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APRESENTAÇÃO 
 
 
Este Informativo é uma produção do Observatório do Trabalho e Renda, 

vinculado ao Curso de Administração da Universidade Federal da Fronteira 

Sul (UFFS), Campus Cerro Largo, RS. 

 

O Observatório possui como objetivo apresentar à comunidade informações 

quanto ao comportamento do trabalho e renda na região do COREDE 

Missões. 

 

Nesta edição, você confere dados sobre a movimentação de empregados no 

mercado de trabalho formal no Brasil, no Estado do Rio Grande do Sul e na 

região do COREDE Missões. 

 

As informações são referentes ao 1º trimestre do ano de 2026 com base nos 

dados (http://pdet.mte.gov.br/novo-caged) do Cadastro Geral de Empregados 

e Desempregados. 

 

Cerro Largo - RS, 10 de maio de 2026. 
 
 
 

Prof. Dr. Rodrigo Prante Dill 
Coordenador 

 
Assessoria de Comunicação – ASCOM-CL 

Colaboração 
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EVOLUÇÃO DAS ADMISSÕES, DOS DESLIGAMENTOS E DO SALDO NO BRASIL, 

NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E NA REGIÃO DO COREDE MISSÕES 

 

Gráfico 1 - Admissões, desligamentos e saldo de empregos no Brasil 

 
 Fonte: Novo CAGED – Valores em milhares.  

 

 No Brasil, no mês de janeiro de 2026, houve um saldo positivo de 116.781 postos de 

trabalho, com mais admissões (2.243.371) do que desligamentos (2.126.536). Em 

fevereiro, esse saldo ampliou para 268.208, com o número de admissões (2.413.036) 

superando os desligamentos (2.145.652). Em março, a tendência positiva se manteve, com 

as admissões (2.527.660) superando os desligamentos (2.298.452) em 228.208 postos de 

trabalho. 

  No trimestre de janeiro a março de 2026, o total de admissões foi de 7.183.013, 

enquanto o total de desligamentos foi de 6.569.640, resultando em um saldo de 613.373 

postos de trabalho. 

 Durante os últimos doze meses, o total de admissões foi de 26.478.728, enquanto 

que o total de desligamentos foi de 25.192.410, resultando em um saldo positivo de 

1.286.318 postos de trabalho. Esses dados indicam expansão líquida do emprego formal 

durante os últimos doze meses. 
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Gráfico 2 - Admissões, desligamentos e saldo de empregos no Rio Grande do Sul 

 
Fonte: Novo CAGED. 

 

No Estado do Rio Grande do Sul, em janeiro de 2026, houve um saldo positivo de 

17.961 postos de trabalho, com mais admissões (142.390) do que desligamentos (124.429). 

Em fevereiro, o saldo ampliou para 24.883 postos de trabalho, com o número de admissões 

(159.106) superando os desligamentos (134.223). Em março, a tendência se sustentou, 

mantendo as admissões (157.763) superiores aos desligamentos (153.709), gerando saldo 

positivo de 4.054 postos de trabalho. 

No trimestre de janeiro a março de 2026, o total de admissões foi de 458.259, 

enquanto o total de desligamentos foi de 412.361, resultando em saldo positivo de 46.898 

postos de trabalho. Durante os últimos doze meses, o total de admissões foi de 1.587.930 

postos de trabalho e o total de desligamentos foi de 1.581.028 postos de trabalho, 

resultando em um saldo positivo de 6.902 postos de trabalho.  

 

Gráfico 3 - Admissões, desligamentos e saldo de empregos na região do COREDE Missões 

 
Fonte: Novo CAGED. 
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Na região do COREDE Missões, em janeiro de 2026, houve um saldo positivo de 10 

postos de trabalho, com mais admissões (1.685) do que desligamentos (1.675). Fevereiro 

registrou saldo positivo de 111 postos de trabalho, com o número de admissões (1.805) 

superando o de desligamentos (1.694). Março também apresentou saldo positivo de 392 

postos de trabalho, registrando 2.161 admissões e 1.769 desligamentos. 

Durante o primeiro trimestre de 2026, o total de admissões foi de 5.651 postos de 

trabalho, enquanto o total de desligamentos foi de 5.138, resultando num saldo positivo de 

513 postos de trabalho. Nos últimos doze meses, o total de admissões foi de 20.209, 

enquanto o total de desligamentos foi de 19.640, resultando em saldo positivo de 569 

postos de trabalho.  

 

EVOLUÇÃO DAS ADMISSÕES, DOS DESLIGAMENTOS E DO SALDO POR 

ATIVIDADE ECONÔMICA NA REGIÃO DO COREDE MISSÕES 

 

Tabela 1 – Admissões, desligamentos e saldo por grupamento de atividade econômica 

Atividade  
econômica 

2025 2025 2025 2026 
Tri. 

Doze 
meses Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar 

ADMISSÕES 

Agropecuária 127 143 113 127 131 120 153 84 98 145 121 223 489 1.585 
Comércio 676 669 533 554 563 587 772 543 461 611 616 854 2.081 7.439 
Construção 94 68 88 111 98 105 111 70 51 88 107 123 318 1.114 
Indústria 399 355 314 413 378 364 318 303 200 346 393 379 1.118 4.162 
Serviços 530 455 414 495 496 459 593 436 386 495 568 582 1.645 5.909 

DESLIGAMENTOS 

Agropecuária 166 153 111 123 97 105 105 119 112 107 142 117 366 1.457 
Comércio 648 680 700 578 623 589 570 609 594 695 663 697 2.055 7.646 
Construção 60 96 87 87 69 104 129 108 101 76 91 124 291 1.132 
Indústria 348 314 290 363 295 366 359 260 288 310 310 348 968 3.851 
Serviços 516 444 427 485 433 455 405 458 473 487 488 483 1.458 5.554 

SALDO 

Agropecuária 39 10 2 4 34 15 48 35 14 38 21 106 123 128 
Comércio 28 11 167 24 60 2 202 66 133 84 47 157 26 207 
Construção 34 28 1 24 29 1 18 38 50 12 16 1 27 18 
Indústria 51 41 24 50 83 2 41 43 88 36 83 31 150 311 
Serviços 14 11 13 10 63 4 188 22 87 8 80 99 187 355 

Fonte: Novo CAGED. 

 

Observa-se, na Tabela 1, que o conjunto dos setores gerou saldo positivo de 513 

postos de trabalho no primeiro trimestre de 2026, com todos os setores apresentando 

resultado positivo no período. 

No acumulado dos últimos doze meses, registrou-se saldo positivo de 596 postos de 

trabalho, sendo que três setores (agropecuária, indústria e serviços) apresentaram 

resultado positivo, enquanto dois (comércio e construção) registraram saldo negativo. 
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EVOLUÇÃO DAS ADMISSÕES, DOS DESLIGAMENTOS E DO SALDO  

NOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO DO COREDE MISSÕES 

 

Tabela 2 – Admissões por município 

Município 
2025 2025 2025 2026 

Tri. 
Doze 

meses Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar 

Bossoroca 32 26 28 25 27 22 36 26 22 22 26 39 87 331 
Caibaté 18 15 13 22 25 23 24 22 14 15 12 33 60 236 
Cerro Largo 140 110 84 106 143 108 134 74 75 108 119 160 387 1.361 
D. de Novembro 1 5 0 3 4 1 4 3 2 1 4 0 5 28 
Entre-Ijuís 80 63 55 61 56 51 74 38 32 55 125 142 322 832 
Eugênio de Castro 16 10 8 8 14 8 27 7 4 17 5 21 43 145 
Garruchos 15 2 4 5 5 3 5 3 4 10 7 8 25 71 
Giruá 88 93 71 68 73 94 104 70 68 70 88 124 282 1.011 
Guarani das Missões 26 42 21 47 23 23 45 31 27 37 36 111 184 469 
Mato Queimado 6 5 0 3 3 6 3 2 2 3 5 5 13 43 
Pirapó 2 3 1 6 2 1 4 1 1 2 4 8 14 35 
Porto Xavier 82 64 47 67 76 60 65 36 30 58 71 116 245 772 
Rolador 12 3 8 5 4 12 13 2 3 0 4 13 17 79 
Roque Gonzales 36 23 19 15 23 15 19 13 12 16 20 18 54 229 
Salvador das Missões 18 31 29 17 38 25 50 19 31 92 50 30 172 430 
Santo Ângelo 846 816 751 866 786 805 877 741 553 772 833 855 2.460 9.501 
Santo Antônio das M. 58 43 37 46 48 32 37 44 24 41 40 55 136 505 
São Luiz Gonzaga 253 254 200 228 220 243 297 238 196 256 278 316 850 2.979 
São Miguel das M. 37 23 28 38 35 35 65 23 46 65 28 39 132 462 
São Nicolau 23 7 11 11 18 8 15 4 12 6 1 10 17 126 
São P. das Missões 9 16 13 13 13 25 15 15 15 8 12 18 38 172 
São Pedro do Butiá 17 28 23 25 22 27 21 19 16 23 28 22 73 271 
Sete de Setembro 4 1 3 5 2 1 3 1 2 3 4 5 12 34 
Ubiretama 5 2 5 2 2 2 5 1 2 2 2 5 9 35 
Vitória das Missões 2 5 3 8 4 5 5 3 3 3 3 8 14 52 

Total 1.826 1.690 1.462 1.700 1.666 1.635 1.947 1.436 1.196 1.685 1.805 2.161 5.651 20.209 

Fonte: Novo CAGED. 

 

Ao se observar as admissões por municípios, verifica-se que foram gerados 5.651 

postos de trabalho no primeiro trimestre de 2026 e 20.209 postos de trabalho nos últimos 

doze meses. No conjunto de municípios, Santo Ângelo liderou a região em números 

absolutos, com o total de 2.460 admissões no trimestre e 9.501 admissões nos últimos doze 

meses. São Luiz Gonzaga apresentou 850 admissões no trimestre e 2.979 admissões nos 

últimos doze meses. Por sua vez, Cerro Largo foi o terceiro município na geração de postos 

de trabalho, registrando 387 admissões no trimestre e 1.361 admissões nos últimos doze 

meses. 
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Tabela 3 – Desligamentos por município 

Município 
2025 2025 2025 2026 

Tri. 
Doze 

meses Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar 

Bossoroca 41 39 20 31 25 25 25 23 24 30 23 27 80 333 
Caibaté 12 24 23 31 11 16 20 15 18 25 17 20 62 232 
Cerro Largo 128 121 99 129 126 92 93 95 120 103 130 131 364 1.367 
D. de Novembro 4 3 4 2 1 5 4 3 5 2 1 2 5 36 
Entre-Ijuís 83 78 70 54 54 55 62 65 34 64 82 102 248 803 
Eugênio de Castro 16 15 17 8 5 8 14 22 10 3 17 9 29 144 
Garruchos 4 5 4 4 8 6 10 6 4 4 4 9 17 68 
Giruá 114 74 82 66 88 87 64 90 82 65 100 90 255 1.002 
Guarani das Missões 28 35 38 27 35 23 26 32 27 48 32 32 112 383 
Mato Queimado 2 4 1 1 3 2 2 4 2 4 3 6 13 34 
Pirapó 2 3 1 4 0 1 2 1 1 7 2 3 12 27 
Porto Xavier 38 46 94 84 54 67 47 50 57 53 45 76 174 711 
Rolador 4 4 4 8 7 11 6 5 2 4 3 4 11 62 
Roque Gonzales 15 20 16 19 18 24 15 15 12 12 24 16 52 206 
Salvador das Missões 84 34 16 37 20 27 25 56 17 30 34 43 107 423 
Santo Ângelo 753 803 784 767 748 825 789 696 771 857 775 808 2.440 9.376 
Santo Antônio das M. 34 59 46 34 32 33 22 29 39 38 42 38 118 446 
São Luiz Gonzaga 261 231 212 231 189 223 244 251 248 241 252 267 760 2.850 
São Miguel das M. 35 45 45 33 34 34 40 41 47 42 54 42 138 492 
São Nicolau 20 13 7 13 16 10 11 9 8 1 9 2 12 119 
São P. das Missões 17 8 9 12 15 17 18 19 11 13 13 8 34 160 
São Pedro do Butiá 34 15 19 28 19 21 22 22 20 18 23 22 63 263 
Sete de Setembro 3 3 1 5 3 2 2 2 3 2 0 2 4 28 
Ubiretama 5 4 1 6 0 2 3 1 4 6 3 4 13 39 
Vitória das Missões 1 1 2 2 6 3 2 2 2 3 6 6 15 36 

Total 1.738 1.687 1.615 1.636 1.517 1.619 1.568 1.554 1.568 1.675 1.694 1.769 5.138 19.640 

Fonte: Novo CAGED. 

 

Observa-se que na região foram registrados 5.138 desligamentos no primeiro 

trimestre de 2026 e 19.640 nos últimos doze meses. Dentre os municípios que exibiram os 

maiores quantitativos de desligamentos, verifica-se que Santo Ângelo registrou 2.440 

desligamentos no trimestre e 9.376 nos últimos doze meses, São Luiz Gonzaga 760 

desligamentos no trimestre e 2.850 nos últimos doze meses e Cerro Largo, com 364 

desligamentos no trimestre e 1.367 nos últimos doze meses. 
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Tabela 4 – Saldo por município 

Município 
2025 2025 2025 2026 

Tri. 
Doze 

meses Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar 

Bossoroca 9 13 8 6 2 3 11 3 2 8 3 12 7 2 

Caibaté 6 9 10 9 14 7 4 7 4 10 5 13 2 4 

Cerro Largo 12 11 15 23 17 16 41 21 45 5 11 29 23 6 
D. de Novembro 3 2 4 1 3 4 0 0 3 1 3 2 0 8 

Entre-Ijuís 3 15 15 7 2 4 12 27 2 9 43 40 74 29 

Eugênio de Castro 0 5 9 0 9 0 13 15 6 14 12 12 14 1 

Garruchos 11 3 0 1 3 3 5 3 0 6 3 1 8 3 

Giruá 26 19 11 2 15 7 40 20 14 5 12 34 27 9 

Guarani das Missões 2 7 17 20 12 0 19 1 0 11 4 79 72 86 
Mato Queimado 4 1 1 2 0 4 1 2 0 1 2 1 0 9 

Pirapó 0 0 0 2 2 0 2 0 0 5 2 5 2 8 

Porto Xavier 44 18 47 17 22 7 18 14 27 5 26 40 71 61 

Rolador 8 1 4 3 3 1 7 3 1 4 1 9 6 17 

Roque Gonzales 21 3 3 4 5 9 4 2 0 4 4 2 2 23 

Salvador das Missões 66 3 13 20 18 2 25 37 14 62 16 13 65 7 
Santo Ângelo 93 13 33 99 38 20 88 45 218 85 58 47 20 125 

Santo Antônio das M. 24 16 9 12 16 1 15 15 15 3 2 17 18 59 

São Luiz Gonzaga 8 23 12 3 31 20 53 13 52 15 26 49 90 129 

São Miguel das M. 2 22 17 5 1 1 25 18 1 23 26 3 6 30 

São Nicolau 3 6 4 2 2 2 4 5 4 5 8 8 5 7 
São P. das Missões 8 8 4 1 2 8 3 4 4 5 1 10 4 12 

São Pedro do Butiá 17 13 4 3 3 6 1 3 4 5 5 0 10 8 

Sete de Setembro 1 2 2 0 1 1 1 1 1 1 4 3 8 6 

Ubiretama 0 2 4 4 2 0 2 0 2 4 1 1 4 4 

Vitória das Missões 1 4 1 6 2 2 3 1 1 0 3 2 1 16 

Total 88 3 153 64 149 16 379 118 372 10 111 392 513 569 

Fonte: Novo CAGED. 

 

Ao se observar o comportamento dos municípios, verifica-se que foi gerado saldo 

positivo de 513 postos de trabalho no primeiro trimestre de 2026 e 569 postos de trabalho 

no acumulado dos últimos doze meses.  

São Luiz Gonzaga apresentou o maior saldo positivo entre os municípios no 

trimestre, com 90 postos de trabalho adicionais, seguido por Entre-Ijuís (74), Guarani das 

Missões (72) e Porto Xavier (71). Por outro lado, São Miguel das Missões (-6) e Ubiretama 

(-4) apresentaram os maiores saldos negativos na geração de empregos. 

 

 

ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS NOS MUNICÍPIOS DA  

REGIÃO DO COREDE MISSÕES 

 

Os dados apresentados no Gráfico 4 e na Tabela 5, referentes ao mês de março de 

2026, demonstram a distribuição do estoque de empregos na região. O estoque representa 

o número total de vínculos empregatícios ativos, sendo um indicador importante da 

atividade econômica e da capacidade de geração de trabalho formal de cada localidade. 
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Gráfico 4 – Distribuição do estoque por município  

 
Fonte: Novo CAGED. 

 
Tabela 5 – Distribuição do estoque por município  

Município Estoque % % acumulado 

Santo Ângelo     19.193  43,30 43,30 
São Luiz Gonzaga       6.790  15,32 58,62 
Cerro Largo       3.237  7,30 65,92 
Giruá       2.793  6,30 72,22 
Entre-Ijuís       1.498  3,38 75,60 
Porto Xavier       1.371  3,09 78,70 
Santo Antônio das Missões       1.259  2,84 81,54 
São Miguel das Missões       1.188  2,68 84,22 
Guarani das Missões       1.064  2,40 86,62 
 Demais municípios        5.931  13,38 100,00 

TOTAL 44.324 100,00  
Fonte: Novo CAGED. 

 

  Observa-se que o estoque de empregos formais na região é de 44.324 postos de 

trabalho. O município de Santo Ângelo se destaca, concentrando 19.193 vínculos formais, 

o que equivale a 43,30% de todo o emprego formal da região. Na sequência, São Luiz 

Gonzaga com 6.790 (15,32%), Cerro Largo com 3.237 (7,30%), Giruá com 2.793 (6,30%) 

e Entre-Ijuís com 1.498 (3,38%) empregos formais. Esses cinco municípios concentram, 

juntos, 75,60% dos vínculos empregatícios formais da região do COREDE Missões, ou seja, 

cerca de três em cada quatro empregos formais, evidenciando elevado grau de 

concentração. 
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DADOS COMPLEMENTARES DO 1º TRIMESTRE DE 2026 

 

ADMISSÕES  

  

  

Ocupação n % 
%  

acum. 
Alimentador de linha de 
produção 

423 7,49 7,49 

Auxiliar de escritório 315 5,57 13,06 

Vendedor (varejista) 310 5,49 18,55 

Faxineiro 275 4,87 23,41 

Motorista de caminhão 261 4,62 28,03 

Repositor de mercadorias 239 4,23 32,26 

Operador de caixa 231 4,09 36,35 

Armazenista 166 2,94 39,29 

Auxiliar serviços 129 2,28 41,57 

Outras 3.302 58,43 100,00 

Total 5.651 100   
 

 
Média R$ 1.968,78 e DP R$ 1.015,27 

Homem
58,2%

Mulher
41,8%

Gênero

Amarela
0,2%

Branca
79,5%

Indígena
0,2%

Parda
17,1%

Preta
3,1%

Raça

3,3%

29,9%

16,9%

25,3%

15,7%

8,2%

0,7%

Até 17 anos

18 a 24 anos

25 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 64 anos

65 anos ou
mais

Faixa etária

0,2%

12,1%

7,2%

11,3%

54,7%
5,5%

7,7%

1,3%

Analfabeto

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto

Superior completo

Pós-Graduação

Escolaridade

11,7%

84,6%
2,7%

0,7%

0,1%

0,2%

Até 1 SM

De 1 a 1,99 SM

De 2 a 2,99 SM

De 3 a 3,99 SM

De 4 a 4,99 SM

5 SM ou mais

Salário
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DESLIGAMENTOS1  

  

  

Ocupação n % 
%  

acum. 

Vendedor (comercio) 399 7,77 7,77 

Alimentador de linha de 
produção 

374 7,28 15,04 

Auxiliar de escritório 274 5,33 20,38 

Motorista de caminhão 249 4,85 25,22 

Faxineiro 237 4,61 29,84 

Operador de Caixa 231 4,50 34,33 

Repositor de mercadorias 200 3,89 38,22 

Auxiliar em serviços de 
alimentação 

113 2,20 40,42 

Assistente Administrativo 105 2,04 42,47 

Outras 2.956 57,53 100,00 

Total  100,00  
 

 
Média R$ 2.014,51 e DP R$ 779,56 

 

                                                 
1 A pedido 42,9% (2.190); Demissão sem justa causa 41,7% (2.129); Término de contrato de trabalho com 
prazo determinado 12,7% (651); Acordo entre empregado e empregador 0,9% (49); Morte 0,3% (20); 
Demissão com justa causa 1,2% (65). 

Homem
55,9%

Mulher
44,1%

Gênero

Amarela
0,3%

Branca
80,7%

Parda
16,1%

Preta
2,7%

Indígena
0,2%

Raça

1,9%

28,6%

18,3%

26,6%

14,9%

9,0%

0,9%

Até 17 anos

18 a 24 anos

25 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 64 anos

65 anos ou
mais

Faixa etária

0,1%

11,9%

7,0%

11,4%

55,4%
5,7%

7,3%

1,2%

Analfabeto

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto

Superior completo

Pós-Graduação

Escolaridade

11,1%

84,9%
2,6%

1,0%

0,1%

0,2%

Até 1 SM

De 1 a 1,99 SM

De 2 a 2,99 SM

De 3 a 3,99 SM

De 4 a 4,99 SM

5 SM ou mais

Salário


