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O que é a Plataforma SUCUPIRA?

É uma nova e importante ferramenta para coletar informações, realizar análises, 
avaliações e ser a base de referência do Sistema Nacional de Pós-Graduação (SNPG);

A Plataforma deve disponibilizar, em tempo real (e com muito mais transparência), 
informações, processos e procedimentos, que a CAPES realiza no SNPG, para toda a 
comunidade acadêmica;

 Igualmente, a Plataforma propiciará a parte gerencial-operacional de todos os 
processos e permitirá maior participação das pró-reitorias e dos coordenadores de 
programas de pós-graduação;

A escolha do nome é uma homenagem ao professor Newton Sucupira, autor do 
Parecer nº 977 de 1965. O documento conceituou, formatou e institucionalizou a pós-
graduação brasileira nos moldes como é, até os dias de hoje.



Quais os avanços para os processos da CAPES?

 Maior transparência dos dados para toda a comunidade acadêmica;

 Redução de tempo, esforços e imprecisões na execução de avaliação do Sistema 
Nacional de Pós-Graduação (SNPG);

 Maior facilidade no acompanhamento da avaliação;

 Maior confiabilidade, precisão e segurança das informações;

 Controle gerencial mais eficiente.



Plataforma Sucupira
Apresentação da Proposta do Programa 

1. Histórico e Contextualização do 
Programa;
2. Objetivos;
3. Proposta Curricular;
4.Infraestrutura;
5. Integração com a graduação;
6. Integração com a Sociedade/Mercado 
de Trabalho (Mestrado Profissional);
7. Intercâmbios;
8. Solidariedade, Nucleação e 
Visibilidade;
9. Inserção Social;
10. Internacionalização;
11. Atividades Complementares;

12. Autoavaliação (perspectivas de 
evolução e tendências);
13. Planejamento Futuro;
14.Outras Informações.

                                                  Fonte: PPT da Fabiana



Histórico e Contextualização do Programa

 Contexto atual  (descrição da história do Programa e da sua 
evolução ao longo do tempo). Mostrar o Planejamento do 
Programa para o quadriênio;

 Docentes do Programa/Bolsistas Produtividade;

 Discentes do Programa (perfil dos seus discentes);

 Dados gerais da produção intelectual (síntese);

 Políticas de credenciamento e recredenciamento (elemento político 
e pressão);

 Processo seletivo discente (adaptado).



Plataforma Sucupira

 O sistema entrará em manutenção a partir das 13h do dia 20/08/2018, com 
previsão de retorno às 14h do dia 20/08/2018;

 Programa

 Dados Cadastrais;

 Proposta;

  Financiadores;

 Linhas de Pesquisa;

 Projetos de Pesquisa;

 Disciplinas;

 Turmas.



Plataforma Sucupira

Pessoas

 Docente;

 Discente;

 Participante Externo;

 Produções Acadêmicas;

 Trabalhos de Conclusão;

 Produção intelectual;

 Produções mais relevantes.



Plataforma Sucupira da CAPES
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.xhtml



A coleta da Produção Docente e Discente

Plataforma 
Lattes

Plataforma 
Sucupira



Lattes versus Plataforma Sucupira

 Falta de diálogo entre os dois sistemas: Plataforma Lattes e Plataforma 

Sucupira;

 Conferências: como está no Lattes e como está na Sucupira?

 Dados necessários da Plataforma Sucupira;

 Produção bibliográfica: Periódico – Trabalho Completo;

 Nome e Cidade da Editora;

 Número de páginas;

 Cursos de Curta duração;

 Extensão – Aperfeiçoamento – Especialização;

 Participação do Autor: Organização – Docente – Outra;

 Instituição promotora, local, cidade.



Como fazer um bom Relatório?

  Responsabilidade e comprometimento de todos que estão envolvidos 
com o Programa (corpo docente, corpo discente,  coordenador, pró-
reitoria e secretária);

 Segundo a Capes, as secretárias não são responsáveis pelo relatório e 
sim a coordenação, mas isso na prática não acontece, pois quem faz 
todo o trabalho de preenchimento e, com isso, acaba assumindo toda a 
responsabilidade, é a secretária – e na maioria das vezes não é 
reconhecida por este trabalho. (Entrevistada “A” da Instituição A/RS).



NOTÍCIA DA CAPES

CAPES AJUSTA PROCESSOS DE ENTRADA E PERMANÊNCIA DE 

PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO

Fonte: http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/8999-capes-ajusta-processos-de-entrada-e-permanencia-de-programas-de-pos-graduacao 

http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/8999-capes-ajusta-processos-de-entrada-e-permanencia-de-programas-de-pos-graduacao


AVALIAÇÃO

Para atender a uma demanda do Ministério da Educação sobre a avaliação da pós-graduação 
no Brasil, a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, publicou 
nesta quinta-feira,16, no Diário Oficial da União, uma portaria que traz ajustes nos processos 
avaliativos das propostas de cursos novos e dos programas de pós-graduação stricto sensu. 
Além de regulamentar critérios e procedimentos, o documento contribui para definir o padrão 
de qualidade atribuído na avaliação. 

Saiba mais em 
http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/8999-capes-ajusta-processos-de-entrada-e-permane
ncia-de-programas-de-pos-graduação
.

http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/16082018-PORTARIA-N-182-DE-14-DE-AGOSTO-DE-2018.pdf
http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/8999-capes-ajusta-processos-de-entrada-e-permanencia-de-programas-de-pos-graduacao
http://www.capes.gov.br/sala-de-imprensa/noticias/8999-capes-ajusta-processos-de-entrada-e-permanencia-de-programas-de-pos-graduacao


Espaços Participativos da Secretaria

Fórum Sul de Secretários/as de PPG em Educação;

Reunião de Planejamento do Programa;

Reunião de Colegiado;

Reunião com Coordenadora;

Reuniões de Secretárias de todos os Programas da Universidade;

Participação. 

Assim, a gestão de conhecimento, aliada às múltiplas atividades desenvolvidas pelo 
profissional do Secretariado Executivo dentro dos Programas de Pós-Graduação, 

quando fortalecidos pela dinâmica interna, promovem o fortalecimento de espaços 
participativos das instituições de ensino. Se nas instituições, todo o grupo de 

docentes, discentes, secretaria e comunidade em geral, impõem-se como atores 
importantes, isso assegura a autonomia pedagógica e administrativa neste locus de 

atuação.



Algumas Práticas

 Espaço físico para trabalhar na Plataforma Sucupira;

 Conferência in locu com o Corpo Docente;

 Produção do Conhecimento;

 Comitê Interno;

 Documentos de Apoio;

 Acompanhamento anual da produção;

 Fórum, eventos, reuniões, planejamento do ppg , trabalho coletivo, 
detalhar pontos da sucupira, documento da área;

 Comissões do Programa (Bolsas, Coordenadora, Seleção, Currículo). 



Obrigada!



Dúvidas? 

 Contatos: ltnicolay@gmail.com

 WhatsApp: 51 99947 - 6814
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