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1-INTRODUCAQ

A Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS — foi criada pela Lei no 12.029, de 15 de
setembro de 2009, com cinco campi, que abrange os 396 municipios que formam a Mesorregido
da Grande Fronteira do MERCOSUL, localizados no sudoeste e centro sul do Parana, em Realeza e
Laranjeiras do Sul repectivamente; Oeste de Santa Catarina, em Chapeco — sede da instituicdo, e
Noroeste do Rio Grande do Sul em Cerro Largo e Erechim.

O processo de criagdo da UFFS foi o resultado do movimento de entidades, ONGs, igrejas
e movimentos sociais desta regido nos trés estados do sul do Brasil, que através de sua organizagao
e articulagdo conseguiram, em 2005, por meio do Movimento Pro-Universidade Federal, constituiur
o grupo de trabalho que elaborou o projeto e encaminhou todo processo de discussao.

Em 2007, o Projeto de Lei 2.199/07 institui a UFFS; em 2008 cria-se a comissdo de
implantacdo e entre os meses de setembro de 2009 a marco de 2010 ¢ empossado o reitor e
realizado o primeiro concurso para professores e técnicos da Universidade. O dia 29 de margo de
2010 marcou oficialmente o inicio das atividades com os alunos da UFFS.

As metas estabelecidas para UFFS' sdo:

* Promover o desenvolvimento regional integrado — condigdo essencial para a garantia da
permanéncia dos cidadados na regido;

* Assegurar o acesso ao ensino superior como fator decisivo para o desenvolvimento das
capacidades economicas e sociais da regido, a qualificacdo profissional e 0 compromisso de
inclusdo social;

* Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo como condicdo de existéncia de um ensino
critico, investigativo e inovador e a intera¢do entre as cidades e estados que compdem a
grande fronteira do Mercosul e seu entorno.

Entre os dez principios norteadores da Instituicdo estdo registrados com bastante clareza a
necessidade de ser uma universidade publica, popular, democratica e autdbnoma, sendo estes
também os principios que deverdo orientar/determinar a politica de avaliagdo institucional.

Importante destacar a I Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE — realizada
entre 16 de junho até 03 de setembro de 2010, cujo tema “Construindo agendas e definindo rumos”,

propiciou a comunidade académica discutir sua missdo e objetivos, este foi um momento

1 Dados que constam na pagina da universidade no seguinte enderego http://antiga.uffs.edu.br/wp/?page id=2.
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fundamental para a consolidacdao da Universidade Federal da Fronteira Sul .

Comprometida com a concepgdo e principios da Universidade a Comissdo Propria de
Avaliagdo ¢ constituida pela Portaria n° 694/GR/UFFS/2011 de 13 de outubro de 2011 definindo
sua composi¢ao, respeitando a estrutura multicampi.

Para a execucdo da auto-avaliagdo a Lei prevé a existéncia de uma Comissao Propria de
Avaliacdo — CPA, em cada instituicdo de ensino superior. A Portaria MEC n°. 2.051, de 09/07/2004,
que regulamenta o SINAES, caracteriza a CPA como sendo:

a) Responsavel pela coordenacdo dos processos internos de avaliagdo da institui¢ao
(autoavaliagdo), de sistematizagdo e de prestacao das informagdes solicitadas pelo INEP.

b) Autonoma em relag@o a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicao.

c¢) Constituida por representantes de todos os segmentos da comunidade académica (docente,
discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada.

De acordo com o art. 3° da Lei no 10.861 a avaliagdo das institui¢des de educacao superior
tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais

Sendo a Avaliacao Institucional um dos componentes do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagdao Superior — SINAES, instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que

fundamenta-se na necessidade de promover :

. a melhoria da qualidade da educagao superior;

. a orienta¢do da expansao de sua oferta;

. ao aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e
social;

. ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de

educagdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promocao dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade
institucional.

O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior esté alicercado por trés modalidades
principais de avaliacdo:

1) Avaliagao das Instituigdes de Educacao Superior, sob duas perspectivas:

a) Autoavaliagdo: estruturada, organizada e executada pela Comissao Propria de Avaliacdo
de cada IES.

b) Avaliacdo externa: realizada apds a autoavaliacdo para fins de credenciamento e
recredenciamento da IES por comissdes designadas pelo MEC/INEP segundo diretrizes

estabelecidas pela CONAES.
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2) Avaliacdo dos Cursos de Graduacgdo: realizada por comissdes designadas pelo
MEC/INEP, por ocasido dos pedidos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos.

3) Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE): realizado pelo MEC/INEP e
aplicado a todos os alunos ingressantes e concluintes dos cursos de graduagdo.Anualmente, o
Ministro da Educagdo, com base em indicagdo da CONAES, definird as areas que participarao do
ENADE.

Atendendo ao que dispde a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, da Secretaria de Educagao
Superior — SESW/MEC — Ministério da Educagdo, que cria o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, formado por trés componentes principais: a Avaliagdo das
Institui¢des; dos Cursos; e do Desempenho dos Estudantes. A Universidade Federal da Fronteira Sul
apresenta seu projeto de Avaliagdo Institucional para o periodo de 2012 a 2015, baseado nos trés
eixos: Ensino; Pesquisa; e Extensao, incluindo neste tripé a Gestao Universitaria.

O Projeto de Avaliacao Institucional, alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI e ao Projeto Pedagodgico Institucional - PPI constitui-se de: Autoavaliacdo (avaliagdo interna);
Avaliag¢do Externa in loco (para Credenciamento e Recredenciamento da IES e Reconhecimento de
Cursos); e Avaliacdo de desempenho dos estudantes (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE).

A politica de integra-se ao Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES o qual
abrange todas as instituigdes de educacdo superior do pais. Seu processo envolve todo o universo
institucional tendo em vista sua complexidade, por isso, abrange diferentes dimensdes, sendo uma
construgdo coletiva dos sujeitos que integram a UFFFS na busca do aperfeigoamento de suas
praticas. Seu processo continuo permite que a instituicdo construa conhecimento sobre sua propria
realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a

qualidade educativa e alcancar maior relevancia socia

2 - OBJETIVOS

GERAL - Consolidar uma cultura de auto-avaliagdo participativa, para o auto-conhecimento e o

aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo na UFFS.

ESPECIFICOS

- Integrar as diversas iniciativas de avaliagdo ja existentes na Instituicao;

- Implantar e coordenar um processo continuo de auto-avaliagao;

- Colaborar para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao;

- Propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios;
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- Fortalecer o compromisso social da Instituigdo;

- Colaborar para a transparéncia da Instituicdo como um todo, em seus diversos niveis.

3 —-METODOLOGIA

Etapa 1 — Preparacao

Constituicdo

- Constitui¢ado da Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul —
CPA/UFFS — Portaria n° 426/GR/UFFS/2011, de 13 de outubro de 2011.

- Elaboracao, discussdo e aprovagdo do Regimento da CPA/UFFS.

- Criagao do link no site da UFFS e Moodle.

Planejamento

- Elaboracao do Projeto de Auto-avaliagdo institucional.

Sensibilizacdao

I Semindrio de auto-avaliacdo institucional da UFFS: definindo rumos para o processo de auto
avaliagdo institucional.

II Semindrio de auto-avaliagdoavaliacdo institucional da UFFS: Consideragdes iniciais sobre o
processo de auto avaliagao.

- Seminarios internos por Campus.

Etapa 2 — Desenvolvimento.

- Registro das ag¢des de avaliagdo ja existentes na institui¢ao.

- Sistematizag@o de um instrumento para todos os campi envolvendo todas as dimensdes.
- Sistematizagdo das contribuigdes oriundas das reunides e encaminhamentos.

- Defini¢do dos procedimentos da avaliagao.

- Elaborac¢ao de instrumentos de coleta de dados.

- Execugdo/aplicacdo da avaliagcdo segundo as 10 dimensdes/SINAES

- Anélise e interpretacao dos dados

- Elaboragao do Relatorio.

Etapa 3 — Consolidagao
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- Sistematizacao dos resultados da avalia¢ao nas 10 dimensdes;
- Producao/aprovacao do relatdrio final;

- Divulgagao do resultado da Avaliagao Interna;

- Reflexdo sobre o processo avaliativo.

- Encaminhamento do Relatorio Final ao CONAES/INEP.

4— DETALHAMENTO DAS DIMENSOES

DIMENSAO 1: A Missio e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

1.1. Implementacao do PDI, considerando as metas e as acdes institucionais previstas e a estrutura e
os procedimentos administrativos.

1.2. Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (auto-avaliacdo e avaliacdes

externas)

DIMENSAO 2: A politica para o ensino (graduacio e pés-graduacio), a pesquisa, a extensio e
as respectivas normas de operacionalizacido, incluidos os procedimentos para estimulo a
producio académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensao com os documentos oficiais

2.2. Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e
cursos seqiienciais (quando for o caso), na modalidade presencial, e suas formas de
operacionalizacao.

2.3. Politicas institucionais para cursos de pos-graduacao (lato sensu* e stricto sensu®), na
modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagao (indicador imprescindivel para
Universidades).

2.5. Politicas institucionais de pesquisa e de iniciag@o cientifica e suas formas de operacionalizagao.
2.6. Politicas institucionais de extensao e formas de sua operacionaliza¢dao, com énfase a formagao

inicial e continuada e a relevancia social.

DIMENSAO 3: A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicao em relaciao a inclusio social, ao desenvolvimento econdomico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio

cultural.
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3.1. Coeréncia das agdes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos
oficiais.

3.2. Relagdes da IES* com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho.

3.3. Relagoes da IES* com a sociedade: inclusao social.

3.4. Relagdes da IES* com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao

artistica e do patrimonio cultural.

DIMENSAO 4: A comunicacio com a sociedade.
4.1. Coeréncia das agdes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos
documentos oficiais.

4.2. Comunicac¢do interna e externa.

4.3. Ouvidoria.

DIMENSAO 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnicoadministrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢oes
de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo.

5.2. Formagdo do corpo docente.

5.3. Condigdes institucionais para os docentes.

5.4. Condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo.

5.5. Formagdo do corpo de futores presenciais* e suas condic¢des institucionais (indicador

exclusivo para IES* credenciada para modalidade a distancia — EAD*).

5.6. Formagao do corpo de tutores a distdancia*® e suas condi¢des institucionais (indicador

exclusivo para IES* credenciada para modalidade a distancia — EAD¥).

DIMENSAO 6: Organizacio e gestio da institui¢io, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagio com a
mantenedora, e a participacio dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios

6.1. Coeréncia da organizagdo e da gestdo da institui¢do com as politicas firmadas em documentos
oficiais.

6.2. Gestao institucional (considerar as especificidades da gestao de cursos a distancia, quando for o

caso).
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6.3. Funcionamento, representagao ¢ autonomia dos Conselhos Superiores.

6.4. Funcionamento, representa¢ao e autonomia dos colegiados de curso.

DIMENSAO 7: Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacio e comunicacao.

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informag¢do e comunicac¢ao com o estabelecido em documentos oficiais.

7.2. Instalacdes gerais

7.3 . Biblioteca: acervo, servigos e espaco fisico.

DIMENSAO 8: Planejamento e avaliacio, especialmente em relaciio aos processos, resultados
e eficacia da auto-avaliacao institucional.

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagao aos processos, resultados
e eficacia da auto-avaliacao institucional com o estabelecido em documentos oficiais.

8.2. Auto-avaliagdo institucional

8.3. Planejamento e acdes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagoes.

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos discentes.

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos
oficiais.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagdo de
eventos

9.3. Condigoes institucionais de atendimento ao discente.

9.4. Acompanhamento de egressos e criagao de oportunidades de formacao continuada

DIMENSAO 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacio superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais.

10.2 Sustentabilidade financeira da institui¢ao e politicas de captacdo e alocagdo de recursos.

10.3. Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa ¢ extensao
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5.1 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADE DA CPA 2011/2012

ATIVIDADES

ouT

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

Nov

DEZ

JAN

FEV

MAR

Constitui¢ao da CPA/UFFS

X

Aprovacado do Regimento da
CPA/UFFS.

X

Criagao do link no site da
UFFS e Moodle

Elaboracao do Projeto de
Autoavalia¢ao

Registro, sistematizagao de
acoes de avaliagdo ja
existentes na institui¢ao (*)

Elaboragao Relatorio(*)

Semindrios internos por
Campus

Seminario de Avaliagdo

Definigao dos procedimentos
da avaliagdo.

Defini¢do da metodologia

i

Elaboragdo de instrumentos de
coleta de dados

Execucao/aplicagao da
avaliacdo dimensoes /SINAES

Analise e interpretacao dos
dados

- Sistematizacao dos
resultados da avaliagdo nas 10
dimensdes

Producao do relatério final;

i

Divulgacao do resultado da
Avaliagao Interna, Base dados;

Reflexao sobre o processo
avaliativo.

Encaminhamento do Relatorio
Final ao CONAES/INEP.

* As atividades sombreadas dizem respeito aos procedimentos para a produgao do primeiro relatdrio

a ser enviado ao INEP, em marco de 2012.
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5.2~ CRONOGRAMA DE REUNIOES DA CPA - 2012

DATA LOCAL DIAS DA SEMANA ATIVIDADE
14/02/2012 Chapeco6 (Chat) Terca -Feira Reunido comissdo executiva
23/02/2012 Chapec6 Quinta -feira Reunido comissdo executiva
05/03/2012 Chapeco6 Segunda - Feira Reunido comissdo executiva
16/03/2012 Chapecdé Sexta - Feira Reunido ampliada.
28/03/2012 Chapeco Quarta- Feira Reunido comissdo executiva
10/04/2012 Realeza Terca - Feira Sensibilizacdo Interna*.
20/04/2012 Laranjeiras Sexta — Feira Sensibilizacdo Interna*
04/05/2012 Erechim Sexta-Feira Sensibilizacao Interna*.
16/05/2012 Cerro Largo Quarta-Feira Sensibilizacio Interna*.
25/05/2012 Chapeco Sexta-feira Reunido Ampliada
15/06/2012 Chapec6 Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
28/06/2012 (Videoconferéncia) Quinta-Feira R. Ampliada — Seminario
06/07/2012 Chapeco6 Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
10/08/2012 Erechim Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
24/08/2012 Chapeco Sexta-Feira Reuniio Ampliada
14/09/2012 Chapec6 Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
24/09/2012 (Videoconferéncia) Segunda-Feira Reunido Ampliada
05/10/2012 Chapeco6 Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
19/10/2012 Realeza Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
30/10/2012 Chapeco6 Terca-Feira Reunido Ampliada
09/11/2012 Chapec6 Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
23/11/2012 Chapec6 Sexta-Feira Reunido comissdo executiva
05/12/2012 (Videoconferéncia) Quarta-Feira Reunido Ampliada
14/12/2012 Erechim Sexta-Feira Reunido comissdo executiva

* - Reunifo realizada com a pesenca da comissiao executiva e representantes do campus

- Sera realizada reuniio da CE no periodo da manha, anterior a SI.

OBS — Este calendario estd sujeito a modificagcdes, de acordo com a necessidade do grupo e

disponibilidade da agenda dos campi.
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6 - RECURSOS
6.1 - RECURSOS HUMANOS
PERFIL CH QUANTI NOME
DADE
DOCENTES
Experiéncia na docéncia e gestao da 20 02 Componente da CPA com
educacdo superior e em avaliagdo alocagdo de horas.
institucional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Habilidades de secretariar, organizar 40 01
processos, digitador.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Habilidade de realizar estruturagdo de 40 01
base de dados e programacgao web.
ARTICULADOR DA AVALIACAO

Articulagdo das atividades de avaliacao 20 05 01 por campus — componente da
em cada campus. CPA com alocagao de horas ou
bolsa ao discente.

6.2 — INFRA-ESTRUTURA

Local Dimensoes Quantidade
Sala da CPA 48m? 01

6.3 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

NOME QUANTIDADE
Mesa 02
Cadeira Giratoria 02
Cadeiras para mesa de reunido 12
Mesa de Reunido 01
Computador com capacidade de processamento de software 02
Notebook 02
Armarios com gavetas ( dispositivo retratil) 01
Armarios com Portas ( Prateleiras) 01
Estante 01
Impressora colorida 01
Quadro Branco 01
Projetor Multimidia com tela para projecao 01
Linha telefonica 01
Gravadores 02
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Software Licenciamento SPSS 01

Material de consumo Diversos

7-ORCAMENTO

ATIVIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
UNITARIO

Didrias para reunides ampliada 101,5 74.70 7582,00

e da comissao executiva

Passagens 1- Sao Paulo — Chapeco6 600,00 1200,00
1- Brasilia /Chapecd 875,00 1750,00
5 - Passagens de curta 450,00 4500,00
distancia: Floripa, Curitiba,
Porto Alegre.

Eventos de sensibilizacao

1) evento geral por semestre (6) 2

2) evento por campi (5) 5

Locagao de Auditorio 1 auditorio 500 pessoas 500,00 1000,00

Chapeco6

Material para divulgacao 2 Banners tamanho grande. 80,00 160,00
1000 pastas
1000 crachas
1000 folders

TOTAL




