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POR QUE O TRABALHO FOI
REALIZADO?

Segundo a Instrugao Normativa CGU n° 5,
de 5 de agosto de 2021, a Audin tem o
dever de comunicar, periodicamente, o
desempenho da atividade de auditoria
interna governamental a alta administragao
e ao conselho.

O presente Relatorio tem como objetivo
apresentar o andamento das atividades
previstas no Planejamento Anual de
Auditoria Interna (Paint) 2023.

Nesta perspectiva, foi elaborado e
apresenta-se o 1° Relatério Semestral de
Auditoria Interna do exercicio de 2023.

O Paint 2023 previu as seguintes a¢oes:
Acdes/Servigos de auditoria
Levantamento de informagdes para

orgaos de controle interno e externo

Gestdao interna da atividade da
auditoria interna

Atividades de monitoramento de
recomendacdes

Atividades para fins do Programa de
gestdo e Melhoria da Atividade da
Audin

Demandas extraordinarias Paint
2023/Reserva Técnica

Acdes de capacitacao dos servidores

RESULTADOS:

Este relatério buscou apresentar o
desempenho da atividade da Audin,
no periodo de 01/01/2023 a
30/06/2023, considerando-se  o0s
trabalhos realizados, as situacoes
relevantes ocorridas ¢ o Plano
Permanente de Providéncias — PPP
(recomendagdes em monitoramento).

A Auditoria Interna da UFFS vem
cumprindo seu planejamento anual
atendendo aos objetivos e escopos de
trabalho propostos no Plano Anual de
Auditoria Interna (Paint) 2023, bem
como seu objetivo geral de
assessorar a  gestdo para O
aprimoramento dos controles
internos da instituicdo e do apoio
técnico e logistico nos trabalhos
realizados por outros Orgdos de
controle.

Nao foram observados fatos que
venham a se caracterizar como
impedimento a realizacdo das
atividades de auditoria interna, sendo
que foram respeitados, pela equipe
de auditoria, os principios da ética,
integridade, independéncia,
objetividade, imparcialidade, conflito
de interesses, zelo, segredo e
competéncia profissional.

Equipe Técnica:

Deisi Klagenberg
Auditora-Chefe

Marisa Zamboni Pierezan
Chefe da Dataudin

Taiz Viviane dos Santos
Auditora
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I. Consideracoes Iniciais

A Auditoria Interna da UFFS, em atendimento a Ordem de Servigo n.°
08/AUDIN/UFFS/2023 2023 (Processo SIPAC n° 2320500087/2023-53), de 31 de janeiro de
2023, bem como de outros instrumentos legais pertinentes, apresenta o Relatorio n°
01/AUDIN/UFFS/2023 — Informativo de Atividades de Auditoria Interna — 1° semestre de 2023.

Buscando otimizagdo quanto a apresentagdo das atividades de auditoria interna,
com maior efetividade e abrangéncia, a Audin apresentara seus resultados a partir de um relatério a ser
emitido em julho, bem como do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint), portanto,
alterando-se a sistematica anterior de realizagdo de relatorios trimestrais, além do Raint.

Salienta-se que a Auditoria Interna é o 6rgdo de controle e avaliagdo, com a missao
de fortalecer e assessorar a administracdo da Institui¢do, buscando agregar valor a gestdao segundo os
principios estabelecidos pela Constituicdo Federal e pelas legislagcdes especificas, a partir da aplicagdo
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos € de controles internos, muito
embora sua opinido ndo tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto n°® 3.591/00, o qual reza que a assessoria
prestada pela Auditoria Interna ndo elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e 0rgaos,
compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia
e eficacia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia
competente; II — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares, pelos 6rgaos proprios de cada sistema; e III — instrumentos

de controle de aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

I1. Objetivo

Informar, para conhecimento do Consuni, através de sua Camara de Administragéo,
Planejamento e Gestdo de Pessoas (Consuni — Capgp), do Conselho Curador (Concur), do Comité
Gestor de Riscos e Controles Internos, da Assessoria Especial de Governanga e Integridade, bem como
a Gestao (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Especiais e Dire¢des dos Campi), o status de execugdo do

Paint/2023, considerado o 1° semestre.

I11. Relato Gerencial
3.1. Das A¢odes da Audin no 1° Semestre de 2023
O Paint 2023 previu as seguintes categorias de agdes:

e Acdes/Servigos de auditoria.



e Agdes de capacitagdo dos servidores.

e Levantamento de informagoes para o6rgdos de controle interno e externo.

e Gestdo interna da atividade da auditoria interna.

e Atividades de monitoramento de recomendacdes.

e Atividades para fins do Programa de gestao e Melhoria da Atividade da Audin.

e Demandas extraordinarias Paint 2023/Reserva Técnica.

As agdes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servigo, as quais
foram divididas de acordo com o processo/macroprocesso a ser examinado, observado o Paint 2023.

Além das Ordens de Servigo emitidas no primeiro semestre de 2023, encontram-se
em execugdo trés agdes de 2022, referente as atividades de acompanhamento de demandas da CGU, a
Ordem de Servigo n° 11/2022 (Processo 23205008892/2022-18 - Informagdes sobre Reuni), a Ordem
de Servigo n°® 14/2022 (Processo 23205.017980/2022-01 — Trilhas de pessoal por meio do e-Aud), e a
Ordem de Servigo n° 15/2022 (Processo 23205.022155/2022-10 - Auditoria de Contas do MEC).

As agoes de auditoria interna, apresentam os seguintes “status de execugdo”,
sendo que para algumas, ja finalizadas ou ainda em execucdo, ja foram expedidos os

respectivos relatorios e/ou documentos:



Quadro 01 — Ordens de Servico/PAINT 2023

OS N.°/ Processo

Descricao Sumaria

Status

11/23205.008892/2022-18

Demanda CGU - Informacoes sobre o Reuni

Em execuc¢ido. Aguardando novas/eventuais solicitacoes da CGU sobre o tema

14/23205.017980/2022-01

Demanda CGU - Trilhas de Pessoal junto ao e-Aud

Em execuc¢ido. Aguardando manifestacio da CGU (e-Aud) acerca de 25 encami-
nhamentos de posicionamentos pela UFFS

15/23205.022155/2022-10

Demanda CGU — Auditoria de Contas do Mec

Concluida. Recebido, o Relatorio Final, bem como duas recomendacdes a serem
acompanhadas via processo 23205.015130/2023-41 (Sipac e e-Aud)

01/23205.000035/2023-42

Monitoramento da implementacio das
recomendacoes e/ou determinacdes emitidas pela
CGU e pelo TCU, pela Audin e a Quantificaciao de
Resultados e Beneficios

Em execucio. Realizada atualizacdo do PPP, conforme item 3.1.5 e anexos deste
relatorio

02/23205.000038/2023-86

Demandas Gerais CGU

Em execucio. Respondida demanda CGU por meio do processo
232051085/2023-47

03/23205.000043/2023-99

Atividades de Acompanhamento de Demandas o TCU
— conecta TCU

Em execuc¢ao

04/23205.000046/2023-22

Atividades de Acompanhamento de Demandas do
TCU - e-Pessoal

Em execuc¢ao

05/23205.000051/2023-35

Planejamento Auditoria Auxilio-transporte

Concluida

06/ 23205.000052/2023-80

Planejamento Auditorias Bens Imdveis

Concluida

07/23205.000054/2023-79

Auditoria Gestao de Extensao e Cultura

Em execucio. Fase de emissao de solicitacio final de auditoria com posterior
emissao de Relatorio Final de Auditoria

08/23205.000087/2023-53

Programa de Gestiao e Melhoria da Qualidade

Em execucao. Cria¢ao do Manual de Consultoria da Audin . Emissiao do
Relatério de Diagnéstico do IACM da Audin.

09/23205.000087/2023-53

Atividades de elaboracio e emissao do Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFFS
((Raint) 2022

Concluida.
Raint 2022 — Relatério 01/AUDIN/UFFS/2023

10/23205.000097/2023-99

Atividades de Consultoria

Em execuc¢io

11/23205.000014/2023-98

Prestacao de Contas/ Relatorio de Gestao da UFFS —
Manifestacao da Auditoria Interna em conformidade
com as Decisoes Normativas do TCU

Concluida
Parecer Audin n° 01/AUDIN/UFFS/2023

12/23205.006307/2023-18

Auditoria Auxilio-transporte

Em execuc¢io. Etapa de emissdo do Relatorio Final

13/23205.011299/2023-21

Auditoria Bens Iméveis

Em execuc¢io

Planejamento de Auditoria Gestio de Demandas de
TI

Nio iniciada. Previsio de inicio do planejamento da auditoria em julho/2023

Fonte: Audin



https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pareceres/pareceres
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna-raint

O quadro 02 apresenta o quantitativo de homem/hora executado no primeiro

semestre de 2023.

Quadro 02 — Quantitativo homem/hora — 2023/ Primeiro Semestre

Previsao Execucao
in/ S Paint
& UCITBLL 2023 Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho Total
Quantitativo h/h 5952 528 432 552 432 528 504 2976
Servigos de Auditoria 1637 128 152 276 220 244 188 1208
Monitoramento 300 8 12 12 12 16 24 84
PGMQ 300 4 0 24 40 0 32 100
Gestao Interna e Atividades Ad- 1351 72 107 130 104 62 100 575
ministrativas da Audin
Capacitagao 312 4 0 10 30 24 88 156
Demandas Extraordinarias/Reser- 250 Utilizada em servigos de auditoria
va Técnica
Atividades relacionadas a outros 500 20 24 30 22 22 32 150
orgdos de Controle (CGU/TCU)
Outras Ocorréncias (Férias, Li- 1302 292 185 70 4 160 64 775
cengas Capacitacdo)

Fonte: Audin

3.1.1 Ac¢oes/Servicos de Auditoria

Foram previstas, no Paint 2023, as seguintes atividades/servigos de auditoria:
Gestdo de Projetos de extensdo e cultura, Auxilio-transporte, Gestdo de Demandas de TI, Gestdo de
Imoveis e Atividades de Consultoria.

As agoes/servicos de Gestdo de Projetos de Extensdo e Cultura e Auxilio-
Transporte estdo em fase de conclusdo (emissdo de solicitagdo final de auditoria e produgdo do
relatorio final). A agdo de Gestdo de Demandas de TI encontra-se com seu planejamento previsto para
inicio de julho/2023, enquanto a acdo de Gestdo de Imoveis estd em execucdo, com previsdo de
finalizacdo em setembro de 2023.

. Quanto a consultoria, foram realizadas reunides/conversas com gestores em
02/03 e 08/03 - Reitor sobre Relatorio de Gestdao; em 20/03 - Reitor, Vice-Reitor, Se-
cretaria dos Colegiados e equipe Proplan, sobre Relatorio de Gestdo; encaminhamen-
tos de informativos periodicos (agdes de carater preventivo), via e-mail institucional,
sobre assuntos/temas que podem contribuir com a gestdo nas diferentes areas de atua-

cdo da UFFS; Alerta do Sistema Alice em 30/03/2023 (processo 23205.008664/2023-



11) e assessoramento quanto as demandas via Conecta-TCU e e-Pessoal. Todos visan-

do atender a IN SFC n° 3/2017, emitindo opinides ndo vinculadas quanto aos temas re-

lacionados a governanga, gestao de riscos e controles internos.

O quadro 03 resume a relacao dos servigos de auditoria interna de 2023 e

seu status atual.

Quadro 03 — Ac¢oes/Servicos de Auditoria interna de 2023

Tipo de Objeto Objetivo Status
Servico
Verificar, por amostragem, se as proposicdes de ativi-
dades de extensdo e cultura estdo sendo realizadas de .
acordo com os editais internos, com o Regulamento Em execugdo
Gestio de Projetos de extensdo e cultura (RESO’LUCAO N° 23/CONSp- Fase de emissio de
de Extensio e Cul- NI CPPGEC/U~FF S/2019 - Titulo IV) e com as Politi- Solicitacdo Final de
Avaliagdo - -~ cas de Extensdo ¢ de Cultura (RESOLUCAO N° 4/ Auditort i
tura  (Extensdo €| coNSUNI CPPGEC/UFFS/2017 ¢ RESOLUCAO Ne | Auditoria com pos
Cultura/Gestao  de | »,cONSUNI CPPGEC/UFFS/2016 — Titulo: Da or-| ferior emissdo de
Atividades Finalisti-| ganizacio ¢ da operacionalizagio da extensdo ¢ da| Relatorio Final de
cas) cultura), até a etapa de selegdo das proposigdes Auditoria
Verificar se os procedimentos adotados para requeri- Em execugdo
mento/solicitacdo e pagamento do auxilio transporte )
aos servidores da UFFS (controles internos institucio-| Fase de .eml.ssﬁo de
Avaliacio | Auxilio-transporte n.ai.s). estdo em conformidade com a lggislagﬁo e pos- Relatérlg Flflal de
¢ P sibilitam evitar o pagamento indevido de auxilio Auditoria
transporte
Conhecer processos e rotinas da area de TI, avaliar a Nao iniciada.
Avaliacdo |Gestdo de Deman-|efetividade dos controles internos, da gestdo de riscos| Previsdo de inicio
das de TI em Tecnologia da Informag@o e contribuir para sua|do planejamento da
melhoria auditoria em
julho/2023
Verificar a conformidade e os controles internos das
incorporagdes e inventarios dos bens imoéveis da
UFFS (registros contabeis e Spiunet), os controles in- Em execugio
Avaliagdo |Gestdo de Imoveis |ternos de seguranca e protegdo contra sinistros ¢ a
gestao/controles internos referentes a manutengao, re-
forma e reparos de bens imoveis
Atender a IN SFC n° 3/2017, emitindo opinides nao
vinculantes (assessoria, facilitagdo e treinamento) Em execugio
Consultoria' | Atividades de| quanto aos temas relacionados a governanca, gestdo
consultoria de riscos e controles internos.
Fonte: Audin
'Por  natureza, os servios de  consultoria  representam  atividades de  assessoria e
aconselhamento, realizadas a partir de solicitagdio especifica dos gestores publicos. Os
servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos ¢ de controles internos e, ser condizentes com oS

valores, as estratégias ¢ os objetivos da Unidade Auditada. Ao prestar servigos de consultoria a Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja da
Administragdo (IN 01/2016 — Item 18).



3.1.2. Das Acdes de Capacitacio e Desenvolvimento Institucional da Auditoria Interna

de 2023:

Apresenta-se, a seguir, o quadro de capacitagdes realizadas no 1° Semestre

Quadro 04 - Capacitacdes e acdes de desenvolvimento/Servidores Audin realizados no 1° semestre de 2023

Avaliagdo e do Monitoramento”, quinta-feira (29 de junho),
das 14h30 as 16h. O encontro, disponivel pelo Microsoft
Teams, pretendeu alinhar os principais aspectos do
monitoramento realizado pelo 6rgdo de controle sobre o

Servidor Curso de Capacitacio Promovido | Horas
Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao
Periodo: 05 a 31/01/2023 ENAP/EG.V | 25 horas
Compensagdo do recesso de final de ano (Processo Sipac —
23205.033593/2022-11)
Atividade Correcional — Visdo Geral
Periodo: 16/01/2023 a 10/02/2023
Compensagdo do recesso de final de ano (Processo Sipac — ENAP/EG.V | 25 horas
23205.033593/2022-11)
Contratos administrativos — Pagamento pelo fato gerador
Taiz Viviane dos Periodo: 13/~03/2023 a 14/04/20.23 ' o ENAP/EG.V | 40 horas
Santos Compensagdo do horario especial de atendimento — janeiro/23
(Processo Sipac- 23205.041538/2022-97)
Controles em 5 Dimensdes
Perfodo: 02 a 29/05/2023 ENAP/EG.V | 30 horas
56° FonaiTec “Benchmarking: O protagonismo das UAIGs -
L . Associagdo
nas boas praticas em Auditoria FONAI 24 horas
Periodo: 20 a 23/06/2023
Introdugdo a Gestdo de Riscos
Periodo: 16/06 a 16/07/2023 (em andamento) ENAP/EG.V"| 40 horas
Inteligéncia Artificial para facilitar o dia a dia ENAP/EG.V | 04 horas
Periodo: 22/01/2023 a 26/01/2023
Auditoria de Gestdo Documental: prepare-se para ser ENAP/EG.V | 20 horas
auditado Periodo: 20/01 a 25/01/2023
Avaliagao Estratégica de Governo ENAP/EG.V | 10 horas
Periodo: 13/03/2023 a 23/03/2023
Autoconhecimento e Motivagao ENAP/EG.V | 30 horas
Marisa Zamboni Periodo: 10/04/2023 a 30/04/2023
Pierezan o - -
Decreto n° 10.139/2019 Revisao e Consolidag@o de Atos ENAP/EG.V | 05 horas
Normativos Infralegais
Periodo: 22/05/2023 a 31/05/2023
56° FonaiTec “Benchmarking: O protagonismo das UAIGs -
L .2, Associagdo
nas boas praticas em Auditoria FONAI 24 horas
Periodo: 20 a 23/06/2023
LIVE CGU “Transparéncia Ativa: Aspectos Gerais da CGU 02 horas




cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei de Acesso a
Informagdo (LAI) e demais legislagdes sobre a tematica

Licenca capacitacao (Processo 23205.008948/2023-15)
Gestao Pessoal — Base da Lideranga
Autoconhecimento ¢ Motivagao ENAP/EG.V | 140 horas
Gestdo de Equipe em Trabalho Remoto
Liderancga e Gestdo de Equipes

Licenca capacitacao (Processo 23205.036336/2022-23)
Reunides Produtivas

Comunica¢ao nao violenta ENAP/EG.V | 65 horas
Planejamento e Organizagao pra o Trabalho
Etica e Servico Publico

56° FonaiTec “Benchmarking: O protagonismo das UAIGs Associacdo

Deisi Maria dos Santos | nas boas praticas em Auditoria” Periodo: 20 a 23/06/2023 FONAI 24 horas

Kl b ; i i
agenoerg LIVE CGU “Transparéncia Ativa: Aspectos Gerais da

Avalia¢do e do Monitoramento”, quinta-feira (29 de junho),
das 14h30 as 16h. O encontro, disponivel pelo Microsoft CGU 02 horas
Teams, pretendeu alinhar os principais aspectos do
monitoramento realizado pelo o6rgdo de controle sobre o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei de Acesso a
Informagdo (LAI) e demais legislagdes sobre a tematica

Fonte: Audin

3.1.3. Levantamento de Informacdes para orgaos de controle interno e externo
Os dados a seguir apresentam as acgdes relacionadas ao levantamento/atuagdo da

Audin para atendimento as informagdes para 6rgaos de controle interno e externo.

3.1.3.1. Demandas da CGU

No 1° semestre de 2023 houve interagdo, via sistema e-Aud e e-mail, no dia
17/01/2023, com o assunto: Solicitagdo de Auditoria n® 01/2023 - Auditoria 1280064 -
Auditoria de Contas 2022 - Pessoal e Encargos Sociais. A demanda seguiu para
encaminhamento do gabinete do Reitor sob o processo n® 23205.001085/2023-47. A resposta
foi inserida pela Audin, no e-Aud, em 01/02/2023.

Foi solicitado e preenchido questionario, via sistema e-Aud, com a
participacdo da Audin, em pesquisa de percep¢do sobre a atividade de supervisdo técnica
realizada pela CGU, referente ao exercicio de 2022.

Também, realizada atualizagdo dos dados da Audin junto ao e-Aud,
recorrente de solicitacdo do referido sistema sob a demanda #776581.

Ainda, o processo 23205.15130/2023-41 apresenta o tramite do recebimento
via e-Aud das recomendacdes encaminhadas a UFFS, referentes ao Relatorio Final AAC

MEC 1112626 (Auditoria de Contas do MEC — 2022). Trata-se da recomendagao 19 (ID e-



Aud #1453268) “Promover os ajustes necessdrios para a conciliacdo das contas de bens
moéveis no Siafi com os dados de seus sistemas de controle patrimonial”, com prazo de
resposta a CGU em 31/12/2023 e, recomendacdo 21 (ID e-Aud #1453731) “Promover os
ajustes necessarios para conciliacdo das contas de depreciacdo de bens moveis no Siafi com
os dados de seus sistemas de controle patrimonial”. A gestdo considerou que as
recomendagdes foram implementadas e a Audin inseriu as respectivas respostas no e-Aud em
04/07/2023. Assim, as referidas recomendagdes encontram-se em analise pela CGU.

Encaminhadas manifestagdes/providéncias da gestdo da UFFS para trés
recomendagodes (#1369372, #1369367 e #1369351) oriundas da Nota de Auditoria n°
1326429/01-CGU, relacionada a auditoria anual de contas do MEC, no ambito do exercicio de
2022. Aguarda-se o posicionamento da CGU quanto as respostas enviadas em 30/03/2023,
para as referidas recomendacoes.

Por fim, encontram-se em execug¢do, no sistema e-Aud, na etapa de analise
pela CGU, manifestagdes da gestdo da UFFS, encaminhadas pela Audin, aos 25 (vinte e
cinco) indicios da trilha de avaliagdo de possiveis irregularidades na acumulagdo de cargo,
emprego ou fun¢do do Poder Executivo Federal com cargo, emprego ou funcao de outras

esferas ou de outros poderes.

Quadro 05 — Resumo Demandas CGU em execucio — Sistema e-Aud

1° Semestre de 2023 — 23205.000038/2023-86

Apoio logistico de interlocucio entre a CGU e a gestio e setores da UFFS durante os trabalhos de
acompanhamento das recomendacées (in loco e a distancia)

Descricio Sumaria Recomendacdes Pendentes Status das Recomendacoes

%01 R;com'zndac';ao 1'dal N?tadde A(;ldltona n Em 30/03/2023 foi inserida manifestagdo da gestdo, no
- Providenciar a inclusao de todos 0s mo- e-Aud, pela Audin e aguarda-se posicionamento da

dulos geradores de energia solar fotovoltaicos adquiri- | cGU.
dos com recursos do Termo de Execucdo Descentraliza
n°® 8954 no sistema de controle patrimonial da UFFS

#1369367- Recomendagdo 2 da Nota de Auditoria n°

1326429/01 - Em atendimento as normas brasileiras de | Em 30/03/2023 foi inserida manifestagao da gestdo, no
e-Aud, pela Audin e aguarda-se posicionamento da

tabilidad licad t ubli tuali
contabilidade aplicadas ao setor pliblico, atualizar o | -

sistema de controle patrimonial Sipac com todas as in-
formagdes necessarias ao correto registro dos valores
originais, depreciagdes e reavaliagdes dos itens do
Grupo 1.2.3.1.1.02.01 - equipamentos de processamen-
to de dados

#1369372 - Recomendacio 3 da Nota de Auditoria n° | Em 30/03/2023 foi inserida manifestagdo da gestdao, no
e-Aud, pela Audin e aguarda-se posicionamento da

1326429/01 - Providenci t istro d -
rovidenciar o correto registro das rea CGU

valiagdes dos itens do Grupo 1.2.3.1.1.02.01 - equipa-




mentos de processamento de dados, realizado apenas
no sistema SIP-Solar no valor total de
R$10.406.626,68, assegurando a fidedignidade dos re-
gistros nos sistemas Sipac e Siafi, e garantindo que to-
das as reavalia¢des realizadas estejam formalizadas em
processos contendo os respectivos laudos técnicos de
reavaliacdo conforme determina o Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Publico

#1453268 - Relatorio de Auditoria 1112626 - Reco-

mendagdo 19 (19-UFFS) - Promover os ajustes neces- S '
sérios para a conciliagdo das contas de bens moveis no Em 04/07/2023 foi inserida manifestagdo da gestdo, no
e-Aud, pela Audin e aguarda-se posicionamento da

Siafi com os dados de seus sistemas de controle patri- CGU

monial

#1453731 - Relatorio de Auditoria 1112626 - Reco-
mendagdo 21 (22-UFFS) - Promover os ajustes neces- | Em (04/07/2023 foi inserida manifestagdo da gestdo, no
sérios para a conciliacdo das contas de depreciacdo de | e-Aud, pela Audin e aguarda-se posicionamento da
bens moveis no Siafi com os dados de seus sistemas de | CGU

controle patrimonial

Fonte: Audin

Diante do exposto, ndo ha recomendagdes pendentes de encaminhamento de
providéncias a CGU. Apenas, aguarda-se a avaliagdo da CGU quanto as providéncias

adotadas e encaminhadas via e-Aud.

3.1.3.2. Demandas do TCU

No quadro 06, apresentam-se as demandas do TCU, por meio do sistema Conecta
TCU, neste 1° semestre.

Além destas demandas do TCU, a Auditoria Interna também realizou o
acompanhamento/monitoramento das demandas através do sistema e-Pessoal/modulo
indicios, juntadas ao processo 23.205.000046/2023-22, cujo status atual ¢ de que a UFFS
possui 02 (dois) indicios aguardando esclarecimento, 38 (trinta e oito) indicios em
monitoramento pelo TCU, 75 (setenta e cinco) indicios arquivados e 01 (um) tratado em
processo de controle externo®.

Os indicios que aguardam esclarecimento foram encaminhados para
providéncias dos operadores do sistema, indicados pela Progesp, pela plataforma
e-Pessoal/mddulo indicios, a fim de posterior envio de posicionamento da gestdo e

encaminhamento pela Audin, através do e-Pessoal.

2 Os numeros referentes aos indicios (e-Pessoal) foram extraidos do sistema e-Pessoal/Modulo indicios

em 30/06/2023.



Quadro 06 — Demandas TCU — Conecta TCU

1° Semestre de 2023 — Processo 23.205.000043/2023-99
Apoio logistico de interlocucio entre o TCU e a gestdo e setores da UFFS durante os trabalhos de
cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a distincia — conecta TCU)
Oficio TCU Descricio Sumaria Status da diligéncia
51 Informagdes sobre a situagdo da Universidade no Painel | Desnecessario o envio de resposta
15/02/2023 | de Monitoramento de Dados Abertos da CGU Notificado o Gabinete do Reitor
via Sipac
355 Encaminhamento de relatorio de feedback (controles | Desnecessario o envio de resposta
23/03/2023 | criticos de seguranga) Notificado o Gabinete do Reitor e
SETI via Sipac
272 Notificagdo do  Acérddo  302/2023-TCU-Plenario, | Resposta encaminhada pelo GR a
referente ao acorddo 484/2021-TCU-Plenario (processo | Audin e inserida no Conecta TCU
03/04/2023 | eletronico) e realizagdo de diligéncia em 27/04/2023.
14.836 Notificagdo do Acoérdao 608/2023-TCU-Plenario, que | Desnecessario o envio de resposta
10/04/2023 | trata de declaracdo de inidoneidade de empresa para | Notificado o Gabinete do Reitor ¢
participar de licitagdo na Administragdo Publica Federal SETI via Sipac
17.776 Notificacdo do pedido de reexame de empresa contra o | Desnecessario o envio de resposta
25/04/2023 | Acordao 608/2023-TCU-Plenario Notificado o Gabinete do Reitor
via Sipac
334 Diligéncia referente ao 2° Ciclo da agdo de controle na | Resposta encaminhada pelo GR a
04/05/2023 | modalidade acompanhamento, tendo como objetivo o | Audin e inserida no Conecta TCU
tema “Transparéncia nas Universidades | em 30/05/2023.
Federais” (Acordao 2299/2021-TCU-Plenario)
404 Desnecessario o envio de resposta
15/05/2023 | Divulgag@o do Prémio “Ministro Guilherme Palmeira” Notificado o Gabinete do Reitor
via Sipac
516 Questionario eletronico que visa a identificar institui¢des ¢ | Desnecessario o envio de resposta
19/05/2023 | grupos de estudos e pesquisas que possam contribuir em | Notificado o Gabinete do Reitor
iniciativas no Ambito da avaliacdo da educagdo superior via Sipac
659 Indicagdo de um interlocutor, conhecedor e atuante no | Resposta encaminhada pelo GR a
01/06/2023 | tema “Assisténcia Estudantil/PNAES”, preferencialmente | Audin e inserida no Conecta TCU
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, para que o TCU | em 02/06/2023
possa realizar os contatos preliminares sobre o trabalho de
auditoria em Assisténcia Estudantil/PNAES, que se
encontra em fase de pré-planejamento

Fonte: Audin

Apresenta-se, no quadro a seguir, atualizagdo sobre as recomendacgdes e

determina¢des que a UFFS possui acerca do Acorddo n°® 484/2021 (Auditoria Integrada para

avaliar a implementagao do processo eletronico nas Institui¢des Federais de Ensino - Fiscaliz.

216/2019). Destacam-se duas determinagdes em monitoramento (9.1.1 ¢ 9.1.2).




Quadro 07 — Recomendacoes e Determinacées do TCU

Acordao Processo/ Assunto Status do Status do
Processo no | Monitoramento
Tipo do Processo TCU da Audin
484/2021 PL [ 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO [Em
. o implementagdo ~ do  processo monitoramento
(10/03/2021) |Relatorio de Auditoria eletronico nas Instituicdes Federais
de Ensino (Fiscalizagdo. 216/2019)

Recomendacio/Determinacio:

9.1. DETERMINAR, (...) que:

9.1.1. Implementem meio eletrdnico para a realizacdo de processo administrativo, de modo que os novos autos
sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015;
Em monitoramento.

9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta publica
do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos administrativos, mediante versdo ou médulo que no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do “moédulo CADE”),
independentemente de cadastro, autorizacdo ou utilizagdo de login ¢ senha pelo usudrio, observada a classificagédo
de informagdes sob restricdo de acesso nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

Em monitoramento.

9.1.3. como regra, classifiquem os documentos e processos administrativos como publicos, excepcionando-se a
classificag@o em outros graus de sigilo nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU.

9.1.4. no prazo de 120 dias, elaborem plano de agdo que preferencialmente seja disponibilizado em processo
eletronico para o qual se concedera acesso ao TCU, indicando de forma sintética as acdes, seus responsaveis e os
prazos previstos para a efetiva adogdo das medidas contidas nos itens acima.

Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU.

Acoérdao Processo/ Assunto Status do Status do
Processo no | Monitoramento
Tipo do Processo TCU da Audin
484/2021 PL [ 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO Em
. o implementagdo do processo monitoramento
(10/03/2021) | Relatorio de Auditoria eletronico nas Instituigdes Federais
de Ensino (Fiscalizagdo. 216/2019)

Recomendacio/Determinacio:

9.2. RECOMENDAR, (...) que:

9.2.1. Priorizem na implementagdo dos processos eletronicos os seguintes macroprocessos: dispensas ¢
inexigibilidades; projetos com fundagdes de apoio, em suas diferentes fases; licitagdes em geral; adesdes a atas de
registro de precos; contratos e fiscalizagdes da execugdo contratual; estudos, concessdes e controles de jornada
flexibilizada; concessdes, pagamentos e controles de bolsas, auxilios e outras retribui¢des pecunidrias; gestdo do
patrimdnio imobilidrio; atendimento de demandas de 6rgdos de controle;

Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU.

9.2.2. disponibilizem em destaque nos seus portais da internet, na pagina inicial ou na propria de transparéncia,
botdo especifico da funcionalidade de Pesquisa Publica das ferramentas de processo eletronico, a exemplo do




Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (https://ifce.edu.br/ e https://ifce.edu.br/sei);
Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU

9.2.3. configurem e parametrizem os sistemas de processo eletronico em uso para que o default de classificagdo dos
documentos e processos administrativos e a consequente disponibilizagdo nas plataformas permita a transparéncia
ativa, consoante a Lei 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012;

Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU.

9.2.4. estabelegam nos normativos internos que dispdem sobre o uso do meio eletronico para a gestio de
documentos e processos os requisitos arquivisticos, de seguranga, de protocolo e de transparéncia verificados nesta
auditoria;

Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU.

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanga, como Procuradorias
Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e
outros, verifiquem e consignem nos autos acerca da utilizagdo de processos em meio eletronico ¢ de modulo de
Pesquisa Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagdo dessas ferramentas para a boa gestdo publica;

Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU.

9.2.6. relativamente as instituicdes que utilizam outras plataformas, a exemplo do SIPAC e SUAP, que avaliem de
forma criteriosa a pertinéncia de migrar-se para o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), levando em conta suas
estratégias internas, o cenario atual e futuro quanto a disponibilizacdo de recursos para o desenvolvimento de
tecnologias e a adog@o do SEI como sistema estruturante e estratégico no dambito da Administragdo Publica Federal;

Resultado do monitoramento: Perda de Objeto. Consulta realizada em 30/06/2023 na plataforma Conecta TCU.

Fonte: Audin

3.1.4. Gestao Interna da Atividade da Auditoria Interna
O quadro 08 apresenta as agdes referentes a gestdo interna da Audin,

previstas no Paint 2023, e seu status até o final do primeiro semestre.

Quadro 08 — Status Gestao Interna da Audin

Ac¢do Objetivo da Acédo Status

Atender as necessidades administrativas organizacionais da
Audin. Atendimento/verificagdo de demandas de processos e
documentos  nos  sistemas  institucionais  (criagdo,
acompanhamento, recebimento, execugdo,  respostas,
despachos, arquivamento). Atendimento/verificagcdo de
Atividades demandas de correio eletronico institucional (e-mail, Em execugdo
Administrativas ¢ de|whatsApp — respostas, sugestdes e/ou encaminhamentos).| Atividade Continua
Gestdo Interna da Unidade | Atualizacdo do sife institucional/Audin  (publicagdes
de Auditoria Interna diversas). Acompanhamento/verificacdo/atualizagdo de atos
normativos (DOU e demais fontes). Reunides administrativas
e de gestdo. Registros referentes ao Programa de Gestao.
Operacionalizagdo do SouGov.br. Controle de prazos,
planejamento, organizacdo ¢ execugdo de servigos
administrativos ndo previstos. Atendimento de demandas do
e-SIC e da Ouvidoria, Participacdo em Reunides, dentre
outros

Atender a IN n° 5/2021, elaborando o Relatério Anual de Concluida
Atividades de Auditoria Interna (Raint) de 2022, Raint n°



https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna-raint
https://ifce.edu.br/sei

Elaboracdo do Raint 2022 |apresentando os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela | 01/Audin/UFFS/2023
equipe da Audin
Atender a IN n°® 5/2021, elaborando o Paint 2024, contendo A executar
Elaboracdo do Paint 2024 |as ac¢des que serdo desenvolvidas Previsao de inicio em
agosto/2023
Atender a IN n°® 5/2021, elaborando o Parecer do Relato Concluida
Elaboragdo de Parecer do |Integrado da Prestagdo de Contas da UFFS Parecer n°
Relatorio de Gestao 01/Audin/UFFS/2023

Fonte: Audin

3.1.5. Atividades de Monitoramento de Recomendac¢des (Plano Permanente de
Providéncias)

A atividade de monitoramento das recomendacdes ¢ a Ultima etapa do
processo de auditoria a ser realizado, o qual ¢ operacionalizado, na Audin, através do sistema
e-Aud.

Com o e-Aud o monitorando das recomendagdes ocorre de forma mais
interativa e eficiente, principalmente no que refere ao tempo de retorno dos gestores as
respostas das recomendacdes, facilitando o contato entre auditores e gestores, além da
possibilidade do armazenamento do historico das manifestacOes da area auditada e do
posicionamento da Unidade de Auditoria Interna.

A Audin inicia 0 monitoramento a partir das recomendacdes dispostas nos
relatorios finais de auditoria e estabelece uma data limite para que o setor auditado se
manifeste sobre a implementacdo ou ndo da recomendagdo. O setor auditado se manifesta
sobre: a situacdo da implementacdo, eventual necessidade de prazo adicional ou de revisao da
recomendacdo. A Audin analisa a manifestagdo e faz um posicionamento sobre as conclusdes
obtidas (este ciclo de respostas pode se repetir até que o monitoramento seja concluido pela
unidade de auditoria).

Por fim, o posicionamento realizado pela Audin pode:

1) Reiterar a necessidade de atendimento da recomendagdo (Recomendagdo implementada
parcialmente ou Recomendagao ndo implementada: Ac¢do inadequada ou insuficiente).

2) Revisar o texto ou a data limite para implementacao (quando o gestor solicita revisdo da
recomendacao ou a prorrogagao de prazo, ou, entdo, quando auditoria entender pertinente para
melhor orientar a gestdo, por exemplo).

3) Concluir o monitoramento (Recomenda¢do implementada, Recomendagdo ndo
implementada: Assuncdo de risco pelo gestor, ndo houve providéncia ou cancela a

recomendacao: quando por algum motivo a recomendagdo ndo serd mais monitorada).


https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pareceres/pareceres
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pareceres/pareceres
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades/relatorio-anual-de-atividades-de-auditoria-interna-raint

A conclusdo do monitoramento da recomendacao, pela Audin, no sistema e-
Aud, nem sempre significa que esta foi implementada em sua totalidade, mas sim, que foi
encerrado seu monitoramento pela auditoria interna. Desta forma, a recomendacao nao deixa
de existir, tampouco a responsabilidade da unidade auditada em implementa-la ou assumir os
riscos pela ndo implementagao.

Da mesma maneira, as recomendagdes baixadas/canceladas do
monitoramento da Audin, motivadas pela perda de objeto, pela temporalidade da emissao do
relatorio e pela apresentacdo de fatos novos, (alteragao de normativas e legislagdes vigentes,
mudanca de sistema, entre outros) ou, ainda, pela auséncia de prazo para implementacao, nao
exime a responsabilidade da gestdo, no que couber, quanto a implementacdo das
recomendacdes ou pela gestao de riscos oriundas da decisao de ndo implementacao.

E de responsabilidade da unidade auditada o cumprimento das recomendacdes
emitidas pela Audin, ou entdo, aceitar o risco correspondente, caso decida ndo implementa-las
(assungdo de riscos). No caso de optar pela ndo implementacido da recomendagao/assuncao de
riscos, esta op¢do deve ser comunicada para Audin, através da manifestacdo no sistema e-
Aud.

Cabe lembrar que as recomendagdes sdo agdes que a Audin indica ao setor
auditado para corrigir falhas ou aperfeicoar os processos de trabalho. Elas sdo fundamentais
para que a Audin atinja seu proposito de trazer ganhos/melhorias para a gestdo e de agregar
valor a gestao.

O Relatério de monitoramento n° 10/AUDIN/UFFS/2022 apontava que 36
(trinta e cinco recomendagdes e 04 (quatro) determinagdes encontravam-se em
monitoramento pela Audin. Dessas, 26 emitidas pela Audin e trés emitidas pela CGU. Quanto
ao TCU, considerando o Acorddo n° 484/2021 - TCU-Plenario, a UFFS contava com 04
(quatro) determinacdes e 06 (seis) recomendagdes.

A CGU, em maio de 2023, por meio do relatério de Auditoria 1112626 —
encaminhou duas recomendacoes, conforme detalhamento inserido no Quadro 05 — Resumo
Demandas CGU em execucao — Sistema e-Aud, as quais ja foram respondidas e aguardam
manifestacdo da CGU.

Atualmente a Audin monitora 14 recomendag¢des e¢ 02 determinagoes.
Destas, 09 (nove) recomendacdes emitidas pela Audin, 05 (cinco) pela CGU em
monitoramento pelo sistema e-Aud, aguardando manifestacao da CGU. J4 o sistema Conecta

TCU apresenta 02 (duas) determinagdes em andlise por aquele Tribunal.



De acordo com o item 176 da IN SFC/CGU n° 03/2017, que aprovou o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, ¢ responsabilidade da alta administracdo da unidade auditada zelar pela adequada
implementa¢dao das recomendagdes emitidas pela Audin, cabendo-lhe aceitar formalmente o
risco associado caso decida por ndo realizar nenhuma agao.

No Anexo [ s3o apresentadas as recomendacdes atualmente em
monitoramento pela Audin (recomendagdes ndo implementadas). Enquanto no Anexo II €
possivel a verificagdo das recomendacdes em que o monitoramento foi concluido por
assun¢do de risco. Por sua vez, o anexo Il traz as recomendacdes implementadas sem
beneficios financeiros efetivos e, por fim, os beneficios financeiros e nao financeiros -
Monitoramento 2023-1 (Recomendagdes implementadas e parcialmente implementadas) -

podem ser observados no Anexo IV.

3.1.6. Atividades para fins de gestao e Melhoria da Atividade da Audin

O Paint 2023 previu a alocacdo de horas para a execucdo do Programa de
Gestao de Melhoria da Qualidade da Audin (PGMQ), aprovado em 2021. Essa agdo estd em
andamento. Sendo que no primeiro semestre foi criado e publicado no site institucional,

espaco Audin, o documento com orientagdes acerca dos servigos de consultoria pela Audin,

bem como o mapeamento do processo e produzidos dois formularios junto ao SIPAC (F0318
— Solicitagdo de Consultoria e F0319 — Avaliagdo da Solicitacdo de Consultoria), a fim de
propiciar a execugdo do referido servigo com mais assertividade.

Realizada reunido, online, em 17/02/2023, com os auditores-Chefes das Ifes
do estado de Santa Catarina (UFSC, IFC, UFFS e IFSC), a fim de alinhar e difundir
posicionamentos quanto aos temas de melhoria na matriz de riscos utilizadas pelas
instituicdes, quanto as formas de realizacdo de atividades como a elaboragdo do Raint, do
Parecer do Relatorio de Gestdo, buscando promover autoavaliacdo e melhoria continua dos
processos de trabalho, dentre outras.

Realizados estudos sobre o PGMQ e seus KPA's, visando estabelecer em
que patamar/nivel de maturidade a auditoria interna estd e para onde quer chegar,
considerando-se 0 IACM — Modelo de referéncia de atuacdo da auditoria -, de forma que o
PGMQ utiliza o TACM para sua operacionalizacdo. O resultado foi publicado no site

institucional em 13/06/2023, espago Audin e encontra-se no Relatorio de Diagndstico do

IACM — Audin-UFFS, o qual aponta que a Audin da UFFS se encontra no Nivel inicial.



https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/programa-de-gestao-e-melhoria-da-qualidade-pgmq
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/programa-de-gestao-e-melhoria-da-qualidade-pgmq
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/instrucoes_internas/texto-rico

Finalizado e publicado o mapeamento do processo do Parecer da Audin

quanto ao Relatério de Gestdo, publicado na pagina da Audin em 30/03/2023.

3.1.7. Demandas Extraordinarias Paint 2023/Reserva Técnicas

Ha previsao de alocagdo de horas para demandas extraordindrias no Paint
2023. Dentre seu objetivo se encontra a “realizacdo de atividades técnicas imprevistas”,
também destinadas a imprevistos no decorrer da auditoria que demandem um quantitativo de
horas a maior que o previsto.

Observa-se através do quadro 02 (quantitativo homem/hora — 2023) que os
Servigos de Auditoria previam um quantitativo de 1.637 horas, sendo que destas, ja foram
utilizadas 1.208 horas, ou seja, observa-se que esta acdo ja demandou mais horas do que o
previsto e, portanto, as 250 horas previstas no Paint como “demandas extraordinarias” ja

foram utilizadas em “servigos de auditoria”.

IV. Dos Aspectos Operacionais dos Trabalhos

Os aspectos operacionais dos trabalhos de auditoria, para atendimento das Ordens
de Servico, seguem a Instrugdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017 (Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal), observando o limite de

pessoal do quadro da Auditoria Interna para o atendimento da IN na integra.

4.1 Situacoes relevantes que podem impactar a execuc¢io dos servicos de auditoria
Dentre os principais fatos positivos que impactaram nas atividades da Au-
din, destacam-se:

e C(Colaboragao de grande parte dos colegas servidores e gestores da UFFS (técnicos e
docentes, dirigentes ou ndo) quando da realizacdo das auditorias internas.

o Disposi¢ao da gestdo da UFFS em atender as demandas da auditoria interna.

e Bom relacionamento da auditoria interna com a CGU — Regional de Santa Catarina.

e Bom relacionamento da auditoria interna com a gestao da UFFS na busca de solugdes
conjuntas para a implementagdo das recomendacdes, orientagdes e sugestdes emitidas
pelos orgdos de controle (Audin, TCU e CGU).

e Destaca-se o trabalho proativo de servidores da Progesp na contribuicdo para identifi-
cacdo dos achados e elaboracao das recomendacdes, quando da execugdo da auditoria

no tema auxilio-transporte. Ainda, a proatividade de servidores da Proec, na auditoria
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de Gestao de Projetos de Extensdo e Cultura, em relagdo as respostas as solicitagdes de
auditoria.

e Bom relacionamento da auditoria interna com o Concur € com o Consuni — CAGP.

e Bom relacionamento entre os membros da equipe de auditoria interna, bem como a de-
dicac¢do da equipe na execug¢do de suas atividades, superando as dificuldades e limita-
¢oOes existentes.

o Elaboracao do diagnoéstico IA-CM, autoavaliagdo da equipe da Audin.

Dos fatos negativos que impactaram nas atividades da Audin, destacam-se:

e Processos de trabalho ndo totalmente mapeados ou ndo mapeados nas areas avaliadas.

e Auséncia de definicao razoavel dos controles internos em algumas areas avaliadas.

e Auséncia de recursos informatizados e tecnoldgicos integrados dos sistemas institucio-
nais da UFFS.

e Auséncia de entendimento adequado, bem como da importancia das recomendagdes
emitidas pela Audin, por parte de alguns gestores quando do monitoramento periddico
das recomendagdes, possivelmente causado pela falta de entendimento adequado quan-
to ao processo de monitoramento.

o Dificuldades da auditoria interna na elaboragdo dos programas de auditoria, levando a
necessidade de reavaliagdo quando da execugao.

e Auséncia de Mapeamento de Riscos — Politica de Gestao de Risco formalizada em sua
totalidade, na institui¢ao.

o Demasiada burocracia no processo de solicitacdo de capacitagdes que envolvem recur-
sos financeiros, com utilizagdo de consideravel disponibilizacao de horas para o proce-

dimento destas solicitagoes.

4.2. Da Comunicac¢io e Divulgacio dos Resultados

Observa-se que, em conformidade com as referidas Instrucdes Normativas,
a comunicagdo e divulgacdo dos resultados ocorrem através dos Relatorios de Auditoria
Interna/Consultoria, Notas Técnicas, Nota de Auditoria ou Parecer referente ao Relatorio de
Gestao.

Os resultados sdo encaminhados a Controladoria Regional da Unido no
Estado de Santa Catarina; ao Reitor, Presidente do Consuni; a Camara de Administragao,
Planejamento e Gestdo de Pessoas (Consuni/Capgp); ao Conselho Curador (Concur); ao

setor/area a que se refere a agdo de auditoria realizada e a Assessoria Especial de Governanga



e Integridade, sendo esta responsavel pela coordenagdo do Comité Gestor de Riscos e
Controles Internos da UFFS, considerada a Resolugao n® 41/CONSUNI CAPGP/2022, a qual
estabelece a Politica de Gestao de Riscos da UFFS.

Encontram-se registrados e arquivados no Sipac/Mesa Virtual todos os
Relatorios de Auditoria emitidos pela Audin, bem como, copia dos Relatorios e seus
encaminhamentos, encontram-se arquivados junto ao processo de origem da Ordem de
Servigo (Sipac/Mesa Virtual).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos junto ao site oficial da
UFFS/Auditoria Interna, apds consulta a gestdo sobre a existéncia de informacdo sigilosa
tratada no documento (comunicacdo final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos
pela legislagdao em vigor.

Em todos os documentos finais emitidos, nos quais constam constatagoes/
recomendagdes, ¢ dada a ciéncia aos gestores quanto a responsabilidade da gestdo em zelar
pela adequada implementagdo das recomendagdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a

aceitacao do risco associado, caso decida por ndo realizar a agao.

V. Conclusdes e encaminhamentos

Este relatorio buscou apresentar o desempenho da atividade da auditoria
interna, no periodo de 01/01/2023 a 30/06/2023, considerando-se os trabalhos realizados, as
situagoes relevantes ocorridas e as recomendagdes em monitoramento (Plano Permanente de
Providéncias).

Ante ao exposto, observa-se que a Auditoria Interna da UFFS vem
cumprindo seu planejamento anual atendendo aos objetivos e escopos de trabalho propostos
no Paint 2023, bem como seu objetivo geral de assessorar a gestdo para o aprimoramento dos
controles internos da instituicdo e do apoio técnico e logistico nos trabalhos realizados por
outros 6rgdos de controle.

Nao foram observados fatos que venham a se caracterizar como
impedimento a realiza¢do das atividades de auditoria interna, sendo que foram respeitados,
pela equipe de auditoria, os principios da ética, integridade, independéncia, objetividade,
imparcialidade, conflito de interesses, zelo, segredo e competéncia profissional.

Encaminhe-se este Relatorio Informativo ao Reitor, Presidente do Consuni,
via Sipac/Mesa Virtual, bem como para conhecimento do Concur, Consuni-Capgp, Assessoria

Especial de Governanga e Integridade, Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, Pro-



Reitores, Secretarios Especiais e Dire¢des dos Campi, através do e-mail institucional. Ainda,
insira-se este relatorio junto ao sistema e-Aud, para conhecimento da CGU.

Publique-se este relatdrio na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna/
Atividades da Auditoria Interna.

Por fim, consoante o item 9.2.5 do Acordio 484/2021-TCU-Plenario,
consigna-se que o presente relatorio se encontra em meio digital (Sipac-Mesa Virtual), em

processo no formato eletronico, atendendo, portanto, ao item 9.1.1 da deliberacao



Anexo I - Recomendag¢does em monitoramento — status em 10/07/2023

Recomendagdes nio implementadas
Estado: Em Anélise pela Unidade Auditada

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 UFFS

ek Titulo da Tarefa Data Limite Unidade Auditada

no e-Aud
Patrimonio - Bens Méveis - RA 04/2016 - Campus Passo

1109372 Recomendagdo 03 (item 2.2) Constatacdo 02 08/12/2023 Fundo/UFFS

1111290 ~ Licensas e Afastamentos - RA 08/2021 - 20/10/2023 PROGESP/UFFS
Recomendagdo 08 - Constatagdo 08
Residéncia Médica - RA 03/2022 -

1202049 Recomendagio 02 - Constatacio 01 ¢ 07 20/10/2023 PROGESP/UFFS
Residéncia Médica - RA 03/2022 - Campus Passo

1202056 Recomendagdo 04 - Constatagdo 03 2071072023 Fundo/UFFS
Assisténcia Estudantil - RA 07/2022 -

1336788 Recomendagio 02 - Constatacio 02 15/08/2023 PROAE/UFFS
Assisténcia Estudantil - RA 07/2022 -

1336799 Recomendagio 03 - Constatacio 02 15/08/2023 PROAE/UFFS
Assisténcia Estudantil - RA 07/2022 -

1336816 Recomendagdo 05 - Constatagdo 03 ¢ 04 15/08/2023 PROAE/UFFS
Assisténcia Estudantil - RA 07/2022 -

1336860 Recomendagio 08 - Constatacio 05 15/08/2023 PROAE/UFFS
Fundagdo de Apoio - Transparéncia - RA

1339096 08/2022 - Recomendagao 02 - Constatagdes 15/11/2023 PROAD/UFFS

Fonte: e-Aud




Anexo II — Conclusao do monitoramento — Assunc¢ao de Risco

Recomendagoes concluidas: Assuncao de Risco

B Unidade
Tarefa no Titulo da Tarefa Recomendagao
Gestora
e-Aud
Recomenda-se a elaboragdo e implementagdo do Programa de
Preveng¢dao de Riscos Ambientais — PPRA, na estrutura
C multicampi da UFFS, observada a sua importincia ¢ em
Adicionais de . ~ i o
Insalubridade e conformidade com a Instrugdo Nonnatlva n
Periculosidade - RA 001/Progesp/UFFS/2016. Quando do mon.ltoramento. dgs
1109445 03/2018 - recomendacgdes, em novembro de 2018, encaminhar a auditoria| PROGESP
~ interna o estagio atual da elaboragdo, contendo percentuais
Recomendagao 01 - . cr oo
Constatacdo 03 aproxnriados do quantc: ja f(.)l 1mplement2~1do ¢ quanto resta para
conclusdo da elaboracdo e implementacdo do PPRA, a fim de
podermos acompanhar a evolucdo do processo diante da
constatacdo realizada.
Adicionais de Recomenda-se que a gestdo da UFFS, mediante apresentacdo
Insalubridade e de um projeto de implantacdo originado na Progesp/DAS,
Periculosidade - RA  |implante a Comissao Interna de Satde do Servidor Publico —
1109451 03/2018 - CISSP, nos moldes e objetivos previstos na Portaria n® 3, de 7 PROGESP
Recomendagdo 01 -  |de maio de 2010, ¢ de acordo com as orientagdes do Ministério
Const. 05 do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
Recomenda-se a implantagdo de controles internos de
Controle de s .
Frequéncia - RA con0111a(;ao~ entre as d1ferente~s bases de dados, para esse caso a
1111243 072021 - Rec 04 - coqfrontaqao das 1nf(?rrnagoes dg SIAPE/SIGEPE com os/PROGESP
Const. 07 registros de frequéncia dos servidores, adotando as agdes
' corretivas, quando necessario.
Por haver divergéncia entre o entendimento da Auditoria
Interna e a Progesp, recomenda-se apresentar o caso concreto
(constatacdo 02 - Certificados apresentados ndo comprovam
que a acdo foi desenvolvida no periodo da Licenca
Capacitagdo) e, se entender necessario, 0s casos concretos
Licencas e (constatagao 03 - Emissao do certificado de conclusdo do curso
Afastamentos - RA de capacitagio em data posterior ao periodo de Licenga
1111266 |08/2021 - Capacitagdo) ao orgdo central do Sipec, para consulta juridica PROGESP

Recomendagao 03 -
Constatagdo 02 e 03

sobre o atendimento ou ndo da prestagdo de contas aos
normativos e a legislacdo vigente a época do processo. Apos
consulta juridica, cabe a gestdo a decisdo quanto acdes
corretivas ao(s) caso(s) concreto(s) e para casos semelhantes
(caso forem necessarias). A consulta juridica e a decisdo
conclusiva deve ser apresentada a Auditoria Interna quando do
monitoramento desta recomendag¢do

Fonte: e-Aud




Anexo III - Recomendacdes implementadas com auséncia de beneficios financeiros e nio
financeiros efetivos

Recomendacoes implementadas sem beneficio

Id da
Tarefa no Titulo da Tarefa Unidade Gestora Status Tipo de Beneficio
e-Aud

Assisténcia Estudantil - RA
1336805 |07/2022 - Recomendagdo 04 - PROAE Implementada |sem beneficio
Constatagao 02

Assisténcia Estudantil - RA
1336841 |07/2022 - Recomendagdo 07 - PROAE Implementada |sem beneficio
Constatagdo 02, 03, 04 e 05

Fonte: e-Aud

Observacoes:

#1336805 — a recomendagdo tratava de “Informar a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa/
MEC (RNP) sobre o fato “recebimento indevido do chip de celular para acesso ao Programa
Alunos Conectados, por deixar de cumprir aos critérios de selecao do Edital n° 479/GR/
UFFS/2020 e verificar junto a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa/MEC (RNP) quais sdo os
procedimentos de regularizagdo possiveis de serem realizados e se esses cabem a UFFS”.
Sendo que a Proae manifestou que fez contato com a RNP, por meio de oficio encaminhado
pelo chamado RNP2023-033635 e, como resposta, obteve que “Informo que por parte da

RNP nao ha nenhum procedimento ou regularizag¢do a ser feito [...] .

#1336841 — a recomendacao tratava de “Implementar controles internos de verificagdo quan-
to ao cumprimento, por parte dos beneficiarios, dos critérios estabelecidos em edital. Cabe
ao beneficiario cumprir aos critérios do edital, porém, cabe a UFFS a verifica¢do do cumpri-
mento desses critérios, a fim de garantir a eficiéncia, eficdcia e efetividade da utiliza¢do dos
recursos publicos”. A Proae se manifestou no sentido de implementacao da recomendagao
com implementacao de controles internos, porém, para confirmagdo da existéncia efetiva de
beneficios com a implementacao dos controles internos citados pela Proae, somente mediante
nova acao de auditoria. A auditoria interna conclui o0 monitoramento com emissdo de alguns
alertas, entre eles, o fato da conclusao do monitoramento dessa recomendacao ndo extingue o
gestor de suas responsabilidades, quais sejam: a verificagdo dos critérios apresentados nos
editais, a fim de garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade da utilizagdo dos recursos publi-
cos; a implementacdo de controles internos e de uma gestdo de riscos adequada aos seus pro-

CESSOS.



Anexo IV — Beneficios financeiros e nao financeiros — Monitoramento 2023-1
(Recomendac¢des implementadas e parcialmente implementadas)

Beneficios financeiros e nao financeiros
Recomendacdes implementadas

Id da Tarefa , Unidade . Dimensao do Repercussdo do Tipo de
no e-Aud Titulo da Tarefa Gestora Classe do beneficio beneficio Beneficio Beneficio
Fiscalizagdo de Contratos de Receita Compatibilizagdo do objeto
1109404 (Cantinas e Reprografias) - RA 02/2017 - PROAD  |contratado com as especificagdes Financeiro
Recomendagdo 01 - Constatagao 12 ou com o projeto
Medida de aperfeigoamento da Pessoas
1111246 Controle de lirequenma -RA 0~7/2021 - PROGESP Fapac1dade d? gerir riscos e de Infraestrutura ou Umdad‘e Jurisdicionada ndo Financeiro
Recomendacdo 05 - Constatagdo 08 implementagdo de controles ou Sociedade local
. Processos Internos
Internos
Medida de aperfeigoamento da Pessoas
111277 Licencas e Afastamentos - RA~08/2021 - PROGESP .capac1dade di: gerir riscos e de Infraestrutura ou Un1dad§ Jurisdicionada no Financeiro
Recomendacao 06 - Constatagao 07 implementagdo de controles ou Sociedade local
. Processos Internos
nternos
Residéncia Médica - RA 03/2022 - recuperacdo de valores pagos . .
1202058 Recomendacéo 06 - Constatagdo 05 PROGESP indevidamente Financeiro
Medida de aperfeigoamento da Pessoas
1336824 Assisténcia E~studant11 -RA 07~/2022 - PROAE F:apac1dade dE: gerir riscos e de Infracstrutura ou Umdadp Jurisdicionada ndo Financeiro
Recomendacdo 06 - Constatagdo 04 implementagdo de controles ou Sociedade local
. Processos Internos
internos
Assisténcia Estudantil - RA 07/2022 - Medlda de aperfel(;oamAent.o ol Pessoas, Unidade Jurisdicionada | . _. .
1335641 - ~ PROAE |incremento da transparéncia e/ou |Infraestrutura ou . nao Financeiro
Recomendacao 01 - Constatagdo 01 ¢ 05 C . ou Sociedade local
da participacdo social Processos Internos
Fundagdo de Apoio - Transparéncia - RA geji?gaiiﬁerﬁgii?zzzt: (;1: Pessoas, Unidade Jurisdicionada
1339021 08/2022 - Recomendagao 01 - Constatacdes PROAD imp lementa iog de controles Infraestrutura ou ou Sociedade local ndo Financeiro
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 ¢ 08 — UFFS b e Processos Internos




Fundagao de Apoio - Transparéncia - RA

Medida de aperfeigoamento da
capacidade de gerir riscos e de

Pessoas,

Unidade Jurisdicionada

1339114 08/2022 Recomendacdo 03 - Constatagdes PROAD imblementacio de control Infraestrutura ou Sociedade local ndo Financeiro
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 ¢ 08 UFFS b RO € ComTeTes Processos Internos |00~ ¢ oace 1€
Fundagao de Apoio - TrNansparencm - RA~ Medida de aperfeigoamento da
08/2022 - Recomendagdo 05 - Constatagdes capacidade de gerir riscos e de Pessoas, Unidade Jurisdicionada
1339129 09,10, 11, 12, 13, 14,~ 15, 16, 17. 18, 19, 20, PROAD implementagio de controles Infraestrutura ou ou Sociedade local nao Financeiro
21, 22 e 23 — Fundagdes de Apoio/Funtef- ntermnos Processos Internos
PR e Fapeu
Recomendacées parcialmente implementadas
Licengas e Afastamentos - RA 08/2021 - Med@a de aperfe1F: oa'lmento da pessoas, . e
1111303 Recomendacgao 09 - Constatagao 09 - PROGESP capacidade de gerir riscos ¢ de infraestrutura ou Unidade Jurisdicionada ndo Financeiro
. ¢ . ¢ implementagio de controles . ou Sociedade local
Parcialmente atendida intermnos pro cessos internos
Fundagao de Apoio - TrNansparenma - RA~ Medida de aperfeigoamento da
08/2022 - Recomendagdo 04 - Constatagdes capacidade de gerir riscos e de Pessoas, Unidade Jurisdicionada
1339121 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 18, 19, 20, PROAD P £ Infraestrutura ou ndo Financeiro

21,22 e 23 — Fundag¢des de Apoio/Funtef-
PR e Fapeu

implementagdo de controles
internos

Processos Internos

ou Sociedade local

Fonte: e-Aud
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