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1. Quantitativo de ações conforme a situação 

 

Foram planejadas, conforme Gráfico 1, 305 ações na UFFS no ano de 2021 

 
                  Gráfico 1 – Quantitativo de ações que referente ao 2021 por situação  

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 

 

Executada: Ações finalizadas com 100,00% das atividades realizadas. 

Parcialmente executada: Metas que obtiveram alcance entre 50,00% a 90,00%. 

Iniciada: A meta tem atividades em execução e já é possível medir total ou parcialmente seus resultados até 30,00%. 

Não iniciada: A ação não teve nenhuma atividade executada que possa contribuir para seu alcance. Ainda não é possível medir o resultado 

da ação e seus percentuais são zero (0,00%). 

Transferida: Essas ações foram transferidas para os próximos anos.  

Cancelada: A ação não será mais executada por motivo de conveniência e oportunidade. Não é mais interessante/importante para a UFFS 

executar o que a ação se propõe.  
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1.1 Objetivo 1 – Desenvolvimento do Ensino de Graduação 

 

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, programas e projetos que estruturam e apoiam o 

desenvolvimento dos cursos de Graduação, através da construção da política de Graduação e de seu acompanhamento e avaliação contínuos. 

O Gráfico 2 apresenta o quantitativo de ações conforme a situação para o Objetivo 1. 

 
Gráfico 2 - Quantitativo de ações do Objetivo 1 – Desenvolvimento do Ensino de Graduação 

 

 

 

 

 

 

 

      Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022
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Quadro 1 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 1, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH018 - Elaboração de 

PPCs de novos Cursos de 

Graduação.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes 

META 1 - Elaborar o PPC de 3(três) 

novos cursos de graduação. 
Iniciada Não se aplica 60,00% 

Curso de Ciências Econômicas: 

90,00% executado – já 

aprovado no Conselho 

Comunitário 

Cursos na Área de Engenharia: 

3 cursos (Eng. Civil; Eng. 

Elétrica; e, Telecomunicações) 

– 50,00% executado – 

Aprovados no Conselho 

Comunitário e Conselho 

Estratégico e Social. 

Após conclusão desta fase 

serão encaminhados ao 

CONSUNI 

CCH 

 

CCH006 - Organização de 

Eventos para capacitação de 

Professores do campus 

Chapecó. 

 

Objetivo específico 4 – 

Construir a Política de 

Formação Continuada para os 

docentes da UFFS. 

Meta 1 – realizar atividades de 

qualificação das competências 

docentes, atingindo, anualmente, 

30,00% do corpo de professores do 

campus Chapecó – aproximadamente 

75 professores. 

Executada 75 professores 100,00% 

O valor obtido no campus foi o 

previsto, contudo as ações 

desenvolvidas de forma remota 

atingiram um número muito 

maior de pessoas, considerando 

a participação de professores de 

outros campi da UFFS.  

CCH 

CCH001 - Viagens de 

Estudos, Trabalhos de 

Campo, Visitas Técnicas.  

 

Objetivo específico 5 – 

Apoiar a realização de 

viagens de estudo para 

Meta 1 – garantir recursos financeiros 

para realizar 100,00% das viagens 

envolvendo atividades obrigatórias de 

componentes curriculares dos cursos 

de graduação, como Viagens de 

Estudos, Trabalhos de Campo e 

Não Iniciada 
Não foram realizadas no 

exercício 2021 
0,00% 

Com as restrições impostas pela 

Pandemia do COVD-19 as 

aulas presenciais foram 

suspensas, não sendo possível a 

realização das ações. Trata-se 

de uma Ação Permanente e será 
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integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos 

estudantes e diárias aos 

servidores envolvidos 

Visitas Técnicas, totalizando em torno 

de 90 eventos. 

desenvolvida nos exercícios 

seguintes. 

CCH 

CCH002 - Organização e 

Gestão de Eventos do campus 

Chapecó.  

 

Objetivo específico 6 – 

Apoiar a realização de 

eventos acadêmicos, tais 

como semanas acadêmicas 

dos cursos de Graduação, 

seminários e palestras. 

Meta 1 – garantir a realização de, pelo 

menos, um evento por curso de 

graduação a cada ano, equivalente a 

13 eventos. 

Transferida 

A realização de Eventos 

propostos por esta Ação 

não aconteceu no 

exercício 2021. 

0,00% 

Com as restrições impostas pela 

Pandemia do COVD-19 as 

aulas presenciais foram 

suspensas e a maioria dos 

Professores e Técnicos 

passaram a realizar suas 

atividades laborais de forma 

remota. Os Eventos têm por 

objetivo atender 

necessidades/demandas de 

alunos, professores e técnicos e, 

não havendo aulas presenciais e 

com trabalhos realizados de 

forma remota, impossibilitou a 

realização deles. Trata-se de 

uma Ação Permanente e será 

desenvolvida nos exercícios 

seguintes. 

CCH 

CCH025 - Dimensionamento 

das necessidades de docentes 

nos cursos de graduação.  

 

Objetivo específico 14 – 

Aperfeiçoar a gestão das 

atividades docentes. 

META 1 - Dispor de um relatório de 

dimensionamento que aponte o 

quantitativo adequado de docentes por 

curso de graduação do campus. 

Iniciada Não se aplica 85,00% 

Proposta tramitou pelo NPPD e 

foi apreciada na Comissão 

Permanente de Administração 

do Conselho de Campus. 

Retornou à Direção e 

Coordenação Acadêmica para 

readequação da proposta. 

CCL 

CCL007 - Criação de novo 

curso de graduação.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

Criação de 20 vagas do Curso de 

Licenciatura em Matemática no 

Campus Cerro Largo.  

Executada  100,00% 

Aprovado no CONSUNI, com 

previsão de ingresso da nova 

turma em 2022/1 
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consonância com os cursos já 

existentes.  

CCL 

CCL010 - 

Capacitação/formação 

continuada de Professores do 

campus Cerro Largo.  

 

Objetivo específico 4 – 

Construir a política de 

formação continuada para os 

docentes da UFFS.  

Ampliar em 50,00% (50 vagas) a 

política de formação continuada de 

professores do campus Cerro Largo 

Transferida  0,00% 

Não foram ofertadas vagas 

diretas para os docentes do 

Campus 

CCL 

CCL011 - Viagens de estudos 

dos cursos de graduação do 

campus Cerro Largo.  

 

Objetivo específico 5 – 

Apoiar a realização de 

viagens de estudo para 

integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos 

estudantes e diárias aos 

servidores envolvidos  

Realizar 80,00% (16) das viagens de 

estudos previstas nos planos de ações 

dos cursos de graduação 

Não iniciada  0,00% 

Não foi possível ofertar viagens 

de estudo em função da 

pandemia de COVID-19 

CCL 

CCL012 - Organização e 

gestão de eventos acadêmicos 

do campus Cerro Largo.  

 

Objetivo específico 6 – 

Apoiar a realização de 

eventos acadêmicos, tais 

como semanas acadêmicas 

dos cursos de Graduação, 

seminários e palestras. 

Realizar 100,00% (7) das semanas 

acadêmicas, de todos os cursos de 

Graduação, uma vez por ano, bem 

como apoiar a realização de 

Seminários e Palestras. 

Parcialmente 

executada 
 50,00% 

Nem todos os cursos realizaram 

suas semanas acadêmicas de 

maneira remota.  
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CER 

CER009 - Criação do Grupo 

de Trabalho para Criação do 

Curso de Licenciatura em 

Matemática.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

40 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou 

limitações e necessidade de 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano de 2022. 

CER 

CER013 - Implantação do 

curso Bacharelado em 

Ciências Biológicas.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

40 vagas Executada 

A primeira turma de 

estudantes está com o 

curso em andamento. 

100,00% 
O curso iniciou no primeiro 

semestre de 2021. 

CER 

CER014 - Constituição de 

Comissão de elaboração do 

projeto  do Curso de 

Bacharelado em Filosofia.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 o colegiado do curso de 

Filosofia dedicou-se a outros 

temas urgentes como aulas 

remotas e reorganização de 

todas atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista para 

2022. 

CER 

CER015 - Revisão do quadro 

docente do Curso de 

Bacharelado em Filosofia.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 o colegiado do curso de 

Filosofia dedicou-se a outros 

temas urgentes como aulas 

remotas e reorganização de 

todas atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista para 

2022. 
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CER 

CER016 - Realização de 

Diagnóstico de viabilidade do 

Curso de Bacharelado em 

Filosofia.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Considerando a não execução 

das ações CER014 e CER015, 

houve a impossibilidade de 

realização da CER016, que será 

realizada em exercício 

posterior. 

CER 

CER017 - Discussão sobre 

viabilidade, demanda e 

pertinência sobre a criação do 

Curso Interdisciplinar em 

Ciências Humanas.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

40 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou 

limitações e necessidade de 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano de 2022. 

CER 

CER019 - Realização de 

Seminário: Formação em 

Engenharia Civil na UFFS.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou 

limitações na realização de 

eventos presenciais no campus 

e necessidade de reorganização 

de todas atividades, 

dificultando a execução desta 

ação. A realização está prevista 

no Plano de 2022. 

CER 

CER020 - Criação de Grupo 

de Trabalho para elaboração 

do PPC do Curso de 

Engenharia Civil.  

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Considerando a não execução 

da ação CER019, houve a 

impossibilidade de realização 

da ação CER020. 



 

13 

 

consonância com os cursos já 

existentes.  

CER 

CER021 - Submissão do 

projeto do Curso de 

Engenharia Civil às instâncias 

competentes.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Considerando a não execução 

das ações CER019 e CER020, 

houve a impossibilidade de 

realização da CER021, que será 

realizada em exercício 

posterior. 

CER 

CER023 - Discussão sobre 

viabilidade, demanda e 

pertinência sobre a criação do 

Curso de bacharelado em 

Administração.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou 

limitações e necessidade de 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano de 2022. 

CER 

CER024 - Diálogo sobre a 

implementação do curso de 

Letras.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou 

limitações e necessidade de 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano de 2022. 

CER 

CER025 - Encaminhamento 

da proposta do Curso de 

Licenciatura em Letras – 

Português-

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Considerando a não execução 

da ação CER024, houve a 

impossibilidade de realização 

da ação CER025. 
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Inglês/Espanhol/Literatur para 

as instâncias competentes.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.    

CER 

CER027 - Realização de 

estudo de viabilidade e 

demanda para oferta do Curso 

Interdisciplinar  em Educação 

do Campo: Ciências da 

Natureza e  Agrária.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou 

limitações e necessidade de 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano de 2022. 

CER 

CER028 - Encaminhamento 

do Projeto Pedagógico do 

Curso Interdisciplinar  em 

Educação do Campo: 

Ciências da Natureza e  

Agrária  para análise das 

instâncias competentes.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Considerando a não execução 

da ação CER027, houve a 

impossibilidade de realização 

da ação CER028. 

CER 

CER033 - Realização de 

Estudo de Viabilidade da 

oferta de segundo ingresso e 

análise de impacto da carga 

horária docente e 

infraestrutura do Campus para 

30 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 o colegiado do Curso de 

Agronomia dedicou-se a outros 

temas urgentes como aulas 

remotas e reorganização de 

todas atividades, dificultando a 
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Duplicação do ingresso no 

curso de Agronomia.  

 

Objetivo específico 10 – 

Ampliar a oferta de vagas em 

cursos de Graduação da 

Universidade.  

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano de 2022. 

CER 

CER035 - Diagnóstico sobre 

condições de alteração da 

oferta – estrutura física e de 

pessoal para duplicação do 

ingresso no curso de 

Arquitetura e Urbanismo.  

 

Objetivo específico 10 – 

Ampliar a oferta de vagas em 

cursos de Graduação da 

Universidade.  

60 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 o colegiado do Curso de 

Arquitetura e Urbanismo 

dedicou-se a outros temas 

urgentes como aulas remotas e 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano de 2022. 

CER 

CER036 - Revisão e 

adaptação do PPC do Curso 

do curso de Arquitetura e 

Urbanismo.  

 

Objetivo específico 10 – 

Ampliar a oferta de vagas em 

cursos de Graduação da 

Universidade.  

60 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Considerando a não execução 

da ação CER035, houve a 

impossibilidade de realização 

da ação CER036. 

CER 

CER039 - Oferta de mais uma 

turma especial do curso de 

Agronomia/Pronera. 

 

 Objetivo específico 10 – 

Ampliar a oferta de vagas em 

cursos de Graduação da 

Universidade.  

50 vagas Executada 

A turma foi ofertada, 

processo seletivo em 

andamento. 

100,00% 

O CONSUNI autorizou a oferta 

de nova turma, foi contratada a 

fundação de apoio para a 

execução dos primeiros 18 

meses de curso e o edital de 

seleção dos estudantes está 

publicado. 

CER 

CER040 - Aquisição e 

manutenção de equipamentos 

para qualificar ações de 

ensino, pesquisa e extensão 

5 unidades Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Não houve pregões no ano de 

2021 com equipamentos da 

área da Arquitetura. 

Equipamentos solicitados com 
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do curso de arquitetura e 

urbanismo.  

 

Objetivo específico 11 – 

Fomentar a qualificação do 

ensino de Graduação da 

Universidade. 

valores dentro do orçamento da 

CLAB que não foram 

processados em 2021 serão 

inclusos no PGC 2023. 

CER 

CER043 - Estudo de 

viabilidade de implantação de 

um ambulatório ou 

contratação de serviço de 

ambulância para o campus 

Erechim.  

 

Objetivo específico 28 – 

Implantar o atendimento de 

urgência e emergência no 

Campus Erechim.  

Estudo realizado Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou 

limitações e necessidade de 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. Ela foi 

reformulada e sua realização 

está prevista para 2022. 

CER 

CER097 - Implantar o 

Canteiro Experimental de 

Arquitetura para o Campus 

Erechim.  

Implantar um módulo do Canteiro 

Experimental de Arquitetura para o 

Campus Erechim para 

desenvolvimento das atividades do 

curso de Arquitetura e Urbanismo. 

Iniciada Licitação realizada. 10,00% 

O projeto foi dividido em duas 

partes: terraplanagem e 

infraestrutura, e a outra parte de 

acabamentos. Foi licitada a 

primeira parte, mas não iniciada 

a execução. A sequência da 

execução da ação consta no 

planejamento de 2022. 

CLS 

 

CLS001 - Viagens de Estudo 

do Campus Laranjeiras do 

Sul.  

 

Objetivo específico 5 – 

Apoiar a realização de 

viagens de estudo para 

integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

Meta 2 – Realizar 80,00% das viagens 

de estudos previstas nos planos de 

ação dos cursos de graduação do 

Campus Laranjeiras do Sul. Ao menos 

seis viagens de estudo em 2021. 

Cancelada  0,00% 

Não houve a realização de 

viagens de estudos em 2021 

devido a situação excepcional 

ocasionada pela parada das 

atividades da universidade. 
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auxílio financeiro aos 

estudantes e diárias aos 

servidores envolvidos 

CLS 

CLS002 - Organização e 

Gestão de Eventos 

Acadêmicos do Campus 

Laranjeiras do Sul.  

 

Objetivo específico 6 – 

Apoiar a realização de 

eventos acadêmicos, tais 

como semanas acadêmicas 

dos cursos de Graduação, 

seminários e palestras. 

Meta 2 – Promover uma semana 

acadêmica anual para cada curso de 

Graduação do campus. Realização de 

seis semanas acadêmicas. 

Cancelada  0,00% 

Não houve a realização de 

viagens de estudos em 2021 

devido a situação excepcional 

ocasionada pela parada das 

atividades da universidade. 

CLS 

CLS004 - Aquisição de 

Materiais de Consumo para os 

Laboratórios.  

 

Objetivo específico – 

Aquisição dos materiais de 

consumo para os Laboratórios 

para atender aos cursos de 

graduação. 

Meta 1 – Atender 80,00% das 

demandas de materiais de consumo 

dos laboratórios do Campus 

Executada 

Foram adquiridos os 

materiais consumíveis 

de laboratório 

necessários para o 

exercício 2021. 

100,00% 

A situação excepcional vivida 

no exercício 2021 afetou 

também no trabalho das 

equipes dos laboratórios, as 

quais fazem as solicitações de 

aquisição de materiais 

necessários ao funcionamento 

correto dos mesmos para aulas 

práticas, porém mesmo assim 

foi possível a aquisição dos 

materiais necessários. 

CPF 

CPF001 - Viagens de Estudos 

e Imersões – Campus Passo 

Fundo.  

 

Objetivo específico 5 – 

Apoiar a realização de 

viagens de estudo para 

integralização dos 

componentes curriculares dos 

1 – Garantir recursos financeiros para 

realizar todas as viagens envolvendo 

atividades obrigatórias de 

componentes curriculares dos cursos 

de Graduação, o que corresponde a um 

total de 14 viagens. 

Parcialmente 

executada 

Realizadas duas viagens  

para atividades de 

imersão do CCR  Saúde 

Coletiva I. 

14,00% 

A conjuntura de calamidade 

pública em decorrência da 

pandemia por coronavírus 

impediu a realização de outras 

viagens de estudo/imersão. 
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cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos 

estudantes e diárias aos 

servidores envolvidos. 

CPF 

CPF002 - Organização e 

gestão de eventos acadêmicos 

do Campus Passo Fundo.  

 

Objetivo específico 6 – 

Apoiar a realização de 

eventos acadêmicos, tais 

como semanas acadêmicas 

dos cursos de Graduação, 

seminários e palestras. 

1 – Garantir a realização de 5 eventos 

acadêmicos no Campus Passo Fundo 

no ano de 2021. 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Embora a ação seja interessante 

e importante, não foi possível 

executar em razão da pandemia, 

pois as atividades presenciais 

restringiram-se apenas às aulas 

práticas, restando as demais de 

forma remota. A ação foi 

reeditada para 2022. 

CPF 

CPF005 - Organização dos 

eventos de capacitação do 

Campus Passo Fundo.  

 

Objetivo específico 4 – 

Construir a Política de 

Formação Continuada para os 

docentes da UFFS. 

3 – Realizar atividades de qualificação 

das competências docentes, atingindo, 

a cada semestre, no mínimo 22 

docentes do Campus Passo Fundo. 

Parcialmente 

executada 

Não foram utilizados 

recursos previstos no 

Plano de Ação 2021. No 

curso Edição de Vídeos 

3 professores 

participaram. Já no 

Curso Plataforma 

Moodle, tivemos 8 

participantes. 

50,00% 

O Núcleo de Apoio Pedagógico 

executou o projeto de formação 

intitulado Curso de Capacitação 

Docente para Uso de 

Ferramentas Digitais (2020 – 

2021). Em janeiro do ano de 

2021 foram ministrados os 

Módulos: Edição de Vídeos e 

Plataforma Moodle.  

CPF 

CPF010 - Abertura de três 

novos cursos no Campus 

Passo Fundo: Enfermagem, 

Biomedicina e Psicologia. 

 

 Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes. 

10 – Criação dos cursos de graduação 

de Enfermagem, Biomedicina e 

Psicologia no Campus Passo Fundo 

Iniciada 

Projeto do Curso de 

Enfermagem foi 

elaborado e cadastrado 

no E-MEC em 2021 

para análise inicial. 

20,00% 

Em razão da pandemia houve a 

necessidade de reorganização 

dos espaços, numa nova 

dinâmica de previsão e 

preparação de salas para cursos 

de graduação (necessidade 

maior de distanciamento, entre 

outras novidades trazidas pelo 

cenário pandêmico). Além 

disso, a limitação orçamentária 

das instituições federais de 

ensino impossibilita a 

ampliação de estrutura física e 

de pessoal. Desse modo, em 
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2021, o Campus dedicou-se 

apenas a concluir e avançar nos 

trâmites do Curso de 

Enfermagem, pensado para 

exigir o menor custo possível 

de implementação. 

CRE 

CRE003 - Gestão Acadêmica 

- desenvolvimento e 

fortalecimento de atividades 

voltadas aos cursos e 

atividades de ensino.  

Realizar em 2021: 06 semanas 

acadêmicas (uma para cada curso), 

SEPE, DIVERSA e Grupo NAP. 

Fazer 01 edital com incentivo a 

participação em eventos para 

estudantes, 01 edital para docentes e 

01 edital para TAES. 

Parcialmente 

executada 

Foram realizadas as 6 

semanas Acadêmicas. 

Todavia, os editais para 

participação em eventos 

não. 

70,00% 

Os editais para participação em 

eventos não foram lançados em 

virtude das restrições para 

circulação de pessoas no país.  

CRE 

CRE004 - Expansão dos 

cursos de graduação - Criar 

curso de Administração 

Pública.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

Ofertar 20 vagas para a primeira turma 

do curso de graduação em 

Administração Pública. 

Executada 

Foram disponibilizadas 

20 vagas para a primeira 

oferta do curso, criado 

pelo CONSUNI 

100,00% 

As próximas vagas estão 

previstas para o primeiro 

semestre de 2023.  

CRE 

CRE005 - Expansão dos 

cursos de graduação - Criar 

curso de Pedagogia.  

 

Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos 

de Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

Ofertar 20 vagas para a primeira turma 

do curso de graduação em Pedagogia. 

Parcialmente 

executada 

As vagas foram criadas, 

mas serão ofertadas no 

processo seletivo para o 

primeiro semestre de 

2022 

50,00% 

Em virtude dos ajustes no 

Calendário Acadêmico 

decorrentes a extensão da 

pandemia de COVID, a oferta 

destas vagas ficou para o 

primeiro semestre de 2022.  

CRE 

CRE008 - Realização de um 

dia de campo a ser realizado 

pela Coordenação Adjunta de 

Áreas Experimentais.  

 

Atender entre 15 e 30 agricultores no 

dia de campo. 
Não iniciada 

Não é possível 

descrever 
0,00% 

As condições climáticas não 

foram favoráveis ao 

desenvolvimento das áreas 

demonstrativas. Ademais, pela 

situação da pandemia, realizar 



 

20 

 

Objetivo específico 27 – 

Construir e ampliar as áreas 

experimentais nos campi da 

UFFS, atendendo as 

demandas geradas de cada 

curso para o desenvolvimento 

do ensino (aulas práticas) 

um dia de campo não 

apresentou-se viável  

SEO 

SEO003 Implantar o Canteiro 

Experimental de Arquitetura 

para o Campus Erechim  

Meta 1 – Receber 100,00% dos 

projetos arquitetônicos concluídos até 

junho/2023 do Curso de Arquitetura 

do Campus Erechim para constituir o 

processo para licitar as obras.  

Parcialmente 

Executada 

Foram entregues a 

Primeira etapa do 

Projeto, contemplando 

as etapas iniciais 

(terraplenagem, 

fundações, estruturas...) 

50,00% 

Como trata-se de um projeto 

executado por 02 equipes, as 

decisões demoram um pouco 

mais para serem realizadas. 

SEO 

SEO004 Finalizar a 

construção das obras do Bloco 

“C” do campus Chapecó .  

 

Objetivo específico 24 – 

Finalizar a construção das 

obras do Bloco “C” que tem a 

finalidade de atender o 

Campus Chapecó com mais 

salas de aulas e laboratórios 

para o desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa 

e extensão.  

Meta 1 – Acompanhar e fiscalizar 

100,00% da complementação das 

obras do Bloco C até março/2021.  

Parcialmente 

Executada 

Foram executados os 

serviços: superestrutura; 

alvenarias/vedação/divis

órias; os revestimentos 

cerâmicos dos pisos e 

paredes, pinturas 

externas e internas; 

esquadrias; calçadas, 

muros e plantio de 

grama; estacionamento 

e sinalização viária. 

Em finalização: a 

cobertura, as instalações 

elétricas, telecom, 

lógica, preventivo 

contra incêndio e 

hidrossanitárias; 

climatização; serviços 

no auditório; piso tátil. 

93,00% 

Obra em fase de finalização, 

em agosto/2021 formalizado o 

terceiro termo aditivo que 

concedeu mais 90 dias de prazo 

de execução, com acréscmo e 

supressão de quantitativos de 

itens.  

Em função da pandemia 

decorrente do COVID-19, teve 

atrasos de entrega de materiais, 

que provocou aumento de 

preços, com isso a empresa 

solicitou reequilíbrio de preços 

de alguns itens da proposta. 

SEO 

SEO005 Definir a construção 

dos Blocos B para os campi 

Cerro Largo, Laranjeiras do 

Sul e Realeza.  

Meta 1 – Desenvolver os projetos 

destas obras até dezembro/2023.  
Transferida  0,00% 

Em função orçamentária esta 

ação tem previsão de inicio em 

2023. 
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SEO 

SEO006 Implantar a Unidade 

Didática de Aquicultura para 

o Campus Laranjeiras do Sul  

Meta 2 – Desenvolver os projetos para 

a Unidade Didática de Aquicultura até 

dezembro/2023. 

Executada 

Projetos finalizados e 

licitados, empresa 

contratada para executar 

a Estação Experimental 

e o Galpão de 

Aquicultura. 

100,00% 

Por ser um projeto de 

engenharia bem específico, a 

equipe despendeu mais tempo 

para sua realização. 

SEO 

SEO007 Disponibilizar o 

Centro Vocacional 

Tecnológico para o Campus 

Chapecó.  

Meta 1 – Atualizar 100,00% dos 

projetos e orçamento até julho/2023  
Transferida  0,00% 0 

SEO 

SEO008 Disponibilizar as 

Áreas Esportivas (quadra 

coberta com vestiários) para 

os campi da UFFS  

Meta 1 – Encaminhar processo para 

licitar a área esportiva para o campus 

Chapecó em 2020 e 

acompanhar/entregar a obra em 2021. 

As demais áreas esportivas para os 

demais campi UFFS até junho/2023.  

Iniciada 

Os projetos do FNDE e 

os desenvolvidos pela 

equipe técnica da SEO 

de implantação da 

Quadra Poliesportiva 

Coberta para o campus 

Chapecó foram 

encaminhados para 

licitação e empresa 

contratada em 2020. 

20,00% 

A empresa contratada para 

executar a Quadra Poliesportiva 

Coberta para o campus 

Chapecó, após emissão da 

Ordem de Serviço não inicioi a 

execução, sendo aberto 

processo sancionador e o 

contrato rescindido. 

Na Proposta Orçamentária 

UFFS 2022, a quadra de 

esportes depende de 

disponibilidade orçamentária, 

emendas parlamentares, ou 

acréscimo no orçamento 

institucional para ser 

novamente encaminhado o 

processo para licitação em 

2022. 

As demais áreas esportivas para 

os demais campi UFFS 

previsão até junho/2023.  

SEO 

SEO009 Disponibilizar os 

Centros de Cultura e Vivência 

para os campi (CL, CH, ER, 

LS e RE)  

Meta 1 – Atualizar 100,00% dos 

projetos e orçamento até março/2023.  
Transferida  0,00% 

Em função orçamentária esta 

ação tem previsão de inicio em 

2022. 

SEO 

SEO010 Planejar espaços 

destinados a Biblioteca nos 

campi CL, ER, LS, PF e RE  

Meta 1 – Concluir até agosto de 2022 

a elaboração dos projetos e 

encaminhar para o setor de licitações  

Transferida  0,00% 

Em função orçamentária esta 

ação tem previsão de inicio em 

2022. 
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SEO 

SEO046 Reforma dos Anexos 

II, III e Depósito para o 

Campus Passo Fundo.  

 

Objetivo Específico – 

Reformas das edificações pré 

existentes no campus Passo 

Fundo, que tem a finalidade 

de atender demandas 

específicas do campus, 

disponibilizando com isso as 

salas ocupadas no Bloco A. 

Meta 1 – Acompanhar e fiscalizar a 

execução das reformas das edificações 

pré existentes ( Anexo II, III e 

Depósito). 

Iniciada 

obra foi licitada e 

contratada em 2019, a 

empresa iniciou a 

execução em 2020, 

tendo executado os 

serviços: 

* Anexo II: fundação, 

com escavação, 

montagem de armação e 

concretagem de sapatas. 

11,00% 

A empresa após executar 

alguns serviços, atrasou a 

execução, sendo aberto 

processo sancionador tendo 

rescisão contratual. 

Os projetos foram revisados e 

atualizados, sendo 

encaminhado processo para 

nova licitação e contratação em 

2022.   

SEO 

SEO047 Reforma de 

edificação existente no 

campus para atender demanda 

de Cantina.  

 

Objetivo Específico – 

Reformas das edificações pré-

existentes no campus Passo 

Fundo, que tem a finalidade 

de atender demandas 

específicas do campus, 

disponibilizando com isso as 

salas ocupadas no Bloco A. 

Meta1 – Reformar edificação existente 

destinada a Cantina 
Transferida  0,00% 

A depender de disponibilidade 

orçamentária. 

SEO 

SEO048 Disponibilizar área 

destinada ao Centro de 

Convivência dos Alunos do 

campus Passo Fundo.  

 

Objetivo Específico – 

Reformas das edificações pré 

existentes no campus Passo 

Fundo, que tem a finalidade 

de atender demandas 

específicas do campus, 

disponibilizando com isso as 

salas ocupadas no Bloco A. 

Meta 2 – Reformar edificação 

existente “Castelinho” para abrigar o 

Centro de Convivência dos Alunos 

Iniciada 

Equipe técnica da SEO 

elaborou os projetos e 

orçamentos para 

encaminhar processo 

para licitar e contratar a 

execução. 

30,00% 

Na Proposta Orçamentária 

UFFS 2022, a reforma do 

Castelinho depende de 

disponibilidade orçamentária, 

emendas parlamentares, ou 

acréscimo no orçamento 

institucional para ser 

encaminhado o processo para 

licitação em 2022. 
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SEO 

SEO049 Construção de 

edificação destinada a Central 

de Reagentes e Resíduos 

Químico e Biológicos . 

Objetivo Específico – 

Construir uma Central de 

Reagentes para o campus 

Passo Fundo, tem a finalidade 

de guarda e distribuição dos 

reagentes utilizados nos 

laboratórios didáticos. 

Meta 1 – Disponibilizar a Central de 

Reagentes e Resíduos. 
Transferida  0,00% 

A depender de disponibilidade 

orçamentária. 

SELAB 
SELAB001 Gestão 

Institucional 

Aquisição dos equipamentos, 

mobiliários e suprimentos   

necessários para o pleno 

funcionamento da Instituição, 

contemplando a reposição de 

equipamentos inservíveis (não 

possível recuperar) , equipamentos  

não adquiridos ainda devido a 

limitações orçamentárias e  

equipamentos complementares para 

ampliar as possibilidades de atividades 

práticas dos cursos da Instituição, bem 

como materiais consumíveis com isso, 

melhorando a qualidade do ensino e a 

estrutura da instituição, além de 

ampliar as  possibilidades de 

atendimento nos referidos espaços.. 

Os mesmos equipamentos atendem ao 

ensino, pesquisa  e extensão. No total 

são 242 laboratórios , 01 Hospital 

Veterinário, 05 Áreas Experimentais ( 

aproximadamente 120 hectares).   

Executada 
10 processos de 

compras realizados 
100,00% 

Os processos planejados foram 

executados. 

SELAB 
SELAB002 Gestão da 

Unidade 

Aquisição de material de consumo de 

escritório e pagamento o de diárias  

para reuniões no campi. Pagamento de 

taxas de responsabilidades técnicas 

profissionais. 

Parcialmente 

executada 
(1/3) 30,00% 

Devido a pandemia do covid-

19, os servidores trabalharam 

em regime remoto, também não 

foi realizado viagens para os 

campi. Somente as taxas 

profissionais foram executadas 
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PROGRAD 

PROGRAD002 Atualização e 

revisão do PPI. Objetivo 

específico 1 – Integrar os 

programas, projetos e ações da 

Graduação no âmbito da 

Política de Graduação 

Meta 1 – Aprovar no CONSUNI um 

novo PPI, até setembro de 2021. 
Transferida   0% 

Tendo em vista que o novo PPI 

está vinculado à execução do 

recredenciamento institucional 

da UFFS e este não ocorreu em 

função da pandemia, justifica-

se a não atualização do PPI até 

o momento. 

PROGRAD 

PROGRAD003 Diretrizes 

curriculares institucionais para 

os cursos de bacharelados. 

Objetivo específico 1 – Integrar 

os programas, projetos e ações 

da Graduação no âmbito da 

Política de Graduação 

 Meta 2 – Aprovar uma resolução com 

as diretrizes curriculares institucionais 

para os cursos de bacharelados, até 

julho de 2022. 

Transferida - 0% 

Tendo em vista o Planejamento 

da CGAE, foi atribuído um 

novo prazo para execução desta 

ação (junho de 2023). 

PROGRAD 

PROGRAD004 Criação de um 

projeto/instrumento de 

autoavaliação de cursos tendo 

como base os instrumentos de 

avaliação do INEP.  

Objetivo específico 2 – 

Implantar um programa de 

autoavaliação dos cursos de 

graduação da UFFS. 

Meta 1 – Produzir um projeto 

institucional de autoavaliação, em 

diálogo com os cursos, até dezembro de 

2022. 

Iniciada 

A PROGRAD alocou 

um servidor para tratar 

desse assunto e iniciou 

o debate. 

10% 

A ação ainda encontra-se 

dentro do prazo de execução. 

Em parceria com a CPA, foram 

criados instrumentos de 

autoavaliação institucional e 

dos CCRs. A autoavaliação dos 

cursos ainda é realizada sem 

uma padronização, a qual está 

prevista para ocorrer em 2022. 

PROGRAD 

PROGRAD005 Implantação do 

Programa de formação 

continuada docente. 

Objetivo específico 4 – 

Construir a Política de 

Formação Continuada para os 

docentes da UFFS.  

Implementar um Programa de 

formação continuada docente em 

parceria com as Coordenações 

Acadêmicas dos campi.  

Transferida - 0% 

A DOP em parceria com outros 

setores planeja para 2022 

construir a Política de 

Formação Docente. 

PROGRAD 

PROGRAD006 Criar uma 

Política de combate à evasão de 

estudantes dos cursos de 

graduação.  

Objetivo específico 4 – 

Construir a Política de 

Formação Continuada para os 

docentes da UFFS. 

Meta 2 – Reduzir em 10% as taxas de 

evasão e retenção, no quadriênio 

2019/23.  

Iniciada 

Foi realizado um 

seminário sobre evasão 

na UFFS em 2021; 

Foram publicadas as 

portarias de nomeação 

dos membros dos GTs 

relativos à evasão em 

todos os campi; Em 

2022 iniciaram reuniões 

25% 

A construção da Política ainda 

não iniciou porque sua 

execução está reservada à fase 

final do processo. Até lá, ainda 

há outras etapas, como a 

apresentação dos relatórios 

sobre a evasão de cada campus. 
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de trabalho em cada 

campus. 

PROGRAD 

PROGRAD007 Combate a 

retenção de estudantes nos 

CCR’s dos cursos de 

graduação. 

Objetivo específico 7 – 

Acompanhar o desempenho 

acadêmico dos estudantes da 

Graduação, com vistas a reduzir 

as taxas de evasão e retenção.  

Meta 2 – Reduzir em 10% as taxas de 

evasão e retenção, no quadriênio 

2019/23. 

Iniciada 

Realização de reuniões 

e debates sobre o tema 

da retenção. 

5% 

Em 2021, a PROGRAD 

dialogou com a PROAE para 

dar início a uma parceria para a 

realização de estudos sobre a 

retenção na UFFS. Será 

instituída uma comissão 

específica para tratar da 

retenção. 

PROGRAD 

PROGRAD010 Políticas de 

Ações afirmativas 

 Meta 5 – Fortalecer as Políticas de 

Ações afirmativas existentes e a existir 

na UFFS de modo a garantir sua 

manutenção, implementação e 

visibilidade institucional   (PIN, 

Prohaiti, Pró-imigrante, PPI e 

acessibilidade)  

Executada 

Foram ofertadas 

capacitações para os 

servidores da UFFS. 

As capacitações 

abordaram temáticas 

referente ao ingresso, 

permanência e 

estratégias pedagógicas 

para a aprendizagem 

dos estudantes público-

alvo das ações 

afirmativas. 

Participaram das 

formações servidores 

TAES e professores 

100% 

Ação de extrema importância 

para qualificar as políticas de 

ações afirmativas; ofertar 

formação para os servidores 

para que se garanta a 

permanência e o sucesso 

acadêmico dos estudantes 

PROGRAD 

PROGRAD011 Apoio a 

viagens de Estudo.  

Objetivo específico 5 – Apoiar 

a realização de viagens de 

estudo para integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos 

Meta 1 – Garantir recursos financeiros 

para realizar 40 viagens envolvendo 

atividades obrigatórias de 

componentes curriculares dos cursos 

de Graduação. 

Transferida   0% 

Em razão da pandemia do 

Coronavírus, não foi possível a 

realização de viagens de 

estudos. Espera-se retomar esta 

ação a partir do ano de 2022, a 

partir do momento em que os 

planos de biossegurança 

permitirem 



 

26 

 

estudantes e diárias aos 

servidores envolvidos  

PROGRAD 

PROGRAD012 Apoio ao 

Programa de Educação Tutorial 

(PET), ao Programa 

Institucional de bolsa de 

Iniciação à Docência (PIBID) e 

ao Programa de Residência 

Pedagógica (RP).  

Objetivo específico 6 – Apoiar 

a realização de eventos 

acadêmicos, tais como semanas 

acadêmicas dos cursos de 

Graduação, seminários e 

palestras.  

Meta 1 – Assegurar a contrapartida 

financeira institucional para o 

desenvolvimento dos programas PET, 

PIBID e RP.  

Executada 

Apoio à realização do 

IX SINPET, de 20 a 27 

de novembro de 2021;  

Organização e 

realização de sete 

Conferências dos 

Programas PIBID e RP 

100% 

Em razão da Pandemia do 

Coronavírus, as atividades do 

IX SINPET foram realizadas 

online; as Conferências dos 

Programas PIBID e RP foram 

realizadas via Webex e 

transmitidas online pelo 

Youtube do Practice/UFFS. 

Contudo, oportunizou 

acompanhamento (síncrono ou 

assíncrono) das atividades por 

grande número de 

expectadores. 

PROGRAD 

PROGRAD013 Processos 

seletivos especiais para ações 

afirmativas  

Meta 5 – Fortalecer as Políticas de 

Ações afirmativas existentes e a existir 

na UFFS de modo a garantir sua 

manutenção, implementação e 

visibilidade institucional (PIN, 

Prohaiti, Pró-imigrante, PPI e 

acessibilidade).  

Executada 

Foram realizados os 

processos seletivos do 

PIN e do Prohaiti 

100% 

Os 2 processos seletivos foram 

realizados de forma 100% 

online, em função da pandemia 

e o número de candidatos 

participantes foi semelhante aos 

processos realizados de forma 

presencial, nos anos anteriores 

PROGRAD 

PROGRAD014 PROGRAMA 

INCLUIR.  

Objetivo específico 9 – 

Implementar e qualificar a 

política de acessibilidade no 

âmbito institucional e dos 

cursos de Graduação.  

Meta 1 – Qualificar os servidores que 

atuam na DPGRAD, nos Setores de 

Acessibilidade dos Campi e docentes 

da UFFS. 

Não iniciada - 0% 

O MEC não transferiu, em 

2021, o recurso do Programa 

Incluir para a UFFS. 

PROGRAD 

PROGRAD015 Programa de 

Monitorias. 

Objetivo específico 11 – 

Fomentar a qualificação do 

ensino de Graduação da 

Universidade 

Meta – Disponibilizar recursos para 

pagamento de bolsas aos monitores de 

ensino da graduação 

Parcialmente 

executada 

Foram previstas 120 

bolsas para distribuição 

entre os campi. 

Todavia, com a 

dificuldade imposta 

pelas aulas remotas 

foram implementadas 

85% 

O programa foi implementado 

de forma satisfatória visto que 

foram encontradas dificuldades 

na execução devido ao caráter 

de projetos precisarem de um 

atendimento presencial 
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uma média de 103 

bolsas 

PROGRAD 
PROGRAD016 Bolsa 

Acessibilidade  

Meta 1 – Disponibilizar recursos para o 

Programa de Bolsa Institucional de 

Apoio à Política de Acessibilidade da 

UFFS 

Executada 

Foram implementadas 4 

bolsas, sendo 1 Cerro 

Largo, 1 Laranjeiras e 2 

em Chapecó. 

100% 
Esse quantitativo de bolsas 

atendeu as demandas 

PROGRAD 
PROGRAD017 Participação na 

Ficiências  

Meta 2 – Garantir a participação dos 

representantes da UFFS na Ficiências 
Executada 

Teve a a participação de 

5 servidores da UFFS. 
100% 

A ação foi executada, no 

entanto, não precisou de 

recurso para diária e transporte, 

pois a FICIENCIAS foi 

realizada de forma 100% 

online. 

PROGRAD 

PROGRAD018 Mobilidade 

Acadêmica. Objetivo específico 

20 – Ampliar e qualificar a 

participação de alunos da 

Graduação nos programas de 

mobilidade acadêmica 

governamentais ou de outras 

organizações.  

Meta 1 – Providenciar as condições 

necessárias para que os estudantes da 

UFFS possam participar de programas 

de Mobilidade Acadêmica  

Transferida - 0% 

Em função da pandemia, os 

Programas de Mobilidade 

Acadêmica estão suspensos 

desde o ano de 2020. 

PROGRAD 

PROGRAD019 Seguro de 

acidentes pessoais para 

estudantes da UFFS. 

Objetivo específico 6 - Prover a 

operacionalização dos contratos 

institucionais nos campi da 

UFFS.  

Meta X – Contratar seguros de 

acidentes pessoais para estudantes da 

UFFS 

Executada 

Contratação de seguro 

de acidentes pessoais 

para estudantes 

matriculados em estágio 

curricular (obrigatório), 

estágios não 

obrigatórios 

(remunerados) cujas 

atividades ocorrem na 

UFFS, alunos residentes 

da pós-graduação e 

alunos matriculados nos 

Cursos de Ciências 

Biológicas, 

Enfermagem, Medicina, 

100% 

Em 2020, foram assegurados os 

grupos de estudantes previstos 

na legislação (estágios 

obrigatórios estágios não 

obrigatórios nas dependências 

da UFFS e residentes da pós-

graduação. Posteriormente, foi 

solicitada a ampliação da 

cobertura para outros grupos 

(cursos de enfermagem, 

medicina, medicina veterinária, 

ciências biológicas e nutrição). 
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Medicina Veterinária e 

Nutrição 

PROGRAD 
PROGRAD020 Gestão da 

Unidade – INSTITUCIONAL  

Gestão da Unidade – 

INSTITUCIONAL 
Transferida - 0% 

Em 2021, a PROGRAD não 

previu recursos orçamentários 

para este plano de ação. 

Contudo, foram realizadas 

ações conjuntas com outras 

pró-reitorias e Coordenações 

Acadêmicas, tais como os 

Seminários referentes aos 

indicadores da Matriz Andifes, 

como evasão, retenção e 

conceito ENADE 

PROGRAD 

PROGRAD022 Construir e 

implementar as diretrizes gerais 

de formulação e reformulação 

de PPCs. 

Objetivo específico 1 – Integrar 

os programas, projetos e ações 

da Graduação no âmbito da 

Política de Graduação 

META 6 – Aprovar as diretrizes gerais 

da UFFS para formulação e 

reformulação de Projetos Pedagógicos 

em consonância ao novo instrumento 

de avaliação do INEP 

Transferido - 0% 

A DOP, em parceria com 

outros setores, planeja para 

2022 rever seu modelo de PPC 

e incluir aspectos da avaliação 

do INEP nos detalhamentos 

para a (re)construção pelos 

cursos.  

PROGRAD 

PROGRAD023 Treinamento 

orientado aos docentes sobre a 

construção dos Planos de 

Ensino e orientação sobre a 

inserção da extensão nos PPCs. 

Objetivo específico 14 – 

Aperfeiçoar a gestão das 

atividades docentes.  

Meta 2 – Realizar um treinamento por 

ano orientando docentes quanto à 

importância da correta elaboração de 

planos de ensino e construção e 

adequação dos PPCs 

Transferida - 0% 

A DOP, em parceria com 

outros setores, planeja para 

2022 desenvolver atividade de 

formação sobre a 

(re)construção dos PPCs com a 

inserção das atividades de 

extensão e cultura.  

PROGRAD 

PROGRAD025 Aquisição de 

material bibliográfico.  

Objetivo específico 12 – 

Ampliar o acervo bibliográfico 

disponibilizado aos estudantes 

da Universidade, bem como 

prover as bibliotecas de 

Meta 1 – Ampliar o acervo do sistema 

de bibliotecas para 150.000 (cento e 

cinquenta mil exemplares) até 2020, 

com incrementos anuais de 12.500 

exemplares por ano. 

Parcialmente 

executada 

Aquisição de materiais 

do Contrato Nº 

60/2019; Realização do 

Pregão SRP Nº 

22/2021, para aquisição 

de bibliografias 

nacionais. 

50% 

Foram adquiridos 995 títulos, 

em um total de 3.184 

exemplares em 2021 relativos 

ao Contrato nº 60/2019.  

Com relação ao Pregão SRP nº 

22/2021, os contratos foram 

assinados ainda em 2021 e os 
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sistemas de segurança do 

acervo.  

materiais bibliográficos serão 

adquiridos em 2022. 

PROGRAD 

PROGRAD037 Contratação de 

biblioteca virtual. 

Objetivo específico 12 – 

Ampliar o acervo bibliográfico 

disponibilizado aos estudantes 

da Universidade, bem como 

prover as bibliotecas de 

sistemas de segurança do 

acervo.  

Meta 1 – Ampliar o acervo do sistema 

de bibliotecas para 150.000 (cento e 

cinquenta mil exemplares) até 2020, 

com incrementos anuais de 12.500 

exemplares por ano.  

Executada 

Renovação contratual 

da biblioteca virtual 

Minha Biblioteca, no 

total de 9.853 licenças 

de acesso, conforme 

Termo Aditivo 

nº109/2021. 

100%  

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 1: 

- Qualificação das competências docentes – Campus Chapecó e Campus Passo Fundo 

- Aprovação no CONSUNI de vagas para o Curso de Licenciatura em Matemática – Campus Cerro Largo 

- Implantação do Curso Bacharelado em Ciências Biológicas – Campus Erechim 

- Aquisição de Materiais Consumíveis de laboratórios – Campus Laranjeiras do Sul 

- Disponibilização de 20 vagas para a primeira turma do curso de graduação em Administração Pública – Campus Realeza 

- Entregue a primeira etapa do Projeto referente ao Bloco C do Campus Chapecó – Secretaria Especial de Obras 

- Aquisição de equipamentos, mobiliários e suprimentos necessários para Ensino, Pesquisa e Extensão – Secretaria Especial de Laboratórios 

- Contratação de seguro de acidentes pessoas para estudantes, renovação contratual da biblioteca virtual – PROGRAD. 
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1.2 Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu 

 

Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais 

– DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na região Fronteira Sul 

e nas áreas de conhecimento de sua atuação. 

 
Gráfico 3 – Quantitativo de ações do Objetivo 2 – Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 2 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 2, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH017 - Proposta de 

Criação de Curso de Pós-

graduação Stricto Sensu - 

Doutorado em educação.  

Objetivo específico 3 – 

Consolidar os Programas de 

Pós-Graduação da UFFS. 

META 1 - Fortalecer o corpo docente 

do programa.  

META 2 - Adequar e atualizar os 

documentos normativos e instrutivos 

do programa.  

META 3 - Realizar estudo para 

implantação do Doutorado. 

Parcialmente 

executada 
Não se aplica 70,00% 

Já foi realizado o 

recredenciamento e 

credenciamento docente; 

Houve mudança no regimento 

do programa; 

Houve o adiamento da avaliação 

quadrienal dos programas pela 

CAPES. A ação depende 

diretamente do resultado da 

avaliação da CAPES, previsto 

para ser apresentado até 

dezembro de 2022. Desta forma, 

não conseguimos finalizar a 

meta 03 

CCL 

CCL018 - Viagens de estudos 

dos programas de mestrado do 

campus Cerro Largo. Objetivo 

específico 3 – Consolidar os 

Programas de Pós-Graduação 

da UFFS.  

Garantir a cada PPG do Campus 

Cerro Largo, recursos para realização 

de, pelo menos, 2 viagens de estudo 

por ano.  

Não iniciada   0,00% 
Não foi possível ofertar viagens 

de estudo em função da 

pandemia de COVID-19 

CCL 

CCL020 - Qualificação da 

infraestrutura para pesquisa. 

Objetivo específico 3 – 

Consolidar os Programas de 

Pós-Graduação da UFFS.  

Meta 3 – Qualificar a infraestrutura 

de suporte ao desenvolvimento da 

pesquisa, através da aquisição de ao 

menos 2 equipamentos de grande 

porte.   

Executada   100,00% 

Foram adquiridos equipamentos 

de grande/médio porte para 

suporte à pesquisa em nível de 

pós-graduação 
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CER 

CER052 - Realização de 

Seminário - Ações na Pós-

Graduação em Arquitetura e 

Urbanismo. Objetivo 

específico 7 –Implantar 

Programas de Mestrado 

20 vagas Executada 

Criação do grupo de 

estudo e obtenção das 

informações 

necessárias.  

100,00% 

Essa ação foi reorganizada e 

realizada. Não aconteceu 

especificamente o seminário em 

função da pandemia do COVID-

19, mas foi criado um grupo de 

estudo para levantar as 

informações necessárias para a 

criação do GT, as áreas de 

pesquisa publicação dos 

professores, análise de viabilidade 

do tipo de mestrado, se 

profissional ou acadêmico. Esse 

estudo foi apresentado ao 

colegiado do curso de Arquitetura 

e Urbanismo. 

CER 

CER053 - Implantação do GT 

de criação do PPGAU. 

Objetivo específico 7 –

Implantar Programas de 

Mestrado 

20 vagas Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Considerando que execução da 

CER052 ocorreu no final do 

exercício, a realização da 

CER053 ficou prevista no Plano 

de 2022. 

PROPEPG 

PROPEPG001 Construção da 

Política de Pós-Graduação 

Lato Sensu  

Meta 1 – Ofertar pelo menos 10 

cursos de Pós-Graduação lato sensu 

até 2023. 

Parcialmente 

executada 

 Existiam 7 

especializações em 

andamento em 2021 

70,00% 

As especializações estão sendo 

implementadas de acordo com 

as propostas oriundas dos 

campi.  

PROPEPG 

PROPEPG011 Incentivo à 

celebração de acordos de 

cooperação técnica com 

universidades de outros países 

para desenvolvimento de 

atividades de ensino e 

pesquisa  

Formalizar ao menos 2 acordos de 

cooperação técnica com 

universidades de outros países 

 Iniciada 

Foi feito um acordo de 

cooperação com uma 

universidade de 

Portugal 

50,00% 

 Estamos em diálogo com os 

programas para incentivar os 

acordos. Especialmente, alguns 

envolvem o pagamento de 

anuidades e estamos verificando 

quais são aquelas que atendem o 

maior número de programas. 

Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 2: 

- Credenciamento e recredenciamento docente referente a proposta de criação do Doutorado em Educação – Campus Chapecó 

- Aquisição de equipamentos de grande e médio porte para suporte a pesquisa na pós-graduação – Campus Cerro Largo 

- Realização de estudo visando implantação de pós-graduação Stricto Sensu em Arquitetura e Urbanismo – Campus Erechim 

- Implementação de especializações de acordo com as propostas dos campi - PROPEPG 
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1.3 Objetivo 3 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Lato Sensu 

 

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (especialização e residências), com o propósito de oferecer formação especializada e profissional 

nas áreas de atuação da UFFS. 

 
Gráfico 4 - Quantitativo de ações do Objetivo 3 – Desenvolvimento da Pós-Graduação Lato Sensu 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 3 - Monitoramento das ações referente ao Objetivo 3, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH016 - Aprovar projeto de 

Criação e oferta de cursos Pós-

graduação Lato Sensu. 

Objetivo específico 1 – Ofertar 

novos cursos de Pós-

Graduação lato sensu 

(Especialização) na UFFS. 

META 1 - Ofertar uma turma de 

Pós-Graduação Lato sensu até 2021 
Executada Não se aplica 100,00% 

Cursos em Andamento   

Curso de Especialização em 

Produção Vegetal 

Curso de Especialização em 

Enfermagem em Oncologia 

CCH 

CCH041 - Criação de espaço 

para abrigar o Centro ou 

Núcleo de pós-graduação do 

campus.  

Objetivo específico– Ofertar 

novos cursos de Pós-

Graduação lato sensu 

(Especialização) na UFFS, 

campus Chapecó/SC. 

META 1 - destinar espaço, no Bloco 

"C", especificamente para acomodar 

salas de aula (mini auditórios) dos 

cursos de pós-graduação e espaços 

para uso pelas secretarias e 

coordenações. 

Não iniciada Não se Aplica 0,00% 

Aguardando a conclusão do 

Bloco C. Em andamento a 

definição de usos e utilização 

dos espaços disponíveis. 

CER 

CER079 – Criação do Grupos 

de Trabalho para a criação de 

cursos de pós-graduação lato-

sensu. Objetivo específico 1 – 

Ofertar novos cursos de Pós-

Graduação lato sensu 

(Especialização) na UFFS.  

5 cursos Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

Em 2020 foram ofertados 2 

cursos de Pós-Graduação 

Lato Sensu, portanto, a ação 

foi parcialmente executada 

naquele exercício, no 

percentual de 40%. Em 2021 

não foram ofertados novos 

cursos, e a ação tem previsão 

de continuidade de execução 

em 2022. 

CRE 

CRE006 - Expansão dos 

cursos de Pós graduação - 

Consolidar curso de Direitos 

Humanos. Objetivo específico 

1 – Ofertar novos cursos de 

Pós-Graduação lato sensu 

(Especialização) na UFFS. 

Ofertar 20 vagas para o Curso de 

Pós graduação 
Transferida 

Não foram ofertadas 

vagas em 2021.  
0,00% 

Em virtude dos ajustes no 

Calendário Acadêmico 

decorrentes a extensão da 

pandemia de COVID, a 

oferta destas vagas ficou para 

o primeiro semestre de 2022 
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Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 3: 

- Cursos de especialização em andamento – Campus Chapecó 
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1.4 Objetivo 4 – Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação 

Desenvolver a ciência, a tecnologia e a inovação enquanto atividades-fim da universidade e indissociáveis do ensino e da extensão, por 

meio do fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados às áreas prioritárias da instituição. 

 

Gráfico 5 - Quantitativo de ações do Objetivo 4 – Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 4 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 4, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e 

Objetivo Específico) 
META Status 

Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

PROPEPG 

PROPEPG028 Realização 

do Programa de Formação 

em Pesquisa e Pós-

Graduação. Objetivo 

específico  

Oferta de 6 módulos, um por 

campus, no ano de 2021. 
Cancelada 

Não foi realizado 

nenhum módulo do 

Programa de 

Formação em 

Pesquisa e Pós-

Graduação. 

0,00% 

Não foi realizado nenhum 

módulo do Programa de 

Formação em Pesquisa e Pós-

Graduação, tendo em vista os 

demais eventos realizados pela 

PROPEPG e UFFS atenderam às 

demandas de pesquisa e pós 

PROPEPG 

 

PROPEPG005 

Fortalecimento do Programa 

de Apoio à Pós-Graduação, 

por meio do PROAP 

Institucional.  

Aumentar em 100,00% os recursos 

de PROAP institucional a todos os 

PPGs da UFFS, inserindo novas 

rubricas. 

Executada 

Em 2021, foi 

disponibilizado ao 

PROAP Institucional 

o valor de R$ 

31.200,00 

0,00% 

O PROAP Institucional 

disponibilizou um montante de 

R$ 31.200,00., valor inferior ao 

ano de 2020. Alguns fatores 

foram decisivos para isso: cortes 

no orçamento em virtude da crise 

provocada pela pandemia 

COVID, trabalho remoto e não 

realização de despesas com 

diárias e passagens, designando 

recursos para outras finalidades 

como bolsas institucionais  

PROPEPG 

PROPEPG006 Lançamento 

de editais de bolsas aos 

programas de pós-

graduação.  

Lançar novo Edital para ofertar 

mais 1 bolsa por PPG em 2021, 

totalizando 2 bolsas por PPG 

Executada 

 Foram ofertadas 33 

bolsas institucionais 

para 16 PPGs da 

UFFS. 

100,00% 

A oferta de bolsas foi 

implementada por meio do edital 

Edital Nº 331/GR/UFFS/2021. 

PROPEPG 

PROPEPG016 Lançamento 

de editais de fomento à 

Pesquisa.  

Lançar, ao menos, um edital de 

fomento à pesquisa em 2021. 
Executada 

Foram publicados 2 

editais de fomento 

institucional 

100,00% 

Em 2021 a Diretoria de Pesquisa 

publicou o Edital 

121/GR/UFFS/2021 e Edital 

947/GR/UFFS/2021, para 

fomento aos pesquisadores, na 

forma de bolsas e recursos 

financeiros para despesas 

correntes e capital, com ênfase 

na pós-graduação Stricto Sensu 
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da UFFS. Totalizando um 

montante de R$1.129.100,00. 

PROPEPG 

PROPEPG020 Manutenção 

das parcerias com as 

fundações de apoio e 

agências de fomento à 

pesquisa.  

Ampliar em 100,00% os recursos 

externos para fomento à Pesquisa 

até 2021. 

Executada 

Foram ofertadas 117 

bolsas de agências de 

fomento 

3,00% 

Houve aumento no número de 

bolsas de agência de fomento 

externo com relação ao ano 

anterior e a UFFS continua com 

o trabalho de fortalecimento das 

parcerias, intensificando as 

atividades por meio da realização 

de reuniões com as FAPs, 

melhoria dos processos e fluxos, 

aumento no contingente de 

servidores, o que contribui para a 

execução das ações. A incerteza 

que a pandemia trouxe para 

todos os setores econômicos 

talvez tenha contribuído para a 

não oferta de um maior número 

de bolsas pelas FAPs. Além das 

bolsas foram captados em 

agências externas de fomento R$ 

1.584.491,36 em recursos 

financeiros para o apoio à 

pesquisa e pós-graduação da 

UFFS. 

PROPEPG 

PROPEPG021 Viabilização 

de recursos institucionais 

para bolsas de IC e IT, 

visando fomentar a Pesquisa 

na UFFS.  

Ampliar em 100,00% o número de 

bolsas de Iniciação Científica e 

Tecnológica, da UFFS até final de 

2021. 

Executada 

Foram ofertadas 117 

bolsas institucionais 

de pesquisa 

0,00% 

A pesquisa manteve o número de 

bolsas de 12 meses 

implementadas em 2020. É 

importante destacar que, com a 

pandemia, as ações 

orçamentárias tiveram que ser 

revistas e priorizadas. Com isso e 

com o trabalho de valorização da 

Pesquisa Institucional, pretende-
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se, para os próximos anos, 

manter esse número e, se 

possível, ampliar. 

PROPEPG 

PROPEPG025 Participação 

na Sociedade Brasileira de 

Ciência e Tecnologia  

Contribuir na realização da 

Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia – etapa regional, uma 

por ano – em 2021. 

Executada 

Foi realizado 1 

evento no formato 

híbrido 

100,00% 

A edição de 2021 foi no formato 

híbrido, com apresentação de 

trabalhos online por estudantes 

da UFFS e participação de 

servidores da DPE no evento 

online. 

PROPEPG 

PROPEPG027 Realização 

do evento Pesquisa com 

Café  

Realizar o evento Pesquisa com 

Café, 1 por campus, em 2021. 
Executada 

Foi realizado 1 

evento Pesquisa com 

Café 

100,00% 

Em 2021 foi realizada a 4ª edição 

do evento “Pesquisa com Café”. 

Como em 2020, o evento foi 

realizado no formato on-line, 

transmitido pelo Facebook 

(@uffsaovivo). Tem como 

objetivo ambientar e integrar os 

novos bolsistas e estudantes 

voluntários de iniciação 

científica e tecnológica à 

pesquisa na UFFS. 
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PROPEPG 

PROPEPG029 Realização 

da Jornada de Iniciação 

Científica, do Encontro dos 

Programas de Pós-

Graduação e do Prêmio 

Jovem Pesquisador.  

Promover a realização de 1 evento 

científico e 1 evento de pós-

graduação, no Campus Laranjeiras 

do Sul, no ano de 2021. 

Executada 

Foi realizado 1 

evento da JIC e 1 

evento do SIMPÓS 

100,00% 

A 11ª edição da JIC, realizada 

em 2021, ocorreu de modo on-

line, com a palestra de abertura: 

“A Transversalidade da Ciência, 

Tecnologia e Inovações para o 

Planeta: políticas públicas da 

Secretaria de Pesquisa e 

Formação Científica – 

SEPEF/MCTI”, proferida pelo 

Secretário de Pesquisa e 

Formação Científica do MCTI, 

Prof. Dr. Marcelo Marcos 

Morales, transmitida pelo 

Facebook (@uffsaovivo) com 

audiência de quase 1600 pessoas. 

Página do evento: 

www.uffs.edu.br\jic Em 2021, 

concomitantemente à XI JIC, 

ocorreu o I Simpósio da Pós-

Graduação do Sul do Brasi l 

(SimPós-Sul) com o objetivo de 

disseminar o conhecimento 

produzido na Pós-Graduação na 

Região Sul do Brasil. Um evento 

de abrangência regional, 

vinculado à Diretoria de Pós-

Graduação da Universidade 

Federal da Fronteira Sul, 

integrando pesquisa  e pós-

graduação. Página do evento: 

www.uffs.edu.br/simpos 
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PROPEPG 

PROPEPG031 Manutenção 

do contrato com a 

CROSSREF para obtenção 

do DOI aos artigos 

científicos e renovação da 

anuidade da Associação 

Brasileira de Editores 

Científicos (ABEC).  

Atribuir, ao menos, 490 DOI’s aos 

periódicos científicos da UFFS em 

2021. 

Executada 

Foram atribuídos 241 

DOI’s aos artigos 

científicos 

49,00% 

O contrato com ABEC (Contrato 

nº 40/2020) encerrou e não pôde 

ser renovado em virtude da falta 

de exclusividade no serviço. 

Novo contrato está sendo 

providenciado para 2022.  

PROPEPG 
PROPEPG036 Gestão da 

Unidade 
  Executada 

Foram pagas 7 

anuidades de 

associações de 

pesquisa e pós-

graduação 

100,00% 

Foram pagas 7 anuidades das 

associações de pesquisa e pós-

graduação. Em 2021 as 

atividades ainda aconteceram de 

forma remota, com reuniões e 

treinamentos via 

webconferência, não incidindo 

despesas com diárias e 

passagens. 

PROPEPG 

PROPEPG002 Promoção de 

seminários e consultorias 

especializados envolvendo 

os Grupos de Trabalho da 

Pós-Graduação em nível de 

mestrado e CAPPGs da 

UFFS.  

Submeter 2 (duas) propostas de 

APCN à CAPES até o final de 

2021. 

Iniciada 

Não foram 

submetidas propostas 

à CAPES 

0,00% 

A meta será cumprida em 2022 

em virtude da CAPES não ter 

aberto o sistema para submissão 

de proposta nos anos de 2020 e 

2021.Atualmente, existem 3 

propostas em fase de elaboração 

para submissão em 2022, logo 

que abrir o calendário da 

CAPES. 

PROPEPG 

 

PROPEPG003 Promoção de 

seminários e consultorias 

especializados envolvendo 

os Grupos de Trabalho da 

Pós-Graduação em nível de 

doutorado e CAPPGs da 

UFFS.  

Submeter 2 (duas) propostas de 

APCN à CAPES até o final de 

2021. 

Iniciada 
Não foi submetida 

proposta à CAPES 
0,00% 

A meta será cumprida em 

50,00% agora em 2022 em 

virtude da CAPES não ter aberto 

o sistema para submissão de 

proposta nos anos de 2020 e 

2021.  Atualmente, existe 1 

proposta de doutorado em fase 

de elaboração para submissão em 

2022. 



 

42 

 

PROPEPG 

PROPEPG004 Viabilização 

de tutoria externa aos 

programas de pós-graduação 

e CAPPGs da UFFS.  

Qualificar os cursos e programas 

existentes e os que serão 

implantados, tendo como meta a 

elevação do Conceito CAPES na 

avaliação quadrienal (4 conceitos 

quatro em 2021). 

Iniciada 

Foram realizadas 

ações para qualificar 

os 16 PPGs da 

UFFS. 

60,00% 

A avaliação quadrienal referente 

ao quadriênio 2017-2020 está 

com o calendário atrasado, sendo 

que o resultado sairá somente ao 

longo do ano de 2022. Em 2021, 

foram realizadas tutorias com os 

PPGs a fim de auxiliar os 

programas no desempenho 

mediante as diretrizes de 

avaliação. Além disso, a 

PROPEPG realiza diversas ações 

de acompanhamento dos PPGs, 

como Fórum dos Coordenadores, 

gestão do PROAP, editais de 

bolsas institucionais, bolsas 

indígenas, editais de fomento à 

pesquisa direcionados à pós-

graduação etc. Estamos 

aguardando as informações sobre 

o processo de avaliação dos 

PPGs. 

PROPEPG 

PROPEPG026 Realização 

de Encontros de avaliação 

dos Grupos de Pesquisa.  

Realizar o seminário dos Grupos 

de Pesquisa no ano de 2021. 
Iniciada 

Não foi realizado o 

Seminário dos 

Grupos de Pesquisa 

em 2021 

0,00% 

Há um Grupo de Trabalho (GT) 

do comitê assessor de pesquisa 

(CAP), para estudo de 

diagnósticos dos grupos de 

pesquisa da UFFS, com o 

objetivo de identificar as 

fragilidades e potencialidades 

dos mesmos, com vistas à 

melhoria da produção científica. 

Neste momento, o GT está 

avaliando a possibilidade de 

realização de eventos em cada 

campus, organizados pelos 

CAPPGs e CAP, com vistas à 

socialização e avaliação das 

atividades que vêm sendo 

realizadas. 
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PROPEPG 

PROPEPG034 Manutenção 

do contrato com a 

Plataforma Stela Experta, 

para a pesquisa e para 

obtenção de dados 

referentes à produção 

científica da UFFS.  

Publicar o relatório de produção 

docente no ano de 2021. 
Iniciada 

Foi elaborado 1 

relatório de 

indicadores de 

produção docente 

80,00% 

O relatório ficou pronto em 

agosto/2021, porém, ao observar 

a base de dados Stela Experta, 

apurou-se inconsistência nas 

informações. O contrato da Stela 

Experta foi renovado no ano 

passado e iniciou em 

janeiro/2022. Portanto, os dados 

do relatório estão em fase de 

revisão. 

PROPEPG 

PROPEPG035 Realização 

dos Pagamentos das 

anuidades das Associações 

Internacionais de Pós-

Graduação. 

Pagamento de 3 (três) associações 

internacionais no ano de 2021. 
Iniciada 

 Não foi realizado 

nenhum pagamento 
0,00% 

Estamos estabelecendo em 

diálogo com os programas de 

Pós-Graduação quais associações 

atendem o maior número de 

programas. Justifica-se que cada 

programa quer celebrar uma 

associação específica, 

inviabilizando os recursos.  

CCL 

CCL024 - Eventos 

científicos para docentes do 

campus Cerro Largo. 

Objetivo específico 5 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de docentes em 

eventos científicos no país e 

no exterior  

Garantir a participação de docentes 

pesquisadores do Campus Cerro 

Largo em eventos científicos 

relevantes.  

Iniciada   10,00% 

Somente alguns docentes 

participaram de eventos 

científicos junto aos seus 

orientados. Motivo: pandemia da 

COVID-19 

CCL 

CCL025 - Eventos 

científicos para discentes do 

campus Cerro Largo. 

Objetivo específico 6 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de discentes em 

eventos científicos no país e 

no exterior.  

Garantir a participação de 

discentes pesquisadores do 

Campus Cerro Largo em eventos 

científicos relevantes.  

Iniciada   10,00% 

Alguns estudantes participaram 

de eventos científicos realizados 

de maneira remota, 

principalmente.  
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CRE 

CRE011 - Prospecção de 

recursos financeiros 

externos para a construção 

do Espaço de Memórias e 

Eventos do Campus”. 

Objetivo específico 13 – 

Construir ou adequar 

espaços de laboratórios e/ou 

centros de pesquisa e acervo 

histórico no Campus 

Realeza.  

Conseguir o recurso financeiro 

externo para a obra do “Espaço de 

Memórias e Eventos do Campus” 

Não iniciada Não se aplica.  0,00% 

Foram prospectados recursos 

junto ao Fundo de Direitos 

Difusos do Ministério da Justiça 

e também junto a Emendas 

Parlamentares, sem sucesso  

CCH 

CCH007 - Apoio aos 

docentes para participação 

em eventos científicos – 

RES 

004/2012/CONSUNI/CPPG.  

Objetivo específico 5 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de docentes em 

eventos científicos no país e 

no exterior 

Meta 1 – Fomentar o apoio 

institucional à participação de 

docentes em eventos científicos no 

Brasil e no exterior. 

Transferida 

Não houve 

participação de 

Docentes em 

Eventos Científicos 

0,00% 

Com as restrições impostas pela 

Pandemia do COVD-19 não 

houve demanda Docente para 

participação em Eventos 

Científicos 

CCH 

CCH008 -Apoio aos 

discentes para participação 

em eventos científicos – 

RES 14/2016/CONSUNI.  

Objetivo específico 6 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de discentes em 

eventos científicos no país e 

no exterior. 

Meta 1 – Fomentar o apoio 

institucional à participação de 

discentes em eventos científicos no 

Brasil e no exterior. 

Transferida 

Não houve 

participação de 

Discentes em 

Eventos Científicos 

0,00% 

Com as restrições impostas pela 

Pandemia do COVD-19 não 

houve demanda Discente para 

participação em Eventos 

Científicos que atendessem os 

requisitos do Edital. 

CER 

CER055 - Realização de 

estudos sobre a cadeia 

produtiva local, de modo a 

subsidiar políticas públicas. 

Objetivo específico 14 – 

Contribuir na  promoção do 

desenvolvimento regional 

Submissão de 2 projetos de 

pesquisa sobre a cadeia produtiva 

local 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto 

no objetivo. 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-

19 foi preciso o distanciamento 

social, o que implicou limitações 

e necessidade de reorganização 

de todas atividades, dificultando 

a execução desta ação. A 

realização está prevista no Plano 

para 2022. As discussões sobre 
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os projetos iniciarão ao longo do 

semestre letivo 2022-1. 

CPF 

CPF006 - Apoio aos 

Docentes do Campus Passo 

Fundo para participação em 

eventos científicos. 5 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de docentes em 

eventos científicos no país e 

no exterior. 

2 – Subsidiar financeiramente a 

participação de 20 dissertações e 

teses em concursos nacionais e 

internacionais. 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto 

no objetivo 

0,00% 

Impossibilidade de execução da 

meta prevista em decorrência da 

conjuntura de pandemia por 

coronavírus. Os protocolos de 

biossegurança adotados pelas 

instituições implicaram na 

realização da maioria dos 

eventos científicos por meio de 

ambiente virtual. Desse modo, 

não houve nenhuma viagem de 

docente nessa perspectiva. A 

ação foi reeditada para 2022. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 4: 

- Foram ofertadas 33 bolsas institucionais para 16 PPGs da UFFS – PROPEPG 

- Foi realizado 1 evento Pesquisa com Café - PROPEPG 

- Foi realizado 1 evento da JIC e 1 evento do SIMPÓS – PROPEPG 

- Participação de estudantes em eventos científicos realizados de maneira remota. 
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1.5 Objetivo 5 – Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais 

Fomentar a produção científica institucional e sua publicação em livros, eventos e periódicos nacionais e internacionais, de modo a inserir 

a UFFS na comunidade científica. 

 
Gráfico 6 - Quantitativo de ações do Objetivo 5 – Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 5 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 5, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status 

Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CLS 

CLS007 - Apoio aos docentes 

para participação em eventos 

científicos externos - Campus 

Laranjeiras do Sul. Objetivo 

específico 2 – Divulgar os 

resultados da produção 

científica e tecnológica da 

UFFS. 

Meta 2 – Estimular que 80,00% 

dos docentes do Campus 

Laranjeiras do Sul tenham 

produção científica em Qualis 

B2. Atingir a quantidade de 50 

docentes com produção em 

Qualis B2. 

Executada 

Foi fornecido apoio 

financeiro para apenas 

quatro docentes de 

três cursos de 

graduação, e mesmo 

assim para reembolso 

de taxas de inscrição 

em eventos totalmente 

virtuais. 

53,00% 

A situação excepcional vivida no 

exercício 2021 impediu a 

execução regular dessa ação, pois 

os eventos científicos nos quais 

os docentes poderiam apresentar 

trabalhos científicos foram 

cancelados  na quase totalidade. 

CLS 

CLS008 - Apoio aos estudantes 

para participação em eventos 

academicamente relevantes. 

Objetivo específico 2 – 

Divulgar os resultados da 

produção científica e 

tecnológica da UF. 

Meta 2 – Estimular que 80,00% 

dos discentes do Campus 

Laranjeiras do Sul tenham 

produção científica em Qualis 

B2. Atingir a quantidade de 400 

discentes com produção em 

Qualis B2. 

Executada 

Foi fornecido apoio 

financeiro para apenas 

três discentes (curso 

Ciências 

Econômicas), e 

mesmo assim para 

reembolso de taxas de 

inscrição em eventos 

totalmente virtuais. 

5,00% 

A situação excepcional vivida no 

exercício 2021 impediu a 

execução dessa ação, pois os 

eventos científicos nos quais os 

estudantes poderiam apresentar 

trabalhos acadêmicos foram 

cancelados  na quase totalidade. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 5: 

- Fornecimento de apoio financeiro a 4 docentes e 3 cursos de graduação – Campus Laranjeiras do Sul. 
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1.6 Objetivo 6 – Desenvolvimento da Extensão 

Desenvolver Política, Programas e Projetos de Extensão Universitária e de atendimentos às comunidades como: implementação de ações 

educativas, manutenção da infraestrutura da extensão universitária para garantir seu funcionamento e demais atividades inerentes às ações de 

extensão. 
Gráfico 7 - Quantitativo de ações do Objetivo 6 – Desenvolvimento da Extensão 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 6 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 6, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status 

Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH015 -Implantação do 

Museu e Solos (em espaço de 

laboratórios do curso de 

Agronomia).  

Objetivo específico 1 – 

Fortalecer e expandir as ações 

de Extensão Universitária. 

META 1 - Implantar 1 

programa de extensão na UFFS 

(Solos na Escola) 

Cancelada   0,00% 

Ação Suspensa, sem perspectiva 

de ser retomada no próximo 

exercício. 

CER 

CER056 - Criação do 

Programa Fronteiras em 

Movimento no Alto Uruguai 

Gaúcho. Objetivo específico 1 

– Fortalecer e expandir as 

ações de Extensão 

Universitária.   

30 cartas de aceite Executada 
37 cartas de 

aceite 
100,00% 

Consideradas cartas de anuência 

formais das instituições parceiras 

anexadas no sistema prisma. 

CER 

CER057 - Criação do 

Programa Boas Práticas 

Extensionistas. Objetivo 

específico 1 – Fortalecer e 

expandir as ações de Extensão 

Universitária. 

55 ações de extensão 

institucionalizadas. 
Executada 

71 ações de 

extensão 

institucionalizada

s 

100,00% 

No caso dos programas de 

extensão, foi realizado o 

levantamento do número de ações 

em cada cadastro, sendo: EXT-

2021-0203; EXT-2021-0130; 

EXT-2021-0126. 

CER 

CER058 - Criação do Projeto 

Ateliê de Inovação Social. 

Objetivo específico 11 – Criar 

Centro de Desenvolvimento 

Tecnológico no Campus 

Erechim.  

03 parcerias Iniciada 01 parceria 33% 

Mobilização interna de servidores 

insuficiente para execução da ação. 

Reuniões iniciais para parceria 

com a UERGS, a partir de acordo 

de cooperação técnica já instituído. 

A realização está prevista no Plano 

de 2022. 

CER 

CER061 - Realização de 

estudo de ocupação de espaço 

físico para construção de uma 

composteira. Objetivo 

específico 21 – Construir 

composteira para resíduos 

1 unidade Transferida 

Não é possível 

descrever o 

impacto no 

objetivo. 

0,00% 

A ação não foi realizada, pois a 

equipe de trabalho não se reuniu 

em função da Covid-19. A 

realização está prevista no Plano 

de 2022. 
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orgânicos, principalmente 

gerados pelo RU do Campus 

Erechim.  

CER 

CER062 - Elaboração de 

projeto básico ou executivo 

para construção de uma 

composteira. Objetivo 

específico 21 – Construir 

composteira para resíduos 

orgânicos, principalmente 

gerados pelo RU do Campus 

Erechim.  

1 unidade Transferida 

Não é possível 

descrever o 

impacto no 

objetivo. 

0,00% 

A ação depende da conclusão da 

ação CER061 para ser iniciada. 

Como a ação CER061 foi 

transferida o mesmo acontece com 

a ação CER062. A realização está 

prevista no Plano de 2022. 

CER 

CER063 - Encaminhamento do 

projeto às instâncias 

competentes para licitação e 

contratação para construção de 

uma composteira. Objetivo 

específico 21 – Construir 

composteira para resíduos 

orgânicos, principalmente 

gerados pelo RU do Campus 

Erechim.  

1 unidade Transferida 

Não é possível 

descrever o 

impacto no 

objetivo. 

0,00% 

A ação depende da conclusão da 

ação CER062 para ser iniciada. 

Como a ação CER062 foi 

transferida o mesmo acontece com 

a ação CER063. A realização está 

prevista no Plano de 2022. 

CRE 

CRE009 - Desenvolvimento 

do Projeto “UFFS de Portas 

Abertas”. Objetivo específico 

1 – Fortalecer e expandir as 

ações de Extensão 

Universitária  

Receber no campus, dentro do 

projeto, entre 50 e 200 

estudantes da rede pública de 

ensino. 

Iniciada 

Foi possível 

atender, de forma 

remota (online), 

aproximadament

e 150 alunos de 5 

escolas de 

Ensino Médio, o 

que possibilitou 

uma divulgação 

do CRE na 

região e 

interação com a 

Educação Básica.  

10,00% 

Não foi possível alcançar as metas 

devido aos impactos da Pandemia 

de Covid-19, que impediu a 

realização de atividades 

presenciais, dentre elas, aquelas 

previstas no projeto.  
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PROEC 

PROEC001 - Fortalecimento e 

viabilização das ações de 

Extensão e Cultura. Objetivo 

específico 1 – Fortalecer e 

expandir as ações de Extensão 

Universitária. 

Meta 1 – Lançar um edital 

anual para programas e 

projetos dispondo 120 bolsas. 

Executada 

Foi 

disponibilizado, 

através dos 

editais 385, 636 e 

725/GR/UFFS/2

021, 178 bolsas 

mensais. 

100,00% 

 

Do recurso disponibilizado pelo 

orçamento à PROEC, sendo R$ 

415.200,00, foram ofertadas 173 

bolsas pelo período de 6 meses 

através do edital 385. Constatado 

que não houve demanda suficiente 

resultando em saldo remanescente, 

este foi novamente ofertado 

através dos editais nº 636 e 725. 

Ao final do exercício financeiro 

restou o saldo remanescente de R$ 

19.200,00, valor este que foi 

ofertado, porém não foi utilizado. 

Cabe destacar que a baixa 

demanda foi, em grande parte, 

impulsionada pela atipicidade do 

período vivido imposto pela 

pandemia. 

PROEC 

PROEC003 - Gestão das 

Atividades e Serviços da 

PROEC. Objetivo específico 1 

– Fortalecer e expandir as 

ações de Extensão 

Universitária. 

Meta 8 – Manutenção das 

condições necessárias de 

funcionamento suficientes para 

suportar o adequado 

planejamento e gestão das 

ações da PROEC. 

Executada 

As atividades 

planejadas foram 

executas, sendo 

que o trabalho 

remoto não 

prejudicou o seu 

desenvolvimento. 

Estas foram 

coordenadas de 

modo a suprir as 

condições de 

distanciamento 

social. 

100,00% 

Apesar das restrições impostas 

pela atipicidade do período, a 

equipe mostrou-se entrosada e 

criativa executando ações 

planejadas com disciplina e 

organização. Assim como no ano 

anterior, algumas ações tiveram 

que ser adaptadas para a 

modalidade remoto, devido a não 

possibilidade de ações presenciais 

o que ocasionou dificuldade na 

execução financeira. 
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PROEC 
PROEC021 Gestão 

Institucional 

Meta 1 – Apoiar a participação 

anual de 40 docentes e 40 

discentes em eventos nacionais 

e estaduais de Extensão, 

mediante lançamento de edital 

para escolha dos projetos que 

serão contemplados. 

Executada 

As atividades 

planejadas foram 

realizadas com as 

devidas 

adequações 

devido a não 

possibilidade de 

atividades 

presenciais. As 

ações rondonistas 

ficaram 

inviabilizadas 

devido à sua 

peculiaridade 

cujas ações só 

são possíveis por 

meio de 

atividades 

presenciais. Com 

relação a 

participação em 

eventos para 

Incubadoras e 

Empresas 

Juniores, foram 

promovidos 

eventos locais 

para a 

comunidade 

acadêmica. 

95,00% 

 

A PROEC incentivou e viabilizou 

a participação de servidores e 

estudantes da UFFS em eventos 

externos com foco extensionista, 

porém, em decorrência das 

restrições da pandemia da Covid-

19, os eventos aconteceram em 

formato on-line, possibilitando o 

engajamento ainda maior de 

participantes, exceto as operações 

do Núcleo Rondon da UDESC, 

que não aconteceram por ser uma 

atividade presencial. No CBEU (o 

evento não divulgou o quantitativo 

de apresentações de estudantes 

e/ou servidores vinculados à 

UFFS) e no SEURS (15 artigos e 

uma obra artístico-cultural), 

estudantes e servidores 

apresentaram trabalhos 

extensionistas, além da 

participação geral no evento. O 

CBEU não requer anuência da 

instituição para os interessados 

submeterem trabalhos, por este 

motivo, a PROEC não lançou 

edital de seleção, enquanto que o 

SEURS prevê a seleção dos 

trabalhos pela IES de vínculo do 

interessado, cujo edital de seleção 

e de resultado encontra-se em 

https://www.uffs.edu.br/institucion

al/pro-reitorias/extensao-e-

cultura/extensao/editais/abertos-1. 

Com relação aos eventos internos, 

foram realizados em plataformas 

virtuais, e estão disponíveis em 

PROECTV  

https://www.youtube.com/channel/
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UCUcdX5NC6RGTbXBGhieKeO

Q, possibilitando a participação de 

todos os interessados.  Os eventos 

referentes a inserção da extensão 

dos currículos de graduação e pós-

graduação da UFFS também 

aconteceram e estão disponíveis no 

endereço acima. Ex: Evento 

Consulta Pública - Inserção da 

extensão nos cursos da UFFS 

(https://www.youtube.com/watch?

v=tNG1O6w6bQo); Extensão e 

Cultura nos currículos: caminhos 

para integração 

(https://www.youtube.com/watch?

v=Mdbpvtf-whY), além do SEPE, 

que apresentou como título, a 

Perspectivas da Inserção da 

Extensão e da Cultura nos 

Currículos de Graduação e Pós-

Graduação. 

Foram realizadas semanalmente 

publicações de ações de extensão e 

de arte e cultura no site da 

instituição. Ação em parceria com 

a Diretoria de Comunicação 

Social.  A Diretoria de Arte e 

Cultura promoveu a realização do 

Banco de Talentos (grupo 

cultural), Festival anual de Cultura, 

bem como o desenvolvimento de 

uma ação de arte e cultura em 

conjunto com a Secretaria de 

Cultura de Chapecó chamada Arte 

Cidadã na UFFS;  A PROEC, com 

a participação de outros setores, 

como a DCS, o GR, e as ASCOM 

dos campi, organizaram as 

Festividades alusivas ao 
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Aniversário da UFFS, porém, 

todas as ações foram digitais nas 

redes sociais, sem atividades 

presenciais. Destinado a empresas 

Juniores e Incubadoras da UFFS, 

foram realizados dois eventos 

locais: Webinar Ciência, 

Tecnologia & Inovação no 

contexto da Extensão Universitária 

https://www.youtube.com/watch?v

=WSjksKPXPCw&t=949s). o 

Webinar Propriedade Intelectual e 

Patentes de Invenção - Case de 

Sucesso 4 PI da UFPEL, foi um 

evento realizado a fim de estimular 

a prática da inovação tecnológica 

na UFFS. O evento foi organizado 

pela PRO EC e pela Agência de 

Internacionalização e Inovação 

Tecnológica - AGIITEC da UFFS, 

em parceria com a Universidade 

Federal de Pelotas – UFPEL.  

Também foram realizados os: 

Webinar A Propriedade Intelectual 

e os Desafios no Âmbito da Lei da 

Biodiversidade no Sistema 

Nacional de Gestão do Patrimônio 

Genético e do Conhecimento 

Tradicional Associado – SisGen; e 

o Webinar Extensão Inovadora: 

oportunidades e desafios, 

organizados em parceria com 

AGIITEC e PROPEPG. 
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SEO 

SEO039 Construção do Centro 

de Referência em Controle da 

Qualidade de Alimentos  

Objetivo Específico – 

Construção do Centro de 

Referência em Controle da 

Qualidade de Alimentos, que 

tem a finalidade de realizar 

análises de alimentos para 

garantir a segurança alimentar. 

Meta 1 – Acompanhar e 

fiscalizar empresa contrata para 

desenvolver os projetos 

destinados  as obras. 

Parcialmente 

Executada 

Em finalização o 

orçamento e o 

projeto executivo 

elétrico, os 

demais projetos e  

peças 

documentais 

foram entregues. 

89,83% 

A empresa atrasou a entrega dos 

serviços. A equipe de fiscalização 

encaminhou processo de aditivo 

para prorrogar vigência contratual, 

mas em função da empresa não 

apresentar a mesma habilitação 

técnica e impedimento de licitar e 

contratar com a união, não foi 

possível aditar o contrato. 

Aguardado empresa entregar todos 

os serviços pendentes para efeturar 

o último pagamento.   

Os valores destinados para este 

objeto são de recursos do Fundo de 

Defesa de Direitos Difusos (FDD), 

vinculado ao Ministério da Justiça 

e Segurança Pública. 

SEO 

SEO040 Construção do Bloco 

Grandes Animais para o 

Hospital Veterinário do 

campus Realeza.  

Objetivo Específico - 

Construção do Bloco Grandes 

Animais para o Hospital 

Veterinário do campus 

Realeza. 

Meta 1 – Atualizar os projetos 

e orçamentos  e montar 

processo para licitar e contratar 

as obras. 

Iniciada 

Os projetos de 

arquitetura e 

engenharia está 

em andamento.  

30,00% 

Está sendo desenvolvido um 

projeto novo contemplando duas 

grandes necessidades do campus, 

Clinica Cirúrgica e Bloco de 

Grandes Animais 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 6: 

- 71 Ações de extensão institucionalizadas – CER 

- Atendimento, de forma remota, de 150 alunos de 5 escolas de Ensino Médio que possibilitou uma divulgação do CRE na região e interação 

com a Educação Básica – CRE. 

- Disponibilização, através dos editais 385, 636 e 725/GR/UFFS/2021, de 178 bolsas mensais, Incentivo e viabilização para a participação 

de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, que em decorrência das restrições da pandemia da Covid-

19, aconteceram em formato on-line – PROEC. 

- Entrega de projetos e peças documentais referente a construção do Centro de Referência em Controle da Qualidade de Alimentos – SEO. 
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1.7 Objetivo 7 – Desenvolvimento da Cultura 

Desenvolver Programas e Projetos Culturais, através da implementação de ações educativas e culturais, cursos de capacitação e qualificação 

de recursos humanos em atividades culturais, além de outras atividades necessárias ao desenvolvimento dos programas e projetos culturais. 

 

Gráfico 8 - Quantitativo de ações do Objetivo 7 – Desenvolvimento da Cultura 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 7 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 7, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status 

Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado (%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER081 - Criação do Programa 

Fronteiras Sonoras. Objetivo específico 

1 – Promover ações de reconhecimento 

da diversidade cultural existente na 

comunidade acadêmica e regional 

05 atividades 

culturais, uma por 

linguagem artística 

(música, curtas, 

literatura, teatro, 

artes visuais) 

Executada 
17 atividades 

culturais 
100,00% 

No caso dos programas de cultura, foi 

realizado o levantamento do número de 

ações realizadas em 2021 em cada 

cadastro, sendo: CUL-2019-0034 (4 

ações) e CUL-2021-0024 (6 ações). 

CER 

CER082 - Organização de atividade de 

integração com a comunidade, por meio  

de visita aos espaços do campus e oferta 

de atividades culturais e sociais. 

Objetivo específico 13 – Promover a 

integração da comunidade regional com 

a Universidade 

Realização de 

atividades 

trimestrais a partir 

de 2021, visando um 

público de 500 

pessoas durante o 

ano 

Executada 3169 participantes 100,00% 

Atividades realizadas em formato remoto, 

ampliando o alcance proposto na meta. 

Os números apresentados incluem as 

ações de cultura cujos relatórios estavam 

disponíveis no sistema Prisma na data do 

levantamento (26/01/2021). 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 7: 

- Realização de 17 atividades culturais, e participação de 3169 pessoas em atividades de integração com a comunidade – CER. 
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1.8 Objetivo 8 – Permanência do Estudante de Graduação 

Desenvolver e apoiar os projetos educacionais que contribuam para a democratização do ensino superior e para o aumento da permanência, 

por meio da realização de ações norteadas pelo Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES). Ofertar auxílio financeiro para estudantes 

que se encontram em situação de vulnerabilidade socieconômica, matriculados em cursos de Graduação da UFFS, com vistas a promover igualdade 

de oportunidades e melhoria do desempenho acadêmico, bem como prevenir e minimizar situações de retenção e evasão. 

 

 

Gráfico 9 - Quantitativo de ações do Objetivo 8 – Permanência do Estudante de Graduação 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 8  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 8, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status 

Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH024 - Agenda Cultural do 

campus Chapecó. Objetivo 

específico 1 – Promover ações de 

reconhecimento da diversidade 

cultural existente na comunidade 

acadêmica e regional. 

META 1 - Apoiar os 

eventos culturais no campus 

Chapecó.  

META 2 - Auxiliar a 

estruturação de eventos no 

campus Chapecó como 

trazer palestrantes.  

META 3 - Auxiliar a 

estruturação de eventos no 

campus Chapecó em 

parceria com as Secretarias 

de cultura dos Municípios 

da região. 

Não 

Iniciada 
Não se aplica 0,00% 

Ação não iniciada em virtude da não realização 

ou cancelamento de diversas atividades e 

eventos, motivados por restrições impostas pela 

Pandemia do COVD-19. Possibilidade de 

execução com o arrefecimento da situação. 

CER 

CER065 - Realização de estudo 

de práticas alternativas de 

construção para a casa do 

estudante como: Técnicas de  

Bioconstrução, Light Steel 

Frame, Concreto Celular e 

Construções ágeis. Objetivo 

específico 1 – Discutir a 

construção das moradias 

estudantis para os campi da 

UFFS.  

2 estudos Transferida 

Não é possível 

descrever o 

impacto no 

objetivo 

0,00% 

Devido à pandemia do COVID-19 foi preciso o 

distanciamento social, o que implicou 

limitações e necessidade de reorganização de 

todas atividades, dificultando a execução desta 

ação. A realização está prevista no Plano para 

2022. A direção de campus promoverá debates 

sobre o tema no primeiro semestre letivo de 

2022. 

CER 

CER069 - Criação de Serviço de 

Referência em Direitos Humanos 

do Campus Erechim. Objetivo 

específico 13 – Desenvolver 

Programa de Promoção à Saúde 

dos estudantes 

Constituir uma estrutura e 

realizar 3 ações que visem o 

fortalecimento dos direitos 

humanos na universidade e 

na região, bem como 

realizar atendimentos nos 

casos de violação dos 

direitos humanos na 

comunidade acadêmica 

Iniciada 
Criação da 

comissão. 
15,00% 

O Conselho de Campus Erechim criou 

comissão para planejar a composição do núcleo 

local do CRDH. 
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PROAE 

PROAE034 Assistência ao 

Estudante de Ensino Superior 

(PNAES) 

Conceder amparo 

financeiros aos estudantes. 
Executada 

Foi concedido 

auxílio 

financeiro para 

3.046 

estudantes, 

totalizando um 

valor de R$ 

9085504,4 

100,00% Apoio financeiro aos estudantes 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 8: 

- Criação da Comissão para planejar a composição do Núcleo local do CRDH – CER. 

- Concessão de auxílio financeiro para 3046 estudantes totalizando R$ 9.085.504,4 – PROAE. 
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1.9 Objetivo 9 – Desenvolvimento da Internacionalização 

 

 

Fomentar, articular e administrar a cooperação da Universidade com outras instituições e nações visando a promover a excelência acadêmica 

e a solidariedade internacional. 

 
Gráfico 10 - Quantitativo de ações do Objetivo 9 – Desenvolvimento da Internacionalização 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 9  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 9, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado (%) 

Justificativas/Observações 

AGITEC 
AGIITEC001 – Rotina de 

funcionamento da AGIITEC 

Aumento da efetividade de 

ações da AGIITEC 
Iniciada 

Capacitação de duas equipes 

em relações as temáticas 

envolvendo 

internacionalização: 

mobilidade acadêmica, 

acordos de cooperação 

internacional, política 

linguística, etc;  

- Efetivação do acordo de 

cooperação com a 

Universidade de Pádua, Itália;  

- Publicação da resolução que 

regulamenta a elaboração do 

Teste de Proficiência em 

Leitura em Línguas 

Adicionais da Universidade 

Federal da Fronteira Sul para 

atendimento de demandas dos 

cursos de pós-graduação;  

- Seleção e financiamento de 

05 artigos científicos para 

publicação em periódicos a 

partir do gerenciamento do 

edital 498/GR/UFFS/2021;  

- Pagamento de 02 bolsistas 

para auxiliar nas atividades 

administrativas da DRI;  

- Foi executada a contratação 

e pgto. de bolsa-auxílio ao 

estudante para execução das 

70,00% 

Ausência de recursos humanos e 

a grande rotatividade de 

servidores implicou na 

paralisação de importantes 

atividades de internacionalização 

e inovação tecnológica, 

sobrecarregando os servidores 

que atuam no setor; - Carência 

de recursos financeiros para 

fortalecer ações de 

internacionalização e inovação 

tecnológica; - Falta de 

compreensão, pela comunidade 

acadêmica, sobre os temas que 

envolvem os processos de 

internacionalização o que 

dificulta o seu envolvimento nas 

ações; - Ausência de tecnologia 

que permita a gestão de dados de 

internacionalização de todas as 

instâncias institucionais. - Falta 

de continuidade, com diversas 

trocas na gestão da AGIITEC. 
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atividades de apoio aos NIT’s 

como contrapartida a 

chamada FAPESC;  

- Executado os 

encaminhamentos referentes 

a mais de 50 pedidos de 

proteção a criação ou 

invenção em matéria de 

Propriedade Intelectual;  

- Organização, coordenação e 

execução de diversos eventos 

de formação on-line em 

Propriedade intelectual e 

inovação tecnológica, por 

meio de lives internas e com 

outras ICT’s, para toda a 

comunidade acadêmica da 

UFFS e regional. Não é 

possível descrever o impacto 

no objetivo. 
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AGITEC 
AGIITEC002 – Melhorias 

das ações da AGIITEC 

Aumento das ações de 

internacionalização e de 

inovação e transferência 

tecnológica na UFFS 

Iniciada 

Pagamento de nove bolsas 

para estudantes da UFFS 

ministrarem cursos de línguas 

estrangeiras e Português 

como Língua 

Estrangeira/Adicional, como 

parte das ações de Política 

Linguística institucional e de 

forma a promover a 

internacionalização;  

- Oferta de cinquenta vagas, 

todas preenchidas, para 

realização do teste de 

proficiência em língua 

portuguesa – CelpeBras. Dos 

cinquenta inscritos, trinta e 

oito realizaram o teste;  

- Tradução de oito históricos, 

dois diplomas, quatro 

declarações de matrícula e 

um edital; - Oferta de 30 

vagas para um curso de 

Português como Língua 

Estrangeira, ofertados por 

meio do Programa de 

Mobilidade Virtual 

Internacional Andifes: 

Destino Brasil. O curso teve 

99 inscritos de diferentes 

países. As vagas foram 

preenchidas com os primeiros 

inscritos.  

- Recepção e orientação de 

dez estudantes estrangeiros 

vinculados ao programa PEC-

G para realização de cursos 

de Português como Língua 

Estrangeira; - Organização e 

participação da criação e 

70,00% 

Recente criação da AGIITEC 

possuindo ainda pouca 

infraestrutura. Tema de inovação 

tecnológica e empreendedorismo 

inovador ainda são novos na 

UFFS. Ausência de recursos 

humanos e a grande rotatividade 

de servidores implicou na 

paralisação de importantes 

atividades de internacionalização 

e inovação, sobrecarregando os 

servidores que atuam no setor. 

Carência de recursos financeiros 

para fortalecer ações de 

internacionalização e inovação 

tecnológica. Questões 

linguísticas e carência de 

recursos financeiros e humanos 

prejudicam o acolhimento e 

integração de estudantes 

internacionais na UFFS. 
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formatação da REDE NIT-

SC, via edital de fomento 

FAPESC aos NIT’s de SC; - 

Execução de 10 acordos de 

parceria para Pesquisa, 

Desenvolvimento e Inovação, 

etapas de prospecção, 

negociação, tramitação em 

todas as instancias e 

operacionalização efetiva;  

- Executado em parceria com 

NIT da Unicentro deposito de 

um pedido de proteção via 

patente internacional (PCT- 

OMPI); - Execução do 

deposito de três novos 

pedidos de proteção de 

propriedade intelectual no 

âmbito nacional, via patente 

de invenção junto ao INPI.  

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 9: 

-  Capacitação de duas equipes em relações as temáticas envolvendo internacionalização. Efetivação do acordo de cooperação com a 

Universidade de Pádua, Itália. Seleção e financiamento de 05 artigos científicos para publicação em periódicos. Oferta de cinquenta vagas, 

todas preenchidas, para realização do teste de proficiência em língua portuguesa – CelpeBras – AGITEC.  
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1.10 Objetivo 10 – Gestão Universitária para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura 

 

Visa o desenvolvimento de ações para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduação e Pós-Graduação da UFFS, da Pesquisa, 

Extensão e Cultura por meio da aquisição e/ou reposição de materiais de consumo, suprimentos e serviços de terceiros para garantir a eficiência 

nos serviços prestados à comunidade universitária, pelos diversos setores administrativos da instituição. 

 
Gráfico 11 - Quantitativo de ações do Objetivo 10 – Gestão Universitária para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 10  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 10, por setor 

SETOR 

AÇÃO (Objetivo e 

Objetivo 

Específico) 

META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH031 - 

Planejamento e 

melhoria contínua. 

Objetivo específico 

- Reorganizar o 

setor de 

planejamento, com 

vistas a estruturar 

uma atuação 

constante durante o 

ano, capacitando os 

servidores ao uso 

de ferramentas, 

antecipando a 

descrição dos 

planos e 

acompanhando 

constantemente a 

execução das ações 

planejadas. 

META 1 - Incorporar um 

servidor TAE ao setor de 

planejamento, com vistas 

a implementação de um 

programa de planejamento 

e monitoramento de 

ações, envolvendo os 

setores acadêmicos e 

administrativos - com 

vistas a melhoria da 

qualidade acadêmica e do 

desempenho medido na 

obtenção de recursos, bem 

como para a reanálise de 

processos visando a 

desburocratização e a 

melhoria dos serviços 

oferecidos pelo campus. 

Iniciada Não se aplica 50,00% 

Execução parcial. A ASSPLAN teve 

a alocação de uma pessoa mas as 

ações de melhoria ainda não foram 

totalmente implantadas. 

CCH 

CCH003 - Gestão 

de Atividades e 

Serviços do 

campus, Aquisição 

de Materiais de 

Consumo de 

Laboratórios, Áreas 

Experimentais e 

Materiais de 

Expediente.  

Objetivo específico 

38 – Prover e 

Meta 1 – garantir recursos 

financeiros para realizar 

100,00% das necessidades 

de funcionamento do 

campus Chapecó.  

Executada 
Não é possível descrever o 

impacto no objetivo. 
100,00% 

1 – Devido ao trabalho remoto em 

função da Pandemia as 

demandas/gastos para necessidades 

de funcionamento foram reduzidas, 

mas o que foi demandado foi 

atendido.  

2 – Embora em volumes de recursos 

menores que os demandados em 

períodos de normalidade (sem 

Pandemia), as necessidades de 

Aquisição de Materiais de Consumo 

para Laboratórios, Áreas 
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administrar 

recursos humanos, 

financeiros e 

materiais, dando 

suporte ao 

planejamento e 

gerenciamento das 

atividades do 

campus Chapecó. 

Experimentais e de Expediente 

foram atendidas.  

3 – Ações relativas a Defesa de 

Bancas de Dissertação (Meta 5) não 

foi executada em razão da suspensão 

de diversas atividades no campus 

por força da Pandemia da Covid-19 

Meta 2 – garantir recursos 

financeiros para realizar 

as necessidades de 

aquisição de materiais de 

consumo dos Laboratórios 

do campus Chapecó.  

Executada 
Não é possível descrever o 

impacto no objetivo. 
100,00%  

Meta 3 – garantir recursos 

financeiros para realizar 

as necessidades de 

aquisição de materiais de 

consumo e manutenção 

para as Áreas 

Experimentais do campus 

Chapecó.  

Executada 
Não é possível descrever o 

impacto no objetivo. 
100,00%  

Meta 4 – garantir recursos 

financeiros para realizar 

100,00% das aquisições 

de Materiais de 

Expediente e de consumo 

para atender as 

necessidades de 

funcionamento do campus 

Chapecó. 

Executada 
Não é possível descrever o 

impacto no objetivo. 
100,00%  

 Meta 5 – garantir a 

realização de 100,00% das 

Bancas de Defesa de 

Dissertação previstas nos 

Programas de Pós-

Não iniciada   0,00%  
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graduação Stricto Sensu 

do campus Chapecó. 

CCH 

CCH019 -

Reestruturação de 

setores.  

Objetivo Específico 

- Reestruturação de 

setores 

Reorganizar setores e 

nomenclaturas, propondo 

ajustes estruturais, 

conforme possibilita a 

previsão estatutária. 

Iniciada 
Não é possível descrever o 

impacto no objetivo 
30,00% 

Em elaboração. Comissão 

envolvendo a Direção, Coordenação 

Acadêmica e Coordenação 

Administrativa foi criada para 

proposição da Ação. 

CCH 

CCH012 - 

Reestruturação 

Coordenação 

Administrativa.  

Objetivo específico 

2 – Reavaliar as 

estruturas da 

Reitoria, 

identificando as 

atribuições dos 

diferentes setores e 

comissões, visando 

à mensuração de 

suas demandas, 

sazonalidades e 

proporcionando o 

dimensionamento 

de pessoal. 

Consolidar uma 

metodologia de 

mapeamento de 

responsabilidades e 

desconcentração 

dos serviços e das 

atribuições para os 

campi da UFFS. 

Meta 1 – Retomar a 

discussão sobre a 

reestruturação dos setores 

da Coordenação 

Administrativa juntamente 

com os demais Campi, 

avaliando a proposta de 

reorganização realizada 

pelas gestões anteriores 

dos campi. 

Cancelada   0,00% 

Ação Suspensa. Poderá ser 

retomada, mas não existe data 

definida. 

CCH 

CCH057 -

Qualificação 

Contínua.  

Qualificar continuamente 

a gestão, com a melhoria 
Transferida   0,00% 

Ação deverá ser desenvolvida no 

exercício de 2022 
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contínua nas práticas de 

gestão da unidade. 

CCH 

CCH058 -

Atividades da 

rotina acadêmica da 

Unidade 

Manutenção dos 

indicadores de qualidade, 

redução dos índices de 

ociosidade e melhoria 

contínua dos processos 

acadêmicos, com 

descentralização de 

atividades operacionais. 

Cancelada   0,00% 

Ação Suspensa. Poderá ser 

retomada, mas não existe data 

definida. 

CCL 

CCL034 - Gestão 

do transporte 

terceirizado do 

campus Cerro 

Largo.  Objetivo 

específico 4 – 

Prover, com os 

campi da UFFS, os 

serviços de 

transporte 

institucionais.  

Garantir recursos para que 

os serviços de transporte 

terceirizados estejam 

disponíveis para a 

contratação de 100,00% 

dos itens demandados 

pelo Campus Cerro Largo.  

Executada   100,00% 

Apesar de poucas viagens, em 

função da pandemia de COVID-19, 

todas as viagens demandadas foram 

atendidas 

CCL 

CCL035 - Gestão 

da Unidade. 

Objetivo específico 

38 – Prover o 

Campus Cerro 

Largo de insumos e 

serviços para a 

realização das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas.  

Garantir o fornecimento 

de 100,00% dos insumos e 

serviços necessários para 

a realização das atividades 

administrativas e 

acadêmicas.  

Executada   100,00% 

Não faltaram insumos e EPIs para as 

atividades presenciais dos servidores 

do Campus. 

CCL 

CCL036 - Gestão 

dos insumos da 

CLAB e CAAEX 

do campus Cerro 

Largo. Objetivo 

específico 38 – 

Garantir o fornecimento 

de 100,00% dos insumos 

necessários para o 

atendimento das 

demandas da CLAB e 

CAAEX 

Executada   100,00% 

Em geral, foram empenhados os 

recursos disponíveis, conforme 

vigência dos processos licitatórios. 
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Prover o Campus 

Cerro Largo de 

insumos e serviços 

para a realização 

das atividades 

administrativas e 

acadêmicas.  

CER 

CER001 - Gestão 

da Unidade 

Campus Erechim. 

Objetivo específico 

5 – Apoiar a 

realização de 

viagens de estudo 

para integralização 

dos componentes 

curriculares dos 

cursos de 

Graduação, 

provisionando 

recursos para 

transporte e 

pagamento de 

auxílio financeiro 

aos estudantes e 

diárias aos 

servidores 

envolvidos. 

Executar 100,00% do 

recurso desconcentrado ao 

Campus Erechim para a 

realização das atividades 

da ação. 

Parcialmente 

Executada 

Execução orçamentária e 

realização de atividades 

acadêmicas e 

administrativas 

84,00% 

O orçamento do campus planejado 

para a execução desta ação foi de R$ 

432.041,06, mas no início do 

exercício ocorreu um bloqueio 

orçamentário que o reduziu para R$ 

420.200,18. Devido à pandemia do 

COVID-19, a maioria das atividades 

acadêmicas e administrativas 

ocorreu de forma remota, conforme 

as possibilidades e normativas 

institucionais. No primeiro semestre 

do ano teve-se a perspectiva de que 

não ocorreriam viagens de estudo e 

eventos acadêmicos presenciais que 

demandassem gastos significativos 

em diárias, passagens e transportes, 

e também valores expressivos para 

auxílios discentes e docentes. 

Considerando essa nova previsão, 

foi aprovada no Conselho de 

Campus em 30/06/2021 uma 

proposta de redistribuição dos 

valores planejados, redirecionando a 

parcela do orçamento que não seria 

utilizada nessas despesas para 

aquisição em maior quantidade de 

materiais de consumo e 

investimentos diversos, e para 

materiais das Áreas Experimentais e 

Laboratórios. Em relação aos gastos, 

observa-se que em transporte não 

houve viagens que demandaram 
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recurso desse orçamento; em diárias 

e passagens foi utilizado R$ 270,72; 

em auxílio discente R$ 435,00; em 

auxílio docente R$ 2.091,53. Dentre 

os maiores gastos, e considerando-se 

os montantes específicos destinados 

a  cada despesa, foram utilizados os 

seguintes valores: materiais para 

Áreas Experimentais R$ 75.179,51 

(106,84%), materiais para 

Laboratórios R$ 122.334,83 

(142,24,00%), materiais diversos de 

consumo e investimentos R$ 

151.527,44 (74,62%). Portanto, o 

Campus utilizou R$ 351.839,03, que 

representa 83,73% do total 

disponibilizado. Observa-se que os 

valores apresentados referentes aos 

gastos são estimados a partir do 

controle preliminar realizado pelo 

campus. Não houve possibilidade 

até a presente data para a efetiva 

conferência com o instrumento de 

controle institucional encaminhado a 

esta unidade, existe a necessidade de 

esclarecimento de algumas 

divergências. Portanto, os valores 

são tão precisos quanto foi possível 

estimar com as informações 

disponíveis. 

CLS 

CLS003 - Gestão 

das Atividades e 

Serviços do 

Campus 

Laranjeiras do Sul. 

Objetivo específico 

– Aquisição de 

material de 

expediente e 

Meta 1 – Atender 

100,00% das demandas do 

almoxarifado com 

material de expediente, 

atividades operacionais e 

emergenciais para o 

funcionamento do 

Campus. 

Executada 

Foi executada a ação de 

gestão das atividades do 

campus, como a aquisição 

de materiais de expediente 

e outras despesas  

necessárias (diárias, 

passagens, transporte). 

100,00% 

No exercício 2022 foi possível a 

aquisição de materiais no valor 

previsto inicialmente. 
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garantia de 

atividades de 

Ensino, Pesquisa, 

Extensão e Cultura 

CPF 

CPF003 - Gestão 

das atividades e 

serviços do 

Campus Passo 

Fundo. 6 – Prover a 

operacionalização 

dos contratos 

institucionais nos 

campi da UFFS. 

3 – Garantir a gestão 

financeira de todos os 

empenhos dos contratos 

institucionais cuja 

execução é gerenciada 

pelo Campus Passo 

Fundo. 

Executada 

O Campus foi atendido em 

suas demandas de materiais 

de consumo bem como de 

serviços  de limpeza,  

vigilância,  manutenção, 

entre outros. 

100,00% 

A gestão foi realizada de forma a 

garantir a execução de todos os 

contratos necessários ao 

atendimento das demandas básicas 

do Campus, no contexto de 

atividades e atendimentos em 

revesamento entre presencial e 

remoto (parte dos servidores de 

forma remota intercalando-se com 

parte dos servidores de forma 

presencial), mantendo-se, ao longo 

do ano, movimentação em todo o 

Campus, apesar do cenário 

pandêmico e de grande parte de 

atividades ocorrendo de forma 

online. 

CPF 

CPF004 - 

Aquisição de 

materiais de 

consumo e gestão 

das atividades dos 

Laboratórios do 

Campus Passo 

Fundo. 6 – Prover a 

operacionalização 

dos contratos 

institucionais nos 

campi da UFFS. 

3 – Garantir a gestão 

financeira de todos os 

empenhos dos contratos 

institucionais relacionados 

à aquisição de 

consumíveis para o 

Campus Passo Fundo. 

Executada 

Através de valor destinado 

em código de ação foram 

realizados atendimentos e 

fornecimentos dos 

Pregões/SRP 42/2020; 

50/2020; 14/2021 e 

29/2021. 

100,00% 

Os segmentos atendidos pelos 

pregões acima obtiveram sucesso 

em maioria dos itens licitados. 

Tivemos dificuldade principalmente 

em itens desertos de PE 42/2020. 

Referente a empenho de segmento 

de PE 29/2021 houve limitação 

orçamentária para empenho em ano 

vigente de homologação de 

processo. Serão empenhados itens 

com recursos 2022. 
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CRE 

CRE001 - Gestão 

do Campus 

Realeza. Objetivo 

específico XX – 

Aquisição de 

materiais 

consumíveis para 

uso de escritório e 

consumíveis de uso 

laboratorial 

Empenhar e aplicar 

100,00% do recurso do 

desconcentrado do 

campus, considerando a 

previsão de 

economicidade para 

conversão do custeio em 

capital. 

Executada 

Material de escritório e 

copa/cozinha: 0,62%; 

Materiais de Infraestrutura 

– melhorias no campus: 

16,58%; Equipamentos 

RU: 1,13%; Áudio / Vídeo 

/ Foto / Totens: 6,94%; 

Diárias: 1,34%; 

Equipamentos UCEN: 

1,86%; CAAEX: 5,57%;  

Vidrarias CRCQA: 4,69%;  

E.P.I´s e Brigada: 7,08%; 

CLAB-RE: 12,87%;  

SUHVU: 41,32%.  Total 

executado: 100,00% 

100,00%  

CRE 

CRE002 - Gestão 

do Hospital 

Veterinário. 

Objetivo específico 

XX – Aquisição de 

materiais 

consumíveis para 

uso de escritório e 

consumíveis de uso 

laboratorial. 

Realizar o mínimo 300 

atendimentos subdivididos 

em gerais, cirurgias, 

consultas oftalmológicas, 

neurológicas, ortopédicas 

e oncológicas. 

Executada 
1241 exames e 1428 

atendimentos 
100,00% 

Em razão da pandemia traçamos 

uma meta conservadora. Com os 

retornos agendados, que foram 

liberados no meio do ano de 2021, 

conseguimos superar as expectativas 

iniciais.  

CRE 

CRE007 - Gestão 

de Pesquisa, 

Extensão e Cultura. 

Objetivo específico 

– Gestão de 

recursos de ensino, 

pesquisa e extensão 

Manter em andamento, 

anualmente, no mínimo, 

04 acordos de Cooperação 

técnica. 

Executada 

Em 2021 foram iniciados 3 

Acordos/convênios e 

renovação de 1 acordo: 

Renovação Acordo com o 

Município de Realeza – 

Laboratório do Covid; 

Iniciaram: Acordos com a 

UTFPR Pato Branco e 

SEBRAE-PR; Convênio 

com a SETI do Governo do 

PR. Total em andamento 

2021: 4 acordos/convênios. 

100,00% 

Além dos Acordos em andamento, 

foram encaminhados mais 2 acordos 

que, devido ao recesso de final de 

ano, não foram possíveis de 

formalização em 2021. 
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CRE 

CRE0012 - 

Pequenas Obras no 

campus.  

Executar no mínimo 01 

das pequenas obras 

listadas para o campus 

Executada 

Foram realizadas obras de 

adequação e instalação de 

equipamentos de 

convivência nos espaços 

externos do campus.  

100,00%  

AUDIN 

AUDIN001 Gestão 

da Auditoria 

Interna. Objetivo 

Específico 27 – 

Fortalecer as ações 

de controle interno, 

desenvolvendo 

ações  de  controle, 

orientação e 

avaliação dos  atos  

de gestão 

praticados  no 

âmbito da UFFS 

Meta 1 – executar 

100,00% do PAINT 2021 

e elaborar o Plano Anual 

de Atividades de 

Auditoria Interna de 2022, 

baseado na gestão de 

riscos da UFFS.  

Executada 

Execução do PAINT, 

apreciado pela CGU e pelo 

CONSUNI – CAPGP. A 

realização das ações foram 

precedidas de Ordem de 

serviço e os exames 

realizados mediante prévia 

emissão de Solicitações de 

Auditoria e efetuada por 

amostragem, seguindo 

critérios de materialidade, 

relevância, grau de risco e 

outros fatores detectados 

pelos técnicos. Para auxiliar 

nas atividades, 

oportunamente, utilizou-se 

acesso a bancos de dados 

dos sistemas 

informatizados, 

documentos, entrevistas e 

outras técnicas de auditoria. 

Os trabalhos foram 

demonstrados através da 

emissão de Relatório de 

Auditoria Interna 

encaminhado ao Reitor 

com cópia à Controladoria 

Geral da União. Cópia 

digitalizada deste relatório 

enviada, através de e-mail 

institucional, aos setores 

envolvidos, a fim de que 

sejam tomadas as 

providências e 

95,00% 

Considera-se a ação executada, 

sendo que o RAINT 2021, 

documento que apresenta a 

execução do PAINT 2021 e os 

resultados obtidos, estão sendo 

elaborados e assim que concluído 

será disponibilizado na página 

oficial da UFFS/Auditoria Interna. 

Foi necessário remanejar para o 

Paint 2022 (Resolução n° 

36/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2021.) 

as seguintes ações de auditoria: 1) 

Residência Médica – iniciada em 

dez/2021, 2) Gestão de Projetos de 

Extensão e Cultura (Extensão e 

Cultura/ Gestão de Atividades 

Finalísticas). Tais ações haviam sido 

programadas/ planejadas no Paint 

2021, entretanto, em função das 

circunstâncias de trabalho que se 

apresentaram com a pandemia da 

Covid19, houve a impossibilidade 

de execução. Por outro lado, a 

Audin trabalhou em sua Política de 

Acesso aos Papéis de Trabalho da 

Audin, a qual foi avaliada pela AGU 

e aprovada pelo Consuni-Capgp, e 

na orientação à gestão em diversas 

demandas do TCU através do 

sistema e-pessoal/módulo indícios e 

do sistema Conecta TCU.  

A Audin encaminhou 32 e-mails 

informativos à gestão da UFFS 

(assessoramento) e emitiu relatórios 
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encaminhamentos que se 

entenderem necessários, 

bem como publicados no 

site da UFFS, espaço 

destinado à Audin. 

Elaboração do PAINT 2022 

em conformidade como a 

Instrução Normativa n° 

05/2021 e submissão à 

análise da CGU e à 

apreciação do CONSUNI - 

CAPGP. Os trabalhos 

foram realizados na própria 

Auditoria Interna. 

informativos (trimestrais) referentes 

ao status de execução das atividades 

da Audin. Destaca-se o avanço nos 

mapeamentos dos principais 

processos da Audin. Respeitada a 

segregação de funções, a atuação 

proativa da Audin no 

assessoramento à gestão, nos mais 

diversos assuntos, temas e áreas da 

gestão pública, vem contribuindo 

para o aprimoramento das técnicas e 

práticas de atos e fatos da gestão da 

UFFS. As ações previstas no 

Paint/2021, que não foram 

realizadas ou não concluídas no 

exercício, foram reprogramadas no 

Paint/2022, o qual já está aprovado 

pela CGU – Regional SC e pelo 

Consuni/Capgp. 

GR 

GR001 - Gestão 

das Atividades e 

Serviços do 

Gabinete do Reitor 

Gerir as atividades 

e serviços do GR 

Pretende-se atender 95% 

das demandas.  
Executada  Integral 100,00% 

 Todas as demandas foram 

atendidas, ficando pendente apenas 

processos que dependiam de outros 

encaminhamentos. 

GR 

GR002 - Gestão 

das Atividades e 

Serviços da 

CPPAD. Gerir as 

atividades e 

serviços da CPPAD 

e capacitar os 

Garantir o funcionamento 

de 100,00% das 

Comissões instauradas. 

Capacitar 100,00% dos 

membros da CPPAD 

Parcialmente 

Executada 

As comissões mantiveram-

se em funcionamento e uma 

parte da equipe recebeu 

capacitação 

70,00% 

 

Quanto à capacitação dos membros 

da CPPAD fizemos a divulgação 

dos cursos disponíveis e muitos 

participaram. Contudo, alguns não 

conseguiram conciliar seus horários 

ou não conseguiram se matricular. 
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membros da 

CPPAD 

GR 

GR003 – Gestão 

das Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Jurídica Gerir as 

atividades e 

serviços da 

Procuradoria  

Garantir o funcionamento 

de 100,00% dos processos 

administrativos.  

Executada 

 

567 

manifestações/expedientes 

realizados em assessoria e 

consultoria jurídica 

(pareceres, cotas, notas 

técnicas, despachos, 

informações em mandados 

de segurança e 

encaminhamentos à 

Administração, colaboração 

com o IFC, entre outros) 

Restaram 08 

processos/demandas para 

manifestação, os quais 

serão atendidos em 2022 

dentro dos prazos 

estabelecidos pela Portaria 

Conjunta nº 

01/GR/UFFS/PF-UFFS e 

representaram 1,39% 

98,61%  

GR 
GR003 –Capacitar 

os Procuradores 

Capacitar 100,00% dos 

Procuradores 
Executada 

Todas as da Câmara CT&I, 

de Procuradores-Chefes das 

IFESs, do Colégio de 

Consultoria e do 

treinamento do SUPER 

SAPIENS 

100,00% Realizadas apenas de forma remota 
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GR 

GR004 - Gestão 

das Atividades e 

Serviços da 

SECOC Gerir as 

atividades e 

serviços da SECOC 

Garantir o funcionamento 

de 95% dos conselhos e 

comissões 

Executada 

Todos os conselhos foram 

atendidos (CONSUNI, 

CONCUR e CES), todas as 

atividades foram realizadas 

e adicionalmente foi 

iniciada a implantação no 

Consuni do módulo 

“Colegiados”, no SIG, bem 

como acesso ao Sipac pelos 

conselheiros para os 

processos em tramitação e 

adição de documentos. 

Consuni realizou 24 

sessões, sendo 11 

Ordinárias, 12 

Extraordinárias e 1 

Conjunta com CES.Concur 

realizou 6 sessões 

Ordináriase 2 

extraordinárias.CES 

realizou 2 sessões 

ordinárias, 2 

extraordinárias e 1 sessão 

conjunta com o Consuni.O 

que perfaz um total de 36 

sessões no ano de 2021, 

devidamente coordenadas e 

operacionalizadas pela 

SECOC. 

100,00% 

Todos os conselhos foram atendidos 

(CONSUNI, CONCUR e CES), 

todas as atividades foram realizadas 

e adicionalmente foi iniciada a 

implantação no Consuni do módulo 

“Colegiados”, no SIG, bem como 

acesso ao Sipac pelos conselheiros 

para os processos em tramitação e 

adição de documentos. Consuni 

realizou 24 sessões, sendo 11 

Ordinárias, 12 Extraordinárias e 1 

Conjunta com CES.Concur realizou 

6 sessões Ordináriase 2 

extraordinárias.CES realizou 2 

sessões ordinárias, 2 extraordinárias 

e 1 sessão conjunta com o 

Consuni.O que perfaz um total de 36 

sessões no ano de 2021, 

devidamente coordenadas e 

operacionalizadas pela SECOC. 

GR 

GR005 – Gestão 

das Atividades e 

Serviços da 

Comissão de Ética. 

Gerir as atividades 

e serviços da 

Comissão de Ética 

e capacitar os 

membros da 

Comissão de Ética 

Garantir o funcionamento 

de 100,00% dos processos 

da comissão. Capacitar 

100,00% dos membros da 

Comissão de Ética.  

Executada 

Parcialmente 

O funcionamento da CE foi 

pela desistência de alguns 

membros, e consequente 

necessidade de 

recomposição e troca da 

secretária. Neste processo, 

os novos membros não 

tinham conhecimento do 

funcionamento da 

comissão. A capacitação 

70,00%  
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também foi prejudicada 

devido à pandemia, houve 

somente um treinamento 

interno. A CE realizou 9 

reuniões ordinárias e 4 

extraordinárias e 

encaminhou 6 dos 10 

processos que estavam na 

fila de trabalho. 

GR 

GR006 - Gestão 

das Atividades e 

Serviços do 

CRDHIR Gerir as 

atividades e 

serviços do CRDH 

O setor está em 

reorganização, desta 

forma pretende-se atender 

ao menos em torno de 

80,00% das demandas. 

Executada 

Todas as demandas de 

auxílios foram atingidas. 

Ainda carece de conclusão 

da reestruturação, pendente 

para 2022. 

100,00% 

O setor está em reorganização, desta 

forma pretende-se atender ao menos 

em torno de 80,00% das demandas. 

GR 

GR007 - Gestão 

das Atividades e 

Serviços da CPA 

Gerir as atividades 

e serviços da 

Comissão Própria 

de Avaliação 

(CPA) 

Garantir o funcionamento 

de 100,00% dos processos 

de 

autoavaliaçãoinstitucional. 

Capacitar os membros da 

CPA e sensibilizar a 

comunidade acadêmica 

sobre a importância da 

participação nos processos 

de autoavaliação 

institucional. 

Executada 

Parcialmente 

No AVALIA e nas 

devolutivas de 

autoavaliação tivemos em 

média 4% de participação 

dos estudantes e 15% de 

participação dos 

servidores.    

100,00%  

GR 

GR008 Gestão das 

Atividades e 

Serviços da Editora 

da UFFS  

Garantir o funcionamento 

da Editora UFFS 
Executada 

Sete (7) obras foram 

publicadas em 2021 e há 

cinco (5) obras em processo 

de edição e/ou preparação. 

100,00% 

A Editora UFFS/DEPED possui 

atualmente somente dois servidores 

para realizar serviços que, em várias 

outras editoras universitárias, 

contam com uma equipe muito 

maior. 

OUVID 

OUVID001 

Formação 

continuada 

Objetivo específico 

23 – Capacitar 

continuamente os 

Meta 1 – Participar, até 

2023, de três cursos de 

formação/eventos, a 

distância ou presencial.  

Parcialmente 

Executada 

Concluída Especialização 

em Gestão Pública/ 

Mestrado em Andamento 

50,00% 

Excesso de trabalho no setor, o que 

acaba impactando no tempo para os 

estudos. 
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servidores que 

atuam na Ouvidoria  

OUVID 

OUVID002 

Avaliação de 

serviço Objetivo 

específico 24 – 

Divulgar a 

Ouvidoria como 

canal de 

recebimento de 

manifestações e 

publicizar o 

trabalho realizado. 

Meta 1 – Alcançar 

80,00% de avaliação 

positiva sobre os canais de 

comunicação da 

Ouvidoria.  

Parcialmente 

Executada 

Realização do Relatório das 

atividades da Ouvidoria no 

ano de 2021, 

encaminhamento realizado 

ao Consuni da UFFS, para 

posterior publicação no site 

da instituição. 

50,00% 

Excesso de trabalho no setor, o que 

acaba impactando no tempo para 

realização de campanhas de 

divulgação. 

OUVID 

OUVID003 

Apresentação da 

Ouvidoria Objetivo 

específico 24 – 

Divulgar a 

Ouvidoria como 

canal de 

recebimento de 

manifestações e 

publicizar o 

trabalho realizado. 

Meta – Produzir e 

encaminhar, material de 

divulgação da Ouvidoria a 

100,00% dos servidores e 

estudantes da UFFS. 

Não Iniciada 

A produção de materiais de 

divulgação e posterior 

encaminhamento por e-

mail, aos servidores, bem 

como, a postagem na 

página institucional 

contribuirão para que a 

Ouvidoria seja amplamente 

conhecida.  

0,00% 

Excesso de trabalho no setor, o que 

acaba impactando no tempo para 

realização de campanhas de 

divulgação. 

OUVID 

 

OUVID004 

Divulgação de 

dados da Ouvidoria 

Objetivo específico 

24 – Divulgar a 

Ouvidoria como 

canal de 

recebimento de 

manifestações e 

publicizar o 

trabalho realizado. 

Meta – Produzir ao menos 

um relatório por ano a fim 

de divulgar os dados 

relativos aos trabalhos 

realizados pela Ouvidoria. 

Executada 
Relatório produzido em sua 

integralidade. 
100,00% 

Percebe-se que existe a necessidade 

de que a Ouvidoria possua pelo 

menos, mais um servidor, diante da 

demanda crescente e a exigência 

estratégica deste setor. 
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PI 

 

PI001 

Gerenciamento das 

informações da 

UFFS e seus 

processos 

regulatórios no 

Sistema e-

MEC/MEC 

Objetivo Específico 

38 – Fortalecer a 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Educacional 

Institucional na 

interlocução 

permanente com 

todos os órgãos e 

setores da UFFS 

para coletar e 

sistematizar os 

dados referentes ao 

CENSO, no 

Cadastro e-MEC e 

nos processos 

regulatórios. 

Meta 1 - Gerenciar as 

informações da UFFS e 

seus processos 

regulatórios ao MEC via 

Sistema e-MEC 

Executada 
Foram realizadas todas as 

atividades possíveis. 
100,00%  



 

82 

 

PI 

 

PI002 Coordenação 

do processo de 

coleta, conferência, 

envio, validação e 

auditoria das 

informações 

enviadas ao Censo 

da Educação 

Superior/INEP 

Objetivo Específico 

38 – Fortalecer a 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Educacional 

Institucional na 

interlocução 

permanente com 

todos os órgãos e 

setores da UFFS 

para coletar e 

sistematizar os 

dados referentes ao 

CENSO, no 

Cadastro e-MEC e 

nos processos 

regulatórios. 

Meta 2 - Coordenar o 

envio dos dados da 

graduação da UFFS ao 

INEP via sistema Censup 

Executada 
Foram realizadas todas as 

atividades possíveis. 
100,00%  

PI 

PI003 Coordenação 

do processo de 

participação da 

UFFS no Exame 

Nacional de 

Desempenho dos 

Estudantes/ENADE 

Objetivo Específico 

38 – Fortalecer a 

Gestão das 

Meta 3 - Garantir a 

participação da UFFS no 

Exame Nacional de 

Desempenho dos 

Estudantes/ENADE 

Executada 
Foram realizadas todas as 

atividades possíveis. 
100,00%  
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Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Educacional 

Institucional na 

interlocução 

permanente com 

todos os órgãos e 

setores da UFFS 

para coletar e 

sistematizar os 

dados referentes ao 

CENSO, no 

Cadastro e-MEC e 

nos processos 

regulatórios. 

PI 

PI004 Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Educacional 

Institucional 

Objetivo Específico 

38 – Fortalecer a 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Educacional 

Institucional na 

interlocução 

permanente com 

todos os órgãos e 

setores da UFFS 

para coletar e 

sistematizar os 

dados referentes ao 

CENSO, no 

Cadastro e-MEC e 

Meta 4 - Gestão das 

atividades e serviços da 

Procuradoria Educacional 

Institucional – PI 

Executada 
Foram realizadas todas as 

atividades possíveis. 
100,00%  
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nos processos 

regulatórios. 

PI 

PI005 Coordenação 

do processo de 

coleta dos dados 

para o Sistema 

Educacional 

Brasileiro – SEB 

Objetivo Específico 

38 – Fortalecer a 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Educacional 

Institucional na 

interlocução 

permanente com 

todos os órgãos e 

setores da UFFS 

para coletar e 

sistematizar os 

dados referentes ao 

CENSO, no 

Cadastro e-MEC e 

nos processos 

regulatórios. 

Meta 5 - garantir o 

preenchimento do 

cadastro do Sistema 

Educacional Brasileiro – 

SEB com dados do corpo 

docente e discente, como 

matrícula, frequência e 

histórico escolar do 

estudante. 

Executada 
Foram realizadas todas as 

atividades possíveis. 
100,00%  
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PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 1 – Garantir que 

100,00% dos postos de 

serviços terceirizados 

necessários ao 

desenvolvimento das 

atividades institucionais 

estejam efetivamente 

contratados e prestando 

serviços de acordo com o 

contrato firmado. 

Executada 

Conservação dos postos de 

trabalho terceirizados, 

garantindo a manutenção 

dos serviços prestados, a 

segurança da comunidade 

acadêmica e do patrimônio 

público 

100,00% 

O objetivo proposto impacta todos 

Campi e Unidades da UFFS, 

garantindo segurança por meio dos 

contratos de Vigilância e 

Monitoramento Eletrônico; apoio 

administrativo, limpeza e 

conservação em geral, com os 

contratos de prestação de serviços 

terceirizados. Procura-se executar 

estes serviços de forma otimizada, 

sem desperdício de recursos 

públicos e com atenção aos recursos 

ambientais. O acompanhamento e 

fiscalização destes contratos de 

prestação de serviços terceirizados 

com dedicação exclusiva de mão de 

obra estão em constante avaliação 

pela PROAD/SUADM em conjunto 

com os Campi. Ressalta-se que a 

partir do ano de 2021 os postos 

terceirizados de Eletricista e Oficial 

de Manutenção Predial passaram a 

ser geridos pela Secretaria Especial 

de Obras (SEO). No ano de 2021, 

visto a manutenção de situação 

mundial instaurada pela Pandemia 

do COVID-19, todos os contratos e 

colaboradores foram mantidos, 

trabalhando em escalas ou por 

demanda de serviço, com todos os 

cuidados de higienização seguidos, a 

fim de manter a estrutura física dos 

espaços ocupados pela UFFS, bem 

como a segurança patrimonial. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 2 – Garantir a 

possibilidade de 

contratação dos serviços 

de abastecimento, seguro 

e de manutenção 

Executada 
Conservação da frota de 

veículos da UFFS. 
100,00% 

Esta meta segue em constante 

execução, tendo em vista ser 

necessária para uso dos veículos que 

fazem parte da frota da UFFS. 

Devido a baixa demanda de viagens 
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preventiva e corretiva em 

100,00% dos veículos da 

frota institucional. 

durante o período de enfrentamento 

da situação de pandemia COVID-

19, a contratação do seguro não foi 

realizada no último ano, todavia 

novo estudo já está em andamento 

por Equipe de Planejamento 

nomeada, para análise desta 

contratação para o ano de 2022. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 3 – Produzir um 

diagnóstico de reposição 

da frota própria conforme 

a depreciação e desgaste 

até 2019. 

Transferida   0,00% 

Ação transferida para 2022 em razão 

da continuidade da pandemia de 

COVID-19 em 2021. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 4 – Garantir a 

emissão das passagens 

aéreas institucionais. 

Executada 

Atendimento de demandas 

da UFFS que necessitem de 

viagens aéreas. Em 2021 

foram emitidos 44 bilhetes 

aéreos. 

100,00% 

Esta meta segue em execução anual, 

garantindo a emissão de passagens 

aéreas de demandas da UFFS. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 5 – Garantir a 

manutenção dos serviços 

da reitoria em 100,00% 

dos contratos que 

envolvam o fornecimento 

de infraestrutura; 

Executada 

Manutenção de serviços 

essenciais e indispensáveis 

para o funcionamento da 

Instituição, para todos os 

Campi e Unidades da 

UFFS (energia elétrica, 

água, Imprensa Nacional, 

Locação de Imóveis, etc). 

100,00% 

Trata-se de serviços essenciais para 

o funcionamento da Instituição, 

tanto para a vida acadêmica, quanto 

administrativa. A manutenção destes 

contratos sempre é acompanhada 

pela SUADM, assegurando os 

recursos financeiros necessários e 

atendimento à legislações 

específicas. Desde o ano de 2019, a 

partir do Decreto nº 10.031 de 30 de 

setembro de 2019, ocorreu a isenção 

de cobrança nas publicações no 

Diário Oficial da União – DOU. No 

quesito locações de imóvel, a UFFS 

possui apenas dois contratos ativos, 

um para custear o aluguel onde a 

Reitoria está instalada, e outro para 

a locação do imóvel onde atua a 

Clínica Escola de Nutrição em 

Realeza/PR. Ressalta-se que o 

período de trabalho administrativo 
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remoto trouxe redução de custos 

relacionadas ao consumo de energia 

elétrica e água. A análise 

aprofundada destes fatores podem 

contribuir na motivação de 

implementação do teletrabalho na 

UFFS como medida de gestão da 

produção administrativa e economia 

de recursos financeiros. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 6 – Fornecer a água 

de abastecimento dentro 

dos padrões de 

potabilidade, conforme 

estabelece a Portaria MS 

2914/11, até julho de 2023 

Executada 

Manutenção de serviços 

essenciais e indispensáveis 

para o funcionamento da 

Instituição, para todos os 

Campi e Unidades da 

UFFS. 

100,00% 

Trata-se de serviços essenciais para 

o funcionamento da Instituição, 

tanto para a vida acadêmica, quanto 

administrativa. A manutenção destes 

contratos sempre é acompanhada 

pela SUADM, assegurando os 

recursos financeiros necessários e 

seguindo as legislações ambientais 

específicas. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 7 – Atender, até 

julho de 2023, aos padrões 

de emissão de efluentes 

conforme recomenda a 

Resolução CONAMA 

430/11 E CONAMA 

357/05. 

Executada 

Manutenção de serviços 

essenciais e indispensáveis 

para o funcionamento da 

Instituição, para todos os 

Campi e Unidades da 

UFFS. 

100,00% 

O Departamento de Gestão 

Ambiental acompanha a execução 

destes serviços em todos dos Campi 

da UFFS, assegurando os recursos 

financeiros necessários e seguindo 

as legislações ambientais 

específicas. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 8 – Implementar, até 

dezembro de 2023, 

sistema de gestão de 

resíduos 

Executada 

Manutenção de serviços 

essenciais e indispensáveis 

para o funcionamento da 

Instituição, para todos os 

Campi e Unidades da 

UFFS. 

100,00% 

O Departamento de Gestão 

Ambiental acompanha a gestão dos 

planos de resíduos, coleta e 

tratamento em todos os Campi da 

UFFS, assegurando os recursos 

financeiros necessários e seguindo 

as legislações ambientais 

específicas. 
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PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 9 –Assegurar a 

fidedignidade da Gestão e 

Controle dos bens 

permanentes da 

Instituição utilizando as 

funcionalidades do novo 

sistema.; 

Transferida   0,00% 

Fatores externos, questões 

operacionais como ausência de 

servidores por afastamentos legais 

além das atividades de rotina, 

causaram acúmulo de atividades que 

impossibilitou dar andamento para 

realizar esta meta. A mesma está 

prevista para ser realizada até 

junho/2022. 

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 10 - Assegurar a 

fidedignidade da Gestão e 

Controle dos materiais de 

consumo da Instituição 

utilizando as 

funcionalidades do novo 

sistema. 

Parcialmente 

executada 
Gestão de Almoxarifado 85%  

PROAD 

PROAD001 Gestão 

das atividades 

administrativas 

institucionais 

Meta 11- Viabilizar 

processo para contratação 

de seguro predial para as 

instalações de todos os 

campi da UFFS 

Não iniciada   0,00% 

Fatores externos, questões 

operacionais como ausência de 

servidores por afastamentos legais 

além das atividades de rotina, 

causaram acúmulo de atividades que 

impossibilitou dar andamento para 

realizar esta meta. 

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 1 - Garantir plena 

eficiência nas atividades 

geridas pela SUCL 

Executada 

No exercício de 2021, a 

SUCL alcançou eficiência 

em todas as atividades 

executadas, conforme 

resultados obtidos nas 

metas abaixo 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 2 – Manter 

disponíveis todas as 

informações de tramitação 

dos Processos Licitatórios 

de compra e contratação e 

obedecer a Legislação 

pertinente e vigente. 

Executada 

Durante o ano de 2021, a 

SUCL disponibilizou às 

Unidades Requisitantes, 

acesso as seguintes 

Planilhas: Controle de 

tramitação de Processos de 

Compras; Controle de 

Empenho, Controle de 

ARPs vigentes; Controle de 

Execução do PAC, bem 

100,00%  
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como, foram divulgadas 

informações sobre os 

processos de compras no 

site institucional da UFFS. 

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 3 – Gerir 100 % dos 

empenhos e das Atas de 

Registro de Preços da 

UFFS 

Executada 

No exercício de 2021 foram 

realizados 21 Pregões no 

formato SRP gerando 213 

Atas de Registro de Preços. 

Nesse mesmo ano foram 

encaminhadas 845 

solicitações para empenho. 

Para todos os Pregões 

(SRP) existem planilhas 

disponibilizadas pelo 

DLIC, contendo as 

informações relativas aos 

itens disponíveis em atas 

vigentes. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

 

Meta 4 – Garantir, na 

integralidade, a análise e 

encaminhamento dos 

processos de importação e 

compras sustentáveis, de 

acordo com as legislações 

vigentes. 

Executada 

No exercício de 2021, a 

SUCL analisou 1 demanda 

de Importação e a 

sustentabilidade de 95 

processos de compras 

válidos. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

 

Meta 5 – Atender, de 

forma eficaz, as demandas 

institucionais quanto a 

compras e contratações 

sustentáveis. 

Executada 

No exercício de 2021, a 

SUCL analisou 95 

processos de 

compra/contratação 

válidos para fins de 

verificação de viabilidade 

de adoção de critérios 

sustentáveis. 

100,00%  
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PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

 

Meta 6 – Gerir e 

dimensionar o consumo 

de material de expediente 

e serviços utilizados pela 

SUCL. 

Cancelada Cancelada 0,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 7 – Garantir plena 

eficiência das compras e 

licitações por meio do 

planejamento de compras 

públicas. 

Executada 

No exercício do ano 2021 

foram gerenciados 8.177 

itens cadastrados no PAC 

2021 e 5.321 itens 

inseridos no PAC 2022, 

como também foram 

tramitados 97 Processos de 

Planejamento de 

Formalização de 

Demanda de acordo com a 

IN nº 40/2020. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 8 – Garantir a 

eficácia satisfatória dos 

serviços de compras e 

licitações da Instituição. 

Executada 

Em 2021, foram instruídos 

99 processos de 

compra/contratação 

válidos, sendo: 39 Pregões 

Eletrônicos, 04 RDCs, 03 

Adesões, 01 IRP, 38 

Dispensas de Licitação e 

14 Inexigibilidades, 

encaminhados dentro do 

Cronograma de execução 

do PAC/2021 e do prazo de 

execução orçamentária 

estabelecido pela Diretoria 

de Orçamento. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 9 - Prezar pelo legal 

enquadramento e 

procedimento nos casos 

de compra direta – 

dispensa e inexigibilidade 

de licitação. 

Executada 

No exercício de 2021, a 

SUCL processou 52 

processos de Contratação 

Direta válidos, sendo 38 

processos de Dispensa de 

Licitação e 14 processos 

de Inexigibilidade. 

100,00%  
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PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

 

Meta 10 - Garantir plena 

eficiência nas 

contratações de serviços 

terceirizados e RDC’s 

Executada 

No exercício de 2021 a 

SUCL processou 04 

processos de RDC. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 11 – Gerir a fase 

externa da licitação 

conforme prevê a 

legislação vigente. 

Executada 

No exercício de 2021 foram 

lançados 43 processos de 

compra para a fase externa 

de licitação. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 12 - Garantir plena 

eficiência nas atividades 

geridas pela SUGEP 

Parcialmente 

executada 

Fornecimento de bens 

permanentes e de consumo 

aos setores da UFFS para 

realização das atividades de 

cada um, bem como a 

manutenção dos controles e 

registros patrimoniais, 

contábeis. 

60,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

Meta 13 - Garantir plena 

eficiência nas atividades 

geridas pela SUADM 

Executada 

Segurança administrativa 

das atividades realizadas na 

SUADM por meio das 

diferentes 

responsabilidades 

envolvidas na gestão de 

cada área da estrutura da 

Superintendência. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

 

Meta 14 – Prover 

materiais e serviços 

necessários a realização 

das atividades desta Pró-

Reitoria 

Executada 

Manutenção das atividades 

desenvolvidas pela Pró-

Reitoria para o atendimento 

das demandas da 

Instituição. 

100,00%  

PROAD 

PROAD002 Gestão 

das atividades 

administrativas da 

unidade 

 

Meta 15 – Promover 

reestruturação da SUGEP, 

adequando a estrutura de 

acordo com os novos 

fluxos do SIPAC e 

visando otimizar os 

Parcialmente 

executada 

Otimização do quadro de 

servidores, dinamismo da 

nova estrutura 

70,00%  
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procedimentos de 

trabalho. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Acolher e apoiar os 

estudantes ingressantes na 

UFFS. 

Executado Atividade permanente 100,00% 

Atualização da Cartilha da 

Assistência Estudantil; manutenção 

do site; realização de 2 lives de 

acolhimento (início de cada 

semestre letivo) 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Gerenciar os bolsistas da 

Assistência Estudantil 
Executado Atividade permanente 100,00% 

Cada monitor organizou junto com o 

SAE um plano de trabalho 

compartilhados entre os SAEs e 

Proae, por meio de reunião online; 

Criação de grupo de whatsapp entre 

Monitores e Proae; Atendimentos e 

divulgações realizados por meio de 

e-mail, whatsapp, Facebook e 

Instagram. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Analisar, com base nos 

dados do relatório de 

indicadores: o 

desempenho e o impacto 

dos Programas e ações da 

Assistência Estudantil da 

UFFS sobre os indices de 

evasão e retenção dos 

cursos de graduação. 

Iniciada 0 20,00% 

Evasão e retenção estão sendo 

trabalhadas em comissões. 

Atividade permanente. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Aprimorar/atualizar o 

formato de análise 

socioeconômica. 

Iniciada 0 90,00% 
Nova minuta de Resolução enviada 

para aprovação na CGAE. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Dar suporte as equipes 

técnico-administrativas 

dos SAEs. 

Executado Atividade permanente. 100,00% 

Auxílio ao atendimento social 

(Assistente Social); atendimento 

psicológico (Psicóloga); 

atendimento estudantil/pedagógico. 
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Realizada 1 capacitação sobre o 

cadastro socioeconômico. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Avaliar a execução da 

Resolução Nº 10/2016 – 

CONSUNI – CGAE. 

Executado 0 100,00% 
Nova minuta de Resolução enviada 

para aprovação na CGAE. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Contribuir para o 

atendimento às demandas 

solicitadas pela CGU que 

envolvem as análises 

socioeconômicas 

(auditoria, conferências 

cruzadas). 

Cancelada Atividade permanente 0,00% 

Em função da pandemia, esse 

trabalho não foi possível ser 

realizado em 2021. A prioridade foi 

auxiliar os campi 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Estabelecer plano de 

trabalho composto por 

ações voltadas a temas 

relacionados a saúde 

mental. 

Executado Atividade permanente 100,00% 

Realizadas 2 lives com os 

psicólogos (1 por semestre) com 

temas relacionados à saúde mental; 

Projeto Pílulas de saúde mental, 

vídeos curtos sobre autocuidado em 

saúde mental (9 vídeos; semanal em 

novembro e dezembro; Youtube). 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Gerenciar a página 

específica da Assistência 

Estudantil no site da 

UFFS. 

Executado Atividade permanente 100,00% 

Atualização de informações 

permanente, com revisões mensais 

(ou de acordo com a necessidade). 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Promover capacitações 

para os profissionais dos 

SAEs. 

Iniciada Atividade permanente 20,00% 

Realizada uma capacitação sobre o 

cadastro socioeconômico e 

encaminhado projeto para 

capacitação permanente das equipes, 

junto à DDP. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Realizar as conferências 

cruzadas conforme IN n. 

2/PROAE/UFFS/2018. 

Cancelada   0,00% 

Em função da pandemia, esse 

trabalho não foi possível ser 

realizado em 2021. A prioridade foi 

auxiliar os campi 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Promover ações de 

combate a discriminação e 

ao preconceito. 

Cancelada   0,00% Não executado 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Estudar a viabilidade para 

implementação de quadras 
Iniciada   20,00% 

Acompanhamento da obra no 

campus Chapecó. Com atividades 
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poliesportivas nos campi 

da UFFS. 

remotas não foi possível realizar o 

estudo nos demais campi. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Realizar reuniões com a 

rede da Assistência 

Estudantil e participar de 

eventos de representação 

universitária. 

Executado Atividade permanente 100,00% 

Participação nas reuniões das 

Federações Desportivas do Paraná, 

Rio Grande do Sul e Santa Catarina; 

realizadas reuniões semestrais com 

Monitores de saúde e do SAE; 

realizadas reuniões semestrais com 

Atléticas. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Gerir o PBP Executado Atividade permanente 100,00%  

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Prover e administrar 

recursos humanos e 

materiais, dando suporte 

ao planejamento e 

gerenciamento das 

atividades da PROAE. 

Executado Atividade permanente  100,00%  

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Atualizar os indicadores 

existentes, atualizando os 

mesmos quando 

necessário. 

Parcialmente 

executada 
  50,00% 

Ainda não foi concluído o ano letivo 

2021 até  o prazo deste relatório 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Mapear a necessidade de 

ofertar novas alternativas 

de comércio de 

alimentação nos campi da 

UFFS a fim de atender as 

demandas não 

comportadas atualmente. 

Executada   100,00% 

Implementado o serviço de 

alimentação no campus Passo 

Fundo, a fim de atender a 

comunidade acadêmica daquele 

campus, os quais não contavam com 

este serviço. 

PROAE 

PROAE032 Gestão 

da Unidade – 

PROAE 

Propor novos métodos de 

controle de acesso ao RU 

ou aprimoramento do 

controle existente 

atualmente. 

Iniciada   30,00% 

Iniciamos a inserção do registro de 

acesso dos terceirizados no sistema 

do RU, porém os testes não foram 

feitas devido a suspensão das 

atividades nos Restaurantes. Em 

2022 deve se dar continuidade a 

essa aprimoração. 
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PROAE 
PROAE033 Gestão 

Institucional 

Contratar e fiscalizar os 

serviços de alimentação 

da UFFS e adquirir 

equipamentos. 

Executada 

Foram investidos R$ 

174.134,08 em serviço de 

terceiros (subsídio a 

alimentação nos RUs) e R$ 

56.066,23 na aquisição de 

equipamentos para 

melhoria da estrutura física 

dos Restaurantes 

Universitários. 

100,00% 

Os RUs mantiveram-se fechados a 

maior parte do tempo. Em Cerro 

Largo e Passo Fundo foram 

retomadas as atividades e nos 

demais foram iniciadas as tratativas 

para retomada das atividades. 

Equipamentos foram adquiridos 

normalmente. 

PROAE 
PROAE033 Gestão 

Institucional 

Adquirir notebooks para 

empréstimo aos 

estudantes. 

Executado R$ 460.00,00 100,00% 
Compra realizada em conjunto com 

a SETI 
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SETI 

SETI002 

Desenvolvimento 

dos projetos de 

implantação dos 

sistemas SIG 

UFRN na UFFS. 

Objetivo Específico 

– Implantação dos 

sistemas SIG na 

UFFS 

Garantir os recursos 

necessários para os 

projetos de implantação 

dos sistemas SIG na 

UFFS (Programa1 SETI 

PPA 2021-2023) 

Parcialmente 

executada 

Módulos Sig 100,00%  

implantados 

    • SIGEleição  

    • SIGRH: ◦ Banco de 

Vagas;◦ Concursos; ◦ 

Capacitação; ◦ Férias. ◦ 

Órgãos Colegiados; ◦ 

Frequência e Ponto 

Eletrônico; 

    • SIPAC: • Acesso à 

Informação; • Compras e 

Licitação; • Contratos;  • 

Processo de Obras;• 

Orçamento; • Liquidação 

de Despesas; • Requisições; 

• Transporte; Módulos Sig 

parcialmente implantados: 

    • Infra de Aplicações: • 

Nova arquitetura dos 

sistemas e novo sistema 

operacional: Concluímos 

50,00% do previsto, 

motivado pelo atraso na 

entrega das soluções pela 

UFRN;   

    • SIGAA: ◦ Estudo do 

SIGAA Graduação: 55% 

do projeto executado.         

◦ Migração de Dados: A 

migração de dados como 

um todo está em 50,00%, 

mas para a graduação, este 

percentual sobe para 

80,00%; ◦ Pós-Graduação: 

Avançamos 10,00% 

    • SIGRH:• 

Aposentadoria: Avançamos 

75% do projeto; • 

Avaliação de Desempenho: 

71,03% 

Alguns serviços afetados: 

Homologação do Diploma Digital: 

Não foi iniciado, motivado pelo 

adiamento da implantação do 

SIGAA para 2022 e por frequentes  

mudanças na solução de diplomas 

propostas pela RNP. Além disso, 

para a implantação do diploma 

digital é necessário que o SIGAA 

esteja implantado. 

Devido ao período de pandemia 

enfrentado nos últimos anos, 

combinado com o número reduzido 

de servidores da SETI, baixa adesão 

de servidores das Pró-reitorias e dos 

campi no apoio a implantação, 

necessidade de alterações e 

adequações em normativas e 

resoluções fizeram com que a meta 

não se apresente no status atual. 
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Avançamos 30,00%;  • 

Dimensionamento de 

Pessoal: 10,00% do projeto 

foi concluído; • Integração 

SIAPE via Archanjo: Não 

foi possível realizar o 

projeto motivado pela não 

entrega da solução pela 

UFRN;  • Serviços e 

Requisições: Concluímos 

35% do projeto; 

    • SIPAC:• Infraestrutura 

de Obras: Foi concluído 

50,00%;  • Inventário: 

Concluímos 5%;  • 

Patrimônio Móvel: 

Concluído 30,00% do 

projeto. 

Parcela contratual UFRN 

R$ 334.000,00 executada. 

SEO 

SEO011 

Complementação 

das obras para o 

Galpão Agrícola 

dos campi: CL, 

CH, ER, LS e RE.  

Objetivo específico 

12 – Complementar 

as obras para os 

Galpões de 

Meta 1 – Concluir até 

julho/2020 estar com 

100,00% dos projetos 

complementares e 

orçamentos concluídos.  

Parcialmente 

executada 

Os projetos foram 

concluídos e encaminhados 

para licitar e as obras foram 

contratadas em final de 

2021.  

Para os Campi CL, CH e 

ER não teve execução. 

Para os Campi LS e RE 

serviços executados: 

movimentação de terra, 

40,00% 

As empresas contratadas para os 

campi  CL, CH e ER após a emissão 

da Ordem de Serviço, não iniciaram 

a execução, sendo aberto processo 

sancionador e ao final aplicado 

penalidades de multas, impedimento 

de lciitar com a união e rescindido 

os contratos. 

Para os contratos de LS e RE foram 
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Maquinário 

Agrícola que 

atenderá as áreas 

experimentais dos 

campi. 

supraestrutura, alvenárias e 

emboço, inicado os 

revestimentos . 

aditados os prazos de execução . 

Previsão de finalizar em maio/2022 

SEO 

SEO012 Construir 

o Galpão de 

Engenharia 

Ambiental que 

atenderá as áreas 

experimentais nos 

campi Chapecó, 

Cerro Largo e 

Erechim  

Meta 1 – Concluir até 

julho/2022 os projetos e 

orçamentos.  

Transferida   0,00% 

A depender da disponibilidade 

orçamentária com previsão de inicio 

para 2023. 

SEO 

SEO013 Construir 

os centros 

administrativos dos 

campi Cerro Largo, 

Erechim, 

Laranjeiras do Sul 

e Realeza  

Meta 1 – Atualizar 

100,00% dos projetos e 

orçamentos até 

agosto/2023.  

Transferida   0,00% 

A depender da disponibilidade 

orçamentária com previsão de inicio 

para 2023. 

SEO 
SEO014 Construir 

o prédio da Reitoria 

Meta 1 – Atualizar 

100,00% dos projetos e 

orçamentos até 

dezembro/2023.  

Transferida   0,00% 

A depender da disponibilidade 

orçamentária com previsão de inicio 

para 2023. 

SEO 

EO015 Construir o 

prédio do 

Patrimônio e 

Almoxarifado 

Central no Campus 

Chapecó  

Objetivo específico 

17 – Construir o 

prédio do 

Patrimônio e 

Almoxarifado 

Central no Campus 

Meta 3 – Acompanhar e 

fiscalizar 100,00% das 

obras até dezembro/2021  

Parcialmente 

Executada 

Serviços executados: 

supraestrutura; alvenarias 

de vedação; executado 

parte da cobertura; 

revestimento; esquadrias; 

calçadas de entorno; 

iniciado as instalações 

elétricas e hidráulicas. 

57,22% 

Formalizado o terceiro termo aditivo 

de prazo de execução. Atraso 

justificado pelo aumento expressivo 

dos mateirias e atraso nas entregas. 
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Chapecó que tem a 

necessidade de 

atender as 

demandas geradas 

pelo patrimônio de 

todos os campi, 

com a finalidade de 

centralizar o 

recebimento, 

distribuição e 

guarda de 

materiais. 

SEO 

SEO016 Construir 

dois novos 

pavilhões de 

laboratórios no 

Campus Erechim,  

Meta 1 – Elaborar 

100,00% dos projetos e 

orçamentos até 

dezembro/2023.  

Transferida   0,00% 

A depender da disponibilidade 

orçamentária com previsão de inicio 

para 2023. 

SEO 

SEO017 Construir 

creche nos campi 

Erechim e Chapecó  

Meta 1 – Discutir a 

proposta, estudo de 

legislação e elaboração de 

projeto (no campus), até 

final de 2023.  

Transferida   0,00% 

A depender da disponibilidade 

orçamentária com previsão de inicio 

para 2023. 

SEO 

SEO018 Executar o 

Projeto do 

Estacionamento 

Definitivo para 

Ônibus  

Meta 3 – Executar o 

Projeto do 

Estacionamento 

Definitivo para Ônibus, 

no Campus Chapecó até 

abril de 2023.  

Transferida   0,00% 

Previsão de execução em 2022 a 

depender de disponibilidade 

orçamentária. 

SEO 

SEO019 

Construção de 

praça de 

alimentação, 

serviços e 

convivência fora 

dos blocos  

Meta 4 – Construção de 

praça de alimentação, 

serviços e convivência 

fora dos blocos até 

junho/2020.  

Parcialmente 

executada 

Cantinas de CH, LS e RE 

estão sendo executadas. 
50,00% 

Contratos de execução das Cantinas 

de CL e ER foram rescindidos. 

Serão re-licitados quando tiver 

disponibilidade orçamentária. 
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SEO 

SEO020 Reforma 

da Unidade Básica 

de Saúde (UBS) 

Esplanada para 

campus Chapecó. 

Objetivo específico 

31 – Construir 

ambulatórios na 

Unidade Básica de 

Saúde Esplanada 

em Chapecó-SC  

Meta 2 – Encaminhar o 

processo para licitar a 

obra/reforma até 

julho/2019.  

Parcialmente 

Executada 

Todos os serviços 

finalizados, existem 

pendêncais que devem ser 

corrigidas para receber o 

objeto. 

92,96% 

Fiscais procederam com vistorias e 

apontaram pendências e correções 

que devem ser corrigidas pela 

empresa para efetuarmos o 

recebimento do objeto.  

Obra foi inaugurada em agosto de 

2021. 

SEO 

SEO038 

Construção do 

Edifício de 

Almoxarifado e 

Patrimônio para os 

campi da UFFS.  

Objetivo Específico 

– Construção do 

Edifício de 

Almoxarifado e 

Patrimônio para os 

campi da UFFS. 

Meta1 – Atualizar os 

projetos e orçamentos 

para encaminhar processo 

para licitar e contratar 

empresa que execute as 

obras para os campi Cerro 

Largo e Realeza. 

Parcialmente 

Executada 

Obras licitadas e 

contratadas em final de 

2020.  

No campus Cerro Largo 

empresa iniciou a execução 

das fundações. 

Em Realeza empresa 

executou os serviços: 

movimentação de terra e 

supraestrutura; inicado os 

serviços de alvenarias de 

vedação, cobertura, 

revestimento de piso e 

paredes; instalações 

hidrossanitárias, para 

climatização, e preventivo 

de incêndio; muros. 

49,77% 

A obra do campus Cerro Largo pela 

empresa abandonar o canteiro de 

obras e atrasar a execução foi aberto 

processo sancionador, aplicado 

penalidade de multa, impedimento 

de licitar com a união e rescindido o 

contrato. Objeto licitado novamente 

e contratado em novembro de 2021; 

obras iniciam a execução em janeiro 

de 2022. 

SEO 

SEO001 Gestão das 

atividades e 

serviços da SEO.  

Objetivo Específico 

– Gestão das 

atividades e 

serviços da SEO 

que tem a 

finalidade de 

manter as 

condições 

Meta 1 – Gestão das 

atividades e serviços da 

SEO. 

Executada 

Foram emitidas 50 ART’s;  

três Servidores 

participaram de cursos on 

line;  

Obtida uma licença de 

operação; 

Encaminhado  projetos das 

edificações do campus 

Erechim para análise e 

aprovação no corpo de 

Bomeiros; Bloco C e 

100,00% 

As ações são de execução contínua, 

portanto, no planejamento geral 

estimado para a ação a SEO 

executou todas dentro do esperado. 
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necessárias de 

estrutura física, de 

material, de 

tecnológica e de 

recursos humanos 

suficientes para 

suportar o 

adequado 

planejamento das 

ações para 

desenvolvimento 

das atividades da 

SEO. 

Edifício de Patrimônio do 

campus Chapecó para a 

vigilância sanitária. No 

total 10 projetos. 

PROPLAN 

PROPLAN001 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

PROPLAN. 

Objetivo específico 

– Assegurar o 

funcionamento da 

Pró-Reitoria de 

Planejamento 

Meta – Garantir os 

recursos necessários para 

o funcionamento das 

atividades da Pró-

Reitoria; Auxiliar os 

setores no 

mapeamento/atualização e 

publicização dos 

processos institucionais;   

Iniciada 960,42 4,00% 

As ações previstas não foram 

executadas devido a não 

presencialidade devido a pandemia. 

PROGESP 
PROGESP001 

Gestão da Unidade 

a) Implantar boletim 

informativo anual com as 

ações desenvolvidas pela 

PROGESP durante o ano. 

Execitada 

parcialmente 

c) Todos os pedidos de 

materiais e de 

diárias/passagens/transporte 

foram atendidos 

80,00% 

Não houve condições de produzir o 

boletim informativo. Contudo, as 

informações relevantes constam no 

Relato Integrado. Adicionalmente, 

um relatório mensal de despesas 

com ações de desenvolvimento é 

publicado. 

b) Realizar dois projetos 

acadêmicos no âmbito da 

PROGESP 

Não iniciada 0,00% 

Houve um movimento para um 

projeto na área de Saúde Mental, 

mas não prosperou em razão do 

volume de demandas dos setores 

envolvidos. 

c) Aplicar os recursos 

financeiros e materiais 

planejados para dar 

suporte ao gerenciamento 

Executada 100,00%  
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das atividades da 

PROGESP 

d) Realizar duas ações de 

capacitação dos servidores 

das assessorias de Gestão 

de Pessoas dos campi por 

meio de cursos presenciais 

e à distância, com a 

previsão de convênios de 

órgãos externos, como a 

Escola Nacional de 

Administração Pública 

(ENAP) até 2023. 

Executada 

parcialmente 
50,00% 

Meta d) Foi realizada capacitação 

para as AGPs dos campi 

relativamente à implantação e 

operacionalização do novo sistema 

de ponto eletrônico da UFFS. 

PRGESP 

PROGESP002 

Gestão 

Institucional 

a) Realizar concurso 

público para seleção e 

provimento das vagas para 

servidores, nos limites 

estabelecidos pelo 

Ministério da Economia. 

a) Realização de Concurso 

Público destinado a 

selecionar candidatos para 

provimento de cargos da 

Carreira do Magistério 

Superior para o quadro 

permanente da UFFS. b) 

Contratar empresa 

especializada na 

realização de concurso 

público para selecionar 

candidatos para 

provimento de cargos da 

Carreira Técnico-

administrativa em 

Educação. 

Executada 

parcialmente 
    

Foi homologado/finalizado o 

concurso para contratação de 

professor de magistério superior, 

edital 790/GR/UFFS/2020. Não foi 

realizado concurso para Carreira 

Técnico-administrativa em 

Educação. 
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b)Atender 100,00% das 

demandas aprovadas para 

a UFFS (em todas as 

instância do fluxo) 

Executar o orçamento 

planejado para as ações de 

capacitação em serviço, 

em acordo com o PDP da 

UFFS, 2021. 

Executada 

271 Servidores 

Capacitados: - 256 

servidores sem recurso 

empregado; e- 15 

servidores com recurso 

empregado. 

100,00% 

Todas as solicitações foram 

atendidas. No entanto, o orçamento 

não foi executado integralmente por 

ausência de demanda. Cabe destacar 

também que por influência da 

Pandemia Covid-19, as ações 

ficaram restritas à modalidade EaD. 

O recurso empregado nas 

capacitações executadas foi para 

aquisição do curso ou pagamento da 

inscrição. 

c)Atender 100,00% das 

solicitações de bancas 

para promoção ao nível 

docente. Possibilitar a 

realização das bancas para 

as Avaliações para a 

Promoção a Professor 

Titular 

Executada 1 Banca realizada 100,00% 

Uma solicitação de Promoção 

recebida, que foi realizada por meio 

do sistema de videoconferência. Não 

houve a utilização dos recursos 

financeiros previstos. 

d) Ter 100,00% de adesão 

dos convocados para o 

exame. Execução do 

contrato dos exames 

médicos periódicos, para 

todos os servidores da 

UFFS, de acordo com o 

Decreto 6856/2009 que 

regulamenta o art. 206-A 

da Lei no 8.112/1990. 

Conforme a previsão legal 

os exames serão 

realizados de forma anual, 

semestral ou bienal, 

dependendo da idade e da 

atividade laboral realizada 

pelo servidor. 

Iniciada 
70,00%  dos servidores 

convocados 
16,00% 

Em 2021 foi realizada licitação para 

contratação de empresa 

especializada na realização de 

exames médicos periódicos para 

todos os Campi da UFFS. No 

entanto, a licitação fracassou para os 

Campi de Cerro Largo, Passo 

Fundo, Erechim, Laranjeiras do Sul 

e Realeza. Para isso, está sendo 

verificado com a Proplan a 

possibilidade de realização de 

Convênio para a realização dos 

Exames Periódicos dos Campi do 

Paraná e Rio Grande do Sul. Na 

Reitoria e no Campus Chapecó, 

onde a licitação teve êxito, foram 

convocados todos os servidores 

aptos a realizarem os exames 

médicos periódicos, conforme os 

parâmetros estabelecidos pelo 
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Decreto 6856/2009. Sendo que, 

entre os servidores convocados, 253 

aceitaram realizar os exames 

periódicos e concluíram os exames 

até o dia 31/12/2021. No ano de 

2022 pretende-se realizar os exames 

médicos periódicos para todos os 

servidores dos Campi do Rio 

Grande do Sul e do Paraná, 

imediatamente após a assinatura do 

convênio/contrato. E também 

realizar nova etapa dos exames 

médicos periódicos para os 

servidores da Reitoria e do Campus 

Chapecó aptos a realizar os exames 

segundo as periodicidades 

estabelecidas na legislação. 

e) Atender 100,00% das 

demandas. Licitação para 

compra de equipamentos 

ergonômicos para as 

demandas da UFFS, mais 

especificamente: mouse 

pad ergonômico em gel, 

apoio para teclado em gel 

e apoio para os pés. 

Iniciada 

Foi realizada licitação para 

aquisição de 5 

equipamentos: Mouse Pad, 

Apoio Punho Teclado, 

Apoio para pés, Cadeira de 

Rodas e Mesa com 

Regulagem Elétrica de 

Altura 

20,00% 

Será realizado novo processo 

licitatório para aquisição dos itens 

não adquiridos em 2021 

PROGESP 

PROGESP004 

Implantação do 

Sistema de Gestão 

Integrada da UFRN 

(SIGUFRN) – 

(SIGRH e Mesa 

Virtual). 

Meta 1 – Implantar todos 

os módulos de gestão de 

pessoas do SIGUFRN, 

planejados para 2021 

Executada 

Todos os módulos 

programados para migração 

no período foram 

cumpridos ou iniciados. 

100,00% 

DDP – Módulo de Capacitação 

implantado (pequenos ajustes de 

configuração pendentes). Módulo de 

avaliação funcional depende de 

aprovação de  normativa do 

Conselho Universitário. Normativa 

elaborada e encaminhada ao 

CONSUNI. DAP – Módulo de 

Frequência implantado. Módulo de 

concursos e processos seletivos em 

andamento/testes. 
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PROGRAD 

PROGRAD001 

Gestão da Unidade 

– PROGRAD  

Gestão da Unidade – 

PROGRAD 

Parcialmente 

executada 

A ação de gestão da 

unidade – PROGRAD 

previu a aplicação de 

recursos em diárias, 

passagens e transportes, o 

que em decorrência da 

pandemia do Corona vírus 

não foi possível a 

execução. Contudo, boa 

parte das ações previstas 

foram realizadas 

remotamente. 

50% 

Em decorrência da não utilização 

dos recursos do plano de ação, os 

valores foram remanejados para 

outras ações, como pagamento de 

bolsas e auxílios, aquisição de 

materiais bibliográficos, renovação 

da biblioteca virtual e aquisição de 

sofás e eletrodomésticos, cujo 

pregão foi finalizado em 

dezembro/2021, portanto o empenho 

ocorrerá em 2022. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 10: 

- Garantidos recursos financeiros para realização 100,00% das necessidades de funcionamento do campus Chapecó – CCH. 

- Garantido o fornecimento de 100,00% dos insumos e serviços necessários para a realização das atividades administrativas e acadêmicas – CCL. 

- Alocação dos valores financeiros para a boa gestão e andamento das atividades do Campus – CER. 

- Aquisição de materiais de expediente, utilização de recursos para diárias, passagem e transporte, mantendo as atividades do Campus – CLS. 

- Atendidas as demandas de materiais de consumo, serviços de limpeza, vigilância e manutenção – CPF. 

- Realização de 1241 exames e 1428 atendimentos. 3 acordos/convênios e renovação de outro – CRE. 

- Execução do PAINT – AUDIN. 

- Executadas as atividades de atendimento do Gabinete do Reitor – GR. 

- Organização e apresentação do Relatório de atendimentos da Ouvidoria – OVID. 

- Gerenciamento das informações da UFFS e seus processo regulatórios ao MEC via e-MEC – PI.  

- Conservação dos postos de trabalho terceirizados, garantindo a manutenção dos serviços prestados, a segurança da comunidade acadêmica e do 

patrimônio público. Analise de 95 processo de compra/contratação válidos – PROAD. 

- Gerenciamento dos bolsistas da Assistência Estudantil – PROAE. 

- Implantação do módulo SIGRH e SIGEleição – SETI. 

- Projetos concluídos e encaminhados para licitação referente ao Galpão Agrícola – SEO. 

- Garantidos os recursos necessários para realização das atividades da Pró-Reitoria – PROPLAN. 

- Aplicação dos recursos financeiros e materiais planejados para dar suporte ao gerenciamento das atividades da Pró-Reitoria (PROGESP).  
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1.11 Objetivo 11 – Manutenção e Adequação da Infraestrutura 

 

Visa o desenvolvimento de ações de manutenção e adequação física da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que 

envolvam ampliação/ reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de materiais inerentes às pequenas obras, observando os limites da legislação 

vigente. Adicionalmente, visa a criação/reestruturação de serviços para a comunidade acadêmica. 

 
Gráfico 12 - Quantitativo de ações do Objetivo 11 – Manutenção e Adequação da Infraestrutura 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 11  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 11, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e 

Objetivo Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH009 - Manutenção 

Preventiva e Pequenos 

Reparos.  

Objetivo específico 11 – 

Desenvolver e implantar 

as manutenções 

(preventivas e preditivas) 

prediais e de infraestrutura 

para todos os campi. 

Meta 1 – garantir recursos 

financeiros para realizar 

100,00% das necessidades de 

manutenções preventivas 

prediais e de infraestrutura do 

campus Chapecó. 

Executada 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

100,00% 

Necessidades atendidas 

dentro da realidade 

apresentada pela Pandemia 

CCH 

CCH040 -Adequação de 

espaços e reestruturação 

de setores - Espaço Júnior.  

Objetivo Específico - 

Dispor de local para a 

criação do "ESPAÇO 

JUNIOR" e a "UFFS 

Comunidade". 

META 1 - Destinar, até 2021, 

espaços no térreo do bloco "A" 

do campus para abrigar as 

Empresas Júniores, Atividades 

de extensão, NITS e estrutura de 

apoio para projetos demandados 

pelos cursos e pela comunidade 

regional. 

Não Iniciada   0,00% 

Ação será executada após a 

entrega e ocupação do 

Bloco C 

CCL 

CCL038 - Cercamento das 

áreas experimentais. 

Objetivo específico 6 – 

Cercar as áreas 

experimentais dos campi 

para garantir a segurança 

destas áreas. 

Meta 1 – Implantar o 

cercamento da área experimental 

do Campus Cerro Largo até 

início de 2021 

Transferida   0,00% 

A empresa vencedora da 

licitação não executou o 

serviço, sendo rompido o 

contrato.  

CCL 

CCL040 - Execução do 

projeto de Paisagismo. 

Objetivo específico 10 – 

Implantar o projeto 

paisagístico (grama e 

arborização) dos campi da 

UFFS.  

Meta 1 – Projetar e executar o 

projeto paisagístico anexo ao 

Bloco A do Campus Cerro 

Largo 

Iniciada   10,00% 

Por conta própria, a 

arborização foi reforçada, 

bem como foram instalados 

bancos e mesas no entorno 

do Bloco A.  
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CCL 

CCL041 - Estruturação de 

uma Praça de Alimentação 

Externa. Objetivo 

específico 12 – Implantar 

praças centrais nos campi, 

a fim de criar um espaço 

de integração, convivência 

e/ou recreação para os 

usuários, com jardins 

arborizados e 

acessibilidade.  

Meta 1 – Projetar e executar 

projeto de cantina na parte 

externa do Bloco A, que deverá 

incluir um espaço de integração 

e convivência.  

Transferida   0,00% 

A empresa vencedora da 

licitação não executou o 

serviço, sendo rompido o 

contrato.  

CCL 

CCL042 - Interligação 

coberta dos prédios. 

Objetivo específico 35 – 

Construir áreas cobertas 

interligando as edificações 

dos campi. 

Meta 1 – Instalar coberturas 

ligando o Bloco A ao Bloco de 

Salas de Professores e entre os 

três prédios de Laboratórios 

Transferida   0,00% 

Não foi dado andamento a 

processo licitatório para 

implantação.   

CCL 

CCL043 - Execução da 2ª 

etapa do Galpão de 

Agronomia. Objetivo 

específico 41 – 

Finalização do Galpão da 

área experimental do 

Campus Cerro Largo 

Meta 1 – Execução das obras 

relacionadas à finalização do 

projeto do Galpão das áreas 

experimentais do Campus Cerro 

Largo.  

Transferida   0,00% 

A empresa vencedora da 

licitação não executou o 

serviço, sendo rompido o 

contrato.  

CER 

CER070 - Implantação de 

espaço humanizado para 

permanência de crianças e 

seus cuidadores em 

horários letivos. Objetivo 

específico 21 – Criar 

espaço para o acolhimento 

materno-infantil 

Aquisição de 1 computador, 1 

geladeira e 1 microondas. 

Parcialmente 

executada 

Os bens foram 

adquiridos. O espaço 

está apto à utilização. 

90,00% 

Os bens foram adquiridos 

com exceção da geladeira 

por não ter empresa 

habilitada no certame 

licitatório. Esse 

equipamento será adquirido 

em 2022. 

CER 

CER093 - Construção de 

aviário experimental do 

Campus Erechim. 

Objetivo específico 30 – 

Implementar estruturas 

necessárias para o 

1 unidade 
Parcialmente 

executada 
Construção executada. 90,00% 

A obra foi concluída, no 

entanto, ainda faltam alguns 

ajustes na mesma, como 

iluminação, água entre 

outros. 
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funcionamento das áreas 

experimentais. 

CER 

CER071 - Solicitação de 

execução obra de 

engenharia para 

iluminação de 

estacionamento. Objetivo 

específico 38 – Execução 

de obra de acessibilidade 

no Campus Erechim  

Elaboração e execução de um  

projeto de iluminação do 

estacionamento do Bloco dos 

Professores do Campus Erechim 

em 2021 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

A ação foi reformulada e 

incluída no planejamento 

de 2022. Não foi executada 

no exercício porque foi 

necessário priorizar o 

encaminhamento do projeto 

de outra obra, a cantina do 

campus. 

CER 

CER073 - Solicitação de 

licitação de obra de 

engenharia para 

pavimentação de 

estacionamento. Objetivo 

específico 38 – Execução 

de obra de acessibilidade 

no Campus Erechim  

Elaboração e execução de um 

projeto de pavimentação do 

estacionamento do Bloco dos 

Professores do Campus Erechim 

até 2021. 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

A ação foi reformulada e 

incluída no planejamento 

de 2022. Não foi executada 

no exercício porque foi 

necessário priorizar o 

encaminhamento do projeto 

de outra obra, a cantina do 

campus. 

CLS 

CLS005 - Aquisição de 

Materiais de Consumo 

para as Áreas 

Experimentais do Campus 

Laranjeiras do Sul. 

Objetivo específico 21 – 

Implantar o espaço das 

áreas experimentais em 

Laranjeiras do Sul, com a 

realização da licitação 

para retirada da plantação 

de eucaliptos até setembro 

de 2016. 

Meta 1 – Utilizar 100,00% do 

espaço previsto no campus para 

as áreas experimentais até 2020. 

Executada 

Foram adquiridos os 

materiais consumíveis  

necessários às áreas 

experimentais para o 

exercício 2021. 

28% 

A situação excepcional 

vivida no exercício 2021 

afetou também no trabalho 

das equipes das áreas 

experimentais, porém as 

mesmas conseguiram fazer 

as solicitações de 

aquisições necessárias para 

a realização das atividades 

de campo que continuam a 

necessitar de insumos. 

Como as demandas 

presenciais diminuíram, 

houve diminuição no 

volume de aquisições em 

relação ao valor planejado, 

o qual considerava a 

ocorrência normal de aulas 

práticas no campus. 
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CPF 

CPF007 - Reforma da 

Torre para utilização 

como Centro de 

Convivência dos Alunos. 

42 – Realizar obras 

destinadas à melhoria da 

infraestrutura do Campus 

Passo Fundo 

1 – Reformar edificação para 

utilização como Centro de 

Convivência dos Alunos 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

0,00% 

Devido à insuficiência de 

recursos financeiros em 

2021, a obra foi incluída 

como prioridade para 2022, 

conforme Ofício Circular 

1/2021 – PROPLAN. 

Destaca-se que há 100 mil 

reais obtidos pelos 

estudantes por meio de 

emenda parlamentar, 

recurso já pactuado com a 

Reitoria para ser utilizado 

em tal obra/reforma. 

CPF 

CPF008 - Construção da 

Central de Reagentes e 

Resíduos do Campus 

Passo Fundo. 26 – 

Aprimorar e implementar 

o Plano de Resíduos 

Sólidos dos campi. 

1 – Implementar, até dezembro 

de 2023, as atualizações 

propostas. 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

0,00% 

Devido à insuficiência de 

recursos financeiros em 

2021, a obra foi novamente 

inserida no Plano de Ação 

de 2022 do Campus. 

CPF 

CPF009 - Reforma de 

edificação para a 

organização de Cantina. 

42 – Realizar obras 

destinadas à melhoria da 

infraestrutura do Campus 

Passo Fundo 

2 – Reformar edificação para 

utilização como Cantina 
Cancelada 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

0,00% 

A obra não ocorreu por 

insuficiência de recursos 

financeiros e pela 

necessidade de um 

replanejamento em relação 

à edificação que seria 

reformada, que será 

utilizada para outra 

finalidade (reforma da Casa 

Verde para instalação da 

Clínica do IGP-RS). 

Contudo, conseguiu-se 

atender parte das 

necessidades dos estudantes 

com o oferecimento de 

serviço de alimentação por 

meio de restaurante 

externo, conforme Contrato 
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31/2021 (Portaria nº 

513/PROAD/UFFS/2021). 

CPF 

CPF011 - Construção de 

quadra de esportes e 

concha acústica no 

Campus Passo Fundo. 42 

– Realizar obras 

destinadas à melhoria da 

infraestrutura do Campus 

Passo Fundo 

3 – Construir quadra de esportes 

e concha acústica no Campus 

Passo Fundo 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

0,00% 

A obra ainda não ocorreu 

por insuficiência de 

recursos financeiros e por 

não ter sido listada entre as 

prioridades para o Campus, 

considerando-se 

necessidade de priorizar 

outras obras. Será mantida 

a ação para os próximos 

anos, na perspectiva de 

obtenção de recursos por 

meio de emenda 

parlamentar. 

CPF 

CPF012 - Realizar 

paisagismo e jardinagem 

no Campus Passo Fundo. 

10 – Implantar o projeto 

paisagístico (grama e 

arborização) dos campi da 

UFFS. 

1 – Receber das comissões 

permanentes e acompanhamento 

da execução da implantação da 

arborização e do paisagismo dos 

campi os itens e quantitativos 

para a SEO montar os processos 

de solicitação para 

licitar/contratar os serviços 

necessários até 2021. 

Iniciada 

Foram comprados 10 

bancos de concreto, 3 

mesas de concreto, 10 

pufes, 6 vasos de 

concreto, plantas 

ornamentais, árvores, 

terra, adubo orgânico, 

jardineiras. 

30,00% 

A parte da grama não foi 

possível executar em 

virtude de licitação 

fracassada neste item. Dos 

itens licitados para o 

Campus, foi possível 

apenas a compra dos 

bancos de concreto. Os 

demais itens foram 

adquiridos por meio de 

“carona” de quantitativo de 

outros Campi, pois não 

estavam previstas no PAC 

2021 do Campus Passo 

Fundo. Demais itens para 

completar essa ação foram 

previstos no PAC 2022, e a 

ação, por sua vez, foi 

novamente inserida no 
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Plano de Ação de 2022 do 

Campus. 

CPF 

CPF013 - Construção de 

estacionamento 

subterrâneo no Campus 

Passo Fundo. 42 – 

Realizar obras destinadas 

à melhoria da 

infraestrutura do Campus 

Passo Fundo 

4 – Construir estacionamento 

subterrâneo no Campus Passo 

Fundo 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo. 

0,00% 

A obra ainda não ocorreu 

por insuficiência de 

recursos financeiros e por 

não ter sido listada entre as 

prioridades para o Campus, 

considerando-se 

necessidade de priorizar 

outras obras. Será mantida 

a ação para os próximos 

anos, na perspectiva de 

obtenção de recursos por 

meio de emenda 

parlamentar. 

CRE 

CRE010 - Prospecção de 

recursos financeiros 

externos para a construção 

da sede da Clínica Escola 

de Nutrição. Objetivo 

específico 12 – Implantar 

praças centrais nos campi, 

a fim de criar um espaço 

de integração, convivência 

e/ou recreação para os 

usuários, com jardins 

arborizados e 

acessibilidade.  

Conseguir o recurso financeiro 

externo para a obra da Clínica 

Escola de Nutrição 

Iniciada  

Foram conseguidos R$ 

300.000,00 em duas 

emendas parlamentares, 

ambas para serem 

executadas no 

Orçamento de 2022. O 

valor é equivalente a 

1/3 dos recursos 

necessários à obra. 

33,30% 

A previsão é de que a obra 

seja licitada no primeiro 

semestre de 2022. 
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SETI 

SETI008 Aquisição de 

bens, serviços e 

manutenção de contratos 

de TIC da UFFS. 

Objetivo específico 2 – 

Manter e atualizar licenças 

de software e suporte da 

infraestrutura 

Meta - Manter os serviços de 

TIC para funcionamento da 

UFFS. 

Parcialmente 

executada 

 

 

Considerando todas as 

aquisições de TIC da 

UFFS e os contrato 

pertencentes a SETI 

008 foram realizados, 

dentre outros: -

Contratação de Serviço 

de manutenção 

preventiva da central de 

detecção e combate a 

incêndio do data 

center:R$ 90.125,10; -

Contratação de Solução 

de suprimento de 

ferramentas CAD:R$ 

65.264,99; -Solução de 

armazenamento de 

dados 

institucionais(Storages): 

R$ 74.400,00  -Solução 

de suprimento de 

equipamentos de 

TIC:R$ 18.285,00 -

Aquisição de um Drive 

com Case para Storage 

DELL/EMC:R$ 

3.200,00 -Solução de 

suprimento de 

softwares da plataforma 

Adobe:R$ 17.550,00 -

Survey Monkey:R$ 

1.408,00 -Biblioteca 

Virtual:R$ 307.413,60 -

Contratação de 

plataforma stella:R$ 

37.200,00 -Adesão ao 

Almoxarifado 

50,00% 

Devido a algumas 

restrições orçamentárias 

combinadas com falta de 

pessoal para realização dos 

planejamentos, devido a 

necessidade de realocação 

de equipes para 

atendimento a necessidades 

advindas de urgências 

apresentadas pela realidade 

pandêmica, atendimentos e 

trabalho remoto, não foi 

possível finalizar a 

aquisição de uma nova 

Storage, também não foi 

possível aquisição de 

Desktops Alto desempenho, 

workstations,ativos de rede 

e telefonia, antiplágio, 

datashows, certificados 

digitais e outros 

equipamentos de TIC a 

serem atendidos em 2022. 
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Virtual:R$ 139.447,94 -

Dispensa tradicional - 

Raspberry:R$ 

13.230,00 -Empenho de 

Notebooks - Ata de 

Registro de preços - 

Positivo:R$ 378.824,00 

-Empenho de 

Notebooks - Ata de 

Registro de preços - 

Positivo-CAMPUS 

CHAPECÓ :R$ 

142.953,12 -Empenho 

de Notebooks - Ata de 

Registro de preços - 

Positivo-CAMPUS 

CHAPECÓ :R$ 

30.305,92 -Empenho de 

Notebooks - Ata de 

Registro de preços - 

Positivo-CAMPUS 

CHAPECÓ :R$ 

64.400,08 -Empenho de 

Notebooks - PROEC - 

Pró-reitoria de Extensão 

e Cultura, e apoio 

institucional:R$ 

34.094,16 -Contrato 

Oracle:R$ 25.270,56 -

Contrato Telefonia OI -

PASSO FUNDO:R$ 

20.395,44 Outros 

planejamento que foram 

realizados porém não 

atendidos a tempo em 

2021 (não 

contabilizados no 

percentual): -

Planejamento de 
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Solução de suprimento 

de Ativos de 

infraestrutura de rede e 

telefonia - Valor 

previsto:R$994.523,31 

-Planejamento Solução 

de verificação de 

similaridade - 

Antiplágio- Valor 

previsto: R$ 23.118,38 

-DOD - Equipamento 

de TIC (Raspberry & 

Datashow)-Valor 

previsto:R$270.270,00 

Foi iniciado 

planejamento para 

aquisição de desktops, 

ainda, renovados os 

contratos dos softwares, 

Oracle, Pergamum, 

Telefonia, Outsourcing 

de impressão, Contratos 

de manutenção e 

prevenção do Data 

Center  

SETI 

SETI013 Gestão das 

atividades e serviços da 

SETI. 

Objetivo Específico – 

Assegura o 

Funcionamento da SETI 

Meta – Garantir os recursos 

necessários para o 

funcionamento da SETI 

Parcialmente 

executada 

Aquisição de itens de 

TIC consumíveis para o 

funcionamento da 

Unidade. Pagamento de 

bolsas de projeto de 

extensão e de 

estagiários foram 

executados 

normalmente. 

80,00% 

Por estamos em período de 

pandemia, as atividades em 

que envolveram diárias, 

passagens, transporte, 

cursos e capacitações 

presenciais foram 

canceladas. 
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SEO 

SEO002 Desenvolvimento 

e implantação das 

manutenções (corretivas, 

preventivas e preditivas) 

prediais e de infraestrutura 

para todos os campi  

Objetivo específico 11 – 

Desenvolver e implantar 

as manutenções 

(preventivas e preditivas) 

prediais e de infraestrutura 

para todos os campi.  

Meta 1 – Gerenciamento dos 

processos destinados a serviços 

e materiais para as manutenções 

(corretivas, preventivas e 

preditivas) prediais e de 

infraestrutura dos campi 

Parcialmente 

Executada 

Dos 30 contratos de 

manutenção vigentes, 

tivemos 28 renovações 

de contratos, 4 

contratos não foram 

renovados e 3 novas 

contratações, sendo 

estas decorrentes de 

duas novas licitações. 

Também elabora nova 

licitação em um pacote 

os postos de 

terceirizados (predial e 

eletricista) em conjunto 

com serviços e 

materiais sob demanda. 

68,85% 

As ações são de execução 

contínua, portanto, o 

planejamento estimado 

ficou dentro do esperado.  

04 contratos de mesma 

empresa mas de objetos 

diferentes não puderam ser 

renovados  (os três 

contratos de manutenção 

dos sistemas de 

refrigeração CH. PF e RE; e 

o contrato da manutenção 

predial com inclusão dos 

postos de todos ) em função 

da empresa não poder 

licitar e contratar com a 

união, sendo necessário 

inicar o planejamento  para 

a nova licitação e 

contratações. 

SEO 

SEO021 Implantação do 

projeto paisagístico dos 

campi da UFFS.  

Objetivo específico 10 – 

Implantar o projeto 

paisagístico (grama e 

arborização) dos campi da 

UFFS 

Meta 1 – Receber das comissões 

permanentes e acompanhamento 

da execução da implantação da 

arborização e do paisagismo dos 

campi os itens e quantitativos 

para a SEO montar os processos 

de solicitação para 

licitar/contratar os serviços 

necessários até 2021. 

Executada 

As comissões definiram 

os tipos de árvores a 

serem adquiridas para 

os campi.  

Todos os anos cada 

campus defini no PAC 

os itens a serem 

licitados e contratados. 

100,00% 

É definida todos os anos a 

equipe de planejamento 

para definir os quantitativos 

e itens para cada campi, 

elaborando, pesquisa de 

mercado/orçamento; e 

preenchendo os 

documentos necessários 

para encaminhar o processo 

e licitar/contratar os itens 

definidos. 

SEO 
SEO022 Implantar praças 

centrais nos campi  

Meta 1 – Elaborar 100,00% dos 

projetos e orçamentos até 

dezembro/2023.  

Transferida   0,00% Transferida para 2023. 

SEO 

SEO023 Climatização dos 

prédios denominados de 

Blocos “A” dos campi e 

Blocos “B” dos campi 

Chapecó e Erechim.  

Meta 1 – Elaborar 100,00% dos 

projetos e orçamentos até 

março/2019.  

Parcialmente 

executada 

Projeto e orçamento 

rstão sendo realizados.  
50,00% 

Para elaborar os projetos é 

necessário cooperação dos 

campi principalmente para 

apresentarem os leiautes 

das salas atualizados. 
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SEO 

SEO024 Manutenções 

corretivas emergenciais 

prediais e de infraestrutura 

para os campi.Objetivo 

específico 14 – Implantar 

as manutenções corretivas 

prediais e de infraestrutura 

nos campi. Essas 

manutenções são as 

demandas emergenciais 

que ocorrem e que devem 

ser imediatamente 

corrigidas por campus.  

Meta 1 – Elaborar os processos 

para contratação de empresa 

especializada, até 2023, para a 

execução dos serviços.  

Cancelada   0,00% 

AS manutenções 

emergenciais estão inclusas 

nas contratações de 

manutenção preventiva e 

corretiva. Mas caso ocorrer 

uma demanda fora dos 

escopos contratados ou aind 

anão haver contratos 

vigentes, deverão ser 

encaminhados processos de 

dispensa para a contratação 

emergencial da demanda 

necessária. 

SEO 

SEO026 Adequação da 

acessibilidade da 

Biblioteca Universitária. 

Objetivo específico 33 – 

Adequar a acessibilidade 

da Biblioteca Universitária 

do Campus Chapecó, para 

atender as novas normas 

de acessibilidades.  

Meta 2 – Encaminhar o processo 

para licitar/contratar empresa 

especializada para executar a 

obra.  

Transferida   0,00% Transferida para 2023 

SEO 

SEO027 Adequação da 

acessibilidade das salas de 

laboratórios didáticos. 

Objetivo específico 34 – 

Adequar a acessibilidade 

das salas dos laboratórios 

didáticos de todos os 

campi, para atender as 

novas normas de 

acessibilidade. Equipe 

técnica da SEO/DP 

adequar os projetos e 

orçamentos, para montar e 

encaminhar os processos 

para licitar e contratar 

empresa que execute as 

obras.  

Meta 1 – Desenvolver os 

projetos dentro das novas 

leis/normas e orçamentos.  

Iniciada 

As adequações de 

acessibilidade das salas 

de aula foram incluídas 

como demandas do 

contrato de manutenção 

predial, como serviços 

sob demandas.  

30,00% 

Demanda incluída no 

contrato da manutenção 

predial. Cada campus fez o 

levantamento das 

necessidades de adequação, 

quantificado os serviços e 

solicitado para a empresa 

contratada para os serviços 

de manutenção predial 

executar os mesmos. 
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SEO 

SEO028 Construção de 

áreas cobertas de 

interligação das 

edificações dos campi  

Meta 1 – Realizar estudos sobre 

as necessidades para cada 

campus.  

Transferida   0,00% 

Demanda transferida para 

2022 a depender de 

disponibilidade 

orçamentária. 

SEO 

SEO029 Construção dos 

reservatórios centrais de 

água potável para os 

campi.  

Meta 1 – Até junho/2023 estar 

com 100,00% dos projetos 

complementares e orçamentos 

concluídos.  

Transferida   0,00% 

Demanda transferida para 

2022 a depender de 

disponibilidade 

orçamentária. 

SEO 

SEO030 Atualização dos 

projetos de restauro dos 

edifícios tombados para o 

campus Passo Fundo  

Meta 1 – A equipe técnica da 

SEO desenvolver os projetos 

complementares dos projetos de 

restauro até dezembro/2019.  

Cancelada   0,00% 

As necessidades de 

reformas estão sendo 

realizadas através de uma 

cooperação com o Hospital 

São Vicente. 

SEO 

SEO031 Atualização dos 

projetos de implantação 

urbanística para o campus 

Passo Fundo  

Meta 1 – Encaminhar até 

abril/2023 os processos para 

licitar a contratação e execução 

das obras para a infraestrutura 

do campus (pavimentação, 

drenagem pluvial, rede de água, 

rede elétrica e lógica, etc.).  

Cancelada   0,00% 

As necessidades de 

reformas que ocorrem serão 

elaboradas separadamente a 

depender das diponibilidade 

orçamentária. 

SEO 

SEO041 Disponibilizar 

redes de água para as 

áreas experimentais dos 

campi Chapecó, 

Laranjeiras do Sul e 

Realeza. Objetivo 

Específico – Implementar 

e estruturar as áreas 

experimentais 

Meta 1 - Implantar as redes de 

água e energia para as áreas 

experimentais. 

Parcialmente 

executada 

Para o campus Chapecó 

foram executadas: 

instalação da caixa 

d´água; abertura das 

valas, instalação das 

tubulações e 

fechamento das valas; 

executado o abrigo para 

o quadro da 

motobomba. 

24,00% 

Em Chapecó está sendo 

finalizada a primeira etapa 

que é conduzir a água de 

uma nascente até a parte 

mais elevada das áreas 

experimentais. 

SEO 

SEO042 Disponibilizar 

redes de energia para as 

áreas experimentais dos 

campi Chapecó, 

Laranjeiras do Sul e 

Realeza. Objetivo 

Específico – Implementar 

e estruturar as áreas 

experimentais 

Meta 1 - Implantar as redes de 

água e energia para as áreas 

experimentais. 

Parcialmente 

Executada 

Para o campus 

Chapecó: executado o 

posteamento, rede 

compacta protegida; 

Rede de baixa tensão 

para bombeamento de 

água do poço 

23,00% 

Laranjeiras do Sul e 

Realeza possuem 

atendimento parcial. No 

momento não necessitam 

ampliação. 
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SEO 

SEO043 Cercamento das 

áreas experimentais do 

campi Cerro Largo e 

Erechim. Objetivo 

Específico – Implementar 

e estruturar as áreas 

experimentais 

Meta 2 - Implantar as cercas 

para as áreas experimentais 
Iniciada 

Obras licitadas e 

contratadas no final de 

2020, as empresa não 

iniciaram a execução 

dos serviços. 

0,00% 

s empresas contratadas para 

os campi CL e ER após a 

emissão da Ordem de 

Serviço, não iniciaram a 

execução, sendo aberto 

processo sancionador e ao 

final aplicado penalidades 

de multas, impedimento de 

licitar com a união e 

rescindido os contratos. 

Demanda transferida para 

2022 a depender de 

disponibilidade 

orçamentária.  

SEO 

SEO044 Instalação das 

estufas agrícolas e 

viveiros. Objetivo 

Específico – Implementar 

e estruturar as áreas 

experimentais 

Meta 3 - Disponibilizar as 

estufas e viveiros para as áreas 

experimentais. 

Parcialmente 

executada 

CH - Falta somente as 

instalações hidráulicas 

ER – Obra não iniciada 

30,00% 

Obra com atraso em 

Erechim, empresa já foi 

notificada 

SEO 

SEO045 Adequação dos 

sistemas preventivos 

contra incêndios do 

campus Erechim. Objetivo 

Específico – Adequar o 

PPCI (Preventivo Contra 

Incêndio) das edificações 

dos campus Erechim 

Meta 1 – Atualizar os projetos 

para licitar e contratar empresa 

que execute os serviços de 

adequação do preventivo contra 

incêndio 

Iniciada 

Projetos Preventivos 

Contra Incêndio foram 

aprovados no CBMRS 

30,00% 

Está sendo analisado a 

melhor forma de adaptação 

das instalações 

SEO 

SEO050 Implantação de 

fontes renováveis de 

energia para redução de 

gatos. Objetivo Específico 

- Redução de gastos de 

energia elétrica da 

instituição 

Meta 1 – Implantar fontes 

renováveis de energia elétrica 

Parcialmente 

Executada 

Para os campi CH e ER 

foram instaladas as 

usinas fotovoltaicas: 

serviços em finalização; 

executadas estruturas 

metálicas de solo – 

suportes para as placas; 

inversores; 

infraestruturas 

subterraneas e malhas 

de aterramento; ... 

93,00% 

Realeza foi contemplado 

através de edital da 

COPEL. Implantação em 

andamento. Previsão de 

conclusão em 2022. 
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SEO 

SEO051 Reforma de 

edificação existente 

denominada de Casa 

Verde para atendimento 

do IML (Instituto Médico 

Legal)  

Meta 3 – Reforma edificação 

existente “Casa Verde” no 

campus Passo Fundo  

Transferida   0,00% Transferida para 2023. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 11: 

- Garantia de recursos financeiros para realizar 100% das necessidades de manutenções preventivas prediais e de infraestrutura do Campus 

Chapecó – CCH. 

- Reforço da arborização, instalação de bancos e meses no entorno do Bloco A – CCL 

- Construção (quase completa) do aviário experimental – CER.  

- Aquisição de bens consumíveis para as áreas experimentais – CLS 

- Aquisição de 10 bancos de concreto, 3 mesas de concreto, 10 pufs, e vasos de concreto, bem como plantas ornamentais e insumos para 

jardinagem para paisagismo e jardinagem – CPF. 

- Recebimento de recurso externo destinado à construção da sede da Clínica Escola de Nutrição – CRE.  

- Manutenção dos serviços de TIC para funcionamento da UFFS.  

- Implantação de usinas fotovoltaicas nos campi CH e ER. 
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1.12 Objetivo 12 – Implantação, Expansão e Reestruturação 

 

 

Visa a construção das edificações, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobiliários, bem 

como o desenvolvimento das demais ações pertinentes e necessárias à efetiva implantação da universidade, bem como a modernização da estrutura 

acadêmica e física da instituição. 

 
Gráfico 13 - Quantitativo de ações do Objetivo 12 – Implantação, Expansão e Reestruturação 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 12 - Monitoramento das ações referente ao Objetivo 12, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado (%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH021 -Sinalização do 

campus Chapecó.  

Objetivo específico 7 – 

Realizar a identificação e 

comunicação visual dos 

campi e das edificações da 

UFFS, para atender normas 

de acessibilidades e 

instruções do Corpo de 

Bombeiros. 

META 1 - Realizar 

sinalização das vias 

internas, blocos e salas do 

campus Chapecó, 

inserindo totens de 

localização, placas de 

sinalização e localização 

remota, por intermédio de 

uso de aplicativo de 

celular. 

iniciada 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo 
0,00% 

Ação iniciada. Apenas a Licitação 

foi concluída. 

CCH 

CCH046 -Infraestrutura de 

convivência, cultura e 

esportes.  

Objetivo- Ampliação da 

estrutura física e 

equipamentos 

META 1 - Construir um 

espaço de convivência 

para a comunidade 

acadêmica, dispondo de 

serviços, espaços de 

descanso, lazer, atividades 

culturais e esportivas. 

Não 

iniciada 
  0,00% 

Ginásio Poliesportivo (para 

atendimento de parte das 

demandas) está em fase de 

licitação. 

CER 

CER084 - Elaboração do 

Plano Diretor. Objetivo 

específico 12 - Concepção e 

implementação do plano 

diretor de desenvolvimento 

do Campus Erechim 

100 participantes da 

comunidade regional 
Iniciada 

Realização de reuniões da 

comissão. 
30,00% 

Devido à pandemia do COVID-19 

foi preciso o distanciamento social, 

o que implicou limitações e 

necessidade de reorganização de 

todas atividades, dificultando a 

execução desta ação. A realização 

está prevista no Plano para 2022. 

As primeiras reuniões da comissão 

foram realizadas e serão retomadas 

de modo presencial. 

CER 

CER085 - Submissão do 

Plano Diretor para aprovação. 

Objetivo específico 12 - 

Concepção e implementação 

do plano diretor de 

desenvolvimento do Campus 

Erechim 

Aprovar um Plano Diretor Transferida 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo 
0,00% 

Devido à pandemia do COVID-19 

foi preciso o distanciamento social, 

o que implicou limitações e 

necessidade de reorganização de 

todas atividades, dificultando a 

execução desta ação. A realização 

está prevista no Plano para 2022. 
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CER 

CER086 - Aquisição de um 

gerador elétrico. Objetivo 

específico 13 – Reestruturar  

os pavilhões de laboratórios 

do Campus 

Adquirir um gerador de 

energia elétrica até 

maio/2021 

Cancelada 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo. 
0,00% 

Considera-se o status de cancelada 

no âmbito do Campus Erechim 

porque foi definido em reunião 

administrativa que a Secretaria de 

Obras dará prosseguimento à 

execução dessa ação, realizando os 

encaminhamentos necessários. 

SEO 

SEO032 Identificação e 

comunicação visual das áreas 

internas e externas das 

edificações dos campi e 

reitoria. Objetivo específico 7 

– Realizar a identificação e 

comunicação visual dos 

campi e das edificações da 

UFFS, para atender normas 

de acessibilidades e 

instruções do Corpo de 

Bombeiros.  

Meta 1 – Levantamento 

do programa de 

necessidades, específico 

para cada cidade, campus 

e edificações até 

janeiro/2019.  

Executada 

Elaborado e encaminhado 

processo licitatório para 

contratação dos serviços. 

Empresa assinou Ata de 

Registro de Preços. 

100,00% 

Cada campus é responsável em 

solicitar a quantidade de itens 

(placas) para sinalização interna 

das vias e das edificações. 

SEO 

SEO033 Cercamento do 

Hospital Veterinário do 

campus Realeza. Objetivo 

específico 8 – Cercar o 

Hospital Veterinário do 

Campus Realeza.  

Meta 3 – Acompanhar e 

fiscalizar 100,00% da 

execução da obra/serviço 

até julho/2019.  

Executada 

Todos os serviços 

contratados foram 

executados pela empresa 

contratada. 

100,00% 

Cada campus é responsável em 

solicitar a quantidade de itens 

(placas) para sinalização interna 

das vias e das edificações. 

SEO 

SEO034 Cercamento do 

Hospital Veterinário do 

campus Realeza.  

Meta 1 – Desenvolver os 

projetos e orçamentos.  
Executada 

Todos os serviços 

contratados foram 

executados pela empresa 

contratada. 

100,00% Campus com cercamento. 

SEO 

SEO035 Adequação do 

preventivo de incêndio 

(PPCI) nas Centrais de 

Reagentes. Objetivo 

específico 10 – Implantar o 

Sistema de Proteção contra 

Descargas Atmosféricas 

(SPDA) para as Centrais de 

Reagentes nos campi Cerro 

Meta 1 – Desenvolver os 

projetos e orçamentos.  
Iniciada 

Foi realizado laudo de 

classificação de áreas por 

gases e vapores 

inflamáveis. 

20,00% Projeto será iniciado em 2022. 
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Largo, Chapecó, Erechim, 

Laranjeiras do Sul e Realeza.  

SEO 

SEO036 Construção da 

Clínica de Nutrição para o 

Campus Realeza  

Meta 1 – Discutir a 

proposta, estudar a 

legislação, realizar 

levantamento do 

programa de necessidade 

e elaborar projeto (no 

campus), até março/2019.  

Transferida   0,00% 

A depender de disponibilidade 

orçamentária a demanda será 

licitada em 2022. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 12 

- Acompanhamento e fiscalização da execução do cerceamento do Hospital Veterinário do Campus Realeza – SEO 
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1.13 Objetivo 13 – Fortalecimento da Divulgação da UFFS 

 

Consolidar a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade, por meio de ações de divulgação que 

envolvam toda a comunidade universitária. 

 

 
Gráfico 14 - Quantitativo de ações do Objetivo 13 – Fortalecimento da Divulgação da UFFS 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2022 
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Quadro 13  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 13, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e 

Objetivo Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCH 

CCH020 -Divulgação 

Institucional.  

Objetivo específico 2 – 

Ampliar as ações de 

divulgação institucional. 

META 1 - Realizar visitas 

periódicas em escolas 

públicas e particulares, além 

de cursinhos e também 

recebimento de alunos no 

campus Chapecó. META 2 - 

Fortalecer as ações dos 

cursos de graduação e pós-

graduação relacionado à 

divulgação da UFFS. META 

3 - Fortalecer as ações de 

divulgação dos cursos de 

graduação e pós-graduação 

na mídia em geral. META 4 - 

Produzir materiais e prover 

inserções na mídia, 

divulgando a UFFS em 

TODA sua região de 

abrangência. 

Transferida   0,00% 

Ações contínuas que devem 

ser retomadas com o 

arrefecimento da Pandemia 

do Covid-19. 

CER 

CER075 - Estabelecimento 

de parceria com rádio 

comunitária para oferta de 

programa de rádio sobre 

educação superior, ensino, 

pesquisa e extensão. 

Objetivo específico 2 – 

Ampliar as ações de 

divulgação institucional.  

Realização de 3 programas 

pilotos nos meses de março, 

abril e maio de 2021, seguida 

de implantação definitiva do 

projeto 

Transferida 
Não é possível descrever o 

impacto no objetivo 
0,00% 

Devido à pandemia do 

COVID-19 foi preciso o 

distanciamento social, o 

que implicou limitações e 

necessidade de 

reorganização de todas 

atividades, dificultando a 

execução desta ação. A 

realização está prevista no 

Plano para 2022. A 
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discussão será retomada no 

primeiro semestre letivo de 

2022. 

CER 
CER095 - Criação do canal 

do Campus no YouTube 
13 vídeos Cancelada 

Não é possível descrever o 

impacto no objetivo. 
0,00% 

Em diálogo com a Direção 

do Campus, optou-se por 

cancelar a ação e 

implementar outra (criação 

do canal do Campus no 

Instagram, que foi 

realizada). 

CER 

CER096 Criação do Guia de 

Fontes do Campus para a 

imprensa 

1 guia Cancelada 
Não é possível descrever o 

impacto no objetivo. 
0,00% 

A alta demanda de trabalho 

e a falta de mais servidores 

nível E, com formação em 

Comunicação, no setor. 

SEO 

SEO037 Identificação e 

comunicação visual das vias 

urbanas e rodoviárias nas 

cidades onde os campi estão 

inseridos. Objetivo 

específico 8 – Realizar a 

identificação e comunicação 

visual nas cidades que os 

campi estão inseridos.  

Meta 1 – Realizar 

levantamento do programa de 

necessidades, especifico para 

cada cidade até janeiro/2019.  

Transferida   0,00% 

A demanda será executada 

quando houver 

disponibilidade 

orçamentária, previsão 

2023. 

DCS 
DCS001 - Gestão da 

Unidade 

Meta 1 – Ser a Universidade 

mais lembrada da 

Mesorregião Fronteira do 

Mercosul. 

Em 

andamento 

Coordenação e execução dos 

processos licitatórios 

relativos a materiais e 

serviços gráficos de 

comunicação e divulgação 

institucional, assim como de 

materiais de áudio, vídeo e 

foto, essenciais para as 

atividades de divulgação 

institucional tanto físicas 

(fôlderes, cartazes, placas 

etc.) quanto virtuais (site e 

redes sociais); 

70% 

Trata-se de uma ação 

contínua, já que os 

processos licitatórios, após 

finalizados, têm validade de 

um ano. 
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DCS 
DCS002 - Gestão 

Institucional 

Meta 1 – Ser a Universidade 

mais lembrada da 

Mesorregião Fronteira do 

Mercosul. 

Em 

andamento 

Atualização e monitoramento 

constante das redes sociais 

oficiais (Facebook 

@uffsonline, Instagram 

@escolhiseruffs, Twitter 

@uffsonline); 

- Revisão do Manual de 

Criação e Manutenção de 

Fanpages institucionais, 

devido a criação de diversas 

novas páginas institucionais 

em redes sociais; 

- Impulsionamento de 

publicações em redes sociais, 

em especial nos períodos de 

inscrições dos principais 

processos seletivos. 

70% 

Trata-se de uma ação 

contínua, pois as redes 

sociais em sua essência são 

veículos de comunicação 

instantâneos, que exigem 

atualização constante para 

que as publicações sejam 

entregues aos usuários, caso 

contrário os posts 

institucionais deixam de ser 

vistos e, assim, perdem seu 

objetivo. 

DCS 

DCS003 - Desen-volver os 

materiais gráficos da 

institui-ção. 

Objetivo específico 2 – 

Ampliar as ações de 

divulga-ção institucional. 

Meta 1 – Ser a Universidade 

mais lembrada da 

Mesorregião Fronteira do 

Mercosul. 

Em 

andamento 

Criação de materiais gráficos 

para a divulgação dos 

principais processos seletivos 

na graduação (Sisu, PSS, 

PIN, Prohaiti) e pós-

graduação (mestrados e 

doutorado), assim como para 

eventos, programas e ações 

institucionais. Grande parte 

deles para divulgação em 

meios digitais (redes sociais 

como Facebook, Instagram e 

Twitter, site da UFFS e para 

envio via Whatsapp); 

- Um dos destaques de 2021 

foi a divulgação da Reitoria 

da UFFS como ponto de 

vacinação contra a Covid-19. 

Foram confeccionados 

cartazes, banners e elementos 

para a sinalização dos 

espaços de vacinação. O 

70% 

Devido a pandemia de 

coronavírus houve 

ampliação na criação e 

divulgação de materiais 

gráficos para as mídias 

digitais e uma considerável 

redução na criação e 

divulgação de materiais 

gráficos impressos. Esta é 

uma ação contínua. 
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vídeo institucional, 

produzido pela DCS, foi 

apresentado em uma 

televisão instalada junto ao 

espaço de vacinação. 

- Criação de vídeos para a 

divulgação de processos 

seletivos, notícias e ações 

institucionais; 

- Investimento na divulgação 

institucional  

PROGRAD 

PROGRAD009 Divulgação 

da UFFS.  

Objetivo específico 2 – 

Ampliar as 

ações de divulgação 

institucional. 

Meta 1 – Divulgar a marca da 

UFFS na Mesorregião 

Fronteira do Mercosul 

Iniciada 

Aquisição de materiais de 

divulgação (canetas, 

adesivos, agendas/ cadernos 

institucionais e marcadores 

de páginas) 

12,5 

Devido à pandemia do 

Corona vírus, as ações de 

divulgação foram 

concentradas online, 

portanto não houve 

necessidade de grande 

quantidade de material. O 

material recebido 

apresentou problemas (não 

atendeu à especificação) e 

foi solicitado ajuste no 

início de 2022. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2022 

 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 13 

- Criação de materiais gráficos e vídeos institucionais da UFFS – DCS 

- Aquisição de materiais de divulgação da UFFS – PROGRAD. 


