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Total de Acdes monitoradasem 2019

Nao el Total de
Cancelada Executada Iniciada T te Transferida "
iniciada Agoes
Executada
N2 de Agdes 14 135 24 20 745 2 280

Canceladas: Ac¢des que ndo serdo mais executadas por motivo de conveniéncia e oportunidade.

Transferidas: Essas a¢des ndo foram iniciadas e serdo transferidas para os proximos exercicios.

Nao Iniciadas: Acdes que ndo tiveram nenhuma atividade iniciada que possa contribuir para sua execucao.

Iniciadas: Agdes que tém atividades em execugdo, passiveis de medi¢do com indices de até 30% em seus resultados parciais, contudo sera finalizada nos proximos anos.
Executadas Parcialmente: A¢des com indices de execucdo entre 30% e 99% das atividades realizadas.

Executadas: A¢oes finalizadas com 100% das atividades realizadas.

Nao Monitoradas: Ac¢des que ndo foram passiveis de medida ou que fugiram da capacidade de mensuracao técnica.



Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduacao, integrando as atividades, programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento

dos cursos de Graduagdo, através da construg¢do da politica de Graduagdo e de seu acompanhamento e avaliagdo continuos.

Objetivo 1 Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

P |
N3o Ll Total de Setores
Cancelada i Iniciada te Executada
iniciada Acdes envolvidos
Executada
N2 de Acbes il 2 a i B} 52 10



Quadro 1: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD

PROGRADO007 —
Apoio a viagens de Es-
tudo

(Apoiar a realizagdo de
viagens de estudo para

Garantir recursos fi-

Objetivo especifico 11
— fomentar a qualifica-
¢do do ensino de gra-
duagdo da Universida-
de.

anualmente, em 10%,
até o ano de 2019.

04/PROGRAD/UFFS/2018. Com o
edital 36/PROGRAD/UFFS/2019 fo-
ram previstas 120 bolsas de monito-
ria de agosto a dezembro de 2019.
Entretanto, com o contingenciamen-
to de recursos ndo foi possivel im-
plementar todas as bolsas a partir de
agosto, sendo liberadas somente 68
bolsas. Posteriormente, foram conce-

P\ izaci nanceiros para realizar Foi possivel atender todas as solici-
R integralizacio ‘dos 100% das viagens en- tagélej:s de auxilio realizadas pelos
componentes Curricu- |y, . E } ]
0 lares dos cursos de Vo \‘zendro‘ atividades| Execu professores em todos os campi. Em 100% OBS: Valor R$208.000,00
G 3 .. |obrigatdrias de com-|  ftada torno de 1300 estudantes foram be-
R |graduagdo,  provisio- |nonentes curriculares neficiados nesta acio
A[nando  recursos  para |qos cursos de gradua- §a0.
p |transporte e pagamento |5,
de auxilio financeiro
aos estudantes e diarias
aos servidores envolvi-
dos).
PROGRADO13 — Pro- [Meta 2 —ampliar o re-| Executa- |[Foram ofertadas 72 bolsas de moni- 95% O contingenciamento
grama de Monitorias ~ |Curso para bolsas de| da Parci- |toria de janeiro a julho de 2019 con- causou transtornos do
monitorias/tutoria, almente |forme edital programa de monitorias

da UFFS no inicio do se-
mestre de 2019.2, ocasio-
nando um corte de bolsas
em muitos projetos de
monitoria. Com a libera-
¢do das bolsas, a PRO-
GRAD precisou emitir
novo edital de resultado
gerando uma série de no-




didas as 52 bolsas represadas e foi
possivel implementar o total das 120
previstas a partir de setembro do re-
ferente ano.

vos editais de sele¢dao de
monitores que ndao pude-
ram iniciar as atividades
ainda em agosto. Consi-
deramos que cortes orga-
mentarios ndo deveriam
ser aplicados em progra-
mas que ja haviam sido
publicados editais com o
niamero de bolsas defini-
das e sim considerar
acdes que possam ser cor-
tadas com o minimo de
prejuizo para instituig¢ao.
OBS: Valor
R$420.800,00

PROGRADO14 -
Aquisicao de material
bibliografico

(Objetivo  especifico
12 — ampliar o acervo
bibliografico disponi-
bilizado aos estudantes
da Universidade, bem
como prover as biblio-
tecas de sistemas de
seguranca do acervo).

Meta 1 — Ampliar o
acervo do sistema de
bibliotecas para
150.000 (cento e cin-
quenta mil exempla-
res) até 2020, com in-
crementos anuais de
12.500 exemplares por
ano.

Iniciada

O valor foi empenhado no final de
2019, e conforme o contrato, o mate-
rial serd entregue no primeiro semes-
tre de 2020.

A implantacdo de sistema de seguran-
ca de acervo esta suspensa pela atual
contencdo orcamentaria.

30%

OBS: Valor R$ 709.335,00

PROGRADO038 -
Apoio ao Programa de
Educacao Tutorial

(6 — apoiar a realizagao
de eventos académi-
cos, tais como semanas
académicas dos cursos

Meta 1 — garantir a re-
alizagao de, pelo me-
nos, um evento por
ano € por curso ou
programa de gradua-
¢ao.

Executada

Foi possivel viabilizar a participagao
dos estudantes Petianos nos eventos
local, regional e nacional. Foram con-
templados 46 estudantes.

100%

OBS: Valor R$15.600,00




de graduacdo, semina-
rios e palestras).

PROGRADO039 —
Apoio ao Programa
Institucional de bolsa
de Inicia¢do a Docén-
cia e Residéncia Peda-
gbgica

(6 — apoiar a realizagdo
de eventos académi-
cos, tais como semanas
académicas dos cursos
de graduacdo, semina-
rios e palestras).

Meta 1 — garantir a re-
alizagdo de, pelo me-
nos, um evento por
ano € por curso ou
programa de gradua-
¢do.

Executada

Foi possivel viabilizar a imersao dos
licenciandos nas escolas de educagdo
basica para desenvolver as atividades
dos programas e a participacao desses
estudantes no ENLIC — Encontro das
Licenciaturas da Regido Sul, realiza-
do em Curitiba, em dezembro de
2019. Mais de 700 estudantes recebe-
ram o auxilio.

100%

OBS: Valor R$142.000,00

PROGRADO040 — Ori-
entagdo para reformu-
lagao dos PPCs

(Objetivo especifico 1
— Integrar os progra-
mas, projetos e acdes
da graduagdo no ambi-
to da politica de gradu-
acao).

Meta 5 — adequar os
PPCs dos cursos de
graduacdo da Univer-
sidade aos marcos le-
gais e principios insti-
tucionais.

Executada

Referente a metodologia para orienta-
¢ao foram utilizados diversos meios,
tais como memorandos, e-mails, vide-
oconferéncia, disponibilizacdo de mo-
delos e contatos telefonicos. Avalia-
mos que todos cursos foram bem ori-
entados seja por demanda espontanea,
ou por indu¢do da PROGRAD.
Ressaltamos que esta acdo ¢ de cara-
ter permanente.

100%

Observe-se que a metodolo-
gia para orientagdes nao
ocorreu por meio de encon-
tros presenciais, portanto
ndo se utilizou os valores de
passagens e diarias previs-
tos no plano de a¢des

OBS: Outros valores envol-
vidos R$ 276,88

PROGRADO041 — Mo-
nitoria/Tutoria  espe-
cificas para programas
especiais de acesso a
graduagdo

Meta 2 — ampliar o re-
curso para bolsas de
monitorias/tutoria  es-
pecificas, anualmente,

em 10%, até o ano de
2019.

Executada

Por meio desta acao foi possivel a
oferta de acompanhamento pedago6-
gico aos estudantes com deficiéncia
transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdo-
tagdo, visando a sua permanéncia e

100%

OBS: Valor R$29.000,00




(Objetivo especifico 11
— fomentar a qualifica-
¢do do ensino de gra-
duagdo da Universida-

de).

a qualificacdo do seu desempenho
académico.

Com a implementagdo da Resolu-
¢do RESOLUCAO N° 1/CONSU-
NI/CGAE/UFFS/2018, a qual prevé
a modalidade de monitoria de ensi-
no por publico-alvo, foram imple-
mentados projetos a partir de agos-
to de 2018 contemplando os publi-
cos estudantes indigena e estudan-
tes haitianos.

PROGRADO042 — Fo-
mento ao curso Inter-
disciplinar em Educa-
¢do do Campo: Cién-
cias Sociais e Huma-
nas — Licenciatura

(Objetivo  especifico
10 — Ampliar a oferta
de vagas em cursos de
graduacao da Universi-
dade).

Meta 2 — ampliar, até
2019, a oferta de va-
gas, via cria¢do de no-
vos cursos, em 30%.

Executada

Em 2018 eram 2162

Em 2019 2272

Aumento de 5,9%

Foram criados os cursos Interdiscipli-
nar em Educacdo do Campo: Ciéncias
da Natureza com 40 vagas e¢ Ciéncias
Biolégicas com 40 vagas em Laran-
jeiras do Sul. Em Erechim o curso de
Historia Iterra ofertou uma turma adi-
cional com 50 vagas. Teve uma dimi-
nuicao de 60 para 40 vagas anuais no
curso Interdisciplinar em Educacdo do
Campo: Ciéncias Humanas e Sociais
de Laranjeiras do Sul. Os demais cur-
sos permaneceram inalterados.

100%

PROGRADO043 — Pa-
gamento de Gratifica-
cdo por Encargo de
Curso € concurso

(Pagar os servidores
que trabalham nos pro-
cessos seletivos espe-
cificos).

Garantir recurso anual
para o pagamento dos
servidores que traba-
lham no PIN e PRO-
HAITI

Executada

Todos os servidores que trabalharam
nos Processos Seletivos do PIN e
PROHAITI receberam pelas ativida-
des desempenhadas.

100%

OBS: Valores envolvidos:
R$4.420 — PIN
R$ 1.201,32 - PROHAITI

10



PROGRADO044 — Con-
tratacdo de estagiarios

Garantir recurso anual
para o pagamento de

A agdo ndo teve nenhuma
atividade executada que

(Contratar estagidrios [p[ga para estagidrios Nao inici- |Ainda nao ¢ possivel medir o resulta- 0% possa contribuir para seu al-
para atuar na DP- ada |do da acdo. cance.
GRAD).
Os folders produzidos foram distribu- As camisetas ndo foram
PROGRADO045 - idos nas escolas que ofertam ensino confeccionadas. bois nio ti-
UFFS NAESCOLA  /Imprimir 5.000 folders Executada médio, com o objetivo de divulgar o nha contrato \’fiI:_{ente com
(Desenvolver materiais |© cgnfeccionar 3.000 Parcial- ENEM, o vestibular e os cursos ofer- 50% empresas que produzem
graficos para divulga- [camisetas mente taadols'na UFFS para os estudantes da este material.
¢do da UFFS nas esco- 3 serie. . OBS: O recurso utilizado
las) As camisetas ndao foram confecciona- ) feccio dos fold
das. If)a}rz a Bc;ré Sclz\c/;lao os folders
oi da .
PROGRADO046 — Par-
ticipagdo na FICIEN- |Garantir a participagdo
CIAS dos representantes em Foi possivel viabilizar a participagao
(Objetivo especifico 11 todas. as reunides de Executada do Coordenadoy A Institucional, do 100% OBS: Valor envolvido
plangjamento e no membro do Comité Gestor e dos ava- R$3.451,50

— fomentar a qualifica-
¢do do ensino de gra-
duagdo da Universida-
de).

evento.

liadores da feira.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 2: Agdes referentes ao Objetivo 1 — Secretaria Especial de Laboratorios — SELAB

11



W mEw

SELABO001 — Adquirir os
Equipamentos ~ Comple-
mentares para os Labora-
torios da Instituigdo e para
Superintendéncia Unidade
Hospitalar Veterinaria
Universitaria.

Prover o aporte de equipa-
mentos complementares
para os laboratorios dos
Campi de Cerro Largo,
Chapeco, Erechim, Laran-
jeiras do Sul, Realeza (in-
cluindo a SUHVU) e Pas-
so Fundo.

Instruir os processos para adquirir os
equipamentos indispensaveis para o
atendimento das aulas praticas de
graduagdo e para a estruturacao basi-
ca do Hospital veterinario

Executada
Parcial-
mente

80%

Conforme planejamento e disponibili-
dade de recursos do ano de 2019. Ati-
vidade continuada

SELAB002 — Adquirir os
Equipamentos ~ Comple-
mentares para as Areas
Experimentais.

Prover o aporte de equipa-
mentos complementares
para as areas experimen-
tais dos Campi de Chape-
c6 e Realeza.

Adquirir os equipamentos indispen-
sdveis para o atendimento das aulas
praticas de graduacao.

Executada
Parcialmente

80%

Conforme planejamento e disponibili-
dade de recursos do ano de 2019. Ati-
vidade continuada

SELABO10 — Regulamen-
tagdo de Uso e Operacao
das Centrais de Reagentes
e Residuos.

Dispor sobre procedimen-

Implantar instru¢ao normativa con-
juntamente com os campi .

Executada
Parcialmente

Aprox.70%,
falta fazer o
regimento
geral de Uso
e Operagdo
das Centrais
de Reagen-

70%

Os Campi constituiram normatiza¢des
de acordo com suas particularidades

12




tos € normas para o bom
funcionamento da Central
de Reagentes e Residuos.

tes e Resi-
duos

SELAB027 — Adquirir os
suprimentos  necessarios
para o atendimento das
atividades praticas no can-
teiro experimental do cur-
so de arquitetura do cam-
pus Erechim.

Prover o aporte de supri-
mentos necessarios para o
funcionamento do canteiro
experimental para o curso
de arquitetura do Campus
Erechim

Garantir a disponibilidade de supri-
mentos necessarios para o atendi-
mento das atividades praticas no can-
teiro experimental do curso de arqui-
tetura do campus Erechim.

Executada

100%

Executada parcialmente, de acordo
com a disponibilidade de orgamento
disponibilizado em 2019

SELAB028 —Adquirir os
suprimentos — necessarios
para o funcionamento dos
laboratorios institucionais

Prover o aporte de supri-
mentos necessarios para o
funcionamento dos labora-
torios institucionais

Garantir a disponibilidade de supri-
mentos necessarios para o funciona-
mento dos laboratorios institucionais.

Executada
Parcialmente

95%

Conforme planejamento do ano de
2019. Atividade continuada

13



SELAB029 —Adquirir os
suprimentos — necessarios
para o funcionamento das
Areas Experimentais

Prover o aporte de supri-
mentos necessarios para o
funcionamento das Areas
Experimentais

Garantir a disponibilidade de supri-
mentos necessarios para o funciona-
mento das Areas Experimentais

Executada
Parcialmente

95%

Conforme planejamento do ano de
2019. Atividade continuada

SELABO030 —Adquirir os
suprimentos  necessarios
para o funcionamento do
Hospital Veterinario

Prover o aporte de supri-
mentos necessarios para o
funcionamento do Hospi-
tal Veterinario

Garantir a disponibilidade de supri-
mentos necessarios para o funciona-
mento do Hospital Veterinario

Executada
Parcialmente

95%

Conforme planejamento do ano de
2019. Atividade continuada

SELABO31 — Adquirir os
Equipamentos ~ Comple-
mentares para as ativida-
des praticas do Curso de
Medicina do  Campus
Chapeco

Prover o aporte de equipa-
mentos  complementares
para as atividades praticas
do Curso de Medicina do
Campus Chapeco.

Garantir a aquisi¢ao dos equipamen-
tos necessarios para o atendimento
das atividades praticas do curso de
graduacgdo e para as residéncias
médicas do Campus Chapeco.

Executada

100%

Conforme planejamento do ano de
2019. Atividade continuada

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.
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Quadro 3: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

PROPLANO14 — Apoio
a Comissao Propria de
Avaliacao (CPA)

Meta 1 — produzir um projeto institucio-
nal de autoavaliagdo, em didlogo com os
Objetivo especifico 2 — |cursos, até junho de 2018.

Implantar um Programa
de autoavaliag¢ao dos
cursos de graduagdo da
UFFS.

Um projeto
Executada | de autoava- 100%
liagao

ZprpomwORY

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 4: Agdes referentes ao Objetivo 1 -— Assessoria de Assuntos Internacionais — AAI
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AAIO01 — Elaboragao
do banco de dados de
alunos estrangeiros.

Objetivo especifico 17
- Promover a integracao
com outros setores da
UFFS para a inclusado de
estudantes estrangeiros

Meta 1 — Manter um
banco de dados com
informacoes de 100%
dos estudantes estran-
geiros.

Execu-
tada
Parcial-
mente

- Planilha atual con-
templa informacdes
de parte dos estudan-
tes estrangeiros.

50% Execu-
tada

4 - Manter atualizado banco de dados de es-
tudantes estrangeiros para planejamento,
execuc¢ao e avaliacdo de agdes visando o for-
talecimento das agdes da assessoria para as-
suntos internacionais da UFFS.

5- Integragdo dos dados requer um sistema
integrado, o que se espera que acontega apos
a implantag¢ao do SIPAC.

AAI002 — Elaboracao
do Programa de Mobili-
dade estudantil na gra-
duagdo.

Objetivo especifico 18 —
Ampliar e qualificar a
participagdo de alunos
da graduagdo nos pro-
gramas de mobilidade
académica governamen-
tais ou de outras organi-
zacoes

Meta 1 — Providenciar
as condi¢des necessa-
rias para que a UFFS
possa participar de
pelo menos 90% dos
programas existentes.

Execu-
tada
Parcial-
mente

- 01 estudante (Cha-
pecod) em mobilida-
de, com bolsa, pelo
Erasmus+.

- 05 estudantes (Ere-
chim) em mobilida-
de, com bolsa, pelo
programa Abdias
Nascimento)

- Tradugdo e emissao
de documentos para
as mobilidades.

50% Execu-
tada

4- Fomentar e preparar os estudantes para
participar de programas de mobilidade inter-
nacional impacta na internacionalizacdo da
UFFS, sendo um dos critérios para as notas
dos cursos.

5- E necessario estabelecer as prioridades a
serem atendidas visando a mobilidade com
foco no fortalecimento das pesquisas, pos-
graduacao e inovagdo da UFFS. Metas a cur-
to prazo: aumentar o intercadmbio IN e OUT.
Metas a médio e longo prazo: aumentar o na-
mero e impacto de trabalhos cientificos pu-
blicados, desenvolvidos com a participacao
da UFFS.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 5: Agdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Chapecé — CCH
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CCHO01 - Viagens de
Estudos — Campus Chapeco

Objetivo especifico 5 —

Meta 1 —

garantir  recursos

4 — Todas as Solicitagdes de Viagens de
Estudo, Trabalho de Campo, Visitas
Técnicas encaminhadas foram
aprovadas, contemplando 13 cursos de
Graduagdo e 6 Mestrados. As

apoiar a realizagdo de ) . RS . .
VIi)agens de estudo para financeiros para realizar 100% das 159 866.3 ferramentas  (sistemas) e  equipe
. e viagens  envolvendo  atividades N disponivel  ndo ermite  separar
integralizacao dos Executada 0 100%

. , . — 0 -
componentes  curriculares obrigatorias de componentes Transoort exatamente o valor utilizado com
dos cursos de graduacio curriculares dos cursos de graduacgao esp viagens de estudo. O valor do item 2,

b oqe
o refere- lor iliz m
provisionando recursos para t: ere Sret a0 1 valor  ut d ad((:) ©
transporte ¢ pagamento de Cinspores pelos cursos do Campus
auxilio  financeiro  aos apeco.
estudantes e diarias aos
servidores envolvidos.
4 — Todas as solicitagdes para ajuda de
L. custo relacionada a pagamento de diarias
CCHO002 — Organizagdo ¢ p lg S0 d ¢
o de eventos e passagens para realizacdo de eventos
gestao foram atendidas.
Académicos do Campus
Chapecd 5-O curso que ndo realizou evento foi
Meta 1 — garantir a realiza¢do de, RS porque nao solicitou auxilio, ou realizou
— , elo menos, um evento por ano e por| Executada sem a solicitagdo de ajuda.
Objetivo especifico 6 — - 89.326,86 100% . .
apoiar a realizagio de|oUrSO de graduacao. Diérias As ferramentas (sistemas) e equipe
eventos académicos, tais dlsli onlvei nao 1 permtl.‘ie‘: d separar
A xatamen r utiliz m
como semanas académicas exatamen'e o - valol — utiizado — co
organizagdo e gestdo de eventos

dos cursos de graduagio,
seminarios e palestras.

académicos. O valor do item 2, refere-se
ao valor utilizado em diarias e passagens
pelos cursos do Campus Chapeco.
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CCH004 - Aquisicao de
Materiais de Consumo para
os Laboratoérios do Campus

Parcialme

Chapecd 1 . R$150.00 o 4 — Executado R$130.266,61
p Nao ha metas associadas nte 0 86,7% 5_ Resto a empenhar R$19.773,39

Executada

Nao ha objetivos

especificos associados

CCHO005 — Aquisi¢ao de

Materiais de Consumo para

as Areas Experimentais do Parcialme

Campus Chapeco Nao ha metas associadas nte R$60.000 78, 3% 4 - Executado 46.668,70

5 — Resto a empenhar RS 13.331,26

Executada

Nao ha objetivos

especificos associados

CCHO006 — Organizacao dos

eventos de capacitagdo dos

professqres do Campljs . . 4 - Foi disponibilizado inicialmente R$

Chapec6 -  (FormagaoMeta 3 — realizar atividades de 7800 para as demandas do NAP

Continuada de Docentes). |qualificacdio  das  competéncias RS C.onsi deI;an do a demanda foi utiliza d(;

o 0
docentes, atingindo, anualmente, Executado 11.802.56 100% RS$ 11.802.56, no entanto nio ha como

Objetivo especifico 4 —
Construir a Politica de
Formagdo Continuada para
os docentes da UFFS.

30% do corpo de professores da
UFFS.

mensurar S€

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.
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Quadro 6: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Erechim — CER

= Ea

CEROO1 — Viagens de
Estudos — Campus Ere-
chim

Objetivo especifico 5 —
apoiar a realizacdo de
viagens de estudo para
integralizacdo dos com-

Meta 1 — garantir recursos financeiros
para realizar 100% das viagens envol-
vendo atividades obrigatdrias de compo-

Referente ao aspecto orcamentario
nao houve execugao total desta acgao.
Parte das viagens de estudo planeja-
das foram canceladas, no periodo de
julho a outubro, em fung¢do de proble-
mas e atraso na finaliza¢ao do proces-
so licitatorio de contratagdo da em-
presa. Parte deste recurso disponivel
ao final do ano foi empenhado para
utilizagao em 2020, visto que a dispo-
nibilidade or¢amentaria do ano geral-
mente compromete a realizacdo de

ponentes  curriculares ) Executada 100% viagens, especialmente aquelas pre-
dos cursos de gradua- n?ntes curriculares dos cursos de gradua- vistas para o inicio do semestre. Esta
¢do, provisionando re- a0 acdo ¢ planejada no campus em con-
cursos para transporte e junto com a agao CER 003, que en-
pagamento de auxilio fi- volve especialmente contratacdo de
nanceiro aos estudantes veiculo tipo carro executivo. Foram
e diarias aos servidores realizadas aproximadamente 40 via-
envolvidos. gens de  estudo/trabalhos  de
campo/visitas técnicas, envolvendo
cerca de 1200 alunos do Campus Ere-

chim.
CER002 — OrganizagdoMeta 1 — garantir a realizagdo de, pelo Os eventos previstos pelos cursos de
menos, um evento por ano e por curso de| Executada 100 % graduacao e pos-graduagao foram re-

e gestdo de eventos
Académicos do Campus
Erechim

graduacao.

alizados em sua integralidade, com o
apoio institucional de diarias e passa-

gens. Foram realizados cerca de 15
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Objetivo especifico 6 —
apoiar a realizagdo de
eventos académicos,
tais como semanas aca-
démicas dos cursos de
graduacdo, seminarios e
palestras.

eventos envolvendo aproximadamen-
te 1000 pessoas (discentes, docentes,
técnicos e comunidade regional).

CER004 — Aquisigao de
Materiais de Consumo
para os Laboratorios do
Erechim

Nao ha objetivos espe-
cificos associados

Referente ao aspecto orgamentario,
houve execucdo de 100% dos recur-
sos previstos/planejados, tendo no fi-
nal do ano de 2019 mais um aporte fi-
nanceiro feito pelo Campus (o valor
exato pode ser fornecido pelo depar-
tamento responsavel pelo controle or-
camentdrio) para a aquisicdo de mate-
riais de consumo e construcdo de
bancadas para laboratdrios.

Levantar os materiais |Nzo h4 metas associadas Executada 100% .

necessarios e instruir e Dessa forma, se faz necessario alguns
gerenciar processos li- esclarecimentos com relagﬁp ao efeti-
citatorios que propor- VO Uso dos recursos planejados e/ou
cionem a aquisi¢do dos destinados pelo campus ao setor de
materiais de consumo laboratérios, assim como a necessida-
necessarios para a ma- de de es‘Fabelecer entre os setores res-
nutengdo das aulas ponsaveis pela organizagdo e compi-
praticas de graduagdo. lacdo das informagdes a mesma leitu-

ra dos dados/recursos.

CER005- Aquisi¢do de Referente ao aspecto orcamentario,
Materiais de Consumo houve ex.ecuc;éo e 112,00% dos recur-
para as Areas Experi- sos previstos, tendo no ﬁnal‘ do ano
mentais  do  Campus|Nzo h4 metas associadas Executada 100% de 2019 um aporte financeiro feito

Erechim

pelo Campus relativos a materiais de
consumo. Foram feitas aquisi¢oes de
todos os materiais de consumo neces-
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Nao ha objetivos espe-
cificos associados

sarios para 2019.

CER006 — Organizacao
dos eventos de capacita-
¢do dos professores do
Campus Erechim - (For-
macgao Continuada de
Docentes)

Objetivo especifico 4 —
Construir a Politica de
Formagdo Continuada
para os docentes da
UFFS.

Meta 3 — realizar atividades de qualifica-
cdo das competéncias docentes, atingin-
do, anualmente, 30% do corpo de profes-
sores da UFFS.

N3ao inici-
ada

0,00

Nao houve gasto de recursos finan-
ceiros para essa agdo, que estavam
previstos para didrias/passagens.
Ac¢do aguardando definicdao de atua-
¢do do Nucleo de Apoio Pedagogi-
co, que estd em discussao na insti-
tuigao.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 7: Agdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Cerro Largo — CCL

aloNe!

CCLO001 — Viagens de
Estudos — Campus Cer-
ro Largo

Meta 1 — garantir recursos financeiros
para realizar 100% das viagens envol-
vendo atividades obrigatérias de compo-
nentes curriculares dos cursos de gradua-
¢ao

Executada
Parcialmente

1000 alu-
nos apro-
ximada-
mente

75%

As viagens de estudos foram funda-
mentais a medida que aliaram teoria e
pratica aos componentes curriculares
existentes, trazendo
informacdes/exemplos atuais sobre os
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Objetivo especifico 5 —
apoiar a realizacdo de
viagens de estudo para
integralizacdo dos com-
ponentes  curriculares
dos cursos de gradua-
cdo, provisionando re-
cursos para transporte €
pagamento de auxilio fi-
nanceiro aos estudantes
e didrias aos servidores
envolvidos.

assuntos em questdo. Como ¢ uma
acdo que geralmente exige um vulto
maior de recursos, obviamente que al-
gumas ndo foram realizadas em razio
da liberagcdo descontinuada e/ou tardia
dos percentuais desconcentrados.

CCL002 — Organizacao
e gestdo de eventos
Académicos do Campus
Cerro Largo

Todos os cursos de graduacdo realiza-

Meta 1 — garantir a realizacdao de, pelo 1.200 alu- ram ao menos uma atividade formativa
Objetivo especifico 6 —|menos, um evento por ano e por curso de nos apro- 100%  |durante o ano. As dimensdes e caracte-
apoiar a realizacdo de|graduacio. Executada ximada- risticas de cada evento foram decididas
eventos académicos, mente pelos cursos.
tais como semanas aca-
démicas dos cursos de
graduagdo, seminarios e
palestras.
CCLO005 — Aquisicao de
Materiais de Consumo
para as Areas Experi- Nio & ' o
mentais do Campus o ‘ possivel Dentro dos recursos chs:pomvels para
Cerro Largo Nao ha metas associadas Executada quantifi- 100% tal fim, todgs_ os materiais de consumo

car foram adquiridos.

Nao ha objetivos espe-
cificos associados
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CCL006 — Organizacao
dos eventos de capacita-
¢do dos professores do
Campus Cerro Largo -

(Formagdo Continuada|Meta 3 — realizar atividades de qualifica-

de Docentes)

¢do das competéncias docentes, atingin-
do, anualmente, 30% do corpo de profes-

Objetivo especifico 4 —|gores da UFFS.

Construir a Politica de

Formacao Continuada
para os docentes da
UFFS.

Executada

Parcialmente

TAES.

70 profes-
sores e 40

90%

Durante o ano foram realizadas ao me-
nos 3 (trés) atividades de formagao
continuada de docentes, incluindo tam-
bém os Técnicos. A organizacdo dessas
atividades foi realizada pelo NAP.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 8: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Passo Fundo — CPF

o la-Ne)

CPF001 — Viagens de Estu-
dos — Campus Passo Fundo

Objetivo especifico 5 — apoi-
ar a realizacao de viagens de
estudo para integralizagdo
dos componentes curriculares
dos cursos de graduagao, pro-
visionando recursos para

Meta 1 — garantir recursos financei-
ros para realizar 100% das viagens
envolvendo atividades obrigatérias
de componentes curriculares dos
cursos de graduagao

Executada
Parcial-
mente

Foram re-
alizadas 7
viagens
de estu-
dos, com
a partici-
pacdo de
120 alu-
nos.

58,33 %
Executado

Das 12 viagens de estudos planejadas,
7 foram executadas e 5 ndo. Dessas 5
ndo executadas, duas eram na realida-
de pequenos deslocamentos dentro do
Municipio de Passo Fundo, para co-
nhecer o aterro sanitario (componente
curricular Meio Ambiente, Economia e
Sociedade) os quais foram trocados
por outras atividades. As outras 3 via-
gens ndo foram executadas devido a

23



transporte e pagamento de
auxilio financeiro aos estu-
dantes e diarias aos servido-
res envolvidos.

impossibilidade de conciliar a agendas
dos professores com projetos instituci-
onais com o0s quais estavam envolvi-
dos.

CPF002 - Organizacao e ges-
tdo de eventos Académicos

Foi realizado o Congresso Gaucho de

do C Foram re- Educagao Médica — CGEM, a Semana
0 L-ampus alizados 4 Académica do Curso de Medicina e
Meta | — garantir a realizacdo de eventos duas semanas de apresentacdo de Tra-
Objetivo especifico 6 — apoi-jpelo menos, um evento por ano o acaderlm-‘ 100 % ballcllos de Conclusao df Cu{ﬂscz1 (TCCs),
ar a realizagio de eventos|por curso de graduacio. Executada | €O Telaci- sendo uma por semestre. Todos esses
academicos. tais como sema- onados ao eventos foram realizados sem a utiliza-
nas aca démicas dos cursos de Curso de ¢do de recursos de diarias, passagens
graduacfio, semindrios ¢ pa- Medicina. ou transportes, pois foram convidados
lestras ’ palestrantes locais.
Todos os
materiais
de labora-
o torio pla-
CPF004 - Aquisi¢ao de Mate- iad
i nejacos Contando com o empenho dos servido-
riais de‘ Consumo para os La- foram ad- o C penho Los lotad
oratios do P Fnd
Nao ha metas associadas Executada | para utili- ° Junto ca0 Ad]
a4 . , - Executado |ratérios, foram adquiridos todos os
Nao ha objetivos especificos zacdo nas . .
associados aulas itens plancjados.
praticas
do Curso
de Medi-
cina.
CPF006 — Organizagdo dos/Meta 3 —realizar atividades de qua-| Executada | Foram re- 100% O Campus Passo Fundo conseguiu rea-
eventos de capacitacdo dos|lificagdo das competéncias docen- alizados Executado |lizar os trés eventos de capacitacdo do-
professores do Campus Passo|tes, atingindo, anualmente, 30% do trés even- cente, atingindo quase 100% dos do-
Fundo - (Formagdo continua-|corpo de professores da UFFS. tos de ca- centes do Campus. Esses eventos re-
da de Docentes) pacitagdo, presentam importantes momentos de
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Objetivo especifico 4 — Cons-
truir a Politica de Formacao
Continuada para os docentes

da UFFS.

com a
participa-
¢ao total
de 78 do-
centes.

qualificacdo do corpo docente, impac-
tando diretamente na qualidade das au-
las e demais atividades académicas.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 9: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS

ZHale!

CLS001 — Viagens de Estu-
dos — Campus Laranjeiras do
Sul

Objetivo especifico 5 — apoi-
ar a realizacdo de viagens de
estudo para integralizagao
dos componentes curriculares
dos cursos de graduacao, pro-
visionando  recursos para
transporte e pagamento de
auxilio financeiro aos estu-
dantes e didrias aos servido-
res envolvidos.

Meta 1 — garantir recursos fi-
nanceiros para realizar 100%
das viagens envolvendo ativi-
dades obrigatorias de compo-
nentes curriculares dos cursos
de graduacdo

Executa-
da

Foram realiza-
das 15 viagens
de estudos, com
a participacao de
342 alunos.

100%

Neste exercicio foi possivel
atender as demandas dos cursos
por viagens de estudos. Isso im-
pacta positivamente no nivel de
aprendizagem dos alunos dos
cursos correspondentes, pois as
viagens de estudo tem como um
de seus objetivos o aprofunda-
mento ¢ a fixacdo dos contet-
dos tedricos trabalhados em sala
de aula.
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CLS002 - Organizacdo e
Gestdo de eventos Académi-
cos do Campus Laranjeiras

do Sul

Objetivo especifico 6 — apoi-
ar a realizacdo de eventos
académicos, tais como sema-
nas académicas dos cursos de
graduacdo, seminarios e pa-
lestras.

Meta 1 — garantir a realizagdo
de, pelo menos, um evento por
ano e por curso de graduacao.

Executa-
da

Foram realizadas
as semanas aca-
démicas dos cur-
sos e também ou-
tros eventos inter-
Cursos ou organi-
zados pelo cam-
pus, como por
exemplo a Feira
de Ciéncias.

100%

Neste exercicio foi possivel aos
cursos a realizagdo de eventos
académicos, com O Sucesso em
se viabilizar a participagdo de
pessoas de fora da institui¢ao
que agregam conhecimento,
através do compartilhamento de
experiéncias, como palestrantes,
especialistas, representantes de
outras instituigdes, etc. Isso im-
pacta positivamente no nivel de
aprendizagem dos alunos dos
cursos correspondentes, pois
permite que 0s mesmos possam
conhecer praticas realizadas em

\

ambientes externos a universi-
dade.

CLS004 - Aquisi¢ao de Ma-
teriais de Consumo para o0s

Laboratérios do Laranjeiras
do Sul

Nao ha objetivos especificos
associados

Nao ha metas associadas

Executa-
da

100%

Foram adquiridos materiais de
consumo para uso laboratorial
no campus, atendendo as de-
mandas dos professores solici-
tantes, tais como: reagentes, Vi-
drarias e outros utensilios e
equipamentos para uso em labo-
ratorios.

CLS005 — Aquisigao de Ma-
teriais de Consumo para as
Areas  Experimentais  do
Campus Laranjeiras do Sul

Nao ha objetivos especificos
associados

N3do ha metas associadas

Executa-
da

100%

Foram adquiridos materiais de
consumo para as areas experi-
mentais do campus, atendendo
as demandas dos professores so-
licitantes, tais como: ragdes,
adubos e fertilizantes, sementes
e outros materiais de consumo e
equipamentos para uso nos ex-
perimentos  conduzidos nas
Areas Experimentais do campus
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Laranjeiras do Sul/PR.

CLS006 — Organiza¢dao dos
eventos de capacitacdo dos
professores do Laranjeiras do
Sul - (Formagdo Continuada
de Docentes)

Objetivo especifico 4 — Cons-
truir a Politica de Formacao
Continuada para os docentes

da UFFS.

Meta 3 — realizar atividades de
qualificacdo das competéncias
docentes, atingindo, anualmen-
te, 30% do corpo de professo-
res da UFFS.

Cancela-
da

0%

Nao foram disponibilizados re-
cursos orgcamentarios para o

atendimento desta demanda.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 10: A¢des referentes ao Objetivo 1 — Campus Realeza — CRE

27



=RO

CREO01 — Viagens de Estudos — Cam-
pus Realeza

Objetivo especifico 5 — apoiar a reali-
zacdo de viagens de estudo para inte-
gralizacdo dos componentes curricula-
res dos cursos de graduagdo, provisio-
nando recursos para transporte e paga-
mento de auxilio financeiro aos estu-
dantes e diarias aos servidores envolvi-
dos.

Meta 1 — garantir recur-
sos financeiros para reali-
zar 100% das viagens en-
volvendo atividades obri-
gatérias de componentes
curriculares dos cursos de
graduagao

Executada

RS
30.204,03

100%

4 — Atividades desenvolvidas por cur-
SO:

Biologia: Pibid, residéncia pedagogica,
aula pratica, viagens de estudo, semana
académica, supervisao de estagio, PET,
congresso, Valor Total R$ 12.280,03;
Med. Veterinaria: Eventos/palestras,
viagem de estudos, PET, visitas técni-
cas, atividades do hospital, aulas prati-
cas, seminarios de ensino, atividades
do mestrado e participagdo em even-
tos, Valor Total R$ 8.357,00;

Letras: Semana académica, viagem de
estudo, viagem ao exterior do pais com
demais Campi, Valor Total RS
3.492,00;

Fisica: Semana académica e Pibid, Va-
lor Total R$ 755,00;

Quimica: Semana académica, estagios,
Pibid e viagem, Valor Total RS$
2.935,00;

Nutri¢do: Semana académica e visita
técnica, Valor Total R$ 2.385,00.

5 — Todos os eventos solicitados a Di-
recdo foram realizados. Alguns cursos
pontuam com menores valores, contu-
do nas viagens de aulas praticas, PET,
Pibid, muitas vezes foram realizadas
em conjunto, aproveitando a utilizagao
de um unico veiculo.

CRE002 - Organizagdao e gestdo de
eventos Académicos do Campus Reale-
za

Meta 1 — garantir a reali-
zagdo de, pelo menos, um
evento por ano e por cur-
so de graduacao.

Executada

RS
10.220,00

100%

4 — Eventos da Coordenagdao Académi-
ca: Oficinas, viagens, SEMEA, Pales-
tra CIMFOR, SEPE, DIVERSA, En-
contro das Licenciaturas da Regido
Sul.
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Objetivo especifico 6 — apoiar a reali-
zacdo de eventos académicos, tais
como semanas académicas dos cursos
de graduagdo, seminarios e palestras.

5 — Todos eventos da Coordenagao fo-
ram executados conforme planejado.

CRE004 — Aquisi¢ao de Materiais de
Consumo para os Laboratorios do
Campus Realeza

Nao ha objetivos especificos associa-
dos

N3do ha metas associadas

Executada
parcial-
mente

RS
106.096,67

92,85%

4 — Nesta meta foram adquiridos mate-
riais de consumo como vidrarias, rea-
gentes, géneros alimenticios para aulas
praticas, deslocamentos obrigatorios
para aquisi¢des de reagentes controla-
dos, destinagdo de residuos e materiais
de escritorio.

5 — A inexecucao do total se refere a
problemas administrativos para aquisi-
¢do de cameras de seguranca (confor-
me planejamento inicial)

CRE005 — Aquisi¢ao de Materiais de
Consumo para as Areas Experimentais
do Campus Realeza

Nao ha objetivos especificos associa-
dos

N3do ha metas associadas

Executada
Parcial-
mente

RS
37.592,18

52%

4 — Foram adquiridos materiais e insu-
mos utilizados na preparagao de solos,
como: sementes, inseticidas e demais
produtos utilizados no plantio e cultivo
de plantas.

5 — Do que realmente foi planejado,
apenas 52% foi executado devido a
problemas nas licitagdes. Os materiais
solicitados restaram fracassados ou de-
sertos € o mesmo problema se repetiu
nas republicagdes. Devido a esses € a
novas oportunidades, o montante foi
executado em sua totalidade, com ou-
tras agdes/materiais/equipamentos.

CREO006 — Organizacao dos eventos de
capacitagcdo dos professores do Campus
Realeza - (Formacdo continuada de
Docentes).

Meta 3 — realizar ativida-
des de qualificacdo das
competéncias  docentes,
atingindo,  anualmente,
30% do corpo de profes-

Executada

R$ 0,00

100%

A acdo foi concluida, mas nao houve
gastos.
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Objetivo especifico 4 — Construir a Po-
litica de Formagao Continuada para os
docentes da UFFS.

sores da UFFS.

CRE009 — Aquisi¢ao de Materiais de
Consumo para a Superintendéncia Uni-
dade Hospitalar Veterinaria Universita-

4 — Foram adquiridos materiais de con-
sumo como: luvas, agulhas, cateteres,
compressas, medicamentos, entre mui-
tos materiais necessarios para cirurgi-

ria do Campus Realeza

Nao ha objetivos especificos associa-
dos

R$
249.333,48

as, atendimentos, internamentos, além
das aulas praticas diarias e demais es-
tudos relacionados.

5 — Os materiais foram adquiridos com
recursos advindos do FORDHOV e
Campus Realeza.

N3do ha metas associadas | Executada 100%

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 01 — Desenvolvimento do Ensino de Graduagao.

Atendimento de todas as solicitagdes de auxilio aos campi, alcangando 1300 estudantes.;

Contemplacdo de 72 bolsas de monitoria de janeiro a julho de 2019 e mais 68 a partir de agosto do mesmo ano; posteriormente, concedeu-se ou-
tras 52 bolsas represadas, implementando-se o total das 120 previstas;

Participagao de 46 estudantes em programas relativos ao PET, em eventos diversos;

Mais de 700 estudantes receberam o auxilio pela participacdo em evento de desenvolvimento de atividades dos programas no ENLIC — Encon-
tro das Licenciaturas da Regido Sul;

Pela RESOLUCAO N° 1/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018, oportunizando a modalidade de monitoria de ensino a estudantes indigenas e haitia-
nos.

Foram criados os cursos Interdisciplinar em Educag¢dao do Campo: Ciéncias da Natureza e Ciéncias Bioldgicas, ambos com 40 vagas em Laran-
jeiras do Sul. Em Erechim o curso de Histdria Iterra ofertou uma turma adicional com 50 vagas.

Compromisso com o descarte e preocupacao ambiental, oferecendo melhor operagao nas Centrais de Reagentes e Residuos;

Projeto de autoavaliacdo com maior amplitude de dados e transparéncia publica;

Maior alcance a estudantes estrangeiros;

Acesso a bolsa pelo Erasmus+ e bolsa pelo programa Abdias Nascimento, incluindo traducgao e emissdo de documentos para essas mobilidades.
Capacitacao de professores e técnicos;
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Foram realizados quatro eventos voltados ao curso de medicina;
Todos os materiais de laboratério foram adquiridos dentro do orcamento proposto;
Atendimento as viagens de estudos em todos os campi da UFFS.
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Objetivo 2 — Desenvolvimento da Pos-Graduacao Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagao (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais — DIN-
TER), com o proposito de promover a formacao académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenga da UFFS na regido Fronteira Sul e nas areas

de conhecimento de sua atuacgao.

Objetivo 2 Desenvolvimento da Pds-Graduacdo Stricto
Sensu

Parualment Total de Setores
N3o iniciada Iniciada .
Executada AcOes envolvidos
N2 de Ac¢bes il 2 2 3 8 7)
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Quadro 11: Agdes referentes ao Objetivo 2 — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdao — PROPEPG

A~E="OR~

PROPEPGO003 - Via-
bilizagdo de consulto-
rias externas aos Gru-
pos de Trabalho a qua-
lificacdo das propostas
de APCN.

Objetivo especifico 1 —
Implantar novos Pro-
gramas de Mestrado
Académico e Profissi-
onal

Meta 1 —Implantagdo de 10
(dez) novos Programas de
Mestrado Académico e Profis-
sional até 2022; Meta 2 — Im-
plantacdo de 4 (quatro) Pro-
gramas de Mestrado Profissio-
nal em Rede Nacional até
2022.

Iniciada

2 consulto-
rias

20%

A meta era a oferta de 10 consultorias aos GTs
da Po6s-Graduagao, modalidade mestrado. Foram
ofertadas somente duas consultorias aos GTs de
Ciéncias Biomédicas e de Enfermagem, tendo
em vista que os demais GTs optaram por nao en-
viar a proposta em 2019. O GT de Ciéncias Bio-
médicas encaminhou seu APCN em 2019, e hou-
ve aprovagdo pela CAPES. O GT de Enferma-
gem também encaminhou, mas ndo foi aprova-
do.

PROPEPGO013 — Pro-
mog¢ao de seminarios e
consultorias especiali-
zados envolvendo os
Grupos de Trabalho da
P6s-Graduagao — dou-
torado.

Objetivo especifico 2 —
Implantar  Programas
de Doutorado Instituci-
onal

Meta 1 —Implantagao de 4
(quatro) Programas de Douto-
rado Institucional até 2022;
Meta 2 — Implantar 2 (dois)
Doutorados Interinstitucionais
(DINTER) até 2018.

Parcial-
mente
Executa-
da

1 consulto-
ria

50%

A meta para esta agdo era a realizacao de consul-
toria para 2 GT de doutorado. Foi realizada 1
consultoria a0 GT em Estudos Linguisticos, o
qual encaminhou seu APCN a CAPES, porém
ainda nao foi divulgado o resultado. O GT de
Ciéncia e Tecnologia Ambiental ndo encami-
nhou proposta, pois, o mestrado ainda nao pos-
sui conceito 4 na CAPES.
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PROPEPG023 — Soli-
citagdo de Ampliacao
do acervo de livros
para os programas de
P6s-Graduacao na Bi-
blioteca Universitaria

Meta 1 — Qualificar os mestra-
dos existentes € os que serao
implantados, tendo como meta

Até outubro de 2019 esta acdo ndo havia sido
executada tendo em vista que os PPGs usaram

da UFFS. 3 i -| N3o ini-
?’Eesle\;?a:va(}?a ggnciggrigrﬁll N;(;ézl 0 0% recurso do campus e da PROGRAD para a com-
(dois concei toz qgatro em pra de livros. O recurso previsto para esta agao

Objetivo Especifico 3 016 e quatro em 2022), foi destinado ao edital de fomento a Pesquisa.

—Consolidar os Progra-

mas de Pos-Graduagado

da UFFS

PROPEPGO025 — Soli- Meta 1 — Qualificar os mestra- A meta para esta acdo era disponibilizar bolsas
dos existentes e os que serdo| Iniciada 1 bolsa 10% para 10 alunos de mestrado e /afo sensu visando

citagdo de bolsas de
mestrado
nais.

institucio-

Objetivo Especifico 3
—Consolidar os Progra-
mas de Pos-Graduagao
da UFFS

implantados, tendo como meta
a elevacdo do Conceito CA-
PES na avaliacdo quadrienal
(dois conceitos quatro em
2016 e quatro em 2022).

atender a normativas institucionais de reserva de
vagas para indigenas. Foi ofertada 1 bolsa para
um aluno indigena de mestrado, tendo em vista
que somente 1 aluno foi aprovado nos processos
seletivos dos cursos e programas indicando esta
modalidade. A partir de outubro de 2019, parte
do valor foi revertido para pagamento de 3 cotas
de bolsas da CAPES, devido a cancelamentos. O
restante foi utilizado para editais de fomento a
Pesquisa.
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PROPEPGO033 — Reali-
zagdo dos Pagamentos
das anuidades das As-
sociacoes Nacionais de
P6s-Graduacao.

Meta 1 — Qualificar os mestra-
dos existentes e os que serdo
implantados, tendo como meta
a elevagdo do Conceito CA-

Executa-

14 anuida-

A previsdo era pagar todas as anuidades dos
PPGs em andamento. A meta foi cumprida na
sua integralidade. Somente os novos programas

o ) PES na avaliagdo quadrienal da des 100% ndo efetuaram o pagamento das associagoes.
Objetivo Especifico 3 |(qois conceitos quatro em Além disso, foram pagas anuidades do FOPROP,
—Consolidar os Progra- 56 ¢ quatro em 2022). ABEC ¢ CPPG.
mas de Pos-Graduacao
da UFFS
PROPEPGO038 — In- Foi realizada capacitacdo de servidora da DPG
vestimento na forma- Meta 6 — Designagdo de, no| Executa- | 3 capacita- 100% sobre a Plataforma Sucupira em evento do FO-
¢do dos docentes, minimo, um servidor por cam- da coes PROP, em Porto Alegre, em maio de 2019. No

TAEs e discentes que
atuam na gestdo e de-
senvolvimento da pos-
graduacao.

Objetivo especifico 5 —
Implementar uma ges-
tdo eficiente, de inte-
gracao € corresponsa-
vel, entre as diferentes
instancias  institucio-
nais envolvidas no de-
senvolvimento da pds-
graduacao.

pus, responsavel por alimentar
a Plataforma Sucupira com os
dados de cada um dos Progra-
mas de Pos-Graduagdao da
UFFS até 2018.

més de abril, houve participag¢ao de servidora da
DPG no 5° Férum de Ag¢des Afirmativas, em
Porto Alegre. Além disso, servidores responsa-
veis pelo preenchimento da Plataforma Sucupira
participaram de capacitagdo com o Diretor de
Avaliacdo da CAPES na UNOESC, em Chape-
cd, no més de novembro de 2019. Outras capaci-
tagcdes entraram no rol de demandas de capacita-
cdo da PROGESP (A¢ao PROGESP014)
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PROPEPG054 — Lan-
camento de editais de
fomento e auxilio aos
Grupos de Pesquisa e
aos Nucleos de Estu-
dos Avancados.

2022.
Objetivo especifico 1 —
Fomentar o apoio insti-
tucional aos docentes e
aos Grupos de Pesqui-

sa.

Meta 1 — Lancgar, ao menos,
um edital por ano de fomento
aos grupos de pesquisa até

Executa-
da

1 edital de

1)
fomento 100%

Foi publicado o Edital n® 459/GR/UFFS/2019
com énfase no fortalecimento dos PPGs que
contemplou 108 propostas, com bolsas e/ou re-
cursos para despesas correntes ou de capital,
equivalentes a 100% das submissoes.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 12: Ac¢des referentes ao Objetivo 2 -—— Assessoria de Assuntos Internacionais — AAI

= >

AAI003 — Elaboracao do Pro-
grama de Mobilidade Acadeé-
mica Internacional.

Objetivo Especifico 6- - Pro-
mover o aumento da participa-
¢do de alunos e professores de
poOs-graduacdo em programas
de internacionalizacdo desen-
volvidos pelo Governo Fede-

Meta 1 — Envolver 80%
dos cursos de pos-gradu-

Executa-
da Par-
cialmen-

acao com dois ou mais te

anos de criagdo em ativi-
dades de internacionali-
zagao até 2022.

— Versao para inglés
de 100% das infor-

magdes sobre o0s
cursos de pos-gra-
duagao.

— Criacao da pagina
na versao em inglés.

50% 4 — Fomentar a mobilidade internacio-
nal impacta na internacionalizagdo da
UFFS, sendo um dos critérios para as

notas dos cursos.

5 — FEtapas necessarias: 1-Elencar as
prioridades institucionais relacionadas
com mobilidade internacional de estu-
dantes, técnicos e pesquisadores, junto
com PROPEPG, PROGRAD, PROAE,
CPA e Diretores de campus; 2- Elencar
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programas e editais de fomento que
oferecam oportunidades de mobilidade
internacional IN e OUT.

ral e outros organismos com
base em acordos internacio-
nais.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 02 — Desenvolvimento da Pés-Graduacao Stricto Sensu.

* Edital n°® 459/GR/UFFS/2019, com o fortalecimento dos PPGs ao contemplar com 108 propostas, com bolsas e/ou recursos para despesas cor-
rentes ou de capital, equivalentes a 100% das submissoes;
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Objetivo 3 — Desenvolvimento da Pos-Graduac¢ao Lato Sensu

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (especializacdo e residéncias), com o proposito de oferecer formacao especializada e profissional nas

areas de atuagao da UFFS.

Objetivo 3 Desenvolvimento da Pés-Graduacao Lato
Sensu

i

Parcialmente
Executada

N2 de AcOes gl 1 il

Total de A¢des Setores envolvidos
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Quadro 13: Ag¢des referentes ao Objetivo 3 — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao — PROPEPG

A~E<"OR~

PROPEPG169 — Fortale-
cimento da politica de
apoio complementar ao
PROAP CAPES, com re-
cursos institucionais, para
os programas de pos-gra-
duagdo da UFFS (PROAP
Institucional).

Objetivo especifico 1 —
Ofertar novos cursos de
P6s-Graduacao Lato Sen-
su (Especializacdo) na
UFFS.

Meta 1 — Ofertar pelo menos 21 cursos
de pos-graduagdo lato sensu até 2019.

Executada
Parcial-
mente

RS
86.380,40

43%

O valor obtido ao PROAP Institucio-
nal, além do que foi disponibilizado
em 2019, inclui restos a pagar do fo-
mento de 2018 no valor de R$
27.791,00. O percentual executado
estd abaixo do planejado tendo em vis-
ta esse residual que nao estava incluso
no valor planejado, a alteracdo de
compra de passagens aéreas, a disponi-
bilizagdo e prioriza¢do de uso dos re-
cursos do PROAP CAPES, dentre ou-
tros fatores.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 03 — Desenvolvimento da P6s-Graduagdo Lato Sensu.

* Do total de especializagdes, ofertou-se 130 vagas e 85 alunos matricularam-se, totalizando 259 matriculas ativas em 2019.
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Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo enquanto atividades-fim da universidade e indissocidveis do ensino e da extensdo, por meio do

fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados as areas prioritarias da instituicao.

Objetivo 4 Desenvolvimento da Pesquisa
Cientifica, da Tecnologia e da Inovacao

Parcialmen
Cancelada . . . Iniciada te Executada Lo de meilles
|n|C|ada Acgdes envolvidos
Executada
Ne de Ac¢des 2 3 4 3 12 24 7
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Quadro 14: A¢des referentes ao Objetivo 4 — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao — PROPEPG

A~E="O=R~

PROPEPGO067 — Capa-
citacio aos membros
dos Comités ¢ Comis-

Com o CAP foram realizados 3 even-
tos presenciais que possibilitaram a ca-
pacitacdo e fortalecimento do Comité:
JIC (Cerro Largo), Pesquisa com Café
nos demais campi e reunido presencial

sd0 para a realizagdo Meta 1 — Adquirir um sistema de’ gestdo 3 eventos em Chapecé com todos os membros.
das atividades de protocolos para a CEUA até 2018; envolven- Houve também reunides periodicas
' Meta 2 — Apoiar um evento por ano, ao do o CAP or videoconferéncia p
menos, aos coordenadores do CEP e e 3 even- o P | .
Objetivo especifico 3 — |CEUA para. pa rticipagio no Encontro Executado t0s envol- 100% Os membros (.10 CEP/UFEFS participa-
Fortalecer os Comités [Nacional da CONEP e do CONCEA até vendo o ram de um tremamento’ com a CONEP
or o 2022 CEP/UFF em Porto Alegre, também fizeram uma
¢ Comissdo CX1g1dos : S reunidao presencial em Chapeco e hou-
para o desepvolwmen- ve a visita da CONEP em Chapeco.
to da Pesquisa. Além das reunides periodicas.
A CIBio/UFFS nao teve atividades em
2020, portanto, ndo recebeu capacita-
¢ao.
PROPEPG076 — Pro- Meta 1 —Implantar uma Comissdo Inter-Nao iniciada 0 0%

mogao das acgdes ne-
cessarias para a im-
planta¢do da CiBio: in-
fraestrutura, capacita-
¢do técnica, definicdo
de competéncias e flu-
XO0S.

Objetivo especifico 4 —

na de Biosseguranca até 2018.

Nao houve iniciativa por parte da CI-
Bio ou da PROPEPG para a realizacao
da agdo.
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Constituir a Comissao
Interna de Biossegu-
ranc¢a (Cbio).

PROPEPGO085 — Lan-
camento de editais es-
pecificos para pesqui-
sadores com projetos
institucionalizados
concorrerem a bolsas
de pesquisa.

Meta 1 — Institucionalizar 100% dos pro-
jetos de pesquisa de discentes da gradua-

Recurso nao aprovado pelo CONSU-

¢do e pos-graduacdo, e docentes da| Cancelada 0 0% NI
UFFS até 2022. '
Objetivo especifico 7 —
Incentivar a institucio-
naliza¢do dos projetos
de pesquisa
PROPEPGO087 — Am- Meta 1 — Ampliar em 100% o nimero de| Executado | 302 bolsas 100% Houve aumento significativo no niime-
pliagio do Programa |bolsas de iniciagdo cientifica e tecnolo- vigentes em ro de bolsas ofertadas em 2019, em
Institucional de Bolsas |gica, oriundas das agéncias de fomento 2019 torno de 90% do total de bolsas, consi-

de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica — PRO-
ICT, por meio do lan-
camento de editais
anuais de iniciagdo ci-
entifica e iniciacao tec-
nologica, como: PI-
BIC/CNPq,
PIBITI/CNPq, PIBIC-
Af/CNPq, PIBIC-
EM/CNPq,
PROBIC/FAPERGS,

até 2022.

derando a reducao das bolsas disponi-
bilizadas pelas agéncias de fomento.
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PROBIT/FAPERGS,
PRO-ICT/UFFS, Fun-
dacdo Araucaria, entre
outras.

Objetivo especifico 8 —
Fortalecer o Programa
Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica.

PROPEPG113 — Reali-
zagdo da Jornada de
Iniciacao Cientifica.

Meta 3 — Realizar as edi¢des da Jornada
de Iniciagdo Cientifica, em todos os

A JIC ¢ um evento itinerante que re-
une os resultados de projetos de pes-
quisa de estudantes bolsistas vincu-
lados ao Programa de Iniciacdo Ci-
entifica e Tecnologica (PRO-ICT)
da UFFS e de estudantes bolsistas
de outras Instituicdes de Ensino Su-
perior. Este ano foi realizado nos

Objetivo especifico 10 |campi da UFFS, uma edigéo por ano até| Executado | I evento 100% dias 22 e 23/10, no Campus Cerro
— Organizar eventos |2022. Largo, RS, e contou com a participa-
institucionais de Pes- ¢do de representantes de todos os
quisa e Inovagao. campi, equipe da Diretoria de Pes-
quisa, Coordenacdes Adjuntas,
membros do CAP, Pro-Reitora de
Pesquisa e Pos-Graduagdo, Reitor,
docentes e alunos etc, com aproxi-
madamente 350 participantes.
PROPEPG122 — Reali- Nao iniciada 0 0% Nao executado por indisponibilidade

zagdo do Semindario
dos Grupos de Pesqui-
sa.

Meta 5 — Realizar um Seminario dos
Grupos de Pesquisa por ano até 2022.

de recursos humanos, tendo em vista
as diversas atividades desenvolvidas
pela DPE, também com o objetivo de
desenvolver os grupos de pesquisa
(Pesquisa com Caf¢, JIC, treinamentos
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Objetivo especifico 10
— Organizar eventos
institucionais de Pes-
quisa e Inovagao.

do CAP e CAPPG, revisdo da minuta
da Politica de Pesquisa, da Planilha de
Producao Docente, das melhorias das
funcionalidades do Sistema Prisma
etc.)

PROPEPG128 — Reali-
zagao dos moédulos do
Programa de Formacgado
em Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Objetivo especifico 10
— Organizar eventos
institucionais de Pes-
quisa e Inovagao.

Meta 6 — Dar continuidade ao Programa
de Formagdo em Pesquisa e P6s-Gradua-
¢do, com a oferta de 5 (cinco) mddulos
por ano até 2022.

Executado

2 modulos

100%

No ano de 2019 foram realizados 2
modulos do Programa de Formagao:
(1) A P6s-Graduagao nas areas da Sau-
de: politicas de avaliacao e de consoli-
dac¢do; (ii) A Inovagdo nas Novas Po-
liticas de Avalia¢ao da Pos-Graduagao.

PROPEPG130 - In-
vestimentos em forma-
¢do dos docentes,
TAEs e discentes que
atuam na gestdo e de-
senvolvimento da pes-
quisa e da inovacao.

Objetivo especifico 10
— Organizar eventos
institucionais de Pes-
quisa e Inovagao.

Meta 6 — Dar continuidade ao Programa
de Formagao em Pesquisa e P6s-Gradua-
¢do, com a oferta de 6 (seis) mddulos
por ano at¢ 2022.

N3do iniciada

0%

0%

Os recursos destinados a esta agao fo-
ram previstos na acdo da PROGESP
(PROGESPO014).
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PROPEPG180 — Reu-
niao com o comité ex-
terno CNPq

Objetivo especifico 7 —
Incentivar a institucio-
nalizagdo dos projetos
de pesquisa.

Meta 1 — Institucionalizar 100% dos pro-
jetos de pesquisa de discentes da gradua-
¢do e pos-graduacao, ¢ docentes da
UFFS até 2022.

Executado

2 reunides

100%

Nos dias 24 e 25/06/2019, no Campus
Chapeco6 e por videoconferéncia com
os campi, foi realizada a reunido com
o Comité Externo do Conselho Nacio-
nal de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), constituido com
0 objetivo de avaliar ¢ homologar o
processo de selecdo do Programa de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPq/PI-
BIC-Af/CNPq) e do Programa de Bol-
sas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e de Inovacao
(PIBITI/CNPq) - Edital n°
335/GR/UFFS/2019 e do Programa de
Iniciagdo Cientifica para o Ensino Mé-
dio (PIBIC-EM) CNPq - Edital n°
334/GR/UFFS/2019. Os avaliadores
do CNPq foram: Prof. Dr. Aleksandro
Schafer da Silva (UDESC Chapecd),
Prof. Dr. Reinaldo Lindolfo Lohn
(UDESC Floriandpolis) e Prof. Dr.
Guilherme Luiz Dotto (UFSM Santa
Maria). A outra reunido ocorreu no dia
23/10, para avaliagdo dos trabalhos
apresentados na JIC.

PROPEPG186 — Pré-
mio Jovem Pesquisa-
dor 2019

Nao héa objetivos asso-
ciados

N3o ha metas associadas

Executado

3 prémios

100%

Os trabalhos de pesquisa apresentados
na modalidade oral pelos estudantes
bolsistas e voluntarios de Iniciagao Ci-
entifica cadastrados em editais espe-
cificos da UFFS foram avaliados pela
Comissdao Cientifica, constituida por
professores/pesquisadores da UFFS,
do CNPq e de outras instituicdes con-
vidadas. A nota final para classificagao
foi composta pela média nota do resu-
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mo expandido e da apresentacao oral.
Os 3 estudantes bolsistas e voluntarios
de Iniciagdo Cientifica premiados na
modalidade Jovem Pesquisador rece-
berdo o valor de R$ 2.000,00 para sub-
meter trabalhos e participar da Jornada
Nacional de Iniciagdo Cientifica
(JNIC) que ocorrera durante a 72°
Reunido Anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC)
em 2020, na Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), na ci-
dade de Natal — RN.

PROPEPG188 — Parti-
cipacdo do Pro-Reitor
em Reunides e Eventos
relacionados a Pesqui-
sa, Desenvolvimento
Tecnologico e Inova-
¢do ¢ Pos-Graduagao
com Orgdos e agéncias
nacionais.

Objetivo Especifico 1
— Fomentar o apoio
institucional a projetos
de pesquisa tematicos

Metal — Langar ao menos um edital de
fomento a temas especificos de pesquisa
até 2022

Executado

100%

O(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-
Graduagdo participou de diversas reu-
nides junto as agéncias de fomento a
pesquisa e poés-graduagdo do pais, Fo-
rum de Pré-Reitores de Pesquisa e
P6s-Graduagao.

PROPEPG189 - Edi-
tais de fomento a pro-
jetos de pesquisas te-
maticos

Metal — Langar ao menos um edital de
fomento a temas especificos de pesquisa
até 2022

Cancelada

0%

Recurso nao aprovado pelo CONSU-
NI
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Nao ha objetivos asso-
ciados

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 15: Ag¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Chapecd — CCH

CCHO007 — Apoio aos Docentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Chapecd

zZan

Meta 1 — Aumentar em 100%
0 apoio institucional a

4 — Foi disponibilizado 20% a mais de
recursos do que em 2018 para diarias e
passagens e reembolso de inscri¢des

cientificos Campus Chapecod —
Resolugdo 14/2016 — CONSUNI

Objetivo especifico 6 — Fomentar
o auxilio para participacao de

eventos cientificos no Brasil
€ no exterior.

participagdo de docentes em | Iniciada 14 2?6$1 20 20% (R$36.000)
Objetivo especifico 5 — Fomentar |eventos cientificos no Brasil o :
o0 auxilio para participacao de e no exterior > — Houve demanda ¢ foi exe (.:utado
docentes em eventos cientificos R$ R§ 14.861,80 em d1qr1~a 5 ¢
no pais ¢ 1o exterior. passagens e reembolso de inscri¢des.
CCHO08 — Apoio aos Discentes | Meta 1 — Aumentar em 100% 4 — Foi disponibilizado 20% a mais de
para participacdo em eventos 0 apoio institucional a Iniciada R§ 20% recursos do que em 2018 para
participag@o de discentes em 24.956,00 reembolso ao estudante R$ 36.000

5 — Foi executado R$ 24.956,00 — 54
estudantes receberam auxilio para
eventos
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no pais e no exterior.

discentes em eventos cientificos

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 16: Ag¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Erechim — CER

~=0

CER0O07 — Apoio aos
Docentes para participa-
¢do em eventos cientifi-
cos Campus Erechim

Objetivo especifico 5 —
Fomentar o auxilio para
participacao de docentes
em eventos cientificos
no pais e no exterior.

Meta 1 — Aumentar em 100% o apoio
institucional a participacao de docentes
em eventos cientificos no Brasil e no ex-
terior

Executada

100%

As solicitagdes apresentadas pelos do-
centes foram todas analisadas e pagos
os valores correspondentes aos auxi-
lios que tiveram a concessdo deferida.
Foi realizado refor¢o no empenho,
com recursos do saldo de 2018, para as
solicitagdes de reembolso de taxas de
inscricdo. Receberam reembolso de
taxa de inscri¢ao, dezessete docentes.
Receberam auxilio para participagdo
em evento cientifico, quatorze docen-
tes.
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CERO0O8 — Apoio aos
Discentes para partici-
pacdo em eventos cien-
tificos Campus Erechim
— Resolucao 14/2016 —

As solicitagdes apresentadas pelos
discentes foram todas analisadas e

Meta 1 — Aumentar em 100% o apoio pagos os valores correspondentes
CONSUNI institucional a participacdo de discentes aos auxilios que tiveram a concessao
em eventos cientificos no Brasil e no ex-| Executada 100% deferida. Foi realizado refor¢o no
terior. empenho, com recursos do saldo de

Objetivo especifico 6 —
Fomentar o auxilio para
participacdo de discen-
tes em eventos cientifi-
COS No pais € no exteri-
or.

2018, para atender um maior nime-
ro de alunos. Foram contemplados
50 alunos.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 17: Ag¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Passo Fundo — CPF

C|CPF007 — Apoio aos  |Meta 1 — Aumentar em 100% o apoio Nao inici- Apenas | 1,6 % executa- O Campus Passo Fundo teve dificulda-
P|Docentes para participa- |institucional a participacao de docentes ada uma do- do des em executar esta agdo em razao de
F|cdo em eventos cientifi- |em eventos cientificos no Brasil e no ex- cente par- duas varidveis, a troca de gestao no
cos Passo Fundo terior ticipou de Campus e os contingenciamentos rea-
evento ci- lizados durante o ano, com a liberagao
Objetivo especifico 5 — entifico. do maior montante de recursos somen-
Fomentar o auxilio para te ao final de 2019, o que ocasionou
participagdo de docentes problemas no planejamento das ativi-
em eventos cientificos dades dos docentes, os quais acabaram
no pais € no exterior. ndo conseguindo participar de eventos
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cientificos.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 18: A¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Cerro Largo — CCL

CCLO004 - Aquisicao de
C Materiais de Consumo
C para os Laboratorios do Nao ¢

Dentro dos recursos disponiveis para

L|Campus Cerro Largo Nao ha metas associadas P oss1yel tal fim, todos os materiais de consumo
Executada | quantifi- 100% Q.
car foram adquiridos.
Nao ha objetivos espe-
cificos associados
Executada | 20 profes- 70% Embora houvesse recurso disponivel
) Meta 1 — Aumentar em 100% o apoio| Parcial- sores para tal acdo, a liberacdo tardia dos
CCL007 — APOIO_ 08/institucional a participagdo de docentes| mente percentuais desconcentrados impossi-
D~ocentes para par‘t1c1[,)a- em eventos cientificos no Brasil e no ex- bilitou ou mesmo desestimulou a parti-
¢do em eventos cientifi- terior cipag¢do em eventos dessa natureza.

cos Cerro Largo

Objetivo especifico 5 —
Fomentar o auxilio para
participagdo de docentes
em eventos cientificos
no pais e no exterior.
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CCL008 — Apoio aos
Discentes para partici-
pacdo em eventos cien-
tificos Campus Cerro
Largo

Objetivo especifico 6 —
Fomentar o auxilio para
participagcdo de discen-
tes em eventos cientifi-
cOs no pais € no exteri-
or.

Meta 1 — Aumentar em 100% o apoio
institucional a participacdo de discentes
em eventos cientificos no Brasil e no ex-

terior.

Executada
Parcial-
mente

90%

Dentro dos limites de recursos/vagas
do edital, praticamente todos os alunos
foram contemplados.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 19: A¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS

ZHale!

CLS007 — Apoio aos
Docentes para participa-
¢do em eventos cientifi-
cos

Objetivo especifico 5 —
Fomentar o auxilio para
participagdo de docentes

Meta 1 — Aumentar em 100% o
apoio institucional a participagdo de
docentes em eventos cientificos no
Brasil e no exterior

Executa-
da

09 Docentes partici-
param em eventos
cientificos com
apoio institucional.

100%

Foram atendidas todas as solici-
tagdes dos servidores docentes
por apoio institucional para a
participagdo em eventos cien-
tificos Resolu¢do CONSUNI n°
04/2012) que foram analisadas e
aprovadas em reunides de cole-
giados dos respectivos cursos
ou diretamente pelas coordena-
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em eventos cientificos
no pais € no exterior.

¢oes dos cursos e pelo comité
assessor de pesquisa do campus,
de acordo com as disponibilida-
des orcamentarias de cada cen-
tro de custos.

CLS008 — Apoio aos
Discentes para partici-
pacdo em eventos cien-
tificos Campus Laran-
jeiras do Sul — Resolu-
¢do 14/2016 - CONSU-
NI

Objetivo especifico 6 —
Fomentar o auxilio para
participagdo de discen-
tes em eventos cientifi-
cos no pais € no exteri-
or.

Meta 1 — Aumentar em 100% o
apoio institucional a participagdo de
discentes em eventos cientificos no
Brasil e no exterior.

Executa-
da

16 Discentes partici-
param em eventos
cientificos com
apoio institucional.

100%

Foi aberto edital especifico
(Edital 02/GDIR -
LS/UFFS/2019) para o atendi-
mento de solicitagdes por parte
de alunos que desejavam parti-
cipar de eventos, com apresen-
tagdo de trabalhos. Todas as so-
licitagdes submetidas e aprova-
das pelas coordenagdes dos cur-
sos respectivos e pela comissao
de andlise foram atendidas.

FONTE: PROPLAN UFFS,

2020.

Quadro 20 A¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Realeza — CRE
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CREO07 — Apoio aos
Docentes para participa-
¢do em eventos cientifi-

cos Meta 1 — Aumentar em 100% o apoio

institucional a participa¢do de docentes Iniciada
em eventos cientificos no Brasil € no ex- 7.000,00
terior

R$ Utilizou-se apenas R$ 300,00, para o

0,
Objetivo especifico 5 — 4.29% restante nao houve edital.

Fomentar o auxilio para
participacao de docentes
em eventos cientificos
no pais e no exterior.

HRO

CREO08 — Apoio aos
Discentes para partici-
pacdo em eventos cien-
tificos Campus Realeza
— Resolugdo 14/2016 - Foram oferecidos auxilios aos discen-

_ 0 i
CONSUNI Met.a 1. Au‘menta'lr'emJOOA) © apolo Execqtada R$ o tes que participaram de viagens/even-
institucional a participacdo de discentes| Parcial- 39,12% TR ~ A
7.433,16 tos institucionais para formag¢ao acadé-

Objetivo especifico 6 —om eventos cientificos no Brasil e no ex-|  mente .
Fomentar o auxilio para mica.

R X terior.
participacdo de discen-
tes em eventos cientifi-
COSs No pais € no exteri-
or.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade n Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e Inovagdo (PD&I).

* Realizacdo de eventos envolvendo o CAP e CEP/UFFS, com fima ao Desenvolvimento de Pesquisa Cientifica, Tecnolédgica e Inovacao (PD&I);
* Oferta de 302 bolsas vigentes em 2019 com fim ao Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e inovagdo (PD&I);

* Realizacdo de um evento cientifico abrangendo os Campi da UFFS, onde a JIC é um evento itinerante que reune os resultados de projetos de
pesquisa de estudantes bolsistas vinculados ao Programa de Inicia¢do Cientifica e Tecnologica (PRO-ICT) da UFFS e de estudantes bolsistas de
outras Institui¢des de Ensino Superior;

* No ano de 2019 foram realizados 2 médulos do Programa de Formagdo: (i) A Pos-Graduagdo nas areas da Saude: politicas de avaliacdo e de
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consolidagdo; (i1) A Inovagdo nas Novas Politicas de Avaliagao da P6s-Graduacao;

Acesso de 3 estudantes bolsistas e voluntarios de Iniciagdo Cientifica premiados na modalidade Jovem Pesquisador receberdo o valor de R$
2.000,00 para submeter trabalhos e participar da Jornada Nacional de Iniciacdo Cientifica (JNIC) que ocorrerd durante a 72* Reunido Anual da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) em 2020, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal — RN;
Destinacao de recursos para viagens e apresentacao de eventos cientificos a discentes;

Atendimento as solicitagdes dos servidores docentes em apoio institucional na participacdo em eventos cientificos relevantes;
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Objetivo 5 — Fortalecimento da Produc¢ao Cientifica e Tecnologica Institucionais

Fomentar a produgdo cientifica institucional e sua publicagdo em livros, eventos e periddicos nacionais e internacionais, de modo a inserir a

UFFS na comunidade cientifica.

Objetivo 5 Fortalecimento da Producao
Cientifica e Tecnoldgica Institucionais

Executada Total de AcGes Setores envolvidos
N2 de Ac¢bes 1 1 1

Quadro 21: Ac¢des referentes ao Objetivo 5 — Diretoria de Comunicagao — DICOM
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Z0A—

DICOMO023 — Orga-
nizar as acoes de im-
plantacdo da Editora
UFFS

Meta 1 — Implantar uma editora até

0
2017, Executada 100%.

Objetivo  especifico
1 — Organizar as
acoes de implanta-
¢do da Editora da
UFFS — EDUFFS.

Editora carece de uma equipe exclusi-
va para planejamento grafico e editora-
¢do em fun¢do da demanda exigida,
volumosa e complexa.

A mescla da Editora com a DICOM di-
minui a capacidade de atuacdo da
UFFS em publicidade/marketing insti-
tucional, pois a Editora consome parte
da forca de trabalho que poderia ser
focada prioritariamente em acgdes de
comunicagdo institucional, divulgagao
e captacao de alunos, por exemplo.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 05 — Fortalecimento da Producdo Cientifica e Tecnologica institucionais.

Publicagdo de livros pela Editora UFFS: no ano de 2019, foram publicados 5 livros.

1 — Conhecimento em rede: desenvolvimento, cooperacao e integracao regional em territério de fronteira — Rede CIDIR: 10 anos / Organizado-

res Edemar Rotta... [et al.]. — Chapeco, SC: Ed. UFFS, 2019. — 580 p.: il.;

2 — 2 Aconteceu de verdade: lendas urbanas da UFFS / Saulo Gomes Thimotéo (Org.). — Chapecdé, SC: Ed. UFFS, 2019. 95p.;
3 — Agdes afirmativas na educagdo superior: a experiéncia da Universidade Federal da Fronteira Sul. / Rosileia Lucia Nierotka, Joviles Vitorio

Trevisol. Chapec6: Ed. UFFS, 2019;
4 — Paisagem e Socionatureza: olhares geografico-filosoéficos/ Autor: Reginal do José de Souza;

5 —Macunaima: o her6i sem nenhum carater / Mario de Andrade; Organizadores: Miguel Sanches Neto, Silvana Oliveira. — Chapecdé: Ed.

UFFS, 2019.
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Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extensao

Desenvolver Politica, Programas e Projetos de Extensdo Universitaria e de atendimentos as comunidades como: implementagao de acdes educati-

vas, manutencdo da infraestrutura da extensao universitaria para garantir seu funcionamento e demais atividades inerentes as a¢des de extensdo.

Objetivo 6 Desenvolvimento da Extensao

Parcial

" Total Setores
Cancela Transfe Nao e mente Executa :
) s Iniciada de envolvi
da rida iniciada Executa da P
Acoes dos
da
N2 de Acdes 4 i il 6 1l 2 15 1
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Quadro 22: A¢des referentes ao Objetivo 6 — Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC

AEQO R

PROECO006 — Promo-
cdo da articulagdo en-
tre ensino, extensdo e
pesquisa.

Objetivo especifico 7:
Possibilitar a inclusao
de 10% do total de
créditos  curriculares
exigidos para a gradua-
¢do em programas e
projetos de extensdo; a
implantacdo dos nuc-
leos de estudos avan-
cados (ensino, pesqui-
sa e extensdo) e a reali-
zacdo da II COEPE
com a tematica articu-
lacio entre ensino,
pesquisa e extensao.

Meta 1 — Regulamentar em conjunto
com a PROGRAD e PROPEPG a forma
dos alunos comprovarem a realizacdo de
10% do total de créditos curriculares até
2018.

Iniciada

Dificuldade de
envolver as de-
mais Pro-reito-
rias fim para a
discussao.

1%

Reconhecimento
do processo de
Cursos.

da extensdo dentro
curricularizagdo dos

Meta 2 — Divulgar e auxiliar o processo
de comprovagao de modo que 30% dos
académicos possam no primeiro ano des-
sa regulamentacao utilizarem esse direito
até 2019.

Cancelada

Dificuldade de
envolver as de-
mais Pro-reito-
rias fim para a
discussao.

0%

Reconhecimento
do processo de
Cursos.

da extensdo dentro
curricularizagao dos

Meta 3 — Promover a inclusdo de acoes
curriculares em Extensdao nos Projetos
Pedagogicos de Cursos de, pelo menos,
60% dos cursos de Graduagao, até¢ 2018
por meio do cumprimento da Resolucao
a ser normatizado pelo CONSUNI.

Cancelada

Dificuldade de
envolver as de-
mais Pro-reito-
rias fim para a
discussao.

0%

Meta 4 — Realizar 6 reunides de trabalho
visando orientar, divulgar e preparar o
processo de construcdo da II COEPE.

Cancelada

O orgamento
reduzido difi-
culta a execu-
¢do de ativida-
des presenci-
ais.

0%
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Meta 6 — Apoiar a realiza¢do da II COE-
PE certificando 100% dos participantes.

Executada

100%

Certificagoes emitidas.

PROECO007 — Fortale-
cimento e viabilizagdo
dos programas e proje-
tos de extensao

Objetivo especifico 1:
Fortalecer e expandir
as acoes de Extensdo
Universitaria.

Meta 1 — Lancar um edital anual para
programas e projetos dispondo 120 bol-
sas até 2022.

Executada
Parcial-
mente

Realizado 52
bolsas em
2018 ¢ 102 em
2019;

66%

Entre os anos de 2018 e 2019, tivemos
em 159 bolsas de extensdo oriundas de
editais internos. Meta nao atingida de-
vido a limitagdo de recursos orcamen-
tarios.

Meta 2 — Ampliar em 40% a captagdo de
recursos internos e externos para o de-
senvolvimento de programas e projetos
de extensao universitaria por meio da di-
vulgagdo a comunidade universitaria de
editais de fomento a extensao até 2022.

Iniciada

Houve alguns
projetos apro-
vados com re-
cursos de edi-
tais externos

1%

Realizacdo periodica de pesquisa rela-
tiva a verificacdo de editais de fomen-
to a agdes de extensdo abertos e divul-
gacdo a comunidade académica por e-
mail e/ou publicagdo na pagina da
PROEC.

PROECO008 — Fomento
a  participagdo em
eventos internos e ex-
ternos de extensdo

Objetivo especifico 8:
Promover a participa-
¢do de professores e
bolsistas extensionistas
como expositores, em
eventos nacionais, es-
taduais e regionais de

Meta 1 — Apoio a participagdo anual de
40 docentes e 40 discentes em eventos
nacionais e estaduais de extensdo, medi-
ante lancamento de edital para escolha
dos projetos que serdo contemplados até
2022.

Iniciada

A participagdo
acontece prin-
cipalmente no
SEURS, pois o
apoio fica res-
trito as rubri-
cas de projetos

que possuem
recurso exter-
no, conside-

rando que a
instituicdo nao
tem  recurso
proprio  para

0%

Qualifica a criacao de novas agdes de
extensdo e permite a interacdo e inte-
gracdo com outras IES.
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extensdo, como O
SEURS, o CBEU, o
Seminario de Ensino,
Pesquisa e Extensao
(SEPE) e o Encontro
da Extensao da UFFS.

esta acdo. Em
2016, 2017 e
2018  houve
participagdo no
evento. Em
2019  houve
participagdo no
37° SEURS.

Meta 2 — Realizar 4 encontros de exten-
sdo da UFFS com participacdo de no
minimo 80% dos coordenadores de pro-
jetos, programas e bolsistas até¢ 2022.

Iniciada

Considerando
a dificuldade
financeira ndo
¢ possivel
atender plena-
mente a esta
acdo. O foco
sera a realiza-
¢do da Mostra
de Extensdo e
Cultura e do
Seminario In-
tegrador de
Extensao. Em
2019 foi reali-
zado o III Se-
minario Inte-
grador de Ex-
tensao e IV
Mostra de Ex-
tensdo e Cultu-
ra  (SEMEA
UFFS).

1%

Aumentar o envolvimento dos coorde-
nadores e dos bolsistas no Seminario
Integrador de Extensdo e na Mostra de
extensao e Cultura. Publicagdao de ma-
terial produzido nestas atividades.
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Meta 3 — Publicar em formato digital os

Em 2019 fo-
ram publicados
0s Anais do III
Seminario In-
tegrador de

A cada evento, sdo publicados os
Anais, visando sistematizar as expe-

Anais dos encontros de Extensdo até¢| Iniciada ~ 1%  |riéncias desenvolvidas e dar visibilida-
2022 Extensdo ¢ IV de a elas
' Mostra de Ex- ’
tensdo e Cultu-
ra  (SEMEA
UFFS).
Meta 4 — Apoiar a realizacdo do SEPE Meta cumprida 100% de certificagdo em cada edicao
certificando 100% dos participantes até| Iniciada P 100% |do evento, que ¢ anual.
2000 ano a ano
. 100% de certificagdo em cada edicao
Iniciada Meta cumprida 100% |do evento, que ¢ anual
Meta 5 - Certificar 100% dos partici- ano a ano ’ '
pantes no encontro de extensao da UFFS
até 2022.
PROECO16 — Realiza- Meta 1 - Realizar dois encontros no ano,| Transferi- | Atividade pla- 0% Fortalecimento das agdes de extensao.
cdo do Férum de ex- [em cada campus até 2022. da nejada ’
tensdo e cultura
Objetivo especifico 15: Meta 2 - Constitui.r uma comis,sﬁo para Transferi- 0%
elabora¢do do regimento do Férum até da

Instituir o Férum per-
manente de extensdo e

2022.
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cultura nos campi.

PROECO017 — Fomento
ao projeto Rondon-
UDESC

Objetivo especifico 12:
Desenvolver trabalhos
de extensao na modali-
dade Projeto Rondon
por meio de parceria
com outras Instituicdes
de Ensino e formagao
de um Nucleo Institu-
cional Proprio do Ron-
don na UFFS.

PROECO027 — Organi-
zacdo e Realizacao do
Semindrio de Avalia-

cao da Extensao e Cul-
tura da UFFS

Objetivo especifico 6:
Acompanhar e avaliar
as atividades de exten-
$30 nos campi em con-

Meta 3 — Elaborar um regimento para o| Transferi- 0%
funcionamento do Forum até 2022. da ’
Meta 2 — Criar um Nucleo Institucional gig%géinﬁeirzrlgezﬁ gmel\é(i“g::;rel_
para agdes Rondonistas proprias da| Cancelada 0% lado em 2020 ’
UFFS no de 2018. '
Anualmente ¢ publicado edital preven-
Meta 3 — Publicar uma politica para as - Ainda n3o ha 0 doa paI‘tICIp’il(;aO de seryldores ¢ dis-
~ . \ Iniciada oy 0% centes em acoes Rondonistas da UFFS
acoes Rondonistas da UFFS até 2018 politica o . .
e de Instituigdes parceiras, a exemplo
do Rondon/Udesc.
Meta 1 — Realizar uma visita anual em Didlogo com a
cada Campus para articulagio com comulgli dade No ano de 2017 as reunides acontece-
membros da comunidade académica e académica ram em cada campus. A falta de recur-
externa para a aproximacdo com as de-| Iniciada aproxima %10 0% |sos dificulta a movimentagdo. Em
mandas locais e regionais, permitindo cgm o8 c:m ; 2019 ocorreram algumas visitas.
respostas mais adequadas as solicitagdes pl-
até 2022.
Meta 2 — Articular e promover a realiza-
¢do de 6 reunides anuais por videoconfe- O Comité As- Fortalecimento das acdes de extensao
réncia para acompanhamento dos pro-| Iniciada | sessor realiza 1%  |em articulagio com os membros do

gramas e projetos de extensao até 2022.

reunides men-
sais por video-

Comité nos campi..
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junto com a Coordena-
¢do Académica e o Co-
ordenador Adjunto de
Extensdo e Cultura,

conferéncia.

PROEC045 — Consti-
tuicdo da comissao
para elaboragdo do re-
gimento do Forum per-
manente de extensao e
cultura

Meta 1 — Realizar dois encontros no ano,
em cada campus até 2022.

Meta 2 — Constituir uma comissao para

Metas contempladas na agdo PROEC

elaboracdo do regimento do Férum até| Cancelada 0% 016
2022.
Objetivo especifico 15:
Instituir o Férum per-
manente de extensao e )
cultura nos campi Meta 3 — Elaborar um regimento para o
funcionamento do Forum até 2022.
PROEC052 — Revisao Mota 1 — Avali ) o
do Regulamento de |V 1 — Avaliar, revisar ¢ aperfeigoar », |Fortalecimento das a¢des de extensio.
Extensdo. Objetivo es- |WMa Politica e um Regulamento de Ex-| Executada 100%
pecifico 11: tensdao da UFFS.
Defnlr cr}[terlc(i)s © c?ar Fortalecimento das agdes de extensao.
Instrumentos de avalla- |nfeta 2 — Criar uma Comissdo Perma-| Executada 100%

¢do das agoes de ex-
tensdao da UFFS, a par-
tir de propostas elabo-

nente de Avaliacdo Institucional de Ex-
tensao.
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Meta 3 — Criar uma metodologia de ava-
liagdo institucional da PROEC.

Executada 100% |Fortalecimento das agdes de extensao.
radas pelo Programa
Nacional de Avaliagao
da Extensdao Universi-
taria.
Meta 1 — Criar a Revista da Extensao
_ ializaca ito- .. Publi ista ” nov.201
PROEC053 Imple- |para socializagdo das‘experlen(ilas exito Iniciada Em andamento 1% ublicada revista “semear” nov.2017 e
mentacdo da Revista |sas resultantes de projetos e a¢des de ex- dezembro de 2018.
de Extensdo e Cultura |tensao.
da UFFS Edicdo da Revista Semear ¢ publicada
Parcial- anualmente, tendo como foco a visibi-
Objetivo  Especifico Meta 2 — (~)rgar’uzar 4 edigdes da Revista mente Em andamento 50% 11dad§ as agoes de extensdo e cultura e
16- Publicar e difundir da Extensao até 2022. Executada ampliacao do didlogo com a comuni-
material institucional dade académica.
representativo da con-
cepgdo e experiéncia Edi¢dao da Revista Semear ¢ impressa
3 . - . Imente, t fi isibi-
de extensdo da UFFS.  |\feta 3 — Publicar uma edicdo anual de| Parcial- anua‘mente, | endo como ocoa visibi
U o lidade as acOes de extensdo e cultura e
revista impressa (500 exemplares) e a] mente Em andamento 50% N -, .
versio dieital Executada ampliacdo do didlogo com a comuni-
sttal. dade académica. A edi¢do de 2019 ndo
foi publicada.
Catalogo atualizado anualmente, vi-
Iniciada Falta de siste- 0% |sando dar visibilidade as ac¢des de ex-

Meta 4 - Atualizar anualmente o catdlo-
go da PROEC garantindo que 100% de
programas e projetos institucionalizados
estejam registrados até 2022.

ma informati-
zado torna o
processo lento,
visto que a atu-
alizacdo acon-

tensao.
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tece de manu-
almente.

PROEC054 — Realiza-
¢ao do Seminario Inte-
grador de Extensdo

Objetivo  Especifico
18:- Realizar semina-
rios de debate sobre o
desenvolvimento terri-
torial e regional nos
seis campi, enfocando
a eclaboracao de agdes
de extensdo da institui-
¢ao, articuladas com as
demandas locais.

Meta 1 — Realizar dois encontros anuais
por campi, com a comunidade universi-
taria, conselho comunitario, para debater
e construir acdes de extensdao da UFFS
direcionadas a promog¢do do desenvolvi-
mento territorial e regional até 2022.

Iniciada

Em 2019 foi
realizado o III
Seminario In-
tegrador de
Extensao e¢ IV
Mostra de Ex-
tensdo e Cultu-
ra  (SEMEA
UFES)

0%

A falta de recurso nao permitiu desen-
volver esta ac¢do. Meta direcionada
para a realizacdo da Mostra de Exten-
sdo e Cultura nos campi.

Meta 2 — Criar um Nucleo Institucional
para acdes Rondonistas proprias da
UFFS no de 2019.

Iniciada

O Nicleo Ins-
titucional sera
criado, preven-
do o desenvol-

vimento do
Programa
Fronteira em
Movimento.

0%

Criado, em 2017, Programa “fronteira
em movimento”, cuja finalidade ¢ o
desenvolvimento de agdes junto as po-
pulacdes tradicionais, etnias, organiza-
¢oes, coletivos e movimentos sociais,
que demandam apoio estruturante em
suas causas, seja pela inclusdo, resis-
téncia em sua identidade cultural ou
ainda na promocao de alternativas so-
ciais e sustentaveis.

PROECO065 — Frontei-
ra em Movimento

Objetivo especifico 12:
Desenvolver trabalhos
de extensao na modali-
dade Projeto Rondon
por meio de parceria
com outras Instituicdes
de Ensino ¢ formacgao

Meta 3 — Publicar uma politica para as
agoes Rondonistas da UFFS até 2019

N3ao inici-
ada

Numero restrito
de vagas consi-
derando os limi-
tes or¢amenta-
rios.

0%

Anualmente ¢ publicado edital pre-
vendo a participagdo de servidores e
discentes em ag¢oes Rondonistas da
UFFS e de Instituicdes parceiras, a
exemplo do Rondon/Udesc.
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de um Nucleo Institu-
cional Proprio do Ron-
don na UFFS.

PROEC066 — Incuba-
dora institucional de
Tecnologia Social

Objetivo  Especifico
18: Realizar semina-
rios de debate sobre o

Meta 1 - Realizar dois encontros anuais
por campi, com a comunidade universi-
taria, conselho comunitario, para debater
e construir a¢des de extensdo da UFFS

A falta de recurso ndo permitiu desen-
volver esta acdo. Meta direcionada

desenvolvimento terri- |direcionadas a promogio do desenvolvi- Cancelada 0% para a realizacdo da Mpstra de Exten-

torial e regional nos |mento territorial e regional até 2022. sdo e Cultura nos campi.

seis campi, enfocando

a elaboracdo de acdes

de extensao da institui-

¢do, articuladas com as

demandas locais.

PROEC067 — Nos Ca-

minhos da Praxis -

Formacao Continuada

de professores da edu- Meta 2 - Ampliar em 40% a captacao de . o

cagdo basica. recursos internos e externos para o de- Envolveu pro- E)i?rlga;o()’ dzm rzo(z“éfsc‘:rezsoiiz, :C({S:Z gs
senvolvimento de programas e projetos fessores de bésicagpor meri)o de acordos de coogr:)e—

o de extensao universitaria por meio da di-| Executada | aproximada- 100% < . :
Objetivo especifico 11 |\ ylgacio a comunidade universitéria de mente 60 mu- ragao tecnica com MmuniCipios localiza-
Fortalecer e expandir |¢ditais de fomento a extensio até 2022. nicipios. dos nas dreas de abrangéncia dos cam-

as acoes de Extensdo
Universitaria.

pis da UFFS.
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PROECO068 — Edital de
Agroecologia e Coope-
rativismo

Meta 2 - Ampliar em 40% a captagdo de
recursos internos e externos para o de-
senvolvimento de programas e projetos

Nao foram

de extensao universitaria por meio da di-| Cancelada | captados recur- 0%

Objetivo especifico 1: |vulgagdo a comunidade universitaria de SOS

Fortalecer e expandir |editais de fomento a extensdo até 2022.

as acoes de Extensdo

Universitaria.

PROEC069 — O Circu-

iio (;16 é‘ﬂ,tura: Di\jf“?‘ Meta 2 - Ampliar em 40% a captagdo de

4 et fica em MOVI- lrecursos internos e externos para o de-

mento senvolvimento de programas e projetos A restrigdo or¢camentaria dificulta esta

de extensao universitaria por meio da di- acao
x untv P Cancelada 0% ¢

Objetivo especifico 1:
Fortalecer e expandir
as agoes de Extensdo
Universitaria.

vulgacdo a comunidade universitaria de
editais de fomento a extensado até 2022.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 06 — Desenvolvimento da Extensao.

Realizagdo do COEPE, SEPE e demais encontros oportunizados pela UFFS;
Oferta de 159 bolsas de extensdo oriundas de editais internos entre 2018 € 2019;

Fortalecimento das capacitagdes a Educacao Basica por meio de acordos de cooperagdo entre os municipios de abrangéncia da UFFS.
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Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver Programas e Projetos Culturais, através da implementacdo de agdes educativas e culturais, cursos de capacitacdo e qualificacdo de

recursos humanos em atividades culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos programas e projetos culturais.

Objetivo 7 Desenvolvimento da Cultura

Parcial Total

el T i e de SSLOres
e Executada Acdes envolvidos

N2 de A¢des il 3 4 3 11 1
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Quadro 23: Agdes referentes ao Objetivo 7 — Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

AEQO R

PROEC029 - Mapea-
mento e identificacao
dos grupos culturais

existentes na universi-
dade

Objetivo especifico 1:
Promover agdes de re-
conhecimento da diver-
sidade cultural existente
na comunidade acadé-
mica e externa.

Meta 1 - Criar, no ano de 2016, um ins-
trumento permanente para mapear O0s
grupos culturais institucionalizados e
ndo institucionalizados na UFFS.

Meta 2 - Dar visibilidade para 100% dos
grupos culturais identificados na univer-
sidade até 2022.

Parcial-
mente
Executada

Meta com
100% de
conclusdo

Meta com
20% de
conclusdo

62,5%

Impacto: foram mapeados desde a cri-
acdo do programa, 140 artistas solo e
21 grupos, com perfil composto de dis-
centes (83,3%), Técnicos Administrati-
vos em Educagdo (10%), docentes
(5,6%) e Estagiarios (1,1%), classifica-
dos nas diversas linguagens artistico-
culturais presentes na Politica de Cul-
tura da UFFS, quais sejam: Musica
(38,5%), Literatura (11,5%), Artes
Plésticas, (15,4%), Danca (7,7%), Ar-
tes Cénicas (6,7%) e Audiovisual
(20,2%), sendo que, o Campus Chape-
cO possui 0 maior numero de artistas
cadastrados (38,5%), seguido por Ere-
chim (13,5%), Cerro Largo (12,5%),
Laranjeiras do Sul (9,8%), Passo Fun-
do (4,8%) e Realeza (21,2%).
Observacdes: A criagdo do Banco de
talentos foi efetivada no ano de 2016,
este instrumento mantém-se perma-
nentemente aberto para atualizacgoes.

Justificativa: Limitacdo or¢amentaria
para movimentacao entre os campi dos
inscritos no banco de talentos. Falta de
estrutura dos campi para executar
agoes de cultura e criar demandas vin-
culadas ao banco de talentos.
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PROECO030 — Promogao
de atividades de capaci-
tacdo cultural

Meta 1 — Realizar 5 cursos anuais nos
campi, de elaboracdo de projetos para
instrumentalizar os grupos culturais para
busca de recurso externo a fim de forta-
lecer as acoes de extensdo e cultura em
todos os campi da UFFS até 2022.

Nao realizada devido a falta de agente
capacitadores.

Objetivo especifico 2: Executada 15 50%
Qualificar as acdes deMeta 2 - Ofertar 5 oficinas anuais em|Parcialmente Foram realizadas 15 oficinas culturais
extensdo e cultura e am-|cada campi contemplando as diversas durante o Festival de Cultura, oportu-
pliar a captagdo de re-|linguagens culturais como forma de for- nizadas pela PROEC. No entanto, ¢é
curso externo para o de-|talecer os grupos e artistas existentes até importante destacar que os proprios
senvolvimento de agdes|2022. campi oportunizam outras oficinas.
de extensao e cultura.
Meta 1 - Criar um Festival anual de Cul- A criag@o do Festival Cultura de Fron-
tura na UFFS, envolvendo os diferentes teira ocorreu no ano de 2018, quando
campi da universidade e a comunidade aconteceu a sua primeira Edicdo. Em
PROECO031 — Promogio|regional, contemplando as diferentes lin- 2019 aconteceu a II Edi¢do do Festi-
do festival anual de Cul-|guagens culturais até 2022. val.
tura na UFFS
Considerando que a meta do PPA esta-
belece ampliar a participagdo em 20%
Objetivo especifico 3: Executado 100% até 2022, a meta anual é aumentar em

Fortalecer espagos para
a difusdo da cultura na
universidade e promo-
ver acoes de incentivo e
valorizacdo da diversi-
dade cultural.

Meta 2 - Ampliar em 20% a participacdo
de docentes, estudantes, técnicos admi-
nistrativos em educagdo ¢ comunidade
regional em atividades de arte e cultura
na UFFS até¢ 2022.

cerca de 5%. Embora ainda ndo tenha-
mos os dados precisos das participa-
¢oes durante o ano de 2019, observan-
do o aumento no niumero de agdes de
cultura desenvolvidas, através do
acompanhamento destas pela DARTC,
¢ possivel determinar que a meta foi
executada.
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PROEC032 - Langa-
mento de editais de fo-
mento a Arte e Cultura.

Meta 1 — Ampliar em 10% os programas,
projetos e atividades culturais na UFFS
até 2022.

Comparando o numero de acdes de
cultura de 2018 com 2019, a meta de
aumentar em 10% foi alcangada.

Meta 1 —
. 0 Em 2019, foi langa Edital N°
Objetivo especiﬁco' 4:Meta % — Lalllc;amen’t(; d;zum edital anual 100% 561/G12/[9J’FF(§/2019Q ((11(1)1 e0 discrl) al
Desenvolver politlpas do Bolsa Cultura até 2022. Meta 2 — zou 12 Bolsas de Cultura.
de graduagdo, pesquisa, ' 100%
extensdo e cultura que Parcialmente 75%
promovam acdes educa- Executada | /003
tivas culturais junto a/nfeta 3 — Langamento de um edital inter- 0% e
comun}dade a;qdemlca no anual do Mais Cultura nas Universi- Programa cancelado pelo Ministério
¢ a sociedade C.1V11 tegdo dades até 2022. Meta 4 — da Cultura.
como referéncia as dire- 100%
trizes da COEPE, bem
como a implementacao
de projetos permanentes A Politica de Cultura foi aprovada no
e nucleos de cultura na/Meta 4 — Aprovar uma politica de Cultu- ano de 2016, através da RESOLUCAO
UFFS. ra da Universidade Federal da Fronteira N° 2/CONSUNI-
Sul. CPPGEC/UFFS/2016.
PROEC040 — Divulga-|Objetivo especifico 12: Publicizar as A publicizagdo das agdes de cultura
manifestagdes culturais existentes nos| Executada 100% sdo realizadas através dos meios dispo-

¢do ¢ publicacdo das
acoes de cultura

Meta 1 - Permitir que
um projeto cultural ins-
titucionalizado por cam-
pus participe de um
evento institucional em
outro campus anual-

campi da UFFS e difundir a diversidade
cultural presente nos trés estados do Sul
do Brasil.

nibilizados pela instituicdo. Em 2019
ocorreu a Mostra de Extensdo e Cultu-
ra institucional no Campus Chapeco,
onde aconteceram apresentacdes de
projetos de cultura dos demais campi.
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mente até 2022.

PROEC042 — Imple-
mentar um programa de
intercambio interinstitu-
cional das atividades de
cultura na UFFS

Objetivo especifico 5:
Desenvolver agdes que
colaborem com a articu-
lacdo da producao, difu-
sdo e vivéncia cultural
na UFFS, tendo em vis-
ta sua regionalidade e
localizagdo  fronteiriga
contemplando as dife-
rentes linguagens artisti-
cas/culturais e a integra-
¢do nacional e internaci-
onal.

Meta 1 — Através da articulacao
PROEC/Assuntos Internacionais, desen-
volver um ciclo de cinema e debate de
filmes argentinos em todos os campi da
UFFS até 2022.

Meta 2 — Desenvolver agdes em conjun-
to com a Assessoria de Assuntos Interna-
cionais para promover, pelo menos, um
evento anual de integracdo cultural com
instituigdes parceiras nacionais € interna-
cionais até 2022.

Cancelada

0%

O ciclo de cinema e debate de filmes
argentinos foi realizado em 2016 (NO-
SOTROS).

PROECO055 — Revisao
da Politica de Cultura

Objetivo especifico 4:

Meta 1 — Ampliar em 10% os programas,
projetos e atividades culturais na UFFS
até 2022.

Esta meta ¢ atendida na A¢dao PRO-
EC032, e ndo condiz com esta acao.
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Desenvolver  politicas
de graduagdo, pesquisa,
extensao e cultura que
promovam agdes educa-
tivas culturais junto a
comunidade académica
e a sociedade civil tendo

Meta 2 - Lancamento de um edital anual
do Bolsa Cultura até 2022.

Meta 3 - Langamento de um edital inter-
no anual do Mais Cultura nas Universi-
dades até 2022.

Esta meta é atendida na Ac¢do PRO-
EC032, e nao condiz com esta acao.

Esta meta ¢ atendida na Acao PRO-
EC032, e ndo condiz com esta acao.

como referéncia as dire- Transferida 0%
trizes da COEPE, bem
como a implementagao A Politica de Cultura foi aprovada no
de projetos permanentes ano de 2016, através da RESOLUCAO
IeJ ?Egleos de cultura na N° 2/CONSUNI-
. Meta 4 - Aprovar uma politica de Cultu- ipggz?sggUsifs/igig.a da em coniunto
ra da Universidade Federal da Fronteira com todos os regulamentos daJPr(')-
Sul. - EXECUTADA Reitoria de Extensdo e Cultura, no ano
de 2020.

Transferida 0% A Mostra de Extensdo e Cultura foi re-

PROECO057 — Mostra de
Extensdo e Cultura e
Seminario de socializa-
¢do do Banco de talen-
tos

Objetivo especifico 1:
Promover agdes de re-
conhecimento da diver-
sidade cultural existente

Meta 2 - Dar visibilidade para 100% dos
grupos culturais identificados na univer-
sidade até 2022.

alizada junto com o SEMEA com
apresentacdo de projetos do bolsa cul-
tura.

O seminario de socializagdo do banco
de talentos nao foi realizado, pois nao
foi destinado recurso para essa acao
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na comunidade acadé-
mica e externa.

PROEC059 — PROMO-
CAO DE FORMACAO
ARTICULADA COM
NEABIS

Objetivo especifico 3:
Fortalecer espagos para
a difusdo da cultura na
universidade e promo-
ver agoes de incentivo e
valorizacao da diversi-
dade cultural.

Meta 1 - Criar um Festival anual de Cul-
tura na UFFS, envolvendo os diferentes
campi da universidade e a comunidade
regional, contemplando as diferentes lin-
guagens culturais até 2022.

Meta 2 - Ampliar em 20% a participagao
de docentes, estudantes, técnicos admi-
nistrativos em educa¢do e comunidade
regional em atividades de arte e cultura
na UFFS até 2022.

Parcialmente
Executada

Meta 1 exe-
cutada. Mas
atenuar 0
indice glo-
bal da agao
para 50%

Meta 2 can-
celada, re-
duzindo o
indice para
50%

50%

A criacao do Festival Cultura de Fron-
teira ocorreu no ano de 2018, quando
aconteceu a sua primeira Edi¢do. Em
2019 aconteceu a II Edicdo do Festi-
val.

Esta meta faz parte da Acdo PROEC
031.

Nao foi relizado em cojunto com o
NEABIS, no entanto as metas descri-
tas nesta acdo foram executadas de
acordo com o que consta na agdo
PROECO031.

PROEC063 — 3° Con-
curso Cultural da UFFS

Objetivo especifico 3:
Fortalecer espagos para
a difusdo da cultura na
universidade e promo-
ver acdes de incentivo e
valorizacdo da diversi-
dade cultural.

Meta 1 - Criar um Festival anual de Cul-
tura na UFFS, envolvendo os diferentes
campi da universidade e a comunidade
regional, contemplando as diferentes lin-
guagens culturais até 2022.

Meta 2 - Ampliar em 20% a participacao
de docentes, estudantes, técnicos admi-
nistrativos em educa¢do e comunidade
regional em atividades de arte e cultura
na UFFS até 2022.

Executada

100%

Esta ag¢do foi incorporada na acao
PROECO031.

Esta acdo foi incorporada na acdo Pro-
ec 031.
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PROECO064 — Festivida-
des alusivas ao 9° ani-
versario da UFFS.

Objetivo especifico 3:
Fortalecer espagos para
a difusdo da cultura na
universidade e promo-
ver agoes de incentivo e
valorizacao da diversi-
dade cultural.

Meta 2 - Ampliar em 20% a participacao
de docentes, estudantes, técnicos admi- Devido ao periodo eleitoral na institui-
nistrativos em educagdo ¢ comunidade ¢do, no ano de 2019 esta agdo nao foi
regional em atividades de arte e cultura Transferida 0% realizada, no entanto, voltara a aconte-
na UFFS até¢ 2022. cer anualmente.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 07 - Desenvolvimento da Cultura.

Impacto: foram mapeados desde a criagdo do programa, 140 artistas solo e 21 grupos, com perfil composto de discentes (83,3%), Técnicos Ad -
ministrativos em Educagdo (10%), docentes (5,6%) e Estagiarios (1,1%), classificados nas diversas linguagens artisticos culturais presentes na
Politica de Cultura da UFFS, quais sejam: Musica (38,5%), Literatura (11,5%), Artes Plasticas, (15,4%), Danga (7,7%), Artes Cénicas (6,7%) ¢
Audiovisual (20,2%), sendo que, o Campus Chapeco possui o maior numero de artistas cadastrados (38,5%), seguido por Erechim (13,5%),
Cerro Largo (12,5%), Laranjeiras do Sul (9,8%), Passo Fundo (4,8%) e Realeza (21,2%). Isso implicou na criagdo do Banco de talentos foi efe-
tivada no ano de 2016, este instrumento mantém-se permanentemente aberto para atualizagdes;

II Festival Cultura de Fronteira;

Ampliacdo em 20% a participagdo de docentes, estudantes, técnicos administrativos em educagdo e comunidade regional em atividades de arte e
cultura na UFFS;

Em 2019, foi langado o Edital N° 561/ GR/UFFS/2019 que disponibilizou 12/ Bolsas de Cultura;

Foram realizadas 15 oficinas culturais durante o Festival de Cultura, oportunizadas pela PROEC. No entanto, ¢ importante destacar que os pro-
prios campi oportunizam outras oficinas.
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Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduacao

Desenvolver e apoiar os projetos educacionais que contribuam para a democratizagdo do ensino superior e para o aumento da permanéncia, por
meio da realizagao de agdes norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar auxilio financeiro para estudantes que se en-
contram em situacao de vulnerabilidade sociecondmica, matriculados em cursos de Graduagdao da UFFS, com vistas a promover igualdade de oportuni-

dades e melhoria do desempenho académico, bem como prevenir € minimizar situagdes de retencdo e evasao.

Objetivo 8 Permanéncia do Estudantede

Graduacao
- ReDCIS Total de Setores
Cancelada Iniciada te Executada = ;
Acles envolvidos
Executada
N2 de Agdes il 1 8 9 19 1
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Quadro 24: A¢des referentes ao Objetivo 8 — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE

PROAEOO1 — Conces-
sdo de Auxilio Socioe-
condmico

Meta 1 — Concessdo de Auxilios Soci-
oecondmicos aos estudantes de gradu-

Todos os alunos socioeconomicamente
vulneraveis que se inscreveram no edital
038/GR/UFFS/2019 e que estavam de
acordo com os critérios nele estabeleci-
dos foram atendidos. Também foi possi-
vel fazer o pagamento do auxilio-mora-
dia durante os doze meses, conforme

Objetivo especifico 6 —
Incentivar os estudantes

¢ao da comunidade discente — conti-
nua.
Meta 3 — Apoio a participagao dos dis-

federagao de
SC)

P ~ 1 2.976 alunos previsto. No que se refere ao montante
acdo que se encontram em vulnerabili- . .

R| ) dade socioecondmica — continua Executa- atendidos, no de recursos, foram aplicados
o ObJet1V0~ especifico 5 Meta 2 — Ampliar o pacamento (ie Au- do valor de 100%  |R$8.428.045,00 na concessdo de auxilios
A |Concessdo de Auxilios il Mora diap o i fleses no (a par- R$8.671.708, socioecondmicos em 2019 ¢ 243.663,00
E |Socioeconomicos  aos tir) do Edital dI; 2019 p 00 no pagamento do auxilio-moradia de
egtudantes de gradua- : 2018, de modo que todo o valor executa-
¢a0. do estava dentro do previsto € ndo faltou
verba para atender a esta agdo. Houve
uma sobra de recursos que constituiu
apenas em uma pequena margem de se-
guran¢a em relacdo ao que fora delinea-

do.
PROAE002 — Apoio as/Meta 1 —Inser¢do do estudante de gra- Desde 2018 A PROAE em conjunto com
atividades fisicas, es-/duacdo em atividades fisicas, esporti- os SAES tem incentivado os estudantes
portivas e de promogdo|Vas € de promogdo a saude nos campi R$ 132333 de graduacdo de todos os estados partici-

. Executa- . .
a saude. da UFFS por meio do programa de au- .| (referente a pem de eventos esportivos providos pe-
1 . da Parci- . o N . .

xilios especificos e eventos de forma- almente anuidade da 33% las federacdes estaduais. Apesar de baixa

adesdo, o quantitativo de alunos interes-
sados vem aumentando, o que justifica o
planejamento de futuras portarias e de-
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a participar de competi-
¢des  esportivas  da
UFFS e de outras insti-
tuigoes.

centes da UFFS em eventos esportivos
municipais, regionais, estaduais e fe-
derais nas modalidades individuais e
coletivas, por meio de auxilio finan-
ceiro e pagamento de anuidades as fe-
deracdes desportivas em Santa Catari-
na, Rio Grande do Sul e Parana — a
partir de 2017.

mais programas relacionados ao esporte.

PROAEOQ06 — Estrutura-
cdo fisica dos Restau-
rantes Universitarios da
UFFS

Objetivo especifico 4 —
Acompanhar e monito-
rar o funcionamento dos
Restaurantes Universi-
tarios de forma a manter
qualidade na oferta da
alimentacdo aos estu-
dantes.

Meta 1 — Acompanhar periodicamente
a atuacdo das empresas que prestam
servi¢o nos restaurantes universitarios
de forma a garantir o pleno funciona-
mento com qualidade.

Meta 2 — Utilizar o restaurante univer-
sitario como ferramenta de apoio ao
desenvolvimento local regional, por
meio da inser¢do de produtos da agri-
cultura familiar, bem como de integra-
¢ao social e académica — continua.
Meta 3 — Realizar educagdo alimentar
e nutricional por meio do RU, envol-
vendo a oferta de alimentos de quali-
dade higiénico-sanitaria e nutricional
associados a informagoes sobre estes —
continua.

Meta 4 — Viabilizar a oferta de alimen-
tagdo de qualidade, com valor acessi-
vel, visando auxiliar na saude e per-
manéncia dos estudantes da UFFS —
continua.

Executa-
da

RS
289.975,08

100%

4. Foi possivel complementar a estrutura
fisica dos RUs em relacdo a itens faltan-
tes, bem como substituir/repor itens ne-
cessarios que encontravam-se em mau
estado, além de equiparmos uma peque-
na copa para os estudantes do campus
Passo Fundo. Isso permite a boa execu-
¢do dos servicos prestados, no caso dos
RUs e da suporte aos estudantes (no caso
do campus Passo Fundo) que ndo possu-
em unidades de alimentacdo no espago
académico. Destacamos que foi investi-
do valor acima do planejado a fim de
aproveitar recurso existente e atender as
demandas futuras.

5. A manuten¢ao dos equipamentos con-
tinua sendo uma atividade complexa,
pois envolve gastos financeiros nem
sempre previsiveis, identificacdo de cau-
sas/danos, mao de obra qualificada e res-
ponsabilizacdo por parte da contratada
ou contratante.
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PROAEO07 — Contrata-
cdo e fiscalizacdo dos
servigos de alimentagdo
da UFFS

Objetivo especifico 4 —
Acompanhar ¢ monito-
rar o funcionamento dos
Restaurantes Universi-
tarios de forma a manter
qualidade na oferta da
alimentacdo aos estu-
dantes.

Meta 1 — Acompanhar periodicamente
a atuacdo das empresas que prestam
Servigo nos restaurantes universitarios
de forma a garantir o pleno funciona-
mento com qualidade.

Meta 2 — Utilizar o restaurante univer-
sitario como ferramenta de apoio ao
desenvolvimento local regional, por
meio da inser¢do de produtos da agri-
cultura familiar, bem como de integra-
¢ao social e académica — continua.
Meta 3 — Realizar educagdo alimentar
e nutricional por meio do RU, envol-
vendo a oferta de alimentos de quali-
dade higiénico-sanitaria e nutricional
associados a informagdes sobre estes -
continua.

Meta 4 — Viabilizar a oferta de alimen-
tacdo de qualidade, com valor acessi-
vel, visando auxiliar na saude e per-
manéncia dos estudantes da UFFS —
continua.

Executa-
da

RS
3.889.136,56

100%

4. Por meio do recurso mencionado fo-
ram subsidiadas 408.302 refeicdes aos
estudantes dos 5 campi da UFFS que
possuem Restaurantes Universitarios.
Ademais, foram assistidos servidores, vi-
sitantes e demais individuos pertencentes
a comunidade académica por meio do
RU (sem subsidio). Sobre os outros pon-
tos da acdo informamos que durante
2019 todos os contratos com empresas
dos RUs e cantinas mantiveram-se vi-
gentes, sendo regularmente fiscalizados.
A Diretora de Alimentacao e Nutricao
conseguiu realizar visita apenas ao RU
do campus Laranjeiras do Sul, o qual
nao havia sido visitado no ano anterior,
durante sua ida ao campus para ministrar
uma palestra da Semana da Satde do
Servidor. As pesquisas de opinido dos
RUs foram realizadas de forma centrali-
zada havendo bom grau de aprovagao.

5. No ano de 2019 a nutricionista do
campus Laranjeiras do Sul saiu em licen-
¢a maternidade, sendo preciso acionar-
mos outro profissional do campus para
nos apoiar na fiscalizagcdo. Apesar de
fazé-lo com dedicacdo, percebemos as
dificuldades e riscos de nao contar com
profissional da area em tempo integral
no local para a fiscalizagdo. Outro ponto
fragil vivenciado neste ano foi a inviabi-
lidade de realizacdo das visitas da Dire-
tora aos RUs dos campi, as quais ndo fo-
ram possiveis devido as demandas cres-
centes da DAN e a limitagdo de recursos.
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PROAEO10 — Divulga-
cdo dos programas de

assisténcia estudantil da
PROAE.

Objetivo especifico 5 —
Concessao de Auxilios
Socioecondmicos  aos
estudantes de gradua-
¢ao.

Meta 3 — Prestar orientagdo referente
aos auxilios aos estudantes por meio
de oficinas semestrais nos campi da
UFFS — continua.

Meta 5 — Divulgar os programas de
auxilios socioecondmicos a comunida-
de académica da UFFS — continua.

Executa-
da

R$ 52.500,00

100%

4. A PROAE tem mantido atualizadas as
informacdes referentes aos auxilios soci-
oecondmicos que oferece em seus veicu-
los oficiais de comunicacdo, de acordo
com as alteracOes semestrais em editais e
instrugdes normativas. Também tem pri-
orizado a confecgao e divulgagao de ma-
terial informativo, com linguagem facili-
tada, a fim de favorecer o entendimento
dos fluxos de inscricdo, pagamento e
manuten¢do que devem ser efetuados pe-
los estudantes.

Realizadas a¢Oes de acolhimento aos es-
tudantes ingressantes no momento da re-
alizacdo das matriculas e durante as pri-
meiras semanas de aula.

Concedido bolsas a estudantes monitores
por meio do Edital n°
1139/GR/UFFS/2018. Os monitores tive-
ram como principal atribuicdo a divulga-
¢do dos programas de auxilios para os
estudantes, por meio de agdes continuas
durante o semestre. A equipe de assistén-
cia estudantil esteve sempre acompa-
nhando as atividades dos monitores e
prestando as informacdes solicitadas pe-
los estudantes.

5. A nao utilizagdo de todo o montante
previsto pra o pagamento de bolsas se
deu em funcdo da necessidade de substi-
tuicdo de monitores em alguns periodos.
Em virtude dessas substituicdes, o cam-
pus Realeza também fez nova selecio de
monitores para assegurar a continuidade
das agdes e atividades propostas, publi-
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cada por meio do Edital

607/GR/UFFS/2019.

PROAEOI1 — Acompa-
nhar a implementagdo e
operacionalizacdo  do
Software SAS necessa-
rio ao funcionamento da

Metal — Desenvolver modulo para
concessao de pagamentos e auxilios —

Relativo ao fluxo Analise-Inscri¢ao-
Pagamento no SAS, foi implementado o
modulo de Andlise Socioecondmica e o
de Auxilio Socioecondmico, sendo este
ultimo uma funcionalidade que permite a
inscri¢do dos alunos conforme parame-
tros estabelecidos por meio de editais
anuais. Entretanto, ainda ndo foi desen-
volvido um modulo (ou sistema) de pa-

. Executa- R .
SAE/PROAE até dezembro de 201x. Meta 3 — De-| - oo % ~ . o gamentos. Também ndo foi desenvolvido
. da Parci- | Nao se aplica 66% . .
senvolver modulo para Restaurantes nenhum modulo de RU vinculado ao
. . , almente
Objetivo especifico 9 — Universitarios até dezembro de 201x. SAS.
Implementar sistema in- . Ca .
formatizado  integrado 5. Cabe mencionar que a decisdo institu-
para a Pro-Reitoria de cional de aderir a um novo sistema infor-
Assisténcia Estudantil matizado para a gestdo dos processos ad-
' ministrativos e académicos influenciou
na execu¢do dessa acdo, que podera
avangar a medida que os novos sistemas
forem implementados.
PROAEO012 — Participa- 4. Houve a participagdo em trés reunioes
des regionais e nacio- ano. Das 7 participacOes previstas para o
; C n ano de 2019, 5 foram executadas.
nais do FONAPRACE  |pfeta | — Participagiio nas reunides do SN e
FONAPRACE - continua Executa- 5 participa- 5. A participagdo no forum e nos grupos
' da Parci- Ses 71,43%  |de trabalho que se desenvolvem durante
Objetivo especifico 11 — almente ¢ 0 ano geram contribuicdes importantes

Participar em foruns e
comissOes de debate da
assisténcia estudantil a

para o avanco das agdes de assisténcia
estudantil da UFFS.
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nivel nacional, regional
e localizacao.

PROAEO13 — Mapea-
mento das necessidades
de novos espagos de co-
mercializagdo de ali-

mentos nos campi da
UFFS

Meta 4 — Viabilizar a oferta de alimen-
tacdo de qualidade, com valor acessi-

4. Foram debatidas algumas possibilida-
des para o campus Chapeco, que ¢ o que
concentra maior necessidade de amplia-
cdo de espacos de alimentacdo. Dentre
elas, a inclusdo de uma cantina no Bloco
C, que nao foi viavel visto o projeto ja
estar finalizado, e a realizacdo de uma
parceria publico privada para construgao
de um espago exclusivo para alimenta-
¢do, a qual ndo foi sequenciada.

. I , Executa- .

vel, visando auxiliar na satde e per- . ~ . 0 5. A demanda permanece e precisa ser

Obieti . A da Parci- | Nao se aplica 50% e .
jetivo especifico 4 —manéncia dos estudantes da UFFS — almente debatida institucionalmente. Além dela,
Acompanhar ¢ monito-|continua. atualmente o campus Passo Fundo tam-
rar o funcionamento dos bém requer a viabilizagdo de um espago
Restaurantes Universi- com oferta de refeicdo acessivel aos es-
tarios de forma a manter tudantes, dentro ou fora da instituigdo
qualidade na oferta da (convénios), tendo em vista que nao pos-
alimentagdo aos estu- suem RU e cantina no campus. Disponi-
dantes. bilizamos equipamentos para montar
uma espécie de copa aos estudantes de
14, todavia precisamos dar continuidade

aos estudos referente a esta acao.
PROAEO14 — Gestio do/Meta 6 — Gerir o programa bolsa per- O DAE manteve o gerenciamento do
Programa Bolsa Perma-/manéncia do MEC, em conformidade programa Bolsa Permanéncia de acordo
néncia na UFFS com as orientagdes deste Ministério — com as orientacdes e prerrogativas de
continua Executa- ~ . portarias federais e instrugdes normati-

Nao se aplica 1009 . e

da p % vas internas, coordenado as habilitagdes

Objetivo especifico 5 —
Concessao de Auxilios
SocioeconOmicos  aos

de pagamento mensalmente, além de re-
alizar conferéncias semestrais ao longo
do ano de 2019.
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estudantes de gradua-
¢ao.

ROAEO15 — Coordenar
os processos de analises
socioecondmicas e de-
mais pareceres relativos
ao Servigo Social.

Objetivo especifico 8 —
Criar mecanismo de
avaliagdo e acompanha-
mento das acdes do
PNAES na UFFS

N3ao ha metas estabelecidas

Executa-
da

R$ 0,00

100%

Os processos de analise foram gerencia-
dos por meio do SAS, levando em consi-
deracao a atualizacao de editais contendo
as alteragdes propostas pelos assistentes
sociais, baseadas nas atividades que es-
tes desempenham diariamente.

Foi revisada a Resolugao 10/2016, apro-
vada e publicada pela CGAE. Os formu-
larios utilizados na andlise socioecono-
mica também passaram por revisao e
atualizacao no site da UFFS.

Realizadas conferéncias cruzadas das
analises socioecondmicas pelos servido-
res Assistentes Sociais, atendendo a ori-
entagdo da IN 02/PROAE/UFFS/2018.
Publicado relatério sobre os auxilios
emergenciais concedidos na UFFS no
periodo.

Realizado evento de capacitagdo dos ser-
vidores Assistentes Sociais, com profis-
sional de Ciéncias Contabeis;

Realizado estudo e encaminhamento
para parecer da Procuradoria, sobre a
contratagdo por tempo determinado de
profissional de Servigo Social;
Realizadas reunides e construgdo de pro-
posta de estagio obrigatdrio de estudan-
tes de graduagdo de Servico Social na
Unopar/Chapeco.

A PROAE também promoveu em 2019,
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reunido entre os assistentes sociais a fim
de proporcionar um espaco de discussao
para aprimoramento de fluxos referentes
a analise socioeconOmica.

PROAE 016 — Estrutu-
racdo de equipes dos
SAEs

Objetivo especifico 10 —
Estruturar as equipes
técnicas da PROAE e
SAEs

Metal — Incluir na equipe da PROAE
profissionais da 4area da pedagogia,
psicologia e pratica desportiva,

Meta 2 — Ajustar o quantitativo de pro-
fissionais nos SAES, de acordo com a
demanda existente em cada campi,
com atencdo especial a inclusdo de
servidores das areas de servigo social,
pedagogia, psicologia e assistente em
administracao.

Executa-
da Parci-
almente

Nao se aplica

50%

4. A equipe técnica da PROAE esta pre-
vista no art. 120 da Resolugdo n°
10/CONSUNI/CGAE/UFFS/2019 e a
equipe dos SAEs no artigo 121 da mes-
ma resolucgao.

A PROAE ainda ndo conta com psicolo-
go, pedagogo e técnico em assuntos edu-
cacionais. Parte dessa demanda ¢ suprida
pelo esfor¢o dos demais servidores da
pro-reitoria e da parceria estabelecida
com a PROGRAD. No entanto, o desen-
volvimento das agdes de acompanha-
mento académico, promog¢dao a saude,
culturais e esportivas ainda precisam
avangar ¢ a disponibilidade desses pro-
fissionais contribuiria muito para a con-
cretizacao desses avancos.

Alguns SAES possuem equipes multidis-
ciplinares com capacidade de atender as
suas demandas. No entanto, o campus
Passo Fundo ainda possui apenas uma
unica servidora atuando na assisténcia
estudantil, sendo premente a necessidade
de, pelo menos, um profissional da area
de psicologia para acompanhar as de-
mandas de saudem mental dos estudan-
tes. Acerca do servigo social, foi levanta-
da a possibilidade de contratacdo de pro-
fissionais por tempo determinado para
suprir a necessidade dos campi com mai-
ores contingentes para atendimento no
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SAE durante o primeiro semestre, a ser
organizada durante o ano de 2020.

5. Algumas demandas dos campi depen-
dem da organizagao interna da gestao do
campus, extrapolando os limites dessa
acdo, outras da disponibilizagdo de no-
vos codigos de vagas.

PROAEO18 — Desen-
volvimento de agdes re-
lacionadas a saude do
estudante

Meta 1 — Inserc¢ao do estudante de gra-
duagdo em atividades fisicas, esporti-
vas e de promocao a saude nos campi

Realizagdo e implantagdo do Projeto de
Promogao a satde do estudante na UFFS
em 2019, com um bolsista de satde por
campus, acompanhado por servidor do
SAE local;

Realizacao de atividades como rodas de
conversa; atividades fisicas (meditagdo,
danga, capoeira, ioga, entre outras);
Divulgacao do protocolo interno de sau-

da UFFS por meio do programa de au-| Executa- Valor b I;ag(? 100% de da UFFS;
Objetivo especifico 6 —|xilios especificos e eventos de forma-| da gg 27 0805?)% ° Apoio a realizagdo do Projeto Cores no
Incentivar os estudantes|¢cio da comunidade discente — conti- T campus Chapeco;
a participar de competi-|nua. Encaminhamento de processo de compra
¢oes  esportivas  da para aquisi¢do de materiais para viabili-
UFFS e de outras insti- zagdo de atividades ligadas ao Projeto;
tuigoes. Evolugdo do Projeto para Programa, a
partir da publicacdo da Politica de Assis-
téncia Estudantil da UFFS;
Publicacdo do edital de sele¢do de novos
monitores de satide para 2020.
PROAE022 — EstudosMeta 1 — Elaborar indicadores de ava- Elaborado relatorio de indicadores dos
sobre evasdo e retengdo|liagdo e de acompanhamento das programas e acdes de assisténcia estu-
de estudantes da UFFS|acoes realizadas pela PROAE e pelos| Executa- dantil que contribuem para a permanén-
¢ sobr§ demanda qa as-|SAEs da Parci- Niio se aplica 50% cia dos estudantes e publicado no site da
sisténcia estudantil na almente UFFS.

UFFS

Entretanto, nao foi avancado em estudos
especificos sobre a questdo da evasdo e
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Objetivo especifico 8 —

Criar mecanismo de
avaliacdo e acompanha-
mento das agdes do
PNAES na UFFS

da reten¢do, os quais estdo programados
para ocorrer em 2020.

PROAE023 - Coorde-
nar o Féorum Discente
da Assisténcia Estudan-
til da UFFS

Meta 1 — Elaborar indicadores de ava-
liagdo e de acompanhamento das

A implantagdo do forum foi repensada e
as atividades foram inseridas em outros
eventos da assisténcia estudantil realiza-
dos durante o ano de 2019.

Houve varios momentos de discussdo
das demandas dos estudantes e espagos

acoes realizadas pela PROAE e pelos| Cancela- 0% de didlogo sobre as proposi¢cdes da PRO-
Objetivo especifico 8 —|SAEs da ° AE e dos SAES junto ao II Seminario da
Criar mecanismo de Politica de Assisténcia Estudantil da
avaliagdo e acompanha- UFFS e na plenaria final de discussao da
mento das agdes do Politica de Assisténcia Estudantil da
PNAES na UFFS UFFS, aprovada pela Resolugdo n°
10/CONSUNI/CGAE/UFFS/2019.
) O II Seminario da Politica de Assisténcia
P}{OAE024 N 'R,ea‘lhza- Estudantil da UFFS foi realizado em
a0 (,10 I Semlngrlp C?a agosto de 2019 e contou com a participa-
Politica .de Assisténcia L ¢do da comunidade académica de diver-
Estudantil da UFFS MetNa 1 — Elaborar indicadores de ava- sos campi da UFFS, sendo também
liagdo ¢ de acompanhamento das Executa- transmitido por rede social

acoes realizadas pela PROAE e pelos R$ 6.730,65 100% poTTece ' .

da Durante a realizacdo do II Seminario da

Objetivo especifico 8 —

Criar mecanismo de
avaliacdo e acompanha-
mento das acdes do
PNAES na UFFS

SAEs

Politica de Assisténcia Estudantil da
UFFS foram apresentados os relatdrios
de avaliagdo e de acompanhamento das
acOes realizadas pela PROAE e pelos
SAEs a comunidade académica.
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PROAEQ025 — Realiza-
¢do do V JUFFS

Objetivo especifico 6 —

Meta 2 — Apoiar a realizacdo dos
JUFFS, em novo formato, organizado

A proposta de um novo JUFFS partiu da
comunidade académica, que aceitou a
proposta de rediscutir a promogao do
evento pela criagdo de comissdes locais
com poder de decisdo e com a responsa-
bilidade de gerir atividades relacionadas
em cada um dos campi envolvidos. Em

Incentivar os estudantes|pelos estudantes, a partir de 2017. Iniciada R$ 0,00 10% 2019, inciou-se as discussdes com o ob-

a participar de competi- jetivo de promover um evento com

¢oes  esportivas  da maxima eficiéncia na gestdo de custos,

UFFS e de outras insti- fortalecimento das atléticas e planeja-

tuigoes. mento de um novo formato que deve ser
implantado no ano de 2020.

4. Apods o tema ser debatido no ambito

do CONSUNI, ficou a cargo da PROAE

dar sequéncia nos debates. Realizamos

entdo uma pesquisa com os estudantes

PROAE026 — Discutir que, dentre outras questoes da Assistén-

proposta de novo for- cia Estudantil, traziam algumgs referen-

mato de auxilio-alimen- tes aos RUs e sua metodologia de aces-

tagdo (pauta CONSU-|Meta 1 — Concessdo de Auxilios Soci- 0. Os {esultadqs da pesquisa ¢ outras in-

ND). oecondmicos aos estudantes de gradu- formagdes pertinentes sobre os Restau-

acdo que se encontram em vulnerabili- Executa- Nao se aplica 100% rantes fgram obj cto de .dlscussao 1o 11

da Semindrio da Assisténcia Estudantil da

Objetivo especifico 5 —
Concessao de Auxilios
Socioecondmicos  aos
estudantes de gradua-
¢ao.

dade socioeconOmica — continua.

UFFS, no qual participaram estudantes e
servidores.

5. Apesar de termos dado sequéncia ao
debate, entendemos que trata-se de um
tema que rotineiramente precisa ser dis-
cutido e avaliado, considerando a con-
juntura administrativa da instituigao,
bem como politica e econdmica vigen-
tes.
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PROAEOQ027 — Reavaliar
mapas de risco PROAE

Meta 1 — Elaborar indicadores de ava-
liagdo e de acompanhamento das

Revisdo dos mapas de processo e de ris-

Objetivo especifico 8 —|acdes realizadas pela PROAE e pelos Executa- | 50 g aplica 1000  |c0 de 13 fluxos; . ,
Criar mecanismo de|SAFEs da Elaboracdo dos mapas e riscos do Auxi-
avaliagio ¢ acompanha- lio Pin e Auxilio Emergencial.
mento das acdes do
PNAES na UFFS
Em 2019 a PROAE realizou esforgos
para fortalecer as CAPAAE’s, dando én-
fase em procedimentos para as comis-
sOes possuissem membros ativos e esti-
vessem em pleno funcionamento em to-
zfgifgi%; Fortalecer dos os campi. Foram realizadas duas reu-
Meta 1 — Elaborar indicadores de ava- foes do Forum das CAP.AAE s para dis-
liacio e de acompanhamento das cussdo de assuntos relacionados ao fun-
— . N . Executa- cionamento, processos de avaliacdo e
Objetivo especifico 8 — ) . ’ :
Crijar v mecl':mismo de ESKXEZ realizadas pela PROAE ¢ pelos da Parci- R$ 0,00 90% alinhamento entre os campi, a fim de es-
almente tabelecer procedimentos padronizados e

avaliacdo e acompanha-
mento das acdes do
PNAES na UFFS

compartilhamento de experiéncias entre
os membros que efetuam as acdes da
CAAPAE. Todavia, ainda nao foraam es-
tabelecidos mecanismos para obter indi-
cadores, nem realizaram avaliagdes mais
aprofundadas sobre o trabalho das co-
missoes.

FONTE: PROPLAN UFFS,

2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 08 — Permanéncia do Estudante na Graduacao.

* Todos os alunos socioeconomicamente vulneraveis inscritos no edital 038/GR/UFFS/2019 aptos aos critérios estabelecidos foram atendidos com
pagamento do auxilio-moradia durante os doze meses, conforme previsto. No que se refere ao montante de recursos, foram aplicados
R$8.428.045,00 na concessao de auxilios socioecondmicos em 2019;

* Incentivo aos estudantes de graduagao a participem de eventos esportivos providos pelas federagdes estaduais;
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Readequacao ou melhorias dos espacos dos Restaurantes Universitarios dos Campi, bem como a manutencao peridodica executada como previ-
sao fisico-financeira;

Além das 408.302 refeigdes servidas no ano de 2019, possibilitou-se a inser¢do da agricultura organica e regional, com proposta a reeducagao
alimentar dos assistidos pelas a¢des da PROAE;

A gestdo do programa Bolsa Permanéncia foi atendida integralmente e em conformidade com as orientagdes do Ministério da Educagao;

Os fluxos processuais de andlise de processo de concessdo e auxilios foram implantados com sucesso, incluindo a revisdo das resolugdes e ins-
trugdes normativas PROAE/UFFS;

Realizagdo e implantagdo do Projeto de Promocao a saude do estudante na UFFS em 2019, com um bolsista de saude por campus, acompanhado
por servidor do SAE local, no valor de R$ 27.000,00;

Realizagdo do II Seminario da Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS, contando com a participagdo da comunidade académica e Campi da
UFFS, com amplitude social videoassistida;

Concessao de Auxilios Socioecondmicos aos estudantes de graduacdo e elaboracao de indicadores de qualidade de assisténcia;
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Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizacao

Fomentar, articular e administrar a cooperagdo da Universidade com outras instituicdes e nagdes visando a promover a exceléncia académica e a

solidariedade internacional.

N2 de Acdes

Objetivo9 Desenvolvimento da
Internacionalizacao

Parcialmen
i Total de Setores
Iniciada te Executada e ’
Acles envolvidos
Executada
il 3 5 9 7
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Quadro 25: A¢des referentes ao Objetivo 9 — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao — PROPEPG

- Por decisdo da gestdo, a minuta do
regimento do NITS nao foi encaminha-
da a CPPGEC, impactando na indefini-
¢ao de fluxos e processos do NITS.

PROPEPG184 — Con-
solidacdo do funciona-

P to do Nicleo d - Devido aos cortes no or¢amento do
R inen 0 N 0 T uce T? o NITS, somente no final de 2019 ocor-
Q| ovagao  lecnologica . - 1 capacita- reu uma capacitagdo de um servidor.
i Nao ha met I ~ 29 .

p° Social. 40 ha metas associadas niciada ¢ao % - Devido aos cortes no or¢gamento do
E NITS, o mesmo estabeleceu parceria
P Nio hé objetivos asso- com outras ICT’s Para atender as dp-
G ciados mandas referentes as taxas para regis-

tro de patentes e outros pedidos de pro-
tecdo a propriedade industrial da
UFFS.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020

Quadro 26: A¢des referentes ao Objetivo 9 — Assessoria de Assuntos Internacionais — AAI
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= >

AAI004 — Elaboracao
Politica de Internaciona-
lizacao da UFFS.

Meta 1 — Criar uma politica

- 01 politica foi cria-

4 — O estabelecimento de um fluxo
adequado de atividades permite visua-
lizar oportunidades de otimizagdo e

e um regulamento de inter-| Parcialmen- | da (publicada no identificar re-trabalhos.

Objetivo Especifico 1 — nacionalizacdo da UFFS| te Executa- | PDI). . . 50% .

Construir  normativas €™ 2016. da - Nao foi publicado 5 — Essa meta ndo ¢ adequada, visto

para regulamentar as o regulamento. que apresenta 2016 como ano de refe-

atividades de Internaci- réncia, para uma agdo a ser desenvol-

onaliza¢ao na UFFS. vida no ano 2019.

AAIO05 — Gestio do - 06 aplicagdes do teste 4 — A melhoria da proficiéncia lin-

Idiomas sem Fronteiras TOEFL, duas em Cha- guistica impacta na producao académi-

(IsF). pecd e uma em cada ca, envolvimento em pesquisas € mo-
um dos demais campi, bilidade internacionais, oferta de disci-
no primeiro semestre plinas em lingua estrangeiras e por

Objetivo Especifico 2 - de 2019. No total, 147 consequéncia, os indices de internacio-

Incrementar a elegibili- pessoas (estudantes e nalizagao.

dade dos alunos da Ins- servidores) realizaram

tituicdo aos programas o teste. 5- Para desenvolver proficiéncia ¢ ne-

de mobilidade académi- cessario implantar cursos de linguas

ca, a partir do desenvol- - Oferta, no campus em todos os campi o que esta sendo re-

vimento da proficiéncialMeta 1 - Triplicar o nime- Chapeco, de 03 cursos alizado pelo PROLIN e requer recurso

em linguas em todos os|ro de estudantes com nivel IsF Inglés com 60h no 100% de pessoal e financeiro.

campi da UFFS.

B2 no Toefl até 2019.

Executada

primeiro semestre de
2019. No total, 49 pes-
soas (estudantes e ser-
vidores) se inscreve-
ram para realizar os
Cursos.

- Cria¢do do Progama
de Linguas PROLIN

- Oferta de 35 cursos
de linguas pelo PRO-

Obs.: O IsF Inglés na UFFS era finan-
ciando pela Capes e foi suspenso a
partir do segundo semestre, bem como
as aplicacdoes do TOEFL. Somente as
acoes com bolsas institucionais perma-
neceram (espanhol e PLE)

Com a suspensdo do IsF Inglés a meta
nao poderia ser executada.

Ver agao AAIO02 e AAIOO3.
OBS: Essa meta podera ser obtida de
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LIN (PLE e espanhol)
divididos nos campi de
Chapeco, Realeza e
Cerro Largo.

-Oferta de 17 cursos de
linguas pelo IsF (espa-
nhol e PLE). No total,
283 pessoas (estudan-
tes e servidores) se ins-
creveram para realizar
0S Cursos.

- Tratativas para oferta
de cursos de inglés em
2020.

forma consistente apds atingida a meta
da acdo AAIO03.

AAI006 — Ampliagdo da
Participacdo em Progra-
mas de Intercambio.

Objetivo Especifico 3 -
Participar dos progra-
mas de internacionaliza-
¢do desenvolvidos pelo
Governo Federal e ou-
tros organismos a partir
de acordos internacio-
nais.

Meta 1 — Aderir a pelo me-
nos 80% dos programas
criados pelo Governo Fe-
deral.

Executada

- Adesao a 01 progra-
ma: PEC-G com a
oferta de cursos de por-
tugués para estrangeiro
(nomeado Pré PEC-G)

- Recebemos 11 estu-
dantes estrangeiros
vindos de diferentes

paises com o objetivo
de estudar portugués
por meio do programa
PEC-G.

100%

4 - Impactos; fortalecimento da lingua
portuguesa como uma das agdes da po-
litica linguistica; troca de experiéncias
culturais; residéncia docente para os
estudantes dos cursos de licenciatura,
internacionalizacao.

5 - Falta de recursos financeiras para
financiar os programas de linguas. Fal-
ta de recurso humano para atuar na
mobilidade.

Ver acao AAI002 e AAIO03.
OBS: Essa meta devera ser revista
com o desenvolvimento das acdes pre-
vistas em AAI002 ¢ AAIO03.
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AAIO07 — Instituciona-
lizagdo do Programa
NOSOTROS.

Objetivo Especifico 4 -
Criar o Programa NO-
SOTROS visando a In-
tegracdo das acdes de-
senvolvidas pelos campi
da UFFS e universida-
des argentinas.

Meta 1 — Propiciar a mobi-

Executada
Parcialmente

- 05 estudantes em mo-
bilidade dentro do pro-
grama Abadias nasci-
mento para UnaM.

- Equipe docente parti-
cipou de Congresso na
UnaM.

- Participagdo na cria-
¢ao da rede de univer-
sidades de fronteiras.

- 41 pessoas (docente e
estudantes) participa-
ram do evento V Geo-
fronteiras na UnaM.

50%

4 - Fomentar a realizacdo de acordos
internacionais impacta na internacio-
nalizacdo da UFFS, sendo um dos cri-
térios para as notas dos cursos.

5- Redugao de investimento do Gover-
no Federal em relagdo aos programas
de bolsas para mobilidade internacio-
nal.

Ver acao AAI002 e AAIO03.
OBS: Essa meta deverd ser revista
com o desenvolvimento das acdes pre-
vistas em AAI002 e AAI003.

AAIO08 — Expansao dos
Acordos Bilaterais.

Objetivo Especifico 5 -
Expandir a cooperacao
internacional da UFFS
por meio de acordos de
cooperagao.

lidade de 20 alunos até
2019.
Meta 1 — Aumentar em

100% os acordos bilaterais
com institui¢des académi-
cas de ensino superiores
estrangeiras.

Executada

— Nao foram fechados
acordos com universi-
dades no exterior em
2019, mas varias nego-
ciacdes foram feitas e
alguns encaminhados.

- 01 acordo com uni-
versidade alemad para
receber estudante para
estagio e atividade de
extensdo.

100%

Etapas necessarias: 1- Elencar as prio-
ridades institucionais relacionadas com
mobilidade internacional de estudan-
tes, técnicos e pesquisadores, junto
com PROPEPG, PROGRAD, PROAE,
CPA e Diretores de campus; 2- Elencar
prioridades institucionais para o esta-
belecimento de convénios internacio-
nais IN e OUT.; 3- Acompanhar o uso
dos convénios internacionais realiza-
dos, com a cobranca de relatorios bi-
mestrais junto aos coordenadores; 4-
Elaborar relatérios executivos semes-
trais, avaliando o nimero absoluto e o
impacto dos convénios internacionais
estabelecidos com a UFFS.

OBS.: Equipe reduzida do setor impe-
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de que os acordos sejam tramitados e
finalizados.

AAIO09 — Promog¢ao da
UFFS no exterior.

Meta 1 - Participar de 2
eventos internacionais por

ano.
Meta 2 — paginas da UFFS

Executada

Meta 1 - 02 servidores
participaram da FAU-
BAI (evento internaci-
onal da area)

Informar os potenciais participantes de
editais ou programas de mobilidade IN
e OUT.

OBS: acdes necessarias: 1- Atualizar
as informacdes da AAI no site da
UFFS; 2- Atualizar pagina da UFFS na
versao inglés; 3- Viabilizar pagina da
UFFS na versdo espanhol; 4- Viabili-
zar pagina da UFFS na versado francés.
Para 2023: 5- Viabilizar pagina da

na versao inglés e espanhol . 50% it g
Objetivo Especifico 6 - Meta 3 - Produzir contetido Parcialmente i U}?ES na versao 1ta11ano,~ 6 Vlalzll%zar
Promover a visibilidadelsobre a UFFS no idioma M’et'a 2 e 3 — versdo d’a pagina da UFES na versao alemao; ~7-
da UFFS no exterior. linglés. gzil;ai r?;?é(lo construi- Ziitl)élslzar pagina da UFFS na versao
Recursos (PDU Internacionalizagao)
possibilitou a contratagdo de empresa
terceirizada para a tradugdo para o in-
glés.
AAIOIO0 — Credencia- — A UFFS Chapeco ¢ 4 - Impacta no fortalecimento das
mento ao CELU e posto aplicador de am- acoes da politica linguistica. Identifi-
CELPE-BRAS. Meta 1 — credenciar um bos os testes. Realeza ¢ cacdo da proficiéncia linguistica.
osto para cada teste em posto aplicador do tes-
p Executada |te CELU. 100% 5 — As provas CelpeBras e CELU sdo

Objetivo Especifico 7 -
Credenciar a UFFS
como posto aplicador
do CELPE-Bras e do

Chapeco.

- Realizada 02 aplica-
coes do teste Celpe-
Bras em 2019. Foram

custeadas pelo candidato. Gerir essas
questdes at¢ o momento ¢ uma das
questdes a ser melhorada.
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CELU.

oferecidas 85 vagas, ¢
68 inscri¢des realiza-
das.

- Realizada 01 aplica-
¢do do teste CELU em
2019. No total, 28 pes-
soas realizaram o teste;
17 em Chapecd, 11 em
Realeza.

Ver acao AAI002 e AAIO03.
OBS: Essa meta devera ser revista
com o desenvolvimento das acdes pre-
vistas em AAI002 ¢ AAI003.

AAIO12 — CGRIFES

Nao ha objetivo espe-
cifico associado.

Participar de trés reunides
anuais da CGRIFES

Executada

01 servidor (chefe do
setor) participou em
cada reuniao

100%

4 - Intercambio de agdes visando o
fortalecimento da Assessoria para As-
suntos Internacionais nas Universida-
des Federais.

5 — Por se tratar de capacitagdo, a nao
realizacdo por questdes orcamentarias,
pode implicar em dificuldades em me-
lhorar a internacionalizagdo na institui-
cao.

FONTE: PROPLAN UFFS,

2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 09 — Desenvolvimento da Internacionalizacao.

* Atendimento de 147 pessoas (estudantes e servidores) no TOEFL;

* Ofertas de cursos do Programa Inglés sem Fronteiras para Chapeco;
* Criacdo do Programa de Linguas PROLIN, com oferta de 35 cursos de linguas entre os Campi de Chapec6, Realeza e Cerro Largo;
* Oferta de 17 cursos de linguas pelo IsF (espanhol e PLE), com atendimento de 283 pessoas da comunidade académica;

* Adesao ao programa PEC-G com a oferta de cursos de portugués para estrangeiro;
* Acordos com universidades estrangeiras, como a universidade alema para receber estudantes em atividade de extensao;

* O Campus Chapec6 como aplicador dos testes CELU; CelpeBras, oferecendo 85 vagas.
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Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura

Visa o desenvolvimento de agdes para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdao da UFFS, da Pesquisa, Extensdo e

Cultura por meio da aquisi¢do e/ou reposi¢ao de materiais de consumo, suprimentos e servicos de terceiros para garantir a eficiéncia nos servigos presta-

dos a comunidade universitaria, pelos diversos setores administrativos da instituicao.

Objetivo 10 Gestao Universitariapara Apoio ao
Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura

Parcialm A
CancelaTransfer Nao o ente ExecutaTotal de :
; R Iniciada e envolvid
da ida iniciada Executa da  Acodes
0s
da
N2 de A¢Oes 1 7 1 5 22 54 90 19
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Quadro 27: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD

CrROQ0RT

PROGRADO024 — Ges-

tdo das Atividades e
f’ﬁ{ﬁ%’ soda PRO izzci;; meta Efa‘z";‘ As viagens o evefntos © parlt.““' 100% | OBS: Valor envolvido R$105.463,63
pacdes em foruns foram realiza-
(N3o hé objetivo espe- das conforme planejadas.
cifico).
A contratacdo de Seguradora para o A justificativa para a contratacdo decorre da ne-
fornecimento de seguro de acidentes cessidade que a Universidade Federal da Fron-
pessoais para alunos regularmente teira Sul — UFFS tem em garantir seguranca na
Meta 1 — Garan- matriculados nos cursos de gradua- realizagdo de suas atividades administrativas e
PROGRADO36 — Se- |tir que 100% ¢do e Pos-graduacao da Universida- pedagodgicas que envolvam riscos a alunos. As
guro acidente pessoal |dos  contratos de Federal da Fronteira Sul — UFFS, seguintes situagdes que caracterizam essas ativi-
para Discentes institucionais bem como para os estagiarios per- dades podem envolver acidentes durante a sua
. . : . _|tencentes ao quadro de pessoal da execucao:
(Objetivo especifico 6 ;ZJ;:SI e/fslinﬁi_ Exe(;:; . UFFS possibilita suporte aos alunos| 100% |_Estagios ndo obrigatérios realizados na UFFS;

— Prover a operaciona-
lizacdo dos contratos
institucionais nos cam-
pi da UFFS).

tivados dentro
dos prazos le-
gais até 2022.

da UFFS ¢ estagiarios do quadro de
pessoal da UFFS em caso de aciden-
tes cobertos pela apolice, bem como
o atendimento da Lei 11788/2008
(nas contratagdes de estagiarios) € o
cumprimento de obrigagdes assumi-
das pela UFFS no artigo 17 da Re-
solugdo 7/2015-CONSUNI/CGRAD

-Estagios obrigatdrios;

-Atividades desenvolvidas pelos bolsistas da
UFFS;

-Atividades tedrico-praticas dos cursos especi-
almente os da area da Saude;

-Atividades de imersdo dos alunos do curso de
Medicina;

-Trabalhos de campo no ambito do Ensino, da
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Pesquisa e da Extensao;
e em convénios/acordos de coopera- -Viagens de Estudo;
¢do para a realizagdo de estagios e
residéncias.

-Atividades desenvolvidas em laboratérios.
OBS: Valor envolvido R$ 49.592,14

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 28: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Secretaria Especial de Laboratorios — SELAB

SELABO003 — Gestao das Ati-
vidades ¢ Servi¢os da SELAB

N3o ha metas associadas. Executada 100% Atividade continuada
Prover o aporte de planeja-

mento e gerenciamento das
atividades da SELAB.

SELABO021 — Aquisi¢ao de ga-
ses para uso em laboratdrios

W mEw

Instruir processos de compras para
subsidiar os laboratorios, de forma
Disponibilizar, através de pro-|continuada, com todos os gases
cesso de compras, todos 0s ga-necessérios para as atividades de

ses necessarios para as ativida-|ensino, pesquisa e extens3o.
des laboratoriais da instituicao

Executada 100% Atividade continuada

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.
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Quadro 29: A¢des referentes ao Objetivo 9 — Secretaria Especial de Obras — SEO

Meta 1 — Planejar/Estimar as Didrias e Passagens anual-
mente.

Meta 2 — Solicitar material de expediente quinzenalmente.
Meta 3 — Solicitar quando da entrada de novo servidor o
mobiliario e equipamentos necessarios para o desenvolvi-
mento de suas atividades.

Meta 4 — Encaminhar semanalmente as correspondéncias
SEO017 _|via correio destinadas as empresas.

Gestio das ati- Meta 5 — Encaminhar para pagamento as renovacdes das
vidades e ser-|licencas ambientais anualmente, e as taxas de alvaras ne-

. . \ 1 . As agOes sdao de execucao
vicos da SEQ |cessarias para o bom funcionamento dos prédios (regulari-

S . continua, portanto, no plane-

E dade ¢ legalidade). Execu- jamento geral estimado para a
- 1 ' 0

o Meta 6 - Encaminhar para pagamento de taxas de ART's tada 100% acio a SEO executou todas

(Anotagoes de Responsabilidade Técnicas) e/ou RRT'S
(Registro de Responsabilidade Técnicas) quando da elabo-
ragdo de projetos/orgamentos pela equipe técnica da SEO.
Meta 7 — Renovar anualmente convénio com a Empresa
Primasi (do Sotfware SIPOM) de or¢amentacgdo de obra.
Meta 8 — Encaminhar solicitagdes de treinamentos dos ser-
vidores da SEO quando gerada a demanda.

Meta 9 — Encaminhar solicitagdo de processo para Plota-
gem de projetos e servigos de impressoes/reprografia ne-
cessarias para aprovagdes de projetos, averbagdes de
obras, e outras demandas geradas.

dentro do esperado.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.
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Quadro 30: Agdes referentes ao Objetivo 10 — Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

ZpEmOR=

PROPLANOOI — Gestao
das Atividades e Servi-

¢os da PROPLAN lj;lggsgréz
Nao hé meta associada. Executada PRO- 100%
Nao hé objetivo espe- PLAN
cifico associado.
PROPLANO008 — Auxi-
lio ao Setor de Tecnolo- O objetivo foi atingido por trés inicia-
gia da Informagdo na tivas incrementais cronologicamente
implantacdo do uso do descritas: 2016. Introdugdo do Memo-
meio eletronico para a rando Eletronico no sistema SGPD,
realizacdo do processo 2018 Implantagdo do sistema SEI para
administrativo e do do- processos mapeados totalmente ele-
cumento eletronico naMeta 2 — Garantir que 100% sistemas in- tronicos, e 2020 inicio de produgdo do
UFFS. formatizados da UFFS que produzem sistema SIPAC, com a migracao de to-
processos administrativos € documentos Executada 100% dos os processos para o Modulo de
estejam adaptados para a tramitacao ele- Protocolo Mesa Virtual, ou outros mo-
Objetivo especifico 30 —|tronica de documentos. dulos de sistema, resultando em pro-

Fortalecer e incentivar
as agoes para a instituci-
onalizacdo do processo
administrativo e docu-
mentos eletronicos no
ambito da UFFS até
2018.

cessos e documentos 100% eletroni-
cos, iniciando também o gradual de-
senvolvimento de uma ampla base de
dados integrada, alimentada pelos di-
versos modulos do sistemas da UFRN
— SIGRH-SIPAC-SIGAA.
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PROPLANO10 — Elabo-
racdo de Indicadores
Institucionais

Objetivo especifico 5 —
Categorizar e Disponi-
bilizar um rol de infor-
magoes estatisticas so-
bre a UFFS nas areas de
ensino, pesquisa, exten-
sdo, cultura e gestdo,
possibilitando o aperfei-
coamento dos processos
avaliativos das politicas
institucionais.

Meta 1 — Elaborar 30 indicadores institu-
cionais para monitorar o conjunto das
grandes linhas de atuagdo da UFFS, vi-
sando avaliar o desempenho da UFFS
anualmente.

Executada

Indicadores
elaborados.

100%

PROPLANO13 — Elabo-
ragao do UFFS em nu-
meros 2019

Objetivo especifico 5 —
Categorizar e Disponi-
bilizar um rol de infor-
magdes estatisticas so-
bre a UFFS nas 4reas de
ensino, pesquisa, exten-
sdo, cultura e gestao,
possibilitando o aperfei-
coamento dos processos
avaliativos das politicas
institucionais.

Meta 2: Publicar 1 documento por ano
até 2019 com a consolidagao dos princi-
pais dados institucionais (UFFS em nua-
meros).

Executada

Publicagao
do Relatoério
UFFS em
nameros.

100%
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PROPLANO15 — Con-
solidar as Atividades do
Escritorio de Processos

Objetivo especifico 1 —
Implantar e Desenvol-
ver a metodologia de
analise e melhoria de
processos, com identifi-
cacdo das etapas criticas
de controle, visando a
eficiéncia dos processos
institucionais, bem
como a avaliacao de ris-
COS.

Meta 1- Publicar um Manual de Gestao
de Processos até junho de 2016. - EXE-
CUTADA

Meta 2 — Treinar 100% da equipe quanto
a metodologia de processos até junho
2016. — EXECUTADA

Meta 3 — Integrar um articulador de pro-
cessos por Campi da UFFS até Junho de
2018.

Meta 4 — Identificar 20% dos Processos
da Instituicdo até 2019.

Meta 5 — Mapear e desenvolver 25% dos
processos da Instituicdo até 2020.

Meta 6 — Manter um cronograma cons-
tante de até 10 processos em andlise. -
EXECUTADA

Meta 7 — Reduzir o tempo médio de tra-
mitagdo dos processos modelados em
uma média minima de 25%.

Meta 8 — Aprovacao de uma Politica de
Gerenciamento de Riscos em 2017. -
EXECUTADA

Meta 9 — Informatizagado de 25% dos
processos institucionais mapeados até
2019.

Iniciada

80%

Foi realizado o mapeamento dos prin-
cipais processos os quais foram incor-
porados pelo SEI e realizada a avalia-
¢do de riscos para alguns macroproces-
so0s. Mudou-se, porém por forga das
prioridades legais e estratégicas, o
foco principal que era a modelagem de
processos para a migracao dos proces-
sos e documentos, para os meios ele-
tronicos, e para o estudo e a adesdo ao
sistema de gestdo integrada, deixando
para retomar a modelagem dos proces-
sos apos a implantag¢do do SIG —
SGADMIM-SIGRH-SIPAC-SIGAA.
O sistema de tramitagdo de documen-
tos hibridos SGPD foi descontinuado
em 31/12/2019, mantida a sustentagao
do SEI e implantado o sistema de pro-
tocolo Mesa Virtual em 01/01/2020,
permanecendo uma lista em torno de
60 modulos do sistema SIG para im-
plantagdo em um periodo que vai até o
final de 2022, estando o Escritorio de
Processos focados nesta demanda,
como suporte de analise de negdcios,
treinamento e sustentagdao operacional
para os sistemas em implantagao. A
Adesdo ao SIG de certa forma ja traz
um pacote de processos ajustados e pa-
dronizados, cabendo mais treinar o uso
¢ adaptar a cultura institucional ao
novo sistema.
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PROPLANO16 — Elabo-
racdo do Relatorio de
Gestdo e dos indicado-
res de Gestao TCU

Objetivo Especifico 31
— Fortalecer as agoes de
controle interno, desen-
volvendo agoes de con-
trole, orientagao e avali-
acao dos atos de gestao
praticados no ambito da
UFFS.

N3o ha metas associadas.

Executada

Entrega dos
relatorios

100%

PROPLANO17 — Plata-
forma Aberta para Ges-
tdo e Acompanhamento
do PDI — ForPDI

Nao hé objetivo espe-
cifico associado.

N3ao ha metas associadas.

Transferida

Transferida
para 2021

0%

A plataforma do FORPDI ficou varios
meses indisponivel para Download.

PROPLANO018 — Im-
plantagdo do Plano de
Gestao de Riscos

Objetivo Especifico 31
— Fortalecer as agdes de
controle interno, desen-
volvendo a¢des de con-
trole, orientagdo ¢ avali-
acao dos atos de gestao
praticados no ambito da
UFEFS.

N3ao ha metas associadas.

Iniciada

Realizada a
Gestdo de
Riscos da

PROAE

6%

Troca de gestao e a implantagao de
novo sistema atrasam o andamento do
Plano de Gestao de Riscos.
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PROPLANO19 — Elabo-
racdo do Planejamento
2020 P?:é?iﬁqu- Ocupacao da Reitoria e Troca de Ges-
Nao ha metas associadas. Executada to Ajmual 100% tao dificultaram o inicio do trabalho,
2020 bem como a constru¢ao do documento.
Nao hé objetivo espe-
cifico associado.
PROPLANO020 — Le-
vantamento de Custos
da UFFS L
Nao hé metas associadas. Executada Relatorlgs 100%
trimestrais.
Nao hé objetivo espe-
cifico associado.
PROPLANO0022 — Ela-
borar um Programa de e . .
Capacitacdes do SEI Foi institucionalizado um projeto de
Mais de 600 capacitagdes do SEI junto a Progesp, o
Nao ha metas associadas. Executada | servidores 100% qual propiciou varias agdes nas quais
capacitados foram treinados mais de 600 servido-
. res.
Nao hé objetivo espe-
cifico associado.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 31: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Pré-Reitoria de Extensdao e Cultura — PROEC
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PROECO.OS B Gestap Esta acdo tem por objetivo manter as
das Atividades e Servi- Em anda- dico trias de  funci
da PROEC mento. de condigdes necessarias de funciona-
cos — . L mento suficientes para suportar o ade-
Nao hé metas associadas carater o . ~ ~
Executada continua- 100% quado planejamento e gestdo das acdes
Nio ha objetivos associ- do da PROEC na efetivacdo de seus pla-
ados nos, objetivos e metas.
PROEC026 — Fomento/™Meta 1 — Apoio a participagdo anual de
20 SEPE 40 docentes e 40 discentes em eventos
nacionais e estaduais de extensdao, medi-
P ante langamento de edital para escolha
R Objetivo especifico 8:/dos projetos que serdo contemplados ate
O promover a participagao|2022.
E d is-Meta 2 — Realizar 4 encontros de exten-
e professores e bolsis- A
C N - SN s  metas
tas extensionistas como(sd0 da UFFS com participagdo de no desta  acdo
expositores, em eventos minimo 80% dos coordenadores de pro- estio  con-
nacionais, estaduais elj€tos, programas e bolsistas até 2022. Transferida templadas 0%
regionais de extensdo, Meta 3 — Publicar em formato digital os na p Acio
como o SEURS. o/Anais dos encontros de Extensdo até §
o PROEC 008
CBEU, o Seminario de 2022. . .
Ensino, Pesquisa ¢ Ex-Meta 4 — Apoiar a realizacdo do SEPE
tensdo (SEPE) e o En- certificando 100% dos participantes até
contro da Extensdo da|2022.
UFFES. Meta 5 — Certificar 100% dos participan-
tes no encontro de extensdo da UFFS até
2022.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 32: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Pro-reitoria de Assuntos estudantis
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HP>OR=

PROAEO04 - Gestao
das Atividades e Servi-
cos da PROAE

Dar suporte € manuten-
cdo aos servicos de ex-
pediente da PROAE

Dar suporte e manutengdo aos servigos
de expediente da PROAE

Executa-
da

NA

100%

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 33: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Pro-Reitoria de Administragao e Infraestrutura — PROAD

C»0OoR~=

PROADO002 — Modulo
de capacitagdo sobre
processos e atividades
desenvolvidas pela Su-
perintendéncia de Ges-
tao Patrimonial e Asses-
sorias de Logistica e Su-
primentos.

Capacitar os Servidores da Instituicdo
quanto aos cuidados relativos os bens
permanentes.

Transferida

0%

0%

No decorrer de 2019 aconteceram mu-
dangas de pessoal na Superintendéncia
de Gestao Patrimonial, servidores que
sairam, novos que chegaram, o que de-
mandou a capacitagdo destes novos
servidores para desenvolverem ativida-
des internas da superintendéncia. No
decorrer de 2020 sera retomada esta
acdo, devido as mudangas na gestao,
fluxos e sistema os quais impactam o0s
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Nao ha objetivo espe-
cifico associado.

usuarios dos departamentos que com-
preendem esta superintendéncia.

PROADO003 — Manuten-
¢ao de Bens Moveis
(Patrimonio) Desenvol-
ver Matriz de Criticida-

Desenvolver matriz de criticidade dos
bens permanentes, itens prioritarios,
itens criticos, aplicacdo, analises e ajus-
tes necessarios; elaboracao da matriz de
criticidade dos itens com a participagao
dos setores, areas e campi definindo
equipamentos ¢ instalagdes/ locais criti-

Com a execucao dos contratos resul-
tantes dos pregdes 10 e 42/2018, além
dos contratos anteriores, as manuten-
¢oes dos equipamentos estdo sendo
executados conforme as demandas
acumuladas inicialmente e apos, con-
forme surjam as demandas. Para itens
que estdo descoberto, ja estd definido o

de. cos, que interferem no funcionamento| Executada 100% . ~ .
da instituicio tipo de contratacdo necessaria para
. ’ atendimento de manutencgao.
Este plano abrange os itens contempla- Devido a erande \iiriefia de de bens
Nido ha objetivo espe-|dos pelo DMAN exceto itens de T.I. e In titgi . oar b
cifico associado. de manutengdo predial. Esta agdo ocor- que a MStuieao possul, para que hou-
rerda simultaneamente com as demais vesse uma cobertura de manutengdo ao
N ) , numero grande de itens, os mesmos fo-
manutengdes que surjam durante o peri- N &
odo por este contemplado ram agrupados nos processos de con-
: tratagoes.
Trata-se de uma agao de execucao con-
tinuada e permanente. Envolve a con-
tratagdo, gestdo e fiscalizacdo de con-
PROADO004 — Manuten- tratos de manutencdo, além de contra-
cdo de Bens Moveis Prover acdes voltadas a atender deman- tagdes sob demanda de manutencdes a
(Patrimonio) ~ ~ equipamentos especificos.
das de manutencdo e conservagdo de ~ s
Executada o Dessa forma, sdo atendidas as deman-
bens permanentes da UFFS. Contrata- . 60% ~
Parcialmente das de manutencdes dos bens sob res-

Nao ha objetivo espe-
cifico associado.

¢oes de servigcos e aquisi¢ao de compo-
nentes, exceto para equipamentos de TI.

ponsabilidade do Departamento.
Devido ao foto de que houve a limita-
cdo de pessoal, as contratagdes nao fo-
ram concretizadas conforme o espera-
do.
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PROADO005 — Organi-
zacdo e gestao dos pedi-
dos de compra de mobi-
lidrio padrao

Objetivo especifico 11 -

Meta 1 — Fazer o levantamento do mo-
biliario antes de findar a execucao das
obras novas.

Garantir que o mobiliario estard dispo-
nivel no momento da ocupagdo dos

Realizar o levantamento Meta 2 - E h didos d Executada 100% novos espagos. Agilizar o recebimento,

do mobiliario para as biE ii rn(i?r?tu} y arn(i: Izerl 0s demo- registro, controle e distribui¢do dos

unidades/edificacgoes ario para ficttaticontratar. bens.

novas que estiverem

com as obras e fase de

finalizacdo (obras no-

vas).

PROAD006 — Gestio O pbjetivo proposto impac‘Fa todas as

dos Contratos de Servi- unidades da UFFS, garantindo segu-

cos Terceirizados da ranga por meio dos contratos de Vigi-

UFFS Conserva- lancia, e limpeza e manutengdo geral,
¢do dos pos- com o contrato de prestagdo de servi-
tos de traba- cos terceirizados. Procura-se executar

Objetivo especifico 3 - lho terceiri- estes servicos de forma bastante otimi-

Prover a Instituicdo a Meta 1 — Garantir que 100% dos postos zadqs, ga- zafia, sem desperdicio de recursos pﬁ-

contratacao e gestdo dos . i - rantindo a blicos. O acompanhamento e fiscaliza-

i . de servigos terceirizados necessarios ao . ~ ~ N
servigos  terceirizados . .. . . |Realizado em| manutengao cdo destes contratos de prestagao de
. ) desenvolvimento das atividades institu- : . . ~
essenciais ao funciona-| . . . . 2019. Perma-|dos servigos o servigos terceirizados estdo em cons-
cionais estejam efetivamente contrata- 100%

mento das atividades-
meio e fins.

dos e prestando servigos de acordo com
os contratos firmados.

nece em Exe-
cugao

prestados e
a seguranga
da comuni-
dade acadé-
mica e do
patrimdnio
publico.

tante avaliacdo pela PROAD em con-
junto com os Campi. No ano de 2019
foi iniciado um projeto-piloto no Cam-
pus Chapeco e Reitoria com a contra-
tagdo de vigilancia hibrida (organica e
eletronica) com monitoramento ele-
tronico, no intuito futuro de aplicar a
mesma metodologia nas demais Uni-
dades da UFFS. Agora, em 2020, tere-

mos também o desafio de elaborar a
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nova licitacao de servigos terceirizados
que envolvem todos os Campi.

PROADO07 — Gestao

Meta 1 — Garantir que os servigos de
transportes terceirizados estejam dispo-

Meta 1: Alguns itens que nao foram
contemplados nas licitagdes impossibi-

s niveis para a contratagdo em 100% dos Meta 1: 46 litaram a eficiéncia nas atividades aca-
dos Serv1go§ ,de Trans- itens demandados pela instituigdo. itens de- démicas. As atividades foram desen-
portes Terceirizados da Meta 2 — Garantir a possibilidade de mandados volvidas com outros meios, no entanto,
UFFS contratagdo dos servigos de abasteci- Executada ndo com a eficiéncia esperada.

mento, seguro e de manutengao preven-| ,  almente Meta 2: 44 75% Meta 2: Todos os Veiculo§ contratados
Objetivo  especifico 4|tiva e corretiva em 100% dos veiculos contratados possuem seguro, abastemmento e as
_Prover, com os Campi da frota 1nst.1tu010n.al. . ) manutengoe.s garantldgs em contratp.
da UFFS, os servicos de Me:[a 3- D1agnost1§ar e planejar a repo- Meta '3: Nao Meta 3: F~01 diagnosticado e planejado
transporte institucionais, sigdo da frota propria conforme a depre- quantitativa a renovacao da frota, no entanjto, dg-

ciacdo e desgaste. pende da acdo da gestdo e da disponi-

bilidade econdmica da UFFS.

PROADO008 — Gestio Meta 1: Os veiculos que ficaram fora
da Frota Propria da da cobertura de seguro e manutencao
UFFS Meta 1 — Garantir a possibilidade de ndo impactaram nas atividades, tendo

contratacdo dos servigos de abasteci- ) em vista que, os veiculos sem seguro

~ Meta 1: 40 o

mento, seguro ¢ de manutengao preven-| Executada veiculos foram utilizados de forma cautelosa e
Objetivo especifico 4/tiva e corretiva em 100% dos veiculos| Parcialmente 70% os veiculos que ficaram se a cobertura
~Prover, com os Campi|da frota institucional. Meta 2 — Diagnos- de manuten¢do, nos seus campi, reali-
da UFFS, os servicos de|ticar e planejar a reposi¢do da frota pro- Meta 2: Nio zaram as manutengdes na reitoria.
transporte institucionais.[Pria conforme a depreciagéo e desgaste. quanti té.l tiva Meta 2: Foi diagnosticado e planejado

a renovacdo da frota, no entanto, de-
pende da acdo da gestdo e da disponi-
bilidade econdmica da UFFS.
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PROADO009 — Contrata-
cdo Fundacdes de Apoio

Objetivo especifico 5 -
Possibilitar e auxiliar o
procedimento de Con-
tratacdo de Fundagoes
de Apoio Institucional.

Meta 1 — Estabelecer fluxos e procedi-
mentos a fim de que 100% dos projetos
institucionais com a necessidade de con-
tratacdo de fundagdes de apoio formali-
zados.

Meta 2 — Acompanhar ¢ avaliar atuagao
e desempenho das Fundagdes e Apoio
Institucional.

Meta 3 — Novas modalidades de contra-
tagdes de Fundacao de Apoio

Executada

Nao se apli-
ca

100%

No ano de 2019 o Departamento de
gestdo de projetos com Fundacdo de
Apoio contratou 13 novos projetos,
sendo que em sua maioria tem impacto
tanto no publico interno, como no caso
de concessao de bolsas aos académicos
para desenvolver atividades, quanto no
publico externo, tendo como principal
objetivo as mais diversas agdes na co-
munidade.

PROADO10 — Formali-
zacdo de Contratos e
Aditivos

Objetivo especifico 6 -
Prover a operacionaliza-
¢do dos contratos insti-
tucionais nos campi da
UFFS.

Meta 1 — Garantir que 100% dos contra-
tos institucionais sejam formalizados
e/ou aditivados dentro dos prazos legais.

Meta 4 - Identificar e analisar 100% das
demandas de compras e contratacdo que
possuem relagdo direta com a Superin-
tendéncia Administrativa, buscando so-
lugdes para atendimento satisfatorio no
ambito da UFFS.

Meta 5 - Garantir a manutencao dos ser-
vicos da reitoria em 100% dos contratos
que envolvam o fornecimento de infra-
estrutura.

Executada

Meta 1 -
Aditivos: 93
Apostila-
mentos: 16
Repactua-
¢oes: 13
Meta 4- Nao
quantitativo
Meta 5- Nao
quantitativo

100%

Meta 1 — Impacto do Objetivo: No ano
de 2019 foram formalizados 76 contra-
tos.

Sendo possivel encontrar formas de
melhorar os controles internos para ge-
rar informagdes necessarias a institui-
cdo. E, auxiliar para que a execucao
dos contratos do solicitante, transcorra
de maneira tranquila ¢ que a institui-
cdo seja atendida da melhor maneira
possivel.

Meta 1 — Justificativas: Um numero
significativo de processos administrati-
vos chegam ao setor com solicitacao:
“carater de urgéncia”, sendo que para a
formalizagdo do contrato existem pra-
zos a serem seguidos conforme consta
no Edital da Licitagao.

Alguns processos licitatorios chegam
com documentacdo incompleta geran-
do demora na execugdo das etapas de
formalizagdo dos contratos.

Meta 10bservagdes: Sao 175 contratos
que a UFFS possui com outras empre-
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sas. Caso algum deles vier a ter sua vi-
géncia expirada por algum equivoco,
muitos problemas surgirdo para a
UFFS, comunidade, alunos e servido-
res. E dificil mensurar esses proble-
mas, pois desencadearia varias conse-
quéncias e dependendo do objeto do
contrato, os problemas podem ser mui-
to grandes. Por exemplo, contratos de
Restaurante Universitario.

Sendo assim, ¢ de extrema importancia
a manutencao da Meta 1 em 100%. O
que dificulta muito nosso trabalho ¢ a
entrega da documentacdo necessaria
ser enviada mais de 50% atrasada pe-
los fiscais dos contratos. O volume de
trabalho ¢ grande e requer um controle
de datas rigoroso.

Meta 4: A SUADM supervisiona 0s
contratos com dedicacdo de mao de
obra exclusiva, esses contratos sdo im-
portantes para o bom funcionamento
das unidades da UFFS, onde ¢ mantido
pessoal para realizagdo de limpeza, vi-
gilancia entre outros, caso falte algum
posto de trabalho destes contrato isso
impactaria diretamente no funciona-
mento didrio da institui¢ao.

Meta 5: Da mesma maneira que a meta
4, sao contratos utilizados para o bom
desenvolvimento diario da instituigao,
que em caso de falta de algum contra-
to, impactaria no funcionamento diario
da instituicao.
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PROADOI11 — Penaliza-
¢do de Fornecedores

Meta 2 — Garantir que 100% dos proces-
sos de penalizacdo de fornecedores se-

Iniciada: A
meta tem ati-
vidades em
execugdo e ja

Nao se apli-

No ano de 2019 foram iniciados 16 no-
vos processos administrativos sancio-
nadores. Destes, 6 ja foram enviados
para arquivo permanente; 9 estdo na

Objetivo especifico 6 -|jam analisados e encaminhados de acor-|é¢  possivel 99% PF para inscricio em divida ativa e,
Prover a operacionaliza-|do com a legislagdo vigente. medir  total® posteriormente serd arquivado, e um
¢do dos contratos insti- ou parcial- esta apenas aguardando a entrega dos
tucionais nos campi da mente  seus itens empenhados para seguir para ar-
UFFS. resultados. quivo.
Aumentar o entendimento dos gestores
e fiscais de contratos referente a im-
portancia do controle financeiro cen-
tralizado e de as informacgdes referen-
tes aos empenhos passarem, obrigato-
riamente, pela DACT;
Setores responsaveis por fungdes espe-
cificas concordaram em repassar as de-
PROADO012 — Controle mandas de contratos estimativos via e-
Financeiro dos Contra- mail para que a DACT faca os pedidos
tos de empenhos. Medida que auxilia no
Meta 3 — Garantir a gestdo financeira de ::;252;0 da confiabilidade das infor-
Objetivo especifico 6 - IOQ% dps empenhos dos contratos insti- Exeputada 95%
tucionais. Parcialmente

Prover a operacionaliza-
¢do dos contratos insti-
tucionais nos campi da
UFFS.

Justificativas: O controle financeiro
dos contratos ¢ realizado por planilhas
eletronicas que sao feitas e alimenta-
das manualmente. Como auxiliar, atu-
almente usa-se o Solar/SGF. O sistema
ndo dispdem de todas as informacgdes
necessarias e ndo faz controle de saldo
de empenhos. Os controles manuais
estdo mais sujeitos a erros. Existem
muitos tipos de contratos e muitos ato-
res envolvidos no processo, o que faz
surgir novas necessidades e eventual-
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mente equivocos. A maior dificuldade
estd nos contratos estimativos onde os
pagamentos sao sob demanda e esta
deve ser repassada pela fiscalizacdo.

Apesar das dificuldades e variaveis, os
controles tém atendido de maneira sa-
tisfatoria os objetivos e poucos erros
sdo apresentados.

PROADO14 — Formali-
zacao das Atas de Re-
gistro de Precos

Meta 5 —Garantir a formalizacdo das
Atas de Registros de Pregos, buscando

Em 2019 fo-
ram realiza-
dos 41 Pre-
gdes no for-

100% das atas

Considerando que a instituicdo ainda
ndo possui sistema que integre os da-
dos gerados apo6s a finalizagdo dos
processos. Os controles realizados ma-

Objetivo especifico 6 - 100% de efetividade de retorno até| Executada |mato SRP e@ros processos| - mente em planilhas trazem para a
Prover a operacionaliza- 2022. lea gi?::s deJa concluidos instituicdo a possibilidade de verifica-
950‘ dog contratos ipsti- Resistro de cdo rapida das informacdes, bem como
tucionais nos campi da Pr egg os rastreabilidade.
UFEFS. :
1-Participa-
¢ao do Pro- Trata-se de uma acdo de execuc¢ao
Reitor  no continuada e permanente. As ativi-
PROADO16 — Gestio Forum Na- dades vem sendo executadas parci-
das Atividades e Servi- cional de almente, devido a restricdo orga-
cos da PROAD Pro-Reitores mentaria que prejudicou parte do
Prover materiais e servicos necessarios de Planeja- planejado nesta acdo. Exemplo: via-
a realizagdo das atividades desta Pro- Executada mento ¢ de 100% gens para os Campi; participagdo em
Realizar a gestdao das|reitoria Administra- todos os FORPLAD.
atividades e servigos li- ¢do (FOR-
gados a Pro-Reitoria de PLAD Naci- Ressalta-se que as demandas das vi-
Administracio ¢ Infra- onal e Regi- sitas  presenciais vem  sendo
estrutura onal); sanadas/realizadas através de video-
2-Viagens a conferéncias, quando possivel.

Brasilia e/ou
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outra cida-
de;
3-Viagens
aos Campi;
4-Material
de expedi-
ente para as
03 Superin-
tendéncias.

PROAD 017 — Contra-
tagdo de fornecimento
de Agua e Luz, servigos
de fretes, locagoes de
imével e publicagdes
para os Campi da UFFS
e Reitoria

Objetivo especifico 6 -
Prover a operacionaliza-
¢do dos contratos insti-
tucionais nos campi da
UFFS.

Meta 1 — Garantir que os servigos insti-
tucionais essenciais ao funcionamento
da UFFS se mantenham. Meta 2 — Ga-
rantir 0s recursos financeiros necessa-
rios para sua execucao.

Realizado em

2019. Perma-

nece em Exe-
cugao

Manutengao
de servigos
essenciais,

como agua e
luz, para to-
dos os Cam-
pi da UFFS.

100%

Trata-se de servigos essenciais para o
funcionamento da Institui¢do, tanto
para a vida académica, quanto admi-
nistrativa. A manutencao desdes con-
tratos sempre sdo acompanhados pela
SUADM, assegurando os recursos fi-
nanceiros necessarios. No ano de
2019, a partir do Decreto n° 10.031 de
30 de setembro de 2019, ocorreu a
isencdo de cobranga nas publicagdes
no Diario Oficial da Unido — DOU. No
quesito locagdes de imovel, a UFFS
possui apenas dois contratos, um para
custear o aluguel onde a Reitoria esta
instalada, e outro para a locacdo do
imovel onde atua a Clinica Escola de
Nutri¢do em Realeza/PR, os demais
contratos com locacdo encontram-se
encerrados. Outras estratégias admi-
nistrativas vem sendo analisadas e
adotadas, visando reduzir custos com
energia elétrica na UFFS. Recente-
mente fora assinado o Contrato n°
76/2019 com o objetivo de produzir
energia sustentdvel com a instalacdo
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de modulos geradores de energia solar
fotovoltaicos, destinados a atender em
principio os Campi de Chapecd/SC,
Erechim/RS e Realeza/PR.

PROADO020 — Emissdo R$
de Passagens Aéreas 118.378,99 Os contratos para aquisi¢do de passa-
Institucionais em compras gens aéreas sdao de extrema importan-
_ , . diretas, R cia para a execucao das viagens neces-
Objetivo especifico 7 - Prover a operaci- $ a b xeeug viag
. AL 272.821,72 sdrias que ocorrem durante o ano para
M . onalizacdo dos contratos institucionais ! .
eta 1 — Garanti % referentes a emissdo de passagens aé- Executada |o - COTIPTas 100% o desenvolvimento das atividades da
emissdo das passagens reas passag através de ’ UFFS. Como a modalidade de compra
aéreas  institucionais. : contrato e direta ndo ¢ mais algo que se pode
Meta 2 — Acompanhar e R$ 3.450,97 contar durante o ano todo, o monitora-
gerir os contratos envol- passagens mento do contrato tornou-se ainda
vidos na realizagdo des- internacio- mais importante.
ta acdo. nais
Este trabalho ¢ permanente na SU-
ADM. Verifica-se que a aproximagao
da Superintendéncia, via Departamen-
Acompa- ~ :
nhamento to de Gestao de Contratos e Servigos —
PROADO021 — Gestio ¢ Jdas necessi DGCS, e o acompanhamento junto as
Planejamento de Con-|Meta 1 - Identificar e planejar as contra- . . areas demandantes destes servigos,
. ~ A Realizado em| dades insti- . . . . . ~
tratacio tagdes no ambito da UFFS. Meta 2 - Ga- C o cria um vinculo maior na identifica¢ao
. ~ . ... 12019. Perma-| tucionais o . et
rantir a manuten¢do dos servicos institu- 100% de oportunidades e possibilidades de
L nece em Exe-| para plane- .
cionais. ~ . melhoria nos processos, desde sua cla-
cugao jar e contra-

Nao ha objetivo espe-
cifico associado.

tar servigos
continuados
na UFFS.

boracdo até a execucdao contratual. A
atuagdo dos fiscais, e a capacitagdo
continuada dos mesmos, também ¢ ou-
tro fator importante e que impacta a
expertise destas contratagdes no ambi-
to da UFFS.
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Para todos

os Pregoes
(SRP) exis-
PROAD022-  Gestio o gilzg(l)_
das Atividades do‘ De- nibilizadas -
Egzt:tmento de Licita- com quanti-
Meta 1 - Gerenciar todas as aquisi¢des fativos - . o
de materiais e equipamentos, contrata- pelo DLIC C~O nmderagdg que a 11’18?[1'[111@‘8.0 ainda
Aperfeigoar o fluxo delcdes de obras e servicos em geral até para consul- ndo possui s1ster¥1a que 1nt§gre~os da-
geracio de pedidos de|2022. ta de todos dos gerados apds a ﬁnahgaqao dos
compras, dando celeri-Meta 2 — Manter disponiveis todas as os agentes ) processos. Os contrples realizados ma-
dade aos processos de|informacdes de tramitacio dos Proces- Executada |de compras, 100% pua@mfzn:[e em pla.m.ll.las trazem para a
o nagoes. ¢ - bem como instituicdo a possibilidade de verifica-
compras € economicida-|sos Licitatorios de compra € contratagao d 30 rapida das inf Ses. b
de a instituicdo, com ale obedecer a Legislagdo pertinente e vi- gquenﬁ §a0 rapl.lg as Iiormagoes, bem como
redugdio de trabalho ma- gente nos proximos 4 anos. mais tenha rastreabilidade.
nual, alinhando as ac¢des interesse.
ao planejamento de Da mesma
aquisigoes projetadas no forma plani-
PGC. lha com re-
gistro de
processos
no formato
tradicional.
PROADO023 — Gestio No exerci- Todos os tramites e fluxos dos proces-
das Atividades do De- cio de 2019, sos de Importacao ja estdo definidos
partamento de Importa-infeta | — Garantir, na integralidade, a foram anali- na .SUCLL No entanto, em 2019, a Su-
¢do e Compras Susten-|, stice o encaminhamento dos proces- sados 169 perintendéncia nao rei:ebeu Pedidos de
taveis sos de importagio e compras sustenta- processos de Compras de Importagdo.
. . ~ . | Executada | Licitacdo 100%
veis, de acordo com as legislagdes vi- para fins de
Aperfeicoar o fluxo de gentes, ate 2022. verificacdo
geragdo de pedidos de de viabilida-
compras, dando celeri- de de ado-

dade aos processos de

¢ao de crité-
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rios susten-

taveis no
processo de
.. contratacao.
compras e economicida-
N No mesmo
de a institui¢do, com a eriodo. no
reducdo de trabalho ma- P L
. entanto, nao
nual e conformidade
com o PGC foram enca-
' minhadas
demandas
de Importa-
¢ao.
PROADO024 — Gestio O Planejamento das Comprag e Con-
das Atividades do De- tratagdes da UFFS foi consolidado no
partamento de Compras Plano Anual de Contratagdes-PAC,
moédulo disponivel no sistema Com-
prasnet, normatizado no ambito federal
Aperfeigoar o fluxo de através da IN 01/2019 do Ministério
geracdo de pedidos de O Planeia- da Economia.
compras, dando celeri- mento (fas Considerando que a obrigatoriedade da
dade aos processos de com d elabora¢do do PAC Anual passou a ter
. pras da NS
compras e economicida- Instituicdo vigéncia somente no ano 2020, ressal-
de a institui¢do, com a/Meta 1 — Garantir plena eficiéncia das foi realiga do 100% tamos que durante a execu¢do do mes-
reducdo de trabalho ma-|compras e licitagdes por meio do plane-| Em execucao elo Plano ? mo, podera ser necessario ajuste ao
nual, observando e aten-|jamento de compras publicas; p Anual de Plano.
dendo as agdes previstas Contrata. Ressaltamos ainda, que a defini¢cao do
no PGC. odes 2020 percentual de realizagdo da meta, em
0 3 -
(PAC-PGC) 100 %, decorreu da razdo, de que so

mente poderdo ser encaminhadas ao
Setor de Compras, demandas que
constem da listagem do Plano vigente,
contudo nos casos em que a demanda
ndo tenha sido prevista, podera ser so-
licitado ao Ministério da Economia, al-
teracdo do plano vigente, desde que
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contenha autorizacdo da autoridade
competente ¢ a apresentacdo das justi-
ficativas dos fatos que levaram a mu-
danga da necessidade da contratagdo;
A elaboragdo do Plano Anual de Con-
tratagdes possibilitarda o ganho de efi-
ciéncia e eficacia no Planejamento as
contratacdes dos anuais.

PROADO025 — Divisao
de Compras

Aperfeigoar o fluxo de
geracdo de pedidos de
compras, dando celeri-
dade aos processos de
compras ¢ economicida-
de a instituicdo, com a
reducao de trabalho ma-
nual, observando e aten-
dendo as agdes previstas
no PGC.

Meta 1 — Garantir a eficacia satisfatoria
dos servicos de compras e licitagdes da
Instituicdo nos proximos 4 anos.

Executada

Elaboracao
do Crono-
grama  de
Execucao
do Plano
Anual  de
Contratacao
—PAC 2020

100 %

Com a consolidagdo do Plano Anual
de Contratagao 2020, encaminhado ao
Ministério da Economia, na etapa de
novembro de 2019, a Divisao de Pla-
nejamento de Compras, elaborou o
Cronograma de Execugdo, que consi-
derou:

_as demandas registradas no PAC
com a sazonalidade de necessidade do
bem ou servico;

_ Andlise das vigéncias dos contratos
atuais, de forma a prever as futuras de-
mandas que poderdo ser encaminha-
das;

_ O prazo de vigéncia das Ata de Re-
gistro em plena validade;

_ Os prazos legais para que os proces-
sos licitatorios das demandas de 2020,
sejam operacionalizados e concluidos
Nno mesmo ano;

- A distribuicdo de itens dentro do
cronograma de execucdo por elemen-
tos MACRO, de forma a obter econo-
mia escala.

A defini¢ao do percentual de realiza-
¢do da meta, em 100 % considerou que
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o Cronograma de Execug¢do do PAC
2020, ja foi disponibilizado, contudo
sendo necessario ajuste ao Cronogra-
ma, a Divisdo promovera.

PROADO026 — Servico
de Compras Diretas

Em 2019 fo-
ram contabi-
lizados 104
processos de

. Contratagdo Todas demandas que se enquad
Aperfeigoar o fluxo de Direta vali- o, ! quadram nas
N . 1 — Prezar pelo legal enquadramento e hipoteses de Dispensa de Licitacao
geracdo de pedidos de ) . dos. Deste e e
compras, dando celeri- proced1ment0 nos cgsgs‘d‘e compra ‘d¥re- montante e/ou Inex1g1b1!1dade de Licitacdo com
dade aos processos de ta~ — dlrspensa e inexigibilidade de licita-| Executada foram tra;ni- 100% fulcro nos artigos 24 e 25 da~Lel n°
compras e economicida- ¢ao at¢ 2022. tados 73 ?.6(166/ 19913, F;spidctlvame'nte., sao a]\;a-
de a institui¢do, com a processos de lla as e cdasgl 1cadas por Inelso ¢ sube-
redugdo de trabalho ma- Dispensa de emento de despesa.
nual, observando ¢ aten- Licitagao e
dendo as agdes previstas 31 proces-
no PGC. sos de Ine-
xigibilidade.
Em 2019, Todos os processos licitatorios realiza-
PROADO027 — Servico 100%  dos df)s na UFFS passam por um .CStl'ldO de
de Compras Sustenti- Processos viabilidade de adogdo de critérios de
veis de Licitagﬁp sustentabil'idade, oqde sdo avaliadas as
Meta 1 — Atender. de forma eficaz. as foram anali- caraf:terist}cas téfnlc;as do produt(z ou
demandas instituci,onais quanto a cc’)m- sados para SCIVISO, c1r<;unstanc1as de prodgc;ao ©
Executada [fins de veri- 100% transporte, impactos de sua utilizagao

Aperfeicoar o fluxo de
geracdo de pedidos de
compras, dando celeri-
dade aos processos de
compras e economicida-
de a instituicdo, com a
reducao de trabalho ma-

pras e contratacdes sustentaveis.

ficagdo da
viabilidade
de adocao
de critérios
de sustenta-
bilidade,

e descarte, boas praticas na execucao
dos servicos e obras em consonancia
com diretrizes legais de realizagao de
contratacdes publicas sustentaveis.

Cabe destacar, no entanto, que nem to-
dos os itens licitados sdo passiveis de
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nual, observando e aten-
dendo as agdes previstas
no PGC.

dos  quais
foi possivel
prever crité-
rios de sus-
tentabilida-
de em 149
processos de
Licitagao
dos 169 rea-
lizados pela
SUCL.

adocao de critérios de sustentabilidade
em decorréncia da especificidade téc-
nica, auséncia de regulamentagao nor-
mativa e/ou possibilidade de frustracdo
do certame em razao de restricdes im-
postas pelo mercado.

PROADO028 — Gestdo
da Divisao de Licita-
¢oes

Aperfeicoar o fluxo de
geracao de pedidos de
compras, dando celeri-
dade aos processos de
compras e economicida-
de a instituicdo, com a
redugdo de trabalho ma-
nual, observando e aten-
dendo as agdes previstas
no PGC.

I — Gerir 100 % dos empenhos e das
Atas de Registro de Precos da UFFS

Executada

Em 2019 fo-
ram realiza-
dos 41 Pre-
gdes no for-
mato SRP e
elaboradas
416 Atas de
Registro de
Precos. Para
todos 0s
Pregdes
(SRP) exis-
tem plani-
lhas dispo-
nibilizadas -
com quanti-
tativos -
pelo DLIC
para consul-
ta de todos
os agentes
de compras,
bem como

100%

Considerando que a instituicdo ainda
ndo possui sistema que integre os da-
dos gerados apo6s a finalizagdo dos
processos. Os controles realizados ma-
nualmente em planilhas trazem para a
instituicdo a possibilidade de verifica-
¢ao rapida das informacdes, bem como
rastreabilidade.
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de quem
mais tenha
interesse.

Da mesma
forma plani-

lha com re-

gistro de

processos

no formato

tradicional.

) A legislacdo que trata sobre o tema

PROAD.O?’E) — Servigos esta gm c(i)nst;lnte atualizacdo, em de-
da CormssaoN Permanen- corréncia disto o presidente da comis-
te de Licitagdes Os Proces- sdo e alguns membros, participaram de

Aperfeicoar o fluxo de
geracdo de pedidos de
compras, dando celeri-
dade aos processos de
compras ¢ economicida-
de a institui¢do, com a
reducao de trabalho ma-
nual, observando e aten-
dendo as agdes previstas
no PGC.

I — Gerir a fase externa da licitagdo con-
forme prevé a Lei n° 8.666/93 e Lei n°
12.462/11 até 2022.

Executada

sos Licitato-
rios disponi-
bilizados na
fase externa
estao em
conformida-
de com a
Legislagao
vigente.

100%

Cursos de Capacitagdo, visto que, a
area de compras ¢ considerada estra-
tégica para economia de recursos pu-
blicos, e os profissionais designados
para exercerem atividades na Comis-
sao Permanente de LicitacOes, devem
estar preparados para desempenhar seu
trabalho utilizando ferramentas e re-
cursos que respeitem os principios fun-
damentais as licitacdes ¢ contratacoes
administrativas.

PROADO31 — Servigos
dos Pregoeiros

Aperfeigoar o fluxo de
geracdo de pedidos de
compras, dando celeri-
dade aos processos de
compras e economicida-

I — Gerir a fase externa da licitagao pre-
vista na Lei n° 10.520/02 até 2022.

Executada

Os Pregdes
ja realizam
a gestdo da
fase externa
da licitagdo
em confor-
midade com
a Legislacao
vigente.

100%

Com os novos sistemas da UFFS acre-
dita-se no ganho da eficiéncia e celeri-
dade dos Processos.
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de a institui¢do, com a
reduc¢do de trabalho ma-
nual, observando e aten-
dendo as agdes previstas
no PGC.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 34: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Assessoria de Assuntos Internacionais — AAI

= >

AAIOIl — Gestao das
Atividades e Servigos
da Assessoria de Assun-
tos Internacionais.

Garantir a estrutura do
setor de forma que aten-
da a acdes previstas

Aumentar em 50% o nimero de
servidores do setor

Iniciada

Nao houve au-
mento do numero
de servidores no
setor

0%

4 — O aumento no nimero de servido-
res impacta no fortalecimento e melho-
ria das acdes de internacionalizagdo
como fechamento de acordos, auxilio
nas questdes de mobilidade, etc.

OBS: 1 servidor exclusivo para assun-
tos relacionados com a Politica de Lin-
guas da UFFS; 1 servidor exclusivo
para fortalecimento e acompanhamen-
to dos convénios internacionais com a
UFFS.

5 — A falta de recursos humanos impli-
ca na paralisacdo de importantes ativi-
dades de internacionalizagao.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.
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Quadro 35: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Gabinete do Reitor — GR

zQ

GRO001

— QGestao
das Atividades e
Servigos do Gabi-
nete do Reitor

Nao ha objetivos
especificos associ-
ados.

N3do ha metas associadas.

Execu-
tada

Atendimento ao publico interno
e externo (comunidade) da
UFFS.

100%

As atividades sdo continuas e rotinei-
ras por esse motivo pode-se concluir
que o impacto € positivo tendo em vis-
ta que nenhum processo ficou penden-
te ou sem dar o devido encaminha-
mento.

GR002 — Gestao
das Atividades e

Servicos da SE-
cocC

Nao ha objetivos
especificos associ-
ados.

N3do ha metas associadas.

Executa-
da

Atendimento a Presidéncia e aos
conselheiros do Conselho Uni-
versitario, Conselho Curador e
Conselho Estratégico Social. Fo-
ram realizadas 31 sessdes no ano
de 2019, estas divididas entre os
trés conselhos.

100%

As atividades sdo continuas e durante
o ano foi possivel observar que a SE-
COC cumpriu com suas atividades
previstas no Regimento Interno do
Conselho Universitario (CONSUNI) e
nas normativas dos demais conselhos
sob sua responsabilidade.
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GRO003 — Gestao
das Atividades e
Servicos da CP-
PAD.

Capacitar os mem-
bros da CPPAD

Capacitar 100% dos membros
da CPPAD

Executa-
da Parci-
almente

Capacitagao dos envolvidos e in-
teressados nas atividades da CP-
PAD.

90%

No ano de 2019 foi possivel promover
uma atividade presencial organizado
pela equipe da CPPAD, intitulado:
“Treinamento Introdutorio acerca dos
trabalhos da CPPAD”, realizado em
julho de 2019. Além disso, alguns
membros realizaram cursos online e
outros treinamentos promovidos pela
Escola Nacional de Administra¢ao Pu-
blica. Foi sugerido e incentivado a co-
munidade interna da UFFS na partici-
pacdo de tais atividades.

GR004 — Gestao
das Atividades e
Servigos do CRD-
HIR

Nao ha objetivos
especificos associ-
ados.

N3o ha metas associadas.

Executa-
da

Atendimento ao publico interno
€ externo.

100%

Foram realizados cerca de 3000 aten-
dimentos em 2019. Estao inclusos
atendimentos diretos e atividades edu-
cativas. Atendemos toda a comunidade
da regido de abrangéncia da UFFS nas
questoes relativas a violagdo dos direi-
tos humanos e promogao da cultura da
paz e direitos humanos. Destacaram-se
em 2019 os casos de racismo, LGBT-
fobia e o apoio aos imigrantes estran-
geiros. Dentre o publico atendido, cer-
ca de 80% dos atendimentos benefici-
am a populacdo de imigrantes negros
fixados em raio de 100 km de Chape-
c6. Apesar das limitacdes, as ativida-
des desenvolvidas pelo Centro sdo de
grande importancia, pois hd inclusive
servigos que ndo sao prestados por ne-
nhuma outra institui¢cdo na regido.
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GRO05 — Gestao
das Atividades e
Servigos da Ouvi-
doria

Proporcionar res-
posta as demandas
apresentadas pelos
cidadaos

Responder 100% das demandas
recebidas

Executa-
da

Foram respondidas 100% dos
chamados abertos na Ouvidoria
da UFFS. Cabe a Ouvidoria da
UFFS acolher as pessoas bem
como receber manifestacoes,
classifica-las, registra-las e,
quando necessario, encaminha-
las as unidades administrativas
da institui¢do, para recolher in-
formagdes, oportunizando res-
posta ao cidaddo. No caso de
manifestagdo anonima, o cidadao
nao recebe resposta, entretanto, a
Ouvidoria efetua o registro de
resposta na Plataforma Fala.BR.
A categoria de manifestacdo
mais recorrente, considerando as
259 concluidas no decorrer de
2019, foi comunicacdo, com
62,93% do total. Na sequéncia
foram as categorias dentuncia,
com 13,89%, solicitacdo, com
9,64%, reclamacdo, com 7,34%,
sugestdo, com 3,86% e elogio,
com 2,36%. Nao foram recebi-
das solicitagdes de simplificagdo.

100%

Impacto positivo pois nenhum cidadao
ficou sem resposta aos seus questiona-
mentos enviados a Ouvidoria, exceto
aqueles que cadastram como manifes-
tacdo andnima (opgao do cidadio).

GR006 — Gestao
das Atividades e
Servigos da Procu-
radoria

Nao ha objetivos
especificos associ-

N3&o ha metas associadas.

Executa-
da

Trabalha junto com a dire¢ao
central da UFFS, opinando acer-
ca do cumprimento das regras e
principios juridicos, de forma
comprometida com a eficiéncia,
visando evitar o risco. Analisa a
legalidade emitindo pareceres,
em procedimentos licitatorios,

100%

As atividades da Procuradoria Juridica
sdo rotineiras e continuas, contudo até
0 momento o impacto dos servigos da
Procuradoria sdo muito positivos, pois
dao suporte didrio e consultoria juridi-
ca a UFFS.
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ados.

procedimentos de dispensa e ine-
xigibilidade de licitacdo, proce-
dimentos que visam formalizar
convénios, acordos de coopera-
¢do técnica, protocolos de inten-
¢do e outros instrumentos congeé-
neres, procedimentos de acom-
panhamento de execugdo contra-
tual e procedimentos disciplina-
res. Outra atividade marcante ¢ a
analise da legalidade de atos de
pessoal (servidor publico) e de
normas internas da UFFS. Presta
assessoramento as autoridades da
Instituicdo, em processos de
mandado de segurancga e inquéri-
tos junto ao Ministério Publico
Federal. Representa judicial e
extrajudicialmente a UFFS em
processos judiciais e extrajudici-
ais, bem como presta subsidios,
para a adequada defesa judicial
da Universidade.

GRO0O07 — Gestao
das Atividades e
Servicos da Co-
missdo de Etica.

Proporcionar a di-
vulgacdo e promo-
¢do da FEtica na
UFEFS.

N3&o ha metas associadas.

Executa-
da Parci-
almente

A Comissdo de Etica realizou 6
reunides durante o ano de 2019 ¢
prestou atendimento aos profes-
sores, docentes, discentes € a co-
munidade regional. “Qualquer
cidaddo, agente publico, pessoa
juridica de direito privado, asso-
ciacdo ou entidade de classe po-
derd provocar a atuacdo do CEP
ou da Comissdo de Etica, visan-
do a apuragdo de infragdo ética
imputada a agente publico, 6rgao

90%

A Comissdo de Etica cumpriu com to-
das as atividades previstas em Regi-
mento e procura dar o suporte necessa-
rio ao seu publico-alvo.
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da UFFS.

ou setor especifico de ente esta-
tal”. Fonte: Pagina da CE no site

A promogdo e divulgagdo das
atividades da Comissdo de Etica
foram realizadas através de en-
vio de e-mails e da pagina da
Comissao no site da UFFS.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 36: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Secretaria Especial de Tecnologia da Informagao — SETI

==

SETI 003 — Execu-
¢ao do PDTIC — In-
fraestrutura

Objetivo especifico
9 - Organizar, diri-
gir e controlar o
PDTIC da UFFS

Meta 1: cumprir
pelo menos 80%
das  demandas
priorizadas pelo
CGD em cada
priorizagao

Executada
Parcial-
mente

- Contrato de manutengao
para 163 impressoras multi-
funcionais sendo 10 color e
153 mono;

- 500 travas de seguranga
para Notebook/Desktop;

- 5 firewalls PA220 para os
campi com suporte e garan-
tia para 3 anos;

- 6 Conjunto para prepara-
¢do de auditério para video-
conferéncia com instalacao e

80%

- Implantada a Central telefonica baseada em softwa-
re livre;

- Disponibilizada ferramenta de autocadastro e apro-
vagao de cadastros de usuarios externos ¢ voucher
para eventos na rede sem fio da UFFS;

- Implantadas impressoras multifuncionais do novo
contrato de outsourcing de impressao;

- Compradas travas de
notebook/Desktop;

- Realizada planejamento e licitagdo e homologacao
para servicos de Telefonia Fixa Comutada;

- Realizada licitagdo para Renovacao da Garantia e

seguranga  para
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manutencao;

- 7 Salas de videoconferén-
cia movel para reunides ad-
ministrativas e académicas;

- 3 SaaS para Gestdo e ope-
ragdo da solugdo de video-
conferéncia anual, renovavel
por até 36 meses;

- 1 Licenga para expansao
de controladora wireless
5508;

- 83 licengas de expansao
para software de gerencia-
mento;

- 115 Ponto de Acesso Cisco
Aironet 18151.

suporte técnico da solucao de firewall;

- Iniciado planejamento para aquisi¢do das licengas
de uso do software contra codigos maliciosos,
juntamente com o suporte técnico e atualizagdes;

- Realizado planejamento e licitagdo para o Servigo
de videoconferéncia;

- Iniciado planejamento da Manutencao da infraes-
trutura para aplicagdes e dados;

- Realizada visita técnica e planejamento para con-
tratacdo de manutencdo dos servigos de inspecdo
preventiva e testes dos sistemas de climatizagdo de
precisdo e nobreak do DataCenter;

- Realizado planejamento e aquisi¢ao de equipamen-
tos (adesdo a Ata) para melhoria de toda a rede
WLAN da UFFS, inclusive para o prédio novo do
Campus Chapec6 e Seminario de Cerro Largo;

SETI 004 — Execu-
¢ao do PDTIC -
Sistemas Académi-
cos ¢ Administrati-
VoS

Objetivo especifico
9 - Organizar, diri-
gir e controlar o
PDTIC da UFFS.

Meta 1: cumprir
em 80% as de-
mandas prioriza-
das pelo CGD
para o ano de
2019

Iniciada

1%

-SGA - Desenvolvido Alteracoes referentes a
PORTARIA N° 1.095 que inclui:

-Acréscimo de codigo CCR para disciplinas que sdo
ministradas por mais de um professor;

-Cadastro de Titulagdo e Professor Visitante;
-Visualizacdo de Historico para /CCR/ Nota Final e
N° de Faltas;

-Cadastro de Mantenedora ¢ Alteracdes Referente ao
cadastro de Cursos;

-Alteragdes no Livro de Registro, Diploma e Histori-
co Escolar e de Conclusao;

-Relatorio Registros Diplomas;

-Possibilidade de permitir escolha de titulacdo ou
grau quando expedir diploma.

-SGA — Desenvolvido Sprint Matriz Curricular;
-Ajustes no Diario de Classe e disponibilidade de ex-
portar os mesmos em PDF.

-SGP: Desenvolvimento do Mddulo Contratos de
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Residéncia, que incluem criagao e suspensao de con-
tratos online para o sistema de gestdo da pos-gradua-
¢do; Ajustes em diversos relatorios principalmente
no Relatdrio de Preceptores Residéncia Médica.
-SGA/SGP: Desenvolvido modulo de integragao
com sistema de biblioteca (Pergamum);

-Fora disponibilizados nos dois sistemas opg¢ao para
usar o e-mail do G-Suite como e-mail pessoal, para
atualizagcdo Cadastral e Matriculas;

-Desenvolvido de tarefas referente ao fluxo conti-
nuo.

-Prisma: Desenvolvimento do Modulo de Gestao de
Participantes;

-Finalizado Mddulo de cadastro ¢ institucionalizacao
de projetos de ensino; Além dos modulos acima des-
crito, foi adicionado funcionalidades que permitem
que o coordenador possa adicionar ou encerrar uma
participagdo com possibilidade de anexo de docu-
mentos e observagdes.

-SAS: Desenvolvido mddulo de Relatorios e ajustes
por parametros no sistema. Além disso, ajustes na
exibi¢do da situacdo do Cadastro Socioecondmico ¢
Inscri¢ao no edital de auxilios na tela inicial de aces-
so dos discentes;

-Disponibilizado no modulo Dados abertos a Publi-
cacdo dos Pagamentos Processados.

-SOLAR: Inumeras corregdes e ajustes diretamente
na base de dados foram executadas nos modulos
SIP/Manutencao, SGF, ALX, SGPD, etc.

- BI:Criados diversos cubos/conjuntos de dados no
ambiente de Business Analytics da UFFS;

-DADOS: Disponibilizados novos grupos de dados
no portal de Dados Abertos da UFFS;

-SITE: Realizadas diversas alteragdes em funciona-
lidades do site da UFFS;

-PD: Realizada atualizac¢do tecnologica e alteragdes
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no sistema de registro de Producao Docente;

-SIG: Estudo de viabilidade de implantagdo do mo-
dulo SIGAA; Criagdo de grupos de trabalho para im-
plantagdo dos mddulos SIPAC; Implantacdo do mo-
dulo SIPAC — Mesa Virtual; Implantacdo do méddulo
SIGRH; Capacitacao de servidores.

SETI 012 — Gestao
das Atividades e
Servicos da SETI

Objetivo especifico
7 - Aprimorar a
gestdo e governanga
de TIC.

Nao ha metas as-
sociadas.

Prover ¢ admi-
nistrar  recursos
humanos, finan-
ceiros ¢ materi-
ais, dando supor-
te ao planeja-
mento e gerenci-
amento das ativi-
dades da SETI,
incluindo provi-
déncias ligadas
ao transporte,
diarias e passa-
gens,  aquisicao
de material de
expediente  pa-
dronizado,
CONSTANTE
NO CATALO-
GO INSTITUCI-
ONAL, a fim de
suprir as ativida-
des envolvidas
no funcionamen-
to da SETL.

Executada

100%

Avaliagdo do Sistema SIPAC como opg¢do na gestdo
de demandas de TIC para a SETI.

O uso de modelos como o Cobit na institui¢do tem o
objetivo de melhorar o gerenciamento das equipes e
o andamento do projeto e aperfei¢oar o planejamento
de contratagdes e aquisicdes de material para garan-
tir economia e exceléncia nos servicos prestados pela
secretaria.

Disseminar a cultura de gerenciamento de projetos
na SETL.
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SETIO13 — Aplica-
cdo da Politica de
Gestdo de Docu-

mentos nos Campi
da UFFS

Objetivo especifico
29 — Divulgagdo e
Implementacdo da
Politica de Gestao
Documental em to-
dos os Campi da
Universidade.

Meta 1: Aprovar
a Minuta da Re-
solucao que esta-
belecera a Politi-
ca de Gestao de
Documentos da
UFFS;

Meta 2: Definir
0s responsaveis
nos campi pelo
acompanhamento
dos documentos
institucionais no
que se refere a
produgdo, trami-
tacao, uso, classi-
ficagdo, avalia-
¢do e arquiva-
mento da docu-
mentagao da
UFFS.

Parcialmente
Executada

Meta 100% concluida, mas
atenua o resultado global da
acdo para Parcialmente execu-
tada

Meta em 10%, resultando em

iniciada, majorando o resulta-

do global da agdo para Parcial-
mente executada

Resolugdo n. 13/2016 — CONSUNI, Estabelece a Po-
litica de Gestdo de Documentos Arquivisticos da
UFFS.

Necessidade de orientagao e padronizagao da Gestao
de documentos nos campi da UFFS.

Dificuldade na recuperacao, destinagdo e organiza-
¢ao de documentos nos setores; Falta de servidores
especializados na area especifica.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 37: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP
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TrEQO0ORT

PROGESP001 — Gestiao das
Atividades ¢ Servigos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pesso-
as.

31 — Fortalecer as acodes de
controle interno, desenvol-
vendo agdes de controle, ori-
entacdo ¢ avaliagdo dos atos
de gestao praticados no ambi-
to da UFFS.

N3do ha metas
associadas.

Execu-
tada

1 - Prover diarias e passagens
para participa¢do do Pro-Rei-
tor em reunides do Forum de
Pro-Reitores de Gestdo de
Pessoas das IFE — FORGEPE
em (8 viagens)

2 — Prover diarias e passa-
gens para participagdo do
Superintendente da SUAPE e
o Diretor da DDP em reuni-
oes do Foérum de Pro-Reitores
de Gestao de Pessoas das IFE
— FORGEPE (4 viagens)

3 — Aquisi¢do de material de
expediente padronizado,
CONSTANTE NO CATA-
LOGO INSTITUCIONAL, a
fim de suprir as atividades
envolvidas no funcionamento
da PROGESP.

4 - Transporte institucional
para realizar 6 viagens para
reunides nos campi da UFFS

100%

1 e 2 — Houve redugdo de reunides do Forge-
pe, bem como de orcamento institucional para
realizagdo de viagens e participagdo de mais
pessoas a0 mesmo tempo nas reunides.

3 - Por alguns periodos, determinados mate-
riais, por exemplo, extensdao (filtro de linha
para 4 tomadas) ficaram indisponiveis em es-
toque. Alguns servidores tiveram que trazer
de casa o item para conectar equipamentos
como o computador. E um item que nio deve-
ria faltar no almoxarifado.

4 — Tendo em vista o periodo de transi¢do da
gestdo, as providéncias para implantacao do
SIPAC/SIG, as diversas alteragdes em leis ¢
decretos, nao foi possivel a realizacao de via-
gens aos campi para reunides com vistas a
melhorar a relacdo e a comunica¢do com 0s
campi.

Apesar desses detalhes, foi possivel suprir as
necessidades dos setores da Pro-Reitoria para
manutengao das atividades desenvolvidas.

PROGESP002 — Buscar mai-
or proximidade com as Asses-
sorias de Gestao de Pessoas

31 — Fortalecer as acgoes de
controle interno, desenvol-
vendo agdes de controle, ori-
entacdo ¢ avaliacdo dos atos
de gestao praticados no ambi-
to da UFFS.

N3do ha metas
associadas.

Iniciada

1%

Essa meta, em verdade, ¢ uma agao de rotina.
Temos sempre que ter um contato proximo
com as assessorias.
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PROGESP003 — Estruturagdo
dos Fluxos e Processos de tra-
balho da Superintendéncia de
Administragao de Pessoal

31 — Fortalecer as agdes de
controle interno, desenvol-
vendo ag¢des de controle, ori-
entacdo ¢ avaliagdo dos atos
de gestao praticados no ambi-
to da UFFS.

Nao ha metas
associadas.

Execu-
tada
Parcial-
mente

50%

A melhoria dos fluxos e processos de trabalho
de forma a torna-los mais eficientes impactam
diretamente na necessidade de forca de traba-
lho, além de proporcionar maior desburocrati-
zagdo e satisfagdo dos servidores, tanto dos
que realizam, quanto dos que utilizam o pro-
Cesso0.

PROGESP006 — Implantagao
do Moédulo Informatizado de
Vigilancia nos Ambientes de
Trabalho do MPOG.

Desenvolver agdes para asse-
gurar a manutengdo, adequa-
¢do fisica e funcionamento
dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo, da pesquisa e
extensdao da UFFS a fim de
formar profissionais de alta
qualificagdo  técnica com
compromisso social para atu-
ar nos diferentes setores da
sociedade, contribuindo para
o processo de desenvolvimen-
to regional e nacional do pais

Construcao de
Estratégias
para aperfei-
¢oamento do
Ambiente ou
Clima Institu-
cional

Execu-
tada
Parcial-
mente

Foram, realizadas vistorias
nos ambientes laborais da
Institui¢do, foi  realizada
analise qualitativa dos ambi-
entes de laboratorios para ve-
rificacdo das rotinas, deman-
das e das formas de manipu-
lagdo de todos os agentes
quimicos (qualitativos e
quantitativos) e, a partir dis-
so, definido quais agentes
quimicos necessitavam de re-
alizacdo de medi¢do quantita-
tiva, apos foi realizado pro-
cesso licitatério e contrata-
¢do de empresa que efetuou a
medicdo dos ambientes. Em
paralelo, estd sendo elabora-
do o manual de EPIs, con-
tendo orientacdes técnicas
gerais aos servidores, entre
outras atividades.

30%

O modulo informatizado ainda ndo foi imple-
mentado pelo Ministério da Economia. Con-
tudo, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e os Técnicos de Seguranga do Trabalho estao
fazendo vistorias nos ambientes laborais da
Instituicdo, medicdo de agentes quimicos,
laudos técnicos de EPIs, orientacdes gerais
aos servidores entre outras atividades. Essas
acdes sdo informagdes bases para alimentacao
desse modulo.
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PROGESP007 — Elaboragao
de projeto para contratacao de
exames médicos periodicos
para os servidores da UFFS.

Execucdo do contrato exames
médicos periddicos, para to-
dos os servidores da UFFS

Proporcionar
aos servidores,
condi¢cdes
para a qualida-
de da saude
fisica, intelec-
tual e profissi-
onal.

Executa-
da Parci-
almente

Em 2019, os exames foram rea-
lizados no segundo semestre,
ap6s a confirmagdo da disponi-
bilidade de recursos financeiros
para a execucao do contrato.

Considerando que todo o pro-
cesso dos exames médicos peri-
odicos necessita ser concluido
até 31/12, caso contrario o siste-
ma do governo inativa as infor-
magdes anteriores, consultamos
a empresa ¢ os Campi para sa-
bermos em quais locais haveria
condigdes de inciar e concluir o
processo ainda em 2019. Verifi-
camos que somente seria possi-
vel realizar todo o processo em
Chapecd, Realeza e Laranjeiras
do Sul. Sendo assim, para o ano
2020, serao realizados os exa-
mes periddicos para os servido-
res de todos os Campi. Pre-
tende-se realizar no primeiro se-
mestre do ano, visto que os va-
lores ja foram empenhados. Fo-
ram convocados 244 servidores
para a realizagdo dos exames
médicos periddicos, no periodo
de 2019. Destes, 115 realiza-
ram, o que equivale a 47% do
publico convocado. Outros 41
servidores que estavam no pra-
zo definido pelo decreto para
realizacdo dos exames ndo fo-
ram convocados pois estavam
em afastamentos. Esses servido-

57%

No ano de 2019 foram convocados para a rea-
lizagdo dos exames médicos periodicos os
servidores dos Campi Realeza, Laranjeiras do
Sul, Chapeco e da Reitoria que se enquadra-
vam na periodicidade exigida pelo Decreto
6856/2009:

I - bienal, para os servidores com idade entre
dezoito e quarenta e cinco anos;

II - anual, para os servidores com idade acima
de quarenta e cinco anos; ¢

IIT - anual ou em intervalos menores, para os
servidores expostos a riscos que possam im-
plicar o desencadeamento ou agravamento de
doenca ocupacional ou profissional e para os
portadores de doencas cronicas.

Para finalizarmos a execucao dessa etapa falta
a realizagdo de exames dos servidores de Cer-
ro Largo, Erechim e Passo Fundo, que ocorre-
rd no primeiro semestre do 2020.
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res serdo convocados no primei-

ro semestre de 2020.

PROGESP008 — Implantacao
de Extensdes da Unidade SI-
ASS-UFFS/Chapeco6 nos
Campi de Erechim, Passo
Fundo e Realeza.

Elaboragao de padrdes de ges-
tdo e administracdo em todos
os campi da universidade.

Implantacdo
de ExtensoOes
da  Unidade

SIASS-
UFFS/Chape-
cO6 nos Campi
de Passo Fun-
do e Realeza

Execu-
tada
Parcial-
mente

No ano de 2019 foi realizada
uma acao buscando a adesado
de novos servidores nas equi-
pes multiprofissionais do SI-
ASS e realizada videoconfe-
réncia visando capacitagdo e
troca de experiéncias entre os
profissionais.

20%

Foram realizadas reunides com outros or-
gdos publicos federais, buscando criar par-
cerias ¢ convénios. Em funcao da deficién-
cia de profissionais, principalmente do car-
go de médico, nao foi possivel implantar
Unidades/Extensdes com pericias em Passo
Fundo e Realeza. Foram fortalecidas as
equipes multiprofissionais dos Campi e
também foram publicadas novas portarias
com o nome dos novos servidores partici-
pantes.

PROGESP009- Implantagao
das agdes previstas no Manual
de Seguranca em Laborato-
rios, relacionadas aos Depar-
tamento de Qualidade de Vida
no Trabalho.

Realizar Vistorias nos Labora-
torios e Areas Experimentais
da UFFS

Vistorias nos
laboratorios e
verificacao
dos EPI’s

Execu-
tada
Parcial-
mente

Em 2019 foi iniciada a elabo-
ragdo do Manual de EPIs,
dessa forma foram realizadas
vistorias para analisar as de-
mandas de trabalho e a forma
de execucdo para a melhor
indicagdo técnica dos equipa-
mentos de protecdo individu-
al.

80%

Constantemente o Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e os Técnicos de Seguranga do
Trabalho estdo realizando vistoria nos ambi-
entes de laborais da institui¢dao, realizando
orientagdes, sugestdo de melhoria nos ambi-
entes e processos de trabalho. Para o ano de
2020, pretende-se concluir o manual técnico
institucional de EPI’s e realizar orientacao e
treinamentos sobre o uso desses Equipamen-
tos.

PROGESP010 — Implantacao
de equipes multiprofissionais
nas extensdes do SIASS de
Cerro Largo, Laranjeiras do
Sul, Erechim, Realeza e Passo
Fundo.

Auxilio  aos
trabalhos das
equipes multi-
profissionais

nas extensoes
do SIASS de
Cerro Largo,
Laranjeiras do

Execu-
tada

O DAS/SIASS presta auxilio
constante aos trabalhos das
equipes  multiprofissionais
dos Campi. Essas equipes sao
compostas por profissionais
da éarea da saude e afins atu-
antes nos Campi, onde os
membros foram indicados

100%

Durante o ano de 2019 foram prestados diver-
sos auxilios as equipes multiprofissionais dos
campi da UFFS, através de videoconferén-
cias, ligagdes telefonicas, e-mails e visitas
técnicas.
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Construcdo de Estratégias
para aperfeicoamento do Am-
biente ou Clima Institucional

Sul, Realeza ¢
Passo Fundo e
a Extensdo de
Erechim da
Unidade  SI-
ASS-
IFRS/Bento
Gongalves.

pelo seu Campus com a res-
pectiva carga horaria de atua-
¢do na extensdo. A area de
atuagdo dos profissionais tem
foco na promocdo e na pre-
ven¢do da saude dos servido-
res atuantes no Campus, au-
xilio ao Médico Perito em de-
cisdes periciais e a realizagao
do acolhimento dos servido-
res.

PROGESPO012 — Criacao ¢ es-
truturacdo de um programa de
atencdo a saude e ao bem-
estar do servidor.

Criagdo, estruturacao e imple-
mentacao de um programa de
atividades, projetos e progra-
mas especificos relacionados
a prevencdo e promocao da
saude dos servidores.

Projeto insti-
tucionalizado
de agdes anu-
ais a serem
oferecidas aos
servidores da
UFFS, relacio-
nadas com a

saude e a qua-
lidade de vida,

Execu-
tada
Parcial-
mente

Criagdo, estruturagdo e im-
plementagdo de um programa
de atividades, projetos e pro-
gramas especificos relaciona-
dos a prevencao e promog¢ao
da saude dos servidores. A es-
truturagao do programa sera
baseada nos resultados obti-
dos com a enquete aplicada
para todos os servidores da
UFFS no ano de 2014 e em
2017, em relatorios alimenta-
dos pelo Departamento de
Qualidade de Vida no Traba-
lho e, através das possiveis
parcerias a serem firmadas
nas cidades onde os Campi
da UFFS estao implantados,
relacionadas a saude e quali-
dade de vida, inclusive, atra-
vés das unidades e extensoes
do SIASS existentes nas cida-
des, a fim de existirem argu-
mentos para definicdo das

50%

O programa de atengdo a satde do servidor
estd em fase de revisdo e logo serd encami-
nhado para o Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
e posterior publicagdo no site Institucional.
Contudo, diversas acdes que fazem parte des-
se programa ja foram realizadas no ano de
2019.
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melhores acdes a serem de-
senvolvidas. Atividades ja
implantadas e previstas: Se-
mana da Satude do Servidor;
Cursos para capacitagdo das
Brigadas Voluntérias de Pre-
vengao e; divulgacao de cam-
panhas do Ministério da Sau-
de, Hemosc e Prefeituras Mu-
nicipais; Rodas de Conversa;
Oficinas; entre outros. Esse
programa devera contemplar
todos os Campi da UFFS.

PROGESP013 — Revisdo do
Programa de Ambientacao/In-
tegracdo para novos servido-
res.

Ndo ha metas

Devido a outras demandas de trabalho nao foi

- 0 e . .
Objetivo Especifico 31 — For-|associadas. lt:ra%s 0% poss~1vel realizar nenhum planejamento sobre
talecer as ag¢des de controle crida aa6ao0.
interno, desenvolvendo acoes
de controle, orientagdo e ava-
liagdo dos atos de gestao pra-
ticados no ambito da UFFS.
PROGESP014 — Capacitacao Os dados referem-se a capacitagdes executa-
Institucional (Cursos Ofereci- das com e sem emprego de recursos financei-
dos pela PROGESP) Foram capacitados 251 servi- ros (paNgamento de instrutoria, pag,'a}n?ento de
Execu- dores, correspondente a 608 inscricdo/compra, pagamento de didrias, pas-
Niao hd metas| tada o . sagens, transporte). Um fato que dificultou a
Objetivo Especifico 31 — For-|associadas Parcial- participagdes  de servidores 80% refliza a0 depmais) agoes de cg acitagdo foi a
talej:cer as ap des de controle . mente | o0 capacitagdes libera go de mais recilrsos ﬁnarrl)ceirocs; no ulti-
. ¢ N oferecidas/com  apoio da ¢ g -
interno, desenvolvendo agdes PROGESP na UFFS mo trimestre do ano, periodo em que ja nao

de controle, orienta¢do e ava-
liagdo dos atos de gestao pra-

havia a oferta de capacitacdes em determina-
das areas, bem como inviabilizou a realiza¢ao
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ticados no ambito da UFFS.

da capacitagdo pelo curto prazo para o plane-
jamento interno da area demandante. Algu-
mas demandas foram autorizadas em 2019,
com valor ja& empenhado, mas devido ao fato
ja citado, liberagdo de recursos no ultimo tri-
mestre do ano, serdo executados no inicio de
2020. Cabe esclarecer que ndo estdo inclusos
no computo os servidores que tiveram Afasta-
mento para Capacitagdo Stricto Sensu, os
contemplados com o PLEDUCA, os que usu-
fruiram da Licenga para Capacitagdo e as ca-
pacitacdes vinculadas a area académica.

PROGESP016 — Aprimora-
mento da sistematica de avali-
acdo de desempenho dos ser-
vidores docentes e técnico-

Foi realizada uma proposta de uma nova sis-
tematica de Avaliacdo de Desempenho para
os ocupantes do Magistério superior para Pro-
mogado para a Classe E de Professor Titular.
Elaborada em conjunto pela CPPD, DAC ¢
PROGESP, a proposta encontra-se no Conse-

administrativos. Execu- . . . lho Universitario. Um aspecto que interferiu
< 1 Foi revisada uma sistematica . . . .. . .
Objetivo Especifico 31 — For-| Nao ha metas tada de avaliacio 339% muito na revisao da sistematica foi a partici-
talecer as a¢des de controle associadas. | Parcial- pacdo de varias instancias, o que levou a mui-
interno, desenvolvendo acdes mente ta discussdo sobre aspectos individuais e ou-
de controle, orientacdo e ava- tro fator foi a necessidade de adequacdo da
liagdo dos atos de gestdo pra- proposta ao sistema SIG da UFRN a ser im-
ticados no ambito da UFFES. plantado na UFFS, sendo necessario, por ve-
zes, desconsiderar alguns elementos julgados

importantes.
Foram aprimorados fluxos dos processos de
. Progressao/Promog¢dao Docente, Retribui¢ao
PROGESPO18 - Aprlmor'c}- Execu- por Titulacao e Incentivo a Qualificagdo. Sen-
{pen;o d‘OS ﬂu>‘<os processuals Nio hd metas | tada do que os dois ultimos tiveram a publicagio
1gacos a carretra associadas. | Parcial- | Foram aprimorados fluxos de 60% |de Instrugdo Normativa interna (IN 1/PRO-
mente 3 processos. GESP/UFFS/2019), relativa a apresentagdo

Objetivo Especifico 31 — For-
talecer as acdes de controle

de documentagdo equivalente/provisoria.
Pode-se citar ainda uma agao de desburocrati-
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interno, desenvolvendo agdes
de controle, orientagdo e ava-
liagdo dos atos de gestdo pra-
ticados no ambito da UFFS.

zacdo dos processos ligados a Carreira, com a
eliminacdo da exigéncia de documentos origi-
nais, ficando o interessado como declarante
da fé publica dos documentos por ele inclui-
dos nos processos.

Importante destacar que o aprimoramento dos
fluxos relativos as solicitagdes de Progressdes
por Capacitacdo, Incentivo a Qualificagdo e
Retribuigdo por Titulacdo, ja haviam sido rea-
lizados com o inicio das atividades do SEI
(Sistema Eletronico de Informagdes) no ano
de 2018, o que resultou num ganho de tempo
entre o envio da documentagcdo e¢ o recebi-
mento dos processos, no envio dos malotes
para a DDP, consequentemente, a analise dos
processos ficou mais rapida, com a redugao
do custo com a impressao de papéis nao sen-
do mais necessaria, pois o processo ¢ realiza-
do no meio digital e a forma ¢ facilitada para
0 usudrio no encaminhamento desses proces-
SOS.

Os controles sdo realizados através do SPA e
os fluxos estdo em constante revisao.

PROGESP026 — Aprimorar o
Sistema de Planilhas Automa-
tizadas — SPA.

Objetivo Especifico 31 — For-
talecer as agdes de controle
interno, desenvolvendo acoes
de controle, orientagdo e ava-
liagdo dos atos de gestdo pra-
ticados no ambito da UFFS.

N3do ha metas
associadas.

Cance-
lada

0%

Com a implantagdo do SIGRH essa acao foi
preterida.
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PROGESP027 — Realizagao
de Concurso Publico para o
Magistério Superior da UFFS

Nao ha objetivo especifico as-
sociado

N3do ha metas
associadas.

Execu-
tada

100%

Foi realizado concurso para provimento de
cargos docentes, conforme demanda da Insti-
tuigao.

PROGESP028 — Ofertar o pa-
gamento de bolsas para esta-
gios nos setores administrati-
vos e académicos da UFFS

Objetivo Especifico 31 — For-
talecer as agdes de controle
interno, desenvolvendo acdes
de controle, orienta¢do e ava-
liagdo dos atos de gestdo pra-
ticados no ambito da UFFS.

N3do ha metas
associadas.

Execu-
tada

100%

A oferta de bolsas de estagio depende de dis-
ponibilidade or¢amentaria. Todas as bolsas
possiveis foram ofertadas.

PROGESP 031 — Indenizagao
Art. 12, Lei 8745/1993 — Ori-
entacdo Oficio Circular SEI

Nao ha objetivo especifico as-
sociado

N3do ha metas
associadas.

Execu-
tada

100%

Todos os contratos de trabalho temporario
com base na Lei n°® 8.745/1993 que foram res-
cindidos por iniciativa da UFFS tiveram as
indenizagdes pagas aos contratados.

PROGESP034 — Criagdo das
equipes de vigilancia dos am-
bientes de trabalho

Desenvolver acdes para asse-
gurar a manutencdo, adequa-
¢ao fisica e funcionamento

Construcao de
Estratégias
para aperfei-
¢oamento do
Ambiente ou
Clima Institu-
cional

Nao
Iniciada

Considerando que o DAS
possui somente um profissio-
nal da area de Seguranga do
Trabalho, nao foi possivel
criar as equipes de vigilancia
nos Campi da UFFS. Contu-
do, foi prestado auxilio para
as agOes de Seguranca através

0%

Em fun¢do da reduzida equipe técnica da area
de Seguranca do Trabalho do Departamento
de Atencdo a Saude do Servidor, esta acao
ndo pode ser realizada no ano de 2019. O
DAS possui somente um profissional da area
de seguranca do trabalho em seu quadro de
servidores, o qual possui demanda de trabalho
muito superior a capacidade de execugao.
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dos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo, da pesquisa e
extensao da UFFS a fim de
formar profissionais de alta
qualificagdo  técnica com
compromisso social para atu-
ar nos diferentes setores da
sociedade, contribuindo para
o processo de desenvolvimen-
to regional e nacional do pais

do Engenheiro e Seguranga
do Trabalho do DAS, pelos
Técnicos de Seguranca do
Trabalho dos Campi de Ere-
chim e Passo Fundo e pelas
Brigadas Voluntarias de Pre-
vencdo ¢ combate a Incén-
dios.

PROGESP035 — Auxiliar na
estruturacdo das Brigadas Vo-
luntarias de Prevencdo e
Combate a Incéndio em todos

Foi realizada assisténcia as Bri-
gadas Voluntéarias de Preven¢ao

Nos anos de 2017 e 2018 foram implantas as
Brigadas Voluntarias de Preven¢do e Combate
a Incéndios na Reitoria e nos Campi da
UFFS. No ano de 2019 foi realizado treina-
mento para a Brigada de Cerro Largo através

os campi da UFFS :Iszgc?aad::etas E;e(;:;— e Combate a Incéndios nos 100% |de uma parceria com o Corpo de Bombeiros
’ Campi através de orientagcdo e de Cerro Largo. E para o ano de 2020 sera re-
visitas técnicas. alizado treinamento para os demais Campi da
Nao ha objetivo especifico as- UFFS.
sociado
. Construcao de
PROGESP036 — Realizagao Estratég(i;as
de P;ncllas Médicas no Cam- para aperfei- Deslocamento do médico pe- Os deslocamentos do médico perito de Laran-
pus Realeza coamento do| Execu- | rito de Laranjeiras do Sul 0 jeiras do Sul para a realizagdo de pericias
. o - 100 % 1
Ambiente ou| tada para a realiza¢do de pericias médicas em Realeza ocorreram conforme as
Niio h4 objetivo especifico as- Cllma Institu- médicas em Realeza. necessidades do Campus de Realeza.
. cional
sociado
Todos os processos de adicio-
i N nais ocupacionais abertos du-
PROGESP037 — E alzoragao N3do ha metas| Execu- | rante o ano de 2019 foram 100 %
de Laudos de Avaliagdo Am- associadas. tada avaliados in loco. Os ambien-

biental e Medigdo de Agentes
Quimicos nos Ambientes de

tes de trabalho foram analisa-
dos de maneira qualitativa e
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Trabalho da UFFS

Nao hé objetivo especifico as-
sociado

quando necessario de manei-
ra quantitativa, conforme de-
terminacdo das Normas Re-
gulamentadoras do Ministério
do Trabalho e da Orientagdo
Normativa
4/SEGERT/MPOG/2017.

PROGESP038 — Realizacao
de banca para Avaliagdo do
Memorial Descritivo Docen-
tes Titular

Objetivo Especifico 31 — For-
talecer as ag¢des de controle

Nao houve solicitagao para realizagdo de ban-
ca para avaliagdo de memorial para a Promo-

interno, desenvolvendo acoes Nao ha. metas Trap 5 0% ¢do a Professor Titular. Ha servidores que
de controle, orientacdo e ava- associadas. ferida cumprem requisitos para solicitar a realizagdo
liagdo dos atos de gestao pra- de Banca, no entanto, ndo houve pedido.
ticados no ambito da UFFS.
Sugestao: Fortalecer as agoes
internas, desenvolvendo acoes
de controle, orientagdo e ava-
liagdo dos atos de gestdo pra-
ticados no ambito da UFFS.
PROGESP039 — Implantagao
¢ utilizagdo do modulo “re-
querimentos” do SIGEPE
Execu- O médulo requerimentos do‘Slgepe.possul

N Niio hé metas tada mais de 25. requerimentos dlspomyels. I.m-
31 — Fortalecer as agdes de associadas. | Parcial- 40%  |plantamos diversos. O modulo em si estd im-
controle interno, desenvol- : mente plantado. No entanto, ainda ndo utilizamos to-

vendo agdes de controle, ori-
entacdo ¢ avaliacdo dos atos
de gestdo praticados no ambi-
to da UFFS.

dos os requerimentos disponiveis.
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PROGESP040 — Implantagdo
do Sistema de Registro Ele-
tronico de Frequéncia dispo-

C implantagio do Sistema Integrado d
nibilizado pelo MP, conforme om a tnprafntacao ¢o sistema fregrado de

Trans- Gestao — SIG, em especial do mddulo de re-

IN 2 de 12 de setembro 2018. ferida gistro eletronico de frequéncia, considerando

Nao héd metas | para os 0% ainda que esse modulo interagira com o SIS-
31 — Fortalecer as acdes de associadas. proxi- REF, condi¢do imposta para utilizagao de sis-
controle interno.  desenvol- mos temas que ndo o SISREF, esta acdo sera reali-
vendo agBes de c,ontrole, ori- anos zada de acordo com a implantagdo do SI-
entacdo e avaliacdo dos atos GRH.
de gestdo praticados no ambi-
to da UFFS.
PROGESP041 — Contratagdo
de fundagdo para realizacdo
de concurso publico para
preenchimento de cargos da
Carreira Técnico Administra-| Ndo hd metas | Execu- 100%

tiva em Educagdo associadas. tada

Nao ha objetivo especifico as-
sociado

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 38: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Auditoria Interna — AUDIN
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AUDO001 — Elaborag¢ao da Pro-

posta do Plano Anual de Ativi- Elaboragdo do PAINT
dades da Auditoria Interna 2020. 2020 emI confOfmll(ilade
Meta 1: Elaborar o Plano Anual Icli)argga ano n(s);;m(cl;:oo 9 (g;,

o de Atividades de Auditoria Inter- ’ . n o
Objetivo Especifico 31 — Forta-| .2 de 2017. 2018. 2019 e 2020 outubro de 2018 e sub- Decisao n
lecer as acoes de controle inter- NN . Executada | missdo a analise da CGU 100% 8/CONSUNI/CAP

¢ baseado na gestdo de riscos da \ o
no, desenvolvendo acdes de UFES. e a apreciacdo do CON- GP/UFFS/2019.
controle, orientagdo e avaliagdo SUNI - CAPGP. Os tra-
dos atos de gestdo praticados no balhos foram realizados
ambito da UFFS. na propria Auditoria In-
terna.
AUDO002 — Execucdo do Plano Executada |Executar o PAINT, aprecia- Considera-se a
Anual de Auditoria Interna 2019 |Meta 2: Executar 100% do Pla-| Parcialmen- |do pela CGU e pelo CON- 90% acdo  executada,
no Anual de Atividades de Audi- te SUNI — CAPGP. Os traba- sendo que o

Objetivo Especifico 31 — Forta-
lecer as agdes de controle inter-
no, desenvolvendo acdes de
controle, orientagdo e avaliagao
dos atos de gestdo praticados no
ambito da UFFS.

toria Interna referente aos exer-
cicios de 2017, 2018,
2019,2020,2021, 2022.

lhos foram realizados na
Reitoria, nos Campi e na
propria Auditoria Interna. A
realizacdo dos exames foi
precedida de Solicitagdes
de Auditoria e efetuada por
amostragem, seguindo cri-
térios de materialidade, re-
levancia, grau de risco e
outros fatores detectados
pelos técnicos. Para auxili-
ar nas atividades, oportuna-
mente, utilizou-se acesso a
bancos de dados dos siste-
mas informatizados, docu-
mentos, entrevistas e outras
técnicas de auditoria. Os
trabalhos foram demonstra-
dos através da emissdao de
Relatério de Auditoria In-

RAINT 2019, do-
cumento que apre-
senta a execugdo
do PAINT 2019 e
os resultados con-
quistados em
2019, esta sendo
elaborado e assim
que concluido sera
disponibilizado na
pagina oficial da
UFFS/Auditoria
Interna.

Das agdes previs-
tas no PAINT
2019, a acgao “Li-
cencas e Afasta-
mentos” precisou
ser reprogramada
para o PAINT
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terna  encaminhado  ao
Magnifico Reitor com co-
pia a Controladoria Geral
da Unido. Copia digitaliza-
da deste relatorio sera envi-
ada, através de e-mail insti-
tucional, aos setores envol-
vidos, a fim de que sejam
tomadas as providéncias e
encaminhamentos que se
entenderem = necessarios,
bem como da resposta ao
Relatorio de Auditoria In-
terna quanto as justificati-
vas e informacoes.

2020.

Justifica-se a nao
execucdo da refe-
rida acdo em fun-
¢do da Licenca
Gestante de servi-
dora da AUDIN, a
qual ndo foi pro-
gramada no
PAINT 2019.

FONTE: PROPLAN UFFS,

2020.

Quadro 39: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Procuradoria Educacional Institucional — PI

PIO01 — Gestao das Ati-
P |vidades e Servicos da
I |Procuradoria Educacio-
nal Institucional.

Objetivo Especifico 31
— Fortalecer as acoes de

Meta 1 — Gerenciar as informagdes da
UFFS e seus processos regulatorios ao
MEC via Sistema e-MEC

Meta 2 — Coordenar o envio dos dados
da graduacao da UFFS ao INEP via site-
ma CEnsup

Executada

Nao ha

100%

A agdo estd sendo executada interna-
mente na Instituigdo em interface
com a Pro-Reitoria de Graduagao,
suas Diretorias ¢ a Coordenagao de
cada curso de graduagao da UFFS ob-
servando 0s processos € 0 cumpri-
mento dos prazos estabelecidos pelo
Ministério da Educacdo. Esta acdo
contribui para o desenvolvimento ins-
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controle interno, desen-
volvendo acdes de con-
trole, orientacao ¢ avali-
acao dos atos de gestdao
praticados no dmbito da
UFFS.

titucional, pois as informagdes presta-
das a0 MEC via sistema e-MEC sao
subsidios para avaliagdo, supervisao e
calculo de indicadores relativos a Ins-
titui¢do e seus cursos. Os conceitos
obtidos pelos cursos e pela UFFS sao
considerados de exceléncia académi-
ca.

No que se refere ao Censo da Educa-
cdo Superior/INEP o processo de co-
leta dos dados, envio, analise e confe-
réncia foram executadas internamen-
te na Instituicdo em interface com as
Pro-Reitorias e suas Diretorias. A
Auditoria externa foi realizada tam-
bém, observando o cumprimento dos
prazos estabelecidos pelo Ministério
da Educacao. Este levantamento de
dados ¢ informacodes estatistico-edu-
cacionais da Institui¢do para o INEP
serve de base para processos relevan-
tes para a Institui¢do e seus cursos
bem como para a consolidacdo da
matriz or¢amentaria. A maior dificul-
dade para a execucao dessa tarefa é o
cumprimento dos prazos, haja vista
que em algumas situagdes as instan-
cias internas da Instituicdo, em razao
de demandas de trabalho, ndo conse-
guem cumprir os prazos exiguos do
MEC.
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Meta 3 — Garantir a participagdo da
UFFS no Exame Nacional de Desempe-
nho dos Estudantes/ENADE

Executada
Parcial-
mente

Nado ha

95%

Referente a participagdo da UFFS no
Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes/ENADE, os cursos habili-
tados em 2019 obtiveram resultados
satisfatorios contribuindo para o bom
resultado no Conceito Preliminar de
Curso (CPC), que ¢ a nota gerada
para o curso participante no ano,
além de contribuir também para a
nota 4 da UFFS no indice Geral de
Cursos — IGC. Os objetivos e caracte-
risticas do ENADE se relacionam di-
retamente a gestdo de IES, com im-
plicagdes praticas que ndo podem ser
ignoradas. Um desempenho muito
baixo no indicador pode, até mesmo,
resultar em penalidades por parte do
MEC. A partir dos reultados deve-se
adequar das as ementas e projetos pe-
dagogicos de acordo com os parame-
tros do MEC.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 40: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Chapecé — CCH
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CCHO003 — Gestao das
Atividades e Servigos
do Campus Chapecod

N3ao ha metas associadas

Zan

Nao ha objetivos
especificos
associados

Executada

RS
67.350,63

100%

4 — Foram atendidas as demandas de
Material de Consumo do campus com
acréscimo de 45% do inicialmente
planejado (R$ 179,134), bem como
necessidades de manutengdo ¢
pequenos reparos demandados durante
o exercicio (R$1.100)

5 — As agdes nao executas foram por
motivos alheios a liberacdo de
recursos do Campus, como
manutengdes realizadas com recursos
da Secretaria de Obras, aquisigdes com
recursos de Pro-Reitorias, licitagoes
em andamento

O valor do item 2, refere-se ao valor
utilizado pelo Campus em materiais de
consumo fora da lista padrio e de
pequenos investimentos realizados
com os recursos do Campus.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 41: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Erechim — CER
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CERO003 — Gestao das
Atividades e Servicos
do Campus Erechim

= Ea

Nao ha objetivos espe-
cificos associados

Nao
metas
sociadas

ha
as-

Executada

100%

Referente ao aspecto orgamentario, houve execucdo de 210% dos
recursos previstos. Sendo que 129% foi gasto em didrias passa-
gens e deslocamentos Observa-se que grande parte dos gastos
com transportes referem-se a demandas académicas, que por ndo
ser possivel informar na CER001 devido a descricao desta agdo
contemplar basicamente viagens de estudo, estdo lancadas na
CERO003, esta agao também teve valores em diarias/passagens e
transporte acima do que foi previsto para o plano. No entanto,
essa utilizacdo de didrias/passagens e de transporte foi planejada
para o ano, e se relaciona a atividades académicas que ndo sdo vi-
agens de estudo, tais como transporte de professores para aulas de
pos-graduacgao, transporte e hospedagem de palestrantes, e trans-
porte para supervisdo de estdgios. Ou seja, foram lancadas nesta
acdo em razao da finalidade ndo se relacionar as demais agdes. As
necessidades de materiais de expediente em 2019 foram plena-
mente atendidas, empenhando o necessario de acordo com o con-
sumo. Visando a utilizacdo plena dos recursos descentralizados,
que nao foram executados em outras ac¢des, nesta agdo foram em-
penhados valores significativos brita, areia, cascalho e afins para
a manutenc¢do das vias ndo pavimentadas do Campus.. Também
foi empenhada nessa acdo servico de reprografia (plotter) para
atender as necessidades do curso de arquitetura e urbanismo, ser-
vigo de georreferenciamento do campus e servigo de confecgdo e
instalacdo de outdoor nas entradas do campus. Os valores infor-
mados sdo estimativos.

FONTE: PROPLAN UFFS,

2020.

Quadro 42: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Cerro Largo — CCL
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Haan

CCL003 — Gestao das
Atividades e Servigcos
do Campus Cerro Largo

Nao ha objetivos espe-
cificos associados

N3do ha metas asso-
ciadas

Executada Parcialmente

Ac¢do nao
¢ quanti-
tativa

85%

Todas as atividades que compreendem
ao funcionamento diario do campus fo-
ram executadas e/ou iniciadas, sendo
eventualmente concluidas nos primei-
ros meses de 2020 em razdo da neces-
sidade de insumos para tal.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 43: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Passo Fundo — CPF

o la-Ne)

CPF003 — Gestdo das
Atividades e Servigos

do Campus Passo Fun-
do

Nao ha objetivos espe-
cificos associados

N3o ha metas associadas

Executada
Parcial-
mente

Material de
consumo:

100% executa-
do

Servigos de ter-
ceiros: 21,79%
executado
Diarias:
22,25% execu-
tado

52,53%

Em geral, as atividades foram realizadas nor-
malmente. Todo o material de expediente pla-
nejado foi adquirido. Em relacdo a execucdo
de didrias, passagens e transportes, nao tive-
mos a execucao de 100% do orgamento devi-
do a duas varidveis. A primeira delas foi a tro-
ca de gestdo no Campus, o que, embora tenha
transcorrido da forma muito adequada, natu-
ralmente demanda um tempo para que a nova
gestdo se aproprie de informagdes e inicie 0s
trabalhos. Além disso, € muito mais impactan-
te, foram os contingenciamentos realizados
durante o ano, com a liberacdo do maior mon-
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Transportes:
66,07% execu-
tado

tante de recursos somente ao final de 2019, o
que ocasionou problemas no planejamento e
na realizagdo das atividades.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 44: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Laranjeiras do Sul

CLS003 — Gestdao das Atividades e Ser-
vigos do Campus Laranjeiras do Sul

ZHale!

Nao ha objetivos especificos associa-
dos

N3o ha metas associ-
adas

Executa-
da

100%

Foram executadas a¢des com obje-
tivo de gerir as atividades admi-
nistrativas do campus e proporcio-
nar o bom funcionamento da insti-
tuigao.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 45: Agdes referentes ao Objetivo 10 — Campus Realeza — CRE




Nao foram realizadas agdes nesse grupo.

CRE003 — Gestao das Foram utilizados recursos de outras natu-
Atividades e Servicos rezas de despesas e o restante foi conta-
do Campus Realeza

bilizado nessa agdo para utilizagdo em

¢ Nio ha metas asso- : Sem valor esti- 0 : o
R . Transferida 0% 2020. A economia gerada em diarias/pas-
ciadas mado .. ;
E sagens, transportes € materiais consumi-
Nao ha objetivos espe- veis serdo convertidas para capital para
cificos associados aquisicao de bens permanentes ou execu-

cdo de pequenas obras.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 10 — Gestdo Universitaria para apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

As viagens e participacdes em eventos e foruns realizadas integralmente;

A contrata¢do de Seguradora de acidentes pessoais para alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagao e Pds-graduagao da Univer-
sidade Federal da Fronteira Sul — UFFS;

Inicio de producao do sistema SIPAC, com a migragdo de todos os processos para o0 Mddulo de Protocolo Mesa Virtual, ou outros mddulos de
sistema, resultando em processos ¢ documentos 100% eletronicos, iniciando também o gradual desenvolvimento de uma ampla base de dados
integrada, alimentada pelos diversos modulos do sistema da UFRN — SIGRH-SIPAC-SIGAA.

Publica¢do do Relatorio UFFS em niimeros;

Mapeamento de processos incorporados ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

Mais de 600 servidores capacitados nos médulos informatizados de processos ¢ documentos — Atividade conjunta entre DPLAN ¢ PROGESP;
Gestao critica de contratos, os quais envolvem matrizes de riscos e gestao eficaz;

Gestao eficaz dos contratos de vigilancia, limpeza e manutengao geral;

Estabelecimento de fluxos de gestdo de processos, com garantia de eficiéncia administrativa;

Garantia de manuten¢ao de servigos essenciais, como agua e luz, para todos os Campi da UFFS;

Acompanhamento das necessidades institucionais de planejamento e contratagdao de servicos continuados na UFFS, bem como o gerenciamento
total de materiais e equipamentos, aplicando-os as compras sustentaveis;

Realizagdo de auxilios as equipes multiprofissionais dos campi da UFFS;

Realizagdo e concursos e provimento de cargos docentes;

Realizagdo de pericias médicas e laudos de avaliagdo;
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Objetivo 11 — Manutencao e Adequacao da Infraestrutura

Visa o desenvolvimento de a¢cdes de manutenc¢do e adequacao fisica da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢ao e/ou reposicdo de materiais inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislagao vigente. Adicio-

nalmente, visa a criagdo/reestruturagao de servigos para a comunidade académica.

Objetivo 11 Manutencao e Adequacaoda
Infraestrutura

Parcialmen

Nao _— Total de Setores
i Iniciada te Executada o ;
iniciada Agles envolvidos
Executada
N2 de Agoes 5 4 7 7 23 4
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Quadro 46: Agdes referentes ao Objetivo 11 — Secretaria Especial de Laboratorios — SELAB

W Cmwm

SELABO009 — Supervi-
sdo do Gerenciamento
de Residuos de Labora-
torio dos Campi

Atender as normas le-
gais relacionadas ao
correto manejo dos resi-
duos e sua destinagao fi-
nal, principalmente os
residuos perigosos, qui-
micos e infectantes.

Acompanbhar, orientar e vigiar as praticas
laboratoriais para que atendam ao Plano
de Gerenciamento de Residuos;- Dar
destinagdo adequada a 100% dos resi-
duos perigosos. Garantir, através da con-
tratagdo de servigos, a disposi¢do correta
dos residuos perigosos gerados na Insti-
tuicao.

Executada

100%

Atividade continuada

SELABO16 — Aperfei-
coamento das ferramen-
tas de geragao de pedi-
dos de compras e de ge-
racdo de empenhos,
dando celeridade aos
processos, bem como
economicidade na insti-
tuicdo, com a redugdo
de trabalho manual

Objetivo Especifico 32
— Aperfeigoar o fluxo de
geracdo de pedidos de

Meta 1 — Desenvolver mddulo para lan-
camento de pedidos ao sistema SCL, até
dezembro de 2018.

Nao executa-
da

0%

Previsto na implantagdo do sistema
contratado da UFRN.
Depende da SETI
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compras, dando celeri-
dade aos processos de
compras ¢ economicida-
de a institui¢do, com a
reducao de trabalho ma-
nual.

SELABO17 — Garantir
da seguranga nos labo-
ratérios da UFFS, per-
mitindo maior controle
sobre os bens dispostos
nestes ambientes, evi-
tando extravios e desti-
nagao distinta das finali-
dades académicas

Meta 1 — Viabilizar a instalagao de um

sistema de seguranga em todos os pré- 20% (ape- Instalado controladores de acesso em
dios de laboratorios com cameras, con- .. nas contro- o .. (1
o templando corredores e ianelas. até de- Iniciada ladores de 20% pontos estratégicos dos prédios labora-
Objetivo Especifico 33 % de 2022 J ’ toriais
— Garantir a seguranca Zemoro de : acesso)
nos laboratorios da
UFFS, permitindo o
controle total sobre os
bens dispostos nestes
ambientes, evitando ex-
travios e destinagao dis-
tinta das finalidades
académicas.
... |Metal— F a Apoi 10°

SELABOIS — Viabiliza- eta I - Contratar Fundagao de \poio 0% (terr~10s

~ ~ . |para gerir os processos de prestacdo de uma opgao
¢do a prestagao de servi- . - L . o

os técnicos especializa- servigos técnicos especializados pelos para fazer Parecer da procuradoria subsidia a
305 e a correta destina Laboratorios institucionais, até¢ dezem- Iniciada destinagao, possibilidade de destinagao dos produ-

50 dos produtos produ bro de 2020. embora nao 10% tos produzidos nas areas experimen-
ii dos 1 aP; Areas (fx ori Meta 2 — Contratar Fundagao de Apoio seja a espe- tais, através de leilao ou doagao.

p para gerir os processos de comercializa- rada pelos

mentais.

¢ao dos produtos produzidos nas areas

setores inte-
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Objetivo Especifico 34
— Viabilizar a prestagdo
de servicos técnicos es-
pecializados e a correta
destinacdo dos produtos
produzidos nas dareas
experimentais.

experimentais, até dezembro de 2018.

ressados)

SELAB022 - Laudos
Laboratorios — Laudau-
er Servicos de Assesso-
ria e Protecao

Atender as pré-requisi-
tos de laudos necessa-
rios para o funciona-
mento do servigo de
Raio X no Hospital Ve-
terinario

Instruir a contratag¢do do servigo de mo-
nitoracao pessoal e emissao de laudos
sobre o servi¢o de operacao do equipa-
mento de Raio X

Executada

100% plane-
jado para
2019

100%

Atividade continuada

SELABO025 — Monitora-
mento do consumo de

recursos naturais na
UFFS

Monitorar 0 consumo
dos recursos naturais
(4gua e energia) na
UFFS.

Monitorar e avaliar 100% dos campi da
UFFS

Executada

100% do
monitora-
mento ¢ rea-
lizado.

100%

4- Informagdes de gastos e graficos
que possibilitam o monitoramento ¢ a
avaliagdo do consumo de 4agua e ener-
gia. 5 - Possivel visualizar o monitora-
mento no site da instituicdo. Monitora-
mento transferido a PROAD.
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SELABO032 — Combate

: 100% d
a0 mosquito Aedes campoi V(i)ssto— 4- A¢do atingida em todos os campi.
aegypti na UFFS. . g .
Vistoriar ¢ limpar 100% da 4rea da riados com Houve empenho e atividades diversas,
0 . . .
UFFS Executada 100 V11§t0r1— 100% como coleta{) #e h)io e (;:ampan{laz edu-
Combater possiveis cri- as realizadas cativas. Pu icagdes dos resultados
adouros do mosquito até o mo- também foram divulgados pela UFFS.
. to.
Aedes aegypti. men
SELAB033 — Elabora-
¢ao do Plano de Logisti-
ca Sustentavel
2020/2023.
0 1 3 -
Finalizar o Plano de Logistica até de- Executada 8.0,4 do PLS o OPLS centraliza a gestao da sustenta
zembro de 2019 Parcialmente| /& €ncami- 80% bilidade na UFFS. Atividade em fase
Iniciar as atividades : nhado de conclusdo. Transferido a PROAD
para fins de elaboracao
do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) da
UFFS (2020 a 2024).
SELABO034 — Realiza- Redugdo de copos descartaveis, uso
¢do de campanhas de consciente da energia, uso consciente
conscientizacdo para o da 4gua, separagdo correta dos resi-
desenvolvimento da duos. Atividade deve se consolidar em
sustentabilidade. 2020 apds o Plano de Logistica Sus-
tentavel.
. Realizar no minimo 4 campanhas institu- L. ~
Realizar campanhas de| .” . i . Varias agdes
R . |cionais por ano nas tematicas delineadas . 0
conscientizacdo no am- Executada |foram reali- 100%

bito da UFFS para ques-
toes relacionadas a sus-
tentabilidade (agua,
energia, residuos soli-
dos, deslocamento de
pessoal e demais aspec-
tos do Plano de Logisti-

no Plano de Logistica sustentavel.

zadas.
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ca Sustentavel)

Atividade

SELABO035 — Capacita- realizada
¢ao de funcionarios ter- por enquan-
ceirizados. to em Cha- 4- Conscientizagdo e insercao dos fun-

peco, ainda cionarios terceirizados nas politicas de

Realizar uma capacitagdo em 2019. Iniciada estd em es- 1% sustentabilidade realizada na institui-
Realizar cursos de capa- tudo para ’ ¢do. Transferida para a PROAD.
citacdo para os funcio- aplicagdo
narios Terceirizados. nos demais
campi.
SELABO036 — Dimensi-
onar as demandas e im-
plementar as licitagdes e 100% (em-
construcoes de viveiros, bora nio te-
tirrl;lsuchzs(sigfil;sls et pazer o diagndstico, projetar as necessi- ?(}:i(fﬁgrfiz
?i?li?sdz 12n(”)111)19ementar as construgoes ate Executada | planejado 100% Executada no ano de 2019

pelo deman-
Estruturar as demandas dante- Solu-
de infraestruturas neces- ¢do alterna-
sarias em aquicultura tiva)
para o Campus Laran-
jeiras do Sul
SELABO037 — Dimensi- .
onar as demandas e im-|Fazer o diagnostico, projetar as necessi- REALEZA A OBRA ESTA EM AN-
plementar as licitagdes e|dades e implementar as construgdes até . o DAMENTO. ERECHIM E CERRO
construgdes dos cerca-|final de 2019 Iniciada 33.3%  |LARGO ESTA PROGRAMADO

PARA ESSE ANO.

mentos
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Executar o cercamento
das areas experimentais
dos Campi de Realeza,
Erechim e Cerro Largo

SELABO038 — Executar
os projetos € implemen-
tar as licitagdes e cons-
trugdes das complemen-
tagdes dos galpodes agri-
colas

Executar a complemen-
tagdo dos Galpdes agri-
colas dos Campi das
areas experimentais da
UFFS

Fazer o diagndstico, projetar as necessi-
dades e implementar as construgdes até
final de 2019

N3ao Iniciada

0%

OS PROJETOS COMPLEMENTA -
RES DOS 5 CAMPI ESTAO SENDO
ELABORADOS. PREVISAO LICI-
TACAO ESSE ANO.

SELABO039 — Executar
os projetos € implemen-
tar as licitagdes e cons-
trucoes das redes de
adgua necessarias para
atender as areas experi-
mentais

Dispor de agua potavel
para o abastecimento
das areas experimentais
da UFFS

Fazer o diagnoéstico, projetar as necessi-
dades e implementar as construgdes até
final de 2019

N3do iniciada

0%

ESSA DEMANDA SERA SUPRIDA
NO MESMO PROCESSO DOS
GALPOES AGRICOLAS
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SELAB040 — Executar
os projetos e implemen-
tar as licitagdes e cons-
trucoes das redes de
energia necessarias para
atender as areas experi-
mentais,

Fazer o diagndstico, projetar as necessi-
dades e implementar as construgdes até

ESSA DEMANDA SERA SUPRIDA

final de 2019 Nao iniciada 0% NO MESMO PROCESSO DOS
GALPOES AGRICOLAS
Dispor de energia elétri-
ca para o abastecimento
das areas experimentais
da UFFS
SELAB041 — Executar
os projetos e implemen-
tar as licitagdes e cons-
trugdes das rampas e
descontaminadores ne-
cessdrias para atender as ESSA SOLICITACAO NAO FOI
dreas experimentars, Projetar e implementar as construgdes o o PLANEJADA PARA ESSE ANO.
até final de 2019 Nao iniciada 0% NAO TEVE UM CONSENSO EN-
Implantar as estagBes de TRE AS COORDENACOES SOBRE
tratamento de agrotoxi- ESSA DEMANDA.
cos (rampas, desconta-
minador) para as areas
experimentais dos cam-
pi.
SELABO042 — diagnosti- ~
co das demandas de ESTAO SENDO ADAPTADAS PE-
acessibilidade nos labo-/Fazer o diagndstico das demandas de LOS CAMPI COM AUXILIO TEC-
ratorios e hospital vete- acessibilidade nos laboratorios da UFFS.| Executada 50% NICO DA SEO
Parcialmente

rinario
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institucionais

Promover a acessibili-
dade nos laboratorios

dades especificas

SELABO043 — Disponi-
bilizar anotagdes de res-
ponsabilidades técnicas

Atender as legislacdes
quanto as responsabili-|deral
dades técnicas de ativi-

Atribuir responsabilidades técnicas para
servidores responsaveis pelo tratamento
de agua, uso de agrotoxicos e reagentes
controlados pelo exército ou policia fe-

Executada

100% Atividade continuada

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Quadro 47: A¢des referentes ao Objetivo 11 — Secretaria Especial de Obras — SEO

om®

SEO030 — Desen-
volvimento e im-
plantacdo das ma-

Meta 1 — Elaborar os processos| Executada Foram licitados Dos servigos de manutencao planejados, a equipe sé
para cada um dos servicos de ma-| Parcial- |4 processos de 75.00% ndo conseguiu montar/elaborar um processo, o de
nuten¢do demandantes de licitagdo. | mente |manutengdo ’ manuten¢do para a pintura externa das edifica¢des.

Meta 2 — Encaminhar para licitar e| Executada |33 contratos de Dos processos para contratacdo de servicos de ma-
contratar empresas especializadas| Parcial- |manutencao vi-| 75,00% |nuten¢dao encaminhados, uma licitacdo nao teve lan-
na execuc¢do dos servi¢cos de manu-| mente |gentes; ces, restando fracassada. Para a republica¢do dessa
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nutengdes (correti-
vas, preventivas e
preditivas) predi-
ais e de infraestru-
tura para todos os
campi

Objetivo especifi-
co 11 — Desenvol-
ver e implantar as
manutengdes (pre-
ventivas e prediti-
vas) prediais e de
infraestrutura para
todos os campi.

tencao.

licitacdo em 2020, foi necessario atualizagcao de or-
camentos. Em funcao disso alguns servigos, princi-
palmente os de rede elétrica, ficaram sem manuten-
¢ao.

Meta 3 — Fazer a gestao dos contra-
tos com as empresas especializadas
nos servicos de manutengao.

Executada

Dos 33 contratos
vigentes, 27 fo-
ram renovados;

100,00%

A equipe de manutengdo da SEO tem se empenhan-
do para que todos os servigos contratos sejam exe-
cutados dentro dos prazos estipulados, cobrando das
empresas prestezas nos servigos, notificando-as de
inconformidades. Os contratos de prestagdao de ser-
vico de manuten¢do predial sdo os de maior impacto
financeiro.

Meta 4 — Acompanhar/fiscalizar a
execucao dos servicos de manuten-

Executada

Equipes de fis-
calizagdo técnica
nos campi além

100,00%

Com o auxilio da equipe de manutencdo da SEO, a
fiscalizacdo dos servigos ¢ realizada pelas Assesso-
rias de Infraestruturas dos Campi, sendo que o cam-
pus Passo Fundo ndo tem fiscal técnico, pois o car-
go de Técnico em Edificagdes teve vacancia. As
empresas que prestam servicos de manutengdo pre-

¢do contratos. da equipe da dial ndo tem atendido satisfatoriamente os chama-
SEO dos. A fiscalizagdo nao se omite procedendo com
comunicagdes por e-mail, contatos telefonicos, e
reunides, comunicando a SEO para se necessario
notificar as contratadas.
Empenhado As atas de registro de precos foram possiveis apos o

Meta 5 — Fazer a gestdo dos materi-
ais e suprimentos diversos destina-
dos a manutencdo predial.

Executada

Um pregdo para
material elétrico
com atas vigen-
tes;

100,00%

esforco de montar os processos para licitagdo. A
gestdo ¢ realizada pelo Departamento de Manuten-
cdo da SEO, e cada Campi solicita empenho das
quantidades necessarias de suas demandas.

Meta 6 — Acompanhar/fiscalizar os
servigos realizados com os materi-
ais e suprimentos diversos forneci-
dos para a manutencao predial.

Executada

Equipes de fis-
calizacdo técnica
nos campi e da
SEO.

100,00%

Muitos servigos/materiais empenhados ndo foram
realizados/entregues, pois os pedidos de empenhos
foram feitos no més de dezembro/2019.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.
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Quadro 48: Ag¢des referentes ao Objetivo 11 — Secretaria Especial de Tecnologia da Informagdo — SETI

==

SETI
Aquisigdo/renovagao
das licencas de softwa-
re.

Objetivo especifico 2 -
manter e atualizar licen-
cas de software e supor-
te da infraestrutura de
aplicacgoes

007 —

Meta 1: manter 100% das licengas
vigentes durante a vigéncia do
PPA; Meta 2: manter 100% dos
contratos de suporte a sistemas li-
cenciados para a infraestrutura da
UFFS.

Execu-
tada
Parci-
almen-
te

- 1 Plataforma Stela

Experta;

- 3 Adobe creative
Cloud VIP;

- 10 Servico de suporte
técnico e atualizagdo
de software Oracle;

- 40 licengas software
Protimiza;

- 1 manuten¢ao do sis-
tema de gestdo de bi-
bliotecas Pergamum;

- 2 unidades de Supor-
te e garantia premium
de 3 (tr€s) anos para os
dois equipamentos PA-
3020;

- 1 Licencas de Threat
prevention 3 anos para
PA 3020;

- 1 Licencas de
PANDB URL filtering
3 anos para PA 3020.

50%

- A maioria das licengas de softwares ins-
titucionais e/ou de uso académico foram
renovadas, alguns softwares foram pos-
tergados para 2020;

- A maioria dos contratos de manutengao
e suporte de Infraestrutura nao foi execu-
tada por falta de planejamento e/ou orga-
mento.
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SETI 008 — Aquisigdo
de equipamentos e
software para controle

Meta 1 — reduzir em 90% o name-

— Os chamados de Incidentes de Segu-
ranga da RNP estdo sendo resolvidos e
respondidos conforme orientagao;

de seguranca de TIC. |10 de incidentes de seguranga re- Execu- | _ 1 Software de Geren- — Estamos trabalhando para que estes
ieti i gistrados pelo Centro de Atendi-| - tada ciamento chamados ndo se repitam, com orienta-
Objetivo especifico 3 | ento a Incidentes de Seguranca| Parci- : 90% | . © repriam, e
romover e aprimorar a . Centralizado dos fi- ¢oes sobre as politicas de boas praticas;
P ~|da RNP, até 2019. almen- rewalls — Panorama — Adquirido software de geréncia de dis-
seguranca da~ tecnologia\nfeta 2 — tratar 100% dos inciden-|  te ' osi tigos do seeuranca g(Firewall) e
da informagdo e comu-|teg de seguranca até 2019 pos! gurance d
nicacio na UFFS. sera executada em 2020;
- Foram adquiridos os Access Point para
melhoria da rede sem fio e troca de equi-
- 115 Ponto de Acesso pamentos com fim de vida util;
Cisco Aironet 18151. - O planejamento da contratacdo e manu-
SETI Qll — Atualizacao Meta 1 — manter 80% do parque - 2 HD Interno ‘compatl- tengao pr‘eventlvq e corretiva do Data
de equipamentos de TI. . . vel para Servidor HP Center foi encaminhado no fila de 2019
de equipamentos aderente ao ci-| Execu- . \
. . Proliant DL385; mas sera executado em 2020;
clo de vida estabelecido pela] tada . i . .
o ’ UFFS; Meta 2: manter disponibi- Parci- |- 1 Médulo NVRAM e 1 0% |- Foram adquiridos discos para servidor
Objetivo especifico 4 - lidade, do data.center nivel tier 2| almen- Médulo de Bateria para o HP;
manter ¢ atualizar o par- até 2019 te Data  Domain EMC - Realizada uma manutengao corretiva no
que de equipamentos de : DD2500; DataDomain com a aquisi¢ao de pegas;

TI.

- 160 baterias para nobre-
ak de rack (2U) 2700
watts.

- Realizada a compra de baterias para no-
break de rack;

- Demais computadores desktops, Note-
books, Projetores e materiais de consumo
especificos foram transferidos para 2020.

FONTE: PROPLAN UFFS,

2020.

Quadro 49: Agdes referentes ao Objetivo 11 — Campus Cerro Largo — CCL
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CCLO009 — Manutencoes
preventivas e pequenos
reparos

=aan

Nao ha objetivos espe-
cificos associados

N3ao ha metas associadas

Executada
Parcial-
mente

Nao
possivel
quantifi-
car

é

80%

As manutencgdes e reparos sao constan-
tes. A demanda ¢ gerada pelos servido-
res através de chamados no SGPD, os
quais sdo avaliados pela ASSINFRA
local e executados pelos servidores ter-
ceirizados, dentro dos limites operaci-
onais de mao de obra e materiais.

FONTE: PROPLAN UFFS,

2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 11 — Manuten¢do e Adequacdo da Infraestrutura.

* Instrugdo para contratagdo do servigo de monitoracdo pessoal e emissao de laudos sobre o servigo de operacao do equipamento de Raio-X;

* Realizacdo de diagnostico e projecao das necessidades construtivas laboratoriais;

* Desenvolvimento em 91,7% dos planos de manutengdes (preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi;
* Foram adquiridos os Access Point para melhoria da rede sem fio e troca de equipamentos com fim de vida util;

* Foram adquiridos discos para servidor HP;
* Realizada uma manutengdo corretiva no DataDomain com a aquisi¢do de pegas;

* Realizada a compra de baterias para nobreak de rack;
* Reducdo de copos descartaveis, uso consciente da energia, uso consciente da dgua, separagao correta dos residuos.
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Objetivo 12 — Implantacao, Expansao e Reestruturacio

Visa a constru¢do das edificagdes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobilidrios, bem como o desen-
volvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a efetiva implantagao da universidade, bem como a modernizacao da estrutura académica e fisica

da instituicao.

Objetivo 12 Implantacao, Expansaoe
Reestruturacao

Parcialmente
Executada

Ne de Agdes il 1 1

Total de A¢des Setores envolvidos
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SEO031 -
Complemento
da implantagdo
— OBRAS

Complementacdo do Boco C Campus

Executada

Quadro 50: A¢des referentes ao Objetivo 12 — Secretaria Especial de Obras — SEO

Foram realiza-
das etapas de
cobertura, aber-

Obra em execucao, com o valor do Termo de
Execugao Descentralizada liberado em dezem-

1al- L)
Chapeco6 P;Zii?el t;ﬁigzimraes_’ 41,69% bro/2019 foi possivel remanejar/liberar valores
vestimen tc;s de de investimentos para outras obras.
piso
~ Salas de aula e
gl(l)rlzs(l)usao do Bloco A Campus Passo Executada |laboratorios em| 100,00% |Obra recebida.
funcionamento
Iluminagao ex-
strica + Logica — - . ...
glllt;rai)e;ggt;f;(l;:;etnca Logica — Cam Executada te;g?éegieélgrgga 100,00% |Obra recebida definitivamente.
campus
Revestimento/p
Reforma Bloco A e B— obra de estrutura rotecio metali-
metalica revestimento das fachadas e co-| Executada ca e(;terno dos 100,00% |Obra recebida definitivamente.
h .
bertura (Chapecd) blocos
Energia elétrica
Extensdo de rede elétrica — areas experi- Executada I())arzlaléglzn‘;?-r
. . P Parcial- £alpao ag 70,00% |Obra em execugao.
mentais campus Erechim cola, etufas e
mente .
poco artesiano
das
Reforma Anexo I — Passo Fundo 03 Salas de Obra recebida definitivamente.
Executada | aula e sanita- | 100,00%
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rios

Finalizacdo de

Remanescente. Qe obra do Bloco A - Executada instalacoes 100,00% Obra recebida definitivamente.
campus Laranjeiras do Sul complementa-
res
Foi executado
Executada cercamento do
Cercamento do Hospital Veterinario + . hospital veteri- o ~
. ) . Parcial- L 49,30% |Obra em execucao.
Areas Experimentais (Realeza) nario e parte da
mente .
cerca das areas
experimentais
Cabeamento Estruturado e PPCI do Se- Obra em fase
minario e Interligacdo fibra optica - Se-| Iniciada |de planejamen-| 0,00% Oﬁt())ra contratada em setembro/2019, em execu-
minario ao Campus Cerro Largo to ¢40-
Protecdo contra
Cobertura de Veiculos Oficiais (Passo Executada mtempe,rles 100,00% |Obra recebida.
Fundo) para 6 veiculos
oficiais
cl;fi(?e E;[E:Z Zfl__ Os valores empenhados para este objeto sao de
Projeto do Centro de Referéncia em con- genharia esta gzcsu(r;cg)s[;i)o S;I;i(l)agf) ]zsfle\/sl?ncilseté?igeg;sjiiifu;
trole de qualidade de alimentos (Reale-| Iniciada |em fase deela-| 0,00% ’ A ¢
2a) boragdo pela e Seguranca . Pubhca, contratada em
CIDresa Con- dezembro/2019, inicio da execu¢do, para de-
I‘zra tada senvolvimento dos projetos, em janeiro/2020.
Projeto estd em
Executada elaboragdo pela Contratagdo para elaboragdo e submissdo de
Projeto Programa de eficiéncia energéti- Parcial. |CTmPresa, aguar- o 000, Diagnostico Energético para participar de cha-
ca campus Chapeco mente dando submis- *7Y7% Imada publica do Programa de Eficiéncia Ener-
sao ao edital da gética da CELESC.
CELESC.
Reforma Anexo 11, III e Deposito (Passo Iniciada Aguardando 0.00% Obra contratada em dezembro/2019, inicio da
Fundo) inicio das obras U7 lexecugdo janeiro/2020. Emenda Parlamentar.
2% etapa Galpao Agricola Transferida 0,00% |Agao transferida para 2020.
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2% etapa dos Galpdes Agricolas Transferida 0,00%  |Agao transferida para 2020.
Foram executa-
Galpao de Patrimonio e Almoxarifado Iniciada %aessa::sf;ﬁgfr; 10.65% Obra contratada em setembro/2019, em execu-
(Laranjeiras do Sul) §OCS, CSt D270 e
e alvenaria par-
cialmente.
Galpao de Patrimonio e Almoxarifado .. Aguardando o Encaminhado Processo para licitaao om agos-
, -, . , 0 , -
(Chapeco) Iniciada inicio das obras 0,00%  [to/2019, contratado e inicio da execugdo janei
P r0/2020.
ransferida ,00% ¢do transferida para .
%elfrzi)oL;lreg ;’)atrlmomo e Almoxarifado Transferid 0.00% | Aci ferida para 2020
gﬁl{p?E)d ¢ Patriménio ¢ Almoxarifado Transferida 0,00%  |Agao transferida para 2020.
Aguardando aprovacao dos projetos pela Pre-
Adequacdo acessibilidade Biblioteca Transferida 0.00% feitura de Chapecd, para apds licitar as adequa-
apeco ¢oes de acordo com as normas e projetos apro-
Chapec U edes d d j
vados.
ﬁfrieng‘z:(ngffseﬁga para areas eXpe~ rransferida 0,00% | Acdo transferida para 2020
f;?(’?r(i)o(:e( éﬁ%ﬁ%ﬁ icse Ssll:bllig)a de Labo- Transferida 0,00%  |Agao transferida para 2020
I{iﬁfﬁﬁ; (\R";elre‘;;)“o ~ Bloco Grandes 1 cferida 0.00% | Acdo transferida para 2020
Orgamento Assinado termo de cooperagdo técnica entre
Unidade Basica de Saude — B. Esplanada Iniciada analitico esta 0.00% UFFS e Prefeitura De Chapeco, projetos apro-
(Chapeco) sendo elabora- 270 lvados, sera encaminhado para licitar a reforma
do da UBS em 2020.
EZZ;:E;: (gd}el%lﬁqé?{ EI;CIJiEC)fentrals de Transferida 0,00% | Agao transferida para 2020.
Central de Reagentes (Passo Fundo) Transferida 0,00%  |Agao transferida para 2020.
Camara Fria — Hospital Veterinario — Equipamento | 100,00% |A instalagdo de camaras frias estava prevista
Bloco de Anatomia e Patologia (Reale- Executada | em funciona- para a segunda fase de implantagdo do Com-
za) mento plexo Hospital Veterinario, mas devido a ne-
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cessidade do curso de Medicina Veterinaria ne-
cessitar dessa demanda foi encaminhado pro-
cesso para contratacao e execugao.

Construcao de bancadas para laboratd-
rios— Campus Erechim

Iniciada

As bancadas
estdo sendo
executadas

0,00%

Devido a implantagdo dos novos laboratorios:
Laboratério de Controle e Monitoramento da
Polui¢do Atmosférica, Laboratérios de Quali-
dade de Agua e Laboratorio de Manejo Susten-
tavel dos Sistemas Agricolas. Esses laborato-
rios necessitam de adequagdes estruturais para
atender adequadamente as aulas praticas e o
desenvolvimento dos TCCs dos cursos de gra-
duagdo e pds-graduagdo do campus Erechim.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 12 — Implantagcdo, Expansao e Reestruturagio.

* Ainstalacdo de camaras frias estava prevista para a segunda fase de implantacdo do Complexo Hospital Veterinario;

* Cobertura de Veiculos Oficiais (Passo Fundo — RS);
* Reforma Anexo I — Passo Fundo;

* Reforma Bloco A e B— obra de estrutura metalica revestimento das fachadas e cobertura (Chapeco);

* Infraestrutura Elétrica + Logica — Campus Passo Fundo;

* Conclusdo do Bloco A Campus Passo Fundo — RS.
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Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgacao da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como instituicao de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de a¢des de divulgagdo que envolvam toda a

comunidade universitaria.

Objetivo 13 Fortalecimento da Divulgacao da UFFS

Nao RENEoml] Total de Setores
Canceladalransferida . te Executada b .
|C|ada AcOes envolvidos
Executada
N2 de AgOes 4 1 7 6 8 26 2

172



Quadro 51: A¢des referentes ao Objetivo 13 — Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

ZpromwOR™

PROPLANO12 — Atua-
lizagdo da Carta de Ser-

Sli%ss a0 Cidadio da Meta 1: Ser a Universidade mais lembra- se(jrigiszlo

gg lclga Mesorregiao da Fronteira Sul até Executada | cidadio atu- 100%

' alizada e

Objetivo Especifico 2 — publicada.
Ampliar as agoes de di-
vulgacdo institucional.
PROPLANO021 — Ofici-
na sobre Or¢gamento Pu-
blico no ambito da Em detrimento do volume de trabalho
UFFS Nao ha metas associadas. Cancelada | Nao houve 0% da Diretoria de orgamento. Nao houve

Nao ha objetivos espe-

cificos associados.

tempo hébil para confec¢do das ofici-
nas.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.
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Quadro 52: A¢des referentes ao Objetivo 13 — Diretoria de Comunica¢do — DICOM

DICOMO003 — desenvolver os mate-
riais graficos da instituicao

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

Foi repassado a SEO o Manual de Si-
nalizacdo Visual com o projeto grafico
e de produgdo da sinalizacao. Sinaliza-

Objetivo Especifico 2 — Ampliar as
acoes de divulgacao institucional

gido da Fronteira Sul até
2019.

Objetivo Especifico 1 — AperfeigoarMeta 2: Identificar 100%| Executada. 100 %. ¢do sera implantada pela Secretaria Es-
as agOes de identificagdo institucio-|dos Processos da Institui¢do pecial de Obras da UFFS. Demais pro-
nal, visando a facilitacdo do acessoem 3 anos. jetos graficos da UFFS continuam sen-
fisico a instituicdo por meio de sina- do elaborados.
D |lizacdo.
I- A respeito do aprimoramento da rela-
C ¢do com a imprensa: apds assumida a
o nova gestdo da UFFS, assumida em
MPI€0M011 N Aprlmo.ramento da re- Meta 1: Ser a Universidade 2019, houve significativa amplia¢do do
agao com a rmprensa, mais lembrada da Mesorre- Parcialmente relacionamento com a imprensa por
gido da Fronteira Sul até 50% meio da maior presenca da UFFS em
executada . . . . .
Objetivo Especifico 2 — Ampliar as 2019. jornais e tv. Ainda ha op(zrtunldades' de
acdes de divulgagio institucional aprimoramento da relacdo com a im-
prensa. A Meta 1 ndo foi mensurada
por pesquisa de opinido, portanto ndo
pode ser considerada atingida.
DICOMO012 — Construgio de uma Sobre a Construgdo de uma agenda‘ de
agenda de comunicacdo com as Ifes o comunicag¢do com as I.fes da fronteira,
da fronteira. Meta 1: Ser a Universidade essa a¢do ndo serd mais executada por
mais lembrada da Mesorre- Cancelada 0% peculiaridades de cenarios e horizontes
. 0

diversos perceptiveis para as IFES da
Fronteira, mostrando-se a integracao
da comunicagdo da UFFS com a co-

municacao de outras IFES um desafio
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dificultoso. Limitagdes operacionais e
de pessoal contribuem para dificultar
essa integragdo de agendas.

A Meta 1 ndo foi mensurada por pes-
quisa de opinido, portanto ndo pode ser
considerada atingida.

DICOMO15 — Elaboragao de um
projeto para implantacdo de radio e
TV web;

Objetivo Especifico 2 — Ampliar as
acoes de divulgagao institucional

Meta 1: Ser a Universidade
mais lembrada da Mesorre-
gido da Fronteira Sul até
2019.

Transferida

0%

Elabora¢ao de um projeto para implan-
tacao de radio e TV web foi transferida
para o Planejamento Plurianual 2020-
2023. A Meta 1 nao foi mensurada por
pesquisa de opinido, portanto nao pode
ser considerada atingida.

DICOMO16 — Criagao da agenda de
comunicacao da UFFS;

Objetivo Especifico 2 — Ampliar as
acoes de divulgacao institucional

Meta 1: Ser a Universidade
mais lembrada da Mesorre-
gido da Fronteira Sul até
2019.

Cancelada.

0%

Sobre a Criagdo da agenda de comuni-
cagdo da UFFS, na pratica ela mos-
trou-se uma tarefa inviavel pois de-
pende um cronograma institucional
que deveria estar previamente delinea-
do entre as pro-reitoria. Essa agenda e
suas pautas precisariam ser ajustadas
em funcao da redugdo gradativa do nu-
mero de alunos ingressantes na UFFS
anualmente nos processos seletivos e
em funcdo da queda no valor do Indice
Geral de Cursos (IGC) desde 2016.

A Meta 1 nao foi mensurada por pes-
quisa de opinido, portanto ndo pode ser
considerada atingida.

DICOMO17- Elaboragao de estudos
sobre os publicos de interesse da
UFFS

Objetivo Especifico 2 — Ampliar as
acoes de divulgagao institucional

Meta 1: Ser a Universidade
mais lembrada da Mesorre-
gido da Fronteira Sul até
2019.

Executada
Parcialmen-
te

30%

Elaboragdao de estudo anual sobre o
perfil dos ingressantes ¢ desenvolvida
no DDCV para as campanhas publici-
tarias. Formalmente, ndo foram execu-
tados estudos voltados especialmente a
outros publicos e interesse. Nao foram
contratadas pesquisas de mercado nem
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de opinido. A Meta 1 nao foi mensura-
da por pesquisa de opinido, portanto
nao pode ser considerada atingida.

DICOMO019 — Campanha de sensibi-
lizagdo para ampliacdo da divulga-
¢do institucional.

Objetivo Especifico 2 — Ampliar as
acoes de divulgacdo institucional

Meta 1: Ser a Universidade
mais lembrada da Mesorre-
gido da Fronteira Sul até
2019.

N3do iniciada.

0%

Campanha de sensibilizacdo para am-
pliacdo da divulgagdo institucional nao
foi iniciada por limitagdes operacio-
nais tendo em vista a quantidade de
servidores da DICOM e o volume de
atendimento de outras demandas que
surgiram. Foram priorizadas outras ati-
vidades.

A Meta 1 ndo foi mensurada por pes-
quisa de opinido, portanto ndo pode ser
considerada atingida.

DICOMO020 — Realizacao de estudo
dos hébitos de midia do publico in-
terno.

Objetivo Especifico 2 — Ampliar as
acoes de divulgacao institucional

Meta 1: Ser a Universidade
mais lembrada da Mesorre-
gido da Fronteira Sul até
2019.

N3do iniciada.

0%

Realizacao de estudo dos habitos de
midia do publico interno nao foi inicia-
do por limitagdes operacionais tendo
em vista a quantidade de servidores da
DICOM e o volume de atendimento as
outras demandas que surgiram. Foram
priorizadas outras atividades.

A Meta 1 ndo foi mensurada por pes-
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quisa de opinido, portanto nao pode ser
considerada atingida.

DICOMO022 — Gestio das Atividades
e Servigos da DICOM

Ojetivo Especifico 3 — Desenvolver
acdes para comunicagdo com a co-
munidade académica.

Meta 1: Envolver 100% do
publico interno na divulga-
¢ao das agdes institucionais
até 2019.

Executada.

100%

A gestdo das Atividades e Servigos da
DICOM revela-se essencial. A comuni-
cacdo das atividades de ensino, pesqui-
sa e extensao e agdes de informagao ¢
relacionamento com o publico interno
e externo a UFFS dependem de gestdo
— planejamento, direcionamento, con-
trole ¢ avaliacdo constantes. A comuni-
cacgdo institucional, agdes como o pro-
grama UFFS de Portas Abertas, o pro-
jeto Vem pra UFFS e visitagdes a esco-
las, por exemplo, contaram com envol-
vimento da comunidade académica e
com o apoio técnico da DICOM na
elaboracdo dos materiais de comunica-
¢do visual e publicidade.

DICOMO0024 — Criagao do manual
de identidade visual

Objetivo Especifico 1 — Aperfeicoar
as acoes de identificagdo institucio-
nal, visando a facilitacdo do acesso
fisico a institui¢ao por meio de sina-
lizacao.

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

Meta 2: Identificar 100%
dos Processos da Instituicdo
em 3 anos.

Executada.

100%

O Manual de Identidade Visual (MIV)
¢ o0 Manual de Sinalizagao Visual fo-
ram criados. O Manual de Sinalizagao
Visual foi aprovado pela SEO e dispo-
nibilizado para a SEO e diretorias dos
campi da UFFS. O MIV esta disponi-
vel online para toda a comunidade aca-
démica e ¢ adotado como referéncia
para todas as iniciativas da DICOM,
das ASCOM e de toda gestao.
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DICOMO025 — Instituir uma politica
para a gestao do site da UFFS.

Objetivo Especifico 1 — Aperfeicoar
as agoes de identificacdo institucio-
nal, visando a facilitacdo do acesso
fisico a instituicdo por meio de sina-
lizagdo.

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

Meta 2: Identificar 100%
dos Processos da Institui¢ao
em 3 anos.

Executada

100%

A politica de gestdo do site em voga se
apoia na Instru¢do Normativa N°

5/DCO/UFFS/2014, que dispde sobre

as diretrizes da Diretoria de Comunica-
cao da UFFS, e indica que as diretrizes
sd30 um passo no rumo de uma politica
de gestdao. A politica para a gestdo do
site ndo esta, ainda, cabalmente docu-
mentada, mas ja existe no contexto
fatico. A gestdo da infraestrutura do
site foi repassada para SETI.

DICOMO026 — Criacao do banco de
imagens

Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar
as acoes de identificagdo institucio-
nal, visando a facilitacdo do acesso
fisico a institui¢ao por meio de sina-
lizacao.

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

Cancelada

0%

Sobre a criagdo do banco de imagens
nao foi realizada por falta de orgamen-
to.

DICOMO027 — Criagao de modelos
de produtos com a marca UFFS

Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar
as acoes de identificagdo institucio-
nal, visando a facilitagdo do acesso
fisico a institui¢do por meio de sina-
lizagao.

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

N3o iniciada.

0%

Criagao de modelos de produtos com a
marca UFFS ndo foi iniciada por limi-
tagdes operacionais considerando-se a
relativamente pequena quantidade de
programadores visuais do setor e a
grande quantidade de demandas para
trabalhos de publicidade e editoragao.
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DICOMO028 — Engajamento de esta-
giarios para a DICOM

Meta 1: Padronizar 100% da

Das 3 vagas de estagio remunerado,
apenas uma vaga foi preenchida em
2019, com aluno oriundo do curso de
Ciéncia da Computagdo da UFFS, o
qual colaborou com a manutengao do
site. Teve-se a participagdo de uma es-
tagiaria nao remunerada na area do jor-
nalismo, mas por relativamente poucos
dias. A participacdo de estagiarios da

Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar|. . . Parcialmente DICOM revelou-se de muita importan-

N L ~ ... |identidade visual dos setores 70% L )
as acoes de identificagdo institucio- executada. cia e isso deve ser estimulado.

. e da UFFS. .
nal, visando a facilitacdo do acesso Observa-se que as vagas de estagio
fisico a instituicdo por meio de sina- ndo preenchidas se deu devido a falta
lizacao. de inscricdo de candidatos para a area

de publicidade e na area de letras os
candidatos ndo foram aprovados na se-
legdo.
DICOMO029 — Ampliagdo do moni-
toramento da imagem da UFFS A acdo “Ampliacdo do monitoramento
da imagem da UFFS” ndo foi iniciada
Meta 1: Padronizar 100% da tendo em vista a grande quantidade de
Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar|identidade visual dos setores| Nao iniciada. 0% trabalho exigida dos servidores da 4rea
as agOes de identificagdo institucio-|da UFFS. de comunicagdo social e o niimero li-
nal, visando a facilitacdo do acesso mitado destes servidores na DICOM
fisico a instituicdo por meio de sina- para tantas demandas.
lizagao.
DICOMO030 — Consolidacdo da im- Sobre a consolidacdo da implantacdo
plantacdo da Editora UFFS da Editora UFFS, a Editora foi implan-
tada. No entanto, nao foi criado o de-
Parcialmente 50% partamento Editora UFFS e a Editora
Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar executada. trabalha com servidores da DICOM,

as acoes de identificagdo institucio-
nal, visando a facilitagdo do acesso

prejudicando o ritmo do fluxo das edi-
coes.
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fisico a institui¢do por meio de sina-
lizagao.

DICOMO031 — Criagao do departa-
mento Editora UFFS

Sobre a esperada criagdo do departa-
mento editora UFFS, na realidade foi
criado apenas o Servigo Especial de

Objetivo Especifico 1 — Aperfeicoar Nao iniciada 0% . . .
as a¢des de identifica¢do institucio- Publicagdes Editorais (servigo que
nal, visando a facilitacio do acesso vem executando as tarefas do esperado
fisico a institui¢ao por meio de sina- departamento).
lizacao.
DICOMO032 — Publicacao de livros A meta inicial era publicar 15 livros
pela Editora UFFS em 2019, ndo sendo possivel devido
aos limitados recursos humanos ¢ or¢a-
mentarios.
Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar
as acoes de identificagdo institucio-
nal, visando a facilitagdo do acesso Publicacdo de livros pela Editora
fisico a institui¢do por meio de sina- UFFS: no ano de 2019, foram publica-
lizagdo. dos 5 livros.
PE:S;T;ESE_ 33% 1 ConhecimentoNem r.ede: deﬁenvolyi—
te mento, cooperagdo e integragao regio-

nal em territério de fronteira — Rede
CIDIR : 10 anos / Organizadores Ede-
mar Rotta ... [et al.]. — Chapecd, SC :
Ed. UFFS, 2019. — 580 p. : il.

2 Aconteceu de verdade : lendas urba-
nas da UFFS / Saulo Gomes Thimotéo
(Org.). — Chapecod, SC : Ed. UFFS,
2019. -
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95p.

3 Ag¢des afirmativas na educagdo supe-
rior: a experiéncia da Universidade Fe-
deral da Fronteira Sul. / Rosileia Lucia
Nierotka, Joviles Vitério Trevisol. —
Chapec¢ : Ed. UFFS, 2019.

4 Paisagem e Socionatureza: olhares
geografico-filosoficos/ Autor:Reginal-
do José de Souza

5 Macunaima : o heréi sem nenhum
carater / Mario de Andrade ; Organi-
zadores: Miguel Sanches Neto, Silvana
Oliveira. — Chapec6 : Ed. UFFS, 2019.

DICOMO033 — Implanta¢do do siste-
ma de atendimento ADICOM

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores

Implantagdo do sistema de atendimen-
to ADICOM ocorreu com éxito. Muito

Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar 0

as Jag()es depidentiﬁcagéo ?nstitugcio- da UFFS. Executada. 100% ajuda, hoje, a organizar o trabalho das

nal, visando a facilitacdo do acesso equipes da DICOM.

fisico a instituicdo por meio de sina-

lizagao.

DICOMO034 — Cria¢do de um esti- Sobre a pretendida acdo de criagdo de

dio audiovisual um estudio audiovisual, hd hoje apenas
uma pequena sala improvisada (e ina-
dequada) no ultimo piso do antigo

Objetivo Especifico 1 — Aperfei¢oar Meta 1: Padronizar 100% da Bom Pastor para algumas gravacgdes,

as agoes de identificagdo institucio-|identidade visual dos setores Nio iniciada 0% que ao mesmo tempo ¢ um deposito de

nal, visando a facilitagdo do acesso
fisico a institui¢ao por meio de sina-
lizagao.

da UFFS.

impressos e outras maquinas € moveis,
mas que de fato ndo ¢ um estidio, nem
poderia ser, pois ndo possui equipa-
mentos de iluminagao de estidio, nem
fundos, sendo um espaco inapropriado,
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muito pequeno (estreito e com pé-
direito baixo).

DICOMO35 — Criagao de assinaturas
para e-mail institucional

Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar
as acoes de identificagdo institucio-
nal, visando a facilitacdo do acesso
fisico a institui¢ao por meio de sina-
lizacao.

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

Executada.

100%

Sobre a criagdo de assinaturas para e-
mail institucional, foram criadas e es-
tao em uso pela DICOM.

DICOMO036 — Inicio do desenvolvi-
mento de uma grife virtual de mode-
los de produtos da UFFS para con-
fec¢do por parte da comunidade aca-
démica.

Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar
as agoes de identificacdo institucio-
nal, visando a facilitacdo do acesso
fisico a instituicdo por meio de sina-
lizagdo.

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

N3do iniciada.

0%

Sobre o pretendido inicio do desenvol-
vimento de uma grife virtual de mode-
los de produtos da UFFS para confec-
¢do por parte da comunidade académi-
ca: nao foi iniciado por limitagdes ope-
racionais de pessoal, tendo em vista a
enorme demanda dos servidores no
campo da comunicacgao visual publici-
taria e editorial.

DICOMO037 — Ter um agente de co-
municagdo em cada Pr6-Reitoria fim
(Prograd, Propepg, Proec)

Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar
as acoes de identificagdo institucio-
nal, visando a facilitagdo do acesso

Meta 1: Padronizar 100% da
identidade visual dos setores
da UFFS.

Executada
Parcialmen-
te

90%

Ter um agente de comunica¢do em
cada Pro-Reitoria fim (Prograd, Proec)
foi executada. Mais facilidade para
captacdo de pautas. Acdo continuada.
A Propepg terminou 2019 sem definir
um servidor para atuar como agente de
comunica¢do. As demais pro-reitorias
e secretarias especiais ja indicaram no-
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fisico a institui¢do por meio de sina-

mes de servidores para atuarem como
agentes de comunicagdo, exceto a Pro-

as acoes de identificacdo institucio-|/da UFFS.
nal, visando a facilitacdo do acesso
fisico a institui¢ao por meio de sina-
lizacao.

lizagao.
pepg.
DICOMO038 — Criar Programa de
Divulgagdo de Ciéntifica
Meta 1: Padronizar 100% da Atividade realizada com edi¢do no
Objetivo Especifico 1 — Aperfeigoar|identidade visual dos setores| Executada. 100% INSP! 2019.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2020.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 13 — Fortalecimento e Divulga¢do da UFFS.

Atualizagdo e publicizagao da Carta de Servigos ao Cidadao;

Padroniza¢ao identidade visual institucional e processos de obras e servicos, banco de imagens e cobertura de eventos de ordem cientifica, tec-
noldgica, extensao e cultura;

Envolvimento do publico interno na divulgacao das a¢des institucionais;

Reforgos na consolidacao da implantagao da Editora UFFS, com a publicacao de livros;

Inser¢do de agentes de comunicagdo para uma maior cobertura de publicidade das atividades institucionais;

Implantagdo do sistema de atendimento da Diretoria de Comunicagao — ADICOM,;
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