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Cancelada Executada Executada Iniciada N&o Iniciada Transferida
Parcialmente
m Percentual 8,21% 50,72% 7.25% 26,57% 3,86% 3,38%
Total 17 105 15 55 8 7

Canceladas: Ac¢des que ndo serdo mais executadas por motivo de conveniéncia e oportunidade. As agdes canceladas devem ser devidamente

justificadas e apresentar fundamentagcdo/embasamento para seu cancelamento.

» Executadas: A¢des finalizadas com mais de 90% das atividades realizadas.

* Executadas Parcialmente: Acdes finalizadas com menos de 90% das atividades realizadas.

* Nao Iniciadas: A¢des que ndo tiveram nenhuma atividade iniciada que possa contribuir para sua execu¢do. Ainda ndo € possivel avalia-la.

* Iniciadas: A¢des que tém atividades em execucgdo e ja € possivel medir total ou parcialmente seus resultados, contudo sera finalizada nos
proximos anos.

* Transferidas: Essas acdes ndo foram iniciadas e serdo transferidas para os proximos exercicios.

OBS: O monitoramento apresentado a seguir, no que se refere as Justificativas e Observacoes, percentual executado, status
e descricao da acao foram elaborados pelos proprios setores, identificados por suas siglas no titulo do plano de acao.



Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduagao

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduacéo, integrando as atividades, programas e projetos que estruturam e apoiam o
desenvolvimento dos cursos de Graduacao, através da construcdo da politica de Graduacédo e de seu acompanhamento e avaliagcao

continua.

Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduacé&o

Executada Executado Iniciado Né&o Iniciada
Parcialmente
n Total 10 19 2 3




Quadro 1: Agdes referentes ao Objetivo 1

de material bibliografico

que fagam a aquisicio de material
bibliografico, de acordo com a lista de

Status
AGAO DESCRIGAO (Executada, | Percentual Justificativas/Observagées
PE:(;gr;aednate Executado
o,
2 Iniciada, Nao (%)
Iniciada,
T Cancelada,
0 Transferida
R para os
préximos
anos)
PROGRADOQ002 — Ciclo de|Realizar um ciclo de debates nos campi,| N&o iniciada 0,00% Transferida para 2018
debates envolvendo os|envolvendo, em especial, os NDE dos
NDE dos cursos de|cursos de bacharelado.
bacharelados com vistas a
P [formular uma proposta de
R |diretrizes curriculares.
o
G
R |[PROGRADO006 —|Realizar, em parceria com as| N&o iniciada 0,00% Adiada por falta de orgamento.
A |Programa de capacitagdo|coordenagdes académicas e apoio dos
D |docente. nucleos de apoio pedagdgicos dos campi
um evento por campus com um
conferencista, transmitindo aos demais
campi por videoconferéncia.
Ofertar um programa de monitorias, com o
PROGRADO013 —|fim de melhorar o desempenho académico| Executada 45,8% O Programa foi desenvolvido com um nimero menor de
Programa de Monitorias dos estudantes de Graduacdo, bem como| Parcialmente bolsas em relagdo ao previsto inicialmente, totalizando
promover formacdo para a docéncia na um gasto de R$ 183.200,00.
educacgao superior.
Distribuir recurso financeiro as bibliotecas
PROGRADO014 — Aquisi¢ao|do Sistema de Bibliotecas da UFFS, para| Executada 100% 100% do recurso existentes (restos a pagar de 2016)

foram distribuidos entre as 6 Dbibliotecas da
Universidade. Entretanto, do recurso distribuido, cerca




prioridades elaborada pela Comissédo de
Desenvolvimento de Colegdes.

de 20% foram executados até aqui.

Nao foram previstos
orcamento de 2017.

recursos para este fim no

PROGRADO038 — Apoio ao|Apoiar financeiramente o desenvolvimento| Executada 100% Em fung&o dos cortes no orgamento da Universidade, a
Programa de Educacao|das atividades do Programa de Educagao acao foi revista, tendo sido realizado somente o
Tutorial Tutorial — PET. Seminario Institucional do PET, em outubro. Outros
apoios financeiros foram cancelados.
PROGRADOQ39 — Apoio ao|Apoiar financeiramente as atividades do| Executada 100% Os recursos inicialmente previstos nédo foram
Programa de Iniciacdo a|programa de iniciagdo a docéncia — PIBID, autorizados, entretanto a PROGRAD autorizou a
Docéncia especialmente no que se refere a realizacdo de algumas atividades, utilizando recursos de
realizagcdo do seminario institucional do outras agdes.
programa e a participagdo em eventos
nacionais.
PROGRADO040 —|Realizacdo de encontros (um por campus:| Executada 100%
Orientacéo para|Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul,
reformulacédo dos PPCs Realeza e Chapecd) com os cursos de
licenciatura, para orientar a reformulagéo
de seus PPCs.
ROGRADO041 — Monitoria|Oferecer acompanhamento pedagogico| N&o iniciada 0,00% Nao ha recursos orgamentario suficiente.
para programas especiaislaos estudantes indigenas, conforme Em discussao com a PROAE, para avaliar a implantagéo
de acesso a Graduagado |previsto na Politica Institucional e as do programa com recursos do PNAES.
estudantes do PROHAITI, visando a sua
permanéncia e a qualificagdo do seu
desempenho académico.
AAIO01 — Elaboragdo do|— Colaborar na criacdo e implementagdo| Executada 100% Essa acdo €& permanente e estda em constante

banco de dados de alunos
estrangeiros.

politicas de acesso e permanéncia dos
estudantes estrangeiros na condigdo de
imigrante.

— Criar fluxos de trabalho que permitam a

aperfeicoamento na medida em que novos alunos vao
ingressando na UFFS e novas demandas vao
aparecendo. A composi¢do da comissao PROHAITI foi
modificada para poder desenvolver esse trabalho,




comunicagdo entre as Pro-Reitorias das
areas académicas, Coordenacoes
Académicas, PROAE, SAE e AAI para
obtencao e registro das informacdes sobre
os estudantes estrangeiros.

— Criar junto a PROGRAD o fluxo da
realizacdo do processo seletivo de alunos
estrangeiros.

— Indicar o responsavel pela elaboragao e
manutengao do banco de dados.

prevendo a inclusdo de imigrantes de outras
nacionalidades. Atualmente a comissdo é coordenada
pela PROGRAD e a A Al é apenas uma das integrantes.
Essa modificacdo foi necessaria para que seja possivel
ajustar os processos de ensino para proporcionar a
permanéncia desses estudantes.

estudos serdo realizados na regido de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de
acordo com as necessidades, aos estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Parana e demais estados vizinhos quando
necessario. Atividades de cunho Histérico,

AAIO02 - Elaboragao do|— Orientar a comunidade académica sobre Iniciada 30% A execugao dessa agao depende da colaboragdo de
Programa de Mobilidade|os programas existentes. todos os Colegiados e Coordenagbes Académicas.
A |estudantil na Graduagéo. |- Divulgar informagdes relativas aos editais Neste momento a AAI esta trabalhando para que essa
A dos varios programas. acédo se integre dentro de um plano institucional de
| —Dar encaminhamento a documentagao internacionalizacdo, o que contribuird para que os
relativa a mobilidade dos candidatos cursos tenham wuma maior clareza sobre suas
quando necessario. prioridades em termos de produc¢do do conhecimento e
— Organizar, com as Pré-Reitorias das exceléncia de formagéo.
areas académicas, as atividades que serao Também, especificamente como atividade continua
realizadas pelos alunos no retorno da contudo inicial, estamos disponibilizando a comunidade
mobilidade. académica oportunidades a editais para mobilidade e
— Criar mecanismos internos para intercAmbio de conhecimento.
avaliacdo da participagdo da UFFS nos Em 2017 iniciamos o processo para selecdo de
programas. candidatos a uma bolsa ERASMUS.
CCHO001 - Viagens de|Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e| Executada 100% OBS: Foram executadas 100% das viagens solicitadas
Estudos - Campus|Trabalhos de Campo dos cursos de no 2° semestre.
Chapecé Graduagdo do Campus Chapeco. Esses No 1° semestre, em virtude das restricoes

orcamentarias, as viagens planejadas foram repensadas
e priorizadas, “excluindo” assim algumas planejadas.




Filosdfico, Cientifico Social e Trabalhos de
Campo para complementacdo das aulas
tedricas dos académicos.

Estudos — Campus Cerro
Largo

Graduacéo do Campus Cerro Largo. Esses
estudos serdo realizados na regido de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de
acordo com as necessidades, aos estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e

Parcialmente

CCHO002 — Organizagdo e|Eventos académico-cientificos organizados| Executado 100%
gestao de eventos|pela UFFS Campus Chapecd, promovidos
Académicos do Campus|pelos cursos de Graduagdo como
Chapeco Seminario Interinstitucional, Simpdsios,
Seminarios de Integragdo, Seminario de
Socializagao dos TCC, Atividades Tedrico
Praticas em Comunidades e Coldquios. As
atividades devem ser realizadas,
preferencialmente, nas dependéncias da
C UFFS, Campus Chapecd, em auditorios,
H salas de aula e espacos comuns, em forma
A de Seminarios, Palestras e Oficinas,
P envolvendo a comunidade académica,
E servidores e palestrantes convidados.
C
(o}
CCHO004 - Aquisicdo de|Levantar os materiais necessarios e instruir Iniciada 74%
Materiais de Consumole gerenciar processos licitatérios que
para os Laboratérios do|proporcionem a aquisicdo dos materiais de
Campus Chapeco consumo necessarios para a manutengao
das aulas praticas de Graduacéo.
Instruir e gerenciar processos licitatorios
CCHO05 — Aquisicdo de|que proporcionem a aquisicdo dos| Executado 100%
Materiais de Consumo|materiais de consumo necessarios para a
para as Areas|manutengdo das aulas praticas de
Experimentais do Campus|Graduacao.
Chapecbé.
Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e
CCL001 - Viagens de|Trabalhos de Campo dos cursos de| Executada 49,50% Realizagdo de aproximadamente 50% do previsto,

decorre dos cortes orgamentarios realizados no inicio do
ano, o0s quais restringiram varias atividades. Apesar
disso, buscou-se implementar o maior numero possivel
de atividades, as quais contribuem de forma significativa
com a formagédo dos discentes.




Parana e demais estados vizinhos quando
necessario. Atividades de cunho Histérico,
Filosdfico, Cientifico Social e Trabalhos de
Campo para complementacdo das aulas
tedricas dos académicos.

CCL002 — Organizacédo e|Eventos académico-cientificos organizados| Executada 55,91% As atividades previstas nesta agdo ocorreram conforme
gestao de eventoslpela UFFS Campus Cerro Largo,| Parcialmente o planejado, Apesar de ter havido o corte orgamentario,
Académicos do Campus|promovidos pelos cursos de Graduagao buscou-se priorizar essa agdo, pois entende-se a
Cerro Largo como Seminario Interinstitucional, importancia da mesma para a formacao discente e para

C Simpdsios, Seminarios de Integragao, a qualificagao dos cursos de graduagéo.

E Seminario de Socializagdo dos TCC,

R Atividades Tedrico Praticas em

R Comunidades e Coléquios. As atividades

(0] devem ser realizadas, preferencialmente,

nas dependéncias da UFFS, Campus
Cerro Largo, em auditérios, salas de aula e

L espagos comuns, em forma de Seminarios,

A Palestras e Oficinas, envolvendo a

R comunidade académica, servidores e

G palestrantes convidados.

(0] Levantar os materiais necessarios e instruir Apesar dos cortes orgamentarios essa agédo foi
CCL004 - Aquisicdo dele gerenciar processos licitatérios que| Executada 100,00% | prestigiada, havendo a execugdo de 100% da previséo.
Materiais de Consumo|proporcionem a aquisicdo dos materiais de O entendimento do Campus Cerro Largo foi de que, a
para os Laboratérios do|lconsumo necessarios para a manutencao reducdo nesse quesito acarretaria prejuizo irreparavel
Campus Cerro Largo das aulas praticas de Graduacao. nas atividades, assim sendo, foi evitada a solugdo de

continuidade, nessa que é uma das atividades fins da
UFFS (ensino de qualidade).
CCL005 - Aquisicdo dellnstruir e gerenciar processos licitatérios| Executada 70,49% O Campus Cerro Largo entendeu também, que trata-se
Materiais de Consumolque proporcionem a aquisicdo dos| Parcialmente de um item chave na manutengdo do ensino de
para as Areas|materiais de consumo necessarios para a qualidade, motivo pelo qual a Area Experimental que
Experimentais do Campus|/manutengdo das aulas praticas de auxilia sobremaneira o curso de Agronomia, pode, como
Cerro Largo Graduagao. essa atencdo (70,49% de execugdo) trabalhar no
atingimento dos objetivos propostos.
CER001 - Viagens de|Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e| Executada 85,90% O percentual executado informado corresponde ao valor
Estudos - Campus|Trabalhos de Campo dos cursos de| Parcialmente gasto do que foi empenhado, considerando como total
Erechim Graduagdo do Campus Erechim. Esses do orcamento descentralizado o valor apds
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estudos serdo realizados na regidao de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de
acordo com as necessidades, aos estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Parana e demais estados vizinhos quando
necessario. Atividades de cunho Historico,
Filosoéfico, Cientifico Social e Trabalhos de
Campo para complementagdo das aulas
tedricas dos académicos.

contingenciamento, e como periodo janeiro a dezembro
de 2017. O planejamento das atividades foi realizado,
inicialmente, considerando uma previsao orcamentaria,
mas posteriormente houve expressivo
contingenciamento. Esse problema impacta
negativamente na execucdo da acdo porque com a
diminuicdo do valor foi necessario o redimensionamento,
a reducgao das atividades para adequagao aos recursos
disponiveis. A execugao desta acao contribui para o
alcance do objetivo porque as viagens de estudo sao
essenciais para a formagao dos discentes, pois
proporcionam experiéncias formativas. Para alguns
cursos, as viagens de estudos sao atividades
curriculares, nao apenas complementagdo das aulas
tedricas, mas atividades prioritarias para ciéncia
formativa. O orgamento n&o foi executado em 100%
devido a duas ocorréncias. No decorrer da execugao
houve um aporte adicional de R$ 7.550,10, saldo de
2016 que demorou para ser confirmado pelas instancias
de gestdo orgamentaria e, consequentemente nao podia
ser considerado como disponivel para uso e, por isso,
optou-se por nado planejar atividades para este saldo até
sua efetiva confirmagéo no final do segundo semestre
onde ja ndo era possivel revisar o planejamento das
viagens de modo eficiente e abrangente. O resto do
valor da sobra, R$ 9.748,14, se trata de uma reserva
feita para executar algumas viagens de componentes
curriculares em fevereiro de 2018 com empenhos de
2017, como nao havia clareza até o final do segundo
semestre se o valor a ser utilizado nestas viagens em
2018 sairia do orgamento de 2017 ou de 2018, optou-se
por fazer esta reserva de valor. Com a informagao da
PROPLAN de que nenhum saldo de 2017 seria
transportado para 2018, esta reserva foi utilizada para a
empenhos de mobiliarios necessarios para o Campus
Erechim. No entanto, foi informado de que as viagens de
fevereiro de 2018 sdo necessarias, sendo solicitado a
PROPLAN que tenha empenhos disponiveis para uso
nelas e que o saldo utilizado para elas seja do
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orcamento de transporte terceirizado de 2018.

CERO002 - Organizacdo e|Eventos académico-cientificos organizados| Executada 100,00% | O percentual executado informado corresponde ao valor
gestéo de eventos|pela UFFS Campus Erechim, promovidos gasto do que foi empenhado, considerando como total
Académicos do Campus|pelos cursos de Graduagdo como do orgcamento descentralizado o valor apés
Erechim Seminario Interinstitucional, Simposios, contingenciamento, e como periodo janeiro a dezembro
Seminarios de Integragdo, Seminario de de 2017. A execugdo desta acgdo contribui para o
Socializagdo dos TCC, Atividades Tedrico alcance do objetivo porque a realizagdo dos eventos
Praticas em Comunidades e Coldquios. As académico-cientificos tem papel significativo em agregar
atividades devem ser realizadas, conhecimento, proporcionando momentos importantes
preferencialmente, nas dependéncias da de interacao entre os envolvidos nas atividades.
UFFS, Campus Erechim, em auditdrios,
salas de aula e espagos comuns, em forma
de Seminarios, Palestras e Oficinas,
envolvendo a comunidade académica,
servidores e palestrantes convidados.
CERO004 — Aquisigao de Levantar os materiais necessarios e instruirl Executada 100,00% | O percentual informado corresponde ao valor de
Materiais de Consumo e gerenciar processos licitatorios que empenho de despesa efetivado, considerando como
para os Laboratérios do proporcionem a aquisicdo dos materiais de total do orgamento descentralizado o valor apéds
Erechim consumo necessarios para a manutengao contingenciamento, e como periodo janeiro a dezembro
das aulas praticas de Graduacéo. de 2017. No ambito do Campus foram realizados os
procedimentos necessarios a concretizacdo da acao.
Como impacto positivo, a execucdo desta acado
proporciona a unido da teoria com a pratica e colabora
para a boa formagdo académica dos discentes. No
decorrer da execugdo orgamentaria, recursos desta
agcdo foram repassados para a agdo CER-03 para
completar um empenho de materiais necessarios para o
Canteiro Experimental do Curso de Arquitetura.
CERO005 — Aquisigéo de Instruir e gerenciar processos licitatérios Executada 100,00% | O percentual informado corresponde ao valor de

Materiais de Consumo
para as Areas
Experimentais do Campus
Erechim

que proporcionem a aquisigao dos
materiais de consumo necessarios para a
manutengao das aulas praticas de
Graduacéo.

empenho de despesa efetivado, considerando como
total do orgamento descentralizado o valor apés
contingenciamento, e como periodo janeiro a dezembro
de 2017. No ambito do Campus foram realizados os
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procedimentos necessarios a concretizagdo da acgao.
Como impacto positivo, a execucdo desta agéo
proporciona a uniao da teoria com a pratica e colabora
para a boa formagdo académica dos discentes. No
decorrer da execugdo orgcamentaria, os recursos para
esta agdo foram complementados com recursos da acao
CER-03 para completar um empenho de materiais
necessarios para a aquisicao de alguns EPI’s para os
servidores e terceirizados que atuam nas Areas
Experimentais.

CLS001 — Viagens de|Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e| Executada 53,29 % |As acdes previstas ndo foram realizadas na sua

Estudos - Campus|Trabalhos de Campo dos cursos de| Parcialmente totalidade devido a limitagées or¢gamentarias. Houve um

Laranjeiras do Sul Graduagédo do Campus Laranjeiras do Sul. contingenciamento orgamentario em meados de maio de
Esses estudos serdo realizados na regido 2017, sendo que posteriormente, no final do més de
de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, agosto, houve uma liberagcdo da maior parte dos
de acordo com as necessidades, aos recursos contingenciados. Porém, todos os cursos que
estados do Rio Grande do Sul, Santa haviam planejado viagens de estudos ja haviam se
Catarina e Parana e demais estados adequado a realidade estabelecida pelo
vizinhos quando necessario. Atividades de contingenciamento, sendo que quando houve essa
cunho Histérico, Filosdéfico, Cientifico liberagdo posterior ja ndo havia mais programacgodes de
Social e Trabalhos de Campo para viagens e poucos conseguiram realiza-las.
complementagdo das aulas tedricas dos
académicos.

CLS002 - Organizagao e|Eventos académico-cientificos organizados| Executada 85,41% Houve a realizacdo de diversos eventos académicos,

Gestao de eventos
Académicos do Campus
Laranjeiras do Sul

pela UFFS Campus Laranjeiras do Sul,
promovidos pelos cursos de Graduagio
como Seminario Interinstitucional,
Simpdsios, Seminarios de Integragao,
Seminario de Socializagdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em
Comunidades e Coléquios. As atividades
devem ser realizadas, preferencialmente,
nas dependéncias da UFFS, Campus
Laranjeiras do Sul, em auditérios, salas de
aula e espagos comuns, em forma de
Seminarios, Palestras e Oficinas,
envolvendo a comunidade académica,

Parcialmente

como por exemplo as semanas académicas dos cursos
de graduagdo, o Seminario de Ensino, Pesquisa e
Extensao (SEPE), a Feira do Moranguinho, dentre
outros eventos realizados. A realizagao dessa agao foi
possivel tendo em vista que apods a liberagdo dos
recursos contingenciados houve tempo habil para a
utilizagado dos recursos e também devido ao fato de que
esse tipo de atividade demanda menos custos do que as
acgodes de viagens de estudo, por exemplo.
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servidores e palestrantes convidados.

Estudos — Campus Passo
Fundo

Trabalhos de Campo dos cursos de
Graduagdo do Campus Passo Fundo.
Esses estudos serdo realizados na regido
de abrangéncia da UFFS, estendendo-se,
de acordo com as necessidades, aos
estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana e demais estados
vizinhos quando necessario. Atividades de
cunho Histoérico, Filosofico, Cientifico
Social e Trabalhos de Campo para
complementagao das aulas tedricas dos
académicos.

Parcialmente

L |[CLS004 - Aquisicdo de|Levantar os materiais necessarios e instruirl Executada 80,01% O recurso orgamentario reservado para os laboratérios
A |Materiais de Consumole gerenciar processos licitatérios que| Parcialmente foi contingenciado em 15% do total previsto inicialmente,
R |para os Laboratérios do|proporcionem a aquisigdo dos materiais de que era de R$ 100.000,00 e passou a ser de R$
A |Laranjeiras do Sul CoONsSUmMO nhecessarios para a manutengao 85.000,00. Apds a liberagcdo de parte dos recursos
N das aulas praticas de Graduacéo. contingenciados, essa agao continuou com o valor da
J previsao atualizada em decorréncia do
E contingenciamento, tendo executado recursos no
| montante de R$ 80.010,51, 80,01% do total previsto
R inicialmente.
A
S |CLS005 - Aquisicdo de|lnstruir e gerenciar processos licitatorios| Executada 61,42% O recurso orgamentario reservado para as areas
Materiais de Consumo|que proporcionem a aquisicdo dos| Parcialmente experimentais foi contingenciado em 9,62% do total
para as Areas|materiais de consumo necessarios para a previsto inicialmente, que era de R$ 40.000,00 e passou
Experimentais do Campus/manutengdo das aulas praticas de a ser de R$ 36.152,30. Apds a liberagdo de parte dos
Laranjeiras do Sul Graduacao. recursos contingenciados, essa agao continuou com o
valor da previsdo atualizada em decorréncia do
contingenciamento, tendo executado recursos no
montante de R$ 24.568,67, 61,42% do total previsto
inicialmente.
CPF001 - Viagens de|Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e| Executada 50% No primeiro semestre foram realizadas viagens de

estudo. No segundo semestre, ndo foram realizadas
devido aos cortes orgamentarios efetuados.

14
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CPF002 — Organizagao e
gestéo de eventos
Académicos do Campus
Passo Fundo

Eventos académico-cientificos organizados
pela UFFS Campus Passo Fundo,
promovidos pelos cursos de Graduagao
como Seminario Interinstitucional,
Simposios, Seminarios de Integragao,
Seminario de Socializagdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em
Comunidades e Coléquios. As atividades
devem ser realizadas, preferencialmente,
nas dependéncias da UFFS, Campus
Passo Fundo, em auditérios, salas de aula
e espagos comuns, em forma de
Seminarios, Palestras e Oficinas,
envolvendo a comunidade académica,
servidores e palestrantes convidados.

Executada

100%

Foram realizadas aulas magnas, Coepe, debate sobre o
uso de agrotoxicos, dentre outros.

CPF004 - Aquisicdo de
Materiais de Consumo
para os Laboratérios do
Passo Fundo

Levantar os materiais necessarios e instruir
e gerenciar processos licitatérios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de
CONsSUMO necessarios para a manutengao
das aulas praticas de Graduagéo.

Executada

100%

Os materiais de consumo para os laboratérios foram
adquiridos.

CREO01 -
Estudos -
Realeza

Viagens de
Campus

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e
Trabalhos de Campo dos cursos de
Graduagdo do Campus Realeza. Esses
estudos serdo realizados na regido de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de
acordo com as necessidades, aos estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Parana e demais estados vizinhos quando
necessario. Atividades de cunho Histdrico,
Filosdfico, Cientifico Social e Trabalhos de
Campo para complementagdo das aulas
tedricas dos académicos.

Executada

80%

Realizagdo de 80% do previsto em virtude dos cortes
orgamentarios realizados no inicio do ano, os quais
restringiram varias atividades. Apesar disso, buscou-se
implementar o maior numero possivel de atividades, as
quais contribuem de forma significativa com a formacao
dos discentes.

CREO002 - Organizagao e
gestao de eventos

Eventos académico-cientificos organizados
pela UFFS Campus Realeza, promovidos

Executada

100%

As atividades previstas nesta agdo ocorreram conforme
o planejado, sendo que, apenas uma atividade ocorreu

15
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Académicos do Campus
Realeza

pelos cursos de Graduagdo como
Seminario Interinstitucional, Simpdsios,
Seminarios de Integracdo, Seminario de
Socializagao dos TCC, Atividades Tedrico
Praticas em Comunidades e Coldquios. As
atividades devem ser realizadas,
preferencialmente, nas dependéncias da
UFFS, Campus Realeza, em auditorios,
salas de aula e espacos comuns, em forma
de Seminarios, Palestras e Oficinas,
envolvendo a comunidade académica,
servidores e palestrantes convidados.

no primeiro semestre do ano — Jornada Académica de
Nutricho — e as demais aconteceram no segundo
semestre. Apesar de ter ocorrido o corte orgamentario,
buscou-se priorizar essa acdo, pois entende-se a
importancia da mesma para a formagao discente e para
a qualificagdo dos cursos de graduagao. Assim, apesar
de ndo poder atender integralmente as demandas das
comissdes organizadoras, buscou-se alternativas que
possibilitassem a realizagao dos eventos da forma mais
completa possivel.

CREO04 - Aquisicdo de|Levantar os materiais necessarios e instruirl Executada 95% No periodo, foram solicitados empenhos referentes a
Materiais de Consumole gerenciar processos licitatérios que vidrarias, reagentes e EPI's necessérios para a
para os Laboratérios do|proporcionem a aquisicdo dos materiais de manutengdo minima das aulas praticas dos cursos de
Campus Realeza conNsumo necessarios para a manutencao Graduacgdo. Entende-se que o valor repassado para a
das aulas praticas de Graduacao. aquisicdo de Materiais de Consumo para os
Laboratérios do Campus Realeza esta aquém do
necessario, portanto, a execugao de algumas atividades
estdo sendo prejudicadas. Entretanto, o valor
disponibilizado foi empenhado, sendo que a distribuicdo
ocorreu de acordo com a prioridade definida pelos
servidores da Coordenacao Adjunta de Laboratdrios.
CREQ005 - Aquisicao de|lnstruir e gerenciar processos licitatorios| Executada 90% Foram realizados empenhos no periodo referente a
Materiais de Consumo|que proporcionem a aquisicdo dos defensivos agricolas, fertilizantes, insumos agricolas,
para as Areas|materiais de consumo necessarios para a peneiras granulométricas, acessoérios para solos,
Experimentais do Campus/manutengdo das aulas praticas de irrigacao, ferramentas, produgdo de mudas e hortaligas,
Realeza Graduacao. cercamento da area, entre outros, para atender as
demandas das Areas Experimentais.
CREO09 - Aquisicdo de|Levantar os materiais necessarios e instruirl Executada 100% No ano de 2017 foram realizados empenhos referentes

Materiais de Consumo
para a Superintendéncia
Unidade Hospitalar
Veterinaria Universitaria do
Campus Realeza.

e (gerenciar processos licitatérios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de
consumo necessarios para a manutencao
das aulas praticas de Graduacéo.

a aquisicado de materiais consumiveis necessarios para
a manutengdo das aulas praticas de Graduagao.
Reitera-se que os valores utilizados referem-se ao
orcamento liberado pelo FORDHOV, nao havendo
contrapartida da Instituicéo.
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FONTE: PROPLAN UFFS, 2017

Objetivo 2 — Desenvolvimento da Pés-Graduagao Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pds-Graduagdo (mestrados profissionais e académicos, doutorados préprios e

interinstitucionais — DINTER), com o propésito de promover a formagéo académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenga da

UFFS na regido Fronteira Sul e nas areas de conhecimento de sua atuacgéo.

Objetivo 2 — Desenvolvimento da P6s-Graduagédo Stricto Sensu

Executada
Parcialmente

Executado

Iniciado

N&o Iniciada

" Total

1

4

1

1
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Quadro 2: Agdes referentes ao Objetivo 2

Complementacéo aos
recursos financeiros
oriundos da CAPES, se
necessario, para a
implantacédo de DINTER.
(Fomento a implantagéo
de DINTER).

implantagédo de dois novos
DINTERs.

Status
S AGAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagées
E PIaE:(cg:rr:laednate Executado
o,
; Iniciada, Nao (%)
Iniciada,
R Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)
PROPEPGO003 - Realizacao de consultoria Executada 100% A acao foi realizada. Foram realizadas consultorias para
Viabilizagao de para 10 Grupos de os Grupos de trabalhos que submeterdo propostas de
consultorias externas aos | Trabalhos que submeterao APCN, em 2017, 5 (cinco) propostas de mestrados.
Grupos de Trabalho a proposta de cursos novos Também foi realizado um Seminario, com o intuito de
P | qualificagéo das a CAPES. qualificar as propostas a serem submetidas a Capes em
R | propostas de APCN. 2017.
(0]
P
E | PROPEPGO013 - Realizagédo de consultaria Executada 100% A acdo foi executada, para 1 (uma) proposta de
P | Promocgao de seminarios | para 02 Grupos de doutorado, que sera submetida a avaliagdo da CAPES
G| e consultorias Trabalhos que submeterao em 2017.
especializados proposta de cursos novos
envolvendo os Grupos de | de Doutorado a CAPES.
Trabalho da Pés-
Graduagéo — Doutorado.
PROPEPG021 — Viabilizagao da N&o iniciada 0,00% Nao tivemos propostas de novos Dinter's aprovadas,

nem previsdo de recursos financeiros, até o momento.
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PROPEPG025 - Disponibilizar bolsas para Executada 100% O quantitativo previsto foi ofertado, porém, nado foram
Solicitagdo de bolsas de | trinta alunos de mestrado e preenchidas todas as bolsas. As que foram preenchidas,
mestrado institucionais. de lato sensu visando foram pagas.

atender a normativas

institucionais de reserva de

vagas para indigenas.
PROPEPGO033 — Efetuar o pagamento da Executada 100% A solicitagdo de pagamento das anuidades das
Realizacéo dos anuidade das associagoes associagdes nacionais partem das Coordenacgbes dos
Pagamentos das nacionais correspondentes respectivos Programas. Todas as solicitagbes foram
anuidades das a cada programa Stricto atendidas.
Associagdes Nacionais Sensu da UFFS.
de Poés-Graduagéo.

— Complementar os Executada 40% Houve restricdo orgcamentaria no primeiro semestre,
PROPEPG169 — recursos da CAPES Parcialmente resultando em descontinuidade dessa modalidade de
Fortalecimento da politica | destinados aos programas apoio aos programas. Em outubro, os recursos foram
de apoio complementar de Pés-Graduacgao da restabelecidos, mas, nem todos os programas tiveram
ao PROAP CAPES, com | UFFS. tempo habil para o uso dos recursos.
recursos institucionais, — Apoiar os programas de
para os programas de mestrado profissional que
Po6s-Graduacgdo da UFFS | ndo recebem recursos
(PROAP Institucional). financeiros da CAPES.

— Apoiar os GT's ja

instituidos para a criacédo

dos primeiros Doutorados

da UFFS

— Apoiar os programas de

mestrado recentemente

aprovados, que nao

dispdem de Recursos do

PROAP CAPES.
AAIO03 - Elaboracdo do | — Orientar os cursos de Iniciada 20% O CsF esta sendo extinto e a CAPES criou 0 PROINT
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Programa de Mobilidade
Académica Internacional.

Pés-Graduagdo sobre os
programas existentes.
— Promover seminarios de

conscientizagao dos
colegiados sobre a
importancia da

internacionalizagao.

— Divulgar informacgdes
relativas aos editais dos
varios programas.

— Lancar editais conjuntos
com a PROPEPG para a
mobilidade de estudantes e
professores no ambito do
novo Cs (PROINT).

— Dar encaminhamento a
documentacdo relativa a
mobilidade dos candidatos
quando necessario.

— Organizar com a
PROPEPG e as
coordenagdes dos cursos
as atividades que serado
realizadas pelos alunos no
retorno da mobilidade.

- Criar mecanismos
internos para avaliagéo da
UFFS nos programas.

direcionado apenas a Pés-Graduacgao, o qual requer a
elaboracdo de um plano de internacionalizagédo
institucional de cada universidade. A UFFS ainda nao
atende as condigbes exigidas nesse edital, mas precisa
se preparar para quando atender, por isso a AAl esta
trabalhando junto a PROPEPG, coordenagdes
académicas e coordenagdes de cursos para viabilizar a
elaboragdo desse plano. A mobilidade académica
internacional € uma das agdes que serdo incluidas.

Como atividade continua, contudo inicial, estamos
disponibilizando a comunidade académica oportunidades
a editais para mobilidade e intercAmbio de conhecimento.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 3 — Desenvolvimento da Pés-Graduagao Lato Sensu

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (especializagao e residéncias), com o proposito de oferecer formagao especializada e

profissional nas areas de atuacédo da UFFS.

Objetivo 3 — Desenvolvimento da Pés-Graduacéo Lato
Sensu

Executado

= Total

1
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Quadro 3: Agbes referentes ao Objetivo 3

Status
S AGAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagées
E Plasl)'(;grr:iaednate Executado
0,
L Iniciada, Nao (%)
- Iniciada,
Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)
PROPEPG182 — — Reunides de trabalho Executada 100% Todas as atividades previstas para a COREME e a
Fortalecimento dos da COREME e COREMU. COREMU para 2017 foram realizadas.
programas de — Reunides com as Foram realizadas reunides para implantagdo da
residéncias médica e instituicbes conveniadas. COREME/UFFS — SC no Campus Chapeco de acordo
multiprofissionais em — Qualificagdo dos com o Regimento Aprovado na instituicdo e o Termo de
saude servidores envolvidos na Convénio firmado entre UFFS, UNOCHAPECO e
P gestao dos programas. Hospital Regional do Oeste.
R Também foram realizadas diversas reunibes com as
o instituicbes conveniadas para: Definicbes sobre o
P Processo Seletivo cujos residentes ingressaram em
E margo de 2017; Recepcao _ dos reS|d.entNes;
p Funcionamento da COREME; Registro de Avaliagbes
G dos Residentes no Sistema de Gestdo de Pos;
Planejamento do novo Processo Seletivo e Adesdo ao
Exame da ACM/ANRIGS;
Com a COREMU foram realizadas reunibes presenciais
e por Videoconferéncia com o Campus Passo Fundo
para definicbes do projeto pedagogico da Residéncia
Multiprofissional, buscando oficializar a Matriz Curricular
do curso e implementagdo da mesma no Sistema de
Gestao de Pés-Graduacgao.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo enquanto atividades-fim da universidade e indissociaveis do ensino e da

extensao, por meio do fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados as areas prioritarias da

instituicao.

(=]
|
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Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da

Inovacéao

Cancelado

Executado

N&o Iniciada

Transferida

= TOTAL

8

3

1

2
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Quadro 4: Agodes referentes ao Obijetivo 4

Implantagédo do Biotério
Central no Campus
Realeza.

demandas de
equipamentos e
suprimentos necessarios
para a implantacdo do
Biotério e instruira as
aquisicdbes em processos
licitatorios

Status
S ACAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagoes
E PI:r)'(;:rrednate Executado
0,
E Iniciada, Nao (%)
Iniciada,
R Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)
SELAB014 — Integrar | Desenvolver a ciéncia, a Executada 100% A SELAB participou do grupo de trabalho nomeado pela
um Bidlogo da SELAB | tecnologia e a inovagéo portaria N°885/GR/UFFS/2017, o qual elaborou o
na Comisséo Interna de | enquanto atividades-fim regimento da Comissao Interna de Biosseguranga da
Biosseguranga para | da universidade e UFFS (CIBio/lUFFS) e demais normativas necessarias
contribuir com a | indissociaveis do ensino e ao funcionamento, credenciamento e certificagéo (CQB)
obtengao dos | da extensao, por meio do junto a Comissao Técnica Nacional de Biossegurancga
Certificados de | fortalecimento dos grupos (CTNBiI0).
Qualidade em | de pesquisa e das linhas Os documentos criados pelo grupo de trabalho
Biossegurancga dos | de pesquisa institucionais, resultaram na RESOLUCAO N° 11/CONSUNI
S | laboratérios em que | vinculados as  areas CPPGEC/UFFS/2017.
E | forem desenvolvidas | prioritarias da instituicao O impacto desta viabilizagcdo possibilitara aos docentes
L | atividades com da instituicdo que desenvolvem pesquisas que
A | Organismos demandam de protocolos de biosseguranca na
B | Geneticamente execugao de suas pesquisas atendendo estas normas,
Modificados. evidentemente, se executadas as etapas pertinentes
aos docentes.
A SELAB viabilizou todas as compras que lhes foram
SELABO015 — | A SELAB recebera estas Executada 100% solicitadas até o momento. Assim, todos os

equipamentos minimos necessarios foram adquiridos.
Decisbes administrativas no ano de 2017 orientaram a
vinculagdo do biotério central junto a dire¢do do
Campus.

A implantacdo do biotério central possibilitara o
desenvolvimento de estudos e pesquisas que
dependem do uso de cobaias. O objetivo do biotério
central é produzir material para atender as pesquisas,
deste ramo, para os seis Campi da Instituicdo.
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CCHO007 — Apoio aos
Docentes para
participacdo em eventos
cientificos Campus
Chapecd

Fomentar através de
auxilios (diarias,
passagens, transporte e
reembolso de taxa de
inscricdo) a participagédo
de docentes em eventos
cientificos no pais e no
exterior. As solicitagdes
de recursos pelos
docentes deverdo passar
pela analise do Comité
Assessor de Pesquisa do
campus, de acordo com o
regulamento da Pesquisa
Institucional.

Executado

100%

OBS: 100% das solicitagbes dos docentes foram

atendidas ap6s a liberagao dos recursos.

CCHO008 - Apoio aos
Discentes para
participagdo em eventos
cientificos Campus
Chapecd — Resolugao
14/2016 — CONSUNI

Auxilio financeiro para a
participacao de
estudantes em eventos
academicamente

relevantes, visando o
pagamento de despesas
relativas a deslocamento,

taxa de inscrigao,
hospedagem e
alimentacgao.

Os critérios para a
concessao, 0s

procedimentos para a
solicitacdo do auxilio e
para a prestacdo de
contas e o valor dos
recursos destinados para
este fim serdo publicados
anualmente em edital
especifico, a cargo de
cada campus da UFFS.

Nao iniciada

0,00%

OBS: Isso se deu em virtude das

orcamentarias.

restricbes
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Podem ser contemplados
com o auxilio financeiro
instituido os estudantes
de Graduacdo e de Pos-
Graduagao Stricto Sensu
da UFFS que estejam
regularmente
matriculados, nao
possuam pendéncias na
prestagcdo de contas dos
auxilios e tenham
submetido trabalho para
apresentacdo em evento
academicamente

Relevante.
CCL007 - Apoio aos | Fomentar através de Cancelada 0,00% Em virtude dos cortes orgcamentérios, entendeu-se que
Docentes para | auxilios (diarias, 0S recursos previstos para essa rubrica deveriam ser
participagdo em eventos | passagens, transporte e transferidos para outras mais urgentes/imprescindiveis.
cientificos reembolso de taxa de Destaca-se o impacto negativo da ndo realizagao dessa
inscricdo) a participagao acgao, pois a participagao de docentes em eventos é de
de docentes em eventos grande importancia para a Instituicao, sendo que sem o
cientificos no pais e no auxilio o numero de docentes que participam desses
exterior. As solicitagbes eventos € infimo.
de recursos pelos
docentes deverao passar
pela analise do Comité
Assessor de Pesquisa, do
campus, de acordo com o
regulamento da Pesquisa
Institucional.
CCL0O08 - Apoio aos | Auxilio financeiro para a Cancelada 0,00% Em virtude dos cortes orcamentarios, entendeu-se que

Discentes para
participacdo em eventos
cientificos Campus
Cerro Largo -
Resolucdo 14/2016 -

participacao de
estudantes em eventos
academicamente

relevantes, visando o
pagamento de despesas

0S recursos previstos para essa rubrica deveriam ser
transferidos para outras mais urgentes/imprescindiveis.
Destaca-se o impacto negativo da ndo realizagcao dessa
agao, pois a participagao de discentes em eventos é de
grande importancia para a formacdo académica dos
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CONSUNI

relativas a deslocamento,
taxa de inscrigao,
hospedagem e
alimentagdo. Os critérios
para a concessdo, Os
procedimentos para a
solicitagdo do auxilio e
para a prestacdo de
contas e o valor dos
recursos destinados para
este fim serdo publicados
anualmente em edital
especifico, a cargo de
cada campus da UFFS.
Podem ser contemplados
com o auxilio financeiro
instituido os estudantes
de Graduagado e de Pés-
Graduacgao Stricto Sensu
da UFFS que estejam
regularmente matriculado,
ndo possuam pendéncias
na prestacdo de contas
dos auxilios, e tenham
submetido trabalho para
apresentacdo em evento
academicamente
relevante.

mesmaos.

CERO0Q7 — Apoio aos
Docentes para
participagdo em eventos
cientificos Campus
Erechim

Fomentar através de
auxilios (diarias,
passagens, transporte e
reembolso de taxa de
inscri¢cdo) a participagéo
de docentes em eventos
cientificos no pais e no
exterior. As solicitagdes
de recursos pelos
docentes deverao passar

Cancelada

0,00%

Devido a restricdo de 75% dos recursos das Naturezas
de Despesas de Diarias e Passagens e 100% do valor
correspondente a Natureza de Despesa Servigos de
Terceiros, a agdo nao foi iniciada e ndo executada em
2017 por decisdo do Conselho de Campus, que
priorizou o restante (25%) dos recursos de Diarias e
Passagens para as atividades académicas de maior
abrangéncia (CERO1, CER02 e CERO3).
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pela analise do Comité
Assessor de Pesquisa, do
campus, de acordo com o
regulamento da Pesquisa
Institucional.

CERO0O08 — Apoio aos
Discentes para
participagdo em eventos
cientificos Campus
Erechim — Resolugcao
14/2016 — CONSUNI

Auxilio financeiro para a
participagéo de
estudantes em eventos
academicamente
relevantes, visando o
pagamento de despesas
relativas a deslocamento,
taxa de inscrigao,
hospedagem e
alimentagao. Os critérios
para a concessao, 0s
procedimentos para a
solicitagcdo do auxilio e
para a prestacao de
contas e o valor dos
recursos destinados para
este fim serdo publicados
anualmente em edital
especifico, a cargo de
cada campus da UFFS.
Podem ser contemplados
com o auxilio financeiro
instituido os estudantes
de Graduacgao e de Pés-
Graduacgao Stricto Sensu
da UFFS que estejam
regularmente matriculado,
ndo possuam pendéncias
na prestagéo de contas
dos auxilios, e tenham
submetido trabalho para
apresentacdo em evento

Cancelada

0,00%

Devido a restricao de 100% do valor correspondente a
Natureza de Despesa Servigos de Terceiros, a agao nao
foi executada em 2017.

28



academicamente

VPP MEZ>aa>r

relevante.
CLS007 - Apoio aos | Fomentar através de Cancelada. 0,00% A agao nao foi iniciada e também nao teve continuidade
Docentes para | auxilios (diarias, no decorrer do ano orgamentario.
participagdo em eventos | passagens, transporte e O recurso que inicialmente estava previsto para esta
cientificos reembolso de taxa de acdo, no montante de R$ 15.060,00 foi totalmente
inscricdo) a participacédo contingenciado e remanejado para outras acdes na
de docentes em eventos medida em que o orgamento foi reduzido para o
cientificos no pais e no campus. Esta decisdo foi tomada em Sessdo do
exterior. As solicitagbes Conselho de Campus.
de recursos pelos
docentes deverao passar
pela analise do Comité
Assessor de Pesquisa, do
campus, de acordo com o
regulamento da Pesquisa
Institucional.
CLS008 - Apoio aos | Auxilio financeiro para a Cancelada 0,00% Em virtude das limitagbes orcamentarias que a

Discentes para
participacdo em eventos
cientificos Campus
Laranjeiras do Sul -
Resolugdo 14/2016 -
CONSUNI

participacao de
estudantes em eventos
academicamente

relevantes, visando o
pagamento de despesas
relativas a deslocamento,
taxa de inscrigao,
hospedagem e
alimentacdo. Os critérios
para a concessdo, O0s
procedimentos para a
solicitacdo do auxilio e
para a prestacdo de
contas e o valor dos
recursos destinados para
este fim serdo publicados
anualmente em edital

instituicio vem sofrendo a decisdo no campus foi
destinar recursos para atividades que sejam coletivas e
que envolvam e beneficiem ndamero maior de
académicos em detrimento do apoio individual.
Sabemos da importancia do apoio e estimulo para os
estudantes individualmente, entretanto a limitagao
orgamentaria ndo nos permitiu agir nesta direcao.
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especifico, a cargo de
cada campus da UFFS.
Podem ser contemplados
com o auxilio financeiro
instituido os estudantes
de Graduagado e de Pos-
Graduacgao Stricto Sensu
da UFFS que estejam
regularmente matriculado,
ndo possuam pendéncias
na prestacdo de contas
dos auxilios, e tenham
submetido trabalho para
apresentacdo em evento
academicamente
relevante.

OVWwP

oozcmm

CPF007 - Apoio aos
Docentes para
participagdo em eventos
cientificos Passo Fundo

Fomentar através de
auxilios (diarias,
passagens, transporte e
reembolso de taxa de
inscricdo) a participagéo
de docentes em eventos
cientificos no pais e no
exterior. As solicitagbes
de recursos pelos
docentes deverao passar
pela analise do Comité
Assessor de Pesquisa, do
campus, de acordo com o
regulamento da Pesquisa
Institucional.

Transferida para
0S proximos anos

0,00%

Devidos aos cortes orcamentarios, esta acao foi
transferida para os proximos anos. No planejamento
para o ano de 2018, incluimos algumas atividades nesta
agao.

CPF008 - Apoio aos
Discentes para
participagdo em eventos

cientificos Campus
Passo Fundo -
Resolugdo 14/2016 -
CONSUNI

Auxilio financeiro para a
participagao de
estudantes em eventos
academicamente

relevantes, visando o
pagamento de despesas
relativas a deslocamento,
taxa de inscrigao,

Transferida para
0s proximos anos

0,00%

Devidos aos cortes orgamentarios, esta acao foi
transferida para os proximos anos. Este tipo de auxilio
nunca foi pago aos estudantes no Campus Passo
Fundo, por isso, a comunidade académica acabou nao
sentindo impactos negativos devido a ndo execucéo
desta acao.
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hospedagem e
alimentagdo. Os critérios
para a concessdo, O0s
procedimentos para a
solicitagdo do auxilio e
para a prestacdo de
contas e o valor dos
recursos destinados para
este fim serdo publicados
anualmente em edital
especifico, a cargo de
cada campus da UFFS.
Podem ser contemplados
com o auxilio financeiro
instituido os estudantes
de Graduacdo e de Pos-
Graduagao Stricto Sensu
da UFFS que estejam
regularmente matriculado,
nao possuam pendéncias
na prestacdo de contas
dos auxilios, e tenham
submetido trabalho para
apresentacdo em evento
academicamente
Relevante.

CREOO7 - Apoio aos
Docentes para
participagdo em eventos
cientificos

Fomentar através de
auxilios (diarias,
passagens, transporte e
reembolso de taxa de
inscricdo) a participacéo
de docentes em eventos
cientificos no pais e no
exterior. As solicitagbes
de recursos pelos
docentes deverao passar
pela analise do Comité
Assessor de Pesquisa, do

Cancelada

0,00%

Em virtude dos cortes orgamentarios, entendeu-se que
0S recursos previstos para essa rubrica deveriam ser
transferidos para outras mais urgentes/imprescindiveis.
Destaca-se o impacto negativo da nao realizagao dessa
acgao, pois a participagao de docentes em eventos é de
grande importancia para a Instituicao, sendo que sem o
auxilio o numero de docentes que participam desses
eventos é infimo.
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campus, de acordo com o
regulamento da Pesquisa
Institucional.

CREO08 - Apoio aos

Discentes para
participagdo em eventos
cientificos Campus
Realeza - Resolugéo

14/2016 — CONSUNI

>PNMr>»mMAa

Auxilio financeiro para a
participacao de
estudantes em eventos
academicamente
relevantes, visando o
pagamento de despesas
relativas a deslocamento,
taxa de inscrigao,
hospedagem e
alimentagdo. Os critérios
para a concessdo, O0S
procedimentos para a
solicitagdo do auxilio e
para a prestacdo de
contas e o valor dos
recursos destinados para
este fim serdo publicados
anualmente em edital
especifico, a cargo de
cada campus da UFFS.
Podem ser contemplados
com o auxilio financeiro
instituido os estudantes
de Graduagdo e de Pos-
Graduacgao Stricto Sensu
da UFFS que estejam
regularmente matriculado,
nao possuam pendéncias
na prestacdo de contas
dos auxilios, e tenham
submetido trabalho para
apresentacdo em evento
academicamente
relevante.

Cancelada

0,00%

Em virtude dos cortes orgamentarios, entendeu-se que
0S recursos previstos para essa rubrica deveriam ser
transferidos para outras mais urgentes/imprescindiveis.
Destaca-se o impacto negativo da nao realizagdo dessa
acgao, pois a participagao de discentes em eventos é de
grande importancia para a formagédo académica dos
mesmos.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 5 — Fortalecimento da Producgao Cientifica e Tecnolégica Institucionais

Fomentar a producao cientifica institucional e sua publicacdo em livros, eventos e peridédicos nacionais e internacionais, de modo a

inserir a UFFS na comunidade cientifica.

Objetivo 5 — Fortalecimento da Producéo Cientifica e Tecnologica

Institucionais

Executado

Iniciado

N&o Iniciada

= Total

4

2

1

Total
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Quadro 5: Agbes referentes ao Obijetivo 5

competéncias e fluxos.

CiBiO na CPPGEC;
- Definigao de

] ACAO DESCRIGAO Status Percentual Justificativas/Observagoes
E (Executada, Iniciada, Executado
N3o Inici
T g R
o Transferida para os
R préximos anos)
P | PROPEPGO063 — | Instalar um Nucleo de Iniciada 30% A implantagao dos NITS é um processo complexo e, por
R | Disposigao da | Inovacdo Tecnoldgica e essa razao lento. A principal limitagdo diz respeito a
O | infraestrutura necessaria | Social com infraestrutura falta de servidores para atuarem junto ao NITS. Além
P | para o funcionamento do | fisica de mobiliario, disso, ha poucos projetos em desenvolvimento que
E | NITS. pessoal. envolvem a tematica da inovagdo. A coordenagao
P finalizou a elaboragdo do Regimento Interno do NITS a
G ser submetido a CPPGEC, para aprovacgao.
PROPEPG067 — | Organizagao e Executada 100% O Regimento da CIBio/UFFS foi aprovado pela
Capacitacao aos | funcionamento dos CPPGEC e o credenciamento pela CTNBIO/Nacional
membros dos Comités e | comités e  comissdo estd em fase de andlise. O Comité Assessor de
Comisséao para a | existentes: Comité Pesquisa reune-se periodicamente com a Diretoria de
realizagcao das | Assessor de Pesquisa Pesquisa para planejamento e aprimoramento das
atividades. (CAP), Comité de Etica atividades. O CEP/UFFS e CEUA estdo em pleno
em Pesquisa com Seres funcionamento e as suas coordenacgdes tém participado
Humanos (CEP/UFFS), de eventos nacionais e reunibes com CONEP e
Comissdo de Etica no CONCEA, o que contribui para o seu aperfeicoamento.
Uso de Animais (CEUA).
PROPEPGO076 - | - Constituigdo de Iniciada 60% O Regimento da CIBio/UFFS foi aprovado pela
Promogdo das agdes | comissao responsavel CPPGEC, a comissao esta em fase de constituicdo e o
necessarias para a | pela concepgao e credenciamento pela CTNBIO/Nacional esta em fase de
implantagcdo da CiBio: | implantagcdo da CiBio na analise.
infraestrutura, UFFS;
capacitacao técnica, | — Elaboragao e aprovacao
definicéo de | do regimento interno da
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procedimentos e fluxos
relativos ao
funcionamento da CiBio;
— Capacitagao técnica
dos servidores
envolvidos;

— Legalizagdo da CiBio
em ambito nacional.

PROPEPGO087 — | Fortalecer o Programa Executada 100% Reducgado de 33% de cotas de bolsas concedidas da
Ampliagdo do Programa | Institucional de Bolsas de FAPERGS. Nao participagdo no Edital da Fundagao
Institucional de Bolsas | Iniciagdo Cientifica e Araucaria devido a falta de uma Fundagéo de Apoio no
de Iniciagcdo Cientifica e | Tecnolégica — PRO-ICT, Estado do Parana para gerenciar 0s recursos
Tecnoldgica — PRO-ICT, | por meio do langamento concedidos por esta fundacdo. Manutencdo das cotas
por meio do langamento | de editais anuais de concedidas pelo CNPq. Houve redugdo do numero de
de editais anuais de | iniciacdo cientifica e bolsas de IC provenientes dos recursos da UFFS.
iniciacdo cientifica e | iniciagdo tecnoldgica,

iniciacado tecnoldgica, | como: PIBIC/CNPq,

como: PIBIC/CNPq, | PIBITI/CNPq, PIBIC-

PIBITI/CNPq, PIBIC- | Af/CNPq, PIBIC-

Af/CNPq, PIBIC- | EM/CNPq,

EM/CNPq, PROBIC/FAPERGS,

PROBIC/FAPERGS, PROBIT/FAPERGS,

PROBIT/FAPERGS, PIBIC/UFFS,

PRO-ICT/UFFS, PIBITI/UFFS, Fundagao

Fundacao Araucaria, | Araucaria entre outras

entre outras.

PROPEPG113 — | Organizagédo do evento: Executada 100% A JIC foi realizada nos dias 23 e 24 de outubro, no

Realizagdo da Jornada
de Iniciagao Cientifica.

recebimento de
inscricbes, avaliacdo dos
trabalhos por avaliadores
ad hoc, apresentagao oral
e pésteres, certificagao,
avaliagao final do evento
e producéao dos anais.

Campus Erechim, com a participagdo de todos os
campi, premiagdo de alunos por meio de projetos de
pesquisa, presenga da equipe da Diretoria de Pesquisa,
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagéo, Reitor etc.
Foi considerado um evento de sucesso e ja esta
programada a realizagdo da proxima JIC em 2018 no
Campus Realeza, PR.
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PROPEPG122 — | Socializagao das N&o iniciada 0,00% Nao foi possivel realizar em 2017, sobretudo, em
Realizagao do | pesquisas desenvolvidas virtude dos cortes orgamentarios. Essa atividade sera
Seminario dos Grupos | pelos Grupos de realizada em 2018, com o langamento do Catalogo dos
de Pesquisa. Pesquisa da UFFS. Grupos de Pesquisa da UFFS, elaborado pela DPE e

Organizar o seminario em DICOM.

cada campus para

integracdo e avaliagao

dos grupos de pesquisa.
PROPEPG180 — | Reunir os avaliadores do Executada 100% A Reunido aconteceu nos dias 05 e 06 de julho e
Reunido com o comité | CNPq para avaliar o mesmos avaliadores regressaram em outubro, durante
externo CNPq processo de selecdo de a Vil JIC..

concessédo de bolsas de

ICelT.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017

36



Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extensao

Desenvolver Politica, Programas e Projetos de Extensdo Universitaria e de atendimentos as comunidades como: implementacao

de agdes educativas, manutencdo da infraestrutura da extensao universitaria para garantir seu funcionamento e demais atividades

inerentes as acdes de extensao.

Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extenséao

Cancelado

Executado

Iniciado

Transferida

2

11

5

1
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Quadro 6: Ac¢des referentes ao Objetivo 6

programas e projetos de
extensdo

garantindo a ampliagao
do numero de bolsas para

Status
S AGAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagées
E PIaE:(cei:rr:laednate Executado
o,
10- Iniciada, Nao (%)
R Iniciada,
Cancelada,
Transferida para
0s proximos anos)
PROECO001 — Apoio a | Fortalecer e fomentar a Executada 100% Foi executado no prazo previsto.
execugao de Projetos | elaboragdo de programas
PROEXT e projetos de extenséao,
garantindo a ampliagcao
do numero de bolsas e
recursos financeiros para
P a boa execugdao dos
R projetos que foram
(0] aprovados no  Edital
E Nacional do PROEXT.
C Fomentar a discusséao
PROECO006 — Promogéo | sobre a indissociabilidade Iniciada 70% Processo em andamento. Assim como a Il COEPE, o
da articulagdo entre | da Extensdo, Pesquisa e Seminario de Extensao, tendo este tema como foco, foi
ensino, extensdo e | Ensino através do debate reajustado com criagdo de GTS por Campi € 0 encontro
pesquisa. da creditagcado da reprogramado o més de Agosto/2018. O Encontro de
extensdo nos curriculos culminéncia, prevé a publicacdo da edicdo n.2
dos Cursos de debatendo esta tematica.
Graduagao, em especial
na Il COEPE.
PROECO007 — | Fortalecer e fomentar a Executada 100% O contingenciamento de recursos, limitou em parte essa
Fortalecimento e | execugao de programas e agao.
viabilizagéo dos | projetos de extenséo,
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a boa execugdo destes,
por meio de convénios e
parcerias com instituicoes

publicas, fundagdes e
entidades, além do
langamento de um edital
interno anual de

programas e projetos de
extensdo com fomento
interno.

Promover a participagcao

PROEC008 — Fomento | de professores e bolsistas Executada 100% SEPE e SEURS foram realizados com éxito.
a participacao em | extensionistas como
eventos internos e | expositores, em eventos
externos de extensao nacionais, estaduais e

regionais de extenséo,

como o SEURS e o

evento anual da UFFS

intitulado  Seminario de

Ensino, Pesquisa e

Extensdo (SEPE), entre

outros.

Promover a selecdo de
PROEC010 — Fomento | programas e projetos da Executada 100% Proext nao foi disponibilizado pelo MEC para o ano de
a participacao em | UFFS para concorrer aos 2017, porém foram sendo submetidos projetos a outras
editais externos de | editais externos de formas de captagao de recursos.
extensao extensao, como o

PROEXT e demais editais

de chamadas publicas,

através da divulgacdo do

edital externo e criacao

de edital interno para a

selecdo das propostas.
PROECO015 — | Realizar capacitagcdes | Transferida para 0,00% O contingenciamento de recursos de transporte, diarias
Capacitagéo para | para todos os envolvidos | os préximos anos e passagens prejudicou a Pré-Reitoria neste quesito.
professores, técnicos, | nas etapas de proposi¢ao
académicos, bolsistas | e execugédo de projetos e

extensionistas,

programas, visando
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voluntarios e
comunidade externa.

garantir a qualidade do
acompanhamento  bem
como a ampliagdo do
nimero de propostas
qualificadas que possam
posteriormente

concorrerem a editais de
fomento externo.

PROECO016 -
Realizacdo do Férum de
extensao e cultura

Viabilizar junto a
comunidade académica e
regional o Férum de
Extensdao e Cultura que
possibilite  discutir as
prioridades e agdes
dessas areas junto aos
movimentos e atores
sociais, estimulando
debates e a construgao
de diretrizes gerais para
orientacdo, formulagéo,
execugao e avaliagao das
atividades de extensdo e
cultura.

Iniciada

70%

O seminario integrador esta programado agosto/2018.

PROECO017 — Fomento
ao projeto Rondon-
UDESC

Participar de operagdes
do Nucleo Rondon da
UDESC em diversos
cenarios do Estado de
Santa Catarina, na busca
do desenvolvimento
regional.

Cancelada

0,00%

Sem recursos do programa, a UFFS re-concebe a agéo
e cria o Programa Fronteira em Movimento.

PROEC018 -
Implantagdo do Nucleo
de Extensdo Rondon
UFFS

Organizar operagdo do
Nucleo Rondon da UFFS
na area de abrangéncia
dos campi da Instituigao.

Executada

100%

Esta agdo foi realizada, com langamento do Programa
FRONTEIRA EM MOVIMENTO, na Comunidade
Indigena Toldo Guarani, com participagdo de 30
académicos de diversos cursos dos Campi de Erechim
e Chapecé, conforme previa o Edital 23/UFFS/2017.
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PROECO020 — | Estabelecer metodologias Executada 100% Aconteceu o seminario da Incubadora de Tecnologia
Acompanhamento, e critérios para a Social e 0 seminario de Avaliagdo e Sistematizacdo das
monitoramento e | avaliagdo das acgbes de acdes da PROEC, com assessoria da Prof. Elza Maria
avaliagdo das agdes de | extensdo, estabelecendo Falkembach. Este Uultimo realizado com este fim,
extensdo  (seminarios, | processo de avaliagao 11/12/1017 com a participacdo de toda equipe da
visitas técnicas) permanente da extenséo. PROEC e da Comunidade Externa, sendo também
transmitida aos Campi.

PROEC023 — Fomento | Criar e estimular o dialogo Executada 100% Uma acgédo permanente. Aconteceu o seminario da
a programas e nucleos | dos  programas, das Incubadora de Tecnologia Social, o Seminario de
de extenséo incubadoras, das Avaliagéo e Sistematizagédo das agdes da PROEC e esta

empresas  junior, dos previsto para Agosto/2018 o Seminério Integrador.

nucleos de extensédo e

dos centro vocacionais,

constituindo agdes de

extenséo que

correspondam as

demandas regionais,

através da realizacao de

seminarios, oficinas,

debates e sistematizagao

de experiéncias.
PROEC025 — Fomento | Rever os fluxos e Executada 100% Formularios reformulados, aprovados no Comité
aos editais internos de | formularios para a assessor de Extensao e Cultura e publicado.
extensao institucionalizagao de

projetos e programas

internos de extensao,

estimulando a ampliagao

de propostas

institucionalizadas.
PROECO027 — | Preparar um Seminario Executada 90% O seminario foi realizado em 11/12/17 com a presenca
Organizagéo e | de Avaliagdo da Extensao da comunidade externa assessoria. Esta pendente a
Realizagao do | e Cultura da UFFS tendo analise documental e compilagdo dos dados.

Seminario de Avaliagédo
da Extens&o e Cultura

como material de apoio
0s documentos
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da UFFS norteadores para a

Politica de Extensdo e

Cultura.
PROEC045 — | Definir junto a Iniciada 70% O seminario integrador esta programado agosto/2018
Constituicdo da | comunidade académica o
comissao para | grupo de trabalho que
elaboragao do | organizara o regimento do
regimento do Foérum | Féorum Permanente de
Permanente de | Extensédo e Cultura.
Extens&o e Cultura
PROEC048 - Integrar | Elaborar Programa de Iniciada 70% Trabalho estd sendo realizado em conjunto com a
os discentes que | Extensao visando PROAI e DICON.
ingressam na UFFS na | qualificar a inser¢cdo da
comunidade Universidade na sua area A criacdo do Circulo de Cultura: Diversidade Etica em
universitaria e regional, | de abrangéncia. Também Movimento, com varias agdes ja realizadas, tem, por
criando um ambiente de | pretende-se estabelecer fim, ser este um nucleo que acolha e dialogue com as
cooperagdo entre o0s | uma politica de diferentes culturas, tais como a cultura Haitiana e a
segmentos que | acolhimento e integragado indigena.
compdem a instituicao dos discentes a regido de

abrangéncia dos campi

para contribuir com a

permanecia deste

segmento na instituicao,

bem como criar um

espaco de interagao

permanente com a

comunidade.
PROEC052 — Revisdo | Revisdo em conjunto com Executado 100% Concluido.

do Regulamento de
Extenséo

o Comité Assessor de
Extensdo e Cultura do
atual regulamento, e
aprovagao junto a
Camara de Pesquisa,
Po6s-Graduacgéo,
Extensao e
(CPPGEQC).

Cultura
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PROECO053 — | Organizar Revista de Executada 100% A revista foi langada em 11/12/1017.
Implementagéao da | Extensado e Cultura
Revista de Extensdo e | visando socializar com a
Cultura da UFFS Comunidade Universitaria

0 acumulo tedrico e o

impacto social e

académico das

experiéncias

desenvolvidas no ambito

da extenséo e da cultura.
PROEC054 — | Realizar, anualmente, Iniciado 70% O seminario integrador esta sendo construido desde os
Realizacao do | junto a Comunidade debates com cricdo de GTs nos Campi, com previsao
Seminario Integrador de | Regional o Seminario de acontecer um encontro de culmindncia em
Extensdo Integrador de Extensao, Agosto/18.

visando refletir acerca da

experiéncia desenvolvida

e produzindo

sistematizacao.
PROECO056 - Estagio | Promover que discentes Cancelada 0,00% Devido ao contingenciamento de recursos.

de Intervivéncia

da Instituicdo participem

do estagio de
intervivéncia em areas da
Reforma Agraria.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver Programas e Projetos Culturais, através da implementacdo de agbes educativas e culturais, cursos de

capacitacao e qualificagao de recursos humanos em atividades culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos

programas e projetos culturais.

Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

8 =
7 4
6 4
5 4
4 -
3 4
2 4
1 4
0 A
Cancelado Executado Iniciado
u Total 4 8 3
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Quadro 7: Agbes referentes ao Objetivo 7

do Festival Anual de
Cultura na UFFS

Musica de Fronteira € um

projeto que tem a
intencdo de promover
mostra, circulagdo, e
formacao de artistas

universitarios por meio de
espetaculos, oficinas,
debates envolvendo a
tematica da musicalidade
e identidades da cultura
regional da fronteira Sul
do Brasil. O projeto sera

S Status
E AGAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagdes
T PEr;:r;aednate Executado
0,
g Iniciada, Nao (%)
Iniciada,
Cancelada,
Transferida para
0s préximos
anos))
PROEC029 — | Cadastro permanente dos Executado 100% Acéo de carater continua. Criagdo de um link permanente
Mapeamento e | grupos culturais de cadastro de artistas no site da UFFS.
identificacdo dos grupos | existentes na  UFFS,
culturais existentes na | através de link
universidade disponibilizado no site,
para  reconhecer  0s
grupos existentes e o que
P produzem.
R
O| PROECO030 — Promogdo | Oportunizar seminarios e Executada 100% As oficinas de coral foram realizadas no segundo
E| de atividades de | oficinas tematicas de semestre de 2017, nos campi de Chapecd e Erechim.
C | capacitacao cultural formagdo nos campi e
intercampi.
PROECO031 — Promogéo | O Festival Universitario: Executada 100% Acdo ajustada. Recurso utilizado para o primeiro

concurso cultural de contos e fotografias realizado
durante o segundo semestre de 2018.
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desenvolvido na
Universidade Federal da
Fronteira Sul, nos 6 campi
instalados no Parana,
Santa Catarina e Rio
Grande do Sul e tera
participacao de
professores, académicos,
técnicos administrativos
em educagdo e a
comunidade da regido.

O Festival vai ocorrer em
duas etapas: A primeira,
com mostras locais de
artistas universitarios,
além de uma oficina e um
espetaculo de nivel
estadual em cada campi
da UFFS; A segunda
etapa consiste numa
mostra geral dos artistas
selecionados em etapas
locais, 2 mesas de
debates/oficinas e, um
espetaculo nacional no
Campus sede da Reitoria
em Chapeco/SC.

Area  de  afinidade:
Musica.

PROEC032 -
Lancamento de editais
de fomento a Arte e
Cultura.

Realizar a abertura de um
edital para incentivo de
projetos internos para as
diferentes linguagens
artisticas; fomentar a
participacdo de projetos
da UFFS em Edital
Externo do Mais Cultura

Executado

100%

Publicacdo do Edital do Bolsa Cultura com inicio de
execugao em agosto e término em dezembro de 2017.
Acao executada.
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na Universidade, ambos
destinados a todos os
campi.

PROEC038 — | Acompanhar o] Executada 100% Acdo de carater continuo, executada sem recursos
Adequacéao dos recursos | desenvolvimento de cada financeiros.
as necessidades | projeto da bolsa cultura,
especificas de cada | em sua divulgacéo,
projeto cultural e ao | execugdo, desempenho,
aumento da participagdo | envolvimento e
de discentes em | participagao da
projetos culturais comunidade regional.
Adequar as necessidades
de recursos as demandas
especificas de cada
projeto.
PROEC040 — | Publicizar as agbes de Executada 100% Acdo executada e de carater continuo. Atualizacdo da
Divulgagéo e publicagdo | arte e cultura criando e agenda cultural no site da universidade.
das agdes de cultura alimentando
constantemente uma
agenda permanente no
site da instituicdo. Criar
um facebook da
PROEC/DARTC.
Promover a circulagéo
dos projetos de cultura
intercampi.
PROEC044 — Promogao | A Promocgado do Circuito Cancelada 0,00% Acdo cancelada devido ao contingenciamento

do Circuito de Musica
Popular

de Musica Popular trata-
se de uma atividade
denominada “‘Dandé -
Circuito de Musica Dércio
Marques”, € um projeto
de circulagdo de musica
realizado por todo o pais,

orcamentario.
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com artistas de varias
regides criando um
intercambio e também
gerando novas plateias.
Artistas com reconhecido
trabalho mas que podem
ter uma melhor projecéo
no panorama nacional e
proporcionar as pessoas
0 acesso a musica de
qualidade produzida no
Brasil mas
fora da “midia de massa”.
Sai um artista de cada
cidade e passa por todos
os pontos do circuito. A
ideia é que essa caravana
seja continua, ao fim de
cada grupo de artistas
que circula pelos pontos
sai um
novo grupo de artistas.
Cada espetaculo conta
sempre com um artista
local recebendo e abrindo
0 espetaculo para o
artista convidado do
circuito, haverd uma
interacdo entre os dois
artistas  (convidado e
anfitrido) num espetaculo
de aproximadamente
1h30m e ao final do
espetaculo, 30 min de
bate-papo entre artistas e
plateia.
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PROEC049 - Projeto
exposicao fotografica do
Contestado

Exposicao de fotografias
produzidas por
professores da UFFS
retratando a regido do
contestado. A exposi¢ao
percorrera os campi da
UFFS e também escolas
de educagao basica dos
trés estados do Sul.

Iniciado

50%

Projeto foi submetido a Caixa Econdbmica Federal e a
captacao de recursos por emendas parlamentares.
Projeto encaminhado aguardando retorno.

PROECO050 - Gestao
das Atividades e
Servicos do  Projeto
UFFS Farroupilha

Acompanhamento das
atividades desenvolvidas
pelo Projeto Farroupilha
por meio da divulgacao,
organizacéo, logistica,
transporte e participagao
de eventos.

O projeto difunde a
cultura gaucha
envolvendo por meio da
musica, danga e aulas,
criangas e adolescentes
dos diferentes bairros de
Chapecb. As aulas
ocorrem em diferentes
CTGs e envolve,
especialmente, criangas
em situacao de
vulnerabilidades social.

Iniciado

75%

Processo de construgdo através de um convénio entre
as partes (UFFS e Prefeitura de Chapecd)

Projeto encaminhado com assinatura de convénio em
andamento.

PROEC055 - Revisao
da Politica de Cultura

Revisdo em conjunto com
o Comité Assessor de
Extensdo e Cultura da
atual politica de cultura, e
a aprovagdo junto a
Camara de Pesquisa,
Pdés-Graduagao,
Extensao e Cultura
(CPPGEQC).

Iniciado

50%

Aguardando os ajustes do regulamento de extensao e
adequacgdes ao sistema de extenséao e cultura.
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PROECO057 — Mostra de
Extensdo e Cultura e
Seminario de
socializacdo do Banco
de talentos

Realizar a Il Mostra de
Extensdo e Cultura e o |
Seminario de socializagao
dos Artistas/grupos do
Banco de Talentos da
UFFS, durante a Semana
do Diversa. O Seminario
pretende promover a
integracdo dos artistas e
grupos por meio da
promogao de oficinas e
palestras tematicas,
relatos de experiéncias
sobre a producao da arte
e cultura na universidade.

Executada

95%

Agéo realizada com éxito junto ao VII SEPE

PROEC058 — Promogéao
do 1l N6sOtros e agédo
cultural entre Brasil e
Argentina

Organizacgéo e divulgacao
do programa No&sOtros,
formacdo e mostra de
arte e cultura envolvendo
as diferentes linguagens

Cancelada

0%

Acdo cancelada devido ao contingenciamento de
recursos.

PROECO059 — Promogao
de formagdo articulada
com NEABIS

Desenvolver agdo de
formacdo em conjunto
com NEABIS da UFFS.
Promover Seminario e
Conferéncias Tematicas
no més da Consciéncia
Negra.

Executada

100%

Acao realizada pelos NEABIS nos campi de Chapecé e
Erechim.

PROEC060 - Mostra
fotografica itinerante do
ITERRA

Realizar mostra
fotografica itinerante nos
campi da UFFS, em
parceria com ITERRA.

Cancelada

0,00%

Cancelada devido ao contingenciamento de recursos.

PROEC061 — Ciclo de
cinema FAN e formacao
de professores

Realizagdo de Ciclo de
Cinema em parceria com
a FAM (Férum
Audiovisual do Mercosul),

Cancelada

0,00%

Acdo nao executada devido ao contingenciamento
financeiro.
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com circulagdo e mostra
de filmes nos campi da
UFFS e formagcdo de
professores e a
comunidade regional com
tematica que envolve a
linguagem audiovisual,
como ferramenta didatica
e de apreciagao da arte.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduacgao

Desenvolver e apoiar os projetos educacionais que contribuam para a democratizagao do ensino superior e para o0 aumento da

permanéncia, por meio da realizacao de agdes norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar auxilio

financeiro para estudantes que se encontram em situacdo de vulnerabilidade socieconémica, matriculados em cursos de Graduagao da

UFFS, com vistas a promover igualdade de oportunidades e melhoria do desempenho académico, bem como prevenir e minimizar

situacdes de retencdo e evasao.

Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduagéao

Executado

Transferido

= Total 4

1
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Quadro 8: Agodes referentes ao Obijetivo 8

S Status
E AGAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagdes
T PExe_c:xtadat Executado
arciaimente o,
g Iniciada, Nao (%)
Iniciada,
Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)
P | PROGRADO042 - | Concessdao de auxilio Executada 50% Em fungao da restricdo orcamentaria por qual passa a
R | Concessdo de Auxilios | financeiro aos estudantes Universidade, foi liberado penas 50% do valor
O | para Viagens | para a participacdo em inicialmente previsto e, somente a partir do més de
G | Académicas atividades obrigatérias junho. Foram gastos R$ 60.000,00.
R previstas nos
A Componentes
D Curriculares — CCR.
PROAEOQ01 — | Conceder auxilios Executada 100 % Os auxilios socioeconémicos oferecidos pela
Concesséo de Auxilio | financeiros aos Universidade Federal da Fronteira Sul no ano de 2017
Socioecondmico estudantes da UFFS que foram: i) Auxilios Socioeconémicos (o qual contempla
se encontram em auxilio-alimentagao, moradia, transporte e estudantil -
situacao de Edital n°® 023/UFFS/2017, alterado pelos Editais n° 137,
vulnerabilidade e n° 173); i) Auxilio Emergencial (Edital n°
socioecondmica por meio 184/UFFS/2017); iii) Auxilio Moradia Janeiro/2017
de editais especificos. (Portarias n° 0038/GR/UFFS/2017 e n°
Orientacdes aos 0039/GR/UFFS/2017) e Dezembro/2017; e, iv) gestao
estudantes por meio de do Programa Bolsa Permanéncia (PBP).
oficinas semestrais nos
campi. Acompanhar a A média mensal de beneficios concedidos neste periodo
CO”_CGSSQO do recurso por foi de 8.711, sendo 2.550 auxilios alimentagdo, 1.593
meio de controles auxilios moradia, 1.854 auxilios transporte e 2.696 auxilios
especificos do pagamento , . I .
de auxilios. estudantil. Foram concedidos 148 auxilios na modalidade
emergencial, o qual corresponde a média de 18 auxilios
ao més. No PBP, foram realizados 3.094 pagamentos de
bolsas.




m»OAxT

Com relagao a execucao desta acao, verificou-se aumento
na demanda por assisténcia estudantil, ao passo que os
recursos destinados ao atendimento das acbes nesta area
mantiveram-se praticamente os mesmos do exercicio
anterior, o que inviabilizou a manutengdo do pagamento
dos valores dos auxilios do inicio do ano de 2017, sendo
necessario uma redugao nos valores, e impossibilitou a
ampliagdo do atendimento para outras areas do PNAES.
Nestes termos, a necessidade de reducdo nos valores dos
auxilios, foi um dos principais fatores que dificultaram a
execugao desta agdo em 2017. Embora esta medida
tenha sido prevista em edital, caso a demanda fosse
superior ao orcamento, foi muito complicado aplica-la,
causando grande dificuldade (desgaste) com a situagéo,
tanto por parte dos estudantes quanto dos servidores da
PROAE/SAE.

Outra dificuldade foi a mudanga do sistema do PBP (em
ambito do MEC) que causou varias dificuldades na
efetivagao do cadastramento de alunos e pagamentos das
bolsas.

A falta de um sistema informatizado para fazer a gestéo da
assisténcia estudantil, no que tange aos pagamentos, tem
sido o grande entrave, o que torna os processos morosos
e passiveis de erros, aumentando consideravelmente os
riscos envolvidos.

Como fator positivo, pode-se citar o fato de o valor orgado
ter sido mantido e a gestdo centralizada dos recursos, o
que permitiu a manutencdo do pagamento de auxilios
socioecondmicos (alimentagdo, moradia, transporte e
estudantil) e emergencial a todos os estudantes que
atendiam aos requisitos do edital, mesmo com valores
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menores.

O principal impacto desta agdo esta no fato de que sua
execugao auxilia na permanéncia dos estudantes.

PROAEOQQ7 — | Contratar empresas Executada 100% — Trata-se de agdo continua executada ao longo do
Contratacao e | especializadas em ano.
fiscalizagéo dos | servigos de alimentagéo Ocorre de forma bastante satisfatéria, isso pode ser
servigos de alimentacdo | para execucao dos afirmado pela contratagdo e manutengdo de empresas
da UFFS servigos nos RUs e nas com conhecimento na area, pelo bom desempenho dos
cantinas da UFFS; servicos e retorno positivo dos comensais (avaliado
Acompanhar a execugao pelas pesquisas de satisfagdo). Percebe-se também
dos contratos; Coordenar boa articulagdo entre Pro-reitoria, equipes dos Rus e
as equipes dos RUs em empresas contratadas, o que otimiza e aprimora a
relacado a fiscalizacdo execugao do contrato, contribuindo para o fornecimento
destes contratos, bem de um servigo de qualidade. Enfrentamos no inicio do
como as nutricionistas em ano algumas dificuldades relacionadas a interpretagdes
relacao a fiscalizagdo dos equivocadas a cerca do edital por parte das empresas,
contratos referentes as as quais foram sanadas e oficializadas por meio de
cantinas. Analisar as termo aditivo.
pesquisas de opinides — Além disso, apesar de nao termos sofrido cortes nos
realizadas nos locais com recursos empregados em subsidios para os RUs, o
0s comensais. Orientar e contingenciamento geral de gastos na instituicdo
tomar providéncias dificultou a execugdo da acdo, na medida em que
quando nao houver inviabilizou o ajuste dos valores das refeigdes quando
cumprimento dos da renovacgao dos contratos de alguns RU's.
contratos e prestar — A titulo de informagao, destacamos que em 2017
esclarecimentos em foram servidas em média 2.000 refeigbes/dia entre os 5
situagdes diversas. RU's, sendo que cerca de 25% dos recursos
empregados em subsidio para estas refeicdes
provieram do PNAES.
— Os RU's, tais como os demais auxilios da assisténcia
estudantil tem como um de seus principais impactos a
contribuigdo para permanéncia estudantil, além de
auxiliar na integracdo social e ser um equipamento de
promocé&o de saude no espacgo universitario.
Divulgar os programas
PROAEO010 — | desenvolvidos pela | Transferida para 15% Em decis&o de reunido administrativa foram suprimidas
Divulgagao dos | PROAE, no ambito da 2018 as diarias para a agao, e agora ha necessidade de
programas de | UFFS (comunidade readequacdo do programa por videoconferéncia. A
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assisténcia  estudantil
da PROAE e
Elaboragdo da Politica
de Assisténcia
Estudantil.

discente, docente e
técnicos) por meio digital
e impresso. Realizagéo
de audiéncias publicas
nos campi, envolvendo a
comunidade académica,
para debate e construgao
da politica de assisténcia
estudantil.

participagao discente em videoconferéncias tende a ser
reduzida. Outra situagdo que contribuiu para a decisao
de tranferir a agéo foi a mudancga do Pré-Reitor.

Os SAEs divulgam os programas no Campus e a
PROAE realiza a divulgacdo por meio do site da
instituicao.

PROAE012 -
Participagéo na
Coordenacao
FONAPRACE

Representagcao da UFFS,
por intermédio do Pro-
Reitor de Assuntos
Estudantis, na
Coordenagao Nacional do
FONAPRACE, ajudando
na articulagdo de agdes
relativas a Assisténcia

Estudantil além da
intermediacao de
demandas

socioecondmicas e

educativas da Instituicdo
junto a essa comisséo.

Executada

100%

— Restrigbes em diarias e passagens impediram a
participagdo em parte desta programagao.

— A integracdo da nossa Universidade no férum,
inclusive com representatividade na coordenacgao
nacional, promove a imagem da UFFS, além de facilitar
acordos/parcerias em  execugbes de analises
socioecondmicas e/ou parecer social em area distinta
da nossa abrangéncia (por exemplo, execugédo de
ordem judicial ocorrida na regido metropolitana de Sao
Paulo).

— Com a transferéncia do prof. Marcelo Recktenvald
(representante da direcdo do Fonaprace) para a
Progesp, em 09/2018 esta representagdo na diregado
nacional deixou de ser realizada. Porém, pode-se
apontar que uma dos principais a¢des realizadas nesta
direcdo foi o avanco na discussdao da matriz PNAES
(em ambito da matriz Andifes).

— O prof. Darlan C. Kroth (que assumiu a PROAE)
participou dos encontros regional (Fonaprace-Sul em
Foz do Iguagu, 10 a 12.10) e nacional (Fonaprace em
Brasilia em 30.10 a 01.11).

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizagao

Fomentar, articular e administrar a cooperagao da Universidade com outras instituicdes e nacdes visando a promover a exceléncia

académica e a solidariedade internacional.

Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizag&o

Iniciada

7
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Quadro 9: Agoes referentes ao Objetivo 9

Idiomas sem Fronteiras
(IsF).

ampliagdo do Nucleos de
Idiomas (Inglés) na UFFS,
apoiando a criagdo de
centros de linguas
(CELUFFES) na UFFS.

S Status
E AGAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagdes
T PI:r)'(cei::‘;aednate Executado
0,
g Iniciada, Nao (%)
Iniciada,
Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)
AAIO04 - Elaboragao | — Definir area, campos ou Iniciada 50% A execucdo dessa acado depende da colaboragao de
Politica de | tematicas prioritarias para todos os Colegiados e Coordenacdes Académicas.
Internacionalizagao da | a internacionalizagdo da Neste momento a AAl esta trabalhando para que essa
UFFS. UFFS. acédo se integre dentro de um plano institucional de
— Definir os parceiros internacionalizagdo, o que contribuird para que os
prioritarios. cursos tenham wuma maior clareza sobre suas
— Promover seminarios prioridades em termos de produgédo do conhecimento e
e/ou outros eventos de exceléncia de formagéo.
A internacionalizagao para a Pretende-se que essa agdo se articule com a
A discussdo da minuta de elaboragao do plano institucional de
| politca e plano de internacionalizagéo, o qual integrara todas as ac¢des de
internacionalizagao. internacionalizagcdo da UFFS em todos as areas,
— Tragar um plano de preparando a UFFS para participar do PROINT quando
internacionalizagao. atender as condi¢des exigidas. Um primeiro esbogo da
— Definir os fluxos para politica foi encaminhado a PROPEPG para discusséo.
implementacao das agdes
de internacionalizagéao.
AAIO05 - Gestdo do | — Promover agbes para a Iniciada 50% O desenvolvimento dessa agédo depende, em grande

parte, das politicas e orientagbes do Nucleo Gestor do
IsF. Dadas as contingéncias politicas nacionais houve
uma dificuldade do préprio Nucleo Gestor para apoiar a
implementacao do programa. A UFFS foi recredenciada
e esta disponibilizando trés bolsistas (professores no
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— Organizar a logistica de
aplicagdo de  provas
TOEFL/ITP no ambito da
UFFS.

— Criar agbes de
mobilizacao dos
estudantes para a
frequéncia das provas do
TOEFL e cursos de
idiomas possibilitando o
aumento do numero de
professores de idiomas
para atuar no NucL.i.

— Tomar as providéncias
necessarias para a
implantacéo de
programas de ensino de
outros idiomas de acordo
com as orientagdes do
MEC.

— Capacitar alunos de
Pos-Graduagdo a se
comunicar em inglés
(leitura, fala e escrita),
criando Cursos
especificos por meio do
IsF.

— Participar dos eventos
ligados ao IsF.

—  Criar  mecanismos
internos para avaliagao
da UFFS no programa.

Nucli) lecionando Espanhol, Inglés e Portugués.

Em relagdo ao CELUFFS, seguimos aplicando o Celu
(Certificado de Espanhol, Lingua e Uso). A implantagao
do centro de linguas depende da colaboragcdo dos
professores que integram a comisséo de implantacédo
do CELUFFS, os quais estédo elaborando o regimento e
0os primeiros projetos de extensdo ja foram
desenvolvidos em 2017, com cursos de espanhol e de
portugués como lingua estrangeira/adicional
envolvendo os campi Chapecé, Cerro Largo e Realeza.
As dificuldades nesta agédo se referem a escassez de
recursos humanos, tanto professores como bolsistas.

AAIO06 — Ampliagdo da

participagao em
Programas de
Intercambio.

— Informar e orientar a
comunidade académica
sobre 0 programa
MARCA e as exigéncias
para acreditagdo e dar
encaminhamento a

Iniciada

46%

A UFFS so6 podera integrar o programa MARCA em
2020, por exigéncia do proprio programa. O PLI esta
aparentemente suspenso ou terminado pois ndo foi
langcado edital desde 2014. O PEC-G, foram enviados
os documentos para o MEC, disponibilizando as vagas
ao programa, e aguardamos as demandas para a
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documentacao dos cursos
da UFFS que atenderem
aos requisitos do
programa.

— Acompanhar o processo
para implantacdo da
mobilidade via programa
PEC-G e articular com o
SAE para a inclusdo dos
estudantes que forem
aprovados no programa.
—Ampliar as
possibilidades de
mobilidade no ambito do
PLI.

— Aderir ao programa
ERASMUS.

— Obter informacgdes e
criar as condi¢gdes para

adesao aos demais
programas.
— Criar mecanismos

internos para avaliagédo
da UFFS nos diversos
programas.

UFFS. Em 2017 ndo houve candidatos a UFFS.
Conseguimos, em 2017, 01 bolsa do programa
ERASMUS, que esta em processo de selegdo. As
outras agdes serdo integradas ao plano institucional de
internacionalizagdo da UFFS, cuja elaboragdo esta em
desenvolvimento.

AAIO007
Institucionalizagao
Programa No6sOtros.

do

— Elaborar o documento
de institucionalizagdo do
programa em parcerias
com todos os envolvidos
nas atividades ja
estabelecidas.

— Indicar o responsavel
dentro da AAl pelo
gerenciamento do
programa e definir suas
responsabilidades

- Realizar, junto a PROEC

Iniciada

60%

O documento para consolidagdo do programa Nosotros
ja foi iniciado e esta sendo elaborado em colaboragéo
com os representantes da UNaM. Varias iniciativas ja
estdto em andamento. As dificuldades estao
relacionadas com a falta de recursos e com a
disponibilidade dos docentes envolvidos em ambas as
instituicdbes. Existem também dificuldades em relagao a
aspectos burocraticos na relagdo entre os paises e no
transito de pessoas. A AAl esta participando do Nucleo
Estadual de Integracdo e Desenvolvimento da Regido
da Faixa de Fronteira de Santa Catarina para colaborar
nas tratativas para resolucdo desses entraves
burocraticos.
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e Coordenacoes
Académicas, um evento
cultural em todos os
campi para langamento
do programa.

— Realizar missbes de
estudo e de trabalho para
a UnaM.

—  Criar  mecanismos
internos para avaliagédo
da UFFS no programa.

A AAI participou ativamente na articulagdo das equipes
trinacionais que elaboraram o projeto de curso de
especializacao internacional em Educacdo Matematica.

AAIO08 — Expansao dos
Acordos Bilaterais.

— Realizar o levantamento
das parcerias ja
existentes entre
pesquisadores da UFFS e
estrangeiros.

- Contactar as
universidades em que ja
existem parcerias entre
pesquisadores para
estudar possibilidades de
acordo.

— Simplificar os tramites
para execugdes dos
acordos bilaterais.
- Efetivar
bilaterais.

— Promover a mobilidade
docente, discente e de
técnicos administrativos

acordos

Iniciada

60%

Em 2017 houve algumas demandas por parte de
professores e grupos de pesquisa, que levaram ao
estabelecimento de conversas com  algumas
universidades portuguesas e argentinas e instituicdes
alemas. Iniciou-se também um dialogo com a
Procuradoria para esclarecimento de questbes legais
referentes a esses acordos.

AAIO09 — Promocgéo da
UFFS no exterior.

— Vincular-se a redes de
cooperagoes

internacionais (ex.
FAUBAI, entre outras).
— Criar uma pagina da
UFFS na versao inglés e

Iniciada

85%

A agdo esta em andamento. Como maiores dificuldades
destacamos a limitagao de recursos.
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espanhol.

— Criar um félder com
informagdes institucionais
em inglés.

— Participar de eventos
internacionais.

AAI010 — Credenciamento
ao CELU e CELPE-BRAS.

Contactar 0s
responsaveis pelos testes
e tomar as medidas
necessarias para atender
as exigéncias para se
tornar um posto aplicador.

Iniciada

50%

Foi obtido o credenciamento e realizadas duas
aplicagbes do Celu (Certificado de Espanhol, Lingua e
Uso). Quanto ao Celpe-Bras ja foi solicitado o
credenciamento e estamos aguardando a resposta.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura

Visa o desenvolvimento de agbes para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo da UFFS, da
Pesquisa, Extensdo e Cultura por meio da aquisi¢gao e/ou reposi¢cao de materiais de consumo, suprimentos e servigos de terceiros para

garantir a eficiéncia nos servigos prestados a comunidade universitaria, pelos diversos setores administrativos da institui¢ao.

Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa,
Extensao e Cultura

Executada Iniciada Executada N&o Iniciada Cancelado
Parcialmente
Total 39 16 2 1 3
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Quadro 10: Agdes referentes ao Objetivo 10

Participacéo regular do
Pro-Reitor em reunides,
seminarios e encontros

do Forum Nacional de
Pré-Reitores de Pesquisa
e Pos-Graduacgéo.

Status
S AGAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagdes
E PIaE:(ceiZ:lr:\aednie Executado
0,
'(I:; Iniciada, Nao (%)
Iniciada,
R Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)

P | PROGRADO036 — | Contratar seguro para Executada 100% O contrato de seguro foi renovado, garantindo cobertura
R| Seguros acidentes | estudantes no a todos os estudantes da Universidade.
O| pessoais para discentes desenvolvimento de
G atividades de ensino,
R pesquisa e extenséo.
A
D
P | PROPEPG100 — | Realizacdo da abertura Iniciada 75% Foram realizados os eventos de abertura da Il COEPE
R| Realizagao da II | da Il COEPE no Campus e conferéncias locais nos campi. O evento de
O| COEPE. Chapecé, com a presenga encerramento e aprovagcdo do Documento Final
P dos representantes dos acontecera em margo/2018. Apesar de ter sido prevista
E campi, (ii) Realizagéo das pela PROPEPG, a Il COEPE foi organizada por
P conferéncias locais, nos comissdes designadas na portaria n°
G campi; (iii) Realizagdo da 1219/GR/UFFS/2016.

plenaria para aprovagao

do Documento Final, no

Campus Chapecé, com a

presenga de

representantes dos

demais campi da UFFS.

PROPEPG140 — | Exercicio da presidéncia Executada 100% O exercicio da presidéncia do FOPROP exige muito

trabalho e viagens. O planejamento para a gestdo do
FOPROP 2016-2017 obteve resultados muito positivos.
Em novembro de 2017, em Jodo Pessoa, o FOPROP
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promovidos pelos foruns
e pelas agéncias;
(Gestao das Atividades e
Servicos da PROPEPG).

reelegeu o Pro-Reitor da UFFS para um segundo
mandato na presidéncia do Férum.

Pesquisa e Extensdo da
UFFS.

Executada 100% A organizacdo VIl SEPE foi executada com sucesso O
PROPEPG183 — | — Organizar a VIl edigao evento contou com mais de 500 trabalhos académicos
Realizagéo do VIl | do SEPE nos seis campi apresentados nos cinco campi da UFFS.
Seminario de Ensino | da UFFS.
Pesquisa e Extensdo | — Promover palestras,
SEPE oficinas, apresentagéo de
trabalhos e atividades de
cultura.
— Divulgar a producao
académica da UFFS na
regido.
Prover e administrar
PROECO0O05 - Gestao | recursos humanos, Executada 100% Acgéo de carater continuo.
das Atividades e | financeiros e materiais,
P | Servigos da PROEC dando suporte ao
R planejamento e
o gerenciamento das
E atividades da PROEC,
C incluindo providéncias
ligadas ao transporte,
didrias e passagens,
aquisicdo de material de
expediente, a fim de
suprir  as atividades
envolvidas no
funcionamento da
PROEC.
Colaborar com a
PROEC026 — Fomento | preparagao do Vil Executado 100% Acéo realizada com éxito com mais de 900 trabalhos
ao SEPE Seminario de Ensino, submetidos nas modalidades de ensino, pesquisa,

extensao e cultura.
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Participar da Comissao

Assessorias de Logistica
e Suprimentos.

de materiais, gestado
patrimonial, gestdo de
almoxarifado,

manutengao e

conservagdo de bens,
metodologia de trabalho
dos setores que realizam
essas atividades.

PROEC062 — | que estd constituido o Iniciado 50% A Previséo de entrega das telas de acordo com a SETI
Desenvolvimento de um | Sistema de estava prevista para setembro de 2017.
Sistema de | Gerenciamento de
Gerenciamento de | Projetos.
Projetos
Prover e administrar
PROAEO04 - Gestao | recursos humanos, Executada 100% Restricdes em diarias e passagens impediram a
das Atividades e | financeiros e materiais, execucao de parte das acdes planejadas.
Servigos da PROAE dando suporte ao
planejamento e
gerenciamento das
P atividades da PROAE,
R incluindo providéncias
(o] ligadas ao transporte,
A didrias e passagens,
E aquisicdo de material de
expediente padronizado,
constante no catalogo
institucional a fim de
suprir  as atividades
envolvidas no
funcionamento da
PROAE.
Estruturacao de um
PROADO002 — Médulo de | médulo de capacitacao Cancelada Nao se Cancelada em fungao da restricdo orgamentaria, a qual
capacitagao sobre | contemplando 0s aplica impossibilitou a execugdo do mdédulo de capacitacao.
processos e atividades | principais assuntos
desenvolvidas pela | relacionados a gestdo de
Superintendéncia de | materiais: legislagao
Gestdo Patrimonial e | especifica, especificagdo
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PROADO05 — | Gestdo dos pedidos de Executada 100% Acao concluida através das Atas de Registro dos Preco
Organizagdo e gestdo | compra do mobilidrio em dos Pregdes 14 e 41/2017.
dos pedidos de compra | geral (padronizados ou
de mobiliario padrao nao).
PROADO0O6 — Gestao | Realizar a gestéo Iniciada 75% Trata-se de uma acdo de execucdo continuada e
dos Contratos de | operacional e de custos permanente. Ainda nao é considerada 100% executada
Servigos  Terceirizados | dos contratos de servigos no exercicio de 2017 pois existem faturamentos em
da UFFS terceirizados dos Campi andamento.
da UFFS, observando as
necessidades Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
apresentadas em 2018.
conjunto com o}
orgcamento disponivel
para a execugao desses
Servigos.
PROADO07 - Gestao | Realizar a gestao Executada 100% Trata-se de uma acdo de execugdo continuada e
dos Servigos de | operacional dos contratos permanente, executada 100% no exercicio de 2017.
Transportes de transportes
Terceirizados da UFFS terceirizados da UFFS, Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
em conjunto com os 2018.
Campi, garantindo a
realizacdo do transporte
institucional com frota
terceirizada.
PROADO009 — | Realizar as rotinas Executada 100% Trata-se de uma acdo de execugdo continuada e

Contratacdo Fundacgdes
de Apoio

necessarias para a
formalizagao de contratos
e convénios com as
fundacbes de apoio, seu
credenciamento anual e

acompanhamento do
andamento dos
processos de

permanente, executada 100% no exercicio de 2017.

Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
2018.
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contratacdo. Além disso,
prestar apoio e
assessoramento aos
coordenadores e fiscais
de projeto na contratacao,
execucao e prestacao de
contas com as fundacdes
de apoio.

PROADO010 -
Formalizagao de
Contratos e Aditivos

Realizacdo de todos os
procedimentos legais
para a formalizacdo dos
contratos e seus aditivos,
como: conferéncia de
documentacéo do licitante
vencedor, pesquisa de
sua regularidade fiscal e
condigdes de habilitagao
e contratagdo, confecgao
do contrato, convocagéao
do fornecedor para
assinatura, publicagdes,
acompanhamento das
vigéncias contratuais,
procedimentos de
renovagbes contratuais,
reajustes e repactuacdes,
etc.

Executada

100%

Trata-se de uma acdo de execugdo continuada e
permanente, executada 100% no exercicio de 2017.

Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
2018.

PROADO11 -
Penalizagao de
Fornecedores

Realizacdo de rotinas
necessarias para o}
encaminhamento de
penalidades contratuais,
incluindo a analise de
documentos recebidos
gque comprovem O nhao
atendimento a clausulas

Executada

100%

Trata-se de uma agdo de execugdo continuada e
permanente, executada 100% no exercicio de 2017.

Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
2018.
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contratuais ou de
licitagbes/editais/Termos

de Referéncia, instrucao
processual e
encaminhamento as
instancias responsaveis
pela aplicagao das
sangbes previstas nos
documentos de
contratagdo. Registro em
sistemas  oficiais do
governo para
fornecedores infratores.

PROADO12 - Controle

Financeiro
Contratos

dos

Unificar em um Unico
setor todas as
solicitagdes de
pagamentos que sao
oriundas de contratos a
fim de acompanharmos a
execugao financeira dos
mesmos, estimando os
empenhos que deverdo
ser mantidos, anulados
ou reforcados, sempre
observando os limites
contratuais.

Executada

100%

Trata-se de uma acdo de execugdo continuada e
permanente, executada 100% no exercicio de 2017.

Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
2018.

PROADO013
Planejamento
Contratacoes

de

Atuar de forma
coordenada com 0s
Campi. Esta divisdo atua
na gestado e planejamento
de contratagdes que se
dao em nivel institucional,
como no caso dos
servicos terceirizados, em
que ha uma

Executada

100%

Trata-se de uma agédo de execugdo continuada e
permanente, executada 100% no exercicio de 2017.

Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
2018.
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responsabilidade desde a
confecgcdo e elaboragao
do pedido de licitagao até

o momento de
encerramento dos
contratos.

PROADO014- Apds realizagéo do Iniciada 90% A partir de Julho/2017 esta agéo passou a ser da SUCL.
Formalizagdo das Atas | processo licitatério na Trata-se de uma agdo de execugdo continuada e
de Registro de Precos modalidade de Pregao permanente. Permanece com sua execugao parcial pois
Eletrénico pelo Sistema para os Pregbes SRP executados mais proximos ao
de Registro de Precos, final do exercicio de 2017, ainda estdo sendo enviadas
faz-se  necessaria a atas para assinatura.
emissdao das atas de
registro de precos que
sdo encaminhadas aos
fornecedores para
assinaturas e
posteriormente solicitagédo
dos empenhos.
PROADO16 - Gestdo | Solicitagdo de servigos e Executada 100% Trata-se de uma acdo de execugdo continuada e
das Atividades e | materiais necessarios ao permanente. As atividades vem sendo executadas
Servigos da PROAD funcionamento da Pré- parcialmente, devido a restrigdo orgamentaria que
Reitoria de Administragéo prejudicou parte do planejado nesta acdo. Exemplo:
e Infraestrutura e suas viagens para os Campi; participacdo em todos os
Superintendéncias. FORPLAD.
Ressalta-se que as demandas das visitas presenciais
vem sendo sanadas/realizadas através de
videoconferéncias.
PROADO17 — | Prover servicos Executada 100% Trata-se de uma acdo de execucdo continuada e
Contratacao de | essenciais aos Campi e permanente, executada 100% no exercicio de 2017.

fornecimento de Agua e

Reitoria para a realizagao
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Luz, servicos de fretes,
locacbes de imodvel e
publicagbes para os
Campi da UFFS e
Reitoria

de suas atividades. Nesta
acao juntamos as
despesas de 4&gua e
esgoto, luz, servicos de
correio, locagao de imovel
e publicacdes oficiais da
UFFS por se tratarem de
despesas que nao
ocorrem em todos os
campi, com valores
bastante variados, sem
uma constante, porém
necessarios ao
funcionamento
institucional.

Esta acdo permanece no planejamento do exercicio de
2018.
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PROPLANO001 — Gestédo
das Atividades e
Servigos da PROPLAN

Administragao de
recursos humanos,
financeiros e materiais,
dando suporte ao
planejamento e
gerenciamento das
atividades da PROPLAN,
incluindo providéncias
ligadas ao transporte,
didrias e passagens,
aquisicdo de material de
expediente padronizado,
constante no catalogo
institucional, a fim de
suprir  as atividades
envolvidas no
funcionamento da
PROPLAN.

Executada

100%

Demandas executadas dentro do previsto. Todas as
solicitagdes dos servidores da PROPLAN para o ano de
2017 no que se refere a transporte, diarias e passagens
e aquisicdo de material de expediente foram atendidas
dentro das condi¢des possiveis da instituigao.

PROPLANO002 -
Vinculagdo da Comisséao
Permanente de
Avaliacéo de

Incorporar a Comissao
Permanente de Avaliagcéo
de Documentos (CPAD)
na estrutura do

Cancelada

0%

A vinculagdo da Comissdo Permanente de Avaliagao de
Documento (CPAD) na estrutura do DGDOC tinha como
objetivo melhorar o suporte (organizagao, espagos
fisicos, secretariado, etc.) para a realizagdo das
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Documentos — CPAD ao
Departamento de
Gestdo Documental -
DGDOC.

Departamento de Gestao
Documental. Propor
através de Publicagdo de
Portaria a inclusdo da
CPAD na estrutura do
DGDOC, Readequar o
organograma do DGDOC
inserindo na estrutura a
Comissado Permanente de
Avaliagdo de Documentos
(CPAD).

reunides da CPAD. Entretanto, analisando a limitagcao
atual do DGDOC em termos de estrutura e pessoal, a
vinculagdo da CPAD n&o incorreria em uma melhoria
efetiva no seu funcionamento.

Ressalta-se que a CPAD teve seu funcionamento e
composigao alterados através da publicagao da Portaria
n® 804/GR/UFFS/2017, que dispde sobre a criagdo da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CPAD) da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) e da Portaria n° 1088/GR/UFFS/2017, que
designou os membros permanentes (titulares e
suplentes) e membros varaveis da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos da
Universidade Federal da Fronteira Sul (CPAD/UFFS).

PROPLANO003 — | Promover a transferéncia Iniciada 100% Considerando que a transferéncia e recolhimento de
Transferéncia e | elou recolhimento documentos € uma atividade constante, a agao
recolhimento de | racionalizando 0s permanece em desenvolvimento. No periodo entre
documentos dos | espagos nos setores da 2016-2017 foram transferidos documentos dos
setores/unidades Reitoria da UFFS. seguintes setores: DGPAT, DPO, DPEX, DGI, SETI,
administrativas da DICOM, SUAPE, DACAR, DAFEX, PROGRAD, DGC,
Reitoria ao  Arquivo DGPAT, DACT, DRA, Procuradoria Federal junto a
Intermediario e UFFS, PROPEPG, DGMAT, Secretaria Académica de
Permanente. Graduagao e de Pés-Graduacao - SECAC — CH, GE-
RU-CH, SAE — CH, ACAD - CH.
No mesmo periodo foram recolhidos documentos das
seguintes unidades: DGD, DGPAT, DACT, DPEX.
O percentual de 100% justifica-se, pois os setores que
solicitaram a ftransferéncia e recolhimento de
documentos foram atendidos pelo DGDOC, dando
continuidade a acdo de periodicamente recolher
documentos que ja cumpriram suas fases
correntes/intermediaria.
PROPLANO06 — | Promover a realizagédo de Executada 100% No ano de 2017 foram realizadas duas oficinas/cursos
Sensibilizar a | oficinas de capacitacao presenciais para capacitar cerca de trinta servidores do

comunidade académica

para os responsaveis pela

Campus Chapecot e da Reitoria. Além disso, o DGDOC
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sobre a importancia da
aplicagao da
classificagdo e avaliacao
dos documentos e o
impacto resultante na
gestdo documental das
IFES.

organizagao dos
documentos nos Campi e
Reitoria como forma de
disseminar a utilizacdo do
Cddigo de Classificagédo
de Documentos para o
eficaz gerenciamento dos
prazos de guarda e da
avaliacdo documental na
UFFS.

realizou diversas visitas técnicas aos setores da
Reitoria e do Campus Chapecé para atender
solicitagbes de atendimento sobre classificagéao,
organizagdo, acondicionamento de documentos,
utilizacdo do sistema informatizado de gestdo de
documentos, além de prestar atendimento por diversos
canais como: via telefone, e-mail, formulario de
assisténcia técnica.

PROPLANOO7- Elaboragdo de manuais e Executada 100% A acdo foi executada através da publicagdo da

Transferéncia/recolhime normativas para a Instrucdo Normativa n°6/PROPLAN/UFFS/2017 que

nto da documentacéo de | transferéncia e dispbe sobre os procedimentos para transferéncia de

acordo com os | recolhimento de documentos para o Arquivo Intermediario da Reitoria da

instrumentos de | documentos dos setores UFFS, e IN n° 7/PROPLAN/UFFS/2017 que dispbe

transferéncia e | da UFFS para o DGDOC. sobre os procedimentos para o recolhimento de

destinagdo  aprovados documentos para o Arquivo Permanente da UFFS.

pelo DGDOC Essas duas Instrugdes Normativas foram também
subsidiadas pela publicagao da IN n°
8/PROPLAN/UFFS/2017 que dispde sobre os
procedimentos para empréstimo e consulta de
documentos arquivados no Arquivo Intermediario e
Arquivo Permanente da Reitoria da UFFS.
No ano de 2017 foram também publicados na pagina do
DGDOC, na secdo “Manuais e Recomendagdes”, no
sitio da UFFS, os Manuais “Orienta¢des para guarda e
arquivamento de folhas-ponto” e “Orientagbes para
transferéncia de documentos das Secretarias
Académicas para o Arquivo”.

PROPLANO008- Implementagdo do meio Iniciada 50% O desenvolvimento do SGPD para esta finalidade ja

Implantagdo do uso do
meio eletrénico para a
realizacdo do processo
administrativo e do
documento eletronico na
UFFS.

eletrbnico para 0s
documentos e processos
administrativos, através
de andlises, pareceres e
recomendagcdes quanto
as funcionalidades e

estd em fase de homologagéao, porém a aprovagéo para
iniciar na producao esta condicionada a uma decisédo
iminente da gestdo, considerando a possibilidade de
migragdo para o SEl. O processo de celebragdo do
termo de cooperagdo com o MPOG x TRF4 ja esta
iniciado. Paralelamente os processos de gestido de
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requisitos dos sistemas,
correto cadastramento de
documentos e
informacgoes.

pessoas estdo todos sendo mapeados, cujos
formularios ja serdo dimensionados para adequagao
imediata ao SEI, que se espera iniciar a produgdo em
janeiro de 2018. Os processos que nao migrardo de
imediato para o SEI, deverdo passar tramitar de forma
eletrénica também, porém ainda no SGPD.

PROPLANO010 -
Acompanhamento  dos
Indicadores

Institucionais

Para monitorar 0s
resultados das acbes, a
UFFS pretende fazer uso
de indicadores. Os
indicadores de
desempenho sao
utilizados como
ferramenta indispensavel
para a tomada de
decisdbes que  dizem
respeito a alocagao de
recursos, a andlise de
gastos e a eficacia e
continuidade de
processos, acbes e
projetos académicos e
administrativos. Dessa
forma, pretende-se
elaborar um conjunto de
indicadores para
acompanhar os principais
resultados alcancados
pela UFFS frente as suas
grandes
responsabilidades
institucionais.

Executada

100%

O rol dos indicadores da UFFS ja foram criados e
validados. Os indicadores de 2016 ja foram
monitorados e aprovados pela chefia. Publicados na
pagina da UFFS na aba da PROPLAN.

PROPLANO11 -
Elaboracédo do Plano de
Dados Abertos da UFFS

O Plano de Dados
Abertos tem como
propésito  orientar as
acdes de implementacao

Executada

100%

A diretoria de planejamento estudou o tema e apoiado
em recomendacdes governamentais elaborou
documento do plano da dados abertos, registrado como
processo e encaminhou a SETI para apreciacdo e
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e promogao de abertura
de dados no ambito da
Universidade Federal da
Fronteira Sul. Esse plano
devera obedecer aos
padrées minimos de
qualidade, de forma a
facilitar o entendimento e

a reutilizagao das
informagdes pelos
cidadaos. 0] plano
também visa organizar a
implantagcéo e
racionalizacao dos

processos de publicacéo
de dados abertos na
UFFS.

contribuicdes. Apds as contribuicdes da SETI o Plano
de Dados Abertos foi publicado através da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 10/PROPLAN/UFFS/2017.

PROPLANO012 -
Atualizagdo da Carta de
Servigos ao Cidadao da
UFFS

Carta de Servicos ao
Cidadao tem por
finalidade divulgar os
servicos prestados pelas
instituicbes publicas para
conhecimento da
sociedade. Dessa forma,
a Carta de Servigos ao
Cidadao da Universidade
Federal da Fronteira Sul
(UFFS) objetiva informar
ao cidadao os principais
servigos prestados e suas
respectivas formas de
acesso, assim como 0s
compromissos e padrdes
de qualidade de
atendimento ao publico.

Iniciada

40%

Em julho de 2017 foi instituido o Decreto n® 9.094, que
entre outras normativas, institui a Carta de Servigos ao
Usuario (CSU). Com isso, a Carta de Servigos ao
Cidadao da UFFS devera ser substituida pela CSU. No
Art. 11 desse decreto estdo especificadas as normas de
elaboracao e divulgagdo da CSU. O objetivo é informar
aos usuarios dos servigos prestados pelo 6rgao ou pela
entidade do Poder Executivo Federal as formas de
acesso a esses servigos e os compromissos e padroes
de qualidade do atendimento ao publico. No Art. 18 estao
regulamentadas as formas divulgagédo da CSU, a qual
deve estar disponivel para consulta dos usuarios: | — nos
locais de atendimento; Il — nos portais institucionais e de
prestacdo de servicos na internet; e lll-no Portal de
Servicos do Governo federal, disponivel em
WWW.SErvicos.gov.br.

Diante disso, a CSU da UFFS esta em elaboragédo e
devera estar concluida ainda no primeiro semestre de
2018.
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A Elaboracdo da UFFS

PROPLANO13 — | em numeros consiste Iniciada 50% O documento esta em fase de elaboracdo. No
Elaboracdo do UFFS em | numa série histérica anual momento, as informacgdes estdo sendo compiladas e a
numeros 2017 de dados consolidados da previsdo € que o documento seja concluido ainda no

universidade, com primeiro semestre de 2018.

informacdes referentes a

sua estrutura e

desenvolvimento

institucional.

Esse processo,
PROPLANO014 — Apoio a | desenvolvido pela DAES, Executada 100% No primeiro semestre de 2017, a DAES auxiliou a CPA

Comissdo Propria de
Avaliagédo (CPA)

consiste em auxiliar a
Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) e demais
instdncias ligadas ao
reconhecimento dos
cursos, na busca de
informagbes necessarias
aos processos de
avaliagcdo institucional e
dos cursos. A CPA solicita
sempre que necessario
informagbes, dados e
indicadores para a
Divisdo de Avaliagdao e
Estatistica (DAES). Cabe
a DAES entrar em contato
com os setores das Pro-
Reitorias e Secretarias
Especiais para a coleta
das informagbes, analise
e repasse a CPA,
auxiliando  assim na
elaboracdo do Relatério
de Avaliacao Institucional
da CPA, que devera estar
pronto sempre no final do
més de margo de cada
ano.

na tabulagdo dos resultados da pesquisa referente ao
ano de 2016. Além disso, a DAES realizou a coleta de
todas as informagbes junto aos setores da UFFS,
necessarias para inclusdo no Relatério da CPA 2016, o
qual foi submetido ao MEC e publicado no site.
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PROPLANO015 -
Consolidar as Atividades
do Escritorio de
Processos

(JASIEL)

Consolidar a atuagao do
Escritério de Processos
no ano de 2017,
instituindo um articulador
por Campi, treinando no
minimo uma pessoa de
referéncia em cada
grande area da gestao
sobre a metodologia de
mapeamento e melhoria
de processos, garantir
uma agenda permanente

de no minimo 10
processos em analise
conforme prioridades
estabelecidas pela

gestdo, buscando reduzir
no minimo 25% o tempo

de tramitagao dos
processos modelados.
Também aprovar a

politica de gestdo de
riscos, para integra-la a

metodologia de
modelagem de
processos.

Iniciada

75%

Falta ainda formalizar a indicacdo dos articuladores,
que provavelmente serdao os mesmos articuladores de
planejamento. Aguardamos as definigbes do SGPD e
do SEI para que tenhamos os articuladores adequados
tanto para a modelagem de processos, quanto a
implantacdo do SEI e SGPD eletrbnic, pois a indicagéo
devera ser feita no momento em que for possivel
instruir claramente qual sera papel destes agentes no
processo de mudanga do sistema de tramitacdo de
documentos e no avango do mapeamento de processos
e gestdo de riscos. Observa-se que a fase de
modelagem de processos nos campi deve ser
simultdnea entre eles, mapeando os mesmos tipos de
processos no mesmo momento entre os campi, para
padronizar e otimizar a partir das melhores praticas.
Temos atualmente 40 processos homologados e 120
processos em desenvolvimento, cujos ganhos de tempo
serdo superiores a 25% pelo simples fato de tramitar
eletronicamente, relatamos também que a politica de
gestao de ricos ja esta aprovada e que o primeiro lote
com 13 processos ligados a PROAE ja serdo
submetidos a avaliagdo de riscos até o final do ano de
2017. Ressaltamos que ja desenvolvemos varias
articulagdes informais com os campi para a modelagem
dos processos, sendo as mais estruturadas efetivadas
com o Campus Passo Fundo e o Campus Erechim que
tiveram reunides formais por videoconferéncia. As
capacitagdes serdo estruturadas e intensificadas em
2018.

PROPLANO16 -
Elaboracdo do Relatério
de Gestao e dos
indicadores de Gestao
TCU

A elaboragéo do Relatério
de Gestdo tem por
objetivo a prestacao de
contas da UFFS ao
Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Esse

Executada

100%

Finalizado com éxito. Todos as questdes apontadas pelo

Conselho Curador e CONSUNI foram atendidas, com
suas devidas justificativas nos casos especificos.
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processo € coordenado
pela DPLAN, a qual
solicita aos setores, no
inicio de cada ano, as
informagdes para compor
0s quadros de dados
solicitados pelo TCU.
Apos recebimento das
informagbes a DPLAN
analisa os dados e
elabora o documento
conforme as exigéncias
do o6rgdo de controle
externo. Apds envio do
Relatério de Gestdo ao
TCU uma versao
impressa é autuada em
processo e encaminhado
ao Conselho Curador
para analise e parecer,
para posteriormente ser
encaminhado ao
CONSUNI. Por fim, é
realizado o arquivamento
das informacodes
recebidas para confecgao
do documento, conforme
exigéncias do tribunal de
manté-las por 10 anos.

PROPLANO17

Elaboragéo da Minuta do

PDI 2017-2021

O PDI consiste num
documento em que se
definem a missédo da
instituichko de  ensino
superior e as estratégias
para atingir suas metas e

Iniciada

60%

Conforme deliberagcédo do Pleno do CONSUNI, em sua 112
Sessdo Ordinaria de 2017, manifestada na Res. n°
22/CONSUNI/UFFS/2017, o PDI da UFFS foi prorrogado
pelo periodo de um ano, abrangendo o septénio 2012-
2018. Essa prorrogacdo é devido a necessidade de
incorporagdo ao PDI dos resultados da Il Conferéncia de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE), cuja Plenaria
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objetivos. Nele esta
compreendida a filosofia
de trabalho, as diretrizes
pedagégicas que
orientam suas agdes, a
sua estrutura
organizacional e as
atividades académicas
que desenvolve e que
pretende desenvolver.
Sua abrangéncia vai além
das prerrogativas legais,
ele se constitui num
compromisso da
instituicao com o]
Ministério da Educacgao e
com a comunidade
universitaria.

Final sera realizada nos dias 26 e 27 de margo de 2018. A
minuta do PDI 2017-2021 estava quase concluida, no
entanto, em fungdo da prorrogagéo, serao estabelecidas
novas etapas para que os setores envolvidos possam
fazer maiores contribui¢gdes, de forma que as informagdes
do documento figuem mais consistentes.

Foram realizadas varias etapas para atualizagao do PDI:

1. Corregdes dos apontamentos feitos pela CONSUNI
no PDI anterior. Levantamento de informacdes:
documentos oficiais e novas legislagoes.

2. Reunibes de discussdes sobre as corregcbes com a
equipe da DPLAN.

3. Solicitacdo das Informacgdes preliminares (Politicas e
Diretrizes — textual) aos setores da Universidade.

4. Recebimento das Informacdes, encaminhadas pelos
setores da Universidade.

5. Inicio da sistematizagdo de uma Minuta do PDI 2018-
2022.

6. Il COEPE — Foéruns de Discussao com a comunidade
da UFFS, nos cinco campi, para avaliar os resultados
da primeira COEPE.

7. Solicitagao de Dados e Informacdes atualizadas para
os Setores da UFFS.
Previsdo de término: Dezembro/2018.

PROPLANO18 -
Implantagéo do Plano de
Gestao de Riscos

A Politica de Gestao de
Riscos tem como objetivo

estabelecer principios,
diretrizes e
responsabilidades da

UFFS no que diz respeito

Executada

100%

A pouca experiéncia institucional sobre a formalizagao
do gerenciamento de riscos o que demandou esforgos
em pesquisas e capacitagdbes para gerar 0s
conhecimentos necessarios.

Com a politica estabelecida facilitou a producéo do
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ao tema, bem como
orientar os processos de

identificacdo, avaliagéo,
tratamento,
monitoramento e

comunicagao dos riscos
inerentes as atividades,
incorporando a visao de
riscos a tomada de
decisbes estratégicas, em
conformidade com as
melhores praticas
aplicadas a gestao.

plano de gerenciamento de risco e, consequentemente
o inicio dos trabalhos de avaliagao de riscos e controles
internos.

PROPLANO019 — | Elaboracdo e descri¢cdes Executada 100% A elaboragdo do planejamento se inicia com a
Elaboracgao do | das agdes orgcamentarias publicacdo dos limites orcamentario na PLOA 2018 e se
Planejamento 2018 € nao orgamentarias para estende até as aprovagdes da peca no CONCUR e
o ano 2017, conforme CONSUNI. O Planejamento foi aprovado nos referidos
priorizadas do PPA 2016- conselhos.
2019.
PROPLANO020 — | Implantar sistema de Executada 100% Esta acao contribui para o acompanhamento dos
Levantamento de Custos | apuragdo e controle de gastos da universidade detalhado por naturezas de
da UFFS custos, identificando despesas, constituindo base de informacgdes relevantes
naturezas de despesas e para a avaliagdo dos gastos quanto aos objetivos da
respectivos instituicao.
Campi/Reitoria.
Através do relatério de custos é possivel conhecer os
gastos das unidades administrativas que podem
formular planos para melhorar seus resultados.
PROGESP 01 — Gestao | Prover e  administrar Executada Aproximada | Algumas participagdes em eventos ndo foram possiveis
das Atividades e | recursos humanos, mente 90% | devido a limitagdo orcamentéria. No que diz respeito a
Servigos da Pré-Reitoria | financeiros e materiais, rotina, as atividades foram realizadas. Dificuldade na
de Gestao de Pessoas dando suporte ao administragao de recursos humanos devido a escassez
planejamento e de codigos de vaga para alocagdo especifica na
gerenciamento das PROGESP.
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atividades da PROGESP,

incluindo providéncias
ligadas ao transporte,
didrias e passagens,

aquisicdo de material de
expediente padronizado,
constante no catalogo
institucional, a fim de

suporte ao planejamento
e gerenciamento das

suprir  as atividades
envolvidas no
funcionamento da
PROGESP.
P
R| PROGESP015 - Implementacgéo do Executada 100% Haja vista a restricdo orcamentdria ndo ha como
O| Capacitagao Externa | Programa de quantificar o percentual executado, uma vez que as
G| Reitoria e Campi (Taxas | Capacitagdo. Realizagédo demandas recebidas sdo encaminhadas para a
E| de Inscricao e | em todos os Campi e aprovacgao superior € por ndo haver saldo orgcamentario
S | contratacdo de servicos | Reitoria da UFFS, por para a capacitacdo. As demandas levadas pela DDP ao
P | de terceiros) meio de cursos, oficinas, Gabinete do Reitor foram todas atendidas.
palestras e eventos
formativos.
PROGESP 027 — | Realizagdao de Concurso Executada 100% Todos os servidores que participaram de alguma
Remuneragéao de | Pudblico destinado a atividade nos concursos realizados em 2017 que
encargos de realizagdo | selecionar candidatos ensejaram o pagamento de encargo de curso e
de Concurso Publico | para provimento de concursos receberam pela atividade realizada.
para o} Magistério | cargos de Carreira do
Superior da UFFS e | Magistério Superior para
estagiarios. 0 quadro permanente da
UFFS e remuneracgao de
estagiarios.
SELABOO3 — Gestao das | Prover e  administrar Iniciada 50% Atividade continua da SELAB. Seus resultados
Atividades e Servicos da | recursos humanos, refletem nas atividades do setor (pedidos de compras,
SELAB financeiros, materiais e empenhos, recebimentos, notificagbes, penalizagdes,
tecnolégicos, dando gestdo ambiental, gestdo orcamentaria de custeio e

capital destinados aos laboratérios, areas
experimentais, SUHVU entre outros)
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atividades da SELAB,

incluindo providéncias
ligadas ao transporte,
didrias e passagens,

aquisicdo de mobiliarios e
equipamentos, e também
materiais de suprimento
necessarios as atividades
envolvidas no seu
funcionamento.

A execugcdo desta gestdo implica no apoio ao
planejamento institucional para a gestdo dos mais de
200 laboratorios em funcionamento, cinco areas
experimentais e do hospital veterinario, administrando o
controle dos recursos destinados para o suprimento
destes setores, bem como a gestdo processual pds
empenho de tudo o que é adquirido para laboratérios,
areas experimentais e da SUHVU.

SELABO08 -
Gerenciamento de
Custos de Operacéo das
Centrais de Analise.

Os Campi de Cerro
Largo, Chapecb,
Laranjeiras do Sul e

Erechim contam com
Centrais de andlises
estruturadas com

equipamentos de alta
performance nas Centrais
de Analise (Cromatégrafo
Liquido acoplado a
Espectrometro de Massas
(LC-MS), Cromatografo
Gasoso acoplado a
Espectrdmetro de Massas
(GC-MS) e Espectrdmetro
de Absorgcdao Atbmica
(AAS)) os quais, juntos
somam mais de 3,2
milhdes em
investimentos. Estes
equipamentos  oferecem
amplo potencial de
analises para as
diferentes areas de
estudos e formacgao
destes Campi, além de
possibilitar o atendimento

Iniciada

90%

Executados os processos de licitagdes e disponibilizado
para empenho de acordo com o planejamento
orcamentario de cada campus. Alguns empenhos foram
executados em 2017 e os demais produtos licitados
continuam disponiveis em Ata para o ano de 2018.

A estimativa dos custos fixos e variaveis, sera possivel,
somente apds o uso efetivo de toda a disponibilidade
que a central de analises possibilita, ou seja, nos
préoximos anos.

A execucgao desta agao disponibiliza para a instituicao,
0s insumos necessarios para possibilitar uma gama
imensuravel de analises das mais variadas areas
utilizando equipamentos como Cromatdgrafos a gas,
cromatégrafos a liquido e Absorgdo atbmica, os quais
associados a outros equipamentos ja disponiveis nos
campi criam amplas condi¢des para pesquisadores
trabalharem.
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das demandas dos
demais Campi, os quais
nao detém estes
equipamentos. A SELAB
atuara no levantamento
de informagdes (custos
fixos e variaveis)
provenientes da operagao
dos equipamentos AAS,
LC-MS e GC-MS
localizados nas centrais
de andlises nos Campi
Cerro Largo, Chapecd,
Erechim e Laranjeiras do
Sul.

SELABO16 -
Aperfeicoamento das
ferramentas de geracao
de pedidos de compras
e de geragdo de

empenhos, dando
celeridade aos
processos, bem como
economicidade na
instituicao, com a

reducdo de trabalho
manual

O sistema SCL (Sistema
de Compras e Licitagdes)
exige dos agentes de
compras, vasto trabalho
para o lancamento das
informagdes, bem como a
geracdo de empenhos
envolve volumoso
langamento de
informagdes no sistema
Institucional. Propomos,
junto a SETI, o]
desenvolvimento de um
programa que automatize
o0 langamento destas
informacdes ao sistema
SUCL. 0
desenvolvimento  deste
programa beneficiara a
todos os servidores que
atuam com compras na
instituicao, dando

Iniciada

1%

Feitas as primeiras tratativas junto a SETI.

Durante o segundo periodo de 2017, a SETI informou
que a demanda foi retirada da fila de trabalho daquele
setor. Assim, a SELAB apresentou a necessidade ao
Escritério de Processos o qual mapeou as
necessidades.

Em 2018 a SELAB retomara as tratativas com a SETI,
dada a importancia desta demanda para a instituigao.

O Nao atendimento desta demanda podera implicar na
impossibilidade do pleno atendimento das demandas
laboratoriais, das areas experimentais e do hospital
veterinario. A equipe da SELAB, hoje, conta com uma
equipe extremamente enxuta, comparada com o
volume de trabalho que circula neste setor, porém, com
0 auxilio de um sistema nao institucional,
desenvolvido por um dos servidores possibilita a
celeridade de algumas etapas das estruturagbes
processuais, garantido a execugdo dos volumes
executados.

Importante mencionar que o sistema (n&o institucional)
em uso nao tem nenhum tipo de suporte por parte da
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celeridade aos processos
e reduzindo o tempo de
servidores no langamento
de informagdes (de forma

manual) no  sistema,
consequentemente
permitira, a estes

servidores, a atuacdo em
outras atividades.

SETI, sua manutengdo fica restrita ao servidor que o
desenvolveu. Ademais, sua funcionalidade fica
comprometida mediante a qualquer alteragdo no
sistema SCL. Deste modo, em periodos de férias do
servidor, licengas ou quaisquer outros motivos de
auséncia do servidor, o setor esta desassistido de
manutengdo, podendo incorrer em dificuldades em
manter os volumes de demandas atendidas.

O sistema que esta sendo solicitado & importantissimo,
ndo somente para a SELAB, mas para todos os
servidores que atuam com processos de compras. O
desenvolvimento de um sistema institucional que
resolva as necessidades de langamento e importagéo
de dados junto aos sistemas ja existentes, garantira o
atendimento das necessidades institucionais com o
namero enxuto de servidores envolvidos nestas
atividades.

SEO017 — Gestédo das | Administragdo de Executada 90% — acdo continua
gt||EV|Od ades e servigos da ;ﬁlcaur:sgi?os R rrl:JaT:r?;)i:, — contingéncia de gastos, diarias e passagens somente
’ se estritamente necessario
dando suporte ao
planejamento e — emissdo e pagamento de taxas de ARTs e RRTs acima
gerenciamento das do esperado, devido a novos projetos licitados
S atividades da SEO,
E incluindo providéncias — encaminhada a aprovagéo de projetos PPCI do Bloco
o ligadas ao transporte, C (Bombeiros)
diarias e passagens,
aquisicao de material de — Rescindido o convénio.
expediente padronizado,
constante no catalogo — Rescindido o convénio.
institucional, a fim de
suprir  as atividades — cbpias e impressdo de projetos para aprovagdées nos
envolvidas no orgaos competentes
funcionamento da SEO.
Participagdo nos eventos
SETI001 — | Workshop de Tecnologia Executada 100% — O secretario Claunir Pavan participou do WTICIFES e do
Representacéo em | da Informacgao e Férum RNP;
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Féruns e Comités | Comunicacao das
Nacionais de Tl Instituigbes Federais de — Os servidores Neimar Marcos Assmann e Jones
S Ensino - WTICIFES, Jeferson Muneron participaram do WTR;
E Workshop de Tecnologia
T de Redes — WTR dos trés
| estados do sul do Brasil;
do Forum RNP e do
Comité Gestor de
Tecnologia da Informagéao
e Comunicacao — CGTIC.
GR001 — Gestdo das | Prover e  administrar Executada 100% As atividades realizadas pelo Gabinete do Reitor
Atividades e Servigos do | recursos humanos, desenvolvem-se quotidianamente e permanentemente,
Gabinete do Reitor financeiros, materiais e atendendo as demandas internas do setor e demandas
tecnoldgicos, dando da Universidade como um todo. Assim, podemos
suporte ao planejamento considera-las plenamente executadas para o ano de
G e gerenciamento das 2017, seguindo-se igualmente a sua execugdo no
R atividades do Gabinete do corrente ano de 2018.
Reitor, incluindo
providéncias ligadas ao
transporte, diarias e
passagens, aquisicdo de
mobiliarios e
equipamentos, e também
materiais de suprimento
necessarios as atividades
envolvidas no seu
funcionamento.
AAI0O1M  — Gestdo das | — Equipar o nucli com Iniciada 01% Ainda temos dificuldades para conhecer exatamente os
Atividades e Servigos da | uma impressora de recursos destinados ao setor, o que dificulta a gestao.
Assessoria de Assuntos | grande capacidade e Substituimos os equipamentos previstos por 05
A | Internacionais. amplificador de som. computadores para AAl e para o CELUFFS. e desses
A — Adquirir 45 webcams recursos.
|

para o laboratério de
linguas.
— Adquirir gravador de

A AAI disponibilizou edital para a contratacdo de um
estagiario para auxiliar nas atividades em 2018.
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audio para a realizagédo
do teste CELU e CELPE-
BRAS.

— Contratar mais um
servidor até 2019 para
atender a expansao dos
programas de
internacionalizagao.

— Capacitar os servidores
da AAl por meio da
realizagao de visitas
técnicas e da participagao
em eventos que tratem
sobre 0s assuntos ligados
ao setor.

Z—0oC>»

AUDOQOO1 - Elaboracdo | Elaborar o PAINT 2018 Executada 100% Dificuldades encontradas:
da Proposta do Plano | em conformidade como a Auséncia do mapeamento de processos e da gestéo de
Anual de Atividades da | Instrugdo Normativa n° riscos formalizada em todas as areas da UFFS, o que
Auditoria Interna 2018. 24, de 17 de novembro de s6 sera possivel daqui a alguns anos. Observa-se que a
2015 e submeter a gestao ja esta realizando agdes nessa area, através da
analise da CGU e a PROPLAN, porém, sabe-se que o mapeamento de
apreciagdo do CONSUNI processos e a gestdo de risco ocorrera de forma
— CAPGP. Os trabalhos gradativa, uma vez que constitui uma atividade
serdo  realizados na minuciosa e de longo prazo para conclusao.
prépria Auditoria Interna.
Contribuigcoes e Impactos da Ac¢ao:
Integracao entre as chefias de Auditorias Internas das
IFES de SC na elaboragdo dos Planejamentos Anuais
de Auditorias Internas (PAINT) e contribuicdo da gestao
na indicagdo de temas considerados de maior risco em
ambito institucional.
Executar o] PAINT,
AUDO002 — Execugdo do | apreciado pela CGU e Executada 95,5% Uma atividade da Agao foi reprogramada para 2018.

Plano Anual de Auditoria
Interna 2017

pelo CONSUNI — CAPGP.
Os trabalhos serao
realizados na Reitoria,
nos campi e na prépria

A atividade originada pela Ordem de Servigo 12
(Adicionais de Insalubridade e Periculosidade) restou
pendente de finalizagdo, a qual foi iniciada em 2017 e

sera concluida no exercicio de 2018 (reprogramada no
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Auditoria Interna. A
realizacdo dos exames
sera precedida de
Solicitagbes de Auditoria
e efetuada por
amostragem, seguindo
critérios de materialidade,
relevancia, grau de risco
e outros fatores
detectados pelos
técnicos. Para auxiliar nas
atividades,
oportunamente sera
utilizado acesso a bancos
de dados dos sistemas
informatizados,
documentos, entrevistas e
outras técnicas de
auditoria. Os trabalhos
serao demonstrados
através da emissao de
Relatério de Auditoria
Interna, encaminhado ao
Magnifico Reitor, com
cépia a Controladoria
Geral da Unido. Copia
digitalizada deste relatério
sera enviada, através de
e-mail institucional, aos
setores envolvidos, a fim
de que sejam tomadas as
providéncias e
encaminhamentos que se
entenderem necessarios,
bem como da resposta ao
Relatério de Auditoria

Interna quanto as
justificativas e
informacoes.

PAINT 2018). Motiva-se a pendéncia pelo fator
operacional das demais agbes/atividades planejadas no
PAINT 2017 terem demandado um quantitativo maior de

homem/hora do que o estimado no planejamento,
superando o estimado na reserva técnica.

Dificuldades encontradas:
1) Diversos pedidos de prorrogagéo de prazos para
respostas as Solicitagdes de Auditoria.

2) Falta de compreenséo, por parte de alguns gestores,
quanto aos objetivos da auditoria interna em suas
atividades.

3) Cortes orgamentarios (institucionais) que limitam as
capacitagbes da auditoria interna a capacitagdes
disponiveis em Ead.

4) Numero reduzido de servidores na auditoria interna.

Contribui¢coes e Impactos da Agao

As atividades de auditoria interna representada, em sua
maioria, pela acdo “AUD002 - Execugdo do Plano
Anual de Auditoria Interna 2017”, tem como propésito
aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo
uma avaliagao baseada em riscos e controles internos.
Representa a terceira linha de defesa da estrutura de
controles internos da instituicdo, buscando contribuir,
através de suas avaliagbes, para o aprimoramento da
gestédo de controles internos e riscos da instituicdo. No
entanto, suas contribuigdes sé poderao causar impacto
para melhoria de controles internos e consequente
gestao de riscos, se suas recomendacgdes forem aceitas
pela gestao.
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1 — No que se refere as atividades de gerenciamento das

PI0O01 - Gestdo das | Prover e  administrar Executada 97% informagdes da UFFS e seus processos regulatorios no
Atividades e Servigos da | recursos humanos, Sistema e-MEC/MEC, bem como ao processo de coleta
Procuradoria financeiros e materiais, e envio de informagcdes ao Censo da Educagao
P | Educacional dando suporte ao Superior/INEP, e a participagdo da UFFS no Exame
I | Institucional. planejamento e Nacional de Desempenho dos Estudantes/ENADE: as
gerenciamento das acOes foram executadas internamente na Instituicido em
atividades da interface com as Pro-Reitorias, Secretarias Especiais e
Procuradoria Educacional suas Diretorias observando o cumprimento das etapas e
Institucional, incluindo os prazos estabelecidos pelo Ministério da Educacgao,
providéncias ligadas a bem como a observagao da legislagao vigente. Ressalta-
aquisicao de materiais de se que a etapa final do Enade sera finalizada em 31 de
consumo,  padronizado, janeiro de 2018.
constante no catalogo
institucional e também 2 — A maior dificuldade para a execucao das tarefas é o
bens permanentes e cumprimento dos prazos, haja vista que em algumas
servicos de terceiros a fim situacdes as instancias internas da Instituicdo, em razao
de suprir as atividades de demandas de trabalho, ndo conseguem cumprir o0s
envolvidas no prazos exiguos do MEC.
funcionamento da
Procuradoria Educacional 3 — AQuanto a contribuicio das acdes para o
Institucional. desenvolvimento institucional, as informagdes prestadas
ao MEC/INEP via sistema e-MEC, Censo da Educacgao
Superior e ENADE sao subsidios para avaliagao,
supervisdo e calculo de indicadores relativos a
Instituigdo, seus cursos, docentes e alunos.
4 — Referente ao impacto de sua execugdo para a
Instituicao, destacamos que estas  atividades
coordenadas pela Procuradoria Educacional Institucional
tém permitido a gestdo estabelecer estratégias para
melhoria da qualidade na Universidade.
Prover e  administrar
CCHO003 — Gestdo das | recursos humanos, Iniciada ~70% OBS: Faltaram recursos para cobrir as diarias e
Atividades e Servigos do | financeiros e materiais, passagens demandadas pelos programas de pos-
Campus Chapecé dando suporte ao graduagdo especificamente para as bancas de
planejamento e qualificagdo de mestrado.
C gerenciamento das
H atividades do Campus
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Chapeco, incluindo
providéncias ligadas ao
transporte, diarias e
passagens, aquisicdo de
material de expediente
padronizado, constante
no catalogo institucional,
a fim de suprir as
atividades envolvidas no
funcionamento do
Campus Chapecd.
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CCLO03 - Gestao das
Atividades e Servigcos do
Campus Cerro Largo

Prover e administrar
recursos humanos,
financeiros e materiais,
dando suporte ao
planejamento e
gerenciamento das
atividades do Campus
Cerro Largo, incluindo
providéncias ligadas ao
transporte, diarias e
passagens, aquisicdo de
material de expediente
padronizado, constante
no catalogo institucional,
a fim de suprir as
atividades envolvidas no
funcionamento do
Campus Cerro Largo.

Executada
Parcialmente

64,85%

Embora nao tenha havido o repasse da totalidade do
Orgcamento, o Campus Cerro Largo, pode priorizar a
execugao das atividades consideradas prioritarias,.
Conseguindo nesse quesito, um bom desempenho.
Porém, foram canceladas agdes que envolviam diarias,
passagens e transporte e aquisicdo de alguns itens de
almoxarifado.

CCL006 — Organizagao
dos eventos de
capacitacao dos
professores do Campus
Cerro Largo - (Formagao
continuada de
Docentes).

Planejamento e execugao
de atividades de
formacgao docentes, sob a
responsabilidade do
Nucleo de Apoio
Pedagégico e articulacado
com a Coordenacdo

Cancelada

0%

Em virtude dos cortes orgcamentarios, entendeu-se que
0s recursos previstos para essa rubrica deveriam ser
transferidos para outras mais urgentes/imprescindiveis.
Destaca-se o impacto negativo da ndo realizagao dessa
acao, pois a participacdo de docentes em eventos é de
grande importdncia para o ensino, pequisa e a
extensdo.

89



Académica e as
Coordenacdes de Cursos.
Envolve cursos, palestras,

capacitagoes.

CERO003 — Gestao das Prover e administrar Executada 100,00% O percentual executado informado considera como total
Atividades e Servigos do | recursos humanos, do orgcamento descentralizado o valor apds
Campus Erechim financeiros e materiais, contingenciamento, e como periodo janeiro a dezembro
dando suporte ao de 2017. Como dificuldade na execugao desta acéo,
planejamento e observa-se que a estimativa para 2017 da necessidade
gerenciamento das de materiais de consumo relativos aos itens a serem
atividades do Campus disponibilizados no Almoxarifado foi maior que o limite
Erechim, incluindo orcamentario para a correspondente Natureza de
providéncias ligadas ao Despesa. A falta de orgcamento obrigou a programagao
transporte, diarias e para aquisicdo com priorizacdo de alguns itens, em
passagens, aquisicdo de detrimento de outros, que possivelmente nao serao
material de expediente disponibilizados. Essa falta de recurso foi, em parte,
padronizado, constante amenizada com o remanejamento de valores de outras
no catalogo institucional, acdes, de naturezas de despesa que estdo destinadas
E a fim de suprir as ao atendimento de areas especificas, e aportes
R atividades envolvidas no adicionais de recursos descentralizados da Reitoria,
E funcionamento do que ampliaram o uso desse recurso em cerca de 72%
C Campus Erechim. sobre o que estava planejado. Ainda como dificuldade,
H observa-se os tempos de aquisicdo de materiais: nos
| pregdes até entdo disponiveis ndo ha todos itens do
M que o Campus precisa, alguns estardo disponiveis
somente no segundo semestre. Como impacto positivo,
a execugao desta agao contribui para o alcance do
objetivo porque permite a execucdo de atividades

académicas e administrativas.
CERO006 — Organizagao Planejamento e execugao Nao Iniciada 0,00% Acado aguardando definicdo de atuagdo do Nucleo de

dos eventos de de atividades de Apoio Pedagodgico, que estd em discussdo na
capacitacao dos formacgao docentes, sob a instituicao.

professores do Campus responsabilidade do

Erechim - (Formacgéao Nucleo de Apoio

Continuada de Pedagégico e articulacado

Docentes) com a Coordenacdo
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Académica e as
Coordenacdes de Cursos.
Envolve cursos, palestras,

dos eventos de
capacitagao dos
professores do
Laranjeiras do Sul -
(Formagado Continuada
de Docentes)

de atividades de
formacao docentes, sob a
responsabilidade do
Nucleo de Apoio
Pedagodgico e articulagao
com a Coordenagao
Académica e as

Coordenacbdes de Cursos.
Envolve cursos, palestras,
capacitagoes.

Pedagadgico:

dia 16/03 — Programa de Integragdo de novos
servidores abordando o organograma da Instituigcdo, a
estruturagdo do Curriculo ( Dominuio Comum, Conexo
e Especifico) e Planos de Ensino.

capacitagoes.
CLS003 — Gestédo das | Prover e  administrar Executada 82,59% Houve contingenciamento dos valores previstos
Atividades e Servigcos do | recursos humanos, Parcialmente inicialmente e atualizados com o saldo orgamentario de
Campus Laranjeiras do | financeiros e materiais, 2016 para a aquisicao de materiais de consumo para o
Sul dando suporte ao campus em 2017.
planejamento e
gerenciamento das O campus emitiu nesse exercicio e pretende elaborar
atividades do Campus anualmente um Relatério de Gestdo dos recursos
Laranjeiras do Sul, orcamentarios, com o objetivo de dar maior transparéncia
incluindo providéncias no que tange a utilizagao dos recursos recebidos.
ligadas ao transporte,
digrias e passagens, R$ 28.182,10 (Valor comprometido)
aquisicdo de material de
expediente padronizado, Nao alterado por estar idéntico.
constante no catalogo
L institucional, a fim de
A suprir  as atividades
R envolvidas no
A funcionamento do
N Campus Laranjeiras do
J Sul.
E
I | CLS006 — Organizagao | Planejamento e execugao Executada 100% Acdes desenvolvidas pelo NAP — Nucleo de Apoio
R
A
S

No dia 23/03 Oficinas sobre o Portal do Professor e
Moodle.
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CPF003 - Gestao das
Atividades e Servigos do
Campus Passo Fundo

Prover e administrar
recursos humanos,
financeiros e materiais,
dando suporte ao
planejamento e
gerenciamento das
atividades do Campus
Passo Fundo, incluindo
providéncias ligadas ao
transporte, diarias e
passagens, aquisicdo de
material de expediente
padronizado,  constante
no catalogo institucional,
a fim de suprir as
atividades envolvidas no
funcionamento do
Campus Passo Fundo.

Executada

100%

Todos os materiais de expediente necessarios para o
ano de 2017 foram adquiridos. As atividades
relacionadas a esta acdo se desenvolveram
adequadamente durante todo o ano de 2017.

CPF006 — Organizagao
dos eventos de
capacitagao dos
professores do Campus
Passo Fundo -
(Formagédo continuada
de Docentes)

Promover a educagéo

continuada docente
através de palestras,
rodas de conversa,

reunides presenciais e
por videoconferéncia com
Profissionais renomados

na area da saude,
educacao, educacao
superior, pesquisa e
extensdo no Campus

Passo Fundo. Assim
como promover a
capacitacdo docente e
permitir a participagdo de
Docentes em congressos
com apresentacdo de
trabalhos académico-
cientificos em

Iniciada

20%

Devido aos cortes orgamentarios, esta agdo havia sido
transferida para os proximos anos, conforme relatorio
elaborado em 18.07.2017; entretanto, como houve
recursos que foram liberados ao final do ano,
conseguimos realizar uma capacitagdo para o0s
docentes do Campus, através da vinda da professora
Evelin Massae Ogatta Muraguchi, a qual foi muito
proveitosa para os docentes, pois aprimoraram técnicas
de avaliagbes praticas junto ao Laboratério de
Habilidades.
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Congressos. Para o ano
de 2015 as demandas
apresentadas pelos
coordenadores de cursos
dao conta de beneficiar
15 docentes com
participacdo em eventos
do género em territério
nacional. Trata-se de
Auxilio a participagdo em
eventos cientificos
nacionais regulamentados
pela Resolugdo 004/2012

— CONSUNI/CCPG.
CRE003 - Gestdo das | Prover e  administrar Executada 80% Foi executado 80% do previsto no planejamento em
Atividades e Servigos do | recursos humanos, virtude dos cortes orgamentarios. Ressalta-se que
Campus Realeza financeiros e materiais, algumas atividades que envolviam diarias, passagens e
dando suporte ao transporte  foram  prejudicadas, por falta de
planejamento e financiamento, de forma que buscou-se dar prioridade
gerenciamento das as que sao essenciais para manter o funcionamento da
atividades do Campus Instituigao.
Realeza, incluindo
R providéncias ligadas ao
E transporte, diarias e
A passagens, aquisicdo de
L material de expediente
E padronizado, constante
Y4 no catalogo institucional,
A a fim de suprir as
atividades envolvidas no
funcionamento do
Campus Realeza.
CREO06 — Organizacdo | Planejamento e execugao Executada 100% Foram planejados trés grandes eventos de formacgéo no
dos eventos de | de atividades de ano, sendo que um deles aconteceu no primeiro
capacitagao dos | formagdo docentes, sob a semestre e os dois restantes ocorreram no segundo
professores do Campus | responsabilidade do semestre.
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Realeza - (Formagéao
continuada de
Docentes).

Nucleo de Apoio
Pedagdgico e articulagao
com a Coordenagao
Académica e as
Coordenacdes de Cursos.
Envolve cursos, palestras,
capacitagoes.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017
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Objetivo 11 — Manutencao e Adequacao da Infraestrutura

Visa o desenvolvimento de agdes de manutencédo e adequacao fisica da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno

vulto que envolvam ampliacéo/reforma/adaptagado e aquisicdo e/ou reposicado de materiais inerentes as pequenas obras, observando os

limites da legislagao vigente. Adicionalmente, visa a criagao/reestruturacao de servigos para a comunidade académica.

12

Objetivo 11 — Manutencgao e Adequacéao da Infraestrutura

10

8 A~
6 A1~
4 -
2 4

0 ..

Executada Iniciada Transferida
» Total 7 11 2
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Quadro 11: Agbes referentes ao Objetivo 11

Manutencdo de Bens
Mdoveis (Patrimdnio)

atender demandas de
conservagao e

S AGAO DESCRIGAO Status Percentual Justificativas/Observagoes
E (Executada, Iniciada, Executado
T Concaean R
0 Transferida para os
R préximos anos)
PROADO003 — | Desenvolver matriz de Iniciada 25% Trata-se de uma acdo de execucdo continuada e
Manutengdo de Bens | criticidade dos  bens permanente. Atividade de relativa complexidade que
Moveis (Patriménio) | permanentes (AA, A, B e demanda colaboragéo dos setores envolvidos e afetada
Desenvolver Matriz de | C), itens prioritarios, itens pelo conhecimento técnico requerido.
Criticidade. criticos, aplicagao,
analises e ajustes Através das manutencdes realizadas de maquinas e
necessarios; elaboracgao equipamentos da Reitoria e dos Campi, as prioridades
da matriz de criticidade de conserto vem gerando histéricos de demandas, e
P dos itens com a efetiva consequentemente servindo como material de apoio
R participacdo dos setores, para distribuicdo dos bens conforme seu grau de
(0] areas e campi definindo criticidade.
A equipamentos e
D instalagoes/ locais Sua execucgdo se dara a médio e longo prazo e suas
criticos, que interferem no solugdes estdo sendo implantadas gradativamente.
funcionamento da
instituicao.
Este plano abrange os Percentual de execugao ocorrendo dentro de planejado.
itens contemplados pelo
DMAN exceto itens de T.I.
e de manutencgéo predial.
Esta acgao ocorrera
simultaneamente com as
demais manutengdes que
surjam durante o periodo
por este contemplado.
PROADO004 — | Prover agbes voltadas a Iniciada 65% Trata-se de uma acdo de execucdo continuada e

permanente. Atividade de relativa complexidade que
demanda colaboracgéo dos setores internos envolvidos.
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manutengdo em bens
permanentes da UFFS,
através de contratagcbes
de servicos e aquisicao
de componentes, exceto
para equipamentos de TI.

Seu desenvolvimento também é afetado por diversos
fatores externos como a dificuldade de obter a
colaboragdo do mercado no momento da
orcamentagdo, a distdncia entre os campi e os
principais polos econdémicos onde estdo situadas as
assisténcias técnicas especializadas na manutencéo de
equipamentos com maior complexidade tecnoldgica, a
falta de interesse dos prestadores de servigos locais e
regionais em contratar com o setor publico, associados
a grande quantidade e a variedade de itens que
compbde o parque de materiais permanentes da
instituicdo. Execucgao ocorrendo dentro do planejado.

O>»2000AT

PROADOO8 - Gestdo | Realizar a gestdo dos Executada 100% Trata-se de uma acdo de execugcdo continuada e
da frota propria da | contratos de seguro, permanente, executada 100% no exercicio de 2017.
UFFS abastecimento e
manutengado preventiva e Esta agao permanece no planejamento do exercicio de
corretiva dos veiculos 2018, inclusive encontra-se em andamento uma nova
institucionais. licitagdo para o abastecimento da frota institucional.
PROGRADO37 — | Aquisicao de Iniciada 20% Realizado plenamente no Campus Laranjeiras do Sul.
Automatizacao da | equipamentos e materiais Nos demais, ainda esta em fase inicial.
identificacdo do numero | para automatizar a
do exemplar | identificacdo dos livros
bibliografico para | nas bibliotecas da UFFS.
empréstimos e | A PROGRAD através da
devolugdes Divisdo de Bibliotecas

(DBIB) e Departamento
de Planejamento e
Suporte Administrativo
(DPSA) farao o estudo
para a aquisicdo do
material (etiquetas e fitas)
e equipamento (leitor de
cédigo de barras) para
atender as bibliotecas da
UFFS.
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SELABO009 -

Supervisao do
Gerenciamento de
Residuos de

Laboratério dos Campi

As agdes acontecem a luz

do plano de
gerenciamento de
residuos dos laboratérios.
Compete ao

Departamento de Gestao
Ambiental e as Clab’s,
respectivamente, o]
monitoramento e a
execugdo das agdes
delineadas no plano para
cada etapa (segregacao,
acondicionamento,
identificacao (rotulagem),
transporte e
armazenamento interno).
Com relagéo a destinacao
final, o Departamento de
Gestéao Ambiental
organizara as licitagbes
para este servigo e fara o
monitoramento da
qualidade dos servigos
prestados, fiscalizando os
documentos legais que as
empresas devem possuir
(licencas ambientais de
transporte, tratamento e
de destinagéo final), nesta
acao, as Clab’s
participam controlando os
quantitativos  entregues,
conferindo os dados e
arquivando os laudos de
destinacgao final.

Iniciada

90%

Acao continua, que exige dos servidores envolvidos,
acbes permanentes, seja na manutencdo da
contratagcdo de servicos de coleta e destinagdo dos
residuos, bem como a gestdo dos processos e o
monitoramento da correta segregacéo.

A manutengdo desta acdo, garante a UFFS o pleno
atendimento das questdes legais no que se refere a
destinagdo de residuos perigosos gerados em nossos
laboratorios.
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SELABO010 -
Regulamentacao de
Uso e Operagao das
Centrais de Reagentes
e Residuos.

Elaborar, em conjunto
com as Assessorias de
Planejamento e Gestao
Ambiental e as CLABs de
cada campus, uma
instrucdo normativa que
regulamente o uso e a
operagao das Centrais de
Reagentes e Residuos,
analisando a perspectiva
de ocupagdo desses
espacos.

Iniciada

40%

A normatizagdo do uso da Central de residuos esta
sendo contemplada pelo Plano de gerenciamento de
residuos solidos dos Campi. Para a constituicdo deste
documento foi instituida uma comissdo através da
PORTARIA N° 1043/GR/UFFS/2017, a qual devera,
durante o primeiro semestre de 2018 concluir os
trabalhos de Elaboragédo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos da UFFS para os Campi de Cerro
Largo, Chapecd, Laranjeiras do Sul e Realeza. No
Campus Erechim, o plano de gerenciamento de residuos
solidos ja foi consolidado através do documento
RESOLUCAO N° 5/CONSCER/UFFS/2017.

A regulamentacao do uso da central de reagentes, sera
executada na sequencia da execugdo do Plano de
gerenciamento de residuos sélidos dos Campi.

Ambas as ac¢les serdo organizadas pelo Departamento
de Gestdo Ambiental.

Ao estabelecimento destas regulamentagdes, bem como
as suas implementagdes criam ferramentas para uma
gestéo eficiente dos residuos gerados na universidade,
bem como o resguardo das necessidades existentes na
central de reagentes, refletindo em melhorias das
condigbes sanitarias e ambientais, além de atende as
questdes legais que estamos sujeitos.

SELABO11 — Gerir, em

conjunto com o}
DMAN/SUGEP/PROAD,
0s processos de
manutengao de
equipamentos de

laboratorios e areas
experimentais.

Subsidiar a DMAN com
apoio técnico para o

planejamento de
processos de
manutencgao de
equipamentos de

laboratorios e areas
experimentais.

Iniciada

20%

A SELAB esta auxiliando na estruturagéo processual,
participamos do agrupamento, além de participar da
equipe de planejamento da contratagdo da demanda,
conforme portaria n°® 008/PROAD/UFFS/2018.

A execugdo desta agdo permitira manter o
funcionamento dos equipamentos disponiveis nos mais
de 200 Ilaboratérios, cinco areas experimentais e
hospital veterinario da instituigao.

A gama de equipamento envolve as mais variadas
tecnologias, portanto, requer a disposicdo de servigco
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especializado capaz de solucionar, em tempo habil,
quaisquer necessidades de manutengdo, mantendo
disponivel todos os equipamentos para as finalidades
que foram planejadas.

SELABO017 — Garantir a

segurancga nos
laboratorios da UFFS,
permitindo maior
controle sobre os bens
dispostos nestes
ambientes, evitando

extravios e destinacao
distinta das finalidades
académicas

Colocar em
funcionamento, o sistema
de controle de acesso aos
laboratérios, através de
cartdes codificados.

Executada

90%

Instalado nos Campi de Chapecd, Laranjeiras do Sul,
Realeza, Erechim. Embora, em ambos os Campi, o
numero de equipamentos € inferior ao numero de
laboratérios. Assim, a instalagao foi feita em salas onde
existem maiores circulagdo de pessoas.

Em Cerro Largo, a instalagdo estd sob analise e
planejamento da Coordenagéo Adjunta de Laboratérios.
Esta acdo garante a melhoria do atendimento das
demandas académicas, no que se refere a disposi¢cao
dos espacgos para todos aqueles que necessitam utilizar
deles, de forma segura e a qualquer momento.

Esta acdo promove melhoria para a equipe técnica e
administrativa, reduzindo o volume de controles
documentais e disponibilidade de pessoal.

SELABO018 -
Viabilizagao a prestagao
de servigos técnicos
especializados e a
correta destinagdo dos
produtos produzidos
nas areas
experimentais.

Contratar Fundacdo de
Apoio para a viabilizagao
da prestacdo de servigos

técnicos especializados
nos laboratérios da
instituicao e a
comercializagao de

produtos produzidos nas
Areas Experimentais.

Transferida

0%

Nao ha demanda suficiente que viabilize a contratagdo
de fundacao de apoio.

A prestacdo de servicos depende de envolvimento
pessoal, 0 que ainda nao é possivel, visto que as
equipes de técnicos sao enxutas e a demanda de
trabalho para atendimento do ensino, pesquisa e
extensdo absorve totalmente as equipes, até o
momento. Os produtos produzidos nas areas
experimentais, até o momento, foram doados.

SELAB019 -
Implementacao do
monitoramento da

qualidade da agua de
abastecimento e dos
padrées dos efluentes
das estacdes de
tratamento de esgotos
de todos os Campi da
Instituicdo.

Estabelecer quantitativos
minimos amostrais que
séo exigidos pelas
normas sanitarias. Avaliar
os laudos de andlise de
agua e efluentes em
conformidade com os
parametros de
potabilidade da agua e de
emissdo de efluentes.

Iniciada

50%

Acao continua de monitoramento pelo departamento
de gestao ambiental.

As andlises da qualidade da agua de abastecimento
estdo sendo escutadas conforme a legislagdo exige. A
SELAB publicou a INSTRUCAO NORMATIVA N°
5/SELAB/UFFS/2017, a qual estabelece a execugao
das analises da qualidade da agua de abastecimento,
utilizando as struturas fisicas e técnicas da instituicao.
Esta implementagdo esta acontecendo em todos os
Campi que nao contam com sistema de abastecimento
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Propor acdes conjuntas
com as Assessorias de
Infraestrutura e Gestao
Ambiental para a
corregao das nao-
conformidades
evidenciadas pelas
analises.

de agua pela rede publica.

O impacto desta agédo estende-se pela garantia do
fornecimento de agua de qualidade, para a populagao
universitaria, atende ao que a legislagdo exige da
instituicdo e redugdo de gastos institucionais com
contratagao de servigos.

Em relagcdo as analises dos padrbes de efluentes das
estacbes de tratamento de esgotos depende de
aprimoramentos técnicos das equipes. Portanto, neste
momento continua sendo executado pelo servigo
terceirizado. Estamos em  potencializagdo da
implementacao interna com uso de estruturas fisicas e
técnicas da instituicao.

O impacto desta etapa estende-se pela garantia da
liberacdo dos efluentes gerados na instituicdo dentro
dos padrbes ambientais legais, reducdo de gastos
institucionais com contratacdo de servicos e a
cooperagao para um ambiente mais saudavel para
todos.

SELABO020 -
Aprimoramento e
implementacao dos
Plano de Residuos

Soélidos dos campi.

Os atuais campi da
instituicao possuem
Planos de Residuos
Sélidos que necessitam
de atualizagéao, esta
atualizacdo sera efetuada
por uma comissao técnica
do préprio campus que
avaliara a necessidade de

alteracbes e propora
novas agdes e
procedimentos, se

necessarios, para que o
manejo e a destinagdo
final atendam a politica
nacional de residuos
sélidos. O plano de

Iniciada

20%

O Plano de gerenciamento de residuos soélidos dos
Campi estd em construgdo. Para a constituicdo deste
documento foi instituida uma comissdo através da
PORTARIA N° 1043/GR/UFFS/2017, a qual devera,
durante o primeiro semestre de 2018 concluir os
trabalhos de elaboragdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos da UFFS para os Campi de Cerro
Largo, Chapecd, Laranjeiras do Sul e Realeza. No
Campus Erechim, o plano de gerenciamento de residuos
sélidos ja foi consolidado através do documento
RESOLUCAO N° 5/CONSCER/UFFS/2017.

Ao estabelecimento destas regulamentacdes, bem como
as suas implementagbes criam ferramentas para uma
gestéo eficiente dos residuos gerados na universidade,
bem como o resguardo das necessidades existentes na
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residuos devera atender
as normas sanitarias do
estado, assim como a
Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (Lei
12.305 de 2010).

central de reagentes, refletindo em melhorias das
condi¢cdes sanitarias e ambientais, além de atende as
questdes legais que estamos sujeitos.

omw

SELABO21 — Aquisicdo | Prover a aquisicdo de Executada 100% Esta execuc&o garante a disponibilidade de suprimento
de gases para uso em | todos 0s gases basico e indispensavel para inumeras praticas
laboratdrios necessarios para o institucionais (ensino, pesquisa e extenséo).
funcionamento dos
laboratérios da Instituicdo.
SELAB022 - Laudos | Manutengdo do servigo Executada 100% Executado a contratagcdo do servico. Este servigo
Laboratérios — | contratado para garante a monitoracdo da exposicdo ao Raio X dos
Laudauer Servicos de | monitoragédo pessoal servidores operadores do equipamento de Raio X. Além
Assessoria e Protegao através do fornecimento de atender a um pré-requisito legal, resguardando a
de quatro dosimetros. seguranca dos operadores e da instituicdo, enquanto
empregadora.
— Manutencao dos Elevadores, atendido.
SEO030 — | Administragao de Iniciada 45,5% — Aquisicbes de materiais e suprimentos através de
Desenvolvimento e | recursos humanos, pregdes 03/2017 e 31/2017.
implantagao das | financeiros, materiais e
manutengdes tecnolégicos, dando — Manutengao Preventivo de incéndio contratado para RS

(corretivas, preventivas
e preditivas) prediais e
de infraestrutura para
todos os campi

suporte ao planejamento
e gerenciamento das

atividades dos Campi,
incluindo providéncias
ligadas ao transporte,
diarias e passagens,

aquisicao de mobiliarios e
equipamentos, e também
materiais de suprimento
necessarios as atividades

envolvidas no
funcionamento dos
Campi.

e SC, em republicagao para o PR, campus Laranjeiras do
Sul e Realeza — pregdo 02/2018.

— Manutencao elétrica: somente Realeza nao atendido.

— Manutengéo civil — Projeto em elaboragao para todos os
campi com publicacdo de portaria da equipe de
planejamento.

— Servico de manutencgao, reposi¢cdo e instalagdo de
divisorias, vidros, dedetizacao e climatizadores através do
pregao 20 2016.

— Manutengdo das ETEs — Nova contratagdo realizada
pela PROAD em 2017, embora o contrato tenha gestores
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nos campi o plano de agédo ficara concentrado para
controle de auditoria.

—=—mw

SETIO03 — Execugédo do
PDTIC - Infraestrutura

Para executar o Plano
Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao
(PDTIC), no que tange a
Infraestrutura, a Diretoria

de Infraestrutura de
Tecnologia de Informagéao
(DIT), vinculada a
Secretaria  Especial de

Tecnologia da Informagao
(SETI), tem como fungdes
planejar, implementar,
expandir, manter e
documentar a
infraestrutura e os servigos
de redes de
telecomunicagdes,

telefonia, videoconferéncia,
infraestrutura de sistemas,
incluindo virtualizagcdo e
backup e suporte aos
servicos de TI. Na sua
estrutura estédo trés

Departamentos:

Infraestrutura de
Aplicagdes (DIAPL); Rede
de Telecomunicagdes

(DRT), que possui o Setor
de Administragao de
Infraestrutura de Dados,
Voz e Video (SAIDV); e o
de Operagdoes de TI
(DOTI), que tem a Divisao
de Suporte de Solugdes de
TI (DSSTI).

Executada

100%

— Ativos de redes necessarios para o Bloco A do Campus
de Passo Fundo e para o Bloco B do Campus de
Erechim foram adquiridos.

— A contratagdo dos servicos de outsourcing de
impressao foi planejada.

— Foram adquiridos projetores para o Bloco A do Campus
de Passo Fundo e para o Bloco B do Campus de
Erechim.

— Foi adquirido médulo de gerenciamento para o gerador
de energia que atende o Data Center da UFFS;

— Foi empenhado servigo para conectividade do Data
Center da Universidade com o PTT-RS e PTT-PR de
forma a disponibilizar a comunidade académica acesso
redundante e resiliente dos servicos de telefonia VOIP,
videoconferéncia e sistemas de informacgao institucionais;
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SETI004 — Execucéao do
PDTIC -  Sistemas
Académicos e
Administrativos

O Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéao
e Comunicagédo (PDTIC)
2016 - 2018 ¢é o
instrumento de
diagndéstico, planejamento
e gestdo dos recursos e
processos relacionados a
Tecnologia da Informagéao
da UFFS. Nele devem
estar previstas todas as
necessidades e acoes
referentes ao atendimento
das demandas de TI da
Universidade. Este
documento esta alinhado
ao PPA e ao PDI da
instituicao.

Para o primeiro semestre
de 2017, o comité de
elaboragao e
acompanhamento do
PDTIC UFFS 2016 -
2018 prop6s uma lista de
necessidades de @ TI
previstas no PDTIC que
devem ser atendidas/ou
continuadas para aquele
periodo. Esta listagem
sera submetida ao Comité
de Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacdo — CTIC da
UFFS no para analise,
modificagbes e
aprovagao.

Executada

100%

— No periodo, foram executadas, ou, pelo menos,
iniciadas, todas as necessidades priorizadas pelo extinto
Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo —
CTIC e atual Comité de Governanca Digital — CGD, as
quais sao listadas a seguir:

— Desenvolvimento de novas funcionalidades no Sistema
de Gestdo de Pessoas — SPA,;

— Tramitagdo de processos e documentos digitais (criagdo
do memorando eletrénico);

— Desenvolvimento e disponibilizagdo do Sistema de
Gestao do Organograma da Universidade;

— Login unico: foi disponibilizado o sistema IdUFFS com a
funcionalidade de unificagdo da senha de acesso e Single
Sign On para algumas aplicagdes;

— Disponibilizado sistema para envio do Plano Anual de
Atividades — PAA e do Relatério Anual de Atividades —
RAA da UFFS;

— Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema de Analise
Socioecondmica — SAS;

— Desenvolvimento do Prisma, sistema para gestdao dos
projetos de pesquisa, extensao e cultura da Universidade
— entrega prevista para fevereiro de 2018;

— Melhora na usabilidade e na facilidade para localizagdo
das informacgdes e busca no site da UFFS;

— Realizagdo ciclos de desenvolvimento para atender
demandas diversas nos sistemas;

— Desenvolvimento da plataforma de Dados abertos da
UFFS;

— Em fase de finalizagdo da funcionaliddade de
autosservico para estudantes e docentes (emissdo de
documentos autenticaveis);

— Criado o projeto e ambientes para implantagdo do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI em 2018
(atualmente em fase de configuragédo da aplicagao);

— Iniciado o levantamento de requisitos para atualizagéo
ou criacdo de um novo modulo para pedido de compras e
pesquisa de pregos;

— Disponibilizada ferramenta de business analytics para
analise de dados da graduacgao e atuagéo docente;
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— Iniciado estudo acerca da funcionalidade do plano de
ensino on-line;
— Desenvolvimento de um sistema para controle de
frequéncia em eventos;
Algumas destas necessidades tem planejamento de
finalizagdo apenas em 2018.

SETIO06 — Contratagdo | Contracdo de empresa Transferida 0% Falta de recursos para contratagao.
de empresa terceirizada | especializada para
para a manutengdo de | manutengéo de
equipamentos de Tl equipamentos de TI do
parque computacional da
UFFS.
SETI007 — | Gerenciar as licengas de Executada 100% Iniciado o inventario de licengas de software na UFFS.
Aquisi¢ao/renovacao software mantendo os Realizada renovagdo da licenca do banco de dados
das licengas de | contratos vigentes por Oracle.
software. meio da renovagao ou
atualizacéo quando
necessario.
SETIO08 — Aquisicdo de| Aquisicdo de software de Iniciada 10% DOD foi iniciado para aquisicdo desse software,
equipamentos e software| geréncia centralizada incluindo a nomeacdo da equipe de planejamento.
para controle de| para os dispositivos de Verificamos a disponibilidade de atas para realizar a
segurancga de TIC. seguranga de rede, adesdo, mas nao obtivemos sucesso na aquisigao.
firewall. Pretendemos retomar essa agao em 2018.
SETIO11 — Atualizagao de| Realizar a contragdo e Executada 100% Apods levantamento de demandas de equipamentos de

equipamentos de TI.

compras para manter e
atualizar o parque de
equipamentos de TI.

Tl junto as instancias da instituicdo e posterior analise,
foram adquiridos computadores, projetores, scanners.
Novas aquisi¢cdes serdo planejadas para o ano de 2018.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017

105



Objetivo 12 — Implantagao, Expansao e Reestruturacao da Infraestrutura

Visa a construgdo das edificagdes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e

mobiliarios, bem como o desenvolvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a efetiva implantagao da universidade, bem como

a modernizagao da estrutura académica e fisica da instituigao.

Infraestrutura

Objetivo 12 — Implantagéo, Expansao e Reestruturagao da

Executada

Executada
Parcialmente

Iniciada

N&o Iniciada

= Total

1

1

1

1
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Quadro 12: Agdes referentes ao Objetivo 12

Status
S ACAO DESCRIGAO (Executada, Percentual Justificativas/Observagoes
E PI:r)'(;:rrednate Executado
0,
E Iniciada, Nao (%)
- Iniciada,
Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)
PROAEQ06 — Adquirir equipamentos Executada 100% Neste ano adquirimos poucos materiais, o que decorre
Estruturagao fisica dos faltantes, EPI's, uniformes do fato de termos a maior parte da estrutura fisica dos
P Restaurantes e demais itens Rus ja montada, somada a escassez de recursos para
R| Universitarios da UFFS necessarios a instalagao aquisicdo de um ou outro item ainda faltantes.
(0] dos equipamentos ja
A comprados e ao Percebe-se necessidade maior vinculada a manutengéo
E funcionamento dos RUs destes equipamentos, para as quais a escassez de
dos cinco primeiro campi recursos também acaba sendo um limitador.
da UFFS.
Construgéo das a — 2?2 Etapa 98,64 % da |- Obra recebida provisoriamente. O campus ja ocupou a
edificacoes, Bloco B - ER obra. edificacdo
desenvolvimento de (Iniciada)
SEO031 — Plano de | projetos de arquitetura e — Obra em finalizacdo, ocupacdo do prédio ocorrera em
obras 2017 engenharia, bem como o b — 22 Etapa 76,09 % da |fevereiro/2018.
desenvolvimento de obras Bloco A— PF obra.
de  pequenos  vultos (Iniciada) — Execucgao das obras com previsao para inicio de 2018,
pertinentes e necessarias se tivermos recurso.
a efetiva implantacdo da c — 28 Etapa 60% do
universidade, bem como Bloco C — CH projeto. — Execugdo com previsao de inicio para final de 2018.
a modernizagao da (Iniciada) Nao foi mais trabalhado neste projeto.
estrutura académica e
fisica da instituicdo. — Nesta obra também foram contratados os Abrigos de
Obras prioritarias para d — Galpao 30% do Onibus.
2017: Manutengao projeto.
a — 22 Etapa Bloco B | Complementagéo — A pavimentagdo foi aditada no contrato da obra do
Erechim, - CH (Iniciada) Bloco A. Empresa esta em faze de finalizacdo dos
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b - 22 Etapa Bloco A

Servicos.

Equipamentos
Complementares  para
0s Laboratoérios da

Instituicédo e para
Superintendéncia
Unidade Hospitalar

Veterinaria Universitaria.

SELAB instruiu os
processos PE02/2016,
PE10/2016, 12/2016 e PE
19/2016 que resumem,
parcialmente, 0s
equipamentos basicos e
ainda necessarios para o
atendimento das aulas
praticas. Ao longo de
2017, teremos estes
equipamentos disponiveis

Passo Fundo, e — Pavimentacao | 69,44 % da
c — 22 Etapa Bloco C | e Infraestrutura — obra. — Iniciada a execugado em dez/2017, previsao de término
Chapeco, RE (Iniciada) maio/2018.
d - Galpao de
manutengio — | f—Pavimentagao — Obras recebidas.
complementacao, e Infraestrutura — 69,44% da
e — pavimentagido e PF (Iniciada) obra. — Processo em faze de licitagdo, previsdo de iniciar os
S infraestrutura Campus servicos fev/2018.
g ]Ic?ea_lezalsa\limentagéo e — Obra executada e recebida.

terraplenagem Campus | g - Infraestrutura 15% da
Passo Fundo, elétrica e logica — obra.
g — Infraestrutura elétrica PF (Iniciada)
+ légica Campus Passo
Fundo, h — Abrigos de 100% da
h — Abrigos de 6énibus | Onibus: CL, ER e obra.
Campi  Cerro  Largo, LS (Iniciada)
Erechim e Realeza,
i — Praga Central - | i-—Praga central 100% do
pavimentacao e — CH: (Iniciada) projeto.
paisagismo Campus
Chapeco,
j — Obra de adaptagédo | j—Adequacdo da 100% da
prédio Biblioteca Campus Biblioteca — CH obra.
Chapecb. (Executada)

SELABOO1 — Adquirir os | Durante o ano de 2016, a Iniciada 20% Acado que se mantera continua por alguns anos, até o

pleno estabelecimento institucional.

A indisponibilidade orgamentaria esta inviabilizando o
completo  atendimento  destas demandas. A
impossibilidade do atendimento podera acarretar em
indisponibilidades  estruturais  necessarias  para
determinadas atividades praticas.

A sua execugao proporcionara melhorias nas atividades
académicas, disponibilizando plenas estruturas para
discentes e docentes e pesquisadores desenvolverem
suas atividades.
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para empenho nas atas
que foram geradas. Ainda
em 2017, a PROGRAD
fara o levantamento dos
equipamentos, ainda nao
adquiridos, porém,
necessarios para o]
atendimento minimo das
aulas praticas nos
laboratérios. A SELAB
recebera estas demandas
e instruira em processos
licitatorios

SELABO002 — Adquirir os
Equipamentos

Complementares para
as Areas Experimentais.

A PROGRAD fara o
levantamento dos
equipamentos
necessarios para o]
atendimento minimo das
aulas praticas nas areas
experimentais. A SELAB
recebera estas demandas
e instruira em processos
licitatdrios.

Nao iniciada

0%

A indisponibilidade orgamentaria esta inviabilizando o
completo  atendimento  destas demandas. A
impossibilidade do atendimento podera acarretar em
indisponibilidades  estruturais  necessarias  para
determinadas atividades praticas.

A sua execucgédo proporcionara melhorias nas atividades
académicas, disponibilizando plenas estruturas para
discentes e docentes e pesquisadores desenvolverem
suas atividades.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017.
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Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgagao da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como instituicdo de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de agbes de divulgacao que

envolvam toda a comunidade universitaria.

Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgacao da UFFS

7 =
6 4
5 |
4 -
3 4
2 4
1 4
0 4
Executada Executada Iniciada Transferida
Parcialmente
u Total 4 1 7 1
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Quadro 13: Agdes referentes ao Objetivo 13

S ACAO DESCRIGAO Status Percentual Justificativas/Observagées
E (Executada, Executado
T Executada (%)
fo) Parcialmente
R Inici_aqa, Nao
Iniciada,
Cancelada,
Transferida para
0s préximos anos)
P | PROPEPGO057 — | Sera solicitado aos Executada 100% O Langamento do Catalogo Digital dos Grupos de
R | Elaboracdo do material | grupos de pesquisa o Pesquisa sera feito em margo de 2018.
O | informativo sobre os | levantamento dos dados
P | grupos de pesquisa. necessarios para
E producdo dos materiais
P de divulgagéo.
G
P | PROPLANO021 — Oficina | Realizar oficina com o | Transferida para A diretoria de Orcamento — estda com somente dois
R | sobre Orcamento | tema Orgamento Publico préximo ano 0,00% servidores que atuam diretamente na gestdo
O | Publico no ambito da | no ambito da UFFS, aos orcamentaria — sem tempo disponivel para ministrar a
P | UFFS servidores  (Campi e tematica “Orgamento Publico no dmbito da UFFS”.
L Reitoria) que possuirem
A interesse. A oficina deve
N ser realizada através de
videoconferéncia, a partir
da sala de reunides da
Reitoria.
DCO002 — | Desenvolvimento, junto a Iniciada 15% Divulgacéo iniciada. Treinamento em avaliacao.
Desenvolvimento de | comunidade académica,
capacitagao para uso da | de capacitacido para uso
identidade visual da | da identidade visual da
UFFS UFFS.
DCO003 — desenvolver | Desenvolver os materiais Executada 100% Tudo que foi solicitado em 2017, e foi possivel, a

111



os materiais graficos da | graficos da instituicao DICOM realizou.
instituicao tanto  digitais quanto
impressos.
DCOO008 — Produgdo de | Produgdo de um video Iniciada 30% Roteiro pronto. Em fase decupagem visual
um video institucional para cada campus da
UFFS e em seguida a
produgdo de um video
sobre a Universidade.
DCO009 - Construcdo | Elaboragao e abertura de Iniciada 25% O Projeto esta finalizado e sera apresentado aos
D | de projeto de extensdo | edital para projeto de gestores.
C| para divulgagdo da | divulgagdo da UFFS nas
O| UFFS nas escolas escolas da regido de
abrangéncia da UFFS.
DCOO011 — | Aprimoramento da Iniciado 25% O projeto continua em elaboragdo. Agdes pontuais ja
Aprimoramento da | relagdo com a imprensa, estdo sendo desenvolvidas, como por exemplo,
relagdo com aimprensa | por meio de visitas e producao de material jornalistico especifico.
realizacdo de eventos.
DCO016 — Criagao da | Criacdo de agenda de Iniciada 30% Acontece a partir do monitoramento dos eventos das proé-
agenda de comunicagdo | comunicagdo da UFFS. reitorias e dos campi.
da UFFS Para dar visibilidade as
acdes de divulgacao
previstas pelas  Proé-
Reitorias, Secretarias
Especiais e Campi.
Encaminhamos pedido de estudo para a empresa
DCO017 — Elaboracdo | Elaboracdo de estudos Iniciada 10% Junior.
de estudos sobre os | sobre os publicos de
publicos de interesse da | interesse da UFFS, para
UFFS compreender (o}
conhecimento que eles
possuem da UFFS e seus
habitos de midia.
DCO018 — Ampliacdo e | Ampliacao e Iniciada 10% Iniciamos a selecdo e organizagdo do maile do boletim
Compartilhamento  do | Compartilhamento do informativo e em seguida passaremos para o Gabinete
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Banco de e-mails da
Comunidade Regional

Banco de e-mails da
Comunidade Regional.

e para a Secretaria dos Campi.

manual de sinalizacao
visual (externo e interno)

Parcialmente

DCO022 — Gestdo das | Gestdo das Atividades e Executada 100% O previsto para 2017 foi integralizado. Em 2017 foram
Atividades e Servicos da | Servigos da DCO. adquiridos novos computadores para o DDCV e iniciou
DCO a compra de equipamentos para montagem de um
estudio. E tablet, caixa de som, microfone e projetor
multimidia para a Editora UFFS. Além disso, foi
finalizado o processo licitatério para impressdo dos
Boletins Informativos e revistas.
DCO023 — Organizar as | Iniciar funcionamento da Executada 100% A Editora foi implantada. O Departamento de
acoes de implantacdo | editora, organizando a Publicagdes Editoriais foi criado. A Editora encontra-se
da Editora UFFS secretaria e o] em fase de publicagdo dos primeiros livros.
departamento  editorial,
associando-se a ABEU.
O Projeto visual foi finalizado. Aguardamos analise e
DCO024 — Criacao Executada 50% descricao técnica dos itens pela SEO

FONTE: PROPLAN UFFS, 2017.
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Avaliagao Global — Campi, Pré-Reitorias, Secretarias Especiais e Diretorias da UFFS

A Avaliagdo Global de cada setor da UFFS (Pro-reitorias, Secretarias Especiais, Assessorias, Diretorias e Campi) tem por intuito expor os resultados

conquistados em 2017 e os desafios a serem superados em 2018. Destaca-se que a avaliacdo foi produzida pelos préprios setores, identificados antes de
cada avaliacao global apresentada.

SETOR: Gabinete do Reitor

Avaliagdo Global: O principio basico do Gabinete do Reitor — de toda a sua equipe de trabalho, envolvendo a Secretaria Geral, Secretaria dos Orgdos
Colegiados, Divisdo de Publicagbes Oficiais, Ouvidoria, CPPAD, Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Chefia de Gabinete — é atender com exceléncia as
demandas da comunidade universitaria nas suas mais variadas questodes, tais como: assuntos para conhecimento, analise e despacho do Reitor e do Vice-Reitor,
assuntos para deliberagao dos 6rgéos colegiados superiores da Universidade, manifestagdes junto a Ouvidoria, desenvolvimento de agdes relacionadas a CPPAD, a
CPPD, a Comissao de Etica, e, também, tratativas relativas a publicacdes oficiais, tanto no Boletim Oficial da UFFS quanto no Diario Oficial da Unido. Neste sentido,
podemos apontar que os resultados alcangados em 2017 foram o atendimento e execugéo das atividades, visando, sempre que possivel, agilidade e assertividade.

Entendemos que o desafio para 2018 é a continuidade das atividades e o compromisso com a qualidade.

SETOR: Campus Laranjeiras do Sul

Avaliagdo Global: O exercicio de 2017 foi desafiador, devido a limitagdo recorrente dos recursos orgcamentarios. Porém, houve melhoras em relagéo ao
exercicio 2016, no sentido de que, apesar do contingenciamento efetuado, houve a liberagdo de boa parte desses recursos no decorrer do ano, fazendo com que
varias atividades pudessem ser executadas, mesmo ndo sendo aquelas inicialmente previstas. A recorréncia de contingenciamentos é algo que muito prejudica o
processo de planejamento, pois além da impossibilidade de execugao de atividades gera uma desmotivagéo por parte de quem as planeja e executa.

Foi possivel a execugao de parte das viagens de estudo programadas para que fossem levadas as turmas dos cursos de graduacgao a locais onde puderam
complementar o aprendizado tedrico com a experiéncia da pratica de trabalho nas suas respectivas areas, a realizacdo da gestdo administrativa, fornecendo apoio
para a realizagao de eventos (palestrantes, logistica, etc), adquirindo materiais de expediente e outros necessarios ao funcionamento do campus, a aquisi¢ao de
materiais de consumo especificos para os laboratérios e para as areas experimentais do campus. Por outro lado, ficou inviabilizada a realizagdo de agbes voltadas

ao auxilio aos docentes e discentes para a participagao destes em eventos cientificos e para apresentagao de trabalhos académicos relevantes. Espera-se que no
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préximo exercicio haja previsibilidade no tocante a essa questdo, o que fara com que, apesar da ainda existente limitagao de recursos necessarios, possam ser

realizadas agbes sem a ocorréncia de total reprogramacao do que foi planejado.

SETOR: Campus Cerro Largo

Avaliagao Global: O cotejamento da previsdo orgamentaria, com o efetivamente concluido, restou em uma execucao de 61,07%. Execucéo essa que s6 ndo
foi maior haja vista o contingenciamento de recursos estabelecido para o ano de 2017. Evidenciamos que n&o houve significativa reducdo nas atividades
desenvolvidas pelo Campus de Cerro Largo, pois, os recursos foram canalizados para as rubricas que apresentavam uma relagdo mais direta com a atividade fim, da
UFFS, que é o ensino. Porém, aquelas a¢des que envolviam deslocamentos e concessao de diarias restaram prejudicadas ou reduzidas, em grande parte. Muitas
atividades programadas tiveram que ser substituidas por outras equivalentes, e também demandaram um maior esforgo por conta dos DCE’s, a quem coube, em
alguns momentos, subsidiar a vinda de palestrantes e convidados, configurando uma exitosa parceria para que os objetivos do Campus fossem alcangados. Ha que
se destacar no entanto, que a se perdurar essa situagao de constante redugdo orgamentaria, podera haver prejuizos na formagao académica, uma vez que muitos
CCR’s preveem saidas de campo para pesquisa e aprimoramento discente. Como o Campus ainda é relativamente novo e bem aparelhado, areas como laboratérios
e area experimental, ainda ndo sofrem os efeitos diretos da redugdo orgcamentéria, embora ja em 2017 tenha ocorrido um grande esfor¢co para adequacao a nova
realidade financeira/orgcamentaria e uma notéria priorizacdo dessas atividades.
Concluimos apontando que a grande eficiéncia obtida nas agbes planejadas é fruto da solidariedade institucional, praticada por todos os segmentos, seja através da
readequagao e remanejamento orgamentario, redefinicdo de prioridades, postergacdo de agbes, ou mesmo pela adogédo de solugdes simples e criativas. Todavia,

esse nao é o caminho natural e ndo pode ser incorporado como regra, sob pena de, a médio prazo, perdermos qualidade do nosso ensino superior.

SETOR: Campus Erechim

Avaliacao Global: O Campus Erechim utilizou a planilha de Controle Orgcamentario, em anexo, para acompanhar a execugédo do orgamento nas varias acoes
e decidir sobre remanejamentos para atendimento de situa¢gdes emergenciais que ndo estavam no planejamento original. No entanto, a maior parte do uso do
orcamento descentralizado de 2017 seguiu rigorosamente o que havia sido planejado, considerando os contingenciamentos. Como é destacado na avaliagdo de
cada acao os recursos, no geral, foram insuficientes para a realizagdo de varias atividades. Foi necessario restringir as atividades e ter prejuizos na qualidade das
atividades académicas, dos servigos prestados, e dos materiais de trabalho disponibilizados para os setores, assessorias e coordenagdes. Para 2018 seria

necessario destinar mais recursos para estas agdes se o orgamento geral da universidade permitir.
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SETOR: Campus Realeza

Avaliagado Global: O ano de 2017 apresentou certas dificuldades para a Instituicdo em termos orgamentarios. Especificamente no ambito do Campus
Realeza, aprovou-se, ainda em 2016, um orcamento de R$ 426.834,65; os quais foram divididos entre os diversos setores demandantes de recursos. Entretanto,
houve duas situagbes que dificultaram a realizacdo desse orgcamento, quais sejam, a liberacdo de apenas 1/18 avos do or¢camento nos meses iniciais do ano e,
posteriormente, os cortes orcamentarios aplicados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo. O corte total para o Campus Realeza ficou em 35%,
o que totaliza R$ 70.257,44. A partir desse valor, todo o planejamento do ano precisou ser revisto pois o corte impactou todos os setores, entretanto algumas areas
foram mais impactadas que outras, sendo que os setores em que incidiram os maiores cortes foram os que impactam diretamente no andamento das aulas:
Laboratérios, Areas Experimentais e servigos de terceiros, os quais incluem o Hospital Veterinario. J&4 os auxilios a docentes e discentes para participagdo em
eventos cientificos foram cortados em 100%, pois foram transferidos para outras agbes mais urgentes/imprescindiveis, causando um alto impacto no fortalecimento
da Instituicdo. Outros ajustes precisaram ser feitos, como campanhas de conscientizagcao a respeito dos gastos com luz e agua, corte de 6 postos terceirizados que
atuavam junto ao Campus, entre outros.

Apébs esse periodo de ajustes, passou-se a dar prioridade a efetivacdo das agdes planejadas que foram mantidas, de forma que fossem integramente
executadas. Assim, o setor de Planejamento atuou muito proximo aos setores de forma a apoia-los na execugdo dos seus orgcamentos. Considerando o novo
orgcamento apds o corte orgamentario, o Campus Realeza obteve éxito ao realizar seu orcamento, empenhando 100% do previsto para os materiais consumiveis dos
Laboratdrios, do Hospital Veterinario e das areas experimentais. O orgamento previsto para aquisicdo de material de expediente também foi plenamente executado,
bem como os empenhos em diarias, passagens e transporte, restando saldo nesta ultima rubrica para o ano de 2018.

Com o fim de 2017, verificou-se que este foi um ano de muitas dificuldades para a Instituicdo, os cortes orcamentarios prejudicaram o andamento de muitas
atividades anteriormente planejadas, algumas dessas acdes foram remanejadas para 2018, mas grande parte delas restaram canceladas ou minimamente
executadas, impactando fortemente o andamento das atividades, principalmente as relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Acredita-se que o principal desafio
para o ano de 2018 seja conseguir executar plenamente o que foi planejado para o ano, tanto no que diz respeito as agdes orcamentarias quanto as nao-

orgamentarias, para isso, sera necessario um engajamento de todos os setores da Universidade em prol deste objetivo.
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SETOR: Campus Passo Fundo

Avaliacdo Global: O ano de 2017 foi muito desafiador, pois foi necessario fazer constantes adequagdes orgamentarias as necessidades existentes, devido
aos cortes efetuados. Mesmo com os cortes, foi possivel desenvolver atividades importantes que impactaram de forma positiva junto a comunidade académica do
Campus Passo Fundo.

O maior impacto negativo foi sentido nas viagens de estudos, sendo que muitas deixaram de ser realizadas. A maioria dos eventos académicos foram
mantidos, o que foi bom para os estudantes, em especial os da graduacgédo, que se fazem presentes e demonstraram grande interesse nesses eventos.

No final do ano, houve uma liberagcao de recursos, o que demandou nova organizagio, de forma a possibilitar algumas das atividades que inicialmente
haviam sido planejadas.

Em 2018, a Gestao do Campus certamente tera de superar desafios quanto a organizacao das atividades, elencando as prioritarias, para o caso de ocorrer
cortes, como vem sistematicamente acontecendo. Além disso, o Campus esta se instalando em local definitivo, razdo pela qual podem ocorrer situagdes imprevistas,

que venham a gerar novas demandas de trabalho e organizagdo de atividades.

SETOR: PROEC
Avaliagdo Global: A Extensdo da UFFS, vem se fortalecendo no sentido de cumprir efetivamente seu papel alicergado ao carater universalizador,
democratico e popular, bem como em relagdo ao fortalecimento das agdes dos projetos apresentados e das demandas das organizagbes regionais, sendo este um

dos principais objetivos assumidos pela Extensdo UFFS.

Diretoria de Extensdo — Algumas agoes:
— Criacéo de didlogo de programas, como das incubadoras, das empresas junior, dos nucleos de extensao e dos centro vocacionais, constituindo agées de extensao
que correspondam as demandas regionais, através da realizagdo de seminarios, oficinas, debates e sistematizagdo de experiéncias.
— Lancamento do Edital n°® 973/UFFS/2016, que promoveu a chamada publica de parceria para celebracdo de acordo de cooperagao técnica entre a Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS e municipios dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, prospectando agdes de Formagao Continuada em 54
municipios destes estados que aderiam ao Edital, caracterizando organicidade na demanda de Extensdo junto aos Docentes da UFFS, bem como aferindo

contribui¢des para qualidade da educacgéo publica, superando a reflexdo provocativa, geralmente geradas em processos tradicionais de formagao, e que, por se
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caracterizarem de modo descontinuo nio fortalecem o exercicio docente, e tampouco resultam na efetivagdo de processos de construgao pedagdgica;
— A Criagéo e langamento do Programa Fronteira em Movimento compds um grupo de académico de varios Cursos intercampi, gerando referéncias com potencial
ade articular ensino-pesquisa-extensao, de forma relevante a geragéo de pesquisa, extensao e troca de conhecimento;
— A Criagao do Projeto "Circulo de Cultura: Diversidade étnica em Movimento: reunindo semanalmente estudantes haitianos, indigenas, entre outras etnias, com
metodologia dialégica, permitindo acolhimento e a expresséo de agdes multiculturais em linguagens diversas;

Limitantes:

— O contingenciamento de recursos de transporte, diarias e passagens prejudicam e limitam as acdes da Pré-Reitoria; — A indisciplinabilidade ensino-
pesquisa-extensdo e a perspectiva da curricularidade, que demanda debates entre ambas as é um desafio a ser encarrado com mais centralidade neste momento;

— As atuais Reformas do Governo Federal, que impactarao em todas as a¢gdes da UFFS, vao na contraméao da perspectiva apontada;

Diretoria de Arte e Cultura: Resultados:

— Mapeamento dos grupos/artistas que produzem arte na universidade tornou visivel a diversidade de talentos até entdo ocultos neste espacgo. Esses artistas
passaram a se envolver nas diversas atividades da universidade promovendo a interagao e socializagao;

— Com as oficinas de Coral passou-se a ter a formagéo de grupos vocais e o interesse para a composi¢géo de novos grupos nos diferentes campi da UFFS;

— Apesar da restricdo orgamentaria o edital da bolsa cultura conseguiu viabilizar a execugao de 10 projetos, sendo 9 destes com bolsa;

— O concurso cultural movimento os campi e teve ampla participagdo das diferentes categorias. O retorno foi um ensaio positivo daquilo que merece ser
qualificado no préoximo ano; O concurso possibilitou aos contemplados a participagdo no SEURS divulgando a universidade;

— O VIl SEPE foi uma atividade que avangou significativamente em varios aspectos, tanto na submissao dos trabalhos, bem como na avaliacao destes...
Foram submetidos mais de 900 trabalhos nas modalidades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura. A organizagdo do link com template, tutorial e demais
orientagdes facilitaram o acesso as orientacées do evento.

— O envolvimento da DARTC na coordenagédo do aniversario da universidade, momento que promoveu a acgdes culturais diversas e a socializagao de
servidores, estudantes e comunidade regional.

Desafios:

— Conseguir executar todas as agdes planejadas, tendo em vista as restricdes orgamentarias;

— Aumentar o niumero de bolsas ofertadas pelo principal programa de fomento as a¢des de arte e cultura;

— Realizar o festival de cultura que € uma agédo que vem sendo planejada a longa data pela DARTC e que até entdo nao foi executada devido aos cortes
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orgamentarios;

SETOR: PROAE

Avaliagcdo Global: A estrutura da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis passou por algumas alteragdes ao longo de 2017, dentre as quais destaca-se a
criagdo da Diretoria de Gestdo da Politica de Permanéncia (DGPP) em abril/2017. Com relagcdo a equipe, ocorreu a troca de Pro-Reitores com o Prof® Darlan
assumindo o cargo em setembro/2017, além disso a PROAE passou a contar com um pedagogdo.

Quanto as atividades desenvolvidas, cabe mencionar o fato de os Auxilios Socieconémicos terem sido divididos em Auxilio Gerais (alimentagao e estudantil)
e Especificos (transporte e alimentagdo). Para a concesséo de Auxilios Gerais aos estudantes ingressantes por meio de reserva de vagas em modalidades com
analise de renda, indigenas e pelo Processo Seletivo Especial - PROHAITI, foi dispensada a necessidade de realizagdo de analise socioecondmica no semestre de
ingresso.

Outra inovacgao foi com relagdo ao Auxilio Emergencial, a concessdo de auxilio financeiro por meio desta modalidade foi voltada aos estudantes que
apresentam dificuldades socioeconémicas, de carater emergencial e eventual, que agravam sua situagdo socioecondmica e colocam em risco a sua permanéncia
na UFFS.

Destaca-se ainda, o desenvolvimento e implanta¢ao do Sistema de Analise Socioecondmica (SAS), que agiliza a realizagado dos cadastros socioecondmicos
e definicao do indice de Vulnerabilidade Socioecondémica (IVS).

Com vistas a padronizar os processos de pagamentos de bolsas e auxilios no ambito da UFFS, a PROAE assumiu parte das atividades que até entdo eram
desenvolvidas em outras Pré-Reitorias (PROGRAD, PROEC, PROPEPG), nos campi e na Superintendéncia Financeira.

Pode-se perceber avangos na execugao dos planos de acompanhamento, acédo que em alguns campi passou a contar com o engajamento de docentes e

profissionais de setores diversos a PROAE/SAE.

SETOR: PROPEPG

Avaliagdo Global: Em 2017 — Aprovagao em 2017, junto a CAPES, do 12° Programa de P6s-Graduagao (Mestrado em Veterinaria, Campus Realeza)

Il — Exito dos Programas de Pés-Graduacgéo da UFFS na avaliagdo quadrienal da CAPES, cujos resultados finais foram publicados em 20 de dezembro de
2017.

Todos os programas mantiveram as suas notas e um deles (PPGEL) obteve aumento de nota, de 3 para 4.

Il — Envio a CAPES de mais 5 novos projetos de mestrado, cujos resultados serao publicados a partir de maio de 2018.

119



IV — Desenvolvimento do Sistema de Gestao de Projetos de Pesquisa e de Extensao pela SETI, Sistema Prisma.
V — Continuidade do Programa de Formagao em Pesquisa e Pds-Graduagédo. Em outubro de 2017, foi realizado o XXVI Médulo do programa.
VI — Composig¢édo da Comisséao Interna de Biosseguranca da UFFS e elaboragdo do Regimento Interno da CIBio.
VII — Organizagéo das Residéncias Médicas e Multiprofissionais, especialmente, no Campus Chapecd, com a composi¢cdo da COREME-SC.
VIII — Langamento de inumeros editais de Pesquisa, especialmente, o edital em Agroecologia.
IX — Criacao e aprovagao na CPPGEC dos primeiros periédicos da UFFS.
X — Implantagdo da Editora UFFS, projeto encabecado desde o inicio pela PROPEPG.
Para 2018:
| — Elaborar e aprovar na CPPGEC o Plano de Consolidagéo da Pés-Graduagéo;
Il — Fortalecer a produgéo cientifica dos docentes da UFFS;
Il — Fortalecer os grupos de pesquisa da UFFS;
IV — Realizar a oitava edi¢ao da JIC e do SEPE;
V — Fortalecer os grupos de trabalho da pés-graduagéo destinados a criagado dos primeiros doutorados;
VI — Aprovar o Regimento Interno do NITS.

SETOR: PROAD

Avaliagdo Global: As acbes foram executadas conforme declarado: PROADO016: a acdo foi executada de forma satisfatéria, tendo em vista a restrigdo

orcamentaria em diarias e passagens, impossibilitado as visitas aos Campi, as quais foram sanadas/realizadas através de videoconferéncias.

Da mesma maneira que, as participacdes no Forum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e de Administracdo (FORPLAD) totalizam 04
reunides/convocacdes anuais e foi possivel a participagao em 02 reunides.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PATRIMONIAL — SUGEP: Referente a agdo PROADO005 — Organizacdo e gestdo dos pedidos de compra de mobiliario
padrao, constatou-se que o processo licitatério para aquisi¢do de mobiliario padrao teve éxito considerando que:

— Foi registrado preco para 100% dos itens demandados, com republicagdo de 7% dos itens;

— O valor registrado para os itens ficou em média 49,34% menor que o valor estimado;
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— O agrupamento de itens atingiu o objetivo de ganho em escala, para a celeridade do processo de avaliagao das amostras e para a oferta de materiais de

qualidade;
— A adeséo de outro 6rgao publico ampliou o interesse do mercado fornecedor em participar do processo licitatorio;
— O valor empenhado para a aquisigdo de mobiliario em 2017 foi de: R$ 822.326,08;

Quanto aos desafios a serem superados em 2018, observa-se que a demanda dos itens de mobiliario padrdo foram atendidas em 2017 e ndo havendo

previsdo para recebimento de novos espacos fisicos, desta forma, o quantitativo n&o atraira o mercado fornecedor.
Com relagéo a avaliagao global das agdes voltadas a manutengédo dos bens permanentes, realizadas no decorrer do ano de 2017 pode-se mencionar que:

As acgdes planejadas sdo de média-alta complexidade e sofrem influéncias de inumeros fatores externos, que por vezes demandaram respostas advindas
de outros setores da instituicdo, assim como contam com a participacao dos fornecedores contratados. Por mais que na maioria das vezes ha necessidade de
respostas imediatas, a interagdo com os agentes externos nem sempre ocorre de maneira simultdnea ou tempestiva, o que dificulta a gestdo do tempo de retorno

das ac¢des para a universidade.

A agdo PROAD 003 esta sendo executada de forma gradual e seu desenvolvimento é alimentado por meio de dados de contratagbes e manutencdes
internas realizadas, como também das demandas apresentadas via sistema. Seu desenvolvimento esta atrelado simultaneamente aos lotes de equipamentos
definidos para contratacdes, os quais foram separados de acordo com suas proprias especifidades. O grau de desenvolvimento encontra-se dentro do planejado,
visto que sua aplicacdo se dard somente apés um vasto acumulo de informagdes. Se faz importante lembrar que P.E. 12/2017 ja é fruto dessa avaliagdo de
criticidade, e nele se utilizou a metodologia especifica a fim de se obter pleno atendimento as demandas, principalmente em locais que possam causar danos aos
usuarios ou ao patriménio da UFFS, como no caso de salas de T.I. Como resultado parcial foram estabelecidas classificagbes para os servicos de manutencao
corretiva, como “emergéncia”, “urgéncia” e “usual’. Essa classificagdo possibilitara futuramente, apds a implementagéo de algumas adequagdes no sistema de

manutencgéo, realizar a classificagao dos itens de acordo com o grau de importancia/criticidade estabelecido com base nestes critérios.

No caso da agdo PROAD 004, o departamento envidou esforgos para reduzir a quantidade de contratagdes emergenciais, realizadas por meio de dispensa
de licitagdo, dedicando-se a elaborar processos licitatorios para adquirir os componentes necessarios para a realizagdo de consertos na oficina do DMAN e
contratar servigos de manutencao preventiva e corretiva para os bens permanentes da UFFS. Para tanto, foram realizadas avaliagbes técnicas conjuntas com os
setores internos da UFFS, demandantes dos servicos, as quais sdo indispensaveis para a formagéo de grupos e lotes de equipamentos que precisam ser incluidos
nos processos licitatérios. Do mesmo modo, foi necessario estabelecer metodologia de trabalho para atendimento dos pedidos de manutencdo, assim como para a

gestdo e fiscalizagdo dos contratos, considerando os tipos de chamados e as classificagbes como emergente, urgente e usual. Essas agdes necessitaram de
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envolvimento da equipe do DMAN e de setores e colegas dos Campi, como os atendentes de manutengéo, os agentes patrimoniais e de compras, técnicos de
laboratérios de diversas areas. Também foi buscado conhecer o comportamento do mercado, sendo fundamental o respaldo recebido de alguns prestadores de
servicos especializados, mediante o compartilhamento de conhecimentos técnicos especificos, espacialmente para os equipamentos de laboratérios com alta
tecnologia. Um dos resultados desta agéo foi o planejamento da contratagdo de manutengcao de maquinas, mobiliarios e equipamentos de propriedade da UFFS
para a Reitoria os 06 (seis) Campi da Instituicdo, cuja equipe de foi nomeada por meio da Portaria 08/2018 da PROAD. O desenvolvimento do processo formalizou-
se por meio da elaboracdo do termo de referéncia e da pesquisa de pregos, com a prospeccdo de mais de 900 (novecentos) cotagbes, cujo envio para o

departamento de compras ocorrera no primeiro semestre de 2018.

O principal desafio para o ano 2018 esta relacionado a gestdo dos contratos que serdo realizados, possivel reanalise dos lotes, e novas estratégias para

solugao dos equipamentos que ndo obtiverem éxito na contratagdo mencionada.

Como agao de carater geral, cabe destacar que o DMAN pretende trabalhar no aprimoramento do sistema de controle das manutengdes, o que é

fundamental para a gestao dos contratos de prestagdo de servigos.

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA — SUADM: Todas as acdes de planejamento de competéncia da Superintendéncia Administrativa foram

executadas de forma satisfatoria, conforme informagdes abaixo.

PROADO006 — Gestdo dos Contratos de Servigos Terceirizados da UFFS: A gestdo destes servicos permanece de responsabilidade da SUADM e sua
execugao é compartilhada entre todos os Campi. Os servigos sdo permanentes e continuados, desta forma, para o exercicio de 2018 esta agao sera mantida. Como
ponto positivo se destaca a atuagdo da gestdo multicampi, considerando que os servigos terceirizados prestados s&o oriundos de um contrato Unico que atende
todos os Campi da UFFS. Como desafio temos a continuidade deste contrato e a perfeita gestdo dos postos atuantes na UFFS, garantindo que todas as atividades
sejam desempenhadas de forma satisfatdria. Para o servigco de vigilancia dos Campi de Erechim e Passo Fundo foi realizada uma nova licitagéo, através do PE

043/2017, e sua vigéncia esta programada para iniciar em margo de 2018. Nos demais Campi este servigo segue atendendo todas as necessidades da UFFS.

PROADO007 — Gestao dos Servigcos de Transportes Terceirizados da UFFS e PROADO008 — Gestao da frota prépria da UFFS: Estas a¢des sao geridas pelo
Departamento de Transportes e Logistica desta Superintendéncia com apoio de todos os Campi. Os servigos sdo permanentes e continuados, desta forma, para o
exercicio de 2018 esta acdo sera mantida. No inicio do exercicio de 2018 foi encaminhada para licitagdo um novo processo de abastecimento da frota dos veiculos

da UFFS, que segue em tramitagéo interna.
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PROADO009 - Contratagdo Fundagdes de Apoio: Esta Superintendéncia junto ao Servigo Especial de Contratagdo com Fundagdes de Apoio — SEFA, realiza
0 constante acompanhamento e analise dos processos visando orientar o pleno cumprimento dos prazos e destinagao de valores referentes aos Contratos e
Convénios firmados com as Fundagdes de Apoio. Em 2017 foi institucionalizada a IN n°® 28/PROAD/UFFS/2017 que dispbe sobre os procedimentos relativos a
contratagdo com Fundagdes, bem como determina os fluxos para realizagdo das prestagdes de contas da UFFS. Com esta medida, pretende-se ter maior controle e
efetividade sobre a analise das prestagdes de contas realizadas. Este permanece o desafio para o exercicio de 2018, e desta forma esta agdo sera mantida no

planejamento.

PROADO010 — Formalizacao de Contratos e Aditivos; PROADO011 — Penalizacdo de Fornecedores e PROAD012 — Controle Financeiro dos Contratos: Estas
acdes estao envolvidas nas atividades rotineiras do Departamento de Gestdo de Contratos e Servigos desta Superintendéncia. No exercicio de 2017 foram abertos
20 novos processos de penalidade de fornecedores, gerenciados pela Divisdo de Processos Administrativos Sancionadores — DPAS; e foram formalizados 58 novos
contratos, gerenciados pela Divisdo de Contratos — DCT. A equipe da Divisdo de Alteragbes Contratuais — DALCT é responsavel pelos aditivos e alteragbes
necessarias aos contratos vigentes, ja a Divisdo de Acompanhamento Contratual — DACT é responsavel pelo controle financeiro dos contratos, que a partir de 2017
vem adequando seus procedimentos para atender ao disposto no Decreto n® 9.046 de 05 de maio de 2017 que determina que todos os compromissos financeiros
decorrentes de contratos devem ser precedidos de registro no SIASG. Também em 2017 foi realizado um Seminario de orientagéo aos fiscais e gestores da UFFS,
informando da nova legislagéo vigente (IN n® 05/2017) e da atualizagdo em conjunto do Manual de Contratos da UFFS, com intuito de organizar os fluxos, instruir os
processos e agilizar os tramites internos. Para o exercicio de 2018 o desafio € adequar-se institucionalmente aos processos e garantir que as equipes de
fiscalizagdo tenham suporte necessario para desempenhar suas fungdes, bem como manter o efetivo controle e gestdo dos processos desempenhados pelas

Divisdes. Por serem atividades continuas e de controle institucional, estas agdes serdo mantidas no exercicio de 2018.

PROADO013 — Planejamento de Contratagdes: No ano de 2017 esta Superintendéncia encaminhou 04 (quatro) pedidos de compras para contratagdo dos
servicos de: Pneus e Servicos (frota UFFS); Discos de Tacdgrafos (frota UFFS), Estagdo de Tratamento de Esgoto (todos os Campi) e Vigilancia (Erechim e Passo
Fundo). Em 2018, até a presente data, ja existem dois pedidos de compras em tramitacdo interna, referentes a: Abastecimento da Frota da UFFS e Contratacao
Emergencial de Passagens Aéreas Domésticas. O desafio para o exercicio de 2018 é garantir o planejamento e o efetivo desempenho dos servigos que abrangem
e impactam toda a Instituicao.

PROADO017 — Contratacdo de fornecimento de Agua e Luz, servicos de fretes, locagdes de imével e publicacdes para os Campi da UFFS e Reitoria: O
controle destes servigos € realizado por esta Superintendéncia, com intuito de garantir que todos estes contratos tenham recursos necessarios para sua devida

execugao e assegurar o funcionamento institucional. Este permanece o desafio para o exercicio de 2018, e desta forma esta agdo sera mantida.
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SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES - SUCL:

RESULTADOS 2017:

I. Capacitacdo de fornecedores para participagao e operagao de Pregao Eletrénico (setembro de 2017);

Il. Videoconferéncias mensais com agentes de compras e gestores, para esclarecimentos e tomadas de decisoes;

lI. Utilizagédo do sistema moodle para divulgacédo de processos licitatérios, estudos e comunicagédo em geral;

IV. Foram processados no ano de 2017 Processos Licitatérios, que resultaram nos seguintes dados:

a) 45 processos realizados e finalizados através das modalidades de Pregéo Eletrénico/RDC (conforme relatério de homologagao compras net);
b) Homologagao de R$ 11.673.951,44 em compras e contratagdes nacionais (Pregdes e RDCs — conforme relatério do Compras Net);

c) Operacgao de importagcdo de bens e servigos que totalizaram o valor de R$ 900.8565,51 (de acordo com os contratos de cambio em nome da UFFS);
d) Adesdo a Ata de Registro de Precos no montante de R$ 1.343.441,36;

e) Realizagao de Processos Licitatorios nos incisos do Art. 24 e 25 da Lei 8.666/93 no valor de R$ 1.514.516,87;

f) Reestruturagao do Manual de Compras em conformidade com a IN 05/2017/MPOG.

Desafios 2018:

I. Aperfeigoamento dos Processos Licitatorios (em especial as minutas do Edital, do Termo de Referéncia e demais pegas) para atendimento das
legislagbes, em especial a nova Instrugdo Normativa n® 05/2017/MPOG, que trata da contratacdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da
Administracido Publica federal, direta e autarquica e fundacional;

II. Subsidiar os agentes envolvidos no Processos de Compras da Universidade com informagdes capazes de proporcionar a Administragdo a melhoria nas
compras. As interagbes serdo promovidas através da Videoconferéncia e da utilizagdo da ferramenta Moodle.

Ill. Conhecer e interagir com a estrutura de custos da instituicdo no sentido de aprimora-la, adequando-a o maximo possivel, considerando a realidade
operacional da institui¢ao.

SETOR: PROGRAD
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Avaliagdo Global: De maneira geral, e considerando a restrigdo orgcamentaria imposta pelo Governo Federal, é possivel dizer que a Pro-Reitoria de
Graduagao conseguiu desenvolver, no conjunto, satisfatoriamente as acdes planejadas para o ano de 2017. Entretanto, se a restrigdo orgcamentaria persistir no ano
de 2018, ha sérios riscos de comprometimento na capacidade de alcangar plenamente os objetivos 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo e 8 —
Permanéncia do Estudante de Graduagao, em fungdo de ndo poderem serem realizadas agbes com vistas a melhoria da qualidade do ensino, bem como de apoio

financeiro ao desenvolvimento de atividades de aulas e de programas como o PET e o PIBID.

SETOR: PROGESP

Avaliagdo Global: O ano de 2017 marcou a mudanga de proé-reitor, periodo que demanda adaptacdo das equipes. Também houve alteracdo da chefia na
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) e Departamento de Avaliagdo, e ocorreram diversos embates no delineamento do plano de educagao formal da
carreira dos servidores técnico-administrativos, pela mudanca dos regulamentos. No que diz respeito aos resultados de 2017, destacamos:

1 — Inicio da implantagdo do Registro Eletrénico de Frequéncia;

2 — Implantagdo do Assentamento Funcional Digital — AFD, onde todos os novos servidores e contratados temporariamente tem seus documentos
cadastrados diretamente no AFD, bem como inclusdo de documentos dos demais servidores;

3 — Revisdo das Resolugdes de Licencas para capacitagdo dos servidores docentes e técnico-administrativos, visando a melhoria dos fluxos dos processos;

4 — Elaboragao e implementagao de normativa interna estabelecendo os procedimentos a serem adotados para Promogao a Classe E, com denominagao de
Professor Titular, dos integrantes do Magistério Superior da UFFS;

5 — Revisao da normativa interna que trata dos procedimentos especificos para as Avaliagbes de Desempenho dos servidores que se encontram ou
estiveram em afastamentos considerados como efetivo exercicio no servigo publico, visando garantir o andamento dos processos de avaliagdo quando da ocorréncia
de tais afastamentos;

6 — Aprimoramento dos procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos Técnicos Administrativos em Educagdo, com a instituicdo das Comissdes de
Avaliagdo em cada campus da UFFS, visando dar maior celeridade aos processos.

7 — Melhoramento dos fluxos dos processos seletivos para contratagao de professor substituto, embora tenha muito ainda que progredir.

8 — Inicio da migrac&o do entéo sistema de controle de atos de pessoal (SISAC), onde gradativamente deixamos de gerar documentos fisicos para envio aos
orgaos de controle, utilizando como apoio o AFD, preparando-nos para a implantagdo do novo sistema E-pessoal em 2018.

9 — Entrada em exercicio em margo de 2017 do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, tendo como principal atribuicdo as acdes da area de Seguranca e

Medicina do Trabalho como vistorias dos ambientes laborais, indicagdes de EPI's e elaboragédo de laudos de avaliagbes ambientais. Também foram implementadas
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as Brigadas de Incéndios Voluntarias na Reitoria e Campus Chapeco e realiza-se 0 acompanhamento das suas agdes e atividades mensais.

10 — No ano de 2017 foram realizados os Exames Médicos Periédicos em todos os Campi da UFFS.

11 — Aprovagdo do Plano de Emergéncia da Reitoria da UFFS para liberagéo do Alvara de Funcionamento, conforme determinagdo da vistoria realizada pelo
Corpo de Bombeiros de Santa Catarina.

12 — Realizagao do Acordo de Cooperacao Técnica entre a UFFS e o IFRS que criou a Unidade SIASS/IFRS-Bento Gongalves e sua extensao para a cidade
de Erechim, beneficiando assim servidores de Erechim e Passo Fundo que nao precisam mais deslocar-se para Chapecé para realizagao de Pericias Médicas
Singulares.

13 — Realizagdo do Simulado de evacuagédo do Bloco A do Campus Chapecé em agéo visando simular situagdo de emergéncia e treinar os servidores e
alunos.

Por outro lado, existem diversos desafios para 2018, que demandarao esforgcos integrados da equipe, e apoio institucional:

1 — Consolidagao e ajustes no Registro Eletrénico de Frequéncia;

2 — Digitalizagdo dos documentos produzidos, para cada servidor, até a data de implantagdo do AFD e inclusdo destes no sistema (Legado);

3 — Consolidacao dos fluxos de trabalho, considerando o AFD e o SEI;

4 — Implantagao do “Mdédulo Requerimentos” do SIGEP;

5 — Necessidade de ampliagdo de equipe (equipe em numero insuficiente, demandando dimensionamento institucional ou outra opgao para ampliagdo do
quantitativo de vagas para a PROGESP);

6 — Melhoraria dos fluxos/procedimentos em relagéo ao Plano de Educagao Formal da UFFS;

7 — Realizagcdo de uma maior integracao entre as areas de Avaliagdo e Carreira, bem como aprimoramento dos fluxos destas duas areas a fim de dar maior
seguranga a execugao dos processos;

8 — Construgdo de proposta para melhoria das normativas internas que tratam das Avaliagdes de Desempenho de ambas as carreiras (Professor do
Magistério Superior e Técnico Administrativo em Educacgao);

9 — Aprimoramento dos fluxos e controles dos processos de afastamento docente no ambito da PROGESP;

10 — Implantacdo do E-pessoal, novo sistema para informacgao dos atos de pessoal junto aos nossos 6rgaos de controle

11 — Implantagéo da nova sistematica com relagdo aos processos seletivos para contratagdo de professor substituto, que consiste em envolver ainda mais os
campi na execugao dos processos. Para isso estamos tentando o apoio da SETI, que sera de extrema importancia.

12 — No ano de 2018 pretende-se implantar as Brigadas de Incéndio Voluntarias nos Campi de Cerro Largo, Passo Fundo, Erechim, Laranjeiras do Sul e
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Realeza.

13 — No ano de 2018, pretende-se, apds disponibilizagao orgamentaria, realizar os Exames Médicos Periddicos para os servidores que necessitam conforme
determinagao do Decreto 6856/2009.

14 — Renovacgao do Acordo de Cooperagéo Técnica e Plano de Trabalho do SIASS/UFFS-Chapecd.

15 — Continuar as vistorias nos ambientes de Trabalho da UFFS, sugerindo adequacdes e melhorias em ambientes de trabalho e também verificacado se os
EPI's e demais equipamentos/ferramentas estdo adequadas as atividades que sao realizadas.

16 — Prestar assisténcias as Equipe Multiprofissionais do SIASS e Assessorias de Gestdo de Pessoas nos Campi.

17 — Implantagdo do Médulo informatizado de Concesséo de Adicionais Ocupacionais conforme determinagéo do Ministério do Planejamento, orgamento e
Gestao no Sistema SIAPE.

18 — Realizar as medi¢des de agentes quimicos dos ambientes de trabalho da UFFS, apds a contratagdo de empresa especializada para este fim, cujo
processo de licitagdo encontram-se em andamento.

19 — Realizar avaliagdo para constatagdo de deficiéncia de candidatos a estudantes da UFFS (atividade iniciada em 2017 com apoio do DQVT, com a

previsdo de aumento dessa demanda em fungdo do aumento de vagas para alunos nessa condi¢ao).

SETOR: PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

Avaliagdo Global: A Procuradoria Educacional Institucional (Pl) é o setor da UFFS, vinculado ao Gabinete do Reitor, responsavel pela interlocu¢do da
universidade com os setores regulatérios do Ministério da Educagédo. Também sao atribuicées da Pl, a promog¢ao do levantamento de dados e informacgdes estatistico
educacionais da Instituicdo para fornecimento junto ao Censo da Educagao Superior e a supervisdo do ENADE. Tais procedimentos servem de base para processos
relevantes para a Instituicdo e seus cursos bem como para a consolidagdo da matriz orcamentaria.

Esses processos tém garantido a UFFS excelentes resultados até entdo. No que se refere a qualidade dos cursos, até 2017, dos 44 cursos de graduagao da
UFFS, 41 foram avaliados. Destes, 3 obtiveram Conceito de Curso — CC 5 — classificados como excelente, 34 obtiveram CC 4 — classificados como muito bom e 4
com CC 3 - classificados como suficiente. Apds esse momento, de acordo com o Ciclo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes), a cada trés
anos, observando os resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), é divulgado o Conceito Preliminar de Curso (CPC). A UFFS tem desde
2014 os CPCs divulgados anualmente. Até o momento, 2 cursos obtiveram CPC 5 — excelente, 20 cursos CPC 4 — muito bom e 3 cursos CPC 3 — suficiente.

Simultaneamente, é divulgado o indice Geral de Cursos (IGC) que é um indicador de qualidade que avalia as Instituicdes de Educacéo Superior. A UFFS obteve nota
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4 pelo terceiro ano consecutivo. So indicadores que asseguram indice de exceléncia a Instituicdo.

Com esses resultados, o desafio é construir internamente com toda a comunidade académica a cultura da avaliagdo presente em valores, atitudes e formas

coletivas de condutas académicas que tornem o ato avaliativo integrante no cotidiano das fungdes exercidas no interior da UFFS. Ainda, a promogéo da discusséo e

reflexdo acerca das politicas de avaliagdo em vigor, as quais ndo se limitem meramente a cumprir prazos e procedimentos mas que sejam processos vinculados ao

que fazer, como fazer e por que fazer a fim de consolidar a UFFS como uma Instituigdo de ensino superior do Brasil com exceléncia.

SETOR: ASSESSORIA para ASSUNTOS INTERNACIONAIS — AAI

Avaliagio Global: REALIZAGOES EM 2017

Alunos encaminhados para Intercambio:

Nome: Campus
Elisama de Farias Soares Erechim
Jonas Antonio Bertolassi Erechim

Walmir Celestino de Andrade Junior Erechim

Tradugao de documentos:
Reitoria (AAl): 02

Campus Chapeco: 06

Campus Erechim: 07

Campus Laranjeiras do Sul: 02

Campus Passo Fundo: 01

Pais
Argentina
Argentina
Portugal
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Campus Realeza: 02

Cursos Ministrados:

1) Espanhol

.Competéncias Interculturais em Contexto Académico de Lingua Espanhola

Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 24

2) PLE
Aspectos da cultura brasileira
Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 3

3) Inglés
Variedades de lingua inglesa
Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 22

Variedades de lingua inglesa
Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 10

Diferencas culturais
Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 20
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Produgéo Escrita: paragrafos
Vagas disponibilizadas: 25
Inscritos: 11

Producéo Escrita: paragrafos
Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 11

Compreenséo oral: palestras e aulas

Vagas disponibilizadas: 25
Inscritos: 14

TOEFL ITP: Compreensao Escrita

Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 16

Produgéo Escrita: paragrafos
Vagas disponibilizadas: 25
Inscritos: 12

TOEFL ITP: Simulados

Vagas disponibilizadas: 25
Inscritos: ainda nao disponivel
Variedades de lingua inglesa
Vagas disponibilizadas: 25

Inscritos: 12
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TOEFL ITP: Simulados
Vagas disponibilizadas: nao disponivel

Inscritos: ndo disponivel

Workshop: Aspectos culturais de Paises de Lingua Inglesa
Vagas disponibilizadas: nao disponivel

Inscritos: n&o disponivel

Total Vagas: 300

Total Inscritos: 155

Total Concluintes: 98

Total Desistentes: 57

Aplicagbes TOEFL-ITP
Campus Chapeco: 03
Campus Cerro Largo: 01
Campus Erechim: 02

Campus Laranjeiras do Sul: 01
Campus Passo Fundo: 01

Campus Realeza: 01

Aplicagcbes do CELU
Campus Chapeco: 02

Participagdo em Seminarios/Congressos/Encontros:

02 Conferéncias FAUBAI (Associagao Brasileira de Educacgéao Internacional)
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Reunido CGRIFES (Conselho de Gestores de Relagbes Internacionais das IFES)

02 Encontros IsF (Idiomas sem Fronteiras)

03 Reunides com a Camara Tematica de Educacao do Nucleo Estadual de Fronteira

Il COEPE UFFS, nos Campi Chapeco, Realeza e Laranjeiras do Sul

IX SIEPE (Salado Internacional de Ensino, Pesquisa e Extens&o), mobilizando servidores e discentes para participacdo

Encontro na UNILA para tratar sobre o curso trinacional de especializacao internacional de formacao de professores de matematica

Apoio a projetos académicos

Articulagcéo das equipes da UFFS, UnaM e UNE para a elaboragdo do projeto conjunto de curso de especializagcdo em Educagdo Matematica apoiado pela
OEL.

Apoio as equipes de Laranjeiras e Erechim para elaboragéo e tradugao do projeto de auxilio aos alunos dos cursos de Educacdo do campo em regime de
alternéncia.

Apoio aos estudantes candidatos ao programa canadense GLOBALINK.

Apoio aos estudantes candidatos ao intercdmbio pelo programa ERASMUS+ (34 estudantes)

Apoio a comissao para criagdo do CELUFFS.

Participacdo na comissdo PRO-HAITI.

SETOR: DICOM

Avaliagdo Global: Resultados conquistados:

— Implantagéo da Editora UFFS

— Compra de equipamentos para montagens de um estudio de gravagdes

— Confecgéao e publicagcdo da primeira revista de extensao e cultura da UFFS

— Publicagao e gestéo do novo site, com a realizagao de capacitagdes e produgdo de um manual para conteudistas.
— Reformulagédo do manual de identidade visual

— Desenvolvimento e implantacao do ADICOM. Sistema de gerenciamento e solicitagdes de servigos da DICOM.

— Reorganizagao interna da DICOM: criagdo de um Departamento de Publicacao Editorial € melhor distribuicdo dos servidores nos setores.
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DESAFIOS PARA 2018.

— Maior celeridade no atendimento e na gestao do site.

— Finalizagao e adequagéo dos processos de alimentagao, exibi¢cao visual e de informacgdes do site.
— Iniciar a execucéo do projeto Destino UFFS (Visita as escolas)

— Reformulagdo do ambiente mobile do site (responsividade).

— Iniciar um processo de reposicionamento da DICOM.

— Langamento dos primeiros livros publicados pela Editora UFFS.

— Admissao de novos servidores para auxiliar na editoragdo das obras da Editora UFFS.

— Confecgéao do video institucional.

SETOR: SELAB

Avaliagdo Global: Em 2017, a SELAB, manteve as atividades rotineiras do setor promovendo melhorias e aprimoramentos continuos em seus processos, de
acordo com orientagdes internas e novas legislacoes.

Durante este ano, foram incluidos em processos de compras 4246 diferentes itens para a tender as demandas de suprimentos dos mais de 200 laboratérios
institucionais, das cinco areas experimentais e do Hospital veterinario. Estes itens geraram 21 pregdes (sendo 16 pregbes para aquisicao de bens consumiveis e
cinco para aquisigao de bens permanentes), seis dispensas de licitagdo e uma Inexigibilidade.

A consolidagédo do trabalho desta secretaria, em 2017, resultou em R$ 1.985.903,94 empenhados, sendo R$ 909.101,90 em bens permanentes e R$
1.076.802,04 em material de consumo. Como a metodologia de trabalho de compras €& por registro de precos, entre os empenhos executados em 2017, pode ter
itens procedentes de processos de licitatérios do ano de 2016. Da mesma forma, registros de precgos feitos ao longo de 2017 ficardo disponiveis para empenho ao
longo de 2018. Constam disponiveis em Atas mais de R$ 3.000.000,00 para execugédo em 2018.

Todo o trabalho de instrucdo processual é cuidadosamente elaborado de modo a atender as orientacées institucionais e as questdes legais. Apds remetido a
SUCL, nosso trabalho de acompanhamento continua, respondendo a todas as dividas e observagdes que surgirem, além de atender aos pareceres da procuradoria,
quando aplicavel, e durante o certame as avaliagbes das propostas e emissédo de aceite ou desclassificagbes dos fornecedores. Concluido o processo do pregéao, a

SELAB continua com a responsabilidade de administrar a emissao de empenhos, bem como, monitorar os recebimentos dos produtos e os encaminhamentos para
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pagamento.

Durante a gestdo dos processos, muito trabalho é executado em fungao de notificagdes e aberturas de processo de penalizagbes de fornecedores que nao
cumprem com suas obrigagdes, além dos subsidios de informagdes para os processos em andamento. Este trabalho, também é executado pela SELAB.

No ano de 2017, podemos destacar alguns acontecimentos do setor: a) A SELAB, aproximou, ainda mais, o dialogo com a SUCL, resultando em melhorias
nos processos de compras; b) o aprimoramento da agenda de compras da SELAB que resultou em melhorias nos fluxos e nos processos; c) a contemplagédo de
novas demandas como a execugdo das compras para atender ao Edital 681/GR/UFFS/2017 (Edital de agroecologia) e as compras de equipamentos para atender
aos convénios que a UFFS tem com a Associagao Hospitalar Leonir Vargas Ferreira (Hospital Regional do Oeste — HRO).

As compras para atender ao Edital de Agroecologia estdo em andamento, sendo que algumas aquisi¢cdes ja se consolidaram enquanto as demais estdo em
estruturagéo processual.

As compras para o Hospital Regional, até este momento envolveram R$ 590.681,82 em equipamentos. Este volume encontra-se em processo consolidado,
estando os produtos estdo entregues. Resta em Ata, planejado para a atender ao convénio com o HRO, aproximadamente R$ 163.000,00, disponivel para empenho
em 2018.

Além disso, merece destaque as atividades executadas pelo Departamento de Gestdo Ambiental: Este setor, além de garantir suas atividades corriqueiras,
em 2017, implementou agdes que geraram resultados positivos, ndo apenas na funcionalidade institucional, mas também em economias financeiras e na prote¢ao do
meio ambiente, potencializando a contribuigdo da UFFS na contribuicdo de um meio ambiente mais Saudavel:

— Monitoramento dos consumos de agua e energia, por unidade predial, acdo que resultou em um controle mais efetivo do consumo de agua e energia,
possibilitando aos gestores dos Campi a¢gdes mais efetivas em casos de vazamentos, consumos exagerados ou outros; O controle do monitoramento de consumo
pode ser acompanhado pelo link: https://www.uffs.edu.br/institucional/secretarias/especial_de_laboratorios/sustentabilidade/monitoramento-de-egua-e-energia-da-
uffs. Agua e energia utilizam recursos ambientais, consumir de forma consciente e economizar de todas as forma possiveis é obrigagdo de todos;

— Implantagdo das andlises da qualidade da agua de abastecimento e servigo de tratamento da agua de abastecimento, esta agcdo permitiu a
execucgao interna das analises da qualidade da 4gua de abastecimento dos Campi que ndo contam com rede publica. Para esta agdo foram utilizando de recursos
estruturais e técnicos da instituicdo. Esta implementacdo gerou economicidade, dispensando a contrata¢do de servigos terceirizados;

— Desenvolvimento do Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos para os Campi da UFFS, é um documento que além de atender a questdes legais,
determina agbes que deverdo ser conduzidas no ambito da separagdo, acondicionamento e destinagcdo de todos os residuos produzidos pelas atividades
institucionais, proporcionando transparéncia institucional nesta condugéo, além de contribuir para o meio ambiente mais saudavel.

A SELAB leva para 2018, alguns desafios: 01) de executar as agdes que estao pendentes; 02) expandir agdes voltadas para a melhoria nos cuidados com o
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meio ambiente; 03) promover economicidade financeira e ambiental, através de agbes ambientais; 04) manter o padrdo de atendimento das aquisi¢cbes e gestao dos
processos com a qualidade que executamos hoje e nos desafiar a melhorar ainda mais o atendimento das nossas demandas; 05) melhorar o atendimento aos
setores aos quais nos reportamos; 06) garantir a continuidade de todos os trabalhos que ja executamos e as novas demandas que surgirem com uma equipe

extremamente enxuta.

SETOR: SEO

Avaliagdo Global: A Secretaria Especial de Obras ndao tem medido esforcos para atender as demandas geradas por todos os campi, principalmente no
suporte técnico para solucionar problemas das obras junto as empresas executoras dos objetos, e das manutencdes preventivas e corretivas. Problemas estes que
sao possiveis de ocorrer devido ao uso, e que com o passar do tempo algumas patologias podem aparecer. Com a contengéo de gastos, e priorizando a finalizagao
de obras contratadas, neste ano de 2017 foi possivel contratar outros objetos, complementando a infraestrutura existente nos campi. Com o desempenho da equipe
de projetos em executar e finalizar alguns projetos em curto espaco de tempo, foi possivel licitar e contratar empresas para executar obras novas como as:

— Centrais de Residuos: licitado e contratado para todos os campi, exceto Passo Fundo — 100% concluida

— Abrigo de Veiculos Oficiais para os campi Chapecd, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza: no campus Laranjeira do Sul a obra foi 100% concluida, nos
demais campi uma mesma empresa venceu o certame licitatorio e por inexecugao total do objeto foi penalizada. Em processo de nova licitagdo para contratagao de
empresa para executar a obra — previséo de finalizagdo maio/2018.

— Cercamento dos campi: foi contratada empresa para executar o cercamento do campus Chapecd e as areas experimentais, por descumprimento dos
prazos contratuais a empresa foi penalizada, mas mesmo com notificacdo de que a UFFS ndo tinha mais interesse na finalizagdo do objeto a empresa acabou
concluindo os servigos. Mas a equipe de fiscalizagdo somente mediu os servigos até a data prevista de final do contrato, apds esta data, mesmo a empresa
finalizando os servigos, estes ndo foram pagos, pois ja estava aberto processo sancionador. Também foi encaminhado processo para licitar o cercamento das areas
experimentais do campus Laranjeiras do Sul.

— Reformas dos Blocos A: licitado e contratado em dezembro de 2017 as empresas que iram executar as estruturas metalicas para o revestimento das
fachadas e coberturas dos Blocos A e B do campus Chapecé, e dos Blocos A dos campi Cerro Largo, Erechim e Realeza. Para o campus Laranjeiras do Sul, além
desta estrutura metalica, foi licitado/contratado os servigos as instalagbes elétricas/logical/telecom, preventivo contra incéndio, revestimento do piso, entre outros
necessarios para a finalizagéo da obra. Estas obras tém previsdo de término julho/2018.

— Reforma Laboratérios Didaticos: devido as infiltragdes ocorridas nos laboratérios do campus Realeza, foi licitado e contratado empresa para executar os

servigos de adequacgédo da cobertura destes prédios. Servigos finalizados em fase de recebimento.
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O grande desafio a ser superado em 2018 é a possibilidade de licitar a complementacao das obras do Bloco C do campus Chapeco.

SETOR: SETI

Avaliagdo Global: A Secretaria Especial de Tecnologia e Informagao (SETI) € um 6rgéo auxiliar de diregdo superior da Reitoria da Universidade Federal da
Fronteira Sul que tem como atribuigbes diagnosticar, produzir, desenvolver e executar agdes e solugdes em tecnologia da informacao e comunicagao de acordo com
as diretrizes da Universidade e recomendagdes de instancias superiores do Governo Federal.

O ano de 2017 foi significativo para a SETI pois foi finalizada a tarefa de reestruturar seu organograma funcional, tarefa esta que contou com a participagao
efetiva de todos os servidores lotados nesta Secretaria. Neste novo organograma, foram extinguidos e criados setores, alterados os fluxos e a lotagéo setorial de
alguns servidores, tudo isso com o intuito de atender da melhor forma possivel as atribui¢gdes vinculadas a esta instancia. Este organograma foi atualizado ainda em
2017 com a vinculagao do Departamento de Gestao Documental (DGDOC), setor antes vinculado a Pré-Reitoria de Planejamento.

Assim, ligados diretamente a SETI estédo os seguintes setores:

— Diretoria de Sistemas de Informagéo (DS), responsavel por planejar, projetar, desenvolver, testar e implantar solugbes de sistemas de informacéo;

— Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (DITI), a qual compete tratar de todas as atividades relacionadas a criagcdo e manutencédo de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC) no que concerne as videoconferéncias, telecomunicacgdes, aplicagbes e redes;

— Departamento de Gestdo Documental (DGDOC), que é responsavel por desenvolver e coordenar a politica e a gestao arquivistica na UFFS;

— Departamento de Gestédo de Projetos (DEPRO), responsavel por criar e gerir o portfélio de projetos da SETI (sistemas, infraestrutura e governanga);

— Setor de Governanga de Tl (SGTI), responsavel por criar, monitorar e avaliar processos de trabalho, politicas, planos, procedimentos, praticas e controles
inerentes a governancga de TIC no ambito da UFFS.

Também em 2017, atendendo ao Decreto n° 8.638/2016 (que institui a Politica de Governanga Digital no ambito dos 6rgaos e das entidades da administragcao
publica federal direta, autarquica e fundacional) e a Portaria n° 19/2017 (que dispbe sobre a implantacdo da Governanga de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo nos 6rgaos e entidades pertencentes ao Sisp), foi criado o Comité de Governancga Digital — CGD, 6rgéo este de natureza deliberativa e de carater
estratégico, instituido pela Portaria n°® 1035/GR/UFFS/2017 de 16 de agosto de 2017, a qual revoga a Portaria n°® 205/GR/UFFS/2014, de 28 de fevereiro de 2014,
que instituia o Comité de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao — CTIC;

Entre os objetivos do CGD estao promover o alinhamento das agdes de Tl as diretrizes estratégicas da UFFS; promover e apoiar a priorizagéo de projetos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC); alinhar os investimentos de TIC com os objetivos estratégicos; propor politicas e diretrizes para a area de TIC;

contribuir na elaboragao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo, bem como acompanhar a sua execugao através de relatérios periddicos das
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atividades desenvolvidas emitidos pela SETI.

O CGD é formado pelo presidente, Claunir Pavan, e pelos seguintes membros: Cassiano Carlos Zanuzzo, Neimar Marcos Assmann, Bruno Rampi Marchioro,
Antonio Marcos Myskiw, lvann Carlos Lago, Janete Stoffel, Anderson André Genro Alves Ribeiro, Rafael Kremer e Rosane Rossato Binotto.

Na data de 14/9/2017 foi realizada a primeira reunido do CGD com os seguintes pontos de pauta: informes, apresentagdo do CGD, monitoramento do PDTIC
2016-2018, priorizacdo de demandas para o 2° semestre de 2017 e inicio de 2018.

Ja no dia 5/12/2017 foi realizada a segunda reunido do CGD onde os seguintes assuntos foram tratados: informes gerais, monitoramento das acgobes
realizadas no 2° semestre de 2017, priorizagdo de demandas para o 1° semestre de 2018.

Sobre os resultados conquistados em 2017, podemos elencar a realizagao dos seguintes projetos e atividades:

— Desenvolvimento de novas funcionalidades no Sistema de Gestdo de Pessoas — SPA,;

— Tramitacao de processos e documentos digitais e disponibilizagdo da criagdo de memorandos eletrénicos;

— Desenvolvimento e disponibilizagdo do Sistema de Gestao do Organograma da Universidade;

— Concluséo de tarefas que contemplam o login Unico para todos os sistemas. Foi disponibilizado o sistema IdUFFS com a funcionalidade de unificacao da
senha de acesso e Single Sign On para algumas aplicagdes;

— Disponibilizado sistema para envio do Plano Anual de Atividades — PAA e do Relatério Anual de Atividades — RAA da UFFS;

— Desenvolvimento e implementagao do Sistema de Analise Socioecondmica — SAS;

— Desenvolvimento do Prisma, sistema para gestdo dos projetos de pesquisa, extensdo e cultura da Universidade;
Melhora na usabilidade e na facilidade para localizagao das informagdes e busca no site da UFFS;

— Realizac&o de quatro ciclos de desenvolvimento para atender demandas diversas nos sistemas;

— Desenvolvimento da plataforma de Dados abertos da UFFS;

— Disponibilizagdo de autosservigo para estudantes e docentes, que consiste na emissao de documentos autenticaveis através dos sistemas Portal do Aluno
e Portal do Professor (finalizado em janeiro de 2018);

— Criado o projeto e ambientes para implantagéo do Sistema Eletronico de Informagbes — SEI (atualmente em fase de configuragao da aplicagéo);

— Disponibilizada ferramenta de business analytics para analise de dados da graduacgéo e atuacdo docente;

— Iniciado estudo acerca da funcionalidade do plano de ensino on-line;

— Desenvolvimento de um sistema para controle de frequéncia em eventos;

— Aquisi¢cao de equipamentos e materiais de TIC, entre eles, computadores, projetores multimidia e scanners;
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— Planejamento e aquisi¢cao de ativos de rede para novas instalagdes da Universidade;

— Planejamento da contratagédo de servigo de outsourcing (terceirizagdo) de impressao;

— Aquisicao de médulo de gerenciamento para o gerador de energia que atende o Data Center da UFFS;

— Instalagao de nova Blade e inicio do trabalho de reestruturacao do Data Center;

— Manutencao e melhorias na telefonia institucional e rede de dados da Universidade;

— Contratacao de servigo para conectividade do Data Center da Universidade com o PTT-RS e PTT-SC de forma a disponibilizar a comunidade académica
acesso redundante e resiliente aos servigos de telefonia VOIP, videoconferéncia e sistemas de informacao institucionais;

— Projeto realizado para a disponibilizagdo de conteddo dos Periodicos da UFFS (Periddicos, Incubadora de Periddicos e Eventos);

— Projeto em execucgéo de um Laboratdrio para entendimento da ferramenta Archivematica, como solugéo para Repositério Digital Confiavel;

— Projeto em execugdo de um Laboratério para entendimento da ferramenta Ica-AtoM, como solugdo para Descricdo e Publicagdo de documentos
arquivisticos;

— Projeto em execugéo para prover uma solugéo para a gestdo dos Atos Normativos da UFFS;

— Elaboracdo de Instrugbes Normativas dispondo sobre transferéncia, recolhimento, consulta e empréstimo de documentos enviados para o Arquivo
Intermediario e Arquivo Permanente da Reitoria e Campus Chapeco;

— Recebimento, organizagéo e acondicionamento de documentos e processos administrativos transferidos e recolhidos para guarda no Arquivo Intermediario
e Arquivo Permanente da Reitoria e Campus Chapeco;

— Proposicéo de estruturagdo para o arquivo funcional da PROGESP, e metodologia para o desenvolvimento das atividades do Assentamento Funcional
Digital — AFD, registrada no processo administrativo 23205.000985/2017-29;

— Elaboragéo de novos instrumentos normativos para reorganizagdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) para atualizar e revogar
instrumentos de criacao e funcionamento da Comissao;

— Realizacdo de treinamentos sobre procedimentos de gestdo de documentos para servidores da Reitoria e do Campus Chapecé;

— Elaboragéo de Relatdrios de Atividades sobre a gestdo de documentos arquivisticos na UFFS para envio a Subcomissao Setorial do Sistema de Gestao de
Documentos de Arquivo da Administracdo Publica Federal (SubSIGA/MEC);

— Participagao na Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS), atuando na analise de informagdes para auxiliar a tomada de
decisao quanto a classificagdo com algum grau de sigilo;

— Preparagdo de cerca de 20 metros lineares de documentos (105 caixas-arquivo) com prazos de guarda expirados, de acordo com a Tabela de
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Temporalidade e Destinagdo de Documentos, para preenchimento de Listagens de Eliminagao de Documentos para analise da Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Documentos da UFFS e do Arquivo Nacional;

— Participagdo na criagdo do projeto para aperfeicoamento da produgdo, gestdo e preservacdo dos documentos arquivisticos digitais, sobretudo na
implantagédo de um Repositorio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq (Archivematica), bem como a adog¢do da Plataforma de Acesso, Difusdo e Descricdo de
Documentos (ICA-AtoM);

Grande parte dos itens supralistados estao presentes no PDTIC 2016-2018 e visam melhorar a infraestrutura de sistemas, servigos e hardware da UFFS. Os

itens que nao constam no PDTIC nao foram previstos na época da elaboragéo do plano, porém, foram atendidos por necessitarem de atendimento emergencial.

Para 2018, esperamos atender as seguintes demandas:

— Regulamentar o uso de recursos de Tl na Instituigéo;

— Monitorar a execugao do PDTIC;

— Elaborar PDTIC para o préximo periodo;

— Elaborar PCTIC para o préximo periodo;

— Melhorar o processo de aquisicdo de bens de TI;

— Coordenar o levantamento das demandas de solugdes de TI;

— Criar Instrugées Normativas para uso dos servigos e recursos de TIC;
— Melhorar a qualidade das videoconferéncias;

— Aprimorar a interface do servigo de e-mail;

— Melhorar a estabilidade da internet;

— Aperfeicoar o sistema de controle de SPAM,;

— Aprimorar o processo de atualizagao das listas de e-mails;

— Controlar o uso da rede sem fio para visitantes;

— Implementar a integragdo de organogramas e vinculo de servidores nos sistemas;
— Melhorar a estabilidade da rede telefénica;

— Otimizar a estrutura légica do ambiente de infraestrutura;

— Aperfeicoar a infraestrutura de monitoramento do Datacenter;
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— Integrar o sistema Pergamum com as bases académicas;

— Aprimorar os sistemas utilizados pela PROGRAD e PROPEPG (Sistema de Gestao Académica, Sistema de Gestdo da Pés-Graduagao, Portal do Aluno e
Portal do Professor);

— Implantar o sistema Prisma, para gestao dos projetos de pesquisa da PROPEPG, PROEC, PROGRAD e PROAE;

— Implantar o médulo de pagamentos do sistema para auxilio da gestdo da Assisténcia Estudantil da UFFS — SAS;

— Implantar sistema de Dados Abertos;

— Publicizar pelo site dados referentes ao PAA e RAA,;

— Implantar Repositério Digital Confiavel (RDC) — gestdo documental;

— Implantar sistema ICA-AtoM;

— Adequar o sistema do RU conforme paragrafo 4 do memorando 8/DAN/UFFS/2017;

— Melhorar a usabilidade, facilitar a localizagdo das informagées e aprimorar a ferramenta de busca no site;

— Integrar os sistemas a fim de automatizar a inclusao/exclusao de usuérios nos sistemas da UFFS;

— Facilitar a tramitacao de processos eletrénicos/digitais (Sistema SGPD e SEI)

SETOR: AUDIN

Avaliagdo Global: Dentre os principais fatos positivos que impactaram nas atividades da AUDIN, destacam-se:

— Disposicéo da gestao da UFFS em atender as demandas da auditoria interna, observadas as limita¢cdes orcamentarias.

— Estrutura de equipamentos e materiais disponibilizados pela UFFS.

— Colaboragao da maioria dos colegas servidores e gestores da UFFS (técnicos e docentes, dirigentes ou ndo) em atender as demandas da auditoria interna
e contribuir quando da realizagdo das auditorias internas.

— Bom relacionamento da auditoria interna com a CGU — Regional de Santa Catarina, em especial na busca de solugdes conjuntas para bom desempenho da
gestédo da UFFS.

— Bom relacionamento da auditoria interna com a maioria da gestdo da UFFS na busca de solugdes conjuntas para a implementagdo das recomendacgoes,
orientagdes e sugestdes emitidas pelos 6rgaos de controle (AUDIN, TCU e CGU).

— Bom relacionamento com o Conselho Curador e com o CONSUNI através da Camara de Administragcado, Planejamento e Gestdo de Pessoas, contribuindo
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para o desempenho da gestao.

— Bom relacionamento entre os membros da equipe de auditoria interna, bem como a dedicacdo da equipe na execugéo de suas atividades, superando as
dificuldades e limitacbes existentes.

— As agbes de fortalecimento da auditoria interna, em especial a integracdo entre as auditorias internas do estado de SC e a CGU, as reunides e conversas
com diversos setores e servidores da UFFS, bem como os informativos periddicos (acdes de carater preventivo), via e-mail institucional, sobre assuntos/temas que
podem contribuir com a gestao nas diferentes areas de atuacdo da UFFS.

— Contribuicbes da Gestdo (Reitoria e Campi) e dos Conselhos (CURADOR e CONSUNI-CAPGP) com sugestbes de temas, que considerados os riscos
institucionais, deveriam ser auditados no exercicio de 2017/2018 (observada a matriz de risco de elaboragao do PAINT 2017/2018).

— Inicio dos trabalhos, por parte da gestdo através da Pré-reitoria de Planejamento, de implantagdo de mapeamentos de processos e politica de gestédo de
riscos.

— Dos fatos negativos que impactaram nas atividades da AUDIN, destacam-se: Equipe reduzida de servidores da auditoria interna, limitando, além do
numero de agdes, 0 escopo € a amostra de cada agéo.

— Restricdes Orgcamentarias.

— Instabilidade na internet e na intranet.

— Auséncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de integragéo de sistema adequado.

— Auséncia de um sistema informatizado especifico para auditoria interna.

— Adaptagao ao novo site da UFFS, quanto as publicagdes da AUDIN (dificuldades normais de mudancga).

— Resisténcias por parte de alguns colegas e/ou gestores quanto as recomendacgdes, orientagdes e consideragdes da Auditoria Interna.

— Servidores da instituicdo desmotivados, dentre outros motivos em fungéo do cenario de mudangas nacionais, o que indiretamente impacta nos trabalhos da
auditoria interna.

— Pedidos de prorrogacéao de prazo para algumas solicitagées de auditorias.

— A n3o realizagdo das reunibes gerais de planejamento’, que reuniam todos os dirigentes da UFFS para discutir as agbes planejadas e executadas
institucionalmente no exercicio, as quais, até 2016, ocorriam duas vezes ao ano, uma em cada semestre.

— Auséncia de oferta de capacitagdes, pelas escolas do governo, especificas para auditoria interna nas mais diversas areas, sendo que nas instituicbes

1 A gestdo da UFFS até o exercicio de 2016, além das periddicas reunides administrativas, em duas reunides de planejamento, na qual participavam todos os cargos
de direcao (Reitoria e Campi), a auditoria interna e a procuradoria.
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privadas o custo se torna incompativel com o orgamento disponibilizado.

RESULTADOS/INDICADORES: DESCRIGAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAGAO DA AUDIN:

A Auditoria Interna, enquanto érgdo de assessoria técnica, deve observar a legislagdo e as instrugdes normativas do Orgdo Central de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e da Controladoria-Geral da Unido, da qual esta sob orientagdo normativa e supervisao técnica.

Um dos principais beneficios decorrentes da atuagdo da auditoria interna, ao longo do exercicio e seguindo os preceitos de seu PAINT, é o de antecipar a
gestao, através da execucgao de suas atividades, os atos efetivos e os efeitos potenciais, positivos e negativos que ocorrem na instituicdo, evidenciando melhorias e
prevenindo gargalos no desempenho da missao institucional.

Acredita-se que as ag¢des da Auditoria Interna contribuiram, ao longo dos exercicios, para o aprimoramento dos controles internos institucionais, sendo que o
beneficio trazido pelo aprimoramento desses controles otimiza a execug¢do das atividades operacionais com uma melhor utilizagdo dos recursos, garantindo
resultados efetivos, eficazes e eficientes na execugéo da rés publica no ambito da UFFS.

Dentro do possivel e de suas limitagdes técnicas, normativas e de pessoal, bem como respeitada a segregagéo de fungdes, a atuagédo proativa da Auditoria
Interna no assessoramento a gestdo, nos mais diversos assuntos, temas e areas da gestédo publica, vem contribuido para o aprimoramento das técnicas e praticas
de atos e fatos da gestéo.

Acredita-se que a atuagdo da auditoria interna traz beneficio a gestdo de forma direta quando esta atende as recomendacgdes e orientagdes expressas nos
relatérios de auditoria, os quais visam aprimorar os controles internos e mitigar os riscos de gestéo; ou de forma indireta quando as manifestagées da AUDIN (formais
e/ou informais) junto aos gestores e servidores tem fortalecido a cultura de controles internos em ambito institucional.

No exercicio de 2017 destacam-se, dentre outros, como resultado/consequéncias dos trabalhos da auditoria interna: a atuagdo da auditoria interna na
articulagdo junto ao Ministério da Transparéncia (CGU) quanto a participagdo do palestrante Franklin Brasil no IV Seminario de Gestdo Publica Sustentavel?, que
ocorreu em 28 de Novembro de 2017; o Seminario de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, realizado pela Superintendéncia Administrativa da Pré-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura, em novembro e dezembro de 2017, atendendo as orientagdes da auditoria interna quanto a necessidade de capacitacdo da
fiscalizagédo e gestdo de contratos da UFFS; a apresentagdo das Boas Praticas de Auditoria Interna “Reunibes de Planejamento Integrado das Auditorias Internas —
IFSC, IFC, UFFS e UFSC” apresentadas no 47° Férum Nacional dos servidores da Auditoria Internas do MEC (novembro de 2017); as a¢des de aprimoramento de

controles internos institucionais; o apoio quanto a implantacdo da gestdo de riscos institucional; a constante conscientizacdo dos servidores e da gestdo quanto a

2 Evento é organizado pelo Férum de Gestédo Integrada das Instituicbes Federais de Ensino de Santa Catarina (FORGIFESC), composto pelo Instituto Federal
Catarinense (IFC), Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).
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importancia dos controles internos e da gestdo de riscos institucional (atividade pré-ativa); a apreciagdo do PAINT 2018 pela CGU/Regional de SC e pelo
CONSUNI/CAPGP sem a necessidade de realizagdo de alteragdes na proposta enviada pela AUDIN; a execugéo do PAINT 2017, a qual foi apresentada no RAINT.

Tabela 1 — Recomendag¢6es Monitoradas em 2017 (AUDIN-CGU-TCU)

Recomendagdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2017) 79
Recomendacdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2016) 96
AUDIN 175
Recomendagdes Implementadas 116
Recomendagbes Parcialmente Implementadas 24
Recomendagdes Nao Implementadas 27
Recomendacgbes Baixadas 08
Recomendagoes Monitoradas CGU 25
Recomendac¢des Implementadas 13
Recomendacdes em Fase de Implementacao 12
Total de Recomendagdes Monitoradas AUDIN e CGU 200
Implementadas 129
Parcialmente Implementadas 36
N&o Implementadas 27
Baixadas 08
Fonte: AUDIN — RA n° 12/AUDIN/UFFS/2017
Tabela 2 — Comparativo do Monitoramento 2016 X Monitoramento 2017
Monitoramento 2016 % Monitoramento 2017 %
Numero de recomendag6es em monitoramento 93 100 175 100
Implementadas 44 47 116 66
Parcialmente Implementadas 21 23 24 14
Nao Implementadas 21 23 27 15
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‘ Baixadas 7 8 8 5

Fonte: AUDIN — RA n° 12/AUDIN/UFFS/2017
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