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RELATORIO SIMPLIFICADO DE CAPACITACAO — ANO 2018

Considerando o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC) realizado em 2017
para execucdo no ano de 2018;

Considerando as demandas de capacitagdo encaminhadas pelas Unidades Organizacionais
da UFFS durante o ano de 2018;

Considerando a disponibilidade orgamentaria para o exercicio 2018;
Considerando os cursos a distancia ofertados pelas Escolas de Governo;

Considerando os eventos de capacitagdio que tramitaram pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP); e

Considerando a necessidade da publicizagao dos atos da Administragdao Publica;

Apresentamos por meio deste relatorio as acgdes de capacitagdo realizadas pelos
servidores da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS no ano de 2018, com registro na
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

INTRODUCAO

As agoes de capacitagdo que constam neste relatério englobam as modalidades a distancia
e presencial, executadas interna ou externamente, com ou sem investimento de recursos
financeiros pela UFFS, e demonstram o compromisso da Institui¢do em buscar atender o maior
nimero de demandas de capacitagdo, para obter o maior nimero de servidores capacitados e a
otimizagdo dos recursos financeiros despendidos para essa finalidade.

O Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC) ¢ uma das ferramentas
utilizadas para identificar as lacunas de conhecimentos e habilidades na UFFS. A partir do LNC
¢ possivel, buscar ou promover capacitagdes que proporcionem aos servidores mais
conhecimento e melhor desempenho em suas atividades, contribuindo, consequentemente, para o
atingimento dos objetivos institucionais.

Apesar dos esforcos da Instituicdo para buscar atender as necessidades de capacitacdo da
UFFS, ha alguns fatores que dificultam o processo, um deles ¢ julgado como sendo o mais
impactante, o or¢amento disponivel para as agdes de capacitagdo, uma vez que O cenario
nacional ndo vem sendo positivo nos ultimos anos. Com a reducdo de recursos financeiros
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destinados aos eventos de capacitagdo ¢ notoria a existéncia de inumeras lacunas de
conhecimentos, evidenciadas nos ultimos Levantamentos de Necessidades de Capacitagdo, que
ndo puderam ser sanadas.

Cabe esclarecer que o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo contém apenas as
demandas de Educacdo Nao Formal regulamentadas na UFFS pela Resolu¢do n. 6/2013
CONSUNI-CA; com base no Decreto n. 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta alguns dispositivos da Lei n. 8.112/1990; e no Decreto n. 5.825/2006, o qual
estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacgdo, instituido pela Lei n.
11.091/2005.

Tendo em vista que o Levantamento de Necessidades de Capacitagdo ndo engloba em seu
processo as demandas de Educacdo Formal, no caso dos Técnico-administrativos em Educacao,
h4 na UFFS o Plano de Educagao Formal (PLEDUCA), regulamentado pela Resolugdo n. 4/2017
— CONSUNI/CAPGP; e no caso dos Professores do Magistério Superior, hd na UFFS o Plano
Institucional de Afastamento para Capacitacdo Docente (PIACD), regulamentado internamente
pela Resolugdo Conjunta n. 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG (alterada pela Resolugao
Conjunta n. 1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2018 e pela Resolugdo Conjunta n.
1/CONSUNI/CGAE/CPPGEC/UFFS/2019) e também pelas Resolugdes n. 5/2015 — CONSUNI/
CPPGEC e n. 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC, que tratam do apoio institucional a capacita¢ao dos
docentes da Universidade Federal da Fronteira Sul em Programas DINTER.

Dessa maneira, o relatorio € dividido em trés partes:

1) A¢des de Educacdo Formal: com os quantitativos de servidores que participaram do
PLEDUCA ¢ do PIACD;

2) Acdes de Educacao Formal e Nao Formal — Licenga para Capacitagdo: com os
quantitativos de servidores que estiveram em Licenga para Capacitacdo, uma vez que essa pode
ser usada tanto para eventos de Educag¢ao Formal quanto para eventos de Educacao Nao Formal
c;

3) Acdes de Educacao Nao Formal: com os quantitativos de capacitagdes, a descrigao dos
eventos e dos dados de investimento.
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RELATORIO

A seguir apresentamos as agdes de capacitagdo realizadas pelos servidores da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS no ano de 2018, com registro na Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

1) ACOES DE EDUCACAO FORMAL

Do Plano de Educaciao Formal para os servidores Técnico-administrativos da UFFS
(Pleduca)

Em 2018, o PLEDUCA possibilitou que 101 servidores Técnico-administrativos em
Educagao frequentassem cursos de Educacdo Formal, por meio da concessdao de horas e do
afastamento integral, conforme detalhamento na Tabela 1.

Tabela 1 — Servidores Técnico-administrativos em Educagdo com concessdo de horas e afastamento
integral em 2018

Concessao de horas Afastamento integral | Total

Modalidade/Nimero de Servidores !
92 9 101

!Servidores Técnico-administrativos em Educagdo que tiveram pelo menos um dia de concessio de horas ou
afastamento integral em 2018. Os servidores que tiveram dois semestres com concessdo de horas foram contados
somente uma vez.

Do Plano Institucional de Afastamento para Capacita¢cao Docente (PIACD)

O PIACD possibilita que os professores se afastem integralmente de suas atividades para
participagdo em Programas de Pos-Graduacdo e Pds-Doutoramento. O PIACD, biénio 2017-
2018, foi publicado por meio das Portarias n. 1007/GR/UFFS/2016 e n. 1027/GR/UFFS/2016.
No total, 121 docentes estiveram, em algum momento, afastados integralmente das atribuigdes
de seu cargo para participar em Programas de Pos-Graduagao e Pés-Doutoramento durante o ano
de 2018, como pode ser observado na Tabela 2.

Tabela 2 — Servidores Docentes com Afastamento Integral em 2018
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Afastamento Integral

Modalidade/Numero de Servidores !
121

!Servidores Docentes que tiveram pelo menos um dia de afastamento para participagdo em Programa de Pos-
graduacdo Stricto Sensu ou Pés-Doutoramento no pais ou Afastamento Estudo Exterior em 2018.

2) ACOES DE EDUCACAO FORMAL E NAO FORMAL — LICENCA PARA
CAPACITACAO

Em relagdo a capacitacdo dos servidores, a Lei n. 8.112/1990, especificamente em seu
artigo 87, traz também a Licenca para Capacitagdo, dispondo que: “apos cada quinquénio de
efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remunera¢do, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagdo profissional.”.

A Licencga para Capacitacdo estd regulamentada na UFFS pela Resolugdo n. 5/2014 —
CONSUNI/CA (alterada pela Resolugdao n. 2/2018 — CONSUNI/CAPGP) e pela Resolugdo n.
11/2015 — CONSUNI/CAPGP (alterada pela Resolugdo n. 1/2018 — CONSUNI/CAPGP). Na

Tabela 3 estdo os quantitativos de servidores que afastaram-se para Licenga para Capacitacdo em
2018, para cursos de Educacdo Formal ou de Educacdo Nao Formal.

Tabela 3 — Servidores em Licenga para Capacitacdo em 2018

Técnicos administrativos

em Educaciio Magistério Superior | Total

Carreira/Numero de Servidores !

119 30 149

I'Servidores que tiveram pelo menos um dia de licenca para capacitagdo em 2018.

3) EDUCACAO NAO FORMAL

Além da Educacao Formal, a UFFS também incentiva a participagao dos servidores em
acdes de capacitacdo de Educagdo Nao Formal.

Na tabela 4 estdo os quantitativos de atividades de capacitagcdo realizados, referentes a
atividades presenciais, EAD, eventos de curta duracdo, capacitagdes com 6nus para Instituicdo
(com pagamento de inscrigdo/aquisi¢cdo, diarias, passagens, transporte) € outros, registradas na
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal.
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Tabela 4 — Registro de servidores que participaram de eventos de capacitagdo em 2018

Quantidade de Atividades !

Numero de Servidores 2

Descricao/Numero de Servidores
194 499

1 Nao estdo citadas as acdes referentes a Licenga para Capacitagdo e; as atividades de capacitacdo foram citadas
uma Unica vez, mesmo ocorrendo a participagdo de mais de um servidor na mesma agao.
2 Muitos servidores participaram de mais de um evento de capacitagdo, mas, foram citados uma tnica vez.

A fim de que a Instituigdo, como um todo, possa ter conhecimento das atividades de
capacitacao realizadas no ano de 2018 e do recurso publico (aquisi¢do/compra/inscri¢do, didrias,
passagens e transporte) destinado ao pagamento dessas atividades, nas Tabelas 5 e 6 estdo
dispostas as informagdes que evidenciam as ag¢des de capacitagdo realizadas sem investimento
financeiro da UFFS e, as Tabelas 7 e 8, que evidenciam as acdes de capacitagao realizadas com
investimento financeiro da UFFS e seus respectivos valores.

Tabela 5 — Capacitacdes realizadas em 2018 na modalidade EaD — Sem Investimento

Descriciao do Evento / Curso Instrutor / Instituicao Car’gail N. de partici-
Horaria pantes
X ~ ENAP — Escola Nacional
Acesso a Informagdo de Administragdo Publica 20 !
. C1 s ENAP — Escola Nacional
Atendimento ao Cidadao de Administraciio Péblica 20 1
Avaliagdo de Impacto de Programas e Politi- | ENAP — Escola Nacional
. . A 36 2
cas Sociais de Administracdo Publica
Controles Institucional e Social dos gastos ENAP — Escola Nacional 30 1
publicos de Administracdo Publica
. . ENAP — Escola Nacional
Educagado em Direitos Humanos de Administragio Piiblica 30 2
.. . ey ENAP — Escola Nacional
Etica e Servigo Piiblico de Administracdo Publica 20 !
Gestdo da Informag¢do ¢ Documentagao — ENAP — Escola Nacional 20 )
Conceitos Basicos em Gestdo Documental | de Administragao Publica
~ . - ENAP — Escola Nacional
Gestao de Riscos no Setor Publico de Administragio Piiblica 20 1
Gestdo estratégica de pessoas e plano de car- | ENAP — Escola Nacional
. . A 20 1
reira de Administragdo Publica
Governo Aberto ENAP — Escola Nacional 40 1
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de Administracao Publica

ENAP — Escola Nacional

Introdugao a Gestao de Processos de Administragio Piiblica 20 1
5 x ~ . ENAP — Escola Nacional
Introdugdo a Gestao de Projetos de Administracdo Péblica 20 1
I ENAP — Escola Nacional
Introdugo 4 Libras de Administracdo Publica 60 I
~ ENAP — Escola Nacional
Introdugdo ao Modelo ADDIE de Administracdo Péblica 20 1
Introdugdo ao Sistema de Gestdo do Assen- | ENAP — Escola Nacional 10 1
tamento Funcional Digital - SGAFD de Administrag@o Publica
Nogoes Introdutorias de Licitagdo e Contra- | ENAP — Escola Nacional 30 1
tos Administrativos de Administragdo Publica
Planejamento Estratégico para Organizagdes | ENAP — Escola Nacional 35 1
Publicas de Administra¢ao Publica
Principais Aspectos das mudangas da conta- | ENAP — Escola Nacional 30 |
bilidade aplicada ao setor publico de Administrag@o Publica
. ENAP — Escola Nacional
Siape Cadastro de Administra¢ao Publica 40 2
. ENAP — Escola Nacional
Siape Folha de Administragdo Publica 40 2
Sistema Eletronico de Informagoes - SEI! ENAP — Escola Nacional 20 1
USAR de Administra¢ao Publica
Orgamento ¢ Coesao Social ESAF 40 1
Cerimonial no Ambiente Legislativo ILB . I.n stituto Legislativo 40 2
Brasileiro
Desenvolvimento de Equipes ILB . I.n stituto Legislativo 10 2
Brasileiro
Deveres, Proibi¢des ¢ Responsabilidades do | ILB — Instituto Legislativo 60 3
Servidor Publico Federal Brasileiro
Direito Administrativo para Gerentes no Se- | ILB — Instituto Legislativo
o1 o 35 2
tor Publico Brasileiro
Doutrina Politica: Liberalismo ILB . I.n stituto Legislativo 20 1
Brasileiro
Estado e Organizagdes da Sociedade Civil: | ILB — Instituto Legislativo 20 1
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MROSC Brasileiro
Etica e Administragio Piiblica ILB . I.n stituto Legislativo 40 6
Brasileiro
Exceléncia no Atendimento ILB . I.n stituto Legislativo 20 3
Brasileiro
Gestao Estratégica com foco na Administra- | ILB — Instituto Legislativo
R, o 40 6
cdo Publica Brasileiro
Introdugdo ao Controle Interno ILB . I.n stituto Legislativo 40 4
Brasileiro
Introdug@o ao Direito Constitucional ILB . I.n stituto Legislativo 40 1
Brasileiro
Introdugdo ao orgamento publico ILB . I.n stituto Legislativo 40 1
Brasileiro
Lei de Acesso a Informacéo ILB . I.n stituto Legislativo 12 3
Brasileiro
Novo acordo ortografico ILB . I.n stituto Legislativo 20 1
Brasileiro
Ouvidoria na Administra¢éo Publica ILB . I.n stituto Legislativo 20 2
Brasileiro
Relagbes Internacionais: Teoria e Historia ILB B I.n stituto Legislativo 60 4
Brasileiro
Responsabilidades do Servidor Publico ILB . I.n stituto Legislativo 76 1
Brasileiro
Palestra E-Pessoal TCU 3 1
Palestra Prestacdo de Contas 2017 (You TCU 2.5 )
Tube)
Total 83

As capacitacdes descritas na Tabela 5, em sua maioria, fazem parte do rol de cursos
ofertados pelas Escolas de Governo, divulgados periodicamente pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal a todos os servidores da UFFS. O quantitativo apresentado na
Tabela 5 pode ndo ser fidedigno, visto que pode haver servidores que realizaram capacitacoes,
mas, ndo informaram sua realizacdo a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal.

Ainda, sem utilizar do or¢amento publico, os servidores participaram de alguns eventos
de capacitagdo presenciais, conforme traz a Tabela 6 a seguir.
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Tabela 6 — Capacitacdes realizadas em 2018 na modalidade Presencial — Sem Investimento

Descricio do Evento / Curso Instrutor / Instituicao Car,g? N. de partici-
Horaria pantes
21° Intercambio de Pesquisas em Lin- | Pontificia Universidade Catdlica 12 1
guistica Aplicada de Sao Paulo — PUC/SP
36° Semindrio de Extensao Universita- | Universidade Federal do Rio 30 4
ria da Regido Sul Grande do Sul
8° Congresso Brasileiro de Extensdo Universidade Federal do Rio 30 )
Universitaria Grande do Norte
9° Coloquio de Pesquisa PROARQ PROARQ — UFRJ 20 1
Apresentacdo da metodologia de ateste .
de notas fiscais no sistema SIASG Fernanda Peretti 8 2
Capacitacdo para Comissoes que atu- Rochele Vanzin Bigolin, Jane Lu-
ampno r((;)ce sr; o seletivo da rCell Juacio zia Franc¢a Pedao, Charles Albino 8 40
p g ¢ Schultz, Jodo Alfredo Braida
Escritorio de Processos —
Conhecendo o SEI da UFFS DPLAN/PROPLAN da UFFS 3 2
Curso de Acessibilidade Unochapecd 50 1
Curso de Gestdo e Apuragdo da Etica | Comissdo de Etica Pablica da 24 )
Publica Presidéncia da Republica (CEP)
Cursp Sistema de Plane;j anl~ento e Ge- Andrea Ache (ENAP) 4 )
renciamento das Contratacoes
Enpontro Regional de Ciéncias Conta- SINDCONT 3 1
beis 2018
lér;:contro Regional Sul - FONAPRA- UNIPAMPA 16 1
Formacao presencial do time de auto- .
res de ciéncias da Revista Nova Escola Revista Nova Escola 25 !
Gestao e fiscalizacao de contratos com
&nfase na INOS ESAF 16 7
III Congresso Paranaense de Agroeco- | REPAGRO — Rede Paranaense de 16 )
logia Pesquisa em Agroecologia
III Férum de Didrias e Passagens Ministério do Planejamento Orga- 16 1

mento e Gestao
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Implantag@o SEI — Uso pratico das fer-

Jasiel Gongalves, Henrique Da-

ramentas do SEI — Chapeco — SC gostin e Ronaldo Antonio Breda 3 83
IV Encontro de praticas de geografia | UDESC — Universidade do Esta- 24 1
da regido sul- ENPEG — Sul do de Santa Catarina
v Cpngressp Sul Brasileiro de Enge- Unicentro/UFFS ] 1
nharia de Alimentos
IY Seminario de Desenvolvimento de UNOESC ) |
Liderangas
Oficina de Classificacdo e de Avalia- Inst1tqto Nac1onall de ].Estudf)s. N

50 dos CUTSOS Pesquisas Educacionais Anisio 8 1
¢ Teixeira — INEP
Programa Sucupira UNISINOS 4 2

. Organizagao Mundial de Proprie-
Propriedade Intelectual dade Intelectual — OMPI 16 2
SAS — Sistema de Andlise Socioecond- Ronaldo Cesar Dambros ] ]
mica
M C-ong.resscl) Brasileiro de Estudos Or- Universidade Federal do Parana 24 1
ganizacionais
Viagem de Estudos do Curso de Mes-
trado Profissional em Administracao
Disciplina: Sustentabilidade em Orga- UNOESC 12 !
nizacdes
VII Encontro Nacional de Procurado- | Universidade Federal de Alagoas 16 1
res Educacionais Institucionais e Instituto Federal de Alagoas
VIII Congresso Brasileiro de Educagao
. 30 1
Especial
VIII Congresso Brasileiro de Educacao
Especial - CBEE 2018 UFSCAR 40 !
Visita Técnica Laboratorios UFRGS Servidores da UFRGS 8 3
Visita Técnica UNILA Servidores da UNILA 8 3
A S . Universidade Comunitaria da Re-
Ylvenmas Interdisciplinar Multiprofis- gifio de Chapec — UNOCHAPE- 78 1
sional — VIM 2018 2
CO

Workshop “Biologia molecular aplica- | Faculdade de Engenharia de Ali- 40 1
da a microbiologia” mentos — UNICAMP
XII Semana Académica de Letras da Universidade Federal de Santa 56 1
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UFSC 2018 Catarina (UFSC)

XII Seminario de Educacao Especial
do PEE: O Atendimento Educacional

Especializado em Debate com pressu- Unioeste — Campus Cascavel 20 !
postos da Pedagogia Historico- Critica

X.IH C,EI.JSUL — Circulo de Estudos UNICENTRO 24 1
Linguisticos do Sul

XXI SeimeAd - Semindrios em Admi- | 5 0o Gdade de Sio Paulo — USP 24 2
nistragao

XXI Seminarios de Administragdo Faculdade de Economia, Admi- 24 1
(XXI SEMEAD) nistracdo e Contabilidade da USP

XXIX Forum Nacional dos Diretores
de Contabilidade e Financas das Uni- | FONDCF 24 1
versidades Federais

Total 189

As agdes de capacitacdo autorizadas pela Autoridade Maxima desta Instituicdo e que
dependeram de investimento por meio do or¢amento publico, seja com
aquisi¢do/compra/inscricdo e/ou didrias e/ou passagens e/ou transporte, sdo apresentadas nas
tabelas 7 e 8 a seguir.

Tabela 7 — Capacitacdes realizadas em 2018 na modalidade EaD — Com Investimento

Descricao do Evento / Curso Instrutor/Instituicao Car’gz.t N. d e parti- | Investimento
Horaria | cipantes (RS)
A.cess'lblhda}de web: introducao a de- Plataforma Alura 6 1 R$ 7.990,00
signs inclusivos
Apashe Came}: O framework de inte- Plataforma Alura 16 1
gragao entre sistemas
Bootstra}p: criagdo de uma single-page Plataforma Alura 12 1
responsiva
Cer‘Elﬁca(;ao ITIL Foundation 1: Intro- Plataforma Alura g 3
dugdo ao gerenciamento de TI
C’er.tlﬁcac;ao ITIL Foundgtlon 2: Estra- Plataforma Alura 3 )
tégias e Desenho de Servicos
Certificagdo ITIL Foundation 3: Tran- | Plataforma Alura 8 2
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si¢do e Operacao de Servigo

Certificagdo ITIL Foundation 4: Me-

lhoria Continua de Servigo Plataforma Alura 8
Certlﬁcagaq Oracle SQL Fundamentals Plataforma Alura 4
1: Introduction to Oracle

Ceﬂlﬁgaqgo Oracle SQL Fundamentals Plataforma Alura 4
2: Retrieving Data

Cert.lﬁcagao Oracle SQL Fundamentals Plataforma Alura 4
3: Single Row Functions

Certificagao Orgcle SQL Fundamentals Plataforma Alura 4
4: Group Functions

Certlﬁcagao Oraclfz SQL Fundamentals Plataforma Alura 4
5: Joins e Subqueries

Certificag@o Oracle SQL Fundamentals

6: DML e Transaction Control Plataforma Alura >
Certificagao (.).racle SQL Fundamentals Plataforma Alura 5
7: Data definition language

CNOBIT 5 Foundations Partg 1: Introdu- Plataforma Alura 14
¢do a Governanga Corporativa

COBIT 5 Foundations Parte 2: Princi-

pios do COBIT 5 Plataforma Alura 9
COBIT 5 Foundations Parte 3: Habili-

tadores do COBIT 5 Plataforma Alura 12
COBITNS Founda}tlofls Parte 4: Imple- Plataforma Alura 5
mentagdo e Avaliacdo de Processos

Curso Certificacdo Linux LPI Essenti-

als parte 5: Directories and Listing Fi- | Plataforma Alura 5
les and managing files

Curso Certificagdo Linux LPI Essenti-

als parte 6: Archiving Files on the Plataforma Alura 5
Command Line

Curso Shell Scripting parte 1: Come-

cando seus scripts de automagao de ta- | Plataforma Alura 8
refas

Curso Testes: TDD com Java Plataforma Alura 12
Design Patterns Java I: Boas praticas | Plataforma Alura 20
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de programacao

Design Patterns Java II: Boas praticas
de programagio

Plataforma Alura

16

Docker: Criando containers sem dor de
cabeca

Plataforma Alura

10

Eclipse: Produtividade Extrema na
IDE com Java

Plataforma Alura

12

Elasticsearch: Pesquisando e analisan-
do os seus dados

Plataforma Alura

20

Estatistica I: Entenda seus dados com
R

Plataforma Alura

Estatistica II: Aprofundando em hipo-
teses e correlagdes

Plataforma Alura

Estresse parte 1: buscando qualidade
de vida

Plataforma Alura

Estresse parte 2: Equilibre seu estilo de
vida

Plataforma Alura

Expressoes regulares: Capturando tex-
tos de forma magica

Plataforma Alura

12

Flask parte 1: Crie uma webapp com
Python 3

Plataforma Alura

16

Gerenciamento de projetos com Scrum
— 6 mddulos

Plataforma Alura

32

Git: Controle e compartilhe seu codigo

Plataforma Alura

16

HTMLS e CSS3 I: Suas primeiras
paginas da Web

Plataforma Alura

32

HTTP: Entendendo a web por baixo
dos panos

Plataforma Alura

14

Integracdo Continua: Maturidade e
Produtividade no Desenvolvimento de
Software

Plataforma Alura

16

Jasper Reports: Relatorios com Java

Plataforma Alura

20

Java parte 4: Entendendo excegdes

Plataforma Alura

12

JavaScript avangado I: ES6, orientacdo
a objetos e padroes de projetos

Plataforma Alura

12
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JavaScript: Programando na linguagem

Plataforma Alura 20
da web
JAX-RS e Jersey : Domine a criagdo
Jde webservices REST Plataforma Alura 12
JAX—WS : Domine a cria¢ao de web- Plataforma Alura 16
services SOAP
jQuery: Domine a biblioteca mais po- Plataforma Alura 12
pular do mercado
Kuberne.tes: Introdug@o a orquestragdo Plataforma Alura g
de containers
L1nu?< I: Conhecendo e utilizando o Plataforma Alura 4
terminal
{:Snux II: Programas, processos € paco- Plataforma Alura g
Machine Learning: I~ntroduc;ao ao siste- Plataforma Alura 3
mas de recomendacdes
Maven: Build do zero a web Plataforma Alura 6
Métodos Ageis: Introdugao Plataforma Alura 12
Mock': Testes de comportamentos au- Plataforma Alura 12
tomatizados em Java
Performance Web I: otimizando o Plataforma Alura 20
front-end
Pyth~0n 3 pgrte 1: Introducdo a nova Plataforma Alura 12
versao da linguagem
Python 3 parte 2: Avangando na lin- Plataforma Alura 12
guagem
Py.thon 3: Avancando na orientagao a Plataforma Alura 10
objetos
Pthon 3: Introdugdo a Orientagdo a Plataforma Alura 12
objetos
Refigs parte 1: Introducao, Conceitos e Plataforma Alura 10
Pratica
Rede§ parte 2 Montando um pro.Jeto Plataforma Alura 10
do cliente até o provedor de servigos
Redes parte 3: Defina as listas de con- | Plataforma Alura 5
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trole e politicas de acesso de usudrios
Redes parte 4: Configuragdo de proto- Plataforma Alura ] 3
colos de roteamento e IPv6
Scrum par’te. 1: Gerencie o seu projeto Plataforma Alura 5 5
de forma agil
Scrum Parte 2: O Mzinlfesto Agil, Li- Plataforma Alura 5 1
deranga e Organiza¢do em Scrum
SCI‘}II’I’I Parte 3: Iniciando Projetos com Plataforma Alura 6 1
Agile
Scrum Raﬂe 4: Planejando Projetos Plataforma Alura 7 1
com Agile
Scrum Baﬁe 5: Executando Projetos Plataforma Alura 5 1
com Agile
Scrum Parte 6: Rev1saq, Retrospectlya Plataforma Alura 4 1
e Encerramento de Projetos com Agile
Seg.u'rang3 de redes:: Conhegq as vulne- Plataforma Alura 10 |
rabilidades de servidores e clientes
Seguranca Web: Vulnerabilidades do
seu sistemna e OWASP Plataforma Alura 8 1
SOLID com Java: Orientacdo a objetos Plataforma Alura 3 6
com Java
Teste de Integracdo: Testes SQL e
DAOs automatizados em java Plataforma Alura 12 2
UX: o que ¢ experiéncia de usudrio Plataforma Alura 2 1
Vue.js part'e 1 construindo Single Plataforma Alura 16 >
Page Applications
Vue.js part.e 2 construindo Single Plataforma Alura 16 5
Page Applications
Curso OJS 3 (Open Journal Systems) | Content Mind 120 2 R$ 1.200,00
Preparacio e revisdo: o trabalho com o .
Editora Unesp 33 1 R$ 440,00

texto
Curso sobre Processo e Registro de CONSAE - Consul-
Certificados e Diplomas de Institui¢cdes | toria em Assuntos 60 1 R$ 3.750,00
de Ensino Superior — EaD Educacionais

Total 142 RS 13.380,00
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Tabela 8 — Capacita¢des realizadas em 2018 na modalidade Presencial — Com Investimento

Descricio do Evento / Curso Instrutor/Instituicao Car’gz.l N. d ¢ parti- | Investimento
Horaria | cipantes (RS)
Operacao e manuten¢do Basica de Cro- | Anildo Cunha Junior
matdgrafo GC-MS — EMBRAPA 16 4 R$ 4.893,01
e ot T U
o . . de Federal da Integra- 32 4 R$ 3.080,10
das Institui¢des Federais de Ensino Su- | . : .
. . ¢do Latino Americana

perior do Brasil
XXXVIII Encontro Nacional de Diri-
gentes de Pessoal e Recursos Humanos | Instituto Federal de
das Institui¢des Federais de Ensino — | Alagoas 28 ! R$ 3.221,16
ENDP 2018
Encontro das Unidades SIASS — Sub-
sistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor que acontecera concomi- Instituto Federal de
tantemente ao XXXVIII Encontro Na- Alagoas 28 1 RS 3.025,66
cional de Dirigentes de Pessoal e Re- &
cursos Humanos das Institui¢oes Fede-
rais de Ensino — ENDP 2018

. . Filomena Marafon e
Biosseguranca em Ambiente Laborato- | g o 4q Silva Rosa | 16 15 R$ 2.537,56
rial ¢ Hospitalar — Realeza — PR .

Bonadiman (externa)

Planejamento e Projeto de Infraestrutu- | Escolas Superior de
ra para Datacenter Governanga de TI | Redes — RNP 40 ! R$ 3.855,54
BGP Avangado — Administrag@o e Pro- | Escolas Superior de
jeto de Redes Redes — RNP 16 I R§ 1.422,11

. . Filomena Marafon e
Blosseguraqga em Ambiente Laborato- Beatriz da Silva Rosa 16 8 R$ 1.612,99
rial — Erechim — RS .

Bonadiman (externa)

. . Filomena Marafon e

Biosseguranga em Ambiente Laborato- | g, 4, Silva Rosa | 16 9 R$ 2.511,60

rial — Laranjeiras do Sul — PR

Bonadiman (externa)
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Preservagdo de Documentos Arqui- Conselho Nacional de
visticos Digitais; e Repositérios Arqui- | Arquivos — CO- 37 2 R$ 5.239,72
visticos Digitais Confidveis — RDC NARQ
4% Edicao do Curso Introdutério de
Gestdo de Liderancas - Forum da Edu- | Escola da AGU 32 1 R$ 2.557,25
cagao
o 0
Curso de SICONV Week — 100% Consultre 35 1 R$ 6.771,02
Pratico
Curso — Nogdes sobre a apresentagdo | Associagdo dos Enge-
de projetos para analise na Prefeitura | nheiros e Arquitetos 4,5 1 R$ 150,00
Municipal de Chapeco do Oeste — SC
Associacdo Brasileira
33° CBMGA — Congresso Brasileiro de Manutengao e
de Manutencdo e Gestdo de Ativos Gestdo de Ativos — 32 ! R$ 7.458,63
ABRAMAN
12° Pregdo Week — Semana Nacional | Instituto Negocios
de Estudos Avangados sobre Pregio Publicos 30 2 R 8.384,80
Operagdo e Manutengao Bésica de Liziara da Costa Ca-
Cromatografo LC-MS (teorico e prati- | brera e Shimadzu do 34 6 R$ 16.000,17
co) Brasil
49° FONAI/TEC — Férum Nacional
dos Servidores Integrantes das Audito- | FONAI - MEC 40 1 RS 4.270,39
rias Internas
Brigadas Voluntarias De Prevengdo E | Clic Treinamentos /
Combate A Incéndio — Passo Fundo — | Adair Ribeiro de 20 9 R$ 3.650,00
RS Mello
Brigadas Voluntarias De Prevengdo E | Clic Treinamentos /
Combate A Incéndio — Cerro Largo — | Adair Ribeiro de 20 28 R$ 4.650,00
RS Mello
. . ~ Clic Treinamentos /
Brigadas Voluntdrias De Prevengao B ) 4.i: Ripeiro de 20 26 RS 3.650,00
Combate A Incéndio — Erechim — RS
Mello
JSR ASSESSORIA,
Brigadas Voluntéarias De Prevencdo E | CONSULTORIA E
Combate A Incéndio — Realeza— PR | TREINAMENTO DE 20 13 R$ 3.650,00
SMS
Brigadas Voluntarias De Prevengdo E | JSR ASSESSORIA, 20 26 R$ 3.650,00
Combate A Incéndio — Laranjeiras do | CONSULTORIA E
Sul - PR TREINAMENTO DE
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SMS

Implantagdo SEI — Uso pratico das fer-

Jasiel Gongalves, Sil-
vano Dresch, Ronal-

g}r{nentas do SEI - Laranjeiras do Sul — do Antonio Breda e 3 52 RS 895,44
Ocimar Luiz Zolin
Jasiel Gongalves,
Implantagdo SEI — Uso pratico das fer- | Henrique Dagostin ¢ 3 68 RS 671.58
ramentas do SEI — Cerro Largo — RS | Ronaldo Antonio ’
Breda
Jasiel Gongalves,
Implantagdo SEI — Uso pratico das fer- | Henrique Dagostin ¢
ramentas do SEI — Realeza — PR Ronaldo Antonio 3 34 R$ 203,04
Breda
Implantagdo SEI — Uso pratico das fer- | Jasiel Gongalves ¢
ramentas do SEI — Erechim — RS Silvano Dresch 3 47 R$ 67,68
Implantag@o SEI — Uso pratico das fer- | Jasiel Gongalves e 3 28 RS 67.68
ramentas do SEI — Passo Fundo — RS | Silvano Dresch ’
V Encontro Brasileiro de Integridade Pontlﬁfng Unlver‘s1da-
. . A de Catdlica do Rio
da Pesquisa, ¢ Etica na Ciéncia e Pu- 24 1 R$ 1.597,01
blicagdo (V BRISPE) Grande do Sul (PU-
CRYS)
. Escola Superior de
Seguranca em Redes sem Fio Redes - ESR 40 1 RS 3.021,04
. . Escola de Adminis-
Reajuste, Repactuagdo, Planilha de ~ ca
Custos (IN SEGES/MPDG 5/2017) tracdo Fazendaria 30 1 R$ 2.186,17
ESAF
Gestdo da Comunicagdo das Midias
Sociais e Assessorias de Imprensana | Consultre 21 2 R$ 8.477,50
Administracao Publica
IV Congresso Brasileiro de Medicina
Legal e Pericias Médicas — 2018 e ao | Associagdo Brasileira
Curso Pré-Congresso: Dano corporal, |de Medicina Legal e 32 1 RS 2.120,27
fundamentos doutrinarios e pratica Pericias Médicas
profissional
~ . Consultre Consultoria
léo;rilrag;ao de Gestores ¢ Fiscais de e Treinamentos 21 1 R$ 5.941,85
ontratos LTDA
6* Edigdo do Workshop de Tecnologia | Ponto de Presenga da 40 1 R$ 3.238,69
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rede Nacional de en-
de Redes (WTR) sino e pesquisa em
SC (PoP-SC/RNP)
Ponto de Presenga da
6" Edicao do Workshop de Tecnologia |rede Nacional de en-
de Redes (WTR) sino e pesquisa em 24 I R$ 2.060,26
SC (PoP-SC/RNP)
E-Social ¢ EFD/Reinf in company Eg‘:‘lﬁd‘) Tanaka - 8 28 RS 2.646,43
Operagao e manutengdo basica de es-
pectrometro de absor¢do atomica com | Luciano Tormen 16 8 RS 6.244,15
atomizacao em chama
RS
Total 435 135.680,50

Nas Tabelas 7 e 8, nas quais constam os cursos que tiveram recursos financeiros
investidos, verifica-se o total de R$ 149.060,50 investido em capacitagdes pela UFFS.

Além das capacitacdes gerais, abertas para participagdo de todos os servidores
independentemente da drea em que atuam, foram realizadas, mediante sinalizacdo de demanda,
inimeras capacitacdes especificas, as quais envolveram os servidores da Reitoria e dos campi
ligados as éareas da Universidade: Secretaria Especial de Tecnologia e Informagdo; Secretaria
Especial de Obras; Secretaria Especial de Laboratorios; Pro-Reitoria de Planejamento; Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo; Pro-Reitoria de Graduacdo; Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas; Pro-Reitoria de Administragao e Infraestrutura; ¢ Gabinete do Reitor.

E importante ressaltar que algumas capacitacdes, ja com execugdo autorizada e a
respectiva destinacdo orcamentaria para o ano de 2018, por fatores alheios a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal, ndo foram realizadas.

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Chapeco6-SC, 7 de agosto de 2019.
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