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RELATÓRIO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DA UFFS 2022 – PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

Nº Necessidade Temática (Macro) Subtemática (Micro) Competência Associada

1 - -

2 - -

3 - - Ciências Humanas

4 - - -

5 - -

6 - - Outras não especificadas

7 Administração -

8 Administração - Sustentabilidade

9 Administração - Empreendedorismo Inovação e mudança (liderança/estratégia)

10 Administração Pública - - Mentalidade Digital (transversal)

11 Administração Pública Orçamento e Finanças Orçamento público

12 Adquirir e aprimorar competências para o manejo em situações de crise. Administração Pública Gestão de crises Gestão de crises (liderança/resultados)

13 Administração Pública

14 Administração Pública Gestão de Pessoas - Gestão para resultados (liderança/resultados)

15 Administração Pública Gestão de Pessoas - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

16 Administração Pública Terceirização - Outras não especificadas

17 Administração Pública Gestor Público - Outras não especificadas

18 Administração Pública - Gestão Financeira Outras não especificadas

19 Ampliar conhecimentos e acompanhamento dos trabalhos de iniciação científica Nacionais Administração Pública - Outras não especificadas

20 Administração Pública Função Pública -

21 Administração Pública Ética no Setor Público - Orientação por valores éticos (transversal)

22 Administração Pública

23 Administração Pública Auditoria - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

24 Administração Pública Função Pública Direito Administrativo

25 Administração Pública Produtividade -

26 Administração Pública

27 Administração Pública Inovação - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

28 Administração Pública Função Pública Legislações públicas

29 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

30 Ampliar os conhecimentos de cerimonial e protocolo. Administração Pública - Comunicação (transversal)

31 Administração Pública Liderança -

32 Administração Pública Redação Oficial Comunicação (transversal)

33 Administração Pública Atendimento ao Público Secretariado

34 Administração Pública - Outras não especificadas

35 Aperfeiçoar as rotinas de trabalho ligadas a área de ordenamento de despesas. Administração Pública Orçamento e Finanças - Gestão para resultados (liderança/resultados)

Outras Temáticas 
ou Subtemáticas 
não Listadas

Ampliação dos conhecimentos em biossegurança e segurança laboratorial em tempos 
pandêmicos/pós-pandêmicos.

Segurança do Trabalho 
/ Biossegurança

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Outras não especificadas

Ampliar conhecimentos sobre a avaliação dos impactos das mudanças climáticas nos 
ecossistemas naturais/agrícolas, climatologia geográfica, produção do espaço urbano e dinâmicas 
naturais, a fim de fomentar conhecimento novo na área e viabilizar a geração de alertas precoces 
e informações regionais.

Engenharia ambiental / 
Agronomia / 
Ecossistemas / 
Planejamento urbano

Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Aplicar os conhecimentos relacionadas a área teórico-metodológica interdisciplinar no campo das 
Ciências Humanas, possibilitando a divulgação científica na área. 

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Outras 
não especificadas

Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimentos e aprimorar as habilidades relacionadas 
ao cultivo e manejo de culturas diversas, com foco especial em sistema orgânico ou 
agroecológico, adubações e controle de pragas e doenças.

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Aprimorar conhecimentos relacionados à Gestão Ambiental visando reduzir e controlar os 
impactos introduzidos pelos resíduos gerados, gerando maior capacidade de propor estratégias e 
práticas sustentáveis.

Engenharia e 
Tecnologia Ambiental. 
Gestão de Resíduos e 
Certificações 
Ambientais

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas, Visão de futuro (liderança/estratégia)

Aprimorar os conhecimentos no ramo da Bioenergia, em Energia de Biomassa Florestal e demais 
matérias orgânicas. 

Bioenergia. Biomassa e 
energias renováveis.

Adquirir conhecimentos sobre administração do tempo, proatividade, criatividade e prioridades 
nas ações.

Administração do 
tempo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Gestão para resultados (liderança/resultados)

Aprofundar conhecimento na área de ambiente e saúde visando o desenvolvimento sustentável e 
a prática consciente no uso de recursos, para promoção da sustentabilidade.

Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Orientação por valores éticos (transversal), 
Visão Sistêmica (transversal)

Conhecer, entender e desmistificar preconceitos estabelecidos sobre o uso e desenvolvimento de 
Empreendedorismo, fomento a Startups, e conexões com a Indústria a luz de modelos já 
praticados, consolidados e com resultados comprovados por renomadas Universidades no Brasil 
e no exterior.
Adquirir conhecimento na área de UX/UI Design, para melhorar as efetivas interações e 
comunicações de usuários com as plataformas e meios de comunicacionais da UFFS visando 
habilitar o setor para desenvolvimento de aplicativos e sites responsivos para o público 
institucional. 
Adquirir conhecimentos sobre as questões relativas ao orçamento público, de modo que se possa 
criar na instituição uma noção sobre os fatores/fluxos/impactos, dando ao servidor uma direção 
sobre o orçamento público.

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Governança e Gestão de 
Riscos

Afinar a comunicação institucional, tanto interna quanto externa, visando diminuir os ruídos de 
comunicação, possibilitando uma melhor compreensão dos resultados esperados, bem como um 
melhor atendimento ao público interno e externo.

Comunicação 
Institucional

Comunicação 
estratégica / 
comunicação interna / 
comunicação externa

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão de crises (liderança/resultados), Gestão 
para resultados (liderança/resultados), Trabalho em equipe 
(transversal)

Ampliar  conhecimentos relativos as políticas e diretrizes na área de desenvolvimento de pessoas, 
objetivando a construção de políticas internas voltadas ao desenvolvimento do servidor em suas 
competências para o alcance dos objetivos institucionais.
Ampliar conhecimento para promover atitudes de motivação, melhorar a eficácia organizacional , 
aumentar o desempenho e bem-estar do grupo.
Ampliar conhecimento sobre  normas e planilhas de custos e formação de preços de serviços de 
dedicação exclusiva de mão de obra
Ampliar conhecimento sobre  planejamento estratégico e planejamento público em Pesquisa e 
Pós-Graduação

Ampliar conhecimento sobre a elaboração de projetos para captação de recursos financeiros em 
ciência e tecnologia, e gestão financeira de Pesquisa, especialmente, operações com FINEP

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Ampliar conhecimentos na área de administração, em especial a gestão pública, para qualificar o 
servidor nas diversas subáreas da administração pública de acordo com os princípios que regem 
a função pública, a fim de buscar a excelência na condução dos procedimentos nos setores.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Orientação por valores 
éticos (transversal), Outras não especificadas, Visão Sistêmica 
(transversal)

Ampliar conhecimentos para desenvolver consciência ética e suas relações no serviço público, 
aprimorando as ações e relações na UFFS.
Ampliar conhecimentos para propor melhorias aos processos de trabalho atualmente executados, 
visando uma maior eficiência institucional/setorial, por meio de uma gestão de processos mais 
efetiva.

Modernização e 
Desburocratização

Organização, sistemas 
e métodos

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)

Ampliar conhecimentos referentes à gestão de riscos, controles internos e governança. Com isso 
os servidores da Audin estarão aptos a agregar valor à gestão, de modo a contribuir ao alcance 
dos objetivos institucionais nas áreas afetadas pela atuação da auditoria interna.
Ampliar conhecimentos relativos à Gestão Pública e ao Direito Administrativo, atualizando-se 
sobre legislações, conceitos, inovações, características e aspectos jurídicos, qualificando o 
trabalho desenvolvido.

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Ampliar conhecimentos relativos ao uso de diferentes ferramentas/aplicativos/softwares para 
criação/edição de planilhas, editores de texto, banco de dados, editores de apresentações, para 
exploração de todas as funcionalidades, utilizando as opções de maneira mais assertiva e 
funcional. 

Gestão para resultados (liderança/resultados), Mentalidade Digital 
(transversal), Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

Ampliar conhecimentos relativos aos cenários interno e externo à instituição para elencar 
prioridades no planejamento estratégico institucional/setorial, visando estabelecer ações 
estratégicas e/ou prioritárias nas quais os esforços das equipes serão concentrados.

Estratégia, Projetos e 
Processos

Planejamento 
Estratégico

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Visão Sistêmica (transversal)

Ampliar conhecimentos sobre propriedade intelectual, gestão, difusão, inovações e transferência 
tecnológica no setor público, para atuação na comunidade universitária.
Ampliar e atualizar o conhecimento em legislação, principalmente quando ocorrem mudanças que 
impactam nas rotinas da instituição (Leis, Decretos, Jurisprudência, Portarias, Resoluções, 
Normas), para assim, manter as normativas internas atualizadas e aplicar corretamente o que 
trazem os regramentos. 

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Ampliar o conhecimento técnico nas áreas Biologia, Agronomia, Química, Física, Zoologia, 
Saúde, Administração e áreas afins.

Técnicas, recursos e 
estrat. para desen.de 
pessoas
Comunicação 
Institucional

Ampliar os conhecimentos de liderança, comunicação não violenta, trabalho em equipe, respeito 
às diversidades, inteligência emocional, relacionamento interpessoal, resolução de conflitos, a fim 
de se estabelecer um clima agradável no trabalho com mais efetividade nas tarefas e sem 
assédio moral.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (liderança/
pessoas), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), 
Gestão de crises (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), O

Ampliar os conhecimentos de Redação Oficial, relativos à comunicação escrita por meio de 
documentos internos e externos, a fim de melhorar a comunicação dentro e fora da UFFS, 
aprimorar a escrita de acordo com a norma culta e ortográfica e a correta escolha do tipo de 
documento a ser utilizado.

Comunicação 
Institucional

Ampliar os conhecimentos na área técnica de Secretariado, a fim de aprimorar os serviços 
prestados pelos servidores nessas funções.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)

Aperfeiçoamento em Gestão de Comissão de Residência Médica – COREME e em Gestão de 
Programas de Residência em Saúde no SUS.

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público
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36 Administração Pública Auditoria Gestão para resultados (liderança/resultados)

37 Administração Pública Licitação 

38 Administração Pública

39 Administração Pública - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

40 Administração Pública -

41 Aprendizagem sobre o novo marco legal da Ciência, Tecnologia e Inovação. Administração Pública Inovação - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

42 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

43 Aprimorar conhecimento sobre alienação e desfazimento de bens de consumo e permanente Administração Pública - Outras não especificadas

44 Administração Pública - Outras não especificadas

45 Administração Pública - Atividade correcional Outras não especificadas

46 Administração Pública - Outras não especificadas

47 Administração Pública - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

48 Administração Pública - Outras não especificadas

49 Administração Pública Atendimento ao Público Políticas Públicas

50 Administração Pública

51 Administração Pública Função Pública

52 Aprimorar conhecimentos sobre a gestão de contratos com Fundações de Apoio Administração Pública Contrato de Gestão - Outras não especificadas

53 Administração Pública Ética no Setor Público - Outras não especificadas

54 Administração Pública - Outras não especificadas

55 Administração Pública Terceirização

56 Administração Pública - Administração Federal  Outras não especificadas

57 Administração Pública

58 Administração Pública Atendimento ao Público -

59 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

60 Administração Pública

61 Administração Pública Liderança

62 Administração Pública Atendimento ao Público -

63 Administração Pública - Gestão Documental

64 Administração Pública Ética no Setor Público -

65 Administração Pública Inovação Arquivologia Outras não especificadas

66 Administração Pública Atendimento ao Público - Outras não especificadas

67 Aprimorar os processos educacionais da graduação em conformidade com o Governo Federal Administração Pública - Outras não especificadas

68 Administração Pública - Outras não especificadas

69 Administração Pública Auditoria - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

70 Administração Pública - - Gestão para resultados (liderança/resultados)

Aperfeiçoar as rotinas e atividades da área de gestão, como por exemplo: ordenar despesa, 
direito financeiro e contabilidade pública, gestão de pessoas, licitações e contratos, obras e 
reformas, gestão patrimonial, controles interno e controle externo, governança, compliance e 
gestão de risco, plane

Governança e Gestão de 
Riscos

Aperfeiçoar e capacitas os agentes e gestores de compras, buscando o aprendizado das 
ferramentas utilizadas nos processos de contratações públicas, legislação quanto à realização 
dos processos licitatórios, alcançando a efetividade das normas relativas a compras 
governamentais.

Logística e Compras 
Públicas

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão de 
crises (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Orientação por valores éticos (transversal), Outras não 
especificadas, Visão Sistêmica (transversal)

Aperfeiçoar o conhecimento referente à Licitação e à Fiscalização de Contratos Administrativos a 
fim de garantir que o objeto contratado tenha sido aquele mais eficiente e eficaz à UFFS e que 
seja recebido/executado de forma satisfatória e que as cláusulas contratuais sejam rigorosamente 
observadas.

Logística e Compras 
Públicas

Compras e contratos 
administrativos

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Orientação por valores éticos (transversal), 
Visão Sistêmica (transversal)

Aplicar técnicas de desburocratização nos fluxos administrativos, a fim de eliminar procedimentos 
desnecessários que tornam uma atividade e/ou processo menos célere

Modernização e 
Desburocratização

Aprender a analisar planilhas de custo e formação de preços em processos licitatórios, a fim de 
aprimorar os trabalhos das equipes de planejamento das contratações, alcançando a realização 
de processos licitatórios bem sucedidos, selecionando bons fornecedores, que consigam executá-
los no contrato

Logística e Compras 
Públicas

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas

Aprimorar conhecimento sobre a utilização de plataformas como a Plataforma Carolina Bori e 
Plataforma Revalida, atualizando as secretarias dos Comitês e Comissões de Pesquisa

Tecnologia da 
Informação, 
Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Estratégia, Projetos e 
Processos

Aprimorar conhecimentos nas áreas de gestão:  pública,  de fiscalização de contratos, de 
processos, gestão de dados, gestão de estoque de materiais de consumo

Estratégia, Projetos e 
Processos

Aprimorar conhecimentos para aplicar corretamente os procedimentos correcionais nos 
procedimentos administrativos disciplinares instaurados para averiguar possíveis ilegalidades 
cometidas por servidores
Aprimorar conhecimentos para compreender aspectos que tratam da formação, manutenção e 
digitalização, registro do Acervo Acadêmico, conforme Portaria 315/MEC/2018).

Governo e 
Transformação Digital

Aprimorar conhecimentos para identificar possíveis dificuldades/gargalos que estão ocorrendo no 
desenvolvimento do Trabalho Remoto, para ocorrer uma implantação organizada e justa do Tele 
trabalho.

Governo e 
Transformação Digital

Aprimorar conhecimentos para promover a reciclagem e treinamento dos profissionais de 
secretaria às normas, procedimentos e legislação vigentes, proporcionando maior segurança nas 
atividades desempenhadas e nas informações prestadas

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Aprimorar conhecimentos relacionados a Políticas Públicas visando melhor desenvolvimento e 
integração entre a instituição e a Comunidade Regional, gerando maior capacidade de propor 
estratégias e práticas de gestão de políticas mais assertivas para o desenvolvimento regional.

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Aprimorar conhecimentos relacionados ao Direito de Acesso à informação e a Lei Geral de 
Proteção de Dados (LGPD) com o intuito de exercer as atividades dentro da legalidade.

Transparência, Controle 
e Participação

Gestão documental e 
da Informação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

Aprimorar conhecimentos relativos à administração pública, compreendendo as regras, 
disposições, conceitos e aplicabilidade, visando a qualidade dos serviços na administração 
pública federal aliado ao aprimoramento do entendimento dos regramentos que envolvem o 
serviço público.

Administração pública 
em geral

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Outras não especificadas

Aprimorar conhecimentos sobre a gestão do patrimônio genético e conhecimento associado – 
SISGEN

Aprimorar conhecimentos sobre gestão e secretariado e Indicadores de Pesquisa e Pós-
Graduação

Indicador de 
Desempenho (Setor 
Público), Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Aprimorar conhecimentos sobre normas de fiscalização e cálculos trabalhistas, a fim de que os 
fiscais e gestores de contratos de terceirização de mão de obra tenham mais facilidade para 
realizar os cálculos exigidos, alcançando melhorias no processo de fiscalização de contratos.

Contratos 
Administrativos

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Aprimorar conhecimentos sobre registro de diplomas e revalidação de diplomas, qualificando 
servidores e aprimorando a oferta dos serviços na UFFS. 

Aprimorar conhecimentos técnicos na área laboratorial: histopatologia, gerenciamento de 
resíduos, segurança laboratorial, regulamentação e funcionamento de laboratórios, técnicas de 
uso de equipamentos laboratoriais, questões e práticas ambientais, segurança e boas práticas 
laboratoriais.

Governança e Gestão de 
Riscos

Engenharia 
sanitária/ambiental, 
Segurança do trabalho

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal), Visão de 
futuro (liderança/estratégia)

Aprimorar o atendimento aos cidadãos/servidores, visando sua plena satisfação e o cumprimento 
da função pública, por meio de habilidades que permitam alcançar a qualidade no atendimento, 
independentemente da forma (presencial ou remota), buscando um atendimento inclusivo às 
diferenças individuais.

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão Sistêmica (transversal)

Aprimorar o conhecimento técnico para a execução de compras institucionais nas áreas de 
Biologia, Agronomia, Química, Física, Zoologia, Saúde, Administração, e áreas afins aos 
laboratórios existentes na UFFS.

Logística e Compras 
Públicas

Aprimorar o domínio de processos voltados a promoção de parcerias interinstitucionais entre a 
UFFS e outras organizações (públicas e/ou privadas) nacionais e/ou estrangeiras.

Parcerias Público-
Privadas

Parcerias no setor 
público

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Trabalho em equipe (transversal), 
Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Aprimorar o fortalecimento do trabalho em equipe e inteligência emocional no trabalho, visando a 
melhoria do relacionamento interpessoal e o aumento da eficiência nos processos de trabalho.

TRABALHO EM 
EQUIPE / 
RELACIONAMENTO 
INTERPESSOAL

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão de 
crises (liderança/resultados), Orientação por valores éticos 
(transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Aprimorar o serviço de atendimento aos cidadãos/servidores, visando sua plena satisfação e o 
cumprimento da função pública.

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados)

Aprimorar os conceitos e práticas de gestão documental e proteção de dados, visando dar 
tratamento adequado aos inúmeros processos/documentos pessoais/funcionais que tramitam na 
instituição, bem como tratar adequadamente as questões que envolvem o arquivo e o acesso à 
informação. 

Comunicação (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal)

Aprimorar os conhecimentos em Ética no Setor Público, a fim de expandir os valores éticos e 
morais.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Orientação por valores éticos (transversal)

Aprimorar os conhecimentos sobre dossiê digital, histórico e diploma digital para implantação dos 
mesmos na UFFS
Aprimorar os conhecimentos sobre legislação de refugiados para qualificar os processos de 
revalidação de diplomas 

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Aprimorar procedimentos para melhorar fluxos de processos e elaboração de acordos, com foco 
em ações que resultem em benefícios institucionais.

Cooperação 
Internacional

Atualização de conhecimentos nas mais diversas áreas institucionais, inclusive auditoria, a qual 
envolve estudo constante. Logo os servidores estarão aptos a agregar valor à gestão, de modo a 
contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas áreas afetadas pela atuação da auditoria 
interna.
Atualização e compreensão das normas pertinentes aos institutos de reequilíbrio econômico-
financeiro, às recomendações e prescrições da legislação de licitações e contratos visando 
garantir a eficiência e observância das normativas vigentes.
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71 Administração Pública Gestão de Pessoas -

72 Administração Pública Gestão de Pessoas -

73 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

74 Administração Pública - - Gestão para resultados (liderança/resultados)

75 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

76 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

77 Administração Pública - Regulação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

78 Administração Pública - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

79 Capacitar para melhor gerir a Comissão Permanente de Avaliação de Documentos Sigilosos Administração Pública - Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas)

80 Capacitar servidores para que possam atuar no Módulo de Ações Judicias, evitando retrabalhos. Administração Pública - Outras não especificadas

81 Administração Pública Inovação - Outras não especificadas

82 Administração Pública Liderança -

83 Administração Pública - Outras não especificadas

84 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

85 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

86 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

87 Desenvolver o conhecimento a nível de doutorado stricto sensu na área de Ciências Contábeis. Administração Pública Orçamento e Finanças -

88 Entender e implementar o processo de internacionalização na instituição. Administração Pública - Internacionalização Outras não especificadas

89 Administração Pública Orçamento e Finanças -

90 Administração Pública Auditoria - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

91 Administração Pública - Gestão de crises (liderança/resultados)

92 Administração Pública - Outras não especificadas

93 Administração Pública - Avaliação

94 Administração Pública - Gestão para resultados (liderança/resultados)

95 Administração Pública -

96 Agronomia Fitossanidade - Outras não especificadas

97 Aprimoramento de conhecimentos da área de fitotecnia, culturas, plantas daninhas e pragas. Agronomia Fitotecnia - Visão Sistêmica (transversal)

98 Agronomia Ciência do Solo -

99 Aprimorar o conhecimento científico em plantas espontâneas. Agronomia Fitotecnia - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

100 Aprimorar os conhecimentos e técnicas para o cultivo em Ambiente Protegido. Agronomia Fitotecnia -

101 Agronomia Ciência do Solo - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

102 Agronomia Ciência do Solo - Visão de futuro (liderança/estratégia)

103 Arquitetura e Urbanismo - Rede urbana Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

104 Artes - Cultura em geral Comunicação (transversal)

105 Biologia Geral Biologia Geral - Outras não especificadas

106 Biologia Geral - Fisiologia vegetal Outras não especificadas

107 Biologia Geral Biologia Geral - Outras não especificadas

108 Aprimorar os conhecimentos em Enzimologia. Bioquímica Enzimologia - Outras não especificadas

109 Ciência da Computação - Programação

110 Ciência da Computação - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Atualizar conhecimentos na área de gestão de pessoas, envolvendo estudo em legislações, 
melhores práticas e tendências que visem uma gestão de pessoas mais efetiva.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Geração 
de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

Atualizar conhecimentos na área de gestão de pessoas, envolvendo estudo em legislações, 
melhores práticas e tendências, como a gestão por competências, visando uma gestão de 
pessoas efetiva, melhor alocação dos servidores, conforme perfil profissional, identificando as 
lacunas de desenvolvimento.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Engajamento de 
pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Resolução de problemas com base em dados (transversal), Visão 
Sistêmica (transversal)

Atualizar e qualificar os conhecimento dos servidores que atuam na instrução de processos de 
Compras Públicas, inclusive as eletrônicas, contemplados por cursos ofertados pelas Escolas de 
Governos  

Logística e Compras 
Públicas

Atualizar os conhecimento dos servidores que atuam nas  licitações processadas mediante o 
Sistema de Registro de Preços, observadas as boas práticas e em consonância com a legislação 
vigente (Lei 14.133/2021 e Decreto 7892/2013) e com a jurisprudência do TCU.
Atualizar os conhecimentos dos servidores que atuam como pregoeiros nos Processos de 
contratações de obras e na Comissão Permanente de Licitações, visando garantir a eficiência e 
observância das normativas vigentes e mitigar  os riscos relacionados a falhas de condução da 
fase externa das licitações

Logística e Compras 
Públicas

Atualizar os conhecimentos dos servidores que atuam na instrução  dos Processos de 
Contratação Direta, de Importação e de Contratações Públicas, visando garantir a eficiência e 
observância das normativas vigentes.

Logística e Compras 
Públicas

Capacitação sobre a elaboração, redação e alteração de atos normativos, de acordo com as 
legislações vigentes.

Capacitar a Equipe Multiprofissional do SIASS para o desenvolvimento de novas ações de 
promoção, prevenção e vigilância em saúde

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Governança e Gestão de 
Riscos

Capacitação 
profissional no Setor 
Público

Compreender os dispositivos contidos na Lei n° 13.726/2018, e como aplicá-los, que trata da 
autenticação de documentos e racionalização de atos e procedimentos administrativos

Desenvolver competências de liderança e gestão, visando a melhoria nos processos de gestão de 
equipes, gestão de conflitos, tomada de decisão e resolução de problemas, alcançando assim 
uma liderança mais efetiva. 

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Coordenação e 
colaboração em rede (liderança/pessoas), Engajamento de pessoas 
e equipes (liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão de crises (liderança/resultados), 
Gestão para resultados 

Desenvolver e aprimorar competências de governança e gestão pública, a fim de alinhar e 
capacitar os servidores para que sejam capazes de participarem não só do planejamento, 
execução e controle mas também do monitoramento e avaliação na atuação da gestão.

Técnicas, recursos e 
estrat. para desen.de 
pessoas

Desenvolver e aprimorar competências em gerenciamento de projetos, capacitando servidores a 
atuarem na liderança de projetos, trabalho em equipe, gerência de atividades, análise e 
gerenciamento de requisitos, análise de negócio e gerenciamento do ciclo de vida de sistemas de 
informação

Estratégia, Projetos e 
Processos

Desenvolver habilidades para acompanhamento de indicadores de desempenho dos cursos e  
institucional.

Avaliação de 
Desempenho (Setor 
Público)

Desenvolver o alinhamento interno referente ao PAC e suas interações com as diferentes 
modalidades de compras de materiais realizadas pela SELAB.

Logística e Compras 
Públicas

Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Entender o processo de compra em sua totalidade, considerando as alterações frequentes na 
legislação e as questões orçamentárias, como a execução da despesa pública e a sistemática do 
Orçamento Público, a fim de proporcionar um entendimento completo para os servidores que 
atuam no processo.

Gestão para resultados (liderança/resultados), Visão Sistêmica 
(transversal)

Fortalecer a AUDIN buscando qualificação dos trabalhos de auditoria em temas atuais e de 
extrema relevância para a instituição. Logo os servidores estarão aptos a agregar valor à gestão, 
de modo a contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas áreas afetadas pela atuação da 
auditoria interna
Necessidade de desenvolvimento de atividade voltada ao assédio moral e sexual nas relações 
internas da instituição

Relações de Trabalho no 
Setor Público

Propiciar e renovar o conhecimento dos médicos peritos, incentivando a atualização contínua para 
o aprimoramento profissional.

Capacitação 
Profissional no Setor 
Público

Qualificar os servidores , especialmente os que acompanham atividades práticas em serviços de 
saúde, para avaliação formativa pautada em feedback.

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Gestão para 
resultados (liderança/resultados)

Qualificar os servidores para a utilização total do módulo de compras e licitações do novo sistema 
implantado na UFFS.

Técnicas, recursos e 
estrat. para desen.de 
pessoas

Verificar a melhor forma de fazer a gestão do conhecimento institucional/setorial, visando manter 
as boas práticas de gestão já implementadas, para, a partir delas, poder trabalhar na melhoria 
contínua dos processos de trabalho.

Gestão do 
conhecimento.

Gestão para resultados (liderança/resultados), Visão de futuro 
(liderança/estratégia), Visão Sistêmica (transversal)

Ampliar conhecimentos relativos ao controle de formigas cortadeiras na área experimental 
(campus|) nas condições de restrição de uso de insumos eficientes.

Aprimorar conhecimentos na área de análises de solos, tendo em vista os frequentes manejos e 
análises realizados na área experimental, promovendo também a diagnose nutricional de plantas 
por meio da associação de ferramentas de interpretação da análise de solos e plantas. 

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Outras não especificadas

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal), Visão Sistêmica (transversal)

Desenvolver metodologias de avaliação de risco ecológico (ARE) de agrotóxicos, para fomentar a 
criação de limites de tolerância ambiental mais precisos para o uso defensivos agrícolas. A 
geração de dados sobre ARE poderá contribuir para o estabelecimento de políticas ambientais 
nacionais.

Em virtude da adoção do sistema de produção agroecológico, necessita-se realizar a adaptação e 
otimização dos cultivos agrícolas, de modo a melhorar a qualidade e a viabilidade das atividades

Consolidar os enlaces de participação em pesquisas em rede nacional e internacional de 
pesquisadores a fim de avançar nos estudos sobre a rede urbana brasileira, em especial, de 
cidades médias e suas regiões imediatas de desenvolvimento.
Adquirir conhecimentos na área de comunicação e cultura visando entender melhor alguns 
aspectos da realidade cultural brasileira, de forma a realizar ações que contemplem as 
necessidades comunicativas e culturais da comunidade interna e externa da UFFS.
Aprimorar conhecimentos visando aprender e implementar novas técnicas e métodos para 
utilização na área de Biologia.

Aprimorar os conhecimentos dos servidores na área de fisiologia vegetal, e dentre os estudos 
ampliar o conhecimento sobre a importância da fertirrigação e dos nutrientes para as plantas. 

Aprimorar os conhecimentos sobre a estrutura e o processo de duplicação do DNA, em especial o 
processo de produção de proteínas, além da análise estrutural das proteínas e da utilização dos 
transgênicos e aspectos relacionados com a clonagem. 

Ampliar conhecimento na linguagem de programação em geral, especialmente Python, 
interiorizando a análise para implementação de rotinas na área de análise espacial e realização 
de indicativos atrelados à linguagem de programação em geral. 

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas

Ampliar conhecimentos em Engenharia de Requisitos: Software Orientado ao Negócio, resultando 
em assertividade e melhores práticas, evitando investimentos errados e desperdício financeiro. 

Sistemas de 
Computação
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111 Ciência da Computação -

112 Ciência da Computação -

113 Capacitar o servidor acerca da realização de indicativos atrelados à Sistemas Operacionais. Ciência da Computação -

114 Ciência da Computação -

115 Ciência da Computação - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

116 Ciência da Informação Arquivologia - Mentalidade Digital (transversal)

117 Ciência da Informação Arquivologia - Mentalidade Digital (transversal)

118 Ciência da Informação Arquivologia - Mentalidade Digital (transversal)

119 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

120 Ciência da Informação Arquivologia - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

121 Ciência da Informação - Outras não especificadas

122 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

123 Ciência da Informação Arquivologia - Mentalidade Digital (transversal)

124 Ciência da Informação Arquivologia - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

125 Aperfeiçoar as atividades de avaliação e destinação de documentos arquivísticos Ciência da Informação Arquivologia - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

126 Ciência da Informação Arquivologia - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

127 Ciência da Informação - Outras não especificadas

128 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

129 Ciência da Informação - - Outras não especificadas

130 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

131 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

132 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

133 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

134 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

135 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

136 Ciência da Informação Arquivologia - Outras não especificadas

137 Ciência da Informação - Outras não especificadas

138 Ciência da Informação - Outras não especificadas

139 Ciência da Informação Computação em geral Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

140 Aprimorar conhecimentos em ciência, tecnologia e engenharia de alimentos. Engenharia de Alimentos Ciência de Alimentos Outras não especificadas

141 -

142 Comunicação Comunicação Visual

143 Comunicação -

144 Comunicação -

145 Comunicação - Comunicação estratégica (liderança/estratégia)

146 Comunicação Comunicação Visual - Comunicação (transversal)

147 Comunicação Jornalismo e Editoração - Outras não especificadas

148 Comunicação -

149 Comunicação - Outras não especificadas

150 Comunicação Rádio e Televisão -

151 Comunicação Comunicação Visual - Mentalidade Digital (transversal)

Ampliar o conhecimento dos servidores na operacionalização e fluxos dos sistemas 
informatizados internos e externos, possibilitando a utilização de todas as funcionalidades, 
fazendo com que as atividades sejam realizadas de maneira completa e efetiva.

Sistemas de 
Computação

Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Outras não especificadas

Aprender a utilizar impressoras 3D, possibilitando modelar em 3 dimensões e realizar a 
manutenção dessas impressoras. Qualificar e ampliar os conhecimentos dos servidores que 
prestam serviços técnicos nesta área.

Equipamentos de 
informática e softwares

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas

Sistemas de 
Computação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Gestão para resultados (liderança/resultados)

Capacitar o servidor em rotinas interligadas a utilização avançada da planilha eletrônica do Excel, 
com foco para a implementação de macros. 

Metodologia e Técnicas 
da Computação

Gestão para resultados (liderança/resultados), Mentalidade Digital 
(transversal), Resolução de problemas com base em dados 
(transversal)

O governo federal impõe aos órgãos o desafio da transformação digital num prazo fora da 
realidade para um cenário de redução de despesas e proibição de reposição de vagas. Diante 
disto, se torna necessário os conhecimentos necessários para a modelagem e a automação dos 
processos.

Sistemas de 
Computação

Ampliar conhecimento para entender as recomendações técnicas para tratamento de fotografias 
digitais no contexto da gestão de documentos
Ampliar conhecimento para entender como elaborar  uma política de preservação de documentos 
arquivísticos digitais para a UFFS
Ampliar conhecimento para entender como utilizar e gerenciar um Repositório Arquivístico Digital 
Confiável – RDC-Arq
Ampliar conhecimento sobre implementação de processo eletrônico nas IFES, de modo que os 
autos sejam autuados em formato digital e  que seja possível a consulta pública do inteiro teor 
dos documentos e processos administrativos eletrônicos mediante ferramenta de transparência 
ativa –Pesquisa Pública
Ampliar conhecimentos sobre a criação de instrumentos de pesquisa para o acervo, com base 
nas normas de descrição de documentos
Ampliar conhecimentos sobre suporte e apoio ao usuário de tecnologia da informação, a fim de 
atualizar o conhecimento sobre a aplicação de boas práticas no desenvolvimento e 
gerenciamento dos serviços de suporte e sua estrutura nos diferentes níveis de atendimento ao 
usuário final.

Tecnologia da 
Informação.

Analisar e compreender o Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispõe sobre o uso do 
meio eletrônico para a realização do processo administrativo no âmbito dos órgãos e das 
entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional.
Analisar e propor o desenvolvimento dos sistemas informatizados que produzem documentos 
arquivísticos digitais para se tornarem aderentes ao Modelo de Requisitos para Sistemas 
Informatizados de Gestão Arquivística de Documentos (e-ARQ Brasil).
Aperfeiçoar a metodologia de aplicação do Código de Classificação de Documentos relativos às 
atividades-meio da administração pública e do Código de Classificação de  Documentos da 
Arquivo relativos às atividades-fim das IFES.

Aperfeiçoar o uso do Software AtoM (Access to Memory) para promover a difusão de documentos 
institucionais à comunidade interna e externa à UFFS
Aprimorar competências em infraestrutura de aplicações, virtualização de servidores, cloud 
computing, monitoramento, a fim de aperfeiçoar metodologias, processos, padrões de mercado, 
processos de criação, montagem de ambientes, aspectos de segurança como também inteirar-se 
de novas tecnologias 

Tecnologia da 
Informação.

Aprimorar conhecimento para entender os aspectos da gestão, preservação e autenticidade dos 
documentos digitais.
Aprimorar conhecimentos para entender sobre projetos e processos técnicos de digitalização de 
documentos.
Aprimorar procedimentos que visem a proteção de dados pessoais que encontram-se em 
documentos de arquivo, em razão da promulgação da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) – 
Lei 13.709/2018.
Compreender a aplicação do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 e da Lei nº 14.063 
de 23 de setembro de 2020, que dispõem sobre o uso de assinaturas eletrônicas na 
Administração Pública Federal
Compreender as disposições das recomendações técnicas para os procedimentos decorrentes da 
digitalização de documentos de arquivo pelos órgãos e entidades integrantes do Poder Executivo 
Federal, em razão do Decreto nº 10.278, de 18 de março de 2020
Compreender as formas de utilização de certificados digitais, em especial o padrão ICP-Brasil, 
para situação de produção de documentos nato digitais e digitalização de documentos 
arquivísticos.
Compreender os dispositivos do Decreto nº 10.278, de 18 de março de 2020, que visa 
estabelecer a técnica e os requisitos para a digitalização de documentos públicos ou privados, a 
fim de que os documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos documentos 
originais.
Compreender os dispositivos que regem o processo administrativo da administração pública 
federal, conforme dispositivos da Lei n° LEI Nº 9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999, que regula o 
processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal.
Desenvolver a governança arquivística para analisar e propor melhorias nas políticas públicas 
voltadas aos documentos e informações que são de caráter arquivístico.
Desenvolver competências em redes de computadores, comunicação de dados, segurança da 
informação para aperfeiçoar técnicas, tecnologias, metodologias, processos e padrões de 
mercado quanto ao planejamento, análise, desenvolvimento, operação, 
desempenho,monitoramento,manutenção,resiliência, segurança

Tecnologia da 
Informação.

Entender e aplicar métodos que contribuam diretamente nas atividades de tecnologia da 
informação a fim de manter a infraestrutura de TI e as rotinas de trabalho atualizadas em 
conformidade com a tecnologia mais atual vigente no mercado, alcançando uma melhoria 
constante nos serviços prestados .

Tecnologia da 
Informação.

Utilizar o computador para apoio a seus processos administrativos e de negócios, para 
desenvolver projetos, implantar, gerenciar, fornecer segurança e dar manutenção à infraestrutura 
de redes de computadores e seus sistemas.

Tecnologia da 
Informação.

Ciência e Tecnologia de 
Alimentos

Entender sobre Rastreabilidade ao longo da cadeia produtiva de produtos vegetais frescos INC 
02/2018.

Ciência e Tecnologia de 
Alimentos

Engenharia de 
Alimentos

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal)

Adquirir e ampliar os conhecimentos e habilidades que envolvem a capacidade de se comunicar 
em Libras, visando a melhoria no atendimento ao público, a inclusão e acessibilidade em todos os 
níveis.

Comunicação em 
LIBRAS

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Aperfeiçoar o conhecimento em Idiomas, aprimorando e desenvolvendo a capacidade de 
comunicação e atendimento ao público, interpretação de textos, o trabalho com sistemas 
diversos, contribuindo com o avanço institucional no ensino, pesquisa e extensão.

Aprendizagem de 
Idiomas

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Aprender como a escrita de UX difere do texto tradicional; Melhorar a experiência dos nossos 
sites e aumentar as conversões usando microcopy e microinterações; Ter o conhecimento, as 
habilidades práticas e a confiança para manejar os fundamentos da redação de experiência do 
usuário (UX Writing).

Relações Públicas e 
Propaganda

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia)

Aprimorar conhecimento para desenvolver estratégias de divulgação dos trabalhos realizados, 
dos serviços oferecidos e do acervo para pesquisadores, servidores e comunidade em geral

Relações Públicas e 
Propaganda

Aprimorar conhecimento sobre ferramentas tecnológicas, para desenvolvimento de materiais 
informativos e de divulgação  por meio do uso de ferramentas de edição de imagem para facilitar 
o trabalho e estimular a criatividade. 
Aprimorar o conhecimento em editoração de livros digitais para  oferecer produto final mais 
qualificado aos usuários da  Editora UFFS.

Aprimorar o gerenciamento, o uso, as estratégias e tendências de marketing digial em redes 
sociais, a fim de alcançar o maior número de pessoas, obter seguidores que realmente estejam 
interessados nos nossos produtos/serviços e na nossa marca.

Relações Públicas e 
Propaganda

Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Outras não 
especificadas

Aprimorar o processo de desenvolvimento das Campanhas Publicitárias dos Processos Seletivos 
nos meios digitais, buscando um melhor atendimento ao público interno e externo.

Relações Públicas e 
Propaganda

Aprimorar técnicas de produção radiofônicas, aprender novas técnicas de edição e possibilitar a 
distribuição de conteúdo jornalístico no formato radiofônico para além do impresso. Ampliar a 
divulgação das atividades de ensino, pesquisa e extensão em parceria com rádios da localidade.

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia)

Aprofundar o conhecimento e a prática do uso de ferramentas para publicações on-line com o 
intuito de entregar aos usuários um produto visual responsivo, alcançando que vários materiais 
desenvolvidos dentro da instituição tenham melhor acesso via celular.
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152 Comunicação Comunicação Visual Publicidade

153 Comunicação -

154 Comunicação Comunicação visual

155 Direito - - Outras não especificadas

156 Direito Direito Público - Gestão de crises (liderança/resultados)

157 Aprimorar os conhecimentos em Conservação da Natureza, em Ecologia Teórica e Aplicada. Ecologia - Outras não especificadas

158 Educação -

159 Educação - Gestão para resultados (liderança/resultados)

160 Educação - Outras não especificadas

161 Educação - Outras não especificadas

162 Educação Ensino-Aprendizagem -

163 Educação - Outras não especificadas

164 Educação -

165 Educação -

166 Educação Educação e Docência - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

167 Educação Educação e Docência - Outras não especificadas

168 Educação Educação e Docência -

169 Educação - Outras não especificadas

170 Educação Ensino-Aprendizagem - Outras não especificadas

171 Aprimorar os serviços educacionais de graduação ofertados pela UFFS Educação - Outras não especificadas

172 Capacitação para operacionalização do Marco Legal da Ciência e Tecnologia Educação - Outras não especificadas

173 Educação Ensino-Aprendizagem - Outras não especificadas

174 Educação - Gestão para resultados (liderança/resultados)

175 Educação Ensino-Aprendizagem -

176 Educação

177 Educação Educação e Docência Pesquisa

178 Educação - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

179 - - Outras não especificadas

180 Aprimorar os conhecimentos em Eletrônica Industrial, Sistemas e Controles Eletrônicos. Engenharia Elétrica - Outras não especificadas

181 Engenharia Química - Outras não especificadas

182 Aprimorar os conhecimentos em Tratamento de Águas de Abastecimento e Residuárias. Engenharia Química - Outras não especificadas

183 Engenharia Sanitária Saneamento Básico - Gestão para resultados (liderança/resultados)

184 Engenharia Sanitária Saneamento Básico - Gestão para resultados (liderança/resultados)

185 Engenharia Sanitária Saneamento Ambiental - Gestão para resultados (liderança/resultados)

186 Filosofia Metafísica - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

187 Geografia - Geoespacial Outras não especificadas

188 Geografia Geografia Regional - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas)

Capacitar servidores em comunicação visual, no que se refere a design gráfico (apresentações 
criativas, infográficos), imagens estáticas para mídias tradicionais (cartazes, folders, etc) e digitais 
(cards para redes sociais, etc). 

Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados (liderança/resultados)

Conhecer as tecnologias e técnicas aplicadas à atividades de criação, desenvolvimento, 
produção, processamento/edição e entretenimento relacionado à produção audiovisual, imagens, 
fotografias e podcasts.

Comunicação 
audiovisual.

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Outras não especificadas

Entender processos comunicacionais institucionais, como relações públicas digitais, marketing 
digitais, monitoramento, engajamento e produção de conteúdo digital, bem como sobre a gestão 
da comunicação organizacional, incluindo gestão de riscos e crises, responsabilidade social, ética 
e compliance.

Relações Públicas e 
Propaganda

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Adquirir e melhorar conhecimentos nos ramos do Direito afetos às demandas da Procuradoria 
Federal
Ampliar o conhecimento na área jurídica, para melhor aplicar a legislação nas nossas rotinas de 
trabalho.

Conservação da 
Natureza, ecologia 
teórica e aplicada 

Adquirir conhecimentos na área da educação, a fim de articular as condições materiais e 
humanas necessárias a formação integral do estudante com o uso de técnicas inovadoras, 
alcançando a potencialização do pensamento criativo/reflexivo na resolução de problemas com 
tecnologias na educação.

Tópicos Específicos de 
Educação

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas com base 
em dados (transversal)

Adquirir novos conhecimentos para identificar estratégias de acompanhamento, controle e 
avaliação de projetos, constituindo referencial para tratar dimensões e tipos de avaliação de 
projetos pedagógicos, proporcionando otimização dos processos desenvolvidos na UFFS para 
análise dos documentos.

Planejamento e 
Avaliação Educacional

Ampliar a compreensão dos conceitos acerca da Prática Como Componente Curricular (PPCr) 
para orientar corretamente os cursos de licenciaturas da UFFS, permitindo que esses cursos 
estejam devidamente adequados ao que dispõe a legislação.

Tópicos Específicos de 
Educação

Ampliar compreensão sobre as concepções que abrangem as Autoavaliação de Cursos de 
Graduação, para aplicar seus conceitos, metodologias, estratégias e normativas nos PPCs, 
aprimorando a articulação com a CPA da UFFS.

Planejamento e 
Avaliação Educacional

Ampliar conhecimentos profissionais e acadêmicos nas áreas ambiental, química e ciências 
biológicas, fisiologia, fisioterapia, enfermagem e metodologias e trabalhos técnicos, no intuito de 
habilitar servidores para o desenvolvimento de atividades correlatas a função e do ensino.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Trabalho em 
equipe (transversal)

Ampliar o conhecimento e modos de aplicação do mínimo de 10% de Extensão na graduação da 
UFFS, para orientar a todos os cursos a incorporação desse dispositivo nas reformulações de 
seus PPCs, para que os mesmos sejam bem avaliados nos seus processos de reconhecimento e 
renovação de reconhecimento. 

Planejamento e 
Avaliação Educacional

Ampliar os conhecimento das legislações que embasam a Educação Superior, CAPES e CNPq, 
além de aprimorar as questões ligadas à educação com o intuito de entender as mudanças 
constantes na educação.

Tópicos Específicos de 
Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados)

Ampliar os conhecimentos sobre as Políticas Públicas ligadas à educação, especialmente aquelas 
desenvolvidas na instituição que permitem o acesso e garantem a permanência dos estudantes 
na Universidade.

Administração 
Educacional

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão 
Sistêmica (transversal)

Ampliar os conhecimentos sobre Interdisciplinaridade no Ensino de Ciências, visando a melhoria 
dos cursos de Licenciatura da IES e do curso de Educação do Campo em Ciências da Natureza.

Ampliar os conhecimentos sobre temáticas como Direitos Humanos, processos migratórios, 
Diversidade, Diferenças, Inclusão, questões étnico-raciais e Cidadania, para subsidiar a gestão 
dos Programas relativos a essas temáticas

Aperfeiçoar os conhecimentos pedagógicos a fim de que se desenvolva a criticidade, a autonomia 
e o senso de cuidado e preservação ambiental através da formação pedagógica sobre 
preservação ambiental, sustentabilidade e cidadania planetária e uso das TDIC em atividades de 
aula. 

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas, Resolução de problemas com base em dados 
(transversal), Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Aprimorar conhecimentos sobre os Critérios de Avaliação e Qualificação dos PPGs, Plataforma 
Lattes, Plataforma Sucupira (CAPES)

Administração 
Educacional

Aprimorar o uso de metodologias para aprendizagem ativa visando orientar a reformulação de 
Projetos Pedagógicos de Cursos de modo a atingir o cumprimento de diretriz curricular pelos 
cursos de Engenharias.

Administração 
Educacional
Administração 
Educacional

Capacitar servidores para atuarem como multiplicadores do conhecimento, desenvolvendo a 
colaboração entre os setores. 
Capacitar servidores para que tenham condições de implementar, acompanhar e avaliar as 
políticas educacionais. 

Tópicos Específicos de 
Educação

Conhecer novas teorias/metodologias/técnicas de ensino, aprendizagem, avaliação, ambientes e 
recursos virtuais de aprendizagem, elaboração de planos de ensino articulado aos sistemas, 
organização curricular, a fim de alcançar um ensino mais efetivo em todos os níveis e em todas 
as modalidades.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Mentalidade Digital (transversal), Visão Sistêmica (

Desenvolver conhecimentos sobre gestão da diversidade, inclusão social, acessibilidade e 
políticas afirmativas - conteúdos, conceitos, legislação, princípios e boas práticas, visando melhor 
atendimento aos usuários, com educação inclusiva e acessibilidade em todos níveis da instituição 
de ensino.

Administração 
Educacional

Atendimento ao 
público, orientação e 
aconselhamento

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação (transversal), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão

Estreitar e consolidar redes de pesquisa por meio de colaborações acadêmicas nacionais e 
internacionais, com fins de aperfeiçoamento profissional, atualização de conhecimento sobre 
ferramentas de gestão e acesso à informação, técnicas/métodos para análise de dados e 
prestação de contas de projetos.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), Gestão de 
crises (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança (liderança/estratégia), 
Outras não especificadas, Resolução d

Qualificar e fortalecer a capacidade técnica-operativa e teórica-crítica dos pedagogos e técnicos 
em assuntos educacionais das equipes dos SAEs.

Orientação e 
Aconselhamento

Ampliar conhecimentos sobre o uso de dados extraídos de DRONES/VANTs em trabalhos de 
ensino, pesquisa e extensão. 

Engenharia 
Aeroespacial

Eletrônica Industrial, 
Sistemas e Controles 
Eletrônicos

Aprimorar os conhecimentos em Operações Industriais e Equipamentos para Engenharia 
Química.

Operações Industriais e 
Equipamentos para 
Engenharia Química

Tratamento de Águas 
de Abastecimento e 
Residuárias

Afinar e aprimorar os conhecimentos técnicos dos servidores envolvidos com a operação das 
estações de tratamento de esgoto. Trazendo maior capacidade técnica de compreensão dos 
indicadores de poluição ambiental e melhorias na eficiência de operação da estação.
Afinar e aprimorar os conhecimentos técnicos dos servidores responsáveis pelo tratamento de 
água dos campi de poços próprios da UFFS. Servidores treinados representa menor risco de erro 
no tratamento da água com diminuição de risco no fornecimento de água tratada à comunidade 
universitária.
Aperfeiçoar as rotinas de trabalho ligadas ao manejo de resíduos perigosos. Com isso os 
servidores serão capazes de realizar suas atividades devidamente conscientes de como lidar com 
esses resíduos  de forma a se proteger e também atender às normas ambientais ligadas à gestão 
de resíduos.
Ampliar o conhecimento e a formação a fim de entender e aplicar ideias e conceitos filosóficos 
atuais, tal como o conceito de Natureza, no vasto campo da metafísica.
Aprender rotinas de caráter avançado no software livre QGIS relativo a Sistemas de Informações 
Geográficas (SIG), para facilitar a manipulação e análise de dados espaciais.

Aprimorar o entendimento das relações entre sociedade-natureza em sua multidimensionalidade 
por meio da comparação, interpretação e produção de conhecimentos mediadas.



Planilha1

Página 6

189 Geografia - Topografia Outras não especificadas

190 Geografia - Cartografia Outras não especificadas

191 História - Outras não especificadas

192 Aprimorar os conhecimentos em Imunologia Aplicada. Imunologia Imunologia Aplicada - Outras não especificadas

193 Letras - Linguística

194 Letras -

195 Medicina - Medicina em geral

196 Medicina - Medicina em geral.

197 Medicina - - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

198 Medicina Veterinária - Medicina veterinária

199 Aprimorar conhecimentos sobre segurança na operação de aparelhos de Raio-X Medicina Veterinária - Outras não especificadas

200 Aprimorar os conhecimentos dos servidores na área de microbiologia. Microbiologia Microbiologia Aplicada -

201 Aprimorar os conhecimentos em Bioquímica, Biologia e Fisiologia dos Microrganismos. Microbiologia - - Outras não especificadas

202 Aprimorar os conhecimentos em Citologia e Biologia Celular. Morfologia - Outras não especificadas

203 Nutrição - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

204 Nutrição Dietética

205 Aprimorar conhecimento na gestão e administração de Unidades de Alimentação e Nutrição. Nutrição - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

206 Aprimorar os conhecimentos em Bioquímica da Nutrição e Análise Nutricional de População. Nutrição Bioquímica da Nutrição Outras não especificadas

207 Aprimorar os conhecimentos em Desnutrição e Desenvolvimento Fisiológico. Nutrição - Outras não especificadas

208 - Manutenção interna.

209 - Segurança no Trabalho

210 - - Gestão para resultados (liderança/resultados)

211 - Resolução de problemas com base em dados (transversal)

212 - Análises laboratoriais

213 -

214 -

215 - Metrologia

216 - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

217 - Assistência estudantil

218 Aprimorar os conhecimentos dos servidores na área de entomologia. Parasitologia - Outras não especificadas

219 Capacitar o servidor para utilização do aplicativo AutoCAD. - Outras não especificadas

220 Atualização em estatística e delineamento experimental. - Resolução de problemas com base em dados (transversal)

221 Psicologia - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

222 Psicologia - -

223 Qualificar constantemente as práticas a área da psicologia Psicologia - Outras não especificadas

224 Psicologia - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

225 Química Fisico-Química - Outras não especificadas

226 Química Álgebra Outras não especificadas

227 Saúde Coletiva Saúde Publica -

228 Saúde Coletiva Saúde Publica - Outras não especificadas

229 Saúde Coletiva Saúde Publica -

Capacitar e atualizar o servidor em relação à área que engloba o Georreferenciamento de Imóveis 
Rurais. 
Capacitar o servidor para que consiga analisar e interpretar representações cartográficas 
(mapas). 
Desenvolver pesquisas para aprofundar o conhecimento em História Ambiental, com foco nas 
relações históricas entre humanos e animais, e que envolvem dimensões necessárias para o 
desenvolvimento das atividades da UFFS, como Agroecologia, Desenvolvimento Rural, 
Vegetarianismo e Bem-Estar Animal.

História Moderna e 
Contemporânea

Ampliar o conhecimento na área de Letras/Linguística com a execução de novos projetos de 
formação para qualificar e fomentar a pesquisa s/a diversidade linguística, por meio de 
participação e/ou cooperação em projetos de ensino de instituições nacionais e/ou internacionais.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas

Aperfeiçoar o conhecimento em Idiomas, aprimorando e desenvolvendo a capacidade de 
comunicação e atendimento ao público, interpretação de textos, o trabalho com sistemas 
diversos, contribuindo com o avanço institucional no ensino, pesquisa e extensão.

Literaturas Estrangeiras 
Modernas

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário (liderança/resultados)

Aprimorar o conhecimento dos docentes que atuam nas diversas especialidades médicas para ser 
aplicado nas atividades de ensino, extensão e pesquisa do curso e nas simulações clínicas, 
aperfeiçoando o aprendizado dos alunos e residentes, retribuindo em atendimento para a 
comunidade.

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Aprimorar o conhecimento pedagógico dos educadores, assim como a formação médica, para 
atuarem como mediadores pedagógicos nos cenários de práticas do estágio curricular obrigatório 
(internato médico), seguindo as diretrizes curriculares nacionais e o PPC, qualificando a 
autoavaliação do curso.

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), Foco nos resultados 
para os cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)

Desenvolver habilidades para adequação do ensino e da avaliação para os estudantes que 
apresentam deficiências e/ou necessidades específicas.

Ampliar os conhecimentos sobre a medicina veterinária, clínica animal, a (re)produção animal, 
saúde e bem-estar animal, patologia animal, para fomentar e otimizar atividades de ensino.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não 
especificadas

Subárea – 
Biossegurança em 
Medicina Veterinária

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas

Citologia e Biologia 
Celular

Adquirir e ampliar o conhecimento referente à utilização de equipamentos dos Restaurantes 
Universitários.

Operacionalização de 
Equipamentos

Ampliar os conhecimentos sobre área de alimentos relacionados à técnica dietética, 
sustentabilidade alimentar e conservação de matérias primas.

Engenharia de 
alimentos

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas

Administração de 
Serviços de 
Alimentação
Análise Nutricional de 
População

Desnutrição e 
Desenvolvimento 
Fisiológico

Adquirir conhecimentos relativos à manutenção de veículos (mecânica veicular), de equipamentos 
(gerais, informática, laboratoriais, hospitalares, analíticos), manutenção dos bens da UFFS, 
visando maior eficiência e economicidade aos procedimentos de manutenção preventiva e 
corretiva. 

Outras não 
especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Aperfeiçoar os conhecimento sobre Segurança no Trabalho nas diversas áreas, especialmente no 
uso de equipamentos e produtos químicos, promovendo a proteção do trabalhador em seu local 
de trabalho, visando a redução de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais.

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal)

Aplicar conceitos e técnicas na área de manutenção patrimonial para gerenciamento de bens e 
contratos de prestação de serviços, visando redução de custos e ampliação da vida útil de 
equipamentos.

Outras não 
especificadas

Aplicar conhecimentos específicos nas execuções de manutenções  internas e na fiscalização de 
contratos de manutenções relacionados, visando aumentar o número de consertos em oficina 
própria e compreender as e execuções dos serviços contratados.

Outras não 
especificadas

Engenharia mecânica, 
térmica e elétrica e 
ciência da computação

Aprender a preparar amostras separando compostos de interesse para análises quantitativas e 
qualitativas utilizando equipamentos, técnicas e metodologias analíticas, validar métodos 
analíticos para aplicação em análises.

Outras não 
especificadas

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas

Aprofundar conhecimento e prática no uso consciente de recursos, para promoção da 
sustentabilidade.

Outras não 
especificadas

Engenharia/Gestão 
Ambiental - 
Sustentabilidade

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Orientação por valores éticos (transversal), 
Visão de futuro (liderança

Capacitar os servidores envolvidos nas atividades laboratoriais para atuação condizente com as 
normas de segurança e para identificação de riscos existentes, visando melhorar a segurança 
laboratorial.

Outras não 
especificadas

Segurança do 
trabalho / 
Biossegurança

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Outras não especificadas, Resolução de 
problemas com base em dados (transversal)

Capacitar os servidores na área de metrologia visando melhorar o serviço de medição e aferição, 
avaliação e calibração de equipamentos, independentemente do campo de aplicação.

Outras não 
especificadas

Orientação por valores éticos (transversal), Outras não 
especificadas

Capacitar todos os servidores sobre autoavaliação institucional, para que participem mais 
ativamente dos processos avaliativos, de forma que,  com base nas pesquisas, sejam elencadas 
as prioridades a serem incluídas nos planos de ação, visando atender expectativas da 
comunidade interna e externa.

Outras não 
especificadas

Planejamento e 
Avaliação Institucional

Qualificar e fortalecer a capacidade técnica-operativa e teórica-crítica dos profissionais da 
assistência estudantil 

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados)

Entomologia e 
Malacologia de Parasitos 
e Vetores

Planejamento Urbano e 
Regional 

Métodos e Técnicas do 
Planejamento Urbano e 
Regional

Probabilidade e 
Estatística

Probabilidade e 
Estatística Aplicadas

Adquirir e ampliar o conhecimento na área de Saúde Mental e bem-estar dos 
alunos/estagiários/bolsistas.

Tratamento e Prevenção 
Psicológica

Qualificar a capacidade teórico-técnica sobre: Saúde mental e bem estar; Serviços públicos de 
saúde; Transtorno psiquiátrico; Auxílio nos processos de aprendizagem e déficits acadêmicos; 
Acompanhamento individualizado em situações que envolvam o estado da saúde mental das 
pessoas.

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Geração de 
valor para o usuário (liderança/resultados), Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Qualificar e fortalecer a capacidade técnica-operativa e teórica-crítica dos psicólogos das equipes 
dos SAEs.

Psicologia do 
Desenvolvimento 
Humano

Aprimorar os conhecimentos em Fisico-Química, a fim de aplicar métodos e qualificar as análises 
realizadas em laboratórios. 

Aprimorar os conhecimentos em Tecnologia Química, em Química Analítica, Inorgânica, Orgânica 
e em Química de Macromoléculas.

 Química Analítica, 
Inorgânica, Orgânica e 
de Macromoléculas.

Ampliar conhecimento sobre as abordagens de Práticas Integrativas e Complementares em 
Saúde (PICS), para incluir nas rotinas institucionais, em atenção à saúde dos servidores

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas

Ampliar conhecimentos profissionais no campo da Ergonomia, a exemplo da Reeducação 
Postural Global

Ampliar e atualizar os conhecimentos relativos às Brigadas de Emergência e Incêndio conforme 
legislação vigente, a fim de aumentar a segurança.

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), Foco nos 
resultados para os cidadãos (transversal), Gestão de crises 
(liderança/resultados)
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230 Saúde Coletiva Saúde Publica - Outras não especificadas

231 Saúde Coletiva Saúde Publica - Inovação e mudança (liderança/estratégia)

232 Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Outras não especificadas

233 Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Outras não especificadas

234 Saúde Coletiva Medicina Preventiva - Outras não especificadas

235 Promover conhecimentos em primeiros socorros voltado para urgência e emergência. Saúde Coletiva Saúde Publica - Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)

236 Saúde Coletiva - -

237 Serviço Social Serviço Social Aplicado - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

238 Serviço Social Serviço Social Aplicado - Foco nos resultados para os cidadãos (transversal)

239 Aprender a técnica de Taxidermia - Empalhamento de Aves e Mamíferos Zoologia - BIOLOGIA GERAL Outras não especificadas

240 Zoologia - Comunicação (transversal), Outras não especificadas

Aprimorar o conhecimento dos servidores que atuam com as questões de Saúde e Segurança do 
Trabalho no âmbito da UFFS, melhorando a oferta à comunidade acadêmica de condições 
seguras para o atendimento de suas finalidades, de modo a prevenir riscos de acidentes ou 
doenças. 
Aprimorar o conhecimento em segurança de alimentos e diagnósticos com produtores de 
alimentos no Território da Cantuquiriguaçu.
Aprimorar os conhecimentos em Saúde Publica, Medicina Preventiva, Epidemiologia e em 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Aprimorar os conhecimentos sobre a Política de Atenção à Saúde do servidor, especialmente 
relativos à Segurança do Trabalho, Promoção à Saúde e Perícia Médica, visando uniformizar 
entendimentos sobre a Legislação Aplicada a Gestão de Pessoas referente a essas áreas.
Atualizar o conhecimento dos servidores que fazem parte das Brigadas Voluntárias de Prevenção 
e Combate a Incêndios da UFFS

Qualificar, através de atualizações científicas nas áreas de diagnóstico e conduta nutricional, os 
servidores que atuam na Clínica-Escola de Nutrição.

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras não 
especificadas

Aprimorar o conhecimento sobre análise socioeconômica para analisar a vulnerabilidade 
socioeconômica dos estudantes que pretendem acessar aos auxílios financeiros da UFFS.
Qualificar e fortalecer a capacidade técnica-operativa e teórica-crítica dos assistentes sociais das 
equipes dos SAEs.

Aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca dos grupos do reino animal: Anfíbios e 
Répteis: classificação, diversidade e ecologia.

Taxonomia dos Grupos 
Recentes


