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1 APRESENTAGAO

A Diretoria Executiva da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extenséo Universitaria —
FAPEU apresenta o Relatorio Anual de Gestédo do exercicio de 2021, em cumprimento
ao que determina o seu Estatuto.

Esse Relatério é composto por:

- Informacdes institucionais, tais como um breve histérico da instituicdo da FAPEU,
finalidades, missao, visdo, valores, estrutura organizacional e a composigdo de sua
administragdo com as principais competéncias de seus integrantes;

- Resumo das atividades mais relevantes realizadas durante o ano;

- Informagdes sobre os projetos administrados, tais como a quantidade, a procedéncia
e 0 volume dos recursos contratados, bolsas, pessoal envolvido, repasses e
transferéncia de bens adquiridos as instituicbes apoiadas, entre outras;

- Dados financeiros e contabeis da Fundacao: receitas, despesas, resultado do
exercicio, indicadores de liquidez e disponibilidade financeira;

- Um anexo com o resumo dos resultados alcangados pelos projetos encerrados no
ano, baseado em informacdes prestadas pelos seus coordenadores.

O Plano Anual para 2021 contemplava um cenario ainda dificil, pelo baixo volume de
recursos administrados em face da redugédo da contratacdo de projetos em 2020,
causada pela aguda queda de investimentos em ciéncia e tecnologia, e pelos
impactos da pandemia e consequente agravamento das restricdes orcamentarias do
governo federal.

Assim, o exercicio de 2021 foi marcado por um rigido acompanhamento orgamentario,
severa contengao de despesas e um grande esforgo para ampliagcao da captagao e dos
recursos administrados, em obediéncia as recomendacdes do Plano Anual. Esforgos
que, aliados a retomada de crescimento da economia, produziram bons resultados, pois
o total de recursos administrados em 2021, na ordem de R$ 87,5 milhdes, ultrapassou
a previsao da proposta orcamentaria para 2021, estimada em R$ 80,7 milhdes.

A Receita total da FAPEU em 2021 somou R$ 7.563.679,38 (sete milhdes quinhentos
e sessenta e trés mil, seiscentos e setenta e nove reais e trinta e oito centavos),
apresentando um aumento de 10,53% em relagdo ao ano anterior. O crescimento da
Receita total foi proporcionado pelo aumento de 222,45% do volume de recursos
contratados e de 55,65% dos recursos repassados para a Fundacado em relagao a
2020. Ao mesmo tempo, as despesas tiveram um crescimento de apenas 3,09%,
muito abaixo da inflagdo de 10,06% no ano.

O resultado de 2021 apresentou um superavit na ordem de R$ 500,7 mil reais.
Resultado que consideramos satisfatério em face de circunstancias ainda adversas e
que resultou de um grande esforgo de todos os integrantes da Fundacgéo.

Podemos afirmar que a FAPEU cumpriu as suas finalidades estatutarias, apoiando,
executando e participando de programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao e
de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, contribuindo para a
producdo e difusdo do conhecimento, bem como para o fortalecimento do
relacionamento das instituicbes apoiadas com a sociedade regional, nacional e
internacional.

Ao apresentarmos o presente Relatorio, registramos o nosso agradecimento aos
professores, servidores técnicos e alunos das instituicbes apoiadas e aos seus



Relatério Anual — 2021 FAPEU

dirigentes, assim como aos coordenadores e demais participantes dos projetos
gerenciados, bem como a todas as instituicdes parceiras. Agradecemos, também, a
todos aqueles que integram a FAPEU, especialmente aos seus empregados, pela
dedicacédo e esforco constantes para oferecer aos nossos parceiros e clientes um
trabalho de qualidade.

Felicio Wessling Margotti Julio Felipe Szeremeta Wilson Erbs
Diretor Presidente Diretor Financeiro Diretor de Projetos
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2 A FUNPAQAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA - FAPEU

2.1 HISTORICO

A FAPEU é uma instituicdo cuja existéncia comegou a ser preparada em 1976, para
atender necessidades crescentes de captagao de recursos para o desenvolvimento
do ensino, da pesquisa e da extensao na Universidade Federal de Santa Catarina. O
Reitor a época, Professor Caspar Erich Stemmer, tomou a iniciativa de criar um
Grupo de Trabalho em 25 de junho daquele ano, para realizar os primeiros estudos.

O Grupo concluiu pela viabilidade da criacdo de uma Fundacdo e, em setembro, o
Reitor designou uma Diretoria Provisoéria para conduzir a instalagdo. Em novembro de
1976, o Conselho Universitario aprovou a criacao da Fundacéo.

No ano seguinte, em junho, o Reitor Caspar Erich Stemer, ouvido o Conselho
Universitario, definiu que a Fundagao teria como objetivo “captar recursos para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade Federal de
Santa Catarina”.

A FAPEU foi legalmente instituida pela UFSC como pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, nos termos da escritura publica lavrada em 28 de setembro de
1977 no 1° Tabelionato de Notas da Comarca de Florianépolis, e registrada em 06 de
julho de 1999 sob o numero de ordem 005429 no Livro A 30, a folha 26, no Cartorio
de Registro de Titulos, Documentos, Pessoas Juridicas e Outros Papéis da Comarca
de Floriandpolis, com sede e foro na cidade de Florianépolis, Santa Catarina, e prazo
de duracéao indeterminado.

Sob a diregao do ilustre Professor Colombo Machado Salles, presidente da Diretoria
Provisoria da Fundagéao, teve seu estatuto publicado no Diario Oficial de Santa
Catarina em 11 de novembro de 1977.

Foi reconhecida como de utilidade publica municipal (Lei n® 1618, de 28/11/1978) e
estadual (Lei n° 5.513, de 28/02/1979, consolidada a declaragao pela Lei n® 16.733,
de 15/10//2015), e registrada e credenciada no Ministério da Educagao e do Desporto
e no Ministério da Ciéncia e Tecnologia como fundagado de apoio da UFSC pela
portaria conjunta n°. 120 MEC/MCT, de 14 de setembro de 2021 (vigéncia de cinco
anos) nos termos da Lei Federal n° 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n°
7.423/2010. A partir de 2013 passou a atuar também como Fundacado de Apoio da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, em 2017 do Instituto Federal
Catarinense — IFC e, em 2018 da Universidade para o Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina — UDESC.

2.2 FINALIDADES, MISSAO, VISAO E VALORES

FINALIDADES
As principais finalidades estatutarias da FAPEU s3o:

Apoiar programas e projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico de interesse da Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC e de outras instituigcbes de ensino superior, cientificas e tecnologicas;

Promover e apoiar a execugéo de programas, eventos e agdes de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, assistenciais,
culturais, de filantropia e de protecao ambiental, em consonancia com as politicas
municipal, estadual e nacional,
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Promover a cooperacao cientifica, técnica e financeira com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, firmando contratos, acordos e convénios,
visando fortalecer e ampliar o apoio ao desenvolvimento de programas e projetos;

Estimular a participagcdo de docentes, técnicos e alunos em projetos de ensino,
pesquisa, extensado, inovacdo, e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldégico de interesse da UFSC e de outras instituicdes de ensino superior,
cientificas e tecnoldgicas, concedendo auxilios e bolsas quando pertinentes;

Promover e apoiar a difusdo do conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico;

Fomentar e apoiar a interagao da Universidade Federal de Santa Catarina e de outras
instituicbes de ensino superior com o parque empresarial e industrial regional e
nacional;

Cooperar com outras instituicbes da sociedade, nas areas de sua competéncia;
Promover a integracdo ao mundo laboral de alunos da UFSC e de instituicbes de
ensino superior.

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social por meio de apoio a
projetos de pesquisa e extenséo.

VISAO

Ser Reconhecida como instituicdo socialmente responsavel e referéncia na gestao de
projetos culturais, cientificos, tecnoldgicos e de inovagao.

VALORES

= Honestidade

= Transparéncia

= Conformidade

= Equidade

= Responsabilidade

= Respeito a Vida, as Pessoas e ao Meio Ambiente
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2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 1 — Organograma
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2.4 A ADMINISTRAGAO DA FAPEU

ORGAOS SUPERIORES

A Administragdo da Fundacéo é exercida pelos seguintes 6rgaos:
Conselho Curador

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Uma descrigao resumida das atribuicbes dos Conselhos e da Diretoria Executiva da
FAPEU ¢é apresentada a seguir. No Estatuto da Fundagado encontra-se a descrigéo
completa de suas competéncias.

Conselho Curador - E o0 6rgdo maximo de deliberagdo da FAPEU, composto por 9
(nove) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugao.

Conselho Fiscal - E o 6rgéo fiscalizador da administragdo contabil e financeira da
FAPEU, sendo integrado por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
escolhidos pelo Conselho Curador e com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida
uma reconducao.
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Diretoria Executiva - Responde pela administracdo da Fundagdo como seu érgéao
executivo maximo, sendo constituida por 3 (trés) diretores e composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor Financeiro e um Diretor de Projetos, eleitos pelo Conselho
Curador e com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Quadro 1 - Orgaos Superiores da FAPEU — Composigio

Conselho Curador
Gestao: 1°/10/2020 - 30/09/2024

Presidente

lldemar Cassana Decker

Titulares

Augusto Humberto Bruciaplaglia

Cesar Damian

Cicero Ricardo Franca Barboza (1°/10/2020 a 16/09/2021)

Julio César Passos

Lucia Nazareth Amante

Lucio José Botelho

Mario Steindel

Paulo Roberto de Jesus

Suplentes

Henrique José Souza Coutinho

Marilei Kroetz

Sidneya Gaspar de Oliveira

Conselho Fiscal

Gestao: 02/08/2017 — 1°/08/2021 Gestao: 02/08/2021 — 1°/8/2025
Presidente Presidente

Fernando Cherem Fonseca Sinesio Stefano Dubiela Ostroski
Titulares Titulares

Celso Leonardo Weydmann Jodo Santana

Sinésio Stefano Dubiela Ostroski Silvana de Gaspari

Suplentes Suplentes

Julio Felipe Szeremeta Celso Spada

Ricardo de Sousa Vieira Paulo Roberto Medeiros dos Santos

Diretoria Executiva

Gestao: 25/09/2017 — 24/09/2021 Gestao: 25/09/2021 — 24/09/2025
Diretor Presidente Diretor Presidente

Osvaldo Momm Felicio Wessling Margotti

Diretor Financeiro Diretor Financeiro

Abelardo Alves de Queiroz Julio Felipe Szeremeta

Diretor de Projetos Diretor de Projetos

Felicio Wessling Margotti Wilson Erbs

ORGAOS OPERACIONAIS

Para apoiar operacionalmente a Diretoria Executiva, a Fundagdo conta com os
seguintes orgéos:

Superintendéncia e Superintendéncia Adjunta — S40 o0s 6rgaos responsaveis pela
administragao geral, coordenagédo, supervisdo e controle das atividades operacionais
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da Fundacgao, subordinados diretamente a Diretoria Executiva a quem devem
assessorar e apoiar.

Geréncias Técnicas — Sao as unidades subordinadas a Superintendéncia, com
atribuicdes especificas por area de atividade, responsaveis pela execucido das
atividades operacionais da FAPEU nas areas de captagao, gestao, apoio e execugao
de projetos.

Procuradoria Juridica — Tem por atribuicdo assessorar a Diretoria Executiva e a
Superintendéncia nos assuntos de natureza juridica, em questdes judiciais e
extrajudiciais, e elaborar e analisar documentos formais necessarios, como:
convénios, contratos, aditivos e editais, entre outros.

Secretaria Executiva — E o érgio responsavel por assessorar a Diretoria Executiva
e a Superintendéncia, secretariar as reunides dos 6rgéos superiores da Fundagéo,
coordenar e supervisionar os servigos administrativos, controlar e acompanhar a
tramitacado de processos e documentos, bem como elaborar a agenda da Diretoria
Executiva e da Superintendéncia.

Assessorias — S30 o0s 6rgaos responsaveis por atender as necessidades especificas
da Administracao da Fundacao. Tém por competéncia assessorar, assistir, auxiliar a
Diretoria Executiva e a Superintendéncia em suas atividades, realizar estudos
relacionados a estrutura organizacional, planejamento estratégico, finangas, gestao
de pessoas, controle interno e outras areas que sejam de interesse da FAPEU.

Quadro 2 - Orgaos Operacionais da FAPEU - Composigao

Superintendéncia Superintendente Gilberto Vieira Angelo
Secretaria Executiva Secretaria Executiva Karla Maria da Silveira Costa
Assessoria Assessora Denise Medeiros Juliatto
Procuradoria Juridica | Procuradora Tatiana Shigunov
Projetos Fabio Silva de Souza
Recursos Humanos Luciano Cysne
Geréncias A.d minis_trativa € Rariton Silva
Financeira
Informatica Roberto Ant6nio Leal
Contabilidade Sebastidao Cezar Sant’Ana

11
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3 ATIVIDADES EM 2021

Apresenta-se nas paginas seguintes uma descricdo resumida das atividades
realizadas pela FAPEU em 2021, iniciando por suas areas técnicas.

AREAS DE CAPTAGAO E IMPLANTAGAO E DE GESTAO DE PROJETOS

As Areas de Captagdo e Implantacdo e de Gestdo de Projetos sdo abrangidas pela
Geréncia de Projetos, tendo por competéncia as atividades de captagao, contratacao,
implantagéo e gestado de projetos.

Area de Captacio e Implantacdo de Projetos — Em 2021, orientou e subsidiou a
contratacdo de 95 novos projetos, entre os quais se destacam os contratos e
convénios firmados diretamente com as instituicbes apoiadas: UFSC (28 contratos, 8
convénios e 51 projetos diretos); UFFS (3 contratos) e IFC (4 contratos e 1 convénio).

Ademais, foram celebrados termos aditivos e termos de apostilamento aos projetos
vigentes: UFSC (43 termos aditivos e 87 termos de apostilamento); UFFS (2 termos
aditivos e 2 termos de apostilamento) e IFC (2 termos de apostilamento).

E importante destacar que os 95 novos projetos contratados em 2021 compreendem
a participagado de 72 coordenadores (alguns coordenadores sao responsaveis por
mais de um projeto) sendo que 28 sdo coordenadores com o primeiro projeto na
Fundacao, representando uma renovagéao consideravel (39%).

Foram contratados 27 projetos com novas instituicées financiadoras.

A area participou, também, da produgao da Revista da FAPEU, editada anualmente,
selecionando projetos para divulgacao e reunindo dados e informacgdes.

Area de Gestido de Projetos — Por meio da sua equipe técnica de gestores é
responsavel pelo relacionamento direto com os coordenadores e pela superviséo e
controle das atividades de gest&do dos projetos.

Em 2021, supervisionou o controle das atividades de gestdo de projetos que
envolveram recursos da ordem de 87,5 milhdes de reais, atuando de forma interativa
e didatica junto aos coordenadores e equipes de projetos, buscando informa-los sobre
0s aspectos relacionados a gestdo administrativa dos projetos, incluindo as
determinacdes legais e as exigéncias para a correta prestacédo de contas.

Forneceu, ao longo do ano, apoio administrativo e financeiro a 460 projetos junto as
instituicbes apoiadas.

AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Em 2021, a Area de Gestéo de Pessoas dedicou grande parte de seus esforgos para
tornar mais facil o acesso dos coordenadores de projetos aos servigos da area de
Recursos Humanos da FAPEU. A pandemia que atingiu o mundo no ano de 2020,
ainda presente em 2021, exigiu prote¢des sanitarias que restringiram as atividades
presenciais. Assim, foram aperfeicoados os servigos on-line oferecidos e se tornaram
um diferencial elogiado por muitos clientes.

Cumpre destacar, no ano, o aperfeicoamento do processo informatizado de admissao
de pessoa fisica, com modificagbes no modulo de insercdo de processos
complementares aos pedidos de admissdo. Assim como as atividades para
adequacao da Fundacao a terceira fase do eSocial - plataforma on-line do Governo
para digitalizagcao e unificagdo do envio das informacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas das empresas de forma digital -, que exigiu o envio das folhas de
pagamentos para a plataforma do Governo.

12
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A FAPEU, dando cumprimento a sua politica de estimulo a qualificagao e capacitacao,
estimulou e auxiliou financeiramente 13 profissionais de seu quadro funcional a
frequentarem cursos de formagao e capacitagdo em varios niveis, durante o ano de
2021.

Tabela 1 - Colaboradores em Formagao

Quantidade
TIPO DE CURSO % 2021/2020
2020 2021
Curta Duragao 05 10 100,00
Graduacéao 01 01 0,00
Poés-Graduacéao 00 02 200,00
TOTAL 06 13 116,67

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

As atividades de capacitagao viabilizadas pela FAPEU para os seus colaboradores
durante o ano de 2021 estdo detalhadas no quadro abaixo. Nao constam do quadro
0s cursos regulares de graduacéo e pés-graduacao.

Quadro 3 - Treinamentos e Capacitagcoes 2021

: : CARGA REALIZAGAO/
TITULO PERIODO HORARIA PARTICIPANTES MINISTRANTE
“PO1C — Exame de 26 de
Certificagao Profissional fevereiro de X Denise Medeiros Juliatto | Superintendéncia de
— Encarregada de 2021 (Assessora). Educacao do SERPRO.
Dados”
Curso on-line "Curso de Denise Medeiros Juliatto | Escola Superior de
Extenséo e F”rghga: Maio de 2021 | 16 horas (Assessora). Advocacia da OAB/SC
LGPD na Pratica
Treinamento: “Criacdo e Denise Medeiros Juliatto _I\l_/l|n|ster|q da Ciéncia,
~ ecnologias e
Gestao de Fundos (Assessora). ~
. o Setembro de < Inovagdes (MCTI) e
Patrimoniais 44 horas | Sebastido Cezar Santana ~
2021. Centro de Gestao de
(Endowments) de CT&l, (Gerente de .
na Pratica” Contabilidade) Estudos Estratégicos
) ' (CGEE)
Webinar LGPD Advisory 14 de Denise Medeiros Juliatto Somaxl Assessoria
. dezembro de | 02 horas Compliance &
Meeting - 2021 (Assessora). .
2021. Treinamento

Fonte: Secretaria Executiva e Geréncia de Recursos Humanos.

AREAS ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

As Areas Administrativa e Financeira sdo abrangidas pela Geréncia Administrativa e
Financeira.

Area Administrativa - A Area Administrativa compreende os Setores de Compras,
Importagdes, Licitagdes, Almoxarifado, Servigos Gerais, Patrimoénio, Recepgao e
Protocolo.

Setor de Compras Nacionais — Os processos de compras nacionais, envolvendo
aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos, apresentaram uma queda de
34,82% no quantitativo, passando de 3.900 compras em 2020 para 2.542 em 2021.
Considerando o valor das compras, tivemos um aumento de 32,29%, passando de R$
6.883.979,17(seis milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, novecentos e setenta e nove
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reais, dezessete centavos) em 2020 para R$ 9.107.008,91(nove milhdes, cento e sete
mil, oito reais e noventa e um centavos) em 2021.

Setor de Importacdo — As compras internacionais tiveram um pequeno decréscimo de
2,5% na quantidade de bens e servicos adquiridos em relagdo ao ano de 2020,
passando de 40 itens para 39 em 2021. O valor total das importacbes também
diminuiu, passando de R$ 2.037.932,76 (dois milhdes, trinta e sete mil, novecentos e
trinta e dois reais, setenta e seis centavos) em 2020 para R$ 2.011.877,62 (dois
milhdes, onze mil, oitocentos e setenta e sete reais, sessenta e dois centavos) em
2021 - decréscimo de 1,28%.

Setor de Licitacdes - O setor de licitagao teve um aumento de 121,05% no numero de
processos em 2021, totalizando 168 processos contra 76 em 2020.

e 27 Contratacdes Diretas (16,07% dos processos);

¢ 46 Dispensas de Licitagcéo (27,38% dos processos);
¢ 86 Inexigibilidades (51,19% dos processos);

¢ 9 Selecgdes Publicas (5,36% dos processos).

Setor de Almoxarifado - Em 2021, deu baixa em pedidos de compras totalizando 9.255
em 2021, 51,20% a mais que os 6.212 itens em 2020. Em valores, passamos de R$
9.883.679,72 (nove milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, seiscentos e setenta e
nove reais e setenta e dois centavos) em 2020 para R$ 11.668.055,84 (onze milhdes,
seiscentos e sessenta e oito mil, cinquenta e cinco reais, oitenta e quatro centavos)
em 2021, aumento de 11,05%.

Setor de Patrimbnio — Providenciou o tombamento de bens adquiridos pelos projetos
contratados no valor total de R$ 4.364.608,09 (quatro milhdes, trezentos e sessenta
e quatro mil, seiscentos e oito reais, nove centavos) durante o exercicio de 2021.

A area Administrativa € responsavel, também, pela manutencao do prédio da sede da
FAPEU, da casa arquivo, de um terreno, dos veiculos, dos moéveis e dos
equipamentos da Fundacéo.

Area Financeira - A Area Financeira é responsavel pela coordenagdo das atividades
de contas a pagar, contas a receber, conciliagdo bancaria e gerenciamento financeiro.

Além do acompanhamento mensal de 133 contas, auxiliou nos trabalhos de prestacao
de contas e no atendimento a auditorias e diligéncias.

A area financeira também atendeu o relacionamento com as instituicbes bancarias,
realizou recebimentos, pagamentos, aplicagdes financeiras de recursos de projetos e
proprios, calculos e recolhimentos de taxas e tributos e prestou atendimento a clientes
e fornecedores.

O Setor de Contas a Pagar, responsavel pela realizagdo de todos os pagamentos da
Fundacao, realizou 5.202 pagamentos a pessoas juridicas por meio de arquivos
bancarios, 654 reembolsos, 67 suprimentos de fundos, 57 adiantamentos de viagens,
173 pagamentos de diarias para pessoal com e sem vinculo empregaticio com a
Fundacao, 8.249 pagamentos a contratados CLT, 12 pagamentos de aluguéis, 6.286
pagamentos de bolsas, 1.061 pagamentos de Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA).

O Setor atendeu, também, auditorias e diligéncias, prestou atendimento aos bancos,
fez aplicagdes financeiras, calculos e recolhimentos de taxas e tributos, além de todo
atendimento pertinente a clientes e fornecedores.
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O Setor de Conciliagcdo Bancaria realizou o acompanhamento mensal de 155 contas
envolvendo sete instituigdes bancarias, conciliando os valores de extratos bancarios
com os registrados na contabilidade, conferindo se as movimentagdes previstas foram
realizadas e se os resultados encontrados apresentaram ou n&o divergéncias.

No Setor de Contas a Receber, que tem como principal atividade realizar os
procedimentos para a entrada de recursos nos projetos, foram emitidas 1.419 notas
fiscais de prestacao de servicos e faturas.

A Area Financeira tem sido responsavel pelo desenvolvimento e aperfeicoamento do
Sistema de Custos da FAPEU, que reune ferramentas para o controle orgamentario e
financeiro da Fundacédo. O Sistema, que esta em constante aperfeicoamento, além de
possibilitar a apuracao dos custos, a determinacao do valor unitario das atividades e
assegurar transparéncia para o ressarcimento das despesas operacionais e
administrativas, também tem demonstrado ser um importante instrumento de gestao
da propria Fundacdo. Esse sistema foi desenvolvido com sélida consisténcia
conceitual tendo sido submetido ao crivo de fiscalizagbes e auditorias dos 6rgaos de
controle externo sem receber restrigdes, motivo pelo qual vem despertando interesse
e sendo apresentado, discutido e adotado por outras fundagdes de apoio.

AREA DE CONTABILIDADE

A Area de Contabilidade é subordinada a Geréncia de Contabilidade e, no ano de
2021, desenvolveu as atividades a seguir relacionadas.

- Registro e conferéncia de 77.485 langamentos/ano, uma meédia/més de 6.457
lancamentos.

- Foram recebidos, separados, classificados e enviados, semanalmente, para o setor
pertinente, documentos relacionados ao movimento de 60 projetos para prestagao de
contas e arquivamento;

- Conciliou 47 contas contabeis, num total de 564 conciliacbes/ano.

- Foram elaborados e entregues a Receita Federal do Brasil — RFB 9 (nove)
processos de compensacgoes de tributos pagos indevidamente por meio de Pedido
Eletrbnico de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaragdo de
Compensacéao Per/Dcomp.

- Foram elaboradas e entregues a Receita Federal do Brasil — RFB 12 (doze)
Declaracdes das Contribuicdes Tributarias Federais — DCTF;

- Foram elaboradas e entregues a Receita Federal do Brasil — RFB 3 (trés)
Declaracées das Contribuicoes Tributarias Federais — DCTF — WEB, por meio do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital -SPED.

- Conferiu a Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF (anual) para
transmissao a Receita Federal do Brasil — RFB.

- Foram elaboradas e entregues a Receita Federal do Brasil — RFB 12 (doze) Escritas
Fiscais Digitais das Contribuigdes — EFD, por meio do Sistema Publico de Escrituragao
Digital —-SPED.

- Foram elaboradas e entregues a Receita Federal do Brasil — RFB 7 (sete)
Escrituracdes Fiscais Digitais de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais EFD-Reinf,
por meio do Sistema Publico de Escriturag&o Digital —SPED;

- Foi elaborada e entregue a Receita Federal do Brasil — RFB a *Declaragao de
Imposto de Renda da FAPEU, contendo toda a contabilidade registrada, inclusive as
5 (cinco) pegas contabeis obrigatérias (Demonstracdo do Resultado do Periodo,
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Balangco Patrimonial, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbénio Liquido,
Demonstragédo do Fluxo de Caixa, Notas explicativas as Demonstragdes Contabeis)
relativamente ao exercicio social 2021, correspondente a Escrita Contabil Digital —
ECD por meio do Sistema Publico de Escrituragao Digital -SPED;

- Foram elaboradas e entregues a Prefeitura Municipal de Floriandpolis 12 (doze)
Guias de Informagdes Fiscais — GIF da Pessoa Juridica, por meio do Sistema
SefinNet;

- Foram elaboradas e entregues a Prefeitura Municipal de Florianopolis 12 (doze)
Guias de Informacgdes Fiscais — GIF da Pessoa Fisica, por meio do Sistema SefinNet;

- Foram elaboradas e entregues a Prefeitura Municipal 12 (doze) Declaragdes dos
Servigos Tomados — DES da Pessoa Juridica, por meio do Sistema SefinNet;

- Foram elaboradas e entregues a Prefeitura Municipal 12 (doze) Declara¢des dos
Servigos Tomados — DES da Pessoa Fisica, por meio do Sistema SefinNet;

- Foram emitidas 240 guias para os recolhimentos de tributos no ano de 2021.

- Foi elaborada e entregue a *Prestagcdo de Contas Anual ao Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina —MPESC (relatério circunstanciado) por meio do sistema
de Prestacédo de Contas do Ministério Publico —SICAP referente ao ano de 2020;

- Foirevisado em margo/2021 o orgcamento anual de 2021;
- Foi elaborada em outubro/2021 a proposta orgamentaria para o ano de 2022;

- Foram elaborados e enviados a administragao 12 (doze) relatérios contabeis para
o Acompanhamento Orgamentario das Receitas e Despesas, e dos resultados
alcancados.

- Foram elaborados e enviados a administragdo 12 (doze) relatorios contabeis e
Financeiros para apreciacdo e acompanhamento dos resultados alcancados e suas
respectivas variagdes.

- Emissao de 24 notas fiscais avulsas de prestacdo de servigos para atender a
solicitagcdes dos projetos.

- Atendimentos internos e externos relacionados a area de atuacéo.

Vale destacar algumas iniciativas, conduzidas pela Geréncia de Contabilidade, para
auxiliar e ampliar a captagéo de recursos. Foram realizados trabalhos externos junto
as prefeituras de Santo Amaro da Imperatriz, Palhoga e Biguacgu, nesta envolvendo 2
(dois) projetos intitulados: “Plano Diretor” e “Desenvolvimento Econémico Local”, os
quais estdo tramitando na Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC, com
orcamento estimado em R$ 845.000,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil reais). A
captacdo de recursos junto a Prefeitura Municipal de Santo Amaro da Imperatriz se
referiu ao projeto de desenvolvimento para a implantacédo do Plano de Mobilidade
Urbana para o municipio (em negociagao), com orgcamento estimado em torno de R$
290.000,00 (duzentos e noventa mil reais).

A captacgédo de recursos junto a Prefeitura Municipal de Palhoga se referiu a 2 (dois)
projetos de desenvolvimento intitulados: “Plano Diretor” e “Plano de Mobilidade
Urbana” para o municipio. Esses projetos se encontram em estagio de analise dos
documentos solicitados a FAPEU, e encaminhados as unidades da Prefeitura,
aguardando despacho final, com orgamento estimado em torno de R$ 1.380.000,00
(um milhdo, trezentos e oitenta mil reais).
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Além desses projetos, foram realizadas tratativas junto a Prefeitura Municipal de
Palhoga, para o desenvolvimento de um parque turistico na regido. O Projeto aguarda
estudos de viabilidade pela Prefeitura.

AREA DE INFORMATICA

A Area de Informatica é subordinada & Geréncia de Informatica e é responsavel pela
implantagdo e manutengao dos Sistemas de Informacgéo utilizados pela FAPEU, bem
como pelo planejamento das politicas internas de informatica.

Atividades desenvolvidas em 2021:

Master Manager da Gemini Sistemas - Software utilizado pela FAPEU na gestao
administrativa e financeira dos projetos.

e Desenvolvimento de novas funcionalidades;

e Corregodes de funcionalidades ja existentes;

e Criacao de novos relatorios conforme solicitado pelos setores interessados;
e Adequacao de relatérios ja existentes para atender as demandas da FAPEU;
e Auxilio aos colaboradores na utilizagdo do sistema;

e Adaptacgdes do servigo de disparo automatico de e-mails (Pedidos de Compras
em atraso etc.)

Portal do Coordenador:

e Controle de acessos a projetos (liberagdo e remogao dos acessos conforme
solicitagao dos gestores ou coordenadores);

e Desenvolvimento de novas funcionalidades;

e Corregdes de funcionalidades ja existentes;

e Auxilio aos Coordenadores e Colaboradores na utilizagado do Sistema;
Portal do Fornecedor:

e Acompanhamento, junto a Gemini Sistemas, no desenvolvimento do Portal do
Fornecedor conforme reunides realizadas pelo Setor de Administrativo e
Compras;

e Auxilio aos fornecedores e colaboradores da Fundagdo com o uso da
ferramenta;

Banco de Dados:

e Manutengado e geracao de planilhas em atendimento as solicitagdes pontuais
de usuarios e 6rgaos de controle;

e Acompanhamento da geragdo de Backups;
Geral:

e Manutengdes emergenciais e pontuais nos computadores;

e Auxilio aos colaboradores na utilizagdo de ferramentas de informatica em geral;
Portal da Transparéncia:

e No Portal da Transparéncia foram criadas novas consultas e publicacbes em
conformidade com a legislagc&o exigida pelos 6rgaos controladores;
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e Atendimento ao item de acessibilidade e revisdo da programagao do site
resultando no aumento do indice de avaliagdo junto ao 6rgao avaliador das
transparéncias de entidades publicas;

Cursos e Eventos:

e Gerenciamento de 14 Cursos de Extensao, envolvendo a participagao de 738
inscritos e um total de R$ 397.035,00;

Servigcos de HelpDesk, Manutencédo de Hardwares e Aplicativos:

e Manutengao de CPU’s, servidores, notebooks e periféricos em toda a estrutura
da FAPEU;

e Suporte aos colaboradores da Fundacéo, para resolugdo de problemas em
equipamentos e estrutura de informatica;

e Gestao de equipamentos da Fundacédo, verificando necessidade de novas
aquisigdes, e analise de orcamentos em todas as compras;

e Controle de Rede de computadores, na parte fisica e digital, mantendo
mapeamentos e disponibilidade nos acessos;

e Suporte ao trabalho remoto de toda a Fundacgdo, através da plataforma
Anydesk, viabilizando as atividades Home Office dos colaboradores;

e Gerenciamento da plataforma Zimbra (WebMail), com verificagbes diarias de
blacklists por meio da plataforma Mxtoolbox;

e Controle de acesso em portas e cancela, de todo o prédio da FAPEU, utilizando
a plataforma NetControl,

e Telefonia Voip utilizando a plataforma Elastix;
e Gerenciamento do Sistema Antivirus Corporativo Karspersky;

e Controle de Backups dos Servidores, utilizando as ferramentas das plataformas
Cobian Backup e FreeNas;

e Manutengdes no Firewall da FAPEU utilizando a ferramenta Webmin;

e Acompanhamento da performance dos Servidores em parceria com a Power
Solution, garantindo disponibilidade e seguranga nas operagoes;

PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica tem por competéncias a assessoria e consultoria juridica da
Administracdo da FAPEU, a representacéo judicial e extrajudicial da Fundacéo e o
auxilio no controle interno dos atos administrativos, tendo um papel importante nas
atividades da Fundacgao.

Em 2021, além das atividades rotineiras de anadlises contratuais, atendimento ao
publico interno e externo, e encaminhamento de notificagdes extrajudiciais, elaborou
106 contratos de prestagdo de servigos diversos, 163 pareceres juridicos para as
diversas areas da Fundacao, e atuou em 07 demandas trabalhistas. Além disso, o
setor realizou o encaminhamento dos documentos para a renovagcido do
credenciamento da FAPEU junto a Universidade Federal de Santa Catarina e a
renovacgao de autorizagao junto a Universidade Federal da Fronteira Sul e do Instituto
Federal Catarinense aos Ministérios da Educagao (MEC) e da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagao e Comunicagao (MCTIC).
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Com a publicagcédo da Lei 13.709/2018, em 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, a Procuradoria Juridica iniciou os trabalhos para
adequacao da Fundagao a LGPD.

Devido a Pandemia da COVID-19 e, em atendimento as recomendagdes dos 6rgaos
competentes, a Procuradoria Juridica, assim como as demais areas da Fundacao,
permaneceram no sistema Home Office, desempenhando suas atividades.

AREA DE PRESTACAO DE CONTAS

A Area de Prestagdo de Contas esta sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Prestacao de Contas, subordinada diretamente a Superintendéncia. No exercicio de
2021, respondeu pela elaboragado de 92 prestacdes de contas parciais e finais, das
quais 52 foram encaminhadas conforme previsto nos instrumentos de contratagao,
equivalentes a R$ 106.184.658,28 (cento e seis milhdes, cento e oitenta e quatro mil,
seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte oito centavos). Dessas, 33 foram prestacoes
de contas finais.

Além disso, foram enviadas as instituicdbes financiadoras dos projetos 15
regularizacdes de prestagdes de contas, as quais representam R$ 15.957.149,61
(quinze milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, cento e quarenta e nove reais e
sessenta e um centavos).

Destaca-se também que 28 prestagcdes de contas, parciais e finais, receberam
aprovagdo dos 6rgdos contratantes, equivalendo a R$ 17.858.810,76 (dezessete
milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e dez reais e setenta e sete
centavos). Em resumo:

Quadro 4 - Departamento de Prestagao de Contas

DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR (R$)
Prestacdes de Contas Parciais Enviadas 19 2.846.732,47
Prestacdes de Contas Finais Enviadas 33 103.337.925,81
Regularizagéo de Prestagdes de Contas Enviadas 15 15.957.149,61
Prestacbes de Contas Aprovadas 28 17.858.810,76

Fonte: Coordenadoria de Prestacdo de Contas.

Além das tarefas acima mencionadas, na area de Documentagao foram realizados
procedimentos padrées de arquivo e conferéncias de documentos por projeto
conforme os relatorios de prestagao de contas.

NUCLEO DE ANALISE GERENCIAL E FISCAL — NAGEFI

A FAPEU instituiu, em 2015, o Nucleo de Analise Gerencial e Fiscal - NAGEFI com o
propésito de prestar servicos de assessoria, consultoria tributaria, auditoria fiscal e
oferecer cursos de treinamento, capacitacdo e atualizacdo nas areas financeira,
contabil, fiscal e tributaria.

O NAGEFI é constituido por uma equipe técnica propria de consultores associados e
a coordenagao técnica estd sob a responsabilidade do Gerente Financeiro da
Fundacao. O Nucleo oferece os seguintes servigos: auditoria de Folha de Pagamento;
auditoria fiscal; auditoria de débitos constituidos; consultoria tributaria; treinamento e
capacitacdo; gerenciamento de custos; assessoria e consultoria em seguranga do
trabalho; adequagédo ao e-social; gerenciamento de processos de negdcios, entre
outros.
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Tendo em vista as dificuldades enfrentadas em 2020, em face da Pandemia da Covid-
19, o Nucleo reiniciou em 2021 o trabalho de prospecgédo de novos projetos com
orgaos publicos e privados, como conselhos de classe, prefeituras e fundacoes.

REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Diretoria Executiva, apds avaliar e revisar os resultados do planejamento de 2020,
realizar a analise de cenario e considerar as informacdes recebidas da
Superintendéncia, das geréncias técnicas e demais areas responsaveis, resolveu
manter os objetivos de longo prazo do planejamento estratégico da FAPEU para o
exercicio de 2021.

Os grandes temas estratégicos s&o os seguintes:

I.  Manter a solidez financeira.
II.  Melhorar a agilidade e a qualidade operacionais.
lll.  Aperfeicoar o sistema de gestdo de pessoas.
IV. Divulgar as competéncias e ampliar a area de atuagao da FAPEU.

REVISTA FAPEU

Anualmente a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria — FAPEU
publica sua revista, por meio da qual expde alguns dos diversos projetos que gerencia
junto as suas instituicdes apoiadas.

A producdo da décima terceira edicdo da Revista FAPEU teve inicio no segundo
semestre de 2021 e esta prevista para ser finalizada no primeiro semestre de 2022.

Em sua décima terceira edicdo, a Revista FAPEU apresentara, em linguagem
acessivel ao publico em geral, 25 projetos, programas e laboratérios de ensino,
pesquisa, extensdo, inovacgao, desenvolvimento institucional, cultural, cientifico e
tecnolégico, envolvendo professores e estudantes de diferentes centros de ensino e
campus da Universidade Federal de Santa Catarina, da Universidade Federal
Fronteira Sul - UFFS e do Instituto Federal Catarinense — IFC.

Seguindo o padrdo dos anos anteriores, a versdo impressa da Revista tera mil
exemplares e sera distribuida em nivel nacional e internacional, para instituicbes como
Congresso Nacional, Assembleia Legislativa de SC, Cédmaras Municipais da Grande
Floriandpolis, Bibliotecas, empresas de comunicacdo e outras fundacgdes, entre
outros. A Revista estara disponivel, também, na modalidade eletrénica na pagina da
Fundacao: www.fapeu.org.br.

APOIOS CONCEDIDOS

O cenario econbmico atual, consequente da Pandemia de Covid-19, resultou em uma
enérgica contengéo de despesas da Fundagao e ndo foi possivel atender a todas as
solicitagcdes em face da natureza da despesa e previsdo de recursos.

No ano de 2021 foram feitas doacdes a UFSC atendendo solicitagdes para apoio a
dois projetos e para a participagcao de estudantes indigenas em um evento, no valor
total de R$ 6.603,05 (seis mil, seiscentos e trés reais e cinco centavos).

Um dos apoios foi concedido ao Projeto de pesquisa do Prof. Orestes Alarcon em
parceria com a Prof.? Andrea Santarosa Freire, intitulado AtlantECO, para viabilizar a
exposicao “Mulheres na Ciéncia — Histérias que inspiram” durante o evento que
ocorreu entre os dias 15 e 19 de novembro de 2021, na cidade de ltajai (SC).

20



Relatério Anual — 2021 FAPEU

O outro apoio financeiro a projeto foi direcionado ao Projeto Equipamento de Medigao
da Concentragdo de Gas Carbénico (CO2) em Ambientes, desenvolvido pelo Prof.
Saulo Guths, do Departamento de Engenharia Mecanica da Universidade Federal de
Santa Catarina, em parceria com os alunos. O equipamento foi desenvolvido para
monitorar a qualidade do ar nas salas de aula e outros ambientes onde se realizam
atividades presenciais. A Fundacdo contribuiu com a compra de alguns
equipamentos, totalizando R$ 4.402,04.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA FAPEU

Ao longo de 2021, a Fundagé&o deu continuidade a agdes do Programa de Integridade,
aprovado pelo Conselho Curador em 28 de novembro de 2018, dentre as quais
destacamos os treinamentos e capacitacoes.

Treinamentos e Capacitacoes:

1. “P01C — Exame de Certificacdo Profissional — Encarregada de Dados”

Data: 26 de fevereiro de 2021.
Realizac&o: Superintendéncia de Educag¢ao do SERPRO.
Participante: Denise Medeiros Juliatto (Assessora).

2. Curso on-line "Curso de Extensao e Pratica: LGPD na Pratica”

Data: Maio de 2021.

Carga horaria: 16 horas.

Realizagdo: Escola Superior de Advocacia da OAB/SC
Participante: Denise Medeiros Juliatto (Assessora).

3. Webinar LGPD Advisory Meeting - 2021

Data: 14 de dezembro de 2021.

Carga horaria: 02 horas.

Realizagdo: Somaxi Assessoria Compliance & Treinamento
Participante: Denise Medeiros Juliatto (Assessora).

Dia Internacional Contra a Corrupcao

No dia 9 de dezembro de 2021, Dia Internacional Contra a Corrupcao, o Comité de
Etica divulgou uma agdo em alusdo ao tema por meio do envio de um cartaz a todos
os empregados CLT, estagiarios, bolsistas, coordenadores de projetos, prestadores
de servigo, conselhos curador e fiscal e diretoria executiva. Paralelamente, a
assessoria de comunicacao realizou a divulgagao de reportagem no site da FAPEU e
redes sociais (instagram, facebook), O objetivo da campanha foi reafirmar o
compromisso da FAPEU contra todas as formas de corrupgao e reforcar a todas as
pessoas a importancia de dizer ndo a corrupgao em todos os niveis. Além disso, a
FAPEU ratificou que mantém em seu site o Canal de Comunicagdes e Denuncias
aberto as solicitagdes de esclarecimentos, sugestdes, manifestagcdes de criticas e
combate a corrup¢ao indicando o endereco eletrénico para tais manifestagdes.

OUTRAS ATIVIDADES
Outubro Rosa e Novembro Azul

Com o objetivo de informar e conscientizar os colaboradores da Fundacdo sobre a
importancia da prevencao do cancer de mama e de prostata, em 2021 a FAPEU
utilizou o e-mail como ferramenta de divulgagédo da causa, semanalmente, nos meses
de outubro e novembro. Além dos informativos, no més de outubro, os colaboradores
foram convidados a usar a cor rosa as quartas-feiras para dar visibilidade a causa.
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4 PROJETOS

4.1 PROJETOS ADMINISTRADOS

Os numeros apresentados a seguir, embora demonstrem crescimento, ainda refletem
as consequéncias da extrema reducgao de recursos contratados no ano de 2019 e das
graves dificuldades enfrentadas em 2020 em decorréncia de uma das maiores crises
sanitarias que o mundo ja viveu — a pandemia de Covid -19.

De acordo com a Tabela 2, o total de projetos administrados pela FAPEU em 2021 foi
de 460, sendo que 95 foram novos contratos e 79 finalizaram as suas atividades
durante o ano.

Tabela 2 - Projetos Administrados

TIPO 2020 | 2021 | % 2021/2020
1. Novos projetos 77 95 23,38
2. Projetos em execucgao (31/12) 286| 381 33,22
3. Projetos encerrados 79 79 0,00
PROJETOS ADMINISTRADOS (2+3) | 365| 460 26,03

Fonte: Geréncias de Projetos.

Em percentuais aproximados, os numeros de novos projetos contratados e de projetos
em execugao no encerramento do ano apresentaram um crescimento de 23% e 33%,
respectivamente, em relagédo ao ano de 2020. Assim, a quantidade total de projetos
gerenciados em 2021 foi 26% maior, quando comparada com o ano anterior. O
crescimento no numero de projetos administrados, observado na Tabela 2, traduz o
crescimento do volume de recursos administrados, visivel na Tabela 3, a seguir.

4.1.1 RECURSOS ADMINISTRADOS DE ACORDO COM A ORIGEM DOS RECURSOS

O volume total de recursos administrados pela FAPEU teve aumento de 55,65% em
2021 e a maior parte desses recursos continua sendo originaria de érgaos federais,
representando 80,09% desse total.

Tabela 3 - Recursos Administrados conforme a origem (R$)

ORIGEM 2020 2021 % 2021/2020
Orgéos Federais 46.786.289,01| 70.117.593,00 49,87
Orgaos Estaduais 1.933.648,70| 2.313.461,88 19,64
Orgaos Municipais 6.932,90 94.912,45 1.269,02
Orgaos Internacionais 1.029.245,35| 8.366.597,01 712,89
Empresas Privadas 6.489.720,90| 6.652.998,55 2,52

TOTAL 56.245.836,86| 87.545.562,89 55,65

Fonte :Geréncia de Projetos.

O total de recursos administrados em 2021, na ordem de R$ 87,5 milhdes, ultrapassou
a previsdo da proposta orcamentaria do Plano Anual para 2021, estimada em R$ 80,7
milhdes.

Deve ser destacado o crescimento de recursos federais contratados, de 49,87%, e de
recursos internacionais, de 712,89%. O acréscimo dos recursos federais € decorrente
do maior volume de contratos com a UFSC e o IFC. O crescimento dos recursos
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internacionais é devido a um unico projeto financiado pela Agéncia Alema de
Cooperacédo Internacional GIZ (Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit) no valor total de R$ 11.359.438,00 e com parte dos recursos
repassados em 2021.

Deve ser observado, também, o baixo valor contratado com empresas privadas, com
crescimento muito pequeno e comprovando a fraca interagdo com o setor privado.

O expressivo percentual de crescimento dos recursos municipais decorre da
comparagdo com o irrisorio valor contratado em 2020, na ordem de R$ 6,9 mil reais,
nao merecendo destaque — o valor contratado em 2021 é devido a um unico contrato
com a Prefeitura Municipal de Lages. Entretanto, demonstra a necessidade de maior
interacao das instituicbes apoiadas com as prefeituras municipais. A FAPEU vem
desenvolvendo atividades de divulgagdo de competéncias e de auxilio na elaboragéo
e contratacao de projetos.

4.1.2 RECURSOS ADMINISTRADOS POR ATIVIDADE

A maior parte do total de recursos repassados contratualmente para gerenciamento
da FAPEU, em 2021, foi destinada as atividades de extensao (65,33%) e de pesquisa
(29,15%).

Tabela 4 - Recursos Administrados por Atividade (R$)

ATIVIDADE 2020 2021 % 2021/2020
Ensino Graduacao 82.000,00 0,00 -100,00
Pesquisa 20.513.947,00| 25.516.419,60 24,39
Pds-Graduacéao 0,00 0,00 -
Extensao 35.649.889,86| 57.190.697,26 60,42
Institucional 0,00| 4.838.446,03 -

TOTAL 56.245.836,86| 87.545.562,89 55,65

Fonte: Geréncia de Projetos.

Conforme se observa na Tabela 4, ndo houve nenhum projeto contratado com
recursos para o ensino de graduagdo em 2021. Todos os projetos em execugao
enquadrados como atividade de graduagao foram encerrados em 2020.

O maior volume de recursos administrados € decorrente do crescimento dos projetos
de pesquisa e extensao contratados. Entretanto, vale observar que o crescimento dos
recursos contratados para atividades de extensao foi aproximadamente 2,5 vezes
maior do que o crescimento dos recursos para pesquisa.

Cumpre esclarecer que, em 2021, alguns projetos enquadrados na modalidade de
extensao passaram a ser considerados pela UFSC como institucionais, como os
projetos Fazenda da Ressacada, Vestibular e Editora, entre outros. Tal é a razdo do
expressivo crescimento dos recursos vinculados a atividade institucional.

4.1.3 VALORES CAPTADOS POR UNIDADES DA UFSC, INSTITUIGOES APOIADAS
E FAPEU

De acordo com a Tabela 5, a maior parte dos recursos administrados pela FAPEU em
2021 foi proveniente da UFSC (86,02%) e, em segundo lugar, de captagao da propria
FAPEU (11,13%). Do total de recursos captados pela UFSC, merece destaque a
participagédo das suas unidades: Centro Tecnoldgico (44,59%), Centro de Ciéncias da
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Saude (16,97%), Orgdos Administrativos e Suplementares (7,49%) e Centro de

Comunicagéao e Expressao (6,85%).

Tabela 5 - Captacao de Recursos — Instituicoes/Unidades (R$)

INSTITUIGAO/UNIDADE 2020 2021 % 2021/2020
UFSC - Centro de Ciéncias Agrarias 3.874.499,83| 4.248.605,04 9,66
UFSC — Centro Tecnolégico 31.055.544,20| 39.035.044,18 25,69
UFSC - Centro de Ciéncias da Saude 4.950.415,94| 14.852.638,36 200,03
UFSC — Centro Socioeconémico 263.576,14 489.696,96 85,79
UFSC — Centro de Ciéncias Juridicas 0,00 0,00 -
UFSC — C. de Ciéncias Fisicas e Matematicas 864.179,41 86.653,06 - 89,97
UFSC — Centro de Ciéncias Biologicas 236.950,00| 1.468.206,11 519,63
UFSC - Centro de Comunicacao e Expressao 3.812.518,42| 5.993.664,30 57,21
UFSC — Centro de Desportos 7.152,00 0,00 -100,00
UFSC - Centro de Educagéo 547.080,00 776.390,00 41,92
UFSC - C. de Filosofia e Ciéncias Humanas 763.242,00| 1.281.463,71 67,90
UFSC - Campus de Ararangua 0,00 192.640,00 -
UFSC - Campus de Blumenau 0,00 0,00 -
UFSC - Campus de Curitibanos 64.928,36 306.391,93 371,89
UFSC - Campus de Joinville 21.087,12 21.050,83 -0,17
UFSC - Orgéos Adm. e Suplementares 947.941,62| 6.553.090,38 591,30
UFFS - Universidade Federal da Fronteira Sul 377.876,41 266.640,00 -29,44
IFC — Instituto Federal Catarinense 25.310,00| 2.229.872,13 8.710,24
FAPEU* 8.433.535,41| 9.743.515,90 15,53
TOTAL 56.245.836,86) 87.545.562,89 55,65

Fonte: Geréncia de Projetos. *Recursos captados diretamente pela Fundacgéo.

Em comparagao com 2020, os aumentos mais expressivos na captagaéo de recursos
concentraram-se no Instituto Federal Catarinense, e nas seguintes unidades da
UFSC: Orgdos Administrativos e Suplementares, Centro de Ciéncias Bioldgicas,
Campus de Curitibanos, Centro de Ciéncias da Saude, Centro Socioeconémico,
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas e Centro de Comunicacéo e Expressao.

E as maiores redugbes ocorreram nas seguintes unidades da UFSC: Centro de
Desportos e Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas

Alguns fatos s&o relacionados a seguir para explicar essas variagcbes nos valores
captados.

- Instituto Federal Catarinense — Significativo incremento decorrente da contratagéo
de 4 (quatro) novos projetos.

- Orgdos Administrativos e Suplementares da UFSC — Aumento decorrente da
contratagao de 4 (quatro) novos projetos institucionais, dentre eles o Concurso
Vestibular 2021, que em 2020 n&o foi gerenciado pela FAPEU.

- Centro de Ciéncias Biolégicas da UFSC — Importante crescimento proveniente da
contratagdo de 5 (cinco) novos projetos vinculados ao Centro.
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- Campus de Curitibanos da UFSC — O aumento na captacao de recursos € decorrente
da celebragdo de contrato junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social — BNDES.

- Centro de Ciéncias da Saude da UFSC — Crescimento muito importante devido a
contratagao de 13 (treze) novos contratos vinculados ao Centro.

- Centro Socioecondémico da UFSC — O aumento € decorrente da assinatura de um
contrato vinculado ao Departamento de Economia e Relagbes Internacionais.

- Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFSC — O crescimento dos valores
captados é decorrente dos repasses de recursos recebidos por 2 (dois) projetos
financiados pela PETROBRAS vinculados ao Departamento de Geociéncias do
Centro.

- Centro de Comunicacédo e Expressdo da UFSC — O crescimento € devido ao
aumento de arrecadagcdo dos cursos extracurriculares de linguas estrangeiras,
vinculados ao Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras.

- Centro de Desportos da UFSC — A queda de recursos captados vinculados ao Centro
iniciou-se em 2020 com o cancelamento de todos os cursos de extensao oferecidos a
comunidade. Em 2021, o Centro ndo teve nenhum projeto em execugéo junto a
FAPEU.

- Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas da UFSC— A redugdo é justificada tendo
em vista a ndo contratagdo de novos projetos em 2021 e a conclusao dos repasses
financeiros de dois projetos — ainda em execugéao -, em 2020.

Vale destacar o aumento de 15,5% dos recursos captados diretamente pela FAPEU,
decorrente do acréscimo de projetos contratados, passando de 11 (onze) projetos em
2020 para (18) projetos contratados em 2021.

4.1.4 VALORES REPASSADOS AS INSTITUIGOES APOIADAS

A FAPEU somente realiza repasses de recolhimentos de taxas e ressarcimentos de
recursos repassados para a execucgao dos contratos para a Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC. A Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS e o Instituto
Federal Catarinense - IFC ndo tém, nas suas normas internas, previsdao de
recolhimento de taxas e ressarcimentos de recursos repassados para a execugao dos
contratos com a Fundagao.

A FAPEU repassou para a UFSC, em 2021, R$ 4.193.378,90 (quatro milhes, cento
e noventa e trés mil, trezentos e setenta e oito reais e noventa centavos) por meio do
recolhimento de diversas taxas, conforme apresentado na Tabela 6.
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Tabela 6 - Valores repassados a UFSC* (R$)

DESTINAGAO 2020 2021 % 2021/2020
Centros de Ensino 566.240,21| 564.454,61 -0,32
Departamentos de Ensino 1.077.960,99| 1.037.653,10 -3,74
PROPESQ - Fundo de Apoio a Pesquisa 928.730,00| 913.676,06 -1,62
PROEX - Fundo de Extensao (FUNEX) 382.512,43| 414.791,89 8,44
Programa de Bolsas de Extensao 347.402,46| 373.306,81 7,46
Programa de Bolsas de Monitoria/Estagio 231.606,70| 248.873,63 7,46
PRAE - Programas de Permanéncia 194.610,84| 208.834,81 7,31
SECARTE - Acgdes de Cultura 194.243,73| 207.396,01 6,77
SINOVA - Ac¢des de Inovagéao 194.580,79| 206.522,31 6,14
Ressarcimento a UFSC 12.294,85 17.869,67 45,34
TOTAL 4.130.183,00| 4.193.378,90 1,53

Fonte: Geréncia de Projetos. * Conforme resolugdes do Conselho Universitario: Resolugdo Normativa
n°. 47/CUn/2014 e Resolugado Normativa n° 88/Cun/2016.

OBSERVACAO: A Universidade Federal da Fronteira Sul-UFFS e o Instituto Federal Catarinense-IFC
nao tém, nas suas normas internas, previsao de recolhimento de taxas e ressarcimentos de recursos

repassados para a execugao dos contratos.

O aumento de 45,34 % nos valores referentes a taxa “Ressarcimento a UFSC” ocorreu
porque varios projetos enquadrados na modalidade de “Extens&o” passaram a ser
considerados pela UFSC como “Institucionais”, sendo que em todos esta previsto o
recolhimento da taxa de ressarcimento num percentual de 1%.

4.1.5 EVOLUGAO DOS CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS ADITIVOS COM

AS INSTITUIGOES APOIADAS

Tabela 7 - Evolugao Contratos/Aditivos - UFSC

ANO CONTRATOS TERMOS ADITVOS | _ “Variagao
L (R$) 0
QTD.| VALOR(R$) |QTD.| VALOR (R$) s
2011] 75 | 86.753.098,21| 120 | 18.440.890,02]105.193.988,23| -
2012 | 66 | 153.738.331,46| 73 | 26.600.005,20|180.338.336,66| 71,43
2013 | 60 | 122.137.33545| 67 | 44.556.147,26|166.693.482,71 7,57
2014 | 50 | 40.934.824,92| 92 | 24.91452651| 65.849.35143|  -60,50
2015 | 18 | 50.407.766,50| 62 | 11.985.427,25| 62.393.193,75 5,25
2016 | 24 | 43.902.326,86| 47 | 22.336.524,18| 66.238.851,04 6,16
2017 | 28 | 176.434.212,28| 38 | 7.154.888,82|183.589.101,10| 177,16
2018 | 30 | 107.162.846,55| 38 628.000,00| 107.790.846,55|  -41,29
2019 | 15 | 14.563.041,85| 40 | 3.792.526,14| 18.355.567,99| -82,97
2020 | 27 | 25.907.198,77| 22 | 1.66561887| 27.572.817,64| 50,22
2021 | 28 | 80.990.028,63| 43 | 3.388.967,24| 84.378.99587| 206,02

Fonte: Geréncia de Projetos. *A variagdo percentual € o comparativo entre o valor total anual em
relagdo ao valor total do ano anterior. ** 40 termos aditivos de prazo e 3 de valor.
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Tabela 8 - Evolugao Contratos/Aditivos UFFS
G CONTRATOS TERMOS ADITIVOS TOTAL (RS) *Varjagéo
QTD. | VALOR (R$) | QTD. | VALOR (R$) fo
2013 03 2.390.667,83| 07 0,00| 2.390.667,83 -
2014 06 4.231.187,08| 10 0,00 4.231.187,08 76,99
2015 06 2.928.859,17| 09 0,00 2.928.859,17 -30,78
2016 07 2.731.425,66| 05 0,00| 2.731.425,66 -6,74
2017 00 0,00f 00 0,00 0,00 -100,00
2018 01 184.789,23| 03 0,00 184.789,23 -
2019 04 350.000,00| 04 0,00 350.000,00 89,40
2020 02 198.640,00| 05 0,00 198.640,00 -43,25
2021 03 263.600,00| 02** 0,00 263.600,00 32,70

Fonte: Geréncia de Projetos. *A variagdo percentual € o comparativo entre o valor total anual
em relagado ao valor total do ano anterior. ** 2 termos aditivos de prazo.

OBSERVACAO: A FAPEU é credenciada a apoiar a UFFS a partir de 2013.

Tabela 9 - Evolugao Contratos/Aditivos IFC

CONTRATOS TERMOS ADITIVOS “Variagao
ANO TOTAL (R$) b
QTD. | VALOR (R$) | QTD. | VALOR (R$) o
2017 | 00 0,00] 00 0,00 0,00 -
2018 | 00 0,00] 00 0,00 0,00 -
2019 | 01 30.000,00| 01 0,00 30.000,00 -
2020 | 00 0,00] 00 0,00 0,00] -100,00
2021 | 04 | 2.668.362,17| 00 0,00| 2.668.362,17 -

Fonte: Geréncia de Projetos. *A variagdo percentual € o comparativo entre o valor total anual
em relagao ao valor total do ano anterior.

OBSERVACAO: A FAPEU é credenciada a apoiar o IFC a partir de 2017.

4.1.6 RECURSOS MOVIMENTADOS PELA FAPEU X REPASSADOS PELAS IFES

APOIADAS

Os recursos provenientes de contratos e convénios assinados com a UFSC
representaram 59,98% do total de recursos gerenciados pela FAPEU em 2020 e
apresentaram um crescimento de 38,67% em relagédo a 2020.

Tabela 10 - Recursos gerenciados pela FAPEU x repassados pelas IFES

apoiadas (R$)

RECURSOS 2020 % 2021 % %2021/2020
Total gerenciado 56.245.836,86 | 100,00 | 87.545.562,89| 100,00 55,65
Repassado UFSC 37.866.950,54 | 67,32|52.511.262,26| 59,98 38,67
Repassado UFFS 377.876,41 0,67 266.640,00 0,30 -29,44
Repassado IFC 25.310,00| 0,04| 2.214.692,13 2,53 8.650,27

Fonte: Geréncia de Projetos.

OBSERVACAO: O total de recursos gerenciados é maior do que a soma dos valores repassados pela

IFES apoiadas.
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O total de recursos gerenciados pela Fundacao teve um crescimento de 55,65% em
relagdo ao ano de 2020.

Grafico 1 - Recursos gerenciados pela FAPEU x repassados pelas IFES
apoiadas (R$)
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Fonte: Geréncia de Projetos.

4.1.7 BOLSAS

No exercicio de 2021, por meio dos contratos e convénios que gerenciou, a FAPEU
pagou 6.384 bolsas a servidores e estudantes das instituigdes apoiadas, representando
um valor total de R$ 11.257.483,64 (onze milhdes, duzentos e cinquenta e sete mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos). Comparando com o
ano de 2020, houve um acréscimo de 7,58% na quantidade e de 12,70% no valor total
destinado a bolsas. (Ver Tabela 11).
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Tabela 11 - Bolsas
o,
TIPO DE BOLSA 2020 2021 % 2021/2020
Qtd. | Valor (R$) | Qtd. | Valor (R$) Qtd. Valor
UFSC

1. Extensao Servidor 1.419| 3.711.622,92|1.443| 4.088.768,76 1,69% 10,16%
2. Pesquisa Servidor 461 | 1.184.473,57| 488| 1.450.042,70 5,86% 22,42%
3. Ensino Graduagéao 3 1.260,00 5 2.000,00| 66,67%| 58,73%
4. Extensdo Graduagéao 1.699| 1.559.250,66|1.781| 1.730.001,34 4,83% 10,95%
5. Pesquisa Graduagao 461 369.697,97 | 463 337.502,69 0,43% -8,71%
6. Extensao Especializagao 3 4.500,00 1 300,00| -66,67% | -93,33%

7. Pesquisa Especializacao 0 0,00 3 6.420,00 - -
8. Ensino Mestrado 18 38.520,00 7 14.980,00| -61,11%| -61,11%
9. Extensao Mestrado 353 579.599,14| 232 350.402,45| -34,28%| -39,54%
10. Pesquisa Mestrado 201 321.806,67| 237 398.618,40| 1791%| 23,87%
11. Extensdo Doutorado 506 | 1.061.161,85| 588| 1.062.964,53| 16,21% 0,17%
12. Pesquisa Doutorado 210 499.815,00| 253 615.531,03| 20,48%| 23,15%
13. Pesquisador Indiv. 80 314.599,01| 197 814.483,99| 146,25%| 158,90%
14. Estagio 389 203.257,47| 507 233.704,47| 30,33% 14,98%
SOMA UFSC 5.803| 9.849.564,26|6.205|11.105.720,36 6,93%| 12,75%

I e S B
UFFS

1. Extensao Servidor 93 93.986,67| 122 85.813,33| 31,18% -8,70%

2. Pesquisa Servidor 00 0,00 0 0,00 - -
3. Extensao Graduagéao 04 1.226,67 37 14.439,99 | 825,00% | 1077,17%

4. Pesquisa Graduagao 00 0,00 0 0,00 - -
5. Extensao Mestrado 08 4.000,00 4 1.600,00| -50,00%| -60,00%

6. Pesquisa Mestrado 00 0,00 0 0,00 - -

7. Pesquisador Indiv. 00 0,00 0 0,00 - -
SOMA UFFS 105 99.213,34| 163 101.853,32| 55,24% 2,66%
Y S —

IFC

1. Pesquisa Servidor 0 0,00 4 16.150,00 - -
2. Ensino Graduagao 12 3.046,67 0 0,00 {-100,00% | -100,00%
3. Extensao Graduagéao 5 610,00 0 0,00 {-100,00% | -100,00%

4. Pesquisa Graduagao 0 0,00 4 4.240,00 - -
5. Pesquisador Indiv. 9 36.626,48 8 29.519,96| -11,11%| -19,40%
SOMA IFC 26 40.283,15 16 49.909,96 | -38,46%| 23,90%

TOTAL

5.934

9.989.060,75

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

6.384

11.257.483,64

(UFSC + UFFS +IFC)

7,58% | 12,70%

Do total das bolsas da UFSC, 36,24% (2.249 bolsas) foi destinado a estudantes de
graduacao, 21,29% (1.321 bolsas) para estudantes de pds-graduacéo e 8,17% para
estagio. As bolsas para servidores (1.931) representaram 31,12% do total de bolsas

concedidas.

Ao comparar com 2020, constata-se um acréscimo de 6,93% na quantidade total de
bolsas pagas e de 12,75% no valor. O aumento do volume de recursos repassados
pela UFSC no ano de 2021, em comparagao de 2020, justifica o acréscimo.

29



Relatério Anual — 2021 FAPEU

Nos contratos com a UFFS a quantidade total e o valor total de bolsas cresceram
55,24% e 2,66%, respectivamente, em comparagao com 2020. Quanto a distribuicao,
do total de bolsas pagas 74,85% (122 bolsas) foi destinado para servidores, 22,70%
(37 bolsas) foi destinado para alunos de graduacédo e 2,45% (4 bolsas) para alunos
de pés-graduacgao.

Do total de bolsas pagas por projetos do IFC, 25,00% (4 bolsas) foi destinado a
servidores, 25,00% (4 bolsas) para estudantes de graduacgéo e 50,00% (8 bolsas) para
pesquisadores.

4.1.8 RECURSOS HUMANOS NOS PROJETOS

Em 2021, 1.604 pessoas estiveram envolvidas diretamente na execugao de projetos
gerenciados pela FAPEU, entre docentes, técnicos, alunos e outros profissionais. A
participacdo de alunos correspondeu a 57,5% desse total e a participagdo de
servidores docentes e técnicos das IFES apoiadas correspondeu a 25,9%,
aproximadamente. Comparado com 2020 houve aumento de aproximadamente
23,4% no total de pessoas envolvidas.

Tabela 12 - Pessoal envolvido na execugao de projetos

CATEGORIA 2020 2021 % 2021/2020
UFSC
Servidores 245 376 53,47%
Alunos 676 907 34,17%
Profissionais Contratados 347 267 -23,05%
SOMA UFSC 1.268 1.550 22,24%
UFFS
Servidores 25 37 48,00%
Alunos 04 11 175,00%
SOMA UFFS 29 48 65,52%
IFC
Servidores 00 2 -
Alunos 03 4 33,33%
SOMA IFC 03 6 100,00%

TOTAL| _ 1300] 1604]  23,38%

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos.

O quantitativo de pessoal vinculado as IFES apoiadas, UFSC, UFFS e IFC, diretamente
envolvido nos contratos gerenciados pela FAPEU esta detalhado no quadro abaixo.
Cumpre destacar que, nos termos do § 3° do art. 6° do Decreto n°® 7.423/2010, os
projetos devem ser realizados por no minimo dois tergcos de pessoas vinculadas a
instituicdo apoiada, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes
regulares, pesquisadores de pdés-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas
de pesquisa da instituicio.

30



Relatério Anual — 2021

FAPEU

Quadro 5 - Participagao de pessoal vinculado as IFES apoiadas em projetos

(2021)
UFSC
PESSOAL PESSOAL
CONTRATO OBJETO DO CONTRATO % UFSC
ENVOLVIDO | UFSC |~
245/2020 églllgagéo e Sustentabilidade do Banco de Dados 16 11 68.75
Vigilancia no Brasil das Uretrites e das Ulceras
248/2020 |Genitais e Analise da Resisténcia aos 09 06 66,67
Antimicrobianos.
Produgéao de Conteudo para Plataforma EAD com
249/2020 |o Objetivo de Capacitar Profissionais para o 10 09 90,00
Diagndstico de IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais.
Ensaios de Proficiéncia para Avaliacdo de
Qualidade da Rede de Monitoramento e
25072020 | by anestico da Infeccdo pelo HIV/AIDS, Sifilis e " 08 72,73
Hepatites Virais.
Avaliagdo do Comportamento Viscoelastico
251/2020 Lmear . de Mlsturas' Asfalticas _no 14 12 85.71
Dimensionamento de Pavimentos Rodoviarios
Submetidos a Carregamento Dinamico.
AtlantECO - Avaliacao, Previsao e
27072020 Sustentabilidade dos Ecossistemas do Atlantico. 13 10 76,92
276/2020 |Acdes Saberes Indigenas na Escola. 47 04 8,51
Implantagdo de Estratégias de Atencdo as
Situacdes de Violéncia com Foco na Populagao
286/2020 Masculina no Ambito da Atengdo Primaria a 19 15 78,95
Saude.
Centro Colaborador em Alimentagdo e Nutrigdo
288/2020 do Escolar de Santa Catarina — CECANE. 29 20 68,97
295/2020 ManuFengai\o. da Oferta _ Nacional de 17 17 100,00
Telediagndstico em Dermatologia.
296/2020 |Nucleo Telessaude Santa Catarina - VIl Fase. 17 12 70,59
001/2021 | Mission Atlantic. 12 11 91,67
Suporte a Gestao de Competéncias da CGPERT
032/2021 |Vinculadas as Areas de Infragbes, Operacgdes 181 128 70,72
Rodoviarias e Educacao para o Transito.
033/2021 Mapegmento e Estudo do Setor Audiovisual 04 03 75,00
Catarinense.
036/2021 |Validagcao de Autodeclaragdes UFSC. 179 179 100,00
037/2021 |Processos Seletivos Especiais. 25 25 100,00
Eficacia da Vacina MMR na Prevencdo e
047/2021 | R ducao da Severidade da COVID-19. 22 19 86,36
052/2021 | Projeto Institucional Editora da UFSC. 08 08 100,00
064/2021 |Laboratério de Camarées Marinhos. 06 06 100,00
082/2021 Apoio a Susteqtabilidade da Cadeia de Produgao 17 17 100,00
de Moluscos Bivalves.
097/2021 |Acervo TV UFSC. 14 13 92,86
117/2021 DLLV Cpmunidade - Programa de Cursos 20 20 100,00
extracurriculares.
AQUACULT - Aquicultura Integrada, Fazenda
166/2021 Experimental Yakult/UFSC. 06 06 100,00
182/2021 Mapeamento e Estudo do Setor Audiovisual 04 03 75.00

Catarinense.
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Sistematizacdo de  Evidéncias para a
Capacitagdo das Equipes Multidisciplinares das
Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos
no Estado de Santa Catarina.

Desenvolvimento de Modulo para Atendimento
190/2021 |Online no Sistema Catarinense de Telemedicina 09 06 66,67
e Telessaude.

Desenvolvimento de Curso na Modalidade EAD

187/2021 20 15 75,00

193/2021 para Capacitagao no Uso da Plataforma IDAP. 13 10 76,92
197/2021 Pllaimo.de Mogielrnlzagao Pedagdgica do Centro de 11 11 100,00
Ciéncias Juridicas.
TOTAL UFSC 753 604 80,21*
P —

UFFS

PESSOAL | PESSOAL | |
CONTRATO OBJETO DO CONTRATO ENVOLVIDO UFFS % UFFS

Curso de Extenséo Desenvolvimento,
37/2021 | Organizagao Social, Agroecologia e 08 08 100,00
Sustentabilidade no Campo: Desafios e Limites.

Curso de formagao em Fundamentos Praticos em

65/2021 Educacao do Campo - Escola da Terra. 05 05 100,00

64/2021 Eﬂormaga_lo _Contmuada de Professores da Regiao 06 06 100,00
acromissioneira.

TOTAL UFFS 19 19 100,00*

P —§—§—§—§—§—S—S—S—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—§—S—S—§g

IFC

PESSOAL | PESSOAL | |
CONTRATO OBJETO DO CONTRATO ENVOLVIDO IEC % IFC

Qualificagdo Profissional Integrada ao Ensino
Fundamental ou ao Ensino Médio na Modalidade

23/2021 |de Educacado de Jovens e Adultos das Redes 11 11 100,00
Municipais e Estadual de Educagdo de Santa
Catarina.

Prestacdo de Servicos e Desenvolvimento de
Metodologias para Aplicagdo no Arranjo
Produtivo Local-APL na Regido Oeste

150/2021 . ; . 04 04 100,00
Catarinense, nas Areas de Desenvolvimento e
Aprimoramento de Produtos e Produgdo
Metalomecanica.
Desenvolvimento de Equipamentos para a

207/2021 Difusdo dos Sistemas Agroflorestais Sintropicos. 18 16 88,89
Residéncia Profissional Agricola no Nordeste

209/2021 |Catarinense- Produgdo de Alimentos com 22 22 100,00
Tecnologia e Assisténcia Técnica para Todos.

TOTAL IFC 55 53 96,36*

Fonte: Geréncia de Projetos. *Percentual médio de participagéo.

Apesar de a numeragédo dos contratos relacionados no Quadro 5 abranger anos
diferentes, todos tiveram a execucéo iniciada em 2020.

Observa-se que nos projetos contratados com a UFSC o percentual médio de
participacédo de pessoal vinculado, por projeto, foi de 80,21% do total de participantes.
Os projetos administrados atenderam a exigéncia de participagdo de no minimo dois
tercos de pessoas vinculadas a instituicao, excetuado o Projeto “Ac¢des Saberes
Indigenas na Escola” que, pelas suas especificidades, teve a sua execugao autorizada
pela UFSC com um percentual menor de pessoal vinculado a Institui¢ao.
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O percentual médio de participagao do pessoal vinculado a UFFS, por projeto
contratado, foi de 100,00% do total de pessoas envolvidas. Os trés projetos
contratados que tiveram a sua execucao iniciada em 2021 atenderam a exigéncia de
participacdo de no minimo dois tercos de pessoas vinculadas a instituicéo.

Os quatro projetos contratados pelo IFC tiveram a sua execugao iniciada em 2021 e
atenderam a exigéncia de participacdo de no minimo dois tercos de pessoas
vinculadas a instituicdo. O percentual médio de participagao do pessoal vinculado, por
projeto, foi de 96,36%.

4.2 TRANSFERENCIAS E DOAGOES PARA IFES APOIADAS

Durante o exercicio de 2021, a FAPEU providenciou transferéncias de bens para as
instituicbes federais de ensino superior apoiadas, adquiridos pelos projetos
contratados, no valor total de R$ 1.581.286,06 (um milhdo, quinhentos e oitenta e um
mil, duzentos e oitenta e seis reais e seis centavos). Esse valor total foi assim
distribuido:

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina — R$ 1.559.186,06
UFFS - Universidade Federal da Fronteira Sul — R$ 5.365,00
IFC - Instituto Federal Catarinense — R$ 16.735,00

5 DADOS FINANCEIROS E CONTABEIS: FAPEU-SEDE

5.1 RECEITAS

Em 2021 a Receita total da FAPEU aumentou em 10,53%, como mostram o Grafico
2 e a Tabela 13.

Grafico 2 - Evolugao das Receitas (R$)
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Fonte: Geréncia de Contabilidade.

A Receita total da FAPEU em 2021 somou R$ 7.563.679,38 (sete milhdes quinhentos
e sessenta e trés mil, seiscentos e setenta e nove reais e trinta e oito centavos),
apresentando um aumento de 10,53% em relagdo ao ano anterior. O crescimento da
Receita total foi proporcionado pelo aumento de 222,45% do volume de recursos
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contratados e de 55,65% dos recursos repassados para a Fundagcao em relagéo a
2020. Isso fez com que a receita com a remuneragao pelos servicos prestados
(ReDOA/ReCon) aumentasse 34,29% em relagdo ao ano anterior.

Por outro lado, as receitas financeiras decresceram, em razao da inexisténcia, no ano,
de créditos com o reconhecimento das Variagdes Monetarias Ativas cobradas sobre
adiantamentos/empréstimos a projetos. Mesmo assim, isso ndo impediu o
crescimento gerado na receita total da Fundagao.

Tabela 13 - Receitas (R$)

RECEITAS 2020 2021 % 2021/2020
ReDOA e ReCon* 4.176.876,29| 5.608.932,10 34,29
Receitas Financeiras™* 1.180.647,24 559.954,24 -52,57
Outras Receitas*** 1.485.301,94| 1.394.793,04 -6,09

TOTAL 6.842.825,47| 7.563.679,38 10,53

Fonte: Geréncia de Contabilidade. “ReDOA - Ressarcimento de Despesas Operacionais
e Administrativas; ReCon-Remuneragado Contratual. **Inclui Rendimentos de Aplicagdes
Financeiras, Outras Receitas Financeiras e Variagdes Monetarias Ativas. ***Inclui Outras
Receitas Operacionais e Nao Operacionais.

Receitas com o Ressarcimento de Despesas Operacionais Administrativas -
ReDOA (convénios) e Remuneracao Contratual por servigos prestados — ReCon
(contratos).

A maior parte da Receita da FAPEU (74,16%) provém da Remuneragao das Despesas
Operacionais e Administrativas — ReDOA e da Remuneragdo Contratual pelos
servigos prestados — ReCON, que no ano de 2021 tiveram um aumento de 34,29%.

Esse aumento tem relacdo com as mudangas no cenario econémico, quando
comparado com 2020, especialmente com o aumento da imunizacdo da sociedade
por meio da aplicagdo das vacinas contra a COVID-19, contribuindo para o
restabelecimento gradativo das atividades e trazendo reflexos positivos para a
economia do pais. Acrescente-se, também, o esforco laboral dos colaboradores da
Fundagao para a captagao de recursos e a busca de novas parcerias, contribuindo
para a contratagdo de novos projetos.

Por outro lado, embora o valor total das receitas com a remuneracao pelos servigcos
prestados tenha aumentado, o percentual médio sobre os recursos contratados
passou de 7,43%, no ano de 2020, para 6,21%, no ano de 2021. Essa redugéo é
decorrente principalmente das dificuldades encontradas nas contratacdes com os
orgaos financiadores, muitas delas limitadas a valores abaixo dos custos
operacionais, bem como do aumento da concorréncia com as demais fundagdes de
apoio. Isso fez com que o aumento dessas receitas nao fosse ainda maior.

Receitas Financeiras sdo aquelas provenientes de aplicagdes financeiras das contas
da Fundacgao, das Variacbes Monetarias Ativas e de Outras Receitas Financeiras.

Em relagédo ao exercicio de 2020, as Receitas Financeiras tiveram uma reducgéo de
52,57%. Esse decréscimo se justifica porque, ao contrario de 2020, nao tivemos
créditos com o reconhecimento de atualizacbes monetarias ativas decorrentes de
pagamentos de projetos devedores em 2021. Assim, as Receitas Financeiras no
exercicio de 2021 tém origem, basicamente, nos rendimentos das aplicagcdes
financeiras.
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Outras Receitas sdo aquelas oriundas dos servigos prestados pela FAPEU como
despachante nos processos de importacao, receitas com locagao de salas, servigos
do LATIC - Laboratério de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado, do NAGEF -
Nucleo de Analise Gerencial e Fiscal, recebimento de patrocinios e recuperacao de
despesas, entre outras.

A reducdo de Outras Receitas (6,09%) realizadas em 2021, em relagdo ao ano de
2020 é decorrente principalmente pelo reconhecimento de créditos a regularizar no
ano de 2020, nao ocorrendo o mesmo no ano de 2021. Vale destacar que, do valor
total de Outras Receitas no ano de 2021, a receita com a recuperacao de despesas
representou 99,28%. Essa receita é proveniente das compensacdes de despesas
previdenciarias e de Imposto de renda Retido na Fonte sobre rendimentos de
aplicacgdes financeiras, respaldadas em processos impetrados junto a Receita Federal
do Brasil, e providos em favor da Fundagao.

5.2 DESPESAS

As despesas totais da FAPEU tiveram um crescimento de 3,09%, bem abaixo do indice
de inflagdo no ano de 2021, que fechou em 10,06%. As medidas de controle continuo,
por meio de acompanhamento orgamentario e financeiro, aliado ao sistema hibrido de
trabalho (remoto/presencial) dos colaboradores fez com que as despesas totais
fossem contidas e ndo aumentassem na mesma proporcao do indice inflacionario, se
aplicado esse indice ao total das despesas do ano de 2020.

As medidas adotadas de contigenciamento e controle de despesas, haja vista a
frustacao de receitas em face ao cenario econémico refletido pela pandemia — Covid-
19, fez com que no ano de 2021 o total das despesas ndo subissem de forma
significativa, apresentando um ligerio acréscimo.

5.2.1 RESUMO DAS DESPESAS

A Tabela 14 mostra, de forma resumida, os principais grupos de despesas da
Fundacéo.

Tabela 14 - Despesas por Grupo (R$)

DESPESAS 2020 2021 % 2021/2020
Pessoal Contratado 5.732.331,57 | 5.769.063,53 0,64
Pessoa Fisica 106.420,67 96.408,00 -9,41
Pessoa Juridica* 373.779,00 557.904,18 49,26
Edificio Sede 161.387,22 166.680,49 3,28
Expediente 52.080,76 47.240,73 -9,29
Financeiras 49.906,92 73.130,25 46,53
Veiculos e Viagens 9.609,69 4.270,70 -55,56
Gerais e Administrativas 228.334,34 206.476,90 -9,57
Provisdes e Doagbes™* 11.389,28 15.226,07 33,69
Depreciacao e Amortizacao 126.260,30 126.591,41 0,26

TOTAL 6.851.499,75| 7.062.992,26 3,09
*Inclui aluguéis. ** Inclui Despesas com Doacgdes a IFES apoiadas e com a execugéo
de projetos.
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As despesas da Fundagao sofreram um aumento de 3,09% em 2021 em relagédo ao
ano de 2020, correspondendo em valores absolutos a R$ 211.492,51 (duzentos e
onze mil quatrocentos e noventa e dois reais, e cinquenta e um centavos).

Destacaremos a seguir as duas despesas que apresentaram maior variagao,
respondendo pelo acréscimo do total das despesas, conforme sera comentado a
sequir.

As despesas com Pessoa Juridica cresceram 49,26%. Isso foi decorrente dos
pagamentos a partir de setembro de 2021 de honorarios advocaticios a empresa
Livramento Machado Sociedade Individual de Advocacia, referentes a acdo movida
contra a Retenc¢ao de Imposto de Renda sobre rendimentos de aplicagdes financeiras,
provida em ultima instdncia em favor da FAPEU, conforme Processo Judicial
impetrado contra a Receita Federal do Brasil — RFB. Essa ag&o gerou ressarcimentos
a Fundagao cobrindo sobejamente os honorarios desembolsados.

As Despesas Financeiras tiveram um crescimento de 46,53%. O aumento das
Despesas Financeiras foi em razdo do Imposto sobre Operag¢des Financeiras — IOF
despendido no ano de 2021. Esse imposto tem aliquota regressiva, ou seja, o
percentual aplicado para a sua incidéncia sobre os rendimentos das aplicacbes
financeiras vai reduzindo na medida em que os recursos aplicados permanecem sem
movimentacg&o financeira (resgate) para a conta corrente. Caso sejam resgatados
antes de 30 dias contados da data efetiva da aplicacao financeira, incide uma aliquota
maior, e consequentemente, um IOF maior. Portanto, esse acréscimo no ano de 2021
decorre de resgates dos valores aplicados antes dos 30 dias, para o atendimento dos
compromissos da Fundacéo.

5.3 RESULTADO DO EXERCICIO

Enquanto as despesas no ano de 2021 aumentaram em 3,09%, em relagdo ao ano
de 2020, as receitas registraram um aumento de 10,53% nesse mesmo periodo.
Embora as despesas tenham aumentado nesse ano, ainda assim ficaram abaixo do
indice de inflacdo (10,06%) registrado no ano. Os controles permanentes dos gastos
aliado ao trabalho remoto dos colaboradores permitiu com que as despesas da
fundacgao pouco variassem de um ano para o outro.

A severa contencdo de despesas e um grande esforgo para ampliagcdo da captagéo e
dos recursos administrados, aliados a retomada de crescimento da economia,
produziram bons resultados. Cresceu a contratacdo de novos projetos e o volume de
recursos administrados, contribuindo significativamente para que as receitas oriundas
da remuneragao por servigos prestados aumentassem.

O confronto entre as Receitas e Despesas para a apuracao do resultado do exercicio
de 2021 apresentou um superavit de R$ 500.687,12 (quinhentos mil seiscentos e
oitenta e sete reais, e doze centavos), antes da constituicdo da Provisdo para
Contingéncias Administrativas e Judiciais.

A proviséo para Contingéncias Administrativas e Judiciais foi constituida com base no
superavit apurado, sendo destinado 50% desse resultado, conforme demonstrado na
Tabela 15.
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Tabela 15 - Resultado do Exercicio 2021 (R$)

ITENS 2020 2021 % 2021/2020
Receitas 6.842.825,47| 7.563.679,38 10,53
Despesas* 6.851.499,75| 7.062.992,26 3,09
RESULTADO -8.674,28 500.687,12 5.872,09

Provisoes 0,00 250.343,56 -
RESULTADO FINAL -8.674,28 250.343,56 2.986,04%

Fonte: Geréncia de Contabilidade. * N&o inclui Provisoes.

OBSERVACAO: O Resultado Final é o valor obtido apds apuragéo do Resultado e subtraido
o valor destinado para a constituicdo de provisdes.

Grafico 3 - Resultado do Exercicio 2021
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Fonte: Geréncia de Contabilidade

5.3.1 RESULTADO: COMPARAGAO ENTRE PREVISTO E REALIZADO

A comparacéao entre os resultados estimados para 2021 e os efetivamente realizados
estdo demonstrados na Tabela 16.

Tabela 16 - Resultado: Previsto x Realizado (R$)

PREVISAO
ITENS PLANO ANUAL REAZ'B'ffDO
2021
RECEITAS 7.093.32400|  7.563.679,38
DESPESAS 6.893.23100|  7.062.992,26
RESULTADO* 200.093,00 500.687,12

Fonte: Geréncia de Contabilidade. *Sem a retirada de recursos para

Provisdes
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A variagao entre o valor previsto e o valor efetivamente realizado no ano de 2021 pode
ser justificada principalmente pelos seguintes fatores: um rigido acompanhamento
orcamentario, severa contenc¢ao de despesa e um grande esfor¢o para ampliagéo da
captacao e dos recursos administrados; aumento das recuperacdes de despesas, por
meio de processo judicial transitado em julgado em favor da FAPEU, com o Imposto
de Renda Retido na Fonte — IRRF, pagos indevidamente sobre os rendimentos de
aplicagdes financeiras; o aumento nos rendimentos de aplicagcbes financeiras, em
razado de uma melhor remuneragao do capital aplicado junto as instituigbes bancarias.

5.4 ANALISE DA LIQUIDEZ

A capacidade de uma organizag&do de cumprir com seus compromissos financeiros de
curto e longo prazos € mostrada pelos indicadores de liquidez.

A seguir sdo apresentas as definicées de alguns dos indicadores que foram utilizados
pela FAPEU:

indice de Solvéncia: mede a capacidade de honrar os compromissos tanto no curto
quanto no longo prazo, considerando a possibilidade de conversédo de seus bens e
direitos em numerario — espécie.

Esse indice faz a relacado de todos os bens e direitos, representados pelo Ativo Total,
com as obrigagdes a curto e a longo prazos, representados pelo Passivo Circulante e
Exigivel a Longo Prazo.

indice de Liquidez Geral: tem a mesma interpretacdo com a diferenca de ndo
comprometer os bens de capital, ou seja, o Ativo Fixo ou Permanente (atualmente
chamado de Nao Circulante).

indice de Liquidez Corrente: é o indice que indica quanto a Fundagao podera dispor
de recursos de curto prazo para honrar as suas dividas no mesmo periodo de tempo.
“Curto prazo” compreende o periodo entre o encerramento do “exercicio social” de um
determinado ano, e o final do “exercicio social” do ano seguinte.

indice de Liquidez Imediata: Considera somente os recursos de disponibilidade
imediata (recursos em caixa e bancos) comparados com os compromissos realizaveis
em curto prazo.

No que se refere aos indicadores de liquidez tem-se como referéncia que, se todos os
indices citados estiverem em torno da unidade, a situagdo da organizagéo analisada
pode ser considerada boa.

Observando-se a Tabela 17 conclui-se que a FAPEU esta em boa situacao, pois todos
os seus indicadores de liquidez e solvéncia estdo acima da unidade.

Tabela 17 - Indicadores de Liquidez

INDICADOR FORMULA 2020 2021 %2021/2020
Solvéncia AT/(PC+ELP) 1,19 1,16 -2,52%
Liquidez geral (AC+RLP)/(PC+ELP) 1,12 1,1 -1,79%
Liquidez corrente AC/PC 1,52 1,63 7,24%
Liquidez imediata DISP/PC* 1,13 1,31 15,93%

Fonte: Geréncia de Contabilidade. * Sem Notas Fiscais emitidas e Veiculos em poder de
terceiros. Onde: AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante; ELP = Exigivel a Longo Prazo;
AC = Ativo Circulante; RLP = Realizavel a Longo Prazo; DISP = Disponivel.
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Tendo como parametro o indice teérico de solvéncia, que € igual a 1,0, e considerando
os resultados dos indicadores de liquidez, assim como os dados extraidos de suas
demonstragdes financeiras, pode-se concluir que a FAPEU se apresenta solvente.

Observa-se que a liquidez corrente e imediata no ano de 2021 em relagdo ao ano de
2020 aumentou 7,24% e 15,93%, respectivamente, haja vista uma melhora
significativa no capital de giro' nesse ano, impulsionado pelo maior ingresso de
recursos.

! Capacidade financeira para pagar suas obriga¢cdes num curto prazo.
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6 INDICADORES

A seguir sdo elencados alguns indicadores que demonstram a relevancia e o beneficio
das atividades desenvolvidas pela Fundacido de Amparo a Pesquisa e Extensao
Universitaria, no exercicio de 2021:

Administracdo de recursos da ordem de R$ 87.500.000,00 sendo 94,47%
destinado ao financiamento de atividades de pesquisa e extensao.

Gerenciamento de 460 projetos relacionados ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de
interesse de suas instituicdes apoiadas: Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC, Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, Instituto
Federal Catarinense — IFC e de outras instituicbes. Desse total, 95
caracterizaram-se como novos projetos iniciados no ano de 2021.

Nos projetos sob sua gestdo e provenientes de suas instituigbes apoiadas,
atendeu a obrigatoria condigdo legal de prévia aprovagcao pelos o6rgaos
colegiados académicos competentes.

Em cumprimento a legislacdo e as normas internas, providenciou o
recolhimento a conta Unica da UFSC de R$ 4.193.378,90, a titulo de taxas e
ressarcimento pelo uso da infraestrutura.

Contribuiu para o estimulo a participacdo de docentes, técnicos e alunos em
projetos de ensino, pesquisa, extensao, inovagdo, e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das instituicbes apoiadas por
meio do pagamento de 6.384 bolsas para alunos de graduagédo e de pds-
graduacéao, servidores docentes e técnicos, representando um valor de R$
11.257.483,64 R$ 9.989.060,75 sendo: 6.205 bolsas para a UFSC, totalizando
R$ 11.105.720,36, 163 bolsas para a UFFS, no valor de R$ 101.853,32 e 16
bolsas para o IFC, no valor de R$ 49.909,96.

Prestou efetiva contribuigcdo para a formagéao e a integragcédo dos estudantes ao
mundo laboral por meio da participacdo de 922 alunos nos projetos
gerenciados, representando 57,48% do total de participantes.

Atendeu ao minimo de dois tercos de pessoas vinculadas a instituigao
apoiada (incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes
regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a
programas de pesquisa da instituicdo), nos termos da legislagao, na previséo
dos planos de trabalho dos projetos de pesquisa e extensao desenvolvidos com
a sua participagcédo. Em 2021, o percentual médio de participagao, por projeto,
de pessoal vinculado a UFSC foi de 80,21%, na UFFS foi de 100,00% e no IFC
foi de 96,36%.

Encaminhou ao patriménio da UFSC todos os processos de incorporacido de
bens adquiridos para os projetos, em cumprimento ao disposto no Decreto
7.423/2010 e as normas internas da Universidade, no valor total de R$
1.581.286,06.

Aperfeicoou o processo de admissao de pessoa fisica, por meio do DRHFlow
(sistema informatizado de gest&o de pessoas e suporte a folha de pagamento),
propiciando agilidade e melhorias nos processos da area de Recursos
Humanos.

Estimulou e auxiliou financeiramente 13 colaboradores do seu quadro
funcional efetivo, representando 23,21% do total, a frequentarem cursos de
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formagao e capacitagao em varios niveis, cumprindo com sua politica de
estimulo a qualificagao e capacitacéo profissional.

e Efetuou aquisicoes de bens e servigos no mercado nacional, em varias
modalidades, no valor total de R$ 9.107.008,91 e realizou 39 operacgodes
internacionais que somaram R$ 2.011.877,62, para atender projetos de
pesquisa e laboratérios das instituicdes apoiadas.

e Encaminhou aos érgaos contratantes 92 prestagoes de contas equivalentes
a R$ 140.000.618,65.

e Continuou, juntamente com a empresa GEMINI, a manutencdo do Sistema
MANAGER para gestdo de projetos, auditando, apontando e providenciando
as devidas corregdes ou alteragdes nas rotinas que apresentavam deficiéncia,
customizando-as a realidade da Fundacéao.

e Manteve a continuidade e execugao do Programa de Integridade.

¢ Deu continuidade ao desenvolvimento e aperfeicoamento de seu Sistema de
Gestao de Custos, que possibilita a apuracédo dos custos, a determinagao do
valor unitario das atividades e assegura transparéncia para o ressarcimento
das despesas operacionais e administrativas, e também tem demonstrado ser
um importante instrumento de gestao da prépria Fundacéo.

¢ Promoveu mudangas em sua estrutura organizacional visando agilidade e
melhor qualidade operacional.

e Manteve relagoes de trabalho com centenas de d&rgéos financiadores
nacionais e internacionais, envolvendo instituicdes publicas e privadas.

e Realizou acdes de conscientizacdo sobre a prevencido do cancer de mama e
de préstata e outras doengas por meio da divulgacédo de folders e cartazes
educativos nos e-mails dos colaboradores e nas redes sociais;

e Desenvolveu a Campanha do Dia Internacional Contra a Corrupgao com o
objetivo de reafirmar o compromisso da FAPEU contra todas as formas de
corrupgao e ratificar que mantém em seu site o Canal de Comunicagbes e
Denuncias aberto as solicitagbes de esclarecimentos, sugestoes,
manifestagcdes de criticas e combate a corrupgéao.

¢ Iniciou a producdo da Revista da FAPEU, 132 edi¢do, visando difundir a
producao cientifica e cultural das Instituigbes Federais de Ensino Superior
apoiadas, divulgando os projetos executados com a participagdo da Fundagao;

® Apresentou indicadores de liquidez e solvéncia positivos.
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ATA N° 170 DA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR

Ata da sessdo ordinaria do Conselho
Curador da FAPEU, realizada no dia 31 de
maio de 2022, as 14h15min, no auditorio
da FAPEU.

Aos trinta e um dias do mé&s de maio de dois mil e vinte e dois, as 14h15min, no
auditério da Fundagio de Amparo a Pesquisa e Extensé&o Universitaria — FAPEU,
foi realizada a 170% sessdo ordinaria do Conselho Curador, presidida pelo
conselheiro lldemar Cassana Decker. Fizeram-se presentes na sessao, 0s
seguintes conselheiros: Augusto Humberto Bruciapaglia, Cesar Damian, Julio César
Passos, Mario Steindel, Paulo Roberto de Jesus e Sidneya Gaspar de Oliveira; nao
compareceram na sessd@o por motivos justificados os conselheiros Henrigue
José Souza Coutinho, Lucia Nazareth Amante e Licio José Botelho. Participaram da
sessdo como convidados os diretores: Felicio Wessling Margotti, Julio Felipe
Szeremeta e Wilson Erbs; e o Superintendente Gilberto Vieira Angelo. Apds saudar
os presentes, o presidente confirmou o quérum e declarou aberta a sess3o.
Comunicou que foi enviado convite ao promotor de justica curador das fundacoes, do
Ministério Publico de Santa Catarina, para participar da reunigo, obrigacéo estatutaria
da FAPEU, conforme estabelecido em seu artigo 37, paragrafo Unico. Na sequéncia,
passou a apreciacéo da ordem do dia: Analise da Prestagao de Contas da FAPEU
do exercicio de 2021. O presidente da sess&o convidou a diretoria executiva e a
superintendéncia para realizarem uma explanagéo da Prestacdo de Contas da FAPEU
do exercicio de 2021. O diretor presidente, Felicio Wessling Margotti, cumprimentou
a todos, mencionou que a administracéo da FAPEU, cumprindo a previsao estatutaria,
realiza, anualmente, nessa época, a Prestacdo de Contas e o Relatério de Gestao,
que a integra, e encaminha para exame e aprovacgéo desse nobre Conselho Curador.
Desse modo, o material que compde a Prestacéo de Contas do exercicio de 2021, foi
encaminhado previamente aos membros do conselho, para analise, por meio da
Convocagdo n. 002/CC/FAPEU/2022. De imediato, passou a palavra ao
superintendente, Gilberto Vieira Angelo, que explanou sobre as pegas que compéem
a Prestacao de Contas, quais sejam: Relatério Anual de Gestao, Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Periodo, Demonstragao dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo das Mutagées do Patriménio Liquido, Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis, Parecer da Auditoria Externa Independente (AUDSISTEM
Auditores Independentes), Quadro Comparativo entre a Despesa Prevista e a
Realizada e Parecer do Conselho Fiscal. Na sequéncia, o presidente do conselho
agradeceu ao superintendente pela exposicao detalhada e parabenizou a
superintendéncia e a diretoria executiva pelo excelente trabalho que vem sendo
realizado para manter a Fundagéo saudavel do ponto de vista contabil, financeiro e
patrimonial. Destacou a retomada da contratacao de projetos e valores contratados,
bem como do resultado global, considerando o quadro pandémico ainda presente. De
imediato, colocou o item em discussdo. Apos 0s devidos esclarecimentos e
consideracdes, o presidente do conselho colocou em votacdo a aprovagédo da
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Prestacdo de Contas da FAPEU do exercicio de 2021 e do Relatério Anual de Gestao,
que faz parte da Prestacdo de Contas, a qual foi aprovada por unanimidade.
Destacam-se ainda manifestacées elogiosas de varios conselheiros a diretoria
executiva e & superintendéncia pela exceléncia do trabalho em busca do equilibrio
econdmico e financeiro da Fundac@o. Sendo 16 horas e quinze minutos e nao
havendo mais nada a tratar, o senhor presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a sessdo, da qual, eu, Karla Maria da Silveira Costa, na qualidade de
secretaria do conselho, lavrei a presente ata que, lida e aprovada, segue assinada por
mim, pelo Sr. presidente e pelos demais conselheiros presentes. Florianopolis, 31 de
maio de 2022.
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RESOLUCAO N° 001/2022/CC, DE 31 DE MAIO DE 2022

O Presidente do Conselho Curador da Fundac@o de Amparo & Pesquisa e Extenséo
Universitaria - FAPEU, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o disposto nos
incisos VI e Xll do art.18 do Estatuto da FAPEU, e o que deliberou este Conselho em
sessao realizada nesta data, conforme Ata n°® 170 da Sesséo Ordinaria do Conselho
Curador,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Prestacdo de Contas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Extensdo Universitaria — FAPEU, referente ao exercicio de 2021, e o Relatério Anual
de Gestao, que a integra.

Art. 2°. Esta Resolugao entrara em vigor a partir desta data.
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