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1. Composicdo da Comisséo de Etica da UFFS

1.1 No ano de 2018:

Membros Titulares:

- Sheila Maria de Oliveira - PRESIDENTE - Campus Cerro Largo - RS;
Portarias n® 1248/GR/UFFS/2013 e 1210/GR/UFFS/2016

- Rosileia Lucia Nierotka (até abril de 2018) Reitoria;

Portarias n® 1138/GR/UFFS/2015 e 543/GR/UFFS/2017

- Josiane Heinrich Garlet (passou a titular a partir de julho de 2018) Campus Chapecoé - SC;
Portarias n°® 380/GR/UFFS/2018 e 711/GR/UFFS/2018

- Denise Maria Souza de Mello - Campus Realeza - PR.

Portarias n® 129/GR/UFFS/2018 e 712/GR/UFFS/2018

Membros Suplentes:

- Fabiano Gnoatto - Campus Passo Fundo - RS;

Portaria n° 1188/GR/UFFS/2016

- Josiane Heinrich Garlet (suplente até abril de 2018) Campus Chapeco - SC;

Portaria n® 544/GR/UFFS/2017

- Luis Claudio Krajevski (a partir de fevereiro de 2018) Campus Laranjeiras do Sul - PR;
Portaria n° 118/GR/UFFS/2018

- Juliano Paccos Caram (a partir de abril de 2018) Campus Chapecé - SC.

Portaria n® 385/GR/UFFS/2018

Representantes Locais:
- Vanderlei de Oliveira Farias - Campus Passo Fundo — RS.
- Almir Paulo dos Santos - Campus Erechim — RS.

Secretaria Executiva:
- Ana Paula Balestrin — Portaria n° 896/GR/UFFS/2015
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1.2 No ano de 2019

Membros Titulares:

- Sheila Maria de Oliveira — PRESIDENTE até maio/2019 - Campus Cerro Largo/RS.

Portarias n°® 1248/GR/UFFS/2013 e 1210/GR/UFFS/2016

- Denise Maria Souza de Mello — PRESIDENTE a partir de junho de 2019 - Campus Realeza/PR.
Portarias n® 129/GR/UFFS/2018 e 712/GR/UFFS/2018

- Josiane Heinrich Garlet - Campus Chapec6/SC.

Portarias n° 380/GR/UFFS/2018 e 711/GR/UFFS/2018

- Fabiano Gnoato — a partir de junho/2019 — Campus Passo Fundo/RS.

Portaria n® 1440/GR/UFFS/2019

Membros Suplentes:

- Fabiano Gnoatto - até maio/2019 - Campus Passo Fundo/RS.

Portaria n® 1188/GR/UFFS/2016

- Luis Claudio Krajevski — até agosto de 2019 — Campus Laranjeiras do Sul/PR.
Portaria n® 118/GR/UFFS/2018

- Juliano Paccos Caram - Campus Chapecd/SC.

Portaria n® 385/GR/UFFS/2018

Representantes Locais:
- Vanderlei de Oliveira Farias - Campus Passo Fundo/RS.
- Almir Paulo dos Santos - Campus Erechim/RS.

Secretaria Executiva:
- Ana Paula Balestrin — até novembro de 2019
- Mirian Lovis de Souza — a partir de novembro de 2019 - Portaria n® 1320/GR/UFFS/2019

1.3 No ano de 2020

Membros Titulares:

- Denise Maria Souza de Mello — PRESIDENTE até novembro de 2020 - Campus Realeza - PR.
- Josiane Heinrich Garlet — PRESIDENTE INTERINA a partir de dezembro/2020 - Campus

3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMISSAO DE ETICA
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3728
etica@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

Chapeco - SC;
- Fabiano Gnoato — até agosto de 2020 — Campus Passo Fundo — RS

- Fernando Haetinger Masera da Silva — a partir de setembro de 2020 — Campus Passo Fundo —
RS

Membros Suplentes:

- Maria Eloa Gehlen — a partir de fevereiro de 2020 — Campus Laranjeiras do Sul — PR.
- Juliano Paccos Caram - Campus Chapeco - SC.

- Alcione Roberto Roani — a partir de setembro de 2020 — Campus Erechim — RS.

Representantes Locais:
- Vanderlei de Oliveira Farias - Campus Passo Fundo — RS.
- Almir Paulo dos Santos - Campus Erechim — RS.

Secretaria Executiva:
- Mirian Lovis de Souza — a partir de novembro de 2019
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2. Base Legal

O Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal foi
aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. O art. 2° do referido ato orienta que,
dentro de sessenta dias, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta
providenciem a plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive mediante a constituicdo de suas
respectivas Comissdes de Etica, integradas por trés servidores ou empregados titulares de cargo
efetivo ou emprego permanente.

O paragrafo tnico do art. supracitado diz que a constituicio da Comissdo de Etica deve ser
comunicada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicacdo
dos respectivos membros titulares e suplentes.

O Anexo do Decreto n® 1.171 apresenta em seu Capitulo I, na Secéo I, as regras deontologicas
que devem ser seguidas pelos servidores abrangidos. A Secédo Il traz os principais deveres do
Servidor Publico, e a Secdo Ill, as vedacbes ao Servidor Publico. Ja o Capitulo Il trata
especificamente sobre as Comissdes de Etica, que ficam “encarregadas de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputa¢do ou de procedimento susceptivel de censura.”

O Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, institui o Sistema de Gest#o da Etica do Poder
Executivo Federal, com a finalidade de promover atividades que disponham sobre a conduta ética
dos servidores. O referido decreto diz que o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal ¢ integrado pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP, pelas
Comissdes de Etica de que trata o Decreto n° 1.171 - aqui se enquadra a Comissdo de Etica da
UFFS - e pelas demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e 6rgdos do Poder
Executivo Federal. O art. 7° do Decreto n® 6.029 apresenta as competéncias das Comissdes de
Etica de que trata 0 Decreto n° 1.171.

Ja a Resolugéo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comisséo de Etica Plblica da Presidéncia
da Republica (CEP), aprova as normas de funcionamento e o rito processual, delimitando
competéncias, atribuices, procedimentos e outras providéncias no ambito das Comissdes de Etica
instituidas pelo Decreto n°® 1.171, com as alteracGes estabelecidas pelo Decreto n° 6.029.

Em abril de 2011, atendendo as orientacGes dos Decretos n® 1.171 e n° 6.029, bem como da
Resolugdo n® 10/2008 da CEP, a Comissdo de Etica da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) - que adotou a sigla CE/UFFS - foi criada, por meio da Portaria n°® 0347/GR/UFFS/2011,
publicada no Boletim Oficial da UFFS de 26 de abril de 2011. Essa Portaria, além de criar a
Comissdo de Etica da UFFS, apresenta informacbes sobre a sua composicdo, presidéncia,
secretaria executiva, desenvolvimento dos trabalhos, e competéncias tanto da comissao junto a
instituicdo, como de seus membros.

Em 28 de fevereiro de 2013, o Conselho Universitario da UFFS (CONSUNI), em sua 12 Sessao
Ordinéria, aprovou o Cddigo de Conduta da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), por
meio da Resolugdo n° 002/2013 - CONSUNI. O documento traz em seu art. 1° as finalidades do
codigo, que sdo: “nortear as relagbes humanas no ambito da Universidade, que tem COMO
postulado o ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como o pluralismo, a tolerancia, a autonomia
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em relacéo aos poderes politicos, o respeito a integridade académica da Instituicdo, além do dever
de promover os principios de liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade e a defesa da
UFFS como Universidade Publica, em consonancia com as regras do art. 37 da Constituicéo
Federal.”

O Regimento Interno da Comisséo de Etica da UFFS, que estd em vigéncia atualmente, foi
aprovado no dia 5 de abril de 2016, na 3 Reunido Ordinéria do ano. O inciso IV do art. 8° do
Regimento trata das atribui¢des do secretario executivo da CE. Em sua alinea j, traz: “j) elaborar
anualmente relatério das atividades desenvolvidas pela Comissdo de Etica”. Tendo em vista essa
atribuicdo, o presente relatério foi elaborado.

3. Apresentacao

As competéncias e atribuicdes das Comissdes de Etica sdo explicitadas, entre outros
dispositivos, no art. 22 da Resolugdo n° 10 de 2008 da CEP. Destarte, a Comissdo de Etica da UFFS
deve atuar como instancia consultiva do Reitor e dos demais servidores da institui¢cdo. Deve ainda
aplicar e supervisionar a observancia do Codigo de Conduta Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

S40, ainda, competéncias da Comissdo de Etica da UFFS apurar, de oficio ou mediante
dendncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; recomendar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acGes objetivando a disseminacédo, capacitacdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina; orientar e aconselhar sobre a conduta ética do
servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico;
responder consultas que Ihes forem dirigidas; receber dendncias e representacdes contra servidores
por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracdo; esclarecer e julgar
comportamentos com indicios de desvios éticos, além de dar ampla divulgacdo ao regramento
ético estabelecido pelos dispositivos ja citados.

No site institucional da UFFS ha espaco reservado a Comissdo de Etica, onde constam
legislacBes correlatas ao tema, portarias de designacdo e reconducdo de membros titulares e
suplentes, calendério das reunides ordinarias do ano corrente, ementas das deliberagcdes no ambito
da comissdo, recomendacdes emitidas, além de informacGes para contato.

A provocacio & atuacio da Comissdo de Etica da UFFS pode ser feita por qualquer cidaddo,
agente puablico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de classe, visando a
apuracao de transgressdo ética de agente publico ocorrida na instituicao.

Para manifestar representacdo, dentincia ou qualquer outra demanda & Comisséo de Etica da
UFFS (que pode, inclusive, ser feita anonimamente), o cidaddo pode dirigir-se diretamente a
secretaria da comissdo, que encontra-se junto a Reitoria da UFFS, protocolar documento no setor
de Expedicdo e Protocolo da Reitoria ou em um dos seis Campi da universidade. Pode também
encaminha-la pelo correio; entrar em contato por meio do telefone (49) 2049-3728 ou pelo e-mail
etica@uffs.edu.br.

Ha, ainda, a possibilidade de preencher o documento “Requerimento de Denuncia” que se
encontra na pagina da UFFS, no espaco da Comisséo de Etica.
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A Resolucdo n° 10 de 2008 da CEP aclara, de forma minuciosa, os procedimentos que podem
e devem ser adotados pelas Comissdes de Etica, bem como o rito processual, que pode conter
admissibilidade da matéria (caso haja 0s requisitos necessarios previstos nos regramentos), com
possivel abertura de Procedimento Preliminar (PP) para apuracdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos. O referido PP pode
ser convertido em Processo de Apuracéo Etica (PAE). Pode ainda haver propositura de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), que faz com que o processo fique sobrestado por até dois
anos. Ha também a possibilidade de emissdo de Recomendagdo, Arguivamento da matéria e
aplicacdo da penalidade de Censura Etica. O Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFFS
prevé ainda a propositura de Conciliacdo entre as partes envolvidas.

4. Demandas recepcionadas no periodo de janeiro 2018 a dezembro de 2020

No decorrer do ano de 2018, a CE/UFFS realizou seis reunides ordinarias. No ano de 2019
foram realizadas seis reunifes ordinarias, e no ano de 2020 foram realizadas cinco reunides
ordinarias e uma reunido extraordinaria. Nelas, foram tratadas demandas rotineiras e de agenda
que fazem parte das discussbes, entendimentos e deliberacbes da CE/UFFS. Além disso, foram
analisadas admissibilidades de matérias recebidas dos campi, de servidores, de forma anénima e
através de manifestacdes junto a Ouvidoria. Foram analisadas matérias que resultaram em abertura
de Procedimentos Preliminares (PPs), Processos de Apuracio Etica (PAE), proposicao de Acordos
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), encaminhamentos de conciliages e recomendagdes.

Figura 1 - Demandas recepcionadas no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2020

Admitidas A dﬁ?‘?i das Concluidas Em andamento To::l:l;cggr:zgggas
2018 1 4 1 0 >
2019 4 5 3 1 9
2020 3 10 2 1 13
Total 8 19 6 2 27

Fonte: Comissao de Etica

As demandas admitidas atendem ao que estabelece o Art. 21, Resolucdo n° 10 de 2008 da CEP
e contém indicios de possiveis desvios éticos de servidores da UFFS. Ja as demandas ndo admitidas
resultam de (i) improcedéncia, (ii) quando os fatos relatados na dendncia tenham sido praticados
por pessoas que ndo se enquadram no conceito de agente publico, (iii) quando tenham sido
praticados por ocupantes de cargos que os vinculem ao Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal, sendo nestes casos encaminhados para apreciagdo da CEP, ou (iv) quando houver
dendncia em desfavor de membro ou secretario(a) das comissdes locais, nestes casos a matéria é
encaminhada para apreciagdo da CEP. Demandas que encontram-se em andamento referem-se a
ACPP assinados e sendo acompanhados.

Neste periodo também foram respondidos e encaminhados a CEP o 10° Questionario de
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Avaliacio da Gestdo da Etica, referente ao periodo de maio de 2017 a abril de 2018, o 11°
Questionario de Avaliacdo da Gestdo da Etica, referente ao periodo de maio de 2018 a abril de
2019 e 0 12° Questionario de Avaliacdo da Gestdo da Etica, referente ao periodo de maio de 2019
a abril de 2020. Os questionarios sdo ferramentas utilizadas pela CEP para concretizar seu papel
de coordenacéo, supervisio e avaliacio do Sistema de Gest#o da Etica do Poder Executivo Federal,
é um instrumento de apoio e acompanhamento de implantacéo e adequacgdo da gestdo da ética na
Instituicdo. Através dos questionarios a CEP tem um panorama das condicGes de trabalho e
atividades desenvolvidas pela CE.

Foi oportunizado aos membros da CE/UFFS a participacdo no Curso “Gestdo e Apuracao da
Etica Publica”. O curso - que tem por objetivo capacitar os integrantes das Comissdes de Etica dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal, contribuindo para a divulgacdo e promocdo da
ética, bem como para atuacdo nos processos de apuracao ética - proporcionou aprendizado aos
participantes, que puderam discutir temas relacionados aos ritos e procedimentos de apuracao ética
e trocar experiéncias com integrantes e secretarios de outras Comissdes de Etica de diversos luga-
res do Brasil. Além disso, a participac¢do no curso subsidia a tomada de decisdes, bem como, pro-
picia maior seguranca e preparo técnico para o desempenho eficiente dos trabalhos desenvolvidos.

5. Consideracdes

O trabalho da CE/UFFS pauta-se na imparcialidade e prudéncia, buscando por entendimentos
e decisBes coerentes, de modo que se fortalecam as relacdes interpessoais, a harmonia e o respeito
no ambito da instituicdo. O objetivo € a realizacdo de um trabalho sério, comprometido com a
dignidade da pessoa humana e o devido processo legal.

Héa ainda um longo caminho a ser percorrido na construcdo de um ambiente saudavel, amistoso
e ético nas relacbes humanas no ambito UFFS. A CE/UFFS tem muito a contribuir nesta
construcdo, como instancia cogestora da ética na Instituicdo, mas € necessario um olhar atencioso
a sua estrutura fisica e administrativa. Passados nove anos de sua cria¢do a CE ainda ndo dispbe
de espaco proprio, tampouco secretaria exclusiva, apesar da constante demanda e apelos realizados.
A grande rotatividade de seus membros € outro entrave para constru¢do de um trabalho mais
frutifero. Ressalta-se que o trabalho na CE é adicional ao trabalho rotineiro nos setores de lotacéo
de seus membros, o interesse em atuar na comisséo tem se esvaido sendo cada vez mais dificil
encontrar servidores dispostos a assumir esta atividade. N&o é suficiente a designacéo em portaria,
h& necessidade de condi¢cbes de trabalho, de estudo e de dedicacdo as pautas cada vez mais
complexas que chegam a CE/UFFS, bem como um maior entendimento e participacdo da
Administracdo da UFFS, Ouvidoria e outros orgdos de controle, frente ao papel especifico e
primordial da CE/UFFS, a saber: a funcdo educativa acima da funcdo punitiva.

A Comisséo de Etica da UFFS compromete-se a continuar realizando suas atribuicdes com
zelo, dedicacdo e respeito a todos os agentes publicos, enaltecendo a ética e a justica dentro da
Universidade.



