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1. CONTEXTUALIZACAO DA UFFS E DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO PPGICH

A Universidade Federal da Fronteira Sul iniciou suas atividades académicas em
2010. E uma das universidades plblicas federais criadas nos tltimos anos com o propdsito
de atender ao que estabelece o Plano Nacional de Educacdo (PNE 2000-2010),
especialmente no que tange a expansdo e interiorizacdo da Educacao Superior publica no
Brasil. Enquanto parte e materializagdo de uma politica publica nacional de educacéo, a
UFFS nasce como resposta a alguns dos histdricos problemas educacionais brasileiros:
(i) baixas taxas de acesso a Educacéo Superior, sobretudo dos jovens entre 18 a 24 anos;
(ii) matriculas majoritariamente concentradas nas IES privadas; (iii) concentracéo das IES
publicas nas regibes litoraneas, sobretudo nas capitais; (iv) pesquisa e p6s-graduacdo
concentradas nas IES publicas; (v) assimetrias regionais na distribui¢do dos cursos e das

vagas de graduacdo e de pds-graduacdo, entre outros.

E importante registrar que a origem historica da UFFS atua decisivamente sobre
a construcdo de sua identidade e para a definicdo de sua missao, objetivos, diretrizes e

politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Nesse sentido, a UFFS tem como missdo?:

1. Assegurar 0 acesso a Educacdo Superior como fator decisivo para o desenvolvimento
da Mesorregido Grande Fronteira Mercosul, a qualificacdo profissional e a incluséo

social;

2. Desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, buscando a interacdo e a
integracdo das cidades e dos estados que compdem a Mesorregido Grande Fronteira

Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento regional integrado — condicéo essencial para a garantia
da permanéncia dos cidaddos graduados na Mesorregido Grande Fronteira Mercosul e a

reversdo do processo de litoralizagdo hoje em curso.

! Disponivel em: <https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/missao>. Acesso em: 19 nov.
2019.




O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) esté vinculado com a Il Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo
promovida pela referida instituicio. O PDI esta estruturado em eixos tematicos,
compreendendo o periodo 2019-20232. Desse modo, no PDI, entre as paginas 274 a 276,
estdo explicitos os objetivos e as metas de gestdo 2019 a 2023 para o desenvolvimento da

Pds-Graduacdo Stricto Sensu. Seguem os objetivos:

Objetivo especifico 1 — Implantar novos Programas de Mestrado Académico e

Profissional.

Objetivo especifico 2 - Implantar Programas de Doutorado Institucional e

Interinstitucional.
Obijetivo especifico 3 — Consolidar os Programas de P6s-Graduacao da UFFS.
Objetivo especifico 4 — Elaborar e revisar as normativas institucionais da P6s-Graduacao.

Objetivo especifico 5 — Implementar uma gestdo eficiente, de integracdo e
corresponsavel entre as diferentes instancias institucionais envolvidas no

desenvolvimento da P6s-Graduagéo.

Objetivo especifico 6 — Promover o aumento da participacdo de alunos e professores de
Pds-Graduacdo em Programas de Internacionalizacdo desenvolvidos pelo Governo

Federal e outros organismos com base em acordos internacionais.

Nessa direcdo, o Programa de POs-Graduacdo Mestrado Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas, que tem sua origem no ano de 2015, em resposta a missdo
institucional e ao PDI, propde-se a contribuir para que a constru¢do do conhecimento
cientifico e a inovacao tecnoldgica facam parte de um projeto de desenvolvimento que
priorize a formacdo humana, a inclusdo social e a preservacdo das riquezas naturais,
combatendo as desigualdades regionais e garantindo o acesso a formacao superior na
propria regido. Trata-se de equacionar a necessidade de investimentos na producdo de
conhecimentos cientificos e inovacdes tecnologicas de que a regido carece e democratizar

0 acesso as populagdes tradicionalmente excluidas.

2 Acesso ao documento pdf:
<https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de desenvolvimento institucional/pdi-
2019-2023>



https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/pdi-2019-2023
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/pdi-2019-2023

Jaem resposta a avaliacdo da CAPES, o Programa tem investido estrategicamente
na orientacdo aos docentes para a ampliagdo das produces cientificas e no registro das
acoOes de insercdo social dos trabalhos do PPGICH.

Assim, em processo de consolidacdo, o PPGICH busca intensificar 0s processos
avaliativos e de planejamento para desenvolver producdes cientificas de exceléncia e de
forte insercdo social. Ainda, para atender a alta demanda por pesquisadores em diferentes
areas do conhecimento e a caréncia de Pds-Graduacao publica na regido, o PPGICH
objetiva trabalhar para apresentar junto a CAPES um projeto para o doutoramento na

Area Interdisciplinar.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGICH

O presente topico apresentara as metas e acdes do Mestrado Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas. O plano estratégico do PPGICH surge das metas e acOes explicitadas
no PDI da UFFS e das reflexdes e anélises das diferentes comissdes constituidas pelo
colegiado do programa, de acompanhamento de egressos, da producdo docente, da
autoavaliacdo e da consultoria externa ocorrida nos dias 18 e 19 de novembro de 2020,

na modalidade virtual.

A seguir apresenta-se um quadro que organiza aspectos principais do
planejamento do PPGICH/UFFS para 2020-2023, apresentado da seguinte forma: a)
objetivo tracado pelo PPGICH/UFFS; b) metas a serem alcancadas para realizar o
objetivo; c) acbes propostas para alcancar as metas; d) quem sdo 0s responsaveis pela
realizacdo das acdes necessarias descritas; e, por fim, e) acompanhamento do indicador,

evidenciando o periodo para a meta ser atingida.

Quadro 1- Planejamento do PPGICH — 2020-2023

Objetivo Meta Acdes Responsaveis Acompanhamento
Aprimorar a | Desenvolver Coordenacéo; 2020 Acdes
missdo e  0s | acOes de | Promogéo de | Docentes; realizadas:
objetivos do | aprofundamento | seminarios, Discentes; -V Seminério
programa epistemoldgico e | eventos Comunidade Interdisciplinar com
interdisciplinar | metodolégico do | cientificos de | Regional foco no debate dos
em Ciéncias | programa aprofundamento estudos da
Humanas do aspecto interdisciplinaridade
interdisciplinar do em suas dimensées
Programa.




Desenvolvimento
de acbes para o
envolvimento dos

professores  em
trabalhos
coletivos e

interdisciplinares.

epistemologicas e
metodoldgicas.

- Produgdo do livro a
partir do evento.

- Live com
apresentacao do
programa a
comunidade.

- Encontro com

PPGICH UFFS e
PPGICH UEA, com

construcao de
proposta de
intercambio para

trocas de saberes, de
projetos de pesquisa,
entre outros.

2021; 2022; 2023 -
Dar continuidade aos
Seminarios e outras
acOes para alcancar a
meta.

Verificar a | Garantir que as | Estudo da matriz | Coordenacao; 2020
atualizacdo das | disciplinas curricular e | Docentes - Constituicdo da
disciplinas e | estejam analise no COMIssao de
estrutura atualizadas e | colegiado. reformulacéo da
curricular alinhadas as matriz, na reunido do
linhas de | Dialogos e colegiado do dia 8 de
pesquisa do | definicbes sobre dezembro de 2020.
programa novas disciplinas, Anexo portaria.
com base no
processo 2021
interdisciplinar - Reformulagdo da
das linhas de matriz curricular.
pesquisa.
2022-2023
- Efetivagdo da nova
matriz curricular.
Alinhar o perfil | Realizar a | Realizagéo do | Pro-reitoria, 2020
do corpo docente | reposigédo do | recredenciamento | Coordenacao, Constituicdo das
com o interesse | corpo  docente | e credenciamento | Secretaria e | comissdes para 0
do considerando de docentes. Comissdes processo de
PPGICH/UFFS, | possiveis designadas  por | recredenciamento e
para o | desligamentos, portaria credenciamento, na

desenvolvimento
da produgéo

afastamentos e
demandas

reunido do colegiado
do dia 8 de dezembro




académica com | caracteristicas do de 2020. Anexo
foco em | programa portaria.
pesquisas e
atividades de 2021
formacéo em - Efetivacdo  dos
uma area processos de
interdisciplinar recredenciamento e
credenciamento.
Mobilizar junto | Ampliar a | Mobilizagdo em | Coordenacao; 2020
aos docentes a | producdo reunioes de | Comissao de | - H& o efetivo trabalho
producéo bibliografica e | colegiado e | acompanhamento | das comissdes  de
bibliografica e a | publicagdo  dos | orientacbes com acompanhamento da
publicacdo, bem | docentes; dos | informacbes da producdo do docentes,
como com | docentes com | CAPES aos dos estudantes e
discentes e | discentes e | docentes referente egressos,  conforme
egressos egressos a produgéo relatérios em anexo.
cientifica.
Acompanhamento 2021; 2022; 2023
das producdo dos - Dar continuidade aos
docentes, trabalhos das
discentes e comissoes.
egressos.
Aprimorar o | Mobilizar a | Ampliagéo do | Instituicdo 2020;2021;2022;2023
tempo-dedicacdo | discussdo para a | tempo de trabalho | UFFS; - Iniciou-se o debate

dos docentes a
po6s-graduacao

ampliacéo de
tempo-dedicacéo

do docente para a
pés-graduacgdo, a

Pro-reitoria  de
Pds-graduacéo;

no ano de 2020, nas
reunides do Forum

docente para as | partir dadiscussdo | Coordenacao dos coordenadores do
atividades do | e reflexdo junto as | Académica e | PGs da UFFS.
Programa politicas da | Coordenacéo
instituigdo. Adjunta da
Pesquisa e PoOs-
graduacéo do
campus;
Coordenacdo do
Programa;
Colegiado
Aprimorar a | Organizar e | Realizacdo de | Coordenagéo; 2020
pratica de | orientar as | ciclos anuais de | Colegiado; - Ha o efetivo trabalho
autoavaliacdo, de | comissdes para | autoavaliacdo, Comissdes das comissdes da
planejamento avaliagéo, planejamento e de autoavaliagdo e de
estratégico e de | planejamento acompanhamento acompanhamento de
acompanhamento | estratégico e | de egressos, para egressos,  conforme
de egressos acompanhamento | analise e relatorios em anexo.
de egressos com | formalizacdo de - Em reunido do
participacdo de | agdes efetivas colegiado, no dia 8 de
representantes para 0 dezembro de 2020,
dos  diferentes | desenvolvimento ocorreu o estudo e a
grupos do Programa. producéo do
interessados: planejamento
docentes estratégico.




permanentes,
colaboradores,

2021; 2022; 2023
- Dar continuidade aos

discentes, trabalhos das
egressos e comissoes.
comunidade
externa a
universidade
Aprimorar a | Promover a | Ampliagéo de | Pro-reitoria; 2020
organizacdo e a | qualidade da | recursos humanos | Coordenacéo - Reuniao da
pratica da | estrutura e dos | € organizacdo da | Académica e | coordenacéo do
Secretaria de | trabalhos secretaria para o | Coordenagéo PPGICH com os
Pds-graduacéo técnicos da | trabalho de | Adjunta da | gestores da UFFS
secretaria do quglidade ao Pesquiszi e Pos- | Campus E[echim para
Programa cuidado com o | graduagéo do | apresentacdo das
' programa. campus; demandas do
Coordenacdo do | programa;
Formacéo aos | Programa; - Reuniao da
servidores para as | Colegiado; coordenacao do
tarefas requeridas | Secretaria PPGICH com a
pela dindmica da secretaria para
poOs-graduacao. organizacgdo dos
trabalhos;
- Reunido da
coordenacao do
PPGICH com
estudantes  bolsistas
para planejamento de
atividades;
- Participagdo da
coordenacao do
PPGICH e da
secretaria dos
processos de formacéao
promovidos pela
CAPES e outras
instituicdes, com foco
na avaliacdo
quadrienal.
2021; 2022; 2023
- Ampliar a formagéo
técnica da secretaria.
Aprimorar o | Articular a | Articulagdo  em | Editoria; 2020
qualis da Revista | consolidagdo do | reunides de | Coordenacéo; - Avaliagdo  dos
GAVAGAI periddico de | colegiado  para | Colegiado processos e fluxos da
forma a permitir | planejamento e GAVAI;
0 alcance a|agbes concretas - Cumprimento com
evolugéo de |para o0 pleno as publicagdes dos
avaliacdo no | desenvolvimento dossiés programados.
Qualis da Revista.




2021;2022;2023

- Atingir o alto estrato
no qualis para a
revista.




