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APRESENTACAO

O presente Relatério Anual da Universidade Federal da Fronteira Sul — Campus
Chapecd, foi elaborado com o objetivo de materializar dados e informagfes relacionadas as
atividades desenvolvidas no ano de 2019, atendendo também ao disposto no Estatuto da
UFFS, em especial no Art. 31°, inciso IV.

Além das obriga¢6es normativas, importante avancar no sentido deste se constituir em
um documento de registro dos eventos relevantes ocorridos no &mbito do campus Chapeco,
seja no que se refere a projetos, eventos ou praticas de natureza académica e relacionadas a
gestdo. Nesse sentido, se entende que a ado¢do de padrées minimos de informacgdes mensais
com vistas ao acompanhamento da evolucdo das atividades e a melhoria em sua
sistematizacédo, permitira a exposicéo de relatorios anuais crescentes em consisténcia de dados
a cada ano. Evidentemente que se espera, assim, oferecer ao conhecimento ndo apenas um
documento de registro, mas também de consulta a mensuracdo da evolucdo das praticas
desenvolvidas, se tornando fonte importante para ajustes em planos de trabalho futuros no
campus e em seus segmentos administrativos e académicos relacionados, ampliando o grau de
transparéncia das atividades desenvolvidas.

A composicdo do presente documento se deu por intermédio de uma sistematizagéo de
informacdes, realizada pela Direcdo de Campus, com o apoio da Secretaria dos Orgéos
Colegiados, Coordenacdo Administrativa, com destaque a Assessoria de Planejamento e
Coordenacdo Académica, com destaque a Secretaria Académica. Os dados utilizados foram
originados de coletanea de relatdrios setoriais e dos cursos do campus, solicitados pela
Direcdo ao final de 2019 e recebidos paulatinamente, até a segunda quinzena de junho de
2020. O intuito do relatério do ano de 2019 foi apresentar dados do campus a partir dos
registros de atividades emanadas dos diferentes setores e coordenagdes, ainda em diferentes
graus de detalhamento, uma vez que ainda ndo se instalou a pratica de relatérios com um
escopo padronizado — possivelmente o sera a partir de 2020.

O relatério anual ora apresentado possibilita uma visdo mais sistémica do campus,
permitindo um conhecimento mais aprofundado do volume e intensidade das atividades
desenvolvidas — repercutindo natural percep¢do do quao importante cada segmento se faz em
no contexto do campus. Embora a percepcao sistémica seja possivel, também se percebe a
necessidade de maior integracdo de dados e de analises que possibilitem avancos em nossas

praticas académicas e de gestdo — possiveis tambem com a conex@ a outros relatorios
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institucionais. No esforco de um relatorio amplo, todos os atores ganham ao se compreender
os dados e passar a analisar sob uma perspectiva mais integrada e simplificada, onde uma
Conexao necessaria deve ser feita entre as seguintes etapas consecutivas:

1. Diretrizes da UFFS e do campus (fruto do Estatuto, PDI, Coepe);

2. Planejamento / Planos de acdo anualmente definidos;

3. Execucéo e Monitoramento dos planos; e,

4. Relatorio Anual (a partir de relatérios mensais).

Assim se evidencia a importancia do registro constante (mensal) de atividades e a
producdo do relatério anual como um documento que permite revisitar os planos definidos e
avancar em novas acgoes ou readequar o planejado, caso ainda careca ser atendido no todo ou
em partes. E, em si um instrumento componente do ciclo da gestdo académica e
administrativa, necessario e oportuno para a melhoria constante e a facilitacdo da anélise
evolutiva e da definigdo das necessidades de aprimoramento/avanco nas agdes futuras.

Como uma nova etapa, se pretende propor um processo de construgdo a partir da
identificacdo das necessidades informacionais mais relevantes e da criacdo de topicos
minimos para a formatacdo de um padrdo periddico (mensal) de registros e a criacdo de um
histérico que permita a analise de tendéncias e outras possibilidades informacionais Uteis para
a melhoria das atividades e destinacdo equilibrada de esforcos.

Observando os dados expostos, é possivel constatar o nimero expressivo de atividades
académicas e o significativo volume de trabalho operacional do campus Chapecd. Também €
possivel ter uma dimensdo qualitativa das contribuicbes do campus para a ciéncia e 0
desenvolvimento formativo daqueles que aqui estudam, bem como para o desenvolvimento
regional, por ocasido dos projetos e da formacdo de novos profissionais, com qualidade,
contribuindo valorosamente com a sociedade.

Muito ja foi feito no campus Chapec6 e na UFFS como um todo, mas é entendimento
coletivo que ainda ha muito a se fazer para que o campus continue avangando e alcance
patamares de exceléncia, combinados com uma estrutura plena de atendimento a comunidade
académica, seja em aspectos formativos ou estruturais e de apoio.

N&do se pode finalizar um relatério anual sem demonstrar a grande importancia da
Universidade Pablica, Gratuita e Inclusiva, uma vez que o volume e qualidade dos dados que
se apresentam € fruto dessas caracteristicas e a partir dela contribuem para avancos cientificos

e sociais. A conducdo democratica das atividades do campus, com didlogo e foco na
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continuidade das a¢des académicas e no apoio as demandas da ciéncia, da ética, do respeito e
zelando pelos principios da gestdo publica com a¢es justas ndo pode ser perdida de vista.

N&o se pode, nesse interim deixar de registrar o convivio com limitagdes financeiras e
burocraticas que impedem a execucdo e resolucdo de situacdes aparentemente simples —
requerendo mais tempo para seus encaminhamentos.

O presente relatério consta de a¢des desenvolvidas por duas gestdes do campus e cujos
dados constantes tém origem nos setores e cursos, segmentados aqui conforme consta no
organograma do campus, em suas grandes areas. A prestacdo de contas, exigéncia anual,
também foi integrada ao relatério, de modo a favorecer a consulta e disponibilizar, em Unico
documento, uma andlise abrangente dos resultados do exercicio, académicos,
operacionais/técnicos e financeiros.

Se espera também, que, além do exposto, o documento desperte curiosidade para
novos dados e combinacdes, novas perspectivas e solucdes e, acima de tudo, seja Util para que
a comunidade académica conheca, a0 menos em parte, a grandiosidade deste campus e da
UFFS.

Prof. Dr. Roberto Mauro Dall’ Agnol

Diretor do Campus
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1. DIRECAO DE CAMPUS

As atividades desenvolvidas na Direcdo do campus e nos setores imediatamente
subordinados sdo relatadas a seguir, indicando atividades pontuais de maior expressao e
potencial de resultar em beneficios institucionais futuros, interlocucdes e atividades de
desenvolvimento continuo, respectivamente relacionadas a agenda da Direcdo e as atividades
burocraticas previstas nos ordenamentos legais e internos da UFFS, as quais habitualmente
consomem a grande parte do tempo da Direcdo e a maioria do tempo de dedicacdo das
servidoras lotadas na Secretaria da Direcdo e Orgdos colegiados. Na sequéncia se apresentam
0s registros considerados relevantes para este relatorio, desenvolvidos no ambito estrito da
Dire¢do, envolvendo as Secretaria da dire¢do e 6rgdos colegiados, o Diretor de campus as
Coordenacdes Académica e Administrativa:

Acdes operacionais:

e Revisdo de estruturas dos documentos emanados da Direcdo e da Presidéncia do
Conselho de Campus;

e Revisdo de pautas para encaminhamento ao Conselho de Campus, a partir das
orientacbes normativas da UFFS, como é o caso dos requerimentos de remogdo e
Redistribuicdo de servidores;

e Inicio de didlogos com vistas a implementacdo de relatorios periddicos para apoio a
decisbes da equipe diretiva, coordenacdes e chefias;

e Discussdes iniciais quanto ao plano de gestdo, no ambito da equipe diretiva, para
posterior encaminhamento de proposta participativa aos demais segmentos;

e Didlogos e atividades de adaptacdo da nova equipe de gestdo junto aos setores do

campus,

Atividades continuas no campus:

e Presidéncia do Conselho de Campus e encaminhamentos decorrentes das suas sessdes
ao longo do ano;

¢ Reunides de trabalho com servidores Técnico-administrativos em educacéo;

¢ Reunides de trabalho com servidores Docentes;

e Reunides de trabalho com comissoes;

e Presidéncia de cerimdnias de colacdes de grau;
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Realizacdo de colagdes de grau em gabinete;
Participacéo na abertura de eventos académicos internos;
Participacdo em entrevistas nas principais emissoras de radio de Chapeco;

Reunides semanais de trabalho com a equipe diretiva do campus;

Atividades continuas institucionais:

Participacdo nas sessdes do Conselho Universitario;

Participagdo nas reunifes da Camara de Administracdo e Gestdo de Pessoas do
Conselho Universitario;

Participac@o nas Reunifes Administrativas semanais junto a Reitoria;

Participagdo nas Reunides Administrativas mensais das Dire¢des de campus;

ReuniGes de trabalho na Reitoria (Proplan), em relacdo aos procedimentos nos
planejamentos e disponibilidade de recursos para atividades do campus;

Reunibes de trabalho na Reitoria (Selab), com vistas a identificacdo e
acompanhamento do andamento das necessidades laboratoriais, com destaque as
estufas para as areas experimentais e finalizacdo dos projetos de laboratérios (galpéo)
e estrutura de trabalho naquele local,

Contatos diversos com a SEO voltados a pavimentacdo do estacionamento central,
ampliacdo, iluminacdo e pavimentacdo do estacionamento do bloco de professores,
conserto e reposicdo de brises, conserto de ruas e pequenas obras necessarias;
ReuniGes de trabalho na Reitoria com o comando do Corpo de Bombeiros,
relacionadas ao conhecimento e participacdo da UFFS no projeto do Centro de
Inovacdo de Salvamento Veicular e Saude;

Contatos e articulagdes externas:

Participacdo em eventos externos a convite da Prefeitura Municipal de Chapeco;
Participacdo de evento no Colégio Marista;

Representacdo da UFFS junto ao Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo de Chapecd (CMCTI);

Contato com o Observatorio Social de Chapeco;

Dialogo com o Deputado Estadual Neodi Saretta sobre o campus e expectativas da

UFFS e da Educacéo Superior na regido oeste de SC;
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Visita a Policia Federal com vistas ao fortalecimento das relagdes institucionais e
oportunidades de qualificacdo em processos internos;

Visitas e reunides de trabalho junto ao Hospital Regional do Oeste, com vistas a
definicdo de encaminhamentos relativos aos programas de Residéncia Médica,
estagios e internatos;

Visita ao Hospital regional S&o Paulo, com vistas a ampliacdo de oportunidades para
estagios na area da salde;

Visitas e reunides de trabalho junto a AMOSC, para definicdo de atividades em
projeto de extensdo na formacao de professores;

Visita ao comando do Corpo de Bombeiros Militar de Chapecd, com vistas a buscar

alternativas para agilizacéo do atendimento de emergéncias no ambito do campus;

Em conjunto com a Coordenacédo Académica e Coordenacdo Administrativa:

Encaminhamentos de escolha das chefias de setores, pelos pares;

Reestruturacao e capacitacdo da comisséo de renda do campus;

Levantamento solicitado a CLAB e realizado ao final de 2019, quanto ao uso dos
laboratérios, com vistas a analise e estudo para a otimizacdo de espacos e implantagédo
de novos laboratdrios necessarios;

Levantamento e producdo de relatérios das atividades docentes, com vistas a melhorar
e equilibrar a alocacdo de horas por docente e cursos — com colaboracdo da Assessoria
académica e Coordenacéo do curso de Ciéncia da Computacao;

Reorganiza¢do das atividades ligadas ao apoio pedagogico, compondo o “Setor
pedagdgico”, possibilitando aprofundamento de discussdes e melhor planejamento das
questBes pedagdgicas do campus, englobando atividades de suporte pedagdgico a
Coordenagdo Académica e suas demandas relacionadas a Cursos/Colegiados e
Docentes (NAP) e Discentes (a partir das demandas do SAE).

Reorganizagéo das atividades da Assessoria de Comunicagao, incorporando a estrutura
de eventos, denominando internamente de Assessoria de Comunicagdo e Eventos,
estrutura com a qual, se pretende, com a ampliacdo de servidores e local de atuacéo,
melhorar fluxo de informacdes do campus e a capacidade de atendimento e apoio a

eventos;
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¢ Inicio de dialogos com profissionais da area da satde do campus, com vistas a criacao

de um ambulatério para atendimento emergencial

1.1 Secretaria de Direcéo e Orgéos Colegiados

Em sintonia com as competéncias normativas, a Secretaria da Direcdo e 0Orgédos
colegiados desenvolveu as seguintes atividades em 2019, dentre as predominantes ou

relevantes:

e Organizacdo de Oficina de Mediagdo Disciplinar Discente (CPMDD) e de Processo
Administrativo Disciplinar Discente (CPPADD) para oferta aos membros das
respectivas comissoes;

e Encaminhamentos quanto a participagdo do Campus ChapecO no evento Startup
Weekend Chapecd Desbravalley 2019;

e Encaminhamentos burocraticos de Acordos de Cooperagdo Técnica;

e Secretaria ao Conselho de Campus, NPPD e Conselho Comunitario;

e Elaboracdo e publicagdo de atos administrativos e normativos relacionados aos
Conselhos, NPPD e Direcdo de Campus;

e Tramitacdo de processos e documentos nos sistemas SEI e SGPD/SOLAR,;

e Acompanhamento e controle da agenda da dire¢do do campus;

e Organizacdo da participacdo da Direcdo em eventos na UFFS;

e Esclarecimentos e orientacdes a processos relacionados ao campus;

e Recebimentos e Encaminhamentos dos processos afetos a Direcdo;

e Atendimento ao publico interno e externo;

e Agendamento e cerimonias de colacfes de grau em gabinete;

e Apoio em reunides;

e Acompanhamento de visitas na UFFS, campus Chapecd;

1.2 Assessoria de comunicagao e eventos

A Assessoria de Comunicacdo e Eventos € setor cuja estrutura de trabalho no campus
foi ajustada de modo a promover maior capacidade de atendimento das demandas de
informacdo e apoio a eventos ao longo do tempo. O ajuste teve origem na necessidade de

maior aproximagdo entre a Comunicacdo e a Pauta de eventos e atividades, bem como, a
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necessidade de ampliar a capacidade de atendimento operacional e de apoio a eventos que
ocorrem no campus, com atencao aos recursos eletrénicos de uso continuo, 0s quais se espera
efetivar com a contratacdo de um servidor concursado e dispor de uma vaga de estagio para

atuacdo temporaria de académico.

Sé&o acbes ocorridas em 2019, informadas pela Assessoria em tela:

e Alimentacdo continua das redes sociais com temas importantes, atrativos,
informativos e também com curiosidades;

e Inser¢Bes com docentes, servidores, alunos e comunidade externa (videos e enquetes);

¢ Divulgacéo dos processos seletivos e vestibular;

¢ Orientacdo quanto ao correto uso da logomarca da Universidade;

e Participacdo de atividades externas, feiras, atividades culturais, acbes comunitarias;

e Realizacdo de mateérias fora da instituicéo;

e Divulgagdo do campus Chapec6 da UFFS.

Observou-se que, historicamente, a comunicacao institucional possui poucos recursos
disponiveis para a divulgacdo da UFFS junto a comunidade, dificultando a insercdo e o
conhecimento das oportunidades oferecidas a sociedade. Nesse aspecto foram previstas acdes
ampliadas de divulgacdo no planejamento, o qual se espera tenha aprovacdo e execucdo a
partir de 2020.
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2 COORDENACAO ACADEMICA E SETORES LIGADOS

Este grupo de informacBGes apresenta sinteticamente os resultados e acgdes
desenvolvidas durante o ano de 2019 pelos setores vinculados a Coordenacdo Académica:
Assessoria Académica, Coordenacdo adjunta de Pesquisa e Pos-graduacdo, Coordenagédo
Adjunta de Areas Experimentais, Coordenacdo Adjunta de Laboratorios, Assessoria de
Biblioteca, Nucleo de Apoio Pedagdgico, Setor de Acessibilidade, Secretaria Geral de Cursos,

Secretaria Académica, Setor de Assuntos Estudantis, Setor de Estagios, Cursos de Graduacao.

2.1 Assessoria Académica

A Assessoria Académica é a primeira estrutura de suporte e apoio as atividades da
Coordenagdo Académica, desenvolvendo atividades de fluxo continuo e outras, relacionadas a
eventos e acOes especificas, se destacando, em 2019, as seguintes:

e Atividades de orientacdo e apoio as coordenagfes dos cursos nos periodos de recesso
académico;

e Manutencao, organizacao e arquivamento de documentos do ano de 2018;

e Atividades IX SEPE, UFFS de Portas Abertas e Il Festival Cultura de Fronteira;

e Conducdo dos processos de anulacdo de matricula e dendncias da ouvidoria;

e Conducdo do Forum de Gestdo e, participacdo em reunides;

e Construcdo dos Planos de acdo e plurianual do setor;

e Gerenciamento do sistema SECULLUM e encaminhamentos nos sistemas SEI e
SOLAR,;

e Gerenciamento dos e-mails da assessoria académica e da coordenacdo académica;

e Organizacdo de dados para a homologacao do Plano Anual de Atividades (PAA) e do
Relatorio Anual de Atividades docentes (RAA);

e Organizacdo dos horarios de alocagéo de docentes nos CCRs;

e Organizacdo de processo seletivo e do edital de monitorias de ensino;

e Organizacao inicial do Seminario de encerramento PIBID e Residéncia Pedagdgica;

e Apoio na execucdo de matriculas e formaturas;

e Realizacdo de Mapa de ocorréncias;
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Recepcao aos calouros 2019.1;
Reestruturacdo das comissfes de inventario da Biblioteca, comissdo de recepgdo aos
calouros, comissao monitorias de ensino;

Verificacao do PPC de Geografia e dos planos de ensino de todos 0s cursos;

Além das atividades supracitadas, a Coordenacdo Académica do Campus Chapecd

auxiliou na coordenacdo local das atividades do 1X SEPE — Seminario de Ensino Pesquisa e

Extensdo da UFFS, que foi realizado em Outubro/2019. A comisséo organizadora local —

Campus Chapecd, foi composta por 17 membros entre técnicos e docentes.

O SEPE ¢é um espaco de promocdo, socializacdo e integracdo de trabalhos académicos

produzidos por estudantes da graduacdo, da poOs-graduacdo e por docentes e técnico-

administrativos da UFFS nas modalidades de ensino, pesquisa extensdo e cultura. E um

evento institucional caracterizado pela apresentacdo e discussdo de trabalhos, com a

finalidade materializar os principios fundantes da UFFS. No Campus Chapecé as atividades

desenvolvidas foram: palestra, comunicacdes orais, apresentacdo de posteres/banners e

apresentacdes culturais.

Alguns dos principais destaques do IX SEPE:

386 Resumos foram publicados nos Anais do IX SEPE;

239 participantes (TAE’s, docentes e discentes) apresentaram trabalhos na modalidade
de comunicacéo Oral;

42 estudantes apresentaram trabalho na modalidade poster/Banner;

Aproximadamente 500 pessoas, entre estudantes, docentes, TAE’s e representantes da
comunidade regional, estiveram envolvidas e participaram das atividades realizadas
durante o SEPE.

2.2 Coordenacdo Adjunta de Pesquisa e Pés-Graduacao

Foram destacadas as seguintes atividades, desenvolvidas na CAPPG em 2019:

Reunides do CAP local e geral;
Certificagdes de bolsistas e voluntarios a partir de dados e controles da Diretoria de

Pesquisa;
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Continuo atendimento presencial, telefonico e por e-mail a docentes e discentes;
Ajustes no site institucional;

Lavraturas das atas das reunides mensais do CAP;

Tramitacdo de processos e documentos nos sistemas SEI, Prisma e SOLAR,;
Recebimento, conferéncia e planilhamento de projetos que concorrem em Editais de
Pesquisa;

Recebimento e langcamento de notas de avaliadores ad hoc;

Elaboracdo e manutencdo de planilhas de bolsistas contemplados em editais e, de
voluntéarios inscritos em editais;

Elaboracdo e manutencdo de planilhas de voluntarios inscritos em editais e/ou em
fluxo continuo;

Elaboracédo e emissdo de declaracGes para docentes e discentes envolvidos em projetos
de pesquisa;

Preenchimento do Coleta CAPES;

Emissdo de edital de selecdo de aluno regular;

Acompanhamento das chamadas das Residéncias Médicas;

Organizacao e envio de documentos para 0 arquivo;

Encaminhamentos de Processos de Diplomacao;

Encaminhamentos das versdes finais de dissertacdes a Biblioteca;

Validagdo de ACCs e de exames de proficiéncia;

Andlise e encaminhamentos de pedido de prorrogacdo de prazos para defesas e
qualificacgdes;

Matriculas e Ajustes de Matricula;

Organizacao e redacao da documentacdo em Qualificacdes de mestrado;

Diélogo permanente com o setor de Educagédo do HRO;

Apoio e organizagdo em Reunides de colegiado;

Implementacdo de bolsas;

Apoio e Colaboracdo nos eventos dos programas;

Organizacédo dos processos seletivos de alunos regulares;

Organizacédo de Qualificagdes e Defesas de Mestrado;

Emissdo/acompanhamento de editais de credenciamento/recredenciamento;

Elaboragéo de Relatdrios finais;
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2.2.1 Interfaces com a educacéo bésica

Professores e mestrandos do PPGGEO atuam em interfaces com a Educagdo Bésica
(EB) enquanto coordenadores, colaboradores e propositores em atividades de ensino, extenséo
e pesquisa. Essas interlocucbes sdo realizadas com os sistemas de ensino estaduais
(Secretarias Estaduais e Coordenacdes Regionais de Educacdo) e municipais (Secretarias
Municipais de Educacédo), destacadamente, na regido oeste de Santa Catarina (SC) e na regiéo
noroeste do estado do Rio Grande do Sul (SC). Essa interacdo € desenvolvida por meio de

movimentos propositivos e, também, acolhedores das demandas comunitarias.

Os Estagios Curriculares Supervisionados no Curso de Graduacdo em Geografia
(Licenciatura), o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e do
Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP), sdo interagdes que exemplificam as atividades de
ensino supramencionadas. Estes didlogos compreendem entrelagamentos com as escolas de
EB, por meio da presenca semanal e trabalho de acompanhamento orientado, dos académicos
da formacdo inicial no ambiente escolar. Esses processos permitem as convivéncias e dialogos
sistematicos dos professores do PPGGeo com professores-regentes (acolhedores dos estagios
em suas aulas), elaboracdes de planos de trabalho, apreendendo aspectos da aprendizagem
para o exercicio da docéncia, e realizacOes e elaboracdes de estudos, prospec¢do de dados,
relatorios, entre outros. Estes movimentos se co-implicam com a extensdo e a pesquisa,
resultando em participacbes dos professores e gestores das escolas em Grupos de Estudos
(GE) e de Grupos de Pesquisas (GP) da universidade. Ainda, decorrem em producéo,
apresentacdo e publicacdo de trabalhos em eventos cientificos acerca da cultura escolar e 0s

desafios da docéncia para o Ensino de Geografia.

Nos programas PIBID e RP, somente entre os anos de 2018 e 2019 envolveram cerca
6 escolas de educacdo bésica, entre 6 e 8 professores-regentes que atuam no ensino
fundamental e médio e aproximadamente 500 estudantes destes niveis de ensino. Assim,
também, envolveu diretamente cerca de 60 estudantes de graduacdo da UFFS do RS e SC e,
pelo menos, cinco professores que atuam no PPGGEO. Cabe salientar havera continuidade

dos trabalhos nestes programas no ciclo 2020-2021.

Note-se que a extensdo e a pesquisa estdo intrincadas ao processo de ensino, a

exemplo do projeto de extensdo institucionalizado junto a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
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da UFFS, voltado a Formacdo Continuada de Professores da Regido da AMOSC. Este
compreende a formacdo continuada de professores-pedagogos e, em particular, de professores
de Geografia que atuam no Ensino Fundamental das redes municipais de educagdo. A
participacdo direta de, pelo menos dois professores titulares do PPGGEO e uma pos-
doutoranda da UFFS orientada por professor do Programa, consistem em coordenacdo geral
do projeto e a organizacdo e desenvolvimento de oficinas de formagéo continuada como foco
na Educacdo em Geografia. Ambos os professores, também, estdo envolvidos na elaboracéao
de um documento curricular regional em didlogo com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e seus desdobramentos em contextos de pratica no ambito das escolas atendidas. O
referido projeto congrega 20 municipios, 156 escolas das redes municipais e cerca de 2.642

professores.

A interlocucdo do Programa com a EB é intrinseca, de modo que se mostra ser um
processo apreendendo inseparabilidade entre as dimensGes do ensino, pesquisa e extensdo. Ao
encontro de todas essas interlocucdes, que ocorrem desde antes da criacdo do PPGGeo, essa
implicacdo com a EB, resulta diretamente, além das participagdes formais em GE e GP,
também, no fomento das demandas para acesso dos professores das escolas no Mestrado em
Geografia. Outra aproximacdo que ocorre, especialmente, € a participacdo nas selecdes para

ingresso em disciplinas isoladas do Programa.

2.3 Coordenacdo Adjunta de Laboratorios

e Agenda de reservas para atividades nos laboratorios, bem como o agendamento das
aulas;

e Atendimento e auxilio nas atividades praticas;

e Aceites de materiais licitados e fiscalizacdo do prazo de entrega dos e empenhos nos
pregdes eletronicos, recebimento de equipamentos e materiais adquiridos, controle das
entradas e saidas de materiais;

e Acompanhamento do servico de vigilancia;

e Participacdo na Brigada Voluntaria de Prevencdo e Combate a Incéndio do campus;
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Controle do cadastro de projetos e usuarios e disponibilizacdo de cartdes eletronicos
de acesso aos usuérios autorizados;

Controle de residuos quimicos e biologicos gerados nos laboratorios;

Controle dos reagentes quimicos e controle dos produtos quimicos controlados pela
Policia Federal;

Elaboracédo dos Planos de AcGes para o ano de 2020;

Empréstimo de equipamentos e materiais utilizados nas atividades;

Gestdo do orgcamento do setor para aquisicdo de materiais consumiveis e permanentes;
Geracdo e envio do relatério de balancete contabil mensal;

Manutencdo preventiva e corretiva na parte estrutural e dos equipamentos dos
laboratdrios;

Manutencdo da pagina dos laboratorios no site da instituicao;

Participacdo no evento UFFS de Portas Abertas;

Participacdo nas comissdes de Inventario Anual do Almoxarifado dos Laboratorios,
Biblioteca, dos Bens Permanentes, de Matricula e Anlise de Renda;

Pedidos de materiais consumiveis e permanentes ref. ao PGC 2021;

Recebimento de visitas de estudantes das escolas da regido;

Solicitacdo de bens permanentes para os laboratérios.

Relatério de Ocupacédo dos Laboratdrios no ano de 2019, conforme se pode observar

nos quadros a seguir:
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LABORATORIO — BLOCO 01

Quadro 1: Ocupacéo dos Laboratdrios — Bloco 01
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Fonte: Coordenacdo Adjunta de Laboratdrios — Campus Chapeco
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Fonte: Coordenagdo Adjunta de Laboratdrios — Campus Chapeco




Quadro 3 - Ocupagcéo dos Laboratérios — Bloco 03
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Fonte: Coordenagdo Adjunta de Laboratdrios — Campus Chapec6
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Quadro 4- Ocupacéo dos Laboratérios — Bloco 04

LABORATORIO 04
Sala n° 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Q ] « 0 O Qo ] Q E =) <3 ] o QS
S5, se | 2429 ZSe%.e | 22f | s se | BEE 0 fe | I
28w S g £o.829 Z® v o5 &% = 3 = g g2 <«s“5h ol Z g
Laboratério S E .8 £ SE WS S gsEs s e =73 RSl 2 9 5 2 S & S .E.s
E285 | £% Eg2E EPEER @ £330 £73 8 S <5 g2 £g e
289 | F2 | 288z | BEEEES | 2%z 28 2% =53 238 2£
57 §F8 A8 SE= | 3 58 | #se | 32 | 3B
Dias letivos 2019/1 — Seg a ) 94 94 94 94 94 94 94 94
Sexta
Qtde de dias em que
hoveram acessos —2019/1 — - - 94 68 83 40 55 64 22 37
25/02 a 13/07
Taxa de ocupacédo 2019/1 - - 100,00 72,34 88,30 42,55 58,51 68,09 23,40 39,36
Dias letivos 2019/2 - Sega | ¢ 84 84 84 84 84 84 84 84 84
Sexta
Qtde de dias em que
hoveram acessos — 2019/2 — 84 53 84 75 64 33 52 23 26 30
01/08 a 02/12
Taxa de ocupagédo 2019/2 100,00 63,10 100,00 89,29 76,19 39,29 61,90 27,38 30,95 35,71
Dias 16““;13:’;9 ~Sega - - 178 178 178 178 178 178 178 178
Qtde de dias em que
hoveram acessos — 2019 — - - 178 143 147 73 107 87 48 67
Seg a Sexta
Taxa de ocupacdo 2019 - - 100,00 80,34 82,58 41,01 60,11 48,88 26,97 37,64
Qtde de usuarios docentes 5 4 7 3 4 4 2 1 5 2
Qtde de usuarios discentes 33 4 22 19 15 4 5 6 1 0
Qtde de projetos/atividades 12 | 7 1 1 3 3 1 0 0
cadastrados
Qtde de CCRs alocados 2 1 3 3 2 0 1 0 7 4
e cers d
Atividades previstas para esquisa pesquisa pesquisa pesquisa Curso de G(é:)lri(;f?:e Mgsctrl:(si (?Zm
2020/1 (até o momento): pesquisa. Geografia e £ f
do Mestrado do Mestrado Geografia.
em Geografia, em Geografia.

Fonte: Coordenagdo Adjunta de Laboratérios — Campus Chapeco
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2.4 Coordenacdo Adjunta de areas Experimentais

A Coordenacdo Adjunta de Areas Experimentais (CAAEX) esté ligada a Coordenagio
Académica. A UFFS instrui o regimento das areas experimentais através da Resolugdo N°
1/2015 — CONSUNI/CAPGP. No ano de 2019 o setor contou com uma equipe formada por
um coordenador (professor), trés Técnicos em Educacédo e um posto de servigo terceirizado. A
area experimental possui, aproximadamente, 11 hectares de area aberta e um galpdo de
maquinas agricolas e uma sala de atendimento para os técnicos do setor.

No ano de 2019 a CAAEX apresentava a seguinte constitui¢ao:

e Siumar Pedro Tironi — Coordenador Adjunto (Professor)

e Luciano Pessoa de Almeida — Engenheiro: Area Agronomia

e Edson da Silva — Técnico em Agropecuaria (foi removido em dezembro de 2019)
e Mateus Velho dos Santos - Técnico em Agropecudria

Ao longo do ano de 2019 foram realizadas varias atividades na CAAEX, serdo litadas,
abaixo:

A organizagdo de manutencdo da infraestrutura do setor é fundamental para o
desenvolvimento das atividades, para a plena disponibilidade dos materiais quando
necessario. Também essas atividades sdo fundamentais para a conservacdo do patriménio
publico. Essas atividades foram realizadas de forma periddica, visando manutencdo dos
espacos e equipamentos da CAAEX.

Com apoio do posto de servico terceirizado sdo realizadas atividades de limpeza do
entorno do galpdo de maquinas agricolas e das estradas no interior da area. Sdo realizadas
rocadas frequentes, para manter o ambiente limpo, pois é local que abriga grande quantidade
de animais pegonhentos.

A equipe da CAAEX realizou, frequentemente, a manutencao preventiva e pequenos
reparos corretivos em maquinas e equipamentos agricolas. Como a lubrificacdo de rocadeiras
(tratorizadas e manuais), semeadoras, triturador de cultura, distribuidor centrifugo, microtrator
entre outras maquinas e equipamentos que necessitam desses cuidados.

Foram realizadas atividades de limpeza de méaquinas, pois esses equipamentos sdo
utilizados em ambientes sujos, sendo necessaria a limpeza dos equipamentos.

Em alguns casos foram acionadas a manutencdo de maquinas e equipamentos para
manutencdo de maquinas e equipamentos (Um servidor da CAAEX ¢ fiscal de contrato),

sempre quando as atividades ndo poderiam ser realizadas no préprio setor, como troca de
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pecas complexas de equipamento, servico de solda, troca de rolamentos, manutencédo
corretiva de motor de rogadeira, entre outras atividades. A manutencdo externa sempre foi
acompanhada por técnicos do setor.

A principal funcdo da CAAEX € apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao. Foi
nessas atividades que os servidores do setor dedicaram maior parte do tempo, com
atendimento de professores de alunos que pretendem fazer uso das atividades.

Em 2019 foram desenvolvidas varias atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
CAAEX, sendo que essas atividades sdo realizadas pelos docentes e discentes dos curdos de
Agronomia e Engenharia Ambiental e Sanitaria.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo costumam ser realizadas de forma
indissociavel, pois as atividades realizadas, por exemplo, na estacdo meteoroldgica sdo de
carater experimental, mas sdo realizadas atividades de pesquisa de forma simultanea.

Dessa forma, podemos citar algumas atividades que foram desenvolvidas, com apoio
da CAAEX, em 2019:

e Cultura do pessegueiro (varios experimentos); amoreira; goiabeira, maracujazeiro;
milho; mandioca; batata; canola; feijoeiro; cana-de-acucar; milho pipoca;

e Cultivo de pastagens (varias espécies);

e Cultivo de hortalicas — alface, racula entre outras;

e Cultivo de plantas medicinais (varias espécies);

e Ensaios em vasos com trigo, aveia, centeio entre outras;

e Estudos e coleta de dados meteorolégicos;

e Estudos de hidrologia (infiltracdo);

e Estudos de pluviometria;

e Estudos de solos (classificacdo de solos);

As atividades citadas acima foram as mais importantes que ocorreram no ano de 2019
na area experimental, a sua grande maioria essas atividades envolvem, de forma indissociavel
ensino e pesquisa. Algumas atividades, como a horta de plantas medicinais, envolve
especialmente a extensdo, com pesquisa e ensino.

Na grande maioria das atividades a CAAEX viabiliza e/ou executa atividades
solicitadas pelos Docentes ou discentes, como atividades com uso de maquinas (rogada,
semeadura, preparo de solo, adubacdo entre outras) ou fornecendo ferramentas, maquinas e

insumos para os docentes e discentes realizarem suas atividades. Considerando que algumas

30



atividades de ensino envolve grande quantidade de discentes na condugdo de cultivo, com
grande necessidade de irrigacdo (que é manual), capinas, preparo de solo.

Inclusive, a CAAEX realizou o transporte, com tanque, da dgua do acude do campus para
realizacdo da irrigacdo de experimentos e cultivos de ensino na area experimental. Com
grande demanda de 4gua em algumas épocas do ano.

A CAAEX ndo possui a relacdo dos ensaios que sdo desenvolvidos, se sdo atividades
de pesquisa, extensdo ou ensino. Séo realizadas as atividades demandas pelos docentes e
discentes.

Ao longo do ano foram realizados, diariamente, inimeros atendimentos de docentes e
discentes para apoio em atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Os docentes fizeram suas
solicitacbes de forma verbal ou por e-mail para solicitar apoio da CAAEX nas atividades. Tais
reserva de local para alocar ensaios no campo ou em vasos, solicitacdo de insumos (vasos,
adubo entre outros materiais de consumo), solicitacéo de trabalho com trator, preparo de solo,
semeadura, plantio, entre outras atividades que envolvem maquinas e equipamentos.

Dentre as atividades demandadas, a maioria dos atendimentos das demandas de
docentes foi para o fornecimento de servigos ou materiais (vasos, sementes, enxadas entre
outros).

No entanto, as maiores demandas partem dos discentes, que realizam atividades
diarias na area experimental. Para esses discentes sdo fornecidos, diariamente, materiais para
trabalho (enxadas, bandejas, regadores, sacho entre outros), insumos (adubo, sementes entre
outros) e alguns servigos. Como ndo ha sistema de irrigacdo, no ano de 2019 foram levadas
inimeras cargas de agua do acude para a caixa d"agua na area experimental, para viabilizar a
irrigagdo manual.

Alguns discentes sdo autorizados a acessar 0 galpdo de maquinas agricolas,
especialmente aqueles com atividades permanentes na area e que precisam realizar atividades
nos finais de semente. Esses discentes sdo autorizados a pegar algumas ferramentas para
trabalho, como enxadas, tesouras de poda, caixas para colheita, regadores, baldes entre outros
materiais.

Os insumos para uso sdo requisitados anteriormente para fazer a autorizagdo de uso.
Considerando que os materiais de consumo séo registrados somente no almoxarifado central,
e na CAAEX fizemos somente um controle de uso, sem controle de estoque.

No ano de 2019 a CAAEX recebeu e colaborou com as aulas préaticas da disciplina de

Maquinas Agricolas do Curso de Zootecnia da UDESC, de Chapec6. Em que o professor e 0s
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alunos da UDESC foram até o galpdo de maquinas agricolas para realizar aula pratica, para

verificar os e fazer regulagens de equipamentos agricolas. Essa atividade vem sendo realizada

regularmente nos ultimos anos.

Uma das atividades que sdo desenvolvidas na CAAEX ¢ realizar o processo de

aquisicdo de materiais. Esse processo é realizado anualmente, envolvendo as seguintes acdes:

a)

b)

Solicitacdo dos colaboradores — a CAAEX envia e-mail para os Docentes que
desenvolvem atividades na area experimental um formulario para pedido de
compra de bens de consumo e permanentes. Os docentes preenchem esses
formulérios que s@o posteriormente compilados pela CAAEX e submetidos para a
SELAB. No ano de 2019 foi realizado o pedido de compra para compor o PGC
(Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes) para aquisicdo em 2021. Entéo,
esse planejamento é realizado com grande antecedéncia. Considerando que alguns
itens de consumo utilizados para a manutencdo das atividades sdo realizados pela
propria CAAEX;

Acompanhamento e aceite em Pregdes Eletronicos (PE) — Nessa faze do processo
de compras, durante o PE, a CAAEX ¢é responsavel por realizar os aceites dos itens
que foram solicitados. Nesses processos sdo solicitadas diligéncias para os itens
dos PEs, aceite ou recusa dos mesmos. No ano de 2019 foram acompanhados e
realizados aceites de varios pregdes dos segmentos Agricolas (consumo e
permanente), de EPIs, de ferramentas e de itens domésticos;

Pedido de empenho e recebimento dos produtos — No ano de 2019 foram
solicitados vérios pedidos de empenho (Tabela abaixo), conforme foram sendo
realizadas as “janelas de empenho” para cada segmento e seguindo a agenda de
liberacdo de recursos (que haviam sido contingenciados). Foram adquiridos a soma
de R$ 45473,2 em bens de consumo e R$ 112608,41 em bens permanentes (que
estdo sendo entregues em 2020). Apds o pedido de empenho, a CAAEX realiza o
recebimento dos itens, confere os mesmos e realiza o ateste das notas fiscais, para

certificacdo que os itens estdo de acordo com aqueles aceitos nos PEs.

Em cada um dos PE um membro da CAAEX é gestor suplente e outros dois membros

sdo fiscais titulares ou suplentes, o que envolve muita responsabilidade e tempo para

realizacdo das atividades. Envolve-se, muito tempo, especialmente nos processos de

recebimento dos itens, pois € necessario realizar o contato com fornecedores e
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transportadoras. Em alguns casos em que os itens ndo estdo de acordo com o aceito no PE s&o

realizadas devolucdes, que envolve uma série de procedimentos.

Quadro 5 - Pedidos de empenho da CAAEX em 2019

N° do Bens de Consumo | Bens Permanentes PE Observago

Empenho (R9) (R3)

1 R$ 472,10 01/2019

2 R$ 3.662,62 38/2018

3 R$ 4.352,69 05/2019

4 R$ 15.499,45 40/2018

5 R$ 4.659,06 40/2018

6 R$ 7.299,28 05/2019

7 R$ 240,00 07/2019

8 R$ 4.728,20 | 27/2019

Valor do empeno era R$ 209.380,21;

9 R$ 107.880,21 | 33/2019 mas foi processado R$ 107.880,21

10 R$ 9.060,20 25/2019

11 R$ 227,80 42/2019
TOTAL R$ 45.473,20 R$112.608,41

Fonte: Coordenacdo Adjunta de Areas Experimentais — CAAEX — CH

O processo de compra envolve algumas dificuldades, com o caso do PE 48/2018, de
aquisicdo de estufas e viveiros agricolas, em que foram realizadas varias tratativas com o
fornecedor (cobrancas, prorrogacao de prazo, recebimento do fornecedor in loco) durante boa
parte do ano de 2019, até o processo encerrar e as estruturas ndo foram entregues.

A CAAEX possui um posto de servico terceirizado, trabalhador bracal, em que o Eng.
Agrénomo Luciano Pessoa de Almeida era o fiscal em 2019. Dessa forma, a CAAEX realiza
0 acompanhamento das atividades desse posto de servigo terceirizado, realizando indicagoes
de atividades e procedimentos. O servidor terceirizado atua na organizacdo das atividades do
galpdo de maquinas agricolas, com limpeza do interior do galpdo e das areas externas, com
frequentes rogadas (ha muitos animais pegonhentos) e capinas.

O servidor terceirizado também recebe demanda, através do pré-posto (via CAAEX),
para auxiliar especificas, em auxilio nas atividades de pesquisa, ensino e extensdo. O servidor
terceirizado tambeém fornece equipamentos, maquinas e insumos para os docentes e discentes
realizarem atividades no campo, faz a operagéo de equipamentos que os discentes ndo séo
autorizados a operar, como tratorito (geralmente para transporte), rogcadeiras, motosserras
entre outras maquinas e equipamentos.

A CAAEX, no ano de 2019, realizou vérias atividades junto a gestdo, com
representacdo em comissfes (orcamento, arborizagcdo, matriculas, inventario entre outras).
Participagé@o nas reunides de Chefias, em que eram tratados assuntos relativos a cada setor, e

davam-se encaminhamentos a essas demandas. Foram realizadas diversas reunides com a
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SELAB (Secretaria Especial de Laboratdrios) em 2019 e Secretaria Especial de Obras,

especialmente para solicitar e viabilizar a constru¢do da segunda etapa da obra do galpdo de

maquinas agricolas e construcao de estufas e viveiros agricolas.

2.5 Nducleo de Apoio Pedagdgico - NAP

As atribui¢des do Nucleo de Apoio Pedagdgico estdo definidas na Resolugdo 13/2013
- CONSUNI/CGRAD. Em 2019 as principais atividades descritas, desenvolvidas pelo Nucleo

de Apoio Pedagdgico, constam no quadro abaixo:

Quadro 6 - Quantitativo de Formacdes Pedagdgicas no ano de 2019

Atividades | JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | Total
Formagbes | _ - ) - 1 - 1| 2] 3|5 - |15
Pedagoégicas

Fonte: Nucleo de Apoio Pedagdgico — Campus Chapecd

Ainda, foram realizadas as seguintes atividades:

e Recepcdo aos docentes ingressantes no Campus;
e Grupo de Estudos: Didatica no Ensino Superior;

e Participacdo em reunides.

2.6 Setor de Acessibilidade

As atribuicBes do Setor de Acessibilidade estdo definidas na Resolucdo 06/2015 -

CONSUNI/CGRAD.

Principais atividades desenvolvidas no Setor de Acessibilidade, no ano de 2019,

conforme quadro abaixo:

Quadro 7 - — Quantitativo de Formacdes Pedagdgicas no ano de 2019

Atividades |JAN|FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ | Total
Formacodes - - 1 - - - - - 1 2 2 - 6
Pedagodgicas

Fonte: Setor de Acessibilidade

Ainda, foram realizadas as seguintes atividades:
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e Mapeamento de areas no campus sem acessibilidade arquiteténica ou com necessidade
de manutencéo de recursos de acessibilidade;

e Recepc¢do, acompanhamento e orientacdo aos discentes com necessidades especificas
de aprendizagens;

e Apoio didatico-pedagdgico aos docentes;

e Disponibilizacdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS para discentes, docentes e

eventos.

Quanto as atividades desenvolvidas pelas servidoras do setor de Acessibilidade,
importante destacar a preocupagao com 0s espagos e o encaminhamento de solicitagdes para a
melhoria das situacBes que encontram precariedade, como, por exemplo, as &reas
experimentais, espaco em gue ndo ha atualmente um caminho acessivel e, a partir da demanda
identificada, a Direcdo do campus encaminhou a Secretaria Especial de Obras — (SEO)
solicitacdo de resolucdo. Da mesma forma, observa-se 0 caso dos acessos em calcadas
construidas com pavers, as quais tém sofrido prejuizos significativos com o crescimento de
ervas daninhas cobrindo e prejudicando a acessibilidade e cujas possibilidades de solucéo se

encontram em andlise conselho de Campus.

2.7 Secretaria Geral de Cursos

A Secretaria Geral de cursos € uma das estruturas de apoio mais demandadas no
campus quando se trata das atividades-fim da universidade relacionadas aos cursos de
graduacdo, realizando encaminhamentos burocraticos diversos, além do apoio aos Colegiados
e Coordenadores, servindo também de elo de ligagdo entre outras estruturas académicas e
administrativas e os cursos. As principais atividades desenvolvidas na Secretaria Geral de

Cursos relatadas no ano de 2019, foram:

e Acompanhamento e regularizacao dos alunos junto ao INEP referente ao ENADE;

e Ajustes nos horarios e ofertas de turmas;

e Assessoramento direto e participacdo nas reunides mensais de Colegiados de Cursos e
NDEs, com a redacéo das respectivas atas;

e Assessoramento aos coordenadores de cursos de graduacdo referente a elaboragéo e
redacdo de documentos, tais como: memorandos, pareceres, declaraces, Atos

deliberativos etc;
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e Confeccdo, cadastramento, encaminhamento e controle da gestdo dos documentos
relacionados aos cursos e a SEGEC, e que tramitam via sistema SGPD, SGA e SEl;

e Confeccdo das Atas de Colacdo de Grau, auxilio na organizacao das formaturas e

e Controle com os coordenadores dos cursos, de créditos e CRR para professores;

e Elaboracdo dos processos de colagdo de grau;

e Elaboracdo dos relatorios de ofertas de turmas para o préximo semestre;

e Langamento das Atividades Curriculares Complementares no SGA,

e Lancamentos dos Horarios das ofertas de turma no SGA,;

e Levantamento, inscricdo, orientacdo e acompanhamento dos académicos ingressantes
e concluintes no ENADE;

e Monitoramento dos horarios das disciplinas ofertadas;

e Orientacdo dos académicos no processo de rematricula e ajuste de matricula;

e Organizacdo e insercdo de dados na pagina (web) quando se refere aos cursos de
graduacdo do campus;

e Participacdo nas comissfes de matricula e analise de renda;

e Participacdo na comissdo de inventério da Biblioteca e de Bens;

e Recepcgéo e Devolugdo das Atividades Curriculares Complementares e Requerimentos
de Validagéo de CCRs e encaminhamento aos colegiados dos cursos para avaliacdo.

No caso da SEGEC, ha um entendimento da Direcdo do campus, de que o adequado
funcionamento requer minimamente um servidor para secretariar cada curso de graduacao.
Essa demanda ainda ndo se torna passivel de atendimento frente a reduzida disponibilidade de
vagas que 0 campus possui, mas permanece no radar da Direcdo e Coordenacdo Académica

como uma necessidade a ser atendida.

2.8 Secretaria Académica

A secretaria académica do campus, responsavel por realizar a guarda documental e
coordenacgdo dos processos seletivos, matriculas, geracdo de documentos e comprovantes de
atividades académicas entre outras atividades relacionadas. Atualmente, na Secretaria
Académica também sdo realizados controles e empréstimos de projetores moveis e controles
de projetores fixos, bem como a entrega de alguns materiais de consumo e itens de uso
continuo em salas de aula, como apagadores e pincéis para quadros, extrapolando sua

finalidade originaria. Neste caso, & pretensdo da gestdo reorganizar as atividades de
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empréstimo de itens permanentes e entrega de materiais de consumo, destinando essas

atividades a espacos/setores mais ligados a essa finalidade de suporte e apoio. Também uma

demanda dependente da disponibilidade de novos servidores para o campus.

Quanto as atividades desenvolvidas, a Secretaria Académica apresentou, em 2019, 0s

seguintes quantitativos, observaveis no quadro abaixo:

Quadro 8 - Principais atividades e quantitativos realizadas na Secretaria Académica em 2019

ATIVIDADES z | > | & & = z = =} = = > N =
< ~ et = 2 o = =
=8 s/ 2 g/ =2|/=2/% 8 /3|2 82 S
Achados e perdidos 10 | 10 | 72 88 78 80 20 90 71 69 68 15 671
Analise validagdo ACCs - - - 4821 - - - - 4655 - - - 9476
Analise valida¢ao ACCs ) ) ) ) ) ) 1500 ) ) ) ) 1450 | 2950
(formandos)
Analise validagdo CCRs - - - - 320 - - - - 420 - - 740
Analise validagdo CCRs ) ) ) ) ) ) 160 ) ) ) ) 420 580
(formandos)
Atendimentos ao pablico | 648 | 720 | 2858 | 2817 | 1803 | 2788 | 1633 | 2949 | 2784 | 2808 | 2799 | 2495 | 27102
Desisténcia de matricula 7 11 12 15 5 5 34 7 3 7 3 4 113
Diérios de classe 50 | 50 | 350 | 349 352 300 400 352 350 359 344 399 3655
Divulgacéo UFFS - Visitas| - - 2 2 2 2 2 2 20 21 3 - 56
5‘3;?:" dedocumentos |50 | 109 | 308 | 300 | 322 | 308 | 244 | 310 | 308 | 325 | 308 | 221 | 3154
Empréstimo calculadora 2 2 10 8 8 9 2 8 6 5 2 4 66
flll’r‘;'o ‘Sioc' coordenagao 100 | 154 | 140 | 120 | 151 | 154 | 134 | 155 | 154 | 133 | 154 | 154 | 1703
Ensalamento - 1 - - - - 1 - - - - - 2
Entrega equipamentos 80 | 100 | 455 | 430 440 466 322 600 440 | 433 456 440 4662
Entrega materiais 69 | 70 | 450 | Y% | 435 | 461 | 316 | 595 | 433 | 460 | 451 | 435 | 4600
consumo
Inscrigdes e_anahse i i 45 ) ) ) i 52 i i i i 97
aluno-especial
Inscrigdes e analise Pin - - - - - - - - 164 - - - 164
Inscrlgéf:s e analise ) ) ) ) ) 144 ) ) ) ) 225 ) 369
transferéncias
Inscrigdes e analise vagas - 94 ) . ) ) 35 ) ) ) ) ) 129
remanescentes
Inscrigdes Prohaiti - - - - - 44 - - - - 53 54 107
Mandados de seguranga - - 3 5 3 - - 6 6 3 - - 26
Manutengdo equipamentos | 5 5 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 160
Participagao comissdes e | ¢ | ¢ | 45 | 1y 13 14 | 10 | 12 9 12 14 | 17 142
colegiados
Planos de ensino 8 10 59 60 66 59 53 44 49 66 60 69 603
Recursos matriculas - 10 10 10 - - 10 10 10 - - - 60
Reservas de espagos 33 | 240 | 244 | 236 301 312 168 279 318 306 290 87 2814
Respostg denuncias ) ) 3 4 | | | ) 5 4 | ) 7
ouvidoria
Reunides internas Secac 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
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Solicitagdo de materiais 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Trancamento matricula - 3 22 6 - - 28 14 - 73
Trelrfamento comissdes 3 3 ) ) ) | ) ) | 12
matriculas

Arquivo permanente Continuamente

Arquivo Interno Secac

Continuamente

Gerenciamento sist.
Secullum, Sei, Solar

Continuamente

estagiaria

Supervisdo atividades

Continuamente

Fonte: Secretaria Académica — Campus Chapeco

No que se refere a procura pelos cursos da UFFS Chapeco, se observa que as

inscricdes no SISU indicam uma procura variando de 2,7 a 5,5 vezes o numero de vagas

ofertadas nos cursos de licenciatura; 4,18 a 8,18 vezes o nimero de vagas ofertadas nos cursos

de bacharelado, exceto no curso de Enfermagem, com 19,67 vezes o nimero de vagas e

Medicina, cuja oferta ndo ocorreu no processo em referéncia. No entanto, os indices

constatados no vestibular, ndo apresentaram o mesmo desempenho, indicando redugdo no

namero de inscrigdes em relacdo ao nimero de vagas em todos 0s cursos, a exce¢do do curso

de Medicina, cuja relacao foi de 72,77 vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme pode ser

observado no quadro abaixo.

Quadro 9 - Relacdo candidato x vaga dos processos seletivos de 2019

i RELACAO CANDIDATO x VAGA
CODIGO CURSO - MOTALIDADE/TURNO

VESTIBULAR SISU
1100 Ciéncia da Computacdo -B/V 1,00 8,18
1101 Ciéncia da Computacdo - B/N 3,50 -
1110 Matematica— L /N 1,25 3,50
1301 Engenharia Ambiental e Sanitaria - B/ | 1,00 4,18
1400 Enfermagem -B /| 5,15 19,67
1411 Medicina -B/1* 72,77 -
1501 Agronomia -B /1 2,00 6,15
1600 Administragdo -B/M 1,06 12,91
1601 Administracdo - B /N 2,88 -
1701 Filosofia— L /N 0,31 2,71
1711 Geografia— L /N 0,38 3,00
1721 Historia— L /N 1,69 5,53
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1730 Pedagogia— L /M 0,13 4,83
1731 Pedagogia— L /N 0,88 -

1741 Ciéncias Sociais— L /N 0,56 3,69
1801 Letras: Portugués e Espanhol — L /N 0,69 3,63

Fonte: Secretaria Académica — Campus Chapec6

Importante ressaltar que o processo vestibular ainda € uma inovacdo para a UFFS e,

portanto, requer mais tempo para uma efetiva seguranca dos dados quanto a procura; 0 mesmo

se aplicando a taxa de conversao de matriculas, requerendo também periodo mais alongado de

tempo para ampliagdo da confiabilidade dos dados.

configuracdo apresentada no quadro:

Quanto as vagas ocupadas em cada curso, o ano de 2019 se apresentou com a

39




Quadro 10 - Matriculas por curso em 2019

9 o}
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o e = W s2 O =N 5 =z <2 20 Q
« * o o - ~I =2 S} o)
i', ~ D) ~ o\o
= A 0
1100 | CIENCIA DA COMPUTAGAO VvV | 8 50 64 158 222 39 | 17,6% 13 70 | ser | 1450 | 19.1%
1101 [CIENCIA DA COMPUTAGAO N [ 10 50 60 194 254 50 | 197% 10 194
1110 | MATEMATICA N [ 9 50 60 113 173 56 | 32,4% 7 110 | 110 | 4,4% 51,1%
ENGENHARIA AMBIENTAL ) . )
1301 | cANITARIA I | 10 50 54 125 179 46 | 257% 8 125 | 125 | 50% 50,0%
1400 | ENFERMAGEM I | 10 40 47 158 205 13 6,3% 33 159 | 159 | 6,3% 20,5%
1411 [MEDICINA I | 12 40 45 160 205 6 2,9% - 199 | 199 | 7,9% 17,1%
1501 [ AGRONOMIA I | 10 50 59 225 284 43 | 151% 40 201 | 201 | 80% 19,6%
1600 | ADMINISTRACAO M | 9 50 55 170 225 48 | 21,3% 22 155 o o
1601 | ADMINISTRAGAO N | 10 50 59 201 260 38 | 146% 13 200 | 04 | 145% | 234%
1700 |[FILOSOFIA - - - 11 11 1 9,1% 1 9
2 0, 0,
1701 [ FILOSOFIA N [ 9 50 35 109 144 34 | 236% 9 o1 | MO | 4% o11%
1710 | GEOGRAFIA - - - 6 6 - 0,0% 2 4
2 0, 0,
1711 | GEOGRAFIA N [ 9 50 50 139 189 33 | 175% 17 o | M3 | 7% 364%
1720 |HISTORIA - - - 13 13 - 0,0% 5 8
=~ ! 9 9
1721 [HISTORIA N [ 10 50 62 164 226 30 | 133% 20 176 | 84| T3% 26.4%
1730 | PEDAGOGIA M [ 9 50 54 126 180 30 | 167% 9 141
! (v) 0,
1731 [PEDAGOGIA N [ 10 50 44 171 215 42 | 195% 29 124 | %85 | 13% | 400%
1740 [CIENCIAS SOCIAIS - - - 10 10 - 0,0% 5 5
- ! 0, (o)
1741 [ CIENCIAS SOCIAIS 9 50 49 118 167 52 | 3,1% 7 08 | M3 | 45% 49.8%
1800 | LETRAS - PORTUGUES E ] ] ] ; . 1 143% 3 3
ESPANHOL 162 | 64% 35,2%
LETRAS - PORTUGUES E 0 ' '
1801 | Eop ANHOL N | 10 50 64 159 223 47 | 211% 17 159
Total campus 780 861 | 2537 | 3398 | 609 | 17,9% 270 2519 | 2519 _

Fonte: Secretaria Académica - adaptado de dados recebidos da Diretoria de Registro Académico — DRA/UFFS.
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Dentre o conjunto dos dados apresentados, é importante considerar a relevancia de
casos de evaséo, representando 17,9% do total de vagas ocupadas, com extremos entre 2,9%

no curso de Medicina e 32,4% no curso de Matematica.

Ainda, no quadro apresentado, importante observar a ociosidade de vagas ocupadas
em relacdo as vagas disponibilizadas ao longo dos periodos ativos de cada curso, cujos indices
variam entre, aproximadamente 50% de ociosidade nos cursos de Matemética, Filosofia,
Ciéncias Sociais e Engenharia Ambiental e Sanitaria em um extremo e aproximadamente 20%
de ociosidade nos cursos de Ciéncia da Computacéo, Enfermagem e Agronomia, se reduzindo

a 17% em Medicina.

A significativa ociosidade de vagas revela a necessidade de acGes de fortalecimento
dos cursos e manutencdo de matriculas, uma vez que a evasdo contribui significativamente
para esses indicadores. Outras acdes, também precisam ser observadas e identificadas de
modo a manter a atratividade dos cursos e o volume de matriculas ativas em relagdo as vagas
oferecidas, seja por intermédio de novos processos seletivos, de redimensionamento de cursos
e vagas ou de criacdo de alternativas conjuntas de solucdo, as quais precisam ser discutidas

para que se avance em direcdo as melhores solucdes.
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2.9 Setor de Assuntos Estudantis

Quanto as atividades desenvolvidas no Setor de Assuntos Estudantis — SAE se

destacam como principais, no ano de 2019, as relacionadas a concessdo de beneficios

socioecondmicos, as analises socioecondmicas, os atendimentos realizados e as atividades

coletivas, expostas nos quadros:

Quadro 11 - Quantidade de Beneficiarios dos auxilios socioecondmicos

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

MODALIDADE QUANTIDADE
Auxilios socioecondmicos 794
Auxilio ingresso 72
Auxilio emergencial 14
Auxilio PIN 38
TOTAL 918

Fonte: Setor de Assuntos Estudantis — Campus Chapeco

Quadro 12 - Quantidade de Analises Socioeconémicas realizadas

QUANTIDADE DE ANALISES SOCIOECONOMICAS REALIZADAS
TIPO QUANTIDADE
Novos 264
Renovacgoes 116
Atualizagdes 82
Retificagdes 34
Revisoes 16
TOTAL 512

Fonte: Setor de Assuntos Estudantis — Campus Chapeco

Quadro 13 - Quantitativo de Atividades Individuais

QUANTITATIVO DAS INTERVENCOES INDIVIDUAIS

TIPO DE INTERVENCAO NUMERO D~E
INTERVENCOES

Protocolos 1508
Atendimento pedagdgico 331

Atendimento psicologico 309
Atendimento e entrevista social 360
Visita domiciliar 02

TOTAL 2510

Fonte: Setor de Assuntos Estudantis — Campus Chapec6
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Quadro 14 - Quantitativo de Atividades Coletivas

QUANTITATIVO DE INTERVENCOES COLETIVAS

ATIVIDADE Data semestre N® de
Participantes
1 | Campanha: Volta as aulas sem trote 02/2019 1 -
2 | Dificuldade de Adaptagdo & univer(c)idade. E s6 comigo? 25/03/19 1 6
3 | Ingresso na Universidade: Implicagdes na saude o estudante 27/03/19 1 99
4 | Oficina: Métodos de estudos (1? fase geografia) 02/04/19 1 37
5 |Roda de conversa estudantes PIBID 09/04/19 1 16
6 | Agdo de reflexdo sobre satide universitaria 04/2019 1 -
7 | Dificuldade de Adaptagdo a univer(c)idade. E s comigo? 13/04/19 1 9
8 |Roda de conversa com estudantes da Enfermagem — 3° fase 17/04/19 1 19
9 |Roda de Capoeira 26/04/19 1 11
10 | Campanha do agasalho 2019 05/19 a 1 -
11 | Reunido com o Pro — Reitor, estudantes ¢ SAE 06/05/19 1 78
12 | Dificuldade de Adaptagio a univer(c)idade. E s6 comigo? 1° fase | 22/05/19 1 22
13 | Dificuldade de Adaptagio a univer(c)idade. E s6 comigo? 1° fase | 24/05/19 1 11
14 | Intervalo musical 10/06/19 1 9
15 | Oralidade, oratoria e apresentacdo de trabalhos 11/06/19 1 28
16 | Testes rapidos de HIV/AIDS, HEPATITES BeC ¢ SIFLIS 12/06/19 1 90
17 | Conversa sobre ISTs: As infecgdes sexualmente transmissiveis 17/06/19 1 17
18 | Reunido com estudantes Haitianos 03/07/19 1 19
19 | Cartilha de Servigos de Saude Chapeco 07/2019 1 -
20 | Campanha de doagdo de sangue (parceria com PROAE) 09/07/19 1 -
21 |Campanha: Volta as aulas sem trote 8/2019 2 -
22 | Projeto Lambes 8/2019 2 -
23 | Intervalo musical 12/08/19 2 6
24 | Dificuldade de Adaptagio a univer(c)idade. E s6 comigo? 22/08/19 2 3
25 |Roda de conversa com Estudantes Haitianos 25/09/19 2 12
26 | Saude Mental do Estudante Universitario 09/10/19 2 10
27 | Projeto Cores 10/2019 2 18
28 | Roda de conversa com Estudantes Haitianos (2° encontro) 30/10/19 2 -
29 | Intervalo musical 31/10/19 2 7
30 | Reunido com Estudantes, CAPAE e SAE 13/11/19 2 14
31 | Oficina: Rotina de estudos (1* fase pedagogia) 18/11/19 2 35
32 | Campanha Acolha um calouro 12/19 a 2 -
03/20

Fonte: Setor de Assuntos Estudantis — Campus Chapec6
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Quadro 15 - Acompanhamentos Pedagdgico e/ou Psicossocial realizados em 2019

TOTAL DE ACOMPANHAMENTOS REALIZADOS
SEMESTRE ESTUDANTES ACOMPANHADOS
1# 44
2° 50
Total 94

Fonte: Setor de Assuntos Estudantis — Campus Chapec6

Ainda, foram realizadas as seguintes atividades no ano de 2019:

e Implantagdo do sistema;

e Projeto de Promogdo a Saude do estudante;

e Acolhida e recepcao dos estudantes ingressantes;

e Comissdes e espacos institucionais;

e Empréstimos de materiais esportivos, musicais e outros;

e Formacéo e participacdo em outras atividades;

e Organizacdo do arquivo e fila no SGPD;

e Participacdo em reunides;

e Atividades de aperfeicoamento para a equipe.
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2.10 Estégios nédo obrigatorios

Quadro 16 - Numero de estagiarios por curso

Curso Empresa Remuneracio (R$)
- APTI - Mua Com.Serv. 364,00 a 1.946,00
Administragdo |- AURORA Alimentos - SIC-SC
Quantidade: 58 |- Auto Locadora HS Ltda - Planaterra Terraplenagem e MEDIA: 1.155,00
- Banrisul Pavimentagdo Ltda TOTAL : 66.990,00
- Bradesco - PM Quilombo
- Casan - POLO SOLDAS - Randon S/A
- CDIPSUL Clinica Diagndstico - SAFETRADING
Imagem - SENAI
- Clinica Integrada Oeste - SICOOB

- Cons. Reg. Quimica 13? Regido

- DATATRANSP SISTEMAS LTDA
- GF — Serv de Escrit e Apoio Adm
LTDA

- HUB2B Software Ltda

- IEL — Chapeco

- INSS

- JBB Consultoria, Assessoria €
Treinamento Ltda

- Sta. Maria Imoveis

- Sul Americano Contab.
- TERRAMAX

- TRE-SC

- UDESC

- UFFS — ASSGP

- UFFS — INNE

- UFFS — SECAC-Ch

Agronomia - Agropecuaria Semente Dourada 0,00 a 740,48
Qtd: 04 - Cooper Reg Itaipu
- PM Chapecd MEDIA: 370,00
- SAP TOTAL 1.480,00
- UFFS - ADM - HUB2B Software
- UFFS - TI - Infoger Sistemas Ltda
Ciéncia da - Aurora - Inviolavel Seg. 24 h Ltda 220,00 a 2294,52
Computacdo - Betha Sistemas - SED — EEB Bom Pastor
Qtd: 23 - BRF - Ponteon Sol. Dig. Int. Eireli MEDIA: 1.257,00
- PM Chapeco - Rissi — Fachadas e Esquadrias TOTAL 28.911,00
- Desbravador - Sanick Equipam. de Precisdo Ltda
- DOTSE - TwoWeb Agéncia Digital Ltda
- Expresso S.Miguel - Vision System Sist Inf Ltda
Ciéncias - Cresol 600,00 a 998,00
Sociais - Fidelize Servigos Corporativos MEDIA: 800,00
Qtd: 04 - UFFS - SAE TOTAL 3.200,00
Enfermagem - PM Chapeco 477,27
Qtd: 01
740,48 a 998,00
Engenharia - Cresol
Ambiental e - Making Dreams Confecgdes Ltda MEDIA: 825,00
Sanitaria - SEDUR TOTAL 5.300,00
Qtd: 06 - UFFS —ACAD
Filosofia - PM Cunha Pora 700,00
Qtd: 01
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- PM Pinhalzinho

740,48 a 1037,04

Geografia - SEDUR
Qtd: 05 - PM Cunha Pori MEDIA: 850,00
- CEI Novo Mundo TOTAL 4.000,00
- PM Seara - PM Maravilha 510,17 a 1037,04
Historia - PM Planalto - PM Pinhalzinho
Qtd: 14 - PM Xaxim - UNOCHAPECO MEDIA: 750,00
TOTAL 4.500,00
- PM Aguas Frias - PM Seara 364,00 a 960,00
Letras - PM Saudades - PM Xaxim
Qtd: 13 - PM Nova Erechim - UFFS — Biblioteca MEDIA: 670,00
- PM Cunha Pora - SESI TOTAL 8.710,00
- PM Trés Palmeiras - PM Cunhatai
Matematica - Verde Vida 400,00 a 1037,04
Qtd: 03 - SICOOB
- PM Pinhalzinho MEDIA : 700,00
TOTAL 2.100,00
Medicina - - -
- CEI Bebé Crianga - PM Cunha Pora 420,00 a 1045,00
Pedagogia - CEI Mamae Coruja - PM Nova Erechim
- CEI Novo Mundo - PM Xaxim MEDIA: 720,00
Qtd: 46 - Centro Educacional Pelizza Ltda - SEC. EDUC. Saudades/SC TOTAL 33.120,00
- Col Trilingue - SENAC
- PM Chapeco - SENAI
- Exponencial - SESC
-SJC-CH - UCE - Marista
- PM Aguas Frias - UDESC
RESUMO:

178 Académicos Beneficiados

Minima remuneragdo: R$ 0,00
Maxima remuneragdo: R$ 2.294,52

Média de remuneragdo: R$ 1.150,00

Total mensal em contratos de estagio: R$ 204.700,00

Total anual em contratos de estagio: R$ 2.456.000,00

Fonte: Coordenacdo Académica - estagios
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2.11 Cursos de Graduagéo

Os cursos de graduacdo solicitados ao envio de seus relatérios de atividades do ano de
2019 apresentaram os seguintes dados de destaque:

2.11.1 Curso de Enfermagem

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Enfermagem destacou, como principais

acOes realizadas no periodo, as seguintes atividades:

e Grupo de trabalho para proposicdo de um Mestrado Académico em Enfermagem;

e Organizacdo da Semana Académica de Enfermagem;

e Participacdo em aulas e orientacGes na Residéncia Multiprofissional e

e Uniprofissional em salde da Associacao Hospitalar Lenoir Vargas Ferreira (AHLVF);
e Programas e Projetos de Extenséo;

e Projetos de Tutorias;

e Projetos de Ensino, Pesquisa, Cultura e Monitorias;

e Reunides de Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante.

2.11.2 Curso de Administracao

A Coordenacéo do curso de graduacdo em Administracdo destacou, como principais

acOes realizadas no periodo, as seguintes atividades:

e Semana académica do curso de Administracdo, com oferta de palestras, cursos de
oficinas;

¢ Visitas técnicas, envolvendo professores de CCRs que levam seus alunos a empresas
para verificar a realidade organizacional. Visita técnica com alunos a feira Cotrijal;

e Viagem de estudos, onde os alunos podem visitar varias organizagdes em alguns dias
de visitas;

e Empresa Sem Fronteiras (EJ), onde alunos puderam trabalhar em projetos de
consultoria em empresas orientados por professores;

e INNE, onde professores e alunos interagem com as empresas incubadas,
potencializando aprendizado e consolidacdo dos negocios. Oferta de oficinas com a
INNE;
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e Laboratorios do curso de Administracdo, com a oferta de cursos de formacéo

profissional;

e Participacdo na Semana Global de Empreendedorismo, onde professores e alunos

participam, agregando conhecimentos em area preferencial do curso;

e Pesquisas através de professores e bolsistas, envolvendo os grupos de pesquisa do

Curso;

e Trabalhos com programas e projetos de extensdo, envolvendo professores, académicos

e comunidade externa;

e Acdes de ensino e correlatas, como ministracdo de aulas, orientacdes de trabalhos de

concluséo de curso, participacdo de comissdes e conselhos entre outros.

2.11.3 Curso de Matematica

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Matematica destacou, como principais

acOes realizadas no periodo, as seguintes atividades,:

Quadro 17 - Atividades do curso de licenciatura em Matematica

L ~ Periodo
Atividades/acGes Resumo em 2019
O grupo de professores se reuniu diversas vezes durante o ano para
estudar as legislacbes vigentes relativas as licenciaturas e para Feversiro a
Novo PPC do curso discutir a elaboracdo do novo PPC. Também foram realizadas outubro
reunides com a servidora Dariane da D.O.P, para orientagdes
referentes ao novo PPC.
Visando a criagdo de um Mestrado Académico na éarea de
Educacdo Matematica na UFFS campus Chapecd, formou-se um
Mestrado Académico em | grupo de estudo/pesquisa composto por professores da area, o qual | Agosto a
Educacdo Matematica realizou seminarios para exp0r as intengdes de pesquisa de cada | novembro
professor, bem como para debater artigos cientificos e analisar
programas de Mestrados ja existentes.
Em vez de uma Semana Académica, o curso promoveu 2 palestras
e um seminario discente. As palestras ocorreram em outubro e
. novembro, com professores da UFSC e da UFRGS que dialogaram
Ciclo de Palestras e | ~ ‘o i
Seminério do curso de sobre a formag_aq matematlca do pr_ofessor de Matemética e sobre Agosto a
Matemética TICs. O | Semmano_ do c_urso reunu_J alunos que apresentara_m novembro
trabalhos desenvolvidos junto a projetos de extensdo, pesquisa,
PIBID, Programa Residéncia Pedagogica, bem como trabalhos
desenvolvidos em componentes curriculares
L " Al
Olimpiada de Matematlca Realizacdo da OMOC composta por trés etapas distintas: a degz;:gri
do Oeste Catarinense — L L. .
primeira etapa era preparatéria, em que alunos de diferentes escolas
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oMoC da regido se deslocaram até a UFFS para treinamentos; a segunda
etapa consistiu na aplicacdo de uma prova; e a terceira foi a
cerimdnia de premiacdo aos alunos medalhistas que contou com a
presenca de alunos, pais, professores e gestores de escolas.

A pedido de uma escola publica do municipio de Saudades, o0 curso

o . de Matematica ofereceu a alunos do segundo ano do Ensino Outubro e
Oficinas de Matematica Fundamental I, oficinas de Matematica que foram executadas no novembro
Laboratério de Ensino de Matematica - LEM e no laboratorio de
informatica
Semana do Diversa e Envolvimento dos professores na organizacao e nas atividades que Agosto a
SEPE compunham o SEPE, a Semana do Diversa e a UFFS Portas outubro
Abertas
Férum Estadual de Participacdo no FEE SC que desencadeou em um seminario .
Educacio — FEE de Santa | estadual e em 6 seminarios regionais no Estado para discutir o Maio a
Catarina Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de Educacéo e dos dezembro
Planos Municipais de Educagéo
. L Janeiro a
Caminhos da Praxis Participacdo de professores do curso no projeto de extensao dezembro
Caminhos da Préxis
N Agosto a
Capacitagdo do NAP Participacdo em palestras e capacitacdes promovidas pelo NAP no?/embro

Fonte: Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Matematica

2.11.4 Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria destacou,

como principais acdes realizadas no periodo, as seguintes atividades:

e Participacdo da Recepcao Institucional aos Calouros. Em fevereiro a coordenacdo do
curso realizou o processo de acolhida dos calouros.

e Semana Académica do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria VIII SENAM: a.
Realizada de 22 a 26 de Abril. Foram realizadas seis palestras, trés visitas técnicas,
dois minicursos e uma mesa redonda ao longo do evento.

e Viagens técnicas e de estudo: a. Maio: i. Minas de Carvéo e Termoelétrica. Visita as
areas degradadas, recuperadas e em recuperacdo devido as atividades carvoeiras na
regido de Criciima- SC. Visita a Termoelétrica Jorge Lacerda - SC. ii. UHE Itaipu e
LACTEC na UTFPR. Visita vinculada a disciplina de Energia Hidrica e Drenagem
Urbana e Controle de Enchentes, cuja programacéo incluiu: visita ao LACTEC/UFPR,

Parques de contencdo de cheias em Curitiba/PR e visita técnica a UHE Itaipu. b.
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2.11.5

Outubro: i. Estagdo de Piscicultura do Instituto Goio-En, em Sdo Carlos-SC. O
objetivo foi conhecer as atividades de ecologia e conservacdo de peixes nativos do rio
Uruguai, e as implicacdes ecoldgicas do barramento hidrelétrico; ii. Aterro Sanitario
de Saudades — SC. Visita técnica vinculada a disciplina de Tratamento de Residuos
Sélidos; iii. Estacdo de Tratamento de Efluentes da CASAN. Visita técnica vinculada
a disciplina de Tratamento de Residuos Solidos; c. Novembro: Instalagfes do Instituto
de Pesquisas Hidraulicas da UFRGS e no Museu de Ciéncias e Tecnologia da PUCRS,
em Porto Alegre. Nesta viagem foram realizados ensaios de hidrogeologia,
bombeamento, slug teste e ensaios com prot6tipos utilizados nas pesquisas no
laboratério de hidraulica. Além disso, realizou-se a visita a0 museu de Ciéncias e
Tecnologia da PUCRS.

ReuniBes do Colegiado: a. Realizou-se 12 reunides, sendo 10 ordinarias e duas
extraordinérias.

Reunides do NDE: a. Foram realizadas 8 reunides do NDE. Os principais temas
debatidos nestas reunides foram: (I) Alteracdo de PPC; (1) Auto avaliacdo do curso;
(1) Alteracéo de pré-requisitos e; (IV) Projetos de Extensao.

Video Institucional do Curso: Em dezembro foram realizadas as filmagens e
entrevistas com discentes e docentes para a elaboracéo do video institucional do curso.
Podcast: Em novembro realizou-se também a criacdo de um podcast do curso para fins
de divulgacdo do mesmo.

UFFS de Portas Abertas: Em outubro, o curso participou do projeto UFFS de portas
abertas, apresentando diferentes temas do conhecimento dentro do &mbito do curso de
Engenharia Ambiental e Sanitaria. Estas foram as principais acdes realizadas pelo

curso ao longo de 2019.

Curso de Medicina

No relatério do curso de Medicina, sdo relacionadas inimeras atividades envolvendo o

planejamento e o desenvolvimento do curso, de natureza cotidiana e relacionados também aos

esforcos de implantacdo, tendo em vista se tratar de curso ainda em fase de avaliagdo com

vistas ao reconhecimento e cujas atividades ainda ndo se finalizaram para a primeira turma de

ingressantes. Dos relatos recebidos, se destaca a apresentacdo das atividades, por parte da

Coordenacéo e Coordenacao adjunta do curso:
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O Curso de Graduacdo em Medicina, da Universidade Federal da Fronteira Sul,
Campus Chapeco, foi autorizado pela Portaria n.368 - SERES/MEC de 18/05/2015,
tendo seu primeiro ingresso de estudantes em agosto de 2015. Ainda em processo de
implementagdo, com a primeira turma a ser formada em julho de 2021, as atividades
de coordenacdo de curso e dos demais docentes estdo concentradas na gestdo e
qualificacdo do ensino, ampliacdo do corpo docente, consolidacdo de campos de
estagio e préticas junto a Secretaria de Saude do Municipio de Chapecd e demais
municipios vizinhos, preparagdo para o reconhecimento do curso junto ao MEC, busca
e parceria por preceptores médicos, formalizacdo do internato médico, entre outras
atividades. Abaixo, segue quadro com as principais atividades realizadas no ano de
2019 pela Coordenacéo de Curso.

E, dentre as inUmeras atividades registradas, sdo destacadas, a seguir, algumas dentre
as mais relevantes informadas:

Planejamento: Definicdo e planejamento de materiais permanentes nos laboratorios
utilizados pelo curso de Medicina, bem como das necessidades de adequacdes no
Plano Plurianual para aquisi¢cdo de materiais para 0 Ambulatério de Especialidades;
Planejamento de atividades de recepcdo dos calouros em agosto/2019, reserva de
transporte para apresentacdo do municipio de Chapeco;

Novo PPC: Diretrizes de Medicina (N° 507, DE 31 DE MAIO de 2019) e da
Formacdo Geral (N° 518, DE 31 DE MAIO de 2019); Planejamento e criacdo de
CCRs integrados para a adequacdo do novo texto do PPC aprovado em 2018;
Ajustes de referéncias em ementarios, de pré-requisitos, de horas de pesquisa, ensino e
extensdo de CCRs do texto do PPC publicado (ap0s orientacGes da pro-reitoria de
graduacdo); Definicdo de docentes orientadores para TC no Curso de Medicina (apés
0 novo texto do PPC); Ajustes de cenarios de praticas de acordo com o docente
definido para cada CCR; Relatdrio das referéncias bibliograficas da biblioteca e que
correspondem ao previsto nos ementarios do PPC (revisdo pelo NDE e coordenacéo
do Curso de Medicina); Organizagdo da oferta do CCR optativo "Recursos
Tecnologicos para a area da Saude" juntamente com a coordenacdo do curso de
ciéncias da computacao;

Enade: Cadastro do Curso de Medicina - na plataforma do ENADE e
acompanhamento do edital respectivo. Capacitacdo, via on line, no portal no ENADE

digital; Preenchimento do questionario do coordenador de curso no sistema do
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ENADE; Verificacdo do Edital com os procedimentos e os prazos do Enade 2019, a
serem cumpridos pelas Instituicbes de Educacdo Superior (IES) e pelos estudantes
habilitados a essa edi¢cdo do Exame;

Avaliacdo/reconhecimento: Fluxo constante de atendimento as solicitagbes e
recomendacdes da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento de Escolas
Médicas (CAMEM), com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos cursos de
Medicina criados a partir da Lei n® 12.871/2013. Envio do relatério a CAMEM e copia
do PPC; Reunido, via Skype, com representantes da CAMEM para orientagdes para a
elaboracdo do relatorio contendo: 1) Evolucdo na construcdo do PPC e dos Planos de
Ensino; 2) Contratacdo de professores - em especial médicos - dentro das
especificidades e cargas horérias; 3) Evolucdo da Contratualizacdo do COAPES -
evolugdo das tratativas com SMS; Acompanhamento e avaliagdo dos CCRs, com
devolutiva para os docentes e planejamento de devolutiva para os discentes;
Elaboracédo do instrumento de avaliacdo dos CCRs ministrados em 2019/1; Elaboracao
de plano de acdo solicitado pela CPA ap6s resultado do instrumento de avaliagdo do
curso; Preenchimento do Processo e-MEC para reconhecimento do Curso de
Medicina; Protocolado no sistema e-MEC a inscricdo para 0 processo de
reconhecimento do Curso de Medicina;

Residéncias: Auxilios a divisdo de pos-graduacdo em edital para a coordenacdo da
COREME;

Internatos: Inicio da organizacdo, definicdo do funcionamento do internato médico em
2019/2 (definicdo da coordenacdo geral, de cada area) reunides periddicas com 0s
professores coordenadores das areas do internato médico; Reunido com representantes
da Secretaria Municipal de Saude de Chapecd para verificar espagos de préatica
(ampliacdo, considerando o inicio do internato em agosto); Reunido com reitoria para
definicdo da bolsa preceptor, convénio com HRO em relacdo pacientes. Refeicao,
quarto, plantdes no HRO; Reunido com a dire¢do do Hospital Regional Sdo Paulo, de
Xanxeré quanto ao funcionamento do internato medico; Assinatura de convénio com
Hospital Unimed para acesso dos estudantes do Curso de Medicina na dependéncias
do hospital durante o Internato Médico; Organizagdo da documentacdo para as
Atividades Préticas do Internato Medico e Registro no FORMSUS; Convénios com 0s
hospitais HRO e Sao Paulo, de Xanxeré para realizacdo do internato médico; Inicio

do Internato Médico (T1), com os estudantes inseridos nas 5 grandes areas de atuacao
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médica em cenarios de pratica nos municipios de Chapec6 e Xanxeré. Documentos
para a insercdo de estudantes nos diferentes campos de pratica nos servicos de satde
da SESAU-Chapeco e Hospital Xanxeré (FORMSUS);

Laboratdrios: Reunido sobre a organizacdo do biotério da UFFS e considerando o
campus de Chapeco; Reunido com docentes da ciéncias da Computacdo e do Curso de
Medicina para otimizacdo do laboratorio de comunicacao;

Ambulatorios: Participacdo da comissdo para definir planejamento e a proposta
assistencial dos ambulatérios do curso de Medicina com a participagdo de
representantes do curso de Enfermagem, Medicina e técnicos da UFFS e da Secretaria
Municipal de Saude de Chapecd; Reunido com representantes da prefeitura municipal
de Chapecd e com a reitoria da UFFS para assinatura de convénio dos ambulatérios de
especialidades;

Eventos: Participacdo da mesa de honra da formatura da residéncia médica
(UFFS/HRO/Unochapecd); Organizacdo e definicdo de participacdo docente e
discente no congresso galcho de educacdo Médica na cidade de Passo Fundo;
Proposicdo para participacdo docente no Congresso Brasileiro de Educacdo Médica
em Belém (PA) no més de outubro; Oficina no programa de extensdo "educacgdo
permanente docente” sobre "gamificacdo™ como metodologia de ensino; Envio da
proposta de projeto da Semana académica do Curso de Medicina com o tema
"Cardiomente" Interfaces entre a Cardiologia e Satde Mental; 111 Semana Académica
de Medicina da UFFS Chapeco; 11l Simposio: "Suicidio: Uma morte evitavel™ para a
FAPESC; Revisdao do orcamento para participacdo de representantes do Curso de
Medicina no COBEM 2019; Semana Académica e | Congresso do curso de
Medicina - Cardiomente, simposio de prevencdo ao suicidio e semana académica de
Medicina; Participacdo da Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE);

Campos de préatica: Reunido com representantes da Justica Federal em Chapeco para
convénio quanto a participagdo do curso naquele espago para realizacdo de consultas
de pericia médica; Reunido com a Secretaria de Saude (SESAU-Chapecd) para
definicdo de campos de préaticas para 0 10 Semestre/2020; Reunido com Corpo de
Bombeiros, Curso de Enfermagem e Reitoria para participagdo do projeto de um
centro de treinamento/simulacéo clinica de atendimento de emergéncia e urgéncias;
Administrativas: Envio & coordenacdo administrativa a descricdo, com as

responsabilidades da UFFS e do Municipio de Chapecd, considerando todas as
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insercBes do Curso nos espacos do Municipio; Constante abertura, preenchimento,
controle e prestagdo de contas no SEI, pela Secretaria Geral de Cursos, dos processos
que garantem a logistica das Atividades Praticas em Xanxeré, Xaxim e Marema;

Envio de solicitacdes de adequacao de espacos e outras necessidades do curso.

2.11.6 Curso de Ciéncia da Computacao

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Ciéncia da Computagdo destacou, como

principais agdes realizadas no periodo, as seguintes atividades:

e Realizacdo da Escola Regional de Banco de Dados em Chapecdé ERBD. Trata-se de
um evento anual itinerante, que relne especialistas da academia e da industria da area
de Banco de Dados para discussao e apresentacdo de trabalhos cientificos, realizacéo
de palestras, minicursos, oficinas, painéis com debatedores e relatos de experiéncias e
aplicacdes. Em ChapecOd, o evento contou com a presenca de 210 inscritos,
englobando a comunidade local.

e Participacdo na Maratona de Programacdo da SBC. Participamos com 6 equipes,
totalizando 18 estudantes. Uma de nossas equipes foi vencedora da etapa regional e se
qualificou para a etapa Nacional, realizada em Campina Grande/PB.

e Em junho, professores representaram tanto o curso quanto a UFFS na Conexao
Desbravalley que recebeu uma misséo de inovacéao de Israel na cidade de Chapeco. O
evento contou com a palestra “Desafios e solu¢des para o ecossistema de inovacao:
caso Israel”, com Yotam Tzuker, fundador da Tech?.

e Em outubro, o curso promoveu um evento interno chamado Hacktoberfest. Nesse
evento, alunos foram incentivados a contribuir ideias, documentacdo e codigo nas
iniciativas do curso. O evento esta alinhado com uma iniciativa internacional, também
chamada Hacktoberfest, que incentiva contribuicbes em projetos open-source para
avancar tecnologias utilizadas de forma coletiva.

e Recebemos a visita do Nucleo das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo da ACIC Chapecdé no dia 12/06/2019. Durante a visita foram
apresentados as instalacbes e o curso. O objetivo foi estreitar a relacdo entre a
academia e a industria de Chapeco e regido.
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e O Prof. Marco Aurelio Spohn participou, na condicao de avaliador, da revisao final do
projeto de cooperacdo BR-UE “Futebol - Federated Union of Telecommunications
Research Facilities For an EU - Brazil Open Laboratory”, no contexto da 3a Chamada
Coordenada BR-UE, realizado em Porto Alegre/RS, nos dias 13 e 14 de Maio de
2019.

e Em 2019 académicos do curso fundaram o FronteiraCast, podcast que integra o
PodUFFS, um projeto cultural para discutir assuntos de vivéncia e, ao mesmo tempo,
divulgar a UFFS e seus cursos em meios digitais de audio.

e O académico Raphael Borges integrou a equipe da missdo que representou o Parque
Tecnoldgico Chapecdé@ no Vacathon do Ideas for Milk, realizado em Juiz de Fora. O
evento foi promovido pela Embrapa Gado de Leite com objetivo de estimular e

promover projetos e solugdes digitais voltadas a producéo leiteira.

2.11.7 Curso de Agronomia

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Agronomia destacou, como principais
acOes realizadas no periodo, as seguintes atividades:

O curso de Agronomia — Campus Chapecé contou com 229 alunos matriculados. Para
estes, foram oferecidos 126 CCRs (76 em 2019/1 e 50 em 2019/2).

Praticamente a metade dos discentes ndo tem perspectiva de se formar no prazo
regular do curso, principalmente devido a dificuldade com as disciplinas iniciais. Também se
pode observar que aqueles transferidos de outros cursos ou outras IES tem dificuldades em se

matricular nas disciplinas.

Procurando amenizar estes problemas, a Coordenacéo do curso tem procurado detectar
as disciplinas estanque, ou que mais retém os discentes, e ofertado estas como disciplinas

especiais ou fora do fluxo normal.

Docentes e discentes reclamam das disciplinas de tronco comum, ndo conseguindo
enxergar a relacdo das mesmas com o0 curso de agronomia. Sugerem a supressdo destas
disciplinas e que os créditos sejam realocados nas disciplinas de entomologia, salde de

plantas, fisiologia e nutricdo de plantas e fisiologia vegetal.
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Em 2019 o curso realizou duas solenidades de colacdo de grau: Em 2019/1
foram 22 alunos formandos e em 2019/2 18 alunos formandos, totalizando 40
formandos em 2019.

Em 2019 foram realizadas reunides de Colegiado e de NDE, para debater sobre
reformulacéo do PPC e outros assuntos de ordem administrativa/operacional do

Curso.

A proibicdo da pesquisa utilizando agrotdxicos na area experimental tem

atrapalhado o desenvolvimento de projetos de pesquisa por parte dos professores

do curso. Ainda mais que, defensivos agroecoldgicos também sdo considerados

agrotoxicos, tendo seu uso proibido. Muitas das pesquisas, sdo agora realizadas em

propriedades particulares, fora do campus. De qualquer maneira, abaixo sdo

listados alguns projetos desenvolvidos pelos docentes do curso:

Germinacdo de sementes e crescimento de plantulas de espécies
agrondmicas submetidas a diferentes concentracdes de metais pesados;
Monitoria nas disciplinas Bioguimica (para os Cursos de Agronomia e
Engenharia Ambiental) e Microbiologia (para os Cursos de Agronomia e
Engenharia Ambiental);

Tratamentos alternativos de sementes de hortalicas para agricultura
organica;

Plantio direto de hortalicas no Oeste Catarinense;

Bioestimulantes no tratamento de sementes de hortalicas e no desempenho
fisioldgico de plantas ornamentais;

Biocondicionamento de sementes de hortalicas;

Efeito do recobrimento de sementes de cenoura na tolerancia ao estresse
térmico.

Organizacao do 2° Simposio de Fruticultura da Regido Sul - FRUSUL;
Desenvolvimento de porta-enxertos do g@énero Prunus spp. para
pessegueiros, ameixeiras e nectarineiras. (Externo, Embrapa);
Desenvolvimento de porta-enxertos do género Prunus spp. para
pessegueiros, nectarineiras e ameixeiras: Rede brasileira de avaliacdo -
Unidade de observagdo com porta-enxertos clonais nas condicgdes

edafoclimaticas de Chapeco-SC;
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Avaliagédo de desempenho e adaptacdo de pequenas frutas, frutas nativas e
figueira no Extremo Oeste Catarinense e relagdo com pds-colheita e/ou
componentes nutracéutico;

Técnicas integradas de manejo de pomares e plantas frutiferas de caroco,
para melhoria da produtividade e qualidade no oeste catarinense: porta-
enxerto, sistema de conducéo e arquitetura das planta;

Melhoramento genético de goiabeira, avaliacdo de genotipo x ambiente,
resisténcia a doencas e fenologia da floracao e frutificacéo;

Agroecologia em foco: acbes para promocdo da agricultura orgéanica no
Oeste Catarinense;

Desenvolvimento da producdo organica/agroecoldgica nos assentamentos
de reforma agraria do estado de SC;

Manejo cultural de plantas espontaneas na producdo organica de mandioca;
Produtividade de biomassa e de grdos de canola submetidas a manejo
alternativo de plantas infestantes;

Efeito alelopatico de extrato aquoso e Oleo essenciais de citronela e
eucalipto em plantulas de espécies daninhas;

Acado bioherbicida de 6leos essenciais de rizomas de agafrdo e gengibre;
Fitotoxicidade e eficacia de 6leos essenciais de plantas bioativas aplicados
ao manejo de plantas daninhas;

Biomassa como fonte de energia: producdo, impactos e rendimentos;
Cultivos, usos e aplicacdes de plantas e compostos bioativos no manejo dos
agroecossis-temas sustentaveis;

Avaliacdo populacional de espécies parasitoides de afideos (Hemiptera:
Aphididae) em cultivos de olericolas na regido oeste catarinense;
Agroecologia em Foco: Ag¢des para promog¢édo da agricultura orgéanica no
oeste Catarinense;

Desenvolvimento da produgdo organica/agroecoldgica nos assentamentos
de reforma agra-ria do estado de SC;

Avaliacdo de indicadores e estrategias para valoragdo de servicos
ambientais em bacias hidrograficas com producéo intensiva de animais;
Desenvolvimento da producdo orgénica e agroecoldgica nos assentamentos

da reforma agraria em Santa Catarina;
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. Fortalecimento e organizacdo de grupos de produtores certificados em
producdo de alimentos agroecoldgicos;
. UFFS de portas abertas.

. Além das atividades de pesquisa supracitadas, o curso de Agronomia
realizou diversas viagens de estudos e visitas técnicas no ano de 2019.
Contando com a participacgdo de estudantes e docentes do curso.

2.11.8 Curso de Histéria

A Coordenacdo do curso de graduacao em Historia destacou, como principais acdes

realizadas no periodo, as seguintes atividades:

. Atividade de recepcao dos calouros em parceria com o Campus Chapeco e
com o Centro Académico de Histdria; e planejamento das atividades do ano
semestre de 2019.1

. ReuniBes de Colegiado para planejamento e distribuicdo das disciplinas de
cada semestre; plano de agdo do curso, discussdo sobre demais atividades
administrativas e operacionais relacionadas ao andamento do curso.

. Realizac@o de aula inaugural com o prof. Rogério Rosa intitulada “O devir
publico da Histéria no tempo presente” e Semana Académica. Tema:
Histdria e Arte, em pareceria com o Centro Académico de Historia;

. Planejamento do Seminério de Pesquisa “Histdria em Debate” realizado no

segundo semestre em parceria com o0 Programa de Pds-Graduacdo em

Historia;
. Desenvolvimento de projetos de monitorias com bolsistas do curso;
. Reunides para planejamento de eventos do programa e da também da

participacdo do curso nos eventos da UFFS
. A coordenagéo do curso participou e acompanhou reunides realizadas pelo

NAP e outros eventos relacionados aos cursos de Graduagédo da UFFS.
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2.11.9 Curso de Geografia

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Geografia destacou, como principais agoes

realizadas no periodo, as seguintes atividades

O curso de Geografia teve 120 alunos(as) matriculados(as) e frequentes as
atividades do curso em 20109.

Reunides de colegiado e NDE para discussao a respeito da reformulacao do
PPC do curso;

Recebimento de livros doados para o curso, os quais foram encaminhados
em sua maioria para serem incorporados ao acervo da biblioteca do
Campus Chapeco.

realizacdo da IX Semana Académica de Geografia com o tema Geopolitica
e as problematicas socioespaciais no Brasil do século XXI.

Participacdo de 20 alunos no Programa Residéncia Pedagogica e 28 alunos
no PIBID.

Em outubro, o curso recepcionou alunos de escolas publicas da regido em
visita a UFFS, junto ao Evento UFFS de Portas Abertas.

Foram feitas varias viagens de estudo (tradicionalmente conhecidos nos
cursos de Geografia como trabalhos de campo) junto aos componentes
curriculares, o que permitiu aos alunos experimentarem na pratica muito do
que se estuda em sala de aula.

Ao final do ano foram feitas elei¢cGes para a coordenacao do curso.

2.11.10 Curso de Letras: Portugués e Espanhol

A Coordenacdo do curso de graduagdo em Letras: Portugués e Espanhol destacou,

como principais a¢des realizadas no periodo, as seguintes atividades:

Atividades da Coordenagdo: participacdo na conducdo das atividades
relacionadas a reformulacdo do PPC de Letras e o0s posteriores

encaminhamentos administrativos.
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Articulacdo, junto aos estudantes de Letras, para que fosse composto o
primeiro CA do Curso. Foram promovidas assembleias e realizado o
processo eleitoral ainda em junho/19.

Realizacdo de reuniGes de Colegiado e NDE, além da participacdo em
reunibes com os diversos setores da UFFS para garantir a
representatividade do curso.

Gravacdo de podcast e de video de divulgacdo do Curso (hovembro e
dezembro de 2019).

Ha diversos projetos que foram realizados pelo Curso em 2019. Vamos destacar trés

programas

importantes: PET (Programa de Educacdo Tutorial), PIBID (Programa

Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) e PRP (Programa Residéncia Pedagogica).

PET — Presente no Curso de Letras desde 2010, o Programa de Educacdo
Tutorial Conexdo de Saberes — Assessoria Linguistica e Literaria da UFFS
(PET ALL de Letras e de Pedagogia) envolve estudantes bolsistas, voluntarios
e professores colaboradores dos cursos de Licenciatura em Letras e em
Pedagogia

PIBID — Presente no Curso de Letras desde 2011, o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia do Curso de Letras (PIBID Letras) j& € o quinto
subprojeto dessa natureza implementado pelo Curso. O PIBID Letras atua em
escolas publicas com estudantes bolsistas e voluntérios, professores da
educacdo basica, que supervisionam os licenciandos durante a pratica, e
docentes da UFFS, que realizam o trabalho de orientacdo e coordenacdo do
subprojeto.

PRP — Presente no Curso de Letras desde 2018, o Programa de Residéncia
Pedagdgica (PRP) constitui-se como uma das a¢des que visa compor a politica
de formacdo docente do governo federal. Dentre as diversas atividades de
imersdo no contexto escolar previstas estdo a regéncia de sala de aula e a
intervencdo pedagdgica, as quais devem ser acompanhadas por um professor-
preceptor da escola, com experiéncia na area de ensino do licenciando, e

orientadas por um docente da UFFS.
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e O Curso também teve dois projetos de monitoria por componente curricular,
um para atender estudantes indigenas e imigrantes nas disciplinas de Leitura e
Producdo de Texto, e outro para atender estudantes de Letras, nas disciplinas
de Sintaxe. Além da oferta de curso de portugués como lingua adicional e de
espanhol como lingua estrangeira. O curso de Portugués é ofertado a
imigrantes e refugiados que residem em Chapeco e regido, aléem da oferta em
parceria com a Pastoral do Migrante da Diocese de Chapecd e com o CRAS
Efapi

O PET tem sido outro parceiro na cessao de bolsistas para ministrar as aulas, bem
como o Programa de Linguas (ProLin) da UFFS, que tem ofertado bolsas para graduandos e
graduados em Letras ministrarem as aulas de portugués. Essa experiéncia com a docéncia de
portugués brasileiro para estrangeiros residentes em Chapecd e regido, com certeza, amplia as
possibilidades de formacdo do graduando na area de Letras. Também ha a possibilidade de
dar aulas de espanhol como lingua estrangeira. Os cursos de lingua espanhola séo ofertados
pelo ProLin da UFFS e o estudante de Letras pode vincular-se como bolsista ou voluntério.
Esta € uma oportunidade de desenvolver e aprimorar o seu conhecimento em lingua
espanhola, bem como aprender e praticar estratégias de ensino de lingua estrangeira,
ajudando-o em sua pratica nas disciplinas de estagio curricular supervisionado, por exemplo.
Os cursos de lingua espanhola sdo oferecidos a comunidade interna e externa da UFFS, de

maneira semestral, com aulas ministradas no campus da Universidade, de segunda a sexta.
Por ter curso de pos-graduacdo na area (mestrado, desde 2012, mestrado e doutorado,
em 2020) o Curso de Letras registra uma diversidade expressiva de projetos de pesquisa
institucionalizados (em torno de 20). Infelizmente, ndo ser& possivel lista-los aqui, mas um

relatério do Comité Assessor de Pesquisa poderia dar conta dessas informacoes.

. Realizagdo da IX Semana Académica de Letras, com a tematica “Resistir:
verbo transitivo: manifestagdes na arte, lingua e literatura” O evento
ocorreu de 9 a 12 de setembro e contou com mais de 200 participantes.

. Em parceria com o NAP Chapec6 e com o Setor de Acessibilidade, em 25
de outubro de 2020, realizamos reunido formativa sobre transtorno do
déficit de atencéo e hiperatividade e adaptacao curricular. O evento contou
com a participacdo da psicologa e especialista Viviane Kovacic

. O Curso realizou em 2019 a viagem internacional de estudos literarios
(realizada anualmente). Intitulada “PerCursos rio-platenses”, em 2019, a
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viagem de estudos possibilitou visitas a universidades, bibliotecas, museus,
fundagdes de escritores renomados e feiras do livro da Argentina e do
Uruguai. Algumas das atividades da viagem estéo vinculadas aos trabalhos
realizados nas disciplinas Literatura Hispano-americana | e Hispano-
americana Il.

. Foi realizado o Projeto de Extensdo intitulado “Redagdo do ENEM em
foco: praticas de leitura e escrita na Educagdo Basica”. Quantidade de
envolvidos (professores, técnicos, estudantes, comunidade externa): 11
Académicos da UFFS, 60 alunos da Educacdo Baésica e 2 Professores da
Educacdo Basica.

. Projetos de Extensdo — Curso de Espanhol: Lingua e Cultura e Curso de
Espanhol: Novas perspectivas. Ambos 0s projetos envolvem docentes e
discentes da UFFS e alunos da rede de béasica de ensino de Chapecé e

regiéo.

2.11.11 Curso de Pedagogia

A Coordenacéo do curso de graduagdo em Pedagogia destacou, como principais acoes
realizadas no periodo, as seguintes atividades:

e Atividades administrativas da coordenacdo do curso, tais como: Presidir reunides do
colegiado, orientacdo de estudantes, planejamento de disciplinas e eventos para o0 ano
de 2019;

e Reunides para planejamento das atividades relacionadas ao curso: Lancamento de
Edital SEMEA, planejamento do Processo Seletivo, planejamento de eventos do
curso, entre outras atividades administrativas relacionadas a organizacdo do curso;

e Participacdo do curso no evento “UFFS portas Abertas”, planejamento da semana
académica de pedagogia;

e Atividade de recepcdo dos calouros — realizada em conjunto com o curso de
Administracéo e Ciéncia da Computacao;

e A coordenagdo destaca que diariamente foram realizadas diversas atividades,
predominantemente, administrativas, tais como: assinatura e encaminhamento de
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documentos, elaboracdo de documentos para responder as solicitacbes das diversas
instancias da UFFS.

e As reunides de colegiado e NDE contam com a participagdo e envolvimento dos
docentes do curso e também de representantes dos discentes e técnicos.

2.11.12 Curso de: Ciéncias Sociais

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Ciéncias Sociais destacou, como principais

acOes realizadas no periodo, as seguintes atividades:

e Organizagdo de roda de conversa: “Didlogos artistico-sociais no processo de criagao
cénica do espetaculo "Vikings e o Reino Saqueado™” — como atividade integrante do
Festival Cultura de Fronteira, parceria entre a UFFS e Secretaria Municipal de
Cultura;

¢ Planejamento, organizacdo e participacdo em rodas de conversa, seminarios, palestras
e eventos relacionados as tematicas abordadas no curso de Ciéncias Sociais.

e Participacdo do curso nas atividades da Semana do Diversa — ministrando minicursos,
palestras e organizando atividades no evento. Participacdo também no evento UFFS
portas abertas.

e Organizacdo e realiza¢do da semana académica de Ciéncias Sociais.

e Foram realizadas diversas atividades de organizacdo e planejamento, relacionadas aos
eventos tanto do campus quanto do proprio curso, todas as atividades desenvolvidas

envolvem dos docentes que atuam no curso e os alunos matriculados no curso.

2.11.13Curso de Filosofia

A Coordenacdo do curso de graduacdo em Filosofia destacou, como principais a¢fes
realizadas no periodo, as seguintes atividades:
. Realizacdo de reunifes de colegiado; reunides do NDE; Participacdo em reunides do
Forum de Gestdo do Campus Chapecd; Participacdo nas sessdes do Conselho de Campus -
Chapeco;
. Atividade de recepc¢éo dos calouros 2019/1 e calouros e veteranos 2019/2 em parceria

com o Campus Chapecé e com o Centro Académico de Filosofia;
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. Planejamento e distribuicdo das disciplinas do semestre 2019.1, 2019/2 e 2020/1;
plano de acdo do curso de acordo com or¢gamento do campus; discusséo, revisao e adaptacdes
dos Planos de Ensino do Curso;

. Encaminhamentos e orientacfes de alunos para formatura 2019.1 e 2019/2;

. Planejamento de parcerias de eventos e projetos entre o curso de graduacéo e da pds-
graduacdo no semestre de 2019.1 e 2019/2;

. Planejamento e participacéo no evento UFFS Portas Abertas;
. Participacdo em reunides sobre a curricularizacdo da extensao;
. Participacdo em reunifes sobre a Avaliacdo dos cursos de graduacdo em colaboragéo

com o NAP — Chapeco;
. Desenvolvimento e acompanhamento das atividades previstas nos projetos de

monitorias com bolsistas do curso;

Destacam-se, ainda, outras acdes e atividades relevantes de 2019, a saber:
. Acompanhamento da implantacdo do novo PPC (2018) do curso, por meio de reunides
e atendimentos individuais de docentes e discentes;
. Acompanhamento aos docentes na implantacdo dos Diérios onling;
. Acompanhamento, orientacdo e auxilio aos docentes do curso nas solicitacdes de

afastamentos e na realizagédo de eventos;

. Auxilio na organizacéo e divulgacéo das bancas de defesa dos Trabalhos de Concluséo
de Curso;
. Orienta¢6es individuais para a realizacdo e o protocolo das Atividades Curriculares

Complementares (ACCs);

. Organizacdo da avaliacdo e do cadastro das Atividades Curriculares Complementares;
. Assessoramento da Coordenacdo académica e da Secretaria Geral de Cursos na
atribuicdo dos Componentes Curriculares do curso aos docentes;

. Assessoramento da Coordenacdo académica e da Secretaria Geral de Cursos na
atribuicdo dos Componentes Curriculares de “Fundamentos da Critica Social” e de
“Introdugao a Filosofia” aos docentes;

. Atuacdo na mediacdo de conflitos entre discentes e docentes;

. Acompanhamento e orientagdo dos discentes, de forma coletiva e individual, em
relacdo as rematriculas;

. Orientac@es a interessados em ingressar no curso através do Sisu, de transferéncias e
de retornos;
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. Organizacdo de formas de arquivamento dos documentos do curso;

. Elaboragédo do planejamento da Gestdo do Curso, Colegiado e NDE;

. Realizacdo de eventos, palestras, minicursos e atividades formativas;

. Participacdo e orientacdes dos estudantes dos Programas Residéncia Pedagdgica e
PIBID;

. Viagens de estudo;

. Participacdo e acompanhamento dos estudantes do Curso no evento ENLIC- SUL em
Curitiba, PR;

. Elaboragéo do edital interno para elei¢cbes da Coordenacéo do Curso.

. Planejamento e realizacdo do Evento sobre Ensino de Filosofia;

. Inicio da elaboracédo dos Planos de Acédo do Curso para 2020;

. Requisicao junto a Dire¢do do Campus para criagdo do espaco LABORATORIO
METODOLOGIAS DE ENSINO DE FILOSOFIA.
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3 COORDENACAO ADMINISTRATIVA E SETORES LIGADOS

Este grupo de informacGes apresenta sinteticamente os demonstrativos de resultados
obtidos durante o ano de 2019 pelos setores vinculados a Coordenacdo Administrativa:
Assessoria de Gestéo de Pessoas, Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental, Assessoria
de Logistica e Suprimentos, Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servigos, Assessoria de

Planejamento.

3.1 Assessoria de Gestao de Pessoas

Principais atividades desenvolvidas

. Instrucédo e producdo de processos seletivos para contratacdo de estagiarios
e professores substitutos;

. Contratacdo e acompanhamento administrativo de estagiarios e professores
substitutos;

. Rescisdo de estagiarios e professores substitutos;

. Acompanhamento e organizacdo de processos de avaliacdo e progressdo
docente;

. Geréncia da solicitacdo de férias de servidores do campus;

. Cadastro de medicos residentes;

. Organizacdo e operacionalizacdo dos exames médicos periddicos dos
servidores;

. Acompanhamento inicial de novos servidores;

. Lancamento de licencas e afastamentos de servidores;

. Acompanhamento de portarias e atualizacdo de controle interno de

afastamentos e progressdo docente;

. Encaminhamento mensal de informacgdes referentes aos servidores que
possuem direito ao adicional noturno;

. Encaminhamento mensal a Coordenacdo Académica de informacGes
referentes aos afastamentos e férias dos servidores;

. OrientacOes sobre ferias, contratacdes, legislagdo, entre outros aos
coordenadores de curso;

. Atendimento telefonico e presencial ao publico;
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. Auxilio em acesso e alimentacdo de sistemas institucionais, como: SGPD,

SEI, SIPAC;
. Intermediacéo de contato entre servidor e PROGESP/GR,;
. Geréncia parcial dos aparelhos de registro de frequéncia dos TAE’s.

3.2 Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental

Principais atividades desenvolvidas pela Assessoria de Logistica e Suprimentos no ano
de 20109:

. Compra de Grama em leiva para recuperacdo de taludes e areas sem
cobertura vegetal, material empenhado em 2019, recebido em 2020;

. Campanha de conscientizacdo sobre a separagdo do lixo — Ac¢do em
conjunto. Divulgacdo da campanha de separacdo de residuos, utilizando
CARDS distribuidos virtualmente e pelo campus. Evento em parceria com
a empresa Junior (AMBIENTARJR),que produziu as composteiras em
baldes.

. Realizacdo do Inventario de bens imdveis do campus, onde foi apontado a
situacdo de conservacdo e necessidades de manutencdo existentes até
aquele momento nos imaveis;

. Implantagdo das quadras esportivas, com a finalizagdo da quadra de volei e
0 cercamento da area pendente para 2020;

. Reforma e ampliacdo de rede de efluentes na ETE: Ampliacdo do sistema
de drenagem pluvial, melhorando a absorcdo da agua das chuvas no
entorno da caixa de recalque e desarenador da ETE (de 10 para ~ 20m) e
alteamento da parede do desarenador, evitando transbordamentos em dias
de chuva, o que causava transtornos e inconsisténcias na operagdo da
estacdo. Também foi ampliada a extensdo de rede de descarte poés-
tratamento de 10 para 50 m e inserida caixa de inspecédo e calha Parshall
para medicdo de volume tratado. A ETE passou a ser operada com a plena
capacidade tanques de adensamento de lodo (02 unidades adensamento e
secagem), dosagem da cal para ajuste de pH através de bomba dosadora, e

pintura dos tanques de tratamento.
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. Aquisicao de persianas: 461m2 de persianas para os setores que registraram
demandas para o campus, totalizando R$ 21.067,70.

. Pequenas construcdes e melhorias em vias, calcadas e acessos: melhorias
como intertravamento de paver na rua lateral a central de residuos com
colocagédo de po de brita (PE 21/2019), limpeza de bocas de lobo e sarjetas
incluindo capina mecanizada. Houve a construgdo de pequena calgada no
acesso do bloco B proximo a subestacao elétrica. Foi realizada a pintura de
blocos de piso tatil nas areas externas entre blocos “A, b, Biblioteca,
Laboratorios” em cor amarela.

. Instalagdo de hidrometros: Houve a instalacdo de 07 hidrémetros para
medicdo predial de consumo individualizado de 4gua potavel nos blocos A,
B, Laboratorios e ETE, para controle do consumo de agua.

. Melhorias em acessibilidade: Foram substituidas em alguns locais, as
pastilhas de concreto em piso tatil, apds solicitagdo e apontamentos de
relatorio do setor de acessibilidade para areas externas e internas.

. Participacdo da comissdo Aedes Aegpyti: fiscalizacdo de acgdes junto da
equipe local em busca de mitigacdo de possiveis focos de criadouros do

mosquito.

3.3 Assessoria de Logistica e Suprimentos

As atividades desenvolvidas pela Assessoria de Logistica e Suprimentos no ano de
2019, dizem respeito as atividades especificas de sua competéncia, as quais, resumidamente

se apresentam, com 0s respectivos valores, no quadro e itens subsequentes:
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Quadro 18 - Atividades da Assessoria de Logistica e Suprimentos

TRANSPORTE FROTA OFICIAL MANUTENCAO FROTA
2019 TERCEIRIZADO (carros e trator) OFICIAL
Més N° . Custo N° B Custo N° . Custo
requisi¢oes requisi¢des requisi¢oes

Janeiro 0 R$ 0,00 22 R$ 4.195,15 0 R$ 0,00
Fevereiro 10 R$20.319,05 37 R$ 4.840,25 1 R$ 1.585,44
Margo 14 R$ 6.022,80 32 R$ 2.698,20 0 R$ 0,00
Abril 22 R$ 9.575,55 31 R$ 2.352,10 1 R$ 5.681,74
Maio 31 RS 32.545,83 37 RS 4.048,45 2 R§ 8.983,82
Junho 37 R$ 47.105,10 36 R$ 5.871,65 0 R$ 0,00
Julho 11 R$ 14.555,23 27 R$ 4.734,60 3 R$ 1.718,76
Agosto 32 RS 12.836,14 34 RS 4.998,25 0 R$ 0,00
Setembro 65 R$ 30.632,01 27 R$ 5.018,30 0 R$ 0,00
Outubro 76 R$ 59.775,55 57 R$ 6.687,40 2 R$ 1.127,44
Novembro 47 R$ 30.753,05 33 R$ 3.166,60 R$ 0,00
Dezembro 30 R$ 15.911,32 36 R$ 5.475,10 0 R$ 0,00
Total 375 R$ 280.031,63 409 RS$ 54.086,05 9 RS$ 19.097,20

Fonte: Assessoria de Logistica e Suprimentos

Ainda, foram realizadas as seguintes atividades:

Atendimento ao publico;

MovimentacOes de bens patrimoniais;

3.4 Assessoria de Gestdo, Administracao e Servicos

Manutenc¢do de Equipamentos do campus Chapecd;

Organizagdo do inventario anual de bens patrimoniais;

Recebimento e encaminhamento de Empenhos.

Principais atividades desenvolvidas pela Assessoria de Gestdo, Administracdo e

Servigos no ano de 2019, conforme quadros e itens subsequentes:
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Quadro 19 - Quantitativo de chamados para atendimento de TI

SISTEMA DE CHAMADOS PARA ATENDIMENTO DE TI

Janeiro 22 22
Fevereiro 61 61
Marco 95 95
Abril 70 70
Maio 73 73
Junho 67 67
Julho 33 33
Agosto’ 95 93
Setembro 46 46
Outubro 67 67
Novembro! 48 46
Dezembro! 31 27
TOTAL 708 700
"ainda existem chamados abertos
Fonte: Assessoria de Gestdo, Administracéo e Servigos — Campus Chapecé
Quadro 20 - Quantitativo de documentos abertos no protocolo via SGPD
Més Documentos Processos Total
Janeiro 19 03 22
Fevereiro 48 07 55
Margo 78 20 98
Abril 207 40 247
Maio 68 22 90
Junho 64 15 79
Julho 67 08 75
Agosto 105 15 120
Setembro 88 23 111
Outubro 77 20 97
Novembro 55 16 71
Dezembro 70 20 90
TOTAL GERAL 946 209 1.155

Fonte: Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servigos — Campus Chapecd

Ainda, foram realizadas as seguintes atividades:

Contratos de Concessédo de Uso de Espaco Fisico;
Contrato de fornecimento de energia elétrica;
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. Contrato de Concessdo ndo onerosa da area fisica e dos equipamentos do

Restaurante Universitario;

. Contratos de Prestacdo de Servicos Continuados e com Mao de Obra
Exclusiva;

. Contrato de Manutencéo;

. Contrato de Vigilancia, com implantacdo de sistema de vide

monitoramento.

No quadro, que segue, podem ser verificados o resumo anual uma média mensal de

valores relacionados a atividade desenvolvida no setor. No quadro , sdo apresentados 0s

valores mensais, originarios.

Quadro 21 - Resumo de Valores Atestados em 2019

ASSESSORIA DE GESTAO ADMINISTRACAO E SERVICOS REFERENTE A CONTRATOS
ITEM R$ TOTAIS R$ MEDIOS
Energia Elétrica 1.072.720,93 89.393,41
Servicos e insumos de Asseio e Conservagéo 1.510.345,36 125.862,11
Servicos de Vigilancia 1.259.886,02 104.990,50
Alvaras em geral 17.222,89 1.435,24
Restaurante Universitario (subsidios a estudantes) 1.266.943,02 105.578,59
TOTAL DE GASTOS 5.127.118,22 427.259,85
Aluguéis recebidos 21.188,15 1.765,68
Ressarcimentos de energia elétrica consumida 24.518,27 2.043,19
TOTAL LIQUIDO 5.081.411,80 423.450,98
. TOTAL ANUAL.: MEDIA MENSAL:
QUANTIDADE DE REFEICOES SERVIDAS NO
RU 149.075 12.423

Fonte: Assessoria de Administracdo Gestdo e Servigos — Campus Chapecé
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Quadro 22 - Resumo Anual de Valores Atestados em 2019

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Postos de trabalho 226.339,34 | 226.681,77 | 226.631,80 | 166.379,57 | 226.738,02 | 239.271,87 | 230.099,11 | 229.176,61 | 233.475,12 | 210.981,47 | 204.460,08 | 209.137,88
18 — Serventes 67.169,92| 66.84453| 66.402,60| 62.627,80| 67.350,16| 66.493,69| 66.829,90| 67.990,12| 68.435,23| 67.153,42| 64.478,17| 68.765,45
03 — Jardineiros 11.545,05| 11.170,44| 11.545,05| 11.158,29| 11.545,05| 11.545,05| 11.545,05| 11.54505| 11.545,05| 11.54505| 11.562,12| 11.562,12
02 — Manutengéo Predial 5.165,60 5.126,34 8.199,36 8.199,36 8.199,36 8.199,36 8.199,36 8.199,36 8.199,36 8.199,36 7.021,83| 8.218,28
01 — Eletricista 3.744,25 3.870,05 3.870,05 3.870,05 3.870,05 3.870,05 3.870,05 3.870,05 3.870,05 3.870,06 3.873,97| 3.873,97
02 — Carga e Descarga 6.648,00 6.116,16 6.648,00 6.515,04 5.850,24 6.571,60 6.571,60 4.600,12 6.571,60 6.571,60 6.581,80 6.581,80
01 — Servico Bragal 3.352,62 3.283,27 3.352,62 3.352,62 3.352,62 3.352,62 3.352,62 3.352,62 3.352,62 3.352,62 3.358,69| 3.358,69
02 — Motorista 10.128,87 9.953,08 | 10.181,26| 10.233,43| 10.137,68| 10.165,32| 10.086,46 9.975,22| 10.017,38| 10.042,41 7.483,83| 9.895,37
01 — Supervisor 2.625,57 4.358,44 5.251,13 5.251,13 5.251,13 5.251,13 5.251,13 5.251,13 5.251,13 5.251,13 5.146,83 | 5.240,70
Servico de Vigilancia 115.959,46 | 115.959,46 | 111.181,73 | 55.171,85| 111.181,73| 123.823,05| 114.392,94 | 114.392,94 | 116.232,70 | 94.995,82 | 94.952,84 | 91.641,50
Insumos 9.594,66 9.190,55 9.424,64 | 10.72355| 17.292,33| 15.301,71| 13.913,07| 10.083,87 | 11.814,80 9.313,72| 11.795,07 | 12.410,78
Limpeza 8.248,90 7.683,80 7.306,71 7.854,95| 11.967,05| 13.559,18| 12.980,93 7.972,20 9.160,62 8.733,49| 10.031,20 | 10.805,06
Jardim 907,21 941,95 1.414,56 1.346,90 1.229,94 308,24 278,13 394,12 397,93 465,12 1.076,45 376,66
Manutengéo predial - 106,09 240,86 86,14 2.190,90 684,38 - 165,09 515,08 - 333,13 644,24
Elétricos 323,44 343,60 347,40 1.320,45 1.789,33 634,80 538,90 1.437,35 1.626,06 - 235,35 465,88
Servicos bracais 11511 115,11 11511 11511 115,11 11511 115,11 11511 115,11 115,11 118,94 118,94
Taxas, Alvaras e outros - 5.151,62 - -|  12.071,27 - - - - - - -
Energia Elétrica CELESC| 94.606,55| 102.783,60 | 82.507,74 | 76.960,63| 80.610,30| 100.184,54 | 88.892,10| 90.559,23 | 88.898,47 | 82.241,95| 92.460,81| 92.015,01
Subsidio académicos - RU -| 38.558,96 | 163.276,50 | 175.921,00 | 151594,72t | 117650,34*| 33.392,50 | 178.210,50 | 129.789,00 | 129.456,50 | 114.218,50 | 34.874,50
TOTAL ATESTADO 330.540,55 | 382.366,50 | 481.840,68 | 429.984,75 | 488.306,64 | 472.408,46 | 366.296,78 | 508.030,21 | 463.977,39 | 431.993,64 | 422.934,46 | 348.438,1
RESSARCIMENTOS JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Energia reprografia 105,95 122,01 323,42 354,67 336,32 293,40 305,63 384,89 357,35 310,33 303,16 223,36
Energia cantina 596,13 982,24 1.605,18 1.825,55 1.825,55 1.699,68 1.498,38 2.394,00 2.118,95 2.196,28 2.090,13| 1.151,13
Energia Food Trucks - 0,09 351,88 331,02 176,84 158,96 95,79 - - - - -
TOTAL

RESSARCIMENTO 702,08 1.104,34 2.280,48 2.511,24 2.338,71 2.152,04 1.899,80 2.778,89 2.476,30 2.506,61 2.393,29 | 1.374,49
Aluguel reprografia 461,03 522,50 829,85 829,85 860,59 652,61 259,18 518,36 518,36 518,36 518,36 241,90
Aluguel cantina 744,45 1.276,43 1.276,43 1.276,43 957,32 1.276,43 1.276,43 1.276,43 1.276,43 1.316,85| 1.316,85
Aluguel Food Trucks - - 530,89 187,38 156,15 156,15 156,15 - - - - -
TOTAL DE ALUGUEL 1.205,48 1.798,93 2.637,17 2.293,66 1.016,74 1.766,08 1.691,76 1.794,79 1.794,79 1.794,79 1.835,21 | 1.558,75

Fonte: Assessoria de Administracdo Gestdo e Servicos — Campus Chapecd
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3.5 Assessoria de Planejamento

Principais atividades desenvolvidas pela Assessoria de Planejamento no ano de 2019,

conforme segue:

Auxilio a direcdo de campus no controle e gerenciamento dos Suprimentos
de Fundos e dos Convénios;

Reunides das comissbes de Planejamento e de Auxilio discente;
Desenvolvimento de formulario de levantamento de dados para os Planos
de Acéo e preparagédo de planilhas para captura e armazenamento de dados
levantados;

Consolidacdo e analise de dados;

Auxiliar no mapeamento de fluxos e processos, além de garantir o controle
para seu correto funcionamento no &mbito do campus;

Acompanhar o planejamento do campus, encaminhando a PROPLAN as
informacdes solicitadas;

Coordenar as atividades ligadas a diarias e passagens do campus;

Implantar, no @mbito do campus, a¢des de sustentabilidade, definidas no
Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel;

Participacdo na Comissao de Planejamento e na Comissdo de Avaliacdo de
Auxilio Financeiro a Discente;

Solicitagdo de Empenhos e Reforgos de Empenhos e controle das "janelas™
de adequacdo dos recursos;

Atendimentos ao publico;

Participacdo em Reunides solicitadas por Colegiados de Cursos;

Relatorio de Distribuicdo de Recursos 2019;

Certiddo Negativa de Débitos via SEI;

Reunides e Participagdo em Comissoes;
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PRESTACAO DE CONTAS 2019 — Recursos desconcentrados

A desconcentracdo dos Recursos de Custeio para a gestdo nos campi iniciou-se em
2016, com distribuicdo de recursos baseado na Matriz Or¢camentaria, incluindo as rubricas:
Consumo de Materiais de Laboratdrios e Areas Experimentais, Consumo de Materiais de
Expediente e Funcionamento, Servigos de Terceiros, Diarias e Passagens e, Transporte.

Os Recursos Orcamentarios para o0 ano de 2019 gerados pela Matriz Orcamentaria
foram de R$ 736.923,48, com equalizacdo no valor de R$ 99.501,90 para que 0 campus
Chapecd mantivesse 0 montante orcamentario do exercicio de 2018, no valor de R$
836.425,39.

Figura 1 - Recursos Desconcentrados pela Matriz Orcamentaria

Valor final 2018 Valor final 2019 Variagao Val.or
equalizado
Chapecd 836.425,39 31,66%| 736.923,48 27,89%| (99.501,90)| 836.425,39
Cerro Largo 459.426,33 17,39%| 441.817,80 16,72%| (17.608,52)| 459.426,33
Erechim 487.166,27 18,44%| 488.495,05 18,49% 1.328,78 488.495,05
Laranjeiras 323.632,69 12,25%| 389.435,13 14,74% 65.802,44 389.435,13
Realeza 358.241,57 13,56%| 364.299,68 13,79% 6.058,11 364.299,68
Passo Fundo 177.271,46 6,71%| 220.928,35 8,36% 43.656,90 220.928,35
TOTAL 2.641.899,51 100,00%| 2.641.899,51 100,00% - 2.759.009,94

FONTE: PROPLAN — Matriz Or¢camentaria 2019

O Orcamento Desconcentrado do campus sofreu reducdo de 5,38%, passando para R$
791.425,39, com autorizagdo de empenho inicial o limite de 17% do total da desconcentracao.
Posteriormente o campus foi autorizado a empenhar até 40% dos recursos desconcentrados,
deduzido o contingenciamento de 20% do total das dotacdes da LOA, de acordo com
SPO/MEC, a partir do abril/2019, conforme MC 3/PROPLAN/UFFS/2019 de 09/04/20109.

Em maio/2019 as dotacdes da LOA foram blogueadas, em média, em 30,1% para as
rubricas de custeio e 59,7% para recursos de Capital — Investimento, conforme Figura 4 -
Blogueios da LOA — SPO/MEC — maio/2019.

Somente no segundo semestre de 2019, a partir de agosto, 0s recursos atingiram um
percentual de liberacdo de 90% - MC 7/PROPLAN/UFFS/2019 — bem como a liberacdo do
limite dos recursos desconcentrados ndo executados do ano de 2018, no valor de R$
327.998,47. A liberacdo de 100% dos Recursos Desconcentrados foi autorizada a partir de

setembro, acrescidos dos recursos remanescentes de 2018 e descontados o0s ajustes de
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bloqueios do MEC, perfazendo um total de R$ 1.105.007,17 - conforme Figura 3 -
Planejamento 2019 — com Residual de 2018.

Na Figura 2 - Planejamento Prévio para 2019 se apresenta o Planejamento Prévio dos
Recursos Desconcentrados, encaminhados a PROPLAN em 25/11/2018. Na Figura 3 -
Planejamento 2019 — com Residual de 2018 , se apresenta o Planejamento dos Recursos
Desconcentrados, com os ajustes e Residual de 2018. Na Figura 5 - Utilizag&o dos recursos de
custeio descentralizados, por tipo de despesa., se apresenta o Relatorio Execugdo Orgamento
2019 — Desconcentrado, com corregdes realizadas pela DORC (02/06/2020), que serviu de

base para a Prestacdo de Contas do exercicio 2019.
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Figura 2 - Planejamento Prévio para 2019

Descri¢do do Plano de Acag

Natureza de despesa
Material Permanente

( soma dos planos)

CCHO01 - Viagens
de Estudos — Campus
Chapeco

CCHO002 -
Organizacao e gestao
de eventos
Académicos do
Campus Chapeco

CCHO03 - Gestao
das Atividades e
Servigos do Campus
Chapecd

CCHO004 - Aquisicio
de Materiais de
Consumo para 0s
Laboratorios do
Campus Chapeco

CCHO05 - Aquisicio
de Matenais de
Consumo para as

reas Experimentais
do Campus Chapeco

CCHO006 -
Organizacéo dos
eventos de
capacitacdo dos
professores do
Campus Chapecd -
(Formacéio
Continuada de
Docentes).

CCHO007 - Apoio aos
Docentes para
parficipacdo em
eventos dentificos
Campus Chapecd

CCHO008 - Apoio aos
Discentes para
parficipac@o em
eventos centificos
Campus Cemo Largo
- Resolucho 14/2016
- CONSUNI

Fonte: Assessoria de Planejamento do campus Chapec6 — ASSPLAN-CH

Material de Consumo 331.741,69 0,00 0,00 121.741 69 150.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros 105.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
Bolsas e Auxilios Financeiros 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Diarias + Deslocamento 117.683,70 4137750 3572500 19.401.00 0.00 0.00 268750 18.492.70 0,00
Passagens $2.000,00 10.000,00 34.500,00 5.000,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00
Transportes 200.000,00 190.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Planejado 836.425,39 241.377,50 80.225,00 231.142,69 150.000,00 70.000,00 5.187,50 28.492,70 30.000,00

Limite Geral (PLOA 2019) 836.425,39

Saldo a Planejar 0,00
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Figura 3 - Planejamento 2019 — com Residual de 2018

MATRIZ ORCAMENTO DESCONCENTRADOPOR NATUREZA DE DESPESAS - CAMPUS CHAPECO

] corgear 1 1 ] |
Ajuste solicitado em 25.11 ] ] ] -119.000,00 64.000,00 , 50.000,00

-14.416,69

Fonte: DPCO/DORC — Set/2019



Figura 4 - Bloqueios da LOA — SPO/MEC — maio/2019

Tabela 1: Distribuicdo das agbes orcamentarias, com dotagdes iniciais feitas pela Lei Orgamentaria &nual [LOA), créditos bloquadas, percentual do bloqueio por acdo &
descrica | das act

- UFFS, 2019.

20GE - Formento

820.270,00

246.081,00

30,0%

Fomiento a projetos de pesquisa e extensao por meio de bolsas
de estudantes de graduacdo e materiais utilizados em projetos
de pesquisa & extens3o, bem como bolsas de monitoria.

Z0RK - Funcionamento

43.706.539,00

15.325.178, 00

37,4%

Pagamento de despesas como senigos terceinizados [limpeza
& saguranca) agua, luz, telefone, slugusis, manutencdo de frota
propria de wveiculos, manuten{ao de bens mowveis e bens
predizis, materiais de |aboratorics & outros materizis de
consums, bem como gastos com as restaurantss universitarios
& complementag3o de gastos dos projetos de ensing, pesquisa
& axtens3o.

4002 - Assisténcia ao Estudante

10,597 526,00

0,0

Pagamento de auxlics socicecondmicos

4572 - Capaditaao

150.000,00

45.000,00

Gastos com capacitacao de sarvidores

Tatal

55.274.355 )00

16.616.259, 00

B282- Resstruturagdoe 1615 004 (0 AR5 401, 00 30,0f | Investimentos em obras, eguipamentos e outros itens
Expans3o das IFEs patrimoniais.
Z0RE - Fundonamento 1.362 858 00 1 253 858,00 84 9% | Investimentos em obras, egquipamentos e outros itens
patrimoni=is.
Total 2080862 00 1.77E.250,00 59,7%
TOTAL GERAL 58.255.217 00 18,354,518, ({0 31,6%

Obs.: M3o estio contempladas nesta tabela as Emendas Parlamentares destinadas a UFFS.

Fonte: Assessoria de Planejamento do campus Chapec6 — ASSPLAN-CH



A partir da Matriz Orcamentaria o campus realiza 0s primeiros ajustes nas rubricas
gerais de custeio gerando o Planejamento Prévio (Figura 2). Esses ajustes ndo alteram o valor
total distribuido ao campus, mas o valor das rubricas de despesas.

Os recursos orcamentarios descentralizados ao campus foram executados, com saldo
de R$ 340.491,28, ap6s o acerto de Despesas de Transportes entre campi e
atualizacao/corregédo das informacdes repassadas pela DORC.

Figura 5 - Utilizacdo dos recursos de custeio descentralizados, por tipo de despesa.

Descricdo da Despesa Valor (R$)
Despesas de Transportes 306.269,15
Laboratérios 130.266,61
Areas Experimentais 46.668,74
Materiais de Consumo 143.206,78
Materiais de Expediente - ALX Central 35.927,63
Despesas com Diarias e Passagens 105.569,61
Despesas com Diarias e Passagens processadas na Reitoria 36.263,44
Auxilio a Discentes 24.956,66
Taxas de Inscricdo - Docentes 7.330,00
Servicos de Terceiros 1.100,00
Sub Total 837.558,62
Acerto de Despesas de Transporte entre campi -106.582,98
Acertos em Processamento 0,00
Sub Total 730.975,64
Investimentos 69.803,69
Deduzidos de Restos a Pagar da Reitoria (DPCO/DORC) -36.263,44
TOTAL 764.515,89
Limite Orgamentari 1.105.007,17
| Diferenca 340.491,28

FONTE: Controles da ASSPLAN e informacGes da DPCO/DORC.

Segundo informacgdes repassadas pela Divisdo de Programacdo e Controle
Orcamentario (DPCO), parte dos gastos com passagens, no valor de R$ 36.263,44, foram
custeadas pela Reitoria por saldos remanescentes de 2018 empenhados em Restos a Pagar.
Né&o foi informado pela DPCO se neste montante estariam inclusos despesas com Diérias e
Passagens Internacionais.

A Assessoria apresenta, também, um estudo sobre a utilizacdo percentual dos recursos
rateados aos Cursos de Graduacao, Pds-Graduagdo/Mestrados e Outros usuarios demandantes
(Setores vinculados a Coordenacdo Académica, Assessorias vinculadas a Coordenagdo
Administrativa e Coordenacfes Adjuntas, vinculadas a Dire¢do do campus), a fim de manter

historico de demandas, rateios e utilizagcdes dos recursos or¢camentarios dessas despesas, para
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futuras acbes de melhorias na coleta e anélise de dados, bem como na adequacdo da
distribuicdo de recursos descentralizados entre as CoordenagOes, Setores, Assessorias e
Coordenacdes Adjuntas, usuarias destes recursos.

A Figura 6 apresenta, de forma sintética: recursos distribuidos; recursos utilizados;
saldo; e, percentual de utilizacdo, referente ao exercicio 2019. Relatorios Analiticos por
demandante, quando houver necessidade de consulta, podem ser solicitados junto a
ASSPLAN - Assessoria de Planejamento do campus.

Observou-se nesse levantamento uma utilizacdo média de 76,27% dos recursos
liberados aos Cursos de Graduacgéo; a utilizacdo dos recursos liberados aos Programas de
Mestrado foram extrapolados em 42,09%, ou seja, 142,09% de utilizacdo; e utilizacdo media
de 83,92% do total de recursos originalmente destinado a cobertura de gastos com Diérias e
Passagens do exercicio 2019. Nesse quadro sdo apresentados os gastos efetivos de cada

segmento/setor, independentemente da origem do recurso.
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Figura 6 - Distribuicéo e utilizacdo dos recursos de custeio de Diarias e Passagens

2 0 1 9 DIARIAS & PASSAGENS

| 31/12/2019 | Distribuido Utilizado _ Saldo (100%) % Utilizaggo

SEG 1 GRADUAGAO

ADMINISTRAGAO 6.000,00 5.249,92 750,08 87,50%
AGRONOMIA 6.000,00 1.520,16 4.479,84 25,34%
C COMPUTACAO 6.000,00 4.249,26 1.750,74 70,82%
CIENCIAS SOCIAIS 6.000,00 5.761,77 238,23 96,03%
ENFERMAGEM 6.000,00 5.185,38 814,62 86,42%
ENG AMBIENTAL 6.000,00 2.432,82 3.567,18 40,55%
FILOSOFIA 6.000,00 12.515,63 -6.515,63 208,59%
GEOGRAFIA 6.000,00 4.350,40 1.649,60 72,51%
HISTORIA 6.000,00 3.408,21 2.591,79 56,80%
LETRAS 6.000,00 6.308,90 -308,90 105,15%
MATEMATICA 6.000,00 4.193,72 1.806,28 69,90%
MEDICINA 6.000,00 3.470,70 2.529,30 57,85%
PEDAGOGIA 6.000,00 840,24 5.159,76 14,00%
78.000,00 59.487,11 18.512,89 76,27%
SEG 1 MESTRADO e POS-GRAD
PPGE 3.000,00 11.546,35 -8.546,35 384,88%
PPGEL 3.000,00 2.342,16 657,84 78,07%
PPGFil 3.000,00 2.176,57 823,43 72,55%
PPGGeo 3.000,00 2.770,23 229,77 92,34%
PPGH 3.000,00 5.409,63 -2.409,63 180,32%
PROFMAT 3.000,00 5.594,21 -2.594,21 186,47%
PG-Lato Sensu 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00%
21.000,00 29.839,15 -8.839,15 142,09%
SEG 2 COORDs & DIREGAO
Outros 46.000,00 37.644,99 8.355,01 81,84%
SEG 3 AUXILIO DOCENTE
RES 004 24.000,00 14.861,80 9.138,20 61,92%
TOTAL 169.000,00 141.833,05 27.166,95 83,92%

Destaque do Segmento 2
COORD ACAD - NAP 7.800,00 11.802,56 -4.002,56 151,31%

Fonte: ASSPLAN-CH

Também de forma sintética e com as mesmas caracteristicas das Diarias e Passagens,
apresenta-se no Quadro 08 um resumo da distribuicéo e utilizacdo de recursos para cobertura
de Despesas de Transporte. Diferentemente das despesas de Diarias e Passagens que tem seus
empenhos encerrados ao final de cada exercicio, os contratos de transporte podem coexistir
com sados de empenhos de um exercicio para outro.

Outra particularidade refere-se aos acertos de saldo entre os campi, principalmente no
caso da prestacdo de servigos de transportes para professores vinculados a Programas de
Mestrado de um campi que ministram aula em outros campi, gerando compensacao de valores

entre os campi envolvidos.
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De acordo com a DPCO/DORC o campus contratou R$ 306.269,15 nas diversas
modalidades de transportes. Pelas informagdes do Setor de Transportes do campus, desse
total, R$ 153.410,56 foram destinados a cobrir gastos de campus e R$ 152.858,59 para outros
centros de custos (outros campi e reitoria). As contratacGes de transportes de outros campi
para Chapecé e acertos PiBid somaram R$ 46.275,61 de débitos, originando o valor de R$
106.582,98 de saldo de acertos e, o saldo aproximado em Restos a Pagar de Transportes,
exercicio 2019, é de R$ 31.554,51.

Os valores constantes da Figura 7 referem-se a gastos efetivos dos segmentos/setores

no decorrer do exercicio de 2019.

Figura 7 - Distribuic&o e utilizacao dos recursos de custeio de Transportes - 2019.

2 0 1 9 TRANSPORTES

31/12/2019 Distribuido Utilizado Saldo (100%) % Utilizacdo

SEG 1 GRADUACAO

ADMINISTRACAO 9.000,00 10.674,38 -1.674,38 118,60%
AGRONOMIA 18.000,00 27.176,40 -9.176,40 150,98%
C COMPUTACAO 9.000,00 1.422,72 7.577,28 15,81%
CIENCIAS SOCIAIS 9.000,00 999,36 8.000,64 11,10%
ENFERMAGEM 10.000,00 9.014,67 985,33 90,15%
ENG AMBIENTAL 9.000,00 15.511,27 -6.511,27 172,35%
FILOSOFIA 9.000,00 3.882,46 5.117,54 43,14%
GEOGRAFIA 18.000,00 17.958,20 41,80 99,77%
HISTORIA 11.000,00 10.313,96 686,04 93,76%
LETRAS 9.000,00 443,04 8.556,96 4,92%
MATEMATICA 9.000,00 1.931,28 7.068,72 21,46%
MEDICINA 9.000,00 12.943,76 -3.943,76 143,82%
PEDAGOGIA 9.000,00 4.528,26 4.471,74 50,31%
138.000,00 116.799,76 21.200,24 84,64%
SEG 1 MESTRADO e POS-GRAD
PPGE 9.000,00 29.740,39 -20.740,39 330,45%
PPGEL 4.000,00 2.180,97 1.819,03 54,52%
PPGFil 4.000,00 671,40 3.328,60 16,79%
PPGGeo 4.000,00 459,32 3.540,68 11,48%
PPGH 6.000,00 3.265,90 2.734,10 54,43%
PROFMAT 4.000,00 1.519,44 2.480,56 37,99%
PG-Lato Sensu 2.500,00 5.229,12 -2.729,12 209,16%
33.500,00 43.066,54 -9.566,54 128,56%
SEG 2 COORDs & DIRECAO
Outros 28.500,00 8.265,36 20.234,64 29,00%
TOTAL 200.000,00 168.131,66 31.868,34 84,07%

FONTE: ASSPLAN-CH

A utilizagéo dos recursos para suprir Despesas de Transportes, no caso dos Cursos de
Graduacao, apontam 84,64% de utilizacdo. Ja os Programas de Mestrados, como também se
observa com recursos de Diarias e Passagens, extrapolaram em 28,56% a utilizacdo dos

recursos liberados para despesas de Transportes.
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Na Figura 8 apresenta-se sinteticamente as Despesas com Auxilios a Discentes, relacionadas

por Curso de vinculagdo do aluno. Ressalta-se que no ano de 2019 os recursos liberados para

Auxilio a Participacdo Discente em Eventos tiveram o processo de liberacdo alterada para a

modalidade de reembolso. Dessa forma, o valor Reservado refere-se ao recurso solicitado

pelo aluno e, o valor comprovado € o recurso liberado ap6s a apresentacdo dos documentos de

comprovacgéo da despesa.

Figura 8 - Utilizacdo de Auxilio Discente por Curso - 2019.

Clic D ==> Atualizar

Rétulos de Linha

ADMINISTRACAO
Agronomia

C COMPUTACAO
Ciéncias Sociais
Enfermagem
Eng Ambiental
Geografia
Histéria

Letras

Medicina
PPGGeo

Total Geral

Valor Reservado $ Valor
i Comprovado $
600,00 0,00
8.142,00 4.206,83
5.831,14 4.906,31
1.200,00 600,00
4.097,34 3.469,84
4.591,44 4.591,44
1.200,00 600,00
599,77 388,43
2.135,00 1.977,41
5.760,00 3.856,40
360,00 360,00
34.516,69 24.956,66

FONTE: ASSPLAN-CH

GRU S

Destaca-se ainda, na Figura 9, os gastos contabilizados como ressarcimento de Taxas

de inscricdo em Eventos, deferidos pelo CAP — Comité Assessor de Pesquisa, em
conformidade com a Resolucdo 004/2012/CONSUNI/CPPG.

Figura 9 - Reembolso de Taxas de Inscri¢cdo em Eventos - DOCENTES - 2019.

Nome Beneficiario Processo VL el
Reembolso

ALINE MASSAROLI 23205.102388/2019-08 500,00
FERNANDO GRISON 23205.101976/2019-16 600,00
ALINE DE ALMEIDA MOTA 23205.101977/2019-61 600,00
SERGIO LUIZ ALVES JUNIOR 23205.105984/2019-31 500,00
CLAUDIA ANDREA ROST SNICHELOTTO |23205.106567/2019-14 500,00
ROSANE ROSSATO BINOTTO 23205.107355/2019-46 400,00
EDERSON DO NASCIMENTO 23205.107093/2019-10 310,00
ALEXANDRE MAURICIO MATIELLO 23205.107400/2019-62 360,00
CLAITON MARCIO DA SILVA 23205.105819/2019-80 500,00
JANE KELLY OLIVEIRA FRIESTINO 23205.106984/2019-59 500,00
AGNES DE FATIMA PEREIRA CRUVINEL 23205.108284/2019-07 500,00
MAURO LEANDRO MENEGOTTO 23205.106438/2019-18 400,00
ALINE CASSOL DAGA CAVALHEIRO 23205.107338/2019-17 230,00
GRACIELA SOARES FONSECA 23205.108031/2019-25 500,00
IGOR DE FRANCA CATALAO 23205.109752/2019-52 500,00
ZULEIDE MARIA IGNACIO 23205.108583/2019-33 430,00

TOTAL 7.330,00

Fonte: ASSPLAN - CH
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Em suma, salienta-se que os recursos orcamentarios descentralizados foram suficientes para o
atendimento das necessidades do campus no exercicio de 2019 e os ajustes e remanejamentos
dentre as rubricas e setores foram necessarios para uma melhor utilizacdo dos recursos. O
saldo remanescente, no valor de R$ 340.491,28 poderd ser acrescido ao Recurso
Descentralizado do préximo exercicio.

No Anexo | encontra-se o0 Quadro Resumo da Execucdo do Orgamento
Desconcentrado 2019, com os ajustes realizados pela DPCO/DORC e encaminhado ao
campus em 02/06/2020.

Chapec6-SC, 03 de junho de 2020.

Adm. JOSE VALCI PEREIRA RIOS

Assessoria de Planejamento
ASSPLAN
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Anexo |

Quadro Resumo da Execucéo Orcamentaria 2019 - Desconcentrado

o219 Mat . Total
gt oesconcerirado| ‘ ‘ ‘ . . Total Transportes Expedle.nte Empenhado
Despesas Empenhadas = janeio | feverero | margo abri maio junho juho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro {Empenhado-|Ajuste entre  [Transferido [~
S 20RK campi doALX  |Inestimento
AT Central  |8282
CHAPECO 1.119.42386]  1.105.007,17 003[ 700000] 7494940 5237473| 50.050.6| 8638408 76.21937| 6963566 S444862| 13302207 23564234| (13656,12) 835.071,24 | (106.582,98)[ 35.927,63 - [340.491,28
Laboratdrios (+Areas experimentais) 210,000,000 210.000,00 1245 29935| 3742975 108000 26830[ B4z derer| 130.266,61 33.064,65
Areas experimentais 47210 1636881 86249 12.19834]  9.00800 46.668,74
Material de Consumo (transf expedient) 1074169 12074169 13580 45| 1314821 12755 3044862 014430 (30998)| 143.206,78 359763 51.392,72
Transporte de senidores 200.000,00{  250.000,00 SLATLE0 4300254 6759788 813,33 8001625| (1430.35)] 306.269,15| (106.582,9%) -56.269,15
Didrias & passagens + Passagens Aéreas 124000,00] 17358331 003 700000] 500000] 3710803 1986000 2506L9| 1500000 1500000 (1846030f 105569,61 68.01370
Auxfio Financeiros(Discent Docentes) 36,000,00 41,000,00 1000000 1440000 1600000] (811334 32.286,66 8.713 34
Diversos(Out Mat e ServTerc) 34.98343 | 265.98843 30000 800,00 1.100,00 264.888,43
Investimento campus 39.140,48 39.140,48 30.14048 211099 [ 66.25043 -| -27.109.9%
Investimento Laboratcrios 3.553,26 3.553,26 355326 3.553,26 0,00

FONTE: DPCO/DPRC

Valores que sofreram alteragéo em relaao ao (ltimo envio. (DORC - 02/06/2020)

Obs. Os valores indicados como alterados em relacdo ao ultimo envio, se referem aos ajustes faltantes para a finalizacdo da prestacao de contas,
informados em 02/06/2020.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O relatério anual da UFFS - Campus Chapec6, demonstra o significativo conjunto de
atividades realizadas na instituicdo, seja nas atividades fins, representadas pelos cursos e
projetos, seja nas atividades meio e de apoio, representadas nas informacdes relativas aos
setores académicos e administrativos do campus.

Ainda assim, muitas das atividades realizadas ainda podem ser acrescidas nos
préximos relatorios a fim de se alcancar uma formatacéo ideal e tornar o presente documento
um espelho efetivo de todas as agdes relevantes desenvolvidas e/ou concretizadas a cada ano,
bem como, o numero de pessoas beneficiadas e os indicadores gerais do campus em suas
areas fins, meios e de apoio.

Além dos dados académicos e administrativos, a apresentacdo da prestacao de contas
gue se evidencia neste documento demonstra o atendimento dos limites de recursos
desconcentrados, indicando cada rubrica seus valores disponibilizados e efetivamente
utilizados, além dos percentuais respectivos de utilizacdo de recursos. Como se percebe,
houve sobra de aproximadamente 15% dos recursos disponibilizados para transportes e 17%
dos recursos disponibilizados para Diarias e Passagens. A economia, gerada em alguns cursos
permitiu o atendimento de demandas em outros, equilibrando as necessidades financeiras ao
desenvolvimento de agBes especialmente identificadas nos cursos de pés-graduagdo em
Educacdo — voltado principalmente a realizacdo de bancas de defesa de dissertacGes e nos
cursos de graduacdo em Engenharia Ambiental e Agronomia, cuja necessidade de recursos em
viagens de estudo foi superior ao esperado no planejamento inicial, no que se refere a
transportes.

Quanto a diarias e passagens a economia ocorrida pela reducdo nos gastos estimados
se deu especialmente nos cursos de Agronomia e Engenharia Ambiental, possibilitando
ampliar recursos aos cursos que apresentaram maiores demandas no periodo, com destaque
aos cursos de pos-graduacdo em Educacdo e Graduagdo em Filosofia; demonstrando
necessidade de redimensionamento de gastos no referido curso de pos-graduagdo nos
préximos exercicios.

Quanto aos recursos remanescentes de 2018, no montante de R$ 327 mil, refletidos em
2019, ndo foram utilizados, compondo um valor acumulado ao final de 2019, de R$ 340 mil.
Se espera contar com essa disponibilidade para a utilizacdo até 2021, tendo em vista a

pandemia, principalmente em pequenas obras, mais emergenciais.
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No que se refere as questbes estruturais, se observa pouco volume de recursos
destinados a obras de manutengdo, dada a impossibilidade de empenhar recursos nessas
rubricas por falta de projeto ou em funcéo de inexisténcia de empresa contratada no caso das
manutencdes periddicas, as quais tem sido fruto de grande insisténcia da gestdo junto a
Reitoria — Secretaria de obras, em busca de agilizagdo e resolugdo, no entanto ainda sem
encaminhamentos, dadas as demandas do setor e a impossibilidade de priorizagdo dessas
solicitacbes, conforme assim informado.

Se observa ainda, os dados académicos — base para o calculo da matriz OCC e, por
consequéncia, de grande impacto futuro nos recursos institucionais. Nesse sentido, é
importante um olhar atento aos indices de evasdo, ociosidade de vagas, ociosidade x turnos de
oferta, retencdo por curso. Dados estes que evidenciam necessidade de avaliacdo de acOes
voltadas ao fortalecimento dos cursos e alternativas que levem a reversdao dos indices
desfavoraveis nos préximos anos. Sem duvida é fundamental haver discussdes e analises
conjuntas e bem estruturadas em torno das possibilidades de agdes colaborativas,
reestruturacdes, novos cursos analise de atratividade dos turnos de oferta entre outras
possibilidades a partir da analise inicial de cada NDE e Colegiado de Curso.

Finalmente, importante destacar que o Relatorio Anual deve ser visto internamente
como uma oportunidade de divulgacdo das acOes de cada curso, assessoria ou setor,
contribuindo para o registro historico das atividades do campus e permitindo a identificacdo
de oportunidades de melhoria nos processos cotidianos. Para o publico externo se constitui em
mais um documento na direcdo da ampliacdo da transparéncia das atividades desenvolvidas,
oportunizando assim a efetiva prestacdo de contas a sociedade e mais: a nitida demonstracao
do que se faz em ciéncia e educacdo superior na UFFS, possibilitando maior esclarecimento

de todos.
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