MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO - CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 58/2023 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapeco-SC, 11 de julho de 2023.

Institui  politica e estabelece diretrizes para o
dimensionamento da forca de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos
em Educacdo (TAE) da Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS).

O PRESIDENTE DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS (CAPGP) DO
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de
suas atribuicOes legais definidas no Regimento Geral da UFFS, considerando:

a.alein211.091, de 12 de janeiro de 2005;
b. o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006;
c. a Resolugcdo n? 13/CONSUNI CAPGP/UFFS/2020, de 16 de junho de 2020; e

d. a Portaria SEDGG/ME n? 7.888, de 12 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Dimensionamento e Alocacdo de Servidores Integrantes da Carreira dos
Técnico-administrativos em Educacdo (TAE) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

Art. 22 Estabelecer diretrizes para o dimensionamento da forca de trabalho dos servidores integrantes da
Carreira dos Cargos TAE da UFFS.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA POLITICA DE DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DE SERVIDORES TAE
Art. 32 Para fins desta Politica considera-se:

| - Dimensionamento e Alocac¢do de Servidores TAE: o processo de identificacdo e analise quantitativa e
gualitativa da forca de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando as
inovacdes tecnoldgicas e a modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da UFFS;

Il - Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT): o instrumento de gestdo de pessoas que visa estimar o
guantitativo ideal de pessoas para realizar um conjunto de entregas com foco em resultado,
considerando o contexto e as caracteristicas da forca de trabalho;



Il - Alocacdo da Forca de Trabalho (AFT): a distribuicdo de cddigos de vaga ou remocgao de servidores
(com ou sem contrapartida) para atendimento do resultado do dimensionamento;

IV - Modelo Referencial: o modelo definido pelo Orgdo Central do Sipec para o dimensionamento da
forca de trabalho e o sistema informatico de dimensionamento de pessoas vigente;

V - Unidade Organizacional: cada instancia da estrutura administrativa da UFFS, independentemente do
seu nivel hierarquico;

VI - Planejamento Participativo: espaco institucionalizado e permanente para construcdo coletiva de
soluces para as questoes institucionais e onde o servidor se insere como sujeito do planejamento, se
apropria do processo de trabalho e afirma valores e compromissos que lhe permite o exercicio da critica
sobre o préprio desempenho.

Art. 42 Constituem-se em principios da Politica de Dimensionamento e Aloca¢do dos TAE da UFFS:

| - a gestdo democratica da forca de trabalho TAE, por meio de seus érgdos dirigentes, colegiados e de
assessoramento;

Il - a promogdo de condi¢cOes de equidade da forca de trabalho entre as Unidades Organizacionais da
UFFS;

Il - a valorizagdo da gestdo democratica baseada na legalidade, impessoalidade, moralidade,
imparcialidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade.

Art. 52 Esta Politica de Dimensionamento e Alocagdo tem por finalidades:

| - o adequado atendimento as demandas por TAE oriundas da aplicacdo do modelo referencial para
dimensionamento da forca de trabalho, inovacGes tecnoldgicas e modernizacdo dos processos de
trabalho no ambito da UFFS;

Il - a promog¢do da isonomia nas condicdes de trabalho dos TAE entre as diferentes unidades
organizacionais da Universidade, por meio do estabelecimento de minimos institucionais de alocacdo de
codigos de vaga;

Il ? a qualificacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional por meio da melhoria das praticas de
dimensionamento, provimento, capacitacdo e desenvolvimento da carreira TAE;

IV - o atendimento equilibrado das demandas por alocacdo de TAE previstas no Plano de Gestdo do
segmento TAE, tendo como base a priorizacdo de areas;

V - subsidiar a formulacdo de critérios para recrutamento, selecio e remanejamento de pessoal com
base nas exigéncias do cargo e nas competéncias individuais requeridas para o seu provimento.

CAPITULO II

DO PLANO DE GESTAO DA FORGA DE TRABALHO TAE NA UFFS

Art. 62 O instrumento de implementacdo da Politica de Dimensionamento do segmento TAE da UFFS é o
Plano de Gestdo do segmento TAE da UFFS.

Paragrafo unico. O Plano de Gestdo do segmento TAE da UFFS sera elaborado com periodicidade minima
bianual, submetido e apresentado para aprovacdo da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo
de Pessoas (CAPGP) do CONSUNI.

Art. 72 O Plano de Gestdao do Segmento TAE da UFFS é composto por:



| - diagndstico de demandas de forca de trabalho do corpo técnico de cada unidade organizacional,
elaborado consoante o modelo referencial de DFT do Orgdo Central do SIPEC;

Il - matriz de dimensionamento;

Il - proposta de alocacdo ou realocagdo de servidores ou cargos, distribuicdo de vagas novas e vagas
desocupadas;

IV - estratégia de alocacdo do corpo técnico entre as unidades organizacionais.

§ 1° A matriz de dimensionamento de que trata o inciso Il do caput serd composta pelo(a):
| - a sigla da unidade organizacional dimensionada;

Il - o numero de servidores alocados;

ll - o nimero ideal de servidores, baseado no indice de Adequacdo de Pessoal (IAP) do modelo
referencial;

IV - o indice de Adequacdo de Pessoal (IAP), calculado com indice de Tempo Produtivo (ITP) de 70%,
incluindo demanda reprimida;

V - o déficit de servidores, baseado no nimero ideal de servidores e no indice de Adequacdo de Pessoal
(IAP);

VI - a prioridade no atendimento, registrada de 1 a 5 sendo a ultima a menor prioridade.

§ 2° A priorizacdo das areas de que trata o inciso V do § 1° deverd ser homologada pela Dire¢dao do
Campus, para o Campus, e pelo Reitor, para a reitoria, considerando o diagndstico de demandas de forca
de trabalho e os objetivos institucionais. A priorizacdo poderd considerar as atividades declaradas na
aplicacdo do Modelo Referencial, como de competéncia da unidade, mas ndo realizadas em funcdo da
defasagem de pessoal ou por outros fatores.

§ 3° A proposta de alocagdo ou realocacdo de servidores ou cargos de que trata o inciso Il do caput
podera considerar movimentacOes entre os campi e, entre os campi e reitoria, por meio de remocao de
servidores ou realocacdo de cddigos de vaga livres, ambos com ou sem contrapartida.

§ 4° A estratégia de alocacdo de servidores de que trata o inciso IV do caput podera demandar a
publicacdo de editais para fins de movimentacdo de pessoal e priorizard o equilibrio na distribuicdo de
codigos de vaga entre as unidades, considerando critérios com vistas ao atendimento das demandas
académica e administrativa.

Art. 82 O Diagnostico de Demandas de Forca de Trabalho, elaborado pela Comissdo Permanente de
Dimensionamento do Segmento TAE (CPDST), devera considerar, minimamente, os seguintes aspectos:

| - a tabela de entregas esperadas pela unidade;

Il - o quantitativo de entregas realizadas no Ultimo periodo dimensionado, ndo menor que 10 meses;
Il - o nivel de esfor¢o percebido para o cumprimento das entregas;

IV - o numero de servidores em abono permanéncia;

V ? o numero de servidores com reducdo de carga horaria com previsdao em lei;

VI - a média de afastamentos e licencas saude dos servidores lotados na unidade;

VIl - o nimero de servidores cedidos ou requisitados por forca executéria.



Paragrafo Unico. A eventual alteracdo de estruturas, pessoal ou competéncias da unidade ensejara a
reaplicacdo do modelo referencial para fins de atualizacao.

CAPITULO Il

DA COMISSAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 92 Integram a Comissdao Permanente de Dimensionamento do Segmento TAE (CPDST):
| ? o Diretor de cada Campus;

Il - o Coordenador Administrativo de cada Campus;

Il - o Diretor de Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp);
IV - o Diretor de Planejamento da Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan);

V - um representante da Comissdo Interna de Supervisao (CIS).

Art. 10. S3o atribuicbes da CPDST:

| - elaborar o Plano de Gestdo do segmento TAE da UFFS, nos termos do art. 62 desta Resolucdo;
Il - realizar pelo menos uma audiéncia publica de apresentacdo do plano aos servidores da UFFS;
Il - abrir periodo de recebimento de emendas dos servidores da UFFS;

IV - acompanhar e avaliar a aplicacdo do DFT;

V - produzir relatério da aplicacdo dos planos aprovados, sempre que demandado pela CAPGP;

VI - produzir e atualizar, quando necessario, processos manuais técnicos de trabalho da CPDST.

Art. 11. Cabe ao Diretor de Campus, para o respectivo Campus, e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progesp), para a reitoria, a implementacdo do Plano de Dimensionamento do Segmento TAE aprovado
na CAPGP, assim como:

| - definir, em conjunto com os servidores da unidade, as atividades que constardo no DFT;

Il - ser responsavel pelo acompanhamento da insercdo de dados de execucdo de atividades no DFT de
servidores e terceirizados que participam das entregas mensuradas pelo sistema utilizado no DFT;

Il - cadastrar novas atividades que n3o estejam na base de dados do DFT do Org3o Central do Sipec;

Paragrafo Unico. A competéncia dos incisos |, I, e lll poderd ser delegada pelo titular a outros servidores
da mesma unidade.

Art. 12. Cabe a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp) a conducdo dos eventuais processos de
movimentacdo de vagas livres entre os campi, e entre Campus e reitoria.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 13. Casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp), ouvida a
CPDST.

Art. 14. A CPDST devera elaborar o primeiro Plano de Gestdo do segmento TAE da UFFS em até 12 meses
da publicacdo desta Resolucdo.

Art. 15. Fica revogada a RESOLUCAO N2 13/CONSUNI CAPGP/UFFS/2020, de 25 de junho de 2020, e suas
alteragdes.

Art. 16. Esta resolucdo entra em vigor em 12 de agosto de 2023.

Sala das SessGes da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do Conselho
Universitario (CONSUNI), por meio de sistema de videoconferéncia Webex, 62 Sessdo Ordindria, em
Chapecé-SC, 10 de julho de 2023.

CLAUNIR PAVAN
Presidente da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas

GISMAEL FRANCISCO PERIN
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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