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1 APRESENTACAO

Este documento apresenta a Proposta de Execucdo Orcamentaria planejada para o ano
de 2023 da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS. De acordo com o Regimento Geral
cabe a reitoria elaborar um cronograma e desta forma, foi publicada a Portaria N°
2318/GR/UFFS/2022 que detalhou o processo de elaboracdo da proposta orcamentéria,
conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1. Detalhamento da construcdo da proposta orcamentéaria

DESCRICAO RESPONSAVEL(IS) | DATA | PRAZO

Gestores (Diretores de
Debates* e definicdo/atualizacdo dos | Campus; Pré-Reitores;
planos de acOes para 0 ano de 2023 Secretarios Especiais) 20/06/22 26/08/22

Atualizacdo matriz de  orcamento
desconcentrado, e envio por e-mail aos
Diretores PROPLAN 01/07/22 06/09/22

Gestores (Diretores de
Devolucdo dos planos de acbes para a | Campus; Pro-Reitores;
Diretoria de Planejamento. Secretarios Especiais) 26/08/22

Catalogacao e analise dos planos de acao PROPLAN 27/08/22 05/09/22

Gestores (Diretores de
Revisdo dos planos conforme orcamento | Campus; Pro-Reitores;

PLOA Secretarios Especiais) 07/09/22 14/09/22
Validacdo dos planos de a¢do PROPLAN 15/09/22 26/09/22
Elaboracdo das pecas  execucao

orcamentaria e planejamento anual PROPLAN 27/09/22 07/10/22
Andlise do reitor REITOR 10/10/22 17/10/22
Ajustes PROPLAN 18/10/22 24/10/22
Analise do reitor REITOR 25/10/22 27/10/22
Envio para SECOC REITOR 31/10/22

*Para fins de debates or¢camentérios, conforme §2° do Art. 97 do Regimento Geral, utilizar como parametros o
orcamento do ano de 2022, o qual serd ajustado posteriormente, conforme Matriz de Distribuicdo de Recursos
Orcamentarios e Lei Orgamentaria Anual.

A previsdo de recursos a serem disponibilizados para a UFFS encontra-se no PLOA.
Segundo o Ministério da Economia é no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) que o
governo define as prioridades contidas no Plano Plurianual e as metas que deveréo ser atingidas
naquele ano. O Orcamento Publico no Brasil (Orcamento Geral da Unido) inicia-se com o
PLOA elaborado pelo Poder Executivo e entregue ao Poder Legislativo para discussao,

aprovacdo e conversdo em lei. O documento contém a estimativa das receitas federais para o




ano seguinte e a autorizacdo para a realizacdo de despesas do Governo e esta atrelado a um
forte sistema de planejamento publico das a¢Oes a realizar no exercicio.

O PLOA 2023, encaminhado pelo Ministério da Economia ao Congresso Nacional é
composto por um conjunto de arquivos, anexos e volumes, que podem ser encontrados no
endereco: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-
orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2023/ploa.

A distribuicdo dos recursos destinados as Universidades Federais segue a Portaria
MEC N° 748, de 22 de setembro de 2021, que institucionalizou a Matriz de Distribui¢do de
Recursos Discricionarios, a qual esta composta por:

1) Matriz OCC: Outros Custeio e Capital;

2) Matriz PNAES: Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;

3) Matriz PROMISAES: Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior;

4) Matriz HVET: Hospitais Veterinarios;

5) Matriz Escolas Técnicas: Escolas técnicas vinculadas as Universidades Federais;

6) Matriz Colégio de Aplicagdo: Colégios de Aplicacdo das InstituicBes Federais de
Ensino Superior;

7) Matriz INCLUIR: Programa de Acessibilidade na Educagao Superior e

8) Matriz ISF: Idioma Sem Fronteira.

As universidades recebem recursos de algumas dessas matrizes, conforme o objetivo de
cada uma delas. A UFFS recebe recursos através das matrizes OCC, PNAES, HVET,
INCLUIR e ISF.

De forma idéntica ao ano passado houve, por parte do MEC, a inclusdo de recursos para
um projeto especifico no PLOA 2023, descrito como:

- IFES sem Hospital Universitario para: “garantir suporte aos cursos de graduacdo em
Medicina nas Universidades Federais que ndo possuem hospitais proprios,
viabilizando aquisices de materiais necessarios, pactuacbes e convénios com
hospitais privados, municipais, estaduais e filantropicos para permitir que o0s
estudantes tenham cenario de pratica adequado”; cujo valor é de R$ 1.126.359,00 em
custeio, incluso na agdo orgamentaria 20RK.

Analisando o PLOA 2023 e seguindo as normativas institucionais as quais definem

que a_Proposta de Execucdo Orcamentdria deve explicitar_a aplicacdo dos recursos

financeiros para o _exercicio sequinte, este documento apresenta 0s créditos orcamentarios

definidos para a UFFS, descritos no Projeto de Lei Orgamentéria 2023, elenca 0s créditos

orcamentarios discricionarios destinados a Gestdo da UFFS e apresenta nos Anexos | e Il o

detalhamento de onde a Universidade planeja aplicar esses recursos financeiros discricionarios
no ano de 2023.




A Proposta de Execucdo Orcamentaria da UFFS apresenta as demandas de capital e
custeio orcamentario. Essas sdo compostas por um conjunto de despesas essenciais para 0
funcionamento dos Campi e da Reitoria, como por exemplo: i) 0s servigos continuados (agua,
luz, telefonia etc.); ii) contratos de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, manutencGes
etc.); iii) apoio a estudantes (bolsas e auxilios socioecondmicos); iv) fomento ao ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento (bolsas, capacitacdo, diarias e passagens); e V)

investimento (obras, manutencdes e aquisi¢do de equipamentos).

2 NORMATIVAS INSTITUCIONAIS SOBRE A PROPOSTA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Do Estatuto da  Universidade aprovado pela RESOLUCAO  N°
31/CONSUNI/UFFS/2015, de 13 de outubro de 2015 é possivel extrair os seguintes
regramentos.

[.]1

Art. 74. O Regimento Geral da UFFS estabelecer4d normas para elaboragdo e
execucao orcamentarias.

O Regimento Geral da Universidade aprovado pela Resolucdo n° 3/2016-CONSUNI, de
1°/03/2016, que define estrutura e regulamenta a organizacao, o funcionamento, as acles e as
atividades da UFFS, nos aspectos didatico-pedagdgico, cientifico, administrativo, disciplinar e
de gestdo financeira e patrimonial, apresenta os seguintes artigos a respeito do orcamento
institucional.

[-]

Art. 22. A Pro6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) compete coordenar as
atividades de planejamento, orgamento e modernizagdo administrativa no &mbito da
Universidade, especificamente:

[-]
[.]

X - elaborar o orcamento da Universidade, acompanhando e controlando a sua
expansao orcamentaria, assim como a dos projetos financiados com recursos
adicionais;

[-]
L]

Art. 97. A Reitoria elaborara a proposta orcamentaria da UFFS a ser aprovada pelo
CONSUNI, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Regimento, e
instruida por parecer do Conselho Curador, onde se explicitara a aplicacdo dos
recursos financeiros previstos para o exercicio seguinte.

§1° A elaboracdo da proposta orgamentaria da Universidade faz-se de acordo com
um cronograma apresentado anualmente pela Reitoria, obedecidas as diretrizes da



Universidade e as prioridades estabelecidas pelos 6rgdos superiores e 6rgdos de
base.

§2° Um amplo debate entre a comunidade académica deve ser promovido em todos 0s
campi da UFFS sobre a destinacdo dos recursos de acordo com as prioridades
levantadas.

83° O cronograma proposto deve permitir que o orgamento seja aprovado antes do
inicio do ano de sua execugao.

Conforme estes dois documentos institucionais, pode-se extrair os seguintes elementos
norteadores do Planejamento e Execucdo Orgamentaria:

1) O Estatuto estabelece que o Regimento estabelecera as normas para a elaboracdo do

orcamento;

2) Um amplo debate entre a comunidade académica deve ser promovido em todos os

campi da UFFS sobre a destinacdo dos recursos de acordo com as prioridades

levantadas;

3) Compete a Reitoria elaborar a Proposta Orcamentaria da UFFS;

4) Compete ao Conselho Universitario (CONSUNI), aprovar a Proposta de Execucao

Orcamentéria;

5) A Proposta Orcamentaria deve ser apresentada ao CONSUNI instruida por Parecer

do Conselho Curador;

6) Compete a Pré-Reitoria de Planejamento coordenar as atividades de planejamento,

orcamento e elaborar o orgcamento da Universidade;

7) A elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade faz-se de acordo com um

cronograma apresentado anualmente pela Reitoria;

8) O cronograma proposto deve permitir que o orcamento seja aprovado antes do inicio

do ano de sua execucao.

9) A Proposta de Execugdo Orcamentaria deve explicitar a aplicacdo dos recursos

financeiros para o exercicio seguinte.

A Proposta de Execucdo Orcamentéaria busca atender ao disposto no regimento interno e
ndo ao estabelecido na Resolucdo N° 5/2013 - CONSUNI/CA, a qual contempla, a¢des nédo
orcamentarias, além das a¢Ges orcamentarias aqui definidas.

Em relacdo ao Cronograma que permita que o orcamento seja aprovado antes do inicio
do ano de sua execucdo, o Reitor publicou a PORTARIA N° 2318/GR/UFFES/2022, a qual

estabelece o cronograma para construcao da Proposta de Execucdo Orgamentaria 2023.

Importante salientar que a portaria supracitada trouxe uma alteracdo substancial no

prazo para definicdo dos planos de acgGes, passando de 26 dias para 67 dias, o que possibilitou
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aos diretores de campi tempo suficiente para promover o amplo debate sobre a destinacdo dos
recursos, conforme determina o Art. 97 do Regimento. Desta maneira, o inicio da elaboragdo da
peca orcamentaria agora comega em meados de junho em vez de inicio de agosto.

A Diretoria de Planejamento enviou, em 21 de junho de 2022, mensagem aos setores da
universidade (campi, pro-reitorias, secretarias especiais, gabinete e assessorias) contendo as
recomendacdes e um tutorial para a elaboracdo da previsdo orcamentaria do setor, realizada em
planilha especifica de cada unidade.

As acbes orcamentarias sdo classificadas conforme o grupo de natureza de despesa
(custeio e investimentos) e por natureza de despesa (material de consumo, diarias, transporte,
passagens, servico de terceiros, bolsas e material permanente). Em cada acdo € estimado um
valor para cada natureza de despesa, mediante justificativa e para alguns insumos, basta
declarar a quantidade desejada, que a planilha calcula o valor da despesa (por exemplo, insere
uma diaria e a planilha calcula o quantitativo em reais); além disso, ¢ solicitada a descri¢do da
acdo, o responsavel e o periodo para execucdo da agao.

Em 05 de setembro foi apresentado na reunido administrativa 0s recursos previstos no
PLOA 2023 para a UFFS, demonstrando a necessidade de ajuste no montante a ser
desconcentrado, num percentual de 7% e, em seguida, isto foi oficializado por meio de

mensagem encaminhada pela Diretoria de Planejamento.

3 ORCAMENTO DESTINADO A UFFS NO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA

A seguir sdo apresentados dados e informagdes relativos ao PLOA 2023 e o
comparativo com os Projetos de Leis anteriores, considerando os valores discricionarios, que a
UFFS utiliza para a construcdo da Proposta de Execu¢do Orcamentaria institucional.

Dentre estes arquivos que compdem o PLOA 2023, Anexo I, do Governo Federal, destaca-se
0 Volume V (paginas 715 até 718) que apresenta o detalhamento do orgamento previsto para a
UFFS. Ressalta-se que PLO significa Projeto de Lei Orcamentaria, que também utiliza a sigla
PLOA. Para melhor entendimento da peca orcamentaria aqui elaborada, constam ao final deste
documento os seguintes Anexos: IV- Programas e Acgdes; V — Classificagdo da Fonte de
Recursos; VI — Classificagdo Funcional da Despesa; VII - Classificagdo da Despesa por
Programas e Acdes; VIII — Estimativa de recursos provenientes de Receitas Proprias e IX —

Comparativos com Propostas Orgcamentarias Anteriores.
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PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL - RECURSOS UFFS

3.1 Comparativo do Orcamento PLOA 2022 e PLOA 2023
Quadro 2. Orcamento total PLOA detalhado, em R$

PLOA 2022 e 2023
Programatica Programa GND Fte 2022 2023 Variacio Total 2023
0032 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares 3-opC | 1000 2 004.439 1.949.784 97% 1.949.784
e seus Dependentes
0032 20TP Ativos Civis da Unido 1-PES | 1000 186.551.990 192.664.255 103% 192.664.255
0032 2128 [B)igigg;ste(zbngatonos aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 3-opc | 1000 9.092.412 8.832.717 97% 8.832.717
0032 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 3-ODC | 1000 43.200 21.600 50% 21.600
0032 4572 Capacitacao de Servidores Publicos Federais em processo de Qualificacdo e 3-ODC | 1000 130.000 90.000 69% 125.000
Requalificacdo 3-ODC | 1000 20.000 35.000 175% '
0032 0181 Aposentadorias e Pensfes Civis da Unido 1-PES | 1001 1.446.146 1.723.514 119% 1.723.514
0032 0oHp | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do 1-PES | 1000 | 38.256.763 | 40.167.042 105% 40.167.042
Regime de Previdéncia dos Servidores PUblicos Federais
0901 0005 Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precat6rios) 1-PES | 100 87.205 0 - 0
0909 00S6 Beneficio Especial e Demais Complementacdes de Aposentadorias 3-ODC | 1000 1.000 13.000 1300% 13.000
0910 00PW Contribuictes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica 3-ODC | 1000 70.026 57.573 82% 57.573
s A oz x . . . 3-ODC | 1000 870.536 808.784 93%
5013 20GK Fomento as a¢des de Graduacao, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo 1INV 181 145500 0 - 808.784
3-ODC | 1000 35.162.383 31.939.563 91%
3-ODC | 1050 236.018 637.445 270%
. o . . . 3-ODC | 180 5.033 0 -
5013 20RK Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior 3-0DC | 1081 557 600 788.800 88% 33.742.065
3-ODC | 1000 309.442 211.257 68%
4-INV | 1000 1.000.000 465.000 47%
A . . 3-ODC | 1000 10.676.949 10.637.615 100%
5013 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 2NV | 1000 30.000 60.000 200% 10.697.615
5013 8282 Reestruturacdo e Modernizagdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior 4-INV | 1000 3.000.000 3.000.000 100% 3.000.000
TOTAL | 289.696.642 293.802.949 101,42% 293.802.949
Diferenca 4.106.307
Fonte: PLOA 2022 (Volume V); PLOA 2023 (Volume V), dados compilados pela DPLAN.
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Conforme Quadro 2, é possivel verificar que o orcamento previsto para a UFFS em 2023,

foi ampliado em 1,42% totalizando um acréscimo de R$ 4.106.307,00 em relagdo ao or¢camento

constante no PLOA de 2022.

Importante observar nesse quadro a coluna GND (Grupo de Natureza de Despesas)

determina o tipo de despesa que pode ser atribuida naquela rubrica, definidas por: Despesas com

Pessoal e Encargos Sociais (1 — PES), Outras Despesas de Custeio (3-ODC) e Investimentos (4-

INV).

No Grafico 1 observa-se a evolucdo orgcamentaria por Grupo de Natureza de Despesa nos

PLOA de 2018 a 2023, com um crescimento constante nas despesas com Pessoal, enquanto que

nas outras despesas correntes ha oscilacdo durante o periodo observado.
Comparando os valores totais do PLOA 2022 e o PLOA 2023, houve incremento de R$

8.211.707 para despesas relativas a Pessoal e Encargos, entretanto houve reducdo de R$ 3.454.900

em Outra Despesas Correntes e R$ 650.500 para fins de Investimento, gerando uma pequena

variagdo (percentual) positiva em recursos destinados a pessoal e reducdo nos recursos destinados

para investimento e para outras despesas correntes. Ha de se considerar que no ano de 2022 a obra

do bloco de Grandes Animais do Hospital Veterinario de Realeza, alocava R$ 2.000.000,00 (dois

milhdes de reais) em investimentos para este projeto especifico, 0 que para 2023 nao se repete.

Gréfico 1: Evolucdo orcamentaria PLOA 2018 a 2023 por natureza de despesa, em R$

R$1,718,004,00
R$1,718,004,00
R$1,556,171,00
R$67,587,729,00 R$66,973,502,00
R$66,641,838,00
R$209,779,176,00
R$191,920,030,00
R$170,041,914,00
2018 2019 2020
Pessoal e Encargos Soc.
Fonte:

Out. Despesas Correntes

R$3,525,000,00

RS# 752500200

R$3,310,000,00
R$55,723,138,00

R$59,178,038,00

R$54,289,938,00

R$234,554,811,00

R$216,051,979,00

R$226,343,104,00

2021 2022 2023

M Investimento

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-anuais,

dados compilados pela DPLAN.

com
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A mesma evolucdo por grupo de natureza de despesas é apresentada no Gréafico 2, porém
representadas de forma relativa. Pode-se observar as linhas de tendéncia de cada série, sendo
crescente para as despesas com Pessoal (quase 80%) e de queda para as despesas de custeio

(proximo a 19%), enquanto que as despesas com investimentos representam pouco mais de 1%.

Grafico 2: Evolucao percentual por natureza de despesa, PLOA 2018 a 2023

78,95% 78,13% 79,83%
0, 0,
71,37% 73,47% 75,33%
27,97%
: 25,87% 24,05%
‘ 19,84% 20,43% 18,97%
0,65% 0,66% 0,62% 1,21% 1,44% 1,20%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pessoal e Encargos Soc. Out. Despesas Correntes
Investimento Linear (Pessoal e Encargos Soc.)
Linear (Out. Despesas Correntes) Linear (Investimento)

Fonte: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento-e-orcamento/orcamento/orcamentos-anuais, com
dados compilados pela DPLAN.

Agrupando os recursos por categorias de despesas, que determinam a discricionariedade ou
ndo de uso dos recursos, por parte do gestor, nas seguintes categorias: obrigatorias, discricionarias,
discricionarias especificas e oriundas de receitas proprias, apresenta-se a Tabela 1, com 0s
recursos previstos nos PLOA 2023 e 2022, para possibilitar comparacéo.

Tabela 1 — Recursos previstos para a UFFS, por categorias de despesas nos PLOA 2022 e 2023

Tipo de despesa 2022 2023 Variagdo %
Despesas Obrigatorias 237.439.955 245.350.312 3,3%
Despesas Discricionarias 40.342.361 36.424.604 -9,7%
Discricionaria Especifica 10.970.175 10.901.788 -0,6%
Recursos Préprios 944.151 1.126.245 19,3%
Orcamento Total PLOA 289.696.642 293.802.949 1,42%

Fonte: PLOA 2022 e PLOA2023

Na sequéncia e apresentado o detalhamento dessas categorias.
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3.2 Recursos para despesas obrigatérias

Os recursos para despesas obrigatorias (ver Quadro 3) sdo aqueles sob os quais a
Universidade ndo possui discricionariedade para alocacéo, sendo a grande maioria para pagamento
de despesas com folha de pagamento (remuneracdo, aposentadoria e contribuicdo previdenciaria),
contudo, inclui-se despesas do GND 3 (outras despesas de custeio), como assisténcia médica e

odontologica, beneficios obrigatdrios e especial.

Quadro 3. Recursos para despesas obrigatorias

Programatica |Programa GND 2022 2023 Diferenga

Assisténcia Médica e Odontolégica aos

0032 2004 Servidores Civis, Empregados, Militares e | 3-ODC 2.004.439 1.949.784 -3%
seus Dependentes

0032 20TP | Ativos Civis da Unido 1-PES | 186.551.990 | 192.664.255 3%
Beneficios Obrigatérios aos Servidores

0032 212B Civis, Empregados, Militares e seus| 3-ODC 9.092.412 8.832.717 -3%
Dependentes

00320181 | Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1-PES 1.446.146 1.723.514 19%

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
e Fundagdes para o Custeio do Regime de

- 0
0032 09HB Previdéncia dos Servidores  Publicos 1-PES 38.256.763 40.167.042 5%
Federais
0901 0005 Senteng,agJud|C|a|sTranS|tadas em Julgado 1-PES 87 205 0 i
(Precatdrios)
0909 00sg | Beneficio  Especial e Demais| 5 o~ 1.000 13.000 1200%

Complementag6es de Aposentadorias

TOTAL | 237.439.955 | 245.350.312 +3,33%

Fonte: PLOA 2022 (Volume V); PLOA 2023 (Volume V), dados compilados pela DPLAN.

Observa-se, no Quadro 3, que o crescimento previsto para esta categoria (3,33%) é maior do
que o previsto para a UFFS (1,42%: Quadro 2) e também chama a atencdo 0s recursos previstos

para aposentadorias e pensdes tem incremento previsto de 19% em relacdo ao ano anterior.

Segue o detalhamento das acdes programaticas para essas despesas:

2004 — Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Descrigdo: Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A
concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e
odontologicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgéo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento.
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20TP — Ativos Civis da Uniao

Descricdo: Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos civis
da Uniéo.

212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Descrigcdo: Concessdo dos seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdo - Concessdo em carater
indenizatdrio do auxilio-alimentacdo aos servidores civis e empregados publicos federais ativos e
militares, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), sob forma de peclnia, por meio de manutencdo de refeitoério ou, no caso das empresas
estatais dependentes, do fornecimento de vale/cartdo alimentacdo/refeicao, beneficio que seré pago
na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor civil, militar ou empregado; Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de
auxilio-transporte em pecunia ou vale-transporte na modalidade papel e ou bilhetagem eletronica,
de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e
empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de
estagio; Assisténcia Pré-Escolar - Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores civis, militares e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar; Auxilio-Funeral - Concessdo de
auxilio-funeral devido a familia do servidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento, cujo
pagamento devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral; Auxilio Natalidade - Concessao de
auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar ou empregado publico federal por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico, ou no valor
determinado pelo acordo coletivo de trabalho, convencao coletiva de trabalho e/ou dissidio coletivo
de trabalho, inclusive no caso de natimorto; Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessédo
do auxilio-fardamento aos militares da ativa, em pecunia, para custear gastos com fardamento,
conforme legislacdo em vigor; e Indenizacdo de Representacdo no Exterior — IREx e Auxilio-
Familiar no Exterior - Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a servidor Civil ou Militar em
Servico no Exterior, de que trata a Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972.

0181 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

Descrigdo: Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores
publicos civis da Uni&o ou dos seus pensionistas.

09HB - Contribuicéo da Uniao, de suas Autarquias e Fundacges para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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Descricdo: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

0005 — Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios)

Descrigcao: Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precat6rios) devidas pela
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

00S6 — Beneficio Especial e Demais Complementacfes de Aposentadorias

Descricdo: Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias

3.3 Recursos para despesas discricionarias

Os recursos para despesas discriciondrias, apresentado no Quadro 4, ao contrario dos
recursos para despesas obrigatorias, sdo recursos sob o0s quais a Universidade possui
discricionariedade para alocacdo, sendo a grande maioria para pagamento de despesas de custeio
(GND3), tais como: servicos terceirizados (vigilancia, limpeza, motoristas, telefonista); energia;
agua e tratamento de esgoto; manutencgdo da frota de veiculos; aquisi¢do e manutengdo de sistemas
de telecomunicagdes; manutencdo prediais e dos laboratorios; financiamento de editais de pesquisa,
ensino e extensdo; diarias; passagens, transporte e demais despesas discricionarias. As despesas de
investimentos (GND4), como investimentos em obras e aquisicdo de mobiliario, equipamentos,

livros e softwares também sdo consideradas aqui.

Quadro 4. Recursos para despesas discricionarias

Programaética |Programa GND 2022 2023 Diferenca
Fomento as acBes de Graduagdo,

5013 20GK Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e | 3-ODC 870.536 808.784 -7,09%
Extensédo

3-ODC | 35.162.383 31.939.563 -9,17%

Funcionamento de Instituicdes

S013 20RK | Eederais de Ensino Superior

3-0DC 309.442 211.257 -31,73%

4-INV 1.000.000 465.000 -53,50%

Reestruturacdo e Modernizagdo das
5013 8282 Instituicbes Federais de Ensino| 4-INV 3.000.000 3.000.000 0,00%
Superior

TOTAL | 40.342.361 | 36.424.604* | -9,71%

Fonte: PLOA 2022 (Volume V); PLOA 2023 (Volume V), dados compilados pela DPLAN.
* Recursos para despesas discricionarias especificas: Funcionamento Hospital Veterinario R$ 159.744;
Apoio ao Funcionamento da Gradua¢cdo em Medicina R$ 1.126.359; e Inglés sem fronteira R$ 18.784.
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Observa-se no Quadro 4 que ha em relagdo ao ano de 2022, uma redugdo de 9,71% nos
recursos discricionarios para funcionamento, fomento e investimentos, o que representa R$
3.918.027,00.

Importante relatar que ndo houve, por parte do MEC, a atualizacdo da Matriz OCC com 0s
dados de 2022 e, portanto, essa diferenca ndo esta associada a alteragdo do nimero de alunos
equivalentes, conforme preconiza esta matriz.

Na sequéncia, tem-se o0 detalhamento das a¢des programaticas para essas despesas:

20GK — Fomento as ac6es de Graduacao, Pés-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Descricdo: Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Instituices de Ensino
Superior (IES), InstituicBes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICTs), hospitais universitarios
e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e extensdo na graduacdo e na pds-graduacdo;
implementacdo de acdes educativas e culturais; formacédo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse
do Sistema Nacional de Pés-Graduacgdo. Incentivo e promocdo de acdes de integracdo ensino
servico-comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS. Apoio a implantacdo de
novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no ambito das IES publicas; a promogéo e
incentivo a participacdo em congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais; premiacéo de
pesquisadores; bem como demais atividades inerentes as acdes de pesquisa, tutoria e extensao.
Apoio a edicdo de obras cientificas e educacionais, assim como a permanéncia de estudantes e
pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas e projetos que visem a
consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade,
viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e
comunitaria e a integracdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por meio
de oferta de bolsas. Formacdo de grupos tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial
académico e promover a integragéo entre a atividade académica com a futura atividade profissional,
melhorando as condi¢fes de ensino-aprendizagem.

20RK — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Descricdo: Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de acGes para
o funcionamento dos cursos de Educacdo Superior nas modalidades presencial e a distancia, tais
como servigos; manutencdo de infraestrutura fisica por meio de reforma, adaptacdo, aquisicdo ou
reposicdo de materiais, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo de equipamentos e
material permanente; capacitacdo de servidores em temas e ferramentas de uso geral; promocdo de
subsidios para estudos, andlises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes cientificas; bem como
demais atividades necessérias a gestdo e administracdo da unidade.

8282 — Reestruturacao e Modernizacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Descricdo: Apoio ou execugdo de planos de reestruturacdo e modernizacdo na Rede Federal de
Ensino Superior para a ampliagdo e melhoria da oferta de cursos e a reducdo da evasdo por meio da
adequacdo e da modernizacdo da estrutura fisica das institui¢oes; da aquisicdo de imdveis, veiculos,
maquinas, equipamentos mobiliarios e laboratérios; da locacdo de imoveis, veiculos e maquinas
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necessarios para a reestruturacdo; da execucdo de pequenas obras, incluindo reforma, construcéo,
materiais e servigos; do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de
reestruturacdo, considerando a otimizacdo das estruturas existentes e o equilibrio da relacéo
aluno/professor; e da modernizacdo tecnoldgica de laboratorios visando a implementacdo da
pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.

3.4 Recursos provenientes de receitas proprias

Trata-se de estimativa de arrecadacdo de receitas na UFFS com servigos administrativos de
registro, reconhecimento e revalidacdo de diplomas, prestacdo de servigos veterinarios realizados
pelo Hospital Veterinario, convénios, entre outros. Os recursos estdo apresentados no Quadro 5 e

ficam disponiveis somente ap6s a arrecadacdo ser efetivada. Apesar de ser um recurso

discricionario, 0 mesmo é utilizado quase em sua totalidade, e as vezes até de forma deficitéria, para
realizacdo da propria atividade, como por exemplo, podemos citar a inscricdo em concurso para a
Carreira do Magistério Superior o qual, em grande parte das vezes, ndo é suficiente para cobrir 0s
custos de Realizacdo do Concurso Publico. Maiores detalhes sobre os recursos provenientes de

receitas préprias podem ser consultados no Anexo VIII.

Quadro 5. Recurso de receitas proprias para despesas discricionarias

Programatica Programa GND Fte 2022 2023
5013 20GK Eﬂ??ﬁgmpiiqi‘i?aese %exggigga‘?ao' Pos-Graduagao, | 4 \\v | 1181 | 145.500 0
) L ) ) 3-ODC | 1150 236.018 637.445
5013 20RK gﬂgglr(i)g?mento de InstituicGes Federais de Ensino 3-0DC | 1180 5033 0
3-ODC | 1181 557.600 488.800

TOTAL | 944.151 1.126.245

Fonte: PLOA 2022 (Volume V); PLOA 2023 (Volume V), dados compilados pela DPLAN.

Observa-se no Quadro 5 recursos de convénios (Fonte 1181) tiveram reducdo para custeio
(GND3) e ndo ha previsdo de recursos para novos investimentos em equipamentos (GND4),
entretanto, h& incremento de 19,29% nas receitas proprias, basicamente devido a arrecadagdo
prevista com taxas de inscri¢do de concurso publico e processos seletivos.

Detalha-se as a¢des programaéticas para essas despesas como:
20GK - Fomento as acdes de Graduacao, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Descricdo: Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Instituicbes de Ensino
Superior (IES), InstituicBes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICTs), hospitais universitarios

e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e extensdo na graduacdo e na pés-graduacéao;
implementacdo de acgOes educativas e culturais; formacéo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse
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do Sistema Nacional de Pé6s-Graduagdo. Incentivo e promocdo de acdes de integracdo ensino
servigo-comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao SUS. Apoio & implantacdo de
novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no ambito das IES publicas; a promogéo e
incentivo a participacdo em congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais; premiacao de
pesquisadores; bem como demais atividades inerentes as acdes de pesquisa, tutoria e extensao.
Apoio a edicdo de obras cientificas e educacionais, assim como & permanéncia de estudantes e
pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas e projetos que visem a
consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade,
viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e
comunitaria e a integracdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por meio
de oferta de bolsas. Formacdo de grupos tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial
académico e promover a integragéo entre a atividade académica com a futura atividade profissional,
melhorando as condi¢des de ensino-aprendizagem.

20RK — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Descricdo: Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de acdes para
o funcionamento dos cursos de Educacdo Superior nas modalidades presencial e a distancia, tais
como servicos; manutencdo de infraestrutura fisica por meio de reforma, adaptacdo, aquisicdo ou
reposicdo de materiais, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo de equipamentos e
material permanente; capacitacdo de servidores em temas e ferramentas de uso geral; promocao de
subsidios para estudos, andlises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes cientificas; bem como
demais atividades necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

3.5 Recursos para despesas discricionarias especificas

Recurso sob os quais a Universidade possui discricionariedade de utilizacdo, mas ndo de
alocacdo, sendo a utilizacdo prevista para os fins descritos no PLOA, como por exemplo, a
programatica 5013 4002 - Assisténcia ao Estudante, o qual é utilizado em sua totalidade para apoiar
a permanéncia de estudantes nos cursos de graduacdo. O Quadro 6, na sequéncia, apresenta em

detalhes esse recurso.

Quadro 6. Recurso para despesas discricionarias especificas

Programatica Programa GND 2022 2023 Diferenca

Ajuda de Custo para Moradia ou

0032216H | Ayilio-Moradia a Agentes Publicos

3-0DC 43.200 21.600 -50%

Capacitacdo de Servidores Publicos
0032 4572 Federais em processo de | 3-ODC 150.000 125.000 -16,67%
Qualificacdo e Requalificagdo

Contribuicdes a Entidades Nacionais

0910 00PW sem Exigéncia de Programacdo | 3-ODC 70.026 57.573 -17,78%
Especifica

5013 4002 Assisténcia a0 Estudante de Ensino 3-ODC | 10.676.949 10.637.615 -0,37%

Superior 4-INV 30.000 60.000 100,00%

TOTAL | 10.970.175 10.901.788* -0,62%

Fonte: PLOA 2022 (Volume V); PLOA 2023 (Volume V), dados compilados pela DPLAN.
* Recurso para despesas discricionarias especifica: Programa Incluir R$ 100.089,00.
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Observa-se no Quadro 6 que 0s recursos praticamente se mantiveram em relacdo ao ano de
2022, principalmente no que se refere a Assisténcia Estudantil e pequenos ajustes nas outras acdes
programaticas.

Na sequéncia, segue o detalhamento dessas acoes:

216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Descricdo: Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos. N&o inclui outras
indenizac0es, tais como ajuda de custo decorrente de remocéo e diarias.

4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéao

Descrigdo: Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacao,
taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados & sociedade e do
crescimento profissional.

00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica

Descricdo: Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicbes a entidades
nacionais sem exigéncia de programacdo especifica.

4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricdo: Apoio financeiro a acdes de assisténcia estudantil que contribuam para a
democratizacdo do ensino superior, a partir da implementacdo de medidas voltadas a reducdo das
desigualdades sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade de portadores de deficiéncia, a melhoria do
desempenho académico e a ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educacao superior,
destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de educacdo
basica, matriculados em cursos de graduacdo presencial ofertados por instituicbes federais e
estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto
legal, por meio do fornecimento de alimentacdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Consolidando as fontes de recursos discricionarios apresentadas nos quadros anteriores
(Quadros 4, 5 e 6) obtém o total desses recursos disponiveis para utilizacdo pela UFFS, apresentado

no Quadro 7, a seguir.
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Quadro 7. Somatério das fontes de recursos discricionarios utilizados para a construgdo da
proposta orcamentaria, em R$

Programatica | Programa 2022 2023 Diferenca
0032 216H Ajuda _de Custo para Mo_radia ou Auxilio- 43.200 21,600 150,00%
Moradia a Agentes Publicos
0032 4572 Capacitacéo de ServiFjpres~PL]incos Fe_d_erai§ 130.000 90.000 -30,77%
em processo de Qualificacdo e Requalificagéo 20.000 35.000 75,00%
o910 00pw | Contribuictes a Entidades Nacionais sem 70.026 57573 | -17,78%
Exigéncia de Programacdo Especifica
5013 20GK Fomento~as ac;(”)(_es de Grad_uagéo, Pés- ) 870.536 808.784 -7,09%
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao 145.500 0 -100,00%
35.162.383 | 31.939.563 -9,17%
236.018 637.445 170,08%
5013 20RK Funcionamento de InstituicGes Federais de 5.033 0 -100,00%
Ensino Superior 557.600 488.800 -12,34%
309.442 211.257 -31,73%
1.000.000 465.000 -53,50%
. . . 10.676.949 | 10.637.615 -0,37%
5013 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 30,000 50,000 100.00%
5013 8282 Reestruturagdo e Modemnizagdo das 3.000.000 | 3.000.000 | 0,00%
Instituicbes Federais de Ensino Superior
TOTAL | 52.256.687 | 48.452.637 | -7,28%

Fonte: PLOA 2022 (Volume V); PLOA 2023 (Volume V), dados compilados pela DPLAN.

Desta forma, somando-se as fontes de recursos discricionarios,

com 0S recursos

provenientes de receita propria ou convénios e com 0s recursos para despesas especificas do PLOA,

chegamos ao total de R$ 48.452.637, que corresponde a 16,49% do orgamento previsto para a

UFFS em 2023.

Tabela 2- Recursos discricionarios na UFFS de 2020 a 2023, com base nos PLOA anuais

Ano Valor (R$)
2020 56.992.328
2021 46.380.056
2022 52.256.687
2023 48.452.637

Fonte: Propostas de execucdo orgamentaria 2020-2023, PROPLAN.

Em termos absolutos, o recurso discricionario previsto no PLOA2023 é o segundo menor da

série, superando somente 0 ano de 2021.
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4 ORCAMENTO DESCONCENTRADO PARA OS CAMPI DA UFFS

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023) foi utilizada a matriz
de distribuicdo orcamentaria a qual € baseada na matriz-orcamento de custeio e capital utilizada
pelo MEC para distribuicdo de recursos entre as universidades federais e ainda na matriz de
distribuicdo orgamentaria implantada pela Universidade de Brasilia (UNB), na qual foi direcionado

o valor de R$ 2.261.338,86, ficando distribuido conforme Quadro 8 a seguir:

Quadro 8. Matriz de desconcentracdo orcamentaria 2023, em R$

Campus Desconcentrado 2022 % Matriz 2023 Desconcentrado 2023
Chapeco R$ 792.336,06 34,36% R$ 777.071,67
Cerro Largo R$ 356.665,97 14,19% R$ 320.870,48
Erechim R$ 462.416,58 18,84% R$ 426.065,71
Laranjeiras R$ 302.663,58 11,55% R$ 261.263,77
Realeza R$ 330.667,63 13,11% R$ 296.469,85**
Passo Fundo R$ 186.797,34 7,94% R$ 179.597,37
TOTAL R$ 2.431.547,16 100,00% R$ 2.261.338,86*

Fonte: PROPLAN UFFS, 2022.

*Observa-se que houve reducdo de 7% do orcamento destinado as despesas discricionario dos Campi, em
relacdo ao ano de 2022, conforme reducdo apontada no Quadro 07.

** Suprimido o valor referente ao Hospital Veterinério.

A definicdo do recurso a ser desconcentrado tem como base os valores disponiveis para as
despesas discriciondrias (ver Quadro 4) cuja reducdo foi de 9,71%. Para amenizar o impacto nos
campi, decidiu-se por uma reducdo de 7,0% em relacdo ao ano anterior, considerando o percentual
determinado no Quadro 7, embora esse considere os valores discricionarios provenientes de receitas
proprias e despesas especificas.

Além dos recursos desconcentrados pela matriz, o campus Realeza recebe recursos
especificos do orcamento da UFFS para atender as demandas do Hospital Veterinario. Em 2023 o

valor serd de R$ 159.744,00, montante esse definido através do Férum dos Dirigentes de Hospitais

Veterinarios Universitarios (FORDHOV). Dessa forma, o total de recursos discricionarios

desconcentrados aos campi sera de R$ 2.421.082,86.

A Matriz Orcamentaria possui nove varidveis e 0s pesos distintos para cada uma destas,
conforme segue: Professor Equivalente (21,07%), Professor Titulacdo (10,36%), Estudante
Equivalente Graduacdo (13,24), Estudante Pds-Graduacao e Residéncia Médica (3,72%), Conceito
Curso Graduagéo (5,48%), Bolsistas e Voluntérios (6,13%), Envolvimento em Pesquisa (13,31%),
Envolvimento em Extensao (13,28%) e TAE equivalente (13,42%).

No Quadro 9, a seguir, é possivel verificar o desempenho dos campi ao longo dos 8 anos

da matriz de desconcentracdo orgcamentaria.

23




Quadro 9. Desempenho campi na matriz de desconcentracao

Campus 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Chapeco 29,49% | 29,78% | 31,66% | 27,89% | 32,60% | 28,50% | 32,59% | 34,36%
CerroLargo | 16,91% | 17,29% | 17,39% | 16,72% | 14,69% | 16,08% | 14,67% | 14,19%
Erechim 20,92% | 20,36% | 18,44% | 18,49% | 18,37% | 19,26% | 19,02% | 18,84%
Laranjeiras 13,47% | 13,20% | 12,25% | 14,74% | 11,48% | 13,28% | 12,45% | 11,55%
Realeza 14,42% | 13,55% | 13,56% | 13,79% | 13,46% | 14,63% | 13,60% | 13,11%
Passo Fundo 4,80% 5,83% 6,71% 8,36% 9,40% 8,24% 7,68% 7,94%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: DPLAN UFFS, 2022.

Ressalta-se que dos recursos planejados de forma centralizada (R$ 46 milhdes), foi
possivel projetar que serdo gastos com o funcionamento dos programas institucionais, assisténcia
estudantil, manutencdo de infraestrutura e funcionamento da instituicdo aproximadamente R$ 45,5
milhdes, entretanto, ndo é possivel prever para grande parte das despesas de custeio e
investimentos, as parcelas que serdo destinadas de forma distinta para cada unidade. Cita-se, como
exemplo dessas despesas indivisiveis, recursos em investimentos de infraestrutura de tecnologia da
informagdo previstos pela SETI, editais de concessdo de bolsas, entre outros, 0s quais S&o
detalhados no Anexo |.

O formato do conteldo apresentado no Anexo | é o necessario para que a Diretoria de
Orcamento possa elaborar a relacdo dos Planos Internos (PI) e acompanhar a execucdo dos planos
de acdo e o correto detalhamento nas naturezas de despesas. Os setores também demandam
informacdes detalhadas neste nivel, para que possam fazer planejar, realizar os processos de compra
e contratacdo, acompanhar os saldos a empenhar para garantir a efetiva execucdo das despesas
planejadas nas unidades. Por exemplo, tém-se, num mesmo campus, varios demandantes da mesma
natureza de despesa (ex.: material de consumo) e desta forma, cada setor consegue acompanhar a
execucgdo do seu plano de agéo, o que de forma agrupada, por unidade ou natureza de despesa néo
ocorreria.

Contudo, visando facilitar a comparacdo entre as ultimas Propostas de Execucédo

Orcamentarias, as analises solicitadas foram incluidas no Anexo IX.
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5 NECESSIDADE DE ORCAMENTO PARA INVESTIMENTOS EM OBRAS

Na Proposta Orcamentaria aprovada no ano de 2022 estavam previstas dezesseis obras
(agrupadas em dez itens), num montante de quase 15 milhdes de reais e embora somente a primeira
obra (Reforma dos Anexos Il e 11l de Passo Fundo) tinha recurso alocado, conseguiu-se avancar e
empenhar a grande maioria das obras listadas, mediante recursos de TEDSs, suplementacdo
orcamentaria, emendas parlamentares e remanejamentos internos.

Permanecem daquela lista as obras de Reforma do Castelinho e instalacdo de elevador (em
Passo Fundo), a construcdo de novo Prédio de Laboratérios (em Cerro Largo), o complemento do
Canteiro Experimental de Arquitetura — terceira etapa (em Erechim) e o Centro de Convivéncias
(em Laranjeiras do Sul). Compreende-se que sdo obras prioritarias e devem ser mantidas dessa
forma para 2023.

Adiciona-se a essas a necessidade de reforma da cobertura dos laboratdrios didaticos de
Laranjeiras do Sul, bem como a adequacéo dos preventivos de incéndio das centrais de reagentes de
5 campi, que foram postergadas em 2022.

Outras demandas foram solicitadas pelos campi e incluidas no Quadro 10 (a seguir) para
aprovacéo, elaboracdo dos projetos e posterior execucao caso se obtenha fonte de recurso externo.
Como ndo se prevé utilizacdo de recursos internos para estas demandas adicionais, entendeu-se
desnecessario estabelecer a ordem de prioridade delas neste momento, o0 que serd feito com as

direcBes de campi na sequéncia para definir a ordem de elaboracdo dos projetos.

As obras listadas no Quadro 10 foram apresentadas pelos diretores de campi como obras de
maior prioridade e terdo a analise, projetos e execucdo iniciados, dependendo de eventuais
remanejamentos orcamentarios, emendas parlamentares ou acréscimo no or¢camento institucional. A
execucdo destas obras serd realizada mediante conversdo de or¢camento de custeio para capital no

decorrer do ano.
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Quadro 10. Obras previstas a depender de orcamento proprio, em R$

*

Item | Descricao TGS (75
1 | Reforma da cobertura dos Laboratorios Didaticos de Cerro Largo 630.000,00
2 | Adequagdo Preventivo de Incéndio Centrais de Reagentes (Realeza, 250.000,00

Laranjeiras do Sul, Erechim, Cerro Largo e Chapecd)
3* | Reforma do Castelinho e Instalagdo de Elevador - Passo Fundo 920.000,00
4* | Prédio de Laboratdrios - Cerro Largo 2.100.000,00
5* | Canteiro Experimental de Arquitetura - 3? etapa 1.600.000,00
6* | Centro de Convivéncias — Laranjeiras do Sul 850.000,00
° | Manutencéo Brises - Chapecd 200.000,00
° | Central de Reagentes — Passo Fundo 750.000,00
° IML — Passo Fundo 750.000,00
° | Centro de Convivéncia — Passo Fundo 900.000,00
° | Quadra Poliesportiva — Laranjeiras do Sul 1.700.000,00
° | Instalagdo de Geradores — Laranjeiras do Sul 200.000,00
° | Centro de Pedagogia da Alternancia - Laranjeiras do Sul 1.000.000,00
° | Instalacdo de Geradores — Realeza 200.000,00
° | Cobertura entre blocos - Realeza 500.000,00
° | lluminacdo do estacionamento - Erechim 50.000,00
° | Pavimentacdo do estacionamento - Erechim 500.000,00
° | Prédio Almoxarifado e Patrimonio - Erechim 1.500.000,00
° | Instalacdo de Geradores - Erechim 200.000,00
© | Cobertura entre blocos - Erechim 100.000,00
° | Cobertura entre blocos - Chapeco 500.000,00
° | Ampliacdo e Pavimentacdo Estacionamento Professores - Chapecd 650.000,00
° | Centro de Convivéncia e Eventos - Chapecd 1.500.000,00
° | Prédio de Salas de Aula, modular - Cerro Largo 1.250.000,00
° | Extensdo da rede de energia elétrica para areas experimentais 100.000,00
° | Adequacdo estufa de secagem dos Laboratdrios - Chapeco 30.000,00
° | Investimento Usina Fotovoltaica — Realeza 400.000,00
° | Centro Vocacional Tecnoldgico - Chapeco 1.000.000,00
o)

bras aprovadas para 2022.
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ANEXO | - PROPOSTA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA UFFS 2023

MATERIAL DE CONSUMO - (CUSTEIO)

Acao Nome da Ac¢do Especificacdo do Material Orcamento
CCLO35 g:?rtgol_(;?;:tlwdades, INSUMOS e servigos de terceiros do campus Material de expediente R$ 26.927.00
CCLO036 Gestao dos insumos da CLAB do campus Cerro Largo Material consumivel para laboratério R$ 79.090,30
CCLO055 Gestao dos insumos da CAAEX do campus Cerro Largo Mater_lal cons umivel para areas R$ 52.718,25

experimentais
CCHO004 éﬂ;;e'ggo de Materiais de Consumo para os Laboratorios do campus Material consumivel para laboratério R$ 140.000,00
CCHOO05 Aquisic¢éo de Mgterlals de Consumo para as Areas Experimentais do Mater_lal con_sumlvel para areas R$ 50.000,00
campus Chapeco experimentais
CCHO007 éﬂ;;)sélggo de Materiais de Expediente e Consumo do campus Material de expediente R$ 155.741,67
CERO003 Gestdo das Atividades e servigos do Campus Erechim Material de expediente R$ 36.652,13
CERO004 é‘?elé'ﬁi'rgnao de materiais de consumo para os laboratorios do Campus Material consumivel para laboratério R$ 93.653,17
CER0O5 Aquisic¢éo de Materlals de Consumo para as Areas Experimentais do Mater_lal con_sumlvel para areas R$ 50.428.63
Campus Erechim experimentais
CLS004 Aquisicdo de Materiais de Consumo para 0S Iraboratérios Material consumivel para laboratorio R$ 75.166,02
CLS005 Aquisicdo de I\_/Ia_tterlals de Consumo para as Areas Experimentais do Mater_lal con_sumlvel para areas R$ 61.624,69
Campus Laranjeiras do Sul experimentais
CLS009 él:qlwsmao de Material de Expediente para o Campus Laranjeiras dos Material de expediente R$ 19.194,00
CPF011 Gestao de material de expediente do Campus Passo Fundo Material de expediente R$ 10.000,00
CPF012 Aqwsw:ilo_ de materiais de consumo e gestao das atividades dos Material consumivel para laboratério R$ 52.772,37
Laboratorios do Campus Passo Fundo
CREO001 Gestdo do Campus Realeza Material de expediente R$ 22.050,00
CREQ002 Gestdo do Hospital Veterinario Material consumivel para laboratorio R$ 159.744,00
CREO005 Gestdo da Coordenagdo Adjunta de Laboratorios Material consumivel para laboratério R$ 45.000,00
CREO006 Gestdo da Coordenacdo Adjunta das Areas Experimentais Material consumivel para laboratério R$ 26.100,00
PROAD003 Aquisicédo de material de consumo, definidos na lista padréo, para Material de expediente R$ 75.000.00

unidades da Reitoria.
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PROAEO001 Programa de Agdes Afirmativas Outros materiais consumiveis R$2.500,00
PROAEO03 | Programa de Alimentacdo e Nutricdo Outros materiais consumiveis R$35.000,00
PROAEQO05 | Programa Cultura e Arte Outros materiais consumiveis R$ 2.000,00
PROAEO008 Programa de Promocao a Saude Outros materiais consumiveis R$ 3.000,00
PROAEOQ12 Programa de Esporte e Lazer Outros materiais consumiveis R$ 30.000,00
PROGESP002 | Gestdo Institucional Material de protecédo e seguranga R$ 7.000,00
PROGRADOO01 | Gestdo da Unidade - PROGRAD Material de expediente R$ 5.000,00
PROGRADOQO05 | Custeio de atividades da DPGRAD Outros materiais consumiveis R$ 1.000,00
PROGRADOO08 | Cursos de Medicina sem Hospitais Universitarios Outros materiais consumiveis R$ 548.410,20
PROPEPGO016 | Auxilio ao Pesquisador Material consumivel para laboratério R$ 150.000,00
PROPEPG039 Gestao de convénios de Pe§ql_1isa e Pds-Graduacdo com agéncias de Outros materiais consumiveis R$ 50.000,00
fomento (Fonte 0181-convénios)
SETIO013 Gestdo das atividades e servicos da SETI Outros materiais consumiveis R$ 80.000,00
TOTAL (CUSTEIO) | R$2.145.772,43
DIARIAS - (CUSTEIO)
Acao Nome da Ac¢do Orgamento
AGIITEC001 | Gestdo da Unidade — AGIITEC R$ 3.300,00
AUDINO001 | Gestdo da Auditoria Interna R$ 2.558,00
CCLO010 Capacitacao/formacdo continuada de Professores do campus Cerro Largo R$ 1.540,00
CCLO11 Viagens de estudos dos cursos de graduagdo do campus Cerro Largo R$ 8.800,00
CCLO012 Organizacdo e gestdo de eventos académicos do campus Cerro Largo R$ 9.240,00
CCLO018 Viagens de estudos dos programas de mestrado do campus Cerro Largo R$ 4.400,00
CCL024 Eventos cientificos para docentes do campus Cerro Largo R$ 6.820,00
CCLO035 Gestao das atividades, insumos e servicos de terceiros do campus Cerro Largo R$ 4.400,00
CCHO001 Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas Técnicas R$ 19.000,00
CCHO002 Organizacdo e Gestdo de Eventos do campus Chapeco. R$ 36.500,00
CCHO003 GESTAO DA UNIDADE Campus Chapec6 R$ 15.000,00
Apoio a participacdo em eventos cientificos docentes - RES 004/2012/CONSUNI/CPPG e discentes - RES
CCHO006 14/2016/CONSUNI R$ 25.080,00
CERO001 Realizagéo de viagens de estudo R$ 16.146,90
CERO002 Organizacdo e gestdo de eventos académicos do Campus Erechim R$ 3.300,00
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CERO003 Gestdo das Atividades e servigos do Campus Erechim R$ 7.260,00
CERO06 gtr)gcaer;]iéz();éo dos eventos de capacitacdo dos professores do Campus Erechim - (Formacdo Continuada de R$ 660,00
CERO007 Apoio aos docentes para participacdo em eventos cientificos R$ 7.094,70
CLS001 Viagens de Estudo do Campus Laranjeiras do Sul R$ 6.780,11
CLS002 Organizacdo e Gestdo de Eventos Académicos do Campus Laranjeiras do Sul R$ 5.000,00
CLS003 Gestdo das Atividades e Servi¢os do Campus Laranjeiras do Sul R$ 5.900,00
CLS007 Apoio aos docentes para participagdo em eventos cientificos externos - Campus Laranjeiras do Sul R$ 2.800,00
CPF003 Organizacdo e gestdo de eventos académicos do Campus Passo Fundo R$ 3.960,00
CPF004 Organizacao dos eventos de capacitagdo do Campus Passo Fundo R$ 1.100,00
CPF005 Apoio aos Docentes do Campus Passo Fundo para participacdo em eventos cientificos R$ 14.630,00
CPF009 Jornada de Saude Integral e Qualidade de Vida da UFFS — Campus Passo Fundo R$ 990,00
CPF010 Gestdo das atividades e servicos do Campus Passo Fundo R$ 5.500,00
CRE009 Diarias Campus Realeza R$ 68.640,00
DCS001 Gestdo da Unidade R$ 4.000,00
GABINETEO001 | Gestdo das Atividades e Servicos do Gabinete do Reitor R$ 25.000,00
GABINETEO002 | Gestdo das Atividades e Servigos da CPPAD R$ 2.500,00
GABINETEO003 | Gestdo das Atividades e Servicos da Procuradoria Juridica R$ 3.000,00
GABINETEO004 | Gestédo das Atividades e Servigos da SECOC R$ 2.000,00
GABINETEOQ05 | Gesto das Atividades e Servicos da Comissdo de Etica R$ 2.500,00
GABINETEO006 | Gestdo das Atividades e Servicos do CRDHIR R$ 1.300,00
GABINETEOO07 | Gestdo das Atividades e Servigos da CPA R$ 3.000,00
GABINETEQ08 | Gestdo das atividades da Ouvidoria R$ 1.000,00
GABINETEO009 | Gestédo das Atividades e Servigos da Procuradoria Educacional Institucional R$ 1.600,00
GABINETEO11 | Gestdo das Atividades e Servicos da DEPED R$ 3.000,00
GABINETEOQ12 | Gestdo das atividades da ASEGI R$ 2.000,00
PROADO002 | Gestdo da financeira da PROAD R$ 9.580,00
PROADO016 Promover treinamentos referentes aos fluxos para a manutencao e conservacdo de bens permanentes R$ 2.970,00
PROADO17 | Promover capacitacdo sobre operacionalizacdo dos mddulos de patrimonio e almoxarifado do Sipac R$ 2.310,00
PROAE001 Programa de A¢Oes Afirmativas R$ 3.000,00
PROAEO003 Programa de Alimentagéo e Nutri¢do R$ 2.000,00
PROAE006 Gestdo da Unidade R$ 5.000,00
PROAEO008 Programa de Promocao a Saude R$ 3.500,00
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PROAEOQ09 Programa de acompanhamento pedagdgico e/ou psicossocial R$ 1.320,00
PROAEO012 Programa de Esporte e Lazer R$ 2.640,00
PROEC003 Gestdo das Atividades e Servi¢os da PROEC R$ 4.950,00
PROEC021 Gestdo Institucional R$ 9.200,00
PROGESPO001 | Gestdo da Unidade R$ 3.960,00
PROGESP002 | Gestdo Institucional R$ 5.720,00
PROGESP004 | Realizacdo de Concurso Publico para o Magistério Superior da UFFS R$ 10.000,00
PROGESP008 | Execucdo do Plano de desenvolvimento de Pessoas — PDP (4572) R$ 12.000,00
PROGRADO01 | Gestdo da Unidade — PROGRAD R$ 19.500,00
PROGRADO002 | Gestdo da Unidade — INSTITUCIONAL R$ 4.000,00
PROGRADOO06 | Programa Incluir R$ 19.200,00
PROPEPG002 | Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da P6s-Graduagao. R$ 2.200,00
PROPEPGO004 | Tutoria externa aos programas de pos-graduacao da UFFS R$ 2.300,00
PROPEPGO005 | Programa de Apoio a Pos-Graduacao Institucional (PROAP Institucional) R$ 9.200,00
PROPEPG029 Jornada de Iniciacdo Cientifica (JIC), Simposio de Pds-Graduacdo do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémio R$ 4.000,00
Jovem Pesquisador
PROPEPGO037 | Gestdo da unidade R$ 6.000,00
PROPLANO001 | Gestdo das Atividades e Servi¢os da PROPLAN R$ 2.500,00
PROPLANO0O02 | Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028 R$5.171,00
SELABO002 Gestdo da Unidade R$ 2.640,00
SEO001 Gestdo das atividades e servicos da SEO. R$ 5.000,00
SETIO013 Gestdo das atividades e servi¢os da SETI R$ 7.000,00
SETI002 Desenvolvimento dos projetos de implantacao dos sistemas SIG UFRN na UFFS R$ 21.380,00
TOTAL (CUSTEIO) | R$525.540,71
TRANSPORTE - (CUSTEIO)

Acao Nome da A¢do Tipo Orcamento
CCLO011 Viagens de estudos dos cursos de graduagéo do campus Cerro Largo Onibus R$ 32.170,00
CCLO018 Viagens de estudos dos programas de mestrado do campus Cerro Largo Onibus R$ 12.600,00
CCL034 Gestéo do transporte terceirizado do campus Cerro Largo Carro Executivo R$ 31.100,00
CCHO001 Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas Tecnicas Onibus R$ 130.000,00
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CCHO0O01 Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas Técnicas Micro-6nibus R$ 30.000,00
CCHO002 Organizacdo e Gestdo de Eventos do campus Chapeco. Van R$ 20.000,00
CCHO002 Organizacao e Gestdo de Eventos do campus Chapeco. Carro Executivo R$ 15.000,00
CCHO003 Gestdo Da Unidade Campus Chapeco Carro Executivo R$ 25.000,00
CERO001 Realizacdo de viagens de estudo Onibus R$ 112.050,99
CERO001 Realizacdo de viagens de estudo Van R$ 6.944,75
CERO001 Realizacdo de viagens de estudo Micro-0nibus R$ 14.871,86
CERO003 Gestdo das Atividades e servigos do Campus Erechim Carro Executivo R$ 35.515,51
CLS001 Viagens de Estudo do Campus Laranjeiras do Sul Onibus R$ 45.114,99
CLS001 Viagens de Estudo do Campus Laranjeiras do Sul Van R$ 25.000,00
CLS002 Organizacdo e Gestdo de Eventos Académicos do Campus Laranjeiras do Sul Carro Executivo R$ 1.000,00
CLS003 Gestdo das Atividades e Servicos do Campus Laranjeiras do Sul Carro Executivo R$ 645,60
CLS003 Gestdo das Atividades e Servi¢os do Campus Laranjeiras do Sul Onibus R$ 1.500,00
CPF001 Viagens de Estudos — Campus Passo Fundo Onibus R$ 6.900,00
CPF002 Viagens de Estudos - Imersdes — Campus Passo Fundo Onibus R$ 6.000,00
CPF003 Organizacdo e gestdo de eventos académicos do Campus Passo Fundo Carro Executivo R$ 5.245,00
CREO11 Transporte Campus Realeza Carro R$ 23.800,00
CREO11 Transporte Campus Realeza Micro-0nibus R$ 1.800,00
CREO11 Transporte Campus Realeza Van R$ 1.700,00
CREOQ11 Transporte Campus Realeza Onibus R$ 13.000,00
« . . R$ 5.000,00

DCS001 Gestéo da Unidade Carro Executivo
GABINETEOQO01 | Gestdo das Atividades e Servigos do Gabinete do Reitor Carro Executivo R$ 22.000,00
GABINETEO002 | Gestdo das Atividades e Servigcos da CPPAD Carro Executivo R$ 5.000,00
GABINETEQ04 | Gestdo das Atividades e Servigos da SECOC Carro Executivo R$ 2.300,00
GABINETEQ05 | Gestdo das Atividades e Servicos da Comissdo de Etica Carro Executivo R$ 1.000,00
GABINETEQ06 | Gestdo das Atividades e Servicos do CRDHIR Carro Executivo R$ 1.000,00
GABINETEO11 | Gestdo das Atividades e Servicos da DEPED Carro Executivo R$ 1.000,00
PROADO002 | Gestdo da financeira da PROAD Carro Executivo R$ 13.400,00
PROAE001 Programa de A¢Oes Afirmativas Carro Executivo R$ 2.000,00
PROAEO06 | Gestdo da Unidade Carro Executivo R$ 5.000,00
PROAEO08 | Programa de Promogdo a Saude Carro Executivo R$ 2.500,00
PROAEQ12 | Programa de Esporte e Lazer Onibus R$ 30.000,00
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PROEC003 | Gestdo das Atividades e Servigos da PROEC Carro Executivo R$ 8.000,00
PROEC021 Gestéo Institucional Onibus R$ 18.000,00
PROGESP004 | Realizagdo de Concurso Publico para o0 Magistério Superior da UFFS Carro Executivo R$ 4.900,00
PROGESP008 | Execucao do Plano de desenvolvimento de Pessoas — PDP (4572) Carro Executivo R$ 8.000,00
PROGRADOQO01 | Gestdo da Unidade — PROGRAD Carro Executivo R$ 6.000,00
PROGRADO01 | Gestdo da Unidade — PROGRAD Onibus R$ 8.000,00
PROGRADO01 | Gestdo da Unidade — PROGRAD Van R$ 5.500,00
PROGRADO002 | Gestdo da Unidade — INSTITUCIONAL Carro Executivo R$ 5.000,00
PROGRADO03 | Divulgacao da UFFS Carro Executivo R$ 5.000,00
PROGRADOO08 | Cursos de Medicina sem Hospitais Universitarios Onibus R$ 261.060,80
Jornada de Iniciacdo Cientifica (JIC), Simposio de P6s-Graduacdo do Sul do Brasil Onibus R$ 13.000,00

PROPEPG029 : As .

(SIMPQOS) e Prémio Jovem Pesquisador
PROPLANO001 | Gestdo das Atividades e Servicos da PROPLAN Carro Executivo R$ 2.500,00
PROPLANO0O02 | Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028 Carro Executivo R$ 5.000,00
SELABO002 Gestéo da Unidade Carro Executivo R$ 5.000,00
SETIO013 Gestdo das atividades e servicos da SETI Carro Executivo R$ 5.020,00
SETI002 Desenvolvimento dos projetos de implantagdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS Carro Executivo R$ 15.913,00
TOTAL (CUSTEIO) R$ 1.063.052,50
PASSAGENS - (CUSTEIO)

Acéo Nome da Acao Tipo Orcamento
AGIITEC008 | Gestdo da Unidade — AGIITEC — DEPI Aéreas R$ 5.000,00
AGIITECO10 Sensit_)iliz~a(;éo em inovag_éo -Coptrata(,;éo de p_alestrante_ para rea_lizagéo gle pelo menos 1 Aéreas R$ 3.600.00

capacitagdo por ano para inovagao a nivel regional, nacional ou internacional.

AUDINO001 Gestdo da Auditoria Interna Aéreas R$ 3.000,00
CCLO012 Organizacao e gestdo de eventos académicos do campus Cerro Largo Aéreas R$ 5.000,00
CCL024 Eventos cientificos para docentes do campus Cerro Largo Aéreas R$ 3.000,00
CCHO002 Organizacao e Gestdo de Eventos do campus Chapeco Aéreas R$ 60.000,00
CCHO002 Organizacdo e Gestdo de Eventos do campus Chapeco Terrestres R$ 3.750,00
CCHO003 Gestdo Da Unidade Campus Chapeco Aéreas R$ 12.000,00
CER002 Organizacao e gestdo de eventos académicos do Campus Erechim Terrestres R$ 2.515,38
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CERO003 Gestdo das Atividades e servigos do Campus Erechim Terrestres R$ 1.437,36
CER006 Orga_nizac;éo dos eventos de capacitacdo dos professores do Campus Erechim - (Formagéo Terrestres R$ 608,12
Continuada de Docentes)

CERO007 Apoio aos docentes para participacdo em eventos cientificos Terrestres R$ 1.437,36
CLS002 Organizacdo e Gestdo de Eventos Académicos do Campus Laranjeiras do Sul Terrestres R$ 2.039,79
CLS003 Gestao das Atividades e Servi¢os do Campus Laranjeiras do Sul Aéreas R$ 2.000,00
CLS003 Gestdo das Atividades e Servi¢os do Campus Laranjeiras do Sul Terrestres R$ 1.550,00
CLS007 g\opgiuol aos docentes para participacdo em eventos cientificos externos - Campus Laranjeiras Terrestres R$ 1.800,00
CPF003 Organizacao e gestdo de eventos académicos do Campus Passo Fundo Aéreas R$ 8.000,00
CPF004 Organizacdo dos eventos de capacitacdo do Campus Passo Fundo Aéreas R$ 8.000,00
CPF009 Jornada de Saude Integral e Qualidade de Vida da UFFS — Campus Passo Fundo Aéreas R$ 5.000,00
CPF010 Gestao das atividades e servicos do Campus Passo Fundo Terrestres R$ 1.000,00
CREO010 Passagens Campus Realeza Terrestres R$ 3.800,00
CREO010 Passagens Campus Realeza Aéreas R$ 22.950,20
DCS001 Gestdo da Unidade Aéreas R$ 3.000,00
GABINETEOQO1 | Gestdo das Atividades e Servicos do Gabinete do Reitor Aéreas R$ 23.000,00
GABINETEQ002 | Gestdo das Atividades e Servigos da CPPAD Aéreas R$ 2.500,00
GABINETEOQ03 | Gestdo das Atividades e Servicos da Procuradoria Juridica Aéreas R$ 6.500,00
GABINETEQ004 | Gestdo das Atividades e Servicos da SECOC Terrestres R$ 600,00
GABINETEOQ05 | Gestdo das Atividades e Servigos da Comissio de Etica Aéreas R$ 2.500,00
GABINETEOQOQ7 | Gestdo das Atividades e Servicos da CPA Aéreas R$ 2.500,00
GABINETEO009 | Gestdo das Atividades e Servigos da Procuradoria Educacional Institucional Aéreas R$ 2.496,00
GABINETEQ12 | Gestdo das atividades da ASEGI Aéreas R$ 2.500,00
PROADO002 | Gestdo da financeira da PROAD Aéreas R$ 12.600,00
PROAEQ12 | Programa de Esporte e Lazer Aéreas R$ 3.600,00
PROECO003 | Gestdo das Atividades e Servi¢os da PROEC Aéreas R$ 7.200,00
PROEC021 | Gestdo Institucional Aéreas R$ 6.000,00
PROGESP001 | Gestdo da Unidade Aéreas R$ 4.500,00
PROGESP002 | Gestdo Institucional Aéreas R$ 5.200,00
PROGESP004 | Realizacdo de Concurso Publico para o0 Magistério Superior da UFFS Aéreas R$ 7.200,00
PROGESP008 | Execucéo do Plano de desenvolvimento de Pessoas — PDP (4572) Aéreas R$ 12.000,00
PROGRADO01 | Gestdo da Unidade — PROGRAD Aéreas R$ 8.600,00
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PROGRADO01 | Gestdo da Unidade - PROGRAD Terrestres R$ 2.000,00
(Ressarcimento)
PROGRADO002 | Gestdo da Unidade — INSTITUCIONAL Aéreas R$ 6.000,00
PROGRADOO06 | Programa Incluir Aéreas R$ 18.800,00
. Terrestres
PROGRADO06 | Programa Incluir : R$ 2.089,00
(Ressarcimento)
PROPEPG002 | Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pds-Graduacéo. Aéreas R$ 3.600,00
PROPEPGO004 | Tutoria externa aos programas de pos-graduacdo da UFFS Aéreas R$ 2.000,00
PROPEPGO005 | Programa de Apoio a Pés-Graduacdo Institucional (PROAP Institucional) Aéreas R$ 5.000,00
PROPEPGO037 | Gestdo da unidade Aéreas R$ 6.000,00
PROPLANO0O01 | Gestdo das Atividades e Servicos da PROPLAN Aéreas R$ 7.000,00
SEO001 Gestdo das atividades e servicos da SEO. Aéreas R$ 2.000,00
SETIO013 Gestao das atividades e servicos da SETI Aéreas R$ 5.500,00
SETI002 Desenvolvimento dos projetos de implanta¢ao dos sistemas SIG UFRN na UFFS Aéreas R$ 17.500,00
TOTAL (CUSTEIO) R$ 347.473,21
SERVICO DE TERCEIROS - (CUSTEIO E CAPITAL)
Acéo Nome da Acao Descricdo do Servigo Orcamento
Compra de licencas para acesso a toda a
AGIITECO005 | Cursos de linguas online autoinstrucionais comunidade académica para realizacdo cursos R$ 50.000,00
online de linguas
Pagamento a servidores para avaliacdo e
AGIITEC006 | Testes de proficiéncia aplicacdo das provas de proficiéncia CelpeBras e R$ 41.500,00
CELU e UFFS
AGIITEC007 | Tradugdo de documentos Contratagéo de servigos de traducgéo R$ 20.000,00
Reforco empenho de acordo com processo
Registro de Propriedade Intelectual - Numero de buscas | compras. Contratacdo de servico de escritorio Pl R$ 50.000.00
AGIITECO011 | de anterioridade / redacOes de patentes/ outros pedidos de | para execucdo de servicos de busca de R
protecdo de Pl / encaminhamento junto ao INPI anterioridade, redacdo e depoésito patente e
registro marca.
AGIITEC012 | Propriedade intelectual - pagamento de taxas para | Pagamento de taxas para deposito junto ao INPI R$ 5.000,00
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deposito junto ao INPI (manutencdo, deposito)

(manutencdo, depdsito)

Gestdo das atividades, insumos e servicos de terceiros do

CCLO035 ARTSs de projetos, taxas de lixo, etc R$ 4.500,00
campus Cerro Largo
CCLO35 Gestdo das atividades, insumos e servicos de terceiros do Aquisicio Licenca de Software R$ 8.900,00
campus Cerro Largo
CER114 Contratacdo de servicos Servicos diversos R$ 5.000,00
CPF006 Teste de Progresso ABEM Testes de Progresso ABEM R$ 3.000,00
CREO008 Gestdo do Campus Realeza — Servigos de Terceiros Materiais consumiveis R$ 9.500,00
CREO008 Gestdo do Campus Realeza — Servicos de Terceiros Materiais consumiveis R$ 18.118,96
DCS00L Gestio da Unidade (C):r(]JIril;[]reatagao de banco de imagens profissional R$ 6.300,00
DCS002 Gestéo Institucional Publicidade institucional R$ 40.000,00
DCS003 Desenvolver os materiais graficos da instituicao. Servicos graficos R$ 145.000,00
GABINETEOQ10 | Pagamento de anuidades Filiacdo a Entidades e Organismos Nacionais R$ 66.000,00
Gastos com servico de projeto gréafico, capa,
diagramacéo e revisdo. N&o ha impressdo, pois
GABINETEOQ11 | Gestdo das Atividades e Servigos da DEPED sdo e-books em trés modos PDF, EPUB e R$ 95.000,00
MOBI. Indexagdo de obras na plataforma Scielo
Books
PROADO04 Pagamento _de taxas de alvard, bombeiros, coleta de lixo Paggmento de taxas de alvara, bombeiros, coleta R$ 33.000,00
de todas unidades/campus de lixo de todas unidades/campus
PROADOO5 Gesta}o_ do_s Contrato_s de Servicos de Apoio Pagam_ento d(_) contrato de prestacdo de servigos R$ 7.604.400.00
Administrativo — Terceirizado de apoio administrativo para todos os campi
PROADO006 | Gestdo dos Contratos de Vigilancia — Terceirizado Eg%zm;?to do contrato de vigilancia para todos R$ 6.302.400,00
PROADO007 | Gestdo da frota propria da UFFS Abastecimento de veiculos oficiais R$ 250.200,00
PROADO007 | Gestdo da frota propria da UFFS Manutencdo de veiculos oficiais R$ 148.300,00
PROADO07 | Gestdo da frota propria da UFFS Licenciamento anual e outras taxas de VeICulos | pg 10,000,00
PROADO007 | Gestdo da frota propria da UFFS Seguro total de veiculos oficiais R$ 20.000,00
PROADO008 | Contratacdes de Fundacdes de Apoio Contrap~art|da da . UFFS nas co ntratacoes de R$ 30.000,00
FundagOes de Apoio para execugao de projetos
PROADO009 | Fornecimento de energia elétrica Fornecimento de energia elétrica para os campi R$ 1.793.000,00
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Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou

Fornecimento de agua e coleta de esgoto para 0s

PROADO010 . R$ 197.000,00
tratamento de esgoto campi
PROADOL0 Fornecimento, andlise e tratamento de &gua e coleta ou Anélisg da qualidade da é&gua dos campi R$ 50.700,00
tratamento de esgoto (inclusive pogos)
PROADO10 Fornecimento, andlise e tratamento de &gua e coleta ou | Gestdo da Esta_géo de Tratamento de Esgoto R$320.000,00
tratamento de esgoto (ETE) dos campi
PROADO011 | Coleta de residuos perigosos Coleta de residuos dos campi R$ 39.000,00
PROADO012 | Locacgdo de imdveis Funcionamento da Reitoria da UFFS R$ 70.000,00
PROADO12 | Locacio de iméveis guncionamento da Clinica Escola de Nutrigdo R$ 44.000,00
0 Campus Realeza
PROADO13 | Servigos postais Servigos postais para todas as unidades da UFFS R$ 12.000,00
Pagamento referente a publicagdes legais de
PROADO014 | Publicacdo Legal de Processos Licitatorios processos licitatérios em jornais de grande R$ 45.000,00
circulacéo
PROADO15 Contratac;éo de se_rvic;o e aguisi(;éo de pecas para Contrata(;leo de servi_go e aquisigéo de pecas para R$ 400.000,00
manutencdo preventiva e corretiva. manutencao preventiva e corretiva.
PROADO018 | Contratacdo de seguro predial Contratacdo de seguro predial R$ 50.000,00
PROAEOO3 | Programa de Alimentacdo e Nutri¢cdo Refeicdo para estudantes R$ 4.810.000,00
PROECO021 | Gestao Institucional Confeccdo de banners e contratacdo de som R$ 25.000,00
Contratagdo de empresa especializada para a
PROGESP002 | Gestdo Institucional realizacdo de medicGes de agentes quimicos, R$ 50.000,00
fisicos e bioldgicos
PROGESP004 Realiz_agéo de Concurso Publico para o Magistério | Contratacdo de transporte terceirizado para R$ 8.000.00
Superior da UFFS concursos
Contratagdo de empresa especializada na
Realizacdo de Concurso Publico para Técnicos | realizacdo de concurso publico para selecionar
PROGESP005 Administrativos da UFFS candidatos para provimento de cargos da R$ 86.000,00
Carreira Técnico-administrativa em Educacédo
PROGESPO009 | Ressarcimento Auxilio Moradia Ressarcimento Auxilio-moradia R$ 21.800,00
Execucdo do Plano de desenvolvimento de Pessoas — | Contratagdo de empresa, inscricdo em curso e
PROGESP008 PDP (4572) ministrante de curso (GECC). R$90.000,00
PROGRADOO03 | Divulgagdo da UFFS Materiais de divulgacao R$ 35.000,00
PROGRADOO05 | Custeio de atividades da DPGRAD Seguro de acidentes pessoais aos estagiarios, R$ 21.162,00
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residentes da pés-graduacdo e estudantes dos
cursos especificados em contrato

Pagamento de Gratificagdo por Encargo de curso

PROGRADOQO05 | Custeio de atividades da DPGRAD e concurso (processos seletivos PIN e Pro- R$ 20.000,00
imigrante)
Custeio para publicacbes de produgdes
: . bibliograficas provenientes dos Programas e
PROGRADOQO05 | Custeio de atividades da DPGRAD Politicas da DPGRAD. Adaptacio de material R$ 15.000,00
impresso para Braille
PROGRADOQ08 | Cursos de Medicina sem Hospitais Universitarios Assinatura, por um periodo o!e cinco anos, da R$ 316.888,00
base de dados UpToDate. Servigo em dolar
Programa de Apoio a Pds-Graduacdo Institucional . N N
PROPEPGO005 (PROAP Institucional) Servicgo de traducdo e publicacéo R$ 10.000,00
PROPEPGO16 | Auxilio ao Pesquisador Servicos de fterceiros para  fomento 2o R$ 70.000,00
pesquisador
Atribuicdo de DOI aos artigos cientificos dos periddicos | Pagamento de DOls atribuidos aos artigos
PROPEPGO3L da UFFS cientificos de periddicos da UFFS em 2022. R$4.000,00
PROPEPG020 | Taxa de Administracdo para Fundagdo de Apoio Taxa de administracdo de fundagéo de apoio R$ 10.000,00
Contratacdo de servico de confeccdo dos
PROPEPGO037 | Gestdo da Unidade formulérios para a impressdo de diplomas e R$ 25.000,00
certificados
PROPEPGO38 Aqwsu;_ao da licenca de uso do Adobe Acrobat Aqmsu;_ao de licenca de uso do Adobe Acrobat R$ 4.000.00
Professional Professional
Gestdo de convénios de Pesquisa e Pds-Graduagdo com | Servicos de terceiros para fomento ao R$ 30.000,00
PROPEPG039 A . !
agéncias de fomento (Fonte 0181-convénios) pesquisador
SEO001 Gestdo das atividades e servicos da SEO. Pagamento de impressdes de projetos R$ 1.250,00
Pagamentos de taxas de ART's E RRT's — para
SEO001 Gestdo das atividades e servicos da SEO. todos os campi ( 8 Engenhellros e Arquitetos que R$ 5.000,00
atendem o campus Chapec6 e um por campus,
exceto Passo Fundo)
Pagamento De Taxas De Aprovagdes De
SEO001 Gestdo das atividades e servicos da SEO. Projetos (Bombeiros E Prefeitura) — Para Todos R$ 16.000,00

Os Campi
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« . . Pagamento De Taxas De Vistorias Para Obter O

SEO001 Gestéo das atividades e servigos da SEO. Habite-Se Dos Bombeiros E Da Prefeitura R$ 10.000,00
Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Desinsetizacdo/Desratizacdo/Dedetizacdo R$ 29.000,00
infraestrutura para todos 0s campi
Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes Manutencio Higienizacio De Reservat6rio De

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de Agua R$ 38.000,00
infraestrutura para todos 0s campi
Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Manutencdo Elétrica R$ 348.000,00
infraestrutura para todos 0s campi
Desenvolvimento e implantacdo das manutencgdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Manutencdo Elevadores R$ 240.000,00
infraestrutura para todos 0s campi
Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Manutencdo Extintores R$ 22.000,00
infraestrutura para todos 0s campi
Desenvolvimento e implantacdo das manutencgdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Manutencdo Predial/Infraestrutura — Civil R$ 510.000,00
infraestrutura para todos 0s campi
Desenvolvimento e implantacdo das manutencgdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Manutencdo Predial/Infraestrutura - Postos R$ 1.200.000,00
infraestrutura para todos 0s campi
Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Manutencdo Predial/Infraestrutura — Materiais R$ 180.000,00
infraestrutura para todos os campi
Desenvolvimento e implantacdo das manutencgdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Manutencdo Sistema De Climatizacéo R$ 171.000,00
infraestrutura para todos os campi
Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes

SEO002 (corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de | Placas De Sinalizagdo R$ 20.000,00*
infraestrutura para todos 0s campi

SEO033 Investimentos em obras e infraestrutura dos campi Grupos Geradores R$ 42.000,00*
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Reforma das coberturas dos Laboratérios de

SEO033 Investimentos em obras e infraestrutura dos campi - R$ 400.000,00*
Laranjeiras do Sul
SEO033 Investimentos em obras e infraestrutura dos campi Adequa(;aq do preventivo de incéndio (PPCI) R$ 190.000,00*
nas Centrais de Reagentes, exceto PF
SEO033 Investimentos em obras e infraestrutura dos campi ADITIVOS/REAJUSTES R$ 300.000,00*
SETI008 Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos | Servigo de O_utSourcmg d_e Impressao + Servico R$ 140.000,00
de TIC da UFFS de reprografia nos 6 campi
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos | Servico de Manutencdo preventiva e corretiva
SETI008 de TIC da UFFS Central de deteccdo e combate de incéndio R$34.062,48
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos | Servico de Manutencdo preventiva e corretiva
SETI008 de TIC da UFFS UPS e Climatizagéo de Precisao R$95.004,72
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos . . .
SETI008 de TIC da UFES Servigo de Telefonia para os campi R$ 125.180,25
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | Contrato de Garantia e suporte para servidores
SETI008 de TIC da UFFS HP dos Campi R$17.988,00
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos Contrato manutengdo e suporte de solugao para
SETIO008 quIste ’ ¢ ¢ armazenamento  de  backup  (hardware- R$ 36.000,00
de TIC da UFFS :
Datadomain)
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | Manutencdo de Contrato de solugdo de
SETI008 de TIC da UFFS manutenc¢do de storage (hardware-Storage) R$ 74.400,00
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos . L
SETI008 de TIC da UFES Servicgo de telefonia moével institucional R$ 3.280,20
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | , . S
SETI008 de TIC da UFES Licencas de uso de salas virtuais R$ 216.116,28
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos | Licenca biblioteca virtual para a UFFS-
SETI008 de TIC da UFFS Plataforma Minha Biblioteca R$270.000,00
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos - -
SETI008 de TIC da UFES Certificado digital R$ 10.002,00
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | | . .
SETIO08 de TIC da UFES Licencas de Windows Server for Datacenter R$ 16.000,00
SETI008 Aquisigdo de bens, servigos e manutengao de contratos Adobe Creative Cloud Master Collection. R$ 16.500,00
de TIC da UFFS
SETIO08 Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | Licengas de Adobe Acrobat Professional R$ 7.100,00
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de TIC da UFFS

Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos .
SETI008 de TIC da UFES Servigo de banco Oracle R$ 25.270,56
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos | .. « -
SETI008 de TIC da UFES Sistema de gestdo de bibliotecas Pergamum R$ 15.000,00
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos .
SETI008 de TIC da UFES Software Bentley Academic Select. R$ 6.427,43
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | , . . . .
SETI008 de TIC da UFES Licenciamento de Microsoft Office R$ 30.000,00
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | Assinatura de software para detectar plagio em
SETI008 de TIC da UFFS trabalhos académicos R$22.525,10
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | , . .
SETI008 de TIC da UFES Licenca de software de Estatistica R$ 2.560,98
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos | | . .
SETIO08 de TIC da UFES Licencas servidores Data Center R$ 152.000,00
Desenvolvimento dos projetos de implantagdo dos A «
SETI002 sistemas SIG UERN na UEES Convénio UFRN — Acordo de Cooperacgédo R$ 229.432,00
TOTAL (CUSTEIO) | R$ 27.953.768,96
TOTAL (CAPITAL) R$ 952.000,00
TOTAL | R$ 28.905.768,96
* Valores relativos a Capital
BOLSAS - (CUSTEIO)
Acéo Nome da Agao Descricéo da Bolsa Grupo Qtd. Orgamento
Orcamentario
AGIITECO01 | Gestao da Unidade - AGIITEC Bolsistas  para  AGIITEC/DRI | Auxilio a0 24 R$ 24.000,00
(2) estudante
AGIITEC003 | Mobilidade Académica out Auxilio para estudante mobilidade | Auxilio a0 12 R$ 20.000,00
por 06 meses estudante
AGIITEC004 | Cursos de linguas PROLIN Bolsa PROLIN (10) Auxilio ao 120 R$ 120.000,00
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estudante

AGIITEC008 | Gestao da Unidade — AGIITEC — DEPI | Bolsista DEPI nivel superior ’thﬁ'é;onf‘: 12 R$ 18.000,00
Apoio a Inovacdo - acordos de parceria . Auxilio ao
AGIITECO013 (UFFS) - Projetos de P.D&I Bolsas para acordos de parceria estudante 24 R$ 19.200,00
Apoio a inovagdo - acordos de parceria Auxilio a0
AGIITEC014 | (receita Parceiros) Entrada GRU - | Bolsas para acordos de parceria estudante 15 R$ 12.000,00
recursos da Fonte 0181 — GRU).
CCL024 Eventos _cientificos para docentes do Ressarcimento Taxa de Inscricdo AUX'.“O ao* 17 R$ 4.250,00
campus Cerro Largo pesquisador
ccLops | Eventos cientificos para discentes do | 5 o financeiro conforme edital Auxilio a0 36 RS 7.200,00
campus Cerro Largo estudante
Apoio a participagdo em eventos
cientificos docentes - RES | Auxilio a Participacdo em Eventos Auxilio ao
CCHO06 004/2012/CONSUNI/CPPG e discentes - | Docentes - Taxas de Inscri¢do pesquisador* 20 R$ 15.000,00
RES 14/2016/CONSUNI
Apoio a participacdo em eventos
cientificos docentes - RES | Auxilio a Participacdo em Eventos Auxilio ao
CCHO06 004/2012/CONSUNI/CPPG e discentes - | Dicentes - Modalidade Reembolso estudante 40 R$ 25.000,00
RES 14/2016/CONSUNI
CER007 | A\Poio aos docentes para participagao em | », oo bocentes Eventos Auxilio 20 14 R$ 4.864,93
eventos cientificos pesquisador*
Apoio aos discentes para participacdo em Auxilio a0
CERO008 eventos cientificos — Resolucdo 14/2016 | Auxilio Discentes Eventos 36 R$ 21.560,40
~ CONSUNI estudante
Apoio aos docentes para participagdo em Auxilio ao
CLS007 eventos cientificos externos - Campus | Auxilio Financeiro aos docentes esquisador* - R$ 1.400,00
Laranjeiras do Sul Pesq
CLS008 Apoio aos estudan_tes para participacao Auxilio Financeiro aos discentes Auxilio ao ) R$ 2.748,57
em eventos academicamente relevantes. estudante
Apoio aos Docentes do Campus Passo Auxilio a0
CPF007 Fundo para publicagio em revistas | Auxilio ao pesquisador 5 R$ 5.000,00

cientificas

pesquisador*
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Apoio aos Discentes do Campus Passo

CPF008 Fundo para participacdo em eventos | Auxilio ao estudante Auxilio a0 10 R$ 5.000,00
e estudante
cientificos
Gestdo Académica - desenvolvimento e
fortalecimento de atividades voltadas aos | Reembolsar taxas de inscri¢cbes Auxilio ao
CREO003 setores académicos e atividades de | para  congressos e  eventos esquisador* 23 R$ 9.200,00
ensino. Auxilios aos Estudante e | cientificos pesq
Ressarcimento aos Docentes
Gestdo Académica - desenvolvimento e . .
; .. Auxiliar com custos de estadia e
fortalecimento de atividades voltadas aos alimentacio dos discentes Auxilio a0
CREO003 setores académicos e atividades de | . ¢ . 18 R$ 4.500,00
. . interessados em participar de estudante
ensino. Auxilios aos Estudante e L
) congressos e eventos cientificos
Ressarcimento aos Docentes
Gestdo Académica - desenvolvimento e
fortalecimento de atividades voltadas aos Bolsas de Incentivo 20 Auxilio ao
CREO003 setores académicos e atividades de . 7 R$ 3.500,00
. i empreendedorismo na UFFS estudante
ensino. Auxilios aos Estudante e
Ressarcimento aos Docentes
GABINETEOQ13 | Gestdo do Programa Practice Bolsa Practice Auxilio ao 144 R$ 144.000,00
estudante
) Auxilio ao
GABINETEOQ13 | Gestdo do Programa Practice Bolsa Practice Desenvolvedor estudante 60 R$72.000,00
PROAEO001 Programa de A¢Oes Afirmativas Bolsista apoio a acOes afirmativas 'Z‘Etﬁ'(;ﬁ]?: 36 R$ 18.000,00
Auxilios (Socioecondmico, Auxilio a0
PROAEQ004 | Programa de Auxilios Socioecondmicos | APPIQ, Alternédncia, Ingresso, estudante 20.661 | R$8.678.000,00
Emergencial, Pronera)
X s s . , Auxilio ao
PROAE008 Programa de Promocao a Saude Bolsa monitor de salide estudante 36 R$ 36.000,00
) , . .. L. Auxilio ao
PROAEO09 Apoio Pedagogico Outros materiails consumiveis estudante R$ 36.000,00
PROAEO012 | Programa de Esporte e Lazer Auxilio a participagdo em eventos Auxilio ao 100 R$ 20.000,00
desportivos estudante
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Fortalecimento e viabilizacdo das agdes

Auxilio ao

PROEC001 « Bolsas de Extensdo e Cultura 1.100 R$ 440.000,00
de Extensdo e Cultura estudante
PROECO01 | ortalecimento e viabilizagdo das acoes | g a0 Extensionista Auxilio ao 150 |  R$150.000,00
de Extensdo e Cultura pesquisador*
Ajuda de custo para que oS Auxilio ao
PROEC021 Gestao Institucional estudantes possam participar das 40 R$ 10.200,00
N « estudante
acoes de Extensdo e Cultura
PROGESPOo7 | Contratagdo de Estagiarios (estagio ndo | v aacsq de 47 estagidrios Auxilio ao 564 R$ 568.510,00
obrigatorio) estudante
PROGRAD004 Paggr_nent_o de_ bolsas académicas e | Auxilio financeiro para viagens de Auxilio ao 1 R$ 50.000,00
auxilios financeiros estudos estudante
Pagamento de bolsas académicas e Auxilio financeiro para viagens Auxilio ao
PROGRADO004 gament : dos estudantes vinculados aos 1 R$ 25.000,00
auxilios financeiros estudante
Programas da DPGRAD
PROGRADO04 | ~3gamento de bolsas academicas e | g, ¢ 4o Monitoria Auxilio ao 1.440 |  R$576.000,00
auxilios financeiros estudante
PROGRADOQ4 | Pagamento de bolsas académicas e | g;1c¢ de Tytoria Académica Auxilio ao 100 R$ 40.000,00
auxilios financeiros estudante
PROGRADOO4 | Pagamento de bolsas académicas e | g, oo Acessibilidade Auxilio ao 80 R$ 40.000,00
auxilios financeiros estudante
PROGRADOQ4 | Pagamento de bolsas académicas e | g\c.¢ e Mobilidade Académica Auxilio ag 30 R$ 18.000,00
auxilios financeiros estudante
Programa de Apoio a Po6s-Graduacédo - . Auxilio ao
PROPEPGO0S Institucional (PROAP Institucional) Auxilio a discentes estudante 16 R$3.200,00
Bolsas Institucionais de ampla
. « concorréncia aos discentes de Auxilio ao
PROPEPGO006 | Bolsas de Pos-Graduacéo mestrado de cada um dos PPGs da estudante 360 R$ 540.000,00
UFFS.
PROPEPGO06 | Bolsas de Pos-Graduagio Bolsas de doutotad(_) institucional Auxilio ao 12 R$ 26.400,00
de ampla concorréncia. estudante
PROPEPGO06 | Bolsas de Pos-Graduagio Bolsas para programas Stricto Auxilio ao 32 R$ 48.000,00
Sensu - Programa Indigena (PIN) . estudante
PROPEPGO006 | Bolsas de Pos-Graduacéo Bolsas para programas Lato Sensu Auxilio ao 12 R$ 9.000,00
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— Programa Indigena (PIN). estudante
PROPEPG021 | Bolsas de Pesquisa Bolsas de IC e IT (fev./ago. Edital Auxilio a0 936 |  R$374.400,00
vigente) estudante
PROPEPG021 | Bolsas de Pesquisa Bolsas de IC e IT (set./jan. Novo | Auxilio a0 400 | RS$160.000,00
edital) estudante
Jornada de Iniciacdo Cientifica (JIC),
Simpésio de Po6s-Graduagdo do Sul do e A . Auxilio ao
PROPEPG029 Brasil (SIMPOS) e Prémio Jovem Auxilio Prémio Jovem Pesquisador estudante 3 R$ 3.000,00
Pesquisador
PROPEPG036 Ressar(;[m_ento de taxas de publicacdes Ress_arC|r~nento d_e,  taxas de AUX|_I|0 ao* 1 R$ 25.000,00
em periodicos publica¢Ges em periddicos pesquisador
Gestdo de convenios de Pesquisa e Pos- Bolsas de Pesquisa e Bolsas de Auxilio ao
PROPEPGO039 | Graduacdo com agéncias de fomento | ;. oq 470 R$ 235.000,00
N Pds-Graduagéo estudante
(Fonte 0181-convénios)
Gestdo de convénios de Pesquisa e Pds- Bolsas de P6s-Graduacio Auxilio a0
PROPEPGO039 | Graduacdo com agéncias de fomento ¢ 37 R$ 70.000,00
A3 (Mestrado) estudante
(Fonte 0181-convénios)
Gestdo de convénios de Pesquisa e Pds- Auxilio ao
PROPEPGO039 | Graduacdo com agéncias de fomento | Bolsa Técnico 30 R$ 75.000,00
A3 estudante
(Fonte 0181-convénios)
Bolsa para Projeto de Extensdo da
SETIO013 Gestéo das atividades e servigos da SETI SET.I: Projeto _de Des:envoIV|rr]ento Auxilio a0 65 R$ 98.000,00
profissional e inovacao tecnoldgica estudante

em TI.

TOTAL (CUSTEIO)

R$ 12.911.133,90

* Auxilio ao pesquisador: contempla repasses ao pesquisador, ressarcimentos de inscri¢cdes a eventos
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MATERIAL PERMANENTE - (CAPITAL)

Acao Nome da Acao Descricdo Resumida Orcamento
CCL020 Qualificacdo da infraestrutura para pesquisa Equipamento de laboratorio que possa ser utilizado R$ 18.214,93
pelos mestrados
CER113 Aquisicdo de materiais permanentes Material Permanente Diversos R$ 4.063,36
CPFO13 Gestdo de material permanente do Campus Passo Cllmat!zgdores e/ou outros materiais/equipamentos R$ 37.500,00
Fundo necessarios
CREO007 Gestdo do Campus Realeza — Investimento '(Ar‘ggtl)siifggo)de moveis em geral para o Campus R$ 13.100,00
CREO007 Gestdo do Campus Realeza — Investimento Aqu!su;ao de equipamentos em geral para o Campus R$9.710,69
(equipamentos)
DCS001 Gestio da Unidade EqU|pan_1entos para estudios de audio, video e R$ 10.000,00
fotografia da DCS.
Aquisicdo de bens permanentes, moveis e | Aquisicio de bens permanentes, modveis e
PROADO019 | equipamentos definidos na lista padrdo de mobiliario | equipamentos definidos na lista padrdo de mobiliario R$ 150.000,00
para todas unidades da UFFS. para todas unidades da UFFS.
Aquisicdo de bens permanentes ndo contemplados na | Aquisicdo de bens permanentes, moveis e
PROADO020 | lista padrdo de mobilidrio para as unidades da | equipamentos ndo definidos na lista padrdo de R$ 100.000,00
Reitoria. mobiliario para as unidades da Reitoria.

PROAEO03 | Programa de Alimentacdo e Nutricdo Equipamentos RU’s R$ 50.000,00
PROGESP002 | Gestao Institucional SEe?i‘l'i‘éirrZi”tos para melhoria da qualidade de vida dos R$ 14.000,00
PROGRADOO06 | Programa Incluir Notebooks para Nucleos de Acessibilidade R$ 40.665,00
PROGRADOO06 | Programa Incluir Equipamentos para audio, video e foto R$ 19.335,00
PROGRADO0? I\/I_an_utengao dos servicos ofertados pelo Sistema de Aqwsu;a}o de rpaterlals b[bllograflcos para 0s cursos de R$ 90.000,00

Bibliotecas graduacdo e pos-graduacao
PROPEPGO016 | Auxilio ao Pesquisador Fomento de capital aos grupos de pesquisa R$ 200.000,00
SELABO001 | Gestdo Institucional Equipamentos para os laboratdrios R$ 610.000,00
SELABO003 Made in UFFS Equipamentos para os laboratérios R$ 125.000,00
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de | Computadores e  periféricos  (Computadores,
SETI008 contratos de TIC da UFFS Servidores, Notebooks, Scanner, Projetores) R$467.612,22
SETIO08 Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de Ativos de rede (Nobreak, aparelhos telefonicos) R$ 100.453,20

contratos de TIC da UFFS
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SETI008

Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de
contratos de TIC da UFFS

sem fio)

Itens de TIC (Switch, Transceiver, Pontos de acesso

R$ 494.240,89

TOTAL (CAPITAL)

R$ 2.553.895,28

RESUMO ORCAMENTARIO INSTITUCIONAL PREVISTO PARA 2023

Agéncia de
Internacionalizagéo e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Inovacio  Tecnoldgica - 3.300,00 - 8.600,00 166.500,00 213.200,00 ; 391.600,00
(AGIITEC)
Auditoria Interna R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Audin) - 2.558,00 - 3.000,00 - ; - 5.558,00
(ng"f)us Cerro  Largo | o150 73555 | R$35.20000 | R$75.870,00 | R$8.000,00 R$ 13.400,00 R$11.45000 | R$18.21493 | R$320.870,48
Campus Chapec6 (CCH) | pe345 74167 | R$ 95.580,00 290,000 Rog R$ 75.750,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 777.071,67
Campus Erechim (CER) | 1415073303 | R$34.461,60 169.383 'ﬁ R$ 5.998,22 R$ 5.000,00 R$ 26.425,33 R$ 4.063,36 R$ 426.065,55
gjmguis)"arame'ras 40| po15598471 | R$2048011 | R$73.26059 | R$7.389.79 R$ 0,00 R$ 4.148,57 R$0,00 | R$261.263,77
(CSS"FF;”S Passo  FUNdo | po6r 77237 | R$26.180,00 | R$18.14500 | RS$ 22.000,00 R$ 3.000,00 R$10.00000 | R$37.50000 | R$ 179.597,37
Campus Realeza (CRE) R$ 252.894,00 | R$68.640,00 | R$40.300,00 | R$ 26.750,20 R$ 27.618,96 R$ 17.200,00 | R$22.810,69 | R$ 456.213,85
Diretoria de R$
la . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
fgg‘g)”'ca‘?ao Social - 4.000,00 5.000,00 3.000,00 191.300,00 - 10.000,00 213.300,00
Gabinete do Reitor (GR) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- 46.900,00 32.300,00 42.596,00 161.000,00 216.000,00 - 498.796,00
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Pro-Reitoria de

o x R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administracdo e
Infraestrutura (PROAD) 75.000,00 14.860,00 13.400,00 12.600,00 17.419.000,00 - 250.000,00 17.784.860,00
Pro-Reitoria de Assuntos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Estudantis (PROAE) 72.500,00 17.460,00 39.500,00 3.600,00 4.810.000,00 8.788.000,00 50.000,00 13.781.060,00
Pro-Reitoria de Extensao R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e Cultura (PROEC) - 14.150,00 26.000,00 13.200,00 25.000,00 600.200,00 - 678.550,00
Pro-Reitoria de Gestéo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
de Pessoas (PROGESP) 7.000,00 31.680,00 12.900,00 28.900,00 255.800,00 568.510,00 14.000,00 918.790,00
Pro-Reitoria de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Graduagdo (PROGRAD) 554.410,20 42.700,00 290.560,80 37.489,00 408.050,00 749.000,00 150.000,00 2.232.210,00
Ero-Reltor;% So_lg ;%sl?alggg R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
200.000,00 23.700,00 13.000,00 16.600,00 153.000,00 1.569.000,00 200.000,00 2.175.300,00
(PROPEPG)
Elrgnzgrmio ° RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
(PROPLAN) - 7.671,00 7.500,00 7.000,00 - - - 22.171,00
Secretaria Especial de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Laboratorios (SELAB) - 2.640,00 5.000,00 - - - 735.000,00 742.640,00
Secretaria Especial de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Obras (SEQ) - 5.000,00 - 2.000,00 3.722.250,00 - - 3.729.250,00
?gggfgg}a Especial gz R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
~ 80.000,00 28.380,00 20.933,00 23.000,00 1.544.850,00 98.000,00 1.062.306,31 2.857.469,31
Informacdo (SETI)
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.145.772,43 | 525.540,71 | 1.063.052,50 | 347.473,21 | 28.905.768,96 12.911.133,90 | 2.553.895,29 | 48.452.637,00
TOTAL CUSTEIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$0,00 R$
2.145.772,43 525.540,71 | 1.063.052,50 347.473,21 27.953.768,96 12.911.133,90 44,946.741,71
TOTAL CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ R$ 0,00 R$ R$
952.000,00 2.553.895,29 3.505.895,29

Fonte: PROPLAN UFFS, 2022

* Para execucdo desta proposta, sera solicitado ao Ministério, o remanejamento de R$ 19.104,71 de Capital para Custeio.
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RESUMO ORCAMENTARIO FUNCIONAMENTO UNIDADES REITORIA PREVISTO PARA 2023

Material de

Servico de

Material

Unidade Consumo Diarias Transporte | Passagem Terceiros Bolsas Permanente Total
Agéncia de
Internacionalizacéo e
Inovacéo Tecnoldgica R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(AGIITEC) - 3.300,00 - - - 24.000,00 - 27.300,00
Auditoria Interna (Audin) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- 2.558,00 - 3.000,00 - - - 5.558,00
Diretoria de Comunicacdo R$ R$ R$ R$ R$
Social (DCS) R$0,00 400000 | R®5000.00 | 360500 | 630000 | R¥O00 | 1500000 |  28.300,00
Gabinete do Reitor (GR)** R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- 46.900,00 | 32.300,00 42.596,00 - - - 121.796
Pro-Reitoria de
Administracéo e *R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Infraestrutura (PROAD) 75.000,00 9.580,00 13.400,00 12.600,00 - - - 110.580,00
Pro-Reitoria de Assuntos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Estudantis (PROAE) - 5.000,00 5.000,00 - - - - 10.000,00
Pro-Reitoria de Extensdo e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Cultura (PROEC) - 4.950,00 8.000,00 7.200,00 - - - 20.150,00
Pré-Reitoria de Gestdao de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Pessoas (PROGESP) - 3.960,00 - 4.500,00 - - - 8.460,00
Pro-Reitoria de Graduacdo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(PROGRAD) 5.000,00 19.500,00 11.500,00 8.600,00 - - - 44.600,00
Pro-Reitoria de Pesquisa e R$
Pds-Graduacdo (PROPEPG) R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 12.000,00
Pro-Reitoria de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Planejamento (PROPLAN) - 2.500,00 2.500,00 7.000,00 - - - 12.000,00
Secretaria  Especial de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Laboratorios (SELAB) - 2.640,00 5.000,00 - - - - 7.640,00
Secretaria Especial de Obras R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- 5.000,00 - 2.000,00 - - - 7.000,00
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(SEO)

Secretaria  Especial  de
Tecnologia da Informagéo R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SETI) - 7.000,00 5.020,00 5.500,00 - 98.000,00 - 115.520,00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
80.000,00 122.888,00 | 87.720,00 101.996,00 | 6.300,00 | 122.000,00 | 10.000,00 530.904,00

Fonte: PROPLAN UFFS, 2022

*Recurso destinado ao material de expediente de todas unidades da Reitoria, incluindo as Pro-Reitorias e Secretarias Especiais.
**Recursos do Gabinete do Reitor englobam: Secretaria dos Orgdos Colegiados; CRDHIR; Ouvidoria; Assessoria Especial de Governanca e
Integridade; Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares; Procuradoria Juridica; Comissdo de Etica; e Procuradoria
Educacional Institucional; Comissao Prépria de Avaliacdo; Editora; ASEGI; e Programa Practice.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ACOES ORCAMENTARIAS INSTITUCIONAIS PARA O ANO DE 2023

AGENCIA DE INTERNACIONALIZACAO E INOVACAO TECNOLOGICA - AGIITEC

Cdod. Acéo Nome da Acdo Descricdo da Agéo
Gestio da Unidade — - Contratacdo/manutencéo de bolsistas para o setor
AGIITEC001 AGIITEC/DRI - Articulacdo para a vinda de novo servidor para o setor
- Viabilizar a implantacédo do sistema da UFRN para coleta de dados de internacionalizacdo
- Formalizacéo de 05 novos acordos de cooperacdo internacional
- A - Publicacéo de, pelo menos, 01 edital para mobilidade
AGIITEC003 | Mobilidade Académica - Oferta bolsas ou auxilios para estudantes internacionais em mobilidade na UFFS
- Oferta bolsas para mobilidade internacional de servidores ou estudantes da UFFS.
AGIITEC004 | Cursos de linguas PROLIN - Oferta d? cursos d_e PLE, E§pa_nhol, Inglés, Frances. - .
- Oportunizar estagio de docéncia para estudantes que participam como bolsistas
Cursos de linguas online - Realizagdo dos cursos online
AGIITECO005 . L2 o . .
autoinstrucionais - Acompanhamento e capacitagao para incentivo ao acesso.
AGIITEC006 | Testes de proficiéncia Aplicacéo dos testes de proficiéncia (retorno GRU)
- Producéo material de divulgacdo da UFFS para promover a instituicdo no exterior
AGIITEC007 | Traducdo de documentos - Producéo de documentos diversos em linguas estrangeiras de forma a promover a mobilidade
académica e a divulgacédo de acbes de ensino e pesquisa da UFFS
AGIITEC008 SEESFE?O da Unidade — AGIITEC — Bolsistas AGIITEC/DEPI Bolsista para auxilio do setor de Inovago;
Contratacdo de pessoal para Contratacdo de palestrante para realizacdo de pelo menos 1 capacitacdo por ano para inovagao a
AGIITECO010 | sensibilizacdo em inovagéo nivel regional, nacional ou internacional.
e propriedade intelectual — DEPI
. . - Contratacdo de servico de escritorio Pl para execucdo de servigcos de Busca de anterioridade,
Registro de Propriedade < o ,
AGIITECO011 Intelectual redacdo e deposito patente;
- Propriedade Intelectual (tramite de marca UFFS e outras);
AGIITEC012 ﬁig;gg&;e Propriedade Taxas para deposito junto ao INPI (manutencgéo, deposito)
Apoio a Inovacgéo - acordos de .
AGIITECO013 parceria (UFFS) Bolsas para acordos de parceria
AGIITEC014 Apoio a inovacao - acordos de Bolsas para acordos de parceria

parceria (receita Parceiros)

Fonte: AGIITEC UFFS, 2022
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AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

Cdod. Acéo

Nome da Acao

Descri¢do da Acao

AUDINO01

Gestao da Auditoria Interna

Elaborar o PAINT, em conformidade com o0s normativos e submeter & analise da CGU e a
apreciacdo do CONSUNI - CAPGP. Executar o PAINT, apreciado pela CGU e pelo CONSUNI
- CAPGP. Os trabalhos serdo realizados na Reitoria, nos Campi e na propria Auditoria Interna.
A realizacdo dos exames sera precedida de Solicitacdes de Auditoria e efetuada por amostragem,
seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores detectados pelos
técnicos. Para auxiliar nas atividades, oportunamente, sera utilizado acesso a bancos de dados
dos sistemas informatizados, documentos, entrevistas e outras técnicas de auditoria. Os trabalhos
serdo demonstrados através da emissdo de Relatério de Auditoria Interna publicado no site
institucional, espaco Audin e encaminhado ao Reitor, inserido no e-Aud - Controladoria Geral
da Uni&o, encaminhados aos setores envolvidos, a fim de que sejam tomadas as providéncias e
encaminhamentos que se entenderem necessarios, bem como da resposta ao Relatério de
Auditoria Interna quanto as justificativas e informacdes.

Fonte: AUDIN UFFS, 2022

CAMPUS CERRO LARGO (CCL)

Cdd. Acéo Nome da Acao Descricdo da Acdo
CCLO10 E:&?g:}:ggwgzrmsgg% ssores do Orggni_zar eventos _de capacitagéc_) para professores do campus _Cerro Largo a partir da vinda de
profissionais capacitados nos mais diferentes campos de conhecimento

campus Cerro Largo
Viagens de estudos dos cursos

CCLO011 de graduacdo do campus Cerro | Realizacdo de viagens de estudos dentro do pais e no exterior conforme necessidade curricular
Largo
Organizacdo e gestdo de eventos

CCLO012 académicos do campus Cerro | Realizacdo de semanas académicas e/ou seminarios conforme demanda dos cursos de graduacao
Largo
Viagens de estudos dos

CCLO018 programas de mestrado do | Realizacdo de viagens de estudo dentro do pais e do exterior conforme necessidade curricular
campus Cerro Largo

CCL020 Qualificagdo da infraestrutura | Aquisicdo de equipamentos de grande porte para desenvolvimento das pesquisas dos PPGs.

51




para pesquisa

CCL024 Eventos cientificos para | Apoio financeiro aos docentes do campus Cerro largo, através do ressarcimento de inscricdo e
docentes do campus Cerro Largo | diarias para participagdo em eventos no pais e/ou exterior
E.V entos cientificos Para 1 A uxilio financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas para participacdo de
CCL025 discentes do campus Cerro . .
eventos no pais e/ou exterior
Largo
x - Atender as demandas de reunifes, convocagOes, representacdes no ambito administrativo e
Gestdo do transporte terceirizado o - o . X
CCLO034 académico que exijam deslocamento rodoviario através do uso de transporte executivo
do campus Cerro Largo -
terceirizado
Gest_ao das at|v|d<_31des, INSUMOS €| Atender as demandas de material expediente, diarias e servigos gerados pelos setores
CCLO035 servigos de terceiros do campus o . . . T
administrativos e académicos através atas/licitacfes vigentes
Cerro Largo
CCLO36 Gestdo dos insumos da CLAB | Atender as demandas de material de consumo geradas nos laboratorios através do empenho de
do campus Cerro Largo itens vigentes em atas de preco
CCLOS5 Gestdo dos insumos da CAAEX | Atender as demandas de material de consumo geradas nas areas experimentais através do

do campus Cerro Largo

empenho de itens vigentes em atas de preco

Fonte: CCL UFFS, 2022

CAMPUS CHAPECO (CCH)

Cdd. Acéo

Nome da A¢do

Descricdo da Agdo

CCHO001

Viagens de Estudos, Trabalhos
de Campo, Visitas Técnicas

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagdo do campus
Chapecd. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de
acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e
demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histérico, Filosofico,
Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos
académicos.

CCHO002

Organizacdo e Gestdo de
Eventos do campus Chapecod.

1) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Chapecd, promovidos pelos
cursos de graduacdo como Semindrio Interinstitucional, Simpdsios, Seminarios de Integracgao,
Seminério de Socializagdo dos TCC, Atividades Teodrico Praticas em Comunidades, Coldquios.
As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus
Chapecd, em auditorios, salas de aula e espa¢os comuns, em forma de Seminarios, Palestras e
Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados. 2)
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Planejamento e execucdo de atividades de formacgdo docentes, sob a responsabilidade do Nucleo
de Apoio Pedagdgico (NAP) e articulagdo com a Coordenacdo Académica e CoordenacOes de
Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertacfes dos Mestrandos dos Programas de Pds-graduacao
Stricto Sensu do campus Chapecd; 4) Criacéo de calendario e realizagcdo de eventos anuais para
egressos do Campus Chapeco.

a) Divulgacdo Institucional: divulgar cursos e eventos por meio de identificacdo visual;
incrementar acOes ligadas as relagdes interinstitucionais; b) Sinalizagdo: Sinalizacdo das vias
internas e blocos com placas indicativas, corredores e se¢des com placas contendo indicagdo em
Braille e demais recursos voltados a acessibilidade e localizacéo; c) Reestruturacdo: 1) da Coord.
Administrativa: avaliar com demais campi a proposta de reorganizacdo das Coord.

CCHO003 GESTAQ DA,‘ UNIDADE Administrativas realizadas pelas gestdes anteriores; 2) dos Setores e Assessorias: analisar
Campus Chapecd . R . " .
necessidade de redistribuicdo de atividades e reestruturacdo de pessoal e espaco fisico; d)
Espaco Janior: disponibilizagdo de espaco destinado a alocacdo de Empresas Juniores,
Coordenacdo de atividades de extensdo e apoio a projetos demandados pela comunidade; e)
Novos Cursos: analisar demandas de novos cursos de Graduagdo, Pds-Graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu e encaminhar proposta de criaco.
Aquisicdo de Materiais de | Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a
CCHO004 Consumo para 0s Laboratdrios | aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de
do campus Chapecé graduacéo.
Aquisicdo de Materiais de
CCHO05 Consu_mo para  as Areas | Instruir e gerenci_ar processos licitatorios que prop_orcionem a aquisicdo dos materiais de
Experimentais do  campus | consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de graduacao.
Chapecd
1) Fomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscri¢ao)
Apoio a participacdo em eventos | a participacdo de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior, sob analise do Comité
cientificos docentes - RES | Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional. 2)
CCHO006 004/2012/CONSUNI/CPPG e | Auxilio Financeiro para a Participacdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes,
discentes - RES | visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscricdo, hospedagem e
14/2016/CONSUNI alimentacdo, sob andlise da Comissdo de Avaliacdo de Auxilio Financeiro Discente, de acordo
com regulamento institucional e cumprimento dos dispositivos de Editais especificos.
CCHO07 éggézlﬁaﬁe ds (I\:/Ioarf:lzlr?; gg Aquisicdo de Materiais de Consumo e Servigos a fim de suprir as atividades envolvidas no

campus Chapecd

funcionamento do campus

Fonte: CCH UFFS, 2022
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CAMPUS ERECHIM (CER)

Cdd. Acéo Nome da Acdo Descricdo da Acao
Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagdo do
campus Erechim. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-
CERO001 Realizacdo de viagens de estudo | se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parané e
demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histdrico, Filosofico,
Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos académicos
Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, como Aulas inaugurais Seminario Interinstitucional,
Oraanizacio e aestio de eventos Simpdsios, Seminarios de Integracdo, Semanas Académicas, Seminario de Socializacdo dos
CERO002 ganhizag g .~ | TCC, Atividades Teorico Praticas em Comunidades, Coloquios. As atividades devem ser
académicos do Campus Erechim . . o~ . o
realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Erechim, em auditérios, salas
de aula e espacos comuns, em forma de Semindrios, Palestras e Oficinas, envolvendo a
comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados
Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e
Gestdo das atividades e servicos | gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte,
CERO003 ) o L : . X . . .
do Campus Erechim diarias e passagens, aquisi¢cdo de material de expediente, servigos, a fim de suprir as atividades
envolvidas no funcionamento do Campus Erechim.
Aquisicdo de materiais de . . - « - .
L Adquirir os materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas e pesquisas
CERO004 consumo para os laboratorios do < , ~
. dos cursos de graduacao e pos-graduacao.
Campus Erechim
Aquisicdo de Materiais de
CER00S Consumo para as Areas | Adquirir os materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas préaticas de
Experimentais do  Campus | graduacéo.
Erechim
Organ_lzagao dos eventos de Realizar eventos de formacdo continuada para os docentes, conforme as demandas apresentadas
capacitacdo dos professores do : " e . . ;
CERO006 . ~ | pelos colegiados de curso e coordenacdo académica, organizados pelo Nucleo de Apoio
Campus Erechim - (Formagéo Pedac6aico
Continuada de Docentes) gogico.
. Fomentar através de auxilios (diérias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscricdo) a
Apoio aos docentes para L RSP, ; . L
o participacdo de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior. As solicitages de recursos
CEROO7 participacao em eventos x 1 A -
cientificos pelos docentes deverdo passar pela anélise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de

acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional.
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Apoio aos discentes  para S . S .
o Auxilio Financeiro para a participacdo de estudantes em eventos academicamente relevantes,

participagdo em eventos | . . . NS

CERO008 o < visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscricdo, hospedagem e
cientificos — Resolugdo 14/2016 alimentacio
— CONSUNI 620,

CER113 Aquisicéo 'de materiais Agu_isigéo de rnz_;\teria_is permanent(_es diversos para viabilizar adequadamente a execucdo de
permanentes diversos atividades administrativas e académicas

CER114 Contratacio de servicos diversos Contratacdo de servigos diversos para viabilizar adequadamente a execucdo de atividades

administrativas e académicas

Fonte: CER UFFS, 2022

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL (CLYS)

Cdd. Acéo

Nome da Acao

Descri¢do da Acao

CLS001

Viagens de Estudo do Campus
Laranjeiras do Sul

Realizar 15 viagens de estudos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do Campus Laranjeiras
do Sul (diérias, passagens e transporte), considerando-se pelo menos uma viagem para cada um
dos cursos.

CLS002

Organizacdo e Gestdo de
Eventos Académicos do Campus
Laranjeiras do Sul

Permitir atender com diérias, passagens e transporte as 9 semanas académicas dos cursos de
graduacéo.

CLS003

Gestdo das Atividades e Servicos
do Campus Laranjeiras do Sul

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades do Campus Laranjeiras do Sul, incluindo providéncias ligadas ao
transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente PADRONIZADO,
CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relacio na aba Relatorio de
Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus
Laranjeiras do Sul.

CLS004

Aquisicdo de Materiais de
Consumo para os Laboratorios

Adquirir 80% dos materiais de consumo necessarios para 0s Laboratérios do Campus
Laranjeiras do Sul.

CLS005

Aquisicdo de Materiais de
Consumo para as Areas
Experimentais do  Campus
Laranjeiras do Sul

Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais de
CONsSUMO necessarios para a manutencao das aulas préaticas de graduacéo.

CLS007

Apoio aos  docentes
participagao em

para
eventos

Fomentar atraves de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrigdo) a
participacdo de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior. As solicita¢es de recursos
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cientificos externos - Campus
Laranjeiras do Sul

pelos docentes deverdo passar pela analise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de
acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional.

Auxilio Financeiro para a Participacdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes,
visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscri¢cdo, hospedagem e
alimentacdo. Os critérios para a concessdo, 0s procedimentos para a solicitagdo do auxilio e para

Apoio aos estudantes para | a prestacdo de contas e o valor dos recursos destinados para este fim serdo publicados
CLS008 participacao em eventos | anualmente em edital especifico, a cargo de cada campus da UFFS. Podem ser contemplados
academicamente relevantes. com o auxilio financeiro instituido os estudantes de graduacéo e de pds-graduacao stricto sensu
da UFFS que estejam regularmente matriculado, ndo possuam pendéncias na prestacéo de contas
dos auxilios, e tenham submetido trabalho para apresentacdo em evento academicamente
relevante.
CLS009 é)?ggjligeﬁe dpeara Mgterg;mpﬂg Aquisicdo de Material de Expediente para 0 Campus Laranjeiras dos Sul.

Laranjeiras dos Sul.

Fonte: CLS UFFS, 2022

CAMPUS PASSO FUNDO (CPF)

Cdd. Acéo

Nome da Acao

Descri¢do da Acao

CPF001

Viagens de Estudos — Campus
Passo Fundo

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduacdo do campus
Passo Fundo. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se,
de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e
demais estados vizinhos quando necessério. Atividades de cunho Histdrico, Filosofico,
Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos
académicos.

CPF002

Viagens de Estudos - Imersdes —
Campus Passo Fundo

Viagens de Estudo pelos CCRs de Saude Coletiva do Curso de Medicina do campus Passo
Fundo. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de
acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e
demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histérico, Cientifico Social e
Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos académicos.

CPF003

Organizacdo e gestdo de eventos
académicos do Campus Passo
Fundo

Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelo
curso de graduagdo em Medicina do Campus — no total de 5 eventos — 1) Aulas Inaugurais —
uma em cada semestre; 2) Realizacdo do SEPE — Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao, no
qual ocorrerd a apresentacdo de trabalhos pelos alunos bolsistas, bem como palestras sobre
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temas relacionados com a pesquisa, extensdo e cultura; 3) Semana do DIVERSA, na qual havera
oficinas sobre temas relacionados a area da saude, relacionando-a a demais areas do
conhecimento; 4) Semana Académica do Curso de Medicina — evento académico com cunho
profissional na regido, promovido pelo Campus Passo Fundo, que compreendera palestras e
minicursos, com profissionais ou empreendedores que deixam ensinamentos em suas areas de
atuacdo. Para realizacdo das agdes propostas, vislumbra-se a necessidade de diarias e passagens
para 4 palestrantes externos.

Organizacdo dos eventos de

Promover a educacdo continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reunides
presenciais e por videoconferéncia com Profissionais renomados na area da saude, educagao,
educacdo superior, pesquisa e extensdo no Campus Passo Fundo. Assim como promover a

CPF004 capacitacdo do Campus Passo I . . x
Fundo capacitagao doAcer_lte e permitir a participagdo de Docentes em congressos com apresentagao de
trabalhos académico-cientificos em Congressos. Para realizacdo das acOes propostas, vislumbra-
se a necessidade de diarias e passagens para 2 palestrantes externos.
Apoio aos Docentes do Campus | Fomentar através de auxilio (diarias) a participacdo de docentes em eventos cientificos no pais e
CPF005 Passo Fundo para participacdo | no exterior. As solicitaces de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise do Comité
em eventos cientificos Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional.
CPE006 Teste de Progresso ABEM )Cba\zérérl&lr a participagdo dos estudantes do Campus Passo Fundo no Teste de Progresso da
. Fomentar através de auxilios (taxa de publicacdo e servigos de traducdo) a publicacdo de
Apoio aos Docentes do Campus ; ; L
S docentes em revistas de fator de impacto Al, A2, B1 e B2. As solicitagbes de recursos pelos
CPF007 Passo Fundo para publicacdo em « - a .
. o docentes deverdo passar pela analise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo
revistas cientificas .
com o regulamento da Pesquisa da UFFS
Apoio aos Discentes do Campus | Instituir conforme estabelecido na Resolugdo N° 14/2016 — CONSUNI o programa de Auxilio
CPF008 Passo Fundo para participacdo | para Participacdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes no Campus Passo
em eventos cientificos Fundo
. Eventos académicos, nas modalidades de palestra ou simposio e minicursos, com convidados
Jornada de Saude Integral e 2 A e . . .
. : externos com notdrio saber nos temas da sadde integral, praticas integrativas em saude, bioética,
CPFO009 Qualidade de Vida da UFFS — | ~. . . o~ . - . ;
etiologia de conflitos e préaticas restaurativas. Previsdo de custos estimada de quatro a seis
Campus Passo Fundo , A
passagens aereas e de até oito diarias.
Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e
Gestdo das atividades e servicos | gerenciamento das atividades do Campus Passo Fundo, incluindo providéncias ligadas ao
CPF010 e s : . N )
do Campus Passo Fundo transporte, diérias e passagens, aquisi¢do de material de expediente e contratacdo de servicos de
terceiros, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus Passo Fundo.
CPF011 Gestdo de material de expediente | Disponibilizar material de expediente para suprir as atividades inerentes ao funcionamento do
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do Campus Passo Fundo

Campus Passo Fundo, garantindo suprimentos para as atividades académicas e administrativas.

Aquisicdo de materiais de
consumo e gestdo das atividades

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatdrios que proporcionem a

CPF012 g aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de
dos Laboratérios do Campus raduacio e nos-araduacio
Passo Fundo g ¢ Pos-g 640.

CPFO13 Gestdo de material permanente | Climatizadores para a estruturacdo dos Ambulatérios de Ensino e, eventualmente, outros

do Campus Passo Fundo

materiais permanentes necessarios ao funcionamento do Campus Passo Fundo.

Fonte: CPF UFFS, 2022

CAMPUS REALEZA (CRE)

Cdd. Acdo

Nome da Acdo

Descricdo da Acao

CREOQO01

Gestdo do Campus Realeza

Aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos para todas as atividades do Campus; Aquisi¢ao
de materiais, equipamentos e servicos para a Clinica Escola; Servico de reparo em livros e
manutengdes de bens mdveis em geral; Estruturacio Areas Experimentais; Promover acordos de
cooperacdo, desenvolvimento de oficinas, pesquisas e projetos em geral; Estudo viabilidade da
frota de veiculos; AcOes voltadas a saude do servidor; Desenvolvimento trabalho participativo,
planejado buscando desenvolvimento do Campus; Dispor de profissionais para execucdo de
aulas e atividades de gestéo; Prezar pela economicidade, sustentabilidade e seguranga; Fomentar
projeto energético e acles relacionadas; Promover treinamentos e a¢6es similares; Disponibilizar
solucdes de TI (hardware e software) para desenvolvimento de atividades de toda comunidade
académica. Além de outras acdes de gestdo que venham a ser demandas pelo campus e que se
engquadrem em gestdo do campus.

CREO002

Gestao do Hospital Veterinario

Aquisicdo de materiais necessarios para desenvolvimento das atividades do Hospital Veterinario.
Participacdo no Forum dos Hospitais Veterinarios.

CREOQ03

Gestao Académica -
desenvolvimento e
fortalecimento de atividades
voltadas aos setores académicos
e atividades de ensino. Auxilios
aos Estudante e Ressarcimento
aos Docentes

Atuacdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP); Estudo para Ampliar a oferta de vagas em
cursos de Graduagdo da Universidade; Realizagcdo de eventos para integrar a Comunidade
Académica e promover a Pesquisa; Eventos para promover a salde mental; Participacdo de
docentes a Eventos Cientificos; Participacdo de discentes a Eventos Cientificos; Participacao de
técnicos em treinamentos, capacitagdes e eventos cientificos, Fomentar a produgéo cientifica na
UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais, Participacdo em
eventos e congressos; Organizacdo do processo seletivo para contratacdo de professor substituto;
Viabilizar a vinda dos docentes colaboradores; Fomento as acOes de Pesquisa, Extensdo e
Cultura; Fomento acOes de empreendedorismo, inovacao e tecnologia
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Gestdo da Coordenacdo Adjunta

Aquisicdo de materiais/equipamentos/EPIs e servicos Laboratoriais, especificos para
atendimento das aulas dos cursos de graduacéo e pos-graduacdo do Campus. Desenvolvimento

CRE005 de Laboratorios de projetos de pesquisas e extensdo, TCC e outras atividades relacionadas a gestdo da CLAB-
RE. Adequacao ou construcdo de um Laboratorio com Nivel de Biosseguranca 2 e 3
Aquisicdo de materiais/equipamentos/EPIs e servicos especificos para as Areas Experimentais,
Gestdo da Coordenagdo Adjunta | para atendimento aos CCRs que a utilizam. Desenvolvimento de projetos institucionais e
CRE006 " ; : . N, o ) « « . .
das Areas Experimentais parcerias com outras instituicbes. Continuidade/implantagdo/expansdo de areas para ensino,
pesquisa e extensao.
CREOOT Gestdo do Campus Realeza — | Aquisicdo de mobilidrio (ndo padrdo) e equipamentos em geral para atendimento dos setores e
Investimento cursos do Campus
Servico de transcricdo de &audio, Analises de solo, coffee break (sob demanda das
Coordenacdes), Implantacio do Jardim Botanico; AdequacGes de espagos para
Gestdo do Campus Realeza — | acondicionamento de bens; Implantacdo de guarita; Manutencdo de persianas; Mensurar e
CRE008 . X . o NP . : _
Servicos de Terceiros organizar o Campus quanto a parte elétrica, hidraulica, estrutural, logica e ambiental;
Manutencdo das edificacbes, moveis e equipamentos; e outras aquisicdes/contratacdes
necessarias nao atendidas por natureza especifica.
CRE009 Didrias Campus Realeza Aten_dl_ment_o com Dlgrlgs para serv!dort_es.e colaboradores na participagao de eventos, atividades
administrativas, académicas e demais atividades que necessitem.
CRE010 Passagens Campus Realeza AFepdlmento com Pa_lssagens para serwdore_s e c_olaboradores ha participagao de eventos,
atividades administrativas, académicas e demais atividades que necessitem.
Atendimento com transporte para execucao de atividades administrativas, académicas, eventos,
CREO11 Transporte Campus Realeza reunides e outras atividades que necessitarem, para servidores, colaboradores, discentes (viagens

de estudos)

Fonte: CER UFFS, 2022

DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (DCS)

Cdd. Acéo Nome da Acao Descricdo da Acdo
DCS001 Gestéo Institucional Desenvolver a publicidade institucional
Gestéo das Atividades e Servigos da DICOM.
DCS002 Gestio da Unidade Producéo de novo video institucional.

Criacédo do banco de fotografias da UFFS.
Engajamento de estagiarios para a DCS.
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Assinatura de banco de imagens profissional.

Redacao, ilustracdo e diagramacao de relatorio de gestdo

Assinatura de software para gerenciamento de publicagdes em midias sociais.

Estruturar estadios de audio, video e fotografia da DCS.

Ampliar a visibilidade da UFFS em redes sociais por meio de impulsionamento das publicacdes.
Publicidade institucional.

DCS003

Desenvolver 0S
gréficos da instituicao.

materiais

Desenvolver os materiais graficos da institui¢do tanto digitais quanto impressos.

Fonte: DCS UFFS, 2022

GABINETE DO REITOR (GABINETE)

Cdod. Acdo Nome da A¢ao Descri¢do da Acao
Gestio  das  Atividades e Prover e administrar recursos humanos, financeiros, materiais e tecnologicos, dando suporte ao
GABINETEO001 ; . . planejamento das atividades do Gabinete do Reitor, incluindo providéncias ligadas também a
Servicos do Gabinete do Reitor - . AN ) .
materiais de suprimento necessarios as atividades envolvidas no funcionamento do setor.
GABINETEO002 SESSTD das  atividades  da Prover e manter 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades da CPPAD.
< . Manter as atividades administrativas da Procuradoria Federal e manter as atividades
Gestdo das Atividades e . . X TR ~ X
. ._ | relacionadas ao aprimoramento e a atualizacdo juridica que sdo realizadas em encontros durante
GABINETEOQ03 | Servicos da Procuradoria X o . I | )
Juridica g rfmfo nas Reunifes Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Foruns dos Procuradores-
efes.
Secretariar os trabalhos do Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho Curador (CONCUR)
e Conselho Estratégico Social (CES). Assim, a SECOC presta apoio administrativo e técnico a
« . esses trés orgaos da UFFS. As acbes permitem que seja dado o devido suporte ao planejamento
Gestdo das Atividades e . " .
GABINETE004 Servicos da SECOC e gerenciamento das atividades dos conselhos. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente
¢ (CPPD/UFFS) constitui-se em 6rgdo de assessoramento ao Conselho Universitario, Reitor,
Conselho de Campus e Diretor de Campus para a formulacdo e o acompanhamento da execuc¢édo
da politica de pessoal docente da Universidade Federal da Fronteira Sul.
Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e
GABINETE005S Gestdo das  Atividades e | com o patrimdnio publico. Para tanto, faz-se necessario que as reunides mensais da CE/UFFS
Servigos da Comissdo de Etica. | continuem a acontecer. Também € importante capacitar os membros da CE/UFFS que ainda
ndo participaram do encontro promovido pela CEP, em Brasilia-DF. Pretende-se atender a
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100% das capacitagoes.

GABINETEOOQ7

Gestdo das  Atividades
Servicos do CRDHIR

e

Manter as atividades administrativas e de atendimento ao publico do CRDHIR, compreendendo
0 acolhimento dos casos de violagdo de direitos humanos, suporte as vitimas de violacao,
encaminhamento para as estruturas responsaveis pela execucao de procedimentos e permanente
promocao da educagdo em direitos humanos.

GABINETEOO0S

Gestdo das  Atividades
Servigos da CPA

e

Elaborar, implementar e monitorar um Programa de Avaliacdo Institucional para 2020-2023.
Esse trabalho sera elaborado em parceria com as Prd-Reitorias e Secretarias Especiais da UFFS
PROPLAN e demais instancias ligadas aos processos de avaliacéo e recredenciamento da UFFS
e dos cursos. Além das atividades especificas e processuais da autoavaliacdo institucional
pretende-se realizar seminarios de sensibilizacdo (em todos os Campi, com expectativa de
sensibilizar pelo menos 5.000 servidores e alunos) sobre a importancia da participacdo da
comunidade académica nos processos de avaliacdo institucional. Além da capacitacdo interna
dos membros da CPA, também serdo realizadas trés visitas técnicas nos setores de avaliacao
institucional em outras IES, participacdo na Semana de Avaliagdo da UFRGS para troca de
experiéncias e participacdo no AVALIES - Simpdsio Avaliacdo da Educacdo Superior que
acontece anualmente em uma Universidade Federal (local ainda a ser definido). Capacitacao de
30 membros da CPA de maneira on-line (a distancia) e capacitacdo de pelo menos 3 servidores
nas acOes de capacitacdo externas presenciais.

GABINETEO009

Gestdo das atividades

Ouvidoria

da

O sistema de Ouvidorias do Executivo Federal — E-Ouv possui um canal de avaliacdo, onde é
possivel o cidaddo avaliar o atendimento realizado. Executar junto a Comissdo de Atualizacdo
da Carta de Servicos (CPACS) da UFFS, a atualizacdo dos servigos prestados e realizar
relatorios acerca das avaliages dos conselheiros do Conselho de Usuarios da UFFS; Para que
seja possivel a realizacdo dos relatorios, sera necessario promover acdes de engajamento de
usuarios e conscientizacdo destes, acerca da importancia da sua participacdo na avaliacdo dos
servigos; Promover eventos de capacitacdo; Elaborar materiais que possam ser encaminhados
aos servidores, alunos e comunidade regional, por meio de e-mail institucional; Estas acdes
deverdo ser encaminhadas e visualizadas por meio digital. Neste sentido, parcerias
estabelecidas com o érgdo responsavel pela comunicacdo na UFFS serdo importantes e de
maior eficacia. Frente ao trabalho realizado é importante quantificar, o ndmero de
manifestacdes e sua classificacdo. Assim a comunidade ficara ciente dos nimeros referentes a
Ouvidoria. Sera organizado ao menos um relatorio por ano, das atividades da ouvidoria e seu
envio ao Consuni, e as unidades administrativas da UFFS. Monitorar as acdes a respeito da
transparéncia ativa na Instituicdo; Promover e monitorar as ag0es a respeito da Maturidade em
Ouvidoria.
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GABINETEO10

Gestdo das  Atividades

Servigos da Procuradoria

Educacional Institucional

e

Inserir e atualizar 100% dos dados da UFFS e seus cursos de graduacdo no sistema e-MEC.
Garantir o envio de 100% das informacdes sobre a estrutura da IES e seus cursos de graduacao
(vagas, matriculas, ingressantes e concluintes, e docentes) e realizar a auditoria dos dados
enviados. Garantir a inscricdo de 100% dos estudantes habilitados anualmente no Enade
conforme calendério trienal definido em legislacdo especifica. Prover e administrar recursos
formativos, humanos, bens permanentes e servicos de terceiros, financeiros e materiais, dando
suporte na execucdo de 100% do planejamento e gerenciamento das atividades da Procuradoria
Educacional Institucional.

GABINETEO11

Pagamento de Anuidades

Pagamento de Anuidade Institucional: Associacao Brasileira das Editoras Universitérias;
Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior; Federacao
Catarinense de Desporto Universitario; Pagamento de Anuidade Institucional da Associacdo
Brasileira de Editores Cientificos (ABEC BRASIL); Anuidades dos Seguintes Periddicos da
UFFS Constantes no Portal da ABEC: (1) Revista Brasileira de Extensdo Universitaria, (11)
Revista Gavagai: Interdisciplinar de Humanidades, (111) Revista Gestdo e Sustentabilidade, (1V)
Revista Insignare Scientia, (V) Revista Matematica Sem Fronteiras; e (V1) Revista Cidades.
PROPEPGO031: Associacdo de Assessorias de Instituicbes de Ensino Superior; Associacdo
Nacional de P6s-graduacdo em Filosofia (ANPOF) Ao Programa de Pds-graduacao em
Filosofia (PPGFIL). Associacdo Nacional de Pds-graduacao e Pesquisa em Letras e Linguistica;
Associacao Brasileira de Educacdo Médica; Associacao Brasileira de Educagdo Médica;
Associacdo Nacional de Pés-graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPED); Férum Nacional de
Gestores De Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia — FORTEC; Forum Nacional de Pro-
reitores de Pesquisa e Pds-graduacdo; Associacdo Nacional de Pos-graduacéo e Pesquisa Em
Educacdo ANPED; Associacdo Nacional de Pés-graduacdo e Pesquisa em Geografia; Conselho
Paranaense de Pro-reitores de Pesquisa e POs-graduacdo; Forum Nacional de Gestores de
Inovacdo e Transferéncia; Federacdo Paranaense de Desposto Universitario; Associa¢ao
Brasileira de Educacdo Internacional - FAUBAI

GABINETEO012

Gestdo das  Atividades
Servicos do DEPED

e

Gerenciamento das atividades e servicos do DEPED. Prover e administrar recursos e suporte
para 0 desenvolvimento da atividade-fim do DEPED, edicdo e publicacdo de livros.
Desenvolver acdes de divulgacdo dos livros da Editora UFFS. Divulgacdo e indexacdo, em
portais cientificos, dos livros da Editora UFFS.

GABINETEO13

Gestdo do Programa Practice

Gestdo do Programa Practice

Fonte: GABINETE UFFS, 2022

62




PRO-REITORIA DE ADMINSITRACAO E INFRAESTRUTURA (PROAD)

Caod. Acéo Nome da A¢do Descricdo da Acdo
PROADO002 x L Planejamento das atividades diérias e rotineiras da PROAD, suas superintendéncias e demais
Gestdo da administrativa da . . . - . .
PROAD se;tores v!nf:ulados, _de maneira que o desenvolvimento das atividades seja realizado de forma
célere, eficiente e eficaz
PROADO003 Prover materiais e servicos para o desenvolvimento das atividades da Pré-Reitoria. No ambito
Gestio da financeira da PROAD das cc_)mpeté:nci_as Iega_is_ e aninistrati_vas da} pfé-reitoria de Admi_nist[agéo e Inf_raestrl{turg,
Superintendéncia Administrativa, Superintendéncia de Compras e Licitacdes e Superintendéncia
de Gestéo Patrimonial.
PROADO004 | Aquisicdo de material de
consumo, definidos na lista | Prover materiais de consumo definidos na lista padrdo, necesséarios para desenvolver as
padrdo, para unidades da | atividades académicas e administrativas em todas as unidades da Reitoria.
Reitoria.
PROADO005 | Pagamento de taxas de alvara,
bombeiros, coleta de lixo de | Prover recursos para pagamento de taxas anuais obrigatérias para todas as unidades da UFFS
todas unidades/campus
PROADO06 | Gestdo dos Contratos de | Realizar a gestdo operacional e de custos dos contratos de servigcos terceirizados de apoio
Servicos de Apoio | administrativo dos Campi da UFFS, observando as necessidades apresentadas em conjunto com
Administrativo — Terceirizado 0 or¢gamento disponivel para a execucdo destes servigos.
PROADOO07 x Realizar a gestdo operacional e de custos dos contratos de servigos de vigilancia dos Campi da
Gestdo dos Contratos de . : . g
RS - UFFS, observando as necessidades apresentadas em conjunto com o orcamento disponivel para
Vigilancia — Terceirizado x :
a execucao destes servigos.
PROADO008 Gestio da frota propria da UFFS Realizgr a ge_sté(_) do_s contratos de seguro, abastecimento e manutencdo preventiva e corretiva
dos veiculos institucionais.
PROADO009 Realizar as rotinas necessarias para a formalizacdo de contratos e convénios com as fundacgdes
de apoio, seu credenciamento anual e acompanhamento do andamento dos processos de
Contratacdes de FundacGes de | contratacdo. Além disso, prestar apoio e assessoramento aos coordenadores e fiscais de projeto
Apoio na contratacdo, execucdo e prestagdo de contas com as fundagbes de apoio.
Buscar novas formas de contratacdo de fundagdo de apoio para a viabilizagcdo da execucdo de
projetos que sdo financiados de forma distinta da até entdo operacionalizada.
PROADO010 | Fornecimento de energia elétrica | Pagamento de despesas com energia elétrica para todos os Campi e Reitoria
PROADO11 | Fornecimento, analise e | A acdo prevé recursos para pagamento de despesas com concessionarias no fornecimento de

tratamento de agua e coleta ou

agua e coleta de esgoto, andlise e tratamento de agua onde o fornecimento é através de pogos
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tratamento de esgoto

artesianos e tratamento de esgoto através das estacOes de tratamento de esgoto da UFFS.

PROADO012 Coleta e destinacéo dos residuos perigosos (quimicos e infectantes) gerados nos laboratérios da
Coleta de residuos perigosos UFFS. A terceirizada fica encarregada de coletar os residuos nos diferentes campus e destinar os

mesmos para o tratamento e disposicao final adequada.

PROADO013 | Locagdo de imoveis LocagBes de imoOveis para os Campi e Reitoria.

PROADO14 | Servicos postais Postagem de correspondéncias e volumes através dos Correios

PROADO015 | Publicacdo Legal de Processos | Pagamento de faturas referentes a publicaces legais de processos licitatorios em jornais de
Licitatorios grande circulacao.

PROADO17 | Contratagcdo de servico e
aquisicdo de pecas para | Contratar fornecedores, através das modalidades adequadas de licitacdo, para execucdo de
manutencgéo preventiva e | servicos de manutencéo e fornecimento de materiais, conforme necessidade.
corretiva.

PROADO018 | Promover treinamentos | Realizar capacitacdo interna e continuada, contemplando os assuntos relacionados aos
referentes aos fluxos para a | procedimentos e fluxos para a manutencéo e conservacdo de bens permanentes como: legislacdo
manutencdo e conservacdo de | especifica, especificacdo de materiais, metodologia de trabalho dos setores que realizam essas
bens permanentes. atividades na reitoria e nos campi

PROADOI9 Promoyer i caQautac;ao ,sobre Realizar treinamentos internos e continuados para os Agentes conhecerem as funcionalidades do
operacionalizagao dos modulos | ; fimd ibilitar a operacionalizagdo do mesmo e desenvolver as atividades de cada
de patriménio e almoxarifado do sistema a fim de possibilitar a op 1112aGao |
Sipac departamento / assessoria a fim de garantir a gestdo dos bens permanentes e de consumo.

PROADO020 Realizar estudos para viabilizar processo licitatorio cujo objeto seja a contratacdo de seguro

Contratacéo de seguro predial

predial para todas as instalagdes da UFFS em seus campi

Fonte: PROAD UFFS, 2022

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAE)

Caod. Acéo Nome da A¢do Descricdo da Acdo
Serdo realizadas quatro acGes de conscientizacdo com o objetivo de combater as desigualdades e
as discriminagdes étnicas, raciais e sociais em razdo da deficiéncia, de género e sexualidade,
N . . dentre outras. Essas a¢0es contemplam seminarios, rodas de conversa, lives, oficinas e/ou cursos
PROAEO01 | Programa de Acdes Afirmativas ¢ p

de capacitagdo voltados a comunidade académica e, em alguns casos, ao publico externo. Além
disso, pretende-se desenvolver cartilha informativa em formato digital, campanhas e pesquisas
de levantamento de demandas. Pretende-se ainda, apoiar ag0es e estabelecer parcerias com
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comissdes, nlcleos e grupos de trabalhos ja existentes na UFFS voltadas a estas demandas.

PROAEO003

Programa de Alimentacdo e
Nutrigéo

O Programa de Alimentacéo e Nutricdo consiste no apoio a melhores condi¢des de alimentacéo,
nutricdo e salde dos estudantes, por meio da oferta de refei¢des de qualidade a precos modicos e
estimulo a adocdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis. Envolve a administragéo,
acompanhamento e equipacdo dos Restaurantes Universitarios (Rus), bem como a contratacao
das empresas que atuardo nestes espacos e nas Cantinas da UFFS.

PROAEO004

Programa de Auxilios

Socioecondmicos

Ofertar o auxilio financeiro a estudantes.

PROAEO005

Programa Cultura e Arte

Realizacdo de atividades de arte e cultura: impressdo e exposicdo da Mostra fotografica nos
campi (5.000,00), aquisicdo de materiais para pintura artistica de bancos e espacos comuns nos
campi (10.000,00).

PROAEO006

Gestdo da Unidade

Propiciar comunicacdo efetiva entre Pro-reitoria e campi. Verificar os indicadores existentes,
atualizando os mesmos de acordo com a evolucdo das agdes da AE. Analisar, com base nos
dados do relatério de indicadores: o desempenho dos Programas e acdes da AE da UFFS; o
impacto da Politica de AE da UFFS; o impacto da assisténcia estudantil sobre os indices de
evasdo e retencdo dos cursos de graduacdo. Prover e administrar materiais, a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da PROAE. Gerenciar e homologar o PBP/MEC.

PROAEQ08

Programa de Promocdo a Saude

Realizar promocdo de saude a estudantes por meio de acGes tais como rodas de conversa,
palestras, elaboracdo de materiais escritos orientativos, cartilhas, contato com rede de saude,
apoio ao setor de assuntos estudantis em atividades relacionadas a temaética, entre outras.
Insercdo do estudante de graduacdo em atividades fisicas, esportivas e de promocao a saude nos
campi da UFFS por meio do programa de auxilios especificos e eventos de formacdo da
comunidade discente. Apoio a participacdo dos discentes da UFFS em eventos esportivos
municipais, regionais, estaduais e federais nas modalidades individuais e coletivas, por meio de
pagamento de anuidades as federacfes desportivas em Santa Catarina, Rio Grande do Sul e
Parana. Viabilizar auxilio (transporte e alimentacao) para os estudantes participarem de eventos
esportivos. Buscar parcerias com entidades da sociedade civil, SESC, entre outras para viabilizar
a pratica de esportes e a insercdo social dos estudantes. Fortalecer as atléticas.

PROAEO009

Programa de acompanhamento
pedagdgico e/ou psicossocial

Pagamento de bolsas mensais para 2 monitores por campus, para auxiliar nas atividades ligadas
a &rea da assisténcia estudantil; realizacdo de encontros semestrais presenciais de profissionais
do servico social para tratar de tematicas correlatas.

PROAEO012

Programa de Esporte e Lazer

Apoio a realizacdo dos JUFFS; pagamento de Federagdes estaduais e incentivo a participacdo
em competicdes locais e nacionais; pagamento de auxilio financeiro para participacdo em
eventos esportivos fora do municipio em que estd matriculado; pagamento subsidio para taxas de
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inscricdo em eventos esportivos; fornecimento de transporte para participagdo em competicoes
desportivas; diarias para servidor que acompanha as viagens a eventos desportivos; aquisicdo de
materiais desportivos; participacdo em eventos de formacdo desportiva.

Fonte: PROAE UFFS, 2022

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEC)
Cdd. Acao Nome da Acdo Descricdo da Acao
Fortalecimento de agdes de Extenséo e Cultura Institucionais, fomentando sua execucao,
investindo na ampliacdo quantitativa de bolsas académicas para a boa execuc¢éo destes, bem
como buscando celebragdes de convénios e parcerias com outras instituicdes; além do
lancamento de um edital interno anual de acGes de extensdo e de cultura com fomento interno.
Fortalecimento e viabilizacdo | Editais de Extensao:

PROECO01 das acdes de Extensdo e Cultura | - Edital de bolsas académicas para acGes de Extensdo na UFFS
- Edital de bolsas académicas para agdes de Cultura na UFFS
- Edital de bolsas académicas para apoio as iniciativas de Extensao e de Cultura nos campi da
UFFS
- Programa de fortalecimento a extensdo e cultura
Promocdo e administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar
suporte ao planejamento, gerenciamento e execucdo das atividades da PROEC, incluindo
PROEC003 Gestdo das Atividades e | providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisi¢cdo de material de expediente, a

Servicos da PROEC fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidacao
da Revista de Extensdo e Cultura da UFFS e captacdo Recursos Externos para fomento de
acOes de Extensdo e Cultura da UFFS.

Viabilizagcdo da participacdo de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com
foco extensionista, além de possibilitar a organizacdo de eventos internos de Extensdo e
Cultura, por meio de: Participacdo em opera¢Ges do Nucleo Rondon da UDESC em diversos
cendrios do Estado de Santa Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participacdo no
Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria - CBEU, Seminario de Extensdo Universitaria
da Regido Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista;
Organizacdo e realizacdo do Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - SEPE, da Mostra de
Extensdo e Cultura e Seminéario de socializacdo do Banco de talentos, de eventos tematicos de
formacéo relacionados a Cultura nos campi e intercampi, e do Seminario de autoavaliacdo da
Extensdo e Cultura da UFFS; Apoio a organizacdo de eventos referentes a inser¢do da extensao

PROEC021 | Gestdo Institucional
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dos curriculos de graduagéo e pds-graduacgdo da UFFS, de forma a fomentar discussdes sobre a
indissociabilidade da Extensdo, Pesquisa e Ensino nos curriculos Institucionais;
desenvolvimento de ac¢bes conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias
de cultura, CRDH, SESC e outras instituicdes; Publicizacdo de acdes de extensdo e de arte e
cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituicao,
promovendo, entre outros, a circulagdo dos projetos de cultura intercampi; cadastramento
permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 0s grupos existentes e o
que produzem; Promocéo do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades alusivas ao
Aniversario da UFFS; Organizagdo de um Evento Institucional anual, destinado a empresas
Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio a participacdo anual em eventos nacionais e estaduais
para Incubadoras e Empresas Juniores; Apoio as acfes extensionistas desenvolvidas no ambito
do Programa de Educacdo Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagdo para docentes
extensionistas.

Fonte: PROEC UFFS, 2022

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Cdd. Acao Nome da Acdo Descricdo da Acéo
I) Promover duas atividades com as assessorias de gestdo de pessoas dos campi para
PROGESP001 | Gestio da Unidade aprlmorgmento_gqs processos de gestao de pessoas; II) GE[II’ materiais de consumo pgra a
Progesp; I11) Diarias e Passagens para viagens de representacdo (Ex. Forgepe) da Progesp; 1V)
Gerir a rotina da Progesp.
I) Aquisicdo de equipamentos ergondmicos; Il) Diarias e Passagens para deslocamento de
médicos peritos, equipe de seguranca do trabalho, e equipe de Promocao/SIASS; Il1I)
PROGESP002 | Gestio Institucional Real_lz_a}ggo de medlgqes_ dos ambler]t_es laborais (I_DGR, LTCAT,_PAPP)_; .IV) Aqu[s[ga}o de
mobiliario, eletrodomésticos e utensilios para ambientes de convivéncia; V) Aquisicdo de
exame de laringoscopia para docentes; V1) Recursos para realizacdo de bancas para promogéo
de professor ao nivel E (Diarias e Passagens)
Realizagdo d? C,Zo_ncurso P_ubllco Realizacdo de Concurso Pablico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos
PROGESP04 | para o Magistério Superior da q . P .
UEFS a Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da UFFS.
Realizacdo de Concurso Publico | Contratar instituicdo especializada na realizacdo de concurso publico para selecionar
PROGESPO5 | para Técnicos Administrativos | candidatos para provimento de cargos da Carreira Técnico-administrativa em Educacdo, em

da UFFS

virtude da inexisténcia de listas de candidatos aprovados em concursos vigentes.
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PROGESPO7

Contratacdo de  Estagiarios
(estagio ndo obrigatorio)

Coordenacéo da contratacdo e o0 pagamento de bolsas para estagio ndo obrigatorio;

EXECUQaO. do Plano de I) Operacionalizar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFFS; Il) Viabilizar Diérias,
PROGESPO08 | desenvolvimento de Pessoas — ~ ~ o

PDP (4572) Passagens, Transporte, GECC e Contratacdes para ag0es de capacitagéo.
PROGESP09 | Ressarcimento Auxilio-Moradia | Gestdo do Processo de auxilio-moradia.

Fonte: PROGESP UFFS, 2022

PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD)

Cad. Acdo Nome da Acao Descricdo da Agéo
Realizar a gestdo dos programas, projetos e demandas da Unidade; Realizar formacoes,
seminarios e outros eventos; fomentar a Reformulacdo dos PPC dos cursos de graduacédo, a
PROGRADO01 Gestdo da Unidade - inser_géo da extgnséo nos _PPCs, o Forum das Licenciaturas e acGes Iigada_s aos Nucleos de
PROGRAD Apoio Pedagdgico; Participacdo na FICIENCIAS e em outros eventos apoiados pela UFFS;
Custeio da participacdo de servidores da PROGRAD em atividades externas; Expedicdo de
diplomas necessarios para 0s formandos dos cursos da graduacao.
PROGRAD002 Gestdo da Unidade - Re_alizar a gestdo dos programas, projetos e _deman(_jas da PROGRAD com _impacto em outras
INSTITUCIONAL unidades da UFFS, bem como representacdo institucional em eventos e colegiados
PROGRADO03 | Divulgacdo da UFFS Produzir material e campanhas de divulgacdo da UFFS e de seus cursos
- Bolsas de monitorias
- Bolsas de Tutoria Académica
Pagamento de bolsas académicas | - Bolsas de Aces_s[blhdade o
PROGRADO004 i g . - Bolsas de Mobilidade Académica
e auxilios financeiros g . :
- Auxilios financeiros para viagens de estudos
- Auxilio financeiro para viagens dos estudantes vinculados aos Programas da DPGRAD
- Bolsa para apoio materno-infantil (PIN)
- Custeio de seguros de acidentes pessoais aos estagiarios, residentes da p6s-graduacéo e
estudantes dos cursos especificados em contrato;
PROGRADO0O5 Custeio de atividades da | - Custeio de GECC para servidores que atuam NOS processos seletivos especiais (PIN,
DPGRAD PROHAITI e Pro-Imigrante) e compra de bandeiras dos paises com candidatos aprovados;

- Custeio para publicacdes de producgdes bibliograficas provenientes dos Programas e Politicas
da DPGRAD.
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Promover a capacitacdo dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade e

PROGRADOO06 | Programa Incluir . C e . , s
nos campi; Aquisicdo de equipamentos para os ndcleos de acessibilidade
Manutenggo dos Servigos | _ Aquisicdo de material bibliogréafico;
PROGRADOO07 | ofertados pelo Sistema de quisica g '
- - Contratacdo da base de dados UpToDate.
Bibliotecas
PROGRADO0S Cursos de Medicina sem | Viabilizar aquisicbes de materiais e contratacbes de servicos necessarios, pactuacdes e

Hospitais Universitarios

convénios com Hospitais para permitir que os estudantes tenham cendrio de préatica adequado.

Fonte: PROGRAD UFFS, 2022

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPEPG)

Cdéd. Acao Nome da Acdo Descricdo da Acéo
Fomento aos Grupos de | Subsidiar a estruturacdo e adequagdo de Grupos de Trabalho da Pds-Graduagdo, por meio de
Trabalno (GTs) da  Pds- | fomento para orientacGes aos docentes do GT para a elaboracao de propostas de novos cursos de
PROPEPG002 | Graduagao. mestrado e doutorado, promovidas atraves de seminarios, consultorias e tutorias.
Tutoria externa aos programas | Oferecer aos programas de poés-graduacdo tutorias de profissionais de area especifica ao
PROPEPG004 , < : L
de pos-graduacédo da UFFS programa, uma por semestre, conforme a disponibilidade do tutor.
.+ o« | Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de
Programa de Apoio a Pos-| ;. « . . . . ~
< o Pds-Graduagdo Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em regulamentacéo
PROPEPGO05 | Graduagao Institucional | . . N . N o o
T interna, tais como acles de pesquisa, participacdo e realizacdo de eventos, diarias e passagens,
(PROAP Institucional) L N
publicacdes, traducdes, dentre outras.
PROPEPGO006 | Bolsas de Pés-Graduagio Langan)en,to e manutencéo de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de
bolsas indigenas para alunos de lato e stricto sensu.
PROPEPGO16 | Auxilio ao Pesquisador Regursos institucionais de fomentq aos pesquisadores, para _de_spesas correntes e de capital, por
meio termos de outorga em subprojetos contemplados em editais de pesquisa.
Repasse de recursos de fundagdes de amparo a pesquisa dos estados do Rio Grande do Sul,
Taxa de Administracdo para | Santa Catarina e Parand (FAPERGS, FAPESC, Fundacdo Araucaria), por meio do servico
PROPEPGO020 ~ . . . . . . ~ . - .
Fundacédo de Apoio administrativo/financeiro realizado por fundagdo de apoio para auxilio ao pesquisador e bolsas
de IC e IT destinadas aos discentes da UFFS
PROPEPGO021 | Bolsas de Pesquisa !_e}n_(;anjent_o e _manutengao, o!e bolsas relativas ao PRO-ICT por meio de editais anuais de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica.
Jornada de Iniciacdo Cientifica | Organizacdo dos eventos, previsdo de palestrantes, avaliadores ad hoc, organizacao da logistica
PROPEPG029 . ] .
(JIC), Simposio de Pos- | dos eventos. Premiacdo dos melhores trabalhos.
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Graduacdo do Sul do Brasil
(SIMPOS) e Prémio Jovem
Pesquisador

Atribuicdo de DOI aos artigos

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento dos artigos cientificos que receberdo

PROPEPGO31 | cientificos dos periddicos da | atribuicdo de DOI em 2020 e pagamento da anuidade da institucional ABEC e pagamento por
UFFS periédico.
PROPEPG036 Eﬁgls{acr:g'gintoe Otlrea dut(?(z)(:: edrr? For_n,en_to aos servidores da UFFS para reembolso de taxas de publicacdes de artigos em
o periddicos pagos.
periddicos
Esta acdo visa o planejamento de despesas com a manutencdo de atividades administrativas da
PROPEPGO37 | Gestio da Unidade PROPEPG,_com.o reuniﬁeSNde trabalho, visitas Féc.:nicas, repr_egeptagéo instit_uc_:ional em Orgaos e
eventos nacionais, realizagdo de eventos esporadicos, e aquisi¢do de materiais permanentes, de
acordo com a necessidade.
PROPEPG038 Aquisicdo da licenca d_e uso do | Demanda solicitada pela Comisséo_ Exec_utiva_do Portal de Periéd_ic_os da UFFS para insercéo de
Adobe Acrobat Professional metadados nos documentos dos artigos cientificos, conforme requisitos da Redalyc.
Gestdo de convénios de Pesquisa
PROPEPG039 | © Pds-Graduacdo com agéncias | Gestdo dos recursos financeiros provindos de editais externos de fomento a Pesquisa e POs-

de fomento 0181-

convénios)

(Fonte

Graduacao, recebidos pela UFFS via pagamento de GRU.

Fonte: PROPEPG UFFS, 2022

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

Cdd. Acéo

Nome da Acao

Descricdo da Agdo

PROPLANO001

Gestdo das Atividades e Servicos
da PROPLAN

Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades da PROPLAN, incluindo providéncias ligadas ao transporte,
diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente. Atividades: Modelagem de Processos;
Publicizacdo dos convénios; Restruturacdo do Relatério de Custos; Aprimoramento da
programacéo e do controle orcamentario da UFFS; Melhoria de sistema de controle de estruturas
e organograma; Relatério de Gestdo; Indicadores do TCU; Elaboracdo e monitoramento do
Planejamento Anual; UFFS em numeros; Atualizacdo da Carta de Servigos ao Cidaddo da
UFFS; Mapeamento de Processos; Auxilio no Dimensionamento de Servidores Técnicos;
Implanta¢do do Plano de Gestdo de Riscos; Oficina sobre orcamento; Oficina sobre Convénios
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PROPLANO002

Plano de  Desenvolvimento
Institucional 2024-2028

Executar atividades para construcdo/desenvolvimento do PDI 2024-2028.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2022

SECRETARIA ESPECIAL DE LABORATORIOS (SELAB)

Cdd. Acéo

Nome da Acao

Descricdo da Agéo

SELABO01

Gestao Institucional

Aquisicdo dos equipamentos, mobiliarios e suprimentos necessarios para o pleno funcionamento
da Instituicdo, contemplando a reposicao de equipamentos inserviveis (ndo possivel recuperar) ,
equipamentos ndo adquiridos ainda devido a limitacbes orcamentarias e equipamentos
complementares para ampliar as possibilidades de atividades praticas dos cursos da Instituigao,
bem como materiais consumiveis com isso, melhorando a qualidade do ensino e a estrutura da
instituicdo, além de ampliar as possibilidades de atendimento nos referidos espacos.. Os mesmos
equipamentos atendem ao ensino, pesquisa e extensdo. No total sdo 242 laboratorios, 01
Hospital Veterinario, 05 Areas Experimentais (aproximadamente 120 hectares).

SELABO002

Gestao da Unidade

Aquisicdo de material de consumo de escritorio e pagamento o de diérias para reuniées no
campi. Pagamento de taxas de responsabilidades técnicas profissionais.

SELABOO3

Made in UFFS

Aquisicdo de equipamentos visando atender as demandas da pesquisa, seja, pesquisador, grupos
ou programas a partir de editais proprios em parceria com a PROPEPG. O foco da acdo é
fomentar a pesquisa dentro da UFFS com recursos proprios.

Fonte: SELAB UFFS, 2022

SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS (SEO)

Cdd. Acéo Nome da Acdo Descricdo da Acao
Administracdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, dando suporte ao planejamento
Gestdo das atividades e servi¢os | e gerenciamento das atividades da SEO, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e
SEO001 N . : o . : :
da SEO. passagens, aquisicdo de material de expediente, ART e aprovac6es de projetos, a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da SEO.
Desenvolvimento e implantacdo | 1* Manutencdo Preventiva e Corretiva de 9 elevadores, com fornecimento de materiais, pegas e
SEO002 das manutences (corretivas, equipamentos - campi Chapecd, Erechim e Passo Fundo:

preventivas e preditivas) prediais
e de infraestrutura para todos os

Campus Chapecd: séo no total 4 elevadores - 2 no prédio da Biblioteca e 2 no Bloco C;
Campus Erechim: sdo no total 6 elevadores - 3 no Bloco A, 2 no Bloco B e 1 no Bloco
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campi

Professores;

Campus Passo Fundo: sdo 2 elevadores no Bloco A.

2*Manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas de alarme de deteccéo de incéndio, sistema
de iluminacdo de emergéncia e sinalizacao predial para os seis campi da UFFS.

3*Contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servicos de desinsetizagéo,
desratizacdo, desalojamento de infestacdes e limpeza de caixas d'agua dos seis campi da UFFS.
4*Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢cos de manutencédo de extintores
e mangueiras de incéndio para os campi de Realeza e Laranjeiras do Sul.

5*Contratacdo de empresa especializada na fabricagéo de placas de identificacdo dos ambientes
internos, favorecendo a acessibilidade dos espagos internos das edificagoes UFFS.

SEO033

Investimentos em obras e
infraestrutura dos campi

Administrar 0s recursos e investimentos em obras e infraestrutura de todos os campi.
Gerenciando o planejamento das demandas, encaminhamentos de processos para licitacéo,
contratagdes e fiscaliza¢ao, recebimentos e entregas dos objetos.

Fonte: SEO UFFS, 2022

SECRETARIA ESPECIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SETI)

Cdd. Acdo Nome da Acdo Descricdo da Acéo
Desenvolvimento dos projetos | Conforme os projetos internos da DEPRO relativos a implantacdo (estudo, planejamento,
SETI002 de implantacédo dos sistemas SIG | implementacdo, treinamento, implantacdo e suporte assistido), dos diversos mddulos dos
UFRN na UFFS sistemas SIG-UFRN
Executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC), no que tange a
Infraestrutura, a Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia de Informacdo (DITI), vinculada a
Secretaria Especial de Tecnologia e Informacdo (SETI), tem como fungbes planejar,
N . implementar, expandir, manter e documentar a infraestrutura e os servigos de redes de
Aquisicdo de bens, servicos e ) . : A . . L
« telecomunicacdes, telefonia, videoconferéncia, infraestrutura de sistemas, incluindo
SETI008 manutencgdo de contratos de TIC | - e i
virtualizacdo e backup e suporte aos Servigos de TI.
da UFFS . 9 o . .
Realizar a contracdo / aquisicdo de equipamentos de TIC, mantendo-os e atualizando-os
conforme as orientacdes, vedacles e bos praticas normatizadas pelo MP/STI (avaliacdo anual).
Gerenciar as licengcas de software mantendo os contratos vigentes por meio da renovagdo ou
atualizacdo quando necessario.
Gestio das atividades e servicos Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e
SETIO013 ¢ gerenciamento das atividades da SETI, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e

da SETI

passagens, aquisicdo de material de expediente PADRONIZADO, CONSTANTE NO
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CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relacdo na aba Relatério de Materiais desta
planilha), a fim de suprir as atividades institucionais geridas pela SETI. Atividades:
Desenvolvimento, manutencdo e sustentacdo de sistemas, criacdo e sustentacdo de servigos de
TIC, Gestdo de demandas de TIC, Gestdo documental e arquivistica, Gestdo de Catalogo de
itens de TI e Gestéo de Ativos de TIC;
Realizar a transferéncia e o recolhimento de documentos das unidades para o Arquivo da
Reitoria e Campus Chapeco; Digitalizar processos administrativos transferidos das unidades ao
Arquivo; Digitalizar documentos permanentes custodiados no Arquivo;
Disponibilizar na plataforma ACERVO/AtoM, processos e documentos permanentes; Orientar e
assessorar 0s servidores nas atividades de gestdo de documentos, elaborando materiais
informativos e de orientacdo; Realizar empréstimo de documentos as unidades para desempenho
de suas atividades;

SETI UFFS, 2022
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ANEXO Il - PLOA 2023 UFFS

f)rgéo: 26000 - Ministério da Educacéo

Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul

RS 1,00

Quadno Sintese Recursos de Todas s Fontes
Cédigo | Ezpecificacio Lei+Creditos Empenhado PLO LOA PLO
g pe ¢ 2021 2021 2022 2022 2023
Total 279,844,937 278,079,040 289.696.642 291.339.511 293,802,949
Programa
D032 Programa de Gastdo & Manutencio do Poder 234.632.139 233.007.953 237.544.950 235.679.430 245,483,912
Executivo
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas 66.686 86.685 87.205 87.205
Judiciais
0909 Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais 1.000 1.000 1.000 13.000
0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em 63.408 60,161 T0.026 T0.026 B7.573
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
5013 Educagdio Superior - Graduagio, Pds-Graduagio, 45.061.704 44,924,240 51.993.464 55.501.850 48.248.464
Ensino, Pesquisa & Extensdo
Fungéo
09 Previdéncia Social 1.605.078 1.440.739 1.446.146 1.446.146 1.723.514
12 Educatdo 278.088.765 276.491.455 268.092.265 289.735.134 292.008.862
28 Encargos Especiais 151.094 146,847 158.231 156.231 T0.573
Subfungdo
122 Administrago Geral 29.722 26,365 43.200 43.200 21.600
128 Fomag#o de Recursos Humanos 31737 29,237 150.000 150.000 125.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 1.605.078 1.440.739 1.446.146 1.446.146 1.723.514
301 Atengdo Basica 11.111.743 10.580.094 11.096.851 11.096.851
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 10.782.501
364 Ensino Superior 229.575.985 228.789.25T 238.545.451 240.188.320 240.912.719
846 Outros Encargos Especiais 37.490.672 37.213.349 36.414.994 38.414.994 40.237.615
Grupo de Despesa
1 Pessoal & Encargos Sociais 223.546.623 223,458,943 226.343.104 224 477.584 234.567.811
3 Outras Despesas Comentes 47.709.855 47.033.237 59.178.038 62.216.427 55,710,138
4 Investimentos 8.588.459 8.586.860 4175.500 4.645.500 3.525.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-1F1 G-AMT 9-RES Total
1000 232.844 297 54 583893 3.525.000 290,953,190
1001 1723514 1.723.514
1050 B37.445 637.445
1081 488800 488.800
Total 234 567 811 55.710.138 3.525.000 293.802.949

Fonte: Volume V, PLOA 2023.
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Orgédo: 26000 - Ministério da Educagio

Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul
CQuadro dos Créditos Orgamentarios

RS 1,00

Recursos de Todas as Fontes

Programética Programa/Acdodlocalizagio Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0032 Programa de Gestio e Manutengio do Poder Executivo 245.483.912
Atividades 203.593.356
(Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 1.949.784
2004 - 12 I
Militares e seus Dependentes
0040 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civie, Empregados, 1.849 784
Militares & seus Dependentes - Na Regifo Sul (Seq: 4973)
5 [3-0DC 1 a0 & |1000 1.949.784
20TP Ativos Civie da Unido 12 364 192.664.255
oo40 Ativos Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 4974) 192.664.255
F |1-PES 1 a0 & |1000 192.664.255
Beneficios Obrigatarios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 8.832.717
212B 12 3
seus Dependentes
0040 Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e B.E832.717
seus Dependentes - Ma Regifio Sul (Seq: 4975)
F |3-0CDC 1 90 § |1000 8832717
216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Plblicos 12 122 21.600
oo40 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Na 21.600
Regifo Sul (Seq: 4976)
Produto: Agente piblico beneficiado {unidade): 1 F |3-0CDC 2 =li] 8 |1000 21.600
4572 Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de 12 128 125.000
Qualificagdo e Requalificagio
0040 Capacitagio de Servidores Piblicos Federais em Processo de 125.000
Qualificagfo e Requalificagiio - Na Regifio Sul (Seq: 4977)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 210 F |3-0CDC 2 a0 § |1000 90.000
F |3-0DC | 2 91 & (1000 35.000
Operagbes Especiais 41.890.556
0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 09 272 1.723.514
0040 Aposentadorias e Pensdes Civiz da Unido - Na Regifo Sul (Seq: 4978) 1723514
5 [1-PES 1 a0 0 |1001 1.723.514
09HB Contribuigdoe da Unido, de suas Autarquias € Fundagdes para o Custeio 12 846 40.167.042
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0040 Confribuigo da Unide, de suas Autarguias e Fundagdes para o Custeio do 40.167.042
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Na Regido Sul
(Seq: 4979)
F |1-PES 0 a1 & (1000 40.167.042
!
0909 Operagbes Especiais: Outros Encargos Especiais | 13.000
Operagbes Especiais 13.000
0056 Beneficio Especial e Demais Complementagies de Aposentadorias 28 846 13.000
oo40 Beneficio Especial € Demais Complementagdes de Aposentadorias - Na 13.000
Regido Sul (Seq: 4980)
F |1-FPES 1 90 0 | 1000 13.000
0910 Operagdes Especiais: Gestio da Participagido em Organismos e B7.573
Entidades Macionais e Internacionais
Operagbes Especiais 57.573
Contribuigdes a Entidades Macionais sem Exigéncia de Programagao 57.573
ooPw Especifica 28 846
0001 Confribuigdes a Entidades Macionais sem Exigéncia de Programacdo 57.573
Especifica - Nacional (Seq: 4981)
F |3-0CDC 2 50 0 | 1000 57.573
5013 Educagio Superior - Graduagio, Pés-Graduagio, Ensino, Pesquisa e 48.248.464
Extensao
Atividades 48.248.464
20GK Ez{g}zgg}oés Agdes de Graduagio, Pés-Graduagio, Ensino, Pesquisa e 12 364 808.784
0040 Fomento és Agbes de Graduagéo, Pds-Graduag8o, Ensine, Pesquisa e 805.784
Extensdo - Ma Regido Sul (Seq: 4982)
Produte: Projeto apoiado (unidade): 115 F |3-0DC 2 90 8 (1000 808.784
20RK Funcionamento de Instituigies Federais de Ensino Superior 12 364 33.742.065
oo40 Funcienamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Na Regido 33.742.065
Sul (Seq: 4983)
Produte: Estudante matriculado (unidade); 9.636 F |3-0DC 2 a0 8 (1000 31.939.563
F |3-0CDC 2 90 8 |1050 B37.445
F |3-0CDC 2 90 8 |1081 485.800
F |3-0CDC 2 91 8 |1000 211.257
F [4-INV 2 90 & |1000 465.000
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 10.697.615
0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regido Sul (Seq: 49354) 10.697 615
Produte: Estudante assistide (unidade): 2.200 F |3-0QDC 2 90 0 |1000 10.637.615
F |4-INV 2 90 0 | 1000 60.000
8282 gzzzlrri\;;umgao e Modernizagao das Instituigdes Federais de Ensino 12 364 3.000.000
0040 Reestruturagdo e Modemizagdo das Instituigdes Federais de Ensino 3.000.000
Superior - Ma Regido Sul (Seq: 4985)
Produte: Projeto apoiade (unidade): 7 F |4-INV 2 90 8 (1000 3.000.000
Total 293.802.949

Fonte: Volume V, PLOA 2023.
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ANEXO IV- PROGRAMAS E ACOES

Orgdo / UO / Programa / Acdo

2128

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Descrigdo
Concessdo dos seguintes beneficios:

Auxilio-Alimentacdo - Concessdo em cardter indenizatério do auxilio-alimentagdo aos servidores civis e empregados publicos
federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993}, sob
forma de pecunia, por meio de manutencdo de refeitdrio ou, no caso das empresas estatais dependentes, do fornecimento de
vale/cartdo alimentacdo/refeicdo, beneficio que serd pago na proporgdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do érgdo
ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado;

Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia ou vale-transporte na modalidade papel e ou
bilhetagem eletrénica, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagidrios, cuja despesa
deverd correr a conta das dotacdes pelas gquais correm o custeio das respectivas bolsas de estégio;

Assisténcia Pré-Escolar - Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores civis, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar;

Auxilio-Funeral - Concessdo de auxilio-funeral devido a familia do servidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento, cujo pagamento deverd ocorrer no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral;

Auxilio Natalidade - Concessdo de auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar ou empregado publico federal por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo plblico, ou no valor determinado pelo acordo
coletivo de trabalho, convencdo coletiva de trabalho e/ou dissidio coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto;

Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessdo do auxilio-fardamento aos militares da ativa, em pecunia, para custear
gastos com fardamento, conforme legislacao em vigor; e

Indenizacdo de Representagdo no Exterior — IREx e Auxilio-Familiar no Exterior - Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a servidor
Civil ou Militar em Servigo no Exterior, de que trata a Lei n2 5.809, de 10 de outubro de 1972.

26440 Universidade Federal da Fronteira Sul

0032 Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo

0181

09HB

2004

20TP

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

Descricdo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Descricdo
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 82 da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004.

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Descricdo

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de
9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médicos-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo érgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Ativos Civis da Unido

Descricdo
Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido.
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216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Descricdo

Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes pablicos. Ndo inclui outras indenizagGes, tais como ajuda de custo
decorrente de remogdo e didrias.

4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Descri¢do

Realizacdo de acBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e
didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscri¢gdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

0910 Operacdes Especiais: Gestdio da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

00PW Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacgdo Especifica

Descricdo

Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicBes a entidades nacionais sem exigéncia de programacgdo
especifica, ou seja, abaixo de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais), conforme estipulado na Lei de Diretrizes Orcamentdarias para
2019 - LDO-2019.

0999 Reserva de Contingéncia

Orgdo /UO [ Programa / Acdo
0Z00 Reserva de Contingéncia - Financeira

Descricdo

Reserva global proveniente de recursos ndo vinculados especificamente a determinado drgdo, unidade or¢camentdria, programa ou
categoria econdmica, calculada em relagdo a receita corrente liquida e destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nestes incluidos os créditos adicionais para atender insuficiéncia de dotacGes
orgamentdrias ou despesas n3o previstas na lei orcamentdaria anual, ou de recursos préprios e vinculados a determinado drgao,
unidade or¢amentdria, programa ou categoria econdmica, inclusive doacdes e convénios.



5013 Educagdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo

20GK

20RK

8282

Fomento &s A¢Bes de GraduagSo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descrigdo

Desenvolvimento de programas e projetos no dmbito das InstituigBes de Ensino Superior (IES), Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas
e de Inovagdo (ICTs), hospitais universitdrios e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e extensdo na graduacdo e na pds-
graduagdo; implementacdo de agdes educativas e culturais; formagdo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema
Nacional de Pds-Graduacdo. Incentivo e promogao de agdes de integracdo ensino servigo-comunidade, em cendrios de
aprendizagem vinculados ao 5U5. Apoio a implantacdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduagdo no dmbito das IES
publicas; & promogdo e incentivo & participagdo em congressos, seminarios e simpdsios cientificos e culturais; premiagdo de
pesquisadores; bem como demais atividades inerentes as agdes de pesquisa, tutoria e extensdo. Apoio a edicdo de obras cientificas
e educacionais, assim como a permanéncia de estudantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas e
projetos que visem a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a
indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitaria e a integragdo entre a IES e
hospitais universitdrios e a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas. Formacgdo de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar seu potencial acad@mico e promover a integragdo entre a atividade acad@mica com a futura atividade profissional,
melhorando as condigdes de ensino-aprendizagem.

Funcionamento de InstituigGes Federais de Ensino Superior

Descrigio

Apoio 3 gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de a¢fes para o funcionamento dos cursos de Educacdo
Superior nas modalidades presencial e a distdncia, tais como servigos; manutengdo de infraestrutura fisica por meio de reforma,
adaptacdo, aquisi¢do ou reposicdo de materiais, observados os limites da legislagdo vigente; aquisicdo de equipamentos e material
permanente; capacitagdo de servidores em temas e ferramentas de uso geral; promogdo de subsidios para estudos, analises,
diagnésticos, pesquisas e publicagdes cientificas; bem como demais atividades necessdrias 4 gestdo e administragio da unidade.

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricdo

Apoio financeiro a agbes de assisténcia estudantil que contribuam para a democratizagio do ensino superior, a partir da
implementacdo de medidas voltadas a reducdo das desigualdades sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade de portadores de
deficigncia, 8 melhoria do desempenho académico e & ampliag3o das taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior,
destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede plblica de educacdo basica, matriculados em cursos
de graduacdo presencial ofertados por instituigdes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessdo
seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de alimentagdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior

Descricdo

Apoio ou execucdo de planos de reestruturagdo e modernizagdo na Rede Federal de Ensino Superior para a ampliagio e melhoria
da oferta de cursos e a reducdo da evasdo por meio da adequacdo e da modernizagdo da estrutura fisica das instituicGes; da
aquisicdo de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobilidrios e laboratdrios; da locacdo de imdveis, veiculos e maquinas
necessdrios para a reestruturacdo; da execugdo de pequenas obras, incluindo reforma, construgdo, materiais e servigos; do
atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturacdo, considerando a otimizag3o das estruturas
existentes e o equilibrio da relagdo aluno/professor; e da modernizacdo tecnoldgica de laboratérios visando a implementagdo da
pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagio.

Fonte: Volume V, Informagdes Complementares - PLOA 2020.
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ANEXO V — CLASSIFICACAO DA FONTE DE RECURSOS

CODIGO 1° DIGITO: GRUPO DE FONTES DE RECURSOS
1 Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente

2 Recursos de Outras Fontes — Exercicio Corrente

3 Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores

6 Recursos de Outras Fontes — Exercicios Anteriores

9 Recursos Condicionados

CODIGO 20 e 30 DIGITOS: ESPECIFICAGAO DAS FONTES DE RECURSOS
00 Recursos Ordinarios
01 Transferéncias do Imposto sobre a Renda e sobre Produtos Industrializados
02 Transferéncia do Imposto Territorial Rural
03 Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional
04 Retorno do Fundo Social
06 Contribuicdo para o Fundo de Saude dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do
Distrito Federal
07 CompensacgOes Financeiras pela Exploracdo de Recursos Florestais
08 Fundo Social — Parcela Destinada a Educacéo Publica e a Saude
11 Contribuicao de Intervencdo no Dominio Econdmico — CIDE Combustiveis
12 Recursos Destinados a Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino
13 Contribuicdo do Salario-Educacao
15 Contribuicdo para os Programas Especiais (Pin e Proterra)
16 Recursos de Outorga de Direitos de Uso de Recursos Hidricos
17 Recursos Oriundos das Contribui¢6es Voluntarias para o Montepio Civil
18 Contribuicdes sobre Concursos de Progndsticos
19 Imposto sobre OperacBes Financeiras — Ouro
20 Contribuicdes sobre a Arrecadagdo dos Fundos de Investimentos Regionais
22 Contribuicdo sobre a Receita de Concursos de Progndsticos
23 Contribuicdo para o Custeio das Pensdes Militares
27 Custas Judiciais
29 Recursos de Concessdes e Permissoes
30 Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional
31 Selos de Controle e Lojas Francas
32 Juros de Mora da Receita de Impostos e Contribuicdes Administrados pela RFB/MF
33 Recursos do Programa de Administracdo Patrimonial Imobiliario
34 Compensac0es Financeiras pela Utilizacdo de Recursos Hidricos
35 Cota-parte do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante
39 Alienacéo de Bens Apreendidos
40 Contribuic6es para os Programas PIS/PASEP
41 CompensacOes Financeiras pela Exploragcéo de Recursos Minerais
42 Compensacdes Financeiras pela Producdo de Petroleo, Gas Natural e Outros
Hidrocarbonetos Fluidos
43 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Refinanciamento da Divida Publica
Federal
44 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Outras Aplicacbes
45 CompensacOes Financeiras pela Exploracdo de Petroleo, Gas Natural e Outros
Hidrocarbonetos Fluidos no Pré-Sal ou em Areas Estratégicas
46 OperacOes de Crédito Internas — em Moeda
47 Operacdes de Creédito Internas — em Bens e/ou Servigos
48 Operac0es de Crédito Externas —em Moeda
49 Operacdes de Crédito Externas — em Bens e/ou Servigos

79



50 Recursos Proprios Nao-Financeiros

51 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas

52 Resultado do Banco Central

53 Contribuigéo para Financiamento da Seguridade Social — COFINS

54 Contribui¢des Previdenciarias para o Regime Geral de Previdéncia Social

55 Contribuigdo sobre Movimentacao Financeira

56 Contribuicdo do Servidor para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico

57 Receitas de Honorérios de Advogados

58 Multas Incidentes sobre a Receita de Impostos e Contribui¢cbes Administrados pela RFB/MF
59 Recursos das OperacOes Oficiais de Crédito — Retorno de Refinanciamento de Dividas de
Médio e Longo Prazos

60 Recursos das Operag¢des Oficiais de Crédito

61 Certificados de Privatizacédo

62 Recursos Primarios para Amortizagdo da Divida Publica

63 Recursos Proprios Decorrentes da Alienacdo de Bens e Direitos do Patrimonio Publico

64 Titulos da Divida Agraria

65 Alienacédo de Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento

66 Recursos Financeiros de Aplicagdo Vinculada

67 Notas do Tesouro Nacional — Série "P"

68 Desvinculagdo de Recursos da Contribuigdo Social da Saude

69 Contribuicdo Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico

71 Recursos das Operagdes Oficiais de Crédito — Retorno de Operagdes de Crédito — BEA/BIB
72 Qutras Contribuicdes Econémicas

73 Recursos das Operacgdes Oficiais de Crédito — Retorno de Operagfes de Crédito — Estados e
Municipios

74 Taxas e Multas pelo Exercicio do Poder de Policia e Multas Provenientes de Processos
Judiciais

75 Taxas por Servicos Publicos

76 Qutras Contribuicdes Sociais

78 Fundo de Fiscalizagdo das Telecomunicagdes — FISTEL

79 Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza

80 Recursos Préprios Financeiros

81 Recursos de Convénios

82 Restituicdo de Recursos de Convénios e Congéneres

83 Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos

84 Contribuicbes sobre a Remuneracdo Devida ao Trabalhador e Relativa a Despedida de
Empregado sem Justa Causa

86 Outras Receitas Vinculadas

87 Alienacdo de Titulos e Valores Mobiliarios

88 Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional

89 Recursos das Operacgdes Oficiais de Crédito — Retorno de Refinanciamento de Dividas do
Clube de Paris

91 Recurso Correspondente a Reserva de Contingéncia Especifica

93 Produto da Aplicacéo dos Recursos a Conta do Salario-Educacao

94 Doacdes para 0 Combate a Fome

95 Doac0es de Entidades Internacionais

96 Doacdes de Pessoas Fisicas e Instituicbes Publicas e Privadas Nacionais

97 Dividendos da Uniéo

99 Recursos do Fundo de Estabilizacéo Fiscal

Fonte: Manual Técnico do Or¢amento 2018, p. 122.
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ANEXO VI — CLASSIFICACAO FUNCIONAL DA DESPESA

[Sumario]
2 & 22 O WG o i
FUNCIONAL 12 2 DI:SITDS 3 ,4—ES—DIE§ITOS
Funcéo Subfuncdo
FUNGAO SUBFUNGAO

11 - Trabalheo

331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagdes de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educacio

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacdo Infantil

366 - Educacdo de Jovens e Adultos
367 - Educac2o Especial

368 - Educacgdo Basica (3) (1)

12 - Cultura

391 - Patrimédnio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico
392 - Difus3o Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custodia e Reintegragio Social
422 - Direitos Individuais, Coletives e Difusos
423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15 - Urbanisme

451 - Infra-estrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitagdo

481 - Habitacdo Rural
482 - Habitagdo Urbana

17 - Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

18 - Gestio Ambiental

541 - Preservacdo e Conservacao Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperac3o de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 - Meteorologia

19 - Ciéncia e Tecnologia

571 - Desenvolvimento Cientifico
572 - Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia
573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico

20 - Agricultura

601 Promecho daProducie Vegatal{4) (E)

602 Promecie daProducie Animal(4) (E)

603 Defosa SanitdriaVegatal(4) (E)

604 Defeca Sanitaria-Animal{4) (E)

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

607 - Irrigacdo

608 - Promogio da Producio Agropecuéria (4) (1)
609 - Defesa Agropecuaria (4)(1)

21 - Organizagio Agraria

631 - Reforma Agraria
632 - Colonizagdo

22 - Industria

661 - Promog3do Industrial

662 - Produc8o Industrial

663 - Mineracdo

664 - Propriedade Industrial
665 - Normalizac3o e Qualidade
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[Sumario]

12 e 22 DIGITOS 32, 42 & 52 DIGITOS

FUNCIONAL
Fungio Subfungdo

FUNCAO SUBFUNCAO

691 - Promogao Comercial
692 - Comercializagdo

23 - Comércio e Servigos 693 - Comércio Exterior
694 - Servicos Financeiros
B695 - Turismo

721 - Comunicacgdes Postais

24-C icagd
omunicagoes 722 - Telecomunicactes

751 - Conservacdo de Energia

752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais (2) (A)
754 - Biocombustiveis (2) (A)

25 - Energia

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodovigrio
26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

811 - Desporto de Rendimento
27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Divida Interna

842 - Refinanciamento da Divida Externa

843 - Servigo da Divida Interna

28 - Encargos Especiais 844 - Servico da Divida Externa

845 - Qutras Transferéncias (1) (A)

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educagdo Basica (1) (1)

(*) Inclusdes (1), Exclusdes (E) ou Alteracfes (A)
1) Portaria SOF n® 37, de 16 de agosto de 2007 (DOU de 17/08/2007);
g
(2) Portaria SOF n2 41, de 18 de agosto de 2008 (DOU de 19/08/2008);
3) Portaria SOF n2 54, de 4 de julho de 2011 (DOU de 05/07/2011);
]
(4) Portaria SOF n? 67, de 20.07.2012 (DOU de 23;"0?}'2012].
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ANEXO VIl - CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMAS E ACOES

12 coluna (Programatica): Classificacdo da despesa segundo estrutura de programa, acgéo
(projeto, atividade ou operagdo especial) e subtitulo (localizador do gasto), cujo objetivo é
identificar a finalidade do gasto, em que e onde serdo alocados os recursos, bem como viabilizar o
gerenciamento interministerial de programas. As partes “programa” e “agdo” desta classificacao
foram introduzidas pela Portaria no 42/99. A parte “subtitulo” ndo estd prevista na norma geral,
mas, sim, nas subsequentes leis de diretrizes orcamentarias. Esta classificacdo é composta por
doze digitos: 1° ao 4° (programa); 5° ao 8° (acdo); 9° ao 12° (subtitulo). Codigo do
programa/acéo/localizacéo.

2% coluna (programa/acéao/localizacdo): Instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizacdo dos objetos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual. Projeto, atividade ou operagédo especial em que um programa esta detalhado.

32 coluna (Funcional): Classificacdo da despesa segundo estrutura de funcdes e subfuncdes, que
indicam as areas de atuacdo do governo, como saude, educagdo, transporte, entre outras. O cédigo
da classificacdo funcional compde-se de cinco algarismos, sendo os dois primeiros reservados a
funcdo e os trés ultimos a subfuncdo. Classificagdo da despesa orcamentaria que tem por
finalidade registrar a finalidade da realizacdo da despesa. A funcdo pode ser traduzida como o
maior nivel de agregacdo das diversas areas de atuacdo do setor publico. Esta relacionada com a
missao institucional fundamental do 6rgdo executor, por exemplo, cultura, educacdo, salde ou
defesa. A especificacdo das funces € fixada, em nivel nacional, pela Portaria MPOG 42, de 14 de
abril de 1999 (D.O.U. de 15.04.1999).

42 coluna (Esf) Esfera: Classificacdo de uma determinada despesa que tem por finalidade
identificar se esta inserida no or¢camento fiscal (F), da seguridade social (S) ou de investimento das
empresas estatais (1), conforme discriminado no 8§ 5° do art. 165 da Constitui¢cdo. O orgcamento
fiscal: refere-se aos Poderes da Unido, seus fundos, érgdos e entidades da administracdo direta e
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; o orcamento de
investimento € o orcamento que registra os investimentos (aquisi¢cdo de bens componentes do
ativo imobilizado) das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto; e 0 orcamento da seguridade social: abrange todas as entidades e
6rgdos a ela vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacGes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico, nas despesas relacionadas a salde, previdéncia e
assisténcia social, nos termos do § 2° do art. 195 da Constituicao.

5% coluna (GND) Grupo de Natureza da Despesa: Classificagdo da despesa agregando
elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme
discriminado a seguir: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras
Despesas Correntes; 4 — Investimentos; 5 — Inversdes Financeiras; 6 — Amortizacdo da Divida; e 9
— Reserva de Contingéncia.

62 coluna (RP) Resultado Primario: De carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a
apuracdo do resultado primario previsto para o exercicio. Esse resultado € uma meta fiscal que
avalia se 0 governo esta gastando mais do que a arrecadagédo. Basicamente, resultado primario € a
diferenca entre as despesas e as receitas fiscais. S&o eles: (0) despesa financeira; (1) despesa
primaria obrigatoria; (2) despesa priméria discricionaria; (3) despesa relativa ao Projeto Piloto de
Investimentos Publicos; (4) despesas constantes do orcamento de investimentos das empresas
estatais que ndo impactam o resultado primario.

72 coluna (Mod) Modalidade de Aplicagdo: Um dos componentes da classificagédo da despesa
que indica como os recursos serdo aplicados, podendo ser: | — mediante transferéncia financeira: a)
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a outras esferas de governo, seus 0rgdos, fundos ou entidades; b) a entidades privadas sem fins
lucrativos e outras institui¢des; Il — diretamente pela unidade detentora do crédito or¢gamentario,
ou por outro 6rgdo ou entidade no &mbito do mesmo nivel de Governo. Nas leis orcamentarias a
especificacdo da modalidade observa, no minimo, o seguinte detalhamento: | — governo estadual —
modalidade 30; Il — administracdo municipal — 40; 11l — entidade privada sem fins lucrativos — 50;
IV — consodrcios publicos — 71; V — aplicacdo direta — 90; VI — aplicacdo direta decorrente de
operacdo entre orgdos, fundos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social — 91.

82 coluna (1U) Indicador de Uso: Informacdo constante da lei orcamentaria que indica se 0s
recursos compdem contrapartida nacional de empréstimos, de doacgdes ou de outras aplicacdes. Ou
seja, por meio deste indicador, pode-se saber, por exemplo, se determinada dotacdo constitui
complemento, por parte de uma entidade estatal, a uma verba disponibilizada por um organismo
internacional. Tipos de identificador de uso: (0) recursos ndo destinados a contrapartida; (1)
contrapartida de empréstimos do BIRD (Banco Internacional para a Reconstrucdo e o
Desenvolvimento); (2) contrapartida de empréstimos do BID (Banco Interamericano de
Desenvolvimento); (3) contrapartida de empréstimos com enfoque setorial amplo; (4)
contrapartida de outros empréstimos; (5) contrapartida de doagdes.

92 coluna (Fte) Fonte de Recursos: Classificacdo da receita segundo a destinacdo legal dos
recursos arrecadados. As fontes de recursos constituem-se de determinados agrupamentos de
naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra de destinagdo legal, e servem para
indicar como sdo financiadas as despesas or¢camentarias. Entende-se por fonte de recursos a
origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade. E
necessario, portanto, individualizar esses recursos de modo a evidenciar sua aplicacdo segundo a
determinacéo legal. A classificacdo por fontes é estabelecida, no orgcamento federal, pela Portaria
SOF n° 1, de 19 de fevereiro de 2001 (D.0O.U. 20.02.2001). A classificacdo de fontes de recursos
consiste de um cédigo de trés digitos. O primeiro indica o Grupo de Fonte de Recursos, que
especifica se o recurso é ou ndo originario do Tesouro Nacional e se pertence ao exercicio corrente
ou a exercicios anteriores. Os dois digitos seguintes especificam, dentro de cada grupo de fontes,
as diferentes fontes dos recursos que sejam compativeis com o respectivo grupo de fontes. Ex. 100
— Tesouro, 112 — MEC, 250 — Receitas Préprias, 281 — Receita de Convénios.
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ANEXO VIII - ESTIMATIVA DE RECURSOS PROVENIENTES DE RECEITAS
PROPRIAS
Fonte NR Valor Justificativa
1050-Recursos 16110201-Inscricdo em Concursos R$ 428.400,00 |Estimativa de arrecadacdo de taxas de
Proprios Primarios de|e Processos Seletivos-Principal inscricdo de concurso publico e
Livre Aplicacdo processos seletivos.
1050-Recursos 13110111 - Aluguéis g R$56.035,00 |Estimativa de arrecadacdo de alugueis
Proprios Primarios de| Arrendamentos — Principal pela concessdo de espagos fisicos para
Livre Aplicacdo atividades de cantinas e de reprografia.
1050-Recursos 16110101-Servicos R$ 29.029,00 | Valor estimado de ingressos de receitas
Proprios Primarios del Administrativos e  Comerciais por servicos prestados, como o
Livre Aplicacéo Prestados por Entidades e Orgéos reconhecimento e revalidagdo de
diplomas.
1050-Recursos 19110901 - Multas e JurosR$80.179,00 |Valor estimado de aplicagdo de
Proprios Primérios de| Previstos em Contrato — Principal penalidades contratuais.
Livre Aplicacéo
1050-Recursos 13210101-Remuneragéo de R$ 43.802,00 |Valor estimado de remuneracdo de
Proprios Primérios de| Depdsitos Bancarios — Principal recursos recebidos por Convénios que
Livre Aplicagdo exigem a aplicagdo do recursos até o
efetivo uso do recurso financeiro.
1081 — Recursos de|17240101-Transferéncias del R$ 4.800,00 Estimativa de ingresso de receitas por
Convénios Instituicdes Privadas para Orgéos e termos de parcerias.
Entidades da Unido
1081-Recursos de| 17240101-Transferéncias del R$ 484.000,00 |Estimativa de ingresso de receitas por

Convénios

Convénios dos Estados e DF e de
suas Entidades

meio de Convénios firmados com a
Fundacdo Araucéria para atender a
Pesquisa e a Extensdo.
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ANEXO IX — COMPARATIVOS COM PROPOSTAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES

A) Despesas Discricionarias por natureza de despesa, de 2020 a 2023, em R$

Ano 2020 2021 2022 2023

3- Despesas de Custeio 45.644.378 43.070.056 45.946.817 44.946.742
— Material de Consumo 1.591.906 1.418.340 2.731.894 2.145.772
— Diérias 992.711 523.603 631.270 525.541
— Passagens 810.850 416.548 391.913 347.473
— Transportes 1.749.194 791.765 979.687 1.063.053
— Bolsas 14.648.109 13.123.838 13.546.440 12.911.134
— Servicgos de Terceiros 25.851.608 26.795.962 27.665.613 27.953.769
4-INV — Investimentos 11.347.950 3.310.000 6.309.870 3.505.895
— Material Permanente 3.255.126 2.456.835 3.340.000 2.553.895
— Servicos de Terceiros 8.092.824 853.165 2.969.870 952.000
TOTAL 56.992.328 46.380.056 52.256.687 48.452.637

B) Orcamento por unidade, de 2020 a 2023, em R$
Unidade 2020 2021 2022 2023 Variagéao
Agéncia de Internacionalizagéo e Inovagdo Tecnoldgica 92.517 205.360 288.940 391.600 35,53%
(AGIITEC)*
,_Ib_\ésg)ssgia de Inovagéo Tecnoldgica na Educagéo (ASSI- 41.075 61.000 -
Auditoria Interna (Audin) 15.839 7.100 8.500 5.558 -34,61%
Campus Cerro Largo (CCL) 459.427 363.306 356.666 320.870 -10,04%
Campus Chapec6 (CCH) 899.444 744.067 792.336 777.072 -1,93%
Campus Erechim (CER) 506.899 432.041 462.417 426.066 -7,86%
Campus Laranjeiras do Sul (CLS) 389.345 305.083 302.664 261.264 -13,68%
Campus Passo Fundo (CPF) 259.301 182.696 186.797 179.597 -3,85%
Campus Realeza (CRE) 629.982 541.008 508.066 456.214 -10,21%
Diretoria de Comunicagéo Social (DCS) 560.372 216.223 282.393 213.300 -24,47%
Gabinete do Reitor (GR)*** 289.737 279.150 302.386 498.796 64,95%
Pré-Reitoria de Administracéo e Infraestrutura (PROAD) 21.523.500 19.061.851 18.268.238 17.884.860 -2,10%
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) 13.909.179 12.438.185 13.835.752 13.781.060 -0,40%
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) 856.115 560.867 686.000 678.550 -1,09%
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) 1.545.132 933.372 1.092.046 918.790 -15,87%
Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) *** 2.210.471 1.376.055 2.949.636 2.232.210 -24,32%
Pré-Reitoria de Pesquisa e 1.765.036 1.577.550 1.642.910 2070.500 26,32%
Pés-Graduagéo (PROPEPG)
Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 44172 24.000 23.000 22171 -3,60%
Secretaria Especial de Laboratérios (SELAB) 1.511.031 890.690 837.791 742.640 -11,36%
Secretaria Especial de Obras (SEO) 5.535.415 3.305.765 6.042.780 3.729.250 -38,29%
Secretaria Especial de Tecnologia da Informagéo (SETI) 3.989.415 2.894.613 3.326.370 2.857.469 -14,10%
TOTAL 56.992.328 46.380.056 52.256.687 48.452.637 -7,28%

Variagdo de 2023 em relagéo a 2022

Obs.: * Em 2019 como Assessoria Especial de Assuntos Internacionais

** Em 2023 inclusa no Gabinete do Reitor

*** Em 2023 Programa Practice passou da Prograd para GR
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C) Total dos recursos desconcentrados, de 2020 a 2023, em R$

Ano 2020 2021 2022 2023
Desconcentrado aos campi 2.627.283 2.359.303 2431547  2.261.339
Recurso p/ Hospital Veterinario 258.602 208.898 177.398 159.744
Total Desconcentrado 2.885.885 2.568.201 2.608.945 2.421.083

D) Recursos investidos em Bolsas Académicas, por érgdos da reitoria, de 2021 a 2023
(Valores em R$)

Ano 2021 2022 2023

Descrigdo da Bolsa Quant.  Valor Valor Quant.  Valor Valor Quant.  Valor Valor
Unitario Total Unitario Total Unitario Total

Extensdo e Cultura 1038 400 415.200 1100 400 440.000 1100 400 440.000
Monitoria 1440 400 576.000 1440 400 576.000 1440 400 576.000
ICelT 1404 400 561.600 1404 400 561.600 1336 400 534.400
Acessibilidade 100 500 50.000 80 500 40.000 80 500 40.000
Mobilidade Académica 40 600 24.000 0 - - 30 600 18.000
Mobilidade Académica 0 - - 0 - - 12 1.667 20.000
Externa
Indigenas Lato Sentu 24 750 18.000 24 750 18.000 12 750 9.000
Mestrado 352 1.000 352.000 360 1.000 360.000 360 1.500 540.000
Indigenas Strictu 48 1.000 48.000 48 1.000 48.000 32 1.500 48.000
Sensu
Doutorado 24 1.500 36.000 12 2.200 26.400 12 2.200 26.400
PRACTICE 18 1.000 18.000 168 1.000 168.000 144 1.000 144.000
PRACTICE 6 1.000 6.000 60 1.500 90.000 60 1.200 72.000
Desenvolvedores
Bolsas ASSITEC 1 1.000 1.000 0 - - - -
Bolsa ASSITEC — 3 1.500 4.500 24 1.000 24.000 - -
desenvolvedores (site)
DEPI — AGIITEC 12 700 8.400 12 1.500 18.000 12 1.500 18.000
DRI - AGIITEC 24 700 16.800 24 800 19.200 24 1.000 24.000
Bolsas Acordos de 15 700 10.500 120 673 80.800 15 800 12.000
parceria (receita propria)
AGIITEC
Bolsas PROLIN AGII- 85 700 59.500 100 1.000 100.000 120 1.000 120.000
TEC
Bolsas Acordos De parce- 66 700 46.200 60 600 36.000 24 800 19.200
rias AGIITEC
Bolsa AGIITEC Campi 40 700 28.000 0 - - - -
Bolsa Contrapartida Fa- 0 - - 12 120 1.440 - -
pesc
Bolsa Tutoria Académica - - - - 100 400 40.000
Bolsas de Pesquisa e de - - - - 470 500 235.000
P6s-Graduacéo (Convé-
nio)
Bolsas de Mestrado (Con- 0 - - 0 - - 47 1.500 70.000
Vénio)
Bolsa Técnico (Convénio) - - - - 30 2.500 75.000
Bolsa SETI: Desenv. e - - - - 65 1.500 98.000
Inovagdo em TI
Total Bolsas Académicas 2.279.700 2.607.440 3.179.000
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E) Recursos para Assisténcia Estudantil, de 2020 a 2023, em R$

Ano

2020 2021 2022

2023
Assisténcia ao Estudante de 10.597.525  8.378.353  10.676.949  10.637.615
Ensino Superior (ODC)

F) Recursos para Fomento a Pesquisa e Extensdo, de 2021 a 2023, em R$

Ano 2021 2022 2023
Fomento de custeio e capital aos grupos de pesquisa 0 420.000 470.000
Ressarcimento taxa de publicagdes 0 40.000 25.000
Auxilio ao Extensionista 0 140.000 150.000
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