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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 35/CONSUNI/UFFS/2020

Estabelece o Protocolo de Biosseguranca e diretrizes
institucionais para preparacdo e execucdo do Plano
Institucional de Retorno Gradual das Atividades
Académicas Suspensas, no ambito da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS) para o periodo de
emergéncia de saide frente a pandemia da COVID-19

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), no uso de suas atribui¢des legais e,

- Considerando as declaracdes de Emergéncia em Saude Publica emitidas pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS), pelo Ministério da Satide e pelas Secretarias de Estado na regido
de abrangéncia da UFFS, o significativo risco a saude publica provocado pela dinamica de
contagio da COVID-19, seus desdobramentos e incertezas acerca do seu comportamento
epidemiologico;

- Considerando o Protocolo de Biosseguranca publicado pelo Ministério da Educagdo para
“retorno das atividades nas Instituicoes Federais de Ensino™;

- Considerando a Portaria Conjunta do Ministério da Economia e Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho) N° 20/2020, de 18 de junho de 2020 (estabelece medidas de
prevengao, controle e mitigagcdo de riscos de transmissao da COVID-19);

- Considerando a Portaria 544, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a substituigdo das
aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a situagdo de pandemia do novo
Coronavirus;

- Considerando a proibigdo da aplicacdo de aulas ndo presenciais em aulas laboratoriais,
conforme disposto no § 3° do Art. 1° da Resolugdo 343/20, alterada pela Resolucao 345/20
(ambas do CNE);

- Considerando a Instru¢do Normativa n°® 21, de 16 de mar¢co de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, que estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de
protecdo para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importincia internacional
decorrente do novo coronavirus (COVID-19) e respectiva alteracdo constante na Instrugao
Normativa n° 63, de 27 de julho de 2020, emitida pelo mesmo 6rgao;

- Considerando a Resolugao N° 3/CONSUNI/UFFS/2020 e suas alteragdes que dispde sobre a
Suspensao do Calendario Académico da UFFS por prazo indeterminado e autoriza, em carater
excepcional, o uso do formato semipresencial para ministragdo de Componentes Curriculares
dos Cursos de Graduagao e Pos-Graduagao ofertados no primeiro semestre do ano de 2020;

- Considerando a Resolucdo N° 9/CONSUNI/CGAE/2020 que autoriza tratamento de
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excepcionalidade para eventuais reprovacoes, por frequéncia e/ou por nota, bem como por
abandono das atividades letivas pelos estudantes de graduacdo, da Universidade Federal da
Fronteira Sul;

- Considerando o Plano de Contingéncia para Prevencdo e Monitoramento da COVID-19 na
UFFS, elaborado pela Comissao de Monitoramento e Acompanhamento das Implicacdes da
COVID-19, designada pela Portaria 286/GR/UFFS/2020, alterada pela Portaria
289/GR/UFFS/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Protocolo Institucional de Biosseguranga, conforme Apéndice I desta
Resolucdo, e as diretrizes para elaboracdo e execug¢do do Plano de retorno gradual das
atividades académicas suspensas, durante o periodo de emergéncia de saude, em funcio da
Pandemia da COVID-19.

§1° O Plano Institucional de preparacdo e retorno das atividades letivas consiste em um
conjunto de medidas a serem adotadas no ambito da UFFS para a retomada das atividades
académicas presenciais € ndo presenciais ¢ que compreende acdes com vistas ao
enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente da COVID-19, de protecdo
permanente da vida e da saude, do direito a educagdo e de apoio aos estudantes em situacao
de vulnerabilidade.

§2° O Plano Institucional de retorno as atividades letivas da UFFS sera integrado pelos Planos
(subplanos) especificos de cada Unidade Organizacional, elaborados considerando as
especificidades locais, em especial as condi¢cdes sanitarias de cada regido, as particularidades
dos cursos ofertados, a infraestrutura e condi¢des de satde da comunidade académica.

Art. 2° Estabelecer que o Plano Institucional de Retorno as Atividades Letivas, considerando
o estado inusitado de calamidade publica decorrente da epidemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19) deve considerar:

I - A retomada das atividades presenciais ocorrera mediante a observagdo do Nivel de
Seguranga Operacional (NSO), estabelecido nesta Resolucdo e dos decretos e diretrizes
institucionais, nacionais, estaduais € municipais;

IT - A organizagdo académica da retomada das atividades remotas ou presenciais ficard sob a
responsabilidade das dire¢des de campus, coordenagdes académicas e coordenagdes e
colegiados de curso, mediante a identificacdo das especificidades de cada Componente
Curricular (CCR) e as condigdes para o seu oferecimento;

IIT - Elaboracao de Calendario Académico Especial Unificado para a retomada das atividades
suspensas no formato remoto ou presencial.
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CAPITULO I
DOS CUIDADOS NECESSARIOS A PRESERVACAO DA VIDA E DA SAUDE

Art. 3° As atividades presenciais e ndo presenciais no ambito da UFFS deverdo considerar o
Protocolo de Biosseguranca e diretrizes institucionais para preparagdo e execu¢ao do Plano
Institucional de retomada gradual de atividades suspensas e subplanos especificos para cada
Unidade Organizacional, com a indicagdo de agdes protetivas e preventivas diante da
Pandemia da COVID-19.

Art. 4° Cabera a Unidade Organizacional e, em didlogo permanente e com suporte financeiro,
técnico e pedagogico da Reitoria, com base nas condigdes sanitarias em sua regido de
abrangéncia, assim como nos aportes juridicos dispostos em cada estado, a implementagdo de
protocolos e agdes com vistas a realizagdo das atividades.

Art. 5° Ao elaborar e executar o subplano de retorno as atividades, cada Unidade
Organizacional deve observar o disposto no Apéndice I desta Resolugao.

Art. 6° Havera suspensdo imediata ou readequagdo das atividades presenciais:
I - Caso ocorram decisdes dos 6rgaos governamentais;

IT - Em caso de surto do novo coronavirus em individuos que integrem a comunidade
académica na unidade organizacional.

§1° Entende-se por surto em satde publica: (i) situacdo em que hd aumento acima do
esperado na ocorréncia de casos de evento ou doenca em uma 4area ou entre um grupo
especifico de pessoas, em determinado periodo (Guia para Investigagdes de Surtos ou
Epidemias/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia das Doengas Transmissiveis — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 64 p.: il.); (ii)
uma ocorréncia epidémica, na qual, os casos estdo relacionados entre si, atingindo uma area
geografica delimitada ou uma populacdo restrita a uma institui¢do: universidades, colégios,
quartéis, creches.

§2° No caso de suspeita de surto, a Unidade Organizacional avaliard a situa¢do e adotard a
conduta adequada segundo os pardmetros técnicos do Ministério da Saude e o disposto no
Apéndice I que podera incluir readequacao das atividades presenciais, quarentena ou
suspensao das atividades presenciais por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete ao pleno do CONSUNI:
I - Aprovar o Calendario Académico Especial Unificado para o semestre de 2020.1;
IT — Acompanhar e fiscalizar a implementag@o e o cumprimento do Protocolo Institucional de
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Biosseguranga, bem como deliberar sobre eventuais alteragoes.

Art. 8° Compete a Reitoria:

I - Garantir as condi¢des para a execug¢do do Protocolo Institucional de Biosseguranca e do
Plano Institucional de Retorno as Atividades, especificados nos subplanos aprovados nas
Unidades Organizacionais;

II - Disponibilizar os insumos necessarios e viaveis a execu¢ao do Protocolo Institucional de
Biosseguranca e do Plano Institucional de Retorno as Atividades, realizando o levantamento
das demandas e a aquisi¢do dos itens necessarios incluindo os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI);

IIT - Viabilizar e executar a dotacdo orcamentdria necessdria a contratacdo dos servigos
terceirizados suficientes para a implantacao do Protocolo Institucional de Biosseguranca;

IV - Disponibilizar os meios digitais e/ou impressos necessarios para ministracdo das aulas
por parte dos docentes, para apoio técnico-pedagdgico por parte dos técnicos administrativos
em educagdo e para o acesso aos conteudos por parte dos discentes que ndo possuam 0s meios
necessarios para fazé-lo;

V - Elaborar em didlogo com os servidores da Unidade o subplano de preparagdo e retomada
das atividades no ambito da Reitoria;

VI - Elaborar em conjunto com a Diretoria de Comunicac¢ao Social um plano de orientagao e
sensibilizacdo da comunidade académica a respeito das medidas necessarias ao enfrentamento
da COVID-19 previstas no Protocolo Institucional de Biosseguranca;

VII - Supervisionar a implantagdo do Protocolo Institucional de Biosseguranca e do Plano
Institucional de Retorno as atividades letivas composto pelos subplanos de cada Unidade;

VIII - Elaborar e executar um plano de capacitagdao de servidores para uso de ferramentas de
tecnologia de informacdo e comunicagdo para ministragdo e apoio técnico-pedagdgico do
desenvolvimento de aulas remotas;

IX - Apresentar os ajustes a execu¢do orgamentaria, necessarios a retomada das atividades e
enfrentamento a COVID-19, destacando os recursos destinados a assisténcia estudantil e
eventuais possibilidades de recursos incrementais;

X - Organizar, em conjunto com as coordenagdes académicas e coordenagdes dos cursos da
UFFS, no sentido de oferecer apoio e recursos que viabilizem a execucdo de estratégias de
interacdo com os estudantes, com vistas a ampliar o didlogo e aproxima-los das atividades
ofertadas pelos cursos;

XI — Prover, em conjunto com as coordenacdes académicas e coordenagdes dos cursos da
UFFS, orientagdes, apoio e recursos que viabilizem agdes para alcance de novos estudantes e
a mitigacao da evasao;

XII - Propor ao CONSUNI, ouvidas as Dire¢des de Campi e Coordenacdes Académicas,
Calendéario Académico Especial Unificado para a retomada das atividades.

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos I a XII do caput devera respeitar os limites da
disponibilidade orgamentaria, capacidade operacional e legislagdo vigente.
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Art. 9° Compete ao Conselho de Campus:
I - Aprovar o plano de retorno as atividades suspensas do respectivo campus,

I - Acompanhar a implementacdo e o cumprimento do Protocolo Institucional de
Biosseguranca e do subplano de retomada das atividades letivas do respectivo campus.

Art. 10 Compete as Diregoes de Campi:
I - A coordenagdo da implantagdao do Protocolo Institucional de Biosseguranca;

IT - A coordenagdo do processo de elaboragdo e execugdo do subplano de preparagdo e retorno
das atividades suspensas, em didlogo com a Reitoria, submetendo a aprovacdo do Conselho
de Campus;

IIT - Apresentar ao Conselho de Campus diagnosticos, dados e cendrios que subsidiem a
tomada de decisdes no ambito do campus a partir dos dados produzidos nos diferentes setores
€ cursos;

IV - Pautar junto ao Conselho de Campus, com possiveis reunides extraordindrias, os
encaminhamentos e revisao dos mesmos, frente aos cenarios advindos da Pandemia.

Art. 11 Compete aos Colegiados de Curso de Graduagao:

I — Avaliar e propor a adesdo do respectivo curso a oferta de atividades/CCRs no Calendario
Académico Especial Unificado 2020.1;

Il - Priorizar, na medida do possivel, a oferta de CCRs, excepcionalmente, ao estudante
possivel formando de 2020, com vistas a conclusdo do seu curso;

III — Avaliar continuamente as condi¢coes de oferta dos CCRs ofertados no Calendario
Académico Especial Unificado 2020.1;

IV — Diagnosticar os impactos da oferta no semestre 2020.1 para os periodos vindouros
visando subsidiar a instituicdo na tomada de decisdes com relacdo ao ingresso de alunos a
partir de 2021, com vistas a garantir aos colegiados do curso a finalizacdo de todos os CCRs
ofertados neste Calendario Académico Especial Unificado evitando assim a ndo sobreposi¢ao
das atividades docentes e discentes;

V - Criar mecanismos de interacdo com os estudantes, com vistas a ampliar o didlogo e
aproxima-los das atividades ofertadas pelo curso, indicando para a Direcdo e Reitoria os
recursos necessarios para execucdo dessas estratégias.

CAPITULO III
DA PREPARACAO E RETORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 12 Para fins de avaliacdo e decisdo acerca do retorno das atividades letivas presenciais,
semipresenciais ou nao presenciais considerar-se-a que o risco de contadgio deverd ser
classificado em baixissimo, baixo, médio, alto ou altissimo. A classificagdo devera ser
homologada, respectivamente, pela Reitoria (para o subplano da reitoria) ou Conselhos de
campus (para o subplano do campus), de acordo com a regido de abrangéncia, levando em
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conta os seguintes aspectos:

I — Propagag@o do novo Coronavirus (COVID-19);

IT — Capacidade do sistema de satude publica local,

IIT — Mobilidade, circulagao de pessoas e condi¢des operacionais de cada Unidade;

§1° Para determinagdo do risco local, o Conselho de Campus poderd propor e utilizar
metodologia propria.

§2° O aspecto estabelecido no inciso I devera utilizar, preferencialmente, o Numero Efetivo

de Reproducao (Rt) do novo Coronavirus na localidade ou regido de abrangéncia da Unidade,
calculado por metodologia e entidade de reconhecida competéncia.

§3° O aspecto estabelecido no inciso II devera utilizar, preferencialmente, dados oficiais do
poder publico referente a localidade ou regido de abrangéncia da Unidade.

§4° O aspecto estabelecido no inciso III se entende como de avaliagdo subjetiva e devera ser
tratado como elemento adicional em relagdo aos incisos I e II.

Art. 13 As implicacdes operacionais, restricdes e normas relacionadas as atividades da UFFS
para cada nivel de risco sdo dispostas no Apéndice I desta Resolugdo, sendo divididas nos
seguintes grupos:

I — Atividades de ensino relacionadas ao calendario académico;

IT — Pesquisa, pds-graduagao, extensao e cultura;

IIT — Setores de atendimento ao publico e servigos;

IV — Eventos e reunides;

V —Forga de trabalho;

VI — Pessoas em Grupo de Risco, de Prevengao e Especiais.

§1° Cabe as Unidades Organizacionais definirem os procedimentos, protocolos e regras
diferenciadas daquelas citadas no Apéndice I, quando nao especificadas nesta Resolucao.

§2° Conforme anexos constantes na Instru¢do Normativa n® 63, de 27 de julho de 2020, a
comprovacgao de Grupos de Risco, de Preven¢ao e Especiais, para os casos de saude, cuidado,
coabitacdo, filhos em idade escolar e sintomas gripais, dar-se-a mediante autodeclaracao.

Art. 14 No caso de retomada de atividades presenciais na Unidade Organizacional, durante o
periodo de emergéncia de saude, as equipes de limpeza em todos os setores da unidade
deverdo ser reorganizadas e, conforme necessidade, ampliadas, com defini¢do de escalas para
aumentar a frequéncia de higienizagdo das superficies.

Art. 15 Caberd a cada Unidade Organizacional o monitoramento e avaliacdo das condi¢des
sanitarias locais, de modo a decidir sobre a viabilidade da continuidade das atividades, nos
diferentes niveis de seguranga operacional.

Art. 16 Para a retomada das atividades, referentes ao semestre 2020.1, fica instituida a criacao
de um Calendario Académico Especial Unificado, nos termos desta Resolugao.
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§1° A criacdo do Calendario Académico Especial Unificado da Graduagdo visa atender o
cumprimento do primeiro semestre do ano letivo 2020, sendo caracterizado por um processo
de reorganizacao do semestre regular 2020.1, com participagao dos Campi ¢ dos Colegiados
dos Cursos.

§2° E facultada a ndo adesdo do estudante a matricula em CCRs ofertados no dmbito do
Calendério Académico Especial Unificado sem prejuizos académicos, conforme consta no
artigo 31.

Secao I

DO CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL UNIFICADO E RETORNO DAS
ATIVIDADES NA GRADUACAO E NA POS-GRADUACAO

Art. 17 A retomada das atividades suspensas se dard mediante a ado¢cdo de um Calendario
Académico Especial Unificado, no qual se poderdo adotar tempos e datas diferentes para
atividades para cada Campus, conforme especificado nos subplanos de retorno as atividades
letivas nos cursos de graduagao e pos-graduacao.

§1° Cabe a Pro6-Reitoria de Graduacdo, em conjunto com as Coordenagdes Académicas e
Dire¢ao de Campus, construir uma proposta de Calendario Académico Especial Unificado
para retorno das atividades de 2020 para os cursos de Graduagdo, incluindo as datas
relacionadas a procedimentos e prazos, e submeté-lo ao pleno do CONSUNI para aprovacao
até a primeira quinzena de setembro.

§2° O periodo estabelecido conforme §1° devera proporcionar nimero de dias letivos de, no
minimo, 80% da metade do nimero minimo de dias de trabalho académico efetivo
estabelecido para o ano letivo regular [ver Art. 47 da Lei n® 9.394/1996 e Art. 2° da Medida
Provisoria n® 934/2020].

§3° A flexibilizagdo estabelecida no §2° ndo exime da obrigatoriedade de cumprimento da
carga horéria estabelecida nos Projetos Pedagogicos de Cursos.

§4° Para estabelecimento da data de inicio das atividades letivas devera ser observado o
tempo necessario para os colegiados de curso organizar e deliberar sobre a oferta dos CCRs e
para a devida matricula dos estudantes.

§5° O Colegiado devera observar se no CCR a ser ofertado estdo matriculados académicos
com deficiéncia e/ou necessidades especificas de aprendizagem e garantir que 0os mesmos
recebam as adaptacdes necessarias a equiparagdo do seu processo de aprendizagem. Entre as
adaptacdes desenvolvidas, devera constar o plano de atendimento educacional especializado
(conforme lei 13.146/2015) ou documento institucional que garanta a efetivagdo e registro das
adaptagdes realizadas.

§6° Para embasar a deliberagdo acerca da data de inicio e o periodo temporal relativo ao
Semestre 2020.1, deverdo ser considerados os seguintes aspectos e dimensdes:

a) Os niveis de seguranga operacional das Unidades;
b) Projecdes e prognosticos em relagdo ao risco futuro e suas implicagdes;
c) Diagnostico acerca da inclusdo digital dos estudantes, com foco para o acesso a rede de
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internet e disponibilidade de equipamentos adequados;
d) Diagnostico acerca de recursos educacionais digitais disponibilizados pela UFFS;
e) O andamento das agdes visando fomentar a inclusdo digital de estudantes;

f) O plano de aquisi¢des de equipamentos de informatica, de contratagdo de rede de dados e
de recursos educacionais digitais e ferramentas de acessibilidade digital, com especificagao de
prazos e quantitativos a serem destinados a cada Campus, visando atender a demanda de
estudantes e servidores;

g) Realizacdo de capacitacdo de servidor para uso de ferramentas de tecnologia de
informacdo, comunica¢do e ferramentas de acessibilidade digital para ministracdo e
desenvolvimento de aulas remotas sincronas e assincronas, observando os aspectos
pedagbgicos necessarios para adequagdo de contetido, estratégia e formato das aulas.

Art. 18 No caso dos Cursos de Poés-Graduacao, a retomada ou continuidade do Calendario
Académico 2020 demandara:

I- Ao Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo propor, e ao respectivo Conselho de Campus
aprovar, a data de inicio e a data de término do Semestre da P6s-Graduagdo relativo ao seu
curso, observadas as normativas e diretrizes curriculares da P6s-Graduacao;

II- A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, em conjunto com as Coordenacdes dos
Cursos e Coordenagdes Académicas, definir o detalhamento do Calendario Académico do
Semestre em questdo, a ser estabelecido para cada curso;

Il - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, em didlogo com as Coordenacgdes dos
Cursos da UFFS e, se for o caso, com as Dire¢cdes de Campi, discutir e fomentar acordos
visando a unificacao de Calendarios Académicos de diferentes cursos e de diferentes Campi.

Art. 19 Fica autorizado, em carater excepcional, o uso de recursos educacionais digitais,
tecnologias de informagcdo e comunicagdo ou outros meios para a ministragdo e
desenvolvimento remoto da carga horaria de aulas teéricas em CCRs dos Cursos de
Graduacdo e de Pds-Graduacdo, mesmo que ndo previsto no Projeto Pedagdgico do Curso,
ofertados no ambito do Calendario Académico de 2020. [ver Art. 1° da Portaria n°
544/MEC/2020].

§1° A autorizagdo que trata o caput tem vigéncia até 31 de dezembro de 2020, ficando
automaticamente ampliada em caso de autorizacdo emitida poder publico competente em
fung¢do da emergéncia de satide publica relacionada ao surto epidémico de COVID-19. [ver
§1° do Art. 1° da Portaria n° 544/MEC/2020].

§2° A carga horéria realizada por meios remotos, conforme caput, podera ser desenvolvida de
duas maneiras:

a) Atividades sincronas - aquelas em que as atividades relacionadas a ministragdo e ao
desenvolvimento da carga horaria do CCR sdo realizadas por meio de ferramentas de
comunicagao virtual, em tempo real, que conferem interagao entre professores e estudantes;

b) Atividades assincronas - aquelas em que as atividades relacionadas ao desenvolvimento da
carga horaria do CCR caracterizam-se pela ndo concomitancia entre as tarefas realizadas
pelos professores e as realizadas pelos estudantes.
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§3° O plano de ensino devera ser composto por atividades sincronas e assincronas, consoante
a especificidade do CCR e aprovado pelo colegiado do curso.

§4° A autorizagdo prevista neste artigo pode ser aplicada, no que couber, as préaticas
profissionais de estagios e/ou as aulas praticas que exijam ambientes especializados, desde
que devidamente regulamentado por 6érgao competente e obedecidas as Diretrizes Nacionais
Curriculares [ver §3° do Art. 1° da Portaria n® 544/MEC/2020].

Art. 20 A retomada das atividades letivas, do Calendario Académico Especial Unificado,
podera se dar mediante:

I - Retomada das atividades/CCRs ja previstas e ofertadas para o semestre 2020.1, com
reorganizacdo da oferta mediante adogao de atividades remotas (sincronas e/ou assincronas);

I - Reorganizacdo das atividades e CCRs ofertados no semestre 2020.1, mediante
cancelamento, substituicdo e/ou adiamento de atividades/CCR j& ofertadas e inclusdo de
novas atividades/CCRs a serem ofertadas no periodo de emergéncia de saude.

§1° Ao deliberar sobre os CCRs a serem excluidos/incluidos no Calendario Académico
Especial Unificado do semestre 2020.1, os Colegiados de Curso deverdo analisar aqueles
ofertados no semestre regular 2020.1, pronunciando-se sobre continuidade da oferta das
turmas ou cancelamento das mesmas.

§2° Ao deliberar sobre os CCRs a serem incluidos no Calendario Académico Especial
Unificado Semestre 2020.1, os Colegiados de Curso poderao ofertar novos CCRs ou reofertar,
total ou parcialmente, aqueles do semestre regular 2020.1, o que devera garantir a previsdo de
periodo para matricula/rematricula por parte dos estudantes, preferencialmente de forma
online/remota.

§3° Com base nas implicagdes impostas pelos diferentes niveis de seguranga operacional de
cada Unidade Organizacional, em particular as restricdes relacionadas as aulas teoricas
presenciais e as pessoas incluidas nos Grupos de Risco, de Preven¢do e Especial, os
Colegiados de Curso deverdo, para cada CCR incluido no Semestre 2020.1, se pronunciar
sobre a forma preferencial de ministragdo da carga horaria tedrica do seguinte modo:

a) Preferencialmente presencial, ou;
b) Preferencialmente remota.

§4° A carga horaria de aulas praticas que exigem ambientes especializados e que devem ser
ministradas de maneira presencial devera observar o nivel. de seguranga operacional
estabelecido na Unidade Organizacional e as restrigdes impostas.

§5° Durante o desenvolvimento dos CCRs que incluem carga hordria de aulas préaticas
presenciais, caso houver alteragdo do nivel de seguranga operacional da Unidade
Organizacional que implique em novos limites de ocupacdo dos ambientes especializados,
poderdo ser realizadas fusdes ou desmembramentos de turmas de um mesmo CCR por
solicitagdo da Coordenacao de Curso.

§6° Ao ofertar CCRs que incluem aulas praticas que exijam ambientes especializados, o
Colegiado de Curso devera avaliar a possibilidade e, se for o caso, obedecidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso, orientar o Docente do CCR a substituir parte da carga
horéaria pratica por outras formas de ministragao.
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§7° Para o desenvolvimento dos CCRs que incluem praticas profissionais em geral, incluindo
estagios, poderdo ser utilizados recursos educacionais digitais e/ou tecnologias de informagao
e comunicac¢do, desde que devidamente regulamentado por 6rgado competente e obedecidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.

§8° Ao ofertar CCRs que incluem aulas praticas, o Colegiado de Curso devera avaliar a
possibilidade e, se for o caso, orientar o docente a executar a carga hordria pratica de maneira
concentrada em periodos temporais cuja proje¢ao indique menor risco relacionado ao surto
epidémico de COVID-19.

§9° O disposto no caput e seus paragrafos pode ser aplicado, no que couber, a retomada do
calendario académico da Pos-Graduagao, conforme Art. 18 desta Resolucgao.

§10 Para efetivacao das atividades praticas de estagio, determina-se a PROGRAD, em dialogo
com o Setor de Estagios de cada Campus, como responsavel por:

a) produzir um levantamento acerca das circunstancias e das condi¢cdes de acesso as
atividades praticas de estagio, e;

b) propiciar um plano de adaptacdo das praticas de estdgio comprometidas em funcio de
restricdo ou mesmo de fechamento do campo de estagio, de forma que sejam criadas
alternativas viaveis para a efetivacio dos estagios curriculares supervisionados.

Art. 21 Para fins de monitoramento do Calendario Académico Especial Unificado de 2020/1
cabe a Reitoria da UFFS, em até 45 dias apds o inicio das atividades letivas, em Sessao
Extraordinaria deste Conselho Universitario, apresentar relatorio das atividades
desenvolvidas, explicitando entre outros os seguintes aspectos:

I — Panorama geral de retomada de atividades pelos diferentes Cursos € Campus da UFFS;
IT — Adesao dos Campi da UFFS ao Semestre 2020.1;

IIT — Adesao dos Cursos de Graduacao da UFFS ao Semestre 2020.1, conforme definido no
inciso I do Art. 11;

IV — Adesao dos estudantes aos CCRs relacionadas ao Calendario Académico 2020.

V — Retomada e continuidade dos Cursos de Pos-Graduacao da UFFS;

VI — Execugdo de agdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade digital dos estudantes,
incluindo a disponibilizacao de acesso a rede de internet e de equipamentos de informatica;
VII — Execucdo de agdes relacionadas a disponibilizagdo de novos recursos educacionais
digitais ou atualizagdo daqueles em uso na UFFS;

VIII — Execucdo de acdes relacionadas as atividades de capacitagdo de servidores para uso de
ferramentas de TICs e ferramentas de acessibilidade digital para ministragdo,
desenvolvimento de aulas remotas e para apoio técnico e pedagodgico a servidores e
estudantes.
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Secao 11
DO APOIO AOS ESTUDANTES

Art. 22 Caberd a Reitoria prover as politicas de auxilio estudantil, adaptadas a
excepcionalidade da atual situagdo, providenciando:

I - A manutencdo de auxilios socioecondmicos para discentes em situagdo de vulnerabilidade,
ainda mais agravada em decorréncia da atipicidade atual;

IT — Prever no Edital de Auxilio Emergencial vigente o atendimento para discentes acometidos
pela forma grave da COVID-19 durante sua fase sintomatica;

III - Programa de inclusdo e acessibilidade digital, considerando o disposto no Art. 8°, inciso
IV, para discentes que ndo possuem condi¢des de acesso as modalidades semipresenciais,
ministradas em carater de urgéncia;

IV - Manutengdo do cronograma de inscricdo e pagamento de auxilios de assisténcia
estudantil para estudantes vulneraveis socioeconomicamente;

V - Implementagdo de instrumentos de acessibilidade para que as pessoas com deficiéncia
sejam incluidas no processo de ensino;

VI - Manutengao e ampliacao do valor do auxilio alimentacdo complementar de modo a suprir
as refei¢Oes realizadas anteriormente nos restaurantes universitarios;

VII - Manutencdo do Auxilio complementar COVID-19 ja instituido, buscando adequagdo de
valores, de modo a suprir as refeigdes realizadas anteriormente nos restaurantes universitarios.

Art. 23 Os Colegiados de Curso, com apoio da Coordenagao Académica, Direcdo de Campus
e PROGRAD, devem compor grupo de trabalho para estabelecer estratégias visando a
retomada do contato com os estudantes, o seu retorno as atividades académicas e amenizar os
impactos acerca da evasao.

Art. 24 A Direcao de Campus e a Coordenagdo Académica contando com o apoio de outros
setores e membros da comunidade académica, organizard comissdo de acolhimento aos
estudantes com vistas a ofertar acdes com foco na satide mental ¢ emocional, bem como
realizar acompanhamento pedagogico das atividades relativas ao semestre 2020.1.

Art. 25 Buscando atender o direito ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes
conforme a capacidade que dispde para acessd-lo, devem ser respeitadas as necessidades
especificas de aprendizagem dos académicos, as diversidades e singularidades daqueles que
vivem e habitam os mais diferentes territorios na regido de abrangéncia da UFFS, em
particular: indigenas, quilombolas, faxinalenses, acampados e assentados da reforma agraria,
da agricultura familiar e camponesa.

Art. 26 Fica criado o auxilio de inclusdo digital, em carater excepcional e temporario,
enquanto durar a necessidade de oferta de ensino ndo presencial, decorrente da emergéncia de
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saude publica relacionado a pandemia do novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 27 Os discentes dos cursos presenciais de graduacdo, durante o periodo de aulas ndo
presenciais, poderdo solicitar o auxilio inclusao digital quando:

I — Declaram ndo ter acesso a internet para realizacdo das atividades académicas remotas;

I — Declaram nao ter acesso a computador para a realizagdo das atividades académicas
remotas.

§1° O valor e a forma do auxilio a que se refere o caput sera estabelecido em edital proprio
publicado pela PROAE e serd disponibilizado aos beneficidrios enquanto persistir a
necessidade de realizacao de aulas remotas.

§2° Estudantes que ainda ndo possuem IVS, devem fazer a solicitacdo via Sistema de
Avaliagdo Socioecondmica, disponivel no site da UFFS (sas.uffs.edu.br) e seguirdo os
tramites de avaliacao conforme orientagdo institucional sobre os procedimentos operacionais
de analise socioecondmica no periodo de atendimento ndo presencial da UFFS em razdo da
COVID-19.

Art. 28 Cabera a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao
estabelecer critérios para empréstimo de computadores durante a pandemia para estudantes
com cadastro deferido nos programas de Assisténcia Estudantil da UFFS, assim como
estudantes ndo beneficiarios dos programas, comprovada fragilidade econdmica, matriculados
nos cursos de graduagdo e pos-graduacao.

Art. 29 A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis em conjunto com a Diretoria de Comunicagao,
com apoio dos campi e de outros setores ¢ da comunidade académica, desenvolvera agdes que
visem a arrecadacdo de equipamentos computacionais e repasse dos equipamentos doados aos
estudantes.

Art. 30 Cabera aos campi, nos seus subplanos, considerando o nivel de seguranca operacional
da regido de abrangéncia, avaliar a possibilidade de disponibilizar os laboratérios de
informatica, respeitando o distanciamento € com rigorosa higieniza¢ao do ambiente, seguindo
as diretrizes institucionais, para utilizagao pelos estudantes que ndo possuam acesso a internet
ou computadores.

Art. 31 Nao serdo consideradas, enquanto durar a pandemia, as regras académicas (eventuais
reprovacgoes, por frequéncia e/ou por nota, bem como o abandono das atividades letivas pelos
estudantes de graduagdo) relativas a:

I — Jubilagao;
II — Tempo méximo para integralizacdo do curso;

IIT — Desligamento dos auxilios socioecondmicos, exceto em casos de trancamento de
matricula;

IV — Trancamento de matriculas;
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V — Cancelamento de matriculas;
VI — Abandono de curso;
VII — Indice de aproveitamento.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 32 As atividades desenvolvidas pelos servidores técnico-administrativos permanecem
como Trabalho Remoto e respeitardo as decisdes estabelecidas no Conselho de Campus e/ou
pela Reitoria em relagdo ao Nivel de Seguranga Operacional (NSO) de cada Unidade
Organizacional. Entretanto, frente a demandas de atividades nos setores, desde que admitida
e/ou definida pela chefia imediata, poderdo ocorrer de forma presencial, ressalvadas as
situacdes de servidores em grupo de risco.

§1° Entende-se por trabalho remoto aquele executado por meio de ferramentas de tecnologias
de informacdo e comunica¢do que permitam a sua plena realizacdo fora das dependéncias da
Unidade.

§2° A presenga do servidor técnico-administrativo no local de trabalho ocorrera mediante
demanda, respeitando as orientagdes de Biosseguranca dispostos nesta Resolugao.

Art. 33 Visando proteger a salide dos servidores, ficam adotadas a concessdo de trabalho
remoto integral aqueles que se enquadram no Grupo de Risco, de Prevencao e Especiais,
definidos nesta Resolucao.

Art. 34 Define-se que, a partir de agosto de 2020, a PROGESP retome a revisao dos laudos
ambientais, com vistas a concessdo do adicional laboral aos servidores da UFFS que estdo
trabalhando em operagdes ou locais considerados insalubres e que incluam a avaliagao de
adicional laboral analisando o cendrio de pandemia e exposi¢do ao risco de contaminacao
pelo Coronavirus e desenvolvimento de COVID-19.

Art. 35 Os servidores que desenvolvem atividades consideradas essenciais, que implicam em
recebimento de adicional laboral (insalubridade, periculosidade, radiagdo ionizante e raios x
ou substancias radioativas), a serem executadas durante a pandemia pela COVID-19, estdao
autorizados a retornar suas atividades a qualquer momento, conforme demanda concreta,
respeitando as orientacdes de Biosseguranga dispostos nesta Resolucgao.


http://www.uffs.edu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3725
secoc @uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 As medidas dispostas no presente documento t€m carater transitorio e sua vigéncia
esta vinculada a situagdo de excepcionalidade imposta pela pandemia da COVID-19.

Art. 37 Dado o ineditismo, a dinamicidade e a amplitude da situagdo em questdo, destaca-se
que tais medidas podem ser ajustadas pelas instincias responsdveis no curso de sua aplicacao,
conforme as necessidades e percepgdes expressas pela comunidade universitaria ao longo do
processo, respeitadas as competéncias e atribuicdes definidas nos artigos 7°, 8°, 9°, 10 e 11
desta resolucao.

Art. 38 Fica facultado aos cursos da area da saude o retorno as atividades presenciais de
estagio e internato, mediante concordancia dos estudantes e dos docentes e aprovagdo dos
respectivos colegiados.

§ 1° Deve ser respeitado o nivel de seguranca operacional da regido de abrangéncia,
cumpridas as exigéncias dos cendrios de pratica no que se refere a biosseguranca,
estabelecidas neste Protocolo Institucional, conforme definido nesta Resolucgao.

§ 2° Aos estudantes que ndo aderirem a retomada das atividades praticas em servicos de satde
sera garantida reposicao das atividades quando manifestarem interesse futuro.

Art. 39 Casos omissos serao analisados por este CONSUNI, e poderao ser regulamentados no
ambito das camaras tematicas do conselho, para posterior execugao dos 6rgaos responsaveis.
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APENDICE I

1. Implicacdes operacionais relacionadas a cada nivel de risco estabelecidos nas
Unidades Operacionais da UFFS.

1.1 Ficam estabelecidos os seguintes niveis de risco € os niveis de seguranga operacional na
UFFS, enquanto durar o estado de calamidade publica para fins de prevencdo e de
enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus:

I — Nivel 1: nivel de seguranca operacional a ser adotado para enfrentamento de uma situagao
de risco baixissimo;

IT — Nivel 2: nivel de seguranga operacional a ser adotado para enfrentamento de uma situacao
de risco baixo;

IIT — Nivel 3: nivel de seguranca operacional a ser adotado para enfrentamento de uma
situacao de risco médio;

IV — Nivel 4: nivel de seguranga operacional a ser adotado para enfrentamento de uma
situagdo de risco alto;

V — Nivel 5: nivel de seguranga operacional a ser adotado para enfrentamento de uma situacao
de risco altissimo.

1.2 Cada nivel de seguranca operacional (NSO) implica em um conjunto de restricdes
operacionais, sendo do menos restritivo, com NSO igual a 1 até o mais restritivo, NSO igual a
5, conforme estabelecido no quadro 1.

1.3 Os niveis de seguranga operacional serdo estipulados em cada Unidade Organizacional da
UFFS e poderao ser alterados ao longo do tempo.

1.4 Cabe a cada Conselho de Campus e a Reitoria da UFFS estabelecer, com base nos
aspectos descritos no Art. 3° desta resolucdo, o risco local e, desta forma, o respectivo nivel de
seguranga operacional necessario em cada Unidade.
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QUADRUO 1. Atividades tipicas na UFFS (classificadas em grupos) e implicacdes relacionadas a cada nivel de seguranca operacional.

Atividades

NiVEL DE SEGURANCA OPERACIONAL NAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA UFFS

Nivel 2

Nivel 3

Grupo 1: Atividades de ensino relacionadas ao calendario académico

Previsiao

1.1. Aulas tedricas
presenciais (Graduacio e
Pés-Graduacio)

Permitido:

a) se autorizado pelo poder
publico e cumpridas eventuais
condicionantes;

b) considerando a classificacio
de risco ao servidor que ministra
a atividade

Permitido - se autorizado pelo
poder piblico e cumpridas
eventuais condicionantes

Nao permitido

Nio permitido

Nao permitido

1.2. Limite de ocupaciio | Sem restricdes Controlado (Nao se aplica) (Nao se aplica) (Nao se aplica)
nas salas de aula
1.3. Aulas remotas Permitido Permitido Permitido Permitido Permitido

1.4.  Aulas
(presenciais
laboratoriais)

praticas

Permitido (se autorizado pelo
poder publico e cumpridas
eventuais condicionantes)

Permitido (se autorizado pelo
poder piblico e cumpridas
eventuais condicionantes)

Permitido (se autorizado pelo
poder publico e cumpridas
eventuais condicionantes)

Nao Permitido

Nio permitido

1.5. Limite de ocupagio
nos Laboratérios e
outros ambientes de
aulas praticas (para
atividades de pesquisa,
entre outras)

Sem restricdes

Maximo de 50% do valor de
referéncia, respeitado o
distanciamento de 1,5 metros

Maximo de 50% do valor de
referéncia, respeitado o
distanciamento de 1,5 metros

Maximo de 25% do valor de
referéncia  respeitado o
distanciamento de 1,5 metros

(Nao se aplica)




1.6. Limite de ocupacio

nos Laboratérios e
outros ambientes de
aulas praticas ou
praticas profissionais

para cursos da Area da
Saiide

Permitido - desde que obedecidas

as regras estabelecidas no local
de desenvolvimento das
atividades

Maximo de
referéncia, respeitado
distanciamento de 1,5 metros

50% do valor de

o

Maximo de 50% do valor de
referéncia, respeitado o
distanciamento de 1,5 metros

Maximo de 50% do valor de
referéncia, respeitado o
distanciamento de 1,5 metros

(Maximo de 50% do
valor de referéncia,
respeitado 0
distanciamento de 1,5
metros

1.7. Estagios e | Permitido, desde que obedecidas | Permitido, desde que obedecidas | Permitido, desde que [ Permitido, desde que |Ndo permitido na
residéncias/praticas as regras estabelecidas no local [ as regras estabelecidas no local | obedecidas as regras | obedecidas as regras | regiio de abrangéncia
profissionais de desenvolvimento das | de desenvolvimento das | estabelecidas no local de |estabelecidas no local de|do Campus. Permitido
atividades atividades desenvolvimento das | desenvolvimento das|em localidades que
atividades atividades apresentem  menores
riscos
1.8. Visitas técnicas Permitidas, condicionadas a|Nao permitidas Nao permitidas Nao permitidas Nao permitidas
eventuais restricdes pelo poder
publico e protocolos
diferenciados

Grupo 2: Pesquisa, Pés-Graduacio, Extensio e Cultura




2.1. Atividades de
pesquisa, extensdo ou
cultura que fazem uso de
laboratorios, areas
experimentais e outros
espagos. (Relacionadas
com projetos (pesquisa,
extensao e cultura) e com
o desenvolvimento de
dissertacoes de mestrado
e de trabalhos de
conclusio de curso

Sem  restricdes, desde que
autorizadas e cumpridos os
procedimentos, protocolos e

regras determinados no Plano de
Contingéncia para Prevencio e
Monitoramento da COVID-19 na
UFFS

Sem restricdes, desde que
autorizadas e cumpridos: (i) os
limites maximos de ocupacio dos
espacos, (ii) os procedimentos,
protocolos e regras determinados
no Plano de Contingéncia para
Prevencio e Monitoramento da
COVID-19 na UFFS

Sem restricdes, desde que
autorizadas e cumpridos: (i)
os limites maximos de
ocupacio dos espacos, (ii) os
procedimentos, protocolos e
regras  determinados no
Plano de Contingéncia para
Prevencio e Monitoramento
da COVID-19 na UFFS

Sem restricdes, desde que
autorizadas e cumpridos: (i)
os limites maximos de
ocupacio dos espacos, (ii) os
procedimentos, protocolos e
regras  determinados no
Plano de Contingéncia para
Prevencio e Monitoramento
da COVID-19 na UFFS

Somente atividades
essenciais autorizadas
pela Chefia da Unidade

Grupo 3: Setores e servico

S

3.1. Setores de | Atendimento com forca de|Atendimento com for¢ca de | Atendimento remoto, | Atendimento remoto e | Atendimento  remoto
atendimento aos | trabalho reduzida, conforme | trabalho reduzida, conforme |conforme horirio definido |eventualmente presencial em | (e-mail ou outros)
estudantes demanda, preferencialmente via | demanda, preferencialmente via|pelo setor em conformidade | casos especiais
trabalho remoto, com | trabalho remoto, com | com o subplano da Unidade
presencialidade eventual presencialidade eventual
(maximo de 50% da forca de
trabalho presencial)
3.2. Setores | Forca de trabalho reduzida,| Atendimento/atividades com | Atendimento remoto, | Atendimento remoto e | Atendimento  remoto
Administrativos conforme demanda, | forca de trabalho presencial | conforme horario definido | eventualmente presencial em | (e-mail ou outros)

preferencialmente via trabalho
remoto, com presencialidade
eventual (maximo de 50% de
atividades

reduzida, conforme demanda

pelo setor em conformidade
com o subplano da Unidade

casos especiais




3.3.
Universitario

Restaurante

Atendimento
diferenciado

com protocolo

Atendimento com  protocolo
diferenciado, limite de ocupacio
que permita o distanciamento
social recomendado e ampliacio
do periodo de atendimento

Sem atendimento

Sem atendimento

Sem atendimento

3.4. Cantina Atendimento sem restri¢oes, com | Atendimento com restricio de|Sem atendimento Sem atendimento Sem atendimento
protocolo diferenciado horario e/ou for¢a de trabalho e
com protocolo de atendimento
diferenciado
3.5. Laboratorios de|Atendimento com protocolo | Atendimento com protocolo | Disponivel para uso, caso o |Disponivel para uso, caso o | Fechado
Informatica diferenciado diferenciado, conforme demanda | calendario académico esteja | calendario académico esteja

em vigor, conforme
demanda, limitado a 50% da
capacidade

em vigor, conforme
demanda, limitado a 25% da
capacidade

3.6. Viagem de servidores
a trabalho

Permitidas, condicionadas a
eventuais restricdes pelo poder
publico, conforme demanda
apresentada por essa resolucio

Permitidas, condicionadas a
eventuais restricées pelo poder
publico, conforme demanda
apresentada por essa resolucio

Permitidas, condicionadas a
eventuais restricdes pelo
poder publico, conforme
demanda apresentada por
essa resolucio

Permitidas, condicionadas a
eventuais restricbes pelo
poder publico, conforme
demanda apresentada por
essa resolucao

Niao permitida

Grupo 4: Eventos e Reunides

4.1. Eventos culturais,
técnico-cientificos ou de
formacio

e eventos relacionados a
saude do servidor

Presencialmente  somente  se
autorizados pela Chefia de
Unidade, com o cumprimento de
procedimentos e regras de
distanciamento, limitando a 50%
da capacidade do local

Presencialmente  somente  se
autorizados pela Chefia de
Unidade, com o cumprimento de
procedimentos e regras de
distanciamento, limitando a 50%
da capacidade do local

Somente em formato remoto

Somente em formato remoto

Somente em formato
remoto




4.2. Formaturas Somente em gabinete, | Somente em gabinete, | Somente em gabinete, | remota remota
preferencialmente remota, e | preferencialmente remota, e |preferencialmente remota, e
quando presencial com | quando presencial com | quando  presencial com
procedimentos e recomendacdes | procedimentos e recomendacdes | procedimentos e
proprias proprias recomendacdes proprias
4.3. Reunides e sessoes | Preferencialmente realizados de | Preferencialmente realizados de | Remotas Remotas Remotas
(colegiados, nicleos | forma remota. Presencialmente, | forma remota. Presencialmente,
docentes estruturantes, | com 0 cumprimento de | com 0 cumprimento de
foruns, entre outros) procedimentos e regras | procedimentos e regras
diferenciadas diferenciadas
Grupo 5: Forca de trabalho
5.1 Servidores Docentes e | Trabalho remoto com | Trabalho remoto com | Trabalho remoto com | Trabalho remoto com | Trabalho remoto com
Técnico-Administratives | presencialidade eventual, sob | presencialidade eventual, sob | presencialidade eventual, sob | presencialidade eventual, sob | presencialidade
em Educacio demanda, respeitando o | demanda, respeitando o|demanda, respeitando o |demanda, respeitando o|pontual em  casos
distanciamento de 1,5 metros distanciamento de 1,5 metros | distanciamento de 1,5 metros | distanciamento de 1,5 | autorizados pela Chefia
(maximo de 50% de servidores | (maximo de 50%  de|metros, em casos autorizados | Imediata ou Superior
por atividade laboral) servidores por atividade |pela Chefia Imediata ou
laboral) Superior

5.2. Trabalhadores | Presencial, sem restricoes, desde | Forca de trabalho necessaria|Revezamento, com vistas a|Apenas o essencial, sob|Apenas o essencial, sob

terceirizados - Limpeza e [ que as empresas atendam aos|para cumprir os protocolos da | manutencio dos espacos demanda demanda e com

Servicos Gerais protocolos de biosseguranca Unidade autorizacio/ciéncia da
Chefia da Unidade

5.3. Trabalhadores | Presencial, sem restricoes, desde | Presencial, sem restri¢oes, desde | Presencial, sem restri¢des, | Presencial, sem restricdes, | Minimo necessario

terceirizados - Vigilancia | que as empresas atendam aos|que as empresas atendam aos|desde que as empresas|desde que as empresas|para garantir

protocolos de biosseguranca

protocolos de biosseguranga

atendam aos protocolos de
biosseguranca

atendam aos protocolos de
biosseguranca

seguranca patrimonial




Grupo 6: Pessoas em Grupo de Risco, de Prevenc¢iao e Especiais

6.1. Trabalhadores | Presencialidade opcional Presencialidade opcional Trabalho remoto ou dispensa | Trabalho remoto ou dispensa | Trabalho remoto ou
(Servidores e dispensa

Terceirizados) em Grupo

de Risco

6.2.  Estudantes em | Presencialidade opcional Presencialidade opcional Aulas e atividades remotas Aulas e atividades remotas Aulas e atividades
Grupo de Risco remotas

6.3. Trabalhadores | Presencialidade opcional Presencialidade opcional Trabalho remoto ou dispensa | Trabalho remoto ou dispensa | Trabalho remoto ou
(Servidores e dispensa

Terceirizados) em Grupo

de Prevencao

6.4. [Estudantes em | Presencialidade opcional Presencialidade opcional Aulas e atividades remotas Aulas e atividades remotas Aulas e atividades
Grupo de Prevencio remotas

6.5. Trabalhadores | Trabalho remoto ou dispensa Trabalho remoto ou dispensa Trabalho remoto ou dispensa | Trabalho remoto ou dispensa | Trabalho remoto ou
(Servidores e dispensa

Terceirizados) em

Grupos Especial

6.6.  Estudantes em | Aulas e atividades remotas Aulas e atividades remotas Aulas e atividades remotas Aulas e atividades remotas Aulas e atividades
Grupo Especial remotas




2. Medidas a serem adotadas em todas as unidades em caso de retorno das atividades presenciais:
2.1 Responsabilidades e regras de conduta institucional na Pandemia:

I - Limpeza de todos os ambientes:

a) salas de aula, antes de novo uso;

b) espagos, superficies, equipamentos e utensilios - anteriormente e ap6s o término dos expedientes;

¢) banheiros - antes do inicio de cada turno e de cada intervalo; com remogao do lixo duas vezes ao dia;
d) hall e interior de elevadores.

IT - Desinfecgao de superficies (p. ex. maganetas, corrimoes, interruptores, torneiras das copas e banheiros, e valvulas de descarga dos sanitarios)
a cada duas horas;

IIT - Disponibilizagdo de alcool etilico (gel ou liquido) 70% em cada ambiente frequentado;
IV - Disponibilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): protetor facial (face shield), mascara, luvas e avental;

V - Demarcagao de distanciamento nos espagos de uso coletivo, respeitando a distancia de, no minimo, 1 metro, conforme a Portaria Conjunta
do ME e MS n° 20, de 18 de junho de 2020, e 1,5 metros, nos seguintes casos:

a) entre carteiras nas salas de aula e auditorio;

b) nos setores de atendimento académico e administrativo;

¢) no entorno de equipamentos, pias, bancadas e outros espagos de uso coletivo.

VI — Elaborag¢ado de panfletos informativos a serem fixados na entrada do prédio e nos murais das salas de aula;
VII - Manutencao do isolamento de bebedouros e controle de ponto;

VIII - Uso do elevador exclusivamente por pessoas com deficiéncia fisica e restricdes de mobilidade;

IX - Afericao da temperatura de servidores, estudantes e colaboradores, em cada entrada da Instituicao;

X - Manutengao de portas e janelas abertas, garantindo os ambientes ventilados;

XI - Priorizagdo do uso dos laboratdrios de informdtica para as aulas programadas;

XII - Escalonamento do acesso aos restaurantes e cantinas;

XIII - Cumprimento das demais recomendagdes de biosseguranca definidas pela Comissdao de Monitoramento das Implicagdes da COVID-19 da
UFFS.



3. Regras de conduta 2 Comunidade Académica:

[ - Zelar pela saude individual e de demais integrantes da comunidade académica;

IT - Seguir recomendacgdes de prevengao a COVID-19 instituidas pelos 6rgaos da satde municipais e estaduais;

IIT - Fazer uso obrigatdrio e continuo de mascara nos espagos do Campus;

IV - Evitar todas as formas de contato fisico;

V - Realizar movimentagdes apenas de natureza transitoria no Campus - Proibig¢do de aglomeracdes;

VI - Realizar atendimentos académicos e administrativos presenciais mediante agendamento prévio;

VII - Nao realizar eventos, semindrios, atividades esportivas, ludicas ou de qualquer outra natureza extracurricular de modo presencial;
VIII - Nao realizar consumo/uso compartilhado de bebidas, alimentos, produtos de higiene e estética;

IX - Fiscalizar o cumprimento das presentes normas de seguranga;

X - Em caso de aparecimento de quaisquer sinais ou sintomas de risco procurar a unidade basica de saude e informar imediatamente o SAE para
discentes, a Gestao de Pessoas para servidores e a Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servigos para os terceirizados.

3.1 No caso suspeita de contagio da COVID-19, cabera aos membros da comunidade académica:
I - Comunicar oficialmente os 6rgdos definidos pelos conselhos em cada campus.

IT - Buscar o servigo de referéncia/triagem do municipio (primeiramente por meio do teleatendimento municipal, que, apds avaliagao e sendo
necessario, encaminhard o(a) mesmo a) as unidades de atendimento especificas;

IIT - Em caso de ndo confirmacao da suspeita, a pessoa devera apresentar a liberacao do médico do centro de referéncia e triagem para retornar as
atividades presenciais;

IV - Em caso de confirmacdo da suspeita, por meio de atestado médico, a pessoa sera afastada das atividades presenciais sem prejuizo
académico, devendo seguir as recomendagdes indicadas.

4. Definicoes:
I - Grupo de Risco:

a) portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial e outras doencgas cardiovasculares, doengas pulmonares, diabetes, deficiéncia imunolédgica
e obesidade moérbida), cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, arritmias);



b) pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar);

¢) asma moderada/grave;

d) doenga pulmonar obstrutiva cronica — DPOC;

¢) imunodepressao;

f) doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 ¢ 5);

g) diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

h) obesidade morbida (IMC maior ou igual a 40);

1) doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunologica (ex.: Sindrome de Down);
j) idade igual ou superior a sessenta (60) anos com as comorbidades aqui relacionadas;
k) gestacdo de alto risco;

1) em tratamento com imunossupressores ou oncoldgico;

m) outras a serem definidas pelo Ministério da Satde.

II - Grupo de Prevengao as pessoas:

a) com idade igual ou superior a sessenta (60) anos;

b) gestantes ou lactantes;

¢) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao de diagnoéstico de infecgdo por COVID-19;
d) que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condigao.

IIT - Grupo Especial as pessoas:

a) que tenham filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia enquanto vigorar a norma local que suspendeu ou afastou das
atividades escolares ou em creche.

b) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagnoéstico de infeccao por COVID-19, desde que haja
coabitacao;
) que sejam responsaveis ou que coabitem com pessoas do fator de risco.






