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RECOMENDACAO N° 01

Trata dos comportamentos a serem
adotados por membros de 6rgdos
colegiados.

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu
art. 37, esposa como principios basilares do agir do servidor publico a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo estes, pois, nortes para todo
0 comportamento dentro dos 6rgdos da UFFS;

Considerando que o respeito a dignidade da pessoa humana é um dos
fundamentos do Estado brasileiro, e sendo os servidores da UFFS agentes deste mesmo
Estado, é esperado que todos observem este ditame;

Considerando a ética um atributo que orienta a conduta das pessoas, em suas
relagdes sociais, para a observancia e o respeito aos preceitos morais, e que 0s agentes
publicos devem primar por este elemento ético visando ao convivio harménico em suas
relacBes interpessoais/profissionais;

Considerando que o decoro é o respeito as normas morais do exercicio da
funcdo publica e que a urbanidade e a civilidade, em palavras e atos, devem ser
adotados para demonstrar matuo respeito e consideracao;

Considerando que a falta ou a insuficiéncia de transparéncia no

comportamento do servidor pablico gera uma presuncao de imoralidade;

A Comissdo de Etica, instituida na Universidade Federal da Fronteira Sul,
por forca das atribuicdes que Ihe confere o Decreto 1.171/1994 e a partir de sua posicao
dentro do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, de que dispde o
Decreto 6.029/2007, bem como pelas competéncias expostas no artigo 2° da Resolucao
n® 10/2008 da Comisséo de Etica Publica, emite a presente RECOMENDAGCAO a ser
observada por todos os membros dos 0rgéos colegiados existentes ou que venham a

ser criados no &mbito desta instituicdo, seja para definicdo de pauta de reunides dos
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6rgaos colegiados, discussdo dos temas da pauta e deliberacdes em cada sessao’.

I - Constituem regras deontoldgicas que orientam as agdes, 0 comportamento, as

escolhas e decisdes de todos os agentes publicos:

(i) A dignidade, o decoro, o0 zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do
cargo ou funcéo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocacdo do préprio
poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacdo da honra e da tradi¢do dos servicos publicos. (Dec. 1171/94, 1);

(i) O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o0 justo e 0
injusto, o conveniente e o inconveniente, 0 oportuno e 0 inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art.
37, caput, e 84°, da Constituicdo Federal (Dec. 1171/94, 11);

Il - S&o proibidos aos agentes publicos os seguintes comportamentos:

(i) permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato (...) com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores (Dec. 1171/94, XV, “f™);

(if) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material (Dec. 1171/94, XV,
Cﬂd”)‘

11 - Por outro lado, sdo exigiveis dos agentes publicos, pelo mesmo dispositivo

legal:

(i) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum (Dec. 1171/94, X1V, “¢”);

(i) ser cortés, ter urbanidade (...), sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicéo social
(...) - (Dec. 1171/94, X1V, “g™).

IV - Redacéo da ata das reunides:

A ata das reunifes, enquanto registro dos atos, fatos e situa¢fes havidos,

deve contemplar a todos estes, sendo direito do participante requisitar a inclusdo de

eventuais omissoes, bem como de consignar o seu voto divergente, quando houver.

! Os itens de | a 111 foram destacados do Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal.
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As recomendacdes supra devem ser observadas sem prejuizo da obediéncia
aos demais regramentos expostos no Cadigo de Etica do Servido Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

A inobservancia das regras do referido Codigo de Etica pode induzir os
agentes publicos a praticar atos aéticos. Tal desvio de conduta, devidamente
comprovado, mediante apuracdo do comprometimento ético, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério, pode, por sua vez, apds apurados os fatos e as situacdes, dentro
da ritualistica processual que rege a atuacdo da Comissdo de Etica na Universidade,
acarretar “censura ética”, cuja fundamentacao constara de respectivo parecer, sendo o

mesmo encaminhado ao registro funcional do servidor, pelo prazo legal.

Chapec06-SC, 20 de novembro de 2012.

COMISSAO DE ETICA

Comissdo de Etica — Recomendagéo 01/2012 3



