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MENSAGEM DA REITORIA

E com imensa alegria que, pela primeira vez, apresentamos o Relatorio
de Gestdo da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), que tem
por objetivo demonstrar a sociedade o que a Universidade realizou no
ano de 2023, prestando contas do investimento piblico aqui realizado.
Este documento permite que a comunidade conhe¢a um pouco mais
sobre a nossa UFFS, sobre o que ela faz e, também, sobre as condigoes
objetivas que permitem prospectar o que ela pode vir a fazer.

0 ano de 2023, na UFFS, foi marcado pela mudanca das equipes de ges-
tao intermediaria (Direcao de Campus) e superior (Reitoria), nos meses
de julho a setembro, processo que acontece a cada quatro anos. No
nivel superior, em especial, mais do que uma mudanga de equipe de
gestao, houve a retomada do respeito e valorizacao da autonomia e
da democracia institucional, uma vez que, diferentemente de 2019, em
2023 a equipe que assumiu a gestao da Universidade, a partir de 01 de
setembro, é liderada pelo reitor e vice-reitora escolhidos pela comu-
nidade universitaria.

A mudanca de gestao, mesmo em situagoes politicas normais, tem
reflexos sobre o funcionamento da universidade, tanto pelo proces-
so eleitoral, que tende a desviar o foco da atencao dos dirigentes e
da comunidade para a eleicao em si, quanto pelo processo de transi-
cao de gestao, que requer um tempo para que os novos dirigentes se
apropriem de todos processos e procedimentos necessarios ao pleno
funcionamento da instituicao. O movimento de troca de gestao, ao
mesmo tempo que materializa os principios da autonomia e da gestao

democratica, cumpre um papel relevante de trazer a tona, para a re-
flexao coletiva, o funcionamento da instituicao, bem como, sua fung¢ao
social no contexto politico mais geral de defesa e garantia do direito a
educagao de qualidade. Quando a transicao &, também, um processo
de ruptura politica, como foi 0 caso da UFFS em 2023, os efeitos sao
ainda maiores e, obviamente, podem estar refletidos nos dados apre-
sentados neste relatorio.

Embora os eventos politicos institucionais possam ter contribuido
para a realidade transcrita neste documento, é necessario destacar
que o contexto nacional, de crise politica e economica, especialmente
no periodo 2016 a 2022, € o pano de fundo que explica, de fato, os da-
dos aqui apresentados e, inclusive, a propria crise politica que viveu a
instituicao no periodo 2019/23. Naquele periodo, o Ministério da Edu-
cagao e, por consequéncia, a UFFS, sofreu, ano a ano, com a reducao
orcamentaria, agravada em alguns anos, por contingenciamentos de-
terminados pelo Governo Federal. Em 2016, 0 orcamento discricionario
da UFFS (aquele que a Universidade tem autonomia para gerir), pre-
visto no orcamento da Uniao, foi de 85,13 milhoes de Reais, dos quais
40,91 milhdes para investimentos em infraestrutura (prédios, equipa-
mentos etc.) e 44,22 milhoes para custeio de despesas correntes (ener-
gia, agua, diarias, bolsas etc.); para 0 ano de 2023, o orcamento previa
somente 48,46 milhoes de Reais para a UFFS, dos quais apenas 3,53
milhoes para investimentos e 44,93 milhoes para custeio. Felizmente,
com a mudanca do Governo Federal, ocorrida em 01 de janeiro de 2023,
houve significativa mudanca de cenario e ao longo do ano ocorreu ex-

pressiva recomposicao do orcamento das Universidades Federais, que
implicou um aporte de 13,87 milhoes de Reais no orcamento da UFFS
e, assim, o orcamento efetivamente disponibilizado em 2023, foi de
62,33 milhoes de Reais. Ainda assim, vale registrar, este valor apenas
igualou o orcamento executado em 2017 (62,30 milhes de Reais), sem
correcao pela inflacdo, cujo indice acumulado no periodo (2017 a 2022)
foi de 24,35%.

No entanto, mesmo nesse contexto adverso, em 2023 a UFFS apresen-
tou resultados e avangos significativos sob varios aspectos, como de-
monstram os dados apresentados neste Relatorio de Gestao. Expan-
dimos a oferta de cursos e vagas, na Graduagao e na Pos-Graduagao,
com a criagao de 02 novos cursos de Graduagao, 01de Mestrado e 03 de
Doutorado, ampliando a materializagao do compromisso fundacional
da UFFS de democratizar o acesso a educacao superior de qualidade
no interior do pais. Essa expansao, associada a nossa potente politica
de cotas, que privilegia os estudantes egressos de escolas publicas, e
a nossa politica de permanéncia, se constitui em instrumento efetivo
de promocao de justica e inclusao social, outro aspecto importante da
missao da nossa Universidade. Em 2023, a UFFS diplomou 452 estudan-
tes de graduagao e 264 mestres, além de certificar 69 especialistas e
110 médicos residentes.
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Infelizmente, a despeito do aumento de cursos e vagas, a UFFS tam-
bém enfrenta problemas relativos a diminuicao do nimero de ingres-
santes e aumento dos indices de evasao, frutos da conjugacao da cri-
se politica e economica que o pais enfrentou no periodo recente, do
negacionismo da ciéncia e ataques as instituicoes de educagao, em
especial as universidades publicas, e da crescente oferta de educagao
a distancia. Em nivel nacional, o censo da educagao superior, anual-
mente, tem mostrado esses efeitos. Em um comparativo entre 0s anos
de 2016 e 2022 identifica-se reducao de quase 4 milhoes de partici-
pantes no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), porta principal
para o ingresso nas universidades publicas brasileiras. Em decorréncia
disso, se observa um declinio de ingressantes e reducao do nimero
de estudantes matriculados em cursos presenciais, bem como do ni-
mero de concluintes. No periodo de 2016 a 2022 o pais teve uma que-
da de 1,44 milhao no nimero de estudantes matriculados em cursos
superiores presenciais. Neste painel, em 2023, a UFFS recebeu 1.858
novos estudantes de graduagao, 87 estudantes de aperfeicoamento,
191 de especializagao, 150 de residéncia médica, 237 de mestrado e 4
de doutorado.

As informacoes disponibilizadas neste relatorio indicam que, mesmo
diante de um cenario adverso, a UFFS cresceu e se fortaleceu, amplian-
do sua atuacao no ensino de Graduagao e Pos-Graduagao, na pesquisa
cientifica e nas acoes de extensao e cultura, bem como ampliou sua
infraestrutura fisica. Nao temos dividas, isso é resultado do compro-
metimento de seus estudantes, professores e técnico-administrativos
em educagao e do apoio da comunidade regional, que acreditam no

potencial revolucionario da educagao superior de qualidade que se faz
nas universidades publicas.

Esperamos que a leitura deste relatorio permita melhor conhecer a
nossa UFFS, uma universidade piblica com caracteristicas singulares:
jovem (14 anos), radicada no interior do pais, em construcao, mas que
ja convive com crises, internas e externas, que impoem acoes de re-
construcao para avancar em direcao a Universidade que queremos.
Uma universidade que colabore efetivamente para a construcao de
um mundo melhor, no qual a justica, a ciéncia, a tecnologia, a arte e a
cultura estejam disponiveis e acessiveis a todos e todas.

K AN

Joao Alfredo Braida
Reitor

Sandra Simone Hopner Pierozan
Vice-Reitora




RELATO
INTEGRADO 2023

> MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E
CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<D

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO

Somos o corpo dirigente responsavel pela nova governanca institucional da UFFS (gestao 2023-2027), portanto, confirmamos que a estrutura do relato integrado 2023 obedece a prerrogativas instituidas pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Ressaltamos que a construgao do Relato Integrado 2023 aprimorou os principios democraticos e aperfeicoou a metodologia participativa na orientagao, coleta de dados, informagoes institucionais,
analise e producao dos indicadores. Perante o exposto, afiangamos a plena integridade deste relatorio.
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Reitor Vice-Reitora Chefe de Gabinete do Reitor Assessoria Especial de Governanca Diretoria de Comunicagao Social
Joao Alfredo Braida Sandra Simone Hopner Pierozan José Carlos Radin e Integridade Flavia Rubiane Durgante
Fabio Bulegon
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Pro-Reitoria de Administragao Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis Pro-Reitoria de Extensao e Cultura Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas Pro-Reitoria de Graduagao
e Infraestrutura Clovis Alencar Butzge Willian Simoes Gabriela Gongalves de Oliveira Elsio José Cora

Edivandro Luiz Tecchio
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao Pro-Reitoria de Planejamento Secretaria Especial da Agéncia Internaciona- Secretaria Especial de Obras Secretaria Especial de Tecnologia
RELATO Joviles Vitorio Trevisol Itton Benoni da Silva lizagao e Inovacao Tecnologica Daiane Regina Valentini e Informacao
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NOSSOS RECURSOS

e e . <

RS 351,8

milhoes empenhados

RS 52

milhoes em bens moveis
(valor liquido)*

RS 4,5

milhoes em bens intangiveis
(valor liquido)*

RS 13,4

investimentos

RS 470

(valor liquido)*

CUSTOS

RS 2621

milhoes em gastos com folha de pagamento e encargos

RS 62

milhoes gastos com despesas discricionarios

b 4

milhoes de m? de area nos campi

128,8 313

mil m2 de area construida

1,2

milhoes de m? de areas experimentais

7217

mil m? de areas ambientais a preservar;

1.503

servidores efetivos

Biblioteca

33.995

obras

6 8 exemplares

professores substitutos

212

funcionarios terceirizados

milhoes empenhados em

milhoes em bens imoveis

mil m? de area pavimentada

130.366

MISSAO

"Universidade aberta a toda
a sociedade, comprometida com
a inclusao social da populacao
mais carente e com a producao e a
disseminacao do conhecimento
para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas."

RESULTADOS

Graduacao

2.297

vagas ofertadas em 2023

9.272

matriculas ativas

51

cursos

2.196

estudantes assistidos com
auxilio socioeconomicos

Pos-Graduagao

17

mestrados

A

doutorados

121

matriculas ativas nos mestrados

204

novos mestres

/

especializagoes

199

novos especialistas

155

residentes médicos matriculados

6

residentes multiprofissionais em
saude

Extensao e Cultura

30.356

pessoas beneficiadas com as acoes

505

acoes de extensao

/1

acoes de cultura
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VISAO GERAL DA ORGANIZACAO E DO AM-
BIENTE EXTERNO

De acordo com seu historico de implantacao, a UFFS & uma univer-
sidade publica federal, multicampi e interestadual, democratica e de
carater popular. Seu perfil atribui a Missao de contribuir com a pro-
ducao e a difusao do conhecimento cientifico e tecnologico, promover
a formacao humana, a preservacao das riquezas naturais e o desen-
volvimento sustentavel, com reducao das desigualdades regionais na
Macrorregiao da Fronteira Sul por meio do acesso a educacao superior
publica. Em 2023 a UFFS ofertou 51 cursos de graduacao, 4 doutorados,
17 programas de mestrado, com 721 matriculas ativas, 264 novos mes-
tres, 7 especializacoes, 199 novos especialistas, 155 medicos residentes
matriculados e 6 residentes multiprofissional em saide.

11 MACROAMBIENTE

Os resultados de investimentos realizados em anos anteriores estao ma-
terializados em sua estrutura funcional em 2023, abrangendo 128,8 mil
m?2 de area construida, dos quais 4,3 milhoes de m? de area disponivel
nos campi, 313 mil m? area pavimentada, 1,2 milhoes de m? de areas ex-
perimentais (aproximadamente), 721,7 mil m2 de areas ambientais (apro-
ximadamente), 1.503 servidores efetivos, 68 professores substitutos e
221 funcionarios terceirizados. Essa boa performance, consolida-se com
a producao de energia sustentavel, mediante estruturacao e execu¢ao
dos projetos de usinas fotovoltaicas em Erechim, Chapeco e realeza, ge-
rando economicidade, redugao de custos com o uso de energia elétrica e
preservacao ambiental. De modo igual, a conclusao do Bloco C, no Cam-
pus Chapeco possibilitou melhor condigoes de alocagao das unidades de
gestao para o Campus e aproximagao com os segmentos da comunidade
universitaria, permitindo reduzir despesas como locacao de imovel na
ordem de RS 726 mil em 2023.

Em 2023 muitos desafios se apresentaram a UFFS, em primeiro lugar,
publicou-se a Lei Orcamentaria Anual em 17 de janeiro de 2023 e o De-
creto da programagao orcamentaria e financeira em 16 de fevereiro de
2023. Em 27 de fevereiro apenas 25% da cota limite de empenhos estava
disponivel, 5% em marco e somente em abril & que 100% do limite de
empenho foi recebido.

Os principais resultados da Universidade, bem como a sua Missao, estao representados na pagina Nossos
Recursos. A UFFS, de acordo com o seu Estatuto, possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, tendo como principios:

1. gratuidade do ensino;
2. educacao como bem publico;

3. equidade de condicoes de acesso e permaneéncia;

4. compromisso com a inclusao, a justica social e o
combate as desigualdades sociais e regionais;

5. defesa da dignidade e dos direitos humanos e com-
bate a preconceitos de qualquer natureza;

6. respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesqui-
sar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, além
do apreco a tolerancia no acolhimento de posiciona-
mentos e posturas académicas divergentes;

7.vinculacao entre a educacao, o trabalho e as prati-
cas sociais e valorizacao da experiéncia extraescolar;

8. universalidade do conhecimento, amparada na
interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de
concepgoes pedagogicas;

No més de maio houve suplementacao or¢camentaria da Fonte de Re-
cursos 1444 no valor de RS 13.547.438,00, que inicialmente reestabe-
leceu RS 1.517.456,00 contingenciado na sancao da LOA 2023, sendo o
restante replanejado na Proposta de Execucao Orcamentaria Anual.
Entretanto, a utilizacao destes créditos estava condicionada ao esgo-
tamento da fonte 1000 e a liberagao dos limites especificos da Fonte
1444, 0s quais foram liberados em 5 meses (junho a outubro).

No mesmo sentido, a entrada em vigor da nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos trouxe algumas adaptacoes nos fluxos das
atividades, as quais impactaram num atraso da execu¢ao orcamenta-

9. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

10. integracao entre formacao geral, de area e especi-
fica nos curriculos;

1. dialogo permanente com a comunidade regional
da abrangéncia da Instituicao;

12. desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tec-
nologico, socioeconomico, regional e nacional, de
forma sustentavel;

13. gestao democratica e ética no trato da coisa
publica;

14.legalidade, impessoalidade, moralidade, imparcia-
lidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

ria. Ainda assim, até junho, ja havia sido executado 59% do orcamento.
Aléem disso, houve uma revisao na programagao orcamentaria para o
periodo, e foram realizadas alteracoes orcamentarias para adequar os
recursos ao cenario.

0 segundo desafio que merece registro em 2023 consiste na mudanca
da equipe de gestao intermediaria (Direcao de Campus) e superior (Rei-
toria) da Universidade, que ocorreram nos meses de julho e setembro,
respectivamente. Isso afetou a execucao orcamentaria em 2023, con-
siderando que as gestoes sainte e entrante nao possuem as mesmas
concepgoes de educacao, de Universidade e, mesmo, de sociedade, &


https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
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natural que tais diferencas possam estar presentes na execucao e no
planejamento futuro, embora se tenha feito um esforco para eliminar
este tipo de inconsisténcia. O terceiro desafio em destaque é o fato de
o PDI e 0 PPA findarem em 2023 sem a producao do novo PDI para para-

1.2 CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor da UFFS visa mapear 0s macroprocessos e 0s re-
sultados esperados a partir da aplicagao dos recursos financeiros e
humanos ao ensino, pesquisa e extensao. 0 mapeamento dos macro-
processos é resultado do planejamento estratégico, que traz como re-
ferenciais a missao, a visao e os valores da instituicao relacionados
aos objetivos estratégicos, bem como aos indicadores de desempe-
nho institucionais. A revisao da cadeia de valor incluiu a categoria de

metrizar a execugao orcamentaria em 2023 e projetar o Planejamento
Institucional Anual (PA) 2024. Contudo, o esforco institucional da nova
gestao permitiu a UFFS executar 99,9% do orcamento discricionario
com limite de empenho disponivel em 2023.

macroprocesso de governanga, dividida em trés categorias: finalisti-
cos, de apoio e de governanca. Os macroprocessos finalisticos estao
relacionados as atividades fins da Universidade (ensino, pesquisa e
extensao), podendo-se atribuir a uma unidade gestora a execugao dos
macroprocessos finalisticos. Os macroprocessos de apoio (ou suporte)
estao relacionados as atividades-meio, as quais sustentam os proces-
sos finalisticos e de governanga, e comportam um setor responsavel,

Macroprocessos de Governanca

Gestao

o Controles
estrategica

Modernizagao
organizacional

Participacao

Comunicacao i
§ Social

Ensino de Graduacao

Ensino de Pos-Graduagao

Pesquisa

Extensao

N ELE!
Informacao
eTIC

Gestao da
Assisténcia
Estudantil

Gestao de
Pessoas

Gestao
Orcamentaria
Financeira e
Contabil

Assessora-
mento
Juridico

Gestao da
Logistica
Publica

Gestao da
infraestru-
tura fisica

Macroprocessos de Apoio

~ N N

ou seja, as Pro-reitorias-meio e secretarias especiais. 0s macroproces-
sos de governanca tratam do gerenciamento dos processos, visando
promover as atividades necessarias a obtencao dos objetivos estra-
tégicos da universidade, requerendo para garantia dessa finalidade
consolidar e fortalecer as estruturas de governanca em seus diversos
niveis, com o intuito de promover a governanga, a integridade e a ges-
tao de riscos.

Formar alunos na
Graduacao

Formar alunos na
Pos-Graduagao

Realizar pesquisas
cientificas

Promover atividades
de extensao.



RELATO
INTEGRADO 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE

> VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

15
<D

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A UFFS esta organizada em unidades administrativas e didatico-pe-
dagogica por campi e Reitoria, estruturas normatizadas em seu Esta-
tuto (Resolugao n° 31/2015-CONSUNI, de 13/10/2015) e no Regimento
(Resolugao n° 3/2016-CONSUNI, de 1/03/2016). Atualmente, a UFFS
organiza-se em 0rgaos de deliberacao e de execucao, que poderao

contar com 0rgaos suplementares setoriais ou auxiliares. Os orgaos

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Reitoria

Procuradoria

Auditoria

Conselho Curador

Gabinete

Assessorias

suplementares destinam-se a dar suporte para atividades especifi-
cas como matéria administrativa, técnica, juridica, ensino, pesquisa,
extensao, comunicacao, cooperacao e intercambio, assessoramento
e complementacao, aperfeicoamento e modernizacao institucional.
Os setores de apoio vinculados a administracao da Reitoria e dos
campi sao definidos no organograma institucional, em seus diver-

PROPLAN

PROGRAD PROPEPG

PROEC PROGESP

SEO AGIITEC
SELAB

PROAE

Editora SETI

Campus
Cerro Largo

Direcao Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord.

Conselho de

Colegiado

Campus
Erechim

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Passo Fundo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Chapeco

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Laranjeiras do Sul

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

sos niveis poderao criar comissoes especiais, permanente ou tem-
poraria, para estudos tematicos, execucao de programas, projetos
especificos ou coordenacao de agoes determinadas. Apresentamos a
seguir o desenho institucional (organograma) da UFFS, composicao e
atribuicao dos seus diversos niveis hierarquicos.

Conselho
Estrategico
Social

CONSUNI

Campus
Realeza

Conselho de

Direcao Campus

Conselho
Comunitario

Cursos de Graduagao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado



https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1/resolucao
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1/resolucao
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral/resolucao
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral/resolucao

I ‘ vl AR ),
TRYT-T _Qr‘ b&) ’-._.,‘WW.‘F-\

1Yy " o -

AL ...wn "
Sk i

o

, PLANEJAMENTO

GOVERNANCA

E CONTROLES INTERNOS



RELATO
INTEGRADO 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

> GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

17

2.1 IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE ATUACAO

0 Planejamento da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) integra
o nivel estratégico, consubstanciado no Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI), o nivel tatico, que abrange o Plano Plurianual (PPA) e 0
nivel operacional, dimensionado pelo Planejamento Anual Institucional
(PA). Esses trés instrumentos de gestao definem a missao, os objeti-
VOs, as agoes, as metas institucionais e 0 marco temporal do processo
de desenvolvimento institucional da Universidade. O PPA materializa o
PDI, viabilizando e implementando as politicas educacionais de médio
prazo, enquanto o PA define, anualmente, a execucao das agoes orca-
mentarias que serao implementadas para enfrentar desafios e alcancar
metas de curto prazo. Os principais resultados da gestao, resultantes
do planejamento institucional, estao disponiveis no topico Resultados
da Gestao. 0 monitoramento das a¢oes or¢amentarias é realizado men-
salmente, buscando-se, assim, executar o orgamento anual conforme
previsto em planejamento.

PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

2020 —) 2021 —) 2022

Objetivos gerais

[E— 2023

Metas

A¢oes orcamentarias ou
acoes nao orcamentarias

Metas Metas
AgOes orcamentarias ou Acoes orcamentarias ou
acoes nao orcamentarias acoes nao orcamentarias

Monitoramento

Metas

AgoOes orcamentarias ou
acoes nao orcamentarias
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2.2 DESCRI(;I\O DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Nivel 1: Executado por todos os servidores
responsaveis pela elaboracao e condu-
cao das diversas politicas e atividades no
ambito dos macroprocessos finalisticos e
de apoio da instituicao. Realizam direta-
mente os controles internos da gestao que
constituem a primeira linha (ou camada)
de defesa da universidade, visando o al-
cance dos objetivos da UFFS.

+ Conselho Universitario (CONSUNI):
0rgao maximo da Instituicao. Fixa nor-
mas e delibera sobre as politicas ins-
titucionais, criacao e modificacao de
Cursos e 0s campi universitarios etc.

» Conselhos de Campus: estabelecem
regulamentos e instrucoes e avaliam
o desempenho global das principais
atividades do seu respectivo Campus.

* Procuradoria Federal: presta consul-
toria juridica e assessora no controle
interno da legalidade administrativa.

 Conselho Curador (CONCUR): emi-
te parecer sobre a proposta or-
camentaria e fiscaliza a execucao
orcamentario-financeira.

NIVEL 2: consiste na supervisio dos con-
troles internos e é responsavel por auxi-
liar os gestores no fomento de iniciativas
e boas praticas de gestao, no gerencia-
mento de riscos, na transparéncia e inte-
gridade, além de garantir que as infragoes
éticas e descumprimento de leis e normas
sejam apuradas.

+ Comissao Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares: apura,
por meio de processo administrativo,
e disciplina situagoes envolvendo pos-
siveis irregularidades cometidas por
servidores na Instituicao, conforme
previsto na Lei n® 8112/90.

« Comité de Etica: zela pelo cumpri-
mento dos codigos de Etica e Condu-
ta Profissional do Servidor Piblico
Federal no ambito da UFFS, além de

instaurar processos éticos e aplicar
as sancoes cabiveis nos casos de
desconformidade.

+ Comité Gestor de Riscos e Controle In-
terno: supervisiona a institucionaliza-
¢ao da gestao de riscos e dos controles
internos e avalia os diferentes graus
de exposicao a riscos globais.

* Assessoria Especial de Governanca e
Integridade: promove a estruturacao,
execucao e o monitoramento do Pro-
grama de Integridade da UFFS, com
vistas, em especial, a adocao de agoes
institucionais de prevencao, detec¢ao
e remediacao de fraudes e atos de
corrupgao. Além disso, busca garantir
que as boas praticas de governanca
sejam desenvolvidas e aperfeicoadas
de forma continua e progressiva na
Instituicao.

+ Comité de Governanca Digital (CGD):
promove o alinhamento das acoes de
Tl as diretrizes estratégicas da UFFS e
analisa as prioridades dos programas
de investimentos em tecnologias da
informagao e comunicagao (TICs).

 Comissao Propria de Avaliagao: pro-
move a construcdo e atualizagao da
politica de avaliacao institucional,
também elabora e executa o planeja-
mento da autoavaliacao da Universi-
dade anualmente.

NIVEL 3: & desempenhado pela Audito-
ria Interna e pela Controladoria Geral da
Uniao com atividades independentes e
objetivas de avaliacao e de consultoria,
desenhadas para adicionar valor e melho-
rar as operagoes da UFFS. Avalia a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos,
de controles internos, de integridade e de
governanca.

Auditoria Interna: controla, orienta
e avalia os atos de gestao, alem de
apoiar o controle externo no exerci-
cio da sua missao institucional.

Controladoria Geral da Unido: or-
gao de controle interno do Governo
Federal responsavel pela defesa do
patrimonio publico, transparéncia
da gestao, auditoria piblica, cor-
reicao, prevencao e combate a cor-
rupgao. Supervisiona os 0rgaos que
compoem o Sistema de Controle
Interno e o Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal.

CONSELHO
ESTRATEGICO
SOCIAL

CONSELHO
COMUNITARIO

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

NiVEL &: integracdo da sociedade com
a UFFS com a finalidade de solucionar
problemas e deficiéncias institucionais,
buscando maior eficiéncia e empenho
da gestao na prestacao dos servicos
aos cidadaos. Nesse nivel, também se
encontra o Tribunal de Contas da Uniao,
orgao de controle externo da Adminis-
tragao Publica.

»  Conselho Estratégico Social: ana-
lisa e avalia 0 impacto social, eco-
nomico, cultural e educacional da
UFFS na Mesorregiao da Grande
Fronteira Mercosul.

«  Conselhos Comunitarios: as com- ¢

peténcias e atribuicoes dos Con-
selhos Comunitarios devem estar
previstas nos regimentos dos cam-
pi. Conforme prevé o artigo 43 do
Estatuto da UFFS, “Fica facultado
aos campi dispor em seus regi-
mentos sobre a criacao de Conse-
lhos Comunitarios”.

«  Ouvidoria: realiza a coleta, siste-

matizacao e divulgacao de infor-
magoes. Atua como instrumento de
intermediacao e interlocugao entre
o cidadao e a administracao da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

%n:
-9
=)
n<
= o
o:
o©

AUDITORIA INTERNA

Sistema de Informagoes ao Cida-
dao (SIC): permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encami-
nhe pedidos de acesso a informa-
¢ao, acompanhe o prazo e receba
a resposta da solicitacao encami-
nhada para a UFFS.

Tribunal de Contas da Unido: 6rgao
responsavel pela fiscalizagdao dos
recursos e patrimonios pablicos
federais e pela melhoria da Admi-
nistracao Publica em beneficio da
sociedade.

Nivel 4

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

REITORIA

Procuradoria

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)

Ouvidoria

Servigo de

Informacao

ao Cidadao
(e-sic)
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2.3 GOVERNANCA E INTEGRIDADE

A Assessoria Especial de Governanca e Integridade (ASEGI) cabe
promover a estruturagao, execugao e o monitoramento do Programa
de Integridade da UFFS, com vistas, em especial, a adocao de agoes
institucionais de prevencao, deteccao e remediacao de fraudes e atos de
corrupgao. Alem disso busca garantir que as boas praticas de governanca
sejam desenvolvidas de forma continua e progressiva na Instituicao.

A ASEGlI, durante o exercicio de 2023, realizou a¢oes de assessoramen-
to a gestao institucional e de incrementos metodologicos na area de
governanca e integridade, além de atividades relacionadas a gestao de
riscos e desenvolvimento de novos controles internos, produziu e ini-
ciou a atualizacao de documentos referentes a adequacao a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).

Em nivel estratégico, a ASEGI realiza o assessoramento direto a gestao,
conferindo agilidade e seguranca na tomada de decisoes, conduzindo,
dentro da Instituicao, os principios da governanca e da integridade.

Para tanto, no que concerne a gestao de riscos, a ASEGI promoveu jun-
to a nova Gestao a primeira reuniao do Comité Gestor de Riscos, defi-
nindo um calendario de reunioes para o ano de 2024.

Destacam-se ainda as agoes realizadas quanto a Lei de Acesso a
informagoes e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
que envolvem a producao de documento norteador e informativo
e a assessoria direta aos orgaos institucionais acerca da referida
lei, visando a transparéncia e a legalidade no tratamento de dados
pessoais. A Universidade Federal da Fronteira Sul, opera grandes
volume de dados pessoais em processos académicos e adminis-
trativos, sendo assim, torna-se premente instituir procedimentos
e praticas de prevencao a violagao da privacidade dos titulares de
dados.

Entre as boas praticas de governanca publica, a ASEGI efetuou o0 acom-
panhamento e 0 monitoramento da execucao das recomendacoes rea-

lizadas pela Auditoria Interna da Universidade (AUDIN). As recomenda-
coes efetuadas pela AUDIN sao agoes relevantes para a Instituicao e
fomentadas por esta Assessoria, visando o aprimoramento continuo
da governanca e da integridade na UFFS.

Vale ressaltar que a ASEGI também manteve, durante o ano de 2023,
parceria direta com a Controladoria Geral da Unido (CGU), objetivando,
principalmente, 0 acesso ao conhecimento voltado as praticas de gover-
nanga e integridade nas instituicoes plblicas e visando a aderéncia aos
moldes internacionais estabelecidos acerca dessa tematica.

Para além das realizagoes e conquistas da Assessoria, observa-se que
o trabalho em conjunto com as unidades da estrutura organizacional
vem proporcionando uma visao ampla do resultado almejado e fo-
mentando as praticas continuas de boa governanca e integridade, ao
tempo que o senso de responsabilidade social vai tornando-se insti-
tucionalmente adquirido.
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2.4 GESTAO DE RISCOS

No ambito da gestao de riscos, a UFFS possui politica, definida pela
Resolugao n° 41/2022 - CONSUNI - CAPGP, Plano de Gestao de Riscos
e Controles Internos e um comité responsavel pela avaliagao da
exposicao aos riscos. A Politica de Gestao de Riscos da UFFS define
que os riscos serao avaliados a partir da modelagem dos processos.
Os riscos e respectivos controles sao identificados na numeragao dos
eventos do processo.

A maioria dos processos mapeados, até 0 momento, tem trazido clare-
za sobre diversos tipos de riscos que podem ser entendidos e tratados
de forma bem especifica na etapa e no setor em que ocorrem com a
adocao de controles adequados. O desafio & consolidar os riscos no

ambito dos macroprocessos, ou mapear os riscos de maneira concei-
tual nos macroprocessos, onde 0s processos ainda nao avangaram sig-
nificativamente no mapeamento e detalhamento. Considerando a am-
plitude e o custo de manter controles que podem acarretar burocracia
em caso de riscos de baixo impacto, a ASEGI buscara se concentrar na
priorizacao da gestao dos riscos com maior aderéncia aos controles
estratégicos, como orcamento, protecao de dados e privacidade, e re-
sultados finalisticos.

As Politicas de Gestao de Riscos da UFFS foram reformuladas no sentido

de aprimorar a profundidade de analise ao que se propoem, visando
gerir riscos de forma a integrar o operacional ao estratégico da Insti-

Tabela 1 - Matriz de riscos e controles.

tuicao. Nesse sentido, o Escritorio de Processos da UFFS vem levan-
tando diagnosticos que trazem o conhecimento claro das etapas dos
processos e suas incertezas, por conseguinte, permitindo a reducao
dos riscos ao propor agoes como simplificacao de processos, melhoria
e integracao dos controles e automacoes. Esses indicadores gerados
permitem ter maior detalhamento do volume e do funcionamento das
diversas atividades, identificando onde estao os gargalos gerenciais,
visando melhorar a gestao das incertezas e redugao dos riscos. Serve
também como base para melhor dimensionamento das equipes, as-
sim como o desenvolvimento e a alocagao de novas tecnologias com
0 objetivo de otimizar as entregas. As Tabelas 1e 2 identificam riscos e
controles, escala de impacto e a probabilidade de ocorréncia.

MATRIZ DE RISCOS E CONTROLES

Muito alta-5 Risco moderado Risco alto Risco Critico Risco Critico Risco Critico
Alta - 4 Risco moderado Risco alto Risco alto Risco Critico Risco Critico
:Enﬁgﬁlc#oDE Possivel - 3 Risco pequeno  Risco moderado Risco alto Risco alto Risco Critico
Baixa - 2 Risco pequeno  Risco moderado Risco moderado Risco alto Risco alto
Muito baixa - 1 Risco pequeno  Risco pequeno  Risco pequeno Risco moderado Risco moderado
1 2 3 4 5
Muito baixa Baixa Possivel Alta Muito Alta

ESCALA DE PROBABILIDADE

Fonte: ASEGI, 2023

Tabela 2 - Escala de impacto e probabilidade

Peso

Escala de Impacto

Escala de Probabilidade

Peso 5: Muito alta

Capaz de impedir alcance

Evento se produz muitas vezes, se repete seguidamente, de maneira assidua,
numerosa e nao raro de modo acelerado. Interfere de modo claro no ritmo das
atividades, sendo evidentes mesmo para 0s que conhecem pouco 0 processo.

Peso 4: Alta

Torna incompativel

Evento usual, corriqueiro. Devido a sua ocorréncia habitual, seu historico é ampla-
mente conhecido por parte de gestores e operadores do processo.

Peso 3: Média

Torna incerto

Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico de ocorréncia parcial-
mente conhecido.

Peso 2: Baixa

Torna duvidoso seu atingimento

Evento casual, inesperado. Muito embora raro, ha historico de ocorréncia conheci-
do por parte de gestores e operadores do processo.

Peso 1: Muito baixa

Nao afeta os objetivos

Evento extraordinario para os padroes conhecidos da gestao e operagao do pro-
cesso.

Fonte: ASEGI, 2023


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0041
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METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

0 mapeamento de riscos na UFFS é realizado por meio dos processos
previamente mapeados e homologados, identificando-se a ocorrén-
cia de riscos tipificados em eventos especificos de cada processo e ou
macroprocesso. Considerando que tanto o processo quanto seus res-
pectivos eventos estao definidos, essa pratica permite identificar com
precisao os pontos de ocorréncia das agoes administrativas no desen-
cadeamento do processo, 0s setores, as pessoas, as tecnologias e as
estruturas envolvidas, assim como os controles pontuais existentes ou
necessarios, e adjudica-los ao grau de incerteza que podem auferir,
tanto nos trabalhos finalisticos, como atividades-meio.

Com as analises de riscos realizadas em diversos processos, verificou-
-se que grande parte das agoes de mitigacao estavam relacionadas ao

Figura 1- Mapeamento de riscos por modalidade de processos
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Fonte: ASSEGI, 2023;

ambiente operacional e, portanto, oportunizou-se uma alavancagem
da supervisao nesses pontos, com melhoria dos formularios e a repor-
tagem direta dos agentes administrativos.

0 aperfeicoamento dos fluxos existentes também se realizou, de for-
ma a deixa-los mais simplificados, gerando maior rapidez na realiza-
cao das demandas técnicas. Ainda, em atendimento as demandas de
analise de riscos e sua metodologia, a Diretoria de Planejamento di-
vidiu as demandas de mapeamento em 3 partes, com finalidade de
produzir parcelas interconectadas de um mesmo trabalho, sendo elas:

1° etapa da demanda - Conhecimento dos processos institucionais:
informacao sobre os fluxos em cada setor.

Total
PROGESP
PROAD
PROAE
PROPLAN
AUDIM

I 5
e 4
10
PROGRAD mmmm O
PROPEPPG mmm 7
GF mm 6
SEQC m 4
CAMPI mm 4
FPROEC m 2
AGITEC n 2
250 300 350 400 0 20 40

Figura 3 - Mapeamento de riscos por areas operacionais

I

2° etapa da demanda - Construcao dos fluxos: sao desenvolvidos os
fluxos, conforme demandado pelos setores, priorizando a construcao
daqueles que estavam em desconformidade com o exigido como pa-
drao para a analise de riscos.

3° etapa da demanda - Analise de riscos: nessa etapa é realizada a
analise dos riscos em nivel operacional, conforme critérios definidos
na Politica de Gestao de Riscos da UFFS! As Figuras 1,2 e 3 trazem a
dinamica quantitativa do mapeamento de riscos por modalidade de
processos, campi e Unidade de Gestao e por areas operacionais.

1 Consultar processos publicados em: https://app.powerbi.com/view?r=
ey)rljoiNjYzMmJiOTgtOWVkKOSOONW)LLTIhZDItZjY5NjY2NDRINGFhliwidCl6ImU3MzF
kM214LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNKNCJ9&pageName=
ReportSection19959f3596890ec5661e.

Figura 2 - Mapeamento de riscos por Unidade de Gestao e campi
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Fonte: ASSEGI, 2023;

te: ASSEGI, 2023;


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjYzMmJiOTgtOWVkOS00NWJlLTlhZDItZjY5NjY2NDRlNGFhIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9&pageName=ReportSection19959f3596890ec5661e
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjYzMmJiOTgtOWVkOS00NWJlLTlhZDItZjY5NjY2NDRlNGFhIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9&pageName=ReportSection19959f3596890ec5661e
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjYzMmJiOTgtOWVkOS00NWJlLTlhZDItZjY5NjY2NDRlNGFhIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9&pageName=ReportSection19959f3596890ec5661e
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjYzMmJiOTgtOWVkOS00NWJlLTlhZDItZjY5NjY2NDRlNGFhIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9&pageName=ReportSection19959f3596890ec5661e
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2.5 INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

0 Conselho Universitario (CONSUNI) é o o6rgao maximo da UFFS,
com funcao normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela
formulacao da politica geral da Instituicao nas dimensoes académica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

2 Consultar membros do CONSUNI e calendario de reunioes disponiveis em: https://
www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0160.

0 Conselho Curador (CONCUR) é o orgdo superior de controle e
fiscalizagao da gestao economico-financeira da UFFS, ligado a Camara
de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas do Conselho
Universitario.

3 Consultar membros do CONCUR e calendario de reunioes disponiveis em: https://
www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0161.

2.6 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da UFFS (Audin) é orgao de controle e avalia-
¢ao, com a missao de fortalecer e assessorar a administragao da
Instituicao, segundo os principios estabelecidos pela Constituicao
Federal e pelas legislacoes especificas, a partir da aplicacao de
uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar
a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

A Audin atua sob uma estrutura de duplo reporte, uma vez que se
reporta, funcionalmente, ao Conselho Universitario - Camara de Ad-
ministracao, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CONSUNI/CAPGP) e,
administrativamente, ao Reitor; bem como ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal no tocante a orientagao normati-
va e supervisao técnica. Assim, preserva a independéncia e objetivi-
dade de seus trabalhos.

A Audin é responsavel por realizar atividades relacionadas a
avaliacao e consultoria, por meio de acoes de auditoria gover-
namental e de consultorias. Objetiva prevenir riscos buscando
auxiliar a gestao na racionalizacao de processos institucionais,
a fim de que a UFFS atinja seus objetivos, em prol do cumpri-
mento de sua missao.

A Audin esta centralizada na Reitoria, e as trés servidoras atuam exer-
cendo suas atividades que abrangem todas as unidades da UFFS (Rei-
toria e campi), conforme seu Plano Anual de Auditoria Interna (Paint),
o qual apresenta as atividades e o cronograma previsto das acoes a
serem realizadas em cada exercicio. Os planos anuais de auditoria sao

criados considerando uma matriz de riscos, sao apreciados pela CGU e
aprovados pelo Consuni-Capgp.

As atividades de auditoria interna, realizadas em 2023, estao de-
monstradas Relatorio Semestral e no Relatorio Anual de Ativida-
des de Auditoria Interna (Raint), os quais objetivam informar a exe-
cucao do Paint, ressalvadas as informacgoes sigilosas previstas em
lei. Os documentos encontram-se publicados na pagina oficial da
UFFS/Auditoria Interna/Raint.

0 Raint, dentre outras questoes, traz informacoes sobre o atual status
das recomendagoes em monitoramento oriundas da Audin, das quais,
apresentam-se ao final de 2023 o seguinte resumo: 09 implementa-
das, 01 parcialmente implementada, e 01 implementada no contexto
de execucao de auditoria. Alem das citadas, 22 recomendagoes encon-
tram-se em analise pela unidade auditoria, ou seja, continuarao em
monitoramento em 2024.

A Audin realizou, em 2023, auditorias nos processos institucionais de
Gestao de bens imoveis, Gestao de Projetos de Extensao e Cultura e
Auxilio-Transporte. Ainda, concluiu a analise preliminar e o programa
de auditoria do processo de gestao e governanca de tecnologia da in-
formagao e comunicagao, auditoria esta que sera executada em 2024.

Destaca-se, dentre as atividades de consultoria realizadas em 2023, a
Nota de Auditoria n® 01/2023 - Audin, de 11/09/2023, a qual trata do
tema Gerenciamento de Riscos, cujo objetivo e sensibilizar a gestao
quanto a importancia da tematica. Apresentou-se a referida nota de

0 Conselho Estratégico Social (CES) é um o6rgao consultivo da
UFFS que tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento da
Universidade como instituicao de educagao superior publica e
popular, inserida regionalmente e comprometida com a producao
e a disseminagao de conhecimentos social e ambientalmente sus-
tentaveis. 0s membros dos respectivos Conselhos nao sao remune-
rados. Conheca os membros do CES.

auditoria, com recomendacoes oriundas de fatos identificados em um
diagnostico preliminar (processo SIPAC n° 23205.025131/2023-01, docu-
mento 18), realizado pela auditoria interna, sobre o historico e situa-
cao atual da gestao de riscos na UFFS.

Ainda, a Audin acompanhou e encaminhou todas as solicitagoes oriun-
das do Tribunal de Contas da Uniao e da Controladoria Geral da Uniao,
em conformidade com o dever da Audin de auxiliar e apoiar aos 0rgaos
de controle externo no exercicio de suas missoes institucionais.

A gestao da UFFS, bem como o Consuni-Capgp, o Conselho Cura-
dor (Concur) e a Controladoria Geral da Uniao (CGU), recebem to-
dos os relatorios das auditorias, 0s quais também encontram-se
publicados, disponiveis a todos os interessados, na pagina da
UFFS, no espaco Audin.

Ademais, nao foram observados fatos que venham a se caracterizar
como impedimento a realizacao das atividades de auditoria interna,
sendo que foram respeitados, pela equipe de auditoria, os principios
da ética, integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade,
conflito de interesses, zelo, segredo e competéncia profissional.

Por fim, a Audin vem cumprindo seu objetivo geral de assessorar a
gestao para o aprimoramento dos controles internos, da governanca
e da gestao de riscos da instituicao, e do apoio técnico e logistico nos
trabalhos realizados por outros orgaos de controle.


https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselho-universitario
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0160
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0160
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselho-universitario
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/ces/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/circular_-_atividades_de_auditoria_interna/atividades-de-auditoria-interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorios
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorios
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorios
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/notas-tecnicas-e-de-auditoria/notas-tecnicas-e-de-auditoria
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas
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2.7 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), atendendo as orienta-
¢Oes normativas, em especial a Portaria MEC n° 788 de 23 de agosto de
2013 e o Oficio-Circular n°® 004/2014/AECI/GM/MEC, instituiu, no ano
de 2014, por meio da Resolugao n® 17/2014 - CONSUNI/CA, a Comissao
Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares (CPPAD),
para realizar os procedimentos correcionais e apuracao de ilicitos ad-
ministrativos disciplinares, quando necessario.

Acoes correcionais e apuragao de ilicitos administrativos disciplina-
res no ano de 2023. Todas as analises de admissibilidade, procedi-
mentos investigativos e os procedimentos acusatorios de apuracao de
condutas dos servidores da UFFS instaurados em 2023, e os Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC) celebrados em 2023 foram cadastrados
no Sistema ePAD.

Em 2023 foram realizadas trinta e nove analises iniciais de admissibi-
lidade de dentncias oriundas da Ouvidoria ou externos a Ouvidoria.
Destas, foram encaminhadas dezenove denincias para Investigacao
Preliminar Sumaria e trés para Sindicancia Investigativa. Foi celebra-
do um termo de Ajustamento de Conduta e onze denincias foram ar-
quivadas. Das Investigagoes Preliminar Sumarias realizadas em 2023,
cinco resultaram em arquivamento, duas em Termo de Ajustamento
de Conduta e 12 estao em andamento. Das Sindicancias Investiga-
tivas instauradas em 2023, uma resultou em arquivamento e duas
estao em andamento.

Foram instaurados dois processos administrativos disciplinares
(PADs) em 2023, os dois no Campus Chapeco. Também houve comis-
soes trabalhando, no ano de 2023, em outros sete processos admi-
nistrativos disciplinares e sete sindicancias investigativas instaura-
dos em anos anteriores.

Os principais assuntos que envolveram os procedimentos investigati-
vos e administrativos disciplinares instaurados no ano de 2023 foram:
Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamen-
tos (7); Assédio moral (5); Assédio Sexual (2); Falta de urbanidade; con-
duta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacao de apreco ou
desapreco (2); Favorecimento proprio ou de terceiros (2); Auséncia ou

impontualidade ao servico (1); Conflito de interesse entre a fungao pi-
blica e atos da vida privada, inclusive os previstos na Lei n° 12.813/13
(1); Descumprimento de Regime de Dedicacao Exclusiva (1); Irregulari-
dades ou fraudes em convénios ou outros acordos (1); Irregularidades
ou fraudes em licitagoes ou contratos (1).

A analise inicial de admissibilidade pode sugerir o arquivamento ou
a instauracao de procedimentos administrativos investigativos ou
punitivos.

Em 2023 houve grande namero de manifestacoes recebidas pela Plata-
forma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao do Poder Execu-
tivo Federal (Fala.BR) de modo que nem todas as manifestagoes pude-
ram ser tratadas no decorrer de 2023. A analise tem sido realizada em
ordem cronologica, exceto nas situagoes em que ha risco de prescricao
e as denlncias que envolvem condutas de maior gravidade.

Tabela 3 - Procedimentos investigativos, acusatorios, admissibilidades
e penalidades aplicadas em 2023

Procedimento administrativo disciplinar  Ocorréncia Quantidade
Processo Administrativo Disciplinar Instaurados em 2023 2
Julgado (instauragdo em anos
anteriores) 3
Jugados (instauragao em 2023) 0
Em andamento em 31/12/2023 6
Sindicancia acusatoria Instauradas em 2023 0
Julgadas (instauracdo em anos
anteriores) 0
Julgadas (instauragao em 2023) 0
Em andamento em 31/12/2023 0
Sindicancia Investigativa Instauradas em 2023 3
Julgadas (instauragdo em anos
anteriores) 5
Julgadas (instauragao em 2023) 1
Em andamento em 31/12/2023 3
Investigacao Preliminar Sumaria Instauradas em 2023 19
Julgadas (instauracdo em anos
anteriores) 0
Julgadas (instauracao em 2023) 6
Em andamento em 31/12/2023 13
Analise Inicial de Admissibilidade Concluidos (1) 39
Em andamento em 31/12/2023 1
Manifestacoes aguardando analise
em 31/12/2023 (2) 8
Celebrados (instauragdo em anos
Termos de Ajustamento de Conduta anteriores) 1
Celebrados (instauracao em 2023) 1
Em negociacao 2
Aplicacao de Penalidade Adverténcia 1
Suspensao
Demissao 0

Fonte: CPPAD/UFFS, 2023.

(1) Aanalise inicial de admissibilidade pode sugerir o arquivamento
ou a instauracao de procedimentos administrativos investigativos
ou punitivos.

(2)  Em 2023 houve grande niimero de manifestacdes recebidas pela Pla-
taforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder Exe-
cutivo Federal (Fala.BR) de modo que nem todas as manifestacoes pu-
deram ser tratadas no decorrer de 2023. A analise tem sido realizada
em ordem cronologica, exceto nas situagoes em que ha risco de pres-
cricao e as dentncias que envolvem condutas de maior gravidade.
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Neste topico sao apresentados o0s canais que a UFFS faz a publicizagao
de informagoes institucionais, ambos associados a Politica de Trans-
paréncia e Prestacao de Contas e Politica de Comunicacao, os quais
permitem que o cidadao possa obter informacoes sobre servicos pres-
tados, como, por exemplo, a acao denominada “Carta de Servi¢os ao
Usuario” e os canais de acesso para solicitar informagoes, o e-SIC e 0s
canais para apresentacao de dendncias, elogios, sugestoes e reclama-
coes ligados a Ouvidoria e seus respectivos resultados.

OUVIDORIA

Dentre as atividades realizadas pela Ouvidoria da UFFS, vale destacar a
importancia do acolhimento as pessoas. Ressalta-se também, o recebi-
mento das manifestacoes, classificacao, registro e, quando necessario,
encaminhamento as unidades administrativas da Instituicao para reco-
lhimento de informacoes, ou, até mesmo, analise da Comissao Perma-
nente de Processos Administrativos Disciplinares (CPPAD), oportunizando
resposta ao cidadao. No caso de manifestacao anonima, o cidadao nao
recebe resposta, entretanto, a Ouvidoria efetua o registro de resposta na
plataforma Fala.BR. As informagoes sao referentes aos atendimentos rea-
lizados de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 cadastrados na
plataforma Fala.BR pelos usuarios ou pela Ouvidoria da UFFS.

Ao longo do ano de 2023, a Ouvidoria da Universidade Federal da Fron-
teira Sul recebeu 174 manifestacoes. Tais manifestacoes encontram-se
devidamente cadastradas, respondidas e armazenadas na Plataforma
Fala.Br. Dessas manifestacoes, 67 apresentam-se como comunicagao;
17 como solicitacao; 29 como denincia; 27 como reclamagao; 1como su-
gestao e 1simplifique. No montante geral de manifestacoes, 131 foram
respondidas, 11 encontram-se em tratamento, 32 foram arquivadas por
apresentar duplicidade ou nao conter elementos minimos necessarios
para o devido tratamento e 5 foram encaminhadas para outros orgaos.
0s nameros relatados podem ser visualizados e analisados por meio
do Painel Resolveu, em “ESFERA FEDERAL - NOME DO ORGAO OU ENTI-
DADE (digitar UFFS) - PERIODO DO REGITRO - Data Inicial (1/01/2023)
- Data Final (1/12/2023) - TIPO DE MANIFESTACAO (Selecionar Tudo).

O relatorio apresentado traz informagoes importantes acerca das ativi-
dades realizadas pela Ouvidoria, bem como, nimeros que demonstram
o perfil das manifestacoes, necessidades dos usuarios e assisténcia ao

cidadao realizada pelo orgao. Vale ressaltar que o aumento do niimero
de manifestacoes cadastradas de 2022 para o ano de 2023, pode signi-
ficar que os usuarios tém conhecimento dos servigos prestados pela
Ouvidoria, como tambem, facil acesso aos canais de atendimento.

Quanto a resolutividade das manifestacoes, percebe-se que a Ouvido-
ria da UFFS tem mantido indice considerado bom, apresentando 67%
de resolutividade. Tal indice e considerado favoravel, devido ao fato de
a Ouvidoria necessitar e depender das informacoes de outros orgaos
internos para poder produzir as respostas aos usuarios. Percebe-se
que, mesmo assim, o indice de resolutividade ultrapassa a casa dos 50
pontos percentuais.

A Ouvidoria da Universidade Federal da Fronteira Sul, no exercicio de
2023, aléem de suas atribui¢oes normalmente executadas, esteve com-
prometida com agoes voltadas ao desenvolvimento continuo e qua-
lidade dos servicos prestados. Nesse sentido, foram continuadas as
acoes referentes a Carta de Servicos e Conselho de Usuarios da UFFS.
A Carta de Servicos ao Usuario informa sobre os servicos prestados

pela UFFS, as formas de acesso a eles e 0s compromissos e padroes
de qualidade de atendimento ao publico da UFFS. Os servicos da UFFS
também estao publicados no Portal de Servicos do Governo.

No ambito da gestao, a Ouvidoria da UFFS realizou acoes de assesso-
ramento aos gestores por meio de reunioes, atendimentos e forneci-
mento de informagoes, sempre respeitando o nao comprometimento
do sigilo quanto aos dados do usuario e a integridade na conducao
das manifestacoes recebidas. Ainda quanto a gestao, a Ouvidoria rea-
liza 0 monitoramento da transparéncia ativa e passiva, sugerindo aos
diversos orgaos da Instituicao o aprimoramento e a melhoria continua
dessa ferramenta.

No tocante ao planejamento e desenvolvimento das a¢oes do ano de
2023, a Ouvidoria realizou, em parceria com a Diretoria de Assisténcia
a Salde do Servidor (DASS) e a Controladoria Geral da Unidao (CGU),
a promogao de evento visando o desenvolvimento e capacitacao dos
servidores. O evento contou com palestrante da CGU e trouxe informa-
coes relevantes sobre as formas de assédio:



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL - Natureza, causas, implicacdes na saiide e
possibilidades de enfrentamento. Destaca-se ainda, que Ouvidoria da
UFFS mantém canal de comunicagao direto com a Controladora Geral
da Unido (CGU), visando promover o monitoramento de suas agoes, 0
controle da qualidade na prestagao dos servigos, a transparéncia das
acoes planejadas e o compromisso de melhorias continuas. Para isso,
o setor faz parte do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal
(SisOuv), mantendo sob sua responsabilidade o monitoramento
continuo da plataforma Fala.BR e 0 acompanhamento do Modelo de
Maturidade em Ouvidoria Pablica (MMOuP).

Para acessar os canais de comunicagao de forma rapida e segura, a
Ouvidoria da UFFS disponibiliza atendimento por meio do telefone (49)
2049-3728 e endereco de correspondéncia eletronica ouvidoria@uffs.
edu.br. Alem disso, atende em sua sala, na Reitoria, no Campus Chape-
o0, mediante agendamento.

No site da UFFS, na sessao Ouvidoria, o cidadao pode visualizar to-
das as formas de registrar uma manifestacao, sendo a mais utilizada
o link: Quero registrar uma manifestacao. https://www.uffs.edu.br/
institucional/reitoria/ouvidoria/apresentacao.

A Ouvidoria prima por preservar a confidencialidade, a protecao ao de-
nunciante, o prazo legal para as respostas, a comunicagao rapida e em lin-

guagem cidada, a cordialidade, o acolhimento, a legalidade e a integridade
como forma de respeitar o usuario dos servigos publicos enaltecendo os
servicos prestados pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

E-SIC

A Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS oferece o Servico de
Informagao ao Cidadao (SIC) por meio da Plataforma Fala.BR - Plata-
forma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao -, gerenciada pela
Controladora Geral da Unido (CGU). O Sistema Eletronico do Servico de
Informacao ao Cidadao (e-SIC) permite que qualquer pessoa, fisica ou
juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacao, acompanhe o

prazo e receba a resposta da solicitacao realizada para orgaos e enti-
dades do Executivo Federal. O cidadao ainda pode entrar com recursos
e apresentar reclamagoes sem burocracia, basta acessar o Fala.BR. Na
UFFS, o cidadao também pode utilizar o servigo por meio do e-mail do
SIC-UFFS, pelo endereco acesso.sic@uffs.edu.br.

A Figura 4 apresenta o niumero de pedidos de informacoes no periodo
de 2019 a 2023 e o tempo médio de respostas igual a 11 dias. A po-
sicao da UFFS, em ordem crescente, de acordo com o tempo médio
de resposta ao pedido corresponde a (73%/300), (90°/300), (173°/302)
e (156/324) respectivamente, com um nivel de satisfacao médio de 4,61
de escala progressiva que varia de 1a 5.

Tabela 4 - Solicitacoes recebidas pelo e-SIC da UFFS

Acesso a informacao 2020 2021 2022 2023
Pedidos 145 125 80 155

Tempo médio de resposta em dias 10 12 10 12

Posicao da UFFS, em ordem crescente, de acordo com o 90°/300 136“/306 173°/302 156/324
tempo médio de resposta ao pedido

Recursos 21 12 4 17

Pedidos respondidos com atraso 1 2 1 1

Assuntos mais buscados Servigos publicos  Acesso a informagao  Acesso a informagao  Acesso a informagao
Nivel de satisfacao do usuario* 4,6 4,39 4,75 4,84

Fonte: Painel CGU. Disponivel em: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm.

*Média a partir de uma escala de notas de 1a 5, em que 1 expressa insatisfacdo e 5 plena satisfagao, 2023.

Figura 4 - Numero de pedidos de informagGes no periodo de 2019 a2023 e
o tempo médio de respostas
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https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2F
mailto:ouvidoria@uffs.edu.br
mailto:ouvidoria@uffs.edu.br
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2F
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/ouvidoria/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/ouvidoria/apresentacao
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx
mailto:acesso.sic@uffs.edu.br
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Diretoria de Comunicacdo. A Diretoria de Comunicagao Social (DCS)
tem como missao divulgar a UFFS como um bem piblico que todos
tém o direito de acessar e, em 2023, desenvolveu agoes continuas a
servigo dessa missao.

Com o foco de promover a Instituicao, o setor realizou cobertura jor-
nalistica, assessoria de imprensa, produgao de contetido e gestao de
redes sociais e orientacao e prestacao de informagao a comunidade
em geral por intermédio dos canais institucionais de comunicacao,
além disso, também desenvolveu campanhas institucionais, produziu
material de comunicagao visual e audiovisual para atender demandas
de setores diversos da Instituicao e promoveu agoes de divulgacao
também em radios locais.

Todas essas agoes continuas tiveram o objetivo de levar a comunidade
informacoes sobre a Universidade, no intuito de garantir a visibilidade,
a transparéncia e o fortalecimento da imagem institucional.

Atendimento, producao de conteiido e gestao de redes sociais. Nas
redes sociais da UFFS sao publicadas, regularmente, noticias, campa-
nhas e avisos institucionais. As redes sao importantes canais de co-
municagao, Nos quais ocorrem interagoes com usuarios, orientagoes
e prestamento de informacoes por meio de respostas a comentarios
feitos nas publicacoes ou a mensagens privadas.

Figura 5 - Historico anual de atendimento de mensagens privativas
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Fonte: DCS, 2023. Inicio dos registros inbox: 2015. Inicio dos registros direct: 2020.

Fanpage @UFFSonline — Plataforma Facebook. A fanpage fechou o
ano de 2023 com um total de 59,4 mil seguidores, 58149 mil curtidas, o

alcance aproximado de 532,2 mil usuarios e atendidas 211 mensagens
privadas (inbox).

Perfil@escolhiserUFFS — Plataforma Instagram. O perfil encerrou o
ano de 2023 com 18,6 mil seguidores, o0 alcance de 106,4 mil usuarios e
o atendimento de 451 solicitacoes via direct. A Figura 5 indica Historico
anual de atendimento de mensagens privativas.

Perfil @UFFSonline — Plataforma Twitter. O perfil encerrou o ano de
2023 com 3.580 seguidores e o atendimento de 5 usuarios por mensa-
gens privativas.

Comunicacao via e-mail. O endereco eletronico contato@UFFS.edu.br
e disponibilizado como contato da UFFS no site institucional e em di-
versos documentos oficiais. As mensagens recebidas sao respondidas
pela Diretoria de Comunicagao Social e, em alguns casos, sao enca-
minhadas para os setores competentes pelas demandas. Ao longo de
2023, 0 endereco recebeu 1592 mensagens com questionamentos, con-
vites, notificacoes e mensagens publicitarias. Apos filtragem detalha-
da, aproximadamente 769 envios ou encaminhamentos de mensagens
foram realizados. A Figura 6 expressa o quantitativo de comunicagao
via e-mail mensurado no periodo de 2015 a 2023.

Figura 6 - Historico anual de atendimento de mensagens via
e-mail -2015a2023
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Fonte: DCS, 2023.

Producao jornalistica. A producao jornalistica da DCS, destinada a
divulgacao, prestacao de informagoes institucionais aos cidadaos e
assessoria de imprensa, produziu, ao longo de 2023, 685 matérias, in-
formes e notas distribuidas nos editoriais diversos.

Podcast UFFS Com Ciéncia. O UFFS com Ciéncia & um produto de jor-
nalismo cientifico produzido pela Diretoria de Comunicagao Social da
UFFS com o objetivo de tornar acessiveis informagoes importantes
para a sociedade relacionadas ao universo da pesquisa e da produgao
de conhecimento. Em 2023, ano de criagao do UFFS com Ciéncia, foram
produzidos 7 programas, que estao disponiveis para acesso da popu-
lacao na plataforma Spotify.

Desenvolvimento de material de comunicacao visual e audiovisual. O
material desenvolvido pela DCS tem como objetivo publicizar e divul-
gar a Universidade e as suas atividades. Em 2023, foram produzidos
445 trabalhos relativos a arte grafica, identidades visuais, impressao
interna e externa, campanhas institucionais e material de divulgacao.
Desses 445 trabalhos, 417 foram finalizados e o restante encontra-se
em fase de producao. Figura 7 ilustra os indicadores historicos dos ser-
vios de comunicagao da UFFS entre 2018 e 2023.

Figura 7 - Historico anual de atendimento no Sistema de Solicitacées
de Atendimento de Servicos de Comunicacao (ADICOM).
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Fonte: DCS, 2023.

Divulgacao em radio. No ano de 2023 foram desenvolvidos e veicula-
dos 273 spots de radio, cada um com 30s, nas cidades de Chapeco, Ere-
chim, Pinhalzinho e Passo Fundo em periodos especificos para divul-
gacao de seletivos da Universidade, com o objetivo de tornar piblicaa
informacao para a comunidade. Ao todo, foram investidos RS 13.061,92.
Esse servigo & contratado via Empresa Brasil de Comunicagao (EBC).
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41 ENSINO DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduagao desempenha um papel fundamental no
cenario académico, moldando e impulsionando a qualidade do en-
sino superior. Ao longo do Gltimo periodo, os resultados obtidos por
esta instancia de gestao refletem nao apenas um comprometimento
incansavel com a exceléncia educacional, mas também a capacida-
de de adaptagao as dinamicas desafiadoras do ambiente académi-
co. Alem da migracao do sistema académico, operacionalizagao dos
processos de diplomacao digital, revalidacao de diplomas estrangei-
ros e da implementacao do novo Regulamento de Graduagao, a PRO-
GRAD dedicou-se na elaboragao de Politicas e Diretrizes Institucio-
nais que tratem da insercao da extensao no curriculo dos cursos de
graduacao e, nao menos importante, na manutencao e melhoria de
Politicas e Programas institucionais, custeio de demandas internas e
de solicitagoes realizadas pelos campi, bem como na manutencao e
fortalecimento do Sistema de Bibliotecas, no intuito de atender ade-
quadamente as demandas das atividades-fim da Instituicao.

Entre essas diversas demandas, o presente relato acerca dos resul-
tados de gestao da Pro-Reitoria de Graduacao nao apenas expoe
nameros e indicadores, mas também evidencia o impacto positivo
na formacao académica dos estudantes e na consolidacao de uma
comunidade universitaria mais robusta e comprometida.

Em termos de dados de registro académico a UFFS encontra-se com
um total de 6.329 estudantes regularmente matriculados nos 51 cur-
sos de Graduacao da UFFS. No mesmo periodo, 1110 estudantes eva-
diram de seu curso/turma, 831 estudantes concluiram seu curso e
foram diplomados: 379 concluintes do segundo semestre de 2022 e
452 referentes aos concluintes do primeiro semestre de 2023. Desta
forma, podemos dizer que, em 2023, 7865 estudantes estiveram com
seu vinculo ativo em algum momento nos cursos de Graduagao. O
grafico a seguir apresenta um panorama da evolu¢ao das matriculas
ao longo dos anos 2010 a 2023.

A politica de ingresso da UFFS estabelece como critério para oferta
de vagas a realidade da Educacao Basica em cada um dos trés Esta-
dos em que se encontram os campi da universidade. Neste sentido,
a UFFS aplica um percentual de reserva de vagas para a escola pu-

blica superior ao previsto pela lei (50%). Esse percentual, previsto na
Resolucao n° 6/CONSUNI-CGRAD da UFFS, publicada em 2012 (e suas
alteragoes), € calculado com base no dltimo censo escolar, observada a
distribuicao das matriculas no Ensino Médio por categoria administra-
tiva da escola (piblica ou privada), obtendo-se o percentual de alunos
do Ensino Médio em escola piiblica em cada Estado de abrangéncia (Pa-
rana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul).

A partir desses percentuais - e considerando o namero de vagas ofer-
tadas para cada curso -, calcula-se o nimero de vagas reservadas para
candidatos oriundos de escola publica em modalidades diferentes. Em
2023, os percentuais foram calculados de acordo com o censo escolar
da Educacao Basica de 2020: Santa Catarina (87,46%), Parana (85,62%),
Rio Grande do Sul (88,04%). Esse quantitativo de vagas ofertadas para
os alunos oriundos do Ensino Médio piblico torna a UFFS a universida-
de com a maior cota de escola piblica do Brasil.

Além das exigéncias especificas da legislacao vigente, a UFFS imple-
menta as seguintes acoes afirmativas: a) reserva de uma vaga por cur-

so de Graduagao para estudantes que cursaram parcialmente o Ensino
Médio em escola publica ou frequentaram instituicoes privadas manti-
das em, pelo menos, 50% por recursos plblicos; b) reserva de uma vaga
por curso de Graduacao para candidatos comprovadamente indigenas.

Por fim, apos terem sido aplicadas as reservas para ensino publico e as
acoes afirmativas da UFFS, o restante das vagas sao disponibilizadas
para ampla concorréncia.

Para preencher suas vagas a UFFS disponibiliza diversas formas de in-
gresso: o0 processo seletivo principal, que engloba o ingresso pelo SiSU
(Processo Seletivo Regular), os Processos Seletivos Especiais e o Pro-
cesso Seletivo Simplificado (que tem finalidade de preencher as vagas
nao ocupadas pelos outros dois processos). Além disso, tem também
processos complementares para ocupacao de vagas ociosas: transfe-
réncia interna, transferéncia externa, retorno de graduado e retorno de
aluno-abandono.

Figura 8 - Panorama das matriculas nos Cursos de Graduacao da |UFFS no periodo de 2010 a 2023.
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Em 2023 a UFFS ofertou 2.307 vagas distribuidas em 51 cursos de gra-
duagao nos seis campi. Alem dessas vagas, também foram ofertadas
96 vagas suplementares para o Programa de Acesso e Permanéncia
dos Povos Indigenas (PIN) e 222 vagas suplementares, para o Programa
de Acesso e Permanéncia a Estudantes Imigrantes - PRO-IMIGRANTE,
que tem como objetivo o fortalecimento das condicoes de acesso, per-
maneéncia e éxito nas atividades académicas dos estudantes imigran-
tes na Graduacao. Vagas suplementares sao ofertadas além da oferta
de vagas autorizada, inicialmente, pela Universidade, portanto, nao
devem ser somadas ao total de vagas dos cursos.

Metas programadas e agoes realizadas. Para organizar e executar as
acoes provenientes das demandas recebidas, a PROGRAD fundamenta
seu trabalho em um planejamento constante, em organizagao, direcao
e controle. As atividades planejadas sao monitoradas e supervisiona-
das durante sua implementacao, estao sujeitas a uma revisao continua
pela equipe de gestao e submetidas a um processo de retroalimenta-
¢ao. Quando ocorrem demandas que necessitam de recursos financei-
ros, a PROGRAD procura aloca-los a partir de seu proprio or¢amento,
de acoes que requeiram menos recursos do que o previsto; caso iSso
nao seja suficiente, busca-se recursos de outras fontes.

No planejamento anual para 2023, os recursos liberados na Proposta
de Execugao Orcamentaria foram de R$ 1.103.331,00, apos adequagoes
realizadas pela Gestao Institucional. No decorrer do ano, no entanto,
foram necessarias suplementagoes orcamentarias, as quais permiti-
ram melhor desenvolvimento das acoes da Graduacao. Ainda foram
suplementadas as rubricas de bolsas e auxilios financeiros, em es-
pecial para permitir o reajuste de RS 400,00 para RS 700,00 nas bol-
sas académicas e para atendimento as demandas dos programas de
bolsas e auxilios da graduacao. Também ocorreram suplementacoes
em diarias e transporte institucional, para viabilizar viagens académi-
cas, realizagao e participacao de eventos, materiais permanentes para
atendimento as demandas do Programa de Educacao Tutorial (PET),
reposicao e ampliagao dos valores previstos para aquisicao de acervo
fisico e migracao do recurso orcamentario da Secretaria Especial de
Tecnologia da Informacao (SETI) para a renovacao do contrato com a
Biblioteca Virtual.

Apos os ajustes supracitados, o orcamento da PROGRAD chegou a R$
2.204.471,00. Parte do recurso nao executado, oriundo do saldo de em-
penho de bolsas e auxilios, diarias e outras rubricas, alem de econo-
micidade em processos de compras, renegociacao de contratos e em
pregoes nao finalizados, foi redistribuido para outras demandas insti-
tucionais. A execu¢ao dos planos de agoes obedece aos preceitos do
orcamento publico e requer uma distribuicao orcamentaria por rubri-
ca. A Figura 9 indica a distribuicao do recurso da PROGRAD conforme
execu¢ao orcamentaria no ano de 2023.

A organizacao do planejamento orcamentario da PROGRAD foi estabele-
cida a partir de Planos de Acao, os quais foram discutidos e socializados
com a equipe, bem como ocorreu acompanhamento e controle orca-
mentario. As equipes trabalharam em varias frentes para possibilitar a
execucao exitosa das agoes previstas. As Acoes de Gestao da Unidade ti-
veram por meta “Garantir o funcionamento de todas as politicas, progra-
mas, projetos e acoes da PROGRAD". As principais despesas relacionadas
a essa acao foram com diarias para visitas técnicas de capacitagao nos
campi, viabilizagao de custeio dos deslocamentos necessarios para a

realizacao da Plenaria Final presencial da Il Conferéncia das Licenciatu-
ras, do Seminario Interno do Programa de Educagao Tutorial - XI SINPET,
do Il Seminario de Pesquisa Sobre Migracao, da Feira de Inovagao de
Ciéncias e Engenharias (Ficiéncias), do IX Encontro Nacional das Licen-
ciaturas (Enalic), representacao institucional em reunioes do Colégio de
Pro-reitores de Graduacao das IFES (COGRAD), eventos relacionados aos
Programas e a¢oes da PROGRAD, além do deslocamento dos diretores
que possuem exercicio docente fora da sede.

0 Plano de Acao de Divulgacao da UFFS propos divulgar a UFFS na re-
giao de abrangéncia dos seis campi da universidade e retomar o cres-
cimento nos indicadores relativos ao ingresso na Graduagao. Neste
sentido, foram organizadas e desenvolvidas atividades pontuais em
cada Campus com a finalidade de promover a aproximagao dos estu-
dantes do ensino médio com a UFFS e divulgar os processos de ingres-
so na graduacao, seja o SiSU, o Seletivo Simplificado ou Transferéncias
e Retornos. A PROGRAD viabilizou auxilio financeiro para estudantes
atuantes no Programa UFFS de Portas Abertas e a aquisicao de mate-
riais de divulgacao para distribuicao nas acoes de divulgacao realiza-

Figura 9 - Execucao orcamentaria PROGRAD 2023 por
natureza da despesa.
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das dentro e fora da universidade. Um fator que dificultou a execucao
de mais acoes de divulgacao foi 0 atraso no processo de contratacao
de servigos graficos, que viabilizaria a aquisicao de materiais de divul-
gacao personalizados. Em 2024, o pregao sera finalizado e serao bus-
cados recursos para aquisicao do referido material.

Destaca-se que a PROGRAD considera o fortalecimento das bibliote-
cas como uma agao estratégica para a qualificacao da formacao aca-
démica dos estudantes, bem como para fortalecer o corpo docente e
técnico-administrativo da instituicao. Para que isso ocorra dentro do
esperado é fundamental disponibilizar recursos para garantir o aten-
dimento dos servicos oferecidos pelo Sistema de Bibliotecas (SiBi/
UFFS). Em 2023 foram investidos R$ 235.440,00 em aquisicao de livros
e outros RS 250.203,25 para renovagao do contrato com a plataforma
Minha Biblioteca.

O SiBi/UFFS conta com um acervo composto por 33.995 titulos e
130.366 exemplares fisicos em diversas areas do conhecimento. Em
2023, o crescimento registrado nas bibliotecas foi de 3100 titulos e
5.436 exemplares. No que se refere ao nimero de empréstimos, foram
contabilizados 44.225 empréstimos e 36.559 renovagoes. Além desse
servigo, as Assessorias de Bibliotecas forneceram a seus usuarios o
servi¢o de empréstimo de notebooks, orientagao com relagao a nor-
malizacao de trabalhos, servico de referéncia, visita guiada e capacita-
¢ao no uso dos recursos de informacao.

Tabela 5 - Acervo fisico disponivel em 2023.

Bibliotecas Obras Exemplares
Cerro Largo 4.822 20.436
Chapeco 11.890 49176
Erechim 8.614 26.324
Laranjeiras do Sul 5.013 16.754
Passo Fundo 533 2.235
Realeza 3123 15.441
Total 33.995 130.366
Total 33.995 130.366

Fonte: Elaborado a partir de PROGRAD, 2023

Visando melhorar o atendimento aos usuarios, ocorreu a renovagao
do contrato com a biblioteca virtual Minha Biblioteca, que & uma pla-

taforma digital de ebooks. Deste modo, discentes e docentes possuem
acesso, de forma simultanea, a mais de 12.000 bibliografias atualiza-
das. Os titulos da Minha Biblioteca somados aos ebooks ja disponiveis
no Pergamum fazem com que os usuarios tenham acesso a mais de
70.000 ebooks.

O SiBi/UFFS, por meio da Divisao de Bibliotecas (DBIB), é responsa-
vel pela gestao do Portal de Periodicos, do Portal de Eventos e do Re-
positorio Digital, com isso, contribui para a visibilidade da producao
academica, cientifica e cultural da UFFS. O Portal de Periodicos conta
com 10 revistas cientificas e a DBIB presta assessoria editorial, além
de fornecer suporte aos editores, atribuicao de DOI aos artigos publi-
cados, marcagoes em XML e auxilio na indexacao em bases de dados.
Em 2023, foram 252 artigos cientificos publicados e 35 em processo de
editoracao, no aguardo para publicagao, todos em acesso aberto. Trés
periodicos modificaram sua periodicidade e passaram a publicar de
forma continua, dessa forma, a comunidade tem acesso a artigos de
qualidade de forma rapida.

0 Portal de Eventos conta com 40 eventos cadastrados, sendo que 19
foram realizados em 2023, resultando em 916 trabalhos publicados em
anais e 634 no aguardo para publicagao. Em relacao ao Repositorio
Digital, neste ano foram depositados 1042 trabalhos académicos entre
dissertacoes, trabalhos de conclusao de curso, monografias e ebooks.
Tais trabalhos sao fruto de pesquisas desenvolvidas na UFFS e que es-
tao disponiveis, de forma online, para toda comunidade.

A DBIB, também, é responsavel pelo gerador de ficha de identificacao
de obras, sistema utilizado pelos discentes para geracao automatica
de ficha catalografica para trabalhos académicos defendidos na Insti-
tuicao. Ainda, realiza a solicitacao de ISBN e fornece a catalogacao na
fonte para obras publicadas pela Editora UFFS e pelos programas sob
responsabilidade da Diretoria de Politicas de Graduagao (DPGRAD). Em
2023 foram 33 ISBN's solicitados e 34 catalogacoes na fonte entregues.

Politicas de graduacao. A Diretoria de Politicas de Graduagao (PGRAD).
abrange uma série de programas fundamentais para o fortalecimento
da formacao inicial dos estudantes, incluindo politicas voltadas para
grupos especificos, como os imigrantes e os indigenas. Estao sob sua
responsabilidade o acompanhamento dos programas PIBID, Residén-

cia Pedagogica e Programa de Educagao Tutorial (PET), Monitorias de
Ensino, Tutorias Académicas, Mobilidade Estudantil, Grupos de Estu-
do, Estagios, Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas
(PIN), Programa de Acesso e Permanéncia de Estudantes Imigrantes
(Pro-Imigrante). Além desses programas e agoes, esta Diretoria res-
ponde pelo seguro de acidentes pessoais dos estudantes, para fins
de estagio e geréncia dos recursos destinados as viagens de estudos
previstas nos PPCs dos cursos de Graduacao, entre outros.

No decorrer do ano de 2023 foram disponibilizados RS 1.237100,00 para
pagamento de bolsas e auxilios financeiros, sendo 120 cotas de bolsis-
tas de monitorias, cinco bolsistas de acessibilidade, cinco bolsistas
de mobilidade académica, trés bolsistas para apoio materno-infantil
(PIN), RS 125.057,00 em auxilios financeiros para viagens de estudos e
RS 26.100,00 em auxilios financeiros para viagens dos estudantes vin-
culados aos Programas da DPGRAD.

A Politica de Acessibilidade conta com bolsistas que atuam nos se-
tores de acessibilidade dos campi nas demandas de atendimento
aos estudantes com necessidades especiais. A Bolsa Acessibilidade &
coordenada pelo Nicleo de Acessibilidade da Diretoria de Politicas de
Graduacgao, em conjunto com os setores de acessibilidade dos campi.
Quando o setor de acessibilidade do Campus identifica a necessidade
de atendimento/acompanhamento de estudantes com necessidades
especiais por bolsistas, realiza contato com a Diretoria de Politicas de
Graduacao, que verifica a disponibilidade de recurso financeiro para a
bolsa. Havendo disponibilidade, o setor de acessibilidade seleciona os
bolsistas para o atendimento/acompanhamento. Em 2023, foram im-
plementadas cinco Bolsas Acessibilidade, sendo uma no Campus Cerro
Largo, trés no Campus Chapeco e uma no Campus Laranjeiras do Sul.

Ainda no ambito do Nucleo de Acessibilidade esta a gestao do Progra-
ma Incluir: Os recursos recebidos do Governo Federal possibilitaram
a aquisicao de materiais de audio e video para os Nucleos de Acessi-
bilidade, notebooks e outros materiais e equipamentos acessiveis e/
ou pedagogicos para disponibilizagao aos estudantes portadores de
necessidades especiais. Este recurso também possibilitou o custeio de
diarias para a participacao de servidores que atuam nos setores de
acessibilidade dos campi da UFFS em reunioes e eventos académicos.
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0 Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas - PIN (Reso-
lugao n°®33/CONSUNI/UFFS/2013) da UFFS constitui-se em instrumento
de promogao dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a
diversidade socioeconomica e étnico-racial, mediante a ado¢ao de
uma politica de ampliacao do acesso aos seus cursos de Graduagao
e Pos-Graduacao e de estimulo a cultura, ensino, pesquisa, extensao
e permanéncia na Universidade. Em 2023, foram implementadas trés
Bolsas de Apoio Materno-Infantil - PIN no Campus Erechim, com o
intuito de desenvolver a¢oes de apoio materno-infantil integrando e
acolhendo criangas que acompanham os pais estudantes.

0 Programa de Acesso e Permanéncia a Estudantes Imigrantes (Pro-I-
migrante) foi instituido pela Resolugao n°16/CONSUNI/UFFS/2019 e se
caracteriza por um conjunto de servicos, projetos e acoes articuladas
com as demais politicas institucionais e académicas que visam ao
fortalecimento das condigoes de acesso, permanéncia e éxito nas
atividades académicas dos estudantes imigrantes da Instituicao.
Para ingresso no ano de 2023 foram ofertadas 222 vagas no processo
seletivo especifico, nos diferentes campi da UFFS.

0 Programa de Monitorias de Ensino (Resolucdo n°31/CONSUNI/CGAE/
UFFS/2021) é um programa efetivado por meio de Projetos de Ensino,
que tem por finalidade promover a aproximagao com a pratica docente
no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensi-
no e aprendizagem nos cursos de Graduacao, envolvendo docentes e
discentes, na condicao de orientadores e monitores, respectivamente.

Figura 10 - Namero de bolsistas voluntarios na modalidade
Monitorias de Ensino.
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Fonte: Elaborado a partir de PROGRAD, 2023.

0 Programa esta vinculado a DPGRAD e as Coordenagoes Académicas
dos campi, sendo coordenado por uma Comissao Institucional e por
Comissoes Locais. A monitoria de ensino é ofertada em trés categorias:
projeto por curso, projeto por publico-alvo e projeto por componente
curricular.

A UFFS também conta com estagiarios (estagios nao obrigatorios),
que atuam nos setores da universidade, apoiando o desenvolvimen-
to de atividades administrativas e aperfeicoando seus processos de
aprendizagem.

O Programa de Educacao Tutorial (PET) é um programa de Educagao
Superior, desenvolvido em grupos e organizado a partir de cursos de
Graduagao das Instituicoes de Ensino Superior (IES) do Pais, orientado
pelo principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a ex-
tensao. Academicamente, os grupos sao compostos de estudantes de
Graduacao sob a orientagao de um professor tutor, sendo que o grupo
pode ser composto de até 12 bolsistas e até seis voluntarios. Os bolsis-
tas sao envolvidos em atividades académicas de ensino, de pesquisa
e de extensao, desenvolvidas de acordo com os planejamentos anuais
de cada grupo, contando também com atividades voltadas a cultura.
Dentre os objetivos do Programa estao a diminuicao da evasao e ele-
vacao da qualidade académica entre os estudantes de Graduacao, a
formulacao de novas estratégias de desenvolvimento e modernizagao
da Educacao Superior, além de qualificar a formacao oferecida nos

Figura 11 - Bolsistas e voluntarios vinculados ao programa PET
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anos de permanéncia na Universidade. A Figura 10 informa o nimero
de bolsistas e voluntarios por Campus em 2023.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID) e
o Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) sao fomentados pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), tendo dentre seus principais objetivos aperfeicoar a
formacao dos discentes de cursos de Licenciatura, por meio do
aperfeicoamento e a valorizacao da formagao de professores
para a Educacao Basica. O PIBID tem por finalidade proporcionar
aos discentes da primeira metade dos cursos de licenciatura sua
insercao no cotidiano das escolas publicas de educacao basica,
contribuindo para o aperfeicoamento da formagao de docentes
em nivel superior, enquanto o PRP tem por finalidade promover a
experiéncia de regéncia em sala de aula aos discentes da segunda
metade dos cursos de licenciatura, em escolas publicas de educagao
basica. Os alunos participantes sao acompanhados pelo professor
da escola (no PIBID, esses professores sao chamados “supervisores”,
onde cada professor acompanha um grupo de oito a dez discentes
e no PRP, “preceptores”, que acompanham um grupo de cinco a seis
residentes) e pelo Coordenador de Area (PIBID) ou Docente Orienta-
dor (PRP), que sao os docentes da UFFS que coordenam os niicleos
dos subprojetos, oriundos das areas de docéncia vinculadas as Li-
cenciaturas. O grafico a seguir apresenta o quantitativo de discentes
da UFFS bolsistas e voluntarios em cada Programa.

Figura 12 - Bolsistas e voluntarios vinculados aos
programas PIBID e RP.
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No decorrer de 2023 foram realizados diversos eventos relacionados
aos Programas, com destaque para a | e Il Jornada de formacao inicial
e continuada de monitores de ensino, como também o Il Seminario
de Pesquisa sobre Migracoes e Il Encontro Sul-brasileiro de Estudan-
tes Imigrantes no Ensino Superior, eventos que geraram publicacoes
na forma de Anais. Outro evento importante realizado em 2023 foi a
segunda edicao da Missao Consular da Embaixada do Haiti, com aten-
dimento a milhares de cidadaos haitianos de todo pais. Cabe destacar,
também, o apoio financeiro para realizacao do XI SINPET (Seminario
Interno do Programa de Educagao Tutorial da UFFS), por meio de cus-
teio de auxilio financeiro para estudantes e tutores, além de diarias/
passagens para palestrantes.

A DPGRAD produziu centenas de camisetas destinadas a estudantes
e membros de comissoes/servidores envolvidos com os Programas.
Além disso, foram produzidos folders digitais e impressos permanen-
tes para os Programas PIN e Pro-Imigrante e, também, folders insti-
tucionais dos cursos de Graduagao em geral. Outros materiais pla-
nejados e adquiridos foram sacolas de papel e ecologicas, cadernos,
blocos, canetas, banners e bandeiras dos paises de origem dos alunos
imigrantes que estao matriculados na UFFS. Destaca-se que esses ma-
teriais institucionais sao permanentemente utilizados para divulgacao
da UFFS nos espacos de atuacao de seus estudantes e nas relagoes
interinstitucionais, eventos, entre outros. Além disso, no decorrer de
2023 foram encaminhadas oito publicagoes, sendo uma contendo os
Anais do | Seminario de Pesquisa sobre Migracao, cinco no ambito das
acoes do PET, uma em alusao aos dez anos do PIN, uma com os Anais
da Il Jornada de Monitorias. Conforme sao finalizados, esses e-books
sao publicados no Repositorio Digital da UFFS. Essas obras visam a va-
lorizagao do trabalho desenvolvido no ambito dos Programas, divul-
gacao das acoes realizadas para a comunidade da UFFS e comunidade
regional, além de propagar conhecimento.

A DPGRAD tem se destacado também na aproximacao com a comu-
nidade, em acoes que fortalecem e divulgam os cursos e Programas,
0 que envolve visitas técnicas, reunioes com associagoes e ONGs,
tais como Missao Paz, Museu da Imigracao de Sao Paulo, Associagao
de Moradores Haitianos do Brasil, como também a participacao em
eventos, dentre outras. Importante destacar os esforcos realizados no
decorrer do ano para captacao de recursos para projetos e Programas,

com destaque para Ministério da Justica, Ministério Pablico do Traba-
lho e Rede Saberes Indigenas (Secadi/MEC).

Organizacao pedagogica. No ano de 2023, a Diretoria de Organizacao
Pedagogica (DOP) contribuiu com o processo de construgao da Politica
Institucional de Formacao de Professores da UFFS, a qual foi apreciada
na Il Conferéncia das Licenciaturas realizada em junho e julho de 2023.
Destaca-se que o texto final da Politica foi encaminhado para a Cama-
ra de Graduacao e encontra-se em processo de analise.

No que se refere aos processos de reestruturagao dos Projetos Peda-
gogicos dos Cursos (PPCs), a DOP realizou acompanhamento junto aos
cursos, participando de reunioes de Nicleos Docentes Estruturantes e
prestando assessoria as coordenagoes académicas, buscando qualifi-
car a construcao e atender as demandas institucionais. Nesse sentido,
durante o ano de 2023 foram analisados 20 PPCs, sendo 14 de cursos
de bacharelados e seis de cursos de Licenciaturas. Também foram
analisadas 29 Resolugoes de Curso que alteraram os respectivos PPCs.

Dentre as agoes da DOP no ano de 2023 destacam-se, também, a reali-
zacao de formacao dos Niicleos de Apoio Pedagogico (NAPs), a organi-
zagao de um Grupo de Trabalho para insercao de atividades de Educa-
¢ao a Distancia nos cursos de Graduagao e encontros com os Dominios
Formativos (Comum e Conexo), buscando promover discussoes sobre
o curriculo na Universidade.

Em 2022 o Regulamento da Graduacao foi revisado e atualizado para
subsidiar a implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Ativida-
des Académicas, o SIGAA. A implanta¢ao do SIGAA ocorreu em 2023,
inicialmente no Campus Passo Fundo, no primeiro semestre, e, pos-
teriormente, nos demais campi, no segundo semestre. A mudanca do
sistema académico foi um grande desafio para a UFFS, e envolveu nao
somente a equipe da PROGRAD como os servidores de outros setores
em todos os campi: secretarias, coordenagoes académicas e de cur-
sos, docentes, discentes e a equipe de suporte tecnologico. O novo
sistema implicou mudancas de terminologias, de processos, cultura e
costumes. Apesar disso, a transicao ocorreu conforme esperado, pre-
cisando apenas de alguns ajustes ao longo do ano. Foram realizados
treinamentos presenciais em todos os campi antes da implantagao
do sistema, produzidos videos tutoriais para os docentes e discentes,

documentos tutoriais direcionados as secretarias académicas, coor-
denacoes de curso e coordenagoes acadeémicas, todos disponiveis no
site da UFFS.

Contextos e dificuldades. Um dos impactos da pandemia da covid-19
para o ensino somente foi sanado em 2023, quando o calendario aca-
démico da Graduacgao finalmente se alinhou ao calendario civil. Contu-
do, foi preciso fazer alguns ajustes nos processos seletivos regulares
da Graduacgao, em especial o Seletivo Simplificado - PSS, que € realiza-
do para preencher as vagas nao ocupadas atraves do SiSU. Devido ao
calendario atipico do ano, a gestao decidiu, para o primeiro semestre,
antecipar o PSS para antes do SiSU, prevendo vagas remanescentes
que, normalmente, nao sao preenchidas pelos cursos, decisao avalia-
da positivamente pelas equipes envolvidas e mantida para o segun-
do semestre. Para dar mais transparéncia aos processos de selecao, a
UFFS passou a disponibilizar planilhas de acompanhamento das anali-
ses dos candidatos, onde qualquer cidadao pode verificar como esta o
andamento da analise da matricula dos candidatos do SiSU e do PSS.
Os links para acompanhamento estao disponiveis no portal de cada
processo seletivo no site da UFFS.

Ainda, com a finalidade de simplificar os processos para os envolvidos
nas atividades de selecao de estudantes, e inclusive para os estudan-
tes, a gestao decidiu reduzir a quantidade de editais publicados, trans-
formando alguns deles em documentos disponibilizados no portal do
processo seletivo. Outra mudanca importante, também neste sentido,
esta relacionada a convocagao de candidatos em lista de espera. Ao
invés de publicar varios editais sequenciais que acabam prolongando
a ocupacao das vagas, a PROGRAD decidiu convocar quase todos os
candidatos em lista de espera para apresentagao documental e, a par-
tir desta, as documentacoes eram analisadas e, se aprovadas, as vagas
eram preenchidas até sua totalidade, sem a necessidade de aguardar
novas publicacoes editalicias. Esta acao resultou em turmas com apro-
ximadamente 80% de preenchimento no primeiro dia de aula, o que
@ positivo para os estudantes e para o docente/curso. Além disso, 0s
editais de todos os processos seletivos da graduacao passaram por
revisao textual minuciosa para tornar sua linguagem mais acessivel e
simplificada aos candidatos.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/graduacao/dra/sigaa-guias-e-tutoriais
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Em 2023 a Comissao de Estudos e Definicao de Estratégias para a redugao
da evasao nos cursos de Graduagao da UFFS finalizou suas atividades,
desenvolvidas ao longo de 2022 e 2023. Além da comissao, também parti-
ciparam na conducao destas atividades os Grupos de Trabalho de gestao
da evasao nos campi da UFFS. Dentre as atividades realizadas constam a
realizacao de reunioes com gestores, docentes e técnicos-administrati-
vos para tratar do tema da evasao estudantil, eventos de sensibilizacao
da comunidade universitaria e de formagao para gestores, docentes e
técnicos sobre os principais conceitos e formas de abordagem do tema,
sobre funcionamento da Matriz OCC e apresentacao dos dados estatisti-
cos sobre permanéncia e evasao nos cursos de Graduagao da UFFS. Um
dos produtos gerados no contexto do projeto € o painel da Graduacgao,
onde esses dados podem ser consultados. A periodicidade de atuali-
zacao do painel é diaria, contudo, no momento, ele esta em manuten-
cao em virtude da migracao do sistema académico. Além dos eventos
de formagao conduzidos internamente, buscamos estabelecer conexoes
com especialistas de outras instituicoes para conhecer estratégias e fer-
ramentas que pudessem auxiliar a UFFS no combate a evasao estudantil.
As pesquisas bibliograficas e documentais nos orientaram na discussao
sobre o conceito de evasao, definido a partir de interagao dialogica com
a comunidade universitaria, estendendo o olhar para a realidade ins-
titucional. Esse movimento também permitiu estudar e categorizar as
possiveis causas da evasao estudantil na UFFS. Para identificar as causas
da evasao foi realizada uma campanha de marketing institucional, divul-
gando um questionario para viabilizar a escuta dos estudantes evadidos
da UFFS até 0 ano de 2022. Os resultados da campanha ainda nao estao
publicados integralmente, mas permitiram a equipe conhecer e discutir
os achados, bem como divulgar um relatorio para conhecimento da co-
munidade académica. Os resultados preliminares desta pesquisa foram
apresentados no seminario ‘Evasao Estudantil como podemos enfren-
tar’, evento que contou com a participacao de especialistas externos que
atuam na gestao académica de outras IFES, 0s quais também conduzem
projetos institucionais e/ou interinstitucionais voltados ao combate a
evasao e apresentaram esses projetos para discussao no evento.

A partir das agoes do projeto a UFFS recebeu convite para participar
em mesas de discussoes de eventos nacionais promovidos pela Co-
grad/Andifes e eventos académicos realizados por outras instituicoes,
com publicagoes em Anais e trocas de experiéncias com especialistas,

gestores académicos e profissionais da educacao superior. As ativida-
des desenvolvidas, junto aos estudantes de graduacao da UFFS pela
comissao e pelos GTS de gestao da evasao nos campi, foram discutidas
e apresentadas em reunioes realizadas no decorrer do projeto. A ava-
liacao dessas a¢oes também foi realizada continuamente, com a par-
ticipagao dos envolvidos e de estudantes que receberam as interven-
¢coes. Com a alteracao do Regulamento da Graduacao no final de 2022
e a mudanca do sistema académico em 2023, o foco das agoes passou
a ser as intervencoes continuas realizadas pelos GTs e a divulgacao
dos dados de evasao junto aos campi e cursos de Graduagao. Esse
movimento foi direcionado aos docentes, colegiados e coordenagoes
de cursos. A busca ativa dos estudantes também foi realizada conti-
nuamente pela PROGRAD e pelas coordenagoes de curso, com vistas a
evitar o desligamento de estudantes que nao renovaram a matricula
entre os semestres. Durante este ano, ainda, a PROGRAD participou de
evento promovido pela DIFES/SESU/MEC, bem como apresentou um
relatorio técnico para compor um ebook sobre boas praticas de com-
bate a evasao estudantil, a ser publicado pela SESU.

Outro ponto importante a ser destacado se refere a diplomagao. Em
2023 foram registrados 902 diplomas, sendo 379 referentes aos con-
cluintes do segundo semestre de 2022 e 452 referentes aos concluintes
do primeiro semestre de 2023. Os estudantes concluintes do segundo
semestre de 2023 terao seus diplomas registrados no primeiro semes-
tre de 2024. Um grande diferencial foi que em janeiro de 2023, a UFFS
passou a emitir apenas diplomas digitais para os estudantes formados
nos cursos de Graduagao na Instituicao. Este novo formato de emissao
de diplomas - digital - € uma obrigatoriedade estabelecida pelo MEC
para todas as instituicoes que compoem o Sistema Federal de Ensino
Superior. Além disso, em 2023 a UFFS aderiu integralmente ao Exame
Nacional de Revalidacao de Diplomas Médicos Expedidos por Insti-
tuicoes de Educacao Superior Estrangeira, o REVALIDA, como forma
exclusiva de revalidacao de diplomas estrangeiros de graduacao em
Medicina. Para a edicao do primeiro semestre de 2023 do exame, foram
registradas 25 apostilas de revalidacao.

Do ponto de vista orcamentario, a PROGRAD enfrentou algumas di-
ficuldades para implementacao das agoes e alcance das metas pac-
tuadas. A insuficiéncia de recursos orcamentarios na Proposta de Exe-
cucao Orcamentaria causou muita preocupacao no decorrer do ano,

tendo em vista o suporte que os cursos de Graduagao, Programas e
demais agoes previstas requerem. Felizmente, gragas ao dialogo cons-
tante com a PROPLAN e outras instancias da UFFS, foram viabilizadas
suplementagoes orcamentarias que garantiram a execucao da maioria
das agoes previstas. Ao final do ano, os recursos remanescentes, rela-
tivos as anulagoes de empenho, de economicidade em processos de
compras ou de a¢oes pontuais que foram canceladas ou nao executa-
das, foram cedidos a PROAD, que os destinou para contratos e outras
acoes institucionais.

Com relacao ao nimero de estudantes na Graduagao, a PROGRAD esta
sempre revendo e modificando seus procedimentos com a finalida-
de de melhorar a taxa de ocupagao das turmas de ingresso. Apesar
dos resultados positivos das decisoes tomadas em 2023, avaliamos
que é preciso melhorar a divulgacao da instituicao nas regioes de sua
abrangéncia, nao somente para divulgar os processos seletivos, mas,
tambem, divulgar a instituicao como um todo, mostrando o que a UFFS
esta produzindo para a sociedade. Isto ira tornar a instituicao conhe-
cida na regiao e, consequentemente, trazer mais estudantes para suas
salas de aulas. Contudo, além de atuar para aumentar o nimero de in-
gressantes, € preciso continuar realizando acoes para manutengao dos
estudantes nos cursos. Atuando para que os estudantes ingressantes
permanecam e concluam 0 Curso com sucesso.

No ambito da organizacao pedagogica da Graduacao o principal de-
safio que tivemos em 2023 tratou da sensibilizacao com relagao ao
encaminhamento dos Projetos Pedagogicos Curriculares dos Cursos,
com isso, para 2024 teremos a reformulacao dos projetos de 38 cursos
de Graduagao da UFFS. Esses PPCs necessitam ser atualizados consi-
derando dimensoes politico-legais para atendimento de novas Dire-
trizes Curriculares Nacionais, bem como de normativas institucionais
tais como o novo Regulamento da Graduagao. Ainda, nessa dimensao,
também ha a necessidade dos cursos de Graduagao da UFFS promove-
rem a insercao das atividades de extensao no curriculo, de acordo com
as Diretrizes Nacionais e a resolucao interna da UFFS.

Outro aspecto desafiador quanto ao processo de organizagao peda-
gogica corresponde ao fato de os cursos considerarem, em suas re-
formulagoes, uma dimensao contextual, a qual abrange os desafios
emergentes presentes no atual contexto da UFFS e que se impde no
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presente e futuro da maior parte dos cursos de Graduagao da Univer-
sidade: evasao, retencao, nimero de estudantes matriculados, cargas-
-horarias, indicadores de qualidade (IGC, CPC, Enade), autoavaliagao,
entre outros. A superacao desses desafios possibilitara que todos os
estudantes ingressantes no primeiro semestre de 2023 possam ser
migrados para as novas estruturas curriculares, garantindo, assim, o
cumprimento do minimo legal de 10% de sua carga horaria desenvol-
vida mediante atividades de extensao e cultura, além de garantir que
0s cursos estejam efetivamente regularizados com as normativas na-
cionais e institucionais vigentes.

Destacamos, também, outros dois desafios que acompanharam as no-
vas reformulagoes dos documentos curriculares da graduagao, sendo
um a organizagao dos processos de educacao a distancia e a constru-
cao de uma nova perspectiva curricular para o dominio comum e co-
nexo. Para o enfrentamento dos processos a diretoria de organizagao
pedagogica tem organizado para 2024 a elaboragao de uma Politica
de Educacao a Distancia na UFFS e a reformulacao curricular dos Do-
minios Comum e Conexos da instituicao. O primeiro tem previsao de
prazo de desenvolvimento durante o primeiro semestre, e visa possi-
bilitar a promocao de formacao docente especifica para a EaD e para o
ambiente virtual de ensino e aprendizagem, nos termos da Resolucao
n° 42/CONSUNI/CGAE[2023; garantir a qualidade do ensino a distancia
que sera oferecido nos cursos de Graduagao e de Pos-Graduacao, em
acoes de extensao e programas da UFFS; promover a equidade e a in-
clusao de acesso a educacao superior; e institucionalizar a Educagao
a Distancia na UFFS a fim de integra-la ao PDI, PPI e nos Projetos Pe-
dagogicos dos Cursos, respeitando o atendimento as politicas educa-
cionais vigentes, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao SINAES e aos

indicadores de qualidade, estabelecidos pelo Ministério da Educagao
(MEC) e pela CAPES. Ja a reformulacao dos Dominios Comum e Conexo
possibilitara promover durante todo 2024 um amplo e aprofundado
debate sobre o curriculo da UFFS, de forma articulada com os traba-
lhos de atualizagao do PDI e PPI da UFFS que serao desenvolvidos no
ambito do CONSUNI.

A diversidade de Programas que sao atendidos pela PROGRAD requer
grande dinamicidade e envolvimento dos servidores das equipes, 0s
quais precisam cotidianamente responder por questoes administrati-
vas pertinentes a cada distinta politica, a0 mesmo tempo em que dia-
logam com os estudantes, a comunidade e os orgaos de controle, en-
volvendo um volume expressivo de demandas, as quais sao crescentes
no decorrer dos anos. Por outro lado, as equipes seguem pequenas, ge-
rando momentos criticos de trabalho, como também impossibilitando
que possa ser dedicado tempo para melhorar 0 acompanhamento dos
Programas, momentos de estudos das politicas e para planejamento
e ampliacao da atuacao da UFFS em tematicas de grande relevancia.
Nesse contexto, cientes de que o ensino é a esséncia da universidade,
e fundamental que a estrutura administrativa e de pessoal seja con-
dizente com as demandas para atendimento de perspectivas futuras.

Impacto das acoes para a sociedade. As acoes desenvolvidas pela
PROGRAD vao muito além do ambito académico, estendendo-se di-
retamente a sociedade. Essa instancia desempenha uma funcao cru-
cial na formagao de profissionais qualificados e cidadaos conscientes,
contribuindo de maneira significativa para o desenvolvimento social,
economico e cultural. Cabe a universidade, e, por conseguinte, a esta
Pro-reitoria, a formacao de profissionais competentes, assegurando

que os graduandos adquiram conhecimentos solidos em suas areas de
estudo. Neste sentido, os programas académicos possuem destaque
especial, pois qualificam a formagao além do cotidiano da sala de aula,
desenvolvendo habilidades adicionais ao contelido dos componentes
curriculares regulares. Isso resulta na formacao de profissionais mais
preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

Destacam-se, também, os Programas que permeiam o Ingresso, a In-
clusao Social e a Acessibilidade, os quais contribuem para a constru-
¢ao de uma sociedade mais justa. Isso envolve a adocao de medidas
que garantam a igualdade de oportunidades para diferentes grupos
sociais, proporcionando uma educacao superior de qualidade a to-
dos(as), independentemente de seu local de origem ou da questao so-
cioeconomica. A formacao académica ampara-se em conhecimentos
elaborados historicamente, por valores éticos e de responsabilidade
social, bem como inovadores e disruptivos.

Os académicos sao incentivados a se envolverem em atividades que
promovam o bem-estar da comunidade, preparando-os para serem
cidadaos ativos e engajados nos diversos cenarios, principalmente, no
contexto do desenvolvimento regional. Por meio de parcerias com co-
munidades locais, projetos de extensao e programas de envolvimento
com a sociedade, a Pro-Reitoria de Graduacao contribui para o cres-
cimento e a sustentabilidade das regioes onde estao inseridas dire-
tamente os seis campi da UFFS. Assim, os resultados alcancados por
intermédio da UFFS-PROGRAD possuem impacto duradouro na socie-
dade, tendo em vista a formacao de cidadaos conscientes e atuantes
em uma sociedade em constante transformacao.
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4.2 PESQUISA E POS-GRADUACAQ

Este relatorio visa detalhar o conjunto das acoes desenvolvidas pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEPG) em 2023. Os da-
dos - que foram coletados entre os dias 23 de novembro e 22 de de-
zembro de 2023 - estao organizados em tabelas que evidenciam os
principais indicadores de desempenho e resultados obtidos. O rela-
torio esta organizado a partir dos objetivos e agoes estratégicas que

Tabela 6 - Demonstrativo dos programas de Pos-Graduacao (PPGs) Stricto Sensu

integram o Planejamento da PROPEPG e o Plano Plurianual da Univer-
sidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

Pos-Graduacao Stricto Sensu. No ano de 2023, a Pro-Reitoria de Pes-
quisa e Pos-Graduacao e a Diretoria de Pos-Graduagao seguiram as
acoes e objetivos estratégicos definidos no Plano de A¢ao, no Plano

Plurianual (PPA) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
que estabelecem como metas prioritarias o desenvolvimento e a con-
solidacao da Pos-Graduagao Stricto Sensu e da Pos-Graduagao Lato
Sensu, exposto na Tabela 6.

Tabela 7 - Demonstrativo de matriculas nos PPGs stricto sensu

MESTRADOS MESTRADOS
Anode Conceito CAPES Conceito CA- Vagas  Nimero de Alunos Evasao
Programa Campus .. . Programa Campus s . A
Inicio anterior PES atual Ofertadas  Matriculados Desisténcia Cancelamento
Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR)  Laranjeirasdo Sul 2014 3 4 Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) Laranjeiras do Sul 20 63 4 1
Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3 3 Amb.lfent'e € Tecnolog|fa\s Sust'entave|s (PPGATS) Cerro Lz'argo L5 el 0 !
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 24 32 0 3
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3 4 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL)  Laranjeiras do Sul 20 45 0 0
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL)  LaranjeirasdoSul 2016 3 3 Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapeco 15 40 5 0
. . . - D i Politicas Pibli PPGDPP L 1 2
Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapecd 5020 A 3 esenvolvimento e 0l~|t|cas ablicas (PPGDPP) Cerro arigo 5 35 0
' . Educacao (PPGE) Chapeco 24 72 0 1
Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 2015 3 4 Ensino de Cincias (PPGEC) Cerro Largo 15 31 0 0
Educacdo (PPGE) Chapeco 2013 3 3 Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapecd 2% 4 0 0
Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 2019 A 3 Filosofia (PPGFil) Chapeco 15 29 1 3
Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 2012 4 4 Geografia (PPGGeo) Chapecod 15 43 0 0
Filosofia (PPGFil) Chapeco 2019 A 3 Historia (PPGH) Chapecd 15 4 0 0
Geografia (PPGGeo) Chapeco & Erechim 2019 A 3 Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 20 53 1 2
Historia (PPGH) Chapeco 2016 3 4 Profissional em Educacio (PPGPE) Erechim 2% 7 0 0
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3 4 Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 20 28 0 5
Profissional em Educacio (PPGPE) Erechim 2015 3 4 Saude, Bem-Estar e Producao Animal Sustentavel Realeza o 56 3 5
) L. ) na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 2015 5 5 -
Enfermagem (PPGEnf)* Chapeco - - - -
Salide, Bem-Estar e Producao Animal Sustentavel
. § Realeza 2017 3 4 TOTAL 305 2 14 X
na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
. DOUTORADOS
Enfermagem (PPGEnf)* Chapeco 2024 - -
} Evasao
Vagas  Numero de Alunos
DOUTORADO Programa Campus 8 . P
Ofertadas Matriculados Desisténcia Cancelamento
Programa Campus Anode Conceito CAPES  Conceito CA- — -
g p Inicio anterior PES atual Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 12 28 0 0
Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 2021 4 4 - H'Stonﬁ FPPGH?bl, - Chapeco 10
Historia (PPGH)* Chapecd 2074 - i Desce.rjvo‘wmento e; Po. |t|caz 'Pu |lc(a\s (IGDCPGI))EP) Eerro Largo 15 - - -
Desenvolvimento e Politicas Piiblicas (PPGDPP)* Cerro Largo 2024 - - léncia e Tecnologia Am |er.1:;TAFI>-P TA erro Largo 10 2_ - -
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA)* Cerro Largo 2024 - - ! 8 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023
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Tabela 8 - Quantitativo de diplomas emitidos nos PPGs stricto sensu

Tabela 9 - Quantitativo de bolsas para os PPGs stricto sensu por agéncia financiadora

MESTRADOS MESTRADOS
N° de Diplomas PNPD/ .
DS/ FAPER- FUNDACAO  PIN/
Programa Campus Emitidos Programa UFFS CAPES/  FAPESC UNIEDU GA
: : — CAPES GS  ARAUCARIA  UFFS
Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) Laranjeiras do Sul 14 FAPESC
Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 1 Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) 2 7 2 0 0 0 2 0
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 13 . ] ..
— - - — Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) 2 5 2 0 0 0 0 0
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 7
Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapecd 2 Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) 2 6 2 0 0 0 0 0
Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) Cerro Largo 16 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) 2 5 0 0 0 0 2 0
Educacdo (PPGE) Chapecd 25 —
Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 13 Ciéncias Biomédicas (PPGCB) 2 > 2 2 b 0 0 0
Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapecd 24 Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) 2 5 2 0 0 0 0 0
Filosofia (PPGFIL) Chapec? 13 Educagio (PPGE) 5 5 0 5 0 0 0 1
Geografia (PPGGEQ) Chapeco 9
Historia (PPGH) Chapeco 17 Ensino de Ciéncias (PPGEC) 2 5 2 0 0 0 0 0
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 25 Estudos Linguisticos (PPGEL) 2 1 2 3 5 0 0 0
Profissional em Educacao (PPGPE) Erechim 40 Filosofia (PPGFID ; : 0 : ) 0 0 0
. - - ilosofia i
Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapecd 2
Saiide, Bem-Estar e Produgdo Animal Sustentavel na Fronteira Sul Realeza " Geografia (PPGGeo) 2 n 2 2 7 0 0 0
(PPGSBPAS) Historia (PPGH) 2 5 0 3 4 0 0 0
TOTAL 264 . on .
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) 2 5 0 0 0 0 0 1
DOUTORADO
N° de Diplomas Profissional em Educagao (PPGPE) 2 0 0 0 0 0 0 1
Programa Campus V. . .-
Emitidos Profissional em Matematica (PROFMAT) 2 2 0 0 6 0 0 0
Estudos Linguisticos (P:'GFIII-\)L Chapeco 0 Salde, Bem-Estar e Producao Animal Sustentavel ) 6 0 0 0 0 ) 0
0 0 na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
Fonte: DPG/PROPEPG, 2023 Enfermagem (PPGENf)* _ _ ) ] ] ] ] -
TOTAL 32 88 16 17 28 0 6 3
DOUTORADOS
CAPES/ .
FAPER-  FUNDACAO
Programa UFFS  CAPES  FAPESC/ FAPESC UNIEDU p
GS ARAUCARIA
PNPD
Estudos Linguisticos (PPGEL) 1 10 0 2 5 - 0 0
Historia (PPGH)* - - - - - - - -
Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP)* - - - - - - - -
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA)* - - - - - - - -
TOTAL 2 10 0 2 5 0 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023



Tabela 10 - Demonstrativo de cotas da Pro-Reitoria Tabela 12 - Demonstrativo de matriculas da Residéncia Medica

Programa Cotas Concedidas Cotas Utilizadas Cotas Disponiveis N° de Evasao N de N°
i ici Curso Campus Vagas Matriculas .
Discente IES Part|C|p.ante (Plataforma p g . asist. Cancel. Conc.  deTranc.
Sucupira) 7 6 1 Efetivadas
COTA DE PRO-REITORIA Residéncia Médica em Alergia e Imunologia
o Passo Fundo 2 0
Pediatrica
Fonte: DPG/PROPEPG, 2023
Residéncia Médica em Clinica Médica Passo Fundo 22 22
Tabela 11 - Demonstrativo de matriculas dos PPGs lato sensu e o
Residéncia Médica em Cardiologia Passo Fundo 8 4
Curso Campus Vagas  N°de Matriculas Evasdo Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico
Ofertadas Efetivadas Desisténcia Cancelamento Passo Fundo 6 6
por Imagem
Gestao Piblica Erechim 25 26 2 1
Producao Vegetal Chapeco 25 12 3 1 L .
" . . Residéncia Medica em Oncologia Clinica Passo Fundo 3 3
Gestao escolar: Diregao, Coordenacao e .
. . Erechim 45 38 M 5
Supervisao Educacional
Cooperativismo de Crédito e ) Residéncia Médica em Medicina Intensiva
. ) Erechim 45 45 1 0 o Passo Fundo 1 1
Desenvolvimento Sustentavel Pediatrica
Dirertos Humanos 2 Edicao Re‘al.eza y 3 2 L 0 Residéncia Médica em Medicina de Familia e Passo Fundo 6 :
. Laranjeiras do ;
Aperfeicoamento Escola da Terra JSul 100 87 0 0 Comunidade
; : o e Residéncia Médica em Ortopedia e
Servigo Social, Politicas Sociais e Chapecd 40 40 0 0 . p Passo Fundo 10 7
trabalho Profissional Traumatologia
TOTAL 315 214 18 7 Residéncia Médica em Cirurgia Geral Passo Fundo 10 13
Fonte: DPG/PROPEPG, 2023 Residéncia Médica em Psiquiatria Passo Fundo 2 4
RELATO Residéncia Méedi Oftalmologi Passo Fund 5 5
FHANCT A At sdancia Madica a ; ; A 3 esidéncia Médica em Oftalmologia asso Fundo
INTEGRADO 2023 Resu!enaa medlc:f\.l.\ Refldenua Medlca éuma modallda.dt? de ensino deN Pos Grét-jua(;ao lato ?efrsu,
em nivel de especializacao, que visa aprofundar e especializar a formacao adquirida pelos medicos Residéncia Médica em Neurologia PassoFundo 3 3
MENSAGEM DO DIRIGENTE 3 Ca e .
durante a Graduagao. Residéncia Médica em Ortopedia e
. . Passo Fundo 10 12
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Traumatologia
E AMBIENTE EXTERNO . ,
Residéncia Médica em Ecocardiografia Passo Fundo 2 1
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO A e o
E CONTROLES INTERNOS Residencia Médica em Pediatria Passo Fundo 10 12
CANAIS DE ACESSO Residéncia Médica em Otorrinolaringologia Passo Fundo 2 2
DO CIDADAO Residéncia Médica em Neonatologia Passo Fundo 2 0
2 RESULTADO DA GESTAQ Residéncia Médica em Medicina Intensiva Passo Fundo 2 3
~ ALOCAGAO DE RECURSOS E Residéncia Médica em Geriatria Passo Fundo 2 2
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ
Residéncia Médica em Dermatologia Passo Fundo 2 2
DEMONSTRACOES CONTABEIS R ”
Residéncia Médica em Cirurgia da Mao Passo Fundo 2 3
ANEXOS A e _
Residéncia Médica em Neurocirurgia Passo Fundo 1 1
Residéncia Médica em Mastologia Passo Fundo 1 0
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N° de Evasao
) N° de N°
Curso Campus Vagas Matriculas .
) Desist.  Cancel. Conc.  deTranc.
Efetivadas
Residéncia Médica em Gastroenterologia Passo Fundo 4 5 0 1 0 0
Residéncia Médica em Cirurgia Vascular Passo Fundo 5 5 0 1 0 0
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia  Passo Fundo 9 9 0 0 0 0
Residéncia Médica em Anestesiologia Passo Fundo 2 2 0 0 0 0
Residéncia Médica em Oncologia Pediatrica Passo Fundo 1 0 0 0 0 0
Residéncia Médica em Clinica Médica Chapeco 4 4 1 0 0 0
Residéncia Médica em Cirurgia Geral R3 Chapeco 1 1 0 0 0 0
Residéncia Médica em Pediatria Chapeco 3 3 0 0 0 0
Residéncia Médica em Ortopedia e )
. Chapeco 3 4 0 1 0 0
Traumatologia
Residéncia Médica em Anestesiologia Chapeco 3 4 0 1 0 0
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia Chapeco 2 2 0 0 0 0
Residéncia Médica em Cirurgia Geral Chapeco 4 4 0 0 0 0
TOTAL 155 155 6 14 0* 5

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023
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RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

A Residéncia em Area Profissional da Satide constitui-se em modalidade de ensino de Pds-Graduacao
lato sensu destinada as profissoes que se relacionam com o trabalho na area de salide, sob a forma de
especializacao em area profissional caracterizada por educacao em servico, desenvolvida em regime
de dedicacao exclusiva e realizada sob supervisao docente-assistencial.

Tabela 13 - Demonstrativo de vagas da Residéncia Multiprofissional em Saide

Evasao

Curso Vagas N° de Matriculas N° de N° de
Ofertadas Efetivadas Desisténcia Cancelamento Concluintes Trancamentos
Residéncia Multipro-
. . 5 0 0 0 0
fissional em Saude
TOTAL 6 5 0 0 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023
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Tabela 14 - Quantitativo de certificados emitidos na Pos-Graduagao lato sensu

N° de Certi- N°de
Curso / Residéncia Campus ficados de Certificados de
Especializacdo  Aperfeicoamento
Aperfeicoamento em Residéncia Agricola Chapeco 0 1
Especializagao em Enfermagem em Oncologia Chapeco 16 0
Especializacao em Realidade Brasileira Laranjeiras do Sul 14 0
Especializagao em Fundamentos e Praticas em Educagao do Laranjeiras do Sul 35 5
Campo - Escola da Terra
Programa de Pré-Requisito em Area Cirlrgica Basica Passo Fundo 0* 17
Residéncia Médica em Alergia e Imunologia Pediatrica Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Anestesiologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Anestesiologia Chapeco 2 0
Residéncia Médica em Cardiologia Passo Fundo 5 0
Residéncia Médica em Cirurgia da Mao Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Cirurgia Geral Chapeco 3 0
Residéncia Médica em Cirurgia Vascular Passo Fundo 3 0
Residéncia Médica em Clinica Medica Chapeco 5 0
Residéncia Médica em Clinica Médica Passo Fundo 22 0
Residéncia Médica em Dermatologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Ecocardiografia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Gastroenterologia Passo Fundo 4 0
Residéncia Médica em Geriatria Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia Chapeco 2 0
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia Passo Fundo 7 0
Residéncia Médica em Mastologia Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Medicina Intensiva Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Neurocirurgia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Neurologia Passo Fundo 3 0
Residéncia Médica em Oftalmologia Passo Fundo 5 0
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Passo Fundo 10 0
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Chapeco 2 0
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Pediatria Chapeco 3 0
Residéncia Médica em Pediatria Passo Fundo 10 0
Residéncia Médica em Psiquiatria Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem Passo Fundo 4 0
Residéncia Multiprofissional em Sailide Passo Fundo 4 0
TOTAL 179 20

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023
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PESQUISA

Considerando o estabelecido pela Politica e Regulamento da Pesquisa da UFFS (Resolugao n°® 6/2013-CON-
SUNI/CPPG e Resolugao n° 58/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2023, as agoes de pesquisa desenvolvidas em 2023
visaram implementar e consolidar os programas institucionais.

Programa de apoio a iniciacao cientifica e tecnologica (PRO-ICT). Em 2023, foi lancado um edital Gnico para
selecao de subprojetos de pesquisa de iniciacao cientifica e tecnologica (ICT) destinados a estimular a par-
ticipagao de estudantes de Graduacao da UFFS e um edital com foco nos subprojetos de pesquisa,no qual
os alunos de ensino médio das escolas da regiao do entorno da UFFS participaram como iniciacao cientifica
Jinior, totalizando a alocagao de 266 (duzentos e sessenta e seis) bolsas, um acréscimo de 30 bolsas, em
comparagao ao ano de 2022, o que demonstra um aumento de 12,7%. A Tabela 15 demonstra o quantitativo
de bolsas de ICT implementadas, separados por modalidade, dentre as quais incluem-se Iniciagao Cientifica
(IC), Iniciacao Tecnoldgica e de Inovacao (ITI), IC - Acoes Afirmativas (AF)/Inclusdo Social e Iniciacao Cientifica
Janior - Ensino Médio (IC-EM).

Tabela 15 - Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade em 2023

Tabela 16 - Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento

Fonte de Financiamento

Campus s owg mpmesw s Teporcms
Cerro Largo 15 10 12 0 27
Chapeco 62 27 0 0 89
Erechim 18 15 13 0 46
Laranjeiras do Sul 7 9 0 21 37
Passo Fundo 10 7 7 0 24
Realeza 5 9 0 19 33
Total por Fonte de Financiamento 17 51 32 40 266

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

Recursos financeiros para fomento a pesquisa. Na Tabela 17 encontram-se informacoes referentes ao ni-
mero de projetos de pesquisa, bolsas de iniciacao cientifica e os valores destinados a pesquisa cientifica.

Modalidade de Bolsa
e e . . . . . ...  Totalpor - ; H : :
Campus Iniciag3o Cientifica  Iniciagdo Tecnolégicae IC - Acdes Afirmativas  IC-Ensino Médio pus Tabela 17 - Demonstrativo de projetos de pesquisa com financiamento da UFFS
(1c)* de Inovagao (ITl)* (AF)*/ Inclusdo Social (EM)** P - ’
. R . N°deProjetos com
N°de  N°deProje- Part. de Docentes N° de Bolsas TOTAL
Cerro Largo 28 / ! ! 37 CAMPUS Projetos tos (Fomento da Pés-Graduacio Fomento (RS) Bolsas Jan-Mar (R$) (Fomento
Chapeco 68 11 3 / 89 (Fomento)  +Bolsa) . ¢ +Bolsa) (R$)
Erechim 29 12 1 4 46 stricto sensu
Laranjeiras do Sul 2 7 7 1 37 Cerro Largo 8 29 22 50.000,00 21 98.700,00 148.700,00
Chapeco 23 58 29 150.000,00 35 164.500,00 314.500,00
Passo Fundo 20 0 2 2 24 Erechim 13 35 17 82.500,00 2 103.400,00  185.900,00
Realeza 18 6 8 1 3 Laranjeiras
do Sul 15 32 14 80.000,00 17 79.900,00 159.900,00
TOTAL 185 43 2 16 266 PassoFundo 1 12 10.000,00 1 51700,00 61.700,00
Fonte: DPG/ PROPEPG, 2023 Realeza 8 19 41500,00 11 51.700,00 99.200,00
TOTAL 68 185 94 420.000,00 17 549.900,00 969.900,00

ATabela 16 demonstra o quantitativo de bolsas de ICT implementadas, distribuidas por agéncias de fomento
a pesquisa: UFFS, CNPq, FAPERGS e Fundacao Araucaria.

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023
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Em 2023 foi publicado o Edital n° 73/GR/UFFS/2023 de apoia e consolidacao da Pos-Graduagao na UFFS,
assim como o Edital n° 75/GR/UFFS/2023 de carater estruturante para a melhoria da infraestrutura dos la-
boratorios e areas experimentais da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), lancado em parceria com
a Secretaria Especial de Laboratorios - SELAB.

Em 2023, os campi de Cerro Largo, Chapeco e Erechim tiveram pesquisadores com projetos vigentes com
recursos aprovados em agéncias de fomento externas, totalizando RS 7.446.362,51 em recursos financeiros
para despesas correntes e de capital, como pode ser observado na Tabela 18.

Tabela 18 - Recursos aprovados em agéncias de fomento externas (R$)

CAMPUS FAPESC FINEP CNPq TOTAL/Campus
Cerro Largo - RS 127.600,00 RS 127.600,00
Chapeco R$5.000.00,00 - R$ 156.920,00 R$ 5.156.920,00
Erechim - R$ 1.927.082,51 RS 234.760,00 R$ 21161.842,51
Laranjeiras do Sul - - - -
Passo Fundo - - - -
Realeza - - - -
TOTAL/GERAL R$5.000.00,00 R$ 1.927.082,51 R$519.280,00 R$7.446.362,51

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

PROGRAMA DE APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

Visa articular as iniciativas relacionadas ao fortalecimento da producao cientifica e tecnologica, que se con-
cretizam pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o trabalho coletivo e a colaboragao
entre pesquisadores, organizados em grupos, niicleos e/ou laboratorios de pesquisa. A Tabela 19 identifica
a quantidade de Grupos de Pesquisa existentes na Instituicao e suas respectivas Grande Area do Conheci-
mento do CNPq.

Tabela 19 - Grupos de pesquisa por grande area do conhecimento do CNPq

Grande Area do Conhecimento Grupos de Pesquisa

Ciéncias Exatas e da Terra N
Ciéncias Biologicas 4
Engenharias 8
Ciéncias da Saude 12
Ciéncias Agrarias 16
Ciéncias Sociais Aplicadas 9
Ciéncias Humanas 56
Linguistica, Letras e Artes 8
Outra 1

Total 125

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

Com o proposito de fomentar o desenvolvimento de projetos no ambito das linhas e dos Grupos de Pes-
quisa institucionalizados, no ano de 2023 foi publicado o Edital n° 75/GR/UFFS/2023 (alterado) que apoia
a subprojetos para melhoria de infraestrutura de equipamentos de laboratorios e areas experimentais da
UFFS.
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OUTRAS ACOES ESTRATEGICAS

1. Fortalecimento do Comité Assessor de Pesquisa (CAP) e Coordena-
coes Adjuntas de Pesquisa e Pos-Graduacao (CAPPGs) dos Campi: ins-
tancia consultiva, de assessoria e de apoio as atividades de pesquisa,
0 qual passou por um novo processo de selecao para compor o Co-
mité. Composto por 88 (oitenta e oito) membros, com representacao
nos 6 campi da UFFS, o CAP vem realizando reunioes mensais para a
analise de propostas de criacao de grupos de pesquisa, elaboracao de
editais de pesquisa e da planilha de producao docente, avaliacoes de
relatorios de pesquisa e de alteracoes em projetos de pesquisa, bem
como acoes de formagao para iniciacao cientifica. Dentre os membros
do CAP, ha um Coordenador Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagao por
Campus, responsavel por presidir as reunioes locais e assessorar a Di-
retoria de Pesquisa na gestao da pesquisa.

2. Fortalecimento do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Huma-
nos (CEP/UFFS): trata-se de colegiado interdisciplinar e independente,
composto por 25 membros (sendo 21 da comunidade académica e &
do Conselho Municipal de Saide de Chapeco) que exerce um papel
consultivo, educativo e deliberativo relativo as atividades de pesqui-
sa que envolvem seres humanos. No ano de 2023 foram realizadas 22
(vinte e duas) reunioes para a avaliacdo dos projetos de pesquisa,

CONSIDERACOES SOBRE A PESQUISA E A POS-GRADUACAO

A Pesquisa e a Pos-Graduagao da UFFS sao amparadas por agéncias
de fomento nacionais e regionais (CAPES, CNPg, Fundagoes de Ampa-
ro a Pesquisa). Por meio destas agéncias, a PROPEPG recebe recursos
financeiros para o fomento a Pesquisa e a Pos-Graduagao, por meio
do Programa de Apoio a Pos-Graduacao (PROAP), de bolsas direcio-
nadas aos PPGs, da oferta de Editais Conjuntos relacionados a Pes-
quisa e a Pos-Graduagao que contemplam bolsas e receitas correntes
e receitas de capital. Alem disso, essas agéncias também oferecem
editais de chamadas publicas proprios, sobre os quais a PROPEPG
emite a ciéncia e a concordancia pela participacao dos pesquisado-
res da UFFS. A CAPES avalia todos os programas de Pos-Graduacao
oferecidos pela UFFS e avalia novas propostas de cursos, aprovando
um novo programa de mestrado (Enfermagem) e trés novos doutora-
dos (Historia, Desenvolvimento e Politicas Publicas e Ciéncia e Tec-
nologia Ambiental) em 2023. A UFFS também tem o apoio e a parceria

bem como treinamentos e discussoes sobre as normativas especificas
a este comite.

3. Fortalecimento da Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA/
UFFS): orgao deliberativo e de assessoramento da administragao su-
perior da Universidade em matéria normativa e consultiva nas ques-
toes sobre 0 uso de animais para o ensino e a pesquisa. A CEUA conta,
atualmente, com 29 (vinte e nove) membros titulares e suplentes dos
campi Chapeco, Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza -
mais 2 (dois) membros representantes da Sociedade Protetora dos
Animais. No ano de 2023, foram realizadas 15 (quinze) reunioes para
a avaliacao dos projetos de pesquisa que envolvam o uso de animais.
Além disso, foi realizada a manutencao da pagina da CEUA on-line para
que os pesquisadores realizem a submissao de protocolos a Comissao.

4. Qualificacao dos Periodicos da UFFS: A PROPEPG organizou reunioes
periddicas da Comissao Permanente de Periddicos (CPP), sob a presi-
déncia do Diretor de Pesquisa para apreciacao e aprovagao de novas
propostas de periodicos; também foi organizado um momento de for-
magao aos editores sobre indexacao de periodicos. Ainda, neste ano,
foi publicado pela Capes o novo Qualis de classificacao de periodicos
para o quadriénio 2017-2020 e os periodicos da UFFS que possuem edi-
coes publicadas subiram no conceito de avaliagao.

de outras instituicoes publicas e privadas para o desenvolvimento
da Pesquisa e da Pos-Graduagao. Acordos de cooperagao sao firma-
dos anualmente para o desenvolvimento de acoes de pesquisa e de
Pos-Graduagao. Docentes de outras IES sao convidados a atuar em
PPGs da UFFS e vice-versa. A Pesquisa € fomentada por meio dos
Grupos de Pesquisa, 0s quais reinem pesquisadores de diversas ins-
tituicoes, ocorrendo trocas de experiéncias interinstitucionais e in-
ternacionais. Outro fator importante é a politica nacional de Ciéncia
e Inovagao, estabelecida pelo Novo Marco Legal de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacao, que facilitou a burocracia e 0 acesso aos meios de
Pesquisa, prestacao de contas dos pesquisadores, interacao entre a
Triplice Hélice (universidade, governo e empresas), bem como trouxe
novas perspectivas para a educacao superior, desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, investimento em inovagao, maior envolvi-
mento com empresas e com outros setores.

5. Pagamento de bolsas com recursos de Fundacoes estaduais sem a
necessidade de contratacao de Fundacao de Apoio: desde 2018 a 2021,
a UFFSvinha contratando Fundagao de Apoio para ter acesso aos recur-
sos dos editais de chamada publica da Fundagao Araucaria, mediante
pagamento de taxa administrativa, tendo em vista que a Universidade
nao possui fundagao propria. Na intencao de agilizar, ter mais contro-
le sobre os processos de pagamento de bolsas e evitar gastos com a
contratacao de Fundagoes de Apoio, foi adotado o procedimento onde
o repasse de recursos da Fundacao Araucaria a UFFS ocorre por meio
de estimativa de receita orcamentaria anual e emissao de GRU. A partir
de 2022 nao houve contratacao de Fundacao de Apoio e foi realizada
uma estimativa de receitas para compor a Proposta de Lei Orcamenta-
ria (PLOA) de 2023, a partir do somatorio de previsao de recursos pro-
vindos das Chamadas Publicas da Fundagao Araucaria de 2022 e 2023,
e vem sendo implementado esse procedimento em acao conjunta da
DPE com a DDG.

6. Ajustes nos regulamentos: buscando qualificar ainda mais a pes-
quisa e Pos-Graduagao na UFFS, foram realizados ajustes de grande
relevancia em ambos os regulamentos. Em 2023 foram publicadas as
seguintes Resolugoes: Regulamento da Pesquisa (Resolucao n° 58/
CONSUNI CPPGEC/UFFS/2023) e o Novo Regulamento da Pos-Gradua-
¢ao (Resolugao n® 55/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2023).




4.3 A EXTENSAO E CULTURA NA UFFS

Na UFFS, as acoes de extensdo e cultura sao orientadas por politicas  Figura 13 - Acoes de Extensao por Campus Universitario da UFFS em Figura 14 - Acoes de Cultura por Campus Universitario da
especificas e regulamentadas por resolucdes aprovadas no ambito do 2023 UFFS em 2023
Conselho Universitario. A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, compos- Modalidades 5 — B cURso
ta por uma Secretaria Executiva (SEC-PROEC), o Departamento de De- 60 40— . E:ZNC:MA
senvolvimento de Extensao e Cultura (DEPEC), a Diretoria de Extensao 2+ @ PROETO
(DEX) e a Diretoria de Arte e Cultura (DARTC), é responsavel pela formu- 40 B
lagao, coordenacao, desenvolvimento e monitoramento das politicas. ]
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rios de vida de sua comunidade regional e para o desenvolvimento so- W oo W Cuso W PresiagioceServicos [ Projes (Bl Programa Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

cioespacial. No ano de 2023, encontram-se vigentes em nossos regis-
tros a submissao de 505 agoes de extensao, sendo: 132 [centro e trinta
e dois] eventos, 42 cursos, 12 prestacoes de servico, 231 projetos e 88
programas. A Figura 13 destaca essa distribuicao nos campi da UFFS.

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

Tabela 20 - Distribuicao da equipe executora das acoes de extensao por categoria, Tabela 21 - Distribuicao da equipe executora das acoes de cultura por categoria e
estado da federacao e unidade administrativa da UFFS em 2023. unidades administrativas da UFFS
RELATO Equipe Execut: tegoria de participaca Equipe Execut: tegoria de participaca
quipe Executora por categoria de participacao quipe Executora por categoria de participacao
INTEGRADO 2023 = ) . , ,
UF Campus Docentes Voluntarios Externos  TAE's Bolsistas Total Campi % Campi .. , . . %
UF Campus Docentes Voluntarios  Externo TAE's  Bolsistas Total Campi .
MENSAGEM DO DIRIGENTE RS  Cerrolargo 131 62 12 21 16 242 9 Campi
VISH0 GERAL ORGANIZACIONAL Erechim 200 134 47 28 4h 453 17,0 Cerro Largo 12 8 0 6 1 2 12,2
E AMBIENTE EXTERNO Passo Fundo 43 Al 9 14 23 160 6,0 RS Erechim 24 9 2 12 18 65 294
o . SC  Chapecd 330 256 89 56 39 770 28,8 Passo Fundo 6 0 0 0 1 7 3,2
VERNANCA, PLANEJAMENT o -
ECO NCTROLES INTERNOS Reitoria 39 15 16 33 0 108 4,0 s Chapeco 24 M 4 3 8 80 362
PR Laranjeirasdo 200 97 24 17 26 364 13,6 Reitoria 2 2 0 10 0 14 6,3
CANAIS DE ACESSO sul —
DO CIDADAO bR Laranjeiras do Sul 9 6 4 4 0 23 10,4
Realeza 192 303 35 29 15 574 215 Realeza 2 0 1 1 1 5 23
2 RESULTADO DAGESTAO  potal porsegmento 1135 938 232 203 163 2671 100 Total por segmento 79 66 n 6 29 1 100
ALOCACAO DE RECURSOS E % por segmento 42,5 35] 87 76 61 100 % por segmento 35,7 299 5,0 16,3 13 100
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
Fonte: DPG/PROPEPG, 2023 Fonte: DPG/PROPEPG, 2023
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A cultura foi significativamente pulsante ao longo do ano, pois cerca de 71 [setenta e uma] a¢oes foram re-
gistradas em nosso sistema, sendo: 16 [dezesseis] eventos, 8 programas e 47 projetos. E importante salientar
que a PROEC fomenta agoes de cultura em diferentes linguagens: artes cénicas, artes plasticas, misica,
audiovisual, patrimonio cultural material e imaterial, transformacao social e sustentabilidade. Plotamos na
Figura 14 0 panorama das agoes realizadas nos campi da UFFS.

As acoes de extensao e cultura sao propostas, registradas, coordenadas e executadas por docentes, discen-
tes, tecnicos administrativos em educacao e, em alguns casos, por integrantes de agentes da comunidade
regional. E na interface UFFS-Comunidade Regional que se produzem os territorios de extensao e cultura. As
Tabelas 20 e 21 evidenciam o envolvimento das categorias enquanto equipe executora das agoes de exten-
sao e cultura vigentes em 2023.

Em 2023, o orcamento institucional da PROEC totalizou em R$ 1.021.750,00 e, deste valor, foram executados
RS 987.760,26, ficando o valor remanescente de RS 34.147,74 como indicado na Figura 15. Cabe salientar que,
ao todo, foram disponibilizados R$ 914.000,00 em concessoes de bolsas académicas para estudantes da
Universidade, vinculados a acoes de Extensao e de Cultura, registradas na PROEC, sendo beneficiados 176
bolsistas com bolsas de R$ 700,00 pelo periodo de 8 meses (maio a dezembro).

Figura 15 - Orcamento aprovado e execugao orcamentaria da PROEC em 2023

1.021.750,00

987.760,26

Remanescente I 34147 74

0,00 350.000,00 700.000,00 1.050.000,00

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

A equipe da PROEC acessou, ainda, o Programa Institucional de Bolsas de Extensao Universitaria PIBEX da
Fundacao Araucaria e aprovada por meio do Ato da Diretoria Executiva n® 097/2022 para recebimento de RS
36.000,00, referentes a 6 (seis) cotas de bolsas para estudantes da UFFS, no valor de RS 500,00 cada, por 12
(doze) meses. O valor da cota de bolsa foi alterado para RS 700,00 no Ato da Diretoria Executiva n® 047/2023,
gerando suplemento de RS 8.600,00. Outro programa acessado foi o de Apoio a Inclusao Social Pesquisa e
Extensao Universitaria PIBIS 2022 da Fundagao Araucaria, aprovada por meio do Ato da Diretoria Executiva

n°® 095/2022 para recebimento de R$ 132.000,00, referentes a 11 (onze) cotas de bolsas para estudantes da
UFFS, no valor de RS 500,00 cada, por 12 (doze) meses. O valor da cota de bolsa foi alterado para RS 700,00
no Ato da Diretoria Executiva 047/2023, gerando suplemento de R$ 25.900,00.

Por fim, destacamos o alcance social das acoes realizadas monitorado pelo quantitativo de certificados
emitidos pela PROEC ao longo do ano letivo, totalizando 30158 certificados emitidos. A tabela 22 apresenta
um panorama de certificagoes por Campus universitario da UFFS.

Tabela 22 - Certificados emitidos pela PROEC por Campus da UFFS em 2023

UF Campus Extensao Cultura Total
Cerro Largo 1383 33 1402
RS Erechim 4920 1294 6214
Passo Fundo 3185 60 3245
Chapeco 5515 1200 6467
* Reitoria 4404 122 3267
oR Laranjeiras do Sul 4722 52 4774
Realeza 3264 4 3268
TOTAL 27393 2.765 30158

Fonte: DPG/PROPEPG, 2023

A UFFS, para além dos editais de fomento a bolsa e extensao, tem como tradicao o envolvimento na coor-
denacao de agoes institucionais visando o incentivo a socializacao de produgoes académicas, como o Semi-
nario de Ensino Pesquisa e Extensao (SEPE) e o Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul (SEURS).
Assim, também, de incentivo as praticas culturais, como Festival Cultura de Fronteira da UFFS e o Concurso
Prémio Pindorama em parceria com a UNIPAMPA, UFPEL, UFCSPA e o Instituto Federal Farroupilha. A PROEC
também representa a UFFS no Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensao e Cultura (FORPROEX), no Co-
légio de Pro-Reitores de Extensao da ANDIFES e no Forum de Gestao Cultural das Instituicoes Piblicas de
Ensino Superior Brasileiras (FORCULT).

No ano de 2023, ainda, foi dado inicio as analises de Projetos Pedagogicos de Cursos visando desencadear o
processo de insercao da extensao e da cultura nos curriculos dos cursos de graduagao. Cerca de 20 Projetos
Pedagogicos de Curso ja passaram pela analise da Divisao de Integracao Pedagogica (DIPE) da PROEC. O
objetivo foi contribuir, desde uma perspectiva dialogica, com a implantagao das diretrizes para a insercao
de atividades de extensao e de cultura nos curriculos dos cursos de Graduacao e Pos-graduagao da UFFS.
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4.4 PROPRIEDADE INTELECTUAL

No organograma da UFFS, o NIT/DEPI da AGIITEC esta ligado ao Gabine-
te do Reitor, o NIT/DEPI - (Niicleo de Inovagao Tecnologica) conforme
previsto no organograma definido na Politica de inovagao da UFFS (Re-
solugao n°101/2022).

Nossa estrutura cresceu, e as demandas de todos os campi da UFFS
desaguam no NIT/DEPI, sendo basicamente todas as atribuicoes e
competéncias definidas na lei de inovagao por conta da obrigatorie-
dade de sua criacao e papel a ser desempenhado na ICT: Art. 16. Para
apoiar a gestao de sua politica de inovacao, a ICT publica devera dispor
de Nicleo de Inovacao Tecnological...]. (Redacao pela Lei n° 13.243, de
2016) . §1° Sao competéncias do Niicleo de Inovacao Tecnologica a que
se refere o caput, entre outras: (Redacao pela Lei n° 13.243, de 2016).

ACOES CONSOLIDADAS EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E
INOVAGAO

1. NIT da UFFS - Departamento de Propriedade Intelectual - DEPI -
AGIITEC. No organograma da UFFS, o NIT/DEPI da AGIITEC esta liga-
do ao Gabinete do Reitor, o NIT/DEPI - (Niicleo de Inovacao Tecno-
logica) conforme previsto no organograma definido na Politica de
inovacao da UFFS (Resolucao n° 101/2022).

2. Nossa estrutura cresceu e as demandas de todos os campi da UFFS
desaguam no NIT/DEPI, sendo basicamente todas as atribuicoes e
competéncias definidas na lei de inovagao por conta da obrigato-
riedade de sua criacao e papel a ser desempenhado na ICT: Art. 16.
Para apoiar a gestao de sua politica de inovacao, a ICT pablica de-
vera dispor de Nicleo de Inovagao Tecnological...]. (Redacao pela
Lei n° 13.243, de 2016) . §1° Sao competéncias do Niicleo de Ino-
vacao Tecnologica a que se refere o caput, entre outras: (Redacao
pela Lei n° 13.243, de 2016).

Acoes realizadas em 2023. Manutencao e acompanhamento dos
Acordos de Parceria para PD &l vigentes e assinatura de trés Acor-
dos de Parceria para PD&I com meio produtivo;

10.

Recebido no NIT 21 comunicagoes de invengoes em matéria de
Propriedade Intelectual

Manutencao e acompanhamento de treze Propriedade Intelectual
junto ao INPI (1 marca, 1 programa de computador, 11 pedido de
patente);

Encaminhado quatro Parecer Opinativo do NIT dentro do escopo
de atuacgao, quanto a analise, avaliagao e manutencao de titula-
ridade e cotitularidade de Propriedade Intelectual da UFFS com
outras ICT's e empresas;

Respondido 41 pedidos de informagao ao Cidadao em matéria de
Inovagao na ICT e Propriedade intelectual;

Uma bolsista com recursos da UFFS para atividades administra-
tivas do Departamento de Propriedade Intelectual da AGIITEC
originada pelo lancamento do edital n° 222/GR/UFFS/2022. Uma
bolsista com recursos do edital FAPESC para atuar junto ao NIT
da UFFS na consolidacao e disseminagao da cultura de inovagao
e uma bolsa de inovagao em cooparticipagao com meio produtivo,
paga com recursos da empresa via GRU, referente ao Edital n° 57/
GR/UFFS/2020 " Acordo de Parceria para PD&I";

Demandas do Laboratorio de Inovagao ligado ao NIT/DEPI a ser
gerenciadas, construido com recurso de emenda parlamentar (RS
250 mil);

O NIT/DEPI, também, submeteu as Gltimas edigoes do edital de fo-
mento a criagao da REDE de NIT's-SC, edi¢oes ano 2019 e ano 2022.
Teve éxito com a aprovacao de fomento junto a FAPESC, recebendo
um total de R$ 200 mil via Termo de Outorga com vigéncia até se-
tembro de 2024, em nome do coordenador do NIT/DEPI, Ilson dos
Santos. Isso demanda gestao, planejamento e execu¢ao conforme
plano de trabalho;

Foi aprovado o projeto com recurso financeiro junto ao MCTI (RS
300 mil), ainda em 2022, porém, em execucao também no ano de
2023, com a finalidade de estruturacao da AGIITEC (via emenda
parlamentar), objetivando a formacao da equipe da AGIITEC, di-

n

12.

13.

14.

fusao da cultura da inovacao e disseminacao da cultura de em-
preendedorismo e Propriedade Intelectual (deposito de patente,
registro de marca, registro de programa de computador, direito de
autor, desenho industrial, e outras) na UFFS e tudo isso com dois
servidores no NIT e dois bolsistas(20h e 30h);

Feira EFAPI - Chapeco. Participacgdo da Inovacao/AGIITEC na
EFAPI/2023, presente em todos os dias no setor Desbravalye do
Parque de eventos EFAPI, com foco nas Instituicoes de Ensino, Pes-
quisa, Inovagao, Palestrantes, cases, jornadas e workshop;

Fundacao de apoio. Para viabilizar o recebimento de recursos vul-
tuosos dos acordos de parceria para Edital n° 57/GRUFFS2020;

PD&I, via aberto em fluxo continuo, envolvendo empresas ou até
mesmo com outros entes publicos e para o recebimento dos va-
lores de prestacao de servico, o que hoje € possivel visto a nossa
nova Politica de Inovacao;

Maior envolvimento do NIT/DEPI com as Pro-reitorias fim e os
campi. No ano de 2023 foi ampliado o dialogo com Pro-reitorias de
pesquisa, extensao e Pos-Graduagao quanto aos novos editais de
fomento de Iniciacao Tecnologica e Inovagao nos processos de se-
leao até os resultados. Nessa oportunidade, iniciamos o dialogo
para repensar os requisitos especificos na avaliagao que a Capes
faz nos cursos e que determina o que sao produtos cientificos e
produtos tecnologicos.
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4.5 INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizacao do Ensino Superior diz respeito a busca pela
melhoria da qualidade, pertinéncia e relevancia do ensino, pesquisa
e extensao, articulando o global para melhorar a qualidade de vida e
o desenvolvimento local por meio da cooperacao entre as instituigoes
nacionais e internacionais.

ACOES REALIZADAS EM 2023

a)

Financiamento de cinco bolsas para estudantes da UFFS minis-
trarem cursos de Portugués como Linguas Estrangeira/Adicional
como parte das agoes de Politica Linguistica institucional. A oferta
é executada pelos Centros de Linguas de cada Campus, sendo: 14
turmas (350 vagas) em Chapeco; seis turmas (120 vagas) em Cerro
Largo; duas turmas (50 vagas) em Realeza;

Financiamento de 10 bolsas para estudantes da UFFS ministrarem
cursos de Linguas Estrangeiras como parte das agoes de Politica
Linguistica institucional. A oferta & executada pelos Centros de
Linguas de cada Campus, sendo: 15 turmas de espanhol (460 va-
gas) em Chapeco; seis turmas de espanhol (120 vagas) em Cerro
Largo; cinco turmas de espanhol (125 vagas) e quatro turmas de
francés (100 vagas) em Realeza; sete turmas de inglés (175 vagas)
em Passo Fundo;

Articulacao e gerenciamento do contrato com a empresa Altissia
para a oferta de cursos online a todos os servidores da UFFS, vi-
sando promover a proficiéncia linguistica, como parte das acoes
de Politica Linguistica;

Gestao da oferta de 120 (cento e vinte) vagas para realizagao do
teste de proficiéncia em Lingua Portuguesa - CelpeBras, que aten-
de comunidade interna e externa, como parte das agoes de Politi-
ca Linguistica;

Gestao da oferta do Teste de Proficiéncia em Leitura em Linguas
Adicionais da Universidade Federal da Fronteira Sul (TP-UFFS) para
atendimento de demandas da Pos-Graduacao, como parte das
acoes de Politica Linguistica;

Recepgao e orientacao de oito estudantes estrangeiros vincula-
dos ao programa PEC-G para realizagao de cursos de Portugués
como Lingua Estrangeira, como parte das agoes de Politica de
Internacionalizagao;

Recepgao de um estudante estrangeiro vinculado ao programa PE-
C-G para realizacao da graduagao completa, como parte das acoes
de Politica de Internacionalizacao;

Selecao e financiamento de um estudante para realizacao de
mobilidade internacional a partir do gerenciamento do Edi-
tal n° 208/GR/UFFS/2023, como parte das acoes de Politica de
Internacionalizagao;

Selecao de seis estudantes, com financiamento de cinco deles,
para realizacao de mobilidade internacional a partir do gerencia-
mento do Edital n° 562/GR/UFFS/2023, como parte das a¢oes de
Politica de Internacionalizacao;

Efetivacao de nove Acordos de Cooperagao Internacional, a saber:
quatro com a Universidade Nacional de Misiones - UNAM (Argen-
tina) e suas Faculdades de Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias
Economicas e Ciéncias Florestais; um com a Universidade Louver-
turienne d’Haiti - ULHA (Haiti); um com o Departamento de Cién-
cias da Terra da Universidade degli Studi di Torino - UniTO (Italia);
um com o Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa - IGOT - ULisboa (Portugal); e dois com o
Instituto Politécnico de Braganca - IPB (Portugal), como parte das
acoes de Politica de Internacionalizacao;

Selecao e financiamento de seis servidores para participacao em
eventos internacionais em quatro paises diferentes (Espanha, Por-
tugal, Alemanha e Colombia) a partir do gerenciamento do Edital n°
27/GR/UFFS/2023, que visa a divulgagao cientifica institucional no
exterior, como parte das acoes de Politica de Internacionalizagao;

Criacao, manutencao e divulgacao de informagoes por meio de
pagina institucional e redes sociais do setor de oportunidades re-
lativas a a¢oes de internacionalizagao;

m) Participacao em eventos e reunides que promovem a internacio-

nalizagao como forma de estabelecer parcerias e promover a ca-
pacitacao dos servidores;

Pagamento de 18 bolsas para estudantes da UFFS ministrarem cur-
sos de linguas estrangeiras e Portugués como lingua estrangeira/
adicional, como parte das acoes de politica linguistica institucional

Tradugao de seis historicos e cinco diplomas;

Oferta de cursos de Portugués como linguas estrangeira/adicio-
nal como parte das acoes de politica linguistica institucional e
executados pelos centros de linguas de cada Campus, sendo: 12
turmas (300 vagas) em Chapeco; trés turmas (75 vagas) em Cerro
Largo; trés turmas (75 vagas) em Erechim; trés turmas (75 vagas)
em Realeza;

Oferta de cursos de linguas estrangeiras como parte das agoes de
politica linguistica institucional e executados pelos centros de lin-
guas de cada Campus, sendo: seis turmas de espanhol (150 vagas)
em Chapeco; seis turmas de Espanhol (150 vagas) em Cerro Largo;
cinco turmas de Espanhol (125 vagas) e duas turmas de Francés (50
vagas) em Realeza; trés turmas de Inglés (75 vagas) em Erechim;
trés turmas de Inglés (75 vagas) em Passo Fundo;

Recepcao e orientagao de nove estudantes estrangeiros vincula-
dos ao programa PEC-G para realizagao de cursos de Portugués
como lingua estrangeira;

Efetivacao do Acordo de Cooperagao Geral e Especifico de Mobili-
dade com a Universidade de Valladolid (Espanha);

Selecao e financiamento de 10 artigos cientificos para publi-
cagao em periodicos a partir do gerenciamento dos Editais n°
498/GR/UFFS/2021 e n° 482/GR/UFFS/2022 (trés e sete artigos
respectivamente).
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4.6 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE
VALORES UTILIZADOS EM AUXILIOS FINANCEIROS EM 2023

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), em conjunto com os setores de Assuntos Estudantis
(SAEs) de cada Campus da UFFS, desenvolve agoes nas diversas areas de assisténcia estudantil e vi-
véncia universitaria, com o objetivo de estimular a integracao académica e social dos discentes e au-
xiliar na sua permanéncia e formacao. No ambito da Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS, foram
realizadas intervengoes de suporte social e de satide mental, com acompanhamento de estudantes
em situacao de vulnerabilidade social e de adoecimento mental, acoes em grupo, campanhas, ela-
boracao de documentos e materiais com a finalidade de propiciar permanéncia e éxito académico. A
Assisténcia Estudantil trabalhou com a oferta de auxilios financeiros, promoveu seminarios, eventos
e outras acoes aos estudantes a fim de atender as areas preconizadas pelo Plano Nacional de Assis-
téncia Estudantil (PNAES), conforme pode ser verificado na Figura 16.

Figura 16 - Auxilios financeiros no ano de 2023 (em R$)

R$11.353.362,36

Total de recursos aplicados em 2023 I
Programa Bolsa Permanéncia I F51.875.000,00
Auxilio everntos esportives B RS180.161,00
Auxilio Alternancia ml R3$455.857,00
Auxilio PROMERA M R$382.25000
Bolsa SAE e SAUDE | R$47.800,00
Auxilio Emergencial I R5164.788 36
Auxilio Ingresso | R$498.200,00
Auxilios Socicecondmicos I RE7.352.270,00

Auxilio APPIC mmm R$846.035,00

0 4.000.000 8.000.000 12.000.000

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Os valores utilizados em auxilios financeiros no ano de 2023 estao plotados na Figura 16. Os dados
sintetizam os investimentos da Assisténcia Estudantil ao longo do ano de 2023. Abrangem os recur-
sos provenientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Programa Bolsa Perma-
néncia (PBP) e de Recursos de Custeio geridos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE).
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Tabela 23 - Auxilio Permanéncia aos Povos Indigenas ou Quilombolas

Campi Valores orcamentarios %
Cerro Largo RS 35.160,00 416
Chapeco RS 470.070,00 55,56
Erechim RS 152.350,00 18,01
Laranjeiras do Sul RS 62.770,00 742
Passo Fundo RS 24.065,00 2,84
Realeza RS 101.620,00 12,01

Total RS 846.035,00

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Figura 17 - Auxilio Permanéncia aos Povos
Indigenas ou Quilombolas - (%)

4,16%

= Cerro Largo

= Chapecd

= Erechim
Laranjeiras do Sul

= Passo Fundo

= Realeza

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Auxilio Permanéncia aos Povos Indigenas ou Quilombolas - APPIQ. O
APPIQ tem o objetivo de fortalecer as condicoes de frequéncia, perma-
néncia e éxito nas atividades académicas dos estudantes indigenas e
quilombolas regularmente matriculados em cursos de Graduagao da
UFFS como exposto na Tabela 23.

Tabela 24 - Auxilio Socioeconomico aportado

em 2023
Campi Valores orcamentarios %
Cerro Largo RS 1.403.560,00 19,09
Chapeco RS 1.993140,00 2im
Erechim R$ 931.295,00 12,67
Laranjeiras do Sul R$ 2100.940,00 28,58
Passo Fundo RS 449.375,00 6,11
Realeza RS 473.960,00 6,45
Total RS 7.352.270,00

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Figura 18 - Auxilio socioeconomicos em 2023 por Campus - (%)

Realeza; 6.45

Passo Fundo; 6,11

Erechim; 12,67

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Auxilios Socioeconomicos. Sao auxilios financeiros para alunos em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica, visando igualdade de
oportunidade para permanéncia na universidade e melhoria do de-
sempenho académico, como forma de prevenir e minimizar situagoes
de retencao e evasao. A Tabela 24 exibe os valores aportados em 2023
e a Figura 18 expoe os percentuais por campi.

Tabela 25 - Auxilio Ingresso em 2023

Campi Valores orcamentarios %
Cerro Largo R$ 3.300,00 6,71
Chapeco R$ 21.000,00 42,68
Erechim R$ 3.900,00 793
Laranjeiras do Sul R$ 5.700,00 11,59
Passo Fundo R$ 5.700,00 11,59
Realeza R$ 9.600,00 19,51
Total R$ 49.200,00

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Figura 19 - Auxilio ingresso em 2023 por Campus - (%)

_Cerro Largo
7%

Laranjeiras do Sul
11% ———
Erechim _
8%

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Auxilio Ingresso. Auxilio financeiro que visa fortalecer as condigoes
de permanéncia nos momentos iniciais da vida universitaria, ofertado
aos estudantes ingressantes regularmente matriculados em cursos de
Graduagao da UFFS como mostrado na Figura 19.
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Tabela 26 - Recursos aportados para auxilio emergencial em 2023

Tabela 27 - Recursos aportados para bolsas SAE e Saiide em 2023

Campi Valores orcamentarios % Campi Valores orcamentarios %
Cerro Largo RS 39.608,00 24,04 Cerro Largo RS 16.200,00 33,89
Chapeco RS 10.791,00 6,55 Chapeco RS 7.600,00 15,90
Erechim RS 3.025,36 1,84 Erechim RS 2.700,00 5,65
Laranjeiras do Sul RS 103.050,00 62,53 Laranjeiras do Sul RS 7.600,00 15,90
Passo Fundo RS 2.520,00 1,53 Passo Fundo R$ 7.600,00 15,90
Realeza RS 5.795,00 3,52 Realeza RS 600,00 12,76

Total RS 164.789,36 Total RS 47.800,00

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.
Figura 20 - Auxilio emergencial em 2023 por Campus - (%)
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Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Auxilio Emergencial. Auxilio financeiro para estudantes que apresen-
tem dificuldades socioeconomicas, de carater emergencial e eventual,
as quais agravam a situacao de vulnerabilidade e colocam em risco
sua permanéncia na universidade. Expomos na Tabela 26 os valores
orcamentarios aplicados em 2023 e na Figura 20 os percentuais.

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.
Figura 21 - Bolsas SAE e Saiide em 2023 por Campus - (%)
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Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Bolsas SAE e Saude. Bolsa para estudantes monitores que atuam jun-
tos aos SAEs colaborando nas atividades de divulgacao e orientagao
referentes aos Editais de Auxilios Socioeconomicos e nas atividades
pertencentes ao Programa de Promogao a Saude do Estudante.

Auxilio PRONERA. Auxilio financeiro destinado a complementacao de
despesa com deslocamento do estudante em cursos de Graduagao
ofertados no ambito do PRONERA, do local de moradia ou trabalho até
o local de realizagao das aulas e atividades presenciais, totalizando RS
382.250,00 para o Campus Erechim.

Auxilio Alternancia. Auxilio financeiro para estudantes do curso In-
terdisciplinar em Educacao do Campo em regime de alternancia dos
campi Erechim e Laranjeiras do Sul, e destinado a complementacao de
despesa com deslocamento ou hospedagem do estudante no munici-
pio sede de seu Campus para a realizacao das atividades académicas
realizadas no “Tempo Universidade” de forma concentrada.

Tabela 28 - Recursos aportados para auxilio alternancia em 2023

Campi Valores orcamentarios %
Erechim R$ 210.957,00 46,28
Laranjeiras do Sul RS 244.900,00 53,72
Total RS 455.857,00

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.
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Tabela 29 - Recursos aportados para auxilio Participacao em Eventos  Programa Bolsa Permanéncia PBP MEC/FNDE. O Programa Bolsa Per-

Programa de Esporte e Lazer (DAE). No Programa de Esporte e Lazer

Esportivos em 2023 manéncia foi criado pela Portaria n° 389/MEC, de 9 de maio de 2013, foram adquiridos materiais esportivos para os estudantes nos diferen-
Campi Valores orcamentarios o e tem por objetivo minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais tes campi, realizados pagamentos de anuidades a Federagoes Estaduais
(]

Cerro Largo R 0,00 0.00 e contribuir para permanéncia e diplomacao de estudantes indigenas (Paranaense e Catarinense) e registros individuais de atletas que com-
Chapec RS 62.760,00 3484 e quilombolas, matriculados em cursos presenciais ofertados por ins-  petiram em eventos nacionais. O valor total destinado a essas despesas
Erechim RS 0,00 0.00 tituicoes federais de ensino superior, com percentuais informados na foi de R$ 65.558,21. Os recursos aplicados no referido programa em 2023

Laranjeiras do Sul RS 41.900,00 2326 Figura 23 acima. estao demonstrados na Tabela 31.
Passo Fundo RS 48.721,00 27,04 . . L. .
Realeza RS 26.780.00 1486 Tabela 30 - Refei¢oes servidas nos Restaurantes Universitarios Tabela 31 - Recursos aplicados no Programa de Esporte e Lazer (DAE)
— ” 180161'00 - e subsidios em 2023 em 2023
Ota -101,

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023, Campi Refeicbes  Subsidio (R) %refeicoes %subsidio  Modalidade de uso dos recursos Valor (R$)
Cerro Largo 50.162 628.599,10 1312 14,79 Material esportivo R$ 46.351,58
Figura 22 - Recursos para auxilio participacao em Chapecd 130599 1166.249.07 3417 274ty Anuidade e registros individuais de atletas / Federagdo Paranaen- RS 14.885,40

eventos esportivos em 2023 - (% ) : ' ' iversitari 0%

P (%) Erechim 63.542 845108,60 16,63 19,88 se de Desporto Universitério (FPDU) - :
ranieiras do Sul 0245 50061289 1 178 Anuidade e registros individuais de atletas / Federagao Catari- RS 432123
Reslezs [ 14.85% aranjéiras do -u . i) . . nense de Desporto Universitario (FCDU) Y
. o Passo Fundo 28.472 364.452,55 745 8,57 Total RS 65.558.21
Realeza 59185 74550740 15,49 17,54 ,
——— Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.
: e Total 382205  4.250.529,61

Erechim 0,00%

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

cheoecs [ ¢ 5% . . . . TP
Figura 24 - Refeicoes servidas nos Restaurantes Universitarios

em2023- %

Cerro Largo 0,00%
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Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.
= Cerro Largo

Figura 23 - Recursos para auxilio participacao em
eventos esportivos em 2023 - (%)
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Erachim
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= Realeza

Laranjeirasdo Sul;
10,56%

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023.

Refeicoes servidas aos discentes nos Restaurantes Universitarios. A
UFFS consolidada a politica fornecimento de refei¢oes nutricionalmen-
te saudaveis, higiénico-sanitarias adequadas e financeiramente acessi-

Fonte: Elaborado a partir de PROAE, 2023. veis aos estudantes como expressos na Tabela 30 e na Figura 24.
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4.7 EDITORA

A Editora UFFS, em funcionamento ha sete anos, produz, prioritaria-
mente, livros digitais, visando a economia dos recursos publicos e
naturais envolvidos no processo editorial. Os recursos sao oriundos
do orcamento da UFFS. O acesso a esses livros é totalmente gratuito.
Trata-se de obras relevantes para a difusao do conhecimento, o de-
senvolvimento cultural e a promogao da cidadania, contribuindo com
a qualificacao do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura.

Livros impressos sao produzidos somente se houver previsao em edi-
tal, seja pela Editora ou por outra instituicao a que autores/organiza-
dores tenham acesso.

0 tramite principal envolve:

1. Recebimento em fluxo continuo pelo Departamento de Publica-
cOes Editoriais (DEPED): obras de natureza académica, artistica e
didatico-pedagogica. Contato: editora@uffs.edu.br;

2. Conferéncia preliminar (ineditismo, linguagem, estrutura);
3. Submissao ao Conselho Editorial (CE), que recusa ou aceita a obra;

4. Avaliagao ad hoc por dois pareceristas externos, doutores na area
especifica;

5. Avaliacao pelo CE a partir dos pareceres ad hoc. Acesse o flu-
xo completo (linkar a negritada: https://www.uffs.edu.br/
institucional/reitoria/editora uffs/repositorio-de-e-hooks/
fluxo-para-publicacao).

0 recebimento em fluxo continuo gera uma fila de trabalho dinamica,
a qual envolve varias atividades com todas as obras submetidas para
avaliacao; portanto, nao ha, necessariamente, correspondéncia entre
0 ano de publicagao e o ano de protocolo da obra. Por exemplo, em
2023, foram publicadas onze (11) obras; destas, apenas quatro foram
recebidas em 2023. Isso fica mais claro ao se verificar o quantitativo de
obras recebidas e publicadas a cada ano, desde 2017 como indicado
na Figura 25.

Figura 25 - Comparativo de livros recebidos e publicados

entre 2017 e 2023.
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Editora UFFS, 2023.

Quanto as propostas de livros recebidas em 2023, ilustradas na Figura
26, o total foi de vinte e seis (26), e a situacao é a seguinte: quatro (4)
livros publicados; treze (13) em avaliagao ad hoc; cinco (5) recusados
na conferéncia inicial; trés (3) reprovados pelo Conselho Editorial apos
avaliagao ad hoc e um livro em conferéncia no Departamento de Publi-
cagoes Editoriais (DEPED).

Figura 26 - Propostas de livros recebidas em 2023
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Editora UFFS, 2023.

As publicagoes sao recusadas quando nao se enquadram em uma das
trés linhas editoriais - livros académicos e didatico-pedagogicos; li-
vros de literatura; colegoes de livros classicos, fora de catalogo e iné-
ditos. Esse e outros critérios a serem atendidos e que podem motivar
a recusa constam na pagina da Editora UFFS, em Como Publicar (ne-
gritada:  https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/
texto-rico).

A divulgacao dos livros, além da pagina propria da Editora UFFS [linkar
a pagina: https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uf-
fs/apresentacao] no site da instituicao e das redes sociais (Facebook
[linkar: https://www.facebook.com/editorauffs] e Instagram [https://
www.instagram.com/editorauffs/]), é feita pela Diretoria de Comunica-
¢ao Social [linkar: https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/dire-
toria_de_comunicacao_social/noticias] e pelas assessorias de comu-
nicacao dos campi, que publicam noticias e informes no site da UFFS e
encaminham aos meios de comunicacao os releases de suas noticias.

As obras também sao divulgadas pela Associacao Brasileira de Edito-
ras Universitarias (ABEU) [linkar https://www.abeu.org.br/noticias/].

Os livros académicos sao indexados pelo SciELO Livros, 0 que ja ocorre
desde 2019. Sao 20 livros indexados: quatro (4), em 2020; 6, em 2021;
oito (8), em 2022; dois (2) em 2023, nimero reduzido devido aos trami-
tes na atualizacao do contrato. Nestes quatro anos, o total de down-
loads foi superior a 90 mil (dados de outubro de 2023). Em 2023, foram
mais de 33 mil acessos, com um crescimento ano a ano demonstrado
na Figura 27.

Figura 27 - Downloads realizados em 2023
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Fonte: Editora UFFS, 2023.
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LIVROS PUBLICADOS EM 2023: 5. Pesquisas no Ensino de Ciéncias: reflexdes sobre curriculo e for- 9. Movimentagoes praxicas no caminho da insercao da Extensao no

3 . ; . ) macao de professores Ensino da UFFS - volume |
1. Educacao em Astronomia: reflexoes e praticas formativas

6. Ansia Eterna 10. Quimica e Literatura: principios teoricos e metodologicos e os

2. Atencao a saude das familias latino-americanas: abordagens teo- . . - .
contributos para o ensino e aformacao de professores de Quimica;

ricas e praticas na educacao 7 EU

11.  Movimentagoes praxicas no caminho da insercao da Extensao no

3. A Residencia Pedagogica na UFFS: reflexoes sobre a formacao de 8. Casade Pensio Ensino da UFES - Volume IL.

professores (2020-2022) - (28 mar.)

4. Processode Enfermagem: dateoriaa praticano cuidado oncologico

COLECAO ENSINO DE CIENCIAS
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https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/educacao_em_astronomia-_reflexoes_e_praticas_formativas
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/atencao_a_saude_das_familias_latino-americanas-_abordagens_teoricas_e_praticas_na_educacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/atencao_a_saude_das_familias_latino-americanas-_abordagens_teoricas_e_praticas_na_educacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora uffs/a_residencia_pedagogica_na_uffsreflexoes_sobre_a_formacao_de_professores_-2020-2022
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora uffs/a_residencia_pedagogica_na_uffsreflexoes_sobre_a_formacao_de_professores_-2020-2022
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editorauffs/processo_de_enfermagem_da_teoria_a_pratica_no_cuidado_oncologico
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pesquisas_no_ensino_de_ciencias-_reflexoes_sobre_curriculo_e_formacao_de_professores
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pesquisas_no_ensino_de_ciencias-_reflexoes_sobre_curriculo_e_formacao_de_professores
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/ansia_eterna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/eu-livro_digital
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/casa_de_pensao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editorauffs/movimentacoes_praxicas-_no_caminho_da_insercao_da_extensao_no_ensino_da_uffs-_vol_i
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editorauffs/movimentacoes_praxicas-_no_caminho_da_insercao_da_extensao_no_ensino_da_uffs-_vol_i
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/quimica_e_literatura_principios_teoricos_e_metodologicos_e_os_contributos_para_o_ensino_e_a_formacao_de_professores_de_quimica
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/quimica_e_literatura_principios_teoricos_e_metodologicos_e_os_contributos_para_o_ensino_e_a_formacao_de_professores_de_quimica
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editorauffs/movimentacoes_praxicas-_no_caminho_da_insercao_da_extensao_no_ensino_da_uffs-_vol_ii
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editorauffs/movimentacoes_praxicas-_no_caminho_da_insercao_da_extensao_no_ensino_da_uffs-_vol_ii

NUMERO DE ALUNOS COM MATRICULA ATIVA
NA GRADUACAO - 552

NUMERO DE ESTUDANTES QUE COLARAM
GRAU NA GRADUACAO - 112

NUMERO DE ALUNOS COM MATRICULA ATIVA
NOS MESTRADOS - 98

NUMERO DE TITULOS DE MESTRE
CONCEDIDOS - 30

ESTUDANTES FORMADOS NO PERIODO DE
2010 A 2023 - 1.232

MESTRES PERIODO DE 2010 A 2023 - 219

CAMPUS CERRO LARGO




GRADUACAO

Tabela 32 - Cursos, vagas SiSU, inscritos e relacao candidato/vaga

. P Relacao
Curso Vagas SISU Inscrigoes SISU .
Candidato/Vaga

Administracao - Integral 50 115 23

Agronomia - Integral 50 119 2,38

Ciéncias Biologicas - Integral 60 49 0,81

Engenharia Ambiental e Sanitaria - Integral 50 33 0,66

Fisica - Noturno 30 1l 0,36

Letras - Portugués e Espanhol - Noturno 30 30 1 . -
g — P Tabela 35 - Conceitos CC, CPC e Enade dos cursos de Graduacao
Matematica - Noturno 25 25 1
Quimica - Noturno 30 13 0,43 . cc Faixa ENADE
Curso Grau inicio C
Campus Cerro Largo, 2023. Ano PP Ano Ano
Administracao Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 4 2018
Tabela 33 - Pos-Graduagao Stricto Sensu (programa, niimero de vagas e conceito) Agronomia Bacharelado 2010 4 2019 4 2019 2016 4 2019
. - Engenharia Ambiental e

Curso N° devaga Conceito Sanitaria Bacharelado 2010 4 2015 4 2019 2017 4 2019

Programa de Pos-Graduagao em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) 15 3
. N . . Ciéncias Biologicas Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 2021

Programa de Pos-Graduagao em Ensino de Ciéncias (PPGEC) 15 3 s
Programa de Pds-Graduacao em Desenvolvimento e Politicas Piblicas (PPGDPP) 15 4 Fisica Licenciatura 2010 b 200 4 007 2077 3 2021
Letras - Portugués e _
Licenciatura 2010 4 2015 4 2017 2017 3 2021
Campus Cerro Largo, 2023. Espanhol
RELATO Tabela 34 - Ni de estrelas d doC C L Matematica Licenciatura 2022 - - - - - - -
abela >4 - Numero ae estretas aos cursos ao Campus Lerro Largo.
INTEGRADO 2023 P g Quimica Licenciatura 2010 4 2014 4 2017 2017 3 2021
MENSAGEM DO DIRIGENTE Cursos de Graduagao Campus Cerro Largo Estrela Campus Cerro Largo, 2023,

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Administracao * & X %

E AMBIENTE EXTERNO Agronomia * * * *

GOVEENCAONNCTAFY{(;}?S |EIJ\1/¥\EA|EIZI(T]2 Ciéncias Biologicas * * * *
CANAIS DE ACESSO Engenharia Ambiental e Sanitaria * * * *

DO CIDAD/?O o * % Kk Kk

? RESUTAD0 DA GETAO Letras - Portugués e Espanhol * * * *

ALOCACAO DE RECURSOS E

AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ Quimica * % K %k

DEMONSTRAGOES CONTABEIS Fonte: Campus Cerro Largo. Guia do Estudante 2023.
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PESQUISA

Tabela 36 - Pesquisa no Campus Cerro Largo em 2023 (projetos tematicos e bolsistas)

Tabela 38 - Programas especiais executados em 2023

Programas especiais Subprojeto Bolsistas Voluntarios Preceptores
o Lingua Portuguesa 15 2 2
Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagao a Docéncia (PIBID) Biologia, Quimica e 54 ) 3
Fisica
Lingua Portuguesa 5 - 1
Residéncia pedagogica (RP) Biologia, Fisica e
P 20 2 4
Quimica
Programa de educacdo tutorial (PET) 12 - Nao se aplica

Informacoes sobre Pesquisa no Campus Cerro Largo Quantitativo
Projetos tematicos (“guarda-chuva”) em execugao 65
Projetos aprovados/executados com recursos de orgaos de fomento externos a UFFS M
Subprojetos executados com recursos financeiros da UFFS 24
Bolsistas de Iniciagdo Cientifica (IC) e tecnologica (IT) 37
Estudantes voluntarios em projetos “guarda-chuva” 43
Estudantes voluntarios em subprojetos 02
Colaboradores em subprojetos e em projetos “guarda-chuva” 126
Grupos de Pesquisa 16

Campus Cerro Largo, 2023.

Tabela 37 - Distribuicao de bolsas de pesquisa no Campus Cerro Largo em 2023

L Quantitativo de bolsas
Financiamento . ..
Editais 2022/2023 Editais 2023/2024

CNPq 06 09

CNPq / PIBIC - EM 00 01
FAPERGS 13 12
UFFS 25 15

Total: b4 37

Campus Cerro Largo, 2023.

Fonte: Campus Cerro Largo, ano
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EXTENSAO E CULTURA

Tabela 39 - Programas e projetos de extensao e cultura executados em 2023

Acoes de extensao e cultura no Campus Cerro Largo Quantitativo
Programas de extensao 5
Projetos de extensao e de cultura (agdes nas modalidades projeto e curso) 9 projetos

Estudantes envolvidos nos programas e projetos de extensao e de cultura -

Titulo: Mapeamento das organizagdes cooperativas existentes na Regido Noroeste do estado do Rio Grande do Sul, identifi-
cando requisitos e competéncias para a inovagdo, transformagdo digital e perspectivas da modelagem do cooperativismo de
plataforma.

Vigéncia: 17/11/2022 a 30/11/2024

Coordenadora: Louise de Lira Roedel Botelho

Edital/Chamada: Chamada CNPq/SESCOOP n° 11/2022 - Linha 2 - Competitividade e inovagao no cooperativismo.

Bolsistas em programas e projetos de extensao e cultura -

Eventos organizados por meio de agoes de extensao e cultura -

Campus Cerro Largo, 2023.

Tabela 40 - Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo) 2023

Titulo: A pratica de leitura vivenciada num grupo de leitura de TDC na formagao de professores da area das Ciéncias da Natu-
reza e suas Tecnologias

Vigéncia: 10/02/2022 a 28/02/2025

Coordenadora: Judite Scherer Wenzel

Edital/Chamada: Chamada CNPq/MCTI/FNDCT n° 18/2021 - Faixa A - Grupos Emergentes.

Titulo: Consolidando relagdes na regido de fronteiras: Programa de Pés-graduagdo em Desenvolvimento e Politicas Publicas e
Red de Coperacion Interuniversitaria para el Desarrollo e Integracion Regional

Vigéncia: 01/11/2022 a 28/02/2026

Coordenador: Edemar Rotta

Edital/Chamada: Edital n° 16/2022 - Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagao (PDPG) - Pos-Doutorado Estratégico -
Apoio a Programas de Pos-Graduagao Emergentes e em Consolidagao - CAPES.

Titulo: Inovagdes do processo hibrido de eletrocoagulagdo e Fenton em fluxo continuo para o tratamento de efluente de inds-
tria de higiene pessoal, perfumaria e cosméticos (HPPC)

Vigéncia: 24/03/2022 a 31/03/2025

Coordenadora: Aline Raquel Muller Tones

Edital/Chamada: Chamada CNPq/MCTI/FNDCT n° 18/2021 - Faixa A - Grupos Emergentes.

Titulo: Associagdo entre exposicao a agrotoxicos e sinais de riscos ao desenvolvimento infantil em bebés de 0 a 18 meses
Vigéncia: 01/03/2023 a 28/02/2025

Coordenadora: lara Denise Endruweit Battisti

Edital/Chamada: Edital FAPERGS/CNPq n® 07/2022 - Programa de Apoio a Fixacao de Jovens Doutores no Brasil.

Titulo: Degradagdo de contaminantes quimicos emergentes presentes em lixiviados de aterros sanitdrios por processos de
Eletro-Oxidagdo Avangada (EOA) e Oxidagdo Biologica Aerdbia (OBA)

Vigéncia: 01/03/2021a 29/02/2024

Coordenador: Fernando Henrique Borba

Edital/Chamada: Chamada CNPq n° 09/2020 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ.

Titulo: O projeto Diving3D: andlise da regiGo circum-nuclear de galaxias elipticas e lenticulares
Vigéncia: 01/03/2023 a 28/02/2026

Coordenador: Tiago Vecchi Ricci

Edital/Chamada: Chamada CNPq n°® 09/2022 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ.

Titulo: Ciclos formativos em ensino de ciéncias: um estudo de caso

Vigéncia: 13/03/2020 a 30/04/2023

Coordenadora: Fabiane de Andrade Leite

Edital/Chamada: Edital FAPERGS n° 05/2019 - Programa Pesquisador Galicho - PQG.

Titulo: Sintese de heterociclos via reagées de ciclizagdo intramolecular de calcogenetos alquinilicos
Vigéncia: 01/03/2023 a 28/02/2026

Coordenador: Benhur de Godoi

Edital/Chamada: Chamada CNPq n° 09/2022 - Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ.

Titulo: Formagdo de professores e curriculo de Ciéncias: processos de constituicdo e resignificagdo de itinerdrios curriculares e
da pratica do docente

Vigéncia: 01/09/2022 a 31/12/2025

Coordenador: Roque Ismael da Costa Gullich

Edital/Chamada: Edital n° 16/2022 - Programa de Desenvolvimento da Pos-Graduagdo (PDPG) - Pos-Doutorado Estratégico -
Apoio a Programas de Pos-Graduagao Emergentes e em Consolidagao — CAPES.

Titulo: Reator de leito fixo com energia solar fotovoltaica empregado na remogao de agrotoxicos da dgua de abastecimento
publico na drea rural

Vigéncia: 25/03/2019 a 28/02/2023

Coordenadora: Alcione Aparecida de Almeida Alves

Edital/Chamada: Chamada MCTIC/CNPq n° 28/2018 - Universal/Faixa A - Até R$ 30.000,00.

Titulo: Estado Celular Tolerante a Quimioterapico: Determinagdo, modulagdo e impacto na sobrevida de pacientes com cancer
Proponente: Lauren Lucia Zamin

Edital/Chamada: Chamada CNPq/MCTI n® 10/2023 - Faixa B - Grupos Consolidados

Observagao: Projeto em processo de institucionalizagao.

Titulo: Criagdo de um sistema de alerta a satde de idosos baseado nas condices de tempo
Proponente: Anderson Spohr Nedel

Edital/Chamada: Chamada n° 16/2023 - Saide de Precisao - CNPq

Observagao: Projeto em processo de institucionalizagao.

Fonte: Campus Cerro Largo, ano
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Tabela 41 - Projetos de extensao e cultura de destaque em 2023

Tabela 42 - Eventos de destaque realizados em 2023

Amigos da Reciclagem: atendimento a Politica Nacional de Residuos Solidos por meio da responsabilidade comparti-

lhada pelo ciclo de vida de materiais especificos.

VIl Semana Académica da Quimica.

Centro de Linguas da UFFS Cerro Largo (PROLIN - CELUFFS/CL).

IX Semana Académica da Agronomia.

Ciclos Formativos em Ensino de Ciéncias e Matematica.

IX Semana Académica das Letras.

Cicloturismo e Desenvolvimento na Trilha dos Santos Martires das Missoes/RS.

| Semana Académica Integrada da Fisica e Matematica.

Clube de Literatura.

VIIl Semana Académica da Administracao.

Divulgacao da previsao de tempo e clima na regiao das missoes durante o periodo setembro/2020 a setembro 2024.

IX Semana Académica da Engenharia Ambiental e Sanitaria.

Divulgacao da qualidade das aguas do Rio Grande do Sul em sistema online de livre acesso e linguagem acessivel a
populagao.

VIll Semana Académica da Biologia.

Inter UFFS: Jogos Universitarios.

Ensino-aprendizagem de lingua espanhola: géneros discursivos no ambito académico.

Il Conferéncia das Licenciaturas.

Formacao Continuada de Professores da Regiao Macromissioneira.

1l Escola Sul-Americana de Investigadores em Ensino de Ciéncias.

Gramatica da lingua espanhola em uso: desafios e perspectivas.

VIl Carijada.

INOVARE Gestao Empresarial e Universitaria.

I Seminario Municipal de Enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Interagindo com a cultura italiana no Noroeste do Rio Grande do Sul.

X Semana da Satde do Servidor.

0 desenvolvimento da produgao textual na Educagao Basica: o género conto de detetive.

Ciclo de Oficinas PPGATS.

0 uso dos jogos computacionais (software) como tratamento remediativo para o desenvolvimento da leitura em
criangas com dislexia.

I Mostra Cientifica da Educacao Basica.

Semana da Consciéncia Negra.

Programa Gestao para a Cooperacao.

Pesquisa com Café (6° Edicao) - Roda de Conversa: trajetorias inspiradoras para jovens pesquisadores.

Projeto basico de Incubacao de empreendimentos para ITCEES.

1° Pint of Science - Cerro Largo.

PROLIN - Centro de Linguas da UFFS Cerro Largo (CELUFFS/CL).

Il Mostra de Produgao Académica da UFFS.

Protecdo de nascentes de municipios que compoe a Bacia Hidrografica do Rio ljui.

Quimica para o Enem: atividades voltadas para o ensino e aprendizagem de quimica com enfoque ao exame nacional

do ensino médio.

SISVAR: organizacao do e-book e realizagao de cursos.

Fonte: Campus Cerro Largo, 2023.

Fonte: Campus Cerro Largo, 2023.

Figura 28 - Destinacao dos recursos desconcentrados em 2023

Destinagdo dos recusos desconcentrados 2023*

Qualificagéo e Infraestrutura
Transporte

CLAB -CL

CAAEX-CL

Material de Expediente
Diarias

Bolsas - Eventos

Servigo de Terceiros R$ 4 600.00

Fonte: Campus Cerro Largo, 2023.

R$ 49 222.93

R$ 16 727.93

124 436.64

R$ 116 992.61

R$ 109 475.67

R$ 42 099.95
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CAMPUS CHAPECO

No ano de 2023, o Campus Chapeco teve 3187 alunos ativos, dos quais foram 863 matriculas novas, 164
concluintes e evasao de 472 alunos. Os dados do SISU 2023.1 e 2023.2 mostram o indice de competitividade
dos cursos do Campus Chapeco dado pela relagao candidato/vaga, explanados na Tabela 43 e a Figura 29,
complementado pela Tabela 44 que expde o Conceito de Curso (CC), o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e

0 Enade nos anos de 2013 a 2021.

Os cursos com competitividade moderada sao Portugués e Espanhol (0,98), Filosofia (1,0) e Geografia (1,02),
seguidos pelos cursos de Matematica (1,04), Ciéncias Sociais (1,3), Engenharia Ambiental (1,56), Historia (2,14),
Pedagogia (2,22) e Pedagogia - noturno (2,52). Os demais cursos possem indice de competividade, medido
pela relagao candidato/vaga, acima de 3,0. Com destaque para os cursos de Enfermagem (9,8) e Medicina

(133,8).
Tabela 43 - Competitividade dos cursos ofertados no Campos Chapecé em 2023
Semestre Curso Vagas Inscrigées Candidato/Vaga

20231-SISU Letras: Portugués e Espanhol 50 49 0,98
Filosofia 50 50 1,00

Geografia 50 51 1,02

Matematica 50 52 1,04

Ciéncias Sociais 50 65 1,30

Engenharia Ambiental e Sanitaria 50 78 1,56

Historia 50 107 214

Pedagogia 50 m 2,22

Pedagogia - noturno 50 126 2,52

Agronomia 50 165 3,30

Administracao 50 207 414

2023.2-SISU Administracao - noturno 50 231 4,62
Ciéncia da Computacao 50 248 4,96

Ciéncia da Computagao - noturno 50 293 5,86

Enfermagem 40 393 9,80
Medicina - integral 40 5350 133,75

Fonte: Elaborado a partir de Campus Chapeco, 2023.

Figura 29 - Competitividade dos cursos ofertados no Campos Chapeco em 2023
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Fonte: Elaborado a partir de Campus Chapeco, 2023.
Tabela 44 - Competitividade dos cursos ofertados no Campos Chapecé em 2023
Valor CPC Ano Ano Valor Ano
Nome do curso Grau Ano CC ) Valor
cC faxa CPC Enade Enade Enade
Administracao Bacharelado & 2013 4 2018 2015 5 2018 4
Agronomia Bacharelado 3 2016 4 2016 2016 4 2019 4
Ciéncia da
Computacao Bacharelado 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Ciéncias Sociais Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Enfermagem Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 2019 3
Engenharia Ambien-
tal e Sanitaria Bacharelado 4 2015 4 2017 2017 4 2019 4
Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 3
Geografia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 3 2021 4
Historia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Letras: Portugués e
Espanhol Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 5 2021 3
Matematica Licenciatura 4 2017 5 2017 2017 5 2021 5
Medicina
- Integral Bacharelado *
Pedagogia
- Noturno Licenciatura 5 2013 4 2017 2017 4 2021 4

Fonte: Elaborado a partir de Campus Chapeco, 2023.
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PESQUISA E POS-GRADUACAQ

« PPGCB - Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Biomédicas - Mestrado - Conceito 03 (CAPES);
«  PPGE - Programa de Pos-Graduagao em Educagao - Mestrado - Conceito 03 (CAPES);

+  PPGEL - Programa de Pos-Graduagao em Estudos Linguisticos - Mestrado e Doutorado - Conceito 04
(CAPES);

«  PPGFIL - Programa de Pos-Graduagao em Filosofia - Mestrado - Conceito 03 (CAPES);

« PPGGEO - Programa de Pos-Graduagao em Geografia - Mestrado - Conceito 03 (CAPES);

«  PPGH - Programa de Pos-Graduacao em Historia - Mestrado - Conceito 04 (CAPES);

+  PPGMRN - Programa de Pos-Graduacao em Matematica em Rede Nacional - Conceito 05 (CAPES);
+ PRMECH - Programa de Residéncia Médica Chapeco;

- Especializacao em Producao Vegetal;

* Especializagdo em Enfermagem e Oncologia.

CULTURA E EXTENSAO

Cultura. Totaliza 28 projetos institucionalizados, sendo 17 projetos por demanda espontanea; trés projetos
pelo Edital n® 561/GR/UFFS/2019 - Bolsa Cultura 2019; seis projetos pelo Edital n° 287/GR/UFFS/2023 - Edital
de fluxo continuo para registro de acoes de extensao e de cultura na UFFS; e dois projetos pelo Edital n°
35/GR/UFFS/2021 - Edital de fluxo continuo para registro de acoes de extensao e de cultura na UFFS, nas
modalidades descritas abaixo.

13 Evento
12 Projetos
02 Programas

01 Curso

Extensao. Somam 479 projetos institucionalizados, sendo 146 em execucao; destes 79 projetos por demanda
espontanea; cinco projetos pelo Edital n® 554/GR/UFFS/2019 - Apoio a programas de extensao; 14 projetos
pelo Edital n°° 287/GR/UFFS/2023 - Edital de fluxo continuo para registro de acoes de extensao e de cultura
na UFFS; 38 projetos pelo Edital n° 35/GR/UFFS/2021 - Edital de fluxo continuo para registro de acoes de
extensao e de cultura na UFFS; um projeto pelo Edital n°® 466/GR/UFFS/2020 - Apoio a a¢oes de demanda
espontanea de extensao e cultura institucionalizadas junto a PROEC; cinco projetos pelo Edital n° 888/GR/
UFFS/2022 - Fase Il do Edital de Chamada Piblica FAPESC n°23/2022 - PROEVENTOS 2023; e quatro projetos

pelo Edital n° 899/GR/UFFS/2021 - Selecao institucional de propostas de programas de extensao e de cul-
tura para submissao ao Edital Chamada Publica FAPESC n° 39/2021, nas modalidades mostradas a seguir.

31 Eventos
42 Projeto
50 Programa
18 Curso

05 Prestacao de Servico

Os projetos institucionalizados pelo Campus Chapeco abarcam como beneficiarios a comunidade universi-
taria, estudantes dos cursos de Graduagao e especializagao, bem como docentes, técnicos e terceirizados.
Para a comunidade externa, temos como beneficiarios os profissionais que atuam no ensino fundamental,
medio e superior; para a comunidade regional, também se incluem as Instituicoes de Ensino Superior, tanto
na area académica como de gestao. Estima-se mais de 2.000 beneficiados.

Orcamento desconcentrados do Campus Chapecé em exercicio 2023. Os recursos orcamentarios descon-
centrados repassados ao Campus Chapeco no exercicio de execucao 2023, foram de RS 1.214.153,80, destes,
RS 783.321,48 para custeio geral do Campus e RS 430.832,32 para o funcionamento do curso de Medicina
(sem hospital universitario). Os valores apresentados na Tabela 45 e na Figura 30 referem-se a posicao de
30/11/2023.

Tabela 45 - Destinacao de Recursos Desconcentrados em 2023

Destinacao dos recursos Consumo Licitacao em processo Saldos em
Empenhos

Consumo Laboratorios 144140,66

Consumo Areas Experimentais 21.218,81 20.334,95

Apoio a eventos cientificos docentes 3.79734

Apoio a eventos cientificos discentes 7.254,70

Consumo Material de expediente 25.852,10

Transporte Terceirizado 126.306,11 90.882,63

Diarias 68.871,70

Passagens 47.342,41

Equipamentos e Permanentes 299.976,98

Saldo a Empenhar 168.71511

TOTAIS 744.760,81 20.334,95 259.597,74

Fonte: Campus Chapeco, 2023.
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Figura 30 - Destinacao dos Recursos Orcamentarios Desconcentrados em 2023

Consumo Laboratdrios I 144 140 66
Consumo Areas Experimentais mmm 21213 31
Apoio a eventos cientificos docentes 1 379734
Apoio a eventos cientificos discentes m 7.254,70
Bl 2585210
Transporte Terceirzado N 126.306,11
Diarias NN 5337170

Zonsumo Material de expediente

Passagens s 47 342 41
Equipamentos e Permanentes I 08 476 98
20334 95
Empenhos em Contratos Continuos s 90.332 63

Licitacdo em Processamento

Saldo a Empenhar I 168.715,11

Fonte: Campus Chapeco, 2023.

Recursos Especiais. As despesas com deslocamento para realizacao do Internato do Curso de Medicina -
convénio com o Hospital Regional Sao Paulo de Xanxeré-SC, sao cobertas por verbas destinadas a Universi-
dades sem Hospitais Universitarios. Os recursos sao geridos pelo Campus e destinados exclusivamente para
atender ao curso de Medicina.

Tabela 46 - Recurso destinado ao Internato do Curso de Medicina em 2023

Recursos Especiais- Universidade sem

Hospital Universitario Repasse Consurmio Saldos
Valor do repasse ao Curso RS 430.832,32

Programa UP TO DATE RS 101.596,45

Materiais de Consumo RS 57.000,00

Transporte Internato RS 183.865,43 RS 88.370,44

Fonte: Assessoria de Logistica e Suprimentos do Campus Chapeco - ASSLOS-CH, ano

Tabela 47 - Valor contratual e ordem de servico das obras em 2023

Obras Valor contratual Ordem de servico
Edificio do Patrimonio e Inicio: 27/01/2020
Almoxarifado Central totalizando 1.510,80 m2 de area construidae RS 2.448.360,93 Previsao de Término: 01/02/2023
2.335,00 m? de area externa de intervencao. Status 31/12/2023: Nao concluido
. ) . Inicio: 20/09/2021
Cantina Externa com 211,26 m? de area construida e 236 m? de . Lo
. . - RS 780.839,66 Previsdo de Termino: 14/10/2022
area externa de intervencao. . .
Status 31/12/2023: Nao concluido
Complementagao das Obras do Galpao Agricola com 664,84 m? de Inicio: 19/09/2022
area construida; e totalizando como area externa de intervengao RS 954.989,14 Previsao de Término: 17/03/2023
520,00 m2. Status 31/12/2023: Concluido
Complementacao das Rotas Acessiveis do Campus Chapecd, com ..
. . - A Inicio: 30/10/2022
servicos de terraplenagem, drenagem, pavimentacao e sinali- .. L.
- . . RS 587.823,69 Previsdo de Término: 31/03/2023
zagao das rotas e estacionamento; com 5.505,80m2 de area de .
i . Status 31/12/2023: Concluido
intervencao.
Total RS 4.772.013,42

Fonte: Campus Chapeco, 2023.
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CAMPUS ERECHIM

ALUNQSIAS MATRICULADOS NA GRADUACAO
(MATRICULA ATIVA + MATRICULAS
TRANCADAS) - 1180

FORMADOS NA GRADUACAO DESDE 0 INiCIO
DO SISTEMA SGA - 1.548

ALUNOS/AS MATRICULADOS NOS
MESTRADOS - 176

ALUNOS/AS MATRICULADOS NAS
ESPECIALIZACOES - 103

TITULOS DE MESTRADO - 366
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PESQUISA

22 Projetos guarda-chuva institucionalizados em 2023;
60 Subprojetos aprovados por meio de editais em 2023;
42 Bolsas (13 FAPERGS, 18 UFFS, 07 CNPq e 04 PIBIC-EM);
14 Subprojetos aprovados com recursos financeiros.

EXTENSAO

17 Programas de extensao;
58 Projetos;

21 Cursos;

30 Eventos;

01 Prestacao de servico.

DIPLOMADOS POR CURSO DE ESPECIALIZACAO:

18 Alunos/as em Teorias Linguisticas Contemporaneas;

47 alunas/as em Educacao Integral;

28 Alunos/as em Historia da Ciéncia;

30 alunos/as em Processos Pedagogicos na Educacao Basica;

17 alunos/as em Epistemologia e Metafisica;

31 Alunos/as em Gestao Escolar;

29 Alunos/as em Gestao Escolar: Coordenacao, Direcao e Supervisao Escolar;
17 Alunos/as em Processos e Produtos Criativos e suas Interfaces.

Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu. O Campus Erechim ofertou 13 cursos de Graduagao em 2023,
com a maioria dos cursos iniciado suas instalacoes e funcionamento em 2010, um curso inciado em 2013-2,
um em 2014-2 e um em 2021-1. Dos 13 cursos 12 possuem 4 estrelas do Guia do Estudante. As Tabelas 48 e
49 esplanam cursos, as respectivas, a oferta de vagas, a demanda por vagas ofertadas e relagao candidato/

vaga em 2023.

Tabela 48 - Cursos de Graduagao ofertados no Campus Erechim em 2023.

Cursos de Graduacao Campus Erechim Inicio Estrela*
Agronomia 2010 * * * *
Agronomia (Turma Especial - PRONERA) 2014-1 * * * *
Arquitetura e Urbanismo 2010 * * * *
Ciéncias Sociais 2010 * * * *
Engenharia Ambiental e Sanitaria 2010 * * * *
Filosofia 2010 * * * *
Geografia (licenciatura) 2010 * * * *
Geografia (bacharelado) 2020 * * * *
Historia 2010 * * * *
Historia (Turma Especial - PRONERA) 2013 * * * *
Interdisciplinar em Educagao no Campo - Ciéncias da Natureza 2013-2 * * * *
Pedagogia 2010 * * * *
Ciéncias Biologicas (bacharelado) 2021-1 * * * *
Fonte: Elaborado a partir de Campus Erechim 2023.
Tabela 49 - Cursos de Graduacao ofertados no Campus Erechim em 2023.
. . Relacao
Curso Vagas Inscrigées .
candidato/vaga

Arquitetura e Urbanismo 50 31 6,22

Agronomia 50 132 2,64

Pedagogia 50 89 1,78

Ciéncias Biologicas 40 66 1,65

Historia 50 49 0,98

Engenharia Ambiental e Sanitaria 50 35 0,70

Ciéncias Sociais 50 24 0,48

Geografia - Licenciatura 35 12 0,34

Filosofia 50 16 0,32

Geografia - Bacharelado 25 8 0,32

Interdisciplinar em Educacao do Campo: C. da Natureza 20 1 0,05

Fonte: Elaborado a partir de Campus Erechim 2023.
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Pos-Graduacao Lato Sensu. Atualmente, encontram-se em andamento trés cursos de Pos-Graduacao Lato
Sensu. Sao eles: Especializacao em Gestao Publifca, Especializacao em Cooperativismo de Crédito e Desen-
volvimento Sustentavel, Especializacao em Gestao Escolar: Direao, Coordenacao e Supervisao Educacional.
Para 0 ano de 2024, estao previstas duas novas especializagoes: Especializagao em Planejamento e Gestao
de Recursos Hidricos, Especializacao em Processos e Produtos Criativos e suas Interfaces - Segunda Edicao.

Pos-Graduacao Stricto Sensu. A UFFS Campus Erechim oferece quatro programas de Pos-Graduagao Stricto
Sensu: Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, Mestrado Profissional em Educagao, Mestrado Interdis-
ciplinar em Ciéncias Humanas, Mestrado em Geografia (em parceria com o Campus Chapeco). Os respectivos
programas e conceito/CAPES encontram-se descritos na Tabela 50.

Tabela 50 - Conceito Capes Pos-Graduagao Stricto Sensu UFFS em 2023

Pas-Graduagao Stricto Sensu/MESTRADO CONCEITO/NOTA

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental 4

Mestrado Profissional em Educagao

Mestrado em Ciéncias Humanas

4
Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas 4
4
3

Mestrado em Geografia

Fonte: Elaborado a partir de Campus Erechim 2023.

PREMIOS DE DESTAQUE EM 2023

Tabela 51 - Prémios de destaques UFFS Campus Erechim em 2023

PREMIOS E DESTAQUES - Campus Erechim
Iniciativas e destaques na extensao e na cultura em 2023
Iniciativas CURSOS

Estudantes da Universidade Federal da Fronteira Sul visitam associagoes de reci-
cladores. Na ultima semana (quando?), estudantes do curso de Engenharia Am-
biental da Universidade Federal da Fronteira Sul, acompanhados pelo professor

Eduardo Pavan Korf e por servidoras da Secretaria de Meio Ambiente, visitaram Enge.nharla
o~ . . o ox . . Ambiental e
duas associagoes de recicladores do municipio. A Associacao de Recicladores Fi- Sanitaria

lhos da Natureza (ARFIN) e Associacao de Catadores de Material Reciclavel Unidos
Venceremos. Ambas as associagoes se localizam no Bairro Presidente Vargas, e
recebem diariamente os materiais oriundos da Coleta Seletiva.

Foi realizada, no sabado (17/06/2023), a solenidade de abertura do cursinho pré-
-universitario popular Integracao, projeto da Universidade Federal da Fronteira Sul

(UFFS) Campus Erechim que visa auxiliar a preparacao para provas como o Enem.  Educacao
No total, 118 pessoas terao aulas gratuitas com docentes, tecnicos-administrativos

e académicos dos cursos de graduacao e pos-graduacao da UFFS.

Mestrados da UFFS ja diplomaram mais de 300 pessoas, 0s quatro programas de
Pos-Graduagao do Campus Erechim atraem académicos nao apenas da regiao, mas
também de outras partes do Brasil. Para quem reside na regiao em que a Univer-
sidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) esta inserida, ndo apenas o sonho de cursar
uma Graduagao gratuita se tornou algo real, mas, também, a possibilidade de fazer
mestrados - também gratuitos - ficou mais acessivel. 56 no Campus Erechim, quatro
programas de Pos-Graduacao (PPGs) sao ofertados: Ciéncia e Tecnologia Ambiental
(PPGCTA), Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH), Profissional em Educagao
(PPGPE) e Geografia (PPGGeo) - este ltimo em parceria com o Campus Chapeco. No
total, 332 pessoas ja foram diplomadas, todas com o titulo de mestre.

Educacao

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/62516/
mestrados-da-uffs-ja-diplomaram-mais-de-300-pessoas

Como propor melhorias para a mobilidade urbana e democratizar os espagos li-

vres publicos atendendo as necessidades manifestadas pelos proprios moradores

de um municipio? Foi esse o desafio que académicos do curso de Arquitetura e _
Urbanismo da UFFS - Campus Erechim vivenciaram ao participar de um projeto de  Arquitetura e

extensao que se iniciou em 2021. Urbanismo

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/61200/academicos-de-arquitetura-e-ur-

banismo-da-uffs-apresentam-projeto-para-espacos-publicos-de-municipio-do-rs

Professores da rede municipal de Entre Rios do Sul participam de formacao na ul-

tima quarta-feira (8), a Secretaria Municipal de Educacao deu inicio as formagoes o

dos Professores da Rede Municipal de Ensino Ciencias
Humanas

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/61184/
professores-da-rede-municipal-de-entre-rios-do-sul-participam-de-formacao
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PREMIOS E DESTAQUES - Campus Erechim
Iniciativas e destaques na extensao e na cultura em 2023

PREMIOS E DESTAQUES - Campus Erechim
Iniciativas e destaques na extensao e na cultura em 2023

Iniciativas CURSOS Iniciativas CURSOS
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim esta com inscri- Planetario Movel chega na UFFS em abril Projeto tera visitas de escolas da regiao
coes abertas para cursos gratuitos de Alemao, Créole Haitiano, Francés, Espanhol com o objetivo de instigar nos estudantes o interesse pela ciéncia. Escolas inte-
e Inglés, ofertados pelo programa de extensao “Diversidade Linguistica: comparti- . ressadas ja podem efetuar o agendamento a Universidade Federal da Fronteira Sul
Educacao (UFFS) Campus Erechim se prepara para receber, em abril, um Planetario Movel. A Outros

lhar saberes para quebrar barreiras - 3° edicao”.

https://jornalboavista.com.br/
uffs-abre-inscricoes-para-cursos-de-linguas-gratuitos/

UFFS oferta formagao continuada para professores de Historia Ao todo sao 30

vagas para docentes da rede publica estadual, municipal ou privada. Inscrigoes ja

estao abertas. A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim esta  Educacao
com inscrioes abertas para o curso de formacao continuada para professores de

Historia - “Ensinar Historia: produzir conhecimentos, defender a humanidade”. Sao

ofertadas 30 vagas para docentes da rede piblica estadual, municipal ou privada.

ideia & promover visitas de estudantes e professores da regiao, a fim de instigar
nos alunos o interesse pela ciéncia e em temas como astronomia, fisica, entre
outros.

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim esta com inscri-
coes abertas para os Circulos Formativos Docentes: Dialogos sobre a Docéncia na
Educagao Superior. Sao acoes formativas que envolvem aspectos relacionados ao
planejamento, avaliacao, metodologias de ensino, inclusao, alem de temas relati-
vos a carreira docente, estruturados em sete encontros formativos.

Ciéncia e
Tecnologia

Neste més de maio iniciou o curso de especializagao em Cooperativismo de Crédi-
to e Desenvolvimento Sustentavel, ofertado pela Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS) - Campus Erechim em parceria com a Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (UERGS). Sao 45 alunos matriculados, atuantes em cooperativas de
crédito e organizagoes sociais. Participam da turma aproximadamente 30 funcio-
narios e diretores da Cresol.

Ciéncia e
tecnologia

https://cresol.com.br/funcionarios-e-diretores-da-cresol-realizam-especializa-
cao-em-cooperativismo-de-credito/?fbclid=IwAR3LIATKnuFYSOpZ94diEhPghU-
-_9wfgRQZ5BKUcHuis0sqYycX30eWQHWw

UFFS promove | Seminario Regional de Homeopatia na Agricultura e Ambiente -0
evento ocorre no dia 23 de maio com palestra e apresentacoes de estudos de caso.
No dia 23 de marco, ocorre na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus
Erechim, o | Seminario Regional de Homeopatia na Agricultura e Ambiente. A pro-
gramacgao inicia as 9h, no auditorio do Bloco A, com a palestra Homeopatia Inte-
grativa, ministrada por Pedro Boff, da Epagri de Lages (SC).

Outros

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/61861/
uffs-promove-i-seminario-regional-de-homeopatia-na-agricultura-e-ambiente

Um evento focado na disseminagao de praticas agroecologicas e sustentaveis para

a agricultura foi realizado na quinta-feira (29/06), na pousada Mamucha, em Aurea.

A atividade teve como publico-alvo agricultores, técnicos e estudantes e tratou dos
Bioinsumos, Micro-organismos Eficientes e Homeopatia Agricola. Apos a abertura,

o professor Alfredo Castamann, da UFFS, ministrou uma palestra sobre o uso dos
Bioinsumos e Micro-organismos Eficientes na Agricultura, compartilhando conhe-  Qutros
cimentos sobre as vantagens do uso dos bioinsumos, em especial do Azospirillum,

que atua como promotor de crescimento das plantas, inoculador de Nitrogénio e,

também, no aumento da solubilidade do Fosforo.

UFFS abre inscrigoes para cursinho pré-universitario gratuito Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim esta com inscrigoes abertas para o cursi-
nho pre-universitario popular Integracao. Trata-se de um projeto de extensao que
objetiva auxiliar na preparacao para a prova do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) os estudantes da comunidade erechinense que estdao em fase de conclusao
do ensino médio, bem como aqueles que ja concluiram seus estudos e que tém
interesse em ingressar no ensino superior.

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/65072/
praticas-para-agricultura-sustentavel-sao-debatidas-em-evento-em-aurea

https://auonline.com.br/2023/05/108830.html Educacao

UFFS oferta curso sobre Transtorno do Espectro Autista O curso é direcionado a

profissionais que atuam como professores auxiliares ou bi-docentes de estudantes

com TEA, bem como pais ou responsaveis por criancas que tém o diagnostico de

TEA. A carga horaria total da capacitagao é de 20 horas, com atividades presenciais Educacio
e on-line. Havera certificacao aos participantes. As atividades presenciais ocorre-

rao na UFFS.

https://comunidadeviadutos.com.br/site/noticia/8510/8510
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https://cresol.com.br/funcionarios-e-diretores-da-cresol-realizam-especializacao-em-cooperativismo-de-credito/?fbclid=IwAR3L1ATKnuFYSOpZ94diEhPghU-_9wfgRQZ5BKUcHuis0sqYycX3OeWQHWw
https://cresol.com.br/funcionarios-e-diretores-da-cresol-realizam-especializacao-em-cooperativismo-de-credito/?fbclid=IwAR3L1ATKnuFYSOpZ94diEhPghU-_9wfgRQZ5BKUcHuis0sqYycX3OeWQHWw
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/65072/praticas-para-agricultura-sustentavel-sao-debatidas-em-evento-em-aurea
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/65072/praticas-para-agricultura-sustentavel-sao-debatidas-em-evento-em-aurea
https://comunidadeviadutos.com.br/site/noticia/8510/8510
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CURSOS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim recebeu a visita
de 1.200 estudantes do ensino médio entre os dias 16 e 18 de outubro, durante o
projeto Portas Abertas. Os alunos sao oriundos de 32 escolas localizadas em 25
municipios do Alto Uruguai gaucho.

Educagao

UFFS recebe homenagem da Camara de Vereadores de Erechim A Universidade Fe-
deral da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim recebeu da Camara de Vereadores de
Erechim, na tarde do dia 18 de setembro, votos de congratulagoes e certificado de
aplauso e reconhecimento pela conquista do primeiro doutorado do Campus, em
Ciéncia e Tecnologia Ambiental. Participaram da solenidade servidores docentes e
técnicos administrativos, alunos da instituicao e comunidade em geral.

Educacao

UFFS reconstitui patrimonio historico de Aratiba através de impressao 3D Projeto
de pesquisa reproduziu a Igreja do Sarandi, edificacao desativada apos construcao
de usina hidrelétrica. Entre os dias 17 e 28 de abril ocorre, na Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim, a exposicao da maquete 3D da Igreja do
Sarandi, fruto de um projeto de pesquisa coordenado pelo professor Anibal Lopes
Guedes, que trabalha a impressao 3D como ferramenta para a preservagao do Pa-
trimonio Historico e Cultural. A maquete estara exposta no saguao do Bloco B.

Educagao

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim realizou, em par-
ceria com a 15° Coordenadoria Regional de Educagao do Rio Grande do Sul e com o
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacao Matematica e Tecnologias (GEPEM@T),
mais um Ciclo Lesson Study (Estudo de Aula) em Matematica. O Estudo de Aula ca-
racteriza uma abordagem de desenvolvimento profissional centrada na pratica do
professor pautada na colaboragao e na reflexao, em que o foco esta direcionado

a aprendizagem dos alunos e as aprendizagens profissionais dos professores. A
partir da escolha do topico da Matematica a ser abordado, o ciclo se constitui em
quatro etapas - definicao de objetivos, planejamento, lecionacao com observagao
dos participantes e reflexao pos-aula.

Educagao

Pesquisas na UFFS conferem novos destinos para rejeitos industriais. Os estudos
sao realizados por académicos do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria e do
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, orientados pelo professor Eduardo
Pavan Korf, que lidera o grupo de pesquisas em Residuos e Geotecnia Ambiental. O
que o minério de ferro, o bagaco da cana-de-aclcar e a casca de ovo tém em co-
mum? Todos sao exemplos de rejeitos industriais, que podem ser reutilizados para
a fabricacao de novos materiais, gerando economicidade e sustentabilidade em
obras de engenharia.

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/61611/
pesquisas-na-uffs-conferem-novos-destinos-para-rejeitos-industriais

Ciéncia e
Tecnologia

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim esta ofertando um
workshop sobre redes neurais artificiais, intitulado “Do zero as redes neurais arti-
ficiais com Python”. As atividades ocorrem nos dias 22 e 29 de maio, das 18h as 22h,
e serao ministradas pelos professores José Mario Vicensi Grzybowski e Roberto
Valmir da Silva, no Laboratorio de Softwares Aplicados da UFFS.

Projetos de pesquisa desenvolvidos no ano de 2023

INICIATIVAS

CURSOS

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/63667/
uffs-promove-workshop-sobre-redes-neurais-artificiais

Ciéncia e
Tecnologia

UFFS é contemplada com quase RS 2 milhoes para equipamentos de pesquisa Re-
cursos oriundos de Chamada Piblica do MCTI/Finep serao utilizados em projeto
para a melhoria da infraestrutura de pesquisa para producao agricola sustentavel.
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) foi contemplada com RS 1.927.082,51,
oriundos de Chamada Publica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MCTI) e da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep). Os recursos serao desti-
nados a um projeto para a melhoria da infraestrutura de pesquisa para produgao
agricola sustentavel, a partir da aquisicao de equipamentos.

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/62372/
uffs-e-contemplada-coquase-r-2-milhoes-para-equipamentos-de-pesquisa

Ciéncia e
Tecnologia

Uma pesquisa desenvolvida na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Cam-
pus Erechim tem revelado o potencial de plantas na despoluicao do solo contami-
nado com os herbicidas diuron e sulfenrazone, incluindo sua mistura comercial.
Utilizados no controle de plantas daninhas problematicas, resistentes ou toleran-
tes ao glifosato, esses herbicidas podem permanecer no solo por muitos meses,
dificultando o cultivo de culturas sucessoras.

https://jornalboavista.com.br/pesquisa-da-uffs-revela-potencial-de-plantas-na-
-despoluicao-de-solo-contaminado-com-herbicidas/

Agronomia

Sementes de mucuna, crotalaria e feijao de porco sao plantas que seriam utiliza-
das apenas como cobertura para a lavoura. Mas uma pesquisa inédita realizada
pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), em Erechim, no norte do Estado,
constatou algo mais importante: todas possuem um grande potencial para despo-
luir o solo da contaminacao de herbicidas.

Agronomia



https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/62372/uffs-e-contemplada-com-quase-r-2-milhoes-para-equipamentos-de-pesquisa
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/62372/uffs-e-contemplada-com-quase-r-2-milhoes-para-equipamentos-de-pesquisa
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/61611/pesquisas-na-uffs-conferem-novos-destinos-para-rejeitos-industriais
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/61611/pesquisas-na-uffs-conferem-novos-destinos-para-rejeitos-industriais
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/63667/uffs-promove-workshop-sobre-redes-neurais-artificiais
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/63667/uffs-promove-workshop-sobre-redes-neurais-artificiais
https://jornalboavista.com.br/pesquisa-da-uffs-revela-potencial-de-plantas-na-despoluicao-de-solo-contaminado-com-herbicidas/
https://jornalboavista.com.br/pesquisa-da-uffs-revela-potencial-de-plantas-na-despoluicao-de-solo-contaminado-com-herbicidas/
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CURSOS

0 crescimento de pesquisas que atestam o potencial da Cannabis para o tratamen-
to de doencas cronicas ligadas ao sistema nervoso central nao para. Na Universi-
dade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus Erechim, um estudo, que resultou na
dissertacao de mestrado da académica Ana Paula Vanin, avaliou o potencial prote-
tivo e curativo de diferentes concentragoes dos canabinoides THC e CBD, presentes
na planta.

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/66553/novo-estudo-da-uffs-aponta-
-beneficios-do-oleo-a-bhase-de-cannabis-para-tratamento-de-doencas-neurode-
generativas

Engenharia
Ambiental

Urédias de ferrugem-asiatica (causada por Phakopsora pachyrhizi) foram identifi-
cadas em soja voluntaria em analises no laboratorio de fitopatologia da Universi-
dade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Campus Erechim. A informagao é da professo-
ra Paola Mendes Milanesi. Conforme sua avaliacao, “o cenario é preocupante, visto
que a semeadura da soja ainda nem comegou no Alto Uruguai Gaicho. E ja ha pre-
senca da doenca. Isso indica que nesta safra a ferrugem asiatica sera uma doenga
bastante evidente nas lavouras de soja e requer atencao.

Agronomia

Cerca de 300 estudantes da Educagao Basica participaram, no dia 1° de dezembro,
de diferentes atividades na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Campus
Erechim. Os estudantes sao oriundos de seis escolas conveniadas ao Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia (Pibid) e ao Programa de Residén-
cia Pedagogica (PRP) - programas que fomentam a formacao de professores entre
académicos dos cursos de licenciatura. O objetivo das atividades foi promover um
momento de integracao entre o corpo discente e docente, tanto da Educacgao Basi-
ca quanto da Educagao Superior.

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/68353/uffs-recebe-alunos-de-escolas-
participantes-do-pibid-e-residencia-pedagogica

Educagao

Fonte: Elaborado a partir de Campus Erechim, 2023.



https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/66553/novo-estudo-da-uffs-aponta-beneficios-do-oleo-a-base-de-cannabis-para-tratamento-de-doencas-neurodegenerativas
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/66553/novo-estudo-da-uffs-aponta-beneficios-do-oleo-a-base-de-cannabis-para-tratamento-de-doencas-neurodegenerativas
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/66553/novo-estudo-da-uffs-aponta-beneficios-do-oleo-a-base-de-cannabis-para-tratamento-de-doencas-neurodegenerativas
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/68353/uffs-recebe-alunos-de-escolas-participantes-do-pibid-e-residencia-pedagogica
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/68353/uffs-recebe-alunos-de-escolas-participantes-do-pibid-e-residencia-pedagogica

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL




RELATO
INTEGRADO 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

/0

<D

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) - Campus Laranjeiras do Sul esta situada na Regido Cantu-
quiriguacu, elo de 20 municipios do Médio Centro-Oeste do Parana, localizados nos vales dos rios Cantu,

Tabela 54 - Curso, inicio, conceito Enade e ano de avaliacao

Piquiri e | A perf do G Laranieiras do Sul 5023. 0od trada pel e _— Avaliagdo  Conceito de Matriculas Egressos
|qU|r! e 'guagu. pfe qrmance 0., arT)pus arf;\njfelras o Sul,em 3, pode ser mostrada pelas variaveis o« Curso (CO)° Ativas2023° 20232
quantitativas e qualitativas. As variaveis quantitativas expressam o nimero de cursos, a oferta de vagas, o Agronomia - Integral 20T L 70 18
nimero de inscricao por curso, a competitividade, identificada pela relagao candidato/vaga para Gradua- Cigncias Econdmicas - Noturno 5013 4 13 .
¢ao, os programas de Pos-Graduacao em nivel de especializagao e mestrado, a destinagao orcamentariados  gneenharia de alimentos - Integral 2014 4 48 8
recursos desconcentrados e o orcamento empenhado utilizado. Os indicadores estao ilustrados nas Tabelas  ngenharia de aquicultura - Integral 2023 5 39 4
52, 53, 54, 55, 56 e 57 e nas Figuras 31 e 32. As variaveis qualitativas, por sua vez, representam as acoes de Interdisciplinar em Educacio no Campo - Integral 2015 5 5 3
destaque realizadas no Campus Laranjeiras do Sul em 2023. Educacdo do Campo 2017 4 63 12
Pedagogia - Noturno 2022 5 165 1
Tabela 52 - Curso, niumero de vagas e relacao candidato/vaga em 2023 Ciéncias Bioldgicas - Integral 2023 5 46 1
- . B N N ]
Curso Vagas Inscrigoes Candidato x vaga Interdisciplinar em Educagao no Campo - Noturno 8
Agronomia - Integral 50 144 288 Ciencias Sociais - Licenciatura - Noturno 2023 5 37 -
Ciéncias Biologicas - Integral 40 62 155 Ciencias Sociais - Bacharelado - Noturno 2023 5 21 -
Ciéncias Economicas - Noturno 50 17 2,34 Fonte: Campus Laranjeiras do Sul. Disponivel em:' https://emec.mec.gov.br. > Secretaria Académica, 2023
Ciéncias Sociais - Licenciatura - Noturno 30 33 1,70 . . . e
P Tabela 55 - Pos-Graduacao em nivel de especializacao e mestrado
Ciéncias Sociais - Bacharelado - Noturno 30 26 0,87
Interdisciplinar em Educagao do Campo 40 83 2,08 ) Matriculas  Egressos  Conceito
- - Programas Nivel .
Engenharia de alimentos - Integral 50 49 0,98 Ativas 2023 Capes
i i - Programa de Pos-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de Ali-
Engenharia de aquicultura - Integral 50 17 0,34 g ¢ g Mestrado i3 9 3
Pedagogia - Noturno 50 130 2,60 mentos - PPGCTAL
Programa de Pos-Graduagao em Agroecologia e Desenvolvi-
Fonte: Campus Laranjeiras do Sul. Disponivel em: https://emec.mec.gov.br, 2023 mento Rural Sustentavel - PPGADR Mestrado 57 20 4
Escola da Terra Aperfeicoamento 87 - -

Tabela 53 - Curso, inicio, conceito Enade e ano de avaliacao

Curso Inicio Avaliacdo Conceito
ENADE" ENADE'

Agronomia - Integral 2010 2019 4
Ciéncias Economicas - Noturno 2010 2018 2
Engenharia de alimentos - Integral 2010 2019 4
Engenharia de aquicultura - Integral 2010 2017 2
Interdisciplinar em Educagao no Campo - Integral 2010 Em extin¢ao voluntaria
Educagao do Campo 2013 * *
Pedagogia - Noturno 2018 * *
Ciéncias Biologicas - Integral 2019 * *
Interdisciplinar em Educagao no Campo - Noturno 2019 * *
Ciéncias Sociais - Licenciatura - Noturno 2020 * *
Ciéncias Sociais - Bacharelado - Noturno 2020 * *

Fonte: Campus Laranjeiras do Sul. Disponivel em": https://emec.mec.gov.br, 2023.

Fonte: Secretaria de Pos-Graduagao 2023.


https://emec.mec.gov.br
https://emec.mec.gov.br
https://emec.mec.gov.br
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Tabela 56 - Resumo do niimero de matriculas, ingressante e egresso da Graduacao e

Pos-Graduacao e titulo de mestre

Situacao de matricula, egresso e titulo de mestre Total por situagao
Ingressos em cursos de Graduagao 251

Egressos em cursos de Graduagao 74

Matriculas em cursos de Graduagao 745

Matriculas em cursos de Mestrado 100

Titulos de Mestrado 29

Fonte: Secretaria de Pos-Graduacgao 2023.

Tabela 57 - Destinacao de recursos desconcentrados 2023

Acao Orcamentaria Valores (R$)
Passagens 12.926,84
Investimento - Material Permanente 160.273,24
Material consumivel para laboratorio 83.326,08
Material consumivel para areas experimentais 62.49710
Apoio aos docentes para participacao em eventos cientificos externos 2.000,00
Apoio aos estudantes para participacao em eventos 9109,36
Material de expediente 16.906,11
Diarias 35.590,31
Transporte 88.241,95
Total 470.870,99

Fonte: Diretoria de Orcamento (DORC), 2023.

Figura 31 - Destinacao de recursos desconcentrados 2023

Transporte

Didrias

Material de expedente

Apoio aos estudantes para participacdo em
Apoio aos docentes para participacio em
Material consumivel para dreas experimentais
Material consumivel para laboratdrio
Investimento - Material Permanente

Passagens

I 5a.241 95
I 35.590,31
I 16.906,11
.l 910936
.1 2.000,00
I 5248710
I 33.326,08
I 16027324
Bl 1292684

0,00 40.000,00 80.000,00 120.000,00 160.000, 00

Fonte: Diretoria de Orcamento (DORC), 2023.

Figura 32 - Orcamento empenhado utilizado em 2023

Passagens terrestres CLS

Transporte CLS

Diarias

Aquisicao de Material de Expediente
Apoio aos estudantes para participagdo em...
Apoio aos docentes para participagao em...
Aquisicio de Materiais de Consumo para as...
Aquisicdo de Materiais de Consumo para os...

Investimento - Material Permanente

Gestdo das Atividades e Servicos

1 1.288,11

e 58 243 50

e 40 386,69
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mm 386718

1220000

I G2 497 10

I 7 5.006,57
e 160,273 24
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0,00 40.000,00 80.000,00 120.000,00 160.000,00

Fonte: Diretoria de Orcamento (DORC), 2023.
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VARIAVEIS QUALITATIVAS: PREMIO E ACOES DE DESTAQUES EM 2023

1. Pesquisa desenvolvida na UFFS - Campus Laranjeiras do Sul conquista duas premiagoes em evento reali-
zado na Alemanha.

DESTAQUES

2. Campus Laranjeiras do Sul recebe visita de jovens rurais da Alemanha.
3. Campus Laranjeiras do Sul realiza o IV Encontro Técnico da Cultura do Morangueiro na Cantuquiriguagu.

4. Docente e estudantes vinculados ao PIBID colaboram na elaboragao de material sobre o bolsa familia em
linguas indigenas.

5. IV Encontro Técnico da Cultura do Morangueiro na Cantuquiriguacu retine estudantes, professores e co-
munidade regional.

6. Seminario Estadual: Formacao docente no contexto atual, resisténcia e emancipagao na Educacao do
Campo e Indigena.

7. UFFS é parceira em agao para semeadura de 4 toneladas de palmeira jugara na Mata Atlantica.

8. Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel comemora a defesa da sua centésima
dissertacao.

9. Campus Laranjeiras do Sul realiza lancamento da primeira edi¢ao da Regionem - Revista Interdisciplinar
em Desenvolvimento Sustentavel.

10. Académicos do Campus Laranjeiras do Sul participam da 5° edicao do Parlamento Universitario.
11. Fabio Luiz Zeneratti assume a direcao do Campus Laranjeiras do Sul para mandato 2023-2027.

12. Professora do Campus Laranjeiras do Sul ministra palestra em conferéncias sobre seguranca alimentar e
nutricional em municipios da regiao.

13. Campus Laranjeiras do Sul & contemplado com biodigestor em projeto da Engie.
14. Curso de Ciéncias Biologicas do Campus Laranjeiras do Sul recebe conceito 5 em avaliagao do MEC.

15. Campus Laranjeiras do Sul disponibiliza internet nas areas experimentais.

16. UFFS - Campus Laranjeiras do Sul e PRF promovem acao para conscientizar motoristas a nao jogar lixo
nas estradas.

17. Campus Laranjeiras do Sul promove a VI Jornada de Pedagogia e Il Encontro do Forum Paranaense dos
cursos de Pedagogia.

18. Confira os trabalhos premiados na V Feira de Ciéncias da Cantu na UFFS.
19. Campus Laranjeiras do Sul recebeu aproximadamente 900 estudantes no evento UFFS de Portas Abertas.
20. Campus Laranjeiras do Sul aprimora conexao de internet.

21. Professora e estudante de Pedagogia da UFFS Campus Laranjeiras do Sul publicam artigo em revista
internacional Qualis A.

PESQUISA
22. Projeto do Campus Laranjeiras do Sul adquire bioimpressora 3D para impressao de alimentos.

23. Projeto de pesquisa sobre mulheres rurais integra professoras dos campi Laranjeiras do Sul e Chapeco.

24, Profissionais e estudantes realizam primeira avaliagao do desenvolvimento das mudas de palmeira jucara.

EXTENSAO

25. Divulgado edital de selecao de bolsistas e voluntarios para projeto Escola de Mulheres Valentes.

26. Educagao em Movimento no Territorio Cantuquiriguagu € tematica de programa de extensao e projetos
de pesquisa e ensino.

27. Projeto de extensao promove o acesso de estudantes do Ensino Médio a filmes e documentarios que
abordam conteidos filosoficos.

CULTURA

28. Campus Laranjeiras do Sul promove palestra sobre as leis de incentivo a cultura e fomento a producao
cultural no Parana.

29. Projeto Cultura no Campus promove Semana da Consciéncia Negra.


https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/REGIONEM/index
https://periodicos.uffs.edu.br/index.php/REGIONEM/index
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INICIATIVA

30. Campus Laranjeiras do Sul & parceiro na realizacao do 1° Dia de Campo de Ranicultura do Parana.
31. Campus Laranjeiras do Sul firma novo acordo de cooperagao para manutencao de outdoor.

32. Curso de Engenharia de Alimentos é parceiro na promocao de curso de “Boas praticas de fabricagao e
conservagao de alimentos na pratica”.

33.Secretaria Académica do Campus Laranjeiras do Sul disponibiliza plataforma para consulta de protocolos.
34. Estudantes vinculados ao Pibid Sociologia ministram oficina sobre desinformacao e democracia.
35. Estudantes de Agronomia da UFFS - Laranjeiras do Sul ministram oficinas técnicas para agricultores.

36. Projeto “Leitura e producao textual: nova vida com remi¢ao” inicia atividades.

EVENTOS DESTAQUE

37. Campus Laranjeiras do Sul: Seminario Nacional de Handebol & promovido pela UFFS e IFMT,

38. Campus Laranjeiras do Sul prepara atividades para acolhida dos calouros 2023.

39. Campus Laranjeiras do Sul promove a Semana de Integracao do curso de Pedagogia 2023.

40. Campus Laranjeiras do Sul realiza o VI Workshop Verde.

41, VIl Semana Académica de Engenharia de Aquicultura acontece na proxima semana.

42. Campus Laranjeiras do Sul prepara a terceira edicao do evento UFFS de Portas Abertas.

43, Cursos de Agronomia, Ciéncias Biologicas e Engenharia de Alimentos realizam semanas académicas.

44, Campus Laranjeiras do Sul promove o seminario “Os conflitos entre o direito estatal e os direitos
indigenas”.

45, Abertas as inscrigoes para a V Feira de Ciéncias da Cantu na UFFS.

46. Ill Semana Académica de Ciéncias Sociais acontece na proxima semana.

47. Campus Laranjeiras do Sul recebera estudantes da regiao no evento UFFS de Portas Abertas.
48. Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel promove aula inaugural da turma 2023.
49. Campus Laranjeiras do Sul tera palestra sobre acoes e dividendos com Luiz Barsi Neto.

50. Campus Laranjeiras do Sul é parceiro na realizacgao da 8° Feira Regional de Economia Solidaria e
Agroecologica.

51. Campus Laranjeiras do Sul: professores e estudantes participam da etapa regional da Conferéncia Nacio-
nal de Educacao.

52. Campus Laranjeiras do Sul realizou o VI Pesquisa com Cafe.
53. Curso de Aperfeicoamento “Formacao Continuada de Educadores Escola da Terra” realiza aula inaugural.

54. Campus Laranjeiras do Sul inicia implantacao de Jardim de Mel.

OPORTUNIDADES

55. Publicado edital de processo seletivo simplificado para contratacao de professores substitutos.

56. Mestrados do Campus Laranjeiras do Sul divulgam edital para selecao de alunos em disciplinas isoladas
para 20231

57. Campus Laranjeiras do Sul divulga processo seletivo para contratagao de estagiarios.
58. UFFS seleciona professor de Psicologia da Educagao para o Campus Laranjeiras do Sul.
59. Campus Laranjeiras do Sul divulga selecao de bolsista para Setor de Acessibilidade.

60. UFFS abre processo seletivo para contratacao de professor de Psicologia da Educacao para o Campus
Laranjeiras do Sul.

61. Divulgado edital para selecao complementar de monitores de ensino para o Campus Laranjeiras do Sul.

62. Campus Laranjeiras do Sul seleciona bolsista de pos-doutorado para o mestrado em Agroecologia e De-
senvolvimento Rural Sustentavel.
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63. UFFS divulga processo seletivo para contratacao de professores substitutos para o Campus Laranjeiras
do Sul.

64. Divulgado edital de selecao de bolsistas e voluntarios para agoes de extensao do Campus Laranjeiras do
Sul.

65. Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel divulga processo seletivo para ingresso
em 2023.2.

66. Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos divulga processo seletivo de estudantes.

67. UFFS credencia docentes para o programa de Pos-Graduagao em Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

68. Campus Laranjeiras do Sul divulga chamada complementar para selecao de bolsistas e voluntarios para
acoes de extensao.

69. Campus Laranjeiras do Sul divulga edital para selecao de monitores de ensino.

70. UFFS abre processo seletivo para contratacao de professor substituto de Geografia para atuagao no
Campus Laranjeiras do Sul.

71. Campus Laranjeiras do Sul: Grupo PET Politicas Publicas e Agroecologia divulga edital para selecao de
bolsistas e voluntarios.

72. Campus Laranjeiras do Sul seleciona estagiario para atuagao nos laboratorios.

73. Campus Laranjeiras do Sul divulga processo seletivo para contratacao de professor substituto de
Geografia.

74, Campus Laranjeiras do Sul divulga edital para selecao de estagiarios.

75. Curso Educacao do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas divulga edital do processo seletivo para ingresso
em 2024.

76. Divulgado edital de selecao de bolsistas e voluntarios para agoes de extensao no Campus Laranjeiras do Sul.

71. UFFS Campus Laranjeiras do Sul divulga processo seletivo para contratagao de professor substituto de
Lingua Portuguesa.




CAMPUS REALEZA

| &

ALUNOS/AS MATRICULADOS NA
GRADUAGAO - 684

ALUNOS/AS MATRICULADOS NA POS-
GRADUAGAO LATO SENSU - 25

ALUNOS/AS MATRICULADOS EM
MESTRADOS - 33

ALUNOS/AS FORMANDOS NA
GRADUACAO - 123

ALUNOS/AS FORMADOS EM MESTRADO - 13
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CAMPUS REALEZA

GRADUACAO

Tabela 58 - Cursos de Graduacao, vagas e relacao candidato/vaga em 2023

PROCESSO SELETIVO 2023
CURSO Tipo Anodeinicio  Vagasofertadas  Inscricoes  Candidato/ Vaga
Ciéncias Biologicas Licenciatura 2013 40 50 1,25
Fisica/Licenciatura Licenciatura 2013 30 5 0,17
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 2010 30 35 117
Nutricao Bacharelado 2010 40 215 5,38
Medicina Veterinaria Bacharelado 2010 50 659 13,18
Quimica/Licenciatura Licenciatura 2013 30 17 0,57
Administracao Publica Licenciatura 2021 30 56 1,87
Pedagogia Licenciatura 2022 - - -
Fonte: Campus Realeza, 2023.
Tabela 59 - Notas Enade e conceito de Cursos em 2023
NOTAS ENADE E CONCEITO DE CURSOS
CURSO Tipo Conceito Ano CPC CPC Enade
Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 2014 4 2021 4
Fisica/Licenciatura Licenciatura 4 2014 4 2021 3
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura 5 2015 4 2021 3
Nutricao Bacharelado 5 2018 4 2019 3
Medicina Veterinaria Bacharelado 4 2014 4 2019 4
Quimica/Licenciatura Licenciatura 4 2017 4 2021 3
Administracao Publica Licenciatura Novo Novo Novo Novo Novo
Pedagogia Licenciatura Novo Novo Novo Novo Novo
Fonte: SEGEC-RE/Campus Realeza. E-MEC, 2023.
Tabela 60 - Projetos de Pesquisa e niimero de Bolsas em 2023
Projeto N° de bolsa
Projetos tematicos “Guarda-chuva” em execucao 66
Subprojetos em execucao 81
Bolsista de iniciacao cientifica (IC) e tecnoldgica (IT) 57
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 54

Fonte: Campus Realeza, 2023.

Destinagao dos recursos orcamentarios desconcentrados em 2023. Os recursos orcamentarios desconcen-
trados repassados ao Campus Realeza, no exercicio de execucao 2023, foram de RS 574.962,17, sendo RS
£16101,85 para custeio geral e RS 158.860,32 destinados especificamente ao custeio da Unidade Hospitalar
Veterinaria Universitaria. Na sequeéncia é apresentada na Figura 33 a distribuicao desses valores, conforme
cada plano de acao. Os valores apresentados referem-se a situagao de execugao orcamentaria até o dia
13/12/2023. 0 Campus Realeza ainda tem processos licitatorios e empenhos em andamento, que se objetiva
finalizar até o final do més de dezembro.

Figura 33 - Recursos orcamentarios desconcentrados em 2023

Destinacao de recursos desconcentrados - 2023
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Fonte: Assessoria de Planejamento (ASSPLAN-RE) e Coord. Administrativa do Campus Realeza (ADM-RE), 2023.

Producao de energia oriunda da usina fotovoltaica. Uma das novidades do Campus Realeza em 2023 foi o
inicio da operacao da Usina Fotovoltaica do Campus. Em operagao desde julho, a usina foi instalada a partir
da participagao em chamamento publico promovido pela Copel, diferentemente das usinas de Chapeco e
Erechim, custeadas pelo or¢amento institucional. Os valores principais de geracao energética e estimativa
de economia sao apresentados na tabela 61 abaixo.

Tabela 61- Producao de energia fotovoltaica e estimativa reducao de custos em 2023

Més/2023 Energia gerado (KWh) Economia (estimativa) - R$
Julho 22201 10.040,95

Agosto 30270 14.646,84
Setembro 36892 18.027,38

Outubro 37725 17.552,20
Novembro 32246 15.895,27
Dezembro - -

Fonte: Coordenacao Administrativa, 2023.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CAMPUS REALEZA 2023

UFFS - Campus Realeza investe na substituicao de lampadas e promove primeira acao do Projeto de Eficién-
cia Energética.

2° Hackathon de Realeza reiine cerca de 80 participantes.

Campus Realeza conclui instalagao de usina fotovoltaica e economiza recursos.

Resultados de gestao marcam cerimonia de posse da Direcao reeleita do Campus Realeza.

Video apresenta resultados do projeto de eficiéncia energética implantado no Campus Realeza.

UFFS - Campus Realeza recebe mais de mil visitantes durante XIl Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Aberto processo eleitoral para representantes no Conselho do Campus Realeza mandato 2024-2026.

ENSINO

Inscricoes para processo seletivo do Mestrado em Saiide, Bem-estar e Producao Animal da UFFS seguem até
27 de janeiro.

| Simpdsio do PPG-SBPAS promove integracao e debate sobre satide mental na vida académica.

Campus Realeza prepara recepcao para calouros dos cursos de Graduagao.

Aberto processo seletivo para quarta turma de especializacao em Direitos Humanos do Campus Realeza.
CeLUFFS - Campus Realeza abre inscri¢oes para cursos de Espanhol como lingua estrangeira.

CeLUFFS Realeza abre inscrigoes para curso presencial de lingua francesa.

CELUFFS Realeza abre inscrigoes para cursos de Portugués como lingua adicional.

Curso de Fisica do Campus Realeza promove XI Semana Académica de 15 a 19 de maio.

Abertas inscri¢oes para VIIl Encontro Académico de Quimica do Campus Realeza.

Curso de Ciéncias Biologicas do Campus Realeza promove Xl Semana Académica.

Dia do Nutricionista é celebrado com evento académico.

Curso de Medicina Veterinaria do Campus Realeza promove semana académica neste més.

Curso de Administracao Piblica do Campus Realeza promove debate sobre o financiamento do SUS.
CeLUFFS Realeza traz curso de conversagao em lingua espanhola e discute o que é ser professor.
Campus Realeza promove 2° Simposio de Avicultura nos dias 28 e 29 de novembro.

Curso de Administragao Piblica do Campus Realeza promove Semana Académica.

Campus Realeza promove 2° Semana Académica do Curso de Pedagogia nos dias 28, 29 e 30 de novembro.

PESQUISA

Egressa do Campus Realeza recebe prémio nacional com projeto de pesquisa sobre biodiesel.
Pesquisa da UFFS e IDR-Parana ajuda no controle da mastite em rebanhos de Realeza.
Pesquisadoras do Campus Realeza desenvolvem alimentos para pacientes com doenca renal cronica.

Projeto de pesquisa da UFFS busca tracar perfil de criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista.

EXTENSAOQ

Projeto da UFFS e IFPR apresenta primeiro diagnostico de monitoramento da qualidade da agua.
Treinamento sobre gerenciamento de colecoes é realizado pela equipe do Herbario Real da UFFS.
Campus Realeza inicia cursinho preparatorio para ENEM e vestibulares.

Campus Realeza desenvolve projeto para atendimento de animais silvestres da regiao.

Campi Realeza e Laranjeiras do Sul promovem acoes de conscientizacao no Dia Mundial de Seguranca de
Alimentos.

Programa de extensao do Campus Realeza promove agoes educativas sobre boas praticas de manipulacao
de alimentos.
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Campus Realeza finaliza curso de formagao em producao textual para professores de Santa Izabel do Oeste.

Programa de Extensao do Campus Realeza capacita agricultores familiares sobre boas praticas de fabrica-
¢ao e manipulagao de alimentos.

Programa do Campus Realeza ajuda pequenas empresas e produtores rurais na formulacao de rotulagem
nutricional de produtos.

Projeto da UFFS leva contacao de historias de forma bilingue para Cmeis de Realeza.

CULTURA

Campus Realeza é escolhido como primeiro local para o projeto Leia Mulheres.
Grupo de teatro La Broma do Campus Realeza abre inscri¢oes para novos integrantes.

Curso de Letras estreia evento Sarau Desayuno na capital da Argentina.

»




CAMPUS PASSO FUNDO

ESTUDANTES MATRICULADOS NA
GRADUACAO- 55

ESTUDANTES CONCLUINTES NA GRADUACAO
-55

MATRICULAS ATIVAS NA GRADUACAO EM
2023 - 372

INGRESSANTES NA RESIDENCIA MEDICA - 104

INGRESSANTES NA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL - 5

AAARRRRARRAAL

CONCLUINTES NA RESIDENCIA MEDICA - 105

"

CONCLUINTES DA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL - 4

MATRICULAS ATIVAS NA RESIDENCIA MEDICA
EM 2023 - 250

MATRICULAS ATIVAS NA RESIDENCIA MEDICA
EM 2023 - 10
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CAMPUS PASSO FUNDO

GRADUACAO
Tabela 62 - Performance da Graduagao em 2023
Vagas Inscricao Candidato x vaga Ocupacao das vagas
Semestre Letivo 2023/1 31 2.037 65,7 100%
Semestre Letivo 2023/2 31 3.325 1073 100%

Fonte: Campus Passo Fundo, 2023.

Figura 34 - Estudantes matriculados em Medicina por modalidade de ingresso
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Fonte: Campus Passo Fundo, 2023.

L1: Vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-mini-
mos e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L2: Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

L5: Vagas reservadas a candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino medio em escolas publicas.

L6: Vagas reservadas a candidato autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas.

L9: Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salarios-minimos e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L10: Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas e com ren-
da familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios-minimos e que tenham cursado integralmente o
ensino medio em escolas publicas.

L13: Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas pablicas.

L14: Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, inde-
pendentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

AC: Vagas destinadas a todos os candidatos, independente da procedéncia escolar, renda familiar, raga/cor
e/ou deficiéncia.

AT: Vagas reservadas a candidatos que tenham cursado parcialmente o ensino médio em escola piblica
(pelo menos um ano com aprovacao) ou em escolas de direito privado sem fins lucrativos, cujo or¢amento
da instituicao seja proveniente do poder publico, em pelo menos 50%. Nao se enquadram nesta modalidade
candidatos que tenham cursado o ensino médio integralmente em escola publica.

A2: Vagas reservadas a candidatos indigenas, condicao que deve ser comprovada mediante apresentacao
do RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou declaracdo emitida por entidade de repre-
sentacao indigena.

TE: Transferéncias externas.

Tk Transferéncias internas.

IMERSAO/VIVENCIA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

A Imersao/Vivéncia no SUS caracteriza-se como um dispositivo pedagogico constituido de atividades teori-
cas e praticas nos modulos de Saude Coletiva |, I1, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII. Da-se por meio da insercao dos acadé-
micos nos distintos cenarios do SUS, nos municipios gaichos de Passo Fundo, Carazinho, Ernestina, Marau,
Pontao e Sertao, sob orientacdo de professores da Instituicao e supervisao de preceptores (profissionais
da Rede de Saide). As atividades ocorrem a partir do primeiro semestre, de acordo com eixos tematicos.
Destaca-se na Graduacao o IIl Festival de Cultura de Fronteira em que estudante Livia de Oliveira Sabioni foi
vencedora na modalidade Literatura com a obra “Dor Cronica”.
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Tabela 63 - Modulo, estudante, eixo tematico, cenario e atividade

i Estudantes Eixo .. .
Modulo .. Cenario Atividade
20231 2023-2 Tematico
Estruturas de atendimento do SUS;
.. . Aturma acompanha o
3} . ) Populacao indigena; Populacao rural; . ..
Saude Saude Coletiva e - . docente até os cenarios
) 26 25 .. Populagao negra e quilombola; Po- .
Coletiva l Medicina . , de acordo com roteiros
pulagao do campo, floresta e aguas; .
. . preestabelecidos.
Populacao de periferia; e Mulheres.
. Territorio e seus
Saude .
. 30 26 dispositivos de
Coletiva Il ) .
producao de saude
) . R As turmas sao divididas em
Saude Atencao Integral a
. 22 35 ) . - grupos que acompanham os
Coletiva lll Saude da Familia ~ UBSs do municipio de Passo Fundo. .
docentes ate unidades do
Politicas e Acdes municipio.
Salde Programaticas na
. 33 26 . ..
Coletiva IV Atencao Primaria
em Saide
. . UBSs dos municipios de: Carazinho; o
Saude Saude do Adulto e . As turmas sao divididas em
. 27 35 . Ernestina; Marau; Passo Fundo; Pon- .
ColetivaV Saude Mental . . grupos de 2 ou 4 discentes
tao; e Sertao.
- - que acompanham precepto-
3 Saude da Crianca, . " : -
Saide Cole- Ambulatério Indigena em Passo res nas unidades de saude
. 30 29 do Adolescente e L
tiva vl Fundo. dos municipios.
da Mulher
UBSs e visitas domiciliares em Pas- As turmas sao divididas em
Saide . so Fundo; Ambulatorio de Geriatria grupos que acompanham
) 29 Saude do Idoso - . .
Coletiva VIl UFFS/HSVP; e Institui¢oes de Longa os docentes ate os locais de
Permanéncia para Idosos (ILPI). pratica.
Gestao, financia- Toda a turma acompanha
Saude 30 mento, planeja- Orgaos de gestao estadual, regional e o docente até os locais
Coletiva VIlI mento e avaliagdo  municipal (visitas e/ou palestras). de acordo com roteiros
em saide preestabelecidos.

Fonte: Campus Passo Fundo. HCPF - Hospital de Clinicas; HSVP - Hospital Sao Vicente de Paulo de Passo Fundo; HPBM - Hospital Psiquiatrico

Bezerra de Menezes; HSJS - Hospital Sao Joao De Sananduva; HCC - Hospital De Caridade De Carazinho, 2023.

INTERNATO MEDICO

0 Internato Médico (Estagio Curricular Obrigatorio) promove a formacao médica humanizada aliada ao de-
senvolvimento cientifico e tecnologico. Com foco nas necessidades das pessoas e das comunidades, obje-
tiva qualificar os futuros médicos para que sejam capazes de atuar em todos os niveis de atencao integral
a salide, em equipes multiprofissionais, de modo ético, como agentes de transformacao social, comprome-
tidos com o desenvolvimento da pesquisa e da ciéncia médica, com a evolugao das condicoes sanitarias da

populagao, com a protecao ao meio ambiente, a preservacao da saide, a prevencao de doengas e o combate
e tratamento das patologias prevalentes no contexto geopolitico da UFFS.

LABORATORIOS

Os laboratorios sao amplamente utilizados por estudantes e professores para atender as necessidades
praticas dos Componentes Curriculares de formagao basica da Graduagao e dos Programas de Residéncia
Médica. As instalagoes abrigam atividades de workshops e aulas de ligas académicas, realizagao de treina-
mentos, cursos, semanas académicas, feiras de saude e atividades de monitoria. Além disso, os ambientes
laboratoriais exercem um papel fundamental na execucao e suporte aos projetos de pesquisa associados a
Trabalhos de Conclusao de Curso e Dissertagoes de Mestrado. No ambito da extensao, sao realizadas visitas
técnicas de estudantes e professores de escolas de Passo Fundo e de municipios adjacentes, instituicoes
locais de ensino superior e escolas técnicas profissionalizantes, como a Escola de Enfermagem do Hospital
Sao Vicente de Paulo e o curso Tecnico em Nutricao e Dietética da Escola Estadual de Educacao Profissional
Joao de Cesaro. As visitas possibilitam a comunidade regional visualizar modelos didaticos, culturas de mi-
cro-organismos, laminas histologicas de células e tecidos, pecas organicas e materiais biologicos humanos
bem como conhecer o acervo de equipamentos que compoem a infraestrutura laboratorial.

Laboratorios didaticos para ensino, pesquisa e extensao na area da saude. Laboratorio de Anatomia Huma-
na: possui aproximadamente 500 pecas anatomicas sintéticas e modelos cadaveres;

Laboratorio de Tecnica Cirlirgica e Patologia Macroscopica: possui vasto rol de instrumentos cirirgicos e
pecas anatomicas patologicas e normais conservadas em formalina/formol e glicerina;

Laboratorio de Fisiologia, Farmacologia e Patologia: possui microscopios e abriga o Laboratorio de Pesquisa
de Neuropsicobiologia Translacional;

Laboratorio de Preparo Histologico: proporciona a confeccao de laminas de Microscopia para atividades de
ensino, pesquisa e formacao com cursos de preparo de laminas histologicas para alunos de ensino superior
da regiao;

Laboratorio de Microscopia: equipado com microscopios biologicos binoculares e microscopio trinocular;
camera e televisor; conjuntamente com um extenso laminario da area da histologia e patologia;

Laboratorios de Apoio: area dedicada para as atividades de pesquisa relacionadas a Biologia Molecular;
Laboratorio de Microbiologia e Parasitologia: equipado com microscopios, materiais para rotina de labo-

ratorios de Microbiologia e laminarios de Parasitologia Geral; Bactérias e Leveduras; Patologia de Doencas
Infecciosas e Vermes - Helmintos;
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Laboratorio de Bioquimica, Genética e Imunologia: atende aos componentes curriculares Processos Biologi-
cos | e Il, assim como projetos de pesquisa institucionais;

Laboratorio de Analises Clinicas: possui analisador bioquimico e termociclador em tempo real (real-time
polymerase chain reaction - RT- PCR), equipamentos utilizados para analises laboratoriais, entre elas ana-
lises de amostra com o virus da covid-19;

Laboratorio de Videocirurgia: possui simuladores avancados para Videocirurgia que atende os componentes
curriculares de Clinica Cirargica Il e 1, treinamento para alunos de Residéncia Médica da area de Cirurgia e
cursos de formacgao inicial em videocirurgia;

Laboratorio de Habilidades: utilizado para o desenvolvimento de competéncias clinicas basicas e simulagao
realistica. Possui um grande quantitativo de simuladores de baixa e média fidelidade.

No ano de 2023, a Universidade investiu aproximadamente RS 900.000,00 em equipamentos permanentes
para uso nos laboratorios, ambulatorios SUS e ambientes hospitalares de ensino parceiros do Campus Passo
Fundo/RS. Destaque para aquisicao de equipamentos modernos e inovadores na prestacao de servicos de
saude. No ano, tambem foram viabilizadas aquisicoes de recursos de materiais consumiveis, resultado de
investimento governamental especifico para instituicoes que possuem Cursos de Medicina sem hospital
universitario. O Campus Passo Fundo foi beneficiado com aproximadamente RS 65.000,00 para seus
ambientes laboratoriais.

POS-GRADUACAO

Tabela 64 - Modalidade de programas de Pos-Graduagao em 2023

Modalidade de Programas Vagas Inscrigoes Candidato x vaga Ocupacao
1 Programas de Residéncia Médica 123 1179 9,59 84,55%
3 Programas de Residéncia Multiprofissional 6 135 22,5 83,33%
Programa de Capacitacao para Médicos Estrangeiros 10 3 03 20%

Fonte: Campus Passo Fundo, 2023.

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

- Hospital de Clinicas de Passo Fundo (HC): Alergia e Imunologia Pediatrica, Anestesiologia, Cardiologia,
Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Gastroenterologia, Ginecologia e Obstetricia, Mastologia,
Neurocirurgia, Neurologia, Oncologia Clinica, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Psiquiatria, Radiolo-
gia e Diagnostico por Imagem;

«  Hospital de Caridade de Carazinho (HCC): Clinica Médica;
«  Hospital de Olhos Dyogenes Auildo Martins Pinto (HO): Oftalmologia;

Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP): Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia da Mao, Cirurgia Geral, Cirur-
gia Vascular, Clinica Médica, Dermatologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Medi-
cina Intensiva, Medicina Intensiva Pediatrica, Neonatologia, Neurologia, Oftalmologia, Oncologia Clinica,
Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Radiologia e Diagnostico por Imagem;

«  UFFS: Ecocardiografia (HSVP e HC);

«  UFFS/Municipio de Passo Fundo: Medicina da Familia e Comunidade;

«  UFFS/Municipio de Pontao: Medicina da Familia e Comunidade;

Programas de Residéncia Multiprofissional. Municipio de Marau: Enfermagem, Farmacia, Psicologia;

* Programa de Capacitacao Profissional para Médicos Estrangeiro. Hospital de Clinicas de Passo Fundo:
Cirurgia Geral.

Tabela 65 - Atendimentos ambulatoriais

.. .. Médicos Total de o
Ambulatorio Consultorio . Média/més
Preceptores  Atendimento
UFFS - Hospital de Clinicas de Passo Fundo 2 68 23161 1.930
UFFS - Hospital Sao Vicente de Paulo 27 56 44107 3.675
UFFS - Ambulatorio Indigena 2 2 952 79
UFFS - Ambulatorio do Imigrante 2 2 265 29

Fonte: Campus Passo Fundo, 2023.
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PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA

¢ 26 projetos de pesquisa institucionalizados em 2023;

* 24 projetos de extensao e cultura institucionalizados em 2023;

10 apresentacoes de extensao e cultura realizadas no Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao em 2023;
» 31apresentagoes de pesquisa realizadas no Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao em 2023;

+  Apresentagoes de ensino realizadas no Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao.

PROJETOS DE PESQUISA E BOLSAS

* 29 Projetos tematicos (“Guarda-Chuva”) em execucao;
e 24 Bolsistas IC e PIBIC-EM CNPg;
¢ 67 Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa.

DESTAQUE NA PESQUISA

Projeto aprovado com recurso de orgao de fomento externo a UFFS: “Analise de planos municipais de saiide
visando identificar estrategias de efetivacao da politica nacional de satde integral das populagdes do cam-
po, da floresta e das aguas” - Coordenadora: Alessandra Regina Miiller Germani - Edital FAPERGS n° 14/2022.

PROJETOS DE EXTENSAO E CULTURA E BOLSAS

» 9 Programas de Extensao institucionalizados em 2023;
* 1Curso de Extensao institucionalizado em 2023;

« 14 Eventos de Extensao realizados em 2023;

19 Bolsistas de contemplados em a¢oes de Extensao vigentes em 2023.

INVESTIMENTOS E MELHORIAS NA ESTRUTURA DO ICAMPUS
Manutencao da caixa d'agua historica e da estagao de tratamento;

«  Plantio de arvores frutiferas e ornamentais;

+  Conclusao da obra e mudanca para os Anexos Il e lll;

«  Reforma do segundo piso e instalacao do elevador no Ambulatorio de Ensino II;
Climatizagao em diversos ambientes;

- Reforma do espaco de convivéencia “Galpao Canto do Grilo”;

- Ampliagao da iluminagao externa com luminarias de led (maior poténcia e economia);

- Preparacao dos projetos e licitagao das seguintes obras: primeira etapa do Restaurante Universitario
e Cantina, adequagoes de acessibilidade do passeio piblico de acesso pela Rua Teixeira Soares (calca-
mento), revestimento metalico (envelopamento) do Bloco A, retirada dos eucaliptos (a execucao ocor-
rera em 2024).
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DESTAQUES GERAIS DO CAMPUS PASSO FUNDO

UFFS promove entrega de luvas cirargicas a institui¢oes hospitalares conveniadas.

Professor Jaime Giolo assume a Direcao do Campus Passo Fundo.

Cerimonia marca formatura da sexta turma do curso de Medicina.

Servidores recebem capacitacao para uso de sistema de gestao de atividades académicas.
Estudantes do Campus Passo Fundo podem solicitar auxilio financeiro para participagao em eventos.

Aula inaugural do curso de Medicina aborda o correto raciocinio clinico: “A visao do médico cirurgiao
deste milénio”.

Programa de extensao possibilita a estudantes da rede publica aulas de preparagao para o ENEM.
Residente da UFFS tem vivéncia de estagio em populacao ribeirinha.

Campus Passo Fundo visita Brasilia.

Diretor do Campus Passo Fundo participa de agenda para discutir melhorias na area da salde.

Aberto processo seletivo para ingresso no Programa de Capacitacao Profissional para Médicos
Estrangeiros.

Docente do Campus Passo Fundo apresentou trabalho em congresso internacional de neurociéncia.
Palestra e atividades fisicas marcaram a Semana da Satde do Servidor em Passo Fundo.

Farmacia e novidade da Residéncia Multiprofissional em Saide para 2024.

UFFS e Prefeitura de Carazinho assinam acordo de cooperagao técnica.

Semana Académica do Curso de Medicina discute tecnologias aplicadas na saude.

Podcast Diga Salide PF dialoga com a comunidade sobre assuntos relacionados a medicina.
Campus Passo Fundo apresenta trabalhos de pesquisa, extensao e cultura na Il Mostra Académica.

Acoes de cuidados psicossociais para estudantes: educacao em saiide mental e respeito as diversida-
des, com realizacao de Festa Julina e sessoes de terapias alternativas.



INDICADORES DE GESTAO

Figura 35 - Custo corrente por aluno equivalente (R$) e tendéncia linear Figura 38 - indice de servidor técnico equivalente por professor equivalente e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2023. Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2023.

Nota1 (método de calculo): Custo corrente / AGE (alunos equivalentes da graduagdo) + APGTI (alunos tempo integral - de pos-graduacio) + Nota 4 (método de calculo): N° de servidores técnicos equivalentes / N° de professores equivalentes.

ARTI (alunos tempo integral de residéncia).

Figura 39 - Grau de participacao estudantil e tendéncia linear

Figura 36 — indice de aluno de Graduagio em tempo integral por professor e tendéncia linear
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. Nota 5 (método de calculo): AGTI (aluno Graduacao tempo integral) / N° total de alunos efetivamente matriculados na Graduagao.
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2023.
E AMBIENTE EXTERNO Nota 2 (método de calculo): Aluno em tempo integral/N° professores equivalentes.
. T ~ . . Al Figura 40 - Grau de envolvimento (discente) com Pos-Graduacao e tendéncia linear
GOVERNANGA, PLANEJAMENTO Figura 37 - indice de aluno de Graduacio em tempo integral por servidor e tendéncia linear g ( ) ¢
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Nota 6 (método de calculo): Ndmero de alunos de mestrado e doutorado / (N° total de alunos regularmente matriculados na Graduagdo + N°

Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2023, total de alunos na Pds-Graduagao).

Nota 3 (método de calculo): Aluno em tempo integral / N° de servidores técnicos equivalentes.
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Figura 41- Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2023.
Nota 7 (método de calculo): Conceito da Gltima avaliagdo realizada pela CAPES, cujos valores variam de 1a 7.

Figura 42 - indice de qualificacdo do Corpo Docente e tendéncia linear
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Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2023.

MENSAGEM DO DIRIGENTE Nota 8 (método de calculo): N° de doutores x 5 + N° de mestres x 3 + N° de especialistas x 2 + N° de graduados x 1/ N° total de professores.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO . . L
Figura 43 - Taxa de sucesso na Graduacao (%) e tendéncia linear
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86 Fonte: PROPLAN/DPLAN, 2023.
Nota 9 (método de calculo): N° total de diplomados / nimero total de ingressantes x (100).
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51GE STI\O 0 R(" AME NTI:\Rl A E FINANCEIRA Figura 45 - Orcamento Executado (despesas discricionarias e obrigatorias) - em R$
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As despesas empenhadas e a dotacao atualizada apresentadas na Figura 44 referem-se Lei Orcamentaria

Anual da UFFS (UO 26440) e executada na UFFS (UG 158517) em 2023. A dotacao atualizada € o total de re-
cursos destinados a UFFS e as despesas empenhadas referem-se aos recursos orcamentarios executados
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evolugao da dotacao atualizada, por sua vez, correspondeu a 10,9% em 2023 comparada a 2022 e de 16,2%
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Figura 46 - Orcamento Executado (despesas discricionarias) - em R$
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ANEXOS Fonte: PLOPLAN/DORC, 2023.

Nota: As Despesas Discricionarias realizaram-se em Outras Despesas Correntes, Investimentos e Emendas Parlamentares Individuais.
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0 montante de Despesas Discricionarias foi executado nas seguintes acoes de governo: 20RK (funciona-
mento de instituicoes federais de ensino superior), 8282 (reestruturagao e modernizacao das instituicoes
federais), 4002 (assisténcia ao estudante de ensino superior), 20GK (fomento as acoes de Graduagao, Pos-
-Graduag2ao, ensino, pesquisa), 00PW (contribuicoes entidades nacionais), 216H (ajuda custo para Moradia
de agente publico), 4572 (capacitagao servidor piblico federal), conforme expde a Figura 47 abaixo. Em ni-
vel mais detalhado as despesas discricionarias sao executadas e empenhadas nos seguintes elementos de
despesa.

Figura 47 - Orcamento Executado (despesas discricionarias) por acao orcamentaria - em R$
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Fonte: PLOPLAN/DORC, 2023.

A Figura 48 a seguir mostra que cerca de 89% dos recursos discricionarios empenhados atenderam a cinco
naturezas de despesas, sendo: Locacao de mao de obra (26%), auxilio financeiro a estudantes (23%), Servicos
de Terceiros-P) (23%), Equipamentos e material permanente (11%), Obras e Instalacoes (6%) e outros (11%).

Figura 48 - Orcamento Executado (despesas discricionarias) elemento de despesa orcamentaria - em R$
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Fonte: PLOPLAN/DORC, 2023.

Desafios na Execucao Orcamentaria. Em 2023, a Lei Orcamentaria Anual foi publicada em 17 de janeiro de
2023, 0 Decreto da programacao orcamentaria e financeira foi publicado em 16 de fevereiro de 2023. No dia
27 de fevereiro foi recebido 25% da cota Limite de Empenhos, em mar¢o mais 5% e somente em abril & que
foi recebido 100% do limite de empenho.

No més de maio foi recebida uma suplementagao orcamentaria da Fonte de Recursos 1444 no montante
de RS 13.547.438,00 a qual inicialmente reestabeleceu R$ 1.517.456,00 que havia sido cortado na sancao da
LOA 2023, e o restante foi planejado novamente na Proposta de Execucao Orcamentaria Anual. Entretanto,
a utilizacao destes créditos estava condicionada ao esgotamento da fonte 1000 e a liberagao dos limites
especificos da Fonte 1444, os quais foram liberados em 5 meses ao longo de junho a outubro.

No mesmo sentido, a entrada em vigor da nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos trouxe algumas
adaptacoes nos fluxos das atividades, as quais impactaram num atraso da execu¢ao orcamentaria. Ainda
assim, até junho, ja havia sido executado 59% do orcamento. Alem disso, houve uma revisao na programa-
¢cao orcamentaria para o periodo, e foram realizadas alteragoes or¢amentarias para adequar os recursos ao
cenario. Por fim, a UFFS executou 99,9% do orcamento discricionario com limite de empenho disponivel. Em
2023, a UFFS arrecadou RS 782 mil de receita de convénios (fonte 81). Em relacao as receitas proprias (fonte
50), a execucao ocorreu na Acao 20RK (Funcionamento das IFES), e atendeu despesas de custeio em geral.

Tabela 66 - Receitas Proprias em 2023 - (em R$)

Fr Fonte recursos Receita Receita orcamentaria
50 Propria Aluguéis e arrendamentos-principal 61.110,53

50 Propria Aluguéis e arrendamentos-multas e juros 74,36

50 Propria Remuneragao de depositos bancarios-principal 31.741,20

50 Propria Serv. adm. e comerciais gerais-princ. 27.390,00

50 Propria Inscr. em concursos e proc. seletivos-principal 169.277,00

50 Propria Multas e juros previstos em contratos-princ. 112.490,04

50 Propria Outras restituicoes - principal 1.265,16

81 Convénios Transf.rec.org.uniao conv.est/df/ent.-princ. 782.034,65

Total 1.185.382,94

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2023.



Tabela 67 - Termos de Execucao Descentralizada (TED) executados pela UFFS

Unidade Plano orcamentario Despesas %

orcamentaria < empenhadas (R$) ?
MEC Apoio a residéncia em saide 18.597.279,1 67%
MEC/FNDE Escola em tempo integral 3.890.501,32 14%
MEC Apoio a consolidacao, reestruturagao e modernizagao das IFES 1.504.968,12 5%
MEC Programa de desenvolvimento da preceptoria em salide - PRODEPS 885.000,00 3%
MEC Apoio ao funcionamento das IFES 600.000,00 2%
MEC Apoio a consolidacao, reestruturagao e modernizagao das IFES £499.330,00 2%

Apoio a capacitacao e formagao inicial e continuada das politicas de
MEC educacao continuada, alfabetizacao de jovens e adultos, diversidade 462.397,20 2%

e inclusao

MEC/ CAPES Concessao de bolsas de estudo no pais 291.738,71 1%
MCTI/ FNDCT/  Fomento a projetos de implantacao, recuperagao e modernizacao da 250.000.00 »
FINEP infraestrutura de pesquisa das institui¢oes piblicas (ct-infra) R 0
MDA/INCRA Promocao da educagao do campo - despesas diversas 250.000,00 1%
MEC Apoio a consolidacao, reestruturagao e modernizagao das IFES 200.000,00 1%

Fomento a participacao da agricultura familiar nas cadeias de ener-
MDA . .. . . 162.450,00 1%

gias renovaveis e bioinsumos
MjSP Articulagao e promogao da politica migratoria 50.000,00 0%
MJSP Articulacao e promocao da politica migratoria 27.000,00 0%
Difusao cultural e divulgacao do Brasil no exterior - despesas
RELATO MRE 8 Qdiversas P 16.500,00 0%
INTEGRADO 2023 -

Funcionamento de instituicoes federais de ensino superior - despe-

UFSC . 5.627,28 0%
MENSAGEM DO DIRIGENTE sas diversas

N Educacao basica a distancia - sistema universidade aberta do Brasil

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL MEC / CAPES 3.003,98 0%
E AMBIENTE EXTERNO (UAB)
ENAP Desenvolvimento gerencial da administracao piblica 1.800,24 0%
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO ]
E CONTROLES INTERNOS UNIPAMPA Funcionamento de IFES 941,41 0%
CANAIS DE ACESSO Total 27.698.538,03 100%

DO CIDADAQ

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2023.

RESULTADO DA GESTAO

A UFFS executou RS 27,7 milhoes de recursos provenientes de Termos de Execucao Descentralizada. Dentre os
TEDs, os de maiores valores foram: Apoio a residéncia em satde (R$ 18,6 mi); Escola em tempo integral (RS
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Apuracao de Custos - Liquidacao Total (ano + RP). Abaixo a Tabela 68 representa analise vertical e horizontal

Tabela 68 - Analise vertical e horizontal das despesas de custeio liquidadas em 2023

Natureza Despesa Detalhada %AV 2023 %AH 2022

Bolsas de estudo no pais 26% 14.064.284,46 36% 10.345.938,57
Apoio administrativo, técnico e operacional 18% 9.659.242,84 10% 8.771.691,90
Vigilancia ostensiva 1% 5.722.632,54 45% 3.937.604,28
Fornecimento de alimentacao 8% 4.335.212,80 0% 4.338.540,86
Vigilancia ostensiva/monitorada/rastreamento 6% 3132.814,67 35% 2.318.974,53
Servigos de energia elétrica 6% 2.977.591,84 2% 2.906.570,04
Manutencao e conserv. de bens imoveis 5% 2.745.903,49 15% 2.383.449,10
Locacao de meios de transporte 2% 1.050.580,38 353% 231.822,61
Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 2% 978196,83 36% 718.845,84
Material hospitalar 1% 627.236,53 228% 191.106,55
Outros (NDDs agrupadas) 15% 7.835165,96 -19% 9.653.356,22
Liquidacao Total Discricionario Custeio 100%  53128.862,34 16% 45.797.900,50

Fonte: PLOPLAN/DORC, 2023.

As dez primeiras despesas compoem um montante de 85% das despesas liquidadas em 2023, sendo que as
bolsas representaram 26%, apoio administrativo (terceirizados) 18% e vigilancia 11%. Houve uma liquidacao
maior em cada uma das nove despesas mencionadas, em contrapartida, 0 agrupamento “outros” teve redu-
cao em 19%. Sao destaques o aumento de 36% na liquidagao de bolsas de estudo no pais e locagao de meios
de transportes, que representou um aumento significativo em 3,5 vezes. A liquidacao total das despesas de

custeio de 2023 foi 16% maior que em 2022.
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5.2 GESTAO DE PESSOAS
FORCA DE TRABALHO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) faz a gestdo do quadro de pessoal da UFFS, o qual & com-
posto por servidores da carreira dos técnico-administrativos em Educacao, de nivel médio e superior, e da
carreira de Professor do Magistério Superior, além de professores substitutos e estagiarios. Em dezembro
de 2023, 0 quadro era composto por 1.503 pessoas: 687 técnicos administrativos, 698 professores efetivos, 68
professores substitutos e 50 estagiarios, conforme detalhamento nas Figuras 49, 50, 51 e 52.

Figura 49 - Quadro de pessoal em 2023
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Fonte: PROGESP, 2023.

Figura 50 - Distribuicao do nimero de estagiarios por Campi e Reitoria em 2023
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Fonte: PROGESP, 2023.

Fonte: PROGESP, 2023.

Fonte: PROGESP, 2023.

Figura 51 - Distribuicao do quadro de pessoal por etnia em 2023
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Figura 52 - Distribuicao do quadro de pessoal por género em 2023
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DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

0 regramento do Estagio Probatorio é definido no art. 20 da Lei n°
8112/1990, alterado pela EMC n° 19/1998. Internamente, a UFFS es-
tabelece normas pelas Portarias n° 254/GR/UFFS/2010 e n° 797/GR/
UFFS/2014, para a Carreira do Magistério Superior (Docentes), e pela
Portaria n° 347/GR/UFFS/2010, para Carreira Técnico-administrativa
em Educacao (TAES).

Aavaliacao de desempenho dos servidores Docentes, prevista na Lei n°
12.772/2012 e Portaria MEC n°® 554/2013, & internamente regulamentada
pela Portaria n° 797/GR/UFFS/2014 e pela Resolucao n® 49/CONSUNI/
UFFS/2020. A avaliacao de desempenho dos servidores TAEs, prevista
pela Lei n°®11.091/2005 e estabelecida pelo Decreto n°® 5.825/2006, esta
regulamentada internamente pela Resolucao n°® 48/CONSUNI CAPGP/
UFFS/2022.

No que se refere a Progressao/Promocao Funcional e Retribuicao por
Titulacao - Docentes, conforme disposto pela Lei n° 12.772/2012, pela
Portaria MEC n°® 554/2013 e pela Portaria MEC n° 982/2013, o servidor
que cumprir o intersticio minimo necessario de 24 meses e for apro-
vado em Processo de Avaliagao de Desempenho fara jus a Progres-
sao/Promocao Funcional. Internamente, estas questoes sao regula-
mentadas pela Portaria n° 797/GR/UFFS/2014 e pela Resolucao n® 50/
CONSUNI/UFFS/2020.

Figura 53 - Desenvolvimento do quadro de pessoal docente em 2023

Total

1 Progressies
= Promogdes

Aceleracbes da promogao
estagio probatorio

Aceleracdes da promogdo
titulagéo

= Retribuigdes por titulacdo

Fonte: PROGESP, 2023.

A Retribuicao por Titulacao, também prevista na Lei n° 12.772/2012,
corresponde ao incentivo recebido em fungao da mudanca de titulo
no mesmo cargo. Figura 53 acima estabelece o desenvolvimento do
quadro de pessoal por modalidade de progressao na carreira funcio-
nal do servidor. Complementarmente, a Tabela 69 tras o nimero de
docente por nivel de formacao entre 2021 e 2023. Em 2021 0 nimero de
professor doutor representava 82,3% e em 2023 84,9%.

Para a Retribuicao por Titulacao, a UFFS conta com o Plano Institucio-
nal de Afastamento para Capacitacao Docente (PIACD), estabelecido
pela Resolucao n°102/CONSUNI/UFFS/2022, como parte da politica de
desenvolvimento de pessoal. O PIACD possibilita que docentes se afas-
tem integralmente de suas atividades para participacao em Programas
de Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado. Em 2023, foram atendidos
59 servidores por essa politica institucional.

Para a Progressao por Mérito Profissional - TAES, conforme disposto
pela Lei n° 11.091/2005 e pelo Decreto n® 5.825/2006, o servidor deve
cumprir o intersticio minimo necessario (18 meses) e ser aprovado em
Processo de Avaliacao de Desempenho. Internamente, estas questoes
sao regulamentadas internamente pela Resolugao n° 48/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022.

Tabela 69 - Quantidade docente por nivel de formagao

e titulacao em 2023
Especialista %  Mestre % Doutor % Total
2021 25 3,60 98 1400 572 823 695
2022 3 335 83 12,08 581 846 687

2023 31 43 75 10,71 59 849 700

Fonte: Elaborado a partir de PROGESP, 2023.

A Progressao por Capacitacao Profissional - TAEs, prevista na Lei n°
11.091/2005, € a mudanca de nivel de capacitacao, no mesmo cargo e
nivel de classificagao, decorrente da obtencao, pelo servidor, de certi-
ficacao em programa de capacitacao, compativel com o cargo ocupa-
do, 0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, res-
peitado o intersticio de 18 meses.

0 Incentivo a Qualificacao - TAEs, previsto pela Lei n® 11.091/2005 e
estabelecido pelo Decreto n° 5.824/2006, corresponde ao incentivo ao
servidor que possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo
de que é titular. AFigura 54 mostra a dinamica de progressao e a quan-
tidade de incentivos a qualificagao em 2023. Considerando o Plano de
Educacao Formal (PLEDUCA) - TAEs, estabelecido pela Resolugao n° 4/
CONSUNI-CAPGP/UFFS/2017, como parte da politica de desenvolvimen-
to de pessoal, a UFFS possibilitou que 98 servidores desenvolvessem
atividades de educacao formal no ano de 2023 (69 com concessao de
horas e 29 com afastamento).

Figura 54 - dinamica de progressao e a quantidade de incentivos a
qualificacao do segmento TAES em 2023
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Fonte: PROGESP, 2023.
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Com vistas a melhoria continua dos processos de trabalho, dos indices de satisfagao pelos servigos presta-
dos a sociedade e ao crescimento profissional dos servidores, sao ofertadas/apoiadas a¢oes de desenvol-
vimento com custeio relativo a inscri¢oes, pagamento de instrutoria, contratagao de empresa, pagamento
de diarias, passagens e transporte. Na Tabela 70 pode ser visualizado a formagao dos servidores técnicos
por nivel de qualificacao. O nimero de TAES com ensino médio diminuiu de 3,1% em 2021 para 2,3% em 2023,
enquanto a média de servidores graduados no periodo de 2021 a 2023 corresponde a (11,2%), especialista
(46,6%), mestre (33,7%) e doutor (5,8%).

Adicionalmente, novas qualificagoes podem ser alcancadas pela Licenca para Capacitagao, regulamentada
pela Resolucao n°® 19/CONSUNI CAPGP/UFFS/2020, que & um dispositivo legal que permite aos servidores,
docentes e TAEs, licenciarem-se das atribuicoes do seu cargo por até 90 dias, a cada 5 anos de efetivo exer-
cicio, para poder se capacitar. No ano de 2023 foram concedidas 293 licengas para capacitacao, sendo 66 para
docentes e 227 para técnicos.

Tabela 70 - Quantidade de servidores TAE'S por nivel de formacao e titulagao em 2023

Ano Ensino Médio % Grad. % Esp. % Mestre % Doutor % Total
2021 21 31 9N 132 322 46,87 222 323 31,00 4,51 687
2022 16 24 73 109 315 46,88 230 342 38,00 5,65 672
2023 16 23 65 946 317 4614 238 346 51,00 742 687

Fonte: PROGESP, 2023.

ATENCAO A SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

A UFFS vem, ao longo dos anos, respondendo aos desafios que emer-
gem das Politicas Nacionais de Atencao a Satde do Servidor Publico
Federal, em consonancia com as normativas relacionadas. Neste sen-
tido, busca-se a construcao de uma universidade para todos, em que
o cuidado a saide seja baseado na equidade e na universalidade de
direitos e beneficios, com procedimentos de seguranga, na otimizacao
dos recursos escassos, e na contratacao de profissionais que atuem de
forma propositiva produzindo impactos positivos na vida dos servido-
res e na sua qualidade de vida.

Avista disso, a Portaria Normativa SRH/MP n° 03, de 7 de maio de 2010,
sinaliza que “a concep¢ao que fundamenta as agoes de ateng¢do d sau-
de do servidor prioriza a prevengdo dos riscos a saude, a avaliagdao
ambiental e a melhoria das condicoes e da organizagao do processo
de trabalho de modo a ampliar a autonomia e o protagonismo dos
servidores”. Numa perspectiva promissora em 18/09/23 emerge a Lei
n° 14.681, que instituiu a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educagao. Esta lei
traz um avanco na resolugao de problemas, uma vez que normatiza a
necessidade de as instituicoes empreenderem esfor¢os na realizacao
de acoes direcionadas para a atencao integral e a prevencao do adoe-

cimento, numa perspectiva de cuidado integral aos homens e mulhe-
res que labutam cotidianamente em prol da educacao brasileira.

Desta forma, 0 compromisso cotidiano da Diretoria de Atencao a Sau-
de do Servidor - DASS é ainda maior do que apenas ser responsavel
por assuntos relacionados a saude e ao bem-estar do servidor piblico
federal. Também abrange as atividades de coordenacao e acompanha-
mento das agoes de cuidado a saude e gerenciamento dos processos
de trabalho, acompanhar a resolugao de questoes que envolvem as-
sisténcia suplementar, pericia oficial em satde, promogao, prevencao,
vigilancia em salde e seguranga no trabalho. Neste contexto, vem
conjuntamente propiciar 0 bem-estar e o estar-bem no ambiente do
trabalho, unindo as necessidades humanas e a missao da Instituicao,
associando o aperfeicoamento das relagoes interpessoais, com as
acoes educativas de forma continua, capacitacao e qualificacao pes-
soal e profissional.

Neste processo, a UFFS também é mantenedora de uma unidade do
Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS e do
Servico Especial de Pericias Oficiais, Analise e Concessao de Afasta-
mentos (SEPER). Este atendimento integrado em conjunto com a Di-
retoria de Atencao a Salde do Servidor - DASS e com o Subsistema

Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS, possibilitam a rea-
lizagao de acoes de assisténcia e acompanhamento de servidores, tais
como pericias para licengas e afastamentos, bem como realizam inter-
vencoes preventivas e promotoras de satde e seguranca.

O compromisso com a comunidade externa possibilitou a parceria do
DASS/SIASS para o atendimento de servidores da administragao federal
direta, autarquica e fundacional de acordo com a politica de atencao
a salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabele-
cida pelo Governo Federal. Orgaos participes vinculados ao Acordo de
Cooperacao Tecnica: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT,
Alfandega da Receita Federal do Brasil de Dionisio Cerqueira - SC, Dele-
gacia da Receita Federal do Brasil de Joacaba - SC, Delegacia da Receita
Federal do Brasil de Cascavel - PR, Fundacdo Nacional do indio - FUNAI
- Coordenagao Regional Interior Sul, Instituto Brasileiro do Meio Am-
biente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC (Campus Chape-
c0, Xanxeré, Sao Miguel do Oeste, Sdo Lourenco do Oeste e Sao Carlos),
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC,
Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - Unidade Avanca-
da de Santa Catarina INCRA, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
Procuradoria Seccional Federal em Chapeco-Advocacia Geral da Uniao


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
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- AGU, Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina SPRF - SC, Superintendéncia Federal
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em Santa Catarina SFA - SC, Superintendéncia Regional da Policia
Federal e demais Orgaos Piblicos Federais para atendimentos em transito.

No eixo da promogao da saide, seguimos os preceitos da Organizacao Mundial de Saide, que a priori
definiu a saide como “um completo bem-estar fisico, mental e social, e nGo apenas com a auséncia da
doenca”. Entretanto, para além disso, orienta-se pela compreensao de que as pessoas sao corresponsaveis
pela sua salde, e buscam atraves das agoes preventivas e de promocao a saide permitir” que as pessoas
aumentem o controle sobre sua propria satide”. Nesta optica, abre-se um leque de alternativas para que
as intervengoes sociais e ambientais sejam projetadas para beneficiar e proteger a saide e a qualidade de
vida de cada pessoa, abordando e prevenindo as causas profundas da doenca, e nao apenas focando no
tratamento e na cura.

No eixo da prevencao, contamos com as acoes de rastreamento, vigilancia e monitoramento da saide do
servidor. Neste contexto, a DASS gerencia o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional. As dire-
trizes que norteiam o PCMSO sao a) rastrear e detectar precocemente os agravos a salide relacionados ao
trabalho; b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais; c) definir a aptidao
de cada empregado para exercer suas funcoes ou tarefas determinadas; d) subsidiar a implantacao e o
monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas na organizacao; ) subsidiar analises epi-
demiologicas e estatisticas sobre os agravos a saiide e sua relacao com os riscos ocupacionais; f) subsidiar
decisoes sobre o afastamento de empregados de situacoes de trabalho que possam comprometer sua
salde; g) subsidiar a emissao de notificacoes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regula-
mentacao pertinente; h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social; i) acompanhar
de forma diferenciada o empregado cujo estado de salide possa ser especialmente afetado pelos riscos
ocupacionais; j) subsidiar a Previdéncia Social nas acoes de reabilitacao profissional; k) subsidiar acoes de
readaptacao profissional; ) controlar da imunizacao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacio-
nais, sempre que houver recomendagao do Ministério da Salde.

Como forma de materializagao, a DASS coordena a realizagao dos Exames Médicos Periodicos. Assim sen-
do, tais exames estao estabelecidos no art. 206-A da Lei n° 8112/1990, e regulamentados pelo Decreto n°
6.856/2009. Sao parte da Politica de Atencao a Satde e Seguranca do Trabalho do Servidor Piblico Federal e
integram um conjunto de avalia¢oes necessarias ao acompanhamento da saide dos servidores. Objetivam,
prioritariamente, a preservacao da saude, a partir da avaliagao medica e a deteccao precoce dos agravos,
relacionados ou nao ao trabalho, por meio de exames clinicos, avaliagoes laboratoriais e de imagens, ba-
seados nos fatores de riscos aos quais os servidores poderao estar expostos no exercicio das diversas
atividades no servico publico federal.

0 Servico Especial de Pericias Oficiais, Analise e Concessao de Afastamentos - SEPER é responsavel por
todas as atividades que envolvem afastamentos para tratamento de saude, avaliacoes médicas periciais,

concessao e analise de licencas, emissao de pareceres, laudos e emissao dos atestados de saude ocupacio-
nais para ingresso de servidores na Universidade. Auxilia programas e agoes de promogao a satide, com da-
dos oriundos dos principais afastamentos que ocorrem na UFFS. Dentre as atividades conduzidas pela DASS
e SIASS, observamos na Tabela 71 a distribuicao do nimero de Licengas, Exames, Juntas e Pericias Médicas
executadas.

As Acoes de Promocao da Saude possuem a finalidade de capacitar e envolver as pessoas e as comunidades
a terem um comportamento saudavel, incentivando na mudanca de habitos para diminuir o risco de de-
senvolver doencas. Com o objetivo de Promogao a Salde e Prevencao de Doengas dentro da Universidade,
busca-se fomentar acoes e projetos que promovam a salide, a seguranca e a qualidade de vida, viabilizando
um ambiente organizacional favoravel e valorizando o bem-estar e o desenvolvimento de servidores e cola-
boradores. Das atividades de promogao a saude do servidor promovidas foi possivel mensurar o alcance de
participantes ou visualizagoes nas seguintes agoes em 2023.

Acoes politicas na area de seguranca e salde do trabalho - SST sao precedidas por um conjunto de nor-
mas, porém, parte-se de um pressuposto de carater prevencionista, ou seja, tem-se o objetivo de atuar nao
somente nos ambientes de trabalho mais também em diversos outros ambientes, podendo assim aplicar
seus principios, auxiliando no controle e prevencao das doengas ocupacionais, podendo ela ser de carater
psicologica ou fisica. Assim, tal area constitui-se por um conjunto de medidas técnicas, médicas, psicologicas
e educacionais usadas para evitar acidentes e eliminagao das condigoes inseguras do ambiente, seja instru-
mento ou persuadindo as pessoas do uso de praticas preventivas. Ela é indispensavel ao desempenho satis-
fatorio do trabalho. Sendo composta por segmentos atrelados a seguranca fisica e mental do colaborador,
propondo uma qualidade de vida melhor e diminuindo os riscos e prevenindo acidentes.

Tabela 71 - Licencas, Exames, Juntas e Pericias Médicas executadas em 2023

Ocorréncia Acoes Quantidade

Licenca para tratamento de satde do proprio servidor  Lancamentos de atestados no Sistema -

% Siape Saide

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ** L?ngamef] tos de atestados no Sistema 83
Siape Saude

Exames de ingresso ** Exame admissional 107

Junta médica oficial na Unidade SIASS/UFFS/ CHAPECO -

.

Junta médica oficial em outras Unidade SIASS ** 33

Pericia singular ** 430

Analises de Requerimento de Regime Domiciliar 107

Discente

Total 1.208

Fonte: PROGESP, 2023.
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Nesse sentido, agdes no ambito de SST possibilitam beneficios tanto
para o trabalhador quanto para a Instituicao, tais como: aumento da
produtividade, diminuicao de transtornos administrativos e de noti-
ficagoes e multas impostas pelos orgaos fiscalizadores, entre outros.

Neste cenario, a identificacao prévia dos riscos e perigos ocupacio-
nais é essencial em uma cultura prevencionista para as organizagoes.
Devendo ser considerada prioridade com a integracao desta nos seus
veiculos de gestao e processos produtivos, aplicando medidas miti-
gadoras sempre que necessario a fim de reduzir a acidentalidade, os
custos advindos dos impactos causados por estas ocorréncias, tanto
de interrupcoes na producao para assisténcia ao trabalhador quanto a
perda de insumos e matérias-primas. Cabendo, minimamente, as Ins-
tituicoes empregadoras os seguintes ditames:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares so-
bre seguranca e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores: I. 0s riscos ocupacionais existentes nos
locais de trabalho; II. as medidas de prevencao adotadas pela empresa
para eliminar ou reduzir tais riscos; lIl. os resultados dos exames médi-
cos e de exames complementares de diagnostico aos quais 0s proprios

Tabela 72 - Um balanco dos Exames Médicos Periodicos no ano 2023

trabalhadores forem submetidos e IV. os resultados das avaliagoes
ambientais realizadas nos locais de trabalho;

¢) elaborar ordens de servico sobre seguranca e satde no trabalho,
dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacao dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
salde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de aci-
dente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas

causas;

f) disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informagoes relativas
a seguranca e saude no trabalho;

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

l. eliminacao dos fatores de risco;

IIl. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a ado¢ao de medi-
das de protecao coletiva;

1. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medi-
das administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adogao de medidas de protecao individual.

Os resultados das acoes relativas a Seguranca do Trabalho sao
exibidos no grafico a seguir: A realizacao dos Exames Médicos
Periodicos complementa o que dispoe a IN n°® 01/PROGESP/2016 so-
bre a Politica de Saude e Seguranca no Trabalho no ambito da UFFS.
As informacoes desses exames comporao o perfil epidemiologico
dos servidores publicos federais desta Instituicao, sendo importante
para subsidiar o desenvolvimento de acoes de promogao a salde,
prevencao de agravos, bem como de agoes de vigilancia aos ambien-
tes e processos de trabalho. Essas informagoes, preservado o sigilo,
serao sistematizadas no Sistema Integrado de Administracao de Re-
cursos Humanos - SIAPE, no Modulo de Exames Médicos Periodicos.
Conforme Decreto n° 6.856/2009, os exames serao realizados confor-
me os seguintes intervalos de tempo (bienal para os servidores com
idade entre 18 e 45 anos e anual para os servidores com idade acima
de 45 anos). Um balanco dos Exames Médicos Periddicos no ano 2023
estao indicados na Tabela 72.

Reitoria/ Confirmados, masndao  Aguardando Manifestacao/Nao Servidores que recusa- Servidores que con-  Total de Servidores
Campus realizaram os exames  Respondido a convocacao ram fazer os exames cluiram os exames Convocados
Reitoria/Cam-

pus Chapeco 10 3,55% 3 1,06% 132 46,81% 137 48,58% 282
Laranjeiras do

Sul 6 4,03% 3 2,01% 22 14,77% 118 7919% 149

Realeza 9 6,77% 1 0,75% 16 12,03% 107 80,45% 133

Erechim 5 2,63% 5 2,63% 67 35,26% 113 59,47% 190

Cerro Largo 17 10,43% 1 0,61% 3 19,02% 114 69,94% 163

Passo Fundo 8 8,99% 4 4,69% 40 44.94% 37 £1,57% 89

Total 55 5,47% 17 1,69% 308 30,62% 626 62,23% 1006

Fonte: PROGESP, 2023.
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PRINCIPAIS RESULTADOS, DESAFIOS E ACOES FUTURAS

As atividades de rotina da PROGESP, como: provimento e movimen-
tacao de pessoas; cadastro e arquivo funcional; folha de pagamento,
aposentadorias, pensoes, exoneragoes, beneficios, licencas e afasta-
mentos; exercicio funcional, formagao, avaliacao e desenvolvimento
das carreiras; pericias oficiais em saude, promogao e prevencao da
saude, qualidade de vida e seguranca no trabalho; movimentaram um
total de 17.778 processos (apenas no SIPAC) em 2023.

ACOES FUTURAS

Aperfeicoamento dos processos quanto as normatizagoes, aos flu-
X0S, @ comunicagao e transparéncia, com a continuidade na im-
plantacao dos modulos do sistema SIGRH;

Implantagao da Resolu¢do n° 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022 para
a avaliacao de desempenho dos TAES;

Ampliacao da atuacao em agoes de prevencao e promogao a sal-
de, com a realizagao de uma quantidade maior de eventos onli-
ne, de publicagoes na internet e impressos informativos, além de
acoes presenciais, e possibilidade de novos convénios para 0s
servidores;

designacao de novos membros para o SIASS e suas unidades para
recomposi¢ao das equipes;

Ampliacao do quadro de estagiarios em estagio nao-obrigatorio;

Convocacao de 1006 servidores da UFFS aptos a realizarem os Exa-
mes Médicos Periodicos, conforme parametros e temporalidades
definidos pelo Decreto n°® 6.856/2009, sendo que 626 aceitaram
realizar os exames e concluiram o processo de emissao do ASO;

Coordenacao do concurso piblico para provimento de cargos da
carreira dos TAEs;

Coordenacao de concurso publico para provimento de Professores
do Magistério Superior;

Presidéncia da Camara de Administracao, Planejamento e Gestao
de Pessoas (CAPGP) até setembro/2023 e secretaria da Camara du-
rante o ano todo;

Participagao no Forum de Pro-Reitores de Gestao de Pessoas da
Andifes FORGEPE /ANDIFES;

Ainda, para o ano de 2024, destacamos os principais desafios a
serem alcancados:

Implantar a Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagao dos Profissionais da Educacao, conforme
Lei n°® 14.681, de 18 de setembro de 2023;

Implementar o PGD em conformidade a Instrucao Normativa Con-
junta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

Consolidar os trabalhos iniciados pela Comissao Temporaria para
construcao de normativa para regulamentar e implementar a Po-
litica Institucional de Mobilidade de Servidores conforme Resolu-
¢ao n° 60/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023;

implantar o PID (Plano individual docente) e RID (Relatorio indivi-
dual docente), que integram o rol de agoes para implementacao da
progressao docente;

Promover agoes para realizacao do dimensionamento de pessoal,
incluindo servidores técnicos e docentes.


https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0048
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5.3 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES
GESTAO DE COMPRAS PUBLICA

Declaragaon®2 / 2023 - DGCS e n° do Protocolo: 23205.042022/2023-41.

A Chefe Interina do Departamento de Gestao de Contratos e Servigos
(DGCS), da Superintendéncia Administrativa (SUADM), exercido na Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), declara junto aos orgaos
de controle interno e externo que todas as informacoes referentes a
contratos firmados até o exercicio de 2023 por esta Unidade estao dis-
poniveis e atualizadas no sistema governamental Contratos.gov.br e
Portal Nacional de Contratagoes Piblicas (PNCP), conforme estabelece
a Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2023 e suas corres-
pondentes em exercicios anteriores.*

Gestao de compras publicas. As compras piblicas da Universidade
Federal da Fronteira Sul sao processadas de forma centralizada pela
Superintendéncia de Compras e Licitagdes - SUCL, a partir do plane-
jamento das necessidades institucionais realizado pelas unidades re-
quisitantes da Reitoria e dos seus seis campi. Essa dinamica visa ra-
cionalizar o uso dos recursos publicos disponiveis e adotar critérios
de padronizacao tanto nas aquisicoes como nos procedimentos de
instrucao processual, visando o alcance dos objetivos institucionais e
desenvolver sua atividade fim, em termos de economicidade, eficién-
cia administrativa e qualidade na contratacao publica.

Neste contexto, a governanca e a gestao das compras publicas passam
a ser o foco do processo, a luz dos principios e procedimentos pres-
critos pela legislacao vigente e segundo entendimentos e orientagoes
emitidos pelos orgaos de controle como TCU e CGU, além de observar
resolucoes internas da instituicao. Dentre os principais instrumentos
legais que norteiam a gestao de Licitacoes e Contratos administrativos
no ambito da UFFS, destacam-se:

* Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002, 12.462/2011, 9.784/1999,
13.243/2016, 14129/2021, 14133/2021;
4 Visualize o documento original em https://sipac.uffs.edu.br/public/documentos/

index.jsp informando seu nimero: 2, ano: 2023, tipo: Declaragao, data de emissao:
28/12/2023 e o codigo de verificagdo: 68¢59¢4319.

Decretos n°: 7.775/2012, 7746/2012, 7.892/2013, 7.893/2013,
8.538/2015, 10.024/2019, 10.818/2021, 10.947/2022, 11.317/2022,
11.246/2022, 11.430/2023, 11.461/2023, 11.462/2023, 11.871/2023;

Instrucoes Normativas n°: IN n° 05/2017, IN n° 03/2018, IN n°® 40/2020,
IN n° 73/2020, IN SGD/ME n° 01/2019, 47/2022 e 94/2022 (TIC), IN
SGD/MGI n° 06/2023 (TIC), IN n° 107/2020, IN SEGES/ME n® 42/2021,
IN SEGES/ME n° 51/2021, IN SEGES/ME n° 62/2021, IN SEGES/ME n°
65/2021, IN SEGES/ME n° 67/2021, IN SEGES/ME n° 116/2021, IN SEGES/
ME n° 26/2022, IN SEGES/ME n° 58/2022, IN SEGES/ME n° 73/2022,
IN SEGES/ME n° 77/2022, IN SEGES/ME n® 81/2022, IN SEGES/ME n°
90/2022, IN SEGES/ME n® 91/2022, IN SEGES/ME n° 96/2022, IN SEGES/
ME n° 98/2022, IN SEGES/ME n° 103/2022, IN SEGES/MGI n° 02/2023,
IN SEGES/MGI n° 04/2023, IN SEGES/MGI n° 08/2023, IN SEGES/MGI
n° 11/2023, IN SEGES/MGI n® 12/2023, IN SEGES/MGI n® 53/2023, bem
como suas respectivas atualizagoes;

Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021;

Instrumento de padronizacao dos procedimentos de contratagao
elaborado pela Advocacia-Geral da Uniao - AGU;

Minutas padronizadas de documentos e manuais da AGU/SEGES;

Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis da AGU.

A otimizacao dos recursos publicos é tema abordado com frequéncia
pela SUCL junto as unidades requisitantes, com o objetivo de incenti-
var uma melhor reflexao sobre a modelagem da solucao pretendida,
avaliar as solucoes disponiveis no mercado e adotadas por outros or-
gaos da Administracao Publica. Com isso, incentivamos que o plane-
jamento das demandas seja mensurado de forma racional com vistas
a obtencao de resultados eficientes e com maxima economicidade
possivel, sem perda da qualidade dos bens e dos servicos almejados.

Assim, ciente da importancia de qualificar a fase de planejamento das
contratagoes junto as unidades requisitantes, a SUCL planejou e orga-
nizou em 2023, a contratacao de um curso in company, com tematica
voltada para estudo das disposi¢oes e procedimentos abarcados pela
nova lei de licitagoes e contratos administrativos, Lei n°® 14133/2021,
ministrado pela especialista em licitagoes, Nadia Dall Agnol. O curso
ocorreu nos dias 20 e 21 de junho de 2023, na cidade de Chapeco, e,
proporcionou capacitacao de 50 (cinquenta) servidores de todos os
campi e da Reitoria, que desempenham funcoes diretamente relacio-
nadas ao planejamento das compras publicas na UFFS como expoe a
Figura 55.

Figura 55 - Capacitacao de servidores pitblicos em contratos e procedimentos administrativos relaciona-
dos a nova de licitacoes

Fonte: PROA 2023, 2023.
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Nessa perspectiva de uniformizar os procedimentos de tramitacao das
demandas, tanto na fase de planejamento, quanto na fase externa da
contratacao, a SUCL elaborou manuais, guias e modelos de documen-
tos, em consonancia com os procedimentos prescritos pela legislacao
vigente e orientacoes técnico-juridicas emitidas pela Advocacia-Geral
da Uniao-AGU:

¢ Manual de Compras da Universidade Federal da Fronteira Sul,
contendo orientagoes sobre os procedimentos administrativos
relativos as aquisicoes de bens, materiais e contratagao de servi-
¢os, continuados ou nao, que antecedem e subsidiam os Processos
Licitatorios no ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul -
UFFS, instituido pela Portaria n° 148/GR/UFFS/2015;

+ Manual de Compras e Contratacoes Sustentaveis da UFFS, que
apresenta orientacoes de acordo com o Plano de Logistica Susten-
tavel da UFFS;

* Guia de Boas Praticas para Agentes de Contratacao e Pregoeiros
na conducao de processos de compras da UFFS;

* Guias de tramitacao de Licitacoes, de Contratacao Direta e Impor-
tacao, contendo orientagdes e indicagao de documentos necessa-
rios para envio de demandas de Contratacao Direta, Importacao
Direta, Pregao Eletronico e Adesao a Ata de Registro de Precos.

A gestao das informacoes processadas pela SUCL é realizada com o
apoio de planilhas eletronicas, que permitem além da organizagao e
controle dos dados, auxiliar a gestao na tomada de decisoes adminis-
trativas. Dentre as principais planilhas gerenciais adotadas na SUCL,
destacamos:

« Planilha Gerencial do Plano Anual de Contratagoes - PCA: Relato-
rio gerencial que consolida informagdes sobre todos os Projetos
de Compras cadastrados pela UFFS no PCA;

« Planilha de Tramitacao de Processos de Compras da SUCL: Rela-
torio gerencial que compila informagoes sobre todos os processos

de compras tramitados na UFFS, em todas as fases de tramitacao
processual;

* Atas de Registro de Pregos: Relatorio Gerencial que registra da-
dos e saldos dos itens das Atas de Registro de Precos vigentes na
instituicao;

» Controle de empenho: Relatorio Gerencial que consolida o sta-
tus das solicitacoes de empenho formalizadas pelas unidades
requisitantes.

Planejamento anual de contratacoes piblicas. A UFFS realiza o pla-
nejamento de suas necessidades institucionais por meio do Plano de
Contratacdes Anual (PCA), ferramenta de governanca piblica disponi-
vel no sistema Compras.Gov e regulamentada pelo Decreto Federal n°
10.947/2022.

0 PCA consolida todas as contratacoes que a UFFS pretende realizar
no exercicio subsequente, fundamentando-se nas necessidades ins-
titucionais identificadas e cadastradas pelas unidades requisitantes
no sistema PGC do Comprasgov. A SUCL, com auxilio das unidades re-
quisitantes, realiza uma analise prévia das demandas, agrupando-as
em segmentos e etapas de execucao, formando assim a Agenda de
Processamento de Compras Publicas da instituicao. Posteriormente, 0
planejamento da execucao das contratacoes & submetido a aprovagao
da Autoridade Competente.

No ano de 2023, o Cronograma do PCA foi executado, considerando a
natureza e dinamica do planejamento das necessidades institucionais
e, registrou a criacao de 138 (cento e trinta e oito) Projetos de Compras,
contendo 875 itens que totalizaram o valor de RS 72.477.942,59 (se-
tenta e dois milhoes, quatrocentos e setenta e sete mil, novecentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), conforme extrato
divulgado no site da UFFS em: https://www.uffs.edu.br/institucional/
pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/compras-e-licitacoes/
plano-anual-de-contratacoes

Licitacoes processadas em 2023. Durante o ano de 2023, enquanto
aguardava a regulamentacao das disposi¢oes da nova lei de licitagoes,
a SUCL instruiu processos licitatorios sob a égide de dois regimes ju-
ridicos vigentes: Lei Federal n°® 8.666/1993 e Lei Federal n® 14.133/2021.
No total, foram processados 63 Processos Licitatorios, dos quais, 02
estao em fase de planejamento e execucao, 03 cancelados e 07 encon-
tram-se na fase externa.

Figura 56 - Panorama das licitacoes em 2023
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2023.

Considerando as licitagoes efetivamente finalizadas em 2023, registra-
-se um valor total de R$ 21.948.724,57 (vinte e um milhdes, novecentos
e quarenta e oito mil, setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta
e sete centavos) e uma economicidade média de 19,56%, conforme
representado nas Figura 56.

0 valor homologado decorre de negociagoes realizadas pelos pre-
goeiros junto aos licitantes, com vistas a assegurar a contratacao pelo
melhor preco e atender com maxima eficiéncia a necessidade da Ad-
ministragao. O calculo do percentual de economicidade € obtido com
base nos valores dos itens que obtiveram éxito no certame. Assim, a
partir do valor total estimado dos itens do processo, subtrai-se o valor
estimado dos itens fracassados/cancelados/desertos e, compara-se o
resultado obtido com o total dos itens homologados no certame. A
Figura 57 representa o percentual de economicidade gerado em licita-
¢oes processadas em 2023.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/compras-e-licitacoes/plano-anual-de-contratacoes
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/compras-e-licitacoes/plano-anual-de-contratacoes
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/compras-e-licitacoes/plano-anual-de-contratacoes
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/compras-e-licitacoes/plano-anual-de-contratacoes
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Do total de pregoes eletronicos processados em 2023, 22 se referem
a contratacoes pelo Sistema de Registro de Precos - SRP, dos quais
somente 20 foram finalizados em 2023. O SRP permite que a Adminis-
tracao registre formalmente precos relativos a prestacao de servicos,
obras, aquisicao e locagao de bens em uma Ata de Registro de Precos,
para viabilizar contratacoes futuras. Assim, no ambito da adogao do
SRP na UFFS, foram formalizadas em 2023, o total de 203 Atas de Re-
gistro de Precos.

Contratacoes diretas processadas em 2023. No exercicio de 2023, fo-
ram processados na UFFS, 60 processos de contratacao direta, sendo
37 processos de dispensa de licitagao e 23 processos de inexigibilida-
de, dos quais 09 foram cancelados por razoes administrativas e/ou
decorrentes de dispensa eletronica deserta/fracassada e 4 (quatro)
ainda nao foram finalizados. A instrucao das contratacoes diretas foi
realizada, predominantemente, com fundamento na nova lei de licita-
coes, Lei n° 14133/2021.

Figura 57 - Economicidade obtida nas licitacoes em 2023
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2023.

Do total de processos tramitados na SUCL, apenas 06 (seis) proces-
sos de dispensa de licitacao foram instruidos sob a égide da Lei n°
8.666/1993 Considerando as contratagoes diretas efetivamente fina-
lizadas em 2023, a UFFS executou um total de RS 8.667.069;13. Desse
montante, RS 7.673146,01 representam as contratacoes realizadas por
meio de dispensa de licitagao, como demonstrado na Figura 58 abaixo
que traz o Panorama das dispensas de licitacao.

Com a adogao da Lei n°® 14133/2021 foram processadas 15 dispensas
eletronicas com fundamento nos incisos | e Il do artigo 75 do mesmo
regramento, das quais 04 (quatro) restaram desertas/fracassadas. O
valor das dispensas eletronicas que resultaram exitosas em 2023 to-
talizou RS 148.208,08. O valor alcangou uma economicidade média de
11,02% como observado na Figura 59.

Cabe destacar que, o maior dispéndio em processos de dispensa de li-
citacao neste exercicio, se refere a contratagao de Fundacao de Apoio,

Figura 58 - Panorama das dispensas de licitacao
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2023.

Figura 60 - Panorama das inexigibilidades de licitacao em 2023
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2023.

com fundamento no inciso XV do artigo 75 da Lei n° 14133/2021, que
totalizou um montante de RS 5.679.898,52 (cinco milhdes, seiscentos e
setenta e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois
centavos) e a contratacao de remanescente de obra, com fundamento
no inciso Xl do artigo 24 da Lei n°® 8.666/1993, no total de RS 1.437124,75
(um milhao, quatrocentos e trinta e sete mil, cento e vinte e quatro
reais e setenta e cinco centavos).

Em relacao ao panorama das contratacoes realizadas por meio do ins-
tituto de inexigibilidade de licitacao, o total de contratacoes efetiva-
das em 2023 foi de RS 954.451,58, como evidencia a Figura 60.

Sustentabilidade das contratacoes piblicas. A SUCL adota boas pra-
ticas sustentaveis em todas as licitacoes e contratagoes diretas reali-
zadas na instituicao. A analise de critérios e praticas sustentaveis dos
itens da contratacao publica € realizada pelo Servico de Gestao de
Compras Sustentaveis, da SUCL, com base nas caracteristicas do pro-

Figura 59 - Economicidade obtida em dispensas eletronicas em 2023
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS, 2023.
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duto ou servico a ser contratado, circunstancias de producao e trans-
porte, impactos de utilizagao e descarte do bem no meio ambiente,
custo de manutengao do bem/obra, consumo de energia, boas prati-
cas na execucao dos servigos e obras etc., de acordo com as observa-
coes previstas no Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis da AGU.

A partir dessa analise, quando cabivel, a contratagao publica podera
prever a exigéncia de comprovacao de certificagoes ambientais regu-
lamentadas por orgaos competentes, a exemplo do INMETRO, PROCEL,
RENASEM, Resolugoes CONAMA, ABNT, NBR e IBAMA ou ainda consignar
boas praticas de sustentabilidade como obrigacao da contratada, com
vistas a reducao de impactos ambientais incidentes na contratacao.

Importacao direta. Em 2023, a SUCL foi responsavel por estudar e
planejar a contratacao de uma empresa especializada para executar
servigos de despacho aduaneiro e desembaraco alfandegario de bens
e servicos importados e exportados pela UFFS, com finalidade primor-
dial de atender demandas que visam o desenvolvimento de pesquisa
cientifica na instituicao.

No ambito do planejamento da importacao direta, realizamos tam-
bém, o estudo da legislacao aduaneira vigente, formalizamos consulta
junto a SEGES, sobre as parametrizacoes do sistema Portal de Com-
pras, para cadastro de empresas estrangeiras no SICAF e orientamos
a unidade requisitante em relacao as especificidades relacionadas ao
planejamento de um processo de importacao direta de equipamentos.

Desafios e acoes futuras. A Universidade Federal da Fronteira Sul tem
como desafio institucional, integrar e atender as necessidades de di-
versas unidades requisitantes que compreendem sua estrutura mul-
ticampi. E, nesse proposito, a figura do membro de equipe de apoio
aos agentes de contratacao é essencial, uma vez que a qualidade do
gasto publico esta intrinsecamente ligada ao planejamento das neces-
sidades institucionais. Contudo, em razao do acumulo de atividades
administrativas assumidas por esses servidores, observa-se um diag-
nostico de alta rotatividade nessa funcao. Esse fator compromete sig-
nificativamente a memoria das contratacoes anteriores, a qualificacao
do planejamento das demandas institucionais, 0 acompanhamento da
fase externa das licitacoes e a gestao das contratagoes realizadas.

Outro grande desafio para a SUCL abrange as constantes parametri-
zagoes realizadas no sistema Compras.Gov, as alteragdes normativas
que regem a matéria de compras publicas e a implantacao definitiva
da Lei n°® 14133/2021 na instituicao. Deste modo, a unidade tera um
laborioso caminho pela frente, de muito estudo, capacitacao, difusao
de informagoes e revisao dos documentos e formularios administra-
tivos adotados na instrucao dos processos de compras publicas, bem
como, para reestruturar os fluxos de tramitagao processual no ambito
da UFFS.

Assim, o desafio da Superintendéncia de Compras e Licitacoes consiste
em implantar a nova Lei de Licitagoes na instituicao, com o compro-
misso de qualificar as agoes futuras e a fase de planejamento das con-
tratacoes publicas junto as unidades requisitantes, de modo a prover
assessoramento técnico para a construgao de um caminho sélido que
promova maior eficiéncia na relagao custo/qualidade das compras pi-
blicas na UFFS.
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5.4 AMPLIACAO E MELHORIA DOS
ESPACOS FISICOS

A Secretaria Especial de Obras (SEO) & um 6rgao auxiliar da Admi-
nistracao Superior da Reitoria da Universidade Federal da Fron-
teira Sul e tem como finalidade o planejamento do espaco fisico,
o controle de padrao e qualidade das obras, a elaboragao de
projetos e a fiscalizacao de obras, assim como a manutencao das
estruturas ja existentes em cada um de seus Campi e Reitoria.

Nas tabelas 73 a 76 estao listadas as 18 demandas encaminhadas
para licitar em 2023, das quais 02 nao puderam ser licitadas no
ano de 2023 e serao encaminhadas no ano de 2024. Dentre estas
demandas, 14 processos foram para contratacoes de obras, que
demandou esfor¢os das equipes de planejamentos para elabora-
cao e desenvolvimento dos projetos basicos de arquitetura e ur-
banismo e complementares de engenharia, e demais pegas do-
cumentais (memoriais descritivos e de especificacoes técnicas,
orcamentos analiticos, cronogramas fisico-financeiros, relatorios
de composicoes. Para esses processos, a equipe administrativa
da SEO trabalhou na montagem dos processos, que sao as pecas
de encartes técnicos, Estudo Técnico Preliminar e documentacao
necessaria para encaminhamentos para o setor de licitacoes da
PROAD. A equipe técnica de elaboragao de projetos também tra-
balhou em outras 13 demandas solicitadas pelos diferentes se-
tores da UFFS.

As obras licitadas e contratadas no exercicio de 2023 foram pos-
siveis pela suplementacao orcamentaria de RS 4125.500,00 dis-
ponibilizada para investimentos em obras e infraestrutura dos
campi. E outras foram possiveis a partir da liberagao de recursos
via Termo de Execucao Descentralizada pelo MEC, a 1° etapa do
Restaurante Universitario e Centro de Convivéncia e a adequagao
da acessibilidade do passeio publico que da acesso ao Hospital
de Clinicas e ao campus Passo Fundo. As Tabelas 73, 74, 75 e 76
agregam os valores orcamentarios em 2023 por categoria de con-
tratacao dos servicos, totalizando R$ 11.956.255,55.

Tabela 73 - Contratacao por regime diferenciado

Regime Diferenciado de Contratagées

Valor

RDC 01/2023

Reforma das Instalagoes Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes dos Campi de Erechim, Cerro Largo, Chapeco, Laranjei-
ras do Sul e Realeza; nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana; da Universidade Federal da Fronteira Sul; com servi-
cos de construcao civil e arquitetura, instalagoes elétricas, sistema de protecao contra descargas atmosféricas e sistema de alarme de
incéndio; com 106,24 m? de area construida de intervencao para cada campus, exceto o campus Chapeco que possui 118,24 m? de area
construida de intervengao. Corresponde a agao SE0017 do Planejamento Institucional da UFFS 2023.

RS 465.041,37

RDC 02/2023

Perfuracdo de Poco Artesiano Profundo e Instalacdo de Reservatorio de Agua para as Areas Experimentais do Campus Laranjeiras do
Sul, no Estado do Parang, da Universidade Federal da Fronteira Sul; com servicos de terraplenagem, perfuracao de poco, estruturas de
concreto armado, instalagoes hidraulicas e instalagoes elétricas; com 1.448,00 m? de area de intervencao. Corresponde a acao SE0023
do Planejamento Institucional da UFFS 2023.

R$ 368.707,42

RDC 03/2023

Terceira Etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim, no Estado do Rio Grande do Sul, da Universidade Federal
da Fronteira Sul; com servigos de urbanismo e paisagismo, terraplenagem, fundagoes, estruturas de concreto armado, construgao civil
e arquitetura, estruturas metalicas, sistema hidrossanitario, sistema, preventivo e protetivo contra incéndio, elétrica, sistema de pro-
tecao contra descargas atmosféricas, sistema de detecgao e alarme de incéndio, telecomunicacao e instalagdes mecanicas de climati-
zagao; com 1.215,60 m? de area construida e 1.843,30 m? de area externa de intervencdo. Corresponde a agao SEO003 do Planejamento
Institucional da UFFS 2023.

R$ 2.205.165,23

RDC 04/2023

Complementacao dos Estacionamentos Acessiveis do Campus Laranjeiras do Sul, no Estado do Parang, da Universidade Federal da
Fronteira Sul; com servigos de urbanismo e paisagismo, terraplenagem, drenagem, pavimentagao e sinalizagao viaria; com 2.929,95m?
de area externa de intervencao.

R$ 361.012,79

RDC 05/2023

Complementagao das Rotas Acessiveis do Campus Chapecd, no Estado de Santa Catarina, da Universidade Federal da Fronteira Sul;
com servicos de terraplenagem, drenagem, pavimentacao e sinalizagao das rotas e estacionamento; com 5.505,80m? de area de
intervencao.

RS 713.979,08

RDC 06/2023

Primeira Etapa do Restaurante Universitario e Cantina Externa do Campus Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul, da Univer-
sidade Federal da Fronteira Sul; com servigos de movimento de terra, demolicoes e remogoes de elementos construtivos, fundagoes,
estruturas de concreto armado, alvenarias de vedagao, instalacoes pluviais e hidrossanitarias, estruturas metalicas e sistema de pro-
tecao contra descargas atmosféricas; com 1.064,58 m? de area construida e 417,71 m? de area externa de intervencao. Corresponde a
acao SE0010 do Planejamento Institucional da UFFS 2023.

R$ 1.439.181,73

RDC 08/2023

Quadra Poliesportiva Coberta do Campus Chapeco, no Estado de Santa Catarina, da Universidade Federal da Fronteira Sul; com servi-
¢os de movimento de terra, urbanismo, fundagoes e estruturas de concreto armado, vedagoes em alvenaria e revestimentos, estrutu-
ras metalicas, instalacoes hidraulicas e sanitarias, sistema preventivo e protetivo contra incéndio, elétrica e telecomunicacoes; com
785,00 m? de area construida e 81717 m? de area externa de intervencao. Corresponde a agao SE0006 do Planejamento Institucional da
UFFS 2023.

R$ 1.962.020,58

RDC 09/2023

Complementacao das Obras do Galpao Agricola do Campus Cerro Largo, no Estado do Rio Grande do Sul, da Universidade Federal da
Fronteira Sul; com servigos de movimento de terra, urbanismo e paisagismo, fundacoes e estruturas de concreto armado, vedagoes em
alvenaria e revestimentos, estruturas metalicas, instalacoes hidrossanitarias, elétrica e telecomunicagoes, sistema preventivo e prote-
tivo contra incéndio e instalagoes mecanicas; com 664,84 m? de area construida de intervencao.

Corresponde a acao SE0007 do Planejamento Institucional da UFFS 2023.

RS 76814331

RDC11/2023

Adequagoes Acessibilidade do Passeio Piblico de Acesso ao Campus Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul, da Universidade
Federal da Fronteira Sul; com servicos pavimentacao, pintura e paisagismo; com 824,80 m? de area externa de intervencao.

R$213.222,72

Total

RS 8.496.474,23

Fonte: SEQ, 2023.
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Tabela 74 - Contratacao por processos encaminhados

Tabela 76 - Contratacao por dispensa de licitacao

Processos Encaminhados Valor Outros (dispensa de licitagao) Valor
Reforma das Instalagoes Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes dos DISPENSA DE Contratagao de empresa especializada para realizagao de servico de adapta-
Campi de Laranjeiras do Sul e Realeza; no Estado do Parana; da Universidade Federal LICITACAO ¢do de rede de energia com uma segunda entrada de energia para o Campus ~ R$ 39124,00
RDC 10/2023 da Fronteira Sul; com servigos de construcao civil e arquitetura, instalagoes elétricas, R$202102,80 N° 05/2023 Realeza/PR.
sistema de protecao contra descargas atmosféricas e sistema de alarme de incén- Contratacdo de remanescente do contrato do RDC 07/2022 - para realizar as
dio; com 106,24 m? de area construida de intervengao para cada Campus. obras dos “Cercamentos das Areas Experimentais dos campi Cerro Largo e
Revestimentos Metalicos de Fachadas e Coberturas Complementares do Bloco A Erechim, no Estado do Rio Grande do Sul, da Universidade Federal da Fronteira
Campus Passo Fundo e do Bloco B Campus Erechim,” no Estado do Rio Grande do DISPENSA DE Sul”; com servigos de limpeza de terreno/movimento de terra, construgao civil
Sul, da Universidade Federal da Fronteira Sul; com servios de estruturas metalicas, ~ R$ 325.253,69 LICITACAO (chumbamento de mourdes de concreto no solo e execucdo de vigas baldrame RS 711399.81
telhamento, pintura, instalagoes pluviais e sistema de protecao contra descargas N 18/2023 baixo dos portdes) e estruturas metalicas (fixacao de tela de arame galvani- o
RDC 07/2023 atmosféricas; sendo: zado e fabricacao de portoes metalicos/alambrados); com 1.677,05 metros de
« Item 1- Bloco A Campus Passo Fundo/RS com 4.558,49 m2 de area construida de perimetro de intervengdo para o Campus Cerro Largo (ITEM 1) e 3.54716 metros
intervencio; de perimetro de intervencao para o Campus Erechim (ITEM 2). Corresponde a
RS 44118558 - . L
« Item 2 - Bloco B Campus Erechim/RS com 4.973,51 m2 de area construida de agao SE0025 do Planejamento Institucional da UFFS 2023.
intervengao. Contratagao de remanescente do contrato do item 2 do RDC 04/2022 - para
Total RS 968.542,07 execucao da “Complementagao das Obras do Galpao Agricola do Campus Ere-
DISPENSA DE chim, no Estado do Rio Grande do Sul, da Universidade Federal da Fronteira
Fonte: SEO, 2023. N Sul” com obras de arquitetura e urbanismo, fundagoes e estruturas de con-
LICITACAO P . P RS 749.429,58
Tabel C . ses eletroni N° 192023 creto armado, estrutura metalica, sistema preventivo contra incéndio, elétrica
abela75 - Contratacao por pregoes eletronicos e telecomunicacoes, instalagoes hidraulicas e sanitarias, e instalagdes meca-
- .. nicas; com 664,84 m2 de area construida e totalizando como area externa de
Pregoes Eletronicos Valor . .
- — - - - intervencao 1.348,41 m2, RS 749.429,58.
N 24/2023 Contratagao de empresa especializada na prestacao de servi¢os de manutengao em R 311.419,81 — - - - —
extintores e mangueiras do Sistema de Prevengio contra Incéndios da UFFS. 419, INE)EIGIBILIDADE LICI-  Participagao de servidores da Secretaria Especial de Obras no 5° Seminario R 12.499,98
" . X . TAGAO N° 7/2023 Nacional de Obras Piblicas e manutencao predial. '
Contratacao de servicos comuns de engenharia, sob a forma de execucao indireta, na
N° 13/2023 manutencao preventiva e corretiva de elevadores, com fornecimento de pecas, para os RS 551.999.40 Total R$ 1.512.453,37
equipamentos instalados nos campi de Chapeco/SC, Erechim/RS e Passo Fundo /RS da o Fonte: SEO. 2023
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS. ’
Contratacao de empresa especializada para fornecimento e instalagao de elevador ele- Durante o ano de 2023 a SEO fez a Gestao de 36 contratos que exigiram acompanhamento e fiscalizacao, dos
No 12024 o de passageiros, com destinagao comercial (acess“’?l)' 02 (d”as),par,adas N0 CampUS b+ 115 366,67 quais 10 contratos de obras ocorreram em 2023, sendo as demais de anos anteriores, mas que permane-
Passo Fundo - RS. Corresponde a agao SEO032 do Planejamento Institucional da UFFS - .. .. . .
2003 ceram em execucao e finalizacao em 2023. Durante o exercicio de 2023 tivemos 7 contratos rescindidos de
Total RS 978.785,88 obras licitadas e contratadas em 2022, estes foram licitados os remanescentes por dispensas e por licitagoes

Fonte: SEQ, 2023.

novas em fungao da possibilidade de utilizacao dos empenhos de 2022 inscritos em restos a pagar, de acor-
do com a Lei n°® 14.435, de 4 de agosto de 2022, e a Lei n° 14,513, de 27 de dezembro de 2022, que alteraram
a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2022, permitindo que a liquidagao de restos a pagar nao processados
seja feita em favor de um contratado diferente daquele que estava indicado na nota de empenho. A Tabela
77 revela os contratos de obras em execucao, o valor finalizado, pago e executado em 2023.
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Tabela 77 - Obras em execucao, valor finalizado, pago e executado em 2023 (R$)

. Valor Pago ate
Contratos de Obras em execucao 2023 . Executado
Formalizado* 01/12/2023
Edificio do Patrimonio e Almoxarifado Central do Campus Chapeco/SC, com 1.620,80 m? de area construida e 2.335,00 m? de area externa de intervencao. Corresponde a acao SE0020 do Pla-
75/2019 ) e 2.460129,97 2180.886,71 88,65%
nejamento Institucional da UFFS 2023.
Ma.i/21  Complementagdo das obras do Galpao Agricola do Campus Realeza/PR, totalizando 664,84 m? de area construida e 655,00 m? de area externa de intervencao. 874.536,88 503.873,73 57,62%
Cantina Externa do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 211,26 m? de area construida e 266,84 m? de area externa de intervencao. Corresponde a agao SEO010 do Planejamento Institucional
20/2021 724.685)14 522.757,04 7214%
da UFFS 2023.
Cantina Externa do Campus Realeza/PR, com 211,26 m? de area construida e 111,84 m? de area externa de intervencao. Corresponde a agao SE0010 do Planejamento Institucional da UFFS
21/2021 733.483,88 590.792,89 80,55%
2023.
22/2021  Complementacao das obras do Galpao Agricola do Campus Laranjeiras do Sul/PR, totalizando 664,84 m? de area construida e 1.050,00 m? de area externa de intervencao. 802.290,82 471.821,55 58,81%
Cantina Externa do Campus Chapecd/SC, com 211,26 m? de area construida e 236,00 m? de area externa de intervencao. Corresponde a acao SE0010 do Planejamento Institucional da UFFS
34/2021 79518313 511.809;17 64,36%
2023.
Edificio de Almoxarifado e Patrimonio do Campus Cerro Largo/RS, com 408,48 m? de area edificada e 970,00 m? de area de intervencao. Corresponde a agao SE0020 do Planejamento Institu-
63/2021 . 1.463.811,78 1.445.253,42 98,73%
cional da UFFS 2023.
Estacao Experimental e Galpao de Aquicultura do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 218,16 m? de area construida e 999,36 m? de area externa de intervencao. Corresponde a acao SEO004 do
75/2021 . . 1.314.530,83 1.014.861,04 7720%
Planejamento Institucional da UFFS 2023.
Unidade Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza/PR, com 315,90 m? de area construida e 1105,04 m? area de intervencao externa. Corresponde a agao SE0018 do Planejamento Institu-
242022 . 1.296.997,61 81757417 63,04%
cional da UFFS 2023.
Clinica de Grandes Animais do Campus Realeza/PR, com 694,00 m? de area construida e 641,00 m? de area externa de intervencao. Corresponde a acao SE0022 do Planejamento Institucional
37/2022 2179.492,90 1.892117,07 86,31%
da UFFS 2023.
43/2022  Cobertura de Interligacao entre Blocos do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 727,05 m? de area construida. Corresponde a acao SEQ015 do Planejamento Institucional da UFFS 2023. 473.671,93 72.623,48 15,33%
Centro de Convivéncia do Campus Cerro Largo/RS, com 211,26 m? de area construida e 236,00 m? de area externa de intervencao. Corresponde a agao SE0010 do Planejamento Institucional
45/2022 860.116,02 543.908,33 63,24%
da UFFS 2023.
Centro de Convivéncia do Campus Erechim/RS, com 211,26 m? de area construida e totalizando como area externa de intervengao 236,00 m2. Corresponde a acao SEO010 do Planejamento
46/2022 . 848.380,38 800.801,35 94,39%
Institucional da UFFS 2023.
55/2022  2° Etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS - estrutura metalica cobertura, com 1.017,88 m? de area construida 1.345.455,30 1.259.720,22 93,63%
72/2022  Ampliacao e Reforma das Coberturas dos Laboratorios Didaticos do campus Laranjeiras do Sul/PR, com 3.552,81 m? de area de intervencao 598.289,13 283.549,56 4739%
17/2023  Reforma das Instalagoes Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes do Campus de Erechim/RS; com 106,24 m? de area construida de intervencao. 98.002,67 £41.481,88 42,33%
18/2023  Reforma das Instalagoes Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes do Campus de Cerro Largo/RS; com 106,24 m? de area construida de intervencao. 95.315,90 79.403,01 83,31%
19/2023  Reforma das Instalagoes Preventivas Contra Incéndio das Centrais de Reagentes do Campus de Chapec6/SC; com 118,24 m? de area construida de intervencao. 64.409,46 40.392,72 62,71%
35/2023  Perfuracao de Poco Artesiano Profundo e Instalacdo de Reservatorio de Agua para as Areas Experimentais do Campus Laranjeiras do Sul/PR; com 1.448,00 m? de area de intervencao. 344.719,68 0,00 0,00%
40/2023  Complementagao das Obras do Galpao Agricola do Campus Erechim/RS; com 664,84 m? de area construida e totalizando como area externa de intervencao 1.348,41 m2, 725.724,94 46.911,80 6,46%
43/2023  3° Etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS; com 1.215,60 m? de area construida e 1.843,30 m? de area externa de intervencao. 1.929.248,34 0,00 0,00%
Complementagao das Rotas Acessiveis do Campus Chapecd/SC; com servigos de terraplenagem, drenagem, pavimentacao e sinalizagao das rotas e estacionamento; com 5.505,80m? de area
49/2023 . - 592.602,64 0,00 0,00%
de intervencao.
54/2023  Cercamento das Areas Experimentais do Campus Cerro Largo/RS; com 1.677,05 metros de perimetro de intervencao. 221.605,74 0,00 0,00%
55/2023  Cercamento das Areas Experimentais, da Usina Fotovoltaica e do Campo de Futebol do Campus Erechim/RS, com 35476 metros de perimetro de intervencao. 489.794,07 0,00 0,00%
56/2023  Primeira Etapa do Restaurante Universitario e Cantina Externa do Campus Passo Fundo/RS. Corresponde a agao SEO010 do Planejamento Institucional da UFFS 2023. 1.294.975,72 0,00 0,00%
Total 22.627.454,86 13120.539,14 57,99%

Fonte: SEQ, 2023.
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Tabela 78 - Obras executadas e entregues em 2023 (RS)

Contratos de Obras entregues Valor Formalizado

Perfuragao de Poco Artesiano profundo e outorga de uso da agua para o Campus Laran-

74/2021 .. RS 144.022,84
jeiras do Sul/PR.
Reforma dos Anexos Il e Ill do Campus Passo Fundo/RS, com 448,00 m? de area cons-

06/22 truida e 1140,35 m? de area externa de intervencao. Corresponde a acao SEQ027 do RS 1.741174,83
Planejamento Institucional da UFFS 2023.
Complementacdo Cercamento das Areas Experimentais do Campus de Laranjeiras do

16/2022 . ) . - RS 239.836,81
Sul/PR, totalizando 2.079,00 metros de perimetro de intervengao.
Complementacao das obras do Galpao Agricola do Campus Chapeco/SC, com 664,84 m?

26/2022 . . ) ] . i RS 954.989,14
de area construida e totalizando como area externa de intervencao 520,00 m2

Total RS 3.080.023,62

Fonte: SEO, 2023.

A atual estrutura da UFFS conta com 129.938,96 m? de area construida que foram executadas ao longo dos
seus 13 anos. No site da UFFS em Acesso a Informagao < Transparéncia e Prestacao de Contas disponibilizamos
informacoes do portfolio obras até 2032. A equipe técnica de fiscalizagao da Secretaria Especial de Obras e das
Assessorias de Infraestrutura dos campi fazem os registros fotograficos de acompanhamento e evolugao das
obras, estas fotos estao disponiveis em Acesso Facil < Acervo Arquivistico < Documentos Iconograficos.




Anexos |, Il e Il do Campus Passo Fundo/RS
Fonte: Registro/Subcoordenacao de Gestao, Planejamento e Administragao/Campus
Passo Fundo, 2023.
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Edificio de Almoxarifado e Patrimonio do Campus Cerro Largo/RS
Fonte: Registro/Assessoria de Infraestrutura e Gestao Ambiental do
Campus Cerro Largo, 2023.
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55 MANUTENQI\O PREDIAL E DE INFRAESTRUTURA.

Visando a manutencao das estruturas ja existentes, a SEO em conjunto com as Assessorias
de Infraestrutura dos campi, mantém contratos de manutengao preventiva e corretiva para a
realizacao de servigos essenciais visando a preservagao do patrimonio institucional. Durante
0 ano de 2023 tivemos 37 contratos vigentes destinados as manutengoes preventivas e corre-
tivas: prediais e de infraestrutura; elétricas; elevadores; extintores; desinsetizacao, desratiza-
¢ao, limpeza de caixas d"agua e cisternas; dos sistemas centrais de climatizacao e de renova-
cao de ar. A equipe de manutencao da SEO em 2023 teve 183 atendimentos de chamados de
manutencoes e ordens de servigos no exercicio de 2023. A Tabela 79 O valor total gasto em 2023
com as manutencoes prediais e de infraestrutura foi de RS 2.610.437,45.

Tabela 79 - Edificio de Almoxarifado e Patrimonio dos Campi

CAMPUS VALOR

Cerro Largo RS 259.465,96
Chapeco e Reitoria RS 736.847,09
Erechim RS 625.430,57
Laranjeiras do Sul RS 311.477,61
Passo Fundo R$ 276.44759
Realeza RS 400.768,63
TOTAL RS 2.610.437,45

Fonte: SEOQ, 2023.
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5.6 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura e suas superintendéncias administrativa, de compras e
licitagoes e de gestao patrimonial tém a incumbéncia de assessorar o Reitor no planejamento e execucao
das atividades correspondentes a formulagao de diagnosticos. E prover os meios necessarios ao desenvol-
vimento institucional da universidade como o planejamento, coordenacao, execucao e controle das ativida-
des de compras, licitagoes e de gestao patrimonial.

Departamento de Gestao Ambiental (DGA).> A UFFS tem como diretriz a promocao da sustentabilidade nas

suas atividades académicas e administrativas. No ambito administrativo, foco deste relatorio, podemos des-
tacar iniciativas que acontecem em todos os campi e que resultam na economicidade dos recursos publicos,
qualidade de vida a comunidade universitaria e mitigacao de impactos ambientais. Como instrumento de
gestdo dessas iniciativas, a UFFS possui o Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Por esse documento ob-
serva-se um panorama das atividades realizadas nos setores da Institui¢ao. Tematicas como compras e
contratacoes sustentaveis, materiais de consumo, gestao de agua e energia, gestao dos residuos solidos,
entre outras atividades sao assuntos envolvidos no PLS, organizados e executadas dentro de um plano de
acoes. Tendo como bhase o PLS para fundamentagao deste relatorio, considerando as tematicas abordadas
(compras e contratacoes sustentaveis, materiais de consumo, energia, agua e esgoto e residuos solidos)
elencamos, na sequéncia, as principais acoes do ano de 2023.

Compras e Contratacoes Sustentaveis. As compras e contratagoes realizadas pela UFFS atendem, na medida
do possivel, a varios critérios sustentaveis. Estudos sao realizados onde sao avaliadas as caracteristicas
técnicas do produto ou servico a ser contratado, circunstancias de producao e transporte, impactos de sua
utilizacao e descarte no meio ambiente, boas praticas na execucao dos servicos e obras e certificacoes
possiveis por orgaos competentes como INMETRO, PROCEL, RENASEM, CONAMA, ABNT, NBR, IBAMA e demais.

Sao exemplos de praticas sustentaveis aplicadas nas compras piblicas:

+  Planejamento de demandas de materiais, obras e servicos com especificagoes técnicas claras e precisas,
considerando a disponibilidade de solucoes mais sustentaveis no mercado;

» Adogao de critérios sustentaveis nas licitacoes de compras de bens e materiais de consumo mediante
analise da composicao do produto, métodos de fabricacao, transporte e certificacao, conforme previsao
normativa e especificidade;

« Orientacao de desenvolvimento de acoes e boas praticas de sustentabilidade na contratacao de ser-
Vicos e execucao de obras baseados na otimizacao e economia de recursos e na redugao da poluicao
ambiental;

5 A atualizacao completa dos dados para 2023 estardo disponiveis a partir do més de fevereiro de 2023, devido ao processo interno
de execucao.

- Adocao de praticas de logistica reversa na aquisicao de lampadas e congéneres (tubulares e compactas,
de vapor de merciirio, de vapor metalico, de vapor de sodio) danificadas ou queimadas, conforme insti-
tuido pela politica nacional de residuos solidos, art. 33 da Lei Federal n° 12.305/2010;

- Previsao em edital de uso de materiais reciclaveis e destinagao correta dos residuos gerados pelas con-
cessionarias das cantinas e restaurantes universitarios;

- Aquisicao de produtos eletroeletronicos com menor impacto ambiental e menor consumo de energia;

- Avaliagao do tempo de vida util dos bens a serem adquiridos considerando menor custo de manutengao
do bem ou da obra;

«  Adogao do Manual de Padronizagao de Mobiliario da UFFS voltado as questoes ambientais, como exi-
géncia de certificacdo da madeira (FSC, DOF, CERFLOR), garantia de fabrica de ao menos cinco anos, ISO
14000, bem como normas da ABNT referentes a ergonomia e durabilidade do mobiliario;

»  Adocao de sistema informatizado virtual que permite a producao de todos os processos e documentos
institucionais de forma eletronica visando gerar economia processual e material para a Instituicao;

«  Criagao do fluxo de trabalho no qual os processos de compras e licitagoes sao tramitados, via SIPAC, ao
Servico de Gestao de Compras Sustentaveis para analise e insercao de critérios de sustentabilidade;

- Controle mensal de processos analisados, conforme legislacao vigente.

Materiais de consumo. A gestao dos materiais de consumo e contratacoes de servicos sao fundamentais
para promover a economia de gastos publicos e diminuir possiveis impactos ambientais. Uma compra ina-
dequada pode trazer perdas financeiras e gerar, por exemplo, residuos que poluem o meio ambiente. Buscar
a reducao desses aspectos negativos € tao relevante quanto a conscientizagao dos agentes de compras no
sentido de avaliar critérios de sustentabilidade e promover uma boa aplicacao dos recursos publicos e um
meio ambiente adequado para toda a comunidade universitaria.

A UFFS realiza atividades com critérios de sustentabilidade de carater rotineiro e propoe novas agoes sus-
tentaveis. Para fins de conhecimento, listamos abaixo as principais atividades realizadas que tem um impac-
to tanto financeiro quanto ambiental:

+  Reducao significativa do consumo de folhas A4, decorrente da implantagao de sistemas eletronicos in-
ternos e externos, como o Sistema Integrado de Gestao - SIG;


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
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Reducao significativa do nimero de impressoes digitais, decorrente da implantagao do SIG;
Reducao proximo a zero do uso de copos descartaveis;
Preferéncia ao uso de mensagens eletronicas nas comunicagoes;

Adocao de certificacoes eletronicas de comprovantes académicos para os cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao;

Reaproveitamento de papel para rascunho;

Utilizacao de software para gestao e economia de impressoes;

Racionalizacao, quando possivel, do uso de produtos de higiene e limpeza, por exemplo, produtos
concentrados e de maior rendimento; toalhas de papel mais eficientes; panos de limpeza de maior

durabilidade;

Reavaliagao e racionalizacao do uso de materiais de expediente administrativo visando a eliminagao do
desperdicio de recursos publicos;

Criagao de mecanismos de troca e transferéncia de equipamentos e insumos laboratoriais entre os Cam-
pi da UFFS;

Orientagoes aos usuarios dos laboratorios sobre 0 uso de quantidades suficientes de reagentes com o
objetivo de utilizar menor quantidade de reagente e de gerar menor quantidade de residuos.

Energia Elétrica. O consumo de energia elétrica teve uma acentuada redugao nos seus gastos, principalmen-
te, nos campi de Realeza e Erechim onde foram implantadas as usinas fotovoltaicas. Associadas as usinas
fotovoltaicas ha o desenvolvimento e a realizagao de praticas sustentaveis nos campi como especificado
abaixo:

Configuragao dos computadores para desligamento do monitor com 15 minutos sem uso e suspensao da
maquina apos 30 minutos de inatividade;

Configuracao de impressoras em modo de economia de energia;

Usina fotovoltaica do campus Realeza concluida em 2023

Desligamento, ao encerrar o expediente, de todos os equipamentos ligados: climatizadores, computa-
dores, estabilizadores/réguas de energia, lampadas etc.;

Elaboracao de novos projetos arquitetonicos que permitam melhorar a utilizagao da iluminagao natural
e do fluxo de ar nas edificaoes;

Incentivo a utilizacao das escadas ao invés do uso de elevadores. Uso restrito por pessoas que realmen-
te necessitam (deficientes fisicos, idosos, cardiopatas etc.);

Revisao periodica dos contratos de energia com racionalizacao da real demanda de energia elétrica por
campi;

Substituicao significativa de grande nimero de lampadas fluorescentes por tecnologia LED em todos os
campi.
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A conclusao da usina fotovoltaica de Realeza contribuiu significativa-
mente para varias acoes de economia de energia, um exemplo foi a
substituicao de mais de 6.000 lampadas fluorescentes por lampadas
de LED, gerando expressiva economia com 0s gastos mensais. Acom-
panhe o Video que apresenta resultados do projeto de eficiéncia ener-
gética implantado no Campus Realeza.

Agua e Esgoto. As praticas de economia de agua sao realizadas perio-
dicamente, sao atividades de conscientizacao que buscam sensibilizar
nossa comunidade universitaria para evitar o desperdicio desse recur-
so tao importante para a manutencao da vida. Abaixo citamos algumas

praticas rotineiras:

« Adocao, nos prédios novos ou em reformas, de vasos sanitarios
com descarga dupla (valvula dual);

«  Criacao de rotinas acerca da periodicidade de irrigacao de jardins;
*+  Medicao individualizada do consumo de agua;

« Arborizacao com preferéncia as plantas que demandem menor
consumo de agua;

« Utilizagao e incentivo a captacao de agua da chuva;

Figura 61- Consumo de energia elétrica no Campus Erechim (Kwh) em 2023

671.506,80

396.736,14

358.405,50

2019 2020 2021

Fonte: PROAD, 2023.

415.041,40

2022

Monitoramento das analises fisico-quimicas e microbiologicas da
agua e do esgoto;

Levantamento e monitoramento periodico da situacao das insta-
lagoes hidraulicas;

Reaproveitamento da agua dos destiladores (alguns campi) desti-
nando junto com a captacao de agua da chuva;

Utilizagao de torneiras com fechamento automatico e aerador na
ponta;

Programacao do consumo de agua e desabastecimento de reser-
vatorios em periodos prévios a limpeza geral dos reservatorios (2x
ao ano) reduzindo o desperdicio durante o esvaziamento dos re-
servatorios para a limpeza (Campus Chapeco);

Limpeza periodica de caixas de gordura reduzindo os riscos de po-
luicao dos cursos de agua e danos ao sistema de tratamento de
efluentes;

Aproveitamento de agua da chuva, a¢ao ja consolidada, que possi-
bilita a utilizacao da agua para os banheiros da Instituicao.

Com relacao ao esgoto, a Universidade possui estagoes proprias de
tratamento nos campi de Laranjeiras do Sul/PR, Chapeco/SC, Cerro
Largo/RS e Erechim/RS. Cada Campus possui tanques de tratamento
que promovem a despoluicao da carga organica e langam os efluentes
no meio ambiente dentro dos padroes estabelecidos pela legislacao
ou determinado nas licencas ambientais. Em 2023 iniciamos a ope-
ragao das estacoes de tratamento com um novo contrato, moldes de
operacao diferentes, que evoluiram com a experiéncia adquirida em
anos de tratamento. Podemos afirmar que os langamentos na sua in-
tegralidade acontecem em concentragoes adequadas e que nao geram
danos ao meio ambiente.

Residuos Solidos. A gestao dos residuos solidos é definida nos planos
de residuos solidos de cada Campus (clique aqui). Sao gerados na UFFS
residuos de carater comum e residuos perigosos, quimicos e biologi-
cos. Para a gestao dos residuos comuns, como papel, plastico, vidro e
organicos, o gerenciamento acontece conforme orienta¢oes definidas
nos Planos de Residuos. Para orientar melhor a comunidade universi-
taria, em especial aos gestores administrativos, os residuos devem ser
separados conforme orientagoes da Portaria n° 864/GR/UFFS/2018.
Essa Portaria instituiu a obrigatoriedade de segregacao dos residuos
no momento da sua geracao em organico e reciclavel. Posteriormente,
eles sao coletados, transportados e destinados as empresas que de-
tém a outorga fornecida pelas prefeituras municipais.

Figura 62 - Valores gastos com coleta de residuos perigosos

R$ 47.073,59
524.007,10 R$ 32.572.09
R$ 28.627.97
R$ 20.017,03
R$ 12.398,99 I
2023 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: PROAD/SUADM/DGA, 2023.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano_de_gerenciamento_de_residuos
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0864
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0864
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Para a gestao dos residuos quimicos e biologicos gerados nos laboratorios, a UFFS conta com empresas ter-
ceirizadas, ou seja, a UFFS nao possui incineradores, autoclaves para o tratamento e nao possui disposicao
final de residuos e rejeitos. Por isso, a necessidade de contratacao de empresas certificadas para esse fim.
Todos os residuos sao transportados com Manifesto de Transporte e os residuos tratados pelas empresas
recebem o Certificado de Destinagao Final, documento importante que atesta a correta destinacao ambien-
talmente adequada. Podemos afirmar que os residuos perigosos sao coletados, transportados e destinados
da melhor forma possivel e atendem aos critérios rigorosos da gestao ambiental. A UFFS contrata o servico
terceirizado que nos atende por demanda, sendo pago por kg coletado.

A Universidade tem consciéncia que a gestao dos residuos & um fator fundamental de protecao ambiental.
Por isso, incentivamos praticas sustentaveis como as que descrevemos abaixo:

«  Criagao de ecopontos de entrega voluntaria para residuos de dificil reciclabilidade (eletroeletronico,
pilhas e baterias etc.);

«  Destinacao de residuos perigosos como l[ampadas, eletroeletronicos e pilhas;
«  Destinacao de oleos e gorduras em alguns campi;

« Inclusao nas licitagoes de obras de requisitos para o gerenciamento dos residuos de construgao civil;

Capacitacao de funcionarios terceirizados sobre tematicas ambientais

- Capacitagoes para os servidores dos laboratorios e agentes terceirizados de manutengao e limpeza;

«  Reuso de material de obras e reformas que sobram no Campus (pavers, tijolos, telhas, ferragens, meios
fios, piso tatil etc.) para pequenas intervencdes locais ou novas estruturas (Campus Chapeco);

«  Solicitacao, nos contratos do Restaurantes Universitarios e Cantinas, do cumprimento de praticas sus-
tentaveis como nao utilizacao de copos descartaveis;

- Implantacao, quando aplicavel, de logistica reversa de materiais.

0 sucesso na gestao ambiental depende do envolvimento do maior niimero de pessoas possiveis. A cons-
cientizacao é a melhor alternativa para se alcangar objetivos nas mais diferentes tematicas ambientais. Para
0 ano de 2024 espera-se obter ganhos significativos na gestao ambiental, principalmente, com a implanta-
cao do novo Plano Diretor de Logistica Sustentavel. A comissao ja esta formada e as praticas sustentaveis
estarao inseridas no novo plano.

Um mundo melhor para todos transcorre em um meio ambiente sustentavel, a exemplo, finalizamos com o
informativo do plantio de cerca de 200 mudas de arvores no “Dia da Arvore” em 21 de setembro de 2023, estu-
dantes, técnicos administrativos, professores e terceirizados plantaram as mudas com o apoio da Assessoria de
Infraestrutura e Gestao Ambiental, Comissao de Arborizagao e Coordenacao da CAAEx-CH (Fotografia 3).

Plantio de mudas realizado no Campus Chapeco
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5.7 GESTAO ADMINISTRATIVA

Transporte e Logistica. A Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, devido a sua organizacao multicampi,
bem como as demandas institucionais e académicas, possui constante necessidade de translado de pes-
soas e materiais entre suas unidades. Nesse sentido, conta com estrutura especifica para atender essas

Tabela 81- Despesas com veiculos terceirizados por Campi e Reitoria

Informagoes sobre veiculos Terceirizados 2023

. ) L . . Reitora  CampusCH CampusER CampusCL CampusRE CampuslS CampusPF Total
demandas, com agentes de transportes designados nos campi e na Reitoria, que organizam o atendimento  “ErerR e ST p 3 = . 3 " 0
dos usuarios com veiculos proprios, conduzido por motorista/colaboradores terceirizados ou conduzidos automéveis executivo
pelo proprio servidor habilitado, ou ainda, dependendo da necessidade, o atendimento é realizado por Quilometragem percorrida 14608 5201 340 7851 21649 1.059 5228 55936
. ~ . .. .. .. . automoveis Executivo
meio de contratos de prestacao de servicos de transportes terceirizados licitados nas varias modalidades —
. Horas utilizadas de auto- 532 19 7 363 578 21 202 1.822
de veiculos. moveis Executivo
Gastos com viagens au- RS R$ 16.032,25 R$ 2.503,20 R$52.61358 RS 66.464,36 R$5.913,30 R$ 27130,17 RS 214.439,77
Veiculos Proprios. A UFFS possui uma frota disponivel de 36 (trinta e seis) veiculos oficiais ativos, distribui- ~ tomoveisterceirizados 4378291
. . .. . .. . s . Executivo
dos nos seis campi e na Reitoria. Sendo, 18 (dezoito) automaveis, 12 (doze) camionetes utilitarias, 05 (cinco)
vans/micro-onibus, e 01 (um) caminhdo ¥ de transporte de carga, que para otimizar sua utilizagao, estd  “\grero deviagenscom 19 288 0 0 o 0 0 s
vinculado ao setor de transportes da Reitoria, mas atende a demanda de todos os campi por agendamento. van
Na Tabela 80 sao apresentadas as informagoes referentes ao uso e gastos com veiculos oficiais divididos Quilometragem percorrida 5516 34.308 0 0 >34 0 0 45198
. . . Van
por campi e Reitoria. -
Horas utilizadas de Van 307 3.039 0 0 241 0 0 697
. e ] . Gastos com viagens Van RS R$197.93918  R$0,00 R$ 0,00 R$25.06836 R$0,00 R$ 0,00 R$ 246.739,69
Tabela 80 - Despesas com veiculos oficiais divididos por campi e Reitoria terceirizados 27215
Informacoes sobre veiculos oficiais 2023 - :
Numero de viagens com 0 17 4 0 21 0 6 48
Reitoria  CampusCH CampusER CampusCL CampusRE CampuslS Campus PF Total Micro-Bnibus
Veiculos Quilometragem percorrida 0 3.369 952 0 6.765 0 806 11.892
ativos 6 3 7 5 5 6 4 36 Micro-Gnibus
Km Horas utilizadas de 0 256 28 0 375 0 38 697
percorridos  85.351 33129 68.947 48337 48.906 99.280 15.256 399.206 Micro-Onibus
Gast Gastos com viagens Micro-  R$ 0,00 R$ 21.279,63 R$ 7.651,28 R$ 0,00 R$ 40.666,65 R$ 0,00 R$ 5.799,77 R$ 75.397,33
as OS‘ -Onibus terceirizados
combusti-
vel(R$) 5223057 1759817 3648090  29.960,03  22.85260 5272419 901643  220.862,89 - :
Numero de viagens com 26 40 105 15 9 21 6 222
Gastos ma- dnibus
nutencao Quilometragem percorrida  25.031 11.643 53.841 1.637 3.022 17.064 452 122.690
(RS) 2511539 21191,62 2395775 2756392  21.89768 3790064 2530760  182.934,60 Onibus
Horas utilizadas de Onibus ~ 1.278 554 2.499 516 278 1.043 36 R$ 772.870,53
Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2023.
Gastos com viagens RS R$ 80.017,22 R$305.688,53 R$7747882 R$2572510  R$112.40991 RS 4.694,00 R$ 772.870,53
. . . . . . Onibusterceirizados 166.856,95
Além dos veiculos supracitados, em 2023, a UFFS recebeu da Receita Federal do Brasil 09 (nove) veiculos,
sendo 05 (cinco) camionetes utilitarias e 04 (quatro) automoveis. A documentagao de liberacao e transfe- Gastos com Uansporte " RS I526528  RSIBEE0 RS RS TT02h e ROTBIBZ RSI6Zoh  RS1309432
réncia foi encaminhada junto ao DETRAN/SC, registra-se o custo de RS 1.450,55 com combustivel e de RS terceirizado 234372,01 130.092,40

57.485,37 com transporte, transferéncia e manutencao destes veiculos.

Veiculos Terceirizados. No ano de 2023, a demanda de utilizagao de veiculos foi significativa, o que impactou
também o uso de veiculos terceirizados, como pode ser observado na tabela 81.

Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2023.

Tratores e equipamentos proprios. A UFFS também disponibiliza uma frota de 06 tratores agricolas equipa-
dos para atender as demandas dos campi. A Tabela 82 informa os gastos com o uso de tratores e equipa-

mentos em cada Campus.
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Tabela 82 - Gastos com tratores e equipamentos em cada Campus

Informagoes sobre Tratores oficiais 2023

Reitora  CampusCH  CampusER CampusCL CampusRE CampusLS CampusPF Total
Nimero de Tratores ativos 0 1 2 1 1 1 0 6
Horas em operagao 0 445 486 362 627 569 0 2489
Gastos com combustivel R$0,00 RS RS RS RS RS RS RS
Gastos com manutengao RS RS RS RS RS RS RS RS

Informagoes sobre Geradores e Equipamentos oficiais 2023

Gastos de combustivel com Gerador RS RS 5158,78 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$5.38526 RS 17132,78
6.588,74

Gastos de combustivel com demais R$0,00  R$230,73 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 230,73

equipamentos

Gastos de manuten¢ao com demais R$0,00  R$2963,13 RS 0,00 RS 0,00 R$6.793,87 R$0,00 RS 0,00 RS 9.757,00

equipamentos

Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2023.2

A UFFS disponibiliza um motorista terceirizado por campi e trés na Reitoria e um tratorista por Campus (ex-
ceto o campus de Passo Fundo que nao possui trator). A Tabela 83 apresenta os gastos relativos aos postos
de motoristas e tratoristas inclusos nas informagoes da prestacao de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra.

Tabela 83 - Custos gerais gerenciados pelo DTL em 2023

Gastos totais com transportes e equipamentos em R$

Combustivel RS 295.706,98
Manutencao de veiculos e equipamentos RS 236.585,24
Contratacao de veiculos terceirizados RS 1.309.447,32
Licenciamento anual RS 5.422,22
Seguro dos veiculos RS 171.863,75
TOTAL R$ 2.019.025,51

Fonte: PROAD/SUADM/DTL, 2023.

Processos administrativos sancionadores. As informacoes referentes aos Processos Administrativos San-
cionadores que objetivam a apuracao de supostas infragoes cometidas por licitantes ou contratados estao
disponiveis no link: https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-administrativos-sancionadores.

Processos administrativos de responsabilizacao. As informagoes referentes aos Processos Administrativos
de Responsabilizacao (PAR) que objetivam a apuracao de responsabilidade administrativa e civil de Pes-
soas Juridicas, pela pratica de atos lesivos estao disponiveis em: https://www.uffs.edu.br/institucional/
pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao.

PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAQ-DE-
-OBRA

Os servigos terceirizados nas areas de limpeza e conservagao, manutencao e funcionamento administrativo
sao complementares entre si e estao relacionados com as atividades de limpeza, motorista, tratorista, auxi-
liar de servigos gerais, recepcionista, telefonista, jardineiro e eletricista, entre outras atividades que fazem a
fungao de apoio administrativo. Devido a Instituicao nao possuir em seu quadro de pessoal cargos de nivel
C e outros cargos efetivos, extintos por forca de Decreto Federal, a opgao existente € a terceirizagao por
meio de contratacao de postos de trabalho para atender estas necessidades administrativas e académicas
da UFFS.

A UFFS possui 09 (nove) contratos terceirizados de dedicagao exclusiva de mao de obra, sendo 04 (quatro)
de prestacao de servicos de vigilancia e monitoramento eletronico, 04 (quatro) de prestacao de servigos
de manutencao predial, geridos pela Secretaria Especial de Obras (SEOQ), e 01 (um) contrato de prestagao
de servigos diversos de apoio administrativo que atende as demandas da Reitoria e dos campi. A Tabela 84
apresenta as modalidades de postos de servicos terceirizados com mao-de-obra exclusiva.

Tabela 84 - Prestacao de servicos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra

Modalidade de postos de servicos terceirizados Quantidade Postos Valor

Postos Vigilancia I RS 8.429.292,82
Postos Apoio Administrativo e Manutencao Predial 177 RS 11.030.244,05
Total 21 R$ 19.459.536,87

Fonte: PROAD/SUADM, 2023.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
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5.8 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A Gestao Patrimonial e Infraestrutura é realizada conforme o regimento dos arts. 37 e 70 da Constituicao Fe-
deral, Instrucao Normativa n° 205/88 SEDAP, Lei n° 4.320/64, Decreto-Lei n° 200/67, Instrucao Normativa CGU
n° 17 de 20 de Dezembrode 2019, Decreto n° 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao de
bens moveis e imoveis na administragao publica.

As instrucoes normativas, manuais, tutoriais, fluxogramas e mapas de processos que prestam esclarecimen-
tos e orientacoes sobre a gestao patrimonial e servi¢os prestados por esta Unidade estao publicados no site

institucional podendo ser acessados em:

+  https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura ;

«  https://servicos.uffs.edu.br/servicos/gestao-patrimonial;

Os investimentos realizados estao alinhados com os objetivos institucionais de “desenvolver acoes para
assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduagao e pos-graduacao da
UFFS a fim de formar profissionais de alta qualificacao técnica com compromisso social para atuar nos dife-
rentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e nacional do pais”
e “implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalacoes para o desenvolvimento das ativida-
des pedagogicas e administrativas da instituicao”, previstos no plano de desenvolvimento institucional (PDI
2019-2023). A Tabela 85 explana a distribuicao dos investimentos de capital.

Tabela 85 - distribuicao dos investimentos de capital

Bens Moveis e Manutengdo de Bens Moveis e
Ano Obra . .

Equipamentos Equipamentos
2022 RS 6.870.634,34 RS 6.047.063,67 RS 743.466,08
2023 R$ 9.552.898,37 RS 6.247.329,94 R$ 783.413,99

Fonte: Diretoria de Contabilidade/Tesouro Gerencial, 2023.

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados possibilitaram ampliacoes e melhorias dos espagos de ensino e administrati-
vos, contribuindo para a consecucao dos objetivos institucionais definidos pela UFFS. Os principais desa-
fios e acoes futuras consistem em preservacao e aprimoramento no controle dos bens permanentes, com
a realizacao dos inventarios anuais, reavaliagoes dos imoveis, desfazimento dos bens inserviveis, apu-
ragao de responsabilidade em caso de danos, extravios, furtos ou mau uso, bem como a manutencao e
conservacao dos ativos adquiridos, visando maior longevidade e minimizagao de custos com a reposicao.
A Tabela 86 especifica os valores de depreciacao com bens moveis e imoveis no periodo de 2020 a 2023.

Tabela 86 - Depreciacao de bens moveis e imoveis - 2020 a 2023 (em R$)

Ano Bens Moveis Bens Imoveis
2020 RS 8186.358,00 RS 38614210
2021 RS 7.763131,52 RS 322.258,95
2022 RS 7.237.668,51 RS 365.016,76
2023 RS 7.227154,15 RS 129.395,40

Fonte: Diretoria de Contabilidade/Balancete SIAFI, 2023.

Tabela 87 - Imoveis proprios (imobilizado) por Campus em 2023

Descri¢ao do Imovel RIP SPIUNET Municipio Estado
Imovel Campus Laranjeiras do Sul 765900032.500-3
Imovel Campus Laranjeiras do Sul, cessao da area de 42,2064 ha,
pelo Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA, Laranjeiras do Sul PR
. . 7659 00036.500-5
atraves do Termo de Cessao de Uso, conforme Processo Incra:
54200.001876/2009-92.
Imovel Campus Realeza 780500005.500-0 Realeza PR
) ) 808100040.500-0 )
Imovel Campus Chapeco Chapeco SC
808100066.500-2
Imovel Campus Cerro Largo (antigo Seminario) 860100005.500-0
” Cerro Largo RS
Imovel Campus Cerro Largo 860100009.500-1
Imovel Campus Erechim 8637 00031.500-2 Erechim RS
3 878500047.500-6
Imovel Campus Passo Fundo Passo Fundo RS

878500049.500-7

Fonte: SPIUNET, 2023.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/apresentacao
https://servicos.uffs.edu.br/servicos/gestao-patrimonial
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5.9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao (SETI) & um orgao auxiliar da direcdo superior da Reitoria
da Universidade Federal da Fronteira Sul e tem como atribuicoes diagnosticar, produzir, desenvolver e exe-
cutar solucoes em tecnologia da informacao e comunicagao seguindo as diretrizes da Universidade. Ainda,
cabe a SETI, planejar, coordenar e orientar normativamente as atividades ligadas a governanca e gestao do
uso dos recursos de tecnologia da informacao e gestao documental da instituicao.

A SETI possui 2 Diretorias, 6 Departamentos, 1 Divisao, 4 Setores e 4 Servicos. Ao final de 2023, a unidade
contava com 40 servidores ativos, sendo 21 Analistas de T, 11 Tecnicos de Tl, 3 Arquivistas, 2 Assistentes em
Administragao, 1 Administrador, 1 Programador Visual e 1 Tecnico em Arquivo. Ainda, a Secretaria mantém,
em conjunto com professores do curso de Ciéncias da Computacao, um projeto de extensao com a atuagao
de 6 bolsistas que desenvolvem atividades internamente em 2 dos 18 setores da unidade.

As atividades e informagoes mais importantes do ano serao mencionadas a seguir, em topicos especificos.
Porém, cabe dar um destaque especial a adesao oficial aos servigos da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa -
RNP realizada em 2023, estimulada pela inauguracao da Rede Metropolitana Comunitaria de Educacao e Pes-
quisa de Chapeco, a qual a UFFS faz parte. Essa iniciativa € voltada a pesquisadores, professores, estudantes
e méedicos e promove acesso de alto desempenho as redes e infraestruturas para a realizacao de pesquisas
cientificas, teleconsultas, aulas a distancia e outras funcionalidades. A infraestrutura da Rede Metropolitana
Comunitaria de Educagao e Pesquisa de Chapeco faz parte do programa Pontos de Agregacao da Rede Aca-
démica Catarinense (PARC). Mais detalhes podem ser visualizados em matéria publicada no site institucional
disponivel em: https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/
uffs-passa-a-integrar-rede-de-dados-de-alta-velocidade-da-rnp.

Outro ponto a ser destacado € o nimero de atendimentos de chamados de Tl registrados oficialmente em
nosso sistema interno (https://ati.uffs.edu.br/). Dos 9031 chamados abertos em 2023, 8427 foram atendi-
dos e finalizados com éxito. Assim, as equipes de TI da UFFS solucionaram mais de 93% das demandas ali
registradas.

Na tabela a seguir estao listadas as filas de atendimentos dos principais servicos e 0 comparativo em rela-
¢ao aos Ultimos 4 anos:

Tabela 88 - Solucoes e demandas atendidas no periodo de 2020 a 2023

Fila de atendimento 2020 2021 2022 2023
Administracao de Banco de Dados 30 29 29 28
Central de Servigos 1193 1.064 1244 1265
DITI 33 25 60 -
Gerenciamento de Contratos - 73 150 146
Governanca - - - 1
Infraestrutura de Aplicagoes 563 481 609 681
Moodle 303 372 332 124
Redes 80 89 178 134
SIGAA - - 2 509
SIGEleicao - - - 4
SIGRH M 97 "7 188
SIPAC 750 758 1008 173
SISPG 102 178
Seguranca da informagao - - 7 51
Sistemas Académicos 320 318 ) 462
Sistemas Administrativos 642 593 553 355
Site n 406
Suporte Cerro Largo 100 198 220 157
Suporte Chapeco 283 223 1071 8n
Suporte Erechim 132 94 183 83
Suporte Laboratorios Realeza - - - 30
Suporte Laranjeiras do Sul 160 282 631 399
Suporte Passo Fundo 105 320 365 384
Suporte Realeza 86 87 285 261
Suporte Reitoria 493 403 881 750
Suporte Reitoria/Campus 65 9 243 -
Telefonia 6.914 51 252 251
Videoconferéncia 1.058 442 153 192
Seguranca da Informacao - - - 8
Total 13.321 6.008 9.407 9.031

Fonte: SETI, 2023.


https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/uffs-passa-a-integrar-rede-de-dados-de-alta-velocidade-da-rnp
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/uffs-passa-a-integrar-rede-de-dados-de-alta-velocidade-da-rnp
https://ati.uffs.edu.br/
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AQUISICOES DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

No Plano Plurianual - PPA de 2023 foram levantadas aproximadamente 120 demandas relacionadas a aqui-
sicoes de TIC e manutencao de contratos de TIC para toda a instituicao. No entanto, essas nao puderam ser
atendidas em sua totalidade considerando restricoes orcamentarias e de pessoal. Apos ajustes, agrupamen-
to de demandas e prioridades, foram planejados e tramitados 16 projetos e processos de compras. Dentre
eles, podemos citar:

a) Contratacao de versao atualizada da solucao de backup; a restauracao e replicacdo de dados em
maquinas virtuais;

b) Contratagao de servicos de telefonia fixa comutada; aquisi¢oes de ativos de redes de computadores;
¢) Aquisicao de desktops e notebooks para servidores;

d) Aquisicao de projetores de multimidia para salas de aulas;

e) Aquisicao de softwares e servicos de apoio as atividades fins da instituicao, dentre outros.

/

Em destaque, ha duas contratagoes de significativo impacto. Uma delas foi a nova solugao de correio ele-
tronico que trouxe maior estabilidade, seguranca e disponibilidade ao servigo de e-mail da UFFS que passou
a contar com a tecnologia e robustez da plataforma da Google Workspace. A outra foi a contratagao de ser-
vicos para desenvolvimento de um novo portal institucional da UFFS que trara uma nova interface e canal
de publicidade e comunicagao com o publico e a sociedade. Alem disso, esta prevista para janeiro de 2024
as licitagoes da solucao de outsourcing de impressao e de seguranca da informacao que foram planejadas
em 2023.

Em 2023, evidenciamos também a atualizagao de conhecimento nos ditames das novas regulamentacoes
de licitagoes e de compras de TIC para os servidores da SETI que atuam nessa area. Estes participaram do
curso de Contratagoes de TIC na Administragao Publica em consonancia com a Nova Lei de Licitagoes - NLL,
Instrucao Normativa n® 94, Resolucao CNJ n° 468. Os servidores ainda participaram de uma capacitagao para
celebragao de TED oferecida pelo setor de convénios da instituicao. As contratagoes e aquisi¢oes se deram
sob a égide das Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 14133 e normas correlatas e somaram um montante contratado de
R$ 2.340.531,67. A Tabela 88 mostra as principais solucoes e demandas atendidas no periodo de 2020 a 2023.

M



RELATO
INTEGRADO 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

> ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

116

<D

5.10 GESTAO DOCUMENTAL

No Departamento de Gestao Documental - DGDOC deu-se continui-
dade as atividades de administracao da plataforma Acervo Arqui-
vistico onde, em 2023, foram inseridos e publicados 1.187 objetos
digitais. Iniciou-se também as tratativas com o Departamento de
Infraestrutura de Aplicagoes - DIAPL para atualizacao dessa ferra-
menta para uma versao mais recente.

Em relacao as transferéncias de arquivos dos setores da UFFS para
o Servico de Arquivo Intermediario, para o Servigo de Arquivo Per-
manente e, também, para a Comissao Permanente de Avaliagao de
documentos - CPAD, com fins de eliminagao, no ano de 2023 foram
incorporadas ao acervo do Arquivo da Reitoria e Campus Chapeco
434 caixas arquivo, registradas em 36 Relacoes de Transferéncia e
de Recolhimento de Documentos ao Arquivo.

5.11 INFRAESTRUTURA

No ambito da infraestrutura de TI, em 2023 houve iniciativas de
grande importancia e avanco tecnologico. Como citado anterior-
mente, a contratacao junto a RNP da plataforma Google Workspa-
ces e a mudanca da plataforma de e-mail institucional para o Goo-
gle Gmail trouxeram diversos beneficios a comunidade académica
e economicidade a UFFS, pois esses nao demandam infraestrutura
interna da UFFS.

Outra atividade fundamental foi a de melhoria da infraestrutura
de rede do Data Center, o que permitiu a UFFS aderir a Rede Me-
tropolitana Comunitaria de Educacao e Pesquisa de Chapeco, que
conecta 12 pontos entre universidades, hospitais e centros de pes-
quisa. A infraestrutura faz parte do programa Pontos de Agregacao
da Rede Académica Catarinense (PARC), fruto da cooperagao entre
a RNP e a Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado de
Santa Catarina (FAPESP).

A Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao - DITI
também atuou ativamente nos projetos/processos de compras de

Por transferéncia de documentos, foram recebidas 427 caixas arqui-
vo, oriundas de unidades vinculadas a PROAD (63 caixas), PROGESP
(151 caixas), Campus Chapeco (90 caixas), GR (4 caixas), PROGRAD
(12 caixas), CONSUNI (3 caixas), PROAE (31 caixas), CPC (7 caixas) e
SELAB (66 caixas). Por recolhimento de documentos, foram incor-
poradas ao acervo 7 caixas arquivos, oriundas das seguintes unida-
des: PROPEPG (3 caixas) e Comissdo de Etica (4 caixas).

A Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos (CPAD) rea-
lizou durante o ano duas reunioes para tratar sobre a retomada
das eliminagoes. Uma com o Arquivo Nacional e outra com as IFES
brasileiras acerca da decisao de retomar ou nao as eliminagoes.
Devido a inseguranca juridica e em consenso com demais institui-
coes do pais, optou-se por nao realizarmos eliminacoes até que
seja findada uma Acao Civil Pablica em julgamento. Na UFFS temos

equipamentos e servigos de T, tais como a aquisi¢ao de novos ati-
vos de rede e telefonia, contratagao para atualizacao da plataforma
de backup de dados institucionais, contratacao de nova empresa
para o servico de outsourcing de impressao, aquisicao de software
para atuar na seguranca da informacao, entre outros.

As atividades de renovagao tecnologica de equipamentos conti-
nuaram e um quantitativo consideravel de discos SSDs foram dis-
tribuidos entre as Tls dos campi. Ainda,foi realizada a aquisicao de
novos computadores desktop (HP e Positivo) e notebooks (Lenovo)
para dar continuidade a atualizagao de equipamentos obsoletos
e prover a melhoria das atividades de mobilidade e teletrabalho.

Na parte de seguranca da informacao, as principais agoes foram
de gerenciamento de incidentes, ameacas e vulnerabilidades. Fo-
ram, aproximadamente, 80 casos de credenciais UFFS possivelmen-
te vazadas na dark web que tiveram a¢ao de mitigacao imediata e
contato com os responsaveis por essas contas. Além desses, foram
atendidos chamados relacionados a seguranca da informagao de

32 listagens de eliminacao de documentos, totalizando aproxima-
damente 150 caixas de arquivos.

Em 2023, o DGDOC seguiu atuando nas atividades de orientacao
da gestao de documentos arquivisticos e na utilizacao adequada
do Modulo Protocolo: Mesa Virtual, enviando por e-mail a lista de
servidores (36 comunicados). Assim como atuou no suporte, mo-
nitoramento e atendimento de chamados relacionados ao uso do
Modulo Mesa Virtual de diversas formas, por mensagens eletroni-
cas, ligacoes e principalmente via WhatsApp.

usuarios internos da UFFS e externos via CAIS da RNP, CISC da Se-
cretaria de Governo Digital e CTIR ligada ao GSI/PR. Foram atendi-
dos em torno de 40 chamados no ano relacionados a isso. Em 2023,
também foi realizada uma atividade de conscientizacao interna do
pessoal com informativos de seguranca e boas praticas, bem como
elaboragao de Instrucoes Normativas de controle de credenciais,
backup & restore e gerenciamento de logs que serao publicadas
em breve.

No ambito de organizacao interna e apoio a comunidade académi-
ca e externa, foram atendidos 3332 chamados dentro dos setores
internos da DITI e mantidos 13 contratos com pagamentos mensais
que dao sustentacao para a infraestrutura de Tl da UFFS.

No quesito de integragao com a comunidade externa, cabe citar a
participacao efetiva na instalacao e configuracao da infraestrutura
de internet para o Parque Desbravalley na feira da EFAPI 2023.


https://acervo.uffs.edu.br/
https://acervo.uffs.edu.br/
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5.2 GOVERNANCA DE PROJETOS

Em 2023 houve participa¢ao ativa na implantacao e consolidacao dos
modulos de orcamento, compras e licitagoes do Sistema Integrado de
Patrimdnio, Administragao e Contratos (SIPAC) e o suporte negocial de
outros modulos ja implantados. Foram realizadas melhorias nas auto-
matizagoes por meio do sistema Robotic Processos Automation (RPA).
0 sistema captura dados do SIPAC e automatiza a entrada de dados
nos sistemas de governo como o Sistema Integrado de Administragao
Financeira (SIAF1). Também foram implantadas automatizagoes no sen-
tido inverso, capturando dados dos Sistemas de Governo e langando
de forma automatizada no SIPAC. Do mesmo modo, deu-se continuida-
de a solucao para a criacao automatizada dos atos normativos, o qual
esta em fase de projeto piloto junto a Pro-Reitoria de Administracao
(PROAD) e 0 Gabinete do Reitor (GR).

513 SISTEMAS

A Diretoria de Sistemas de Informagao - DS responsavel pelo suporte,
orientacao e resolucao de 3021 atendimentos registrados em sistema
interno de chamados, distribuidos da seguinte forma: 1095 registros
de atendimentos nos sistemas académicos, enquanto os sistemas ad-
ministrativos foram responsaveis por 1926 chamados técnicos. Cabe
destacar que muitas demandas realizadas no ano sao atribuicoes dos
setores e ja sao executadas periodicamente, nao resultando em regis-
tros de atendimentos técnicos. Isso inclui agenda de reunioes com os
setores, planejamento, atualizagoes de versoes de sistemas, corre¢oes
de erros etc. Todas essas a¢oes foram e continuam sendo desenvolvi-

Em 2023 iniciou-se o robo Protokols que se encontra em fase final de
testes. Esta solugao se destina a manipular de forma automatizada o
protocolo da instituicao. Nesta primeira versao, o sistema automatiza
a criacao de processos, documentos e as atividades acessorias do pro-
tocolo, como instruir processos com novos documentos, efetuar enca-
minhamentos, solicitar assinaturas e outras funcionalidades.

Para operacionalizar e criar uma interface para a interacao com os
usuarios das automatizagoes que utilizam RPA, o Departamento de
Projetos - DEPRO continua o desenvolvimento de solu¢ao web chama-
da Add-Ons. Esta solu¢ao permite que os usuarios requisitem servicos
de automatizagao e robotizagao. As solucoes de RPA estao em proces-
so de institucionalizacao e discussao da melhor forma de ceder o uso

das com a finalidade de manter operacional a imensa rede de servicos
e solucoes que estao sob responsabilidade da diretoria.

No ambito da implantagao/desenvolvimento de sistemas, ressalta-se
a implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Acadé-
micas - SIGAA que trouxe novas funcionalidades e alterou a forma da
gestao académica para os cursos de Graduagao. Em 2023, foram im-
plantados os modulos graduacao, portal do docente, portal da coor-
denacao e portal do discente. Durante o periodo de implantacao, a
DS atuou ativamente na capacitacao dos servidores que utilizam o
sistema, realizando visitas aos seis campi para apresentar as novas

para outras universidades, especialmente as que participam da rede
cooperada SIG-UFRN.

Referentes as questoes taticas e estratégicas da UFFS, foram manti-
das e aprimoradas as ferramentas de Integracao de Dados Multicloud
(ETL) que criam conjuntos de dados a partir dos sistemas institucio-
nalizados e que sao utilizados por ferramentas Business Analytic (BA)
e Business Intelligence (Bl) para as areas de catalogacao de materiais,
Estoques/Almoxarifado, Consumo e Localizagao de Materiais, Requisi-
¢Oes e processos de compras, gestao patrimonial, protocolo, plano de
gestao e planejamento de compras.

funcionalidades. Alem disso, foram realizados encontros/reunioes por
videoconferéncia para realizar o treinamento de uso desses novos
modulos. Ainda, para auxiliar no processo, foram produzidos diversos
videos de apoio para disponibilizar a comunidade académica. Com a
implantacao do SIGAA, também foi possivel atender as exigéncias do
Ministério da Educagao quanto a obrigatoriedade da emissao dos di-
plomas no formato digital.
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5.4 LABORATORIOS

A Secretaria Especial de Laboratorios (SELAB) foi a unidade adminis-
trativa responsavel pela coordenacao dos processos de estruturagao
dos 250 laboratorios de ensino, pesquisa e extensao; 5 areas experi-
mentais; 1 Hospital Veterinario e 1 Clinica de Nutricao, distribuidos em
seis campi, nos Estados do PR, RS e SC.

Atualmente, com a consolidagao dos laboratorios, & necessario o
abastecimento continuo dos insumos para que esses espagos funcio-
nem adequadamente. Assim, a SELAB centraliza e coordena as deman-
das de insumos especificos utilizados nas aulas de ensino, pesquisa e
extensao conduzidas nos campi, transformando essas demandas em
pedidos de compra que sao enviados a Superintendéncia de Compras
e Licitagoes (SUCL) da Pro-Reitoria de Administragao e Infraestrutura
(PROAD). Isso pressupoe, em atendimento a legislacao pertinente e ao
manual de compras da SUCL, a organizacao, a adequagao e a formata-
cao dos pedidos, bem como uma ampla pesquisa de preco para todos
0s objetos demandados. Isso requer também o apoio da SELAB, nos

5.15 FUNDACOES DE APOIO

Servigo de Apoio a Contratos com Fundagoes (SACF). A UFFS ndo pos-
sui Fundagao de Apoio propria, mas conta com fundacoes de apoio
de outras instituicoes federais de ensino, credenciadas. Sao elas: Fun-
dacao de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitaria - FAPEU (UFSC),
Fundagao de Apoio a Educagao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico da UTFPR - FUNTEF (UTFPR) e Fundagao de Apoio da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS (UFRGS).

No ano de 2023 foram formalizados 10 contratos com fundacoes de
apoio, totalizando RS 7.856.981,03. Um aumento significativo em rela-
¢ao a 2022, onde foram formalizados 4 contratos com fundagoes de
apoio totalizando RS 764.122,69.

As informacoes relativas as contratacoes com fundacoes de apoio pela
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) podem ser acessadas na
pagina institucional da UFFS.

processos de aceite dos pregoes, alem de apoiar as coordenacoes ad-
juntas de laboratorios e de areas experimentais quanto a execucao or-
camentaria anual, aos processos de empenho e a fiscalizagao de seus
pregoes eletronicos.

No ano de 2023, a SELAB realizou nove pregoes de itens consumiveis
de segmentos especificos para suprir as demandas das areas do co-
nhecimento que utilizam os laboratorios, areas experimentais e/ou
unidades hospitalares e clinicas, bem como colaborou na realizacao
de outros dois pregdes institucionais para aquisi¢ao de insumos para
os laboratorios, areas experimentais e/ou unidades hospitalares e cli-
nicas, entre outros. Ademais, realizou um processo de adesao a ata
de registo de preco para a aquisicao de um equipamento especifico
para o Campus Passo Fundo, no valor de R$ 22.900,00. Os pregoes con-
duzidos pela SELAB em 2023 resultaram em um total licitado de RS
2.355.599,51 para material de consumo.

Em 2023 a SELAB nao realizou processo licitatorio para equipamentos
jaque havia um processo elaborado em 2022 com saldo disponivel para
empenho. Assim, foi possivel investir RS 2.035.686,73 em aquisicoes de
equipamentos laboratoriais para as diversas areas do conhecimento.

Destaca-se ainda o Edital n° 75/GR/UFFS/2023 elaborado em conjunto
com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPEG), que desti-
nou um total de R$ 150.000,00 a trés projetos de pesquisa. O objetivo
dessa acao é consolidar a pesquisa institucional, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino de Graduacao e Pos-Graduacao da
UFFS, reforcar e consolidar a infraestrutura de pesquisa dos seus labo-
ratorios, com vistas a criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico, com qualidade reconhecida. Pelo segundo ano
consecutivo, essa acao contemplou trés pesquisadores com recursos
proprios.

Tabela 89 - Contratacoes realizadas no ano de 2023

N° Ano .
Titulo do Projeto Fornecedor Valor
Contrato  Contrato
001 2023 Projeto "Quarta Turma Especial do Curso de Agronomia - Parte II" FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAQ R$ 250.000,00
UNIVERSITARIA - FAPEU
005 2023 Projeto "Promover a Melhoria da Infraestrutura de Pesquisa para a Producao Agricola FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E R$ 1.927.082,51
Sustentavel" DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA
UTFPR - FUNTEF
030 2023 Projeto "Nas Trilhas da Historia, Memoria e Arqueologia dos Conflitos na Fronteira Sul" FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAQ R$ 250.000,00
UNIVERSITARIA - FAPEU
041 2023 Projeto "Licenciaturas em Educagdo do Campo da UFFS: Atividades de Formacdo Académi-  FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO R$379.997,20
ca em Tempo Comunidade (2023-2024)" UNIVERSITARIA - FAPEU
042 2023 Projeto "Curso de Aperfeicoamento em Formacao Continuada de Educadores Escola da FUNDAGAOQ DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL R$ 82.400,00
Terra (2023-2024)" DO RGS - FAURGS
044 2023  Projeto "Pos-Graduagao Lato Sensu em Servigo Social, Politicas Piblicas e Trabalho FUNDAGAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL R$ 150.000,00
Profissional" DO RGS - FAURGS
046 2023 Projeto "Quarta turma especial do curso de Agronomia - Parte IlI" FUNDA(;Z\O DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAQ R$ 250.000,00
UNIVERSITARIA - FAPEU
048 2023  Projeto "Programa de Formagao Continuada para Profissionais da Educagao Basica na FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAQ R$ 3.890.501,32
perspectiva da Educacao Integral em Tempo Integral" UNIVERSITARIA - FAPEU
051 2023 Projeto "I Comigrar Sul - Conferéncia Livre Nacional Tematica: Insercao socioecondmicae ~ FUNDAGAQ DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL R$ 77.000,00
promogao do trabalho decente" DO RGS - FAURGS
052 2023 Projeto "Analise e diagnostico do acervo académico da Faculdade Centro Oeste do PARA- FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAQ RS 600.000,00

NA (FACEOPAR) para fins de tratamento e custodia”

UNIVERSITARIA - FAPEU

Fonte: PROAD/SUADM/SACF, 2023.
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6 DEMONSTRACOES CONTABEIS

0 objetivo das demonstra¢oes contabeis é o fornecimento de informacoes Gteis sobre a entidade que re-
porta a informacao, para fins de prestacao de contas e responsabilizacao (accountability) e para a tomada
de decisao. No setor publico, o resultado patrimonial apurado na Demonstragao das Variagoes Patrimoniais,

6.1 BALANCO PATRIMONIAL

Tabela 90 - Balanco Patrimonial - ATIVO 2022 e 2023

nao é um indicador de desempenho, mas um medidor do quanto o servico publico ofertado promoveu alte- ESPECIFICACAQ NE 203 202
~ ) . ) a ATIVO CIRCULANTE 23.915.163,13 22.674.985,38
racoes quantitativas dos elementos patrimoniais (MCASP, 8° ed., Parte V, Cap. 5). Caixa e Equivalentes de Caixa 1978974079 16.59.549,50
Créditos a Curto Prazo 799.814,72 2.444,921,20
P . - . Créditos Tributarios a Receber - -
A analise dos dados de cada demonstrativo para elaboracao das notas explicativas foi feita com base na Clientes - -
técnica da “revisdo analitica”, considerando os valores e/ou percentuais mais relevantes e a materialidade Empfés“g]",z e;‘t'.‘a",fli?mf'};"i_c?”cedidos - -
ivida Ativa Nao Tributaria - -
do item/conta contabil, por meio da analise horizontal (evolugao) e vertical (composicao) e analise inter-de- Demais Créditos e Valores 799.814,72 2.444,921,20
monstrativos (identificacio da contrapartida dos registros - analise cruzada). (-) Ajustes para Perdas em Créditos a Curto Prazo - -
Demais Creditos e Valores a Curto Prazo - -
Estoques 3.183.923,43 3.479.985,25
. . . .. ~ . . . VPDs Pagas Antecipadamente 141.684,19 155.529,43
0s demonstrativos foram extraidos do Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal - Siafi em ATIVO NAO CIRCULANTE 526.557.952,00 518.076.445,08
formato de planilha para formatagao de linhas/colunas e insercao no corpo na nota explicativa. Ativo Realizavel a Longo Prazo - -
Créditos a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Divida Ativa Nao Tributaria - -
Demais Créditos e Valores - -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicacoes Temporarias a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -
Investimentos - -
Participacoes Permanentes - -
Participacoes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial - -
RELATO Participacoes Avaliadas pelo Método de Custo - -
|NTEGRADO 2023 Demais Investimentos Permanentes - -
Demais Investimentos Permanentes - -
Imobilizado 522.079.454,43 513.608.544,19
MENSAGEM DO DIRIGENTE Bens Moveis 52.030.425,18 52.786.682,22
~ Bens Moveis 119.617.054,74 115.969.447,79
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E (-) Depreciacao/Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Moveis -67.586.629,56 -63.182.765,57
AMBIENTE EXTERNO (-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - -
Bens Imoveis 470.049.029,25 460.821.861,97
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Bens Imoveis 471.515.335,06 462.219.713,94
E CONTROLES INTERNOS (-) Depr./Amortizacdo/Exaustao Acum. de Bens Imdveis -1.466.305,81 -1.397.851,97
Intangivel 4.478.49757 4.467.900,89
CANAIS DE ACESSO Softwares 4.478.49757 4.467.900,89
DO CIDADAO Softwares 4.497.553,49 4.482.525,89
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares -19.055,92 -14.625,00
RESULTADO DA GESTAO (-) Reducao ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
ALOCACAO DE RECURSOS E Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO (-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
Direitos de Uso de Imoveis - -
~ i Direitos de Uso de Imoveis - -
DEMONSTRACOE NTABEI
> ONS CO 50 > TOTAL DO ATIVO 550.473115,13 540.751.430,46
ANEXOS Fonte: DCOT, 2023.
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Tabela 91 - Balanco Patrimonial - PASSIVO 2022 e 2023

Tabela 92 - Balanco Patrimonial - PATRIMONIO LiQUIDO 2022 e 2023

Tabela 94 - Demonstrativo do superavit/déficit financeiro apurado no

- balanco patrimonial
PASSIVO PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAO NE 2023 2022 Patrimdnio Social e Capital Social - - DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
PASSIVO CIRCULANTE 90.352.931,00 | 51.237,068,49 Adiantamentos para Futuro Aumento - - Recursos Ordinarios -29.761.710,35
Obrigacbes Trab., Prev. e Assist. a Pagar 16164.7710 | 13.769.019,49 de Capital (AFAC) Recursos Vinculados -12.421.632,32
a Curto Prazo Reservas de Capital - - Educacao -639.374,50
Empréstimos e Financiamentos a Curto - - Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -239.233.821,66
Prazo Ajuste de Avaliagao Patrimonial - - Previdéncia Social (RPPS) -
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto 4.746.848,61 373.979,72 Reservas de Lucros - - Previdéncia Social (RGPS) -
Prazo Demais Reservas 98.308:146,52 - Divida Piblica 467.019.813,37
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - - Alienacio de Bens e Direitos ]
Obrigacoes de Reparticao a Outros - - Resultados Acumulados 361.812.037,61 | 489.514.361,97 Transferéncias Constitucionais e Legais _
Entes ic - .
Resultado do Exercicio 311121166,96 78.072117,70 Outros Recursos Vinculados a Fundos, 467.019.813,37
Provisoes a Curto Prazo - - ici i ..
o Resultados de Exercicios Anteriores 48951436197 | 408.338.943,63 Orgios e Programas
Demais Obrigacoes a Curto Prazo 69.441.311,29 | 37.094.069,28 i ici i )
g ~§ Ajustes de Exercicios Anteriores 1.717.989,12 3103.300,64 Outros Recursos Vinculados _
PASSIVO NAO CIRCULANTE - - Ao i - - .
— , ' (-) Agoes/Cotas em Tesouraria Recursos a Classificar i
Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar - - 0 1
gag 2 Longo Prazo g TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 46012018413 | 489.514.361,97 TOTAL 42189.342,67
— . Fonte: DCOT, 2023. Fonte: DCOT, 2023,
Emprestimos e Financiamentos a Longo - -
Prazo Tabela 93 - Atos Potenciais Passivos
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo - -
Prazo PASSIVO
Provisoes a Longo Prazo - - ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2023 2022
Demais Obrigacoes a Longo Prazo - - Potenciais Passivos
Resultado Diferido _ B SALDO DOS ATOS POTENCIAIS 68.886.507,13 72149.614,48
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 90.352.931,00 | 51.237.068,49 PASSIVOS
Atos Potenciais Passivos 68.886.507,13 72149.614,48
Fonte: DCOT, 2023 . .
Obrigacoes Conveniadas e Outros 229.431,27 458.862,54
Instrumentos Congéneres
Obrigacoes Contratuais 68.657.075,86 71.690.751,94
TOTAL 68.886.507,13 72149.614,48
Fonte: DCOT, 2023.
Tabela 95 - Quadro de ativos e passivos financeiros e permanentes Tabela 96 - Atos Potenciais Ativos
ATIVO PASSIVO i ATIVO 003 2022
ESPECIFICACRO 2023 2022 ESPECIFICACAO 2023 2022 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos
ATVO FINANCEIRO | 1978974079 | 1659454950 | PASSIVO FINANCEIRO |  61.979.083,46 52.065.555,55 SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 34.889.437,22 33.649.075,50
ATIVO PERMANENTE |  530.683374,34 | 524156.88096 | PASSIVO PERMANENTE |  58.463168,62 34.487.662,64 Atos Potenciais Ativos 34.889.437.22 33.649.075,50
SALDO PATRIMONIAL 430.030.863,05 45419811227 Garantias e Contragarantias Recebidas 3.989.948,26 5.594.679,54
Direitos Conveniados e Qutros Instrumentos Congéneres 30.899.488,96 28.054.395,96
Fonte: DCONT, 2023. .. .
Direitos Contratuals - -
TOTAL 34.889.437,22 33.649.075,50

Fonte: DCOT, 2023.
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Tabela 97 - BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITA i DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS " DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS |  SALDO DA
RECEITA INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
] PREVISAO | PREVISAO RECEITAS DESPESAS CORRENTES 289.512.059,00 | 314.314.640,00 | 338.419.8833 | 325.913.726,84 | 294.217.643,73 | -24105.238,33
RECEITAS ORCAMENTARIAS NE SALDO Pessoal e Encargos Sociais 234.567.811,00 | 249.404.542,00 | 248.664.469,33 | 248.66412549 | 224.557.722,23 |  740.072,67
INICIAL__| ATUALIZADA | REALIZADAS Outras Despesas Correntes 54,944.248,00 | 64.910.098,00 | 89.755.409,00 | 77.249.60135 | 69.659.92150 | -24.845311,00
RECEITAS CORRENTES 1126.245,00 | 1126.245,00 | 1:185.382,94 59113794 DESPESAS DE CAPITAL 3.425117,00 | 10.956.200,00 | 4.633.576,09 | 1702.88458 | 115595476 | 6.322.62391
Receitas Tributarias Investimentos 342511700 | 10.956.200,00 | 13.432.22923 | 3.98257954 | 3.982.29955 | -2.476.029,23
Taxas Inversoes Financei[as - - - - - -
Receitas de Contribuicoes RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
Contribuicdes Sociais SUBTOTAL DAS DESPESAS 292.937176,00 | 325.270.840,00 | 351.852107,56 | 329.896.306,38 | 298:199.943,28 | -26.581.267,56
Receita Patrimonial 106.427,00 106.427,00 92.926,09 -13.500,91 TOTAL 292.937176,00 | 325.270.840,00 | 351.852.107,56 | 329.896.306,38 | 298.199.943,28 | -26.581.267,56
Exploracao do Patrimonio Imobiliario do Estado 56.035,00 56.035,00 61.184,89 5149,89 Fonte: DCONT, 2023.
Valores Mobiliarios 50.392,00 50.392,00 31.741,20 -18.650,80 . .
Exploragdo de Recursos Naturais ANEXO 1- DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Exploracao do Patrimonio Intangivel
Demais R.eceitas Patrirpgniais DESPESAS INSCRITOSEM | INSCRITOS EM 31 DE
Receita Agropecuaria ORCAMENTARIAS NE EXERCICIOS | DEZEMBRO DO EXER- |  LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
Receita Industrial ANTERIORES CiCIO ANTERIOR
Receitas de Servigos 449.900,00 | 449.900,00 196.667,00 -253.233,00 DESPESAS CORRENTES 3177.961,36 12.561.398,53 14.662.471,69 | 14.662.471,69 | 302.576,92 | 774.311,28
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 449.900,00 | 449.900,00 196.667,00 -253.233,00 Pessoal e Encargos - - - - - -
Servicos.e Atividngs Refergntes :%\ Saide Sociais
Servicos e Atividades Financeiras Outras Despesas 3177.961,36 1256139853 | 1466247169 | 1466247169 | 30257692 | 7743128
Outros Servicos
Transferéncias Correntes 488.800,00 | 488.800,00 |  782.034,65 293.234,65 Correntes
Outras Receitas Correntes 81118,00 81118,00 113.755,20 32.63720 DESPESAS DE CAPITAL 3.508106,51 16.068.783,30 12196.694,58 | 12.007.794,77 | 1648714 | 7.552.607.90
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 81118,00 81118,00 112.490.04 3137204 Investimentos 3.508106,51 16.068.783,30 12196.694,58 | 12.007.794,77 | 16.48714 | 7552.607.90
Indenizacoes, Restituicoes e Ressarcimentos 1.265,16 1.265,16 Inversoes Financeiras - - - - - -
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio TOTAL 6.686.067,87 28.630.181,83 26.670.266,46 | 26.670.266,46 | 319.064,06 | 8.326.919,8
Piblico Fonte: DCONT, 2023.
Demais Receitas Correntes - - - - .
RECEITAS DE CAPITAL - - 0,00 - ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Operacoes de Credito - - 0,00 - E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Operacoes de Crédito Internas - - 0,00 -
Operacoes de Crédito Externas - - - - INSCRITOS EM 31 DE DE-
_Alienaao de Bens _ - - - - DESPESAS ORGAMENTARIAS | o100 EM ZEMBRO DO EXERCICIO | PAGOS CANCELADOS | SALDO
A[|enacao de Bens Moveis - - - - EXERCICIOS ANTERIORES ANTERIOR
Alienacao de Bens Imoveis - - - - DESPESAS CORRENTES - 16.653.737,53 16.648.255,60 | 5.481,93 0,00
Amortizacao de Emprestimos - - - - Pessoal e Encargos Sociais | - 14,086.396,85 14,086.396,85 | - -
Transferéncias de Capital - - - - Juros e Encargos da Divida i i} i} i} i}
SUBTOTAL DE RECEITAS 1126.245,00 | 1126.245,00 | 1185.382,94 59137.94 Outras Despesas Correntes | - 2.567340,68 256185875 | 548193 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1126.245,00 | 1126.245,00 | 1185.382,94 59137.94 DESPESAS DE CAPITAL ) 95.495,32 95.495,32 ) 0.00
DEFICIT 350.666.724,62 | 350.666.724,62 Investimentos ) 95.495.32 95.495.32 ) 0.00
_ TOTAL 1126.245,00 | 1126.245,00 | 351.85210756 | 350.725.862,56 Inversies Financeiras ) - - ) )
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS - 32.333.664,00 - -32.333.664,00 Amortizacio da Divida ) ) ) ) )
Superavit financeiro - 140.029,00 - - TOTAL - 16.749.232,85 1674375092 | 548193 0,00
Creditos Cancelados - 32.193.635,00 - -

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE
ARRECADACAQ

Fonte: DCOT, 2023.

Fonte: DCONT, 2023.
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6.3 BALANCO FINANCEIRO

Tabela 99 - Ingresso de recursos em 2022 e 2023

DISPENDIOS
ESPECIFICACAO NE 2023 2022
Despesas Orcamentarias 351.852.107,56 316.774.916,32
Ordinarias 334.029.691,62 291.907.619,95
Vinculadas 17.822.415,94 24.867.296,37
Educacao - 22.355.497,69
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 1.723.514,00 268.296,20
Previdéncia Social (RPPS) - 1.379.466,28
Receitas Financeiras - -
Divida Piblica 14.582.62794 -
Alienacao de Bens e Direitos - -
Transferéncias Constitucionais e Legais - -
Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 1.516.274,00 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e - 864.036,20
Programas
Transferéncias Financeiras Concedidas 993.706,80 789.84739
Resultantes da Execucao Orcamentaria 249.59714 235.875,12
Repasse Concedido 249.59714 235.875,12
Sub-repasse Concedido - -
Cota Devolvida - -
Repasse Devolvido - -
Sub-repasse Devolvido - -
Independentes da Execu¢ao Orcamentaria 744109,66 553.972,27
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 25.623,87 -
Demais Transferéncias Concedidas - -
Movimento de Saldos Patrimoniais 718.485,79 553.972,27
Movimentacoes para Incorporacao de Saldos - -
Pagamentos Extraorcamentarios 43.613.355,50 46.199.269,12
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 16.743.750,92 16122.540,71
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 26.670.266,46 29.897.809,49
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 199.338,12 178.918,92
Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -
Transferéncia de Arrecadacao para Outra Unidade - -
Valores em Transito - -
Demais Pagamentos - -
Saldo para o Exercicio Seguinte 19.789.740,79 16.594.549,50
Caixa e Equivalentes de Caixa 19.789.740,79 16.594.549,50
TOTAL 416.248.910,65 380.358.582,33

INGRESSOS
ESPECIFICA@AO NE 2023 2022
Receitas Orcamentarias 1185.382,94 987.286,69
Ordinarias - -
Vinculadas 1.271.092,39 1.014.413 54
Educacao - -
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) - -
Alienacao de Bens e Direitos - -
Transferéncias Constitucionais e Legais - -
Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 1.271.092,39
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e - 1.014.413,54
Programas
Outros Recursos Vinculados - -
Recursos a Classificar - -
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -85.709,45 -27126,85
Transferéncias Financeiras Recebidas 343.987.593,57 317.337.907,91
Resultantes da Execucao Orcamentaria 319.474.486,01 288.994.282,20
Cota Recebida - -
Repasse Recehido 319.474.486,01 288.994.282,20
Sub-repasse Recebido - -
Repasse Devolvido - -
Sub-repasse Devolvido - -
Independentes da Execucdo Orcamentaria 24.513107,56 28.343.625,71
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 22.335.095,93 24.999.841,54
Demais Transferéncias Recebidas - -
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 2.178.011,63 3.343.78417
Movimentacoes para Incorporacao de Saldos - -
Recebimentos Extraorcamentarios 54.481.384,64 45,857.824,80
Inscricao dos Restos a Pagar Processados 31.696.363,10 16.706.892,21
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados 21.955.801,18 28.630.181,83
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 199.165,12 177.493,92
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 630.055,24 343.256,84
Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de 0,00 0,00
Pagamento
Restituigoes a Pagar - -
Passivos Transferidos - -
Cancelamento de Obrigacoes do Exercicio Anterior - -
Valores para Compensacao - -
DARF - SISCOMEX
Arrecadacao de Outra Unidade 630.055,24 343.256,84
Demais Recebimentos - -
Saldo do Exercicio Anterior 16.594.549,50 16.175.562,93
Caixa e Equivalentes de Caixa 16.594.549,50 16.175.562,93
TOTAL £416.248.910,65 380.358.582,33

Fonte: DCONT, 2023.
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6.4 DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Tabela 100 - Variagoes patrimoniais quantitativas

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

NE 2023 2022
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 349.068.349,35 | 514.337106,66
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria - -
Taxas - -
Contribuicoes - -
Contribuicoes Sociais - -
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 258.261,32 128193,23
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracao de Bens, Direitos e Prestacao de Servigos 258.261,32 12819323
Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 32.238,69 47.481,04
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 129,24 845,57
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplicagoes Financeiras 32109,45 37.652,63
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - 8.982,84
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 346.500.523,53 | 319.712.911,21
Transferéncias Intragovernamentais 343.987.593,57 | 317.337.90791
Transferéncias Intergovernamentais 782.034,65 749.619,47
Transferéncias das Instituicoes Privadas - 3.600,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacoes Recehidas 1.730.895,31 1.621.783,83
Valorizacao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacao de Passivos 1.532.67105 | 194.045142,97
Reavaliacao de Ativos - 98.308.445,97
Ganhos com Alienagao - -
Ganhos com Incorporagao de Ativos 469.414,87 40.538.932,17
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 1.063.256,28 | 55197.764,83
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 744.654,66 403.378,21
Variacao Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacoes - -
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 744.654,66 403.378,21

NE 2023 2022
VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 380.180.816,31 436.264.988,96
Pessoal e Encargos 258.742.462,06 235.230.598,95
Remuneracao a Pessoal 204.367.933,68 184.505.245,74
Encargos Patronais 42.895.872,54 41.891.648,91
Beneficios a Pessoal 11.439.345,43 8.762.859,90
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 39.310,41 70.844,40
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 4.042.998,14 3.663178,14
Aposentadorias e Reformas 1.731.612,41 1.371.403,85
Pensoes 467.003,60 418.912,444
Beneficios Eventuais - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.844.582,13 1.872.861,85
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 52.666.559,61 46.805.268,36
Uso de Material de Consumo 3.084.828,55 2.802.759,50
Servigos 42.000.245,94 36.329.405,79
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao 7.581.485,12 7.673.103,07
Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 6.029,42 1.682,42
Juros e Encargos de Mora 5.545,63 411,99
Variagoes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 483,79 1.270,43
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacoes Concedidas 993.706,80 94,837.458,86
Transferéncias Intragovernamentais 993.706,80 789.84739
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicoes Privadas - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucao Orcamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagoes Concedidas - 94.047.611,47
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 29.671.337,40 27134.273,27
Reavaliagao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 4.331,58 299,45
Perdas com Alienacao - -
Perdas Involuntarias - -
Incorporagao de Passivos 25.032.700,72 27112.251,95
Desincorporacao de Ativos 4.640.305,10 2172187
Tributarias 3159.67794 880.585,89
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 57.510,30 58.764,89
Contribuicoes 3102167,64 821.821,00
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 30.891.744,94 27.711.943,07
Premiagoes 3.797,80 -
Incentivos 30.835.383,20 27.563.785,37
Subvengoes Economicas - -
Constituicao de Provisoes - -
Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas 52.563,94 14815770
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -31112.166,96 78.072117,70

Fonte: DCONT, 2023.
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6.5 DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Tabela 101 - Fluxo de caixa das atividades operacionais

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

NE

2023

2022

DESEMBOLSOS

-326.721.415,94

-305.470.694,01

Pessoal e Demais Despesas

-280.938.865,99

-262.526.306,16

Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica

Administracao

-1.800,24

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Relagoes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

-2112.294,93

-1.764.370,12

Salde

Trabalho

Educagao

-278185.405,94

-259.619.436,48

Cultura

Direitos da Cidadania

-50.000,00

-512.499,56

Urbanismo

Saneamento

Gestao Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

-250.000,00

Agricultura

Organizagao Agraria

-589.364,88

-380.000,00

Indistria

Comércio e Servigos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE 202 2022
19.280.780,93 13.375.251,35
INGRESSOS 346.002.196,87 318.845.945,36
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicoes - -
Receita Patrimonial 61184,89 49.287,80
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 196.667,00 77.635,00
Remuneragdo das Disponibilidades 31.741,20 37194,64
Outras Receitas Derivadas e Originarias 113.755,20 69.949,78
Transferéncias Recebidas 782.034,65 753.219,47
Intergovernamentais 782.034,65 -
Dos Estados e/ou Distrito Federal 782.034,65 -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Recebidas - 753.219,47
Outros Ingressos Operacionais 344.816.813,93 317.858.658,67
Ingressos Extraorcamentarios 199.165,12 177.493,92
Restituicoes a Pagar - -
Passivos Transferidos - -
Cancelamento de Obrigacoes do Exercicio Anterior - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 343.987.593,57 317.337.907,91
Valores para Compensagao - -
DARF - SISCOMEX - -
Arrecadacao de Outra Unidade 630.055,24 343.256,84

Comunicagoes

Demais Recebimentos

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamento

Transferéncias Concedidas

-44,589.505,03

-41.975.621,54

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

-44.527.482,31

-41.918.828,41

Outras Transferéncias Concedidas

-62.022,72

-56.793,13

Outros Desembolsos Operacionais

-1193.044,92

-968.766,31

Dispéndios Extraorcamentarios

-199.338,12

-178.918,92

Transferéncias Financeiras Concedidas

-993.706,80

-789.847,39

Transferéncia de Arrecadagao para Outra Unidade

Valores em Transito

Demais Pagamentos

Fonte: DCONT, 2023



Tabela 102 - descricao

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO e 240z 2022
-16.085.589,64 -12.956.264,78
INGRESSOS -
Alienagao de Bens -
Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos -
Concedidos
DESEMBOLSOS -16.085.589,64 -12.956.264,78
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -15.800.228,31 -12.587.406,41
Concessao de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos -285.361,33 -368.858,37
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -
INGRESSOS -
Transferéncias de Capital Recebidas -
GERA(;/:\O LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3195191,29 £18.986,57
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 16.594.549,50 16.175.562,93
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 16.789.740,79 16.594.549,50
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Fonte: DCONT, 2023

6.6 NOTAS EXPLICATIVAS

CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) & uma instituicao de
ensino que desenvolve atividades de ensino superior, pesquisa cien-
tifica e extensao universitaria. Foi criada pela Lei n°® 12.029, de 15 de
setembro de 2009 e sua sede administrativa localiza-se no Municipio
de Chapeco, estado de Santa Catarina, e situada na Mesorregiao da
Grande Fronteira do Mercosul e entorno. Possui personalidade juri-
dica de autarquia federal subordinada ao Ministério da Educacao,
regulamentada pela legislacao, por seu Estatuto, por seu Regimento
Geral e pelas normas complementares especificas.

A UFFS possui estrutura multicampi e esta localizada nos munici-
pios de Chapeco/SC, Cerro Largo/RS, Erechim/RS, Passo Fundo/
RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR. O Campus Universitario
€ 0 0rgao constitutivo para efeito de organizacao administrativa e
didatico-cientifica.

BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES E DAS
PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis e as Notas Explicativas da UFFS foram
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320/1964,
do Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986, da Lei Com-
plementar n° 101/2000 (LRF). Abrangem também as NBCASP (Reso-
lugdes do Conselho Federal de Contabilidade); NBC TSP (Estrutura
Conceitual, NBCTSP n° 01a21, NBC T 16.7 e NBC T 16.11);° as instruges
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP), 8°
edicao; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico (PCASP), conforme Portaria STN n° 700/2014, bem como o
Manual SIAFI, que contém orientagoes e procedimentos especificos
por assunto (macrofuncoes). As NBC TSP citadas possuem correla-
¢ao com as International Public Sector Accounting Standards - IPSAS,
considerando que o Brasil € um dos paises signatarios da convergén-
cia as normas internacionais.

6 Informagao disponivel em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

0 objetivo principal das Demonstragoes Contabeis € fornecer, aos di-
versos usuarios, informagoes sobre a gestao do patrimonio da UFFS e
prestar contas da gestao economico-financeira realizada no exercicio
financeiro de 2023.

0s componentes do patrimonio foram registrados pelo valor original
das transagoes, expressos em moeda nacional.

Nas Demonstragoes Contabeis, os diversos usuarios podem encon-
trar informacoes sobre a posicao e mutagao do patrimonio, desem-
penho economico-financeiro, execucao orcamentaria, fluxos de cai-
xa, fluxos financeiros e outras informagoes que auxiliem na avaliacao
da gestao economico-financeira da UFFS.

Compoem as notas explicativas as seguintes demonstracoes conta-
beis: (i) Balanco Patrimonial - BP; (i) Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais — DVP; (iii) Balanco Orcamentario - BO; (iv) Balanco Fi-
nanceiro - (BF); e (v) Demonstracao dos Fluxos de Caixa - (DFC).


http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
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RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS

A seguir, sao apresentados os principais critérios e politicas contabeis
adotados no ambito da UFFS, tendo em consideragao as opgoes e pre-
missas do modelo da contabilidade aplicada ao setor publico.

MOEDA FUNCIONAL

A moeda funcional e o Real.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Incluem dinheiro em caixa, conta tnica, demais depositos bancarios e
aplicacoes de liquidez imediata. Os valores sao mensurados e avalia-
dos pelo valor de custo e, quando aplicavel, sao acrescidos dos rendi-
mentos auferidos até a data das demonstragoes contabeis.

A conta Gnica, derivada do principio de unidade de tesouraria (con-
forme art. 1° e 2° do Decreto n° 93.872/1986), & mantida pelo BACEN e
acolhe todas as disponibilidades financeiras da Uniao, inclusive dos
fundos, das fundagoes, das autarquias e das empresas estatais de-
pendentes. Ela é subdivida em Conta Unica recursos Tesouro Nacional,
Conta Unica recursos Previdenciarios e Conta Unica recursos Divida
Publica.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados prin-
cipalmente com: (i) adiantamentos concedidos a pessoal; (i) estoques;
(iii) variacao patrimonial diminutiva paga antecipadamente. Os valo-
res sao mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques sao avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas
entradas, pelo valor de aquisicao ou producao/construcao; e (i) nas
saidas, pelo custo médio ponderado.

IMOBILIZADO

0 imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisi¢ao ou construcao. Apos reco-
nhecimento inicial, s bens permanentes ficam sujeitos a depreciagao
ou amortizacao (quando tiverem vida dtil definida), bem como a redu-
¢ao ao valor recuperavel e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisicao ou construcao sao incorporados ao
valor do imobilizado, desde que tais gastos aumentem a vida atil do
bem e sejam capazes de gerar beneficios economicos futuros. Se os
gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamen-
te como variagoes patrimoniais diminutivas do periodo.

INTANGIVEL

Sao direitos que tenham por objeto bens incorporeos. Na UFFS, sao os
softwares destinados a manutencao da atividade publica ou exercidos
com essa finalidade, sendo mensurados ou avaliados com base no va-
lor de aquisicao, deduzido o saldo da respectiva amortizagao acumu-
lada (quando tiverem vida (til definida).

DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS

A base de calculo para a depreciacao é o custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos.

As informacoes da depreciacao dos bens moveis da UFFS sao apuradas
pelo Sistema Solar, modulo SIP, que utiliza como regra de calculo os
seguintes parametros:

«  Método das cotas constantes;

«  Utilizacao da tabela definida pela Coordenagao Geral de Contabili-
dade - CCONT/SUCON/STN/MF, constante no Manual SIAFI, Macro-
funcao 020330 Depreciacao, Amortizacao e Exaustao na Adminis-
tracao Direta da Uniao, Autarquias e Fundagoes.

DEPRECIACAO E AMORTIZACAO DE BENS IMOVEIS

As informacoes da depreciacao dos bens imoveis sao apuradas pelo
Sistema de Gerenciamento do Patrimonio Imobiliario da Uniao - SPIU-
net, que é gerido pela Secretaria de Patrimonio da Uniao - SPU, nos
termos da Portaria Conjunta MF/MPOG n° 703, de 10 de dezembro de
2014,

Para fins contabeis, apos a mensuragao e lancamento no sistema da
SPU, os valores dos bens imoveis de uso especial da UFFS sao integra-
dos e registrados no SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da UFFS & apurado mensal e au-
tomaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da acessao, uti-
lizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle, expresso na
seguinte equacao:

Kd = (n? - x2)/n?

onde:

Kd = coeficiente de depreciacao

n = vida util da acessao

x = vida Gtil transcorrida da acessao

Para fins da depreciacao, a vida Util & definida com base no laudo de
avaliagao especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos
pela SPU conforme a natureza e as caracteristicas dos bens imoveis.
Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a
depreciagao acumulada é zerada e reiniciada a partir do novo valor. 0
valor residual é estabelecido pela STN e comunicado a SPU.

PASSIVO

As obrigacoes sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das va-
riagoes monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstra-
coes contabeis.

0 passivo circulante apresenta a seguinte divisao: (i) obrigacoes tra-
balhistas, previdenciarias e assistenciais; (ii) fornecedores e contas a
pagar; e (iii) demais obrigacoes.

APURAQIT\O DO RESULTADO
No modelo PCASP, é possivel a apuracao dos seguintes resultados:
1) Patrimonial;

2) Orcamentario; e

3) Financeiro.



RELATO

INTEGRADO 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO

DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

> DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

128

<D

RESULTADO PATRIMONIAL

A apuragao do resultado patrimonial implica a confrontacao das va-
riacdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacoes patrimoniais
diminutivas (VPD). As VPAs sdo reconhecidas quando for provavel que
beneficios economicos fluirao e quando puderem ser mensuradas
confiavelmente, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A
excecao se refere as transferéncias recebidas, que seguem a logica do
regime de caixa, 0 que € permitido de acordo com a contabilidade apli-
cada ao setor publico.

As VPDs sao reconhecidas quando for provavel que ocorrerao decrés-
cimos nos beneficios econdomicos para a UFFS, implicando na saida de
recursos, na reducao de ativos ou na assungao de passivos, seguindo a
logica do regime de competéncia. A excegao se refere as transferéncias
concedidas, que seguem a logica do regime de caixa, 0 que é permitido
de acordo com a contabilidade aplicada ao setor publico.

A apuragao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA
e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragao. Ap0s a apuragao, o
resultado é transferido para a conta de Superavit/Déficit do Exercicio.
0 detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na De-
monstra¢ao das Variacoes Patrimoniais.

RESULTADO ORQAMENTARIO

0 regime orcamentario da Uniao, bem como o da UFFS, segue o des-
crito no art. 35 da Lei n°® 4.320/1964. Assim, pertencem ao exercicio fi-
nanceiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente
empenhadas.

0 resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas or-
camentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas. O
superavit/déficit  apresentado diretamente no Balango Or¢amentario.

RESULTADO FINANCEIRO

0 resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dis-
péndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante
0 exercicio e alteraram as disponibilidades da UFFS.

No Balango Financeiro & possivel identificar a apuragao do resultado
financeiro. Em funcao das particularidades da Uniao e, por consequén-
cia, da UFFS, pela observancia do principio de caixa Gnico & possivel
também verificar o resultado financeiro na Demonstragao dos Fluxos
de Caixa.



6.7 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL

NOTA 1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0 item Caixa e Equivalentes de Caixa abrange o somatorio dos valores
da UFFS disponiveis na Conta Unica do Tesouro Nacional.

Tabela 103 - Caixa e equivalentes de caixa (em RS)

Realeza. A variacao relevante desta rubrica € motivada pelo aporte de
novos recursos repassados em setembro/2023.

NOTA 2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Neste subgrupo encontram-se registrados os valores referentes aos
adiantamentos ao pessoal (adiantamento de férias, gratificacao nata-
lina [13°] e salarios) e despesas pagas antecipadamente.

Tabela 104 - Demais créditos e valores a curto prazo (em RS)
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Com relacdo as variagoes patrimoniais diminutivas (VPD) pagas an-
tecipadamente, a partir do exercicio 2020 as despesas com locagao
e manutencao de softwares de vida 0til determinada (licenciamento
temporario) passaram a ser registradas como adiantamento, ou seja,
0 pagamento é realizado na sua totalidade no inicio do contrato e as
parcelas mensais baixadas mensalmente, em atendimento ao princi-
pio da competéncia, de acordo com a vigéncia da licenca.

NOTA 3 - ESTOQUES

Registra os materiais de consumo estocados em almoxarifado, desti-
nados a atender atividades académicas e administrativas.

[tens de caixa 31/12/2023 | 31/12/2022 | AH (%)
Caixa/equiv. Caixa -
) 19.789.740,79 | 16.594.549,50 | 19,25
recursos liberados pelo Tesouro
Para pagamento da folha de pagamento | 18.418.028,38 | 16167.62731 | 13,92
Para pagamento de despesas de custeio
. . 506.114,28 25.518,88 1.883,29
e Investimentos
Recursos arrecadados pela UFFS £422.224,82 207.018,84 | 103,95
Recursos vinculados a convénios 443.373,31 194.384,47 | 128,09

Tabela 105 - Estoques (em R$)

Itens

31/12/2023

AV (%)

31/12/2022

AH (%)

Material para laborat./aulas

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

Os recursos para o pagamento da folha de pessoal disponiveis ao fim
dos periodos sao transferidos nos respectivos meses subsequentes
aos servidores. O saldo de recursos disponiveis para pagamentos de
despesas de custeio e investimentos varia conforme a dinamica de li-
quidacoes realizadas pela UFFS e os respectivos repasses de recursos
financeiros pelo MEC, ou seja, 0 saldo existente ao final de cada trimes-
tre depende do volume de despesas liquidadas, recursos repassados
e pagamentos realizados, o que pode ocasionar variagoes relevantes
como a apresentada na tabela 103.

0 saldo de recursos equivalentes de caixa arrecadados pela UFFS é
originado das de receitas proprias com aluguéis de espagos para can-
tinas, taxas de inscricao em concursos publicos, servigos veterinarios,
multas administrativas por descumprimento de contratos, validagao
de diplomas etc. O saldo € o resultado das arrecadagoes no decorrer
dos exercicios anteriores até o quarto trimestre de 2023, ja desconta-
dos os valores utilizados para pagamentos de despesas.

0s recursos vinculados a convénios referem-se a repasses realizados
pela Fundacao Araucaria e Fundo Parana, cuja finalidade é a execugao
de projetos de interesse das partes nos campi de Laranjeiras do Sul e

ltens de crédito 31/12/2023 | 31/12/2022 | AH (%)
Adiantamento de férias 303.314,85 | 1173.44774 | -7415
Outros créditos de curto prazo 23140,97 7.900,08 192,92
Crédito a receber por cessao de pessoal 13.585,98 29.791,58 | -54,40
Adiantamento suprimento de fundos 0,00 0,00 -
Adiantamento termo de execugao
. 458.862,54 | 1.233.239,67 | -62,79
descentralizada
VPD pagas antecipadamente 141.684,19 155.529,43 | -8,90
Remuneracao de aplicagoes na Conta
> 910,38 54213 6793
Unica do Tesouro
Total 941.498,91 | 2.600.450,63 | -63,79

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

0 adiantamento de férias registra o saldo de adiantamento a pessoal
referente a férias acrescido de 1/3 constitucional, quando a UFFS con-
cede férias aos servidores antes do cumprimento do periodo aquisiti-
Vo, em consonancia da Lei n® 8112/990.

Os adiantamentos registrados como “outros créditos de curto pra-
20" referem-se ao pagamento a entidades de classe (conselhos,
foruns, associacoes), cujo saldo é baixado no decorrer do periodo
de competéncia da anuidade, debitando-se a despesa em parcelas
mensais, conforme a regra do principio contabil da competéncia.

0 saldo de adiantamento de execucao descentralizada refere-se aos
valores repassados para a Universidade Federal do Rio Grande do Nor-
te para a implantacao do sistema SIGA. A reducao do saldo entre os
periodos ocorreu pelo encerramento do Termo de Cooperacao e firma-
do Termo de Execucao Descentralizada.

226228465 | 7043 | 229057224 | -2

praticas

Material de expediente 299.470,92 9,41 £411.408,20 =211

Material de processamento

123.992,18 3,89
de dados

129.255,35 -4,07

Material elétrico e eletronico | 202185,83 6,35 248.499,26 -18,64
Material manut. de bens
o 86.326,61 2,71 12428681 | -30,54
imoveis
Demais materiais 236.271,58 721 275.963,39 -16,78

Total 3183.923,43 | 100,00 | 3.479.98525 | -8,51

Fonte: Balanco Patrimonial e planilha de conciliagao contabil, 2023.

Tabela 106 - Consumo de materiais (em R$)

4° TRIM/2023
3.084.828,55

4° TRIM./2022
2.802.759,50

AH (%)
10,06

Consumo de materiais

Fonte: Balancete 12/2023 e 12/2022, 2023.

De modo geral, a variagao dos saldos de materiais consumiveis entre
os periodos em analise apresenta reducao, indicando discreta queda
nas aquisi¢oes de materiais, enquanto o consumo mostra leve aumen-
to, como pode ser visualizado na tabela 106.
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NOTA 4 - IMOBILIZADO

0 imobilizado & composto pelos bens méveis e imoveis. E reconhecido,
inicialmente, com base no valor de aquisi¢ao, construcao ou producao.
Apos o reconhecimento inicial, fica sujeito a depreciacao ou amortiza-
¢ao, bem como reducao ao valor recuperavel e reavaliagao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao, construgao ou producao sao incor-
porados ao valor do imobilizado, desde que tais gastos aumentem a
vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios economicos fu-
turos. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos
diretamente como variagoes patrimoniais diminutivas do periodo. Na
tabela a seguir & apresentada a composicao do imobilizado.

Tabela 107 - Imobilizado

Bens moveis 31/12/2023 31/12/2022 | AH (%)

Bens Moveis 52.030.42518 | 52.786.682,22 | -3,86
(+) Valor Bruto Contabil 19.617.054,74 | 115.969.447,79 | 0,51
© Di\z;e;'_ajz(;/:\nms?wrg\// Z(:UStao (67.586.629,56) | (63182.765,57) | 417
Bens Imoveis 470.049.029,25 | 460.821.86197 | 1,65
(+) valor Bruto Contabil 471515.335,06 | 462.219.713,94 | 1,65
0 iii#iﬁiiﬁﬂf;ium (1.466.305,81) | (1.397.851,97) | 0,41
Total 522.079.454,43 | 513.608.54419 | 1,08

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

NOTA 5 - BENS MOVEIS

A partir do més de julho de 2022 a UFFS migrou os dados e controle dos
bens moveis do sistema de controle patrimonial SIP - Solar, desenvol-
vido pela empresa Softplan, para o sistema SIPAC/SIGS, desenvolvido
pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Os bens mo-
veis da UFFS em 31/12/2023 totalizam RS 52.030.425,18 ja descontada a
depreciagao, e estao distribuidos em contas conforme detalhado na
Tabela 107.

Tabela 108 - Bens moveis (em R$)

Tabela 110 - Maquinas, aparelhos, equipamentos, acessorios (em R$)

Bens moveis 31/12/2023 31/12/2022 | AH (%) Maquinas, aparelhos, equipamentos, acessorios 31/12/2023 | %AV
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Aparelhos de medicao e orientacao 1.498.578,64 | 4,56
50.328.64922 | 60.55329743 | -2,02 : —
Ferramentas Aparelhos e equipamentos de comunicagao 1.285.613,81 3,91
Bens de Informatica 21.366.807,74 | 18.293.420,1 | 16,80 Equip./utens. médicos, odontologicos, laborat. e
L. e . 25.456.082,61 | 77,39
Moveis e Utensilios 21.713.078,87 | 20.816.586,08 | 4,31 hospitalar
Material Cultural, Educacional e de Aparelhos e equipamentos para esportes e diversoes 1.570,16 0,00
L 13.491.940,27 | 13.031.752,08 | 3,53
Comunicagao Equipamentos de protecao, seguranca e socorro 125.845,53 0,38
Veiculos 286034899 | 250626374 | 1413 Maquinas e equipamentos industriais 1.85011143 | 5,62
Semoventes e Equipamentos de Montaria 129.786,00 122.586,00 5,87 Magquinas e equipamentos energéticos 573.074,72 174
Demais Bens Moveis 726.443,65 645.542,35 12,53 Méquinas e equipamentos gréﬁcos 430022 0,01
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada | (67.586.629,56) | (63182.765,57) | 6,97 Maquinas, ferramentas e utensilios 78.332,90 0,24
Total 5203042518 | 5278668222 | -143 Equipamentos, pecas e acessorios para automoveis 3.080,24 0,01
Fonte: Balango Patrimonial, 2023. Maquinas e utensilios agropecuarios/rodoviarios 1504.073,69 | 4,57
.. . Equipamentos hidraulicos e elétricos 3716519 on
Tabela 109 - Bens moveis - valor contabil liquido (em R$) - ” ) :
Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 476.920,28 1,45
Bens moveis (valor contabil liquido) 31/12/2023 31/12/2022 | Ah(%) TOTAL 32.894.749,42 | 100,00
Maquinas, aparelhos equipam. . imoni
q p quip 3289474942 | 3619795268 | -913 Fonte: Balango Patrimonial, 2023.
ferramentas
Bens de informatica 6.722.00434 | 455377329 | 4761 Os bens moveis estao registrados no Sistema SIPAC, modulo Patrimo-
Moveis e utensilios 618016489 | 616499675 | 0,25 nio Movel, que gerencia as movimentagoes de todas as unidades da
Material cultural, educacional e FFS. E ntr ran ns propri n rceir
L ed 421900358 | 430399863 | -288 U S ste controle ab .a ge. 0s bens proprios e 0s bens de terceiros
comunicacao cedidos para uso da universidade.
Veiculos 120234500 | 930.44938 | 2922
Bens moveis em andamento 0,00 0,00 - 0 grupo de bens méveis “Maquinas, aparelhos, equipamentos e ferra-
Semoventes 26.96240 | 5765409 | 120 mentas” apresenta reduco de 9,13%, que foi ocasionada pela reclassifi-
Demais bens moveis 609.33410 | 33785440 | 1329 cacao das usinas de geracao de energia elétrica solar, as quais estavam
Saldo contabil liquido 52.030.42518 | 52.786.682,22 | -1,43

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

Dos bens moveis registrados (valor contabil liquido) na data de
31/12/2023, 60,38% referem-se ao subgrupo “maquinas, aparelhos,
equipamentos, ferramentas”, o qual & composto pelos itens da ta-

bela 1009.

classificadas como “maquinas e equipamentos energéticos”, de acordo
com a classificagao orcamentaria dos recursos aportados para aquisicao
das usinas. A Secretaria do Tesouro Nacional determinou a reclassifica-
¢ao destes ativos para bens imoveis (Comunica SIAFI n° 2023/3474507).
A Superintendéncia de Gestao Patrimonial da UFFS, setor responsavel
pelos registros dos bens moveis e imoveis, realizou a baixa destes ativos
no sistema de bens moveis, no entanto, ainda nao realizou a respectiva
entrada e registro no sistema de bens imoveis, resultando numa dimi-
nui¢ao de ativos no balango patrimonial da instituicao.

Ja o grupo “bens de informatica” apresenta incremento pela aquisi-
cao de novos equipamentos de informatica (computadores, firewall,
scanners, plataforma aberta de hardware e software embarcada etc.),



enquanto o aumento da rubrica “veiculos” decorre de doagao de veiculos do tipo camionete, recebidos da
Receita Federal.

Para fins de comparacao, na data base 31/12/2023 os dados do balango patrimonial demonstram que bens
moveis, ja descontada a depreciacao acumulada, constituem 9,88% do ativo nao circulante.

0 registro da depreciagao dos bens moveis tem como base a informacao gerada pelo sistema proprio de
controle dos bens moveis (SIP), cujos parametros e orientacoes acerca dos percentuais de depreciagao, vida
atil e valor residual estao contidas na Macrofuncao SIAFI 020330 (que trata da legalidade, metodologia, es-
timativa de vida 0til e taxas de depreciacao, amortizacao e exaustao).

REAVALIACAO DE BENS MOVEIS

A UFFS realiza reavaliagoes anuais dos bens moveis, por comissao nomeada por portarias. As reavaliagoes
tiveram inicio em 2017 e sao realizadas sucessivamente nos exercicios seguintes. Cabe mencionar que as
reavaliacoes de bens moveis nao foram realizadas desde o ano de 2020.

A condicao para a reavaliacao € o atingimento do valor residual do bem movel, excluindo-se aqueles que ja
constam em processo de alienacao. Os bens sao avaliados individualmente. Definiu-se, por procedimento
padrao, considerar os bens reavaliados como em bom estado de uso, uma vez que aqueles que apresentam
problemas sao encaminhados para manutencao e reavaliados posteriormente ou baixados. O indice de
atualizacao € o IPCA entre a data de aquisicao e a data da reavaliagao do bem imovel, na seguinte formula:

DIVERGENCIAS ENTRE SIAFI E SISTEMA DE CONTROLE DE BENS MOVEIS

Reitera-se a existéncia de bens moveis nao contabilizados, mas que estao em uso no ambito da UFFS. Tra-
ta-se de materiais permanentes recebidos por doacao da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), na
epoca da implantacao da UFFS em 2010, e que até a presente data permanecem pendentes da formalizagao
da referida doacao. Os bens em questao estao nos controles patrimoniais da instituicao, gerenciados pela
Superintendéncia de Gestao Patrimonial como “materiais de propriedade de terceiros”, na quantidade de
4.419 itens. Também ha, na condicao de doado, mas sem formalizacao, material bibliografico no valor de R$
504.985,76, 0 qual esta sob a guarda das bibliotecas e registrado para fins de controle no sistema PERGAMUM.

A solicitacao de providéncias para a formalizacao das doacoes foi enviada a Superintendéncia de Gestao
Patrimonial - SUGEP, pelo Memorando n° 006/ DCONT/UFFS/2016. Em resposta a SUGEP informou por inter-
médio do Memorando n° 24/SUGEP/UFFS/2016 que “(...) foram e estao sendo envidados esforcos continuos
por parte da equipe diretiva da UFFS visando a regularizacao de tais pendéncias (...)".

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da conformidade contabil de UG e orgao, a
Diretoria de Contabilidade registra restricao contabil no sistema SIAFI, codigo 640 “saldo contabil de bens
moveis nao confere com o Relatorio Mensal de Bens”.

NOTA 6 - BENS IMOVEIS

0s bens imoveis da UFFS em 31/12/2023 totalizam RS 472.144.708,08 e estao classificados conforme demons-
trado na Tabela 111.

RELATO
Indice IPCA = ((SOMA PERIODO0)/100)+1 .
INTEGRADO 2023 Tabela 111 - Bens imoveis (em R$)
MENSAGEM DO DIRIGENTE  c31culo do fator de reavaliacao: Bens imoveis 31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Bens de Uso Especial registrados no SPIUnet 426.367.408,23 426.462.821,49 -0,02
AMBIENTE EXTERNO ((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR Bens Iméveis em Andamento 4236766355 33.92726131 24,88
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Estudos e projetos 629.373,02 629.373,02 0,00
E CONTROLES INTERNOS — opde: Instalagdes 722.033,90 722.033,90 0,00
CANAIS DE ACESSO EC= Estado de conservacio Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 1.428.856,36 478.224,22 198,78
DO CIDADAO (-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis (1.466.305,81) (1.397.851,97) 4,90
RESULTADO DA GESTAO PVUF= periodo de vida util futura - com base no estado de conservacao dos bens foi definido um periodo Total 470.049.029,25 460.821.861,97 2,00

de vida util futura e
ALOCACAO DE RECURSOS E onte: Balango Patrimonial, 2023.

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO  PU= periodo de utilizagao do bem

FR= fator de reavaliagdo — indice aplicado aos bens para se chegar ao valor de reavaliagéo Os bens de uso especial registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Uniao -

SPIUnet correspondem a 90,77% do total de bens imoveis registrados no Balango Patrimonial da UFFS e sao
constituidos de imoveis de uso educacional (edificacoes) e terrenos, detalhados na tabela 112 abaixo.

> DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

131 A rubrica de bens imoveis em andamento sao compostos das obras em andamento e as principais variagoes
< ) entre os periodos em analise referem-se as obras do galpao de maquinarios agricolas e galpao do almoxa-
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rifado do Campus Cerro Largo, canteiro experimental de arquitetura
e estufas agricolas do Campus Erechim, clinica de grandes animais e
escola de nutricao no Campus Realeza, poco artesiano e estagao ex-
perimental de aquicultura no Campus Laranjeiras do Sul e galpao de
maquinarios agricolas no Campus Chapeco.

A variagao significativa do saldo da rubrica “benfeitorias em proprie-
dade de terceiros” deve se a reclassificacao de obras em andamen-
to referente investimentos realizados pela UFFS (RS 1.428.856,36) na
construgao do Ambulatorio de Atencao Especializada CFS Esplanada,
em parceria com o municipio de Chapeco. Cabe salientar que o saldo
de RS 478.224,22 existente em 31/12/2022 foi baixado em 17/05/2023 e
refere-se as benfeitorias realizadas na sede antiga da Reitoria.

Tabela 112 - Bens de Uso Especial registrados no SPIUnet (em RS)

Bens de uso especial 31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
Terrenos, Glebas 57.242.940,28 57.242.940,28
Imoveis de Uso Educacional
o 369.124.46795 369.219.881,21 -0,03
(edificagdes)
Total 426.367.408,23 426.462.821,49 -0,02

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

A tabela 112 apresenta, alem dos terrenos, as edificacoes que estao
averbadas em escrituras e registradas no sistema de controle de bens
imoveis SPIUnet. As construgoes em andamento estao informadas na
tabela 111 como “bens imoveis em andamento” e referem-se as obras
diversas, destacando-se a construgao do Bloco C do Campus Chapeco.

Quanto aos bens imoveis em andamentos, a baixa destes depende de
averbacao e incorporacao como “imoveis de uso educacional”, apos
a conclusao e entrega da obra. Salienta-se que ha valores de obras ja
terminadas ha tempo relativamente grande e sem a devida avaliacao e
registro no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet.

Os valores dos imoveis (edificacoes e terrenos) foram atualizados em
novembro/2022 em atendimento a recomendacao da Controladoria
Geral da Uniao, pelo IPCA acumulado desde a data da avaliagao ante-
rior no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet até agosto/2022.

No exercicio financeiro de 2022 ocorreu ajuste de registro no sistema de
controle de bens imoveis SPIUnet, solicitado pela Superintendéncia de
Patrimonio da Uniao no Estado do Rio Grande do Sul, ajuste este equi-
vocado e que resultou na baixa de dois terrenos (RIP 8785000485001
e 8785000505002) localizados no Campus Passo Fundo e consequente
distorcao na posicao patrimonial da UFFS (os valores destes imoveis
estao zerados no balanco patrimonial).

Além da baixa dos terrenos mencionados, também ocorreu baixa equi-
vocada de duas edificagdes do Campus Passo Fundo (matriculas RIP
8785001195007 e 8785001205002).

0 impacto na posicao patrimonial dos bens imoveis, em consequén-
cia das baixas equivocadas é de RS 60.349.767,63 (Tabelas 113 e 114).
A regularizacao para recompor o valor baixado indevidamente esta
pendente e esta a cargo da Superintendéncia do Patrimonio da Uniao
no Rio Grande do SUL - SPU/RS e da Superintendéncia de Gestao Patri-
monial, setor responsavel pela gestao dos bens patrimoniais da UFFS.

Tabela 113 - Demonstragao dos registros realizados no
SIPIUnet em 2022

Bens de uso especial - terrenos

Saldo em 31/12/2021 71.808.508,40
Reavaliagoes 24.344.053,83
Terrenos baixados indevidamente - pendente de regularizagao | (44.909.621,95)
Saldo em 31/12/2022 57.242.940,28
Fonte: DCONT, 2023.
Tabela 114 - descricao
Bens de uso especial - edificacoes
Saldo em 31/12/2021 304.158.801,84
Reavaliacoes 80.501.225,05
Edificacoes baixadas indevidamente - pendente de
.. (15.440.145,68)
regularizagao
Saldo em 31/12/2022 369.219.881,21

Fonte: DCONT (revisao analitica), 2023.

DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET

A Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014 dispoe sobre procedimentos e
requisitos gerais para mensuragao, atualizacao, reavaliagao e depre-
ciacao dos bens imoveis da Uniao, autarquias e fundagoes publicas
federais, controlados pelo SPIUnet.

0 SPIUnet & um sistema de cadastro e controle de imoveis da Uniao e
de terceiros utilizados pelos Orgaos Federais, que mantém atualizado
o valor patrimonial dos imoveis. O sistema € interligado ao SIAFI para
o reconhecimento contabil das adi¢oes, baixas e transferéncias, exceto
a depreciacao, que é registrada no SIAFI por meio de um arquivo ele-
tronico encaminhado pela SPU a STN, para que seja contabilizado no
SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da Uniao, autarquias e fundacoes
publicas federais € apurado mensal e automaticamente pelo sistema
SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-se para tanto
0 Método da Parabola de Kuentzle e a depreciacao sera iniciada no
mesmo dia que o bem for colocado em condigoes de uso.

0 Método da Parabola de Kuentzle distribui a depreciacao ao longo da
vida util da benfeitoria, segundo as ordenadas de uma parabola, apre-
sentando menores depreciagoes na fase inicial e maiores na fase final,
0 que é compativel com o desgaste progressivo das partes de uma
edificagao. O calculo é realizado de acordo com a seguinte equagao:

Kd = (n2- x2) [ n2

onde:
Kd = coeficiente de depreciacao
n =vida Util da acessao

X = vida dtil transcorrida da acessao

Avida atil sera definida com base noinformado pelo laudo de avaliacao
especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU,
de acordo a natureza e caracteristicas dos bens imoveis. Nos casos de
bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciagao
acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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NOTA 7 - INTANGIVEL

0 investimento em bens de natureza intangivel da UFFS é compos-
to na sua totalidade por softwares e representa 0,85% do ativo nao
circulante.

A UFFS nao realizou ainda testes de impairment para verificacao do
valor recuperavel dos softwares de vida 0til indeterminada. A implan-
tacao e uso do sistema SIPAC, que esta em andamento, permitira o
controle e a verificacao do valor recuperavel dos softwares.

NOTA 8 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS
E ASSISTENCIAIS

Tabela 115 - ObrigacGes trabalhistas, previdenciarias e assisténcias

(emR9)
31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
Pessoal a pagar 15.591.970,51 13.528.908,93 15,25
Precatorios de pessoal 0,00 0,00 -
Beneficios assistenciais a pagar 151.828,67 156.703,02 =31
Encargos sociais a pagar 420.971,92 83.407,54 404,72
Total 16.164.771,10 13.769.019,49 17,40

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

0 grupo “pessoal a pagar” em 31/12/2023 refere-se aos salarios a
pagar do més de dezembro/2023, cujo saldo foi baixado na data de
02/01/2024, mediante os respectivos créditos nas contas bancarias
dos servidores.

NOTA 9 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Tabela 116 - Fornecedores e contas a pagar (em R$)

AH (%)
169,28

31/12/2022
373.979,72

31/12/2023
4.746.848,61

Fornecedores e contas a pagar

Fornecedores e credores nacionais

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

Figura 63 - Fornecedores e contas a pagar - saldo (em R$)

4.746.848,61

1.862.235,31 1.804.564,10

1.458.541,17

373.979,22

49 trim 2022 12 trim 2023 29trim 2023 32 trim 2023 40 trim 2023

Fonte: Balanco Patrimonial, 2023.

Observa-se, no Tabela 115, variacao significativa no saldo da conta for-
necedores e contas a pagar entre os trimestres, o qual é determinado,
sobretudo, pela dinamica de repasses financeiros realizados pelo MEC.
Normalmente, o financeiro € repassado no inicio do més seguinte para
o0 pagamento das despesas liquidadas até o final do més anterior, mas
pode ocorrer repasse com alguns dias de antecedéncia, permitindo o
pagamento ainda dentro do proprio periodo. A permanéncia de saldo
maior no 4° trimestre de 2023 em relacao aos outros periodos, se deve
a liquidagao de empenhos cujos recursos financeiros dependem de
repasses pelos orgaos que descentralizaram os recursos por meio de
Termo de Execucao Descentralizada (TED) e que nao o fizeram até o
encerramento do exercicio.

NOTA 10 - DEMAIS OBRIGA(,'()ES A CURTO PRAZO

Tabela 117 - Demais obrigacoes a curto prazo (em R$)

Itens 31/12/2023 31/12/2022 | AH (%)
Dedugoes a recolher da folha de
9.427.805,35 1.222.319,08 671,30
pagamento
Deducoes a recolher fornecedores 394.370,62 175.331,61 124,93
Incentivos/bolsas/auxilios 1136.768,26 | 1190.480,31 -4,51
Diarias/restituicoes/indenizacoes a
19.778,05 18102,64 9,26
pagar
Transferéncias financeiras a comprovar | 58.462.589,01 | 34.487.662,64 | 69,52
Demais obrigagoes a curto prazo 0,00 173,00 -
Total 69.441.311,29 | 37.094.069,28 | 8720

Fonte: Balango Patrimonial, 2023.

As deducoes a recolher da folha de pagamento sao os descontos
efetuados tais como empréstimos consignados, previdéncia comple-
mentar, impostos e contribuicoes. O saldo expressivamente maior
no quarto trimestre de 2023 em relacao ao final de 2022, deve-se a
mudanca de critério no recolhimento do imposto de renda retido na
folha de pagamento, que, por exigéncia da Receita Federal, passou a
ser recolhido no dia 20 do més subsequente ao pagamento da folha,
sendo assim, o valor de imposto de renda retido referente a folha de
novembro/2023 (paga em dezembro) e folha de dezembro/2023 (paga
em janeiro/2024), sera recolhido, respectivamente, em janeiro/2024 e
fevereiro/2024. As deducoes de fornecedores a recolher referem-se
aos descontos realizados dos mais variados tributos, tais como ISSQN,
INSS, IR, CSLL, COFINS, PIS-PASEP etc.

0 saldo de incentivos/bolsas/auxilios a pagar refere-se as bolsas mul-
tiprofissionais em salide, bolsas residéncias médicas e bolsas precep-
torias em saiide, liquidados e pendentes de pagamento em 31/12/2023,
mas que tem os respectivos pagamentos realizados no inicio do més
subsequente.

0 item “transferéncias financeiras a comprovar” sao recursos recebi-
dos por descentralizagao orcamentaria de orgaos federais para exe-
cucao de projetos, pagamentos de bolsas residéncia médica e mul-
tiprofissional, construcao de edificagoes e aquisicao de materiais
permanentes, pendentes de aprovagao e baixa da prestacao de con-
tas. A tabela 118, abaixo, detalha a origem, o valor e destinacao dos
recursos recebidos por descentralizagao. Observa-se que, embora as
prestagoes de contas dos respectivos repasses ainda nao foram apro-
vadas pelos respectivos orgaos repassadores, a situacao de todas as
transferéncias encontra-se com o status “adimplente”. Deste modo, al-
guns projetos estao em fase de execucao, enquanto outros, na maioria
os TED antigos, ainda nao tiveram as prestacoes de contas analisadas
pelos orgaos descentralizadores dos recursos.

A transferéncia recebida de maior relevancia, RS 37,7 milhoes, refere-se
aos repasses do MEC para o pagamento das bolsas de residéncia me-
dica e multiprofissional dos exercicios 2022 e 2023.
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Tabela 118 - Transferéncias financeiras a comprovar (em R$)

NOTA 11 - PATRIMONIO LiQUIDO

Tabela 119 - Patrimonio liquido

ED1AAAWC FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR | 26/06/2020 |31/12/2023 | ADIMPLENTE 3.478,87
ED1AACNG | MIN. DESENV. AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR 27/11/2020 |27/07/2023 |ADIMPLENTE|  277.450,00
Itens 31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
ED1AACNQ | MIN. DESENV. AGRARIO E AGRICULTURA FAMILIAR 27/11/2020 |27/05/2024 |ADIMPLENTE|  146.203,18
ED1AAFNV | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 29/09/2021 |31/03/2023 |ADIMPLENTE|  60.000,00 Demais reservas (reavaliagao bens) 98.308146,52 0,00 -
ED1AAGAA | SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA 08/11/2021 |09/11/2023 | ADIMPLENTE|  380.688,32 Resultado do exercicio -31112166,96 78.072117,70 -139,85
ED1AAGQJ | COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS-DOF |10/12/2021 |11/11/2026 |ADIMPLENTE|  880.000,00 Resultado de exercicios anteriores 391.206.215,45 408.338.943,63 -4,20
ED1AAHIJ | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC  |20/01/2022 |31/03/2023 |ADIMPLENTE| 19.163.508,03 Ajuste de exercicios anteriores 1.717.989,12 3103.300,64 -by 64
ED1AAHJK | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC 21/01/2022 |31/03/2023 |ADIMPLENTE 264.000,00 Total 460.120.184,13 489.514.361,97 -6,00
ED1AAHJY | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 21/01/2022 |31/03/2023 |ADIMPLENTE|  396.000,00 o
Fonte: Balango Patrimonial, ano
ED1AAJAE | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 02/06/2022 |05/05/2023 |ADIMPLENTE|  249.660,00
ED1AAINQ | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC _ |04/07/2022 31/03/2024 |ADIMPLENTE)  115.850.67 Em 31/12/2023 a Secretaria do Tesouro Nacional realizou registro de transferéncia de valores de “resultados
ED1AAJNR | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 04/07/2022 |25/04/2024 |ADIMPLENTE|  929.686,99 " . .. .. . N . e
acumulados” (resultados patrimoniais de exercicios anteriores) para “reserva de reavaliacao” referente a
ED1AAJRB | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 15/07/2022 |30/11/2024 |ADIMPLENTE|  72.623,48 . Lo . L .
lancamentos realizados em 2022 como reavaliacao de bens imoveis pela atualizacao em atendimento a
ED1AAJZX | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 17/08/2022 |30/11/2024 |ADIMPLENTE|  800.801,35 5 . N o ‘
ED1AAJZY |COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 17/08/2022 |30/11/2024 |ADIMPLENTE|  363.496,16 recomendacao da Controladoria Geral da Uniao, pelo IPCA acumulado desde a data da avaliagao anterior no
ED1AAKDU | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 02/09/2022 |31/07/2024 |ADIMPLENTE | 1.327.590,93 sistema de controle de bens imoveis SPIUnet até agosto/2022, fato que explica a diferenca no resultado do
ED1AAKZW | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC  [19/12/2022 |31/12/2024 |ADIMPLENTE|  135.878,59 exercicio entre os dois periodos: o resultado de 2022 foi fortemente impactado por essa reavaliagao.
ED1AALNO | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 26/01/2023 |31/03/2024 | ADIMPLENTE| 18.597.279,71
ED1AALRP | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPOMEC | 13/02/2023 |31/03/2024 | ADIMPLENTE|  531.000,00 NOTA 12 - OBRIGACOES CONTRATUAIS
ED1AALSH | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC ~ |13/02/2023 |31/03/2024 |ADIMPLENTE|  351.000,00 . m .
Tabela 120 - Obrigacoes contratuais (em R$)
ED1AAMOX  FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR | 26/05/2023 |30/04/2024 |ADIMPLENTE|  291.738,77
RELATO ED1AANHO | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 20/07/2023 |31/07/2024 |ADIMPLENTE|  499.330,00 ltens 31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
INTEGRADO 2023 ED1AANUJ | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 21/08/2023 |30/08/2024 |ADIMPLENTE|  379.997,20 Servicos 67123374 04 60.942.688.09 403
» - ED1AAPHB | SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA - SENAJUS 10/11/2023 |30/04/2024 |ADIMPLENTE|  77.000,00 Fornecimento de bens 1515.94707 1,699.293,64 1079
MENSAGEM DO DIRIGENTE ED676333 |FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO |26/08/2013 |30/12/2016 |ADIMPLENTE|  923.824,00 .
Alugueis 17.754,75 48.770,21 -63,60
. ED677043 |COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS 04/12/2013 |04/12/2015 |ADIMPLENTE|  215.000,00
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Total 68.657.075,86 71.690.751,94 4,23
AMBIENTE EXTERNO ED685321 | COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS-DOF |01/12/2015 |30/11/2018 |ADIMPLENTE|  914.212,50
ED686333 |COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 06/05/2016 |31/12/2017 |ADIMPLENTE|  202.595.27 Fonte: Balancetes 12/2023 e 12/2022, 2023.
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS ED695183 | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 13/09/2018 |30/06/2020 |ADIMPLENTE|  26.396,65 0 ) tratados (Tabela 120) i cinaic vol t~ fid b ost
ED695495 |COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 05/10/2018 |30/09/2021 |ADIMPLENTE| 4.650.499,25 05 Servicos contratados {labeta » 05 principais votumes estao comprometidos com 0bras, Servicos ter
CANAIS gECACES§8 ED695783 |FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO |31/10/2018 |31/07/2021 |ADIMPLENTE|  184.789,23 ceirizados, vigilancia, servicos de alimentagao (RU) e manutengao de equipamentos e edificagoes.
DO CIDADA
ED696219 | FUNDO NAC.DE DESENV. CIENT. E TECNOLOGICO 08/11/2018 |08/11/2025 |ADIMPLENTE|  298.945,00
RESULTADO DA GESTAO ED697368 |FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR 16/05/2019 |30/04/2023 |ADIMPLENTE|  323.897,29
3 ED697737 |FUNDO DE DEFESA DE DIREITOS DIFUSOS 16/07/2019 |01/06/2025 |ADIMPLENTE|  145.995,24
ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ ED699019 | COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC | 20/12/2019 |20/12/2022 | ADIMPLENTE| 3.570.725,24
i ) ED930167 | COORD GERAL TRANSF VOLUNT MCTI S/INFORM | S/ INFORM |S/ INFORM 261.747,53
> DEMONSTRACOES CONTABEIS ED930522 |COORD GERAL TRANSF VOLUNT MCTI S/INFORM |S/INFORM | S/ INFORM 199.999,56
ED931869 | SEC NAC POLIT PROM IGUALDADE RACIAL S/ INFORM | S/ INFORM | S/ INFORM 250.000,00

ANEXOS
TOTAL | 58.462.589,01
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Fonte: Tesouro Gerencial, 2023.



6.8 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO ORQAMENTARIO

NOTA 13 - RECEITAS ORQAMENTARIAS

Tabela 121 - Receitas orcamentarias - posicao 31/12/2023 (em R$)

RELATO
INTEGRADO 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAO

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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A receita patrimonial refere-se aos recebimentos de aluguéis de espacos das cantinas universitarias e, tam-

bém, aos rendimentos de aplicagao financeira de recursos de convénios. A realizagao de receita com servi-

¢os tem origem nas taxas para concurso publico e servicos administrativos. Outras receitas correntes sao 0s

valores recebidos referentes a multas por descumprimento de contrato. Observa-se na Tabela 121 que, em

meédia, a realizacao das receitas ocorreu conforme a previsao.

Receitas Previsao Realizagao Realizacdo (%)

RECEITAS CORRENTES 1126.245,00 1185.382,94 105,25

Receita patrimonial 106.427,00 92.926,09 8731

Receita de servigos (ver por que frustrou receita) 449.900,00 196.667,00 43,71
Transferéncias/convénios 488.800,00 782.034,65 159,99

Outras receitas correntes 81118,00 113.755,20 3591

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Total 1126.245,00 1185.382,94 105,25

Fonte: Balango Orcamentario, 2023.

NOTA 14 - DESPESAS CORRENTES (OR(;AMENTI:\RIAS)

Tabela 122 - Despesas correntes - posicao 31/12/2023 (em RS)

Unid G heaeee St el Dotggéo I?escentra!izag Descer.1tral Despesas I;)egpesas Qrédito’ Execut

Orgam atualizada | des recebidas | concedidas empenhadas liguidadas disponivel
UFFS Pessoal + encargos 234.567.811,00]249.404.542,00 248.664.469,33] 224.557.722,23| 740.072,67| 99,70%
UFFS Despesas correntes 54.944.248,00] 64.910.098,00 24959714 | 64.538.169,09 50.678.927,06| 122.331,77| 99,43%
MEC Despesas correntes 20.544.676,91 20.544.676,91 18.329.610,39 0,00]100,00%
UFSC Despesas correntes 5.627,28 5.627,28 3.762,44 0,001100,00%
UNIPAMPA |Despesas correntes 941,41 941,41 0,00 0,00/100,00%
CAPES Despesas correntes 294.742,75 294.742,75 256.456,49 0,001100,00%
FNDE Despesas correntes 3.890.501,32 3.890.501,32 0,00 0,001100,00%
MJSP Despesas correntes 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00]100,00%
MRE Despesas correntes 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00]100,00%
ENAP Despesas correntes 1.800,24 1.800,24 1.800,24 0,001100,00%
MDA Despesas correntes 162.450,00 162.450,00 89.364,88 0,00]100,00%
INCRA Despesas correntes 250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,001100,00%
TOTAL 289.512.059,00] 314.314.640,00 25.217.239,91r 249.597,14] 338.419.878,33| 294.217.643,73] 862.404,44|107,67%

Fonte: Balango Orcamentario, 2023.

Classificam-se como despesas orcamentarias correntes aquelas despesas que
nao contribuem diretamente para a formacao ou aquisicao de um bem de capi-
tal. Cabe esclarecer a definicao do grupo “outras despesas correntes”, as quais,
segundo o Senado Federal, & 0 “Grupo de natureza da despesa (GND) 3 em que se
computam os gastos com a manutencao das atividades dos 0rgaos, cujos exem-
plos mais tipicos sao: material de consumo, material de distribuicao gratuita, pas-
sagens e despesas de locomogao, servicos de terceiros, locagao de mao de obra,
arrendamento mercantil, auxilio alimentacao etc.”

A Tabela 122 demonstra a dotacao atualizada do orcamento de despesas, 0 mon-
tante empenhado, o liquidado e o crédito orcamentario disponivel. Os créditos or-
camentarios descentralizados para a UFFS nao integram o somatorio das colunas
“dotacao inicial” e “dotagao atual”.

Na coluna do percentual executado da tabela 122, observa-se execugao de 107,67%.
A execucao é determinada pelo valor empenhado em relacao a dotacao atualiza-
da. Ocorre que ha empenhos originados de descentralizagoes orcamentarias e es-
tas (as descentralizacoes), nao somam a dotacao orcamentaria da UFFS, por isso,
a execucao em percentual acima de 100. 0 mesmo ocorre na tabela 19 a seguir, na
qual consta o percentual executado de 122,60.
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NOTA 15 - DESPESAS DE CAPITAL

Tabela 123 - Despesas de capital (em RS)

. Dotagdo Dotagdo Descentraliz | Descentraliz] Despesas Despesas Crédito
Unid Orgam | Grupo despesas L . . . L . . Executado
inicial atualizada recebidas concedidas | empenhadas | liquidadas disponivel
UFFS Despesas de capital | 3.425.117,00] 10.956.200,00 10.950.931,11] 3.455.969,55 5.268,89] 99,95%
FNDCT Despesas de capital 250.000,00 250.000,00 100,00%
MEC Despesas de capital 2.204.298,12 2.204.298,12| 499.330,00 0,00] 100,00% H H
P P : autoexplicativa.
MJSP Despesas de capital 27.000,00 27.000,00 27.000,00 0,00] 100,00%
TOTAL 3.425.117,00] 10.956.200,00] 2.481.298,12 13.432.229,23| 3.982.299,55 5.268,89] 122,60%

Fonte: Balango Orcamentario, 2023.

NOTA 16 - RESULTADO ORQAMENTARIO

Considerando-se que a UFFS & mantida com financiamento piblico,
notadamente com recursos repassados pela Unidao, o orcamento de
receitas proprias € insignificante ante o orcamento das despesas para
execucao das atividades. Assim, o resultado orcamentario invariavel-
mente é deficitario. Ao final do quarto trimestre de 2023 o déficit orga-
mentario foi de RS 350.666.724,62.

NOTA 17 - RESTOS A PAGAR

0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico define restos a
pagar como “todas as despesas regularmente empenhadas, do exerci-
cio atual ou anterior, mas nao pagas ou canceladas até 31 de dezembro
do exercicio financeiro vigente”. Distinguem-se dois tipos de restos a
pagar: os processados (despesas ja liquidadas); e os nao processados
(despesas a liquidar ou em liquidacao).

Conforme disposto no art. 67, do Decreto n°® 93.872/1986, os restos a
pagar nao processados se referem as despesas que, embora empe-
nhadas, nao foram liquidadas até 31 de dezembro do respectivo ano

De acordo com site plataformabrasil.gov.br, despesas de capital sao “despesas relacionadas com aquisi¢ao
de maquinas equipamentos, realizacao de obras, aquisi¢ao de participagoes acionarias de empresas, aqui-
sicao de imoveis, concessao de empréstimos para investimento”. Com relacao a execucao, a tabela 123 &

do empenho. Por sua vez, os restos a pagar processados dizem res-
peito as despesas que foram empenhadas e liquidadas no exercicio e
pagas em exercicio seguinte. A Tabela 124 indica os valores em Restos
a Pagar nao processados em 2023.

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar
nao processados no inicio de 2023, 76,05% foram liquidados, 0,90%
cancelados, remanescendo 23,04% a liquidar na data de 31/12/2023.

Tabela 124 - Restos a pagar nao processados - execucao 2023 -

posicao 31/12/2023
ANO NE | GRUPO DESPESA | INSCRITOS | REINSCRITOS | CANCELADOS | LIQUIDADOS | BLOQUEADOS |  SALDO
INVESTIMENTOS 114348781 | 592523 | 35783581 0,00 719.726,771
2020 | OUTRAS DESP
148074893 | 17173707 | 1302.090;17 0,00 6.921,69
CORRENTES
INVESTIMENTOS 236461870 | 1029273 | 1.602.630]8 0,00 751.695,79
2021 | OUTRAS DESP
169721243 | 3094233 309.615,88
CORRENTES 1.356.654,22 0,00
INVESTIMENTOS | 16.068.783,30 0,00 269718 | 10.236.228,59 0,00 5.832.285,53
2022 | OUTRAS DESP
12.561.398,53 0,00 99.89752 | 12.003.72730 0,00 457.773,71
CORRENTES

Fonte: Tesouro Gerencial, 2023.



RELATO

6.9 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO

NOTA 18 - RESULTADO FINANCEIRO - INGRESSOS E DISPENDIOS

Tabela 126 - Dispéndios (em RS)

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios Dispéndios 31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
extraorcamentarios. Corresponde a diferenca entre o somatorio dos ingressos orcamentarios com os ex- Despesas orcamentarias 351.852107,56 316.774.916,32 1,07
traorcamentarios e dos dispéndios orcamentarios e extraorcamentarios, assim como os saldos das disponi- Transferéncias financeiras concedidas 993.706,80 789.841,39 2581
bilidades (caixa e bancos) que foram recebidas do exercicio anterior e 0s que serao passados para o exerci- Despesas extraorcamentarias 43.613.355,0 46.199.26912 5,60
cio seguinte. Este resultado ndo deve ser entendido como superavit ou déficit do exercicio, cuja apuracio é Caixa e equiv. - saldo p/ o exercicio seguinte 19.769.7:0,79 16.594.549,50 19,25
Total £16.248.910,65 380.358.582,33 9,44

obtida por meio do Balanco Patrimonial. O resultado financeiro do exercicio pode ser também apurado pela
diferenca entre o saldo em espécie para o exercicio seguinte e o saldo em espécie do exercicio anterior e,

Fonte: balanco financeiro, 2023.

tambeém, observado na Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

Tabela 125 - Ingresso de capital (em R$)

Os dispéendios financeiros com despesas or¢amentarias sao concernentes a execucao do orcamento do
exercicio corrente, enquanto as despesas extraor¢amentarias sao decorrentes do pagamento de despesas
empenhadas de orcamentos de exercicios anteriores (restos a pagar).

31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
Receitas orcamentarias 1185.382,94 987.286,69 20,06 0 item “transferéncias financeiras concedidas” sao valores repassados para outras universidades federais
Transferéncias financeiras recebidas 343.987.593,57 31733790791 8,40 para pagamento de servios prestados em concursos da UFFS (R$ 10.165,87), parceria Prémio Cultura Pindo-
Recebimentos extraorcamentarios 54.481.384,64 45.857.824,80 18,80 rama INIPAMPA (R$ 10.000,00), pagamento da parcela 2 do sistema SIGAA UFRN (RS 229.431,27), ajuste de TED
Caixa e equivalentes -saldo exercicio anterior 16.594.549,50 16175.562,93 2,59 SPO/MEC (RS 25.623,87) e valores repassados automaticamente ao Tesouro Nacional oriundos de arrecada-
Total 416.248.910,65 380.358.582,33 9,44 coes de devolucoes (ressarcimento) de despesas pagas em exercicios anteriores, mas que de alguma forma,

Fonte: Balanco Financeiro, 2023.

a despesa nao ocorreu (RS 718.485,79). Como exemplo, pagamento para participacao em evento cientifico e
que por algum motivo o beneficiario nao pode participar e devolveu o respectivo recurso no ano seguinte,

As receitas orcamentarias na data de 31/12/2023 sao assim compostas: devolucao de despesas com auxilio financeiro recebido em exercicio anterior etc. O resultado financeiro

apurado no exercicio financeiro de 2023, de acordo com os valores de ingressos e dispéndios constantes nas
tabelas acima, foi um superavit de R$ 3:195191,29 (saldo de caixa para o exercicio seguinte menos (-) o saldo
de caixa do exercicio anterior). E a geracdo liquida de caixa, informacao que também pode ser observada na
Demonstragao dos Fluxos de Caixa na Nota 20.

INTEGRADO 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE

61184,89 - Aluguéis

) 31.741,20 - Rendimentos de aplicagao financeira (recursos de convénios)
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO  27.390,00 - Servigos administrativos
GOVERNANGA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

169.277,00 - Taxas inscri¢oes concurso publico

782.034,65 - Recursos de convenios
CANAIS DE ACESSO

DO CIDADAO  112.490,04 - Multas administrativas por descumprimento de contratos

RESULTADO DA GESTAO  1.265,16 - Restituicoes

ALOCACAO DE RECURSOS E

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO  As transferéncias financeiras recebidas sao recursos para os pagamentos de despesas liquidadas referentes
a0 orcamento do exercicio corrente, para o pagamento de despesas liquidadas de empenhos emitidos em

> DEMONSTRACOES CONTABEIS
exercicios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de impostos retidos.

ANEXOS

Ja o item “recebimentos extraorcamentarios”, referem-se a empenhos liquidados a pagar (RS 31.696.363;10)
137 e empenhos emitidos a liquidar (R$ 21.955.801,18), ordens bancarias canceladas/regularizadas (RS 199:165,12),
< ) devolugao de recursos (RS 630.055,24).
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6.10 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

NOTA 19 - VARIA(;()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Tabela 127 - Variagoes patrimoniais aumentativas (em R$)

1/12/2022

31/12/2023 50;06//2(())21 AH (%)
Exploracao e venda de bens, servigos e direitos 258.261,32 128193,23 101,46
VPA financeiras 32.238,69 47.481,04 -32,10

Transferéncias recebidas 346.500.523,53 319.712.911,21 8,38

Valoriz. ganhos com ativos e desinc de passivos 1.532.671,15 194.045142,97 -99,21
Outras VPA 744.654,66 403.378,21 84,60

Total 349.068.349,35 514.337106,66 -32,13

Fonte: Demonstragao das Variagoes Patrimoniais, 2023.

0 item “Exploragao e venda de bens, servicos e direitos” sao as recei-
tas auferidas com aluguéis, taxas de inscricao em concurso publico e
servicos administrativos. A variacao relevante deve-se a realizagao de
concurso publico em 2023 enquanto em 2022 no mesmo periodo nao
ocorreu arrecadagao com este tipo de receita. VPA financeiras é valor
originado da aplicacao financeira de recursos de convénios, enquanto
nao aplicado ao respectivo objeto.

0 item “transferéncias recebidas”, na data 31/12/2023, & assim
composto:

a) 319.474.486,01 - 92,20%: para execucao do orcamento 2023 (paga-
mento de despesas liquidadas com empenhos emitidos em 2023);

b) 22.335.095,93 - 6,45%: para pagamento de restos a pagar (empenhos
exercicios anteriores);

€) 2178.011,63 - 0,63%: movimentacao de saldos patrimoniais - recupe-
racao de despesas de exercicios anteriores e impostos federais retidos
e recolhidos com limite de restos a pagar;

d) 782.034,65 - 0,23%: recebido para execugao de convénio/cooperagao
técnica, majoritariamente da Fundagao Araucaria;

e) 1.730.895,31 - 0,50%: doagoes recebidas, sendo as principais oriun-
das de bens adquiridos por meio de recursos de projetos de pesquisa
e da Receita Federal.

0 item “valorizacao e ganhos com ativos e desincorporacao de passi-
vos” € assim composto:

a) Transferéncia de material de consumo para obras em andamento
- RS 222.675,75;

b) Baixa de transferéncia TED de 6rgaos decentralizadores compro-
vados pela prestacao de contas (Trata-se transferéncias mencio-
nadas na Nota 2.410, tabela 14 “Transferéncias financeiras a com-
provar”) - R$ 1.063.256,28;

) Ajustes de bens moveis referente migracao de sistemas SIP/SIPAC
- RS 17.307,85;

d) Incorporacao de ativo originada de transferéncia de TED para
UFRN referente parcela 2 do termo de cooperacao relacionada ao
sistema SIGAA - RS 229.431,27.
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NOTA 20 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Tabela 128 - Variagoes patrimoniais diminutivas (em R$)

Variagoes diminutivas 31/12/2023 31/12/2022 AH (%)
Pessoal e encargos 258.742.462,06 235.230.598,95 10,00
Beneficios previdenciarios e assistenciais 4.042.99814 3.663.178,14 10,37
Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 52.666.559,61 46.805.268,36 12,52
VPD financeiras 6.029,42 1.682,42 258,38
Transferéncias e delegacoes concedidas 993.706,80 94.837.458,86 -98,95
Desvalor/ perda de ativos e incorp.de passivos 29.677.337,40 27134.273,27 9,37
VPD tributarias 3159.677,94 880.585,89 258,82
Outras VPD - incentivos a educagao 30.891.744,94 27.711.943,07 1,47
Total 380.180.516,31 436.264.988,96 -12,86

Fonte: Demonstracao das Variagoes Patrimoniais, 2023.

0 item “outras VPD - incentivos a educacao” refere-se aos auxilios aos estudantes (auxilio socioeconémico,
bolsas extensao, bolsas PIBIC, bolsas residéncia médica, auxilios para viagens de estudos etc.). A Figura 64
detalha em percentual a distribuicao dos auxilios por tipo de bolsas. O montante relativo as transferéncias
e delegacoes concedidas € assim composto:

»  RS$10.165,87- repasses para pagamento de pessoal que trabalhou em concurso;
+ R$10.000,00 - parceria Prémio Cultura Pindorama (UNIPAMPA);

*  R$229.431,27 - repasse a UFRN referente 2° parcela termo de cooperacao implantagao e manutencao
sistema SIGAA;

+  R$25.623,87 devolvido a SPO/MEC referente ajuste TED;

RS 718.485,79 - transferéncias referentes a devolucoes ou ressarcimentos de despesas realizadas em
exercicios anteriores, que foram devolvidas/ressarcidas a UFFS em 2022, sendo que o repasse desses
valores arrecadados € automatico a STN. Nesta rubrica destaca-se a expressiva variagao entre o valor de
2022 e 2023 motivado pela baixa equivocada de bens imoveis mencionados na Nota 2.4.6 bens imoveis.
0 item “Desvalor/ perda de ativos e incorp. de passivos” é assim composto:

a) R$25.032.700,72 refere-se a incorporacao de passivos originados das transferéncias financeiras de
descentralizagoes de recursos de orgaos federais. Estes recursos recebidos, enquanto pendentes
da prestacao de contas, permanecem registradas como um passivo, o qual devera ser baixado por
ocasiao da execucao do objeto da transferéncia e a respectiva prestagao de contas;

b) RS 3.593.579,46 baixa de bens moveis usinas fotovoltaicas para reclassificagao como bens imoveis,
conforme orientacao da Secretaria do Tesouro Nacional (Comunica SIAFI n°® 2023/3474507);

¢) RS 4291724 - baixa de bens moveis;
d) R$ 4.331,58 - desvalorizacao de bens imoveis no SPIUnet;

e) R$1.003.808,40 - baixa de adiantamento de execucao descentralizada referente ao repasse de par-
celas para a utilizacao do software SIGA da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, pela exe-
cucao/implantagao dos modulos do sistema.

0 item incentivo a educacao & composto pelos dados informados na Figura 64:

Figura 64 - Incentivos a educagao (acumulado de 01/01/2023 a 31/12/2023)

bolsas
precepetoria em

saude;
521.610,30;2%

bolsas residéncia

médica; bolsasfauxilios a
14.976.775,96; estudantes;
A9% 15.002.491,17;
A49%

Fonte: DCONT, 2023.

RESULTADO PATRIMONIAL E AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

0 resultado patrimonial é a diferenca entre 0 montante das variacoes patrimoniais aumentativas e as varia-
coes patrimoniais diminutivas. Considerando-se os valores apresentados nas tabelas 127 e 128, observa-se
resultado patrimonial do exercicio financeiro de 2023 é deficitario em RS - 31:112166,96.
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6.11 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

NOTA 21 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Tabela 129 - Geracdo liquida de caixa (em R$)

RESULTADO FINANCEIRO BF x DFC 2023 4/TRIM 2022 4/TRIM AH (%)
Caixa e equivalente de caixa inicial 16.594.549,50 16:175.562,93 2,59
Caixa e equivalente de caixa final 19.789.740,79 16.594.549,50 19,25

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 3195191,29 £18.986,57 662,60

Fonte: Demonstragao dos Fluxos de Caixa, 2023.

A geracao de caixa indica a capacidade da instituicao em pagar as contas e se manter em funcionamento. No
caso da UFFS, a capacidade de pagamento depende dos repasses financeiros realizados pela da Uniao, os

As transferéncias concedidas (intragovernamentais) &€ composto pelos pagamentos de encargos patronais
dos regimes de previdéncia geral e proprio, assim classificado pelo pagamento para outro 6rgao piblico
(Receita Federal). As transferéncias financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, sao recursos
para pagamento das obrigacoes originadas do orcamento de 2023, e para pagamento de obrigacoes realiza-
das com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar). As receitas de convénio sao recur-
sos originados de repasses de convénios firmados com a Fundagao Araucaria para o fomento de pesquisas.

Tabela 132 - Desembolsos das atividades das operagoes, por funcao de governo (em R$)

quais sao realizados de acordo com a execucao do orcamento (liquidacao de empenhos).

Devido & adocao do principio da unidade de caixa (Conta Unica), a geracdo liquida de caixa e equivalentes de
caixa da DFC equivale ao resultado financeiro apurado no Balanco Financeiro. Assim, o resultado da geracao
liquida de caixa também pode ser observado na Nota 17.

Tabela 130 - Geracao liquida de caixa e equivalentes por atividade (em R$)

ATIVIDADES 2023 4/TRIM 2022 4/TRIM AH (%)
Fluxo de caixa das atividades das operagoes 19.280.780,93 13.375.251,35 4415
. .. . . 16.085.589,64
Fluxo de caixa das atividades de investimento ( ) (12.956.264,78) 2415
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 3195191,29 £18.986,57 662,60
Fonte: Demonstracao dos Fluxos de Caixa, 2023.
NOTA 22 - DEMONSTRAQI\O FLUXOS DE CAIXA - ATIVIDADES DAS OPERA(;()ES
Tabela 131 - Atividades das operagoes (em R$)
Ingressos 2023 3/TRIM 2022 3/TRIM AH (%)
Receitas proprias 403.348,29 234.067,22 72,32
Receitas de convénios 782.034,65 753.219,47 3,83
Outros ingressos das operacoes 829.220,36 520.750,76 59,24
Transferéncias financeiras recebidas 343.987.593,57 31733790791 8,40
Desembolsos 2023 3/trim 2022 3/trim Ah (%)
Pessoal e demais despesas (280.938.865,99) (262.526.306,16) 7,01
Transferéncias concedidas (intragovernamentais) (44.589.505,03) (41.975.621,54) 6,23
Outros desembolsos das operagoes (1193.044,92) (968.766,31) 2315
Fluxo de caixa das operacoes 19.280.780,93 13.375.251,35 4415

Fonte: Demonstragao dos Fluxos de Caixa, 2023.

Desembolsos 2023 4/TRIM 2022 4/TRIM AH (%)
Pessoal e demais despesas (280.938.865,99) (262526.30676) 701
Administragao (1.800,24) (0,00) -
Previdéncia social (2112.294,93) (1.764.370,12) 19,72
Educacao (278185.405,94) (259.619.436,48) 715
Direitos da Cidadania (50.000,00) (512.499,56) -90,24
Ciéncia e tecnologia (0,00) (250.000,00) -
Organizacio Agraria (589.364,88) (380.000,00) 5510
OB nao sacadas - cartao de pagamento (0,00) (0,00) -

Fonte: Demonstragao dos Fluxos de Caixa, 2023.

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operagoes tém como
principal item a funcao de governo “educagao”, a qual representa 99,02% dos desembolsos das operagoes

realizados no exercicio financeiro de 2023.

NOTA 23 - DEMONSTRAQI\O DE FLUXOS DE CAIXA - ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Tabela 133 - Desembolsos das atividades de investimento (em R$)

Desembolsos 2023 4/TRIM 2022 4/TRIM AH (%)
Aquisicao de ativos nao circulante (15.800.228,31) (12.587.406,41) 25,52
Outros desembolsos de investimentos (285.361,33) (368.858,37) -22,64
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS (16.085.589,64) (12.956.264,78) 2415

Fonte: SIAFI, 2023.

A aquisicao de ativos nao circulante refere-se aos desembolsos com construcao de obras e aquisicoes de
equipamentos e materiais permanentes. Em 2023, (60,46%) do desembolso com aquisicao de ativos foi com-
posto por obras e (39,54%) por equipamentos e bens moveis. O item outros desembolsos de investimentos
referem-se a aquisicao de licencas perpétuas de softwares (8,85%) e repasses de capital para pesquisadores

que representou (91,15%).
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DECLARACAO DO CONTADOR

Esta declaracao reflete a conformidade contabil das demonstragées contabeis do exercicio de 2023, pautada
pela Macrofungao 020315 - Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI - Sistema Integrado de Admi-
nistracao Financeira do Governo Federal.

Declaro que as demonstragoes contabeis constantes do SIAFI (Balanco Patrimonial, Demonstracao das Va-
riagdes Patrimoniais, Demonstragao de Fluxo de Caixa, Balanco Orcamentario e Balango Financeiro), regidos
pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico (NBC TSP 16.6,
aprovada pela Resolugao CFC n° 1:133/2008), relativos ao exercicio de 2023, estao em todos os aspectos le-
gais, de confiabilidade, de fidedignidade e de integridade das informagoes, de acordo com as normas, exceto
quanto aos assuntos mencionados a seguir:

a)

Bens moveis recebidos da Universidade Federal de Santa Catarina e registrados em sistema de con-
trole patrimonial da UFFS, porém, a formalizagao do instrumento de doacao ainda nao foi realizada,
motivo pelo qual estes bens nao estao registrados no Sistema Integrado de Administracao Financeira
- SIAFI;

Bens imoveis em andamentos, cujas obras estao finalizadas e dependentes de averbagao e incorpora-
cao como “imoveis de uso educacional” no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet;

Bens “imoveis de uso educacional” nao refletem a realidade patrimonial por ter ocorrido baixa in-
devida no sistema SPIUnet de bens localizados no Campus Passo Fundo, pendente de regularizacao;

Falta reavaliacao dos bens do ativo imobilizado conforme orientacoes constantes da NBC TSP 07 Ativo
Imobilizado, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP, e das orientacoes da
Secretaria de Tesouro Nacional - STN e da Secretaria de Patrimonio da Uniao - SPU;

Saldo de fornecedores a pagar nao reflete a realidade em virtude da nao totalidade dos registros das
notas fiscais no passivo e a respectiva variacao patrimonial diminutiva, pela intempestividade no re-
cebimento/liquidagao de algumas notas fiscais emitidas/de competéncia em/de 2023, cuja liquidagao
e reflexo patrimonial ocorrera no exercicio de 2024;

Bens moveis “maquinas e equipamentos energéticos” - usinas fotovoltaicas geradoras de energia
solar nao registradas no sistema de controle de bens imoveis, conforme orientagao da STN;

g) Registro na conta contabil “bens moveis a classificar”. Esta classificacao é transitoria e originada da

concessao de recursos de capital aos professores para aquisicao de material permanente no desen-
volvimento de pesquisas. Foi solicitada autorizagao para abertura de conta vinculada para implemen-
tacao do cartao pesquisador. A solicitacao foi deferida e a sera providenciada a regularizacao;

h) Falta de reavaliacao e controle em sistema apropriado de bens intangiveis (softwares).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Chapeco/SC 16 de janeiro de 2024.

ol
o,

Vilson ﬁéne'siu SI:hlI[;{
CRC/SC 023771/0-9
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Declaragao N° 2 / 2023 - DGCS (10.46.03.03)
N° do Protocolo: 23205.042022/2023-41
Chapeco-SC, 28 de Dezembro de 2023.

DECLARACAO

Eu, DAIANE LEMES PEREIRA, Siape n° 2289054, Chefe Interina do Departamento de Gestao de Contratos e Servigos (DGCS), da Superintendéncia Administrativa (SUADM), exercido na Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS), declaro junto aos orgaos de controle interno e externo que todas as informacoes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2023 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas no sistema governamen-
tal Contratos.gov.br e Portal Nacional de Contratacoes Piblicas (PNCP), conforme estabelece a Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2023 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

(Assinado digitalmente em 28/12/2023 11:49)
ANNI KELLEN CUNICO
SUPERINTENDENTE
SUADM (10.46.03)

Matricula: 1943625

(Assinado digitalmente em 28/12/2023 13:57)
DAIANE LEMES PEREIRA
CHEFE
DGCS (10.46.03.03)
Matricula: 2289054

Visualize o documento original em https://sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 2, ano: 2023, tipo: Declaracao, data de emissao: 28/12/2023 e o codigo de verificagao: 68c59¢4319
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