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INTRODUCAO

Este documento submete aos 6rgéos de controle interno e externo a prestacdo de contas ordinarias
anuais que a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) esta obrigada a prestar, nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal. A elaboracdo do presente Relatdrio de Gestdo segue as disposicdes
da Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria
TCU n° 175/2013.

A estrutura do Relatdrio segue a ordem do Item C, do Quadro Al,da Parte A, do Anexo Il, da
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e no item 6, da parte B, do Anexo Il, da referida Decisdo
Normativa. Dessa forma apresenta-se: Identificagdo e Atributos da UJ; Planejamento da UJ e
Resultados Alcancados; Estruturas de Governanca e de Autocontrole da Gestdo; Tépicos Especiais
da Execucéo Orgamentaria e Financeira;Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos
Relacionados; Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario; Gestdo da Tecnologia da Informacéo
e Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental;
Conformidade e Tratamento de Disposicdes Legais e Normativas; Relacionamento Com a
Sociedade; InformagGes Contabeis; Outras InformacGes Sobre a Gestdo; Desempenho das IFES.

Os itens e subitens do Item C, do Quadro Al,da Parte A, do Anexo Il, da Decisdo Normativa TCU
n° 127/2013, que, apesar de se aplicarem a natureza da UFFS, ndo apresentaram ocorréncias no
exercicio de 2013 sdo: Renuncias sobre a Gestdo da UJ(4.6); Relatério de Auditoria Independente
(11.6); Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela UJ (12).

No item Relacionamento com a Sociedade (10) o contetdo contempla os subitens 10.1, 10.2 e
10.3do Item C, do Quadro Al,da Parte A, do Anexo Il, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013.



1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatdrio de Gestdo Individual

O relatério de gestdo individual apresentado contem os elementos identificadores da UFFS, as
normas relacionadas a sua constituicdo e a gestdo, incluindo orientagBes, publicacdes e manuais
publicados, bem como as unidades gestoras e gestGes do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI utilizadas pela instituicdo para a execucdo das despesas
relacionadas as a¢6es vinculadas, conforme modelo apresentado no Quadro A.1.1 abaixo.

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagio: Ministério da Educacéo | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal da Fronteira Sul

Denominagéo Abreviada: UFFS

Codigo SIORG: 103730 | Codigo LOA: 26440 | Cadigo SIAFI: 158517
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 11.234.780/0001-50
Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduagao e Pds-Graduagao | Codigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: | (049) 20491400 | (049) 20491444 | (049) 20491438

Endereco Eletronico: gabinete@uffs.edu.br ou proplan@uffs.edu.br

P4gina na Internet: http://www.uffs.edu.br

Endereco Postal: Avenida Presidente Getllio Vargas, 609N — Ed. Engemede - 2° andar - Centro - Chapecé - Santa
Catarina - Brasil - CEP 89812-000 - Caixa Postal 181

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n®12.029, de 15 de setembro de 2009
Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Estatuto — aprovado pelo MEC, 21 de setembro de 2010

- Portaria n°254/GR/UFFS/2010 - Estabelece normas para a avaliacdo do desempenho dos integrantes das carreiras do
magistério superior da UFFS em periodo de estagio probatério

- Portaria n® 263/GR/UFFS/2010 — Aprova o Regulamento dos cursos de Graduagao da UFFS

- Portaria n® 347/GR/UFFS/2010 - Estabelece normas para a avaliacdo do desempenho dos integrantes da carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacdo da UFFS em periodo de estagio probatério

- Portaria n® 370/GR/UFFS/2010 - Regulamento do Estagio da UFFS

- Portaria n°® 398/GR/UFFS/2010 - Estabelece normas institucionais para eleicdo dos representantes dos segmentos da
comunidade universitaria

- Portaria n® 1058/GR/UFFS/2012 — Estabelece as atribui¢fes do Coordenador de Curso de Graduacao

- Resolucdo n° 008/2012-CONSUNI - Dispe sobre criacdo de campi universitarios e cursos de graduacao

- Resolucdo n° 011/2012-CONSUNI - Reconhece a Portaria 44/UFFS/2009 que cria os cursos de graduacdo da UFFS
(alterada pela Resolugdo n° 020/2012-CONSUNI)

- Resolucdo n° 016/2012-CONSUNI - Estabelece as normas institucionais dos processos eleitorais para escolha dos
representantes dos segmentos da comunidade universitaria no CONSUNI

- Resolugdo n° 002/2012 — CONSUNI/CPPG - Aprova o Regulamento Geral da Pés-Graduagdo da Universidade
Federal daFronteira Sul

- Portaria n® 941/GR/UFFS/2013 — Constitui a Comissdo Prépria de Avaliacdo

- Portaria 1296/GR/UFFS/2013 - Institui, em carater provisorio, a estrutura organica da UFFS

- Resolucdo 4/2013-CONSUNI - Disp8e sobre as normas que regulamentam as relagdes entre a UFFS e as fundacfes
de apoio

- Resolucdo 28/2013-CONSUNI - Aprova a adesdo da UFFS ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU)

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Redagdo da UFFS

Manual de Identidade Visual da UFFS
Manual Técnico de Contratos e Convénios
Manual de Compras e Licitaces



mailto:gabinete@uffs.edu.br
http://www.uffs.edu.br/
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=3861&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5168&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4731&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4731&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=8148&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5869&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5869&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5869&Itemid=
http://www.uffs.edu.br/images/SECOC/028_-_Aprova_a_adeso_da_UFFS_ao_SiSU.pdf

Resolugdo 008/2011-CONSUNI - Aprova o Cadigo de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade de Documentos da
UFFS
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
158517 UFFS
GestOes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
26440 UFFS
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
158517 26440

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O motivo da criagdo e da existéncia da UFFS, a partir da Lei n® 12.029 de 15 de setembro de 2009,
encontram forte aderéncia nos movimentos sociais da Mesorregido Grande Fronteira do Mercosul,
onde legitimou-se como instituicdo publica estatal, regional, interiorana e multicampista,
abrangendo, predominantemente, o norte do Rio Grande do Sul, com campi nos Municipios de
Cerro Largo e Erechim, o oeste de Santa Catarina, com campus no Municipio de Chapecd, sede da
universidade, e o sudoeste do Parand e seu entorno, com campi nos Municipios de Laranjeira do Sul
e Realeza.

Nesse contexto, e conforme o seu Estatuto’, a UFFS tem como finalidades:

I. O ensino, visando a formacdo de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada,
nos diferentes campos do saber, estimulando a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. A pesquisa e atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas
ligados a problematica cientifico-tecnoldgica, social, econdmica, ética, estética, cultural e
ambiental, empreendendo agdes que busquem alternativas e solucoes;

I1l. A extensdo universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizacdo social e o
desenvolvimento da educacdo, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da
politica.

A competéncia institucional da UFFS corresponde as principais responsabilidades ou atribuicGes a
serem executadas para atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos. Essas estdo
contempladas pela Lei de Criacdo, n°® 12.029, de 15 de Setembro de 2009, e ainda pelo seu Estatuto,
aprovado pelo MEC em 21 de setembro de 2010, oficio n°® 56/DESup/MEC -2010.

Deste modo as atribuigdes da UFFS, inscritas no ambito de suas atividades fins, para promover,

desenvolver e sustentar 0 ensino, a pesquisa e extensao universitaria sdo:

I.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il.  Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacao continua;

[1l.  Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV.  Promover a divulgagido de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de
outras formas de comunicacao;

10 Estatuto da UFFS encontra-se disponivel em http://www.uffs.edu.br - Boletim Oficial - Estatuto
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V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo
de reciprocidade;

VII.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

VIIl.  Fazer da extensdo universitaria um didlogo permanente entre universidade e sociedade,

visando a producdo conjunta de avangos, conquistas e beneficios resultantes da criagdo
cultural e artistica, e da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

IX.  Exercitar a exceléncia académica, mediante o desenvolvimento das ciéncias, das artes e das
humanidades, fomentando o pensamento critico nos diversos campos de saberes e praticas;

X.  Promover o carater multicampi da instituicdo com gestdo democratica e colegiada, mantendo
a equidade no tratamento dos recursos humanos, materiais e orcamentarios;

XI.  Garantir a exceléncia no ensino, pesquisa e extensao, que devem ser indissociaveis entre si,
estimulando o dialogo entre os componentes curriculares e as areas do conhecimento;

XIl.  Assegurar a democratizacdo do acesso e da permanéncia na instituicao;

XIIl.  Manter o compromisso com a defesa e a ampliacdo da educacdo publica, gratuita, e de
qualidade em todos 0s niveis;

XIV. Promover a igualdade na sociedade, combatendo todas as formas de intolerancia,
preconceito, discriminacao e violéncia;

XV. Fomentar a paz, a solidariedade e a aproximacéo entre nagdes, povos e culturas, mediante
cooperacdo internacional e intercambio cientifico, artistico e tecnoldgico, em especial com
0s paises de lingua portuguesa e com o0s paises da América Latina;

XVI. Manter-se aberta a participacdo da populacdo, promovendo amplo e diversificado
intercdmbio com instituicdes, organizagdes e movimentos da sociedade;

XVII.  Implementar e cultivar principios éticos na formulacdo e implementacdo de politicas,
planos, programas e iniciativas que concretizem as atividades-fim da instituicdo;
XVIII.  Fomentar iniciativas de producdo e consumo sustentaveis;

XIX. Promover a exceléncia administrativa, por meio de constantes aprimoramentos e
capacitacfes do quadro dos servidores.

No que tange aos objetivos estratégicos da UFFS, estes estdo contidos no Plano Plurianual da
instituicdo, PPA-UFFS 2012-2015. O PPA da UFFS tem vigéncia de quatro anos, é um dos
instrumentos de planejamento institucional que define as responsabilidades institucionais, objetivos
estratégicos, iniciativas, acdes e metas com o propdsito de viabilizar a implementacéo e a gestdo das
politicas institucionais constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/UFFS,
orientando a definicdo de prioridades e auxiliando na promocdo do desenvolvimento da
universidade.

Os objetivos estratégicos desenhados para a UFFS no periodo de 2012 a 2015, necessariamente
estardo alinhavados com a principal peca de planejamento da universidade, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, em fase de elaboracdo e discusséo pela comunidade
académica. Enquanto o PDI esta em construcdo, os objetivos definidos atualmente consideraram e
contemplaram as Metas e Prioridades do MEC, definidas no Plano Nacional da Educacdo - PNE, as
diretrizes, objetivos e ac¢Oes definidas pela comunidade académica e pela sociedade da fronteira sul
na | Conferéncia de Ensino Pesquisa Extensdo?.

2 Dessa Conferéncia resultou o livro Construindo Agendas e Definindo Rumos: | Conferéncia de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.
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No cotidiano académico e administrativo da instituicdo, 0s objetivos expressam o que deve ser
alcancado e as situagdes a serem alteradas. Como sao plurais, multiplos e complexos num ambiente
universitario, foram agrupados em grandes linhas a serem trabalhadas concretamente na
organizagao, denominados convencionalmente de Desafios.

1.3 Organograma Funcional
O organograma funcional da UFFS esta estruturado por Orgdos Superiores e de Base, de

Deliberacdo, de Administracdo Central, e de Controle, Fiscalizacdo e Supervisdo, conforme Figura
1 abaixo.
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Figura 1 — Organograma funcional da UFFS

A seguir sdo descritas as competéncias e finalidades das instancias que compBem a estrutura
funcional da instituicéo.

ORGAOS SUPERIORES DE DELIBERACAO

I. CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)
Compete ao Conselho Universitario:

a. Fixar normas e deliberar sobre:
1. Politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criagdo, inovacdo e extensdo da
universidade;
2. Planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta orcamentaria e prestacdo de contas
da universidade;
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3. Criacdo e modificagdo de campi universitarios e demais 0rgaos;

4. Politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a variacdo patrimonial: aquisicao,
construcdo e alienacéo de bens imdveis;

5. Recrutamento, selecdo, admissdo, regime de trabalho, remocdo e dispensa do pessoal
técnico-administrativo e docente, respeitados os principios da administracdo descentralizada;

6. Normas gerais a que se devam submeter os campi universitarios e demais 6rgaos;

7. Criacdo, instalacao, funcionamento, modificacdo e extin¢do de cursos e programas;

8. Fixacdo, ampliacdo e diminuicdo de vagas nos cursos de graduacdo e de pds-graduacao;

9. Recrutamento, selecdo, admissao e habilitacao de alunos;

10. Reconhecimento de graus e titulos académicos de graduacdo e de pos-graduacéo;

11. Avaliacdo institucional e dos cursos;

12. Etica académica;

13. Consultorias, prestacdo de servicos e outras atividades nas interfaces entre universidade,
governos e sociedade;

14. Propriedade intelectual, direitos autorais, registros, patentes, royalties e rendimentos
auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico, e das atividades de
extensdo, educagdo permanente e servigos;

15. Concessdo de titulos e dignidades universitarias.

b. Delegar competéncia, constituir, com aprovacdo de maioria qualificada, assessoria e comissoes,
guando necessario;

c. Supervisionar o desempenho em geral dos campi universitarios e dos demais 6rgaos e servicos
da instituicdo, compondo, se necessario, comissdo de avaliacdo para esse fim;

d. Julgar os recursos interpostos das decisdes em primeira instancia;

e. Instituir o Regimento Geral da Universidade e o seu préprio Regimento Interno, e homologar a
proposta de Regimento Interno dos campi, assim como homologar 0s regimentos gerais dos cursos,
programas de pds-graduacao, atividades de Pesquisa, de Extensdo, e das atividades administrativas;
f. Decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Il. CONSELHO DE CAMPUS
Compete ao Conselho do Campus:

a. Estabelecer, em consonancia com as normas superiores da universidade, regulamentos e
instrucdes para os 6rgaos e atividades do campus;

b. Deliberar sobre assuntos de sua alcada em concordancia com as normas e praticas superiores da
universidade;

c. Manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do diretor, quando por ele solicitado;

d. Modificar o Regimento do Campus, em sessdo especialmente convocada para este fim, com
aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes, para posterior aprovacdo do Conselho
Universitario;

e. Homologar decisdes tomadas por Orgdos e setores do campus, quando essa providéncia for
exigida regimentalmente;

f. Delegar competéncias a outras instancias deliberativas no ambito do campus;

g. Apreciar o plano de gestdo e o relatério anual do campus;

h. Apreciar propostas de criagdo de cursos de graduacao e pos-graduacao a serem coordenados pelo
campus, antes de serem encaminhados ao Conselho Universitario;

I. Apreciar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, promovendo a articulagcdo e a
compatibilizacédo das atividades do campus;

j. Avaliar o desempenho global do campus e de suas principais atividades;
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k. Propor a realizacdo de concursos para docentes e técnicos administrativos, na forma prevista no
Regimento Geral da Universidade e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
demais diretrizes da UFFS;

I. Acompanhar a implementacéo e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela
universidade, no ambito do campus;

m. Pronunciar-se a respeito da distribuicdo de encargos docentes e técnico-administrativos, e 0s
critérios e casos de remocao, redistribuicdo e cedéncia de servidores;

n. Propor ao Conselho Universitario a criacdo de Orgdos Auxiliares vinculados ao campus, para
colaborar no ensino, na pesquisa, na extensdo e na preservacao de bens culturais;

0. Propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos e dignidades universitarias;

p. Criar, fundir ou extinguir, a partir das necessidades do campus, comissdes especiais para tratar
de questdes de planejamento e acompanhamento de atividades administrativas e académicas;

g. Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por 1\3 (um tergo) de seus membros;

r. Atuar como instancia recursal maxima no ambito do campus, bem como avocar 0 exame e a
deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse do campus;

s. Decidir sobre matéria omissa no seu Regimento;

t. Propor ao reitor destituicdo do diretor, dos coordenadores académico e administrativo, na forma
da lei, com aprovacdo de 2/3 (dois tergcos) dos conselheiros, em sessdo especialmente convocada
para esse fim.

ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

I1l. REITORIA
A Reitoria, Orgdo Executivo da Administracdo Superior, incumbe a coordenacéo, fiscalizacdo e
superintendéncia das atividades da universidade, incluindo:

Ensino, pesquisa e extensé&o;

Planejamento e orgcamento;

Gestdo de pessoas;

Assisténcia aos estudantes;

Manuteng&o patrimonial e gerenciamento de obras;

Seguranca e gestdo ambiental;

Administragéo geral;

Tecnologia da informacéo;

. Avaliacdo de desempenho institucional.

As atividades discriminadas acima sdo exercidas pelas pro-reitorias, secretarias especiais e outros

6rgdos especificos.

LCoNoR~WDNE

a. Gabinete

A principal funcdo da chefia do Gabinete é fazer fluir as decisdes do Reitor, auxiliando-o na missdo
de cumprir as metas do plano de gestdo proposto. A Chefia do gabinete tem sob sua
responsabilidade a assisténcia direta e imediata ao Reitor, o relacionamento com todos o0s niveis de
administracdo e com o publico em geral, a transmisséo e controle da execucdo das ordens emanadas
do Reitor, e ainda, a coordenacdo dos servicos de expediente, representacdo e divulgacao,
necessarios ao funcionamento do érgao.

b. Assessorias
As assessorias da UFFS sdo:

1. Assessoria para Assuntos Internacionais
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Assessorar a Administracdo Superior da UFFS nos assuntos que envolvam as relagfes com a
comunidade internacional; Intermediar a proposi¢éo e assinatura de convénios com instituicoes
estrangeiras, bem como a participacdo da universidade em programas internacionais de ensino,
pesquisa e extensdo; Coordenar a mobilidade académica de estudantes, professores e corpo
técnico administrativo mediante acordos de cooperacdo bilaterais e convénios, e programas
especificos, regidos por seus respectivos regulamentos; Fomentar a internacionalizacdo da
UFFS, através da realizacdo de viagens de estudos internacionais e da participacdo em eventos e
atividades voltadas a esta finalidade; Divulgar os programas de intercdmbio das universidades
estrangeiras conveniadas e de agéncias de fomento; Apoiar 0s estudantes estrangeiros nos seus
projetos de estudo, pesquisa e extensdo no ambito da UFFS; Executar outras atividades inerentes
a area venham a ser delegadas pela Administracdo Superior.

2. Assessoria Especial: Projeto Energias Renovaveis

Desenvolver e implantar uma usina de biogas, com as melhores tecnologias, para a geragdo em
grande industrial de energias renovaveis elétricas e térmicas para alimentar o campus da UFFS
em constru¢do no municipio de Chapecd/SC. Escrever o projeto para captacdo de recursos, além
de acompanhar; organizar, negociar e selar parcerias relativo a disponibilidade de residuos
(biomassa) da pecuaria e industria de alimentos da regido e terreno para a usina. Coordenar o
projeto base e seus complementares (contratar e avaliar anteprojetos fisicos, projeto ambiental,
autorizacdo CELESC para o transporte de energia, textos bases para licitacdes, coordenar
licitacdo internacional, contratar traducdo para projetos estrangeiros, coordenar equipe de
avaliacdo dos projetos de licitagdes, coordenar equipe para compra de equipamentos. Buscar
selar parcerias cientificas nacionais e internacionais para
acompanhamento/interacdo/consultorias as diferentes fases do projeto e interacdo com 0s cursos
da academia. Formar e coordenar uma equipe de trabalho para o desenvolvimento do projeto:
estagiarios, engenheiro(s) assistente(s), tradutor, secretaria; Envolver o universo académico dos
curso de Eng. Ambiental e Energias Renovaveis e Agronomia da UFFS/Chapecd as diferentes
fases de projeto para permitir acompanhamento do projeto. Permitir/buscar a interagdo com o
grupo técnico de projeto do campus Chapecé com relacdo a decisdes técnicas referente a
conexao elétrica da usina ao sistema contratado de alimentacdo elétrico do campus (CELESC;
cabo de transmissao e alimentacdo; ponto de conexao; sistema).

c. Auditoria (6rgdo de controle, fiscalizacdo e supervisao)

Sdo atribui¢bes da Auditoria Interna: assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestéo
administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, de material, patrimonial, operacional e de
pessoal, objetivando a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e o cumprimento da legislacdo pertinente;
Acompanhar a implementacdo das recomendacOes e determinagdes de medidas saneadoras
apontadas pelos érgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido; Auxiliar o Reitor na elaboracdo de relatorios e expedientes,
relacionados com as diligéncias promovidas pelos érgdos/unidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; Elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT; Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT; Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e
tomadas de contas especiais; Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pelo Reitor.

d. Procuradoria

Compete a Procuradoria executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, bem
como assistir as autoridades da UFFS no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados, inclusive examinando previamente os textos de atos normativos e as minutas de
editais de licitacdo e de contratos administrativos



14

1. Coordenadoria Geral de Consultoria Juridica

Executar as competéncias previstas para Procuradoria Federal junto & UFFS, em especial a
elaboracdo de pareceres, notas, informacdes, cotas ou demais manifestacdes que se fizerem
necessarias nos processos administrativos que Ihes forem distribuidos, bem como exercer a
funcdo de adjunto do Procurador-Geral da PF/UFFS, em regime de estreita articulacdo, e
substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos legais.

e. Diretoria de Comunicacao

Coordenar, executar e acompanhar a politica, o plano e as diretrizes de comunicacdo da UFFS;
sugerir e coordenar as acGes de comunicacdo da UFFS; produzir, gerenciar e divulgar as
informacdes jornalisticas (texto, imagem e som) da UFFS em veiculos internos e externos; produzir
e gerenciar as ac¢oes de publicidade da UFFS; sugerir e gerenciar o posicionamento institucional nas
comunidades interna e externa; propor e coordenar acGes de fortalecimento da imagem
institucional.

f. Pro-Reitoria de Planejamento

Assessorar a reitoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades correspondentes a
area de incumbéncia; coordenar a execucdo das agdes inerentes a politica de planejamento e
desenvolvimento institucional da Universidade. Propor e acompanhar a execu¢do da politica de
gestdo da Universidade; coordenar as acOes relativas ao acompanhamento e avaliacdo institucional,
acompanhamento de contratos e convénios, orcamento e acompanhamento orcamentario, além de
propor melhorias para o desenvolvimento da Universidade. Formular diagndsticos dos problemas
gerenciais. Coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo e do Relatério de Gestdo anual da
Universidade. Coordenar a coleta e organizacdo dos dados disponiveis nos diversos 6rgdos da
Universidade.

Compde a Pré-Reitoria de Planejamento as seguintes diretorias:

1. Diretoria de Contabilidade

Fazer cumprir as normas e 0s procedimentos operacionais estabelecidos pela PROPLAN;
Elaborar, atualizar e revisar o Manual de Procedimentos e Rotinas Contabeis da Diretoria de
Contabilidade, apresentando-o a PROPLAN para aprovacdo e posterior divulgacao;
Acompanhamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da UFFS; Elaborar
Demonstracdes contabeis; Elaborar e apresentar a Prestacdo de contas Anual da UFFS; Elaborar
relatorio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

2. Diretoria de Orcamento

Propor diretrizes e normas internas de elaboracao e execucdo orgcamentarias em conformidade as
diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos setoriais e central de planejamento e orcamento; subsidiar a
Administracdo Superior no processo de tomada de decisdo de temas que envolvem recursos
orcamentarios; Desenvolver relatorios, planilhas e outras ferramentas a fim de evidenciar a
transparéncia da gestdo orcamentaria a comunidade académica em geral; gerenciar o
acompanhamento de convénios e congéneres; promover a articulacdo das atividades das divisdes
a ela vinculadas. Executar outras atividades inerentes a area ou que lhe venham a ser delegadas
por autoridade competente.

3. Diretoria de Planejamento

Promover a articulacdo das atividades das DivisGes a ela vinculadas; assessorar 0 processo de
elaboracdo das pecas, documentos e relatorios de planejamento da UFFS;
Monitorar/Acompanhar as acfes administrativas e académicas do Planejamento Anual;
Elaboracdo de pesquisas e inferéncias estatisticas que possibilitem o acompanhamento da gestdo
e avaliagdo institucional; Acompanhamento dos fluxos e processos da instituicdo para garantir
seu bom funcionamento; Propor procedimentos que promovam a modernizagdo administrativa
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da instituicdo; Identificar fontes de fomento externas, seus requisitos e recursos; Alem de
executar outras atividades inerentes a area ou que Ihe venham a ser delegadas por autoridade
competente.

g. Pro-Reitoria de Administragéo

Gerir 0s bens patrimoniais, o espaco fisico e a logistica, os pagamentos, 0s controles e
administracdo de contratos e servigos gerais, a Infraestrutura de rede, software e tecnologia, 0s
sistemas de informacéo (bibliotecas, arquivo central e protocolo) e as compras e licitacGes; prover,
continuamente, com eficiéncia, eficacia e efetividade os meios necessarios ao desenvolvimento dos
objetivos da UFFS.

Compde a Pré-Reitoria de Administracéo as seguintes diretorias:

1. Superintendéncia Administrativa

Coordenar a execucao de planos e programas da PROAD/INFRA,; Colaborar e auxiliar o Pro-Reitor
no estabelecimento de diretrizes e metas, no estudo de problemas e na supervisdo e
acompanhamento dos servicos da Pro-reitoria. Planejar, organizar e coordenar a gestdo dos
servigos gerais. Coordenar e acompanhar os contratos de prestacdo de servicos terceirizados,
pagamento de contratos de fornecedores. Executar outras atividades inerentes a area ou que
venha a ser delegado pela autoridade competente. Receber, analisar, autorizar ou recusar as
solicitacbes de diarias. Realizar solicitagbes de empenho. Fiscalizacdo de Empresas
Terceirizadas: Gerenciar 0s contratos terceirizados; analisar e conferir as licitagfes e 0s contratos
administrativos; notas fiscais e faturas referentes a contratos, fazer as solicitacdes de pagamentos
as empresas contratadas. Transportes: Manter cadastro de veiculos oficiais, providenciar o
licenciamento e seguro, controlar as multas e o atendimento as solicitacGes, gerenciar e controlar
os veiculos locados; Controlar o abastecimento e manutencdo e Coordenar no sistema de
transporte visando o atendimento das demandas da Administracdo Central e das Unidades.
Financeiro: Realizar a liquidacdo e os pagamentos a fornecedores da UFFS. Efetuar o pagamento
de bolsas de auxilio estudantil, pesquisa e extensdo. Realizar o pagamento dos salarios aos
servidores. Protocolo e Expedi¢cdo: Regulamentar e orientar os servicos de expedicdo de
protocolo da UFFS. Controlar a utilizacdo de empresas terceirizadas na prestacao dos servicos de
malotes e correspondéncias.

2. Superintendéncia de Compras e LicitacOes

Compete a Diretoria de Compras e Licitacdes - DCL administrar os processos de aquisicdo de bens
e servicos nos mercados nacional e internacional, visando o atendimento das necessidades das
demais areas da instituicdo, de acordo com a qualidade solicitada, a quantidade determinada, o
prazo estabelecido, o melhor preco e a melhor fonte de fornecimento, tendo as seguintes
atribuicBes: Assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo em assuntos de sua area; Coordenar as
atividades relacionadas aos setores de sua estrutura; Planejar, coordenar, executar e acompanhar
0S processos de compras; Instruir processos para auxiliar a Administracdo em suas decisoes;
Subsidiar a Administracdo e as Unidades de Ensino com informag6es concernentes aos
processos de Compra; Proceder a abertura de processos de licitagdo nas diversas modalidades,
bem como inexigibilidade e dispensa de licitagdo; Oferecer suporte técnico e infraestrutura
necessaria as Comissoes de Licitacdes da Unidade Gestora de Compras; Executar outras
atividades relacionadas a area de compras que venham a ser atribuidas pelo Pro-Reitor de
Administracdo ou por autoridade competente.

3. Superintendéncia de Gestao Patrimonial

Compete a Diretoria de Gestao Patrimonial e Logistica efetuar a gestdo dos bens permanentes e de
consumo, moveis e imoveis, de propriedade da Universidade Federal da Fronteira Sul,
planejando, coordenando, executando e controlando as atividades relativas ao recebimento,
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armazenamento, distribuicéo, registro e controle destes, tendo as seguintes atribui¢bes: Propor a
implementacdo, atualizagdo e adequagdo de normas internas e procedimentos administrativos
inerentes a gestdo patrimonial;Desenvolver mecanismos que assegurem a efetividade do
processo de recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais de consumo e
permanentes;Promover o acompanhamento dos processos de aquisi¢do de materiais de consumo
e permanentes ap6s efetuado o processo licitatério, visando garantir o recebimentos das
aquisicbes nos prazos contratuais;Promover a prestacdo de contas mensal a Diretoria de
Contabilidade, atualizando as movimentacGes de entrada e saida de materiais;Zelar pelo
cumprimento das legislacbes inerentes a gestdo patrimonial de bens permanentes e de
consumo;Exercer fiscalizagdo sobre o uso, a guarda e a conservacdo de bens;Realizar outras
atribuicbes que possam surgirem por decorréncia de atualizacbes, modernizacbes ou
reformulacbes administrativas e que pelas caracteristicas possam ser atribuidas a Diretoria da
atividade.

h. Pré-Reitoria de Graduacéo

Organizar o processo de formacgdo no ambito da graduacdo; implementar e coordenar a execucéo
das politicas definidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Institucional e outros 6rgdos deliberativos como o Conselho Universitario (Consuni), referentes ao
ensino de graduacdo; aplicar normas vigentes relativas a organizacdo e funcionamento dos cursos
de graduacéo; orientar e coordenar o planejamento e melhoria das respectivas atividades de ensino.
Comp0de a Pré-Reitoria de Graduacdo as seguintes diretorias:

1. Diretoria de Politicas de Graduacéo

Propor e acompanhar a execucdo dos projetos relacionados a formacdo de professores: Acéo
20RJ, formacdo continuada, Prodocéncia, Life e Programa Escola Intercultural de Fronteira,
entre outros. Além disso, desenvolve e apoia iniciativas que visam a melhoria do ensino de
graduacdo, como por exemplo: LABSA, Monitorias, Grupos de Estudos e Estagios. Atua, ainda,
na elaboracdo da Politica de Acbes afirmativas da UFFS, por meio da criacdo de uma divisao
responsavel pelo acompanhamento da implantacdo de politica de cotas da UFFS e pela
orientacdo e permanéncia aos estudantes cotistas. Além disso, propde a elaboracao, a discussao e
a aprovacdo das Politicas de ensino de Graduagdo, da implementacdo da Politica de
Acessibilidade da UFFS, bem como auxilia na divulgagéo das atividades de graduacdo: Revista
da PROGRAD, divulgacdo do processo seletivo, feira de profissdes e outros projetos e
programas ligados a graduacdo. Também, visa promover estudos para a criacdo de novos cursos
de graduacdo na UFFS e na implantacdo de politicas de ensino que auxiliem na promocéo e na
qualidade dos cursos de graduacéo.

2. Diretoria de Organizacdo Pedagogica

Participagdo na elaboracdo e sistematizacdo de documentos das coordenagbes de curso, da
graduacdo e de regulamentacdo de carga horaria; Participacdo das atividades da Prograd em nivel
institucional e em nivel de campus; Processo de construgcdo dos PPCs dos cursos de graduacao;
Participacdo na elaboracdo e discussdo de texto referente ao regulamento da graduacdo;
Elaboracdo do regulamento da avaliacdo e discussdao da minuta nos campi; Colaboracdo na
elaboracdo da politica de formacdo continuada e de estagio; Coordenagdo dos foruns da matriz
curricular; Coordenacéo do nucleo de apoio pedagogico - NAP.

3. Diretoria de Registro Académico

Operacionalizar e gerir os procedimentos de registro e controle académico da graduagdo, em
parceria com as secretarias académicas. Propor o calendario académico da graduacdo. Elaborar
editais de ingresso. Propor normativas e diretrizes referentes & instru¢cdo dos procedimentos
académicos, em consonancia com o regulamento da graduacédo. Planejar, organizar e controlar os
processos de diplomacdo e certificacdo de eventos no ambito da graduacdo. Colaborar na
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organizacdo e execucao técnicas do processo seletivo. Orientar as secretarias académicas dos
campi na execucgéo das atividades de registro e controle académico.

i. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

Promover a exceléncia académica por meio da pesquisa e da pds-graduacdo, de forma a
potencializar o desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico e qualificar a presenca da UFFS
na sua regido de abrangéncia; elaborar e promover as politicas e as diretrizes para o
desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacdo na UFFS; planejar, coordenar e avaliar as
atividades de pesquisa e de pds-graduacdo; promover a indissociabilidade entre o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo; elaborar, coordenar e avaliar as politicas de capacitacdo docente; elaborar e
coordenar as politicas de producdo e divulgacao cientifica; representar a UFFS nos eventos e foruns
oficiais das areas de pesquisa e de pds-graduacao.

Compde a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao as seguintes diretorias:

1. Diretoria de Pesquisa

Definir e implementar as politicas de pesquisa na UFFS; Cumprir e fazer cumprir a politica, as
diretrizes e as demais normas que regulamentam a pesquisa na institui¢do;Planejar anualmente as
atividades de pesquisa e 0 respectivo orcamento; Implementar acGes que visam prover 0S
recursos humanos, bem como a infraestrutura fisica, laboratorial e de equipamentos para o
desenvolvimento da pesquisa; Incentivar a producéo cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e
a inovagdo na UFFS; Criar mecanismos de avaliacdo da producdo cientifica; Potencializar a
formacdo de pesquisadores; Promover seminarios de socializacdo dos resultados da
pesquisa.Assegurar a divulgacdo dos conhecimentos produzidos e a insercdo da UFFS na
comunidade cientifica nacional e internacional, Fomentar a integracdo permanente entre a
pesquisa, 0 ensino e a extensdo. Presidir o Comité Assessor de Pesquisa no ambito da UFFS.
Apoiar a criacdo e fortalecimento dos comités e comissdes responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades de pesquisa.

2. Diretoria de Pds-Graduacao

Apoiar e acompanhar a elaboracdo de projetos para a criacdo de cursos de pds-graduacaolato
sensu(em nivel de Especializacdo e de Aperfeicoamento) e dos programas de pOs-
graduacdostricto sensu (em nivel de Mestrado e de Doutorado); Acompanhar a elaboracdo dos
editais, a divulgacdo e o processo seletivo dos cursos e programas; Auxiliar na viabilizacdo das
condicdes necessarias para a implantacdo dos cursos e dos programas; Apoiar e orientar o
processo de avaliacdo dos cursos de poés-graduacdo; Orientar e acompanhar 0S processos para
expedicdo e registro de certificados e diplomas; Acompanhar o processo de distribuicdo e
pagamento de bolsas de pés-graduacdo, quando houver; Auxiliar a PROPEPG na proposicao e
atualizacdo das politicas e diretrizes da pés-graduacao, na organizacdo dos editais concernentes
as atividades de ensino de pds-graduacdo, na promocao de reunibes com a equipe da Diretoria,
com grupos de trabalho, com coordenadores/professores ligados aos cursos de pds-graduacao,
entre outros; Promover a interacdo com os campi, em relacdo as atividades da Diretoria;
Responder ou orientar a participacdo em editais externos de interesse da PROPEPG; Zelar pela
implementacdo das politicas e dos objetivos da pos-graduacdo definidos pela PROPEPG,;
Organizar as informacdes visando a divulgacéo interna e externa dos cursos de pds-graduacao,
em articulacdo com a Diretoria de Comunicacéo.

j. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Compartilhar conhecimentos através de programas educacionais, culturais, sociais e tecnologicos,
tendo como base a integragdo da Universidade com a sociedade em geral, contribuindo para o
desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida; cooperar com a construcdo de novos
conhecimentos e a integracdo da Universidade, em sintonia com as politicas definidas pelos
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Conselhos Superiores; desenvolver um trabalho social com objetivos voltados para as demandas da
comunidade, e em harmonia com a formacdo de pessoas e a constru¢cdo do conhecimento e da
cidadania.

Compde a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura as seguintes diretorias:

1. Diretoria de Cultura

Coordenar acOes voltadas a consolidacdo de uma politica de cultura na Universidade;Articular a
proposta de cultura da universidade as propostas nacional, estadual e/ou municipal;Propor
estratégias de incentivo aos docentes, discentes e técnicos na organizacdo de atividades e eventos
culturais;Participar da promocdo de acdes voltadas a divulgacdo dos programas, projetos e
atividades de cultura dentro e fora do ambiente universitario;Auxiliar no gerenciamento o
calendario de eventos da UFFS, observando as atividades que constam em calendario
académico;Acompanhar e propor o langamento de editais internos para projetos de cultura e
participar da coordenacdo do processo seletivo dos mesmos;Acompanhar o desenvolvimento de
projetos de cultura aprovados em edital; Estabelecer relagdes com entidades de promocéo
cultural para todos os campi da UFFS; Executar demais atividades delegadas pela Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura;Divulgar editais externos de cultura e oferecer 0os mecanismos
institucionais para a sua execucao (captacéo de recursos externos).

2. Diretoria de Extenséo

Coordenar agBes voltadas a criagdo e consolidacdo da politica de extensdo da
Universidade;Participar da promocéo de acGes voltadas a divulgacdo dos programas, projetos e
atividades de extensdo da Universidade;Encaminhar demandas externas e internas de atividades
de extensdo as instancias competentes;Acompanhar o lancamento de editais internos para
projetos de extensdo; participar da coordenacdo do processo seletivo dos mesmos; dar apoio a
execucdo das agdes previstas e zelar pelo cumprimento do cronograma das atividades; Divulgar e
acompanhar o0 processo de inscricdo de editais externos de extensdo;Acompanhar o
desenvolvimento das politicas , programas de projetos e das acGes da extensdo
institucionalizadas, nos ambitos interno e externo; Coordenar o processo de certificacdo das
atividades de extensdo; Receber e encaminhar a avaliacdo de projetos de demanda espontanea;
Acompanhar a avaliagdo dos relatérios de atividades de programas e projetos de
extensdo;Acompanhar a execucdo dos projetos de extensdo no que diz respeito aos recursos
financeiros/execugdo orgcamentaria e materiais envolvidos nos mesmos;Elaborar o relatério anual
da extensdo;Elaborar planilhas de relatorios de atividades de extensdo;Executar demais
atividades delegadas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;Presidir as reunides e demais
atividades do Comité Assessor de Extenséo e Cultura.

k. Secretaria Especial de Assuntos Estudantis

Planejar, organizar, executar e coordenar o cumprimento do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil em todos os campi da UFFS; estimular a integracdo académica e social dos estudantes;
auxiliar na permanéncia e formacdo qualificada do universitario; realizar e manter cadastro
socioecondémico dos graduandos; gerenciar programas de beneficios financeiros; supervisionar
servigos de alimentacdo e nutricdo; acolher e orientar o estudante em sua transicdo ao ensino
superior e ao mercado de trabalho; gerenciar a estrutura multicampi da instituicdo na execucéo das
atividades do setor.

1. Diretoria de Alimentacgéo e Nutricéo

Coordenar acOes de assisténcia estudantil na area de alimentacdo; Acompanhar a implantacéo
dos Rus no que tange a aquisi¢cdo de equipamentos, sistema de identificacdo e politica do RU);
Contratar empresas terceirizadas (nos RUs e Cantinas); Realizar fiscalizacdo dos Servigos de
Alimentacdo e Nutricdo nos RUs e Cantinas.
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|. Secretaria Especial de Gestédo de Pessoas

Coordenar a admissdo e a movimentagcdo de pessoas no ambito da UFFS; administrar a folha de
pagamento, aposentadorias, pensdes, exoneracdes, beneficios, licencas, capacitacao e afastamentos;
gerenciar cadastro e arquivo; avaliar desempenho e competéncias; acompanhar 0 exercicio
funcional e o desenvolvimento de carreira; proporcionar cuidados a saude, seguranca no trabalho e
qualidade de vida; viabilizar pericia médica; gerir o clima organizacional.

1. Superintendéncia de Administracdo de Pessoal

Enviar mensalmente a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS e de informagbes a previdéncia social (GFIP), com informacdes de servidores
contribuintes do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS); Homologar mensalmente a folha
de pagamento; elaborar, conferir e enviar relatérios ao Controle Geral da Unido (CGU);
coordenar e atender processos de auditoria interna; elaborar, conferir e enviar relatérios ao
tribunal de contas da unido (TCU); acompanhar, analisar e aplicar a legislacdo referente as
normas de Gestdo de Pessoas; gerenciar atividades realizadas nos setores que fazem parte da
SUAPE; responsavel pela coordenacdo e manutencdo do Manual do servidor, disponivel no site
da UFFS; promover ac¢des que garantam a qualidade e eficiéncia das atividades dos setores da
SUAPE; coordenar e gerenciar operacdes dos diversos procedimentos de folha de pagamento;
emitir pareceres sobre processo de beneficios e pagamentos.

2. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal

Gerir o Desenvolvimento de Pessoal; Integrar capacitacdo e avaliacdo de servidores Técnico-
administrativos; Coordenar a execuc¢do, planejar, avaliar e implementar a Politica de Capacitacdo
e a Politica de Avaliacdo de Desempenho; Coordenar os fluxos atrelados ao desenvolvimento na
carreira.

m. Secretaria Especial de Laboratdrios

Supervisionar o planejamento e operacdo dos laboratorios da UFFS, bem como sua manutencdo e
planos de seguranca; avaliar os pedidos relativos a manutencdo, aquisicdo de equipamentos,
aquisicdo de materiais de consumo, zelando pelos procedimentos de seguranca e avaliando a
viabilidade técnica dos procedimentos de instalacdo; participar da avaliacdo e planejamento de
novos laboratdrios; interagir com os setores de Logistica Funcional e de Compras para a consecucao
dos procedimentos de descricao, licitagdo, compras e alocagdo dos materiais e equipamentos.

n. Secretaria Especial de Obras

Planejar o espaco fisico da UFFS, em concordancia com o planejamento académico, administrativo
e financeiro da instituicdo; coordenar, supervisionar, gerenciar e/ou elaborar 0s projetos
urbanisticos, arquitetbnicos, de comunicacdo visual e de engenharia da Instituicdo; coordenar,
supervisionar e controlar a execucdo das obras da UFFS; coordenar, supervisionar o equipamento e
a ocupacao dos prédios da UFFS; elaborar orgcamentos e iniciar os processos de licitacdo, bem como
fiscalizar os contratos de obras desenvolvidas pela UFFS, relacionados com os trabalhos do 6rgéo;
planejar, organizar, coordenar, e controlar a elabora¢do do Plano Diretor Fisico da UFFS, em todos
os Campi; coordenar, acompanhar, atualizar e fiscalizar a implantagdo do Plano Diretor Fisico da
UFFS, em todos os Campi.Comp0e a Secretaria Especial de Obras as seguintes diretorias:

1. Diretoria de Projetos

Coordenar e ou elaborar projetos de Arquitetura, Urbanismo, Comunicagdo Visual e Engenharia
da UFFS; Fiscalizar e acompanhar projetos de obras e de infraestrutura com empresas
contratadas; Visitar as obras em execucdo para esclarecer detalhes dos projetos quando
necessario; Sugerir a contratacdo de consultoria através de profissionais ou empresas
especializadas para apoio em projetos de maior complexidade para a instituicdo; Elaborar
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memoriais descritivos e de especificacfes técnicas, elaborar quantitativos e orcamentos das obras
da UFFS; Elaborar Termos de Referéncia e Encartes Técnicos para a licitacdo de projetos e
obras; Coordenar e manter atualizados os levantamentos topograficos de todos os terrenos da
UFFS; Pesquisar e desenvolver estudos nas areas tecnoldgica, estética e de conforto e de
preservacdo ambiental visando aprimorar a qualidade dos prédios da UFFS; Coordenar e
gerenciar o processo de informatizacdo para o desenvolvimento e arquivamento de projetos,
documentos e desenhos de arquitetura, urbanismo e complementares; Executar outras atividades
inerentes & area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente; Acompanhar as
Aprovacdes, Alvaras e Habite-se dos projetos e obras da UFFS nos Orgdos Competentes.

2. Diretoria de Obras

Organizar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a execucdo de obras e servigos nos campi da
UFFS; Orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras novas, as de recuperacao,
ampliacdo e melhoramento dos prédios ja construidos; Controlar e avaliar a qualidade e a
quantidade dos materiais fornecidos e dos servigos prestados pelas empresas contratadas;
Coordenar o trabalho dos engenheiros fiscais dos campi da UFFS, dos engenheiros e técnicos
especialistas; Habilitar tecnicamente as empresas cadastradas para participarem das Licitacdes
promovidas pela UFFS, fornecendo os dados para atualizagdo periddica de cadastro; Controlar e
garantir a logistica funcional dos espacos fisicos, novos e usados permitindo o desempenho da
sua funcdo pedagodgica e administrativa; Organizar, controlar e fiscalizar os servigos de
manutencdo dos prédios dos cinco campi da UFFS; Executar outras atividades inerentes a area
que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

0. Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao

Auxiliar instancias institucionais na identificacdo de requisitos, fluxos e procedimentos; utilizar
recursos formais para desenvolvimento de software; avaliar inovagdes tecnoldgicas; construcao,
estruturacdo e manutencao de infraestrutura de TI de aplicagdo/abrangéncia institucional; garantir
seguranca da informacgéo; gerenciamento de redes; videoconferéncia; telecomunicagOes; gerir
informacao de acervo bibliografico e informacdo gerada no contexto institucional; promover acesso,
recuperacdo, armazenamento e preservacao da informacdo de forma agil e qualificada a toda a
comunidade universitaria; incentivar a geracdo e uso efetivo da informacdo no ensino, pesquisa e
extensdo; incentivar o uso de recursos tecnologicos em acervo bibliografico.

Comp0e a Secretaria Especial de Tecnologia e Informacéo as seguintes diretorias:

1. Diretoria de Gestdo da Informacao

Coordenar as atividades sistémicas de gestdo da informacdo e do conhecimento no ambito das
DivisGes de Arquivos e Bibliotecas de forma a integra-los a politica pedagdgica e administrativa
da UFFS; Promover acesso, recuperacdo, armazenamento, disseminacdo e preservacdo da
informac&o de forma &gil e qualificada a toda a comunidade universitéria; Incentivar a geracao e
uso efetivo da informacdo no ensino, pesquisa e extensao; Fazer uso de recursos tecnol6gicos no
que se refere a gestdo documental, acervos e servicos de informacdo de modo a viabilizar a
atividade plena de nossa universidade.

2. Diretoria de Infraestrutura de Sistemas

Auxiliar instancias institucionais na identificacdo de requisitos, fluxos e procedimentos; Utilizar
recursos formais para desenvolvimento de software; Avaliar inovacGes tecnoldgicas; Projetar,
implementar e manter sistemas fim; projetar, implementar e manter portais; Dar suporte a
integracdo de sistemas; gerenciar bases de dados dos sistemas; Realizar testes de software;
garantir conformidade dos processos de desenvolvimento; Implantar metodologias de projeto e
desenvolvimento de software; Criar e manter politicas de auditoria nos sistemas computacionais
fim.
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3. Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

Construcéo, estruturagdo e manutencdo de infraestrutura de TI de aplicagdo/abrangéncia
institucional; garantir seguranca da informacdo; Gerenciamento de redes; videoconferéncia;
telecomunicagdes; Montagem e configuragdo de laboratdrios de informética (exceto
manutencdo); Servigos de impressdo; autenticacdo de acesso a servicos; permanéncias de
sistemas fim; Planejar e apresentar demandas futuras em infraestrutura garantindo os servicos;
Suporte a usuarios em servigos institucionais; exercer planejamento estratégico; Instalar,
configurar e manter sistemas basicos/servidores.

IV. DIRECAO DE CAMPUS
A administracdo do campus € realizada pela Direcdo do Campus, constituida por um Diretor, um
Coordenador Administrativo e um Coordenador Académico.

a. Diretor

Compete ao Diretor:
1. Representar e superintender as atividades, atos e servigos dos 6rgdos administrativos e
académicos do campus, em consonancia com as orientagdes fixadas pela Reitoria, pelo Conselho
Universitario e pelo Conselho do Campus;
2. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade e no Regimento do Campus, bem como as normas editadas pelo Conselho
Universitério e as deliberagdes do Conselho do Campus;
3. Elaborar e submeter ao Conselho do Campus, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo Conselho Universitario, o plano de gestdo, o plano anual de atividades e o relatério anual do
campus, contendo a prestacao de contas;
4. Submeter ao Conselho do Campus as diretrizes do campus;
5. Promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas do campus e
destas com as dos outros 6rgdos da Universidade;
6. Garantir o cumprimento das normas, direitos e deveres institucionais dos docentes, discentes
e técnicos administrativos;
7. Convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus, exercendo apenas o voto de
qualidade.
8. Decidir, Ad Referendum do Conselho do Campus, em situacdes de urgéncia e no interesse
do Campus Universitério;
9. Delegar atribuicGes ao Coordenador Académico e ao Coordenador Administrativo;
10. Cumprir as atribuicGes que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

b. Coordenador Administrativo

Estabelecer elo de ligacdo entre campus, reitoria e pré-reitorias. Prever e encaminhar o provimento
de equipamentos e recursos materiais necessarios ao bom funcionamento de todas as atividades
académicas, bem como coordenar as acOes de gestdo do patriménio e de servigcos. Acompanhar a
politica de tecnologia da informacdo da universidade e coordenar as acdes relativas a implantacédo
dos sistemas de informatizacdo e comunicacdo no ambito do campus. Coordenar e acompanhar a
execucgdo dos projetos de construgao civil do campus. Exercer o poder disciplinar nos limites de sua
competéncia e na forma do Regimento Geral. Encaminhar a Reitoria a discriminag&o da receita e da
despesa previstas para a Unidade Académica, como subsidio & elaboracdo da proposta
orcamentaria; Coordenar a elaboracdo do plano e dos relatorios anuais de atividades da Unidade, a
partir dos relatorios dos demais servidores.

c. Coordenador Académico
Estabelecer elo de ligacdo entre campus, reitoria e pro-reitorias. Auxiliar a elaboracdo e a execugao
da proposta pedagogica da Instituicdo. Planejar, gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades
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de ensino, pesquisa e extensdo do campus, primando pela sua integracdo e qualidade. Propor
estudos relativos ao desenvolvimento do ensino superior. Coordenar a elaboracdo de projetos de
Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo, assim como projetos de Pesquisa e Extensdo. Elaborar,
acompanhar e avaliar 0s planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do ensino,
em relacdo a aspectos pedagogicos. Acompanhar e supervisionar o funcionamento, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. Fazer
cumprir os procedimentos académicos estabelecidos pela legislacdo em vigor. Auxiliar na
elaboracdo do calendario académico da Instituicdo. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos. Garantir a implementacdo das politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extenséo.

ORGAOS DE CONTROLE, FISCALIZACAO E SUPERVISAO

V. CONSELHO CURADOR
Sdo atribui¢des do Conselho Curador:

a. Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Reitoria e aprovada pelo
Conselho Universitério;
b. Fiscalizar a execucdo orcamentario-financeira,;
c. Examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da Universidade;
d. Apreciar atos que digam respeito a posicdo patrimonial da universidade, incluidas as
aquisicOes, gravacOes, permutas, alienacfes de bens imoveis, bem como a aceitacdo de
subvencdes, doacdes, legados e a prestacdo de garantias para a realizacdo de operacdes de
crédito;
e. Pronunciar-se sobre a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da
gestdo dos diretores de campus, de 6rgaos suplementares;
f.  Emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria que envolvam a utilizacdo de fundos
patrimoniais, operacdes de crédito ou a criacdo de fundos especiais, assim como doagdes e
legados para Universidade;
g. Apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizagdo econémico-financeira e
patrimonial;
h. Requerer auditorias para verificacdo da execucdo de contratos e, eventualmente, a apuracdo
de irregularidades no gasto publico;
i. Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario;
J.  Escolher seu Presidente e Vice-Presidente.

VI. CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL
Compete ao Conselho Estratégico Social:

a. Analisar e avaliar o impacto social, econémico, cultural e educacional da UFFS na regido da
Fronteira Sul,
b. Propor a alta administracdo da UFFS formas, mecanismos e estratégias para aprofundar a
insercdo da instituicdo na comunidade da regido;
c. Recomendar a execugdo de acbes de natureza politica, administrativa e académica que
possam melhor colocar a UFFS a servico do desenvolvimento regional e, em especial, da
populagdo mais carente;
d. Propor questdes estratégicas, diretrizes gerais, expansao de atividades, criacdo de novos
cursos, em permanente dialogo com a producdo académica da institui¢do, considerando sempre a
sua pertinéncia e seu impacto social para a regido da Fronteira Sul;
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e. Indicar os representantes da comunidade externa no Conselho Universitario, um
representante no Conselho Curador, e, nos campi onde ndo houver Conselho Comunitério, a
representacdo da comunidade externa no Conselho de Campus.

OUTROS ORGAOS

VII.

COORDENADOR DE CURSO

Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Curso de Graduacao:

convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
representar o Colegiado junto aos 6rgdos da Universidade;
executar as deliberagdes do Colegiado;
designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;
decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;
convocar sempre que necessario docentes do curso para reunides individuais ou coletivas;
g. elaborar e submeter anualmente a aprovacdo do Colegiado o Plano Gera do Curso,
especificando os objetivos, sistematica e calendario de atividades previstas, visando o
aprimoramento do ensino no Curso, em afinidade com as politicas institucionais, respeitando o
calendario académico;
h. garantir a execucdo das atividades previstas no calendario aprovado pelo Colegiado do
Curso;
I. articular a construcdo dos planos de todos os componentes curriculares do Curso junto aos
docentes, contendo objetivo do curso, ementa, justificativa, objetivos geral e especifico,
conteddo programatico, procedimentos metodoldgicos, avaliagdo, referéncias basica e
complementar, e promover sua discussdo e socializacdo entre os docentes para permitir a
integracdo dos componentes curriculares;
j. apresentar 8 PROGRAD via Coordenacdo Académica ou Coordenacdo Geral de Unidade
relatério semestral dos resultados gerais de suas atividades;
k. coordenar a elaboracdo de um plano de avaliagdo interna do curso;
I. acompanhar os resultados da avaliacdo do desempenho didatico-docente no curso;
m. recepcionar 0s novos docentes e discentes e inseri-los na proposta pedagogica do Curso;
n. orientar os académicos do Curso na matricula e na organizacao e selecdo de suas atividades
curriculares em consonancia com calendario académico;
0. zelar pelo cumprimento das normas do regulamento de estagio curricular do curso;
p. acompanhar:
1. a organizacao e distribuicdo dos recursos materiais, espaco fisico e instalacdes destinados
ao curso;
2. aaplicacdo de atividades para alunos em regime domiciliar;
3. o registro regular das notas e das frequéncias bem como o encerramento do diario de
classe previsto no calendario académico; estimular acGes pedagogicas interdisciplinares e/ou
inter—areas;
g. propor a Diretoria de Registro Académico, a partir de consulta ao colegiado do Curso,
observadas as orientagdes da PROGRAD no que se refere:
1. a distribuicdo das vagas oferecidas anualmente no Curso para alunos em situacdo de
transferéncia interna, externa, aluno-especial, retorno de graduado e aluno-abandono,
observado 0 nimero de vagas remanescentes;
2. 0 numero de vagas no componente curricular por turma;
3. o oferecimento de componentes curriculares ndo previstos no periodo letivo regular, ou
turno de oferta do curso;
4. prorrogacOes ou antecipacdes do horario de componentes curriculares com anuéncia dos
alunos envolvidos.
providenciar:

mo o0 o
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1. o julgamento dos pedidos de revisao da Nota do exame dos componentes curriculares;
2. 0 exame dos pedidos de inscricdo, 0 processamento da avaliacdo e a classificagéo final
dos candidatos para o preenchimento das vagas remanescentes do curso;
3. arealizacdo de testes de proficiéncia;
4. a confeccdo do horario dos componentes curriculares junto ao colegiado e a
Coordenagédo Académica ou de Unidade;
5. afixacdo dos critérios complementares para avaliagdo dos candidatos ao preenchimento
das vagas remanescentes pautados no disposto neste regulamento;
s. emitir parecer sobre pedidos de validacdo de componentes curriculares;
t. participar das reuniGes convocadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo ou Coordenacdo Académica
ou Coordenacdo de Unidade;
u. integrar o Conselho de campus;
v. convocar comissdes indicadas pelo Colegiado para proceder processos seletivos de monitoria
académica, entre outras;
w. zelar pelo cumprimento do horario de funcionamento do Curso e da carga horaria dos
componentes curriculares;
X. colaborar com a Coordenacdo Académica ou a Coordenacdo Geral de Unidade acerca da
distribuicdo dos componentes curriculares, ouvidos os professores;
y. equacionar as demandas dos académicos e dos docentes junto aos Orgdos institucionais
competentes;
z. fomentar, junto ao Colegiado do Curso, atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e pos-
graduacdo que potencializem a formacdo dos académicos, em sintonia com as politicas
institucionais;
aa.exercer outras atribuicdes previstas em lei, neste Regulamento e nas demais normas da UFFS.

VII1.COLEGIADO DE CURSO
Sdo atribui¢des do Colegiado do Curso:

a. estabelecer a proposta pedagogica do curso e o perfil profissional do egresso;
b. elaborar 0 seu regimento interno, observadas as normas institucionais, para posterior
aprovacao pela Camara de Graduacdo do Conselho Universitario;
c. elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteracoes;
d. analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino dos cursos, propondo alteracdes, quando
necessarias;
e. estabelecer procedimentos para promover a integracdo e a interdisciplinaridade entre o0s
Componentes Curriculares - CCRs - do curso, visando a garantir sua qualidade didatico-
pedagogica;
f.  fixar normas quanto a integralizacdo do curso, respeitando o estabelecido pelo Conselho
Universitario;
g. deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para concluséo de curso;
h. emitir parecer sobre processos de revalidacdo de diplomas de Cursos de Graduagdo
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;
i. deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado do Curso;
J. exercer as demais atribuigdes conferidas neste Regulamento e no Regimento Interno da
UFFS.

IX. CONSELHO COMUNITARIO
As competéncias e atribuicdes do Conselho Comunitario serdo previstas no Regimento dos campi
da instituicdo, o qual serd a base legal, que encontram-se em fase de elaboracdo e discusséo.
Conforme prevé o artigo 43 do Estatuto da UFFS “Fica facultado aos campi dispor em seus
regimentos sobre a criagdo de Conselhos Comunitarios”.
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1.4 Macroprocessos finalistico

A UFFS é uma instituicdo bastante jovem, sua estrutura organizacional tem trés anos de existéncia.
Estudos sobre mapeamento, modelagem e fluxos de processos estdo em fase inicial. Em 2013 foi
criada a Divisdo de Organizacao Institucional, vinculada a Diretoria de Planejamento da Pro —
Reitoria  de Planejamento, com o objetivo de produzir conhecimento e metodologia para a
construcdo de uma visdo das acgdes académico-cientificas e técnico-administrativas por
macroprocessos e processos na instituicdo. Considerando a complexidade do trabalho, tempo que
ele envolve e a fase de aprendizagem institucional na qual a UFFS esta inserida, a analise e
mapeamento dos processos institucionais estdo sendo desencadeados aos poucos, de modo amplo,
participativo e por etapas e por setor, a partir de reunides e discussdes presenciais, considerando
principalmente a cultura e organizacdo institucional e os fluxos existentes. Além disso, foi
necessaria a definicdo das atribuicdes e responsabilidades de cada setor, atividade no qual se
ocupou a Divisdo de Organizacdo Institucional em 2013. Acreditamos que sem a definicdo das
atribuicoes e responsabilidades ndo seria possivel mapear os processos e fluxos institucionais, pois
0s campi da instituicdo apresentavam estruturas distintas e sobreposicdo de fun¢des com a Reitoria.
Com diferentes estruturas para os campi da UFFS no mapeamento apareceriam fluxos distintos para
mesma atividade e produto, além da sobreposicéo de responsabilidade sobre as atividades ao longo
do fluxo.

Por definicdo, macroprocessos sdo grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizacéo
cumpre a sua missao, gerando valor. Englobam, por isso, varios processos, por meio dos quais sdo
viabilizados os resultados pretendidos pela organizacdo. Tais processos tém inicio e fim bem
determinados, numa sucessdo clara e ldgica de acGes interdependentes que geram resultados.
Macroprocessos finalisticos, numa universidade estdo, como o conceito evidencia, entrelacados as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, estdo necessariamente ligados a natureza e aos
objetivos institucionais para apoiar o desenvolvimento das atividades fim. Na UFFS, o0s
macroprocessos relacionados ao ensino objetivam assegurar 0 acesso a educagdo superior como
fator decisivo para a qualificacdo, formacdo e inclusdo social na regido da fronteira sul. Os
relacionados a pesquisa objetivam produzir inovacdo com vistas a promocdo do desenvolvimento
regional integrado e sustentavel. Por fim, os macroprocessos ligados a extensdo universitaria
objetivam o aperfeicoamento da organizacéo social e o desenvolvimento da educacéo, da cultura, da
ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Nessa linha de raciocinio, delineiam-se dois grandes macroprocessos finalisticos na UFFS, a saber:
(i) macroprocesso “Acesso e Permanéncia dos Estudantes” e (ii) “Fomento ao Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pos-graduagio”.

Integram o macroprocesso “acesso e permanéncia dos estudantes” agdes que possibilitem o
ingresso, o desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades do publico
(ingressantes de escolas publicas) e das populacBes especificas, tais como, do campo, indigenas,
quilombolas, afro-descentes e pessoas com necessidades especiais. Também integram esse
macroprocesso acles ligadas aos auxilios alimentacdo, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativa da assisténcia aos estudantes e que buscam contribuir para o0 bom desempenho do aluno
no ensino superior.

No que se refere ao macroprocesso “Fomento ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagao™ as
acOes visam o desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao
universitaria. As acdes também buscam a formacédo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos
cursos de graduacdo e pés-graduacdo sob orientagdo de docentes que possuam titulo de doutor, bem
como a realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos, promocéo de
congressos, seminarios e simpdsios cientificos e culturais, além de outras atividades necessarias ao
desenvolvimento de projetos.
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1.5  Macroprocessos de Apoio

Com base na missdo e nos objetivos da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, assegurar o
acesso a educacdo superior como fato decisivo para o desenvolvimento da regido da fronteira sul,
promover a qualificacdo profissional e a incluséo social, desenvolver atividades de ensino, pesquisa
e extensdo,buscando a interagdo e a integracdo das cidades e estados que compdem a grande
fronteira do Mercosul e seu entorno, delineou-se 0s seguintes macroprocessos de Apoio: (i) Gestao
e Organizacao Institucional; (i) Implantacéo e consolidacdo da UFFS; (iii) Desenvolvimento e
capacitacao dos servidores;

Tais macroprocessos estdo ligados ao planejamento institucional buscando apoiar o
desenvolvimento das atividades. Desta forma integram o macroprocesso “Gestdo e Organizacao
Institucional” agdes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos cursos de Graduagao e
Pds-Graduacdo da UFFS, manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos,
manutencdo da infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que e que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacao e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.

O macroprocesso “Implantacdo e consolidacdo da UFFS” visa garantir a implantacdo fisica da
UFFS, propiciando a construgdo da infraestrutura e das edificagdes, projetos de arquitetura e
engenharia, licitagdes para contratacfes de obras, compras de equipamentos mobiliarios, bem como
para o0 desenvolvimento das demais agdes pertinentes e necessérias a efetiva implantacdo da
universidade.

O macroprocesso “Desenvolvimento ¢ Capacitagdo dos Servidores” visa realizar agdes voltadas a
formacédo e treinamento de docentes e servidores técnico administrativos em educacéo.

Dessa maneira busca-se garantir o alcance dos objetivos organizacionais.
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Os principais parceiros da UFFS que atuam para concretizacdo de sua missdo e objetivos

institucionais sao:

Concedente

Objeto

Secretaria de  Educacdo  Basica, Fundo de

Desenvolvimento da Educacdo/FNDE

Oferecimento do curso de Pds-Graduacdo lato sensu em
Educacdo Integral.

Secretaria de  Educagdo  Basica, Fundo de

Desenvolvimento da Educacio/FNDE

Curso de Po6s-graduacao lato sensu em educacdo de tempo
integral direcionado, preferencialmente, a professores e
gestores das Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacdo; profissionais que atuam nos programas Mais
Educacdo e Escola Aberta, vinculados a Secretaria de
Educacdo Basica (SEB/MEC) e demais pessoas
interessadas, a ser ofertado pela UFFS Campus
Laranjeiras do Sul - PR, na cidade de Pato Branco - PR

Secretaria de  Educacdo  Baésica, Fundo de

Desenvolvimento da Educacédo/FNDE

Curso de Pos-graduacdo lato sensu em educacao de tempo
integral direcionado, preferencialmente, a professores e
gestores das Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacdo; profissionais que atuam nos programas Mais
Educagdo e Escola Aberta, vinculados a Secretaria de
Educacdo Béasica (SEB/MEC) e demais pessoas
interessadas, a ser ofertado pela UFFS Campus Erechim.

MDA - Secretaria da Agricultura Familiar

Descentralizacéo de recursos do MDA para UFFS visando
0 apoio para a realizacdo de "Cursos de Extensdo em
Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel para
jovens rurais"

TCU

Estabelecer cooperacdo técnica entre o TCU e a UFFS,
para intercAmbio de experiéncias, informacbes e
tecnologias, visando a capacitacdo, ao aperfeicoamento e a
especializacdo técnica de recursos humanos, ao
desenvolvimento institucional e da gestdo publica,
mediante a implementag&o de a¢Bes conjuntas ou de apoio
matuo e de atividades complementares de interesse
comum.

ENAP

Pareceria para realizacdo de Cursos de Capacitagdo

INCRA e ITERRA

Recurso descentralizado para realizacdo do curso de
graduagdo em Historia na cidade de Veranopolis - RS

FINEP

Recurso descentralizado para o aprimoramento dos
laboratorios em agroecologia e ciéncia de alimento

MPOG, INCRA, IBAMA, FUNAI, INSS, DPRF,
SR/DPF/SC, IF-SC, RFB, SRTE/SC, SFA/SC

Criacdo da unidade SIASS em parceria com 6rgdos da
Administracdo Publica Federal

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica

Implantagdo do Centro de Referéncia em Direitos
Humanos (CRDH) — Fronteira Sul
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1  Planejamento da unidade

O Plano Plurianual da UFFS € o instrumento de planejamento que estabelece, de forma unificada,
as diretrizes, objetivos e metas da: Administracdo Publica Federal, do PNE 2011-2020, | COEPE.
Os desdobramentos do PPA apresentam a Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades
institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a comunidade académica e equipe diretiva da
UFFS, para viabilizar a missdo e o conceito de universidade proposto para esta instituicdo (publica,
gratuita e de qualidade, além de ser um elemento fortalecedor do desenvolvimento regional da
fronteira sul). Além disso, o referido plano organiza as Ac¢des institucionais na busca de um melhor
desempenho da administragédo da instituicdo no alcance dos objetivos e metas.

ESTRUTURA DO PPA CONTEUDO RESPONSAVEIS

D|MEN$AO Visao de Futuro, Valores e Macrodesafios Definicio Global;
ESTRATEGICA Contexto, histéria e implantacao

Sociedade civil organizada,
Movimentos Sociais
Comissao de implantagao MEC

Organizagao das grandes linhas de atuagao
DESAFIOS i
OBJETIVOS Caracterizacdo daquilo que deve ser

alcancado pela UFFS (Global e Regional)

Reitoria, Pro-Reitorias, Campi
Sistematizagao e caracterizacao daquilo a ser com consolidagéao pela
INICIATIVAS entregue a comunidade, resultantes da Pro-Reitoria de Planejamento
coordenacéo de agbes orgamentarias e
nao-orgamentarias

A(;C)ES Pratica, o que deve ser realizado

Figura 2: Estrutura do Plano Plurianual da UFFS 2012-2015.

O PPA 2012-2015 da UFFS, conforme ilustrado na Figura 2, apresenta as seguintes categorias:

» Dimensdo Estratégica: é a orientacdo estratégica que tem como base os Macros desafios e
a visdo de longo prazo do Governo Federal, através do PPA 2012-2015 do Governo; Metas e
Prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e acGes definidas pela
comunidade académica e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.

= Desafios: representam a Dimensdo Estratégica do plano. Fazem a ligacdo com Orgamento
do Governo Federal. Organizam as grandes linhas de atuacdo da UFFS e sintetizam as
responsabilidades institucionais.

= Objetivos: materializacdo dos Desafios. Expressam o que deve ser alcancado e as situacdes
a serem alteradas. Contemplam Metas e Prioridades do MEC definidas no PNE e as
diretrizes, objetivos e acOes definidas pela comunidade académica e pela sociedade da
fronteira sul na | COEPE.

= [|niciativas: definem os caminhos exequiveis para o alcance dos Obijetivos e das
transformacdes definidas na dimensdo estratégica. A Iniciativa declara as entregas a
sociedade de bens e servigos, resultantes da coordenacdo de Acles orcamentarias e ndo
orcamentarias.

= Ac0es: é a prética, aquilo que de fato serd desenvolvido ao longo de um ano. Relaciona-se
com o desempenho das atividades institucionais no nivel da eficiéncia. Busca-se com as
Acbes a otimizacdo na aplicacdo dos recursos disponiveis e a qualidade dos produtos
entregues.
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No cotidiano académico e administrativo da instituicdo, os objetivos expressam o que deve ser
alcancado e as situagdes a serem alteradas. Como séao plurais, multiplos e complexos num ambiente
universitario, foram agrupados em grandes linhas a serem trabalhadas concretamente na
organizagao, denominados convencionalmente de Desafios.

Assim sendo, nas linhas abaixo, estdo descritos 0s objetivos estratégicos da universidade, agrupados
pelos seus respectivos Desafios:

Para o Desafio 1 — Funcionamento da UFFS, apresenta-se 0s seguintes Objetivos:

» Objetivo 1.1 - Desenvolver acbes para assegurar a manutencdo, adequacdo fisica e
funcionamento dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFFS a fim de formar
profissionais de alta qualificacdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes
setores da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e nacional
do pais.

» Objetivo 1.2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliogréafico destinado & Instituicéo,
contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacGes cientificas.

» Objetivo 1.3 - Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior

Para o Desafio 2 — Implantagdo da UFFS, apresenta-se 0s seguintes objetivos:
» Objetivo 2.1 - Implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagcdes para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas da instituicéo.
» Objetivo 2.2 - Implantar servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo necessaria
para o funcionamento das atividades meio e fim da UFFS (comunicacdo, seguranca,
infraestrutura, recursos tecnologicos, armazenamento).

Para o Desafio 3 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior, apresenta-se 0s seguintes
objetivos:
» Obijetivo 3.1 - Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS.
» Objetivo 3.2 - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduagédo, evitando a
evasdo e a retencdo na universidade.

Para o Desafio 4 - Fomento as A¢bes De Ensino, Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduaca,o apresenta-
se 0s seguintes objetivos:

» Objetivo 4.1 - Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagogicos de cursos de
graduacdo, Programas de Pés-Graduacdo e Projetos de Extensdo na UFFS, articulando-os
com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacéo.

» Objetivo 4.2 - Desenvolvimento de Politicas de Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Pos-
Graduacdo que promovam acdes educativas e culturais junto a comunidade académica e a
sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — COEPE.

Para o Desafio 5 - Auxilios e Assisténcias aos Servidores, apresenta-se 0s seguintes objetivos:
» Objetivo 5.1 - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas condi¢fes para a
qualidade da saude fisica, intelectual e profissional.

Para o Desafio 6 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais da UFFS em Processo de
Qualificagédo e Requalificacdo, apresenta-se 0 seguinte objetivo:
» Objetivo 6.1 - Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Para o Desafio 7 - Capacitacdo e Treinamento de Profissionais, Professores, Gestores para a
Educacdo Baésica, apresenta-se o seguinte objetivo:
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» Objetivo 7.1 - Criacdo de programa integrado das licenciaturas para divulgar e esclarecer
aos alunos da Educacdo Basica sobre as possibilidades da carreira docente.

2.2 Programagcdo orcamentéria e financeira e resultados alcangados

2.2.1 Acdes

2.2.1.1 Acoes/Subtitulos - OFSS

QUADRO A.2.2.3.2 .1- ACAO 0181

Identificacdo da Acdo

Codigo 0181 Tipo: Operagdo Especial
Descricao Pagamento de Aposentadoria e Penses - Servidores Civis
Programa Pr,ev_idéncia de Inativos_e Pensionis~tas da Upiéo
Cédigo: 0089 Tipo:Operacao Especial
Unidade Orcamentaria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd& Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
0042 13.000,00 13.000,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta Umgz?gade Reprogramado
Localizador Previsto ™) Realizado
0042 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes Pessoa - - -
Beneficiada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtl'_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Andlise Critica

Execucdo das metas: Ndo houve execucao da acao.

Fatores intervenientes: A UFFS nédo conta com servidores aposentados e pensionistas.
Restos a pagar: A dotacdo ndo foi empenhada, ndo havendo restos a pagar.

QUADRO A.2.2.3.2 .2- ACAO 09HB

Identificagdo da Acao
Cadigo 09HB Tipo: Operacgdo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
Descrigéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa de gestdo e Manuten¢o do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Orcamentéaria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar
N° do Dotagdo i inscritos 20913
subtitulo/ Né&o
Localizador Proces | Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados dos
0001 9.333.310,00 | 14.139.103,00 | 14.137.679,73 | 14.137.679,73 | 14.137.679,73 - -
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Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unlda(_ie de Previs | Reprogramado | Realizad
. medida
Localizador to *) 0
0001 Pagamento da contribuicdo da Unido, de| Servidores - - 99,9%
suas Autarquias e Fundagdes para o custeio Publicos
do regime de previdéncia dos servidores Federais
publicos federais.
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Andlise Critica

Execucdo das Metas: Do montante previsto para o exercicio de 2013, foi executado 99,9% do valor
para a Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. Dado 0 aumento do nimero de servidores da UFFS,
foram necesséarios créditos adicionais para atender a acao.
Fatores Intervenientes: Ndo houve problemas para a execucao da acéo.
Restos a pagar: A totalidade do recurso empenhado foi liquidada. N&o héa restos a pagar.

QUADRO A.2.2.3.2 .3—- ACAO 2004

Identificacdo da Acdo
Cddigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores civis, empregados, militares e seus
Descrigéo dependentes
Programa de gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacéo
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentéria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar
N°,do Dotacao Despesa S—— 20%3
subtitulo/ =
Localizador - . L FICIEEEES D
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos Processados
0042 1.036.263,00 | 1.517.500,00 | 1.421.581,46 | 1.421.581,46 | 1.421.581,46 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Unidade de Mgzgr(])tger
subtitulo/ Descricéo da meta -
Localizador medida _ amado _
Previsto ™) Realizado
Assisténcia Médica e Odontologica aos Pessoa
0042 Servidores, Empregados e seus Dependentes | Beneficiada 811 1.400
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtl’_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un:jclade Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Andlise Critica

Execugdo das Metas:

Do montante previsto para o exercicio de 2013, foi executado
aproximadamente 94% do valor para a Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes. Diante do acréscimo de pessoas beneficiadas pela Acao,
foram necesséarios créditos adicionais.
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Fatores Intervenientes: N&o houve problemas para a execu¢do da ac¢éo. Contribuiram para execugéo
da acdo o Manual do Servidor da UFFS, além de esclarecimentos prestados aos servidores.
Restos a pagar: Nao ha restos a pagar.

QUADRO A.2.2.3.2 .4- ACAO 2010

Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentaria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a IZ%glasr inscritos
subtitulo/ =
Localizador . . . Processad D
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0S Processados
0042 120.000,00 | 184.800,00 | 182.177,29 | 182.177,29 | 182.177,29 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Umiz?gade Reprogra
Localizador Previsto | mado (*) Realizado
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Crianca
0042 dos Servidores e Empregados Atendida 123 i 210
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica -_Metas
subti_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Un:jclade Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado | Cancelado medida

Andlise Critica

Execucdo das Metas: A meta financeira executada foi de 98,6% da meta prevista para 0 pagamento
da Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados. Frente a elevacdo de
criancas atendidas pela Acdo, foram necessarios créditos adicionais.

Fatores Intervenientes: Ndo houve problemas para a execucdo da acdo. Contribuiram para a
execucdo o Manual do Servidor da UFFS e os esclarecimentos prestados aos servidores
demandantes.

Restos a pagar: Nao ha restos a pagar.

QUADRO A.2.2.3.2 .5- ACAO 2011

Identificagdo da Acao

Cddigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacéo
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentaria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
a 2013
subtitulo/ =
Localizador . _ - Processad Néo
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0S Processados
0042 7.488,00 47.588,00 36.944,42 36.944,42 36.944,42 - -

Execucao Fisica da A¢do - Metas
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N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogra
Localizador Previsto | mado (*) Realizado
0042 Auxilio transporte aos servidores e Pes§qa 3 ) 17
empregados. Beneficiada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unadeade =ik
Localizador 01/01/2013 Liquidado | Cancelado ¢ ek

Andlise Critica

Execucdo das Metas: A meta financeira executada foi de aproximadamente 78% da meta prevista
para o pagamento do Auxilio-Transporte aos Servidores Civis e Empregados. Dado o aumento de
pessoas beneficiadas foram necessarios créditos adicionais.
Fatores Intervenientes: N&o houve problemas para a execugdo da acdo. Contribuiram para a
execucdo o Manual do Servidor da UFFS e os esclarecimentos prestados aos servidores

demandantes.

Restos a pagar: Nao hé restos a pagar.

QUADRO A.2.2.3.2 .6- ACAO 2012

Identificagdo da Acdo

Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Descricéo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacéao
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentéria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
NP do | Dotagsio Despesa 2Rgit305 a Pagar inscritos
subtitulo/ o
TP - . _ o Processad | Ndo
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Paga 0S Processados
0042 2.844.000,00 3.617.100,0 4.603.512,16 2.603.512,1 4.603.512,16 | - i
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta xg:jdigge els Reprogra
Localizador Previsto mado (*) | Realizado
0042 Congeder Auxilio-Alimentagéo aos Pessog _ 780 i 1.166
Servidores e Empregados. Beneficiada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
O do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em | Valor Valor Descricio da Meta (LjJenldade Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Analise Critica

Execucdo das Metas: A execucdo da meta financeira alcancou 99,7% da meta prevista para o
exercicio de 2013. Quanto a meta fisica, esta foi superada em quase 50,0%. Diante de tal
crescimento, foram necessarios créditos adicionais para atender a Acao.
Fatores Intervenientes: N&o houve problemas para a execucdo da acdo. Contribuiram para a
execugdo o Manual do Servidor da UFFS e os esclarecimentos prestados aos servidores

demandantes.
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Restos a pagar: Nao ha restos a pagar.

QUADRO A.2.2.3.2 .7- ACAO 20TP

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentdaria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
N° do Bl s e inscritos 20913
subtitulo/ Né&o
Localizador Proces | Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados dos
0042 45.884.274,00 | 73.147.452,00 71.701.173,12 | 71.701.173,12 | 71.701.173,12

Execucdo Fisica da Acéo - Metas

N° do . Montante
. - Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogra
Localizador Previsto | mado (*) Realizado
0042 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. Serv_ldores - 98,0%
Ativos
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Analise Critica

Execucdo das Metas: Do montante previsto para o Pagamento de Pessoal Ativo, exercicio 2013, foi
executado 98%. Diante do crescimento do numero de servidores ativos na UFFS, foram necessarios
créditos suplementares no decorrer do exercicio financeiro.

Fatores Intervenientes: Ndo houve problemas para a execucao da acéo.

Restos a pagar: N&o ha restos a pagar.

QUADRO A.2.2.3.2 .8—- ACAO 4572

Identificagdo da Acao
Cddigo 4572 Tipo: Atividade
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Descricao Requalificacdo
Programa de gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educacéo

Programa Cédigo: 2109 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentéria | 26440
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
N° do Ll DiEEpEEe inscritos 20913
subtitulo/ N&o
Localizador Processad | Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga 0S 0S
0042 300.000,00 | 429.943,00 267.075,88 255.235,88 255.235,88 - 11.840,00

Execucao Fisica da Acéo - Metas

| Nodo | Descricéo da meta | Unidade de | Montante
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subtitulo/ medida Reprogra
Localizador Previsto | mado (*) Realizado
Promover a qualificagdo e a requalificagdo [ Servidor
0042 dos Servidores Publicos Federais. Capacitado 1.000 i 664
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtl’_tulo/ Valor em Valor Valor Descrigéo da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0042 1.730,00 1.350,00 0,00 - - -

Andlise Critica

Execucao das Metas: A meta fisica atingiu 66,4% da meta prevista. Em relacdo a meta financeira,
esta foi equivalente a 59,0%.
Fatores Intervenientes: Quanto a execuc¢do orcamentaria e financeira, o valor de R$ 129.943,00 foi
incluido na dotagdo no final de julho/2013. A fonte deste recurso € a 0312000000 (Fonte de
Recursos de Exercicios Anteriores), e ndo houve a liberagcdo da cota de limite para empenho que
tornaria possivel a execucdo deste crédito orcamentario. Outros fatores que contribuiram para a
meta alcancada foram a demora na aprovacao do orcamento 2013, e também o fato que o Programa
de Capacitacdo da UFFS, desenvolvido em 2010, com vigéncia para o triénio 2011-2013, néo
atendeu, no seu terceiro ano, as expectativas de parte consideravel dos servidores.
Restos a pagar: Foi inscrito em restos a pagar o valor de R$ 11.840,00.

QUADRO A.2.2.3.2 .9- ACAO 20GK

Identificacéo

da Acéo

Cadigo 20GK Tipo: Atividade
Descricao Fomento as a¢Bes de Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em éreas de interesse nacional e
Iniciativa regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formagéao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer
o sistema nacional de educacéo, contribuindo para a melhoria da educacéo
béasica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e
da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Objetivo Cadigo: 0803
Educacao Superior — Graduagéo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Programa Cadigo: 2032 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentaria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a l;%g:;[ag inscritos
subtitulo/ =
[ - . _ - Processad Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga 0S Processados
0042 778.688,00 | 778.688,00 | 453.485,22 | 329.194,33 | 329.194,33 124.291,19
Execucao Fisica da Acéo - Metas
N°/do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogra
Localizador Previsto | mado (*) Realizado
Apoio as agﬁe_s de Gra_duagéo, Pds- Projeto
0042 Graduacdo, _Ensmo, Pesquisa, Extenséo, Apoiado 125 - -
além dos projetos do PROEXT.
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtl’_tulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
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| 0042 | 504.887,92 [ 463756558 | 15.923,02 | - | - | - |
Anélise Critica

Execucdo das Metas: Os recursos da Acdo 20GK foram divididos em dois Planos Orgcamentarios,
sendo um destinado ao PROEXT 2013 e o outro ao fomento das acles de graduacdo, pds-
graduacdo, ensino pesquisa e extensdo. O primeiro, detendo R$ 642.004,00 dos recursos totais,
apoiou a execucdo de sete projetos de extensdo. J& o segundo, com pouco mais de R$ 136 mil,
apoiou programas de pos-graduacdo, acbes de ensino, pesquisa e extensdo. Dado o baixo
orcamento, 0s projetos de pesquisa e extensdo foram apoiados por outras acGes orcamentarias.
Quanto a execugdo orcamentaria da acao, foi empenhado o equivalente a 58,2% da dotacao final.
Fatores Intervenientes: A baixa execucdo orcamentaria ocorreu no Plano Orcamentéario 0001 —
PROEXT. O fator de maior peso para o desempenho apresentado foi a ocorréncia de “licitagdes
desertas” geradas pelas especificidades dos materiais demandados pelos projetos.

Restos a Pagar: Em relacdo aos restos a pagar de exercicios anteriores, o valor é resultante da
contratacdo de servicos de terceiros — PJ, para 0 apoio aos projetos de pesquisa e extensao, além das
acOes de graduacdo e pds-graduacao da UFFS, que possibilitaram a boa execugdo dos projetos.

QUADRO A.2.2.3.2 .10—- ACAO 20RJ

Identificacdo da Acao

Cédigo 20RJ Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Descrigéo Funcionarios e Gestores para a Educagéo Bésica

Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacéo inicial e
continuada de profissionais da educacdo bdasica com apoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos,
como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a docéncia
intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e
africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
Iniciativa crianga e do adolescente.

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais,

a valorizacdo dos profissionais da educacao, apoiando e estimulando a

formacdo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a
atencdo a salde e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho.
Objetivo Cdbdigo:0597

Educacdo Superior — Graduagao, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Programa Cddigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
351.000,0
0042 0 351.000,00 325.405,25 325.405,25
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N°,do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogra
Localizador Previsto | mado (*) | Realizado
Apoiar a Capacitacdo e Formacao Inicial e
Continuada de Professores, Profissionais, Pessoa
0042 S x . 200 - -
Funcionérios e Gestores para a Educacdo| beneficiada
Bésica
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem | Valor |  Valor Descricdo da Meta | Unidade de [ Realizada
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01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

0042

104.576,22 80.587,14 8.414,40

Andlise Critica

Execucdo das Metas: A execugdo orcamentéria foi na ordem de 92,7%. Ja a meta fisica sera

executada no ex

ercicio 2014.

Fatores Intervenientes: Conforme previsto na Lei Orcamentaria Anual n® 12.798,e bem como

constituido o C

omité Gestor Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da

Educacdo Baésica, Portaria n°® 839/GR/UFFS/2013, o valor de R$ 325.405,25, foi empenhado a
Fundacao de Apoio para o desenvolvimento dos projetos vinculados a esta agdo. Os projetos serdo

desenvolvidos e

m 2014.

Restos a pagar: Foi inscrito em restos a pagar no exercicio 2013, o valor de R$ 325.402,25.

QUADRO A.2.2.3

2.11- ACAO 20RK

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Descricao Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogdo de
Iniciativa pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade rede federal de
educacdo superior, da concessao de bolsas de estudos em institui¢fes privadas para alunos de baixa
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a
elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cédigo:0841
Objetivo
Educacdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Programa Cédigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade 26440
Orcamentéria
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar
N° do Dotagdo Despesa inscritos 20?[3
subtitulo/ Né&o
Localizador Proces | Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga sados 0S
12.049.22
0042 25.632.024,00 | 29.470.708,00 | 28.493.737,46 | 16.444.515,17 | 16.189.148,02 2,29
7008 300.000,00 300.000,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N do subitulo E— Unidade de Repl;/(l)cg;?;?:;e
S . Previsto do (*) Realizado
0042 Fun_cionamen_to de InstituicGes Federais de Al_uno 7 859 i 6.141
Ensino Superior Matriculado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fl’_sica - Metas
Localizador el Ei _Va_lor el Descrigcdo da Meta Unldac_ie de Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0042 17.354.857,19 15.950.394,81 | 299.108,84 - - -
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Anélise Critica

Execucdo das Metas: A meta fisica atingiu 78,0% da meta prevista. Em relacdo a meta financeira,
tendo por base a despesa liquidada, esta foi equivalente a 56,4 %. Entretanto, cabe ressaltar que em
relacdo a despesa empenhada, a execugdo orcamentaria foi na ordem de 97,0%.

Fatores Intervenientes: A acdo 20RK objetiva garantir o funcionamento das IFES, estando atrelada
a acao, atividades relacionadas a manutencdo e ao funcionamento da Instituicdo. Na UFFS, em
2013, esta acdo garantiu o funcionamento administrativo e pedagdgico nos seis campi: Chapeco
(SC), Realeza e Laranjeiras do Sul (PR), Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo (RS). Para assegurar
0 bom funcionamento dos campi, frente as crescentes demandas, bem como da expansdo da UFFS,
com a implantacdo do Campus Passo Fundo, se fez necessaria a alteragdo orcamentaria de recursos
de capital para o custeio, na ordem de R$ 4.448.086,00. Quanto a execugdo orcamentaria dos
recursos, foi empenhado o valor de R$ 28.502.684,51, equivalente a 97,7% da Dotacdo. A execucao
s0 ndo foi integral em virtude do contingenciamento de limite para a efetivacdo de empenhos. Com
relagcdo aos valores liquidados nesta Agéo, a execucdo foi equivalente a 56,4% da Dotagdo. Cabe
informar que grande parte dos valores nao liquidados se refere a contratos de servi¢os continuados e
de locacdo de médo de obra. Além de servicos terceiros - PJ e materiais de consumo, como por
exemplo, materiais de laboratorio, indispensaveis para o término do segundo semestre letivo de
2013, que acontece na segunda quinzena de fevereiro de 2014. Com relagdo ao recurso do Subtitulo
7008, este € proveniente de emenda parlamentar, o qual ndo foi liberado para execucdo
orcamentaria, conforme pode ser constatado na Conta Contabil n°® 292120105 — Crédito Bloqueado
pela SOF.

Restos a pagar: Foi inscrito em restos a pagar o valor de R$ 12.049.222,29.

QUADRO A.2.2.3.2 .12—- ACAO 4002

Identificacdo da Acao
Cédigo 4002 Tipo: Atividade
Descrigéo Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior
Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade
e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo,
Iniciativa indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢es de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e

Objetivo a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841
Educacdo Superior — Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Cddigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
A Processa Né&o
Fose s Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos Processados
0042 5.254.000,00 | 4.754.000,00 | 4.566.426,73 | 4.563.061,73 | 4.563.061,73 3.365,00
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto (*) Realizado
0042 Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior AI_ur)o 1.500 - 2.130
assistido
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Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0042 2.871.102,00 | 2.115.119,74 0,00 - - -

Anélise Critica
Execucdo das metas: A execucdo da meta financeira alcancou aproximadamente 96,0% da meta
financeira prevista. Com relacdo a meta fisica, a execucdo foi 42,0% superior a meta prevista. Para
possibilitar o alcance desta meta, foi remanejado o valor de R$ 500 mil referente aos recursos de
capital para os recursos de custeio. Além disso, frente a necessidade de recursos or¢camentarios para
atender o custeio da A¢do 20RK- Funcionamento das Universidades Federais, o valor de R$ 500
mil foi remanejado dos recursos de capital para o custeio desta agéo.
Fatores intervenientes: A execuc¢do da acdo foi devida, principalmente, a ampla divulgacdo dos
editais de bolsas e auxilios perante a comunidade discente. Os auxilios concedidos foram:

a) Auxilio Permanéncia;

b) Auxilio Moradia;

c) Auxilio Transporte;

d) Auxilio Alimentacéo
e) Bolsa Esporte;

f) Bolsa cultura;

g) Auxilio Trabalho de Campo.
O principal entrave encontrado foi o contingenciamento da cota para limite de empenho da Fonte de
7. O remanejamento dos recursos de capital para custeio era extremamente necessario para 0
pagamento dos auxilios de 2013, entretanto, a liberacdo da cota de limite de empenho relativo a este
valor ocorreu somente no final do exercicio financeiro.
Restos a pagar: O valor de Restos a Pagar — Exercicios Anteriores diz respeito ao orgamento de
capital da Acdo Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior, empenhado no final do exercicio de
2012 para a construcao de dois restaurantes universitarios.

QUADRO A.2.2.3.2 .13— ACAO 8282

Identificacdo da Acdo
Cddigo 8282 Tipo: Atividade
Descricao Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
mundo do trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
Iniciativa condicBes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢fes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educagdo superior, a
elevacéo da qualidade académica e
Objetivo a qualificacdo de recursos humanos. Cddigo: 0841
Educacdo Superior — Graduacéo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Programa Codigo: 2032 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 26440
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Ndo Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga | Processados | Processados
0042 13.651.080,00 | 13.651.080,00 - - - - -
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Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descricdo da meta X Reprogramado | Realizad
. medida .
Localizador Previsto *) 0
Reestruturagdo e Expanséo de Institui¢bes . Vagg -
0042 . . . Disponibili | 1.000 - -
Federais de Ensino Superior
zada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de =Tk
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Andlise Critica

Meta ndo realizada. N&o houve a liberacdo do crédito orcamentario para sua execucao.

QUADRO A.2.2.3.2.14 — IMPLANTACAO DA UFFS

Identificacdo da Acao

Tipo: PROJETO

Implantacio da Universidade Federal da Fronteira Sul

Implantacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Ampliar o acesso & educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em institui¢Bes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Tipo: Atividade

Educacdo Superior — Graduacéo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Cédigo 125C

Descricéo

Iniciativa

Objetivo Cadigo: 0841
Programa Cadigo: 2032
Unidade Orcamentaria | 26440

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Néo

Caso positivo: (

)PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

x Restos a Pagar
N° do Dotagdo Despesa inscritos 2013
subtitulo/ Proc
Localizador essa Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos | Processados
74.241.361,0 19.890.908, 51.349.608,
0042 0 71.241.361,00 | 71.241.360,43 | 19.891.752,30 13 13
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta : Reprogramado | Realizad
. medida .
Localizador Previsto (*) 0
Instituicdo
0042 Implantacéo da UFFS Implantada 45,0 - 56,0
(%)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
0042 49.535.881,21 | 34.894.770,60 | 147.203,65

Andlise Critica

Execucdo das metas: Aproximadamente 56% da estrutura fisica de implantagdo da UFFS,

considerando o periodo 2010-2013, esta concluida. Considerando o exercicio financeiro de 2013, a
execucdo fisica corresponde a 14 %.
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Fatores Intervenientes: Um dos fatores que dificulta o desenvolvimento da acdo sdo as recorrentes
modificacOes/alteragdes nos projetos depois de concluidos, mesmo durante a execucdo das obras,
provocando atrasos nos prazos de execucdo e consequentemente necessitando de aditamentos
contratuais. Outro fator que dificulta, € o desempenho das empresas contratadas para desenvolver 0s
projetos, pois ndo conseguem atender as necessidades da instituicdo, fazendo com que a equipe
técnica da UFFS demande mais tempo nas avaliacdes dos projetos, ou até mesmo, sendo necessario
reprojetar, assim atrasando a entrega do objeto para licitacdo. Além disso, ha dificuldade de
terminar a execucdo das obras no campus de Laranjeiras do Sul, por parte de empresa contratada,
sendo necessario recontratar o remanescente dos objetos para finaliza-las as obras, fato este que s
ird acontecer no primeiro semestre de 2014.

Algumas obras de grande vulto, que ndo havia previsdo, foram contratadas assim impactando a
execucdo da meta estabelecida. No segundo semestre de 2013 foram licitadas e contratadas as obras
da 12 etapa (referente a estrutura pré-fabricada em concreto armado) do Bloco C para o campus
Chapecd, e o Bloco B para o campus Erechim; o Complexo Hospital Veterinério para o campus de
Realeza; a segunda etapa de infraestrutura (referente a pavimentacdo para os campi de Chapeco e
Realeza). Ressalta-se que essas obras séo de valores altos e que tem a execugdo em 2014.

Restos a Pagar: Em relacdo aos restos a pagar inscritos em 2013, este decorre da contratacdo de
diversas obras no final do exercicio, devendo ser executadas a partir de 2014. Do mesmo modo,
foram adquiridos equipamentos para laboratdrios, essenciais para o pleno funcionamento dos
laboratérios da UFFS ja no comeco de 2014. Quanto aos restos a pagar de exercicios anteriores, se
observa que em 2013 houve a liquidacdo de 70,0% dos valores inscritos e reinscritos em restos a
pagar. Como abordado acima, constante alteragdes nos projetos e dificuldades das empresas
contratadas no cumprimento das obras, tém afetado a execucdo financeira desta Acéo.
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2.3  InformacGes sobre outros resultados da gestéo

Neste subitem sera apresentado o panorama da execucao das acOes estabelecidas para o ano
de 2013, considerando os desafios instituidos para a Universidade. Tal situacdo pdde ser obtida por
meio do monitoramento final das acGes, que os setores realizaram e encaminharam a Pro-Reitoria
de Planejamento. Este consistia na apresentagdo da situagdo de cada uma das ac¢Oes estabelecidas,
sendo as possiveis alternativas: executadas, em execucdo, planejadas ou canceladas.

Para o Desafio 1 — Funcionamento da Universidade Federal da Fronteira Sul, tém-se um
cenario onde 86% das acOes estdo em execucdo ou executadas. O Desafio 2 - Implantacdo da
Universidade Federal da Fronteira Sul, ttm 52% das suas agdes em execugéo, 23% planejadas, 14%
executadas e 12% canceladas. Tal resultado pode ser explicado pela complexidade das acbes
propostas, que versam principalmente sobre a construcdo da infraestrutura fisica da universidade em
seus campi.

J& o Desafio 3 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior apresenta um cenério onde
60% das acdes foram executadas e outros 20% estdo em execucdo. E o Desafio 4 — Fomento as
acOes de ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduacdo, teve 24% das acles executadas e 67% em
execucao.

No que se refere ao Desafio 5 — Auxilios e Assisténcias aos servidores 44% das agdes foram
e executadas e 0 mesmo percentual esta em execucdo. Ha ainda 11% que correspondem a acGes
canceladas. O Desafio 6 — Capacitacdo de servidores publicos federais da UFFS em processo de
qualificacdo e requalificacdo, apresentou 57,1% de acdes executadas, 28,6% de acdes em execucao
e 14,3% planejadas, ou seja, ainda ndo foram colocadas em pratica.

Por fim, o Desafio 7 — Capacitacdo e treinamento de profissionais, professores, gestores para
educacdo basica, que contém apenas trés acoes, todas estdo em fase de execucao.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

Auditoria Interna

Compete a Auditoria Interna (AUDIN): Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestéo
administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, de material, patrimonial, operacional e de
pessoal, objetivando a eficiéncia, a eficécia, a efetividade e o cumprimento da legislacdo pertinente;
Acompanhar a implementacdo das recomendacGes e determinacdes de medidas saneadoras
apontadas pelos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido; Auxiliar o Reitor na elaboracdo de relatorios e expedientes,
relacionados com as diligéncias promovidas pelos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; Elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT; Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna — RAINT; Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e
tomadas de contas especiais; Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pelo Reitor.

A AUDIN tem como base legal o Estatuto da UFFS e Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal junto a UFFS vincula-se a Advocacia-Geral da Unido, para fins de
orientagdo normativa e supervisdo técnica, competindo-lhe executar as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, bem como assistir as autoridades da UFFS no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados, inclusive examinando previamente os textos
de atos normativos e as minutas de editais de licitacdo e de contratos administrativos.
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A base legal da Procuradoria encontra-se na Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, e na Portaria n°
684/GR/UFFS/2012.

Conselho Universitario

Compete ao Conselho Universitario (CONSUNI):

| - Fixar normas e deliberar sobre: Politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criacao,
inovacdo e extensdo da universidade; Planejamento anual, diretrizes orcamentarias, proposta
orcamentaria e prestacdo de contas da universidade; Criacdo e modificagdo de campi universitarios
e demais 6rgdos; Politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a variacdo patrimonial:
aquisicdo, construcdo e alienacdo de bens imdveis; Recrutamento, sele¢do, admisséo, regime de
trabalho, remocéo e dispensa do pessoal técnico-administrativo e docente, respeitados os principios
da administracdo descentralizada; Normas gerais a que se devam submeter os campi universitarios e
demais orgaos; Criacgdo, instalacdo, funcionamento, modificacédo e extin¢do de cursos e programas;
Fixacdo, ampliacdo e diminuicdo de vagas nos cursos de graduacdo e de poOs-graduacao;
Recrutamento, selecdo, admissdo e habilitacdo de alunos; Reconhecimento de graus e titulos
académicos de graduacio e de pds-graduacdo; Avaliacdo institucional e dos cursos; Etica
académica; Consultorias, prestacdo de servicos e outras atividades nas interfaces entre universidade,
governos e sociedade; Propriedade intelectual, direitos autorais, registros, patentes, royalties e
rendimentos auferidos do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e artistico, e das
atividades de extensdo, educacdo permanente e servigos; Concessdo de titulos e dignidades
universitarias.

I1.Delegar competéncia, constituir, com aprovacdo de maioria qualificada, assessoria e comissoes,
guando necessario;

I11.Supervisionar o desempenho em geral dos campi universitarios e dos demais 6rgdos e servigos
da instituicdo, compondo, se necessario, comissdo de avaliacdo para esse fim;

IV.Julgar os recursos interpostos das decisdes em primeira instancia;

V.Instituir o Regimento Geral da Universidade e o seu préprio Regimento Interno, e homologar a
proposta de Regimento Interno dos campi, assim como homologar os regimentos gerais dos cursos,
programas de pdés-graduacao, atividades de Pesquisa, de Extensao, e das atividades administrativas;

VI.Decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Sua base legal encontra-se no Estatuto da UFFS e na Resolucdo n°. 010/2011-CONSUNI.

Conselho Estratégico Social

E de competéncia do Conselho Estratégico Social (CES): Analisar e avaliar o impacto social,
econémico, cultural e educacional da UFFS na regido da Fronteira Sul; Propor a alta administracao
da UFFS formas, mecanismos e estratégias para aprofundar a insercdo da instituicdo na comunidade
da regido; Recomendar a execucdo de acdes de natureza politica, administrativa e académica que
possam melhor colocar a UFFS a servi¢o do desenvolvimento regional e, em especial, da populacédo
mais carente; Propor questBes estratégicas, diretrizes gerais, expansdo de atividades, criacdo de
novos cursos, em permanente dialogo com a producdo académica da instituicdo, considerando
sempre a sua pertinéncia e seu impacto social para a regido da Fronteira Sul; Indicar os
representantes da comunidade externa no Conselho Universitario, um representante no Conselho v.
Curador, e, nos campi onde ndo houver Conselho Comunitario, a representacdo da comunidade
externa no Conselho de Campus.

O CES possui como base legal o Estatuto da UFFS e a Resolucdo n° 001/2011 — CES.

Conselho Curador

Compete ao Conselho Curador (CONCUR): Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria
apresentada pela Reitoria e aprovada pelo Conselho Universitario; Fiscalizar a execucao
orcamentario-financeira; Examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da
Universidade; Apreciar atos que digam respeito a posi¢do patrimonial da universidade, incluidas as
aquisicoes, gravacoes, permutas, alienagdes de bens imoveis, bem como a aceitagdo de subvengdes,
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doac0es, legados e a prestacdo de garantias para a realizacdo de operac6es de credito; Pronunciar-se
sobre a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da gestdo dos diretores
de campus, de 6rgdos suplementares; Emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria que
envolvam a utilizacdo de fundos patrimoniais, opera¢fes de crédito ou a criacdo de fundos
especiais, assim como doacdes e legados para Universidade; Apreciar quaisquer outros assuntos que
importem a fiscalizacdo econdémico-financeira e patrimonial; Requerer auditorias para verificagdo
da execucéo de contratos e, eventualmente, a apuracédo de irregularidades no gasto publico; Elaborar
0 seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario; Escolher seu
Presidente e Vice-Presidente.

A base lega do CONCUR encontra-se no Estatuto da UFFS.

Conselho de Campus

O Conselho de Campus tem como atribui¢bes: Estabelecer, em consonancia com as normas
superiores da universidade, regulamentos e instrucBes para os 6rgdos e atividades do campus;
Deliberar sobre assuntos de sua al¢cada em concordancia com as normas e praticas superiores da
universidade; Manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do diretor, quando por ele
solicitado; Modificar o Regimento do Campus, em sessdo especialmente convocada para este fim,
com aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes, para posterior aprovagdo do Conselho
Universitario; Homologar decisbes tomadas por orgdos e setores do campus, gquando essa
providéncia for exigida regimentalmente; Delegar competéncias a outras instancias deliberativas no
ambito do campus; Apreciar o plano de gestéo e o relatério anual do campus; Apreciar propostas de
criacdo de cursos de graduacdo e pds-graduacao a serem coordenados pelo campus, antes de serem
encaminhados ao Conselho Universitario; Apreciar 0os projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, promovendo a articulagdo e a compatibilizacdo das atividades do campus; Avaliar o
desempenho global do campus e de suas principais atividades; Propor a realizacdo de concursos
para docentes e técnicos administrativos, na forma prevista no Regimento Geral da Universidade e
de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e demais diretrizes da UFFS;
Acompanhar a implementacgdo e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas pela
universidade, no @mbito do campus; Pronunciar-se a respeito da distribuicdo de encargos docentes e
técnico-administrativos, e os critérios e casos de remocdo, redistribuicdo e cedéncia de servidores;
Propor ao Conselho Universitario a criacdo de Orgdos Auxiliares vinculados ao campus, para
colaborar no ensino, na pesquisa, na extensdo e na preservacdo de bens culturais; Propor ao
Conselho Universitario a concessao de titulos e dignidades universitarias; Criar, fundir ou extinguir,
a partir das necessidades do campus, comissdes especiais para tratar de questdes de planejamento e
acompanhamento de atividades administrativas e académicas; Reunir-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por 1\3 (um terco) de
seus membros; Atuar como instancia recursal maxima no ambito do campus, bem como avocar o
exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse do campus; Decidir sobre matéria omissa
no seu Regimento; Propor ao reitor destituicdo do diretor, dos coordenadores académico e
administrativo, na forma da lei, com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sessao
especialmente convocada para esse fim.

O Conselho de Campus possui como base legal o Estatuto da UFFS e terdo seus Regimentos, 0s
quais encontram-se em fase de elaborag¢&o no ambito do proprio Conselho.

Conselho Comunitario

As competéncias e atribuicdes do Conselho Comunitario serdo previstas no Regimento dos campi
da instituicdo, o qual serd a base legal, que encontram-se em fase de elaboracdo e discusséo.
Conforme prevé o artigo 43 do Estatuto da UFFS “Fica facultado aos campi dispor em seus
regimentos sobre a criagdo de Conselhos Comunitarios”.
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Comissédo Prépria de Avaliacdo

A Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) da UFFS possui como atribui¢fes: promover a construgdo
de uma politica de avaliacdo institucional na Universidade; elaborar e executar o projeto de
autoavaliacdo da Universidade; conduzir o processo de autoavaliagdo da Instituigdo, elaborar
pareceres e encaminhar recomendacdes aos demais 6rgdos da Universidade; coletar e sistematizar
as informacOes referentes ao processo de autoavaliagdo da Universidade; implementar acGes
visando a sensibilizacdo da comunidade universitaria para o processo de avaliacdo na Universidade;
elaborar o relatorio de avaliacdo institucional e proceder seu encaminhamento aos 0Orgaos
competentes.

A base legal da CPA consta na Portaria 941/GR/UFFS/2013 e na Resolugdo n° 006/2012 —
CONSUNI.




3.2 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

A informacdo estd estruturada no Quadro A.3.2 a seguir, contendo afirmativas classificadas em
cinco elementos do sistema de controles internos da instituicdo que avaliaram: ambiente de
controle; avaliacdo de riscos; procedimentos de controle; informagdo; comunicacdo e
monitoramento.

QUADRO A.3.2— AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugéo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instruges operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.

x| X

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X

11. HA clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade. X

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e valores de X

responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com 0s objetivos de controle.

x| X| X| X

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X

ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
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precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informagOes perpassa todos o0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X

por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagBes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

A analise e valoracgdo das afirmativas teve por base o entendimento da equipe diretiva da UFFS a partir do preenchimento do
questionario que foi enviado para cada dirigente através do e-mail gabinete@uffs.edu.br. ApGs resposta ao questionario, 0s
dirigentes encaminharam o mesmo para o e-mail audin@uffs.edu.br. A Auditoria Interna realizou a compilacdo das
informacdes e apresentou para a apreciacdo do Magnifico Reitor em 15/01/2014.

Juntamente com o questionario os dirigentes receberam as orientagdes necessarias para o preenchimento. Assim, orientou-se
que se utilizasse como parametro para a analise e valoragao das afirmativas os seguintes conceitos e metodologias:

Controle Interno: Controle Interno é um processo realizado pela diretoria, por todos os niveis de geréncia e por outras
pessoas da entidade, projetado para fornecer seguranca razodvel quanto a consecucdo de objetivos nas seguintes categorias:
- eficécia e eficiéncia das operagOes; confiabilidade de relatérios financeiros; cumprimento de leis e regulamentacdes
aplicaveis.

Controle Interno Administrativo: Controle Interno Administrativo € o conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e
procedimentos interligados estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos das unidades e entidades da Administracéo
Pudblica sejam alcancados, de forma confidvel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a
consecugdo dos objetivos fixados pelo Poder Publico.

AMBIENTE DE CONTROLE (QUESTOES DE 01 A 09)

* Normativos/defini¢Bes das atribuicGes

* Politica de treinamento, capacitacdo de pessoal (estrutura fisica e de pessoal)

* Codigo de Etica

* Canal de Denuncia (ex.: Sistema de Ouvidoria)

AVALIACAO DE RISCO (QUESTOES DE 10 A 18)

* Objetivos/metas e estratégias

* identificacdo de eventos e probabilidade de ocorréncia de risco (fatores internos/externos em relagédo a UFFS)

* pontos criticos (mapeamento de processos — fluxogramas estabelecidos)

PROCEDIMENTOS DE CONTROLES (QUESTOES DE 19 A 22)

* Orienta¢do em caso de ocorréncia dos riscos (resposta aos riscos)

* Prevenir, reduzir, compartilhar ou aceitar 0s riscos

INFORMACAO E COMUNICACAO (QUESTOES 23 A 27)

* Indicadores: realimenta risco e resposta ao risco (auxilia a identificacdo de eventos/risco e probabilidade)

* Servidores cientes de como suas atividades se relacionam com as atividades dos outros servidores e com as estratégias da
UFFS

MONITORAMENTO (QUESTOES 28 A 30)

* Atendimento das determinacdes e recomendag6es da Auditoria Interna e dos 6rgdos de controle

Torna-se importante o fato da UFFS estar em fase de implantagdo. Assim, observa-se como ponto positivo que grande parte
dos procedimentos e instrucdes sdo padronizados ou estdo em fase de padronizagdo. Porém, ndo ha um sistema formalizado
de controles internos e sim inUmeras atividades de controles internos paralelos, como por exemplo, através de
regulamentacdes, portarias, desenvolvimento de fluxos, entre outros.
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3.3 Sistema de Correicao

A UFFS, nédo dispbe, no momento, de uma unidade de correi¢do. Por ser uma Universidade nova,
criada em 2009, alguns setores e processos ainda ndo foram estruturados, como é o caso da Unidade
de Correicdo. Além disso, somente recentemente os primeiros servidores ingressantes da UFFS
tornaram-se estaveis. Alia-se a isso, a pouca experiéncia dos profissionais para tratar dessas
questdes. Em funcdo disso, até 2013, a UFFS contou com uma equipe designada pelo Ministério da
Educacdo para atuar nos processos disciplinares instaurados pela mesma.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Conforme ja exposto no item 3.3, a UFFS néo dispde de uma unidade de correi¢céo, sendo amparada
por equipe designada pelo Ministério da Educacéo.

Por ser uma Universidade em implantagdo, muitos processos ainda necessitam ser estruturados,
como é o caso da unidade de correicdo. Nao existe ainda, por exemplo, uma comissao permanente
de sindicancia e processo administrativo disciplinar instituida. Nesse contexto, ressalta-se que
UFFS esta despendendo esfor¢os para se adequar a referida legislacdo e registrar 0s processos
disciplinares no "Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD" conforme estabelece o
artigo 4° da portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007.

O acesso ao referido sistema ja foi concedido pela Corregedoria Geral da Unido a dois servidores da
UFFS, um titular e outro suplente. Todos os processos disciplinares instaurados até o momento
serdo cadastrados. Por problemas de compatibilidade entre os numeros de processos da UFFS e o
padrdo adotado pelo sistema, ndo foi possivel tal cadastramento. Porém, ressalta-se que, ja foi
solicitado providéncias quanto a isso junto aos responsaveis pelo sistema, nesse caso, a
Corregedoria Geral da Unido - Setorial do Ministério da Educacéo.

E importante ressaltar que, periodicamente, atendendo as solicitagdes da Corregedoria Setorial do
Ministério da Educacdo, sdo prestadas informacdes sobre acfes correcionais gerais, como por
exemplo, a quantidade de PADs instaurados, sindicancias punitivas instauradas, sindicancias
investigativas instauradas, PADs julgados, sindicancias julgadas, quantidade de suspensdes
aplicadas a estatutarios, quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios, e demissdes de
celetistas por justa causa.

3.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Os indicadores de desempenho da gestdo ndo foram preenchidos, visto que a UFFS tem como
indicadores somente os exigidos pelo TCU na Decisdo Normativa n® 408/2002, inseridos neste
Relatorio no item 12 - Indicadores de Desempenho das IFES.

Contudo ao longo de 2014 serdo desenvolvidas acdes no sentido de estabelecer instrumentos para
criacdo e implementacgéo de indicadores para 0s processos para a universidade como um todo.

Dessa forma, a UFFS podera avaliar com mais preciséo a efetividade de suas a¢oes.



4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1  Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO A4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS
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Unidade Orcamentaria : 26440

Codigo UO: 26440

| UGO: 158517

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e

2 -Jurose

3- Outras Despesas

Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 55.230.584,00 34.181.459,00
Suplementares 32.068.971,00 7.718.324,00
8 . Abertos
E Especials Reabertos
T Extraordinarios Abertos
5 Reabertos
Créditos Cancelados 112.263,00
Outras Operagbes
Dotacdo final 2013 (A) 87.229.555,00 41.787.520,00
Dotacao final 2012(B) 70.556.817,00 26.731.118,00
Variagéo (A/B-1)*100 23,73% 56,32%

Grupos de Despesa Capital

6-

9 - Reserva de

Origem dos Creditos Orcamentarios 4 — Investimen | 5 - Inver_soes Amortizagio | Contingéncia
tos Financeiras P
da Divida
DOTACAO INICIAL 90.034.445,00
Suplementares 169.889,00
8 . Abertos
E Especiais Reabertos
'« . Abertos
& Extraordinarios e bertos | 25.461.122,00
Créditos Cancelados 30.409.208,00
Outras Operagdes
Dotacdo final 2013 (A) 85.256.248,00
Dotacéo final 2012(B) 84.013.755,00
Variacdo (A/B-1)*100 1,48%

4.1.1.1 Anélise Critica

Como se pode observar, a dotacdo orcamentaria final do Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais foi
23,73% superior a registrada no exercicio financeiro de 2012. Esse aumento proporcionado por
créditos orcamentarios suplementares € reflexo da ampliacdo do quantitativo de servidores no
quadro de pessoal da UFFS. No que tange os créditos orcamentarios destinados ao Grupo 3 —
Outras Despesas Correntes se verifica uma variagdo superior a 56,0%. Quanto aos créditos
suplementares deste Grupo, parte diz respeito as despesas atreladas a folha de pagamento, como 0s
auxilios alimentacdo, transporte, entre outros. J& cerca de R$ 4.448.000,00 séo oriundos de uma
alteracdo orcamentaria que transferiu créditos das despesas de capital para as despesas correntes. A
alteracdo orcamentaria se fez necessaria visto 0 aumento das despesas com o funcionamento e a
manutenc¢do da Instituicdo. A UFFS esta em fase de implantagdo e expansao, e neste periodo foram
iniciadas as transi¢cdes para os campi definitivos, elevando sensivelmente as despesas com locacao
de mao de obra e servigos de terceiros. Aliado a isso, em 2013 foi instalado o Campus Passo Fundo.
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Referente aos créditos orcamentarios do Grupo 4 — Investimentos, a variacdo apresentada foi de
apenas 1,48%. Quanto aos créditos orcamentarios extraordinarios reabertos, consta 0 montante de
R$ 25.461.122,00. Este crédito orcamentario extraordinario foi originalmente aberto em 28 de
dezembro de 2012, sendo reaberto em janeiro do ano seguinte. Na mesma data de reabertura a
Secretaria de Orcamento Federal processou a Fita SOF ESB 1227, contingenciando a dotacdo. Em
relacdo aos créditos cancelados, este é composto pelo cancelamento da dotacdo de crédito
orcamentario extraordinario reaberto e por uma alteracdo orcamentaria que transferiu o crédito
orcamentario para o Grupo 3 - Outras Despesas Correntes.

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG/UO Despesas Correntes
Origem da e x 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movir%entagéo Concedente Rgcebe SlEEEEED e Encargos Encargos da Despesas
ora . o -
Sociais Divida Correntes
Concedidos 26440 12128210945720042 24.500,00
Concedidos 26440 12364203220RK0042 2.100,00
Recebidos 26101 12122210909HB0001 23.384,00
Recebidos 26234 12364203220RK0032 815,49
Recebidos 26246 12364203220RK0042 408,84
Recebidos 26251 12364203220RK0017 1.853,33
Recebidos 26262 12128210945720035 360,00
Recebidos 26266 12364203220RK0043 2.583,28
Recebidos 26291 12364203204870001 13.976,95
Recebidos 26298 12368203020RJ0001 960.000,00
Recebidos 26438 12363203120RL0042 3.300,00
Recebidos 41101 245732025202B0001 300.000,00
Recebidos 49101 21606201221000001 1.382.617,25
. UG/UO Despesas de Capital
MOr_lgemtdaN Recebe | Classifica¢do da agéo 4-— 5 — Inversdes | 6 — Amortizagédo
OHITIEMEGED | CEmEEtm dora Investimentos Financeiras da Divida
Recebidos 24901 19572202120950001 210.889,00
Recebidos 26101 12364203282820001 | 1.999.977,57
Recebidos 49101 216062012210Vv0001 86.700,00
Recebidos 64101 14422206420ZN0001 49.913,05

4.1.3 Realizacdo da Despesa

Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

O Quadro A.4.1.3.1 abaixo contempla duas (2) colunas com informacdes sobre a Despesa
Liquidada e a Despesa Paga. Cada uma delas dividida nos exercicios 2012 e 2011. As linhas, por
sua vez, discriminam as despesas por modalidade de contratacdo, divididas em grupos totalizadores.
No grupo totalizador “Licita¢do” encontra-se 0 Convite, a Tomada de Precos, a Concorréncia, 0
Pregdo, o Concurso, a Consulta e o Registro de Precos, enquanto no grupo “Contratacdes Diretas”
estdo a Inexigibilidade e a Dispensa. No grupo “Regime de Execugdo Especial” estd o Suprimento
de Fundo, enquanto no grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-se 0 pagamento de Pessoal por
meio de Folha de Pagamento ou de Diérias. Por fim, no grupo totalizador denominado “Outros” sao
consideradas as despesas que ndo se enquadrarem nos itens anteriores.
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QUADRO A.4.1.3.1.—- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL

Unidade Orcamentéria: 26440

Codigo UO: 26440

UGO:
158517

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 30.818.831,23 | 12.285.867,11 | 30.578.347,37 | 12.285.867,11
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 5.985.824,04 2.657.746,29 | 5.985.824,04 | 2.657.746,29
d) Pregédo 24.833.007,19 | 9.628.120,82 | 24.592.523,33 | 9.628.120,82
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.205.816,00 | 2.919.042,43 | 3.190.449,04 | 2.919.042,43
h) Dispensa 2.593.436,52 2.508.743,22 | 2.578.069,56 | 2.508.743,22
i) Inexigibilidade 612.379,48 410.299,21| 612.379,48 410.299,21
3. Regime de Execuc¢do Especial 1.649,62 1.107,64 1.649,62 1.107,64
j)  Suprimento de Fundos 1.649,62 1.107,64 1.642,62 1.107,64
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 93.071.384,99 | 71.059.189,86 | 93.071.024,49 | 71.058.652,36
k) Pagamento em Folha 92.232.802,96 | 70.365.147,07 | 92.232.802,96 | 70.365.147,07
I) Diarias 838.582,03 694.042,79| 838.221,53 693.505,29
5. Outros 6.469.145,75 4.636.571,42| 6.469.145,75 | 4.636.033,92
6. Total (1+2+3+4+5) 133.566.827,59 | 90.901.778,46 | 133.310.616,27 | 90.900.703,46




4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
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Unidade Orcamentaria: | Codigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vvencimentos e vantagens 70.922.995,34 | 54.149.289.76| 70.922.995 34 54.149.289,76 70.922.99534 |  54.149.289,76
fixas -Pessoal Civil
Obrigagdes patronais 14.234.967,61| 11.025.60646| 14.234.967,61 11.025.606,46 14.234.967 61|  11.025.606.46
Contratagdo por tempo 390.035,35 188.318,38 390.035,35 188.318,38 390.035,35 188.318,88
determinado
gDri?g's elementos do 290.854,55 191.287,25 290.854,55 191.287,25 290.854,55 191.287,25
2.Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
3. Outras Despesas
Correntes
Outros servicosde 11.540.356,73 | 4.619.810,56 | 6.026.264,44 2.838.692,62 | 2.573.527,50 1.781.117,94 | 5.772.262,49 2.838.692,62
terceiros — Pessoa Juridica
Locacdo de mao de obra 932850921 | 7.524.08366 | 5.85561573 3.813.887,10 | 3.899.497,06 3.710.196,47 | 5.885.182,35 3.813.887,19
eAS‘::éggth”ance"o @ 6.081.176,09 | 3.827.314,05 | 6.081.176,09 |  3.827.314,05 . .| 6.08117609 | 3.827.314,05
gDrir;g's elementos do 1312536531 | 10.385.84804| 280039518 6.504.403,18 | 3.913.102,47 3.881.444,86 | 9.799.46336 6.356.881,68
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e instalacdes 46.092.30370 | 46.371.81851 | 12.805.80654 | 6.879.43841 | 50.108.727,00 | 39.492:38010 | 12805806541 407943841
Egr‘#]zz’r‘]r:ﬁtgtos ematerial | 5054730179 | 12.000.525,02 7.147.318,76 928.981,87 | 11.527.602,31 | 11.071.543,15 7.146.474,59 928.981,87
Outros servigos de 165.295,77 7.500,00 7.500,00 1.200,00 7.500,00




terceiros — Pessoa Juridica
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Demais elementos do
grupo

11.398,00

11.398,00

11.398,00

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacédo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo




Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo - Créditos de Movimentagao

QUADRO A4.135 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO- CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em
R$1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 4.825,10 4.825,10

a) Convite

b) Tomada de Precos

c¢) Concorréncia

d) Pregdo 4.825,10 4.825,10

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratages Diretas (h+i) 215.077,84 215.077,84

h) Dispensa 215.077,84 215.077,84

i) Inexigibilidade
3. Regime de Execuc¢do Especial - -

j) Suprimento de Fundos - -
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 19.350,46 9.182,29 19.350,46 9.182,29

k) Pagamento em Folha 13.855,20 4.462,53 13.855,20 4.462,53

I) Didrias 5.495,26 4.719,76 5.495,26 4.719,76
5. Outros 12.568,69 1.193,40 12.568,69 1.193,40
6. Total (1+2+3+4+5) 251.822,09 10.375,69 251.822,09 10.375,69

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A4.136 -
MOVIMENTACAO

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA -

CREDITOS DE

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012

2013 2012

2013

2012

2013 2012

Obrigacgdes Patronais 13.855,20

13.855,20

13.855,20

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

grupo

2.Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

grupo

3. Outras
Correntes

Despesas

Outros servigos de 2.642.617,] 203.571,0
terceiros - Pessoa Juridica 2 0

215.077,8
4

2.427.539,4
1

203.571,0
0

215.077,8
4

Passagens e despesas 9.320,94 |10.400,00
com locomogéo

8.912,10

408,84

10.400,00

8.912,1
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o . 5.495,26 | 4.719,76 | 5.495,26 4.719,76 5.495,26 4718.7
Diarias — Pessoal Civil 6
grirgg's elementos  do| g 481 69 |10.127,27 | 8.481,60 | >85> 4.471,34 | 8.481,69 5'655'39

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamento e Material | 2.347.379, | 126.184,0 2.347.379.6 126.184,0
Permanente 6 0

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6. Amortizacao da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

grupo

4.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

A execucdo orcamentaria da UFFS em 2013 apresentou aumento das despesas de pessoal e também
de outras despesas correntes.
solicitados créditos suplementares para a folha de pagamento, e também foi realizada uma alteracéo
orcamentaria dos créditos de capital para créditos de despesas correntes. Neste sentido, os créditos
programados foram executados na sua totalidade, conforme sua liberacdo, e atenderam as despesas
previstas, em conformidade com o planejamento da instituicao.

Para ndo comprometer o desenvolvimento das atividades, foram
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

QUADRO A.4.2. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacao
2.1.2.1.1.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/ICPF) | ™ 591919012 Devedor Credor 31/12/2013
158517 03.820.314/0001-29 0,00 11.398,00 11.398,00 0,00

Fonte: SIAFI

4.2.1 Andlise Critica

O fato gerador, para o reconhecimento do respectivo passivo, refere-se a despesa do exercicio de
2012 com a aquisicdo de material permanente, no qual o empenho emitido em favor do fornecedor
foi anulado. No entanto, no exercicio de 2013, o fornecedor cumpriu com sua obrigacao, e efetivou
a entrega dos bens adquiridos em licitagéo pela UJ.

Tal fato gerou a abertura de um processo de reconhecimento de divida para que fosse possivel
realizar o pagamento ao fornecedor, causando, assim, impacto no orgamento de 2013.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES  Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 60.281.308,86 45.252.804,35 -448.532,38 14.579.972,13
2011 13.001.697,81 9.450.868,53 -463.591,98 3.087.237,30
2010 1.729.451,39 279.482,50 -491.847,52 958.121,37
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 537,50 537,50 0,00 0,00
2011 100.100,00 100.100,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

4.3.1 Anélise Critica

O saldo de Restos a Pagar N&o Processados a Pagar, referente ao exercicio de 2012, no final do
exercicio de 2013, representa 24,18 % do montante total inscrito, que foi de R$ 60.281.308,86.

O saldo de Restos a Pagar Nao Processados a Pagar, referente ao exercicio de 2011, representa
23,74 % do montante total reinscrito.

O saldo de Restos a Pagar Nao Processados a Pagar, referente ao exercicio de 2010, representa
55,40 % do montante total reinscrito.

Com relacdo aos Restos a Pagar Processados, todos os valores inscritos foram pagos dentro do
exercicio de sua respectiva inscrigéo.
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O saldo total de Restos a Pagar N&o Processados a Pagar em 31/12/2013, referente aos exercicios de
2010, 2011 e 2012, no valor de R$ 18.625.330,80, representa 24,82% em compara¢do com o total
inscrito e reinscrito para o exercicio de 2013.

Desta forma, constata-se que a UJ demonstrou uma gestdo eficiente de seus Restos a Pagar, visto
que executou mais de 75% de seus Restos a Pagar N&o Processados durante o exercicio de 2013.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A44.1 - CARACTERIZAQAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA
Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CNPJ:11.234.780/0001-50 | UGIGESTAO: 26440
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados
N° do Acumulado Vigéncia
Modali- | instrume Contrap No até o Sit
dade nto Beneficiario [ Global artida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim .
3 54/13 11401 7.320,00 7.320,00 7.320,00 | 08/11/2013 | 30/12/201 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Siafi Operacional 2013.

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados

nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio | - - - - - -
Contrato de Repasse | - - - - - -
Termo de Cooperacéo | 1 - - 7.320,00 - -
Termo de
Compromisso | i i i i i
Totais | 1 - - 7.320,00 - -

Fonte: Siafi Operacional 2013.
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4.4.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacado e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO Valoresem R$ 1,00
E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CNPJ: 11.234.780/0001-50 | UGIGESTAO: 26440

Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e Montante Repassados (@lantidadelelhontzniclRepas- o)
Prestacéo Convenios Termo de Contratos de

das Contas Cooperacao Repasse

Contas Prestadas Ol - - -

2013 _ Montante I_?epassado - - -

Contas NAO Quantidade - 1 -

Prestadas Montante Repassado - 7.320,00 -

Contas Prestadas CUEEEL - - =

2012 _ Montante Repassado - - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Contas Prestadas ClEriTih - - -

2011 _ Montante Repassado - - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores Contas NAO Quantidade - - -

a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte:Siafi Operacional 2013.

4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse

O Termo de Cooperacdo citado nos quadros Quadro A.4.4.1, Quadro A.4.4.2e Quadro
A.4.4.3estava em vigéncia em 31/12/2013, dessa forma, ndo houve prestacdo de contas no exercicio
de 2013.

4.4.5 Anélise Critica

No exercicio de 2013 foi realizado um Termo de Cooperacdo (TC UFFS 54/13) com a Fundacéo
Escola Nacional de Administracdo Publica. O termo de cooperacdo possui vigéncia até 04 de
fevereiro de 2014.

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartdo de Crédito Corporativo
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QUADRO A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR  \/aores em R$

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
Exercicios Saque Fatura
Quantida Quantida Quantida

de (a) Valor de (b) Valor de (c) Valor (atb+c)
2013 0 0,00 0 0,00 7 1.649,62 1.649,62
2012 0 0,00 0 0,00 5 1.107,65 1.107,65
2011 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial/Diretoria de Contabilidade

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

N&o houve a utilizacdo de Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” na UJ.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E  Valores em R$

POR PORTADOR 1,00
Codlgolda UG 158517 Limite de llJnglza(;ao da 128.000,00
Valor do Limite Valor
PRITEEET SH Individual Saque Fatura LiGiED

Kelly Cristina Benetti Tonani | 035.360.709- 9.600,00 0,00 180,00 180,00
Tosta 65
Fernando ZattSchardosin 035.622.459- 9.600,00 0,00 21,20 21,20
Fébio Bulegon 227'846'569' 9.600,00 0,00 184,82 184,82
Jaci Poli 519'305'979' 9.600,00 0,00 1.052,60 1052,60
Claiton Marcio da Silva 220'469'509' 9.600,00 0,00 211,00 211,00

Total Utilizado pela UG o 0,00 1.649,62 1.649,62
Codigo da UG Limite de Utilizacdo da
2: UG:

Total Utilizado pela UG o o o o o

Total Utilizado pela UJ I 0,00 1.649,62 1.649,62

Fonte: SIAFI Gerencial/Diretoria de Contabilidade
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4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.45.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E
CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacdo otd. Valo otd. Valo otd. Valo otd. | Valor Qt valor Qt | Vval
r r r d. d. or
. o [000| o |o000| 0 |o000]| O 00 | o] o000 | o |20
Apresentadas 0
PC Aguardando o [000| o |o000| 0 |o000]| O 000 | 0| o000 | o |90
Anélise 0
PC em Analise o [000| o |o000| 0 |o000]| O 000 | 0| 000 | O 060
L o [000| o |o000| 0 |o000]| O 000 | 0| o000 | o |90
Aprovadas 0
PC Aprovadas o [000| o |o000| 0 |o000]| 7 1'639’6 3 1.137,6 0 060

Fonte: Siafi Gerencial/Diretoria de Contabilidade

4.5.5 Andlise Critica

A gestdo de suprimento de fundos na UJ, realizada unicamente através do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, tem sido efetuada conforme preconiza a Lei 4.320/64, Decreto
93.872/86, Decreto 5.355/05, Decreto 6.370/07 e demais dispositivos legais vigentes.

No exercicio de 2013, foram gastos com suprimentos de fundos o valor de R$ 1.649,62,
caracterizando a excepcionalidade das aquisi¢cOes realizadas pela UJ através dessa sistematica.

4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ

N&o houve ocorréncias de renlncias tributarias sob a gestéo da UJ.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1  Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ é demonstrado por meio de quadros que evidenciam,
cada um, os seguintes aspectos: composicdo da forga de trabalho; situacbes que reduzem a forca
efetiva de trabalho; distribui¢do dos cargos em comisséo e das func@es gratificadas; perfil etario dos

servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados; perfil escolar dos ocupantes de cargos
efetivos e comissionados.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1Lotacdo

QUADRO A5.1.1.1- FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no

Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1305 1084 220 87
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0]0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1305 1084 220 87
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1301|1080 220 86

1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio

descentralizado 2|2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0]0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 212 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 57111 10 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0f0 0 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 1362 1095 230 97

Fonte: Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacgao
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 2
1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 3
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 1
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude 0
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3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitacao 0
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 3
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 2
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 11

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcgdes

QUADRO A5.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotagdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 62 55 31 29
1.1. Cargos Natureza Especial 0]0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 62 55 31 29
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 58151 31 24

1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio

Descentralizado 2|2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 212 0 1
1.2.4.  Sem Vinculo 010 0 3
1.2.5. Aposentados 0]0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 234 222 242 189
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 2341222 242 189
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0]0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 00 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 296 277 273 218

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS
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5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | Deb5la IS

anos 40anos | 50anos | 60 anos eH el

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 227 384 150 55 2
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0]0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 223379 150 53 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 415 0 2 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 87 127 50 12 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0]0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 7127 16 5 0
2.3. Func0es Gratificadas 80| 100 34 7 1
3. Totais (1+2) 314 511 200 67 3

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 59 110| 153| 288]| 208
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0]0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0]0 0 0 59| 110| 151 280 207
1.3.  Servidores com Contratos Temporérios 0]0 0 0 0 0 2 8 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 16| 41| 111 45| 64
2.1. Cargos de Natureza Especial 0]0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0]0 0 0 1 5 12 121 25
2.3. Funcoes Gratificadas 0f0 0 0 15 36| 99| 33[ 39
3.  Totais (1+2) 0 0 0 0| 75| 151] 264 333] 272

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS



5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
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Despesas Variaveis
. Despesas
_ _ | Vencimento Beneficios Demais de Decisdes
el 2 e Vani: - Retribuicdes | Gratificacbes | Adicionais [ Indenizacbes | Assistenciais e Despesas | Exercicios | Judiciais Vi
Fi g Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
ixas
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Exercicios | 2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
R$ R$ R$ R$ R$ R
41.091.257,4 | R$ 234.117,90 4.127.659.81 4.191.931,5 3.508.344,25 R$ 1.049.978,44 20.073,73 54.232.36
2013 9 5 3,17
R$ RS R$ RS R$
Exercicios 35.825.195,3 [ R$91.861,73 3.085.429,76 1.122.290,6 3.391.042,47 R$ 11.087,32 R$0,00 |R$7.179,91| R$0,00 | 43.534.08
2012 5 3 7,17
R$ R$ R$ R$ N
11.931.583,5 R$ 0,00 3.949.606,73 1.233.231,5 | R$971.510,44 | R$ 314.867,94 31.342.83 R$ 0,00 R$0,00 | 18.432.14
2011 7 8 3,09
Servidores com Contratos Temporarios
RS R$0,00 | R$26.544,61 RS R$ 31.537,35 R$ 0,00 R$000 | R$000 | R$0,00 4193060
337.472,19 ' R 23.651,93 B ' ' ' ’ PO
2013 8
Exercici RS R$ 0,00 R$ 13.533,50 RS R$ 13.134,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 (1 73Fi$545
ereicios 1.670.001,61 ’ R 34.875,56 S ’ ’ ’ ! 9%,
2012 30
RS R$
R$ 0,00 R$8.028,87 | R$1.680,76 [ R$ 11.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | 117.001,1
2011 95.891,52 5
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
R$ R$
2013 | 6546738 R$ 0,00 R$8.978,53 [ R$1.226,68| R$2.984,00 R$ 1.050,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 79.706,91
. R$ R$
Exercicios 2012 | 52.73053 R$ 0,00 R$7.791,05 [R$1.238,78| R$7.710,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 172,19 R$ 0,00 69.642,55
R$ R$
2011 | 25.604.26 R$ 0,00 R$8.473,57 | R$2.646,42| R$2.103,00 R$ 675,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 39.502,93
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Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios | 2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
RS RS R$ 337.837,03 RS R$ 276.408,38 R$ 79.573,32 R$ 2.139,94 6 33F\;$340
2013 3.024.483,42 | 2.295.896,81 B 319.001,40 B B B ' 3i '
Exercicios RS RS R$ 441.738,46 RS R$ 282.747,63 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$3.024,35 R$ 0,00 5 90F\E’5$314
2012 3.055.248,41| 1.948.334,57 e 177.221,42 o ' ' e ' ' 84; '
R R R$42367847 | ... R |Rs16348798| Rs33.784,11 R R$000 | R$0,00 |3 173$324
2011 1.292.860,55 | 1.124.836,94 B 132.320,98 e T 3.355,76 ' ’ ' 7é '
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas
12.202.226,2 1.279.524.09 | 1.225.726.39 1.244.812,1 1.041.817,96 R$ 311.795,63 R$ 8.633,57 17.314.53
2013 1 6 6,01
Exercici RS R R$796.399,08 | ... R |R$851.20073| R$295662 | R$0,00 |R$2230,80| R$000 |10 GF;S; 00
ereicios 7.670.299,63 | 1.052.529,97 S99YC | 297.383,07 e 990, * S ! PO
2012 8,90
RS RS RS RS RS
po11 4.045.472,54 R$ 551.332,46 1.330.830,54 | 418.134,31 R$ 332.273,96 | R$ 106.757,80 10.604,21 R$ 0,00 R$ 0,00 6.80;5405,

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS
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514 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informaces sobre o Quadro de Servidores Inativos sdo prestadas considerando dois quadros a
seguir: o primeiro compreende a composicdo do quadro de servidores inativos; o segundo a
composicao do quadro dos instituidores de penséo.

5141 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.14.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _pe Aposentador,la}s
Aposentados até 31/12 Imc'ad?; no er.rC'C'O de
eferéncia
1. Integral 0 0
1.1  Voluntéaria 0 0
1.2 Compulsoéria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4  OQutras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1  Voluntaria 0 0
2.2 Compulsoria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 0 0

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . . Quantidade de Beneficiarios de Penséo
REGImE e [PARREITiEes o Semvitierr | msiiuor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2.  Proporcional 0 0
2.  Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 0 0

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012

Admissao 215 315 214 344
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
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Concessdo de reforma 0 0 0 0

Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 215 315 214 344

Fonte: Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

QUADRO A5.15.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos = —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 45 42 45 42
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 45 42 45 42

Fonte: Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias |[De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias Maljsigse 2
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo 181 32 1 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 181 32 1 0
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 43 1 1 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 43 1 1 0

Fonte: Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

A5.15.4— ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

No momento da Posse do servidor, solicitamos a informacdo sobre acimulo de cargos, através do
formulario chamado “Declaragdo de Acumulagdo de Cargos”. Neste momento também, o servidor
fica ciente da necessidade de apresentacdo de qualquer alteracdo no que se refere a acumulacéo de
cargos durante sua vida funcional.

Com a publicacdo do Acordao n°® 1457/2013 - TCU Plenério, esta Secretaria Especial de Gestdo de
Pessoas estabeleceu rotinas periodicas de verificacdo com vistas a evitar situacdes de acumulacéo
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Todos os servidores desta Universidade deverdo encaminhar aos Assessores de Gestdo de Pessoas
nos Campi, ou se servidor da Reitoria, para a Divisdo de Admissdo Cadastro e Arquivo — DACAR,
no més de agosto de cada ano, ou nos casos de alteracdo da situacdo funcional, o formuléario
Declaracdo de Acumulo de cargos GP09.

O formulario Declaragcdo de Acumulo de cargos encontra-se no manual do servidor no caminho a
sequir: www.uffs.edu.br> Pré-reitorias > Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas >Manual do
Servidor> Actmulo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas.

O Aco6rdao n° 1457/2013 - TCU Plenario apontou 02 casos de acumulacdo indevida de cargos
publicos. Instauramos procedimento administrativo, e um servidor solicitou exoneracao do cargo da
prefeitura e o outro servidor solicitou exoneracdo do cargo na UFFS.

Para todos os casos que a SEGEP tomou conhecimento, foi instaurado procedimento administrativo
para tomar as medidas necessarias.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcges e
Empregos Publicos

Constou no Acorddo n° 1457/2013 - TCU Plenario, a identificacdo de 02 servidores desta
Universidade, com Acumulac¢do Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos.

Foram instaurados processos de sindicancia com os seguintes nimeros: 23205.2097/2013-71 e
23205.002096/2013-26.

e Processo n° 23205.2097/2013-71 - O servidor notificado apresentou declara¢do que opta
pela continuidade do exercicio do cargo de Técnico de Laboratorio/Area Biologia, na UFFS,
e anexou portaria que trata sobre a exoneracdo do cargo de Assistente em salde que ocupava
na Prefeitura. Encerrou-se assim o processo de sindicancia.

e Processo n® 23205.002096/2013-26 - O servidor notificado apresentou manifestacdo
optando por manter o vinculo com o cargo de Professor que ocupa na Secretaria de Estado
de Educacdo do Estado do Parana. Ap6s manifestacdo de opcdo por parte do servidor,
procedeu-se a publicacdo da Portaria de Exoneracdo, a pedido, do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, o qual ocupava nesta Universidade. Encerrou-se assim o
processo de sindicancia.

Em dezembro-2013 foi emitido uma notificacdo aoSr. José Carlos Mendonca , o qual tomou Posse
para o cargo de Professor do Magistério Superior dia 20/12/2013. O Sr. José Carlos Mendonca nao
entrou em exercicio e portanto foi exonerado conforme portaria publicada em 16/01/2014.

Os servidores com acumulos de cargos indevidos identificados, foram devidamente notificados, e 0s
processos administrativos concluidos.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos


http://www.uffs.edu.br/
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2170&Itemid=1474&site=dgp
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2170&Itemid=1474&site=dgp
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Trabalhamos diariamente com alimentacéo de planilhas eletrénicas de controle interno, que nos dao
suporte para emissdo de planilhas com dados que nos s&o solicitados pelos Orgdos de controle
externo.
Com relacdo aos indicadores desta Universidade, o que possuimos é o SIAPE como Sistema
Operacional, sendo que possuimos os relatorios que este sistema nos permite imprimir.

5.2  Terceirizagdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

52.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéao

QUADRO A.5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO
DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgio
A Universidade Federal da Fronteira Sul néo teve no ano de 2013 (assim como de 2012 e 2011) nenhuma terceirizacao
de cargos e atividades do Plano de Cargos do Orgéo.
Fonte: Superintendéncia Administrativa da UFFS

5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A5.22 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional NUmero Data Servidores

N&o houve autorizacdo para realizacdo de concursos
publicos ou provimento adicional para substitui¢do
de Terceirizados da Universidade Federal da
Fronteira Sul no ano de 2013.

Fonte: Secretaria Especial de Gestao de Pessoas da UFFS



5.2.3 Informacgdes sobre a Contratacédo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
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Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

UG/Gestdo: 158517/26440

| CNPJ: 11.234.780/0001-50

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucdo das

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

C)A(\)rr]ﬁr(zjigo Area Natureza Idergg;}i?ﬁ?g o Empre?gﬁgg)tratada Atividades Contratadas = Contri'jlados S Sit.
Inicio Fim P C P C C
2011 \ 0 042/2011 89.108.054/0001-89 20/10/2011 31/01/2014 16 16 P
2011 \ 0 044/2011 73.946.238/0001-88 23/11/2011 31/01/2014 18 18 p
2011 \ 0 045/2011 04.629.488/0001-71 23/11/2011 31/01/2014 38 38 P
2012 \ 0 047/2011 73.946.238/0001-88 03/01/2012 31/01/2014 06 06 p
2012 \ 0 014/2012 89.108.054/0001-89 06/02/2012 05/02/2014 10 10 P
2012 \ 0 034/2012 73.946.238/0001-89 01/06/2012 31/01/2014 12 12 p
2012 \ 0 062/2012 89.108.238/0001-89 16/10/2012 31/01/2014 10 10 P
2013 \ E 010/2013 89.108.238/0001-89 04/04/2013 30/09/2013 06 06 E
2013 \ 0 050/2013 89.108.238/0001-89 01/10/2013 30/09/2014 06 06 A
2012 L 0 024/2013 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2014 10 10 p
2012 L 0 025/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2014 09 09 P
2012 L 0 028/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 09 09 p
2012 L 0 029/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2004 10 10 P
2012 L 0 030/2012 07.192.414/0001-09 09/05/2012 28/02/2014 18 18 p
2012 L 0 063/2012 02.220.017/0001-80 22/10/2012 28/02/2014 03 03 P
2013 L 0 013/2013 02.220.017/0001-80 08/04/2013 07/04/2014 03 03 A
2013 L 0 014/2013 07.200.004/0001-62 08/04/2013 07/04/2014 10 10 A
2013 L 0 018/2013 07.192.414/0001-09 18/04/2013 17/04/2014 10 10 A
2013 L 0 020/2013 02.220.017/0001-80 19/04/2013 18/042014 02 02 A
2013 L 0 022/2013 02.220.017/0001-80 22/04/2013 21/04/2014 02 02 A
2013 L 0 042/2013 05.912.569/0001-47 22/04/2013 21/04/2014 04 04 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Contratos da UFFS



5.2.4 Informagdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

UG/Gestdo: 158517/26440

[ CNPJ: 11.234.780/0001-50

Informacdes sobre os Contratos

P G i B Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
C)A(\)rr]ﬁr(zjigo Area Natureza Iderg:)fr']i?g?g o Empre?éNCSSI)'[ratada Atividades Contratadas = Col\r;ltratados S Sit.
Inicio | Fim P C C

2012 2 O] 024/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2014 02 02 P
2012 12 0 024/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2014 03 03 P
2012 5 0 024/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 4 0 024/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 9 0 024/2012 02.220.017/0001-80 09/04/2012 28/02/2014 03 03 P
2012 2 0 025/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2014 02 02 P
2012 12 0 025/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2014 03 03 P
2012 5 0 025/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 4 0 025/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 9 0 025/2012 07.200.004/0001-62 09/04/2012 28/02/2014 03 03 P
2012 2 0 028/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 03 03 P
2012 12 0 028/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 04 04 P
2012 5 0 028/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 4 0 028/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 02 02 P
2012 9 0 028/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 04 04 P
2012 2 0 029/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 02 02 P
2012 12 O] 029/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 05 05 P
2012 5 0 029/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 02 02 P
2012 4 0 029/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 02 02 P
2012 9 0 029/2012 02.220.017/0001-80 09/05/2012 28/02/2014 03 03 P
2012 2 0 030/2012 07.192.414/0001-09 09/05/2012 28/02/2014 03 03 P
2012 12 0 030/2012 07.192.414/0001-09 09/05/2012 28/02/2014 10 10 P
2012 5 0 030/2012 07.192.414/0001-09 09/05/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 4 0 030/2012 07.192.414/0001-09 09/05/2012 28/02/2014 04 04 P
2012 9 0 030/2012 07.192.414/0001-09 09/05/2012 28/02/2014 05 05 P
2012 12 0 048/2012 07.200.004/0001-62 05/07/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 2 0 059/2012 02.220.017/0001-80 11/09/2012 28/02/2014 01 01 P
2012 2 0 060/2012 02.220.017/0001-80 17/09/2012 28/02/2014 01 01 P
2013 5 0 013/2013 02.220.017/0001-80 08/04/2013 07/04/2014 01 01 A
2013 4 0 013/2013 02.220.017/0001-80 08/04/2013 07/04/2014 01 01 A
2013 9 0 013/2013 02.220.017/0001-80 08/04/2013 07/04/2014 01 01 A
2013 5 0 014/2013 07.200.004/0001-62 08/04/2013 07/04/2014 01 01 A
2013 4 0 014/2013 07.200.004/0001-62 08/04/2013 07/04/2014 01 01 A
2013 9 0 014/2013 07.200.004/0001-62 08/04/2013 07/04/2014 01 01 A
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2013 2 0 018/2013 07.192.414/0001-09 18/04/2013 17/04/2014 01 01 A
2013 5 0 018/2013 07.192.414/0001-09 18/04/2013 17/04/2014 01 01 A
2013 4 0 018/2013 07.192.414/0001-09 18/04/2013 17/04/2014 01 01 A
2013 9 0 018/2013 07.192.414/0001-09 18/04/2013 17/04/2014 03 03 A
2013 12 0 018/2013 07.192.414/0001-09 18/04/2013 17/04/2014 02 02 A
2013 12 0 022/2013 02.220.017/0001-80 22/04/2013 21/04/2014 02 02 A
2013 2 0 042/2013 05.912.569/0001-47 22/04/2013 21/04/2014 01 01 A
2013 5 0 042/2013 05.912.569/0001-47 22/04/2013 21/04/2014 01 01 A
2013 4 0 042/2013 05.912.569/0001-47 22/04/2013 21/04/2014 01 01 A
2013 9 0 042/2013 05.912.569/0001-47 22/04/2013 21/04/2014 01 01 A
2013 12 0 042/2013 05.912.569/0001-47 22/04/2013 21/04/2014 01 01 A
2013 9 0 055/2013 05.912.569/0001-47 06/11/2013 05/11/2014 01 01 A

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4.  Copeiragem;

5. Recepcéo;

6.  Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencédo de bens movies

9 Manutencéo de bens imoveis

10. Brigadistas

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

Fonte: Departamento de Contratos da UFFS
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5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

A administracéo, gestéo e fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao
de obra é uma tarefa complexa e que recebe demasiada atencao dos gestores desta instituicéo, além
de dispor de uma estrutura administrativa com consideravel tempo de dedicacéo de seus servidores
para que os contratos sejam conduzidos da melhor maneira possivel resultando em beneficios a
instituicao.

As dificuldades encontradas e os problemas ocorridos durante o andamento dos contratos de
prestacdo de servicos com locacdo de médo de obra estdo sendo apurados em processos
administrativos sancionadores especificos para cada caso e contrato. No geral, os problemas sdo
técnicos e ndo tiveram a necessidade de resciséo contratual durante o ano de 2013.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 9 12 30 42 133.479,4
1.1 AreaFim - - - - -
1.2 Area Meio 9 12 30 42 13.479,4
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim - -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 9 12 30 42 133.479,4
Fonte: DPGRAD/DIES e GRCOFINDDP
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

1) Frota de veiculos automotores de propriedade da UFFS:

a) A Legislacdo Institucional:
A legislacdo que regulamenta a utilizagdo dos veiculos da frota da UFFS é a Instrucdo Normativa
N° 13, de 24 de agosto de 2012 que dispbe sobre o uso de veiculos oficiais da Universidade Federal

da Fronteira Sul, disponivel em:
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2824&Itemid=1609&site
=proad

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades:
Em razdo das caracteristicas multicampi da Universidade é de fundamental importancia logistica o
emprego de veiculos automotores nos deslocamento de pessoas e cargas entre as Unidades. Os
veiculos realizam o deslocamento de servidores em servi¢co em razdo das mais diversas atividades
como reunides, palestras, eventos e demais atividades relacionadas com as rotinas universitarias.

¢) Quantidades de veiculos em uso ou na responsabilidade da UFFS, por grupos, segundo a

classificacéo, total por grupo e geral,

A UFFS possui em sua frota um total de 24 (vinte e quatro) veiculos préprios sendo 6 (seis)
automoveis, 7 (sete) caminhonetes, 5 (cinco) vans, 1 (um) caminhd e 5 (cinco) tratores,
distribuidos em cinco campus, conforme apresentado no Tabela 01 — Frota de Veiculos Oficiais
UFFS.



Tabela 01 — Frota de Veiculos Oficiais UFFS

FROTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS/2013

CAMPUS CHAPECO (Av. Getulio Vargas, 609N, Centro, CEP 89.812-000, Chapecd/SC).
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No ESPECIE Marca Modelo Placaliia it ideaely e Qe Sl Data , Idade RENAVAM belsel 2L LS
0 EL Aquisicdo Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5279 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 48 184804175 20.546
01 AUTOMOVEL NISSAN SENTRA MIP 0451 | 2010/2011 Flex 14/01/2011 36 284875279 35.273
01 CAM'}\'EHONE NISSAN FRONTIER | MIO 4481 | 2010/2011 Diesel 14/01/2011 36 284633810 3175
01 VAN PEUGEOT BOXER 16 | MHO 0301 | 2009/2010 Diesel 21/01/2010 48 194000877 15.887
01 CAMINHAO FORD CARGO 712 | MHX 3911 | 2010/2011 Diesel 06/01/2011 36 280714920 29.719
01 TRATOR NEW HOLLAND TF_}’?;?R Feek 2011 Diesel 30/11/2011 26 ok 15 (h)
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL (Av. Oscar da Silva Guedes, n° 1, Vila Alberti, CEP 85.303-775, Laranjeiras do Sul/PR.
- Ano/Model | COMBUSTIV Data Idade Média Km
Item ESPECIE Marca Modelo Placa o EL Aquisicio Veiculo (meses) RENAVAM Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5259 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 48 184803209 31.719
01 CAM'#'EHONE CHEVROLET S10 MIP 0917 2011 Diesel 05/09/2011 28 347637779 35472
o1 CAM'#'EHONE FORD RANGER | MKM3371 | 2011/2012 Diesel 14/02/2012 23 458726559 13.935
MERCEDES- MB . 32 23.959
01 VAN BENZ SPRINTER MIV 2563 2011 Diesel 27/05/2011 330405012
TRATOR ;
01 TRATOR NEW HOLLAND TL7s ek 2011 Diesel 30/11/2011 26 ok 336 (h)
CAMPUS REALEZA (Rua Rubem Cezar Kazelani, n° 3806, B. Casaca, CEP 85770-000, Realeza/PR).
Item ESPECIE Marca Modelo Placa | “\No/Model | COMBUSTIV Data _Idade RENAVAM bel5EIEL LS
0 EL Aquisicao Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5059 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 48 184796687 44534
01 CAM'}\'EHONE CHEVROLET S10 MIP 1257 2011 Diesel 05/09/2011 28 347652468 28.976
MERCEDES- MB . 32 18.633
01 VAN BENZ SPRINTER MIS 8853 2011 Diesel 26/05/2011 329579096
01 TRATOR NEW HOLLAND | TRATOR ok 2011 Diesel 30/11/2011 26 ok 149 (h)
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CAMPUS ERECHIM (Av. Dom Juan Hoffmann, n° 313, B. Fatima, CEP 99.700-000, Erechim/RS).
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Item ESPECIE Marca Modelo Slegn | CUELMEIED CEMELETINY Data . laade RENAVAM =S I
0 EL Aquisicdo Veiculo (meses) Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5329 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 48 184790379 28.252
01 CAM'?'EHONE CHEVROLET S10 MIP 1097 2011 Diesel 05/09/2011 28 347645801 25.4%5
MERCEDES- MB ) 32 21.776
01 VAN BENZ SPRINTER MIS 8943 2011 Diesel 26/05/2011 329570986
TRATOR ;
01 TRATOR NEW HOLLAND TL7s Feek 2011 Diesel 08/12/2011 25 ok 142 (h)
CAMPUS CERRO LARGO/RS (Rua Major Antbnio Cardoso, n° 590, Antigo Semindario Sao José, CEP 97.900-000, Cerro Largo/RS).
: Ano/Model | COMBUSTIV Data Idade Média Km
Iltem ESPECIE Marca Modelo Placa o EL Aquisicio Veiculo (meses) RENAVAM Rodados (ano)
01 AUTOMOVEL NISSAN LIVINA MHM 5249 | 2009/2010 Flex 14/12/2009 48 184802091 26.716
01 CAM'}\'EHONE CHEVROLET S10 MIP 1187 2011 Diesel 05/09/2011 28 347649238 48.861
MERCEDES- MB . 32 14.133
01 VAN BENZ SPRINTER | MIH 2733 2011 Diesel 12/05/2011 326912240
TRATOR ;
01 TRATOR NEW HOLLAND TL7s ek 2011 Diesel 30/11/2011 26 ok 219 (h)
CAMPUS PASSO FUNDO/RS (Rodovia RS 153, Km 3, s/n, Bairro Jardim América , CEP 99.034-600, Passo Fundo/RS).
Item ESPECIE Marca Modelo Placa ATl | EsIEUETR Dt | Jakste RENAVAM bAlSEI L LS
0 EL Aquisicdo Veiculo (meses) Rodados (ano)
or | CAMINFONE | chevroLET 510 MJB 8526 2011 Diesel 20/08/2011 29 347641598 19.438

Quantidade Total de Veiculos Proprios da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS em 2013

24
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d) Média anual de quildmetros rodados, por veiculo da frota propria:
A quilometragem rodada média anual apresentada, por veiculos, da frota prépria esta discriminada
na Tabela 01 — Frota de Veiculos Oficiais UFFS.

e) ldade média da frota, por grupo:
A frota da Universidade € composta de veiculos com poucos anos de uso. Os veiculos mais antigos
(5 automoveis Nissan Livina e 1 Van Peugeot Boxer) foram adquiridos pela Universidade Federal
de Santa Catarina — UFSC e doados para a UFFS no final de 2009. Os demais veiculos foram
adquiridos nos anos de 2010, 2011 e 2012 pela UFFS. A idade dos veiculos da frota esta
discriminada na Tabela 01— Frota de Veiculos Oficiais UFFS.

f) Custos manutencéo da frota:
Foram realizados no ano de 2012 pela Comissdo de Transporte Executivo, nomeada através da
portaria N° 596/GR/UFFS/2012 um levantamento de custos da frota propria da Universidade.
Foram realizados os calculos do custo do quilometro rodado, por veiculo oficial, referentes ao
periodo de maio de 2011 a maio de 2012 (periodo de um ano). Os dados com os custos de
manutencdo da frota no ano de 2013, por veiculo, estdo na planilha da Tabela 02 — Custos totais por
veiculo da frota da UFFS.



Tabela 02 — Custos totais por veiculo da frota da UFFS.
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SUBTOTAIS 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ Seguro

Data Placa Campus Marca Modelo Km Inicial Km Final Per::(::rido COmbR:Sl[VE| Manulf:ngéo R$ Seguro R%g\e/gAL_:_ro Respongﬁlli)lilidade Licenc?:memo Rf:s);::s R$ TOTAL R$ / KM R$ Motoristas RZ}:?;:S R$/ KM Depreciagdo R$ /KM
2013 MHM-5249 CERRO LARGO NISSAN LIVINA 166298 193014 26.716 6230,48| 4.289,91 280,00 105,25 0,00 57,06 10.962,70 0,41 31.453,09 1.978,89 1,66 9.011,17 2,00
2013 MIP-1187  CERRO LARGO CHEVROLET S10 53.940 102.801 48.861 11124,77| 6.589,56 450,00 109,96 0,00 57,06 18.331,35 0,38 31.453,09 1.978,89 1,06 13.439,80 1,33
2013 MIH-2733  CERRO LARGO MERCEDES BEN SPRINTER 50.817 64.950 14.133 4024,44| 1.869,30 690,00 246,48 1.583,14 57,06 6.887,28 0,49 31.453,09 1.978,89 2,85 39.250,00 5,63
2013 TRA-0005 CERRO LARGO NEW HOLLAND TRATOR TL 75 130 349 219 1105,55 772,11 0,00 0,00 0,00 0,00 1.877,66 8,57 0,00 0,00 8,57 18.140,00 91,40
2013 MHO-0301 CHAPECO PEUGEOT BOXER 67.000 82.887 15.887 4598,87| 6.263,72 450,00 246,48 1.583,14 57,06 11.616,13 0,73 21.547,30 5.741,11 2,45 18.596,00 3,62
2013 MHX-3911 CHAPECO FORD CARGO 50.484 80.203 29.719 12917,65| 9.646,96 415,00 109,96 0,00 57,06 23.146,63 0,78 21.547,30 5.741,11 1,70 26.625,00 2,59
2013 MIO-4481  CHAPECO NISSAN FRONTIER 60.232 95.407 35.175 9.918,00 4.482,13 450,00 109,96 0,00 57,06 15.017,15 0,43 21.547,30 5.741,11 1,20 21.137,20 1,80
2013 MHM-5279 CHAPECO NISSAN LIVINA 93.635 114.181 20.546 5.248,71| 4.532,52 280,00 105,25 0,00 57,06 10.223,54 0,50 21.547,30 5.741,11 1,83 9.011,17 2,26
2013 MJB-8526 PASSO FUNDO CHEVROLET S10 43.572 63.010 19.438 8.152,97| 4.384,78 450,00 109,96 0,00 57,06 13.154,77 0,68 60.000,00 2.000,00 3,87 13.439,80 4,56
2013 MIP-0451  CHAPECO NISSAN SENTRA 56.480 91.753 35.273 9.977,53|  6.746,45 260,00 105,25 0,00 57,06 17.146,29 0,49 21.547,30 5.741,11 1,26 9.490,00 1,53
2013 TRA-0001 CHAPECO NEW HOLLAND TRATOR TL 75 5 20 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.140,00 1.209,33
2013 MHM-5329 ERECHIM NISSAN LIVINA 80.924 109.176 28.252 6.843,28| 2.530,96 280,00 105,25 0,00 57,06 9.816,55 0,35 45.582,00 5.245,48 2,15 9.011,17 2,47
2013 MIP-1097  ERECHIM CHEVROLET S 10 33.713 59.168 25.455 6204,67| 4.464,30 450,00 109,96 0,00 57,06 11.285,99 0,44 45.582,00 5.245,48 2,44 13.439,80 2,97
2013 MIS-8943  ERECHIM MERCEDES BEN SPRINTER 24.870 46.646 21.776 6713,67| 3.685,17 690,00 246,48 1.583,14 57,06 11.392,38 0,52 45.582,00 5.245,48 2,86 39.250,00 4,66
2013 TRA-0004 ERECHIM NEW HOLLAND TRATOR TL 75 45 187 142 656,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 656,15 4,62 0,00 0,00 4,62 18.140,00 132,37
2013 MHM-5259 LARANJEIRAS DO SUNISSAN LIVINA 143.109 174.828 31.719 8.042,98| 4.219,64 280,00 105,25 0,00 57,06 12.704,93 0,40 34.092,52 7.850,13 1,72 9.011,17 2,01
2013 MKM-3371 LARANJEIRAS DO SLFORD RANGER 6.783 20.718 13.935 3.354,90| 1.140,69 430,00 109,96 0,00 57,06 5.092,61 0,37 0,00 0,00 0,37 14.400,00 1,40
2013 MIP-0917  LARANJEIRAS DO SUCHEVROLET S10 57.699 93.171 35.472 8.319,43 6.507,15 450,00 109,96 0,00 57,06 15.443,60 0,44 34.092,52 7.850,13 1,62 13.439,80 2,00
2013 MIV-2563  LARANJEIRAS DO SUMERCEDES BEN SPRINTER 58.931 82.890 23.959 7.468,51| 3.661,86 690,00 246,48 1.583,14 57,06 12.123,91 0,51 34.092,52 7.850,13 2,26 39.250,00 3,89
2013 TRA-0002 LARANJEIRAS DO SUNEW HOLLAND TRATOR TL 75 110 446 336 2.021,40] 373,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.394,40 7,13 0,00 0,00 7,13 18.140,00 61,11
2013 MHM-5059 REALEZA NISSAN LIVINA 98.982 143.516 44.534 9.809,15 7.217,79 280,00 105,25 0,00 57,06 17.469,25 0,39 23.243,59 2.790,45 0,98 9.011,17 1,18
2013 MIP-1257  REALEZA CHEVROLET S10 89.393 118.369 28.976 6.329,06 5.765,78 390,00 109,96 0,00 57,06 12.651,86 0,44 23.243,59 2.790,45 1,34 13.439,80 1,80
2013 MIS-8853  REALEZA MERCEDES BEN SPRINTER 67.019 85.652 18.633 5.190,78| 7.956,07 690,00 246,48 1.583,14 57,06 14.140,39 0,76 23.243,59 2.790,45 2,16 39.250,00 4,26
2013 TRA-0003 REALEZA NEW HOLLAND TRATOR TL 75 83 232 149 161,60 1.098,79 0,00 0,00 0,00 0,00 1.260,39 8,46 0,00 0,00 8,46 18.140,00 130,20

Fonte: Superintendéncia Administrativa da UFFS
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g) Plano de substituicdo da frota:
Em razdo da maioria dos veiculos proprios serem novos, a Universidade ainda ndo elaborou um
plano de substitui¢do. Estdo sendo realizados estudos anuais sobre custos com manutengdo com a
finalidade de verificar se os veiculos continuam econémicos. Caso sejam constatados na frota a
presenca de algum veiculo antieconémico um processo de substituicao serd elaborado para a baixa
patrimonial do veiculo da frota da UFFS.

h) Razdes da escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo:
A Universidade Federal da Fronteira Sul, atualmente, utiliza as duas modalidades de servicos de
transportes: Frota de veiculos proprios e Contrato de Servigcos de Transporte Terceirizados, com
pagamento por quilometro rodado. Os custos envolvidos com transporte estdo sendo
constantemente avaliados, porém, em fungdo de ndo possuirmos um histérico significativo de uso, a
instituicio mantém ambas as modalidades a fim de poder compara-las. A elaboracdo de um
historico de um periodo maior permitird que se avalie qual a solu¢cdo mais econdmica para a
Administracéo.
Este estudo também pode encontrar fundamentacdo na andlise realizada pela N°
596/GR/UFFS/2012.

i) Estrutura de controles da UFFS para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do

servico de transporte:

O servico de transportes da UFFS é controlado por uma equipe de dois servidores lotados na Pré-
Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, em Chapecd/SC. Em todos os campi da Universidade
existe um servidor responsavel pelos servicos de transporte da unidade indicado por Portaria.

2) FErota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros:

a) Estudos Teécnicos realizados para a opcdo pela terceirizacdo da frota e dos servigos de
transporte:

Em junho de 2012 foi criada a Comissdo de Servicos de Transporte Executivo, através da

portaria N° 596/GR/UFFS/2012 para o levantamento de custos da frota propria da Universidade.

b) Nome e CNPJ da empresa contratadas para prestacdo do servico de transporte:
O nome das empresas contratadas para prestacdo de servicos de transporte, por campus, e 0S
CNPJs, estdo relacionados na Tabela 03 — Servicgos de Transportes Terceirizados — UFFS.



Tabela 03 — Servigos de Transportes Terceirizados — UFFS
VEICULOS TERCEIRIZADOS EM 2013
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P.E. 67/2012 CAMPUS CHAPECO ATA EMPENHADO | A EMPENHAR UTILIZADO SALDO DE ATA | SALDO EMPENHO
ITEM N° VEICULO | EMPRESA R$KM| KM |R$TOTAL | KM |R$TOTAL | KM | R$TOTAL | KM |R$TOTAL | KM R$ TOTAL KM R$ TOTAL
01 [CAMINHAO Viagens Chapecé Transporte e Turismo Ltda. 3,6000 | 40.000]  144.000,00] 13.000 46.800,00] 27.000 97.200,00] 10.733 38.638,80] 29.267 105.361,20 2.267 8.161,20
02 |ONIBUS Viagens Chapecé Transporte e Turismo Ltda. 3,3400 | 90.000]  300.600,00] 58.551]  105.560,34] 31.449]  105.039,66] 57.025]  190.463,50] 32.975 110.136,50 1.526 5.096,84
03 |ONIBUS INTERNACIONAL  Viagens Chapec6 Transporte e Turismo Ltda. 3,2900 | 30.000 98.700,00] _10.000 32.900,00] 20.000 65.800,00] 5.473 18.006,17| 24.527 80.693,83 4.527 14.893,83
04 |MICRO-ONIBUS Agéncia de Viagens e Turismo Miechuanski Ltda. 1,6900 | 80.000]  135.200,00] 23.833 40.277,77] _56.167 94.922,23| 20.196 34.131,24] 59.804 101.068,76 3.637 6.146,53
05 |VAN De Moura Transporte e Turismo Ltda. 1,5000 | 80.000]  127.200,00] 30.000 47.700,00] 50.000 79.500,00| 24.596 39.107,64| 55.404 88.092,36 5.404 8.592,36
06 |CARRO Agéncia de Viagens e Turismo Miechuanski Ltda. 1,3500 | 100.000]  135.000,00[ 100.000[  135.000,00 0 0,00] 64.962 87.698,70] 35.038 47.301,30 35.038 47.301,30
- 1 ¢~ ++ "¢+ ¢ 1+ "+ ¢ "~ [ - © [ " ]
P.E. 67/2012 CAMPUS CERRO LARGO ATA EMPENHADO | A EMPENHAR UTILIZADO SALDO DE ATA | SALDO EMPENHO
ITEM N° VEICULO | EMPRESA R$/KM| KM |R$TOTAL | KM |R$TOTAL | KM | R$TOTAL | KM |R$ TOTAL | KM R$ TOTAL KM R$ TOTAL
07 |6NIBUS L & P Markoski Agéncia de Viagens e Turismo Ltda. 2,9400 | 90.000]  264.600,00] 44.671] 131.332,74] 45.320|  133.267,26] 41.014]  120.581,16] 48.986 144.018,84) 3.657 10.751,58
08 |ONIBUS INTERNACIONAL L & P Markoski Agéncia de Viagens e Turismo Ltda. 3,4600 | 30.000]  103.800,00]  1.000 3.460,00] 29.000]  100.340,00 0 0,00[ 30.000 103.800,00 1.000 3.460,00
09 |MICRO-ONIBUS Celso Leobet & Cia Ltda. 1,8900 | 77.000]  145.530,00] 22.000 41.580,00] 55.000]  103.950,00] 10.715 20.251,35] 66.285 125.278,65 11.285 21.328,65
10 |VAN Girlei Andre Agnes — ME 1,0800 | 171.000]  184.680,00] 29.998 32.307,84 141.002]  152.282,16| 25.332 27.358,56] 145.668 157.321,44) 4.666 5.039,28
11 [CARRO Girlei Andre Agnes — ME 1,3500 | 50.000 67.500,00] 50.000 67.500,00 0 0,00] 49.405 66.696,75 595 803,25 595 803,25

P.E. 67/2012 CAMPUS ERECHIM ATA EMPENHADO | A EMPENHAR UTILIZADO SALDO DE ATA | SALDO EMPENHO
ITEM N° VEICULO | EMPRESA R$KM| KM |R$STOTAL | KM |R$TOTAL | KM | R$TOTAL | KM |R$ TOTAL | KM R$ TOTAL KM R$ TOTAL
12 |6NBUS Irmaos Mingoti Ltda. 2,8590 | 90.000]  257.310,00] 56.636]  161.922,32| 33.364 95.387,68 59.276]  169.469,51| 30.724 87.840,49 -2.640 7.547,19
13 |ONIBUS INTERNACIONAL  Irméos Mingoti Ltda. 2,3850 | 30.000 71.550,00]  4.000 9.540,00] 26.000 62.010,00] 2.385 5.688,23] 27.615 65.861,78 1.615 3.851,78
14 |MICRO-ONIBUS Irmaos Mingoti Ltda. 2,0600 | 51.000]  105.060,00] 15.000 30.900,00] 36.000 74.160,00] 7.538 15.528,28| 43.462 89.531,72 7.462 15.371,72
15 |VAN Irmaos Mingoti Ltda. 1,7550 | 83.000]  145.665,00]  5.000 8.775,00] 78.000]  136.890,00 1.200 2.106,00] 81.800 143.559,00 3.800 6.669,00
16 |CARRO Agéncia de Viagens e Turismo Miechuanski Ltda. 1,3500 | 50.000 67.500,00] 23.911 32.279,85] 26.089 35.220,15 12.164 16.421,05] 37.836 51.078,95 11.747 15.858,80

P.E. 67/2012 CAMPUS REALEZA ATA EMPENHADO | A EMPENHAR UTILIZADO SALDO DE ATA | SALDO EMPENHO
ITEM N° VEICULO | EMPRESA R$/KM KM R$ TOTAL KM R$ TOTAL KM R$ TOTAL | KM | R$ TOTAL KM R$ TOTAL KM R$ TOTAL
17 ONIBUS Viagéo Pato Branco Ltda. 3,3000 90.000 297.000,00 27.747 91.565,10| 62.253 205.434,90| 20.647 68.134,10| 69.353 228.865,90 7.100 23.431,00
18 ONIBUS INTERNACIONAL  Cattani Sul Transportes e Turismo Ltda. 2,8500 30.000 85.500,00 5.000 14.250,00] 25.000 71.250,00 850 2.422,50| 29.150 83.077,50 4.150 11.827,50
19 MICRO-ONIBUS Cibeli Maria Dalcortivo — ME 1,7200 64.000 110.080,00 5.688 9.783,36| 58.312 100.296,64| 4.134 7.110,48| 59.866 102.969,52 1.554 2.672,88
20 VAN Cibeli Maria Dalcortivo — ME 1,1800 80.000 94.400,00 38.496 45.425,28| 41.504 48.974,72| 39.077 46.110,86 40.923 48.289,14/ -581 -685,58
21 CARRO Viagens Chapec6 Transporte e Turismo Ltda. 1,3500 50.000 67.500,00] 50.000 67.500,00 0 0,00| 48.227 65.106,45 1.773 2.393,55 1.773 2.393,55

P.E. 67/2012 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL ATA EMPENHADO | A EMPENHAR UTILIZADO SALDO DE ATA | SALDO EMPENHO
ITEM N° VEICULO | EMPRESA R$/KM| KM |R$STOTAL | KM |R$TOTAL [ KM |R$TOTAL | KM [R$TOTAL | KM R$ TOTAL KM R$ TOTAL
22 |ONIBUS Viagéo Pato Branco Ltda. 2,0900 | 90.000]  269.100,00] 90.000[  269.100,00 0 0,00 48.481[  144.958,19] 41519 124.141,81 41.519 124.141,81
23 |ONIBUS INTERNACIONAL  Viag&o Pato Branco Ltda. 2,9900 | 30.000 89.700,00[ 10.000 29.900,00] 20.000 59.800,00 0 0,00] 30.000 89.700,00 10.000 29.900,00
24 |MICRO-ONIBUS 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
25 |VAN 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
26 |CARRO Alexandre Humeniuk & Cia Ltda. 1,3000 | 50.000 65.000,00[ 50.000 65.000,00 0 0,00] 49.795 64.733,50 205 266,50 205 266,50

Fonte: Superintendéncia Administrativa da UFFS
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c) Tipo de Licitagdo efetuada, n° do Contrato assinado, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo:

As empresas foram contratadas para os servigos de transportes terceirizados no ano de 2013

através da realizacdo do Pregdo Eletrénico (SRP) 67/2012, em vigéncia no periodo de

23/11/2012 a 22/11/2013. Os valores contratados e os valores pagos nos referidos periodos séo

apresentados na Tabela 03 —Servicos de Transportes Terceirizados — UFFS.

d) Legislacdo que regulamenta a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:

A legislacdo que regulamenta a utilizacdo dos veiculos da frota terceirizada da UFFS é também

a Instrucdo Normativa N° 13, de 24 de agosto de 2012 que dispde sobre o uso de veiculos

oficiais da Universidade Federal da Fronteira Sul.

e) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UFFS:

Em razdo das caracteristicas multicampi da Universidade é de fundamental importancia

logistica 0 emprego de veiculos automotores terceirizado nos deslocamento de pessoas e cargas

entre as Unidades em razdo do numero reduzido de veiculos préoprios. A UFFS realizou Registro

de Preco para eventual contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servi¢o de

transporte executivo, transporte de cargas, transporte rodoviario de passageiros com oénibus

(nacional e internacional), microbnibus e van, no ambito municipal, intermunicipal,

interestadual, para execucdo de viagens destinadas a atender as necessidades dos Campi da

Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, no tocante ao transporte de Servidores e Alunos.

A contratagdo de veiculos terceirizados de transporte coletivo (microdnibus e énibus), os quais a

universidade ndo dispde em sua frota, sdo fundamentais em razdo da demanda por viagens de

estudo e ao grande volume de pessoas transportadas.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos:

Considerando a demanda dos servigos e considerando que esses servi¢os podem ser solicitados

em numero maior que um ao mesmo tempo (ex: solicitacdo de 2 (dois) 6nibus ao mesmo tempo)

foi exigido que a licitante apresentasse a seguinte capacidade operacional: Onibus (Nacional e

Internacional) para Chapecd/SC, frota de no minimo 2 (dois) carros. Veiculo executivo para

Chapecd/SC de no minimo 2 (dois) carros. A tabela 03 — Servicos de Transportes Terceirizados

— UFFS apresenta por campus, 0s tipos de veiculos licitados, as empresas habilitadas, os valores

por quilometro rodado, a quantidade de quilémetros registrados e os valores utilizados.

g) Meédia anual de quilébmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo referida
no atendimento da letra f supra:

A meédia anual de quilébmetros rodados, por tipo de veiculo, é apresentada no Anexo Il —

Servigos de Transportes Terceirizados — UFFS.

h) ldade média anual, por grupo de veiculos:

Os veiculos terceirizados devem atender as seguintes idades: Onibus e Microdnibus: com no

maximo 10 (dez) anos de uso; Microdnibus/Van: com no maximo 5 (cinco) anos de uso;

Veiculo Executivo: veiculo do tipo “sedan” ou “wagon”, com no maximo 2 (dois) anos de uso.

i) Custos associados a manutencdo da frota, caso tais custos estejam incluidos no contrato
firmado:

Os servicos de transporte terceirizados contratados pela UFFS séo realizados com pagamentos

por quilometro rodado, sendo todos os custos arcados pelas empresas habilitadas no Pregéo

Eletronico. Os valores pagos por quilometro rodado sdo apresentados no Anexo Il — Servicos

de Transportes Terceirizados — UFFS.

j) Estrutura de controle existente na UFFS para assegurar a prestacao do servico de transporte
de forma eficiente e de acordo com a legislacdo vigente:

A prestacdo de servicos de transportes terceirizados da UFFS, assim como a frota propria, é

controlada por dois servidores lotados na Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, em

Chapecd/SC. Em cada campi da Universidade existe um servidor responsavel pelos servigos de

transporte da unidade indicado por Portaria. Os documentos que controlam o uso dos veiculos

terceirizados sdo os seguintes: Requisicdo de Transporte e Relatorio de Ocorréncias.
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6.2  Gestdo do Patriménio Imobiliario
6.2.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
O Quadro A.6.2.1 a seguir, apresenta o quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que

estavam sob a responsabilidade da UFFS no final dos exercicios 2013 e 2012, contemplando a
localizacdo geogréafica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF-PR 02 01
LaranjeirasdoSul 01 01
Realeza 01 --
BRASIL UF-SC 01 01
Chapecé 01 01
UF-RS 01 01
CerroLargo 01 01
Subtotal Brasil 04 03
PAIS 1
EXTERIOR PATS “n”

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 04 03

Fonte:SP1Unet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imodveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
funcional

O Quadro A.6.2.2 a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da
Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional estd organizado de forma a
contemplar os atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido,
assim como as despesas com manutencdo incorridas no exercicio de referéncia do relatério de
gestdo. Nesse quadro foram relacionados todos os imoéveis, exceto funcional, que, no final do
exercicio de referéncia do relatorio, estavam sob a responsabilidade desta UJ.
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QUADRO A.6.22 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Valor Com Com
Regim| Estado de Valor Datada | Reavaliad | Reforma | Manutencd
UG RIP e Conservacao Historico Avaliacéo 0 S 0
15851 | 7659.00032.500 | 21 Terreno R$1.182.050, |28/10/2012 [ R$477.790
7 -3 00 ,00
21 Terreno 22/08/2012 R$
15751 | 7805.00005.500 R$ 1.045.375,
7 -0 1.045.375,00 00
R$
15851 | 8601.00005.500 | 21 Bom R$2.740.000, [ 09/10/2012 | 7.178.732,
7 -0 00 11
15851 | 8081.00040.500 | 21 Terreno 06/11/2012 | R$25.648.
7 -0 R$916.000,00 000,00
Total

Fonte:SP1Unet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

Andlise Critica:

As informacdes registradas acima foram extraidas do SPIUnet.— Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido.

Os imdveis com RIP: 7659.00032.500-3, RIP: 7805.00005.500-0 e RIP: 8081.00040.500-0, nas
cidades de Laranjeiras do Sul/PR, Realeza/PR e Chapec6/SC, respectivamente, tratam-se de
imoveis onde estdo sendo construidos os Campi definitivos da UFFS.

Concernente as despesas com manutencdo nos referidos imdveis, as mesmas devem ser obtidas
junto ao Departamento de Manutencdo, da Secretaria Especial de Obras, haja visto que a gestdo da
manutencdo dos imdveis ndo se encontra sob a responsabilidade desta Superintendéncia, bem como
ndo foram repassadas informac@es para registro junto ao SPIUnet.

Ainda, referente ao valor do imoével RIP: 8601.00005.500-0, localizado na cidade de Cerro
Largo/RS, o mesmo teve um acrescimo de R$ 248.691,74, decorrente da reforma efetuada no
mesmo, conforme solicitacdo contida no Mem. 001/2013-DCONT/PROPLAN, enviado a esta
Superintendéncia.

Outrossim, informamos que a Instituicdo, além dos imoveis supracitados, possui atualmente alguns
imdveis locados de terceiros, ja registrados no SP1Unet e outros pendentes de registro em virtude da
auséncia de avaliacdo por érgdo competente, os quais estdo sendo tomadas as providéncias, a fim de
promover a regularizacéo dos registros no SPIUnet.

Por fim, cumpre-se salientar a auséncia de treinamentos/capacitacbes para operacionalizacdo do
SPIUnet, bem como a inexisténcia de um suporte para atendimento as ddvidas e morosidade para
retorno das demandas por parte da Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado de Santa
Catarina.

No que se refere as despesas com reformas e manutengdo, salienta-se que a excecdo do RIP:
8601.00005.500-0, localizado na cidade de Cerro Largo/RS, todos os outros sdo terrenos, onde
estdo sendo construidas as estruturas para abrigar os campi definitivos.

Sobre o RIP: 8601.00005.500-0, localizado na cidade de Cerro Largo/RS até o ano de 2013 ndo
havia controle apurado dessas despesas. Para 2014 os fluxos e responsabilidades para o efetivo
controle dessas despesas, em toda a Universidade, estdo sendo construidos para posterior publicacao
de uma instrugdo normativa que regulamente esse assunto.

6.2.3  Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Uniéo sob Responsabilidade da UJ
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O Quadro A.6.2.3 a seguir contempla os atributos e caracteristicas dos imdveis de uso especial de
propriedade da Unido, assim como as despesas com manutencdo incorridas no exercicio de
referéncia do relatdrio de gestdo. Nesse quadro estdo relacionados todos os imdveis que, no final do
exercicio de referéncia do relatorio, estavam sob a responsabilidade da UFFS.

QUADRO A6.23 -

RESPONSABILIDADE DA UJ

DISCRIMINACAO DE

IMOVEIS

FUNCIONAIS

DA UNIAO SOB

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor | Datada Valor
Conservagd | Historic | Avaliacd | Reavaliad Com
Situacdo | RIP 0 0 0 0 Reformas Com Manutencéo
Ocupados
Vazios
Total

Fonte: Superintendéncia de Gestdo Patrimonial da UFFS

Anélise Critica:

A Instituicdo ndo dispGe atualmente de imdveis funcionais.

6.3

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

O Quadro A.6.3 a seguir esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de
iméveis que estavam locados de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012,
contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

QUADRO A.6.3- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
Quantidade de Imdveis Locados
de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 | Exercicio 2012
UF - PR 01 00
Realeza 01 00
Laranjeiras do Sul 00 00
UF - SC 08 07
Chapecé 07 06
BRASIL Concordia 01 01
UF - RS 04 04
Cerro Largo 01 01
Erechim 03 03
Passo Fundo 00 00
Subtotal Brasil 13 11
PAIS 1 0 0
EXTERIOR PAIS o> 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 13 11

Fonte: Departamento de Contratos da UFFS
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Andlise Critica

Pelo fato de que a UFFS é uma universidade muito recente e ndo possuir uma estrutura fisica
propria para o desenvolvimento de suas atividades que ja ocorrem na sua na totalidade, ou seja,
administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo faz-se necessaria a locacdo de imdveis que atendam
as demandas institucionais.

Na medida em que as obras estdo ficando prontas e considerando também o aumento de nimero de

alunos e servidores a Administracdo realiza avaliacbes dos imoveis locados que poderdo ser
desocupados e/ou devolvidos.
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7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1  Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

O Quadro A.7.1 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade
jurisdicionada, est& organizado de forma a apresentar um conjunto de informagdes que permita, de
uma maneira geral, analisar a estrutura de governanca corporativa e de Tl da UJ.

Quadro A.7.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Instituicao:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
/x| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos

de TI.
V aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
A quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
V aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de
A TI, com foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.
b aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esté exposto.
[~##] x |aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.
y aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servi¢os de T junto as unidades usuérias
A em termos de resultado de negécio institucional.
y aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
A legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.
Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o neg6cio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1.
2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:
X | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
X | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012,
X | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de T1I.
X | Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TI.
X | Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e
a eficacia dos respectivos controles.
X | Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
x | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta institui¢ao.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:
X | Auditoria de governanga de TI.
Auditoria de sistemas de informagéo.
X | Auditoria de seguranca da informagao.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo) ou instrumento
congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
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X | A elaboragdo do PDTI conta com a participagao das areas de negécio.

X | A elaboragdo do PDTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

x | O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

x [ O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢Bes de T1 a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

X | O PDTI relaciona as a¢@es de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X | O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.uffs.edu.br/images/stories/SETI/PDTIC_2014 - 2015/Portaria_1752GRUFFS2013 -
_Aprova_o_PDTIC.pdf

5. Em relacéo a gestdo de informacdo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

X |Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informag8o (dados, hardware, software e instalacfes).

x | Classificacdo da informacéo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulga¢do ostensiva ou
classifica¢do sigilosa).

X | Anélise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relagdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(' 4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(" 4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

(' 3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(' 4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituigdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

A instituigdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por T (e-Gov).

A instituigdo j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidad&o, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletrbnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacoes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

As datas do formulario estdo ainda relativos ao ano de 2012.
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7.1.1 Analise Critica

O setor responsavel ndo apresentou nenhuma consideracdo adicional.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis, estd organizado de
forma a se obter um conjunto de informac6es que permita, de uma maneira geral, analisar o grau de
desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito a licitagcdes sustentaveis. Este
questionario devera ser preenchido de acordo com as orientacdes descritas abaixo.

QUADRO A 8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitacBes Sustentaveis 1 2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que X

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

1. - Comprovante de origem

da madeira;

- Separagdo de residuos

(nos servigos);

-Eficiéncia energética;

-Atendimento & normas

do CONAMA, IBAMA,

ANVISA, etc...

- Uso de produtos

biodegradaveis por parte

dos terceirizados.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior

quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a

natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos termos X

de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°,

IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental por

parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante

no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacéo

(Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo

condicdo na aquisicdo de produtos e servigos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

1. - Cerfor, FSC;

- Procel

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X

menor consumo de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢éo
desses produtos sobre 0 consumo de dgua e energia?

1. - O impacto mais

significativo da aquisi¢do

de torneiras automaticas é

a reducdo do consumo de

agua.

- O impacto mais
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significativo da aquisi¢do
de ldmpadas eficientes (e
ndo econdmicas) é a
reducdo do consumo de
energia.

- O impacto da
instalacdo de aquecedores
solares de agua quente é a
reducdo no consumo de
energia.

- O impacto da
instalagdo de reuso de
aguas pluviais é a reducao
no consumo de agua.

- O impacto da
aquisicdo de alguns
equipamentos de ar-
condicionado eficientes é a
reducdo no consumo de
energia.

RESSALVA: No entanto,
devemos considerar que
s80 necessarios estudos
mais longevos para avaliar
se 0 consumo tem-se
reduzido efetivamente,
dado que a UFFS
encontra-se  ainda em
implantacdo. No afa de
reduzirmos o0 consumo,
foram sim  adquiridos
produtos que  possuem
certificacbes energéticas.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).
[1 Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
1. — Envelopes
- Ad
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

1.

8. No modelo de execu¢do do objeto séo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art.
13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.
[1  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatdrio
o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizaco de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
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destinago, como referido no Decreto n® 5.940/2006. | [ ] [ ]
ConsideracBes Gerais: As questdes foram analisadas pelo Servidor Thiego Rippel Pinheiro, representando a
Superintendéncia de Compras e LicitacOes e pelas servidoras Ana Maria Olivo e Rosangela Bonfanti representando o
Departamento de Importacdo e Compras Sustentaveis.

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Informagdes em fase de processamento.
Esplanada Sustentavel 2013 Resultados ainda ndo disponibilizados.
RecUrso Quantidade | _ Valor
Sl Exercicios

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 7.318 3.906 2.813 63.215,99 31.906,86 22.982,21
Agua 12.378,90 6.046,01 4.413,30 87.461,84 42.717,46 24.169,42
Energia Elétrica | 1.099.952 1.007.845 829.931 547.057,60 501.248,46 383.132,71
Y i Total 697.735,43 575.872,78 | 430.284,34

Fonte: Diretoria de Contabilidade da UFFS
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acordaos do TCU

As providéncias adotadas pela UJ para dar cumprimento as determinacGes e recomendacdes
exaradas em acérddos do TCU ou as recomendacfes apresentadas em relatérios de auditoria do
orgdo de controle interno (OCI) que fiscaliza a UJ ou as justificativas para o seu hdo cumprimento
séo apresentadas a seguir.

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro A.9.1 abaixo contém as informacGes sobre as providéncias adotadas pela UFFS para
atender as recomendaces expedidas pelo OCI que a fiscaliza.

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

01 006.906/2012-5 1457/2013 (Plenério) 9.3 Determinagdo DOU 19/06/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricéo da Deliberagéo

Determinar com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/92, c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU, a
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), que no prazo de 90 dias: - Adote medidas no sentido de instaurar, nos termos
do art. 133 da Lei 8.112, de 1990, o devido processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas de cargos
especificadas no item 3.5 do relatério de auditoria da SECEX/SC; - encaminhe relatorio consolidado a Secretaria de Controle
Externo do TCU em Santa Catarina, comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - SEGEP 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Instaurados 0s processos n® 23205.2097/2013-71 que apurou a acumulacdo de cargos do servidor Luiz Antonio Bertassi
Miranda e o processo n° 23205.002096/2013-26 que apurou a acumulacdo de cargos do servidor Marcio Alves dos Santos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo n° 23205.2097/2013-71: No dia 11/07/2013, o servidor Luiz Antonio Bertassi Miranda apresentou declaracdo que
opta pela continuidade do exercicio do cargo de Técnico de Laboratério/Area Biologia, na UFFS, e anexou portaria n° 526 da
Prefeitura de Pato Branco publicada no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS, que trata sobre a
exoneracdo do cargo de Assistente em salde, funcdo Técnico em Laboratério — 30 h, apds 01 de julho de 2013. Encerrando-
se assim os trabalhos da comissao.

Processo n° 23205.002096/2013-26: No dia 02/10/2013, o servidor Marcio Alves dos Santos apresentou manifestacdo
optando por manter o vinculo com o cargo de Professor que ocupa na Secretaria de Estado de Educa¢do do Estado do
Parand. Apdés manifestacdo de opcao por parte do servidor, procedeu-se a publicagdo da Portaria n® 1.541, de 18 de Outubro
de 2013, a qual Exonerou, a pedido, a partir de 21/10/2013, MARCIO ALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1768798,
lotado no Campus Laranjeiras do Sul, do cargo efetivo de Assistente em Administragdo, Nivel "D", Codigo de Vaga 896407.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Citamos como dificuldade, o despreparo da equipe administrativa em lidar com este tipo de caso, em vista da pouca
experiéncia acumulada em quatro anos de existéncia da Universidade.
Dados obtidos junto a SEGEP, conforme Mem. 09/SUAPE/UFFS/2013, em 21/11/2013.
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QUADRO A.9.1.1.A - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730
Deliberagfes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 006.906/2012-5 1457/2013 (Plenario) 9.4 Determinagdo DOU 19/06/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricéo da Deliberacéo
Recomendar ao (...) e a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), nos termos do disposto no art. 250, inciso 111, do
Regimento Interno do TCU, que estabelecam rotinas periddicos de verificagdo com vistas a evitar situagdes semelhantes de
acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢@es publicas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul - SEGEP 103730
Sintese da Providéncia Adotada
Encaminhamos a todos os servidores da UFFS, no dia 25/07/2013 o Comunica 026/2013/SEGEP/UFFS.
Sintese dos Resultados Obtidos
Os servidores encaminharam & SUAPE/DACAR o formulério Declaragdo de Acimulo de cargos, e foi iniciada a partir desde
ano, a rotina anual recomendado no item 9.4 do Ac6rdédo n° 1457/2013.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
Citamos como dificuldade, que esta rotina anual de solicitacdo da declarac&o de acimulo de cargos gera uma demanda de
trabalho consideravel, visto que hoje se tratam de cerca de 1.060 servidores nesta Institui¢éo.
Dados obtidos junto a SEGEP, conforme Mem. 09/SUAPE/UFFS/2013, em 21/11/2013.

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

As recomendac0es e determinagdes emitidas pelo TCU no exercicio de 2013 foram atendidas, ndo
havendo pendéncias em 31/12/2013.

9.2 Tratamentos de Recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203795 1.1.1.2 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descrigéo da Recomendagéo

Apresentar a composicdo do BDI nos orcamentos internos em editais de licitagdes de obras e/ou servicos e exigir apresentacao,
junto a proposta de pregos, da composicao detalhada do BDI aplicado pela empresa participante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO e SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Apresentacdo da Composicdo do BDI juntamente com a planilha orcamentéria da Obra. Inser¢do no edital de requisito de
aceitabilidade da proposta a apresentacdo do BDI detalhado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensurados.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve Analise Critica por parte da Gestao.
Dados obtidos junto a e Superintendéncia de Compras, através da Solicitagdo de Auditoria n® 45/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.B - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201203795 1.1.1.4 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricao da Recomendacao

Abster-se de licitar obras cujo projeto de engenharia ndo atenda, na integralidade, ao pressuposto pelo artigo 6°, inciso IX, da
Lei 8.666/93, quando tratado conjunto de elementos necessarios e suficientes para definir com nivel de precisdo adequado o
objeto a ser contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO e SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Licitacdo de obras com projeto executivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o mensurados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Possibilidade de reducédo de aditivos.
Dados obtidos junto & Superintendéncia de Compras, através da Solicitagdo de Auditoria n® 45/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.C - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201203795 1.1.15 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Recomendacéo

Incluir nos orgamentos comparativos internos que suportarem 0s proximos processos licitatérios, bem como nos proximos
aditivos de obras em andamento, a identificacdo dos codigos e referéncia SINAPI utilizados para validagdo dos pregos dos
itens de servigos e identificar também aqueles itens e servigos em que haja necessaria a utilizacdo de outros comparativos por
inexisténcia de referencial neste sistema, conforme previsto na LDO anual pertinente, mediante a evidenciacdo de suas
respectivas planilhas de composi¢ao de servigos nos autos dos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO e SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Incluséo dos cédigos SINAPI nos itens em que sdo possiveis sua utilizagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao mensurados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

N&o houve Andlise Critica por parte da Gestdo.
Dados obtidos junto a Superintendéncia de Compras, através da Solicitagdo de Auditoria n® 45/AUDIN/UFFS/2013.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201203795 1.1.1.6 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricéo da Recomendagéo

Quando da opcdo pela inclusdo da participagdo de consorcios em procedimento licitatério de obras e/ou servigos de

engenharia, justificar formalmente tal escolha no respectivo processo administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

103730

Sintese da Providéncia Adotada

N&o exclusdo da possibilidade de participagcdo de cooperativas e consdrcios em licitagcdes gestadas pela Institui¢ao.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o mensurado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Impossibilidade técnica de avaliacdo desse requisito, tendo em vista a deficiéncia de quantitativo de servidores.
Dados obtidos junto & Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n® 44/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.E - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
06 201203795 1.1.1.9 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Recomendacéo

Abstenha-se de realizar licitagbes de obras e/ou servicos de engenharia oportunizando a apresentacdo de propostas cujos

or¢amentos contenham quantitativos divergentes daqueles constantes da planilha interna do edital.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cédigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO e SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

103730

Sintese da Providéncia Adotada

Foram implementadas regras em edital nesse sentido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o mensurados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Isonomia entre os competidores.

Dados obtidos junto & SEO e Superintendéncia de Compras, através da Solicitagdo de Auditoria n® 45/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.F - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Recomendag6es do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

07 201203795 1.1.1.10

Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Descrigéo da Recomendagéo

Abstenha-se de realizar licitagbes de obras e/ou servi¢cos de engenharia oportunizando a apresentacdo de propostas cujos
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orcamentos contenham precos unitarios superiores aos referenciais orcamentarios constantes da planilha interna do edital sem

que haja amparo editalicio devidamente fixado por intermédio de critérios de aceitabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

103730

Sintese da Providéncia Adotada

Aplicaco de regras nesse sentido em todos os editais.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o mensurados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Né&o houve Analise Critica por parte da Gestdo.

Dados obtidos junto a Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n® 44/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.G - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

01 201203797 1111

Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacio

Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendamos que nas préximas licitacfes seja justificada, no @mbito do préprio processo licitatério, a opcéo pela aceitagdo

ou proibicdo da participagdo de consércios de empresa no certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul —- SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

103730

Sintese da Providéncia Adotada

N&o exclusdo da possibilidade de participacdo de cooperativas e consércios em licitagdes gestadas pela Instituicao.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o mensurados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo Gestor

Impossibilidade técnica de avaliacdo desse requisito, tendo em vista a deficiéncia de quantitativo de servidores .
Dados obtidos junto a Superintendéncia de Compras, através da Solicitagdo de Auditoria n® 46/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.H - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

02 201203797 1.1.1.2

Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo

Cédigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul

103730

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que nas proximas licitacdes em que houver proibicdo a contratacdo de cooperativas de mdo-de-obra seja
apresentada a justificativa para tal proibicdo no processo licitatério, bem como, seja indicado expressamente, no edital, o

correto embasamento legal para a proibicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul —- SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

103730

Sintese da Providéncia Adotada

Né&o exclusdo da possibilidade de participacdo de cooperativas e consorcios em licitacdes gestadas pela Instituigdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o mensurados.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Impossibilidade técnica de avaliacdo desse requisito, tendo em vista a deficiéncia de quantitativo de servidores .
Dados obtidos junto a Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n® 46/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201203797 1.1.1.3 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Caddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricéo da Recomendacéo

Incluir nos orgamentos que suportaremos préximos processos licitatérios, bem como nos préximos aditivos de obras em
andamento, a identificacdo dos cddigos de referéncia SINAPI utilizados para validacdo dos precos dos itens de servigos e
identificar também aqueles itens e servicos em que seja necessaria a utilizacdo de outros comparativos por inexisténcia de
referencial neste sistema, conforme previsto na LDO anual pertinente, mediante a evidenciacdo de suas respectivas planilhas
de composicdo de servigos nos autos dos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO e SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Inclusdo quando possivel de referéncias SINAPI, ou indicagdo da impossibilidade com a devida apresentacdo da pesquisa de
mercado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo mensurados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Na&o existem pontos negativos.
Dados obtidos junto & Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n° 47/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.J - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacgdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203798 1.1.1.1 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendamos que 0s gestores atenham-se a definicdo de “obra” e “servigo” contida no artigo 6° da Lei 8.666/93 e
abstenham-se de contratar obras utilizando-se da modalidade pregéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Avaliacdo técnica desse conceito tendo em vista as boas préticas de engenharia.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o mensurados

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo Gestor

Trata-se se avaliacdo técnica de responsabilidade de engenheiro e cujo conceito ndo se esgota com a descri¢do da norma.
Dados obtidos junto a Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n® 48/AUDIN/UFFS/2013.
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QUADRO A.9.2.1.K - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 201203798 1.1.1.2 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendaco Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricéo da Recomendagéo

Recomendamos que nas proximas licitagdes em que houver proibicdo a contratagdo de cooperativas seja apresentada a
justificativa para tal proibicdo no processo licitatério, bem como seja indicado expressamente, no edital, o correto
embasamento legal para a proibicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Né&o exclusdo da possibilidade de participacdo de cooperativas e consorcios em licitacdes gestadas pela Instituicao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o mensurados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Impossibilidade técnica de avaliacdo desse requisito, tendo em vista a deficiéncia de quantitativo de servidores .
Dados obtidos junto & Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n® 48/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.L - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203799 1.1.1.1 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendamos & UFFS que notifique a empresa contratada de que no faturamento dos itens 3.13 e 3.20 do orgamento seré
considerado como custo total unitario dos itens o valor de R$ 18,11, correspondente ao custo proposto pela empresa para o
componente “servi¢o”. Houve encaminhamento a Construtora Oliveira do Oficio n°.166/SEO/UFFS/2012, de 10/10/2012.
Permanece o registro para verificagdo futura do desconto aplicado nos pagamentos a contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Quando da realizacdo de Auditoria na UFFS pela equipe da Controladoria Geral da Unido - CGU no periodo de 09/07/2012 a
18/07/2012 foi constatado que nos itens 3.13 e 3.20 da planilha orgamentaria do Contrato n® 049/2011, cujo objeto € Edificio
que abrigard a Biblioteca Universitaria, Arquivo e o Setor de Tecnologia da Informacdo do Campus Chapecd, havia um
sobrepreco, devida a um erro no orcamento da obra, quando nestes itens, o insumo material foi somado duas vezes.

Pelo Relatdrio de Auditoria de Acompanhamento de Gestdo CGU n° 201203799, foi determinado que este valor considerado
sobrepreco nao fosse pago a empresa empreiteira, ou se ja houvesse sido pago, que fosse descontado.

A UFFS, atendendo a determinacdo da CGU, encaminhou oficio a empresa empreiteira comunicando o fato. O item 3.13 ja
havia sido pago na integra quando deste encaminhamento, e o item 3.20 ainda ndo havia sido pago.

Na medi¢do n° 8o valor pago a mais no item 3.13 foi descontado. Portanto, do valor total do item, R$ 60.638,67, foi
descontado o valor de R$ 27.157,99, que foi o valor do sobrepreco apontado pela CGU. O item 3.20 ndo foi pago a empresa
empreiteira porque o servico néo foi realizado.

O item 3.20 era parte da constru¢do de um muro de arrimo.Por problemas estruturais no projeto, este foi modificado, e o item
3.20 nédo sera mais executado. Atela prevista no item 3.20 foi substituida por armagao de ago, a um prego unitario muito mais
baixo.

Para que a diferenca destes valores que ndo seriam mais pagos a empreiteira (R$ 42.245,80) ndo ficasse como saldo do
contrato no final da obra, em um termo aditivo realizado para o ajuste de alguns servigos, este valor foi descontado do valor do
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contrato, ou seja, entrou como supressdo de servigos, e consequentemente, de valores.
Dessa forma, foi atendido totalmente ao solicitado pela CGU no Relatério de Auditoria de Acompanhamento de Gestdo CGU
n® 201203799.

Sintese dos Resultados Obtidos

Resultados obtidos satisfatoriamente, pois ndo ocorreram nenhum incidentes negativos, sendo que a empresa acatou e a
Secretaria Especial de Obras da UFFS cumpriu com o solicitado pela CGU, descontando o valor de sobrepreco nos itens.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

A Secretaria Especial de Obras da UFFS notificou a empresa do apontamento da CGU sobre o sobrepreco dos itens 3.13 e 3.20
da planilha orcamentéria contratada, e posteriormente descontou o valor pago a maior a empresa, como também formalizou em
termo aditivo suprimindo os valores de sobrepreco. Ndo ocorrendo nenhum incidente negativo, sendo que as providéncias
adotadas foram satisfatérios.

Dados obtidos junto a SEO, através da Solicitacdo de Auditoria n° 49/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.M - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201203800 1.1.1.2 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢éo da Recomendagéo

Incluir nos or¢camentos comparativos internos que suportarem os préximos processos licitatérios, bem como nos préximos
aditivos de obras em andamento, a identificacdo dos codigos de referéncia SINAPI utilizados para validacdo dos precos dos
itens de servigos e identificar também aqueles itens e servigos em que seja necessaria a utilizagdo de outros comparativos por
inexisténcia de referencial neste sistema, conforme previsto na LDO anual pertinente, mediante a evidenciagdo de suas
respectivas planilhas de composigao de servigos nos autos dos processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO 103730

Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria de Obras, ao criar um padrdo de orcamento para seus projetos em 2011, inseriu a disponibilizacdo dos c6digos
SINAPI e outros codigos de outras tabelas oficiais nas suas planilhas. Para adistin¢ao entre itens das tabelas oficiais e outras
fontes, que é exigido pela LDO 2010 e LDO e dos anos seguintes, foram anexadas aos processos as pesquisas de mercado
realizadas para itens que ndo eram SINAPI. No Gltimo questionamento a esse respeito foram anexadas as planilhas padrédo que
a Secretaria de Obras utiliza.

Sintese dos Resultados Obtidos

Toda planilha orcamentaria, seja ela elaborada para licitagdo ou aditivo, tem a referéncia de codigos das tabelas oficiais ou o
nlmero de pesquisas de mercado necessarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

A pesquisa de mercado de muitos dos itens que ndo estdo em tabelas oficiais tornam-se dificeis de se buscar referéncia pois nao
h& compromisso das empresas que vendem e fabricam ou mesmo prestam servigos em fornecer orcamento pois a instituicao
ndo é cliente direta das mesmas, o que ocasiona um atraso consideravel na elaboragdo das planilhas or¢camentarias.

Dados obtidos junto a SEO, através da Solicitacdo de Auditoria n° 50/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.N - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendac6es do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201203800 1.1.13 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descrigéo da Recomendagéo

Quando da defini¢do de qualificacdo técnica a ser exigida dos licitantes observar, na integralidade, os pressupostos da Simula
TCU n° 263, bem como identificar as parcelas significativas a serem comparadas, conforme entendimento esposado pelos
Acotrdaos AC-0720-13/08-P, AC-3505-44/07-2 e AC-0607-11/08-P.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul — SEO 103730

Sintese da Providéncia Adotada

E padrdo nos encartes técnicos de licitacdo a adogao de critérios de qualificacio técnica segundo os AC-
0720-13/08-P, AC-3505-44/07-2 e AC-0607-11/08-P, e a Simula TCU n° 263.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhora na qualidade das empresas contratadas, resultando em um ndmero maior de obras entregues proporcionalmente ao
licitado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

1. Hoje em dia a procuradoria da UFFS, tem pedido maiores explicacBes a respeito dos critérios adotados para
qualificagdo em funcéo de julgar que o entendimento deste item em quantitativos "ndo € pacifica no ambito do TCU". (Parecer
251/2013/PF-UFFS/PGF/AGU)

2. O corpo técnico da Secretaria de Obras esteve presente a capacitagdes no Ultimo ano, o que resultou em uma melhoria
qualitativa nas descricGes dos projetos que sdo encaminhados para licitacdo e atualmente um processo ndo é licitado sem
descricdes objetivas de qualificacdo e consequentemente com a descricdo das parcelas de maior relevancia e valor.

Dados obtidos junto a SEO, através da Solicitacdo de Auditoria n° 50/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.0 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201203801 1111 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Recomendacéo

Sempre que for licitar procurar justificar devidamente todas as decisfes tomadas no processo, de forma clara, com nivel de
detalhamento suficiente, visando desta forma elidir dividas ou dupla interpretacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul —- SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Inser¢do nos Processos de Pegas Instrutérias visando melhorar os requisitos de motivagdo e justificativa

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo mensurados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Perca de celeridade na conducdo dos processos, frente a deficiéncia de quantitativo de servidores para atuar junto aos mesmos.
Fato que compromete a execugdo dos objetivos institucionais, educacéo.
Dados obtidos junto a Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n° 51/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.P - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendag6es do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 201203801 1.1.1.2 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢éo da Recomendagéo

Quando for licitar, independente de optar ou ndo por permitir a participacdo de empresas em consorcio, justificar tecnicamente
a sua escolha, no processo administrativo que instaura o procedimento licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao | Cddigo SIORG
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Universidade Federal da Fronteira Sul - SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS | 103730

Sintese da Providéncia Adotada

Nd&o exclusdo da possibilidade de participacdo de cooperativas e consorcios em licitagdes gestadas pela Instituicéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Impossibilidade técnica de avaliacdo desse requisito, tendo em vista a deficiéncia de quantitativo de servidores .
Dados obtidos junto a Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n° 51/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A.9.2.1.Q - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201203801 1.1.1.3 Of. n° 10713/2013/CGU-R/SC-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricéo da Recomendacéo

Recomendamos que nas préximas licitagdes em que houver proibicdo a contratacdo de cooperativas de mao-de-obra seja
apresentada a justificativa para tal proibicdo no processo licitatorio, bem como seja indicado expressamente, no edital, o
correto embasamento legal para a proibicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul —- SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Sintese da Providéncia Adotada

N&o exclusdo da possibilidade de participacdo de cooperativas e consorcios em licitagbes gestadas pela Instituigdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Impossibilidade técnica de avaliacdo desse requisito, tendo em vista a deficiéncia de quantitativo de servidores .
Dados obtidos junto & Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n® 51/AUDIN/UFFS/2013.

9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201305977 2.2.2.1 Of. n° 20054/2013/CGU-R/SC
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Recomendacéo

Atentar, quando da elaboracao do Relatério de Gestdo da UJ, para que todas as pecas contemplem os formatos e contedidos
obrigatorios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido em legislagéo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - PROPLAN 103730

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O Atendimento da solicitagdo se dara em 2014, devido ao fato de os dados constantes no Relatdrio Gestdo serem consolidados
a parti de 31 de Dezembro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Pelo fato da UFFS possuir o orcamento pactuado com o Ministério da Educacdo (MEC) até o exercicio financeiro de 2015, a
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Diretoria de Orgamento interpretou que as informagdes referentes as Metas das A¢oes Orcamentarias seriam de
responsabilidade do MEC, contudo ap6s os esclarecimentos ja é sabio que tais informages compete a UFFS.
Dados obtidos junto 8 PROPLAN, através da Solicitagdo de Auditoria n® 42/AUDIN/UFFS/2013.

QUADRO A9.22A - SITUAQAQ DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 201305977 2.2.2.3 Of. n° 20054/2013/CGU-R/SC
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricéo da Recomendagéo

Que seja providenciada tempestivamente, assim que for confirmada a designacdo do coordenador responsavel pelo sistema
CGU/PAD na institui¢do, a regularizagdo do cadastramento no sistema dos PADs instaurados na UFFS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - GABINETE DO REITOR 103730

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O acesso ao Sistema CGU — PAD demorou a ser liberado. Recebemos a liberagdo do acesso recentemente, no entanto,
problemas na operacionalizagdo do Sistema impediram que os processos fossem cadastrados. Existe divergéncia no formato de
numeragdo dos processos da UFFS com os pardmetros do Sistema CGU-PAD. Identificado isso, entramos em contato com os
responsaveis pelo suporte do Sistema CGU-PAD, solicitando a libera¢do da verificacdo do digito verificador dos nossos
processos. Assim que recebermos a confirmagéo, sera dado prosseguimento ao processo de cadastramento de processos
disciplinares.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo Gestor

Inicialmente a comunicagdo entre a UFFS e o setor responséavel pelo Sistema CGU-PAD no Ministério da Educagdo ndo foi
efetiva. O que dificultou e gerou morosidade ao processo. Porém, isso foi resolvido e o acesso liberado. Temos ainda alguns
problemas com a compatibilidade da numeragdo de nossos processos com o0s pardmetros do Sistema CGU-PAD, mas
acreditamos que logo isso estarda resolvido.

Dados obtidos junto ao Gabinete do Reitor, conforme Mem. 168/GR/UFFS/2013, de 28/11/2013.

QUADRO A.9.2.2.B - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacgdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 201305977 22.2.4 Of. n° 20054/2013/CGU-R/SC
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descri¢éo da Recomendagéo

Para o proximo Relatério de Gestdo a ser elaborado pela Unidade, acrescentar ao item 1.4, que trata dos macroprocessos
finalisticos, a informagdo de que a UFFS presta servicos ao cidaddo, relacionando os tipos dos servigos prestados, em
conformidade com o texto do Anexo I, parte A, item 1.4 da DN TCU 119/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - PROPLAN 103730

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O Atendimento da solicitacdo se dara em 2014, devido ao fato de os dados constantes no Relatdrio Gestdo serem consolidados
a parti de 31 de Dezembro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Com a elaboracdo da Carta de Servicos ao cidadédo sera facilitado o trabalho de descrigéo dos tipos de servigos prestados ao
cidadao e sua relagdo com os Macropocessos finalisticos da Instituic&o.
Dados obtidos junto 8 PROPLAN, através da Solicitagcdo de Auditoria n® 42/AUDIN/UFFS/2013.
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QUADRO A.9.2.2.C - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 201305977 3111 Of. n° 20054/2013/CGU-R/SC
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Recomendacao

Considerando o posicionamento de prudéncia informado pelos Gestores, de que teriam suspendido os pagamentos deste
contrato (saldo de R$ 575.456,97) até o recebimento de novas recomendagdes, sugerimos que a UFFS forme uma
comissdo de técnicos em TI para avaliar a fundo os produtos/servicos desenvolvidos pela SOFTPLAN e estabeleca uma
nova planilha com especificagBes e precos unitarios detalhados para os itens executados e ainda pendentes, procedendo a
devida correcdo dos valores contratuais por termo aditivo, sem que haja prejuizo do objeto contratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Universidade Federal da Fronteira Sul

Justificativa para o seu ndo Cumprimento ou Parcial Cumprimento

A recomendacéo encontra-se em fase de atendimento.

Foi instituida Comissdo ad hoc (Portaria n° 744/GR/UFFS/2013 e posteriormente (Portaria n° 944/GR/UFFS/2013). A
comissdo produziu relatdrio técnico (Processo n® 23205.002549/2013-04), observando que em suas consideracgdes finais,
esta comissdo avalia em R$ 2.343.808,36 o valor equivalente a contratacdo do projeto e cobertura de ocorréncia durante
sua execucao.

Em 02/10/2013 & UFFS reuniu-se com a contratada a fim de se estabelecer um concesso em relacdo a supressdo dos
valores (ndo houve consenso, no entanto a SOFTPLAN sugeriu que a UFFS formalizasse pedido de supressdo).

Em 15/10/2013 houve o envio do Of. N° 286/GR/UFFS/2013 solicitando a supressao do valor de R$ 526.191,64 através
de Termo Aditivo de Supressdo, o qual foi recebido pela empresa e negado através da FC-UNGP-SOLAR.2013.0042.

Em 01/11/2013, a UFFS encaminhou Of. N° 301/GR/UFFS/2013,refor¢ando a informacdo de que a UFFS esta disposta a
negociar os valores do contrato baseado nas informagdes técnicas levantadas; como resposta a este a empresa enviou a
FC-UNGP-SOLAR.2013.044 insistindo em valores que a UFFS ainda possui em aberto para serem quitados e nédo
tratando especificamente do assunto proposto, ou seja, a renegociacdo de valores e supressdo contratual.

Apos tentativas de negociacdo, elaborou-se Termo Aditivo de Supressdo Unilateral e encaminhou-se 0 mesmo para anélise
da Procuradoria.

(Informag0es extraidos do Memorando n° 066/SUADM/UFFS/2013)

Apos emissdo do Parecer da Procuradoria o processo encontra-se em andlise pela Gestao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Em relacdo aos Fatores Positivos temos que considerar o trabalho que a Comissdo ad hoc realizou fazendo com que a
gestdo tivesse condicdes de, a partir de um relatério técnico, realizar sua tomada de decisdo. Neste caso, a supressao.

Além disso, hd que se considerar os esforcos da gestdo em dentro dos prazos estabelecidos realizar as negociacfes
necessarias e relativas a supressdo.

No entanto, como fator negativo, temos a destacar a incapacidade de a CONTRATADA compreender e aceitar a
negociacao que estd sendo proposta e 0s motivos pelos quais a administragdo tomou a referida decisdo. Este fator acabou
atrasando um pouco o processo, sendo que no presente momento, 0 mesmo esta se encaminhando para a fase de supressao
unilateral tendo em vista a ndo concordancia por parte da CONTRATADA do pedido realizado pela Gestdo da UFFS.
Entende-se no entanto, que o referido atraso ndo esta causando danos a administracdo ja que a mesma mantém as mesmas
condi¢Bes de pagamento suspenso ja informado a Controladoria Geral da Unido e que a execugdo do contrato esta
ocorrendo no sentindo de que se conclua o recebimento do objeto.
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QUADRO A.9.2.2.D - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 201203795 1118 Of.n 10713/2;)&3/CGU-R/SC-
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricao da Recomendacao

Abster-se de realizar licitagdes sob o regime de empreitada por preco global sem adotar a modalidade da adjudicacao por itens
sem que tenha justificativa técnica e econdmica adequada sobre a sua viabilidade de fracionamento que deve, inclusive, estar
documentada formalmente no respectivo processo administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul - SEO e SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS 103730

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A medida para ser adotada requer estudos, estudos esses que demandam tempo e pessoal. E necessaria a avaliagdo de mercado,
0 ganho de economia de escala e a mensuragéo dos resultados de uma ou de outra forma de contratagdo. Assim ainda operamos
como indicado pelo requisitante.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Falta de pessoal.
Dados obtidos junto & Superintendéncia de Compras, através da Solicitacdo de Auditoria n® 45/AUDIN/UFFS/2013.
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9.3 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

O presente relato visa prestar informacdes referentes a atuacdo da Unidade de Auditoria
Interna da UFFS para composicdo do Relatério de Gestdo da Instituicdo, conforme item 9.3 —
Informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, da Portaria - TCU n° 127/2013.

1) ESTRUTURACAO DA AUDITORIA INTERNA

Durante o exercicio de 2013 a equipe de auditoria interna esteve composta por um Auditor
Interno, que exerce o cargo de Auditor-chefe, nomeado pela Portaria n° 1029/GR/UFFS/2013 e um
Secretario Executivo, designado para exercer as funcdes de Assistente da Auditoria Interna através
da Portaria n° 908/GR/UFFS/2013. Em 22 novembro de 2013, tomou posse uma contadora,
nomeada através de concurso publico.

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal da Fronteira Sul a Administracdo
Universitaria é estruturada em trés segmentos: Orgdos Superiores de Deliberacdo; Orgdos da
Administracdo Central; e Orgdos de Controle, Fiscalizacdo e Supervisdo. Ainda, a UFFS conta com
Orgdos Consultivos e de Assessoria com o fito de apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, a
Direcdo de Campus, e outras instancias (Art. 16, Estatuto).

Abaixo, apresenta-se organograma ilustrado pela Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN/UFFS) através do desenho institucional atual.

PROPLAN

Procuradoria REITORIA

SEO SELAB

Auditoria CONSELHO

ESTRATEGICO
SOCIAL

Gabinete SETI SEGEP CONSUNI

CONSELHO
CURADOR

Assessorias SEAE PROGRAD

PROPEPG PROEC
ORGAOS SUPERIORES |

Campus
Cerro Largo

Cons.
de

| Campus CONSELHO

COMUNITARIO

Curso
De Graduagso e
Pés-Graduacio

Colegia-
do

ORGAOS DE BASE

Figura 3 — Organograma UFFS

2)TRABALHOS REALIZADOS NO EXERCICIO DE 2013

oS n.° Area Unidade/Setor Auditado Data

01 Gestdo Patrimonial Campi Erechim/RS 14/01/2013
Cerro Largo/RS
Laranjeiras do Sul/PR
Realeza/PR

02 Gestdo Patrimonial Pro-Reitoria de Administracéo e 04/03/2013
Infraestrutura
Pro-Reitoria de Planejamento

03 Meios de Transporte Pro-Reitoria de Administracéo e 09/04/2013
Infraestrutura

04 Sustentabilidade Pr6-Reitoria de Administragao e 15/05/2013




Infraestrutura
05 Tecnologia da Informacéo Secretaria Especial de Tecnologia | 09/04/2013
e Informacéo
06 - Gestdo de Suprimento de Pro-Reitoria de Administracéo e 06/06/2013
Bens/Servigos Infraestrutura
- Controles Internos e
Pro-Reitoria de Planejamento
07 Gestdo de Suprimento de Pré-Reitoria de Administracdo e 01/08/2013
Bens/Servigos (Extraordinaria) Infraestrutura
08 Gestédo de Pessoas (Diarias) Pré-Reitoria de Administracdo e 26/08/2013
Infraestrutura
(Reitoria e Campi)
09 Gestdo Financeira (Suprimento de Pro-Reitoria de Planejamento 26/08/2013
Fundos) (Reitoria e Campi)
10 Gestdo de Suprimento de Bens e Pro-Reitoria de Planejamento 05/09/2013
Servicos (Transferéncias Voluntarias) e
Pro-Reitoria de Administracéo e
Infraestrutura
11 Gestdo Financeira/Despesas de 23205.009206/2011-19 13/09/2013
Exercicios Anteriores
(Extraordindria)
12 Gestdo de Suprimento de Bens e Pro-Reitoria de Administracéo e 04/10/2013
Servicos (Extraordinaria) Infraestrutura
13 Acompanhamentos de Todos 29/10/2013
B Recomendagdes AUDIN/TCU/CGU

Das ordens de servi¢co acima expostas, foram expedidos os seguintes relatorios:

osSn.° Relatério de Auditoria Data RA Data de envio CGU

01 RA 01/AUDIN/UFFS/2013 08/04/2013 28/05/2013
02 RA 02/AUDIN/UFFS/2013 27/05/2013 26/07/2013
03 RA 03/AUDIN/UFFS/2013 29/05/2013 29/07/2013
04 RA 04/AUDIN/UFFS/2013 25/06/2013 23/08/2013
05 RA 05/AUDIN/UFFS/2013 01/07/2013 30/08/2013
06 RA 06/AUDIN/UFFS/2013 12/09/2013 01/10/2013
07 RA 09/AUDIN/UFFS/2013 04/10/2013 29/11/2013
08 RA 10/AUDIN/UFFS/2013 24/10/2013 29/11/2013
09 RA 07/AUDIN/UFFS/2013 12/09/2013 01/10/2013
10 RA 12/AUDIN/UFFS/2013 21/11/2013 29/11/2013
11 RA 08/AUDIN/UFFS/2013 18/09/2013 01/10/2013

RA 11/AUDIN/UFFS/2013 12/11/2013 29/11/2013
12 RA 13/AUDIN/UFFS/2013 10/12/2013 10/12/2013
13 Acompanhamentos AUDIN/CGU/TCU - Resultado Apresentado no RAINT
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A seguir, foram separados por temas, de forma resumida, as atividades e acompanhamentos
da Auditoria Interna da UFFS para melhor estruturacéo e visualizagéo.

2.1) Auditoria Itinerante

N° Relatério |

01/AUDIN/UFFS/2013

1 - Informac6es Gerais do Relatorio

Area de Atuacio

Gestdo Patrimonial (Almoxarifado/Patriménio/Transportes)

Unidade Auditada

Campi Erechim, Cerro Largo, Laranjeiras do Sul e Realeza

Equipe de Auditoria

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Indagacdo oral, Indagacdo escrita, e-mail, solicitacBes de auditoria e inspecdo




Materiais Empregados

fisica in loco

Data da OS

14/01/2013

Data do RA

08/04/2013

2 - Escopo

Descricdo

Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial quanto a
Instrugdo Normativa MPOG n.° 03/2008, Instrugdo Normativa PROAD-INFRA
n° 013/2012, Portaria n° 676/GR/UFFS/2011, Instrucdo Normativa PROAD-
INFRA n°009/2012, Lei 9.327/96, para os servi¢os de transportes e Instrucéo
Normativa SEDAP n° 205/1988, Decreto n° 99658/90, Instrucdo Normativa
PROAD-INFRA n° 005/2011 (revisada em 2013), e Instrucdo Normativa
PROAD-INFRA n° 007/2012, bem como, 0s principios que regem os aspectos de
controle interno.

Dentre os principais escopos analisados, cita-se:

a) a) Conhecer as instalacfes dos Campi;

b) b) Analisar os controles internos referentes aos servicos de
transporte, patriménio

c) e almoxarifado, emitindo recomendacdes, caso necessarias.
A seguir, encontra-se detalhado o escopo para cada area auditada:

Transporte — verificacdo do controle quanto ao registro da frota; averiguagdo da
forma de guarda e conservacao; inspecao fisica; verificacdo quanto ao
planejamento e manutencéo preventiva.

Almoxarifado — verificagdo quanto aos responsaveis pelos registros,
armazenamento dos materiais e distribuicéo dos pedidos; exame dos registros e,
por amostragem, contagem de materiais em estoque fisico (1% do n° de materiais
em estoque); verificacdo da forma de armazenamento; verifica¢do dos
encaminhamentos quanto ao inventario anual.

Patriménio — verificacdo fisica, por amostragem (3% da quantidade de bens
maveis), em conformidade com os termos de responsabilidade, bem como, a
guarda e conservagao.

Recursos Auditados

Campi | Almoxarif | Almoxarifa | Patriménio | Patrimoénio Veiculos

ado do Total (R$) |Amostra (R$) (R$)
Total (R$)| Amostra
(R$)

Erechim | 21.249,69 | 13.226,732 |3.397.834,12*| 1.562.683,11'| 310.228,61

*%*

Cerro 20.922,92 | 13.077,392 1.288.231,95 | 310.480,91

Largo faie 3.420.908,15* 1

Laranjei | 21.713,80 | 16.186,61 2 1.205.798,75 | 375.115,33

ras do faie 3.780.113,39* 1

Sul

Realeza | 10.521,19 | 7.624,322 |3.158.855,96* 669.648,11 | 307.054,46
*%* 1

Total 74.407,60 | 50.115,05 |13.757.711,62| 4.726.361,92 | 1.302.879,3
1

* Dados extraidos do sistema SOLAR “Patriménio Bens Mdveis” — Consulta
“Materiais por Imovel” — Relatorio “Termo de Responsabilidade” — Situagdo
“Todos”

L Amostra representa 3% dos itens.

Campus Erechim: 45,99% do valor financeiro patrimonial

Campus Cerro Largo: 37,65% do valor financeiro patrimonial

Campus Laranjeiras do Sul: 31,89 % do valor financeiro patrimonial

Campus Realeza: 21,19 % do valor financeiro patrimonial

** Dados extraidos do sistema SOLAR “ Almoxarifado” — Relatorio “Inventario”
- “Conta Contabil” referente a cada Subalmoxarifado

2 Amostra selecionada pela tabela Philips, na qual, para uma populagédo de 201-
500 a amostra é representada por 42 itens.

Campus Erechim: representou 5.483 unidades (45% das unidades em estoque) e
62,24% do valor financeiro do sub almoxarifado

Campus Cerro Largo: representou 6.954 unidades (52% das unidades em
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estoque) e 62,50% do valor financeiro do subalmoxarifado

Campus Laranjeiras Do Sul: representou 7.735 unidades (66% das unidades em
estoque) e 74,54% do valor financeiro do subalmoxarifado

Campus Realeza: representou 5.180 unidades (61% das unidades em estoque) e
72,46% do valor financeiro do subalmoxarifado

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

Servico de Transporte

Campus Erechim

Constatacdo 01

Multa de transito em aberto com vencimento em 16/01/2013, por néo
identificacdo do infrator.

Recomendacéo 01

Orienta-se para que sempre, quando da ocorréncia de multas haja a identificacao
imediata do condutor através dos controles de veiculos. Ainda, recomenda-se a
formalizacdo, pelo Setor de Transporte, de um controle constando toda a
documentagdo referente a multas, desde o aviso da infracéo até o seu pagamento,
evitando, assim, o atraso de pagamento das mesmas e a ocorréncia de multas por
ndo identificagdo do condutor. Observa-se que esta recomendacao €é valida para
todas as unidades da UFFS, e que o condutor deve ser notificado formalmente.

Recomendacéo 02

Quanto a multa em aberto com vencimento em 16/01/2013, verifique-se a
responsabilidade do pagamento e notifique-se formalmente o responsavel para
efetuar o pagamento procedendo de acordo com a Instrucdo Normativa vigente e
recomendacdo - 01 deste relatorio. Evite-se reincidéncia.

Constatacédo 02

Falta de instalacbes adequadas para a guarda dos veiculos, deixando-0s expostos
as ameagas climaticas, perigos mecanicos e furtos ou roubos.

Recomendacéo 03

Recomenda-se a providéncia de instalagbes apropriadas para a guarda dos
veiculos, a fim de que os mesmos ndo degradem-se em funcdo das intempéries do
tempo, nem sofram perigos mecanicos, roubos ou furtos, cumprindo-se o
estabelecido na normativa legal.

Campus Laranjeiras do Sul

Constatacédo 01

Falta de instalagcGes adequadas para guarda dos veiculos, deixando-0s expostos as
amecas climaticas, perigos mecanicos e furtos ou roubos.

Recomendacéo 01

Recomenda-se providéncias quanto a instalacGes apropriadas para a guarda dos
veiculos, a fim de que os mesmos nao se degradem em funcdo das intempéries do
tempo, nem sofram perigos mecénicos, roubos ou furtos, cumprindo-se o
estabelecido na normativa legal.

Constatacao 02

Delegacéo do servigo de controle de transportes e veiculos a servidores externos
ao Setor de Transporte podendo ocasionar fragilidades nos controles internos.

Recomendacéo 02

Recomenda-se que se atenda & Normativa Interna, a qual estabelece que nos
casos em que 0s veiculos estiverem descentralizados para a utilizagdo especifica
de uma unidade ou secretaria (neste caso, entende-se por unidade o Campus),
sera designado um responsavel por todos os controles e acompanhamentos
referente a utilizagao destes veiculos. Portanto, o setor de transporte do Campus
& o responsavel pelos controles e acompanhamento dos veiculos e devera ter o
controle geral de todos os veiculos do Campus de forma isondmica.

Constatacdo 03

Fragilidade nos controles internos quanto a utilizagdo e preenchimento dos
formularios, bem como, desconhecimento das normativas internas.

Recomendacéo 03

Recomenda-se que seja dada ampla divulgacdo e orientagcdo, por parte do Setor
de Transportes da Reitoria, quanto as normativas internas, bem como, as demais
normativas legais, orientando-se na elaboracdo de um manual de procedimentos
que padronize do forma isondmica todos os procedimentos do setor junto aos
Campi, bem como, seja executado regularmente o acompanhamento, por parte do
Setor de Transportes da Reitoria, quanto a eficicia dos controles internos junto
aos Campi.

Recomendacéo 04

Recomenda-se que o Setor de Transportes do Campus se atente as normativas
internas publicadas junto ao site, bem como, as atualizagdes e demais normativas
que orientam o servico de transporte da esfera publica.

Realeza

Constatacdo 01

Falta de instalacbes adequadas para a guarda dos veiculos, deixando-0s expostos
as amecas climaticas, perigos mecanicos e furtos ou roubos.

Recomendacéo 01

Recomenda-se a providéncia de instalacGes apropriadas para a guarda dos
veiculos, a fim de que 0os mesmos ndo se degradem em fungdo das intempéries do
tempo, nem sofram perigos mecdnicos, roubos ou furtos, cumprindo-se o
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| estabelecido na normativa legal.

Almoxarifado

Campus Erechim

Constatacéo 01

Local insuficiente e inadequado para armazenagem dos materiais junto ao
subalmoxarifado, sem seguranca e em desacordo com as normativas legais.

Recomendacéo 01

Recomenda-se providenciar local adequado para a instalacdo do subalmoxarifado
do Campus Erechim, de forma que os materiais fiqguem resguardados contra furto
ou roubo, contra acdo dos perigos mecanicos e das ameacas climaticas. Ainda, o
local deve possuir area de expedicdo, bem como, extintores de incéndio.

Recomendacéo 02

Orienta-se a estocagem de material de forma a possibilitar uma facil inspecédo e
um réapido inventario; que os materiais de grande circulacdo sejam estocados em
lugar de facil acesso e proximo a area de expedicdo e o material de pequena
movimentacdo seja estocado em areas mais afastadas da expedicdo; a arrumacao
dos materiais ndo deve prejudicar a circulacdo pessoal e acessos aos extintores de
incéndio; materiais de mesma classe devem ser concentrados em locais
adjacentes e estar devidamente identificados; materiais pesados e/ou volumosos
devem ser armazenados na parte inferior das estantes, eliminando-se riscos de
acidentes ou avarias.

Recomendacéo 03

Recomenda-se a ndo estocagem de material diretamente no piso, utilizando-se de
acessorios de estocagem para protecdo dos materiais, como por exemplo,
estrados. Ainda, orienta-se que quando o material tiver que ser empilhado, atente-
se para a seguranca e altura das pilhas de modo a ndo afetar a qualidade.

Constatacédo 02

N&o atendimento ao principio da segregacdo de fungdes, havendo somente um
servidor responsavel pelas entradas, saidas e registros junto ao sistema
patrimonial. Ainda, o servidor responsavel pelo subalmoxarifado também é o
solicitante de materiais destinados para alguns setores, tais como, copa/cozinha.

Recomendacéo 04

Recomenda-se o atendimento ao principio da segregacdo de fungdes, designando,
ao menos, mais um servidor para o subalmoxarifado do Campus Erechim.

Constatacao 03

N&o houve realizagdo do inventario geral e analitico, o qual deve ser realizado,
periodicamente, a0 mesmo uma vez ao ano.

Recomendacéo 05

Recomenda-se a nomeacdo de comissdo inventariante para a realizacdo de
inventario geral do subalmoxarifadoCampus Erechim (valendo a mesma
recomendacdo para todos os subalmoxarifados e almoxarifado central). O
inventario geral e analitico de almoxarifado deve ser realizado periodicamente, ao
mesmo uma Vvez ao ano, observando, para tanto, o principio da segrega¢do de
funcdo, segundo o qual os responsaveis por almoxarifado ndo devem fazer parte
da comissdo inventariante.

Constatacéao 04

Diferengas quantitativas entre o relatorio fisico/financeiro e o material existente
em estoque.

Recomendacéo 06

Recomenda-se a  verificagdo das inconsisténcias  (diferencas  de
lancamentos/fisico) evitando reincidéncias. Ainda, orienta-se para a realizagdo
dos lancamentos no sistema no momento da realizagcdo (entrada/saida fisica),
sendo que os mesmos devem refletir a conformidade entre sistema de
almoxarifado e a existéncia fisica em almoxarifado.

Campus Cerro Largo

Constatacdo 01

Materiais estocados encontram-se em contato com o piso e ndo ha existéncia de
extintor de incéndio junto a sala do subalmoxarifado.

Recomendacéo 01

Recomenda-se a instalacdo de extintores de incéndio e a ndo estocagem de
material diretamente no piso, utilizando-se de acessorios de estocagem para a
protecdo dos materiais, como por exemplo, estrados.

Constatacéo 02

N&o houve realizacdo do inventario geral e analitico, o qual deve ser realizado
periodicamente, a0 mesmo uma vez ao ano.

Recomendacéo 02

Recomenda-se a nomeacdo de comissdo inventariante para a realizacdo de
inventario geral do subalmoxarifado Campus Cerro Largo (valendo a mesma
recomendacdo para todos os subalmoxarifados e almoxarifado central). O
inventario geral e analitico de almoxarifado deve ser realizado periodicamente, ao
mesmo uma vez ao ano, observando para tanto o principio da segregagdo de
funcdo, segundo a qual os responsaveis por almoxarifado ndo devem fazer parte
da comisséo inventariante.

Constatacéo 03

Diferengas quantitativas entre o relatorio fisico/financeiro e o material existente

em estoque.
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Recomendacéo 03

Recomenda-se verificagao das inconsisténcias (diferencas de langamentos/fisico)
evitando reincidéncias. Ainda, orienta-se para a realizacdo dos langamentos no
sistema no momento da realizacdo (entrada/saida fisica), sendo que 0os mesmos
devem refletir a conformidade entre sistema de almoxarifado e a existéncia fisica
em almoxarifado.

Campus Laranjeiras do Sul

Constatacdo 01

Materiais estocados encontram-se em contato com o piso e ndo ha existéncia de
extintor de incéndio junto a sala do subalmoxarifado, bem como, a instalagdo do
almoxarifado ndo possibilita seguranca, pois o local trata-se de uma sala fechada
com divisorias tendo acesso pela parte superior.

Recomendacéo 01

Recomenda-se a instalacdo de almoxarifado em local seguro, com instalacdo de
extintores de incéndio e a ndo estocagem de material diretamente no piso,
utilizando-se de acessorios de estocagem para protecdo dos materiais, como por
exemplo, estrados.

Constatacéo 02

N&o houve realizagdo do inventario geral e analitico, o qual deve ser realizado
periodicamente, a0 mesmo uma vez ao ano.

Recomendacéo 02

Recomenda-se a nomeacdo de comissdo inventariante para a realizacdo de
inventario geral do subalmoxarifado Campus Laranjeiras do Sul (valendo a
mesma recomendacdo para todos os subalmoxarifados e almoxarifado central).
O inventario geral e analitico de almoxarifado deve ser realizado periodicamente,
a0 mesmo uma vez ao ano, observando para tanto o principio da segregacgdo de
funcdo, segundo a qual os responséveis por almoxarifado ndo devem fazer parte
da comiss&o inventariante.

Constatacédo 03

N&o atendimento ao principio da segregacdo de fungdes, havendo somente um
servidor responsavel pelas entradas, saidas e registros junto ao sistema
patrimonial.

Recomendacéo 03

Recomenda-se o atendimento ao principio da segregacdo de funcdes, designando,
ao menos, mais um servidor para o subalmoxarifado do Campus Laranjeiras do
Sul.

Campus Realeza

Constatacdo 01

A instalacdo do almoxarifado ndo possibilita seguranca, pois o local trata-se de
uma sala fechada com divisorias tendo acesso pela parte superior.

Recomendacéo 01

Recomenda-se a instalagdo de almoxarifado em local adequado.

Constatacao 02

N&o houve realizacdo do inventario geral e analitico, o qual deve ser realizado
periodicamente, a0 mesmo uma vez ao ano.

Recomendacéo 02

Recomenda-se a nomeacdo de comissdo inventariante para a realizacdo de
inventario geral do subalmoxarifado Realeza (valendo a mesma recomendagdo
para todos os subalmoxarifados e almoxarifado central). O inventario geral e
analitico de almoxarifado deve ser realizado periodicamente, a0 mesmo uma vez
ao ano, observando para tanto o principio da segregacdo de fungdo, segundo a
qual os responsaveis por almoxarifado ndo devem fazer parte da comissdo
inventariante.

Patrimonio

Campus Erechim

Constatacdo 01

Local inadequado para a armazenagem dos bens mdveis em depoésito junto ao
Bloco A e sede provisoria, sem seguranga e em desacordo aos hormativos legais.

Recomendacéo 01

Recomenda-se providenciar local adequado para depdsito provisorio dos bens
méveis, de forma que fiquem resguardados contra furto ou roubo, contra acéo dos
perigos mecénicos e das ameacas climéaticas. Ainda, o local deve possuir
extintores de incéndio e atender a IN n°205/SEDAP, de 08 de abril de 1988.

Constatacdo 02

Bens Patrimoniais com status/situagdo “ndo encontrado”.

Recomendacéo 02

Recomenda-se, apds conclusdo do inventario, imediata apuracdo de bens com
status/situacdo “nao encontrados” e proceda-se pela responsabilizacao, de acordo
com a IN/PROAD/INFRA n° 005, revisada, de 24 de janeiro de 2013, caso este
seja 0 caso.

Campus Cerro Largo

Constatacdo 01

Local inadequado para armazenagem dos bens moveis em depdsito, em contato
direto com o piso, em desacordo aos normativos legais.

Recomendacéo 01

Recomenda-se adequar o local para deposito provisorio dos bens moéveis de
forma que fiquem resguardados contra acdo dos perigos mecanicos e das ameagas
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climaticas e animais. Ainda, o local deve possuir extintores de incéndio, e atender
a IN n°205/SEDAP, de 08 de abril de 1988.

Campus Laranjeiras do Sul

Local inadequado para a armazenagem dos bens moéveis em depdsito, sem

nstatacéo 01 ; .
Constatagao 0 seguranca e em desacordo aos normativos legais.

Recomenda-se providenciar local adequado para depdsito provisorio dos bens
méveis, de forma que fiquem resguardados contra acdo dos perigos mecanicos e
das ameacas climaticas. Ainda, o local deve possuir extintores de incéndio, e
atender a IN n°205/SEDAP, de 08 de abril de 1988.

Recomendacéo 01

Constatacao 02 Bens Patrimoniais com status/situa¢do “néo encontrado”.

Recomenda-se, ap6s conclusdo do processamento do inventario, imediata
apuracdo de bens com status/situagdo “ndo encontrados” e proceda-se pela
responsabilizacdo, de acordo com a IN/PROAD/INFRA n° 005, revisada, de 24
de janeiro de 2013, caso este seja 0 caso.

Recomendacao 02

Campus Realeza

Local de armazenagem dos bens méveis em deposito nao atende plenamente aos

Constatagdo 01 normativos legais.

Recomenda-se adequar o local para depdsito provisério dos bens méveis, de
Recomendacéo 01 forma que fiquem resguardados possuindo extintores de incéndio, e atendendo a
IN n°205/SEDAP, de 08 de abril de 1988.

4 — Manifestacdo do Gestor

PROAD-INFRA/DADM
Mem. 039/DADM/PROAD/INFRA/2013 Chapeco, 05 de Maio de 2013.

A SraTaiz Viviane dos Santos
Auditoria-Chefe da Auditoria Interna
Assunto: Resposta ao Relatério de Auditoria n° 01/AUDIN/UFFS/2013 - Transportes

Prezada Auditora,

Tendo em vista o recebimento do Relatério de Auditoria n® 01/AUDIN/UFFS/2013, o qual teve como objeto
de andlise os Meios de Transportes da instituicio e a forma em que 0s mesmos estdo organizados,
relacionamos abaixo as a¢Bes que estdo sendo tomadas por esta Diretoria, a qual abriga o Servico de
Transportes da UFFS:

1. Envio de Memorando a Secretaria Especial de Obras para que sejam observados os locais onde
ficardo estacionados os veiculos oficiais nos Campi definitivos e a necessidade de acondicionamento dos
mesmos em local coberto e protegido de intempéries.

2. Padronizacdo de alguns procedimentos comuns aos Agentes de Transportes de todos 0s campi em
relagdo a: manutengdo do controle de CNH’s e multas, realizagdo de vistoria anual/semestral, utilizacdo da
requisicao de transportes para todos os tipos de utilizagdo dos veiculos, inclusive para os tratores e demais
controles pertinentes ao setor. Este setor estudara a possibilidade de se ter estas orientacdes atraves de
manual, conforme proposto por esta Auditoria.

Além destas, relacionamos abaixo os esclarecimentos prestados pelo responséavel pelo Servigo de Transporte
de cada Campus através da Coordenacdo Administrativa, afim de que possamos demonstrar a AUDIN as
acles que ja estdo sendo executadas/sanadas de acordo com os apontamentos recebidos.

Campus: Erechim

Constatacao 1: A referida multa de transito ja foi paga. A mesma originou-se devido aos veiculos estarem
alienados a UFSC, gerando demora no tramite da documentacdo. Em 23/04/2013 Anderson Machado Pereira,
Chefe de Servicos de Transporte, informou que a indicagdo do condutor infrator foi realizada pela servidora
responsavel dentro do prazo. Afirmou que em razdo de, na época, o veiculo estar em nome da UFSC, foi
encaminhada a indicagdo do nome do motorista para 0 Orgdo de Registro (Detran/SC), seguindo as
orientacfes do site. A indicagdo deveria ter sido realizada para o OrgdoAutuador: Detran/RS. Como a
notificagcdo de ndo indicacdo no prazo foi respondida para a UFSC (que demorou para encaminhar a UFFS),
perdeu-se o prazo para informar que a UFFS havia realizado a indicacéo ao orgéo de registro do veiculo e ndo
ao autuador. Em razdo disso, o Chefe do Servico de Transportes assumiu a multa e realizou o pagamento a
fim de efetivar o Licenciamento 2013.

Informamos ainda que ja sdo mantidos controles/arquivos sobre indicagdo de condutores e 0 pagamento de
multas.

Constatacdo 2: Dada a inexisténcia de garagem coberta para locacdo e a condigdo transitoria nas atuais
instalagdes da UFFS — Campus Erechim, os veiculos permanecem em estacionamento descoberto. Entretanto,
ha seguranga em tempo integral contra roubo e furto. Os veiculos ficam estacionados junto a guarita da
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vigilancia, servico que é prestado a UFFS — Campus Erechim 24h diarias. No caso do trator e implementos
agricolas, que se encontram no campus definitivo, ja foi providenciada uma garagem provisoria (fechada e
coberta) com permanéncia de vigilancia nas imediacdes.

Campus: Cerro Largo

Com relacdo ao item 2.2, pag.10, informamos que o veiculo Van possui capacidade para 20 passageiros,
conforme CRLV do veiculo, anexo. Fica como sugestdo a alteracdo da nomenclatura dos veiculos pelo Setor
de Patrimdnio conforme consta no CRLV do veiculo.

Este campus, a partir do més de abril/2013, esta mantendo planilha atualizada das validades e pontuacao da
CNH dos motoristas terceirizados e dos servidores autorizados a conduzir os veiculos oficiais. Tais
informagdes serdo coletadas mensalmente, através do site do DETRAN/RS, pelo servidor responsavel pelo
Setor.

A partir do dia 07/03/2013, quando a Auditora Taiz Viviane dos Santos nos informou a necessidade de
emitirmos Requisi¢fes de Transporte devidamente preenchidas e autorizadas, sem excec¢des, come¢amos a
efetuar, imediatamente, o preenchimento das planilhas, para todas as viagens realizadas até o campus
definitivo.

A partir do dia 07/03/2013, também comecamos a realizar o controle diario do uso do trator, através da
planilha de utilizacdo dos veiculos oficiais.

A planilha de controle de manutencdo dos veiculos oficiais foi entreguesemassinatura, pois as mesmas foram
feitas pelo Setor de Transporte de Chapecd, sendo 0 mesmo responsavel por tais informagoes.

Campus: Laranjeiras do Sul

Viemos por meio deste nos pronunciar sobre os apontamentos realizados exclusivamente no Campus
Laranjeiras do Sul, cabendo ressaltar que a partir da visita da auditoria e dos didlogos realizados 0 Campus j&
iniciou os trabalhos no sentido de sanar algumas incorre¢Ges e na data de hoje, muitos dos apontamentos ja se
encontram em situagéo diversa da encontrada pela auditoria, passamos a opinar:

Quanto a orientacdo constante na pagina 13, salientando a necessidade do responsavel do transporte manter
planilha atualizada das validades e pontuacdo da CNH (Carteira nacional de habilitagdo). O servidor Sandro
Neckel da Silva mantém estes registros e efetua atualizagcdes com a periodicidade de 60 dias, em média.

Com relacdo a necessidade de designacdo de apenas um responsavel pelos controles de utilizagdo dos
veiculos, assim como agendamentos, manutencdes, esta questdo ja foi sanada com o direcionamento do
controle de todos os veiculos para o setor de transportes do Campus.

A respeito da multa que constava em aberto para o veiculo de placa MHM 5259 com prazo limite para defesa
em 28/04/2013, ja foi identificado o condutor e dados os encaminhamentos necessarios.

Quanto a observancia as normativas internas, aos controles de utilizacdo dos veiculos e as requisi¢fes para
deslocamentos locais, os problemas j& foram sanados.

Quanto a vistoria de veiculo oficial, no Campus Laranjeiras do Sul a mesma € realizada com periodicidade
anual, porém ha concordancia com a necessidade de normatizacéo da vistoria.

Considerando o artigo 10 da IN n°® 3 do Ministério do Planejamento, o0 Campus Laranjeiras do Sul improvisou
uma garagem coberta para os veiculos oficiais, fato relatado no 5° paragrafo da pagina 15 do relatério de
auditoria, amenizando os danos causados pelas intempéries do tempo. H& a informacdo de um projeto do
barracdo de manutencdo que abrigara os veiculos oficiais elaborado pela Secretaria Especial de Obras (SEO),
0 mesmo estd finalizado e aguardando recursos para licita¢&o.

Campus: Realeza

Referimo-nos ao seu Memorando Circular 002/PROAD/UFFS/2013, de 17 de abril de 2013, que nos
encaminha o relatério da Auditoria Interna realizada nesta Campus nos dias 19 e 20 de marco de 2013, para
informar os encaminhamentos ja realizados para atender as providéncias solicitadas, a saber:

Sobre o controle das CNH dos motoristas terceirizados e servidores autorizados a conduzir os carros oficiais:
solicitamos a organizacdo de pasta especifica para arquivamento dos documentos de controle e programacao
de verificacBes periddicas, com intervalos semestrais.

Preenchimento dos controles diarios de utilizagdo de veiculos: recomendamos ao setor responsavel para que
atente para que todos os controles estejam totalmente preenchidos e assinados. O procedimento é do
conhecimento dos servidores responsaveis, tendo ocorrido falhas por desatencéo.

Em relacdo as viagens programadas, ja foi emitida orientacdo, pelo setor responsavel pelo transporte,
indicando os procedimentos devidos pelos servidores quando da programacdo de viagens, especialmente em
relagdo aos passageiros, horarios e comunicagdo imediata em caso de cancelamento.

Quanto a guarda dos veiculos: ficou determinado que os veiculos (VAN, pickup e carro de passeio) serdo
estacionados sob a marquise do Bloco A a noite, apds o0 encerramento das aulas noturnas, e retirados pela
manhd antes do inicio das aulas. O Trator e seus implementos serdo abrigados junto a Unidade de Medicina
Veterinaria, cujo terreno € cercado e vigiado, com utilizagdo de lona plastica para evitar que fiquem
desprotegidos contra a acdo do tempo e clima.
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Cabe neste momento também informar a AUDIN que esta Pr6-Reitoria vem trabalhando na descentralizagao
de algumas das atividades que vinham sendo centralizadas em Chapec6 e que por solicitacdo dos Campi
passam a ser desempenhadas de forma descentralizada.

A propria revisdo da IN n°® 13 de Agosto de 2012 contou com a participacdo dos agentes de transportes dos
Campi, sugerindo alteracdes, adaptac6es e melhorias considerando a realidade vivida pelos mesmos.

Outro ponto importante é a descentralizacdo dos servicos de manutencdo de veiculos, o qual estad se
realizando um projeto piloto com o Campus de Laranjeiras do Sul. A experiéncia serd avaliada e se
considerada mais eficiente e econdmica para a Administragdo serd ampliada para todos os Campi na proxima
licitacdo.

Atenciosamente,
Fernanda Mara Peretti
Diretora Administrativa

PROAD-INFRA/DGPL

Mem. N° 037/DGPL/PROAD/INFRA/UFFS/2013

Chapecd/SC, 07 de Maio de 2013.

A Auditoria Interna
Sra.: Taiz Viviane dos Santos
Auditora Chefe

Assunto: Consideracdes Relatdrio de Auditoria N° 01/AUDIN/UFFS/2013

Considerando os apontamentos constantes no Relatério de Auditoria em epigrafe, decorrente da
Ordem de Servigo N° 01/AUDIN/UFFS/2013, realizada nos Campi tendo como escopo de auditoria as areas
de Transporte, Almoxarifado e Patriménio.

Para sistematizagdo da resposta, em consonéncia com as Instrugdes Internas - AUDIN 2013, fora
encaminhado aos Diretores de Campus e Coordenadores Administrativos, o Memorando Circular n°
002/PROAD/UFFS/2013, solicitando aos mesmos justificativas e consideracGes acerca dos apontamentos em
seus Campi, as quais encontram-se acostadas as consideragdes e justificativas apresentadas pelo Servigo de
Transporte, da Diretoria Administrativa.

Isto posto, segue as consideragdes em relagdo as constatacdes apontadas.

1. ALMOXARIFADO

Tendo em vista que os apontamentos constantes do Relatério de Auditoria N.°
01/AUDIN/UFFS/2013, acerca dos Sub Almoxarifados sdo quase que na totalidade uniformes.

Considerando também que os mesmos, vem ratificar os relatérios produzidos pela Divisdo de
Almoxarifado Central quando das visitas que realizou para averiguar o andamento das atividades em cada
Subalmoxarifado ap6s sua implantacéo, esclarecemos o0 que segue:

1.1 Segregacao de Fungdes

Esta Divisdo, em todas as implanta¢cfes, sempre informou que os subalmoxarifados bem como o
almoxarifado central, devem atender a IN 205/88/SEDAP-PR, e demais legisla¢Bes pertinentes, isso inclui a
segregacdo de funcgbes. Sendo assim, fica demonstrado que fora dado ciéncia aos campi sobre esta
necessidade.

Ressaltamos que, com excecdo do Campus de Erechim, nos demais campi haviam dois servidores
lotados para desempenhar as atribui¢fes dos subalmoxarifados, o que tornava possivel atender ao principio da
segregacdo de funcoes.

1.2 Inventéario Anual

Quanto ao inventario anual por comissdo externa, ndo fora efetuado nos subalmoxarifados em 2012,
pois o processo de implantacdo dos mesmos ocorreu no decurso daquele ano, sendo que a Ultima implantagéo
ocorreu no més de novembro. Esta pratica de inventario por comissdo externa, serd adotada a partir deste ano
em todos os subalmoxarifados, em atendimento as recomendacGes da Auditoria Interna, bem como da I.N
205/88/SEDAP-PR.
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1.3 Estrutura de Armazenagem

Acerca dos locais destinados aos almoxarifados nos campi, importa destacar que esta Divisdo nao
possui geréncia sobre os espacos fisicos de cada campus. Apontamos, durante o processo de implantacdo dos
subalmoxarifados a necessidade de se destinar um espaco que comportasse estoque de materiais de consumo,
sempre observando as exigéncias da IN 205/88/SEDAP-PR e demais legislacdes pertinentes.

A respeito da inexisténcia de pallet’s para o armazenamento adequado dos materiais, noticiamos que
foram adquiridos ao final do ano de 2011, através da Nota de Empenho n° 2011NE800857, 40 (quarenta)
pallet’s, para atendimento de nossa demanda. No entanto ao recebermos o referido material constatou-se que
0 mesmo ndo atende as especificagdes, sendo assim fora aberto o Processo Administrativo
23205.002986/2012-57, afim de regularizar essa situacdo, bem como para aplicacdo das sanc¢Ges previstas na
Lei n° 8.666/93.

Ainda, para solucionar o problema, fora encaminhado novo processo para aquisicdo deste material e
outros, através do Pregdo Eletrénico n® 100/2012, que deverdo oferecer condigdes mais adequadas para toda a
organizacdo dos almoxarifados. Este pregdo serd realizado dia 06/05/2013 e com previsao de disponibilizar
estes materiais a partir do més de junho deste ano.

1.4 Divergéncias de Estoque

Sobre as divergéncias apontadas nos estoques, com excecdo do almoxarifado do Campus Realeza,
esta Divisdo salienta que fora informado a todos os campi, sobre os procedimentos para a retirada de
materiais do almoxarifado, que deve acontecer somente mediante pedidos via sistema de almoxarifado,
portanto a gestdo do estoque é particular de cada campus, porém o procedimento deve ser uniforme, desta
forma entendemos que as divergéncias apontadas resultam de falha procedimental e ndo de fragilidade em
controles. Para ilustrar nosso entendimento, podemos citar o Campus de Realeza, onde a forma de controle é
igual a dos demais campi, porém aplica-se naquele campus os procedimentos repassados por esta Divisao.

2. PATRIMONIO

Considerando os apontamentos da Auditoria Interna realizada junto aos Agentes Patrimoniais dos
Campi, cumpre-nos as seguintes consideracfes e medidas adotadas com o objetivo de sanar e/ou corrigir
eventuais falhas de procedimento ocorridas.

2.1 Local Inadequado para Armazenamento

Concernente a constatacdo de local inadequado para armazenamento dos materiais permanentes,
informamos que tal situagdo ja era de conhecimento desta diretoria, tanto que nos relatdrios de visitas aos
Campi, essa situacdo j& havia sido apontada aos Coordenadores Administrativos e Diretores de Campus,
solicitando providéncias para atendimento das recomendac6es contidas na Instru¢cdo Normativa n° 205, de 08
de abril de 1988, da Secretaria de Administragdo Publica.

Conforme exposto nas consideraces oriundas dos Campi, em decorréncia dos trabalhos de
Auditoria, os mesmos informam que estardo promovendo agdes para adequacdo dos espacos de
armazenamento dos materiais permanentes até sua distribuicao aos setores solicitantes.

Ainda, em relacdo ao supracitado, informamos que fora encaminhado ao Secretério Especial de
Obras, 0 Memorando n° 021/DGPL/PROAD/INFRA/UFFS/2013, solicitando informacdes sobre a previsao e
a inclusdo de espacos nos projetos de implantagdo dos Campi para atendimento das demandas de patriménio
e almoxarifado.

Ainda, comunicamos que encontra-se em tramite o Pregdo Eletrdnico n® 100/2012, para aquisi¢ao de
pallet’s e demais acessorios para adequar as condi¢des de armazenagem dos materiais em estoque, com
previsdo de disponibilizacdo para utilizacdo a partir de junho do corrente ano.

2.2 Bens Permanentes com situacdo ""ndo encontrado™

No que tange aos materiais permanentes com status/situacéo "ndo encontrado"” no SIP - Sistema de
Informagdes Patrimoniais, tal situacdo é decorrente dos trabalhos realizados pelas comissfes de inventario
designadas pela Portaria N° 1089/GR/UFFS/2012, as quais ndo localizaram materiais permanentes em
determinados setores da UFFS.

Todavia, ha de salientar-se que, quando da auditoria nos Campi, o tratamento das informacGes dos
relatérios de Inventario Anual de 2012, ainda encontravam-se em processamento, processo esse que ja
encontra-se em fase final.

Isto posto, informamos que apds a conclusdo do supracitado, no caso de permanecerem bens
permanentes como "ndo encontrados”, serdo tomadas as providéncias para apuracdo dos fatos, conforme
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previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 005 - REVISADA, DE 24 DE JANEIRO DE 2013, a qual dispde
sobre 0 Uso e Guarda dos Bens Permanentes da UFFS, bem como demais legislacBGes pertinentes a gestao
patrimonial.

2.3 Veiculos Vans

Com relagdo ao item 2.2, pag. 10, do Relatério de Auditoria N° 01/AUDIN/UFFS/2013, informamos
gue por um equivoco no momento do registo dos Veiculos Van, Patriménios n% 015711, 016001, 016002 e
016003, os mesmos foram registrados com capacidade para 17 passageiros, sendo que tais adequacOes ja
foram efetuadas, corrigindo a capacidade para 20 passageiros, conforme informagdes contidas no CRLV -
Certificado de Registro Licenciamento de Veiculo.

3. CONSIDERAGCOES COMPLEMENTARES

Relativo ao preparo oferecido aos Agentes Patrimoniais e de Almoxarifado dos Campi, salientamos
que todas as orientacdes provem de normas e legislacfes publicas disponiveis da mesma forma para todos,
porém esta diretoria, tem envidado esforcos continuos a fim de sanar os questionamentos e ddvidas suscitadas
via remota, através de tratamento isondmico a todos os Campi, bem como visando aprimorar este processo
continuo de aprendizagem, estaremos implantando a partir do més de maio do presente ano, calendéario de
videoconferéncias mensais com os agentes patrimoniais e de almoxarifado.

No que diz respeito a inexisténcia de formalizagdo desses processos, em que pese 0 momento atual
da instituicdo, com a construgdo e adequagdo constante de fluxos, informamos que encontra-se planejado para
o decorrer do presente ano, a publicacdo de Manuais de Procedimentos desta diretoria.

Por fim, ressaltamos que os apontamentos efetuados por esta Auditoria Interna, quanto ao adequado
armazenamento dos materiais, controle na distribuicdo de materiais, segregacdo de fungdes, entre outros
preceitos para gestdo adequada de bens permanentes e de consumo sdo preocupagdes desta diretoria, tanto é,
que tais consideracdes foram frequentemente enviadas aos gestores dos Campi, através de Relatérios de
Visita Técnica, solicitando providéncias.

Isto posto, nos colocamos a disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

Respeitosamente,

Anderson Ivan Nava
Diretor de Gestdo Patrimonial e Logistica

Gelson Roque Guzzon
Chefe da Divisao de Registro e Controle — DGPL

Lilian Wrzesinski Simon
Chefe do Servico Especial de Recebimento
Divisao de Almoxarifado Central

CAMPUS ERECHIM
Mem. N° 045/GABD-ERE/UFFS/2013

Erechim-RS, 27 de marco de 2013.
Ao Pro-Reitor de Administracéo e Infraestrutura

Assunto: Resposta ao Mem. 031/PROAD

1. No Memorando 013/PROAD, emitido em 13/02/2013, foi destacada a preocupacdo acerca de observagdes
constantes em relatérios emitidos pela Diretoria de Gestdo Patrimonial e Logistica. Em resposta, informamos
que no dia 26 de fevereiro do presente ano foi realizada uma reunido com este 6rgdo, DGPL, no Campus
Erechim, momento em que as questes foram discutidas. Com base nesta reunido, em relatérios produzidos
pelos Agentes Patrimoniais e de Almoxarifado do Campus e informacdes da Coordenagdo Administrativa, é
relevante manifestarmos algumas consideragdes.

2. Relativo a preocupacdo com o espaco do almoxarifado, serd providenciado local mais adequado. Porém,
para atuar em consonancia com a legislacdo vigente quanto ao armazenamento, organiza¢do dos materiais e
patrimoénio, ha também necessidade de estantes e mobiliario especificos. Referente a isto, aguardamos
providéncias, pois inclusive o almoxarifado central da DGPL ndo possui toda a estrutura adequada, segundo
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relatado na reunido. Quanto ao controle de estoque/entrega de materiais e padronizagdo de relatérios, foi
reiterado aos agentes a forma apropriada dos procedimentos, e estdo sendo executados conforme orientagdes.
Salientamos que os Agentes, especialmente os Patrimoniais, consideram insuficiente o preparo até entdo
proporcionado, e solicitam mais treinamento para melhor desempenho das funcoes.

3. Referente a designacdo de mais um servidor para os trabalhos de Agente de Almoxarifado, isso ja foi feito
mediante o envio do memorando n° 147/DIRECAO/UFFS/2012, emitido em 05/11/2012 para a DGPL. Este
6rgdo desconsiderou o nome de um dos servidores indicados, afirmou que ele desempenhava outra funcéo no
Campus e que ndo poderia executar as duas tarefa, portanto ndo foi editada portaria com a designacéo.
Paradoxalmente, na reunido de 26/02/2012, foi sugerido pela DGPL que trés servidores poderiam ser
designados para as fungBes de Agente Patrimonial e Agente de Almoxarifado, e que um ou mais deles
acumularia duas destas fungdes. Portanto, neste momento foi proposto pelo prépria DGPL a execugao
procedimento anteriormente reprovado que, inclusive, resultou em apontamento nos relatorios.
Independentemente disto, o Almoxarifado permaneceu operando com funcionalidade satisfatoria, e 0 Campus
Erechim, conforme planejamento, far4& uma reestruturagdo de setores, e este em questdo sera
operacionalmente aprimorado.

4. No que diz respeito ao recebimento dos materiais de Laboratério de Fisica, como ndo havia servidor no
Campus Erechim em condigdes de efetuar o recebimento, no dia 14/03/2013, foi deslocado um Técnico de
Chapecé que realizou este trabalho, auxiliado por servidores do Campus Erechim. Portanto, esta questdo foi
solucionada.

5. Além do exposto, destacamos que o Campus Erechim funciona com os recursos e estruturas disponiveis,
buscando sempre otimiza-los, e em conformidade com as determinac@es e orientagdes institucionais.

6. Desde ja agradecemos pela atengdo e colocamo-nos a disposi¢ao para mais informacées.

Atenciosamente,
Ilton Benoni da Silva
Diretor UFFS — Campus Erechim-rs
Mem. n° 22/COORDENACAOADMINISTRATIVA/UFFS/2013

Em 26 de abril de 2013.
Ao Sr. Péricles Luiz Brustolin
Pr6-Reitor de Administracdo e Infraestrutura
Assunto: Consideracdes sobre Relatorio de Auditoria n° 01/AUDIN/UFFS/2013
1. Em resposta ao Memorando Circular n® 002/PROAD/UFFS/2013, de 17 de abril de 2013,
encaminhamos anexas consideracGes sobre as constatacBes feitas e sugestdes apontadas pela Auditoria
Interna da UFFS relativas a area de Transportes, Almoxarifado e Patriménio no Campus Erechim. Também
anexamos comprovante de pagamento da multa que estava pendente e cdpia do Memorando n°® 045/GABD-
ERE/UFFS/2013.
2. Permanecemos ao inteiro dispor para outras informacdes que forem necessarias.

Atenciosamente,
Dirceu Beninca

Coordenador Administrativo
UFFS — Campus Erechim

CAMPUS CERRO LARGO

Mem. 25/EA-CER/UFFS/2013
Em 26 de abril de 2013.

Ao Pré-Reitor de Administracdo
Dr. Péricles Luiz Brustolin
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Assunto: Resposta a AUDITORIA N° 01/AUDIN/UFFS/2013

Encaminhamos a seguir as consideracdes e justificativas relativas as areas apontadas pela Auditoria Interna.
Segue relatdrio separado por area.

Servicos de Transporte — Consideracdes e providéncias

1- Com relagdo ao item 2.2, pag.10, informamos que o veiculo Van possui capacidade para 20 passageiros,
conforme CRLV do veiculo, anexo. Fica como sugestdo a alteracdo da nomenclatura dos veiculos pelo Setor
de Patrimdnio conforme consta no CRLV do veiculo.

2- Este campus, a partir do més de abril/2013, esta mantendo planilha atualizada das validades e pontuacédo da
CNH dos motoristas terceirizados e dos servidores autorizados a conduzir os veiculos oficiais. Tais
informagdes serdo coletadas mensalmente, através do site do DETRAN/RS, pelo servidor responsavel pelo
Setor.

3- A partir do dia 07/03/2013, quando a Auditora Taiz Viviane dos Santos nos informou a necessidade de
emitirmos Requisi¢cdes de Transporte devidamente preenchidas e autorizadas, sem excecdes, comegamos a
efetuar, imediatamente, o preenchimento das planilhas, para todas as viagens realizadas até o campus
definitivo.

4- A partir do dia 07/03/2013, também comegamos a realizar o controle diario do uso do trator, através da
planilha de utilizagéo dos veiculos oficiais.
5- A planilha de controle de manutencdo dos veiculos oficiais foi entreguesemassinatura, pois as mesmas
foram feitas pelo Setor de Transporte de Chapecd, sendo 0 mesmo responsével por tais informagdes.

Servicos de Almoxarifado— Consideracdes e providéncias

Constatacdo 01

Parte dos materiais estocados se encontra em contato com o piso e ndo ha existéncia de extintor de incéndio
junto a sala do subalmoxarifado.
Recomendacéo 01

Recomenda-se a instalacdo de extintores de incéndio e a ndo estocagem de material diretamente no piso,
utilizando-se acessorios de estocagem para a protecéo dos materiais, como por exemplo, estrados.
Providéncias 01
Parte dos materiais, por falta de uma quantidade suficiente de pallets, se encontra estocada no piso. A
aquisicdo dos pallets (suportes para colocacdo dos materiais, de modo que ndo fiquem em contato direto com
0 piso) estd em processo de licitacdo pelo Almoxarifado Central, conforme foi-nos informado verbalmente
pelo chefe da Divisdo de Almoxarifado central, Sandro de Moura. Posteriormente (Pregdo 100/2012, abertura
06/05/2013) serdo distribuidos para os subalmoxarifados de cada campus. (Pregdo 100/2012 — abertura
prevista para 06/05/2013. De acordo com informacdes do Adm. Sandro de Moura — Chefe da Divisdo de
Almoxarifado Central).
Constatacdo 02
Né&o houve realizacdo do inventario geral e analitico, o qual deve ser realizado periodicamente, pelo menos
uma vez ao ano.
Recomendagéo 02
Recomenda-se a nomeacdo de comissdo inventariante para a realizacdo de inventario geral do
subalmoxarifado Campus Cerro Largo (valendo a mesma recomendagdo para todos os subalmoxarifados e
almoxarifado central). O inventario geral e analitico de almoxarifado deve ser realizado periodicamente, pelo
menos uma vez ao ano, observando para tanto o principio da segregacdo de funcdo, segundo a qual os
responséveis pelo almoxarifado ndo devem fazer parte da comissdo inventariante.

Providéncias 02

A implantacdo do subalmoxarifado ocorreu em julho de 2012 no Campus Cerro Largo e, em vista desta
implantagcdo recente, ainda ndo foi realizado inventario externo nos subalmoxarifados, apenas no
Almoxarifado Central. Aguardamos, segundo informacdes, a nomeacéo da Comissao de Inventarios.

Esta prevista para o decorrer do ano de 2013 a nomeagdo de uma comissdo inventariante e a realizacdo de
inventério geral nos subalmoxarifados.

Constatacao 03

Diferencas quantitativas entre o relatério fisico/financeiro e o material existente em estoque.

Recomendacao 03

Recomenda-se a verificacdo das inconsisténcias (diferencas de lancamentos/fisico) evitando reincidéncias.
Ainda, orienta-se a realizagdo dos langamentos no sistema no momento da entrada/saida fisica, a fim de que o
sistema de almoxarifado e a existéncia fisica em almoxarifado estejam em conformidade.
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Providéncias 03
1- De acordo com o relatério da auditoria, o material 30.160.360.001 - Capa p/ Encadernacdo, A4,
Transparente (Pct. 100 Und) - a quantidade deveria ser de 12 pacotes; a quantidade encontrada foi de 36,
resultando diferenca real de 24.
Neste caso, a diferenca real apresentada no relatério estd incorreta, pois estavam em estoque no
subalmoxarifado os 12 pacotes (com 100 und), e mais 36 unidades individuais de Capa p/ Encadernacéo,
A4, Transparente.
Assim, a diferenca real de estoque foi de:
36 unidades de Capa p/ Encadernacdo, A4, Transparente.
No relatério foi apresentada sobra de 24 (36-12). Foi usado o total da sobra das unidades individuais (36)
e descontados o0s 12 pacotes (com 100 und) que estavam em estoque.

1- De acordo com o relatério da auditoria, 0 material 30.160.360.002 - Capa p/ Encadernacao, A4, Cor Preta
(Pct. 100 Und) - a quantidade deveria ser de 12 pacotes; a quantidade encontrada foi de 50, resultando
diferenca real de 38.

Neste caso, a diferenca real apresentada no relatorio estd incorreta, pois estavam em estoque no
subalmoxarifado os 12 pacotes (com 100 und), e mais 50 unidades individuais de Capa p/ Encadernacéo,
A4, Cor Preta.

Assim, a diferenga real de estoque foi de:

50 unidades de Capa p/ Encadernacdo, A4, Cor Preta;

No relatério, foi apresentada sobra de 38 und (50-12) de capas p/encadernacdo A4, cor Preta. Foi usado o
total da sobra das unidades individuais (50) e descontados os 12 pacotes (com 100 und) que estavam em
estoque.

A presenca de unidades individuais destes itens no estoque do almoxarifado do campus se deve ao
fato de que, antes da implantacdo dos subalmoxarifados nos campis, e do controle de estoque via sistema de
Almoxarifado, estes 2 itens de materiais eram entregues aos demais setores por unidade, e ndo em pacotes de
100 und, como ocorre atualmente. Ja que estes materiais estdo catalogados como pacote de 100 und, nao foi
possivel dar entrada destas 36 und da capa transparente e de 50 und da capa cor preta no momento da
implantacdo do sistema de controle de estoque; estes itens acabaram ficando armazenados indevidamente no
subalmoxarifado, junto com os 12 pacotes (de 100 und) de cada item.

Para atender a recomendacdo e fazer a adequacdo do estoque, estes itens foram entregues para 0s
seguintes setores do campus Cerro Largo, conforme documento assinado de entrega de material - do dia 25 de
marco de 2013 (anexo):

- Secretaria Académica (SECAC - CL) = 15 und da Capa p/ Encadernagdo, A4, Transparente e 15 und de
Capa p/ Encadernacéo, A4, Cor Preta.
- Secretaria Geral de Cursos (SEGEC - CL) = 21 und da Capa p/ Encadernacdo, A4, Transparente e 35 und da
Capa p/ Encadernagdo, A4, Cor Preta.
Portanto, a partir desse procedimento realizado, a diferenca apontada no Relatério da Auditoria fica
zerada, ficando assim, em conformidade, o registro e o real do almoxarifado do Campus de Cerro Largo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS CERRO LARGO

No caso do item, 30.240.040 Parafuso p/ Telha de Fribrocimento, com arruelas, a quantidade deveria ser
de 200 und, mas a quantidade encontrada foi de 288 und, com diferenga real de 88 und,;

Foi dada a entrada no estoque das 88 und — cfe Nota de Entrada de Material (Entrada por inventario) nimero
001/2013 de 19/04/2013.

Servicos de Patriménio — Consideracdes e providéncias

Constatacdo 01
Local inadequado para armazenagem dos bens mdveis em depdsito, em contato direto com o piso, em
desacordo aos normativos legais.

Recomendacéo 01

Recomenda-se adequar o local para dep6sito provisério dos bens moveis de forma que fiqguem resguardados
contra acdo dos perigos mecanicos e das ameacas climaticas e animais. Ainda o local deve possuir extintores
de incéndio, e atender & IN n°205/SEDAP, de 08 de abril de 1988.

Providéncias 01
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Embora varios materiais ja estejam sobre pallets, no intuito de resguarda-los

contra 0s perigos mecanicos, ameacas climaticas e animais, a Coordenacdo Administrativa do campus esta
contatando com a DGPL a aquisi¢cdo de pallets em quantidade suficiente para guardar os equipamentos, e
materiais de almoxarifado, enquanto aguardamos a conclusdo das obras de trés prédios de laboratdrios, que
estdo em fase de concluséo.

Extintores — Considerac@es e providéncias
Apreciacdo do relatério da AUDIN, em especial quanto aos extintores de incéndio, tanto no Item 3.2
Almoxarifado e 4.2 Patrimdnio, apontamos o que

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS CERRO LARGO
segue:

1 - A citada IN SEDAP 205/88, faz uma Unica men¢do quanto a extintores, relacionada ao acesso e a
obstrucdo, a qual buscamos constante cumprimento. Transcrevemo-la:
4.1. Os principais cuidados na armazenagem, dentre outros sao:

f) a arrumacdo dos materiais ndo deve prejudicar o acesso as partes de emergéncia, aos extintores de
incéndio ou a circulacdo de pessoal especializado para combater a incéndio (Corpo de Bombeiros);

2 — Todos os extintores existentes, hoje e na data da auditoria, encontram-se com prazo de validade de
manutengdo  de carga e  hidrostdtica  atualizados  conforme a NR 23 MTE;
3 - As guantidades e locais de instalaco dos extintores na Unidade Seminério seguiram a planta do PPCI
elaborada em marco de 2010 pela empresa Engesul, Engenharia Ltda, CREA RS 178419, a NR 23 MTE e a
Classe de Ocupacéo do IRB- Institutos Resseguros do Brasil;
4 - Ao contrario do mencionado no relatério da AUDIN, ha extintores tipo PQS ABC 4Kg instalados nas
imediacfes do Subalmoxarifado(um a 8 metros) e do Depdsito Provisorio do Patriménio(um a 3 metros outro
a 9 metros), dentro do que estabelece a NR 23, de que "0 operador ndo precise percorrer mais que 20 metros
para alcanca-lo" (fotos em anexo).
5 - Também, o indice de extintores na Unidade Seminario é bem superior ao determinado na Norma, que
prevé um extintor para cobertura de uma area maxima de 500m2, e no campus temos 27 extintores para
5759m2 proporcionando uma cobertura para 213m?2 por extintor;
6 - Da parte do Setor de Obras e Infraestrutura, temos 2 extintores reserva o que nos da condi¢des de instalar
dentro do Subalmoxarifado e do Dep6sito Provisorio do Patrimdnio conforme indica o relatério da AUDIN,
mas essa

instalacéo/localizagdo, além de ndo constar no PPCI, vai contra a NR 23 que determina a instalagdo em locais
de fécil visualizacdo, facil acesso e onde haja menos probabilidade de o fogo bloguear o seu acesso.

Parecer Final da Administracdo do Campus Cerro Largo

Comunicamos que os Setores Auditados foram orientados no sentido de buscar sanar as deficiéncias
apontadas pela Auditoria, objetivando buscar as solugbes aos apontamentos, dentro do cumprimento das
normas legais, visando uma maior eficiéncia, economicidade, legalidade e transparéncia na gestdo da UFFS
Campus Cerro Largo.

Atenciosamente,

Melchior Mallmann
Coordenador Administrativo Campus Cerro Largo

Edemar Rotta
Diretor Campus Cerro Largo

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

Mem. 012/ADM/UFFS/2013.
Laranjeiras do Sul, 25 de abril de 2013.
Ao

Péricles Luiz Brustolin
Pro-Reitor de Administragao
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Pro-Reitor de Administragdo — PROAD.
Assunto: Consideracdes da auditoria interna, resposta ao mem. 002/PROAD/UFFS/2013.

1. Considerando a visita da auditoria interna ao Campus Laranjeiras do Sul nos dias 13 e 14 de marco de
2013, considerando a expedicdo do relatério de auditoria no dia 08 de abril de 2013, sendo que o Campus
tomou conhecimento do conteGdo no dia 17 de abril de 2013 a partir do memorando circular n°
002/PROAD/UFFS/2013.

2. Viemos por meio deste nos pronunciar sobre os apontamentos realizados exclusivamente no Campus
Laranjeiras do Sul, cabendo ressaltar que a partir da visita da auditoria e dos dialogos realizados o Campus ja
iniciou os trabalhos no sentido de sanar algumas incorre¢Ges e na data de hoje, muitos dos apontamentos ja se
encontram em situag&o diversa da encontrada pela auditoria, passamos a opinar:

3. Quanto a orientagdo constante na pagina 13, salientando a necessidade do responsavel do transporte manter
planilha atualizada das validades e pontuacdo da CNH (Carteira nacional de habilitacdo). O Servidor Sandro
Neckel da Silva mantém estes registros e efetua atualizagdes com periodicidade de 60 dias, em média.

4. Com relacdo a necessidade de designacdo de designacdo de apenas um responsavel pelos controles de
utilizacdo dos veiculos, assim como agendamentos, manutencdes, esta questdo ja foi sanada com o
direcionamento do controle de todos os veiculos para o setor de transportes do Campus.

5. Arespeito da multa que constava em aberto para o veiculo placa MHM 5259 com prazo limite para defesa
em 28/04/2013, ja foi identificado o condutor e dados os encaminhamentos necessarios.

6. Quanto a observancia as normativas internas, aos controles de utilizacdo dos veiculos e as requisi¢cdes para
deslocamentos locais, os problemas j& foram sanados.

7. Quanto a vistoria de veiculo oficial, no Campus Laranjeiras do Sul a mesma € realizada com periodicidade
anual, porém h& concordancia com a necessidade de normatizagédo de vistoria.

8. Considerando o artigo 10 da IN n°® 3 do Ministério do Planejamento, o Campus Laranjeiras do Sul
improvisou uma garagem coberta para os veiculos oficiais, fato relatado no 5° paragrafo da pagina 15 do
relatorio de auditoria, amenizando os danos causados pelas intempéries do tempo. Ha a informagdo de um
projeto do barracdo de manutencdo que abrigard os veiculos oficiais elaborado pela Secretaria Especial de
Obras (SEO), o mesmo esta finalizado e aguardando recursos para licitagdo, aproveitamos para solicitar
maiores informaces sobre este projeto, sua licitacdo e execugéo.

9. Em se tratando do subalmoxarifado, verificam as consideragdes em torno da IN 205/88-SEDAP, sendo a 1.
existéncia de materiais estocados em contato com 0 piso, 2. inexisténcia de extintor de incéndio junto a sala
do subalmoxarifado e 3. instalacdo do almoxarifado ndo possibilita seguranga, pois estd em uma sala fechada
por divis6rias com acesso pela parte superior. No caso da primeira observacdo o Campus aguarda a
homologacéo do pregdo 100/2012 para solicitar a aquisi¢do de pallets e resolver a questdo, quanto a segunda
observacdo, o Campus est4 providenciando a aquisicdo instalacdo por meio de solicitacdo de compra e no
caso da terceira observacdo o subalmoxarifado ja foi removido daquele local e encontra-se em uma sala da
unidade académica fechada em alvenaria, porta trancada e acesso restrito.

10. Com relacdo a constatacdo 02 e recomendacdo 02 o Campus aguarda a nomeacdo por portaria de
comissdo inventariante de almoxarifado para realizar o trabalho comentado.

11. Quanto a constatacdo 03 e a recomendacdo 03 haviam dois servidores exercendo as atividades até o dia
06/03/2013 e a auditoria foi realizada entre os dias 13 e 14/03/2013, estando o almoxarifado em periodo de
transicdo, o Campus estd para receber um novo servidor com o cargo de assistente em administracdo para
exercer as atividades no almoxarifado.

12. Em se tratando do patrimdnio e considerando a constatacdo 01 e a recomendacdo 01 que trata do local
inadequado para armazenagem dos bens méveis em depdsito, sem seguranca e em desacordo com normativos
legais, salientamos que com a mudanca das salas de aula, salas de professores, administrativo e académico
para o Bloco A, vagaram salas na unidade académica que forma destinadas ao deposito de materiais
aguardando destinacéo em situagdo que permita a facil identificacdo, em salas fechadas, com acesso restrito e
com vigilancia 24 horas. Na ocasido da mudanga estes bens foram todos identificados e emplaquetados.
Quanto aos extintores de incéndio, encontram-se na mesma situacao ja relatada anteriormente. Com relacdo a
constatacdo 02 e recomendacédo 02, o inventario encontra-se em fase de finalizagdo.

Atenciosamente
Fernando ZattSchardosin

Coordenador Administrativo
Campus Laranjeiras do Sul
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CAMPUS REALEZA
MEMO 024//ADM-RE/UFFS/2013
Realeza, 24 de abril de 2013.

Ao: Pré-Reitor de Administracéo — Professor Péricles Brustolin
Assunto: Providéncias solicitadas pela Auditoria

Senhor Pré-Reitor

1. Referimo-nos ao seu Memorando Circular 002/PROAD/UFFS/2013, de 17 de abril de 2013, que nos
encaminha o relatorio de Auditoria Interna realizada neste Campus nos dias 19 e 20 de margo de 2013, para
informar os encaminhamentos ja realizados para atender as providéncias solicitadas, a saber:

. Sobre o controle das CNH dos motoristas terceirizados e servidores autorizados a
conduzir os carros oficiais: solicitamos a organizacdo de pasta especifica para arquivamento dos documentos
de controle e programacéo de verificacbes periodicas, com intervalos semestrais.

. Preenchimento dos controles diarios de utilizacdo de veiculos: recomendamos ao setor
responsavel para que atente para que todos os controles estejam totalmente preenchidos e assinados. O
procedimento é do conhecimento dos servidores responsaveis, tendo ocorrido falhas por desatenco.

. Em relacdo as viagens programadas, ja foi emitida orientagdo, pelo setor responsavel
pelo transporte, indicando os procedimentos devidos pelos servidores quando da programacdo de viagens,
especialmente em relagdo aos passageiros, horérios e comunicacéo imediata em caso de cancelamento.

. Quanto a guarda dos veiculos: ficou determinado que os veiculos (VAN, pickup, e carro
de passeio) serdo estacionados sob a marquise do Bloco A & noite, apds o encerramento das aulas noturnas, e
retirados pela manha antes do inicio das aulas. O Trator e seus implementos serdo abrigados junto a Unidade
de Medicina Veterindria, cujo terreno é cercado e vigiado, com utilizacdo de lona pléstica para evitar que
fiquem desprotegidos contra a agdo do tempo e clima.

. O sub-almoxarifado do Campus sera transferido para uma sala propria, no prédio dos
laboratdrios, que apresenta melhores condi¢bes de seguranca. A localizacdo atual somente foi adotada em
funcdo da inexisténcia de espacos no Bloco A, tendo em vista a necessidade de prover prioritariamente as
atividades académicas, finalidade primeira da construcéo.

. Em relacdo ao inventario anual, ndo realizado em funcdo da data da implementacdo de
nosso sub-almoxarifado, o0 assunto sera repassado para o setor responsdvel na Reitoria para que seja agendado
0 mais rapidamente possivel, de acordo com as disponibilidades do setor que coordena a atividade.

. O setor de patrimonio sera transferido para uma sala prépria no prédio dos laboratérios,
onde tera melhores condicfes de organizacao, especialmente porque, com o inicio da utilizacdo dos prédios
dos laboratdrios, varios materiais mantidos em depdsito no Patrimdnio passardo a ser utilizados nos setores a
que se destinam.

2. Informamos, finalmente, que este Campus mantera permanente atengdo para que 0s problemas
identificados ndo mais ocorram, bem como encaminhara a Secretaria Especial de Obras a demanda para
construcdo de abrigo para os veiculos como um dos espagos prioritarios para este Campus.

Atenciosamente,

Jaci Poli
Coordenador de Administracéo
UFFS — Campus Realeza

Cldvis Alencar Butzge
Coordenador Académico
UFFS - Campus Realeza

Jose Oto Konzen
Diretor
UFFS - Campus Realeza

5- Consideragdes da Auditoria Interna ap6s manifestacdo do Gestor

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estdo sendo desenvolvidas agBes voltadas a
implementacdo das recomendacBes e orientagdes desta auditoria, sendo que algumas delas ja foram,
inclusive, implementadas. Para fins de acompanhamento, solicitar, em 01/11/2013, manifestacdo da gestdo
quanto ao estigio de implementacdo das recomendacdes. Quanto a descentralizacdo de algumas
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atividades (setor de transportes), apenas orientamos que o controle interno central, bem como, o
acompanhamento e orientacdo desta descentralizacdo deve ser realizado junto ao Setor de Transportes da
Reitoria, a fim de que os procedimentos mantenham-se padrdo em todos os Campi, ressaltando assim a
importancia de um Manual de Procedimentos.

Chapecé em 13.05.2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora — Chefe da Auditoria Interna

6 - Manifestacdo da Gestao para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

Servico de Transporte

Campus Erechim

Recomendacéo 01

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

Né&o Implementado (

Recomendacéo 02

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

Né&o Implementado (

Recomendacéo 03

Implementado ( )

Parcialmente
Implementado (X)

Nao Implementado (

Campus Laranjeiras do Sul

Recomendacéo 01

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

N&o Implementado (

Recomendacéo 01

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

Nao Implementado (

Recomendacéo 03

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

N&o Implementado (

Recomendacéo 04

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

Nao Implementado (

Campu

s Realeza

Recomendacéo 01

Implementado ( )

Parcialmente
Implementado (X)

N&o Implementado (

Almoxarifado

Campus Erechim

Recomendacéo 01

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

Nao Implementado (

Recomendacéo 02

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

Nao Implementado (

Recomendacéo 03

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

N&o Implementado (

Recomendacéo 04

Implementado ( )

Parcialmente
Implementado (X)

Nao Implementado (

Recomendacéo 05

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

Nao Implementado (

Recomendacao 06

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

N&o Implementado (

Campus Cerro Largo

Recomendacéo 01

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

N&o Implementado (

Recomendacéo 02

Implementado (X)

Parcialmente
Implementado ( )

N&o Implementado (
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Recomendacao 03

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Campus Laranjeiras do Sul

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Recomendacéo 02

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Recomendacao 03

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Campus Realeza

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado () Implementado ()

Né&o Implementado (X)

Recomendacao 02

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Patrimonio

Campus Erechim

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Recomendacéo 02

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ()

N&o Implementado ( )

Campus Cerro Largo

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Campus Laranjeiras do Sul

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ()

N&o Implementado ( )

Recomendacéo 02

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Campus Realeza

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado (X) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Anélise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogéo
de providéncias) no caso
de implementado.

1. ALMOXARIFADO
1.1 — Campus Erechim

Quanto a recomendacdo 01: Foi providenciada melhoria da seguranca no local,
com o fechamento da parte superior das paredes externas (foto 01). Também foi
instalado extintor de incéndio na sala do subalmoxarifado (foto 02). Esta em fase
de elaboragdo, junto & Secretaria de Obras, projeto executivo de Subalmoxarifado
que sera implantado no campus.

Quanto a recomendagdo 02: Foram providenciadas novas prateleiras e separados
0s materiais de acordo com a orientagdo dada pela auditoria, ou seja, por classes
(fotos 03 e 04). Como o espaco da sala € pequeno, a recepcdo, conferéncia e
expedicdo de materiais é feita no mesmo ambiente. No campus definitivo, cuja
mudanca esta prevista para breve, o subalmoxarifado sera instalado no 1° andar
do Bloco A, em uma sala que dispde de divisdrias para a recepgao/conferéncia,
guarda e expedi¢do dos materiais (conforme croqui).

Quanto a recomendacdo 03: Foi providenciado o estrado para estocagem dos
materiais (foto 05).

Quanto a recomendacdo 04: A reestruturacdo dos setores e a criacdo das
assessorias realizadas no campus permitiram uma melhora nas condicfes de
segregacdo das fungdes.
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Quanto a recomendacao 05: O inventario fisico do subalmoxarifado do Campus
Erechim foi realizado nos dias 08 a 12 de novembro/2013 por comissao
designada pela portaria n® 1602/GR/UFFS/2013. Esta sendo produzido relatério a
ser entregue até dia 29 de novembro a SUGEP.

Quanto a recomendacdo 06: O relatério do inventario apontard eventuais
inconsisténcias, as quais serdo corrigidas. Os langcamentos dos materiais
adquiridos/recebidos estdo sendo feitos no ato da entrada e da saida dos mesmos
no/do subalmoxarifado do Campus Erechim, conforme orienta¢cdes dadas pela
SUGEP/DGMAT.

1.2 — Campus Cerro Largo

Constatacdo 01 - Materiais estocados encontram-se em contato com o0 piso e ndo
ha existéncia de extintor de incéndio junto a sala do subalmoxarifado.

Com a mudanca de sala e aquisicdo de equipamentos para armazenagem, 0S
materiais, estocados ndo se encontram mais em contato com o piso (alguns foram
alocados aos laboratorios e salas do Bloco A). Também podemos informar que
esta sala ja possui extintor de incéndio instalado.

Constatacéo 02 - Ndo houve realizagdo do inventério geral e analitico, o qual
deve ser realizado periodicamente, a0 mesmo uma vez ao ano.

Uma comissdo de inventario j& foi nomeada e a realizacdo do inventario
encontra-se com seus trabalhos em andamento.

1.3 — Campus Laranjeiras do Sul

Constatacéo 01 - Materiais estocados encontram-se em contato com o0 piso e ndo
h& existéncia de extintor de incéndio junto a sala do subalmoxarifado, bem como,
a instalacdo do almoxarifado ndo possibilita seguranca, pois o local trata-se de
uma sala fechada com divisorias tendo acesso pela parte superior.

Recomendacdo 01 - Recomenda-se a instalacdo de almoxarifado em local
seguro, com instalacdo de extintores de incéndio e a ndo estocagem de material
diretamente no piso, utilizando-se de acessérios de estocagem para prote¢do dos
materiais, como por exemplo, estrados.

Providéncia 01 - A transferéncia do almoxarifado do Campus de Laranjeiras do
Sul ocorreu para uma sala segura, de acesso restrito exclusivamente aos Agentes
de Subalmoxarifado do Campus ocorreu em abril/2012. Para esta sala houve a
instalacdo de extintor de incéndio, e a aquisicdo de pallets através do Pregédo
100/2012, recebidos em outubro/2012 sanou definitivamente a estocagem dos
materiais volumosos e pesados que estivessem diretamente em contato com o
piso.

Constatacgdo 02 - Ndo houve realizagdo do inventério geral e analitico, o qual
deve ser realizado periodicamente, a0 menos uma vez ao ano.

Recomendacéo 02 - Recomenda-se a nomeacdo de comissdo inventariante para a
realizacdo de inventario geral do subalmoxarifado Campus Laranjeiras do Sul
(valendo a mesma recomendacéo para todos os subalmoxarifados e almoxarifado
central). O inventario geral e analitico de almoxarifado deve ser realizado
periodicamente, a0 menos uma vez ao ano, observando para tanto o principio da
segregacdo de funcdo, segundo a qual os responsaveis por almoxarifado néo
devem fazer parte da comissdo inventariante.

Providéncia 02 - O primeiro inventario por comissdo externa do Almoxarifado
Laranjeiras do Sul ocorreu entre o periodo de 04 a 19/11/2013. A comissdo em
questdo foi designada por meio da Portaria 1603/GR/UFFS/2013.
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Constatagdo 03 - N&do atendimento ao principio da segregacdo de fungdes,
havendo somente um servidor responsavel pelas entradas, saidas e registros junto
ao sistema patrimonial.

Recomendacédo 03 - Recomenda-se 0 atendimento ao principio da segregacao de
funcgdes, designando, ao menos, mais um servidor para o0 subalmoxarifado do
Campus Laranjeiras do Sul.

Providéncia 03 - Nomeada em 19/06/2013 a servidora Chaline Evangelho Meyr,
conforme a Portaria 785/GR/UFFS/2013, ap6s entrar em exercicio foi
direcionada para compor o quadro de Agentes de Subalmoxarifado do Campus,
designada através da Portaria 1481/GR/UFFS/2013.

1.4 - Campus Realeza

O subalmoxarifado do campus ainda se encontra no mesmo local tendo em conta
a inexisténcia de espaco nos prédios de laboratérios e no Bloco A. Essa
impossibilidade se d& em funcdo da ampliag¢do das atividades nos laboratérios,
exigindo a ampliacdo dos espagos ocupados. Para o primeiro semestre de 2014
haverd uma readequacdo de espagos tendo em conta a nova entrada de turmas e a
provavel conclusdo do Bloco de Salas dos Professores. Com o novo prédio
poderemos encaminhar a localizagdo do subalmoxarifado em local adequado
conforme as recomendagdes.

2. PATRIMONIO
2.1 — Campus Erechim

Quanto & recomendacao 01: Para garantir seguranca dos bens méveis localizados
no campus definitivo, a UFFS tem contratado 02 postos de vigilancia diurnos e
03 postos noturnos. Além disso, o Bloco A e os Blocos de Laboratérios, onde
estdo 0s bens moveis, dispdem de portas com chaves e extintores. Os bens
méveis encontram-se devidamente acondicionados, de modo a evitar perigos
mecanicos e ameacgas climaticas. Foram colocados estrados (pallets) para
acomodar alguns produtos (foto 06). Na sede proviséria ndo ha mais bens méveis
armazenados, exceto equipamentos de Laboratérios de Fisica, alguns dos quais
estdo sendo utilizados para aulas praticas. Todos, entretanto, estdo devidamente
resguardados contra furtos, roubos, perigos mecéanicos e ameagas climaticas,
sendo que a sala possui porta com chave e extintor de incéndio nas imediagdes.

Quanto a recomendacao 02: Os bens ndo localizados pela comisséo de inventario
foram localizados pelos agentes patrimoniais, apds o encerramento do inventario.

2.2 — Campus Cerro Largo

Constatacdo 01 - Local inadequado para armazenagem dos bens moveis em
depdsito, em contato direto com o piso, em desacordo aos hormativos legais.

Com a mudanga, alguns bens foram alocados nos laboratérios e nas salas do
Bloco A, o que solucionou o problema de haver equipamentos em desacordo com
as normas de armazenagem, segundo apontamento da AUDIN. Simultaneamente
realizou-se também a desinsetizacdo e desratizagdo na unidade Seminario e no
Bloco A.

2.3 — Campus Laranjeiras do Sul

Constatacdo 01 - Local inadequado para a armazenagem dos bens moveis em
depdsito, sem seguranca e em desacordo aos normativos legais.

Recomendacdo 01 - Recomenda-se providenciar local adequado para deposito
provisorio dos bens méveis, de forma que fiquem resguardados contra agdo dos
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perigos mecanicos e das ameacas climaticas. Ainda, o local deve possuir
extintores de incéndio, e atender a IN n°205/SEDAP, de 08 de abril de 1988.

Providéncia 01 - Considerando a necessidade de ampliacdo do ndmero de
laboratérios na unidade académica do Campus Laranjeiras do Sul, e em funcéo de
ndo haver previsdo para término dos laboratérios no Campus definitivo, a
prefeitura municipal de Laranjeiras do Sul cedeu o uso da Concha Acustica no
Centro de Eventos do Municipio para depdsito provisério dos bens da Instituicéo.
Desta maneira os materiais permanentes foram deslocados para este espago a
partir de 11/09/2013. O local possui extintores de incéndio, vigilancia 24 horas e
acesso restrito.

Constatacéo 02 - Bens Patrimoniais com status/situa¢do “néo encontrado”.

Recomendacdo 02 - Recomenda-se, ap6s conclusdo do processamento do
inventario, imediata apuracdo de bens com status/situacdo “ndo encontrados” e
proceda-se pela responsabilizacdo, de acordo com a IN/PROAD/INFRA n° 005,
revisada, de 24 de janeiro de 2013, caso este seja 0 caso.

Providéncia 02 - Todos os bens pendentes de tombamento receberam sua placa
de identificacfo patrimonial, e ndo houveram bens em situa¢do “ndo encontrado”
durante a conclusdo daquele processo de inventario.

1.4 - Campus Realeza

A localizacdo do depésito em sala do prédio de laboratorios 01 ndo consegue
abrigar todos os bens em funcdo da limitagdo de espagos enfrentada pelo
Campus. A partir da entrega do prédio de salas dos professores havera uma
readequacdo dos espacos, permitindo uma melhor localizag&o.

3. TRANSPORTES
3.1 Campus Erechim

Recomendacéo 01 e 02 - A multa que estava em aberto quando da realizagdo do
inventério j& foi paga e, em 23/04/2013, foi informado o condutor responsavel,
conforme relatado no Mem. n°® 039/DADM/PROAD/INFRA/2013. O agente de
transportes do campus e o servigo de transportes da UFFS em Chapecé estdo
alertas para verificar possiveis infragdes cometidas pelos motoristas com veiculos
oficiais. Se for constatada alguma irregularidade, os responsaveis serao
notificados formalmente.

Recomendacdo 03 - Est4 sendo elaborado, pela Assessoria de Infraestrutura,
projeto para construgdo de cobertura e guarda dos veiculos oficiais no campus
definitivo (conforme croqui anexo), cuja seguranca contra roubos sera garantida
pela presenca diuturna dos vigilantes.

3.2 - Campus Laranjeiras do Sul

Constatagdo 01 - Falta de instalagBes adequadas para guarda dos veiculos,
deixando-os expostos as amegas climaticas, perigos mecanicos e furtos ou
roubos.

Recomendacdo 01 - Recomenda-se providéncias quanto a instalacBes
apropriadas para a guarda dos veiculos, a fim de que 0s mesmos ndo se degradem
em funcdo das intempéries do tempo, nem sofram perigos mecéanicos, roubos ou
furtos, cumprindo-se o estabelecido na normativa legal.

Providéncias 01 - Continuamos com o estacionamento dos veiculos oficiais sem
cobertura. No entanto o Unico problema disso é o desgaste climatico ja que ndo
existem riscos de furtos ou roubos pelo fato de termos vigilancia 24 horas no
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local.

Constatacdo 02 - Delegacdo do servico de controle de transportes e veiculos a
servidores externos ao Setor de Transporte podendo ocasionar fragilidades nos
controles internos.

Recomendacdo 02- Recomenda-se que se atenda a Normativa Interna, a qual
estabelece que nos casos em que os veiculos estiverem descentralizados para a
utilizaglo especifica de uma unidade ou secretaria (neste caso, entende-se por
unidade o Campus), sera designado um responsavel por todos os controles e
acompanhamentos referente a utilizagédo destes veiculos. Portanto, o setor de
transporte do Campus € o responsavel pelos controles e acompanhamento dos
veiculos e deverd ter o controle geral de todos os veiculos do Campus de forma
isondmica.

Providéncias 02 - Essa situacdo ja foi sanada. Todos os controles dos veiculos
oficiais do campus estdo centralizado no servidor responsavel pelo setor de
transportes.

Constatagdo 03 - Fragilidade nos controles internos quanto a utilizagdo e
preenchimento dos formulérios, bem como, desconhecimento das normativas
internas.

Recomendacéo 03 - Recomenda-se que seja dada ampla divulgacéo e orientacéo,
por parte do Setor de Transportes da Reitoria, quanto as normativas internas, bem
como, as demais normativas legais, orientando-se na elaboragdo de um manual de
procedimentos que padronize do forma isondmica todos os procedimentos do
setor junto aos Campi, bem como, seja executado regularmente o
acompanhamento, por parte do Setor de Transportes da Reitoria, quanto a eficacia
dos controles internos junto aos Campi.

Providéncias 03 - Todos os controles estdo sendo utilizados: controle de portaria,
requisi¢Oes de transportes, controle diario e controle de abastecimentos.

Recomendacdo 04 - Recomenda-se que o Setor de Transportes do Campus se
atente as normativas internas publicadas junto ao site, bem como, as atualizagdes
e demais normativas que orientam o servico de transporte da esfera publica.

Providéncias 04 - Estdo sendo utilizados todos os formularios e procedimentos
normatizados pela UFFS.

3.3 — Campus Realeza

Os veiculos da UFFS estdo sendo abrigados junto & Marquise do Bloco A durante
a noite como Unica alternativa existente para a recomendagéo tendo em conta que
ndo foram construidos e ndo estd prevista a construcdo imediata de espago
adequado para o mister. Quanto aos implementos agricolas estdo sendo abrigados
nos toldos que foram adquiridos para participacdo em eventos, que foram
implantados préximos ao Bloco de Laboratdrios 01 para permitir maior vigilancia
sobre o0s equipamentos e maquinas.

Chapeco/SC, 02 de Dezembro de 2013.

InformagBes prestadas pela PROAD, conforme Mem. 105/PROAD de
02/12/2013.
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2.2 )Almoxarifado e Patriménio

N° Relatoério

| 02/AUDIN/UFFS/2013

1 - Informacdes Gerais do Relatério

Area de Atuacdo

Gestdo Patrimonial

Unidade Auditada

Pro-Reitoria de Administracdo
Pro-Reitoria de Planejamento

Equipe de Auditoria

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados

Indagacédo escrita (solicitagcbes de auditoria e e-mail), indagacdo oral, analise
documental de registros via sistema SIAFI e Solar e Inspecdo Fisica.

Data da OS

04/03/2013

Data do RA

27/05/2013

2 - Escopo

Descri¢do

Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial quanto a IN
SEDAP N° 205 DE 08/04/88; Art. 35 da Lei do Inquilinato — Lei 8.245/91;
InstrugBes Normativas Internas PROAD : IN 05 Uso Guarda dos Bens
Permanentes, IN 07 Uso e Guarda de Notebooks, IN 14 Aquisi¢es de Bens
Recursos Externos e IN 15 padronizacdo do Mobiliario; Portaria n° 206, de 08 de
dezembro de 2009 e Coletdnea de entendimentos da CGU quanto a Gestdo de
Recursos das IFEs, bem como, os principios que regem os aspectos de controle
interno.

Dentre os principais escopos analisados, cita-se:

a) Confrontar os relatérios emitidos pelo Setor de
Patrim6nio e Almoxarifado com o relatério do Setor Contabil emitido pelo
SIAFI;

b) \erificar o atendimento quanto as recomendagdes
emitidas por esta AUDIN no exercicio de 2012;

c) Avaliacdo objetiva sobre a gestdo do patrimonio
imobiliario de propriedade da Unido ou locado de terceiros, sob os seguintes
aspectos:

. suficiéncia de estrutura de pessoal para gerir os bens
iméveis sob sua responsabilidade (préprios ou de terceiros);

. existéncia ou ndo de estrutura tecnolégica para gerir os
imoveis;

. correcdo e completude dos registros dos iméveis no Sistema
de Gerenciamento — SPIUnet;

. anadlise comparativa dos gastos realizados com a
manutencdo de imoveis préprios e da Unido, bem como, de gastos com a
manutencdo de imoveis locados de terceiros;

. regularidade dos processos de locacdo de imoveis de
terceiros;
. indenizacdo pelos locadores, das benfeitorias Uteis e

necessarias realizadas no exercicio pelos entes publicos locatarios, nos termos do
art. 35 da Lei n° 8.245/91;

. existéncia de segregacdo contabil suficientemente analitica
para a distingdo dos registros relativos a despesa com loca¢do e manutencdo de
imoveis.

Recursos Auditados

Bens Moveis Total (31/03/13)* R$ 31.577.692,99
Bens Imoveis Total — Terceiros ( R$ 15.482.966,32
SPIUnet - 29/04/13)

Bens Imoveis Total — Proprios ( R$ 33.304.522,11
SPIUnet - 29/04/13)

Material para Manutencao de Bens R$ 17.374,06
Iméveis e instalagdes — 33903024

(liquidado)***
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Manutencdo e Conservacao de Bens
Iméveis — 33903704 (liquidado)***

R$ 341.746,27

Locacéo de Imoveis - 33903910
(liquidado)***

R$ 1.487.726,29

Manutengdo e Conservacédo de Bens R$ 240.869,34

Iméveis - 33903916 (liquidado)***

Almoxarifado Total (31/03/2013)** R$ 480.540,16

Almoxarifado Central — Total R$ 278.541,67
(22/04/2013)
Almoxarifado Central — Amostrat R$ 190.915,87
(22/04/2013)

Processos de Locagdo Analisados? R$ 1.841.289,36

* Dados extraidos via sistema Solar Demonstrativo Financeiro por Conta
Contabil — Sintético em 04/04/2013;

** Dados extraidos via sistema Solar Balancete Contabil — Sintético em
04/04/2013;

L Amostra selecionada considerando a Tabela Philips — Populagédo 501-1000
itens/Amostra 55 itens/ indice de problemas aceitaveis até 05 itens.

*** Dados extraidos do SIAFI em 06/05/2013 — Acumulado até o més de
dezembro/12

2 Considerados os valores dos contratos iniciais

3 — Resumo das Constata

cOes e Recomendacdes

Almoxarifado

Constatacdo 01

Falta de estrados adequados e extintores de incéndio.

Recomendacéo 01

Aquisicéo de estrados e utilizacdo de estrados adequados, bem como, a instalagéo
de extintores de incéndio junto ao local.

Patrimoénio Bens Moveis

Constatacdo 01

Problemas técnicos junto ao Sistema de Informacéo Patrimonial — SIP, causando
diferengas entre saldos de relatérios do proprio SIP. Tais diferengas sdo
verificadas e registradas junto a Conciliagdo “imobilizado/bens méveis”.

Recomendacéo 01

Recomenda-se especial atencdo e acompanhamento, quanto a regularizagdo (que
deve ser realizada em carater de urgéncia) destes problemas técnicos junto ao SIP,
a fim de que seus relatérios expressem a real situacdo patrimonial da institui¢do e
estejam em conformidade com o Sistema SIAFI.

Constatacao 02

Atendimento parcial do sistema Pergamun quanto as informagfes mensais de
controle patrimonial para a Diretoria de Contabilidade, ocasionando a emisséo de
Declaracdo com Ressalva da Diretoria de Contabilidade junto ao Relatério de
Gestdo da UFFS 2012.

Recomendacéo 02

Recomenda-se especial atengdo a regularizacdo da conformidade da conta
contdbil 142121800 — ColegBes e Materiais Bibliograficos (e sua depreciacéo)
com o sistema de controle patrimonial do Acervo Bibliografico atendendo aos
normativos legais, bem como, ao estabelecido junto a Portaria n°
413/GR/UFFS/2012.

Patrimoénio Imobiliario

Constatacédo 01

Inexisténcia de setor especifico e sistema de controle de gestdo de bens imdveis
junto a UFFS.

Recomendacéo 01

Recomenda-se que seja criado um setor especifico, aos moldes da Divisao de
Registro e Controle (Bens Moveis), para que efetue os registros e controles da
gestdo dos bens imdveis préprios e de terceiros (locados ou cedidos).

Constatacéo 02

Iméveis ndo registrados junto ao SP1Unet pela ndo precedéncia de avaliacdo dos
mesmos.

Recomendacéo 02

Recomenda-se que se proceda a avaliacdo dos imdveis e registre-se 0s mesmos
junto ao SPIUnet, a fim de atender as normativas vigentes e efetivar os controles
internos dos bens imoveis proprios e de terceiros.

Constatacdo 03

N&o existéncia de segregacdo suficientemente analitica para a distincdo dos
registros relativos a despesas com: locagdo de imdveis para uso de servidores;

locacdo de imoveis para uso de érgdos/unidade; manutencdo de imdveis proprios
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da unido; manutengdo de imdveis locados de terceiros privados ou de outras
esferas publicas; manutengdo de imdveis locados de outros 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal.

Recomenda-se que 0s registros contabeis, dentro das limitacdes permitidas pelo
sistema SIAFI, sejam realizados de forma segregada suficientemente analitica
para a distincdo dos registros a despesas com; locacdo de imdveis para uso de
Recomendacao 03 servidores; locagcdo de imdveis para uso de 6rgdos/unidade; manutencdo de
iméveis préprios da unido; manutencdo de imoveis locados de terceiros privados
ou de outras esferas publicas; manutencdo de iméveis locados de outros 6rgdos e
entidades da administracéo publica federal.

4 — Manifestacdo do Gestor

Mem. 065/DADM/PROAD/INFRA/2013.

R Chapeco, 27 de junho de 2013.
A Sra. Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Chefe da Auditoria Interna

Assunto: Resposta ao Relatério de Auditoria n® 02/2013
Prezada Senhora,

Informamos por meio deste que as recomendagdes que afetam diretamente esta diretoria, estdo sendo tomadas
no sentido de aprimora-las e/ou sana-las conforme orientacdes recebidas. Especificamente tratam-se:

1. Da observancia quanto a exigéncia de emissdo de laudo de engenharia com avaliacdo dos imoveis locados
quando da sua contratacdo e/ou renovacao;

2. Do atendimento com a inclusdo do Art. 35 da Lei n° 8.245/1999 relativa as Benfeitorias e Conservagdo dos
imoveis locados;

3. Da manifestacdo & Administracdo da UFFS quanto a necessidade de estruturacdo de um Departamento
especifico que controle as despesas com manutengdes de imdveis prdprios e locados, bem como, demais
controles necessarios aos imdveis pertencentes a UFFS. Neste caso, como se trata de uma decisdo que
ultrapassa a esfera desta Diretoria e que trata de mudangas na configuracdo institucional da Pro-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura tememos que seu atendimento ndo seja de maneira imediata, mas sim, que a
Administracdo passara agora a avaliar como ir& proceder com estas alteraces.

Atenciosamente,
Fernanda Mara Peretti
Superintendente Administrativa
Mem. N° 002/SUGEP/PROAD/INFRA/UFFS/2013
Chapecd/SC, 26 de Junho de 2013.
A Auditoria Interna
Sra.: Taiz Viviane dos Santos
Auditora Chefe
Assunto: Retorno Relatorio de Auditoria N° 02/AUDIN/UFFS/2013

1. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MATERIAIS

Considerando-se as recomendagdes apontadas no relatério em epigrafe, cumpre-nos realizar as
consideracdes que seguem:

1.1 - Falta de Estrados adequados e Extintores de Incéndio

Em relacdo a falta de estrados adequados, comunicamos que encontra-se em tramite o Pregdo n°
100/2012, o qual contempla em seus itens 59 e 60, a aquisi¢do dos mesmos para adequacdo dos depdsitos de
almoxarifado e patriménio da instituicdo. Importante salientar ainda que, conforme sua constatacdo, esta
superintendéncia utilizou medidas provisérias para suprir a falta destes.

Acerca do resultado da inspecao fisica do estoque, realizada através da amostra, ressaltamos que isso
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é resultado do esforco continuo dos servidores envolvidos em todas as etapas do controle de estoque.

Outrossim cabe evidenciar, para fins de registro e consideragdes nas préximas auditorias, que temos
em nosso estoque diversos materiais que por sua natureza, sdo de manuseio minucioso, bem como necessitam
ser entregues em fracdes minimas, e possuem demanda frequente de pequenas quantidades, dentre os quais
podemos citar: Saco Plastico Transparente ¢/ 04 Furos, Envelopes, Cartolinas, entre outros materiais elétricos
e hidraulicos.

Isto posto tornam-se suscetiveis de ocasionar desconformidades, dentro de um indice aceitavel, em
eventuais inspec¢des, apesar dos cuidados mantidos para evitar as mesmas.

Com relagéo a falta de extintores, encontra-se em tramite de recebimento a Nota de Empenho n°
2013NE800303, a qual refere-se a aquisicdo dos mesmos, tdo logo sejam recebidos, solicitaremos ao setor
competente a instalacdo nos depositos de almoxarifado e patriménio.

Ainda, visando uma melhoria nas condi¢es de armazenamento, foram adquiridos através da Nota de
Empenho n°® 2013NE800300, 16 (dezesseis) Mddulos de estrutura porta pallet’s, e 45 (quarenta e cinco)
Estantes porta pallet’s leve com plano metalico, os quais ja foram montados nos depdsitos, conforme fotos em
anexo.

2. DEPARTAMENTO DE GESTAO PATRIMONIAL

Considerando-se os apontamentos contidos no Relatério de Auditoria supramencionado, a respeito
da gestdo dos bens moveis, segue consideragoes:

2.1 - Problemas Técnicos Sistema de Informac6es Patrimoniais - SIP

No que tange ao problema evidenciado pela Auditoria Interna, referente as divergéncias dos
relatérios gerados no SIP, fora relatado ao setor responsével na UFFS, sendo que obteve-se a resposta
encaminhada em 10 de maio de 2013 para o e-mail: audin@uffs.edu.br, onde é informado pelo Prof® Dr.
Braulio Adriano de Mello, Secretario Especial de Tecnologia da Informac&o, que a empresa fornecedora do
software, havia identificado o problema e que ja havia solucionado o problema, conforme consta no referido
e-mail: "nas Gltimas semanas, o SIP apresentou inconsisténcias no relatério de movimentacdo que foram
sanadas por nossa equipe. No mesmo dia, foi dada uma solucdo de contorno e a solucdo definitiva ocorreu
dias depois, com a atualizacdo de um componente do proprio JAVA (javaCalendar) que estava apresentando
problemas"”. Desta forma os relatérios que apresentavam problemas foram reimpressos e encaminhados a
Diretoria de Contabilidade.

No que se refere a diferenca constatada entre o "saldo atual do relatério demonstrativo financeiro" e
0 "saldo atual do relatdrio de movimentagdo mensal sintético”, observa-se que a principio o problema fora
corrigido, conforme pode-se verificar nos relatérios do més de maio de 2013, em anexo.

Complementarmente, salientamos que o acompanhamento do funcionamento do SIP é feito de forma
continua pelo Departamento de Gestdo Patrimonial, visando a manuten¢do da regularidade entre os registros e
a situacéo real do patriménio da UFFS.

2.2 - Inventario Anual

Concernente a realizacdo de inventario anual, em atendimento as recomendacdes e ao disposto na
I.N SEDAP/PR n° 205/88, informamos que tem sido adotado a politica de designacdes de comissdes
inventariantes em cada Campus.

No que diz respeito a orientacdo de que o inventério seja concluido durante 0 mesmo exercicio, este
departamento é ciente de tal recomendacdo, todavia h& de salientar-se que o processo de inventario
atualmente é feito através da coleta manual de informacdes em relatérios impressos pelo Sistema de
Informagdes Patrimoniais - SIP.

Ainda, apés o término dos trabalhos pelas comissdes de inventario, é necessario o0 processamento das
informacdes coletadas, as quais sdo efetuadas pelos Agentes Patrimoniais nos Campi e pelos servidores deste
departamento, trabalho este que exige a digitagdo das informagdes no SIP, o qual é feito manualmente item a
item.

Acrescente-se a isso a necessidade de esgotar as possibilidades de verificacdo dos materiais que por
ventura ndo sejam encontrados, os quais atualmente sdo formalizados através de comunicacdes aos detentores
das cargas patrimoniais, solicitando a manifestacdo dos mesmos num prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do
recebimento da comunicagdo, para que assim, esgotadas as possibilidades de localizagdo dos materiais, sejam
tomadas as medidas legais para apuragdo da responsabilidade dos servidores detentores das cargas
patrimoniais.

Salientamos ainda que a situacdo atual da instituicio com indmeras mudancas em virtude da
alocagdo de novos espagos provisorios para atendimento das demandas, bem como o reduzido nimero de
agentes patrimoniais, sdo fatores que interferem diretamente no processamento dos inventarios.
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Outrossim, informamos que encontra-se em tramite o processo n° 23205.010010/2012-84, o qual
refere-se a aquisicdo de coletores de dados, 0s quais possibilitardo a coleta das informagdes e integracdo
direta com o Sistema de Informagfes Patrimoniais, garantindo assim seguranca e celeridade na coleta e
posterior processamento das informacdes levantadas pelas comissfes de inventario.

Adicionalmente, cumpre-nos comunicar que envidaremos esforcos para atendimento das
recomendacdes de que 0s processos de inventario sejam concluidos dentro do mesmo exercicio.

2.3 - Controle Acervo Bibliografico

Em relacdo a prestacdo de contas mensal do Material Bibliografico, conta contabil: 1.4.2.1.2.18.00 -
Colecdes e Materiais Bibliograficos, encaminho em anexo o Memorando n® 25/DGI/UFFS/2013, da Diretoria
de Gestdo da Informacdo, onde sdo expostos as justificativas e esclarecimentos sobre a geragdo dos relatérios
de movimentagdo mensal e depreciacdo dos materiais bibliograficos.

3. PATRIMONIO IMOBILIARIO
3.1 - Inexisténcia de Setor Especifico e Sistema de Controle de Gestao de Imdveis

Quanto a inexisténcia de setor especifico que promova a gestdo dos bens imoéveis no ambito da
UFFS, informamos que esta superintendéncia envidard esforcos junto a Prd-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura e aos demais setores envolvidos nesse processo, para estruturagdo do mesmo, bem como a
destinacéo de pessoal e futuro pleito de sistema de controle e gestdo de imdveis.

3.2 - Falta de registro de Iméveis no SP1Unet

Referente aos imdveis que ndo encontram-se registrados no SPlUnet, informamos que tal
procedimento ainda ndo fora efetuado por ndo ter sido precedida avaliagdo dos mesmos, pela Secretaria
Especial de Obras, conforme exposto no Memorando n° 031/DGPL/PROAD/INFRA/UFFS/2013.

Visando uma solugéo para essa situagdo e considerando que a avaliagdo por 6rgdo externo acarretaria
em custos para a UFFS, novo pedido de avaliacdo fora encaminhado a engenheira do Campus de Erechim/RS,
Sra. Juliana Ana Chiarello, e, tdo logo obtenhamos o retorno tomaremos as providéncias para registro dos
imdveis de terceiros no SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Por fim, salientamos que os departamentos vinculados a esta superintendéncia tem envidado esforcos
continuos ao atendimento das recomendacfes emitidas, bem como ao cumprimento das legislagdes inerentes
a gestdo de materiais e de bens permanentes.

Isto posto, nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos, caso se fizer necessério.

Atenciosamente,

Adm. Anderson Ivan Nava
CRAJ/SC 24375 Siape: 1792663
Superintendente de Gestdo Patrimonial
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Adm. Sandro de Moura
CRA/SC 21.535 Siape 1792391
Chefe do Departamento de Gestdo de Materiais
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Adm. Gelson Roque Guzzon
CRA/SC 21101 Siape: 1793267
Chefe do Departamento de Gestdo Patrimonial
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
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Mem. 25/DGI/UFFS/2013

Em 25 de junho de 2013.
A Diretoria de Gestdo Patrimonial e Logistica

Assunto:

1. Emresposta aos questionamentos levantados pela Auditoria Interna e pela Diretoria de Gestao Patrimonial
e Logistica (DGPL), informamos que o sistema Pergamum esta gerando os relatorios das entradas de
materiais bibliograficos mensais e também gera relatérios de depreciagdo. Ressaltamos, entretanto, que em
reunido com o Diretor Anderson Nava, analisamos os relatérios e concluimos que os relatérios de depreciacéo
ndo estdo apresentando as informacdes de depreciacdo de maneira precisa.

2. Relatamos as dificuldades a responsavel pelo treinamento no sistema Pergamum que ocorreu no periodo
de 17 a 21 de junho de 13 e ela reforgou o fato de que muitos dos problemas enfrentados devem-se ao fato de
a versdo utilizada pela universidade estar defasada.

3. O processo para contratacdo da manutencdo e implantacdo das atualizacdes foi finalizado com a emisséo da
nota de empenho ainda em marco deste ano, aguardando apenas as devidas tratativas técnicas entre a APC e a
UFFS. Segundo informacédo repassada pelo servidor Enio, a instalacdo da nova versdo em ambiente de teste
devera ser feito até sexta-feira dia 28/06, quando tentaremos gerar novamente os relatorios e averiguar se as
divergéncias de informagdes dos relatérios foram corrigidas.

4. Informamos que a Diretoria de Gestdo da Informacdo (DGI) esta atuando junto a empresa prestadora do
servico e também junto a Secretaria Especial de Tecnologia e Informacéo (SETI) para que a atualiza¢do do
sistema seja executada no menor tempo possivel e a prestacdo de contas dos materiais bibliogréficos pela
DGl a Diretoria de Contabilidade seja regularizado brevemente.

Atenciosamente,

Itamar Luiz Breyer
Chefe do Setor de Servigos Administrativos
Mem. 139/2013-PROPLAN

R Chapecd, 27 de Junho de 2013.
A Auditoria Interna
Sra. Taiz Viviane dos Santos

Assunto: Justificativas, orientacdes e demais informagdes ao Relatério de Auditéria n°
02/AUDIN/UFFS/2013

1. Conforme solicitacéo da Sra. Taiz Viviane dos Santos, Auditora- Chefe da Auditora Interna segue as
justificativas, orientaces e demais informac6es conforme data limite de vinte e sete de junho de dois mil e
treze desta Pro- Reitora;

1. Com relagéo ao item 2.2 do relatério de auditoria n°® 02/AUDIN/UFFS/2013, que trata do controle do
Acervo Bibliogréfico, a Diretoria de Contabilidade/PROPLAN tem acompanhado e trabalhado juntamente
com a DGI - Diretoria de Gestdo da Informacéo - para que a conta contabil 142121800 — Cole¢des e Materiais
Bibliogréficos - seja regularizada no sistema Pergamun;

2. A realizacdo das reclassificac@es solicitadas pela DGI, a DCONT/PROPLAN ir4 dialogar com a DGI
sobre a questdo e identificar os materiais passiveis de reclassificacdo. Se verificado que os materiais, de fato,
ndo sdo de responsabilidade da DGI, a DCONT procedera a reclassificagéo;

3. Com respeito ao item 3.4, que trata da Segregacdo Contéabil — Registro de Despesa com Locagdes e
Manutengdes de Bens Iméveis, a DCONT/PROPLAN compromete-se a realizar todos os registros contabeis
referentes a essas despesas, de forma segregada suficientemente analitica, dentro das limitagdes permitidas
pelo sistema SIAFI;

4. Coloco-me a disposi¢do para eventuais dividas e esclarecimentos.

Atenciosamente,
PROF. DR. VICENTE DE PAULA ALMEIDA JUNIOR

Pro-Reitor de Planejamento

E-MAIL RECEBIDO EM 25/06/2013

135



Bom dia Taiz,

Com relacdo a conta contabil 142121900 - Discotecas e Filmotecas, o saldo ndo esta aparecendo no SIP,
porque referem-se a materiais (colecdes de videos em CD), adquiridos pela Dispensa 113/2012, itens 50 a 55,
que estdo sob a responsabilidade da Biblioteca. Dessa forma, além da conta 142121800, a Biblioteca também
precisa informar para a Contabilidade a movimentagdo da conta 142121900. Desculpe a demora da resposta e
coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

OdirleiDiel

Diretor de Contabilidade

Pré-Reitoria de Planejamento
Universidade Federal da Fronteira Sul
Fone: (49) 2049-1440

E-mail: odirlei@uffs.edu.br

5- Considerac@es da Auditoria Interna ap6s manifestacdo do Gestor

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estdo sendo desenvolvidas acdes voltadas a
implementagdo das recomendagdes e orientagdes desta auditoria, sendo que algumas delas ja foram, inclusive,
implementadas. Para fins de acompanhamento, solicitar, em 01/11/2013, manifestacdo da gestdo quanto ao
estagio de implementacéo das recomendagdes.

Apenas salientamos que, de acordo com e-mail recebido do Diretor de Contabilidade (25/06/13), a conta
contébil 142121900 se refere a materiais que estdo sob a responsabilidade da Biblioteca. Sendo assim,
salientamos que a mesma deve ser regularizada da mesma forma que a conta 142121800. (Respondido na
mesma data, atraves de e-mail, por esta auditoria)

Chapecé em 01.07.2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora — Chefe da Auditoria Interna

6 - Manifestacdo da Gestéo para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

Almoxarifado

Recomendacéo 01 Parcialmente

Resposta PROAD Implementado (X) Implementado ( ) Nao Implementado ( )

Patrimo6nio Bens Moéveis

Recomendacéo 01 Parcialmente

Resposta PROAD Implementado () Implementado (X) Néo Implementado ( )

Recomendacéo 02 Parcialmente

Resposta PROAD Implementado () Implementado (X) Néo Implementado ( )

Recomendacéo 02

Resposta PROPLAN Implementado ( ) Parcialmente

Implementado ( ) N&o Implementado ( X)

Patrimoénio Imobiliario

Recomendacéo 01 Parcialmente

Resposta PROAD Implementado () Implementado ( X ) N&o Implementado ()

Recomendacéo 02 Parcialmente

Resposta PROAD Implementado () Implementado ( ) N&o Implementado (X)

Recomendacéo 03 Parcialmente

Resposta PROPLAN Implementado ( X) Implementado ( ) Néo Implementado ( )

Resposta da PROAD
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Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Qu

Andlise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogdo
de providéncias) no caso
de implementado.

1. ALMOXARIFADO
1.1 Constatagdo: Falta de estrados adequados e extintores de incéndio

Referente a falta de estrados e extintores, informamos que a referida
recomendacdo ja fora atendida através da aquisicdo e instalacdo de extintores,
bem como de estrados, conforme fotos em anexo.

2. PATRIMONIO BENS MOVEIS

2.1 Problemas técnicos junto ao Sistema de Informacdo Patrimonial — SIP,
causando diferengas entre saldos de relatérios do proprio SIP. Tais
diferencas sdo verificadas e registradas junto a Conciliacdo
“imobilizado/bens moveis”.

Em relagdo aos problemas técnicos que ocasionam divergéncias nos relatérios do
SIP, tais diferencas foram verificadas e constatou-se ndo decorrer de erro de
lancamento e sim de problemas do proprio sistema. Sendo assim, conforme ja
exposto em manifestagdes anteriores, fora aberta em maio do presente ano, a Salt
n® 49242, solicitando providéncias quanto a esta situacdo, sendo que tais
divergéncias foram corrigidas a época.

No entanto, ao efetuar-se nova conferéncia, fora observada que a solucdo
apresentada ndo corrigiu de forma definitiva e o problema voltou a ocorrer,
ocasionando assim novas divergéncias entre os relatorios.

Desta forma, fora enviado pela Comisséo de Fiscaliza¢do do Contrato, o Oficio n°
003/CFS/2013, em anexo, solicitando que sejam tomadas providéncias por parte
da Softplan, para que o problema seja corrigido de forma definitiva, num prazo
de 05 (cinco) dias Uteis.

Além disto, informamos que mensalmente é enviado a Diretoria de
Contabilidade, Relatério de Movimentacdo Mensal, sendo que é efetuada a
conciliagdo contabil entre as informacdes registradas no SIP - Sistema de
Informagdes  Patrimoniais e o  SIAFI, sendo que eventuais
divergéncias/inconsisténcias sdo tratadas de forma a manter a consisténcia entre
0S registros contabeis e patrimoniais.

Complementarmente, salientamos que o acompanhamento do funcionamento do
SIP é feito de forma continua pelo Departamento de Gestdo Patrimonial, visando
a manutencdo da regularidade entre os registros e a situacéo real do patriménio da
UFFS.

2.2 Atendimento parcial do sistema Pergamun quanto as informagdes
mensais de controle patrimonial para a Diretoria de Contabilidade,
ocasionando a emissdo de Declaracdo com Ressalva da Diretoria de
Contabilidade junto ao Relatério de Gestao da UFFS 2012.

No que diz respeito aos relatérios de movimentacdo e depreciacdo do Material
Bibliogréfico, conta contdbil: 1.4.2.1.2.18.00 - ColecGes e Materiais
Bibliogréficos, encaminho em anexo o Memorando n° 56/DGI/UFFS/2013, da
Diretoria de Gestdo da Informacdo, onde sdo expostos as justificativas e
esclarecimentos sobre a geragdo dos relatdrios de movimentagdo mensal e
depreciagdo dos materiais bibliogréaficos.

3. PATRIMONIO IMOBILIARIO

3.1 Inexisténcia de setor especifico e sistema de controle de gestdo de bens
imoveis junto a UFFS

Concernente a inexisténcia de setor especifico que promova a gestdo dos bens
iméveis no ambito da UFFS, informamos que fora enviado por esta
superintendéncia 0 Memorando n°® 008/SUGEP/PROAD/INFRA/UFFS/2013, ao
Pr6-Reitor de Administracdo e Infraestrutura, sendo que em decorréncia do
mesmo, fora efetuada uma reunido entre os setores envolvidos, Secretaria
Especial de Obras, Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura,
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Superintendéncia Administrativa, Auditoria Interna e esta superintendéncia,
visando o atendimento da recomendacdo da criacdo de um setor especifico, para
que efetue os registros e controles da gestdo dos bens imoveis préprios e de
terceiros (locados ou cedidos).

Sendo que na referida reunido acordou-se que a gestdo dos iméveis da UFFS,
sera efetuada de forma integrada pela Superintendéncia de Gestdo Patrimonial,
Superintendéncia Administrativa e Departamento de Manutencdo, da Secretaria
Especial de Obras.

Outrossim, em atendimento as orientagdes complementares contidas no
Memorando n® 11/AUDIN/UFFS/2013, informo que em conjunto com os setores
supracitados, estamos elaborando uma Instrugdo Normativa, que visa estabelecer
os procedimentos a serem adotados para gestdo dos imdveis proprios e sob a
jurisdicdo da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, a qual tdo logo
esteja finalizada serd publicada no sitio da UFFS.

3.2 Imoveis nao registrados junto ao SP1Unet pela ndo precedéncia de
avaliacdo dos mesmos

No tocante aos iméveis que ainda ndo foram registrados no SP1Unet, informamos
que esta Superintendéncia é ciente do disposto no Art. 2° da Portaria SPU n°
206/2000, que estabelece que os 6rgdos publicos federais, as Autarquias e as
Fundacdes Publicas deverdo cadastrar no SPIUnet os imoéveis sob sua jurisdigdo
ou de sua propriedade, bem como que, a avaliagdo de bens imdveis deve observar
as orientacdes previstas na Orientacdo Normativa MP/SPU/GEADE n° 04/2003, a
qual dispde que avaliacdo dos bens deve ser feita a cada 02 (dois) anos, conforme
item 4.6.2 "terdo validade por 24 meses as avalia¢des elaboradas(...) ¢) para fins
cadastrais e contabeis.

Néo obstante, temos enfrentado dificuldades para obtencdo dos laudos de
avaliacdo, o que é fator primordial para efetivacdo dos registros dos iméveis no
SPIUnet, em virtude da auséncia, no ambito da UFFS, de servidores
especializados para elaboragdo das mesmas, conforme informacGes repassadas
através dos Memorandos n°® 102/SEO/UFFS/2013 e n° 312/SEO/UFFS/2013,
emitidos pela Secretaria Especial de Obras, em resposta as solicitacdes de
avaliacdo dos imoveis.

Desta forma, como ndo se obteve éxito junto aos setores da UFFS, fora
encaminhado a Secretaria de Patrimbnio da Unido, da Superintendéncia do
Patrimdnio da Unido em Santa Catarina, o Oficio n® 015/SUGEP/UFFS/2013, em
anexo, solicitando informacdes sobre a possibilidade da SPU/SC, promover as
avaliacOes dos imoveis sob a jurisdi¢do da UFFS, bem como quais procedimentos
deverdo ser adotados, o qual ainda ndo obtivemos retorno.

Concomitante a isto, visando solucionar essa situacdo, informo que estamos
avaliando a possibilidade de contratacdo de empresa especializada em avaliages
de imoveis.

Por fim, salientamos que esta superintendéncia, tem envidado esfor¢os continuos,
visando a regularizacdo dessa situagdo e tdo logo obtenhamos as avaliacOes
promoveremos os devidos registros dos iméveis no SPIUnet.

Chapecd, 25 de Novembro de 2013.

Adm. Anderson Ivan Nava
CRAJ/SC 24375 Siape: 1792663
Superintendente de Gestdo Patrimonial
Portaria N° 611/GR/UFFS/2013
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS

Resposta da PROPLAN
Recomendacdo 02: A conta contabil 142121800 — Colecbes e Materiais

Bibliogréaficos, e sua respectiva depreciacdo, ainda ndo foram regularizadas,
devido ao fato da Diretoria de Contabilidade, da Pro-Reitoria de Planejamento,
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ndo ter recebido os relatorios mensais de movimentacao e depreciacdo que devem
ser emitidos através do sistema Pergamum. O memorando 55/DGI/UFFS/2013
informa que devido ao trdmite de contratagdo de licengas adicionais do Oracle,
para que o Pergamum tenha condi¢des técnicas e operacionais para emitir 0s
relatérios necessarios em um banco de dados individual, ndo foi possivel atender
a respectiva recomendacdo, o que devera ocorrer, segundo 0 memorando, no
primeiro semestre de 2014.

Recomendacdo 03: Os registros contabeis das despesas citadas, dentro das
limitagbes permitidas pelo sistema SIAFI, estdo sendo realizados de forma
suficientemente analitica para que haja distingdo dos seus registros.

Chapeco, 28 /11/ 2013.

Vicente de Paula Almeida Junior
Pré-Reitor de Planejamento

OdirleiDiel
Diretor de Contabilidade

2.3 Servigos de Transporte

N° Relatoério

03/AUDIN/UFFS/2013

1 - Informac6es Gerais do Relatério

Area de Atuacdo

Meios de Transporte

Unidade Auditada

Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura

Equipe de Auditoria

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados

Indagacdo escrita (solicitagbes de auditoria e e-mail), indaga¢do oral, analise
documental de registros via sistema Solar e Inspe¢do Fisica.

Data da OS 09/04/2013
Data do RA 29/05/2013
2 - Escopo
Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial quanto & IN
MPOG N° 03/2008, Instrucdo Normativa Interna PROAD n° 013/2012, bem
como, 0s principios que regem o0s aspectos de controle interno e da
Administracéo Publica.
Dentre 0s principais escopos analisados, cita-se:
a) Verificar o atendimento quanto a recomendagdes emitidas
por esta AUDIN no exercicio de 2012, avaliando os controles internos em relagdo
. aos do exercicio anterior sob 0s seguintes aspectos:
Descricéao

* registro patrimonial condizente a situagdo fisica;

* relatorios mensais, dos responsaveis locais, ao responsavel
pelo setor na reitoria;

* aprimoramento do preenchimento de formularios;

* atendimento quanto a IN MPOG 03/2008 (vistoria e
aquisicoes);

* arquivamento de documentos;

* local de guarda dos veiculos.

Recursos Auditados

1.4.2.1.2.52.00 — Veiculos de Tracdo |R$ 1.630.145,48
Mecanica*

Caminhdes R$ 91.582,55
Utilitarios R$ 1.012.083,84
Automdveis R$ 526.479,09

* Dados extraidos do sistema solar (Patriménio - Bens Méveis) em 15/05/2013 —

139



| Inventério de Materiais Permanentes - Distribuidos

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

1.1.2 Guarda de Veiculos Oficiais

Guarda de veiculos em local nédo apropriado, ndo os resguardando das

Constatagdo 01 amecasclimaticas.

Reitera-se a recomendagdo expedida no exercicio de 2012, quanto a guarda de
Recomendacéo 01 veiculos em local apropriado, abrigando-os de incidéncias e ameagas climaticas,
atendendo as normativas legais.

1.1.3 Veiculos Recebidos em Doagdo — Receita Federal

Problemas de ordem externa quanto a regularizacdo da documentacéo dos

Constatagao 01 veiculos doados pela Receita Federal do Brasil.

Recomenda-se a verificacdo periddica do processo junto ao DETRAN, a fim de

Recomendagao 01 possibilitar 0 quanto antes a regularizacdo da situacdo.

Veiculos doados estdo registrados junto ao patrimdnio pelo valor original da
Constatacao 02 doacdo (Processo 23205/000119/2012-87), o que, salvo melhor juizo, ndo condiz
com o real valor de mercado dos mesmos.

Recomenda-se a reavaliacdo destes veiculos para posterior atualizacdo dos
Recomendacéo 02 registros patrimoniais e, consequentemente, dos registros contabeis, assegurando
a demostracdo da real situagdo patrimonial da UFFS.

4 — Manifestacdo do Gestor

Mem. N° 28/SET/UFFS/2013.

Chapecd, 27 de junho de 2013.
A Auditoria Interna da UFFS
Assunto: Relatdrio de Auditoria N° 03/AUDIN/UFFS/2013

Em atendimento ao Relatério de Auditoria N° 03/AUDIN/UFFS/2013 passamos a relatar as providéncias que
estdo sendo implementadas pelo Departamento de Transporte e Logistica visando atender as orientacfes e
recomendagdes da Auditoria Interna da UFFS:

d) 1. Manual de Transporte da UFFS: Foram iniciados os estudos em manuais semelhantes, de outras
instituicBes de ensino, mas em razdo das caracteristicas multicampi da UFFS, em varios pontos precisaremos
criar regras que atendam nossas especificidades. Trabalharemos para que até 0 més de setembro de 2013
consigamos publicar o0 Manual de Transporte da UFFS.

e) 2. Guarda de Veiculos Oficiais: A Secretaria Especial de Obras encaminhou o Mem.
182/SEO/UFFS/2013 em respostaao Memorando N° 41/DADM/PROADM/UFFS informando a existéncia de
locais apropriados para o estacionamento dos veiculos oficiais no planejamento de construgfes da Secretaria
Especial de Obras. No campus de Chapec6 foi encaminhado o Pedido n° 42/2012 de Contratagdo de Servigo —
Obra, para construcdo de area coberta para 10 (dez) veiculos oficiais na unidade Bom Pastor. O processo
licitatorio estd em andamento.

f) 3. Veiculos Recebidos em Doacdo - Receita Federal: O Pro-Reitor de Administracdo e
Infraestrutura e o Chefe de Departamento de Transporte e Logistica participaram de uma reunido, no dia
22/05/2013, com o Sr. Jodo Ricardo, na Secdo de Gestdo de Mercadorias Apreendidas — SAMAP, da
Delegacia da Receita Federal, na cidade de Foz do Iguagu/PR, para obter orientagdes com relacdo a situagdo
da documentacdo dos veiculos recebidos. Uma copia do Oficio Circular n® 45/2011/GAB/DENATRAN
enviado ao DETRAN/SC com as orienta¢es para a emissdo de novos CRVs de veiculos com decisdo de
perdimento em favor da Unido foi entregue para a UFFS. Foram encaminhados 0s seguintes documentos aos
orgdos de transito dos estados de registro dos veiculos recebidos, solicitando providéncias na liberacdo das
multas e restricbes:Oficio N° 152/GR/UFFS/2013 do Gabinete do Reitor para o Diretor Geral do
DETRAN/SC solicitando a verificagdo de todos os processos encaminhados via CIRETRAN de Chapecd/SC
e a emissdo dos novos Certificados de Registro de Veiculo em nome da Universidade Federal da Fronteira
Sul — UFFS conforme solicitado nos processos iniciados ainda no ano de 2011 junto a CIRETRAN de
Chapecd/SC; Oficio N° 05/SET/UFFS/2013 para 0 DETRAN/MG; Oficio N° 06/SET/UFFS/2013 para o
DETRAN/PR; Oficio N° 07/SET/UFFS/2013 para o DETRAN/SP; Oficio N° 08/SET/UFFS/2013 para o
DETRAN/BA. No dia 26 de junho de 2013 o chefe do Departamento de Transporte e Logistica esteve
reunido com o Sr. Rafael Salles Nunes Ribeiro — Supervisor da 122 CIRETRAN de Chapecd para verificar a
situacdo dos processos. Nessa ocasido recebemos uma declaracdo de que foram tomadas todas as medidas
possiveis para a baixa dos débitos e restrigdes existentes para os veiculos e a cdpia das comunicacgdes internas
encaminhadas. Continuamos realizando a verificagdo periddica da situacdo dos processos junto ao
DETRAN/SC.

0) 4. Reavaliacao dos veiculos recebidos em doacdo: O Departamento de Transporte e Logistica esta
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providenciando a realizacdo de orcamento para a realizagdo de laudos periciais nos 13 (treze) veiculos
recebidos em doacdo da Receita Federal. A Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura ird avaliar,
posteriormente, com base nos custos das pericias, a pertinéncia da atualizacdo dos valores dos veiculos antes
da regularizacdo documental.

Colocamo-nos a disposicdo para sanar quaisquer davidas que, porventura, surjam.

Atenciosamente,

Anderson Machado Pereira
Chefe do Departamento de Transporte e Logistica

5- Consideracoes da Auditoria Interna ap6s manifestacédo do Gestor

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estdo sendo desenvolvidas agdes voltadas a
implementacdo das recomendacg6es e orientacdes desta auditoria. Para fins de acompanhamento, solicitar, em
01/11/2013, manifestacdo da gestdo quanto ao estagio de implementacao das recomendagfes. Quanto a
descentralizacdo de algumas atividades para os Campi, apenas orientamos que o controle interno central, bem
como, o acompanhamento e orientacdo desta descentralizacdo deve ser realizado junto ao Setor de
Transportes da Reitoria, a fim de que os procedimentos se mantenham padréo em todos os Campi,
ressaltando, assim, a importancia de um Manual de Procedimentos.

Chapecé em 01.07.2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora — Chefe da Auditoria Interna

6 - Manifestacdo da Gestao para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

1.1.2 Guarda de Veiculos Oficiais

Parcialmente

Implementado ( x ) N&o Implementado ( )

Recomendacéo 01 Implementado ( )

1.1.3 Veiculos Recebidos em Doacao — Receita Federal

Parcialmente

Implementado () N&o Implementado ( )

Recomendacéo 01 Implementado ( x)

Parcialmente

Recomendacéo 02 Implementado ( ) Implementado ( X )

N&o Implementado ( )

1.1.2. Guarda de Veiculos Oficiais:

01. Encontra-se em andamento na UFFS oPregdo Eletrébnico N° 112/2012
(Processo 23205.010846/2012-52) para construgdo de cobertura para veiculos
oficiais na Unidade Bom do campus de Chapec6/SC. A Superintendéncia de
Compras e Licitagbes informou que o processo esta, atualmente, na Secretaria
Especial da Obras para o atendimento de algumas recomendacfes da
Procuradoria Federal. A arquiteta da SEO Bianca Yoshida informou que o
projeto de execucao foi encaminhado para aprovacao junto a Prefeitura Municipal
de Chapecd/SC e que na préxima semana deve ser encaminhado novamente para
a Superintendéncia de Compras e Licitacdo para dar inicio a fase externa do
processo licitatorio.

h)

1.1.3. Veiculos Recebidos em Doacao - Receita Federal:

01. Verificagdo Periodica:O Departamento de Transporte e Logistica continua
realizando a verificacdo periddica da situacdo dos processos junto ao
DETRAN/SC. A maioria das multas que constavam nos registro dos veiculos
recebidos foram baixadas. Segue a situacdo atual dos processos: 02 (dois)
veiculos transferidos para a UFFS no Detran/SC (falta emissdo dos CRVs); 04
(quatro) veiculos transferidos para a UFFS no Detran/PR e 07 (sete) veiculos
ainda pendentes de transferéncia.

02. Reavaliacdo dos veiculos recebidos em doacdo:O Departamento de
Transporte e Logistica solicitou orcamento para a realizacdo de laudos periciais
nos 13 (treze) veiculos recebidos em doagdo da Receita Federal. O valor orcado
foi de R$ 200,00 por veiculo, totalizando R$ 2.600,00. Em reunido do DTL com
a Superintendente Administrativa foram avaliados os valores apresentados e
chegou-se a conclusdo que, no momento, ndo compensaria a realizacdo de uma

Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

QOu

Analise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adog¢do
de providéncias) no caso
de implementado.

141



dispensa de licitacdo apenas para a reavaliacdo dos veiculos, em razdo do alto
custo estimado e da necessidade de nova avaliacdo para decidir sobre a
pertinéncia ou ndo de conserto dos veiculos ou baixa como bens inserviveis, tdo
logo, ocorraa regularizagcdo documental.

Chapecé, 29/11/2013.

Anderson Machado Pereira

Chefe do Departamento de Transporte e Logistica

2.4 Sustentabilidade

N° Relatério

04/AUDIN/UFFS/2013

1 - InformacGes Gerais do Relatorio

Area de Atuacéo

Sustentabilidade

Unidade Auditada

Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura

Equipe de Auditoria

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados

Indagacdo escrita (SA e e-mail) e oral. Anélise documental.

Data da OS 15/05/2013
Data do RA 25/06/2013
2 - Escopo
Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial quanto a
IN/MP N°1/2010, art. 3° da Lei 8.666/93 e ao Decreto n° 5.940/2006, bem como,
0s principios que regem os aspectos de controle interno e da Administracdo
Publica.
Dentre os principais escopos analisados, cita-se:
- a) Averiguar o atendimento quanto as determinagdes do
Descricdo

Decreto n° 5.940/2006, em especial ao que se refere a constituicdo da Comisséo
para Coleta Seletiva Solidaria, bem como, ao art. 3° da Lei 8.666/93 e a IN/MP
n° 1/2010, em face da contratacdo de bens e servigos, conforme critérios de
sustentabilidade ambiental.

b) Averiguar as boas préticas instituidas pela gestdo quanto
ao tema “‘sustentabilidade”.

Recursos Auditados

Nao se aplica.

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

3. RESIDUOS RECICLAVEIS E DESCARTADOS

Embora a UFFS ndo tenha medido esforgos para implementar acdes e aprimora-

Constatacao las para o atendimento dos normativos legais referentes ao tema sustentabilidade,
constata-se o parcial atendimento ao Decreto n° 5.940/2006.
~ Recomenda-se que a UFFS continue aprimorando suas ac¢des, a fim de alcangar o
Recomendacao

atendimento pleno do Decreto n°® 5.940/2006.

4 — Manifestacdo do Gestor

Mem. 007/SUADM/UFFS/2013

A Auditora Interna

Chapecd, 25 de julho de 2013.

Sra. Taiz Viviane Dos Santos
Assunto: Esclarecimentos acerca do Relatério de Auditoria n° 04/AUDIN/UFFS/2013

Senhora Auditora,

Como forma de elucidar os apontamentos do Relatério de Auditoria n° 04/AUDIN/UFFS/2013, esta
Superintendéncia informa que o referido relatério foi pauta da reunido da Comissdo Gestora do
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFFS, da qual também participam os membros da
Comissao Permanente para a Coleta Seletiva Solidaria, realizada no dia 28/06/2013.

Na ocasido, foi exposto a solicitacdo/recomendacdo da Auditoria Interna quanto a necessidade de adequagéo
no Campus Erechim, onde a propria Comissdo Permanente para a Coleta Seletiva Solidaria devera
firmar acordo com as associagdes de catadores ou cooperativas, atuando desde a habilitacdo até a
escala para recolhimento do lixo, a fim de garantir o atendimento na integra & legislagéo vigente.

Quanto aos demais Campi, onde o atendimento ao Decreto 5.940/2006 também é parcial, fora reforcado a
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necessidade de atendimento a legislagdo vigente, sendo que, conforme ja informado, a Comissao
Permanente para a Coleta Seletiva Solidaria vem trabalhando para viabilizar as agdes necessarias a
correta separacdo e destinacdo dos residuos produzidos na UFFS, sejam estes reciclaveis, organicos
ou contaminados.

Por oportuno, esta Superintendéncia acata as consideragdes/recomendac@es da Auditoria Interna — AUDIN,
no sentido de atender a legislagdo vigente, bem como propiciar condicGes e viabilizar as aces que
favorecam o desenvolvimento sustentavel dentro da Universidade Federal da Fronteira Sul e na
sociedade a qual esta inserida.

A Superintendéncia Administrativa coloca-se a disposicéo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Fernanda Mara Peretti
Superintendente Administrativa

5- Consideragdes da Auditoria Interna ap6s manifestacdo do Gestor

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estdo sendo desenvolvidas acdes voltadas a
implementacdo das recomendacdes e orientacfes desta auditoria. Para fins de acompanhamento, solicitar, em
01/11/2013, manifestacdo da gestdo quanto ao estagio de implementacao das recomendacdes.

Chapecé em 01.08.2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora — Chefe da Auditoria Interna

6 - Manifestacdo da Gestao para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

3. RESIDUOS RECICLAVEIS E DESCARTADOS

Parcialmente

Recomendag&o Implementado () Implementado ( x )

N&o Implementado ( )

Recomendacéo: Recomenda-se que a UFFS continue aprimorando suas a¢des, a
fim de alcancar o atendimento pleno do Decreto n°® 5.940/2006.

Justificativa (no caso de | SenhoraAuditora,

ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Considerando que existe nesta Universidade uma Comissdo especifica para
atendimento ao Decreto Federal n° 5.940/2006, criada pela Portaria n°
1012/GR/UFFS/2012, esta Superintendéncia encaminhou, por meio do
Memorando n° 055/SUADM/UFFS/2013, a Solicitagdo de Auditoria n°
37/AUDIN/UFFS/2013 ao Presidente da Comissdo permanente para a coleta
seletiva solidaria, Professor Marcio de Medeiros Gongalves.

Anexamos a este documento o Mem. 055/SUADM/UFFS/2013 e a resposta
recebida por e-mail do presidente da referida comisséo.

QOu

Anélise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogdo
de providéncias) no caso
de implementado.

Chapeco, 03 /12/ 2013.

Fernanda Mara Peretti
Superintendente Administrativa

2.5 Tecnologia da Informagao

N° Relatério | 05/AUDIN/UFFS/2013

1 - Informac6es Gerais do Relatorio

Area de Atuacéo Tecnologia da Informacao

Unidade Auditada Secretaria Especial de Tecnologia e Informagéo

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Equipe de Auditoria Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados | Indagacdo escrita (SA e e-mail) e oral. Anlise documental.

Data da OS 09/04/2013
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Data do RA | 01/07/2013
2 - Escopo
Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial quanto a Instrugédo
Normativa SLTI/MP n° 04/2010, Decreto Lei n° 200/67 (art. 6°), Instrugdo Normativa
GSI/PR n° 01/2008, Decreto n° 3.505/2000, Cartilha de Procedimentos elaborada
Descricio pela CGU, direcionada as Auditorias Interna, bem como, os principios que regem o0s

aspectos de controle interno e da Administracdo Publica.

Dentre os principais escopos analisados esta a analise quanto aos aprimoramentos das
politicas institucionais em Tecnologia da Informacdo adotados pela UFFS,
especialmente quanto ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Politica da
Seguranca da Informacdo e Comunicagéo.

Recursos Auditados

N&o se aplica

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

1.2 Autoavaliacdo

Constatacéo 01

Diante dos fatos expostos, constata-se que A Diretoria de Sistemas definiu e
implantou metodologia de desenvolvimento de software, estando a mesma em fase de
documentacdo. Ainda, constata-se que o érgdo/entidade ndo utiliza padrdes de gestdo
para o0 monitoramento dos projetos desenvolvidos de software e

ndo adota métricas para mensuracao do esforco e custo relacionadas a entrega dos
produtos.

Recomendacéo 01

Recomenda-se documentar a metodologia definida quanto ao desenvolvimento de
software, bem como, sua implementagéo.

Recomendacéo 02

Recomenda-se a utilizacdo de padrdes de gestdo para 0 monitoramento dos projetos
desenvolvidos de software e a adogdo de métricas para mensuragdo do esforgo e custo
relacionadas a entrega dos produtos.

2. Planejamento Diretor de Tecnologia da Informacéo

Constatacdo 01

Diante da analise realizada por esta auditoria interna, salvo melhor juizo de equipe
técnica e, considerando ser o documento apresentado o primeiro da UFFS, o PDTI
abrange o conjunto minimo de itens definidos no guia de elaboragéo do PDTI do
SISP.

No entanto, visualizou-se a possibilidade de alguns aprimoramentos junto ao
documento, entre eles:

a) quando da descrig8o do atual ambiente de tecnologia da informacdo da instituigéo,
relacionar, além dos recursos humanos, caso seja possivel, 0s recursos de
hardware/software e financeiros disponiveis no inicio da elaboracéo do PDTIC;

b) ampliacdo da analise de risco, podendo utilizar-se para isto a andlise SWOT
apresentada junto ao PDTIC,;

c) incluir, além dos principios, as diretrizes tracadas para atingir a finalidade do
PDTIC;

d) no inventario das necessidades, sugere-se a consolidacdo agrupada das metas e
acdes, alocando-as em focos, tais como sistemas, infraestrutura, processos e pessoas,
bem como, a descri¢do e metodologia dos critérios de priorizacdo, a exemplo do que
fez em seu PDTI o Ministério do Planejamento;

e) no Plano de A¢des do PDTIC, incluir uma coluna indicando o alinhamento de tal
meta/acao as a¢Oes do PPA da instituigdo, proporcionando ao documento uma
visualizacdo dindmica, bem como, estabelecer numeragdo para cada a¢éo, a exemplo
das metas;

f) incluir relato dos principais resultados/beneficio esperados pela gestdo quando da
execucao do referido Plano.

Recomendacéo 01

Recomenda-se a equipe de elaboragdo do proximo documento, ou revisédo deste, a
implementacdo dos aprimoramentos sugeridos na constatacéo.

Quanto a divulgacdo do PDTIC, além da publicacéo junto ao site oficial da UFFS,
sugere-se a divulgacdo do mesmo através de e-mail institucional aos servidores
(técnicos e docentes), e caso sejam necessarios, seminarios explicativos referentes ao
tema.

2.1 Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo

Constatacéo 02

A UFFS ndo possui Comité Gestor de Tl determinando suas atribui¢des e
competéncias em conformidade com as orientacGes emanadas pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo SLTI/MPOG e pelo SISP.

Recomendacéo 02

Recomenda-se a criagdo do Comité Gestor de TI, determinando suas atribuigdes e
competéncias em conformidade com as orientagBes emanadas pela Secretaria de
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Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo SLTI/MPOG e pelo SISP.

3. Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagéo

Constatou-se que a SETI vem desenvolvendo a¢des no sentido de implantacdo da
Politica de Seguranca da Informagcéo, inclusive ja havendo elaborado uma minuta de
Constatacdo 01 POSIC para UFFS. No entanto, resta esta minuta ser aprovada com a participacéo da
alta direcdo da UFFS. Também, restam a instituicdo de Comité de Seguranca da
Informacdo e a nomeagdo do Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes.

Recomenda-se as providéncias necessarias para a aprovacdo da Politica Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicacgdes e demais normas de seguranca da
informacdo e comunicacdes, bem como, a instituicdo do Comité de Seguranca da
Informac8o e a nomeagdo do Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes.

Recomendacéo 01

4 — Manifestacéo do Gestor

Memorando n°® 43/SETI/UFFS/2013
30 de julho de 2013
De: Secretaria Especial de Tecnologia e Informacéo

Para: Gabinete do Reitor
C/C: Auditoria Interna

Assunto: Relatdrio de Auditoria N° 05/AUDIN/UFFS/2013
1. A Secretaria Especial de Tecnologia e Informacdo (SETI) recebeu da Auditoria, através de copia digital, o
Relatério de Auditoria N° 05/AUDIN/UFFS/2013, o qual teve as recomendacdes acatadas.

2. Quanto as Recomendagdes apresentadas no Relatdrio informamos que:

- 1.2 Constatagdo 1 - Recomendacdo 1 (p. 05): Metodologia de Desenvolvimento de Software: a Diretoria de
Sistemas de Informagdo esta documentando o processo j& utilizado e implementado, e isso serd oficializado
através de Instrucdo Normativa da SETI no prazo de 30 dias.

- 1.2 Constatacdo 1 - Recomendacdo 2 (p. 05): Monitoramento de Projetos de Software e Métricas: a Diretoria
de Sistemas de Informacéo esta estudando as metodologias que mais se adaptem as especificidades da equipe, do
negécio e da Instituicdo. O resultado desse estudo deverd ser apresentado a SETI até 30 de agosto e a
implementacdo realizada até o final de 2013.

- 2 Constatacdo 1 - Recomendacdo 1 (p. 7 e 8): PDTIC: levamos ao conhecimento da Equipe de Elaboracdo do
PDTIC 2014-2015 este Relatorio no que diz respeito a elaboracdo dele na reunido realizada no dia 11 de julho
(Ata e Lista de Presenca em Anexo) para conhecimento e para que ela atente para as recomendagdes. Ressaltamos
que para a elaboracdo do PDTIC 2014-2015 estamos seguindo as orienta¢des do Guia de Elaboracdo do PDTI do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP) da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). Ressaltamos
que, como o MPOG, optamos por realizar o PDTIC para um biénio 2014-2015, com monitoramento a cada seis
meses, assim caso necessario podem ser realizadas adequagdes em periodo habil de execucdo. A divulgacdo do
PDTIC j& estéa presente no Plano de Trabalho elaborado pela Equipe de Elaboragéo.

- 2.1 Constatacéo 2 - Recomendacdo 2 (p. 8 e 9): Comité Gestor de TI: ap0s este novo ciclo de planejamento
através da elaboracdo do PDTIC com uma equipe multissetorial, serd estabelecido o Comité Gestor de Tl da
UFFS, sequindo as recomendagdes do Guia de Comité de Tl do SISP.

- 3 Constatacdo 1 - Recomendagdo 1 (p. 12): POSIC: a minuta devera ser enviada até 05 de agosto para Gabinete
do Reitor para apreciagdo e providéncias.

- Conclusdo (p. 12) - Controles internos — 0s gestores realizaram mapeamento de processos e fluxos, a partir
disso, escolheram inicialmente trés de cada Diretoria para, até o final de 2013, estarem documentados e
implantados.

3. Colocamo-nos a disposicao para sanar quaisquer davidas que possam surgir sobre as informagfes apresentadas.

Atenciosamente,

Braulio Adriano de Mello
Secretario Especial de Tecnologia e Informacéo
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5- Consideracoes da Auditoria Interna ap6s manifestacédo do Gestor

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estdo sendo desenvolvidas a¢des voltadas a implementacédo
das recomendagBes e orientacfes desta auditoria. Para fins de acompanhamento, solicitar, em 01/11/2013,
manifestacdo da gestdo quanto ao estagio de implementagédo das recomendacoes.

Chapec6 em 01.08.2013
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Taiz Viviane Dos Santos

Auditora — Chefe da Auditoria Interna

6 - Manifestacdo da Gestdo para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

1.2 Autoavaliacio

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado () Né&o Implementado ()

Implementado ( X))

Recomendacao 02

Parcialmente

Implementado ( ) N&o Implementado ( )

Implementado ( X))

2. Planejamento Diretor de Tecnhologia da Informacéo

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado ( X ) Né&o Implementado ( )

Implementado ( )

2.1 Comité Gestor de Tecnologia da Informacéao

Recomendacéo 02

Parcialmente

Implementado ( ) N&o Implementado ( X))

Implementado ( )

3. Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagéo

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado ( X ) N&o Implementado ( )

Implementado ( )

Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Analise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogéo
de providéncias) no caso
de implementado.

1.2 Autoavaliacéo:

— Recomendacéo 1: Foi publicada em 26 de agosto de 2013 a Instrucdo Normativa
N° 003/SETI/UFFS, esta disponivel no endereco:
http://www.uffs.edu.br/images/stories/SETI/Instrucoes_Normativas/INSTRUO_NOR
MATIVA No_003SETIUFFS/IN_Metodologia_Processo_Software SETI.pdf

- Recomendacéo 2: A Diretoria de Sistemas de Informacdo (DS) adota desde 2012 o
SCRUM como metodologia de desenvolvimento de software. Esta metodologia foi
adotada por ser amplamente utilizada no mercado, possui facil adaptacdo e tem o
objetivo de agilizar e flexibilizar o processo de desenvolvimento com segurancga. Para
a mensuracdo do esforco de desenvolvimento € utilizada a técnica Planning Poker, na
qual cada membro da equipe faz o dimensionamento de esforgco (nimero de horas de
analise/ desenvolvimento) para atendimento para cada tarefa/historia. Em seguida, os
membros da equipe comparam e discutem as horas dimensionadas para otimizagéo. O
objetivo do Planning Pokeré chegar a um consenso, em que todos os participantes
estejam de acordo com os dimensionamentos, depois de terem discutido e
compreendido cada uma tarefa dimensionada. Esta técnica tende a diminuir a
probabilidade de faléncia de um projeto devido a uma estimativa de esforco
equivocada, pois ela é baseada na experiéncia do préprio desenvolvedor e da equipe
envolvida no projeto. Para acompanhamento e monitoramento dos projetos, a DS
utiliza uma ferramenta web chamada Redmine. Este framework é gratuito e altamente
customizavel fornecendo varias formas de controle para os usuarios. O Redmineé
utilizado por muitas empresas/instituicdes, pois se adapta facilmente aos diversos
ambientes de trabalho. Nela, a DS cadastra os projetos de sistemas, suas versdes e as
tarefas alocadas em cada versdo. Para cada histéria, sdo informados os requisitos
atrelados, suas regras, funcionalidades e também é informado o tempo dimensionado
para atendimento, ap0s a realiza¢do do Planning Poker, os comentarios dos usuarios
e a situagdo atual da mesma (em desenvolvimento, em teste, etc.). Todos 0s processos
ficam registrados no Redminee podem ser acompanhados pelos gestores e pelo
requisitante do sistema.

2 Planejamento Diretor de Tecnologia da Informacéo:

- Recomendacdo 02: A Equipe de Elaboracdo do PDTIC Nomeada pela Portaria n°
569/GR/UFFS/2013, de 06 de junho de 2013 e alterada pela Portaria n°
1655/GR/UFFS/2013, de Chapeco-SC, 18 de novembro de 2013, finalizou os
trabalhos de elaboracdo do PDTIC, no dia 25 de novembro e o encaminhou ao
Gabinete do Reitor para que seja dado encaminhamento para analise e aprovagéo. Ja
foi solicitado a DICOM, através do Memorando N° 87/SETI/UFFS/201, que elabore
arte visual para o documento final do PDTIC, para que fique com aspecto mais
atrativo para as pessoas o conhecerem. No ano que vem serd feita a divulgagdo do
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documento referente a 2014-2015, a qual contemplard além da publicacdo no site e
envio de e-mails, a realizagdo de seminarios explicativos.

2.1 Comité Gestor de Tecnologia da Informacao

- Recomendacéo 02: Estdo sendo dados os encaminhamentos para a implementacéo
do Comité, seguindo as recomendacdes do Guia de Comité de TI do SISP. Em 15 de
maio de 2013, através do Memorando Circular n® 05/SETI/UFFS/2013, foi solicitado
as instancias que fosse indicado nome para a a Equipe de Elaboracdo do PDTIC e
para compor o Grupo de Trabalho para constituicio do Comité de TI. Com a
finalizagdo dos trabalhos do PDTIC, foi enviado ao Gabinete o Memorando n°
102/SETI/UFFS/2013, de 25 de novembro de 2013, solicitando nomeagdo do Grupo
de Trabalho para composicdo do Comité de TI. No dia 28 de novembro de 2013, foi
criado e nomeado o Grupo de Trabalho para responsavel pela elaboragdo de proposta
de constituicdo do Comité de Tecnologia de Informag&o (TI) e também do

regimento interno deste, através da Portaria n° 1701/GR/UFFS/2013.

3. Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacao

- Recomendacédo 01: A Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo —
POSIC/UFFS foi instituida através da Portaria N° 1340/GR/UFFS/2013, de 11 de
setembro de 2013. O Comité de Seguranca da Informacg&o serd instituido no préximo
ano. Em 10 de junho de 2013, foi criada a Divisdo de Seguran¢a da Informacdo e
nomeado o Chefe da Divisdo da Seguranca da Informagdo, o qual desempenha
fungdes e atribuicBes de gestdo de seguranca da informagéo e comunicagdes.

Chapeco, 29/11/ 2013.

Braulio Adriano de Mello
Secretario Especial de Tecnologia e Informacéo

2.6 Compras e Contratos Administrativos

N° Relatoério

06/AUDIN/UFFS/2013

1 - Informac6es Gerais do Relatério

Area de Atuacdo

Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos

Unidade Auditada

Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura
Pro-Reitoria de Planejamento

Equipe de Auditoria

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados

Indagacdo escrita (SA e e-mail);

Andlise documental;

Analise de registros via sistema SIAFI Gerencial e Operacional;
Inspecdo Fisica.

Data da OS 06/06/2013
Data do RA 12/09/2013
2 - Escopo
Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial a Lei n°
8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 2.271/97, Decreto n° 5.450/2005,
Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 7.892/2013, Instru¢cdo Normativa n° 02/2008,
Lei n° 12.462/2011, Decreto 7.581/2011, bem como, 0s principios que regem os
aspectos de controle interno.
Dentre outras atividades que se fizerem pertinentes, a equipe
atuou no seguinte escopo:
Descricdo a) Dispensa e Inexigibilidade — Foram analisados 0 minimo

de 20% dos valores empenhados no exercicio de janeiro a maio de 2013 em cada
uma das modalidades. Os exames foram realizados por amostragem, seguindo
critérios de materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores detectados
pelos técnicos. Os procedimentos de auditoria visaram verificar se houve o
correto enquadramento, de acordo com as hipdteses de inexigibilidade de
licitacBes (art. 25, Lei n° 8.666/93), hipdteses de dispensa de licitacdo (art. 24,
Lei 8.666/93) e de licitacdes dispensadas (art. 17, Lei 8.666/93), bem como, se 0
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processo de inexigibilidade foi instruido, no que coube, dos elementos
estabelecidos pelo art. 26, Lei n° 8.666/93, assim como, de pareceres técnicos e
juridicos (art. 38, da referida Lei).

b) Licitacdes Publicas e Contratos Administrativos -
Foram analisados o minimo de 20% dos valores empenhados no exercicio de
janeiro a maio de 2013 em cada uma das modalidades. Os exames foram
realizados por amostragem, seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau
de risco e outros fatores detectados pelos técnicos. Os procedimentos de
auditoria visaram verificar se a modalidade de licitagdo definida estava adequada,
tendo em vista os critérios a serem observados no enquadramento do objeto nas
modalidades cabiveis, bem como, a formalizagdo dos processos considerando os
normativos legais. Quanto a execucdo contratual, foi dada atencdo especial ao
acompanhamento e fiscalizacéo de contrato.

Observa-se que no decorrer do trabalho se entendeu
pertinente incluir ao escopo inicial breves consideraces a respeito dos controles
internos quanto a conformidade de registro de gestdo, as quais foram incluidas
no trabalho e seguem relatadas nas consideracdes finais.

Recursos Auditados

Modali | Total % Amostr % N° de | Process | Process
dade | Empen | sobreo a* sobre o | Process 0s 0S
hado total R$ total da 0s Analisa | Analisa
Janeiro | empenh amostra | Realiza dos dos
a Maio ado dos 2013 | exercici
R$ Janeiro 0S
a anterior
Maio** es
Inexigib | 214.685,| 0,68 |106.445, 0,5 04 04 00
ilidade 00 00
Concorr [14.789.7| 46,10 [13.954.3| 66,7 06 00 03
éncia 06,86 66,34
Dispens |1.971.31| 6,14 |836.608, 4 80 16 00
a 8,69 23
Pregdo* |15.102.8| 47,08 |6.026.00| 28,8 30 01 04
X 89,35 0,00
Total 32.0785| 100 [20.923.4| 100 120 21 07
99,90 19,57

* Para a amostra primeiramente se fez a extracdo de informagdes via SIAFI
Gerencial, segundo instrucbes do Anexo | da cartilha de procedimentos da CGU
direcionada as Auditorias Internas (item 1 a 10), em seguida se criou arquivo
consolidado (item 11 & 23), excluiu-se da planilha as linhas referentes a
“suprimento de fundos” e “ndo se aplica”, bem como, as que ndo possuiam saldo
na coluna empenhos emitidos. Ap6s primeira anélise, consultou-se 0s empenhos
via sistema SIAFI Operacional (>CONNE), passando-se a extrair a amostra
considerando materialidade, criticidade e relevancia, obedecendo-se ao escopo de
trabalho.

A consulta via SIAFI Gerencial foi extraida em 06/06/2013 com Posicao até
05/06/2013.

** Listagem fornecida pela Superintendéncia de Compras e Licita¢cBes em
28/06/2013 em resposta a Solicitacdo de Auditoria n°® 20/AUDIN/UFFS/2013.
*** Sendo analisados pela Ordem de Servico n° 07/AUDIN/UFFS/2013 para qual
o resultado dos trabalhos serdo apresentados junto ao relatério da mesma.

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

1. Contratac0es Diretas

Constatacdo 01

Inexisténcia, nos autos, de portarias de designacdo do Pro-Reitor de
Administracdo e Infraestrutura, designagdo de ordenador de despesas, bem como,
de delegacdo de poderes para a conducdo de procedimentos licitatérios/dispensas
e a designagdo de substituto.

Constatacdo 02

N&o se encontram apensos aos processos dispensados com fundamentacdo nos
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incisos | e 11 do art. 24 da Lei 8.666/93, os Pareceres da Procuradoria, conforme o
disposto junto ao art. 38: “O procedimento da licitagdo serd iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicacdo sucinta de seu objeto e
do recurso proprio para a despesa, ¢ ao qual serdo juntados oportunamente: (...)
VI pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade; (...)”. Assim, ao ndo solicitar Parecer da Procuradoria a gestao
estd assumindo o risco de suas acles, muito embora, através de
motivagOes/justificativas, porém sem parecer técnico favoravel considerado o
prisma de controle da legalidade.

Constatacao 03

Auséncia de copia de contrato ou nota de empenho junto aos autos de alguns
processos, nos quais a nota de empenho, na maioria destes casos, substitui o
contrato.

Recomendacéo 01

Recomenda-se que sejam anexados junto aos autos dos processos as portarias de
designacdo do Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura, designacdo de
ordenador de despesas, bem como, de delegagdo de poderes para a conducdo de
procedimentos licitatorios/dispensas e a designacao de substituto.

Recomenda-se que as contratacBes diretas sejam submetidas ao Parecer da
Procuradoria e que em todos 0s processos conste o contrato ou nota de empenho
(quando este substituir o contrato), atendendo assim ao disposto junto ao art. 38
da Lei 8.666/93: “O procedimento da licitacdo sera iniciado com a abertura de
processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado,
contendo a autorizacdo respectiva, a indicacéo sucinta de seu objeto e do recurso
proprio para a despesa, ¢ ao qual serdo juntados oportunamente: (...) VI -
pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade (...); X - termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme
0 caso”.

Recomendacéo 02

Recomenda-se que junto a instrucdo processual quanto ao atendimento ou
justificativas (motivacao) ao ndo atendimento das
consideracOes/orientacdes/recomendacdes dos Pareceres da Procuradoria Juridica
conste a ciéncia do ordenador de despesa.

2. Processos Licitatorios

Constatacdo 01

Foram constatadas algumas inconsisténcias, em especial quanto ao principio da
motivacdo e consequentemente & instrucdo processual, apos Parecer da
Procuradoria.

Recomendacéo 01

Verificar inconsisténcias relatadas e nos préximos processos atentar-se a
motivagdo/justificativas junto a instrugdo processual referente ao Parecer da
Procuradoria, devendo a mesma abranger todas as considera¢Bes/orientacdes do
referido Parecer.

3. Contratos

Constatacdo 01

Constatou-se que o ressarcimento do valor comprovado de 4gua e energia elétrica
(obrigacdo do locatario/UFFS) estd sendo pago através do empenho de locacéo.
No entanto, a opinido desta Auditoria Interna é de que estas despesas (dgua e
energia elétrica) sejam previstas através de empenhos estimados em separado ao
do contrato de locagdo do imdvel, mesmo que o credor de ambas as despesas seja
0 mesmo.

Recomendacéo 01

Recomenda-se que se verifigue as inconsisténcias e se providencie a
regularizacdo.

Recomendacéo 02

Orienta-se que a UFFS, ao realizar novos contratos de locagéo, estabeleca que o
medidor de consumo de agua e energia elétrica permita a leitura da quantidade
consumida somente pela UFFS.

4. Consideragdes Finais

Constatacdo 01

Constatagdo de registros COM RESTRICAO - status “951 —documentag&o ndo
analisada”, sendo um registro no més de fevereiro, e quatro registros no més de
maio.

Recomendacéo 01

Recomenda-se que a realizacdo da conformidade de registro de gestéo, através da
analise documental, seja diaria, pois a conformidade de registro de gestdo &, entre
outras, uma importante ferramente de controle interno administrativo sendo
também uma ferramenta de suporte da conformidade contabil, observando-se
sempre a importancia da segregacdo de funcao.

4 — Manifestacdo do Gestor

Memorando n° 21/SUCL/PROAD/INFRA/UFFS/2013
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Chapec6/SC, 14 de Outubro de 2013.

A Senhora Taiz Viviane dos Santos
Auditora Interna

Assunto: Manifestacdo quanto ao Relatério de Auditoria n°® 06/AUDIN/UFFS/2013

Prezada Auditora,

1. Encaminho esse documento com fito de esclarecer alguns pontos em relacdo ao Relatorio de
Auditoria n° 06/AUDIN/UFFS/2013.
2. Com relagdo ao “Item 1.1” Inexigibilidade, passamos a esclarecer:

a) Quanto aos documentos de pagamento da Inexigibilidade n° 1/2013, informo que os procedimentos de
pagamento correm em fluxo apartado do procedimento de contratacdo, € que posteriormente esses
documentos sdo anexados ao processo original, assim finalizando o ciclo da despesa. Como a auditoria se deu
em processos ainda em tramitacdo resta esclarecido o porqué que esses documentos ainda ndo estavam
anexados ao referido processo de inexigibilidade.

b) Com relagdo a Inexigibilidade n° 6/2013, informo que se trata da contratagdo de um servigo de natureza
intelectual “profissional de notoria especializacdo” e que para esses casos ndo existe um critério objetivo de
avaliacdo do prego praticado, pois os eventos sdo formatados considerando a demanda do contratante e a
disponibilidade do contratado.

3. Com relagdo ao “Item 1.2” Dispensa de Licitagdo, passamos a esclarecer:

a) com relagdo a inexisténcia nos autos dos processos das portarias de designagdo, informo que todos os
atores de Processos  Administrativos gozam do beneficio dapresuncdo de legitimidade, sendo assim
respondem por abuso de poder caso autorizem ou atuem fora de sua competéncia. No caso das licitagbes cabe
tal demonstragéo, tendo em vista que tanto os participantes quanto a comisséo e demais autoridades tem que
estar habilitadas na sesséo publica, para caso de manifestacdo, contestacdo, recursos e homologagao.

b) Esclareco que quando estamos diante de servigos técnicos especificos, como é o caso do Processo n°
23205.001520/2013-15 (Dispensa de Licitagdo n° 67/2013), que trata de treinamento, ndo temos como formar
elementos técnicos, 100% (cem por cento) seguros no sentido de comparar ou balizar a contratagdo, em
comparacdo a outros orgdos. Esse fato decorre da especificidade de cada instituicdo, da formatacdo do
treinamento pretendido, que de certa forma se subsidia nas dificuldades dos operadores. Insta esclarecer que a
metodologia de trabalho de cada instituicdo é Unica, 0 que corrobora que a impossibilidade de obtencdo de
referenciais de pre¢os de servicos idénticos aos que queremos contratar.

¢) Néo obstante temos que entender que objetivamente as formalidades e os requisitos constantes no Art. 26
da Lei n° 8.666/93, aplicam-se a todos os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo excetos 0s previstos
nos incisos | e Il do Art. 24 da Lei n° 8.666/93, que é a grande maioria do escopo analisado.

d) No que concerne ao Processo n° 23205.000611/2013-33 (Dispensa de Licitacdo n° 26/2013) que a
justificativa para inconsisténcia entre o valor do Planejamento da Contratacdo e o valor contratado esta na
folha de n° 22 que trada da atualizacdo dos valores. No entanto é oportuno esclarecer que estamos diante de
contratagdo de treinamento em software com declaracdo de exclusividade, tanto de comercializagdo quanto de
treinamento. Nesse sentido ndo se aplica a contratagdo junto a escolas de governo e justifica a escolha do
fornecedor, pois foi contratada a empresa que possui os direitos comerciais sobre o software.

e) No que tange a parecer juridico para Dispensas de Licitacdo destaco o0s seguintes comentérios:

I) Os dispositivos legais citados no Inciso | e 1l do Art. 24 da Lei n° 8.666/93, preveem a Dispensa de
Licitacdo quando o valor da contratagdo ndo ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento) dos limites
estipulados para a modalidade de convite, seja para a contratacdo de obras e servigos de engenharia, seja para
outros servicos e compras diversas.

I1) A propdsito da questdo ora suscitada, por apreco aos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da
economicidade, ha a desnecessidade de submeter ao exame e pronunciamento do 6rgéo juridico os processos
relativos a dispensa de licitagdo com base nos dispositivos legais mencionados.

111) A nosso ver, igualmente, os casos de dispensa de licitagdo previstos nos incisos | e 11, do Art. 24, da Lei n°
8.666/93, constituem excecdo a regra colocada no Art. 11, inciso VI, alinea b, da Lei Complementar n° 73,
que estabelece a obrigatoriedade do prévio exame, pelo érgdo juridico, dos atos relativos as hipoteses de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

IV) Néo obstante o comando legal acima citado, sua regra destina-se aos outros casos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo que ndo os contemplados nos incisos | e Il, do Art. 24, da Lei n® 8.666/93, por
pressupor aqueles, diferentemente destes, analise juridica com vistas a sua conformidade as hip6teses legais.
De fato, a dispensa de licitacdo por valor ndo exige, para efeito de seu enquadramento legal, mais do que
mero célculo aritmético, que pode e deve ser feito pela area administrativa.

V) A propria Lei n° 8.666/93, ao prever a necessidade de ratificacdo e publicacdo dos atos autorizativos das
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situacdes de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, para efeito e condicdo de sua eficacia, exclui dessa
exigéncia os casos de dispensa para contratacGes de valores restritivos, Inciso | e 1l do Art. 24, conforme se
pode observar no Art. 26.

VI) Nesse diapasdo temos que a propria lei ndo vé necessidade quer da ratificacdo, quer da publicacdo dos
atos de dispensa de licitagdo por valor, quanto ao menos estaria a estabelecer a obrigatoriedade do seu prévio
exame pelo 6rgdo juridico, por entender que o seu processamento, depende, apenas de mera avaliacdo de
limite monetario, como ja dito, deve ficar a cargo exclusivo da area administrativa, a qual igualmente
compete pronunciar-se, por forca do Inciso VI do Art. 38 da Lei n° 8.666/93, quanto aos aspectos, inclusive,
do interesse publico, da conveniéncia e oportunidade, relacionados com a contratagdo direta a ser levada a
efeito.

V1) Inquestionavelmente, cabe a area administrativa, nos casos de contratacao direta, por dispensa de licitagao
enquadravel nos incisos | e Il, do art. 24, da Lei

n° 8.666/93, iniciar e terminar, sob sua exclusiva responsabilidade, todo o procedimento de contrataco,
observando, no que couber, o disposto no Art. 38, da referida lei, e demais procedimentos concernentes.

VII) Finalmente, convém ressaltar que, embora néo seja obrigatério e de regra, sequer usual o instrumento de
contrato nas hipéteses de contratacdes de valores restritos, a teor do que faculta o art. 62, da Lei n° 8.666/93,
sua eventual adocédo viria de implicar a necessidade de submissdo da respectiva minuta ao crivo do 6rgdo
juridico (LC 73/93, art. 11, VI, “a” e Lei n° 8.666/93, art. 38, paragrafo Unico).

f) A respeito dos Processos n° 23205.000348/2013-82 (Dispensa de Licitacdo n° 18/2013) e Processo n°
23205.001677/2013-41 (Dispensa de Licitacdo n° 70/2013), esta Superintendéncia verificard o ocorrido e
reportara, posteriormente, as solu¢tes adotadas.

g) Com relacdo a jungdo das Notas de Empenhos aos respectivos Processos de Contratacdo, informo que o
rito de pagamento segue fluxo distinto do rito da contratacdo, porém posteriormente, quando finalizado o rito
de pagamento estes documentos séo juntados ao Processo de contratacao.

4. Com relagdo ao “Item 2.1” Concorréncias, passamos a esclarecer:

a) Quando as inconsisténcias a respeito da indicacdo dos créditos or¢camentérios, esta Superintendéncia nao
tem competéncia técnica para se pronunciar, a ndo ser a respeito de que as informagdes contidas no edital, sdo
as corretas, tendo em vista que as mesmas foram levadas a empenho. Ademais maiores esclarecimentos séo
necessarios junto a Prd-Reitoria de Planejamento. Quanto a instrucdo processual deste item, esclareco que a
mesma se consolidou com a efetivacdo da correcéo junto ao edital.

b) No que tange ao projeto basico, estes sdo arquivados junto a Secretaria Especial de Obras, e ao Processo é
levado o Projeto Executivo, que nada mais é que o Projeto Bésico detalhado, assim é o entendimento dos
controles externos, conforme podemos confirmar nas auditorias dos demais Processos onde contratou-se
obras e servicos de engenharia.

¢) No que tange a instrugdo do parecer juridico, informo que todas as orientacfes sdo atendidas, as que séo
equivocadas, as que ndo sdo atendidas na integra e as que nao sdo atendidas, sdo objeto de instrucdo, as
demais as sugestdes sdo levadas a efeito com a alteragdo do edital, contrato ou outro instrumento equivalente.

d) Quanto aos limites de pagamento de instalacdo e mobilizagdo os mesmos, por padrdo, constam nas
planilhas de formagdo de precos elaboradas pela Secretaria Especial de Obras, ndo carecendo instru¢do no
processo.

e) Quanto ao Contrato n° 23/2013, 24/2013 e 26/2013 no que tange ao reconhecimento dos direitos da
administracéo informo que o mesmo encontra-se previsto no Inciso XLI da Clausula Nona do Contrato.

XLI — Com a assinatura do contrato a CONTRATADA reconhece, expressamente, os direitos da
Administracéo, em caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8.666/93.

5. Com relagdo ao “Item 3” Contratos, passamos a esclarecer:

a) Informamos que a Superintendéncia Administrativa em conjunto com o Departamento de Contratos
regularizou a situagdo apontada constante na Recomendacgdo 01, conforme descrigdo dos contratos que
seguem:

Contrato n° 01/2012 — Empenho 2013NE801825 — Aluguel, Empenho 2013NE801826 — Energia Elétrica,
Empenho 2013NE801827 — Agua/Esgoto.

Contrato n® 55/2012 - Empenho 2013NE801822 — Aluguel, Empenho 2013NE801823 — Energia Elétrica,
Empenho 2013NE801824 — Agua/Esgoto.

Contrato n® 33/2011 - Empenho 2013NE801820 — Aluguel, Empenho 2013NE801821 — Energia Elétrica,
Agua/Esgoto nio sdo cobrados neste contrato.

b) Recomendacédo 02 informamos que Superintendéncia Administrativa podera orientar os responsaveis pela
locagdo, no entanto, 0 que ocorre muitas vezes € que estes imdveis sdo antigos e ndo permitem tal
separacdo/medicdo. De qualquer forma,caso ndo seja possivel a medicdo separada, procederemos com a
realizacdo de empenhos distintos.
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Atenciosamente,
THIEGO RIPPEL PINHEIRO
Superintendente de Compras e Licitacdes

De acordo,
PERICLES LUIZ BRUSTOLIN

Pro-Reitor de Administracdo e Infraestrutura
Ordenador de Despesas

5- Consideracoes da Auditoria Interna ap6s manifestacdo do Gestor

Esclarece, esta Auditoria Interna, que quando se refere a contratagao de cursos em escolas do governo, nao se
referiu, especificamente, ao caso da Dispensa n® 26/2013, que se sabe ser um caso de treinamento de software
com declaracdo de exclusividade, mas sim, referimo-nos aos demais cursos de capacitacao listados junto as
folhas 11 e 12 do referido relatorio.

Para fins de acompanhamento, solicitar, em 18/12/2013, a PROAD, manifestacdo da gestdo quanto ao estagio
de implementacdo das recomendacfes — Item “6” - subitem “17, “2” e “3”.

Ainda, solicitar na mesma data a PROPLAN, manifestacdo da gestdo quanto ao estagio de implementacdo das

recomendacdes quanto ao Item “6” - subitem “4”.

Chapecé em 01.11.2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

6 - Manifestacdo da Gestao para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

1. ContratagOes Diretas

Recomendacéo 01
Resposta PROAD

Parcialmente

Implementado ( X)) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

Recomendacéo 02
Resposta PROAD

Parcialmente

Implementado ( X)) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

2. Processos Licitatorios

Recomendacéo 01
Resposta PROAD

Parcialmente

Implementado ( X ) Implementado ()

N&o Implementado ( )

3. Contratos

Recomendacéo 01
Resposta PROAD

Parcialmente

Implementado ( X ) Implementado ()

N&o Implementado ( )

Recomendacéo 02
Resposta PROAD

Parcialmente

Implementado ( ) N&o Implementado ( )

Implementado ( X )

4. Consideragdes Finais

Recomendacéo 01
Resposta PROPLAN

Parcialmente

Implementado ( X)) Implementado ( ) N&o Implementado ( )

Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Andlise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogéo
de providéncias) no caso
de implementado.

Resposta da PROPLAN

A conformidade diéria dos dias citados foram registradas com o cédigo 951
(Documentacdo ndo analisada) pelo fato de que estes documentos vem do setor de
pagamentos com um certo atraso por motivos de tramitacdo, sendo que a
conformidade diaria ndo pode passar de trés dias sem a indicacdo de um cddigo,
portanto usamos o advento de temporariamente, utilizar o coédigo de
documentacdo ndo analisada (951), sendo posteriormente, quando da chegada dos
documentos, colocado com ou sem restricdo. Nos dias citados dos referentes
meses de fevereiro e maio ficaram com este codigo pelo fato do fechamento
mensal da contabilidade ter ocorrido anteriormente da chegada dos documentos,
quando isto ocorre impossibilita a troca do cddigo, porém as documentacdes
referentes a estes dias foram analisadas e verificadas normalmente.

Chapecé, 02 /12/ 2013.
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Prof. Dr. Vicente De Paula Almeida Junior
Siape n° 2819775

Pro-Reitor de Planejamento

Universidade Federal da Fronteira Sul

Nao houve andlise critica por parte da PROAD.

2.7 Compras e Contratos Administrativos — Pregdes — Extraordinaria

N° Relatério | 09/AUDIN/UFFS/2013 (extraordinario)
1 - InformacgGes Gerais do Relatdrio
Area de Atuacio Gestdo de Suprimento de Bens/Servigos

Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Equipe de Auditoria Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Indagacdo Escrita (Solicitacdo de Auditoria e e-mail )

Materiais Empregados Andlise Documental

Data da OS 01/08/2013
Data do RA 04/10/2013
2 - Escopo

Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, bem como, os principios que
regem os aspectos de controle interno.

A Auditoria foi realizada através de checklistutilizado usualmentepela Auditoria
Interna, baseado na Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/02 e Decreto n° 5.450/05,
considerando-se exclusivamente a Formalizacéo do Processo e Confecgdo do
Edital.

Ainda, ndo fazem parte do escopo do referido trabalho de auditoria a anélise
referente aos contratos, seus aditivos e sua fiscalizagéo.

Descricao

R$ 6.026.000,00 (Porém referenciados no Relatorio referente ao OS 06 — Compras e

Recursos Auditados Contratos)

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

Pregdo 109/2012

1) Falta de algumas assinaturas;

2) Divergéncia entre o Parecer da Diretoria de Orgamento e a rubrica onde se empenhou o valor;

3) Minuta de Contrato sem Parecer da Procuradoria;

4) Instrucdo Processual quanto ao Parecer da Procuradoria realizada de forma parcial;

5) Motivacdo dos atos, em especial aos que deixarem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discreparem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais. Assim, observou-se a importancia da motivacao
do ato, do atendimento aos Pareceres da Procuradoria;

6) Algumas cépias e documentagéo sem autenticagéo;

7) Publicacdo do resultado apenas no comprashet;

8) Referenciou entendimentos da CGU, emitidos em seus relatorios a UFFS.

Pregdo 110/2012

1) Divergéncia entre o Parecer da Diretoria de Or¢camento e a rubrica onde se empenhou o valor;

2) Instrug8o Processual quanto ao Parecer da Procuradoria realizada de forma parcial;

3) Motivacdo dos atos, em especial aos que deixarem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discreparem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais. Assim, observou-se a importancia da motivacao
do ato, do atendimento aos Pareceres da Procuradoria;

4) Algumas copias e documentagdo sem autenticacéo;

5) Publicacdo do resultado apenas no comprasnet;

6) Referenciou entendimentos da CGU, emitidos em seus relatérios a UFFS.

Pregéo 042/2012

1) Motivacdo dos atos, em especial aos que deixarem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discreparem de pareceres, laudos, propostas e relatorios oficiais. Assim, observou-se a importancia da motivagao
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do ato, do atendimento aos Pareceres da Procuradoria;

2) Ata com cortes (folha 383), habilitando a empresa vencedora (ECOLUX), em seguida inabilitando a empresa
(ECOLUX), e na sequéncia aceitando proposta e habilitando a empresa (ECOLUX), ndo se encontrando nos
autos do processo documentos que inabilitam a referida empresa — pedindo que seja verificada inconsisténcia,
motivando-a no processo;

3) Algumas cépias e documentacdo sem autenticacéo;

4) Publicacdo do resultado apenas no comprasnet;

5) Referenciou entendimentos da CGU, emitidos em seus relatérios a UFFS.

Pregéo 1/2013

1) Auséncia de algumas assinaturas;

2) Auséncia de Instrucdo Processual quanto ao Parecer da Procuradoria;

3) Motivacdo dos atos, em especial aos que deixarem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discreparem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais. Assim, observou-se a importancia da motivacao
do ato, do atendimento aos Pareceres da Procuradoria;

4) Algumas copias e documentacgdo sem autenticacéo;

5) Referenciou entendimentos da CGU, emitidos em seus relatérios a UFFS.

Pregdo 2/2013

1) Auséncia de algumas assinaturas;

2) Auséncia de Instrucdo Processual quanto ao Parecer da Procuradoria;

3) Motivacdo dos atos, em especial aos que deixarem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discreparem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais. Assim, observou-se a importancia da motivacao
do ato, do atendimento aos Pareceres da Procuradoria;

4) Algumas cépias e documentagdo sem autenticacao;

5) Referenciou entendimentos da CGU, emitidos em seus relatérios a UFFS.

6) Publicacdo do resultado apenas no comprasnet.

4 — Manifestacéo do Gestor

Memorando n°® 47/SUCL/PROAD/INFRA/UFFS/2013
Chapecdé/SC, 27 de Novembro de 2013
A Senhora Taiz Viviane dos Santos
Auditora Interna
Assunto: Resposta ao Relatério de Auditoria n® 9/AUDIN/UFFS/2013
Senhora Auditora,

Conforme solicitado no Relatério de Auditoria n® 09/AUDIN/UFFS/2013, segue 0s esclarecimentos:

Pregdo Processo Apontamento Manifestacéo
109/2012 23205.010248/2012/83 | Inconsisténcia de informagdes | Trata de procedimento
(plano de trabalho) entre a operacional de realocagdo interna
Nota de Empenho de recursos destinada a melhorar

controles de  gestdo, ndo
necessitando maiores instrugdes,
tendo em vista que se garantiu o
recurso, que ora foi empenhado e
esta sendo executado.

109/2012 23205.010248/2012/83 | Minuta de contrato e Parecer | A minuta acostada ao processo é a
Juridico mesma analisada junto  aos
Processos n° 23205010288/2012-
25 (PE 110/2012),
23205.005536/2013-16 (PE
42/2012), que tem oS mesmo
objeto executado em localidades
diferentes.

109/2012 23205.010248/2012/83 | Alteracdo Contratual ndo Documento ndo necessario a
autenticada habilitacdo para aqueles que
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possuem cadastro completo no
SICAF. O que é caso foi juntado
ao processo, pois 0 mesmo foi
remetido pela empresa.

109/2010

23205.010248/2012/83

Publicacéo do resultado da
Licitacdo

Nos procedimentos de Pregado
Eletrébnico o a publicacdo do
resultado da  licitacio €
substituido  pelo  documento
chamado “Resultado por
Fornecedor” que
automaticamente é publicado no
Portal de Compras do Governo
Federal — Comprasnet. Atendendo
assim a publicidade requerida,
sem gerar custos a instituigdo.

109/2012

23205.010248/2012/83

Pregéo para obras

O objeto do certame foi
caracterizado como “Servigo de
Engenharia” sendo assim passivel
de ser licitado por Pregdo. Assim
a Sumula n°® 257/2010 do TCU
que a responsabilidade por esse
enquadramento é do drgdo
licitante, mediante manifestacdo
do corpo técnico, 0 que ocorreu
no caso concreto.

109/2012

23205.010248/2012/83

Demais itens

O processo serd instruido da
forma sugerida.

110/2012

23205.010288/2012-25

Inconsisténcia de informacdes
(plano de trabalho) entre a
Nota de Empenho

Trata de procedimento
operacional de realocagéo interna
de recursos destinada a melhorar
controles de  gestdo, ndo
necessitando maiores instrugdes,
tendo em vista que se garantiu o
recurso, que ora foi empenhado e
esta sendo executado.

110/2012

23205.010288/2012-25

Alteracdo Contratual ndo
autenticada

Documento ndo necessario a
habilitacdo para aqueles que
possuem cadastro completo no
SICAF. O que é caso foi juntado
ao processo, pois 0 mesmo foi
remetido pela empresa.

110/2012

23205.010288/2012-25

Publicacédo do resultado da
Licitacdo

Nos procedimentos de Pregéo
Eletrbnico o a publicacdo do
resultado da  licitagdo €
substituido  pelo  documento
chamado “Resultado por
Fornecedor” que
automaticamente é publicado no
Portal de Compras do Governo
Federal — Comprasnet. Atendendo
assim a publicidade requerida,
sem gerar custos a instituigao.

110/2012

23205.010288/2012-25

Pregdo para obras

O objeto do certame foi
caracterizado como “Servigo de
Engenharia” sendo assim passivel
de ser licitado por Pregdo. Assim
a Sumula n°® 257/2010 do TCU
que a responsabilidade por esse
enquadramento  é do o6rgdo
licitante, mediante manifestacdo
do corpo técnico, 0 que ocorreu
no caso concreto.
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42/2012

23205.005536/2012-16

Habilitacdo/Inabilitacdo

Trata-se de mensagem destinada a
outro certame, que
equivocadamente foi registrado
no ora auditado, equivoco
rapidamente  corrigido  pelo
Pregoeiro, tendo em vista o0s
horarios de manifestacdo. Assim
ndo existiu parecer contrario ao
habilitacdo, por parte da SEO.
Outro fato é que a mensagem fala
em obra hospitalar, que ndo é o
objeto do certame em tela.

42/2012

23205.005536/2012-16

Pregdo para obras

O objeto do certame foi
caracterizado como “Servigo de
Engenharia” sendo assim passivel
de ser licitado por Pregdo. Assim
a Sumula n°® 257/2010 do TCU
que a responsabilidade por esse
enquadramento é do drgdo
licitante, mediante manifestacdo
do corpo técnico, 0 que ocorreu
no caso concreto.

1/2013

23205.010841/2012-20

Qualificacdo Técnica

Nos processos instruidos, temos
como base técnica para avaliacdo
da qualificacdo técnica
operacional e profissional das
licitantes, as manifestacBes da
SEO, por ser esse 0 0Orgdo
competente. Carece a
Procuradoria e a SUCL de
conhecimento para contrariar
avaliacdo da SEO que visa Unica
e exclusivamente garantir a
qualidade da execucdo das obras
da UFFS.

1/2013

23205.010841/2012-20

Pregdo para obras

O objeto do certame foi
caracterizado como “Servigo de
Engenharia” sendo assim passivel
de ser licitado por Pregdo. Assim
a Stmula n°® 257/2010 do TCU
que a responsabilidade por esse
enquadramento é do drgdo
licitante, mediante manifestacdo
do corpo técnico, 0 que ocorreu
no caso concreto.

2/2013

23205.00842/2012-74

Publicacéo do resultado da
Licitacdo

Nos procedimentos de Pregdo
Eletrbnico o a publicacdo do

resultado  da  licitagdo €
substituido  pelo  documento
chamado “Resultado por
Fornecedor” que

automaticamente é publicado no
Portal de Compras do Governo
Federal — Comprasnet. Atendendo
assim a publicidade requerida,
sem gerar custos a instituicéo.

2/2013

23205.00842/2012-74

Pregéo para obras

O objeto do certame foi
caracterizado como “Servigo de
Engenharia” sendo assim passivel
de ser licitado por Pregdo. Assim
a Sumula n°® 257/2010 do TCU
gue a responsabilidade por esse
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enquadramento  é do o6rgdo
licitante, mediante manifestacdo
do corpo técnico, o que ocorreu
no caso concreto.

Atenciosamente;

THIEGO RIPPEL PINHEIRO
Superintendente de Compras e Licitacdes

5- Consideracdes da Auditoria Interna apés manifestacdo do Gestor

Para fins de acompanhamento, solicitar, em 16/12/2013, manifestacdo da gestdo quanto ao estagio de
implementacdo das recomendacoes.

Chapec6 em novembro/2013.

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

6 - Manifestacdo da Gestdo para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacao

Implementado ( X) Parcialmente Implementado ( ) N&o Implementado ( )

Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Chapeco, 09/1/2013.

ThiegoRippel Pinheiro

Siape: 1754652

Superintendente de Compras e Licitactes
Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

QOu

Anélise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogdo de
providéncias) no caso de
implementado.

2.8 Diarias e Passagens

N° Relatério | 10/AUDIN/UFFS/2013
1 - Informac6es Gerais do Relatorio
Area de Atuacio Gestéo de Pessoas/Diérias Passagens

PROAD e PROPLAN

Unidade Auditada (Reitoria e Campi)

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna
Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Equipe de Auditoria

Materiais Empregados | Andlise documental de registros via sistema SCDP e Legislacéo.

Data da OS 26/08/2013
Data do RA 24/10/2013
2 — Escopo

Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais em especial ao Decreto n°
5.992/06, Portaria do MEC 403/2009 e Instrucdo Normativa n° 006/2012 —
PROAD/INFRA, bem como, os principios que regem os aspectos de controle
interno.

Assim, dentre outras atividades que se fizeram pertinentes, a equipe atuou nos
seguintes segmentos:

Verificacdo dos controles para a concessao e prestacdo de contas de diarias e
passagens através do sistema SCDP diante das normativas e dispositivos legais,
considerando a verificagdo por Orgdo/Campi (utilizando-se para amostra a tabela
Philips) existentes no periodo de 01 de janeiro a 31 de julho de 2013. Ainda, para
a analise foi considerada a Solicitagdo de Viagem Completa do Orgdo UFFS,
status “viagem encerrada”. A amostra correspondeu a, no minimo, 10% do valor

Descricdo




financeiro da populagdo analisada.

Verificacdo da existéncia de prestagdo de contas pendente através do sistema
SCDP, considerado a Solicitagdo de Viagem Completa do Orgdo UFFS, status
“prestagdo de contas pendente” por Orgido/Campi, observando o atendimento ao
Decreto n° 5.992/2006, Portaria MEC 403/2009 e Instrucdo Normativa n°
006/2012 — PROAD/INFRA.

Valor da Amostra (R$): 141.771,115

Recursos Auditados Valor Total da Populacédo (R$): 516.612,21

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

1. Concessdo e Prestacdo de Contas de Diérias e Passagens

1.1. Concessao de Diarias e Passagens

Numero consideravel de solicitacdes de diarias efetuadas fora do prazo, bem

Constatagao 01 como, pagamentos realizados durante ou em data posterior a viagem.

Reitera-se a recomendacédo do relatdrio anterior, o qual orienta que as solicitacdes
de diarias ocorram conforme prazo estabelecido nos regramentos (Federal e
Interno), a fim de que sejam pagos os valores correspondentes de forma
tempestiva.

Recomendacéo 01

Os atos de concessdo de diarias da UFFS nédo estdo sendo publicados em sua

Constatagdo 02 totalidade no Boletim Oficial do 6rgéo.

Que seja cumprido o estabelecido no Decreto 5.992/06, publicando-se os atos de

Recomendagao 02 concessdo de diarias no Boletim Oficial do 6rgéo.

Constatacéo 03 Formulérios e documentos anexados ao sistema com preenchimento incompleto.
Que todos os campos dos formulérios sejam preenchidos corretamente, assim
Recomendacéo 03 como, seja efetuada a correta formulagdo dos documentos oficiais

comprobatérios do afastamento do servidor.

1.2. Prestacéo de Contas de Didrias e Passagens

Em um indice consideravel dos processos analisados ndo consta junto ao sistema

Constatagdo 01 o0 Relatério de viagem, apenas o Relatério de Atividades em Viagem.

Cuidado na realizagdo da prestacdo de contas, bem como, na sua aceitagcdo sem a
Recomendacéo 01 apresentacdo dos Relatorios de Viagens devidamente preenchidos, sem os quais a
prestacdo de contas se torna incompleta.

2. Prestacdo de Contas Pendente

Viagens com prestacdes de contas pendentes e status “aguardando prestagdo de
Constatacédo 01 contas”, contrariando o prazo de cinco dias Uteis ap6s o retorno, determinado
pela legislacdo, para a regularizagdo das viagens.

Regularizacdo das prestacdes de contas pendentes atendendo aos normativas

Recomendagao 01 vigentes e efetivacdo dos controles internos.

4 — Manifestacdo do Gestor

Mem. 057/SUADM/UFFS/2013
Chapecd, 13 de Novembro de 2013.

A Auditora-chefe da Auditoria Interna
Sra. Taiz Viviane dos Santos

Assunto: Auditoria Interna — Servigo de Diarias e Passagens
Senhora Auditora,

Tendo em vista o recebimento do Relatério de Auditoria n°® 10/AUDIN/UFFS/2013, informo que as seguintes
providéncias estardo sendo tomadas a fim de regularizar os apontamentos trazidos neste trabalho:

a. Concessao de Diarias e Passagens

Recomendacédo 01

Relativo a estes apontamentos informo que enviamos a todos os Diretores, Pro-Reitores e Secretarios
Especiais uma cépia do presente relatorio a fim de que tomem conhecimento e orientem 0s responsaveis
pelos Centro de Custos para que tomem as providéncias necessarias para a regularizacdo destes
procedimentos. Reiteramos a informacdo de que atualmente cada Campus, Pré-Reitoria e Secretaria Especial
possui um responsavel pelo Centro de Custos que opera 0 SCDP no langamento da proposta de concessao de
diarias e passagens, bem como, a inclusdo do relatorio de viagens, nao ficando sob responsabilidade da Pro-
Reitoria ou do Servico de Emissdo de Passagens a conferéncia destes documentos gerados pelos Centros de
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Custos.

Recomendacéo 02

Séo enviadas semanalmente as informac6es referente a concessao de diarias ao Gabinete do Reitor. Este setor
é responsavel pela publicacdo das informag8es. Em contato com o mesmo, fomos informados que atualmente
estdo reformulando a forma de publicacdo e organizacdo deste documento, motivo pelo qual algumas diarias
ndo foram publicadas. A previsao de normalizacdo é Dezembro/2013.

Recomendacéo 03
Atendida através da Recomendacédo 01 acima citada.

a. Prestacéo de Contas de Diéarias e Passagens

Recomendacéo 01

Em relacdo a este item, esclarecemos que a Instrucdo Normativa n® 006/2012 PROAD/INFRA/UFFS prevé
gue nas viagens entre os Campi, pode-se utilizar somente o Relatério de Atividades em Viagem tendo em
vista de que o mesmo prevé todos os campos constantes no Relatério de Viagem e ainda acrescenta a
assinatura dos participantes das atividades/servidores do campus visitado.

b) Prestacdo de Contas Pendente

Recomendacéo 01
Atendida através da Recomendacdo 01 acima citada.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o Servigo de Diérias e Passagens, a partir de 11/10/2013,
passou a estar lotado na Pro-Reitoria de Planejamento.
Atenciosamente,

SilveteMoterle
Superintendente Administrativa, em exercicio

5- Consideracoes da Auditoria Interna ap6s manifestacéo do Gestor

Observa-se que quanto a “Recomendagdo 1 — Prestacdo de Contas de Didrias e Passagens”, ao lermos a
referida IN interpretamos que o Relatério de Viagem € obrigatdrio e que o “ou” Relatério de Atividades seria
para suprir os documentos comprobatérios. Assim, é possivel perceber uma dupla interpretagdo do texto da
IN.

Em um primeiro momento o nosso entendimento seria de que os dois relatérios deveriam compor a prestacéo
de contas. O Relatério de Viagem por ser determinagdo da Portaria do MEC n° 403/2009 e o Relatdrio de
Atividades pelo fato do servidor ndo possuir documentos comprobat6rios que comprovem a viagem.
No entanto, consideramos justas e coerentes as argumentacdes da gestdo, pois os dois relatérios possuem os
mesmos campos, sendo que no de atividades apenas se acrescenta a assinatura dos colegas, a fim de
comprovar que o servidor esteve no Campi.

Assim, sugerimos que, a fim de evitar dupla interpretacdo, seja alterado o texto da IN:
Viagem entre os Campi: Apresentar Relatorio de Viagem devidamente preenchido, disponivel no endereco
eletronico www.uffs.edu.br/ no espaco administrado pela PROAD/INFRA, anexando 0s documentos
comprobatdrios (lista presenca, ata, certificados, declaracdo, ndo sendo vélida a comprovagdo através de
Notas Fiscais). No caso do servidor ndo possuir documentos comprobatérios, substitui-se a
apresentacdo do Relatério de Viagem pelo Relatério de Atividade em Viagem.

Encaminhar para acompanhamento em 16/12/2013, considerado que, conforme informacgdo da gestéo,
a partir de 11/10/2013, o Servico de Diarias e Passagens passou a estar lotado na PROPLAN.

14/11/2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

6 - Manifestacdo da Gestdo para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

1. Concessdo e Prestagdo de Contas de Diarias e Passagens

1.1. Concessdo de Diarias e Passagens

Parcialmente

Recomendacéo 01 Implementado ( x) Implementado ()

N&o Implementado ( )

Implementado ( ) Parcialmente N&o Implementado ( )
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Recomendacéo 02

Implementado ( x )

Recomendacao 03

Parcialmente

Implementado () N&o Implementado ( )

Implementado ( x )

1.2. Prestacdo de Contas de Didrias e Passagens

Recomendacéo 01

Parcialmente

Implementado ( ) N&o Implementado ( x )

Implementado ( )

2. Prestacdo de Contas Pendente

Recomendacao 01

Parcialmente

Implementado () N&o Implementado ( )

Implementado ( x )

Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Anélise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogéo
de providéncias) no caso
de implementado.

1.1 Concessao de Diarias e Passagens

Recomendacdo 01: O relatério de auditoria foi encaminhado para todos os
centros de custos através de seus Diretores, Pro-Reitores e Secretarios Especiais
para que tenham conhecimento e instruam os responsaveis pelos cadastramentos
no SCDP. Salientamos que cada centro de custos possui um responsavel pelo
cadastramento, acompanhamento e efetivacdo da prestacdo de contas no SCDP.
Recomendacdo 02: Os relatorios de diarias continuam sendo enviados
semanalmente ao Gabinete do Reitor que é o responsavel pela publicagdo do
Boletim de Servigo. A informacdo obtida € que ainda estd em fase de
reformulacdo e organizacdo a forma de publicagdo. Por isso, ainda ndo foram
publicados.

Recomendacéo 03: Idem recomendacéo 01.

1.2 Prestacéo de Contas de Diarias e Passagens

Recomendacédo 01: Conforme consideragdes da auditoria ficou entendido que o
Relatério de Atividades substitui o Relatério de Viagem quando ndo houver
documento comprobatdrio das atividades desenvolvidas. No entanto, a IN n&o foi
alterada devido a mudanca na estrutura do setor de diérias e passagens que agora
¢ de responsabilidade da PROPLAN.

2. Prestacdo de Contas Pendente
Recomendacéo 01: Idem recomendacédo 01 do item 1.1.

Chapeco, 08/01/2014.

Luiz Victor Pittella Siqueira
Pré-Reitor de Planejamento, em exercicio

Fernanda Mara Peretti

Superindente Administrativa - PROAD

2.9 Suprimento de Fundos

N° Relatorio

| 07/AUDIN/UFFS/2013

1 - Informac6es Gerais do Relatorio

Area de Atuacéo

Gestdo Financeira

Unidade Auditada

Pro-Reitoria de Planejamento
(Reitoria e Campi)

Equipe de Auditoria

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados

Andlise Processual e Solicitagdo de Auditoria

Data da OS 26/08/2013
Data do RA 12/09/2013
2 - Escopo
Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, bem como, os principios
Descricdo que regem os aspectos de controle interno, com verificacdo através de checklist

elaborado a partir da Cartilha de Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento
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da CGU, disponivel em
http://www.cgu.gov.br/publicacoes/SuprimentoFundos/Arquivos/SuprimentosCP
GF.pdf

Acesso em 23/08/2013.

Assim, dentre outras atividades que se fizerem pertinentes, a
Equipe atuou nos seguintes segmentos:

Avaliar todos os processos de suprimento de fundos através
do CPGF, realizados no periodo que compreendido entre 01/01/2013 a
31/07/2013, com prestacdo de contas realizada e aprovada, em especial quanto a
conformidade com as disposi¢cdes dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008 e
demais legislacBes pertinentes, bem como, a adequabilidade da estrutura de
controles internos administrativos para garantir o regular uso dos cartdes de
pagamento.

Recursos Auditados N&o se aplica.

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

1. Anélise Processual

. Auséncia de solicitagbes de aquisi¢cdes/contratacdes de
servicos devidamente assinadas por servidor (demandante) diverso ao suprido,
com campo para justificativa da solicitacéo.

Constatacbes Gerais . Ateste de Documento Fiscal com data posterior & Prestagao
de Contas.
. Documento Fiscal atestado pelo préprio suprido.
. Pesquisa de preco demonstrada apenas no formulario de
aquisicao.

Orientar aos supridos que ao prestarem contas os documentos fiscais devem estar

Recomendagao 01 devidamente atestados (data anterior ou igual a data de prestagdo de contas).

Orientar aos supridos que devem constar junto ao processo as solicitacGes de
aquisi¢des/contratacfes de servi¢os devidamente assinadas por servidor
(demandante) diverso ao suprido, sendo que o demandante também seré o
responsavel pelo ateste do Documento Fiscal. Sugere-se ainda, a criagcdo de um
formulério padréo de solicitagdo para uso dos demandantes, com campo de
justificativa para demanda através do suprimento de fundos.

Recomendacéo 02

Orientar aos supridos que as pesquisas de preco, sempre que possivel, devem

Recomendagdo 03 estar demonstradas junto ao processo.

4 — Manifestacéo do Gestor

Mem. 190/2013-PROPLAN

Chapecd, 11 de outubro de 2013.
A
Auditora Interna

Taiz Viviane dos Santos
Assunto: Resposta ao Relatério de Auditoria N° 07/AUDIN/2013

Tendo em vista o relatério de auditoria n° 07/AUDIN/UFFS/2013, emitido ap0ds a avaliacdo dos processos de
Suprimento de Fundos da UFFS, com prestagdo de contas realizadas e aprovadas, bem como da estrutura dos
controles internos administrativos, para garantir o regular uso dos Cartbes de Pagamento do Governo
Federal, a PROPLAN, por meio da Diretoria de Contabilidade, compromete-se a observar e a implementar as
recomendacgdes e as sugestdes emitidas pela Auditoria Interna da UFFS, com o objetivo de aprimorar a
instrucdo e o controle dos processos administrativos de Suprimentos de Fundos na Instituigéo.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Vicente de Paula Almeida Janior
Pro-Reitor de Planejamento

OdirleiDiel
Diretor de Contabilidade

5- Consideracoes da Auditoria Interna ap6s manifestacdo do Gestor

Para fins de acompanhamento, solicitar, em 18/11/2013, manifestacdo da gestdo quanto ao estagio de
implementacdo das recomendacoes.
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Chapec6 em 01.11.2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

6 - Manifestacdo da Gestao para fins de acompanhamento quanto ao Estagio de Implementacéo

1. Andlise Processual

Recomendacao 01

Parcialmente

Implementado () N&o Implementado ( )

Implementado ( x )

Recomendacéo 02

Parcialmente

Implementado (X ) N&o Implementado ( )

Implementado ( )

Recomendacéo 03

Parcialmente

Implementado () Né&o Implementado ( )

Implementado ( x )

Justificativa (no caso de
ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

QOu

Anélise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogdo
de providéncias) no caso
de implementado.

Recomendacédo 01: No Manual de Suprimento de Fundos, no item 2, pagina 6,
consta orientacdo de que o ateste no documento fiscal deve ser realizado pelo
demandante, no momento do recebimento do material ou da execucéo do servigo.
Serd realizado também treinamento para esclarecer e orientar os supridos com
relacdo a essa questdo;

Recomendacdo 02: O Manual de Suprimento de Fundos deixa implicito que a
solicitacdo deve ser realizada pelo demandante, e deixa claro que o ateste no
documento fiscal é realizado por pessoa diversa ao suprido. O formulario de
solicitagdo sugerido estd em fase de elaboracdo. Serdo realizadas alteracbes no
Manual no sentido de atender a recomendacéo solicitada;

Recomendacdo 03: O Manual de Suprimento de Fundos ja contempla, no item 2,
pagina 7, a referida orientagdo. Observacdo: O Manual de Suprimento de Fundos
é disponibilizado a todos os supridos da instituicdo como instrumento normativo
e de orientacdo a ser seguido.

Chapeco, 28 /11/ 2013.

Vicente de Paula Almeida Janior

OdirleiDiel
Diretor de Contabilidade

2.10 Transferéncias Voluntérias

N° Relatoério

12/AUDIN/UFFS/2013

1 - Informac6es Gerais do Relatorio

Area de Atuacio

Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos

Unidade Auditada

Pro-Reitoria de Planejamento
e
Pro-Reitoria de Administragao e Infraestrutura

Equipe de Auditoria

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados

Indagacdo escrita (SA e e-mail); Indagacéo oral (através de conversas informais
com a PROPLAN e com a PROAD); Analise documental; Analise de registros
via sistema SIAFI Gerencial e SICONV.

Data da OS 05/09/2013
Data do RA 21/11/2013
2 - Escopo
Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, os principios que regem os
aspectos de controle interno, bem como, tiveram como referéncia a Cartilha de
Descricao Procedimentos Direcionada as Auditorias Internas (emitida pela CGU/2013) e a

Coleténea de Entendimentos sobre a Gestdo de Recursos das Instituicdes Federais
de Ensino Superior e dos Institutos que compdem a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CGU 2013).
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Dentre outras atividades que se fizerem pertinentes, a equipe
atuara no seguinte escopo:

Avaliar as transferéncias realizadas pela UFFS feitas
mediante convénios, termos de parceria, contratos de repasse e de gestdo,
acordos, ajustes, contratos de receita ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de 2013, tendo a UFFS atuado como transferidora do recurso ou como
interveniente de recurso transferido por érgaos ou entidades ligadas ao Ministério
de Ciéncia e Tecnologia, abordando:

a) o volume de recursos transferidos comparado a quantidade de termos vigentes
no exercicio de 2013;

b) a estrutura de controles da UFFS para garantir o alcance dos objetos definidos
nos respectivos instrumentos;

c) as Tomadas de Contas Especiais (TCE) relacionadas a transferéncias abertas
para apuragdo de responsabilidades e quantificacéo e ressarcimento do dano;

d) a qualidade e a completude das informacBes referentes a convénios ou
instrumentos congéneres inseridas no SICONV.

Recursos Auditados

R$ 1.382.617,25

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

- Alguns documentos em c6pia ndo autenticada;

- Projeto Basico ndo aprovado pelo CONSUNI;

- Davidas quanto a bolsas de ensino, pesquisa e extensao;

- Néo foi possivel identificar os participantes vinculados a instituicdo apoiada e
autorizados a participar do projeto (art. 6° § 1° do Decreto 7.423/2010);

- N&o restou clara a participacdo de, no minimo, 2/3 de pessoas vinculadas a
instituicdo apoiada (art. 6° § 3° do Decreto 7.423/2010);

- N&o restou claro o cumprimento ao art. 9° 1l do Decreto 7.423/2010 — recursos

Constatagges envolvidos e adequada definicdo quanto a reparticdo de receitas e despesas
oriundas dos projetos envolvidos;
- Pagamento de 6,22% do valor global a FAPEU, correspondente a pagamento de
custos operacionais da contratada;
- Auséncia de Portaria designando formalmente o gestor, coordenador e fiscal de
contratos.
- Orienta-se que a documentacdo seja sempre em original ou cOpia autenticada;
- Ratifica-se todas as consideracdes e recomendagdes do Parecer da Procuradoria
(para este e para futuros contratos);
- Obrigatoriedade da aprovagdo dos projetos pelos 6rgéos colegiados (8§ 2° do art.
6° do Decreto 7.423/2010);
- Atendimento ao art. 7° do Decreto 7453/2010 — deverd haver a previsao das
bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo, seus valores e beneficiarios no teor do
projeto a ser apoiado;
- Atendimento ao art. 6° § 1° do Decreto 7.423/2010 (participantes vinculados a
instituicdo);
- Atendimento ao art. 6° § 3° do Decreto 7.423/2010 (minimo de 2/3 de pessoas
vinculadas a instituicdo apoiada);
- Atendimento ao art. 9° Il do Decreto 7.423/2010 (reparticdo de receitas e

Recomendac6es despesas);

- Recomenda-se que se atente ao fato de que em contratagdo de Fundacdo por
contrato, pode-se prever a destinacdo de até 5% do valor total dos recursos
financeiros para Fundacao, estes destinados a execug¢do do projeto, para cobertura
de despesas operacionais e administrativas;

- Recomenda-se, em atencdo ao art. 67 da Lei 8.666/93, que a autoridade
competente emita Portaria designando formalmente o fiscal de contrato e
eventual substituto, observando a segregacdo de fungéo.

(Além destas recomendacBes foram expedidas algumas consideracdes gerais
quanto ao relacionamento entre as IFEs e as Fundages de Apoio, seguindo a
Cartilha de Entendimento da CGU e ac6rddos do TCU.

4 — Manifestacéo do Gestor

Memorando N.° 266/DTC/UFFS/2013

Assunto: Relatério de Auditoria N.° 12/AUDIN/UFFS/2013

Taiz Viviane dos Santos

Auditora-chefe da Auditoria Interna
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Prezada Senhora,
Seguem respostas referentes ao Relat6rio de auditoria n.° 12/AUDIN/UFFS/2013:

Paragrafo 8 — da analise processual, ndo constam nos anexos ao processo a aprovacao do projeto conforme
§2° do art. 6° do Decreto 7.423/2010.

O projeto foi aprovado em 26/08/2013, desta forma, anexa-se ao processo 23205.003012/2013-71 Decisao n°
02/2013 — CONSUNI/CEXT.

Paragrafo 12 — da andlise processual — pagamento de bolsas de ensino nao previstas no Projeto Basico;

Foi identificado no processo 23205.001354/2013/57, que deu origem a aprovacdo do projeto, apds a
assinatura do contrato, fichas de inscricdo de alunos para pagamento de bolsas de ensino e pesquisa. Este
processo chegou nesta Pré Reitoria somente apds a assinatura da minuta contratual. Diante dos fatos,
solicitou-se esclarecimentos ao responsaveis pelo projeto, visto que hd uma declaracédo, folha 173, a qual
informa que nao tal previsdo. Foi respondido que as bolsas previstas para alunos vinculados ao projeto, ndo
fazem parte do recurso recebido do MDA (Ministério de Desenvolvimento Agrario), o qual deu-se a
formalizacdo do contrato 43/2013, e sim sairam do orcamento de custeio da UFFS. Desta forma, anexou-se
ao processo 0 empenho a que se referem estes pagamentos e questionamentos para que fosse dada a devida
transparéncia. Portanto, ndo haverd destinacdo de recurso para a fundacdo para pagamento de bolsas, o
mesmo sera feito pela estrutura da UFFS.

Paragrafo 13 — da andlise processual — equipe vinculada ao projeto;
Conta nas folhas 49 a 51 a equipe do projeto conforme Decreto 7.423/10.

Paragrafo 14 — da andlise processual — recursos envolvidos e adequada definicdo quanto a reparticéo de
receitas e despesas oriundas dos projetos envolvidos;

Conta nas folhas 165 a 172 a reparticdo de receitas e despesas conforme art. 9, 11 do Decreto 7.423/10.

Paragrafo 15 — da andlise processual- despesas administrativas e financeiras a serem pagas a fundacao de
apoio;

Entendemos que a Lei 10.973/2004, conforme predmbulo, refere-se somente incentivos a inovagdo
tecnoldgica e cientifico no ambiente produtivo, o que ndo se aplica no projeto ora apreciado.

Anexo, também, manifestagcdo de Fapeu referente a0 mesmo assunto questionado em outra instituic&o.
Art. 1° Esta Lei estabelece medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente

produtivo, com vistas a capacitacdo e ao alcance da autonomia e ao desenvolvimento industrial do Pais, nos
termos dos arts. 218 e 219. da Constitui¢ao.

Paragrafo 16 — da andlise processual — publicacéo de portaria de fiscalizacao contratual;

Contam nas folhas 182 e 183 do processo analisado a indicacdo de Gestor, Coordenador e Fiscal do Termo de
Contrato 43/2013.

Paragrafo 11 — da formalizacao de apoio das Fundagdes de Apoio a um projeto de uma IFE;

Em relacdo a obrigatoriedade do uso do Sistema de Convénio - SICONV e da divulgagdo dos beneficiarios
finais do pagamento em sitio da internet, temos a considerar:

116 Na execucdo de convénios e contratos com Fundagdes de Apoio € obrigatorio o uso do Sistema de
Convénio — SICONV? E obrigatéria a divulgacdo dos beneficiarios finais do pagamento em sitio na
internet?

Sim. Em que pese a Lei n° 8.958/2004 ndo exigir que os convénios firmados com as FundacBes de Apoio
utilizem o SICONV, mesmo porque é anterior a criacdo desse sistema pelo Decreto 6.170/2007, este deve ser
utilizado, pois baseado nos ditames da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Decreto n° 7.641/2011, todos 0s
orgaos e entidades que realizam transferéncias de recursos que tenham origem no Orcamento Fiscal e da
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Seguridade Social da Unido por meio de convénio ou instrumentos congéneres deverao utilizar o SICONV...

No que refere a portaria 507/2011 que regula convénios, contratos de repasse e termo de cooperacdo e
informacdes obtidas no Portal de Convénios (www.convenios.gov.br):

Aurt. 1° Esta Portaria regula os convénios, os contratos de repasse e 0s termos de cooperacdo celebrados pelos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do or¢camento Fiscal e da Seguridade Social da Uniéo.

1.1 — O que é Convénio?

R: E acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de recursos financeiros de dotagdes consignadas nos
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe, de um lado, 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federa, direta ou indireta, e, de outro lado, drgdo ou entidade da administracdo publica
estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, visando a
execucdo de programa de governo, envolvendo a realizacdo de projeto, atividade, servico, aquisicdo de bens
ou evento de interesse reciproco, em regime de mitua cooperacao.

1.2 — O que é contrato de Repasse?

R: E o instrumento administrativo por meio do qual a transferéncia dos recursos financeiros se processa por
intermédio de instituicdo ou agente financeiro publico federal, atuando como mandatério da Uni&o.

1.3 -0 que é Termo de Cooperac¢ao?
R: E o instrumento por meio do qual é ajustada a transferéncia de crédito de 6rgdo ou entidade da

Administracdo Publica Federal para outro 6rgdo federal da mesma natureza ou autarquia, fundacéo publica ou
empresa estatal dependente. Os Termos de Cooperacdo ndo serdo registrados no SICONV.

Ja o decreto 6.170/07 esclarece quais instrumentos devem ser incluidos no Portal do SICONV e estabelece
prazos para que todos os 6rgéos e entidades adequem-se ao sistema:

Art. 18-B. A partir de 16 de janeiro de 2012, todos os oOrgéos e entidades que realizem transferéncias de
recursos oriundos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido por meio de convénios, contratos
de repasse ou termos de parceria, ainda ndo interligadas ao SICONV, deverdo utilizar esse sistema.
(Incluido pelo Decreto n® 7.641, de 2011)

Art. 9° da Lei 9.790/99 — Fica instituido o Termo de Parceria, assim considerado o instrumento passivel de ser
firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como OrganizacOes da Sociedade Civil de interesse
Publico destinado a formacdo de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execucdo das
atividades de interesse publico previstas no art. 3° desta Lei.

Também a LDO do ano de 2013, Lei n° 12.708/12, esclareceu que em ambos 0s casos, contratos e convénios,
deverdo utilizar instrumentos adequados, SIASG ou SICONV.

Art. 17. Os érgdos e as entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento deverdo disponibilizar no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, no_gue couber,
informacdes referentes aos contratos e aos convénios ou instrumentos congéneres firmados, com a
identificacdo das respectivas categorias de programagcéo e fontes de recursos quando se tratar de convénios ou
instrumentos congéneres, observadas as normas estabelecidas pelo Poder Executivo.

§ 1o As normas de que trata o caput deverdo prever a possibilidade de os 6rgéos e as entidades manterem
sistemas proprios de gestdo de contratos e convénios ou instrumentos congéneres, desde que condicionada a
transferéncia eletrénica de dados para o SIASG e 0 SICONV.

Diante das informacdes, questiona-se a inclusdo de projetos e contratos firmados por meio da Lei 8.958/94,
em conjunto a Lei 8666/93, art. 24° — XIII, no Sistema de Gestdo de Convénios do Governo Federal -
SICONV.

Conforme decreto 7.641/2011, a partir de 16 de janeiro de 2012, todos os 6rgdos e entidades que realizem
transferéncias de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido por meio de
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convénios, contratos de repasse ou termos de parceria, ainda ndo interligadas ao SICONYV, deverdo utilizar
esse sistema.

O referido artigo é claro quando fala em convénios, contratos de repasse ou termo de parceira.

Em pesquisa ao portal de convénios ndo ha como cadastrar um contrato administrativo no portal, visto que
estd é direcionado para inclusdo de convénios, contratos de repasse ou termo de parceria, desta forma,
estariamos desvirtuando o objetivo fim do referido portal. Como cadastrar no sistema um contrato
administrativo usando opgdes de convénio ou termo de parceria, por exemplo? Se ndo ha opcdo no SICONV
para esta operacao conclui-se da ndo necessidade visto que este devera ser cadastrado no SIASG, orientagao
jadada na Lei 12.708/2012.

A Portaria 507/2011 e o decreto 7423/2010 s&o posteriores aio decreto 6.170/07 e em nenhum deles
mencionou-se em incluir contratos administrativos firmados com recursos que tenham origem no Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social da Unido no Portal do SICONV, inclusive a LDO de 2013 art 17°, considerou o
cadastro no SIASG para estes casos.

Desta forma, entende-se ndo ser possivel tal inclusdo de dados no sistema de Gestdo de Convénios do
Governo Federal — SICONV, ja que no sistema ndo ha a modalidade de contrato administrativo.

Diante dos fatos apresentados e se é do entendimento que se torne necessaria a inclusdo de dados de recursos
oriundos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido no SICONV, a fim de conferir ainda mais
transparéncia, solicitamos informacdes de como proceder. Formaliza-se contratos administrativos por meio da
Lei 8.958/94 via SIASG como a administracdo vem fazendo, ou ento, troca-se o instrumento para convénio,
conforme decreto 6.170/07 que permite a inclusdo de dados no SICONV?

Paragrafo 16 — da formalizag&do do apoio das Fundag¢des de Apoio a um projeto de uma IFE;
Se buscarmos a legislacdo a respeito de contratos de gestdo tal conceito torna-se um pouco diferente do
relatado no presente parecer;

De acordo com a Lei 9.637/98, art. 1° e art. 5° : entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre
o0 Poder Publico e a entidade qualificada como organizagéo social, com vistas a formagdo de parceria entre as
partes para fomento e execucdo de atividades relativas as areas relacionadas ao ensino, & pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura e & satde, atendidos
aos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 6° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o érgdo ou entidade supervisora e a
organizacdo social, discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da
organizac&o social.

OrganizagOes Sociais: pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecédo e preservagdo do meio
ambiente, a cultura e a salde, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Desta forma, ndo ha que se falar em contrato de gestdo, visto que a Lei 9.637/98 nos da essas diretrizes. O
termo de contrato firmado nos moldes da Lei 8.958/94, combinado a Lei 8666/93, art. 24° XIl1, trata-se de um
contrato administrativo, dados os conceitos aplicados na legislacao citada.

Chapecd, 20 de dezembro de 2013.

Andreza F. da Rosa Pozas Fernanda Mara Peretti
Assistente em Administracdo Superintendente Administrativa

5- Consideracoes da Auditoria Interna ap6s manifestacéo do Gestor

Para acompanhamento quando da realizacdo de auditoria interna — PAINT 2014.
Chapec6 em 07.01.2014

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna
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2.11 Despesas de Exercicios Anteriores — Extraordinaria

N° Relatério | 08/AUDIN/UFFS/2013 (extraordinario)
1 - Informagdes Gerais do Relatério
Area de Atuacéo Gestdo Financeira

Processo Auditado 23205.009206/2011-19

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Equipe de Auditoria Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Materiais Empregados | Andlise Processual

Data da OS 13/09/2013
Data do RA 18/09/2013
2 - Escopo

Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, bem como, os principios
que regem os aspectos de controle interno.

A Auditoria foi realizada baseada especialmente na Lei n°
Descricao 8.666/93, Lei n° 4320/64, Decreto-Lei 200/67 e Decreto n° 93.872/1986, sendo
que o escopo do referido trabalho de auditoria se deu exclusivamente para a
analise referente ao reconhecimento de despesa de exercicios anteriores sem
contrato/empenho e emissdo de orientacdes acerca de reconhecimento de dividas.

Contratado — R$ 350.000,00
Recursos Auditados

A ser ou ndo Reconhecido - R$ 434.498,04

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

1) Observa-se que a existéncia de planilhas orgamentarias, bem como, o encaminhamento do processo a
apreciacdo da Procuradoria Juridica poderiam ter evitado a realizacdo da despesa (a qual a contratada pede
reconhecimento) sem que a mesma tivesse seguido os tramites legais da despesa publica.

2) Parecer da Procuradoria quanto ao reconhecimento da divida - (...) ndo aprova, ou recomenda a
Administracdo da UFFS o reconhecimento da divida pleiteado pela Fundacéo de Estudos e Pesquisas Sécio-
Econémicos — FEPESE, no documento datado de 08/08/2012 e subscrito pelos seus Superintendente e
Superintendente Adjunto (...)

3) Auditoria Interna é de pleno acordo com todas as consideragfes/orientagcbes da Douta Procuradoria, que
busca orientar a gestdo quanto ao prisma do controle da legalidade.

4) Documento de Reconhecimento de Divida pelo Magnifico Reitor, o qual reconhece a divida no valor de R$
434.498,04 para com a FEPESE e trazendo a seguinte informacdo “Informo que a despesa ndo foi
empenhada anteriormente, em funcéo de ter sido prevista inicialmente na contratacdo, uma despesa de R$
350.000,00 o que resta demonstrado que ndo foram suficientes para o cumprimento e desenvolvimento do
referido concurso, conforme relatério circunstanciado realizado pela UFFS, o qual faz parte do processo
supra citado.”

5) Observa-se que o valor da divida sugerido pela FEPESE e reconhecido pelo Magnifico Reitor (porém
ainda ndo pago), representa dispéndios exorbitantes, ultrapassando 100% (cem por cento) do valor
contratado.

6) O contrato prevé em sua Clausula Segunda — Da Responsabilidade das Partes (...) “A FEPESE -
Contratada se compromete: (...) 13. Arcar com todas e quaisquer despesas de pessoal necessario a realizagéo
do Concurso Publico, observados os pardmetros e quantitativos definidos pela propria CONTRATADA;”
Assim, s.m.j, entende esta auditoria interna que as despesas relativas as bancas do concurso estdo previstas
em contrato, porém, cabe novamente observar que ndo consta no processo planilha orcamentaria que
expresse a composicdo de todos 0s custos unitérios inicialmente previstos.

7) Observa-se que a contratante UFFS, nos termos do contrato, compromete-se em designar supervisores
para acompanhar a execugao dos contratos firmados pela FEPESE, visando a realizagdo do Concurso Publico,
bem como, a designar fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato. Assim, caso estas
designacges tenham ocorrido as mesmas ndo estdo juntadas ao processo.

8) Com a devida vénia, haja visto que a contratada demonstrou em sua proposta experiéncia na realizacdo de
concurso, 0 equilibrio econdmico financeiro do contrato poderia ter sido solicitado/ocorrido/formalizado
dentro do prazo de vigéncia do mesmo. Porém, o termo aditivo de alteracdo contratual ndo foi celebrado,
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tampouco consta no processo a solicitagdo do equilibrio econémico financeiro.

9) A auditoria interna frisa (ratificando a orientacdo da Douta Procuradoria) que, além das clausulas
contratuais, deve-se estrita observancia as disposicfes da Lei n° 8.958/94, a qual estabelece em seus artigos
3° e 4° A, a fiscalizacdo e prestacdo de contas nos contratos com as fundacGes de apoio, bem como, as
disposi¢des trazidas pelo Decreto n® 7.423, em especial ao que trata “Dos Contratos e Convénios” (Capitulo
IV) e “Do Acompanhamento e Controle” (Capitulo V). Além de demonstrar entendimentos da CGU pela
Coletanea de Entendimentos sobre Gestdo de Recursos das IFEs.

10) Observa-se que a Administracdo Publica, ao realizar despesas e formalizar contratos, tem o dever de
cumprir determinadas rotinas descritas pelos normativos legais. Assim, as despesas devem ser
necessariamente precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipoteses previstas na Lei 8.666/93, bem como, é
vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho, sendo que o pagamento da despesa devera ser efetuado
somente apo6s a regular liquidagdo. Também faz-se observagdo quanto ao principio da anualidade do
orgamento.

11) Demonstra 0 que estabelece o art. 37 da Lei 4320/64, quanto ao reconhecimento de despesas de
exercicios anteriores.

12) Demonstra o que regra o Decreto n® 93.872/1986, através do art. 22”tais despesas poderao ser pagas a
conta de dotagdo destinada a atender despesas de exercicios anteriores, respeitada a categoria econémica
propria”, onde o reconhecimento da obrigagdo de pagamento, de que trata este artigo, cabe a autoridade
competente para empenhar a despesa.

13) A Lei 8.666/93, através do seu art. 60 estabelece que é nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a
Administracdo, porém em seu art. 59, regra que a nulidade ndo exonera a Administracdo do dever de
indenizar o contratado pelo que este houver executado até a data em que ela for declarada e por outros
prejuizos regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade
de quem lhe deu causa.

14) Recomendamos que ndo se dé continuidade ao reconhecimento da despesa de exercicio anterior sem que
sejam analisadas todas as consideracBes do relatério de auditoria interna, bem como, do Parecer n°
176/2012/PF/PGF/AGU.

15) Ainda, recomendamos que o reconhecimento da despesa de exercicios anteriores s se efetive caso
contemple os requisitos de certeza, liquidez e exigibilidade, sugerindo-se novo encaminhamento para anélise
da Procuradoria Juridica que emite seus Pareceres sobre o prisma do controle da legalidade.

4 — Manifestacdo do Gestor

Mem. 092/PROAD
Em 06 de Novembro de 2013.

Auditora-Chefe da Auditoria Interna
A Senhora Taiz Viviane dos Santos

Assunto: Relatério de Auditoria n° 08/AUDIN/UFFS/2013
Prezada Auditora,

1. Considerando o Relatério de Auditoria n° 08/AUDIN/UFFS/2013 referente ao Processo n°
23205.0099206/2011-19, concedendo prazo até o dia 18 de outubro de 2013, para que a Administracdo aponte
as justificativas, orientagdes e demais informacdes do relatorio, solicitamos a prorrogacdo de prazo para a
resposta até o dia 31/01/2014.

2. A necessidade de prorrogacdo de prazo € de que varios setores envolvidos deverdo apresentar as devidas
justificativas e anexa-las ao processo para que a Administracdo possa responder os apontamentos da Auditoria
Interna da UFFS de maneira adequada.

Atenciosamente,

Péricles LuizBrustolin
Pro-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

5- Consideragdes da Auditoria Interna ap6s manifestacdo do Gestor
Despacho aoc Mem. 092/PROAD
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Prorrogacdo de Prazo concedida.
Aguardando resposta da gestdo — prazo 31/01/2014.
Chapec6 em 11.11.2013

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

2.12 Contratos — Extraordinaria

N° Relatério | 11/AUDIN/UFFS/2013 (Extraordinario)
1 - Informacg6es Gerais do Relatorio
Area de Atuacido Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos

Unidade Auditada Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Equipe de Auditoria Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Indagacdo escrita (Solicitacdo de Auditoria n° 31/AUDIN/UFFS/2013 de 18 de
outubro de 2013), indagac¢do oral (Superintendéncia Patrimonial e Logistica),
anélise documental, anélise de registros via sistema SIAFI e anélise aos registros
via SGPD e Sistema Patrimonial.

Materiais Empregados

Data da OS 04/10/2013
Data do RA 12/11/2013
2 — Escopo

Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial a Lei n°
8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 3.931/2001, Decreto n° 4.342/2002,
bem como, os principios que regem os aspectos de controle interno.

O escopo do trabalho se limitou a verificaghio do Processo n°

Descricao 23.205.010721/2012-22 através de checklist utilizado por esta auditoria interna
para analise da formalizag&o processual e do contrato e execucdo contratual, bem
como, verificagdo do registro patrimonial dos bens mdveis adquiridos pelo
Processo .

Processo Contrato Modalidade de Empenho R$
Recursos Auditados Licitacdo
23205.010721/2 005/2013 Carona 2012NE802394 | R$ 829.200,00
012-22

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

Este trabalho de auditoria se realizou me carater extraordindrio, atendendo demanda do Conselho
CURADOR.

Constatou-se que a assinatura do contrato foi posterior @ emissdo dos Documentos Fiscais e recebimento
provisorio dos materiais junto a UFFS e que a publicacdo do extrato de contrato ndo atendeu os prazos legais.
No entanto, quando da emissdo dos Documentos Fiscais, j& havia sido emitida a Nota de Empenho e que se
cumpriram as fases da despesa (Empenho — Liquidagdo — Pagamento).

Também, observa-se que os bens adquiridos estdo incorporados ao patriménio da UFFS.

Orientou-se a gestdo para que ndo haja reincidéncia na desconformidade.

4 — Manifestacéo do Gestor

Mem. 004/PROAD

Em 09 de Janeiro de 2014.
A Auditora-Chefe da Auditoria Interna da UFFS
Sra. Taiz Viviane dos Santos

Assunto: Resposta ao Relatorio de Auditoria n® 11/AUDIN/UFFS/2013
Prezada Auditora,
1. Tendo em vista o Relatério de Auditoria n°® 11/AUDIN/UFFS/2013, fazemos as

seguintes consideracdes e esclarecimentos:
l. Apontamento:“Quanto a execugdo contratual, observa- se que houve a
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publicagdo resumida do contrato junto ao Diario Oficial da Unido, porém se atender aos prazos legais (prazo
legal — até o quinto dia Gtil do més seguinte a sua assinatura — assinatura em 21/02/2013 publicagdo do
extrato em 17/06/2013)”.
1. Esclarecimento: Com relacdo ao apontamento acima, justificamos que ao
tempo que percebemos o equivoco da ndo publicagdo, procedemos a esta mesmo fora dos prazos legais, pois
entendemos que a ndo publicacdo seria procedimento ainda mais inadequado. Ademais, procuraremos
melhorar nossos controles internos e procedimentos, bem como, tomar mais cuidado e atencdo para evitar
inconsisténcias semelhantes.
1. Apontamento: ‘“No entanto, ¢ importante observar que a assinatura do
contrato ocorreu ap6s e emissdo da Nota Fiscal e do recebimento provisério (Material sujeito a
Conferéncia)”.
V. Esclarecimento:Referente ao apontamento acima, afirmamos que ao
formalizar o referido contrato, o Departamento de Contrato ndo possuia conhecimento dos fatos mencionados
acima (recebimento provisorio do material e emissdo da Nota Fiscal). A comunicagéo interna serd melhorada,
bem como, serdo revistos os procedimentos e controles internos objetivando a ndo reincidéncia desta
desconformidade.
2. Sem mais, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Fernanda Mara Peretti
Pré-Reitora de Administracéo e Infraestrutura — em exercicio

N° Relatério | 13/AUDIN/UFFS/2013 (Extraordindrio)
1 - Informac6es Gerais do Relatério
Area de Atuacio Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos

Unidade Auditada Pré-Reitoria de Administraco e Infraestrutura

Taiz Viviane Dos Santos — Auditora Interna

Equipe de Auditoria Marisa Zamboni Pierezan — Assistente da Auditoria

Indagacdo escrita (Solicitacdo de Auditoria n° 31/AUDIN/UFFS/2013 de 18 de
Materiais Empregados | outubro de 2013), indagacdo oral, anélise documental, analise de registros via
sistema SIAFI e analise aos registros via SGPD e Sistema Patrimonial.

Data da OS 04/10/2013
Data do RA 10/12/2013
2 — Escopo

Os trabalhos de auditoria seguiram os ditames legais, em especial a Lei n°
8.666/93, bem como, os principios que regem os aspectos de controle interno.

O escopo do trabalho se limitou a verificagho do Processo n°
Descricéo 23.205.010843/2012-19 através de checklist utilizado por esta auditoria interna
para analise da formalizacdo processual e do contrato e execugdo contratual, bem
como, verificacdo do registro patrimonial dos bens mdveis adquiridos pelo

Processo .
. Processo Contrato Modalidade de R$
Recursos Auditados Licitagdo
23.205.010843/2012-19 034/2013 Concorréncia R$ 12.041.727,54

3 — Resumo das Constatacdes e Recomendacdes

Este trabalho de auditoria se realizou em carater extraordindrio, atendendo demanda do Conselho
CURADOR.

N&o houve recomendacdes, apenas orientagdes para melhorias de procedimentos de controle iterno.

4 — Manifestacdo do Gestor

Memorando n° 2/SUCL/PROAD/INFRA/UFFS/2014
Chapecdé/SC, 09 de Janeiro de 2014.
A Senhora Taiz Viviane dos Santos
Auditora Interna
Assunto: Manifestacdo quanto ao Relatorio de Auditoria n® 13/AUDIN/UFFS/2013

Prezada Auditora,

1. Encaminho esse documento com fito de esclarecer alguns pontos em relacdo ao Relatorio de
Auditoria n° 13/AUDIN/UFFS/2013.
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2. Com relagdo ao Disponibilidade Orcamentaria, temos que a mesma se perfectibilizou com empenho,

ndo carecendo assim de nova ratificagéo.

3. Os limites de pagamento de instalagdo estdo previstos no “item 1” da planilha orcamentaria que

lastreou a contratacdo (mobilizacédo e canteiro de obras).

4, Quando ao reconhecimento dos direitos da administracdo em caso de rescisdo administrativa o

mandamento esta previsto no Inciso VIII da Clausula Décima Primeira:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES GERAIS

Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

[-]

VIII — Com a assinatura do contrato a CONTRATADA reconhece, expressamente, os direitos da
Administracéo, em caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77 da Lei 8.666/93.

5. As demais orientacGes serdo observadas e atendidas.
Atenciosamente,
THIEGO RIPPEL PINHEIRO
Superintendente de Compras e Licitacfes

2.13Acompanhamentos referentes a recomendacdes emitidas por esta AUDIN em 2012
2.13.1 Convénios, Termos de Cooperacao e Acordos de Cooperagdo Técnica

N° Relatério 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012
Area de Atuacéo Setor de Convénios
1.Constatacbes 1. Em alguns processos ha a Instrucdo Processual quanto as
(resumido) consideracGes/recomendacdes oriundas do Parecer da Procuradoria.

2. Acordo de Cooperagdo Técnica sem autuacdo de processo.

3. Todos o0s processos em anélise se encontram com status “vigente”.

4. O Manual Técnico de Contratos e Convénios da UFFS ndo contém a
informagdo de que os Convénios de Estagio seguem tramites pela Divisdo de
Estagios da Pro-Reitoria de Graduacao.

5. A Divisdo de Estadgios da PROGRAD nédo possui um Manual Técnico de
Convénios de Estéagio.

6. Na planilha de controle das entidades conveniadas ndo ha o prazo final de
vigéncia do termo para controle e eventuais renovacdes.

7. Todos os documentos relativos aos Convénios de Estagio em anélise, embora
em boa conservagdo, encontram-se arquivados em pastas sem que suas paginas
estejam numeradas e rubricadas.

8. Auséncia de publicacdo do extrato de Convénio de Estagio junto ao Diario
Oficial da Unido.

9. As minutas encaminhadas para Parecer da Procuradoria sdo as utilizadas junto
aos convénios firmados (sem nenhuma alteracdo posterior, exceto quanto as
consideragOes da propria Procuradoria).

1. Que a Instrucdo Processual seja peca de todos os processos sendo devidamente
assinada por quem a instruiu, bem como pela DACC e pela PROPLAN. Ainda,
recomenda-se que seja anexada a todos 0s processos a copia da publicagdo junto
ao Diério Oficial da Unido, bem como, a Portaria designando o responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento de convénio ou congénere. E,
caso ndo seja feita a publicacdo junto ao Diério Oficial da Unido de extratos de
aditivos de convénio ou instrumentos congéneres, dispensa de qualquer
documentacdo (habilitacdo juridica e fiscal) ou peca junto a formalizagdo do
processo por normativo, motivo ou causa especifica aquele determinado caso, que
seja feita a motivacdo do ato através de instrucdo processual.

2. Que se proceda sempre com a formalizacdo dos processos devidamente
autuados e paginados.

3. Que se atente, a Gestdo, a Prestacdo de Contas com a indicagdo das metas e
objetivos atingidos, bem como, a apresentacdo de relatorio circunstanciado do
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo designado através de
documentacdo formal (Portaria), nos termos do item “4”, do manual Técnico da
Instituicdo.

4. Que seja acrescentada ao Manual Técnico a informacdo de que os Convénios
de Estigio seguem trdmites pela Divisdo de Estagios da Pro-Reitoria de

2.Recomendacdes
(resumido)
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Graduaco.

5. Que formalize o manual técnico de convénios de estagio, estabelecendo um
fluxo de proposicdo, celebragdo, execucdo e prestacdo de contas dos convénios de
estagio firmados.

6. Que na planilha de controle deva haver o prazo de vigéncia do termo para
controle e eventuais renovacoes, e ainda, recomenda-se que todos 0s convénios de
estagio firmados (sede e campi) sejam controlados por planilha também junto a
Divisao de Estagios / Pré-Reitoria de Graduacéo.

7. Que todos os convénios de estagio firmados sejam autuados através de
Processos Administrativos devidamente numerados, com suas folhas numeradas e
rubricadas.

8. Publicacéo dos extratos de convénios, conforme regra a legislagéo vigente.

9. Formaliza¢do de uma Instrugdo Processual, motivando a auséncia de Parecer
junto a cada processo de convénio firmado em razdo da minuta ser padrdo e ja ter
passado pela apreciacdo da Procuradoria Juridica, conforme processo anterior,
impreterivelmente informando o nimero do referido processo.

3.Manifestacdo do
Gestor

Memorando n° 0135/2012/PROGRAD

Chapecd, 22 de novembro de 2012.
A Auditora-Chefe da Auditoria Interna
Taiz Viviane Dos Santos

Assunto: Relatorio de Auditoria N° 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012.

1 O presente memorando atende a solicitagdo encaminhada para a
Diretoria de Politicas de Graduacdo/Divisdo de Estagios para a confec¢do de
resposta ao Relatdrio de Auditdria n® 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012.

2 As observacfes aqui apresentadas sdo referentes as recomendagdes
constantes no item 2 Dos Convénios de Estagios para Formacdo Académica do
Relatério de Auditdria n° 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012.

3 A recomenda¢do de formalizacdo de manual técnico de convénios de
estagio aos moldes do manual técnico da DACC sera seguida, sendo o trabalho de
organizacdo e elaboragdo executado pela Divisdo de Estagio ao longo do ano de
2013.

4 Em relacdo a recomendacdo de adequacdo da planilha de controle de
convénios para que apresente data de inicio e final das vigéncias, adotou-se
modelo constante no Memorando Circular n® 004/2012-PROPLAN. Na planilha
adotada constam as seguintes informacdes para cada convénio: n® do processo (se
existir), Tipo de documento, Inicio da Vigéncia, Fim da Vigéncia, Origem,
Participe e Objeto. Desta forma atende-se integralmente a recomendacdo da
auditoria e o padrdo de informagdes solicitados pela DACC. Esta planilha sera
utilizada para controle de todos os convénios de estdgio da UFFS inclusive os
realizados nos campi fora de sede.

5 Os procedimentos para realizagcdo dos convénios de estagio foram
definidos em 2010 antes da criacdo da DACC e da consequente publicagdo do
manual técnico de contratos e convénios. Assim os procedimentos foram na
medida do possivel adequados o que gerou certas dificuldades em fungdo do
enquadramento distinto que ocorre quando se confronta o instrumento de
formalizacdo de convénio de estagios com o Manual técnico de contratos e
convénios e com as Lei 8666/93 e a Lei 11.788. Esta situagcdo pode, até o limite
que nos for possivel legalmente, ser abrandada com a elaboragdo do Manual
Técnico de convénios de Estagio.

6 No que se refere a recomendacdo de abertura de processo administrativo
para cada procedimento de formalizagdo de convénios de estagio, tal
procedimento j& foi adotado pela Divisdo de Estagio que ja repassou esta
orientacdo aos setores de estagio de cada campi. Tal adequacdo foi de imediato
atendida pela Divisao de Estagio ja que se configura em uma simples mudanca na
forma de solicitacdo da assinatura do convénio pelo responsavel da UFFS (Reitor
no campus sede e Diretor de Campus nos demais campi).

7 Quanto a auséncia de publicacdo dos extratos dos convénios até entéo
realizados, ressalto que ndo era um procedimento adotado até entdo. A
recomendacdo de publicacdo dos extratos de convénios, conforme regra a
legislacdo vigente serd adotada para os convénios que vierem a ser realizados. Tal
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publicagdo sera feita no Boletim Consolidado da UFFS entendendo-se ndo ser
necessaria a publicagdo no Diario Oficial da Unido por nédo se tratar de convénio
de estagio em que nao existe repasse de recursos entre os participes.

8 Os convénios de estagio, em geral, sdo realizados a partir de minutas
padrdo aprovadas por parecer emitido pela Procuradoria Federal, no entanto,
ventualmente, instiuicdes solicitam que o convénio seja formalizado através de
sua minuta institucional. Existem 3 as minutas padrdo utilizadas para a
formalizacdo de convénios de estagio, as quais apresento no quadro abaixo 0s
respectivos nimeros de processo e nimeros de Pareceres da Procuradora Federal
— PF:

Minuta de convénio|N° do Processo N ° do Parecer da PF
com

Entidades e institui¢des | 23205.000871/2011-93 | 037/2011/PF/UFFS/PGF/AGU

Agentes de integragdo | 23205000468/2011-64 |020/2011/PF/UFFS/PGF/AGU

InstituigBes de ensino | 23205.003229/2011-10 |091/2011/PF/UFFS/PGF/AGU

9 A minuta de convénio com Entidades e instituicbes é a mais utilizada
sendo que a UFFS é qualificada como Instituicdo de ensino e a outra entidade
e/ou instituicdo participe é qualificada como Unidade Concedente de Estégio.

10 A minuta de convénio com instituicfes de ensino € utilizado para 0s
casos em que a outra participe é uma instituicdo de ensino que tem o intuito de
atuar tanto como instituicdo de ensino como unidade concedente de estégio.
Assim, esta minuta qualifica os dois participes prevendo que ambas as
institui¢des na relacdo de estigio desempenhem a funcdo de concedente ou de
instituicdo de ensino. Através desta minuta, evita-se a realizacdo de dois
convénios entre a UFFS e uma mesma instituicdo de ensino.

11 A minuta com Agentes de Integracdo € utilizada especificamente para
convénios com agentes de integracdo de estagio (art 5°, Lei 11788/2008) Esta
minuta foi elaborada pelo fato do agente de integracdo ser uma 4° figura
envolvida na relagdo de estagio e pela necessidade de garantir maior controle por
parte da UFFS sobre os procedimentos de encaminhamento dos estagio.

12 O Relatério de Auditoria n°® 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012 atentou, em
sua pégina 12, que o Parecer n°091/2011/PF/UFFS/PGF/AGU aprova a minuta de
convénio com Institui¢fes de ensino (Processo n° 23205.003229/2011-10) e que
0s pareceres de nameros 037/2011/PF/UFFS/PGF/AGU e
020/2011/PF/UFFS/PGF/AGU referentes respectivamente, a minuta de convénio
com Entidades e institui¢des (23205.000871/2011-93) e a minuta de convénio
com Agentes de Integracdo (23205000468/2011-64) trazem conclusdo no sentido
de serem necessarias adequagdos na minuta. Cabe ressaltar que tais alteracdes
foram realizadas antes que tais minutas passasem a ser utilizadas. Assim as
minutas em utilizagdo seguem as recomendacdes constantes nos Pareceres da PF.

13 A utilizagdo de minutas de convénio padrdo evita que minutas sem
alteracGes j& aprovadas tramitem novamente pela PF para apreciacéo.
14 A recomendacdo de instauragdo de Instrucdo Processual, motivando a

auséncia de Parecer junto a cada Processo de realizagdo de convénio firmado, em
razdo da minuta ser padrdo e j& ter sido apreciada pela PF, serd adotada em
substituicdo & mencdo de que "o convénio segue minuta padrdo aprovada
préviamente pela PF" até entéo utilizada. Na instrucdo processual serd informado
0 nimero do processo que aprova a minuta padréo utilizada para a formalizagdo
do convénio.

15 Sera seguida a orientacdo de se proceder justificativa que motive o ato
quando do ndo cumprimento de algum requisito para a realizacdo do convénio de
estagio. Tal justificativa ja costumava ser feita em procedimentos de formalizacdo
de convénios no qual foram abertos processos para tal e, de agora em diante, com
a abertura de processos para todos os procedimentos de convénio, passara a ser
feita através de instrugdo processual conforme a orientacéo.

16 Salienta-se que todas as observagdes e acfes aqui descritas para 0
atendimento das recomendac@es e orientacfes presentes no Relatério de Auditéria
n® 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012 serdo repassadas aos Setores de Estagio dos
campi até o dia 30 de novembro de 2012 por meio de memorando.
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17 Pretende-se 0 mais breve possivel estar com com todos os procedimentos
adequados as orientacfes do Relatério Auditéria n° 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012,
para tanto as providéncias necessarias ja estdo sendo realizadas.
18 A Pro-reitoria de Graduagdo e a Diretoria de Politicas de Graduagéo por
meio de sua Divisdo de Estagio se encontram a disposicdo para 0s
esclarecimentos que forem necessarios.

Respeitosamente,

CLAUDIA FINGER-KRATOCHVIL
Pro-reitora de Graduagédo

DIEGO PALMEIRA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Estagio
Mem.029/2012-PROPLAN/DACC
Chapecd, 14 de dezembro de 2012.
A Auditora Interna
Assunto: Justificativas e informac@es sobre o Relatério de Auditoria n°
01/0S08/AUDIN/UFFS/2012

1. Em resposta ao Relatdrio de Auditoria n°
01/0S08/AUDIN/UFFS/2012 feito pela Auditoria-Chefe
da Auditoria Interna da UFFS, Senhora Taiz Viviane dos
Santos, esclareco que:

a. A instrucdo processual € uma pega que foi introduzida
recentemente nos processos de Convénios a fim esclarecer de
forma mais clara as ressalvas da Procuradoria, bem como
motivar casos especificos e sera realizada em todos os
processos;

b. A publicacdo dos extratos € sempre realizada. J& foi
contemplado no processo 23205.008891/2011-66, parecer n°
208/2011/PF-UFFS/PGH/AGU a questdo de publicacdo dos
extratos no Didrio Oficial. Cita-se no paragrafo n® 18 do parecer
“Entende-se que o principio da publicidade ndo se queda ferido
com a publicagdo em Boletim Oficial da UFFS”, e também foi
transcrito a Orienta¢do Normativa n® 34, de 13 de dezembro de
2011:

“As hipoteses de inexigibilidade (art. 25) e dispensa de licitacdo (incisos III e
seguintes do art. 24) da Lei n° 8.666 de 1993, cujos valores ndo ultrapassem
aqueles fixados nos incisos | e Il do art. 24 da mesma lei, dispensam a publicacéo
na imprensa Oficial do ato que autoriza a contratagdo direta, em virtude dos
principios da economicidade e eficiéncia, sem prejuizo da utilizagdo de meios
eletrdnicos de publicidade dos atos e da observancia dos demais requisitos do art.
26 e de seu paragrafo Unico, respeitando-se o fundamento juridico que amparou a
dispensa e a inexigibilidade.”

Embora o parecer apreciasse um Termo Aditivo, mediante esta Orientacdo
Normativa entende-se que a Administracdo, sem prejuizo do principio da
publicidade e respeitando os principios da Economicidade e Eficiéncia, pode
publicar no Boletim Oficial da UFFS os ajustes que ndo envolvem transferéncia
de recursos financeiros.

c. A Portaria de nomeacdo do coordenador responsavel pelo Convénio ou
congénere também foi implementada recentemente a fim de respeitar legislagdo
vigente e somar celeridade no processo, ela sera feita em todos os Convénios que
seguirem a tramitacéo pela DACC.

d) O Convénio realizado com o Tribunal de Contas da Unido ndo seguiu o tramite
pela DACC como é possivel ver nos documentos arquivados, o servidor da UFFS
pediu diretamente um parecer para a Procuradoria. Todos os Convénios e
congéneres, inclusive Protocolos de intencdo, que sdo orientadas pela DACC sdo
formalizados mediante Processo e devidamente autuados e paginados, conforme
Portaria n° 491/GR/UFFS/2011 que normativa as atividades.

e) Serd atendida orientacdo para apresentagdo de relatorio circunstanciado do
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responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo na finalizacdo do prazo do
Convénio.
f) O Manual Técnico sera atualizado com novos procedimentos e pecas para
melhor atender a necessidade da UFFS e serd acrescido a informagdo que os
Convénios de Estagio seguem tramites pela Divisdo de Estagios, conforme
sugestdo no relatério.
2. A Pré-Reitoria de Planejamento e a Divisdo de
Acompanhamento de Contratos e Convénios ficam a
disposicdo para eventuais dlvidas a respeito dos
procedimentos adotados.

Respeitosamente,

HELLYN LUIZA GONCALVES
Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

4.Consideraces da
Auditoria Interna

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estdo sendo desenvolvidas
acles para a implementacdo das recomendacgdes e orientacdes desta auditoria.
Para fins de acompanhamento, solicitar, em 01/02/2013, manifestacdo da gestdo
guanto ao estagio de implementacéo das recomendagdes.

Chapecd, 30 de janeiro de 2013.

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

5.Escopo

Controles Internos
Instrumento - . ~ . .
Anélise documental dos processos — indagacdes escritas e orais
Valor Sem repasse de recursos financeiros no periodo

(recomendacdes relac

Manifestacao da Gestédo
ionadas com convénios que tramitam pela Divisdo de Estagio da PROGRAD)

6.Estagio Atual de
Implementacéo

Parcialmente

Implementado () Implementado ( X )

N&ao Implementado ( )

7.Justificativa (no caso
de ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

QOu

Anélise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogdo
de providéncias) no caso
de implementado

As recomendacfes se encontram parcialmente implementadas sendo necessario
ainda, elaborar e implementar o Manual Técnico de Convénios de Estagio que
conforme informado no Mem 135/2012/PROGRAD tera sua elaboracao realizada
ao longo do ano de 2013. As demais recomendagdes ja foram implementadas pela
Diviséo de Estégio, sendo que os Setores de Estadgio dos campi foram orientados,
através do Mem 0141/2012/PROGRAD/DPGRAD/DIES (Apéndice A), a
implementar tais recomendagdes. A tarefa de elaboracdo do Manual Técnico de
Convénios de Estéagio sera desenvolvida paralelamente ao trabalho de revisdo da
Portaria 370/GR/UFFS/2010 que regulamenta os estdgios na UFFS. Serd
importante nesta tarefa, as orientacdes em relagcdo a implementagdo do campus
Chapecd o qual interferird diretamente em alguns dispositivos da Portaria
370/GR/UFFS/2010 e consequentemente no Manual Técnico de Convénios de
Estdgio a ser elaborado. Nesse sentido, é prudente aguardar e realizar a
elaboracdo do Manual de Convénios de Estdgio em consonancia com as
defini¢Bes oriundas da implementagdo do Campus Chapecd.

Chapec6, 04 /03/2013.

Prof? Dra. Claudia Finger Kratochvil
Pr6-Reitora de Graduacdo
Siape 1767776

Diego Palmeira Rodrigues
Chefe da Divisao de Estagio
Universidade Federal da Fronteira Sul

Obs. Documento original arquivado na Auditoria Interna.




8. Consideracdes da
Auditoria Interna

Para acompanhamento, solicitar, em 01/11/2013, manifestacdo da gestdo quanto
ao estagio de implementacao das recomendagdes.

Chapecd, 23 de outubro de 2013.

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

(recomendacdes relac

Nova Manifestacdo da Gestédo
ionadas com convénios que tramitam pela Divisdo de Estagio da PROGRAD)

9.Estagio Atual de
Implementacéo

Parcialmente

Implementado (') Implementado ( X))

N&o Implementado ( )

10.Justificativa (no caso
de ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Anélise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogdo
de providéncias) no
caso de implementado

Conforme mencionado em 04/03/2013, é prudente realizar a elaboragdo do
Manual Técnico de Convénios de Estagio em consonancia com as definicoes
oriundas da implantagdo do Setor de Estagio do Campus Chapec6. O Setor de
Estagios do campus Chapecd, até 0 momento, ainda ndo teve seu processo de
implementagdo iniciado. Segundo a Direcdo do campus Chapeco isso ndo foi
possivel devido a falta de servidores. O conteldo do Manual Técnico de
Convénios de Estagio também devera estar em harmonia com o descrito no
Regulamento de Estagios da UFFS, que encontra-se em fase final de revisdo.
Dessa forma a elaboracdo deste Manual Técnico encontra-se na dependéncia da
implantagio do Campus Chapecé e da finalizagfo da revisdo do Regulamento de
Estdgios da UFFS. A finalizacdo da revisdo do Regulamento de Estagios da UFFS
esta prevista para Mar¢o de 2014. Ja a implantacdo do Setor de estagio do campus
Chapecd, iniciard apds a chegada de novos servidores em consequéncia da
realizacdo de concurso para servidores técnico administrativos.

Chapecd, 26 de novembro de 2013.

Diego Palmeira Rodrigues
Chefe da Divisédo de Estagio
Universidade Federal da Fronteira Sul

Prof. Dr. Jodo Alfredo Braidal
Pro-Reitor de Graduagdo
Universidade Federal da Fronteira Sul

N° Relatoério

01/0S08/AUDIN/UFFS/2012

Area de Atuacio

Setor de Convénios

1.Constatac6es
(resumido)

1. Em alguns processos h& a Instrugdo Processual quanto as
consideracGes/recomendacdes oriundas do Parecer da Procuradoria.

2. Acordo de Cooperagdo Técnica sem autuagdo de processo.

3. Todos o0s processos em analise se encontram com status “vigente”.

4. O Manual Técnico de Contratos e Convénios da UFFS ndo contém a
informacdo de que os Convénios de Estadgio seguem tramites pela Divisdo de
Estagios da Pro-Reitoria de Graduacéo.

5. A Divisdo de Estidgios da PROGRAD ndo possui um Manual Técnico de
Convénios de Estagio.

6. Na planilha de controle das entidades conveniadas ndo ha o prazo final de
vigéncia do termo para controle e eventuais renovacdes.

7. Todos os documentos relativos aos Convénios de Estagio em analise, embora
em boa conservagdo, encontram-se arquivados em pastas sem que suas paginas
estejam numeradas e rubricadas.

8. Auséncia de publicacdo do extrato de Convénio de Estagio junto ao Diario
Oficial da Unido.

9. As minutas encaminhadas para Parecer da Procuradoria sdo as utilizadas junto
aos convénios firmados (sem nenhuma alteracdo posterior, exceto quanto as
consideragBes da propria Procuradoria).

2.Recomendacdes
(resumido)

1. Que a Instrucdo Processual seja peca de todos os processos sendo devidamente
assinada por quem a instruiu, bem como pela DACC e pela PROPLAN.Ainda,
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recomenda-se que seja anexada a todos os processos a copia da publicagdo junto
ao Diario Oficial da Unido, bem como, a Portaria designando o responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento de convénio ou congénere. E,
caso ndo seja feita a publicacdo junto ao Diario Oficial da Unido de extratos de
aditivos de convénio ou instrumentos congéneres, dispensa de qualquer
documentacdo (habilitacdo juridica e fiscal) ou peca junto a formalizacdo do
processo por normativo, motivo ou causa especifica aquele determinado caso, que
seja feita a motivacdo do ato através de instrucdo processual.

2. Que se proceda sempre com a formalizacdo dos processos devidamente
autuados e paginados.

3. Que se atente, a Gestdo, a Prestacdo de Contas com a indicagdo das metas e
objetivos atingidos, bem como, a apresentacdo de relatorio circunstanciado do
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo designado através de
documentagdo formal (Portaria), nos termos do item “4”, do manual Técnico da
Instituicdo.

4. Que seja acrescentada ao Manual Técnico a informacdo de que os Convénios
de Estadgio seguem tramites pela Divisdo de Estagios da Pro-Reitoria de
Graduacéo.

5. Que formalize o manual técnico de convénios de estagio, estabelecendo um
fluxo de proposicéo, celebracéo, execucdo e prestacdo de contas dos convénios de
estagio firmados.

6. Que na planilha de controle deva haver o prazo de vigéncia do termo para
controle e eventuais renovacgoes, e ainda, recomenda-se que todos 0s convénios de
estagio firmados (sede e campi) sejam controlados por planilha também junto a
Diviséo de Estagios / Pré-Reitoria de Graduacéo.

7. Que todos os convénios de estagio firmados sejam autuados através de
Processos Administrativos devidamente numerados, com suas folhas numeradas e
rubricadas.

8. Publicacéo dos extratos de convénios, conforme regra a legislagéo vigente.

9. Formalizacdo de uma Instrugdo Processual, motivando a auséncia de Parecer
junto a cada processo de convénio firmado em razdo da minuta ser padréo e ja ter
passado pela apreciacdo da Procuradoria Juridica, conforme processo anterior,
impreterivelmente informando o ndmero do referido processo.

3.Manifestacdo do
Gestor

Memorando n° 0135/2012/PROGRAD
Chapecd, 22 de novembro de 2012.
A Auditora-Chefe da Auditoria Interna
Taiz Viviane Dos Santos

Assunto: Relatorio de Auditoria N° 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012.

1 O presente memorando atende a solicitagdo encaminhada para a
Diretoria de Politicas de Graduacdo/Divisdo de Estagios para a confeccdo de
resposta ao Relatdrio de Auditdria n® 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012.

2 As observagdes aqui apresentadas sdo referentes as recomendagdes
constantes no item 2 Dos Convénios de Estagios para Formacdo Académica do
Relatério de Auditdria n° 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012.

3 A recomendagdo de formalizagcdo de manual técnico de convénios de
estagio aos moldes do manual técnico da DACC seré seguida, sendo o trabalho de
organizagdo e elaboragdo executado pela Divisdo de Estdgio ao longo do ano de
2013.

4 Em relagdo a recomendacdo de adequagdo da planilha de controle de
convénios para que apresente data de inicio e final das vigéncias, adotou-se
modelo constante no Memorando Circular n® 004/2012-PROPLAN. Na planilha
adotada constam as seguintes informacdes para cada convénio: n° do processo (se
existir), Tipo de documento, Inicio da Vigéncia, Fim da Vigéncia, Origem,
Participe e Objeto. Desta forma atende-se integralmente a recomendacdo da
auditoria e o padrdo de informagdes solictados pela DACC. Esta planilha seréa
utilizada para controle de todos os convénios de estgio da UFFS inclusive os
realizados nos campi fora de sede.

5 Os procedimentos para realizacdo dos convénios de estadgio foram
definidos em 2010 antes da criacdo da DACC e da consequente publicagdo do
manual técnico de contratos e convénios. Assim os procedimentos foram na
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medida do possivel adequados o0 que gerou certas dificuldades em funcdo do
enquadramento distinto que ocorre quando se confronta o instrumento de
formalizacdo de convénio de estagios com o Manual técnico de contratos e
convénios e com as Lei 8666/93 e a Lei 11.788. Esta situacdo pode, até o limite
que nos for possivel legalmente, ser abrandada com a elaboragdo do Manual
Técnico de convénios de Estagio.

6 No que se refere a recomendacdo de abertura de processo administrativo
para cada procedimento de formalizacdo de convénios de estagio, tal
procedimento ja foi adotado pela Divisdo de Estagio que ja repassou esta
orientacdo aos setores de estagio de cada campi. Tal adequacdo foi de imediato
atendida pela Divisao de Estagio ja que se configura em uma simples mudanca na
forma de solicitagdo da assinatura do convénio pelo responséavel da UFFS (Reitor
no campus sede e Diretor de Campus nos demais campi).

7 Quanto a auséncia de publicacdo dos extratos dos convénios até entdo
realizados, ressalto que ndo era um procedimento adotado até entdo. A
recomendacdo de publicacdo dos extratos de convénios, conforme regra a
legislacdo vigente sera adotada para os convénios que vierem a ser realizados. Tal
publicacdo sera feita no Boletim Consolidado da UFFS entendendo-se ndo ser
necessaria a publicagdo no Dirio Oficial da Unido por ndo se tratar de convénio
de estagio em que ndo existe repasse de recursos entre os participes.

8 Os convénios de estagio, em geral, sdo realizados a partir de minutas
padrdo aprovadas por parecer emitido pela Procuradoria Federal, no entanto,
ventualmente, instituicGes solicitam que o convénio seja formalizado através de
sua minuta institucional. Existem 3 as minutas padrdo utilizadas para a
formalizacdo de convénios de estagio, as quais apresento no quadro abaixo os
respectivos nimeros de processo e numeros de Pareceres da Procuradora Federal
— PF:

Minuta de convénio |N° do Processo N ° do Parecer da PF
com

Entidades e instituicBes | 23205.000871/2011-93 |037/2011/PF/UFFS/PGF/AGU

Agentes de integragdo | 23205000468/2011-64 |020/2011/PF/UFFS/PGF/AGU

Institui¢Oes de ensino | 23205.003229/2011-10 | 091/2011/PF/UFFS/PGF/AGU

9 A minuta de convénio com Entidades e instituicdes € a mais utilizada
sendo que a UFFS é qualificada como Instituicdo de ensino e a outra entidade
e/ou institui¢do participe € qualificada como Unidade Concedente de Estagio.

10 A minuta de convénio com institui¢des de ensino é utilizado para os
casos em que a outra participe € uma instituicdo de ensino que tem o intuito de
atuar tanto como instituicdo de ensino como unidade concedente de estagio.
Assim, esta minuta qualifica os dois participes prevendo que ambas as
instituicdes na relacdo de estadgio desempenhem a funcdo de concedente ou de
instituicdo de ensino. Através desta minuta, evita-se a realizacdo de dois
convénios entre a UFFS e uma mesma institui¢do de ensino.

11 A minuta com Agentes de Integracdo é utilizada especificamente para
convénios com agentes de integracdo de estagio (art 5°, Lei 11788/2008) Esta
minuta foi elaborada pelo fato do agente de integracdo ser uma 4° figura
envolvida na relagdo de estagio e pela necessidade de garantir maior controle por
parte da UFFS sobre os procedimentos de encaminhamento dos estagio.

12 O Relatério de Auditéria n® 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012 atentou, em
sua pagina 12, que o Parecer n°091/2011/PF/UFFS/PGF/AGU aprova a minuta de
convénio com Institui¢es de ensino (Processo n° 23205.003229/2011-10) e que
0S pareceres de nlmeros 037/2011/PF/UFFS/PGF/AGU e
020/2011/PF/UFFS/PGF/AGU referentes respectivamente, & minuta de convénio
com Entidades e instituicbes (23205.000871/2011-93) e & minuta de convénio
com Agentes de Integragdo (23205000468/2011-64) trazem conclusdo no sentido
de serem necessérias adequacdos na minuta. Cabe ressaltar que tais alteragdes
foram realizadas antes que tais minutas passasem a ser utilizadas. Assim as
minutas em utilizagdo seguem as recomendacdes constantes nos Pareceres da PF.
13 A utilizagdo de minutas de convénio padrdo evita que minutas sem
alteracGes ja aprovadas tramitem novamente pela PF para apreciagdo.
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14 A recomendacdo de instauracdo de Instrucdo Processual, motivando a
auséncia de Parecer junto a cada Processo de realizagdo de convénio firmado, em
razdo da minuta ser padrdo e ja ter sido apreciada pela PF, serd adotada em
substituicdo a mencdo de que "o convénio segue minuta padrdo aprovada
préviamente pela PF" até entdo utilizada. Na instrucdo processual sera informado
0 nimero do processo que aprova a minuta padrao utilizada para a formalizacdo
do convénio.
15 Serd seguida a orientacdo de se proceder justificativa que motive o ato
guando do ndo cumprimento de algum requisito para a realizacdo do convénio de
estagio. Tal justificativa ja costumava ser feita em procedimentos de formalizagdo
de convénios no qual foram abertos processos para tal e, de agora em diante, com
a abertura de processos para todos os procedimentos de convénio, passara a ser
feita através de instrucdo processual conforme a orientacéo.
16 Salienta-se que todas as observagBes e acOes aqui descritas para 0
atendimento das recomendagdes e orientacOes presentes no Relatério de Auditéria
n° 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012 serdo repassadas aos Setores de Estagio dos
campi até o dia 30 de novembro de 2012 por meio de memorando.
17 Pretende-se 0 mais breve possivel estar com todos os procedimentos
adequados as orientacdes do Relatério Auditéria n° 01/0S08/AUDIN/UFFS/2012,
para tanto as providéncias necessarias ja estdo sendo realizadas.
18 A Prd-reitoria de Graduacdo e a Diretoria de Politicas de Graduacéo por
meio de sua Divisdo de Estagio se encontram a disposicdo para 0s
esclarecimentos que forem necessarios.

Respeitosamente,

CLAUDIA FINGER-KRATOCHVIL
Pro-reitora de Graduagédo

DIEGO PALMEIRA RODRIGUES
Chefe da Divisdo de Estagio

Mem.029/2012-PROPLAN/DACC
Chapecd, 14 de dezembro de 2012.
A Auditora Interna
Assunto: Justificativas e informac@es sobre o Relatério de Auditoria n°
01/0S08/AUDIN/UFFS/2012
1. Em resposta ao Relatério de Auditoria n°
01/0S08/AUDIN/UFFS/2012 feito pela Auditoria-Chefe
da Auditoria Interna da UFFS, Senhora Taiz Viviane dos
Santos, esclareco que:

a. A instrugdo processual é uma peca que foi introduzida
recentemente nos processos de Convénios a fim esclarecer de
forma mais clara as ressalvas da Procuradoria, bem como
motivar casos especificos e sera realizada em todos os
processos;

b. A publicagdo dos extratos é sempre realizada. J& foi
contemplado no processo 23205.008891/2011-66, parecer n°
208/2011/PF-UFFS/PGH/AGU a questdo de publicacdo dos
extratos no Didrio Oficial. Cita-se no paragrafo n® 18 do parecer
“Entende-se que o principio da publicidade ndo se queda ferido
com a publicagdo em Boletim Oficial da UFFS”, e também foi
transcrito a Orientacdo Normativa n°® 34, de 13 de dezembro de
2011:

“As hipéteses de inexigibilidade (art. 25) e dispensa de licitagdo (incisos Il e
seguintes do art. 24) da Lei n°® 8.666 de 1993, cujos valores ndo ultrapassem
aqueles fixados nos incisos | e Il do art. 24 da mesma lei, dispensam a publicacéo
na imprensa Oficial do ato que autoriza a contratagdo direta, em virtude dos
principios da economicidade e eficiéncia, sem prejuizo da utilizacdo de meios
eletrdnicos de publicidade dos atos e da observancia dos demais requisitos do art.
26 e de seu paragrafo Unico, respeitando-se o fundamento juridico que amparou a
dispensa e a inexigibilidade.”
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Embora o parecer apreciasse um Termo Aditivo, mediante esta Orientacdo
Normativa entende-se que a Administracdo, sem prejuizo do principio da
publicidade e respeitando os principios da Economicidade e Eficiéncia, pode
publicar no Boletim Oficial da UFFS os ajustes que ndao envolvem transferéncia
de recursos financeiros.
c. A Portaria de nomeacdo do coordenador responsavel pelo Convénio ou
congénere também foi implementada recentemente a fim de respeitar legislacdo
vigente e somar celeridade no processo, ela sera feita em todos os Convénios que
seguirem a tramitacdo pela DACC.
d) O Convénio realizado com o Tribunal de Contas da Unifo ndo seguiu o tramite
pela DACC como é possivel ver nos documentos arquivados, o servidor da UFFS
pediu diretamente um parecer para a Procuradoria. Todos os Convénios e
congéneres, inclusive Protocolos de intencdo, que so orientadas pela DACC séo
formalizados mediante Processo e devidamente autuados e paginados, conforme
Portaria n® 491/GR/UFFS/2011 que normativa as atividades.
e) Sera atendida orientacdo para apresentacdo de relatério circunstanciado do
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo na finalizacdo do prazo do
Convénio.
f) O Manual Técnico serd atualizado com novos procedimentos e pecas para
melhor atender a necessidade da UFFS e serd acrescido a informagdo que os
Convénios de Estagio seguem tramites pela Divisdo de Estagios, conforme
sugestdo no relatério.
2. A Pré-Reitoria de Planejamento e a Divisdo de
Acompanhamento de Contratos e Convénios ficam a
disposicdo para eventuais dlvidas a respeito dos
procedimentos adotados.

Respeitosamente,

HELLYN LUIZA GONCALVES
Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

4.Consideraces da
Auditoria Interna

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estdo sendo desenvolvidas
acles para a implementacdo das recomendagdes e orientacdes desta auditoria.
Para fins de acompanhamento, solicitar, em 01/02/2013, manifestacdo da gestéo
quanto ao estagio de implementacao das recomendacdes.

Chapecd, 30 de janeiro de 2013.

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

5.Escopo

Controles Internos
Instrumento - . ~ . .
Analise documental dos processos — indagacdes escritas e orais
Valor Sem repasse de recursos financeiros no periodo

(excetuando-se a

Manifestacéo da Gestéo
s recomendacdes que se referem a Divisdo de Estagios da PROGRAD)

6.Estagio Atual de
Implementacéo

Parcialmente

Implementado ( x ) N&o Implementado ( )

Implementado ()

7.Justificativa (no caso
de ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

QOu

Andlise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogdo

A instrucdo processual foi implementada em todos 0s processos. A portaria de
nomeacdo dos coordenadores ainda estd sendo implementada, pois ainda nao
houve indicagdo dos coordenadores para os Convénios ligados a abertura do curso
de medicina, visto o carater excepcional da situagdo. Foi adicionando a
necessidade do relatdrio circunstanciado no término da vigéncia do Convénio.
Ainda nao foi adicionado a informacéo sobre Convénios de Estagio no Manual
Técnico de Contratos e Convénios, pois ainda ndo foi publicada a segunda edicao,
gue estd em andamento.

Chapecd, 04/03/2013.

de providéncias) no caso

Vicente De Paula Almeida Junior




de implementado

Siape n° 1819775
Pro-Reitor de Planejamento
UFFS — Universidade Federal da fronteira sul

Obs. Documento original arquivado na Auditoria Interna.

8.Considerac0es da
Auditoria Interna

Para acompanhamento, solicitar, em 01/11/2013, manifestacdo da gestdo quanto
ao estagio de implementacéo das recomendacdes.
Chapecd, 23 de outubro de 2013.

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

(excetuando-se a

Nova Manifestacdo da Gestao

s recomendacoes que se referem a Divisdo de Estagios da PROGRAD)

9.Estagio Atual de
Implementacéo

Parcialmente

Implementado (x) Implementado ( )

N&o Implementado ( )

10.Justificativa (no caso
de ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Analise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogéo
de providéncias) no caso
de implementado

1. Alinstrucdo Processual foi implementada em todos 0s processos que seguiram
orientacdo da DACC.

2. A publicacdo esta sendo realizada por meio do Diario Oficial da Unido, devido
a inatividade do Boletim Oficial da UFFS.

3. Todos os convénios orientados pela DACC sdo formalizados mediante
processo, autuado e paginado.

4. A Prestagdo de Contas € realizada pela Diretoria de Contabilidade — Pro-
Reitoria de Planejamento.

5. No término do Convénio é solicitado que o Coordenador responsavel
encaminhe um Relatério das atividades executadas, mesmo aqueles que ndo
envolvem recursos financeiros.

6. Foi emitida Instru¢do Normativa com o novo Manual de Convénios: Instrucéo
Normativa 004/2013-PROPLAN, link:
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=
blog&id=398&Itemid=1572&site=proplan

Chapeco, 29 / 11/ 2013.

Prof. Dr. Vicente de Paula Almeida Junior
Siape n° 2819775

Pré-Reitor de Planejamento

Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

2.13.2 Gestdo de Pessoas

N° Relatoério

01/0S04/AUDIN/UFFES/2012

Area de Atuacdo

Gestao de Pessoas

1. Constatagdes
(resumido)

1. Os processos dos servidores requisitados encontram-se junto ao 6rgdo de
origem, sem cépia no 6rgdo de destino.

2. N&o arquivamento de todos os documentos que refletem a passagem do
servidor pela instituicdo, sem padronizacdo de documentos necessarios, ordem
cronoldgica e numeragdo de paginas. Os recibos das despesas realizadas com
moradia, apresentadas mensalmente para comprovar a despesa, encontram-se
soltos no final do processo.

3. N&o ha assinatura deferindo a ajuda de custo no campo especifico.

4. Servidor com horas devidas & instituicdo e sem comprovacéo da regularizacéo.
5. Ndo estdo sendo feitas Portarias de localizagdo de exercicio dos servidores.

2. Recomendac6es
(resumido)

1. Que sempre seja mantida uma cépia dos processos de requisi¢do junto a UFFS.
2. Arquivamento de todos os documentos que fazem parte da vida do servidor
junto as pastas funcionais. Padronizacdo da documentacéo exigida, arquivamento
na ordem cronoldgica dos acontecimentos e com as paginas devidamente
numeradas.

181


http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=398&Itemid=1572&site=proplan
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=398&Itemid=1572&site=proplan
http://www.uffs.edu.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=398&Itemid=1572&site=proplan

3. Que o deferimento do requerimento de ajuda de custo seja dado no rodapé do
mesmo, conforme espaco destinado para esse fim no formulario GP21.

4. Formalizagdo, de acordo com o0s normativos legais, de processo de
regularizacdo das horas devidas pelo servidor sob a coordenacdo e controle da
Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas, bem como, se oriente de forma pré-
ativa a todos os chefes imediatos que se atentem as normativas e orientem seus
servidores a respeito das mesmas.

5. Emissdo das Portarias de Localizagdo dos servidores da UFFS.

3. Manifesta¢do do
Gestor

Mem. 54/2012-DAP-UFFS Chapecd, 14 de agosto de 2012.

Para: AUDIN - UFFS

Assunto: Retorno do Relatério da Auditoria n® 01/0S04/AUDIN/UFFS/2012.
Como resposta ao Relatorio da Auditoria n°® 01/0S04/AUDIN/UFFS/2012,
Informamos o seguinte:

Item 1.1 Servidores cedidos e requisitados: Continuamos aguardando o0s
processos de requisicao dos servidores, uma vez que ja houve a solicitagdo aos
Orgaos de origem.

Item 2. Atos de admissdo (SISAC)/Arquivamento de documentos nas pastas
funcionais: Foi encaminhado um Memorando & Diretoria de Gestdo da
Informacdo (DGI) solicitando um arquivista para andlise dos documentos
arquivados nesta Secretaria. Apds o atendimento a esta demanda, iniciaremos as
correcdes necessarias e normatizacdo do arquivamento de documentos.

Item 2.1 Professores Substitutos: Com relacdo ao que ndo constam nas pastas
funcionais:

1) Segue quadro com origem da vaga de cada professor substituto:

Motivo da
NOME Titular substituicéo
EVERTON SEBASTIANY
REISDORFER DEWES lara Denise Battisti Gestante

Diretor do
JULIAN PEREZ CASSARINO Paulo Henrique Mayer |Campus
MARISTELA SCHLEICHER Claudia
SILVEIRA FingerKratochvil Pro-Reitora

Antonio Inacio

NADIA SCARIOT Andrioli Vice-Reitor
REBECA BRUNO DA SILVA Diretor do
SEIXAS Edemar Rotta Campus
TOME COLETTI Péricles Luiz Brustolin |Pré-Reitor
VANDERLEI SMANIOTTO JovilesTrevisol Pro-Reitor
TAISE MARIA PELISSARO Geraldo Ceni Coelho |Pro-Reitor
2) Informamos que j& foi providenciado e arquivado as cépias dos
documentos faltantes nas pastas dos professores substitutos;
3) A Ficha SISAC ja foi arquivada nas pastas funcionais;
4) A Ficha SIAPE de cada professor substituto foi impressa pelo comando

>cacopca (consulta provimento de cargo do periodo) do SIAPE e arquivada nas
pastas funcionais.

Item 2.2 Estagidrios: Com relagdo ao que ndo constam nas pastas
funcionais: Providenciamos o arquivamento dos Editais de Selecdo e de
Convocacdo. Os planos de atividades conforme termos de compromisso
encontram-se sob responsabilidade e arquivados na Divisdo de Estagio da
Diretoria de Politicas de Graduagdo. Os planos de atividade foram solicitados € a
medida que a Divisdo de Estagios vai nos entregando, estamos realizando o
controle do recebimento e arquivamento em cada pasta de estagiario. Foi
estabelecido em conjunto com a Divisdo de Estigios que, para 0s proximos
Termos de Compromisso os planos de atividades serdo anexos no momento da
assinatura do Termo conforme a legislagdo prevé.

Com relacdo aos documentos ndo padronizados nas pastas, justifica-se
que os documentos foram apresentados conforme solicitacdo de Edital de
convocagdo: Atestado de escolaridade, com indicagdo do ano ou periodo que esta
cursando. Aos estagidrios que somente apresentaram o Historico Escolar, no
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documento consta Periodo, Fase, componente, Créditos, Média Final, Frequéncia
e situacdo das disciplinas que o aluno ja concluiu e as que ele esta cursando,
atendendo assim as necessidades do Edital de Convocagdo.

Item 2.3 Servidores Nomeados Cargo Comissionado: Ja efetuamos a
solicitacdo aos servidores dos documentos que faltam nas pastas funcionais. Aos
préximos nomeados em cargo comissionado adotaremos o procedimento de
solicitacdo da documentacdo conforme estabelecido no relatério da AUDIN.

Item 2.4 Servidores admitidos com exercicio no periodo de janeiro a
maio/2012: Efetuaremos a Padronizacdo do arquivamento de documentos
conforme Item 2 supramencionado.

Item 3.1 Auxilio-Transporte: A diferenca existente é gerada pelo calculo
automatizado do SIAPE, sendo que o Departamento de Administracdo de Pessoal
informa ao sistema, unicamente, o valor diario despendido pelo servidor com
custeio de transporte.

Item 3.5 Indenizacdo de moradia: Com relagdo aos recibos de despesas
realizadas pelos servidores, os mesmos foram organizados e anexados a cada
processo em ordem cronoldgica conforme orientacdo repassada.

Item 3.6 Ajuda de custo: Efetuaremos o deferimento das proximas
solicitagBes também no proprio formulario GP21.

Item 3.8 Os procedimentos serdo padronizados.

Item 4.2 Controle de Frequéncia de servidores: Foi encaminhado o
Memorando n°® 51-DAP-UFFS-2012 a Coordenacdo Administrativa do Campus
Erechim, em 25 de julho de 2012, informando & Coordenacéo o saldo negativo do
servidor. Solicitamos o envio ao DAP/SEGEP do cronograma de compensacao do
servidor. Para fins de comprovacao da compensacéo, foi solicitado também que a
chefia imediata anexe cépia da Ficha de Frequéncia do servidor ao mapa de
ocorréncias dos meses que houver a compensacédo, até que o saldo seja zerado.
Em resposta ao Memorando 51-DAP-UFFS-2012, recebemos o memorando
74/Coordenacéo Académica de Erechim, informando que o servidor esta ciente da
necessidade de compensar as 149 horas negativas. A Coordenagdo administrativa
encaminhara o cronograma de compensagdo no mapa de ocorréncias do més de
julho-2012. Faremos um acompanhamento da situacdo até a completa
compensagdo de horas pelo servidor. Em complemento, em reunido
administrativa em 26.07.2012, na presenca dos dirigentes da UFFS (Diretores de
Campus/Secretéarios Especiais/Pro-Reitores/Gabinete do Reitor) foi reforcado a
todos, a correta aplicacdo da Portaria Normativa n ° 270/GR/UFFS/2010.

Item 4.3 Controles Internos: Encaminhamos memorando a todos as
chefias da UFFS até o nivel de Diretoria, solicitando que cada chefia nos
apresente a devida localizag8o dos seus servidores.

Obs. A UFFS tem sua estrutura organica, em carater provisorio, dividida
até o nivel de Diretoria, conforme Portaria n°® 684/GR/UFFS2012, ndo havendo
subdivisbes das mesmas.

Atenciosamente,

Fernanda Knorst

Chefe do Departamento de Administragdo de Pessoal
SIAPE 1769986

Henrigue Dagostin

Secretario Especial de Gestao de Pessoas

4. Considerac0es da
Auditoria Interna

Ante ao exposto, considera esta Auditoria Interna que estéo sendo desenvolvidas
acles para a implementacdo das recomendacBes e orientacfes desta auditoria.
Para fins de acompanhamento, solicitar, em 16/10/2012, manifestacdo da gestdo
guanto ao estagio de implementacéo das recomendacdes.

Chapeco em 03.09.2012

Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

5. Escopo

Controles Internos —
Instrumento - - ~ . .
Analise documental — indagages escritas e orais
Valor R$ 293.747,23 (8,22% do liquido da folha de pagamento
referente a maio de 2012 no valor de R$ 3.570.775,80)
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| Amostra extraida pela tabela Philips

Manifestacéo da Gestéo

6. Estagio Atual de
Implementacéo

Parcialmente

Implementado (') Implementado ( x)

N&o Implementado ( )

7. Justificativa (no caso
de ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Analise Critica (Fatores
Positivos e Negativos
que facilitaram ou
prejudicaram a adogéo
de providéncias) no caso
de implementado

Justificativas:

Item 1.1 — Dos servidores cedidos, recebemos as copias dos processos de cessao,
e 0S mesmos encontram-se nas pastas funcionais. Servidor requisitado:
Continuamos aguardando o processo de requisicdo do servidor, uma vez que ja
houve a solicitacdo ao Orgéo de origem.

Item 2 - Atos de admissdo (SISAC)/Arquivamento de documentos nas pastas
funcionais: Estamos adequando os arquivos funcionais de acordo com a
Normativa n°® 3, de 18/11/2011, SEGEP-MPOG, que trata do Assentamento
Funcional Digital, normatizando assim toda a forma de arquivo e guarda de
documentos funcionais. Conhecemos a necessidade de arquivo dos atos de
admissdo (SISAC) na pasta funcional, porém, ndo possuimos espaco fisico para
tal guarda. Estamos em processo de licitagdo de compra de arquivos para
podermos adequar essa e outras necessidades em nivel de arquivo.

Item 2.1 - Professores Substitutos: Atendida de acordo com Mem. 54/2012-
DAP-UFFS.
Item 2.2 - Estagiarios: Atendida de acordo com Mem. 54/2012-DAP-UFFS.

Apenas alguns planos de atividades de estagiario estamos arquivando a medida
que sdo entregues ao DAP pela Divisdo de Estagios.

Item 2.3 - Servidores Nomeados Cargo Comissionado: Os documentos faltantes
nas pastas funcionais foram solicitados aos servidores, e estdo sendo arquivados
nas pastas funcionais a medida que recebidos pelo DAP.

Item 2.4 - Servidores admitidos com exercicio no periodo de janeiro a maio/2012:
Atendida de acordo com Mem. 54/2012-DAP-UFFS.

Item 3.1 - Auxilio-Transporte: Respondida de acordo com Mem. 54/2012-DAP-
UFFS.

Item 3.5 - Indenizagdo de moradia: Atendida de acordo com Mem. 54/2012-DAP-
UFFS.

Item 3.6 - Ajuda de custo: Atendida de acordo com Mem. 54/2012-DAP-UFFS.
Item 3.8 — Gratificacdo p/encargo curso e concurso - Atendida de acordo com
Mem. 54/2012-DAP-UFFS.

Item 4.2 - Controle de Frequéncia de servidores: O servidor esta realizando a
compensacdo de horas conforme acordado com sua chefia imediata, que
encaminha ao DAP mensalmente as fichas de frequéncia do servidor. Constam até
0 presente momento na pasta de acompanhamento de compensacdo, as fichas de
frequéncia dos meses: julho, agosto, setembro e outubro-2012.

Item 4.3 - Controles Internos: Todos os servidores estdo lotados no SIAPE até o
nivel de Diretoria, conforme explicado no Mem. 54/2012-DAP-UFFS.

Chapeco, 14/11/2012.

Adm. Henrique Dagostin

Siape n°® 1634849 CRA/SC 20.671

Secretario Especial de Gestdo de Pessoas
UFFS — Universidade Federal da Fronteira Sul

8. Consideracdes da
Auditoria Interna

Considerando que a Acdo 16 do PAINT 2013 (Gestdo de Pessoas), programada
para o periodo de 02/09/2013 a 30/09/2013, precisou ser cancelada devido a falta
de tempo habil para sua execucéo no exercicio de 2013 em funcéo das demandas
de trabalhos extraordinarios realizados por esta AUDIN, para fins de
acompanhamento, solicitar, em 18/11/2013, manifestacdo da gestdo quanto ao
estagio de implementacédo das recomendacfes emitidas por esta AUDIN em 2012.
Observa-se que embora a acdo 16 prevista no PAINT 2013 tenha sido cancelada,
a de se considerar que a area ndo restou prejudicada em termos de controle, dado
ao fato de que a CGU esteve realizando, em 2013, Auditoria junto & UFFS
(incluido em seu escopo — Gestdo de Pessoas — ndo havendo nenhuma
recomendacdo em seu relatdrio final). E ainda, observando que esta auditoria
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realiza acompanhamentos quando da resposta de Solicitagdes de Auditoria da
CGU para com a UFFS (Gestdo de Pessoas) e também estd acompanhando o
Acérdao 1457 (2013), expedito pelo TCU.

Chapecd em 11/11/2013.
Taiz Viviane Dos Santos
Auditora Interna

Nova Manifestacdo da Gestéo

9.Estagio Atual de
Implementacéo

Parcialmente

Implementado (') Implementado ( X)

N&o Implementado ( )

10.Justificativa (no caso
de ndo implementado ou
parcialmente
implementado)

Ou

Anélise Critica
(Fatores Positivos e
Negativos que
facilitaram ou
prejudicaram a adogdo
de providéncias) no
caso de implementado

Item 1.1 — Servidor requisitado: permanecemos no aguardo do processo de
requisicdo do servidor, um vez que ja houve solicitacio ao Orgdo de origem. Tal
solicitagdo se deu via e-mail, em 03/07/12. Houve nova solicitagdo também via e-
mail em 22/11/2013, e encaminhamos Oficio ao Recursos Humanos da 172 CRE -
Santa Rosa — RS.

Item 2 — Atos de admissdo (SISAC)/arquivamento de documentos nas pastas
funcionais: com a entrega dos novos arquivos de metal, os processos do SISAC ja
estdo todos guardados devidamente em cada pasta funcional.

Item 2.2 — Estagiarios: Todos os planos de atividade de estagidrio estdo
arquivados nas pastas dos estagidrios. Em 25/02/2013 foi publicada a Instrucéo
normativa conjunta n° 001 - PROGRAD/SEGEP/PROPLAN de 25 de fevereiro
de 2013. Esta Normativa dispde sobre os procedimentos relativos a solicitacdo de
contratagdo de estagiarios na modalidade estigio ndo-obrigatorio para atuacao
no &mbito dos setores da UFFS.

Item 2.3 — Servidores nomeados cargos comissionados: Os documentos ja foram
entregues e arquivados nas respectivas pastas funcionais.

Item 4.2 — O servidor j& realizou toda a compensagdo das horas. As copias das
fichas de frequéncia referente aos meses de julho a dezembro de 2012 estdo
arquivadas na pasta funcional do servidor.

Chapec6, 22/ 11/ 2013.

Adm. Henrique Dagostin

Siape n° 1634849 CRA/SC 20671

Secretario Especial de Gestdo de Pessoas
UFFS — Universidade Federal da Fronteira Sul

3) RELACAO RECOMENDAGCOES EMITIDAS X IMPLEMENTACAO

OSn. | RAN®

Area Recomendactes

emitidas

Estagio de
Implementacéo
conforme a Gestdo

01 01

Gestdo Patrimonial

24 Implementadas
03 Parcialmente
Implementadas

01 N&o Implementada

28 Recomendacdes

02 02

Gestdo Patrimonial

07 Recomendacdes 02 Implementadas
03 Parcialmente
Implementadas

02 N&o Implementadas

03 03

Meios de Transporte

01 Implementada
02 Parcialmente
Implementadas

03 Recomendacdes

04 04

Sustentabilidade

01 Parcialmente
Implementada

01 Recomendacdo

05 05

Tecnologia da Informagao

05 Recomendacdes 02 Implementadas
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02 Parcialmente
Implementadas
01 Néo Implementadas

06 06 - Gestdo de Suprimento de 06 Recomendacdes 06 Implementadas
Bens/Servigos
- Controles Internos

07 09 Gestdo de Suprimento de OrientacGes Gerais Néo se aplica
Bens/Servigos (Extraordinaria)
08 10 Gestédo de Pessoas (Diarias) 05 Recomendacdes 03 Implementadas

01 Parcialmente
Implementada
01 N&o Implementada

09 07 Gestdo Financeira (Suprimento 03 Recomendacdes 02 Implementadas
de Fundos) 01 Parcialmente
Implementada
10 12 Gestdo de Suprimento de Bens e OrientacGes Gerais Verificacdo em 2014

Servigos (Transferéncias
\oluntarias)

11 08 Gestdo Financeira/Despesas de OrientacGes Gerais Né&o se aplica
Exercicios Anteriores
(Extraordindria)

11 Gestdo de Suprimento de Bens e OrientacGes Gerais Né&o se aplica
Servicos (Extraordinaria — 1°
Parte)
12 13 Gestdo de Suprimento de Bens e OrientacOes Gerais N&o se aplica
Servicos (Extraordinaria — 22
parte)

13 - Acompanhamentos de Nao se aplica Né&o se aplica
Recomendacdes
AUDIN/TCU/CGU

4) ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E IMPLEMENTA(;AQ DAS
RECOMENDACOES DAAUDITORIA INTERNA - CIENCIA A GESTAO - SISTEMA DE
MONITORAMENTO

No que se refere a rotinas de acompanhamento e monitoramento da implementacdo das
recomendacdes emitidas pela prépria auditoria interna, a AUDIN se utiliza da seguinte
metodologia:

Ap0s a emissdo do Relatério de Auditoria a gestdo tem prazo (geralmente 30 dias) para se
manifestar quanto as justificativas e informacdes dos setores envolvidos. Quando da resposta da
gestdo, a mesma € registrada em um formulario especifico de acompanhamento da AUDIN, no qual
ja constam, de forma resumida, as constatacdes e recomendacdes, e onde sdo registradas as novas
consideracBes da Auditoria Interna quanto a manifestacdo da gestdo. No final do exercicio,
geralmente nos meses de novembro e dezembro, este formulario é enviado novamente para que a
gestdo se manifeste quanto ao estdgio de implementacdo das recomendacBes, bem como, das
justificativas no caso de ndo implementado ou parcialmente implementado, ou no caso das
recomendacdes implementadas, a andlise critica relatando fatores positivos e negativos que
facilitaram ou prejudicaram a adogao das providéncias (com prazo de resposta em torno de 30 dias).
Este formulario de controle orientard os proximos trabalhos de auditoria in loco, bem como, é parte
integrante do RAINT — Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna.

A Gestdo Publica visa 0 cumprimento dos anseios sociais sob a maxima da supremacia do
interesse publico, sendo o gestor responsavel em gerir 0s bens e recursos publicos, respeitando 0s
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, entre
outros.
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Assim sendo, os relatorios de Auditoria Interna emitidos sdo enviados diretamente ao
Gabinete do Magnifico Reitor, dirigente maximo da instituicdo e presidente do CONSUNI, através
de sistema informatizado de gestdo de processos e documentos, certificando-o das constatacdes e
recomendacdes emitidas pela AUDIN quanto aos atos e fatos de sua gestdo. Copia dos relatdrios de
Auditoria é enviada as Pro-Reitorias envolvidas, bem como, a Controladoria Geral da Unido —
CGU, em até 60 dias ap6s sua emissao, via e-mail institucional.

Quanto a certificacdo da aceitacdo dos riscos pela ndo implementacédo das recomendacdes
emitidas pela Auditoria Interna através de seus relatorios, a mesma é feita na parte final de todos os
relatorios onde “ressalta-se que a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo das recomendacdes
emitidas ¢ de responsabilidade da gestdo”, bem como, junto ao Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT.

Até 0 momento ndo houve necessidade de realizar nenhuma informacdo ao CONSUNI
sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela gestdo. No entanto, ressaltamos que o
RAINT com o resumo de todas as constatacdes, recomendacdes e manifestacdo da Gestdo é enviado
ao Magnifico Reitor, ao Conselho Curador - CONCUR, ao CONSUNI — Camara Administrativa e
também publicado junto a pagina da UFFS, no espaco Auditoria Interna. Portanto, em 31 de janeiro
de 2014, com a publicacdo do RAINT 2013, o Conselho CURADOR e o CONSUNI possuem
material para fazer sua propria avaliagdo quanto as constatacGes, recomendacbes e
acompanhamentos realizados pela AUDIN e o0s riscos assumidos ou ndo pela gestao.

A Auditoria Interna da UFFS ndo possui sistema informatizado de monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria interna. O monitoramento ocorre mediante a
metodologia de acompanhamento supramencionada e seu resultado é observado na realizagdo da
auditoria in loco do exercicio seguinte, ou em acompanhamento. Caso a recomendacdo ndo esteja
totalmente implementada, reitera-se a mesma junto ao Relatério de Auditoria Interna.
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9.4  Declaracgdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.9.4.1 abaixo compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados publicos
obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a
obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fungdes obrigados
ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou 9
Funcéo Funcédo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigago 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Fung¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 295 4 0
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 295 4 0
Confianga ou em comissao) Néao cumpriram a obrigagao 0 0 0

Fonte:Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas da UFFS

Observacdes:

O quadro acima foi respondido com base nos seguintes dados:

277 servidores que ocupam Func¢fes Comissionadas (Cargo, Emprego, Fun¢do de Confianga ou em comisséo)
CONSUNI:06 membros da Comunidade Externa e 12 membros discentes.

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es

N&o identificamos até 0 momento pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar a
DBR ou autorizacao de acesso a DBR;

A DACAR-SUAPE é a unidade interna incumbida de gerenciar a recep¢do das DBR;

Né&o existe sistema informatizado para esse gerenciamento;

A recepcdo das DBR realiza-se via papel, onde o servidor possui as alternativas de
autorizar 0 acesso ou comprometer-se em apresentar a Declaragdo para a UJ. Aos que autorizam,
cumprem a exigéncia do § 4° do art. 13 da Lei n® 8.429, de 1992 e § 2° do art. 3° do decreto n°
5.483, de 30 de junho de 2005 aos que se comprometem, faz-se necessario o preenchimentos nos
moldes do anexo Anexo Il - Declaracdo de Bens e Valores da Portaria Interministerial MP/CGU n°
298, de 26 de setembro de 2007.

Esta UJ ndo realiza analise das DBR com o intuito do identificar eventuais
incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracao recebida de cada servidor.

Diante da necessidade de preservagéo do sigilo fiscal das informacGes, as das DBR s&o arquivadas
na pasta funcional do servidor.
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95 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5—- MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas

Casos de dano

?,Eégti%g: Dispensadas _ N&o remetidas ao TCU _
administrativa | Débito LG Ndo Remetid

Y <R$ Prazo Outros _ NZo - enwa_das > as a0

75 000 >10 Casos* Receplr_nen Comprova Débito < 180 dla}s_do TCU
anos to Débito cdo R$ 75.000 exercicio
instauracao™
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Gabinete do Reitor da UFFS
* Especificar razes

9.6  Alimentacdo SIASG E SICONV

As declarages estdo contidas nos anexos | e Il deste Relatorio.
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A UFFS, através dos orgaos colegiados superiores, mantém constante relacionamento com
a sociedade. Com base no que estabelece o seu Estatuto, diversas entidades regionais participam da
composicdo do Conselho Estratégico Social (CES) e do Conselho Curador (CONCUR), além da
representacdo da comunidade externa - indicada pelo CES - junto ao Conselho Universitéario
(CONSUNI).

Em 2013, ocorreu a recomposicdo desses trés conselhos, renovando o vinculo com a
comunidade regional, que teve a oportunidade de escolher novos representantes ou reconduzir o0s
atuais. Esse processo também implicou na escolha de nova presidéncia, tanto para o CES quanto
para 0 CONCUR, resultando na eleicdo de presidentes membros da comunidade externa. Isso
permitiu um estreitamento da relacdo entre a Universidade e a sociedade.

No Conselho Universitario - que tratou de mateérias relevantes para toda a Universidade ao
longo de 2013, como a elaboracdo do Regimento Geral e de politicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, a revisdo do Estatuto e, também, a criacdo de cursos e campi, dentre outras - a
comunidade externa pode se manifestar atraves de seus representantes. O desafio é intensificar essa
participacdo, com a presenca constante desses conselheiros, um de cada Estado da Regido Sul - RS,
SCePR.

O Conselho Curador expandiu sua atuacdo para além das disposicOes estatutarias,
interagindo com a Universidade e sociedade. Alguns conselheiros visitaram o Conselho de
Curadores da UFSC, a fim de conhecer o seu funcionamento e a sistematica de participacdo dos
seus membros, tanto da Universidade quanto da sociedade. Ainda em 2013, foi promovido o |
Seminario do CONCUR, no més de setembro, no Campus Chapecé da UFFS, que tratou sobre o
papel e a atuacdo dos conselhos curadores nas Ifes. O debate foi estendido a toda a comunidade
académica e externa vinculada as entidades que compdem o Conselho.

Ja o Conselho Estratégico Social trouxe a sociedade ao espago universitario por diversas
ocasifes ao longo do ano. Além da participacdo dos conselheiros nas sessfes, a comunidade
regional foi convidada a debater sobre a expansédo e a consolidacdo da Universidade. No més de
julho, no Campus Erechim, foi realizada a Il Audiéncia Publica da UFFS, com o tema Que
Universidade? Para qual desenvolvimento?, com o objetivo de exprimir as concepgdes da
comunidade regional da fronteira sul acerca da UFFS. O evento, que teve grande participacdo da
comunidade externa, foi precedido por pré-audiéncias em cada um dos campi, envolvendo as
entidades locais.

Na sequéncia da Il Audiéncia Publica, o CES passou a realizar todas as suas sessfes de
forma ampliada, com a participacdo de representantes de diversos movimentos em prol da expansdo
da UFFS. Nessas sessoes, a comunidade p6de manifestar os argumentos e as condi¢Ges de cada
regido que pleiteia um novo campus. Foi possivel aproximar a relacdo entre estados e regides e,
ainda, entre a comunidade interna e externa. A comunidade interna p6de conhecer as demandas da
sociedade no que se refere a Universidade Federal ao mesmo tempo em que a sociedade pdde
compreender melhor como se da o processo de implantagdo/consolidacdo da UFFS, bem como sua
estrutura de funcionamento. Esta sistemética devera ter continuidade em 2014.

Também, em atendimento a lei 12.527/2011, a UFFS conta com o Servico de Informacéo
ao Cidaddo, prestando informagdes sempre que solicitadas, dando transparéncia a sua gestdo.
Apesar desses mecanismos de relacionamento com a sociedade a UFFS ainda ndo possui uma
ouvidoria em funcionamento. E importante ressaltar que, a UFFS como instituicio recente, criada
em 2009, ainda ndo possui todos 0s seus processos ou unidades estruturadas. No entanto, ja estdo
sendo envidados esforg¢os no sentido de implantar uma unidade de Ouvidoria na UFFS.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UJ adota e aplica os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16.9 e NBC T 16.10).

As metodologias utilizadas para estimar a vida atil econdmica dos ativos e o célculo da
depreciacgdo, amortizacdo e exaustdo, bem como as taxas utilizadas para os calculos foram baseadas
nas informacbes contidas na macrofuncdo Siafi n® 020330 — reavaliacdo, reducdo a valor
recuperdvel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo na Administracdo Direta, suas Autarquias e
FundacGes. Essa macrofuncédo orienta o gestor a seguir a tabela de vida util estabelecida para cada
conta contébil, com o objetivo de que haja padronizagdo de critérios nos 6rgdos da administracdo
publica direta, autarquias e fundacGes publicas pertencentes ao or¢camento fiscal e da seguridade
social para a geracdo de dados consistentes e comparaveis.

Para o célculo da depreciacdo foi utilizado o método das quotas constantes, e as taxas
anuais aplicadas no célculo, para cada conta contabil, foram obtidas através do quociente de 100%
pela vida atil (em anos) estabelecida na tabela da macrofuncao 020330.

A avaliacdo e mensuracgdo das disponibilidades, dos créditos, dos estoques, do imobilizado
e do intangivel foram realizadas pelos valores originais e/ou de aquisi¢do e construcao.

A depreciacao teve um impacto significativo no resultado do exercicio de 2013, com um
valor de R$ 3.959.753,66. Essa variacdo passiva, em comparagdo ao exercicio de 2012, teve um
aumento de 77,17%, devido ao grande quantitativo de bens méveis adquiridos pela UJ.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis
11.2.1 Declaragdo com Ressalva

A declaracdo do contador esta contida no anexo Il deste Relatdrio.

11.3Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugéo CFC n° 1.133/2008

Esta UJ realiza todos os seus registros contabeis no SIAFI, ndo sendo, portanto, necessario anexar
as demonstragdes contabeis e notas explicativas como anexo no relatorio de gestéo.

11.4 Relatorio de Auditoria Independente

Né&o ocorreu auditoria independente nas demonstragcdes contabeis da UJ, relativo ao exercicio 2013.
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12 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

N&o ha outras ocorréncias e informac6es a serem acrescentadas, além das ja expostas.

13 PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO IlI DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

A informacdo esta estruturada em quatro (4) subitens distintos e complementares. O primeiro
contempla uma série temporal dos cinco ultimos exercicios com um conjunto de itens de
informacao sobre custo corrente, alunos, professores e funcionarios. Enquanto o segundo contempla
uma série temporal que abrange o exercicio de referéncia do relatorio de gestdo e os quatro
exercicios imediatamente anteriores, com 0s doze (12) indicadores definidos na Decisdo n°® TCU
408/2002 e modificacdes posteriores. O terceiro diz respeito a avaliagdo critica pelas IFES acerca
dos resultados dos indicadores apresentados. E 0 quarto contempla as informac6es sobre os projetos
desenvolvidos pelas fundagdes em apoio as IFES.

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 —
Plenario e Modificacdes Posteriores

A Decisdo TCU n° 408/2002 determinou que a partir do exercicio de 2002 as InstituicGes Federais
de Ensino Superior — IFES informassem nos seus relatorios de gestdo um conjunto de indicadores
operacionais que possibilitasse a avaliacdo do desempenho operacional da instituicdo pelo Tribunal.
Para efeito dessa Decisdo, a apresentacdo dos indicadores sera realizada em dois demonstrativos
complementares contendo o primeiro uma série temporal com os cinco Ultimos exercicios de um
conjunto de itens de informac&o sobre custo corrente, alunos, professores e funcionarios, enquanto o
segundo contempla uma série temporal que abrange o exercicio de referéncia do relatorio de gestao
e 0s quatro exercicios imediatamente anteriores, com os doze (12) indicadores definidos na Decisdo
n°® TCU 408/2002 e modificacdes posteriores, conforme os Quadros B.6.1 e B.6.2 a seguir.

QUADRO B.6.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N.° 408/2002

) EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2013 2012 2011 2010 (2)8
Custo Corrente com HU (Hospitais | 1,5 556 873 68 | 91.970.691,40 | 69.833.194,28 0,00
Universitarios)
Custo Corrente sem HU (Hospitais | 1,g 358 873 68 | 91.970.691,40 | 69.833.194,.28 | 10.409.243,66
Universitarios)
Numero de Professores Equivalentes 547 435,00 324,00 211,50
Numero de Funcionarios Equivalentes
com HU (Hospitais Universitarios) 836.1 742,50 466,88 0,00
Numero de Funcionarios Equivalentes
sem HU (Hospitais Universitarios) 836.1 742,50 466,88 339,25
Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduacdo (AG) 6447 444l 3579 1.806
Total de Alunos na Pds-graduacéo
stricto sensu, incluindo-se alunos de 50 13 0 0
mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 0 0 0 0
Nimero de Alunos Equivalentes da
Graduacio (AGE) 3475,875 3132,875 3.868,25 3.140,50
Nimero de Alunos da Graduagdo em
Tempo Integral (AGTI) 2338,25 2137 2.718,75 2.238,25
Numero de Alunos da Pds-graduagdo 100 26 0 0
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em Tempo Integral (APGTI)

Ndmero de Alunos de Residéncia
Médica em Tempo Integral (ARTI)

Fonte: Diretoria de Planejamento da UFFS

13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Preenchido o demonstrativo anterior com informacgdes sobre custo corrente, alunos, professores e
funcionérios, a UJ preencheu o demonstrativo abaixo, Quadro B.6.2, onde foram apresentados 0s
doze (12) indicadores fixados pela Decisdao TCU n° 408/2002 — Plenario e modificaces.

QUADRO B.6.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2013 2012 2011 2010 2009

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 35.895,79 | 29.115,01 | 18.052,92 0,00
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 35.895,79 | 29.115,01 | 18.052,92 3.314,52
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 4,46 4,97 8,39 10,58
ﬁlltjno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com 2.92 2,01 5,82 0,00
ﬁllljno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 2,02 2,01 5,82 6,60
Funr_:lonarlo Equivalente com HU / Professor 153 171 1,44 0,00
Equivalente

Funr_:lonarlo Equivalente sem HU [/ Professor 153 171 1,44 1,60
Equivalente

Grau de Participacédo Estudantil (GPE) 0,36 0,48 0,76 1,24
(GCrEL;)g;a Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo 0,0077 0,00 0,00 0,00
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3 3,00 0,00 0,00
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,9783 4,01 3,74 3,62
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:Diretoria de Planejamento da UFFS

13.3 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES
Os indicadores elaborados pelo TCU ndo permitem uma anéalise e/ou avaliacdo dos seus resultados
para uma instituicdo que esta em fase de implantacdo. Isso ocorre, pois entre 0s componentes dos
indicadores se encontra 0 nimero de alunos diplomados. Ressalta-se que a UFFS ndo possui alunos

diplomados no ano de 2013,tera somente a partir de 2014.
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13.4 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

O Quadro B.6.3 a seguir evidencia a relacdo de projetos desenvolvidos pelas fundacbes em apoio as Instituicbes Federais de Ensino Superior,
consoante o disposto na Lei n° 8.958/94. O referido quadro € composto por dois grandes blocos. O primeiro tem por objetivo coletar informacdes
quanto ao tipo de instrumento contratual celebrado entre as IFES e a fundacédo de apoio. O segundo, por sua vez, tem por objetivo apurar 0s recursos
pertencentes as IFES e envolvidos com os projetos geridos pelas fundagdes.

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO VALORES EM R$
1,00
Fundacéo de Apoio
Nome: Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitéria - FAPEU | CNPJ: 83.476.911/0001-17
Proiet Instrumento Contratual

rojeto Contrato Convénio

Vigéncia Valor Vigéncia Valor

N Tipo | N CbIEE Inicio Fim Bruto Pago N SbiEt Inicio | Fim Bruto ;%poas

Contratacdo por
Dispensa de Licitacdo,
com base na Lei
8666/93, de Prestacdo
de servico de Gestédo

1 043/2013 | Administrativa e 30/08/2013 | 27/02/2015 | 1.382.617,25 | 215.077,84

Financeira

Curso de formacéo de
jovens em agricultura
sustentavel, gestdo e

inovagdo tecnoldgica

AN NN NSNS AN Total 138261725 | 215.077,84  \NNNNNNANANANA] Total
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Fundacéo de Apoio

Nome: Fundagdo de Estudo e Pesquisa Socioecondmicas - FEPESE | CNPJ: 83.566.299/0001-73

Instrumento Contratual

Projeto

Contrato

Convénio

N° | Tipo

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Pago

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio Fim

Bruto

Repassado

021/2012

Contratacdo por
Dispensa de
Licitacdo, com base
na Lei 8666/93
Gestédo
Administrativa e
Financeira do Projeto
de Pés-Graduacéo em
Educacdo Integral
ofertado pelo campus
Laranjeiras do Sul

03/04/2012

31/07/2014

167.008,00

50.000,00

022/2012

Contratacdo por
Dispensa de
Licitacdo, com base
na Lei 8666/93.de
Prestacdo de Gestdo
Administrativa e
Financeira do Projeto
de Pds-Graduagdo em
Educacdo Integral a ser
realizado no campus
Erechim

03/04/2012

31/10/2014

145.908,00

50.000,00

031/2012

Contratacdo por
Dispensa de
Licitacdo, com base
na Lei 8666/93
Gestao
Administrativa e
Financeira do Projeto
Desenvolvimento da
Fruticultura na
Mesorregido Grande
Fronteira do
MERCOSUL

27/04/2012

31/12/2013

200.000,00

45.000,00
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4 035/2012

Contratacdo por
Dispensa de
Licitacdo, com base
na Lei 8666/93
Gestéo
Administrativa e
Financeira do Projeto
O uso de tecnologias
de informacéo e
comunicagdo na
gestdo, controle e
integragdo das
agroindustrias
familiares:
qualificagdo de jovens
da agricultura familiar

01/06/2012

31/12/2013

197.900,00

172.950,00

5 038/2010

Prestacdo de servico de
apoio na execucdo do
Planejamento
Estratégico da UFFS

08/12/2010

31/12/2013

207.910,00*

0,00

6 037/2010

Prestacéo de servico de
apoio na execucdo do
projeto para
capacitacdo da UFFS

08/12/2010

31/12/2013

763.000,00*

0,00

e N A N N N N N N N N NSNS NSNS

Total

1.681.726,00

317.950,00

INNNNNNNNNNNNN

Total

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros

Materiais

Humanos

Valor

Tipo

Valor

Quantidade

Valor

Tipo:
(1) Ensino
(2) Pesquisa e Extensdo

(4) Desenvolvimento Ci

(3) Desenvolvimento Institucional

entifico

(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: Superintendéncia Administrativa e Diretoria de Planejamento

*QObs.: o valor bruto referente ao contrato 038/210 e 037/2010 foi repassados integralmente a Fundagdo no exercicio de 2011.
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ANEXOS
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ANEXO |
9.6 Declaracédo SIASG e SICONV

9.6 Alimentacdo SIASG

DECLARACAO

Eu, Daniela Bedin, CPF n°044.703.959-86, Chefe do
Departamento de Contratos, exercido na Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacgdes referentes a contratos firmados até o exercicio
de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema
Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Chapecd, 17 de Janeiro de 2014.

Daniela Bedin
CPF: 044.703.959-86

Chefe do Departamento de Contratos
Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
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ANEXO I

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Pro-Reitoria de Planejamento

Ministério da Educacio ool ~ A
Universidade Federal da I)t( LARA(‘A()
Fronteira Sul
Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2¢ Andar

Chapecd - Santa Catarina
Brasi| - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
saniatuyCRahie Declaro. para os devidos fins, que no ano de 2013, na Universidade

Federal da Fronteira Sul, ndo houveram Convénios, Contratos de Repasse e Termos
de Parceria suscetiveis de cadastro no Sistema de Gestdo de Convénios — SICONV.

conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Chapeco. 10 de Fevereiro de 2014,

ol 6
Hellyn Luiza Gongalves
Divisdao de Acompanhamento de Contratos e Convénios
Diretoria de Orgamento
Pro-Reitoria de Planejamento

L CTT TN
~Liandro Pedro Luft) |
Diretorigae Org nto \_
Pro-Réitoria de Plunqia\nemo

)
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ANEXO 11

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - 158517
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Ministério da Educagho
Universidade Federal da

Fronteira Sul DECLARACAO COM RESSALVA

Avenida Getllio Vargas, 609
Edificio Engemed, 29 Andar
Chapecs - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes no SIAF]
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragio das
Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, salvo a Demonstragio dos Fluxos de
Caixa, por ndo estar disponibilizada no SIAFI, relativa ao exercicio de 2013,
refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo. EXCETO no

tocante a:

a) Depreciagio de Ativos Permanentes;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declarago.

Chapecd/SC, 07 de margo de 2014,

N
' Odirlei Diel
Contador Responsiével
UFFS/PROPLAN/DCONT
CRC/SC 030774/0-0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - 158517
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Ministério da Educacio DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 6095
Edificio Engemed, 2° Andar

Chapeco - Santa Catarina NOTA EXPLICATIVA

Brasil - CEP 89812-000

www uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

No exercicio de 2013, a Universidade Federal da Fronteira Sul — n° de
UG 158517 - efetuou registro de despesa com Depreciagio. Amortizagio e
Exaustdo, conforme estabelecido nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9), e também na Macrofung¢io 020330
do Manual SIAFI, exceto no tocante as contas contdbeis 142121800 — Colegdes
e Materiais Bibliogrificos e 142121900 — Discotecas e Filmotecas. Isso. devido
ao fato de que o sistema responsavel pela gestdo desses materiais ainda ndo
estar totalmente implantado, e, assim, possa gerar as informagdes necessarias

para que seja feito o devido registro da depreciagio.

(O ececS N

Odirlei Diel
Contador Responsavel
UFFS/PROPLAN/DCONT
CRCT/SC 030774/0-0
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