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Estudo Técnico Preliminar 60/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23205.004044/2020-60

2. Descricao da necessidade

Contratacéo, sob a forma de execucéo indireta, no regime de empreitada por preco unitério, sob demanda, de pessoa
juridica especiaizada na gestao/administracdo de méo de obra para a prestagcdo dos servicos terceirizados, de natureza
continuada, com dedicagcdo exclusiva de mdo de obra, em postos de: conducdo de veiculos oficiais (motorista),
recebimento e encaminhamento de visitantes (recepcionista), atendimento e realizagdo de ligagdes telefonicas
(telefonista), conservacdo e higienizagdo de bens moveis e imoéveis (limpeza), manutencdo, conservacdo e limpeza de
jardins e areas verdes (jardinagem), auxiliar de servigos gerais (carga e descarga), operador de maquinas e
implementos agricolas (tratorista), trabalhador agropecuério em geral (servico bragal), lavadeiros em geral (lavador
de roupas), trabalhadores de servigos veterinarios (auxiliar de veterinério), coordenagdo e acompanhamento de
equipe (encarregado), traducéo e interpretacdo de libras-lingua portuguesa (tradutor e intérprete de libras-lingua
portuguesa) e auxiliar de aimoxarifado (almoxarife) a serem executados na Reitoria e nos Campi da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), sediados nas Cidades de Cerro Largo/RS, Chapecd/SC, Erechim/RS, Laranjeiras
do Sul/PR, Passo Fundo/RS e Realeza/PR, conforme condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Superintendéncia Administrativa - SUADM CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte;

5.1.1. Osrequisitos necessarios para o atendimento da necessidade sdo os dispostos neste Ter mo de Refer éncia;

5.1.2. Os servicos a serem contratados neste processo licitatério tém natureza continua, necessarios ao desempenho das
atribuicdes da Instituicdo, cujainterrupgao causa e/ou compromete a continuidade de suas atividades administrativas e
académicas, sendo que a contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

5.1.2.1. Deacordo com o inciso Il do Art. 57 daLel n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o contrato podera ser
prorrogado, no interesse da Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, considerando a essencialidade do
servico. Neste sentido, faz-se importante para transcrever os ensinamentos de Marcal Justen Filho acerca dos servicos
caracterizados como de natureza continuada, in verbis:

A identificac8o dos servicos de natureza continua ndo se faz a partir do exame propriamente da atividade desenvolvida
pelos particulares, como execucdo da prestagdo contratual. A continuidade do servico retrata, naverdade, a
permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita. Ou sgja, o disposto abrange os servicos destinados a atender
necessi dades publicas permanentes, cujo atendimento ndo exaure prestagdo semelhante no futuro. (grifo nosso). Estéo
abrangidos ndo apenas 0s servicos essenciais, mas também as necessidades publicas permanentes relacionadas com as
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atividades de menor relevancia (tal como limpeza, por exemplo). O que é fundamental é necessidade publica
permanente e continua a ser satisfeita através de um servico. (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios aL e de
Licitagdes e Contratos Administrativos. 14. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2010. p. 726).

5.1.2.2. Destaforma, no entendimento desta Administracdo, o servi¢o objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se
como continuado, tendo em vista sua essencialidade para a manutengdo continua das atividades da instituicdo, e,
portanto, passivel de prorrogagéo conforme previsio legal estabelecidano Art. 57, inciso |1, daLei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com vistas & obtencdo de pregos e condi¢es mais vantajosos para a Administragéo.

5.1.4. A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses e devera obedecer ao disposto no caput do Art. 57, daLe n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

5.1.4.1 Ao analisar o histérico da UFFS com contratacOes de servigos terceirizados demonstra-se que o modelo de
licitacBo em grupo Unico, atendendo todos os Campi da UFFS, proporcionou o efetivo cumprimento dos 60 (sessenta)
meses de prestagdo de servicos pela empresa contratada, assim, visando o principio de economicidade justifica-se que
esta contratagdo seja realizada com vigéncia de 30 (trinta) meses.

5.1.4.2 Entende-se também que o contrato se torna mais atrativo para as empresas participantes do processo licitatério,
pois as mesmas poderdo diluir seus custos fixos e de investimento no prazo de 30 (trinta) meses. Ainda, o processo
interno de contratacdo e fiscalizagdo do contrato fica otimizado.

5.1.5. Solugbes de mer cado: trata-se de um servico terceirizado, onde diversas empresas concorrem na prestacao
destes servigos. As exigéncias para habilitagdo estdo descritas no Edital, todavia, ndo excedem as caracteristicas desta
prestacdo de servigos. Foram seguidos os critérios dispostos naIN SEGES/MPDG ne 5, de 26 de maio de 2017 e suas
alteracOes.

5.2. O enquadramento das categorias profissionai s que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira
de Ocupactes (CBO) é o seguinte:

Cadigo Categoria Profissional

7823 Motorista

4222-05 Telefonista

4221-05 Recepcionista

5143-20 Limpeza e Conservagéo

6220-10 Jardinagem

7832-15 Servigos Gerais/ Carga e Descarga

6210-05 Trabalhador agropecuério em geral / Servigo Bragal
6410-15 Operador de Mé&quinas e Implementos/ Tratorista
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5163-10 Lavador de Roupas

5193-05 Auxiliar de Veterinario

4101-05 Encarregado

2614-25 Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa
4141-05 Almoxarife

5.3. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestagdo do servico.

5.4. As obrigagbes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

A equipe de planejamento da contratacdo realizou durante os estudos técnicos preliminares um levantamento de contratagdes de
outros 6rgaos, realizou conversa com a atual fornecedora do servico prestado entre outras pesquisas realizadas pelos diversos
servidores da equipe de planejamento.

6. Descricao da solucao como um todo

3.1. A descrigéo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo dos
servicos terceirizados, de natureza continuada, com dedicacéo exclusiva de mé&o de obra, sob demanda, em postos de:
motorista, recepcionista, telefonista, limpeza, jardinagem, carga e descar ga, tratorista, servico bragal, lavador
deroupas, auxiliar de veterinario, encarregado, tradutor eintérprete delibras-lingua portuguesa e almoxarife.

3.2. A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa, umavez que:

3.2.1. Serdexercida dentro dos limites dos Campi da Universidade Federal da Fronteira Sul, por empresa especializada
e com utilizagdo de méo de obra especifica para a atividade;

3.2.2. O plangjamento para esta contratagéo foi realizado buscando o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e/ou financeiros despendidos na contratacdo de servigos de terceirizados, contemplando assim, a demanda
das atividades essenciais e auxiliares as atividades académicas e administrativas da UFFS.

3.2.3. Os materiais de consumo e eguipamentos a serem utilizados nos servigos deverdo ser fornecidos diretamente pela
Contratada, fazendo parte da composi¢éo dos custos, o que resultard numa melhor aplicagdo dos recursos financeiros
empregados, uma vez que a Contratada sera a maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja economia espera-se
ser repassada a I nstituicéo.

3.2.4. A contratacdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, umavez que ndo implicara em investimentos, tais como
aquisicoes e guarda de materiais, contratacao, treinamento e administragdo de mao de obra.

3.2.5. Os padrbes aqui definidos, que contam com especificagBes usuais no mercado, permitirdo a permanente
mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

3.2.6. Os parémetros definidos para o objeto dalicitacéo e para prestacéo dos servigos possibilitam a obtengéo de preco
compativel com afinalidade estabelecida.

3de 15



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 60/2020

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1.1.1. Detalhamento do objeto a ser contratado:

GRUPO 1
NO
. - R$ R$

Itemitem CatServ/Descrigdo Item Qtd R$ Anual
PGC Posto Mensal

15008-Posto de M otorista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
14139 o ) 1 7.191,277.191,27 86.295,24
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Motorista— Cerro Largo—RS.

24023-Posto de Limpeza e Conser vagdo — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
2 14156 segunda-feiraa sdbado, envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza— Campus 13 5.144,9366.884,09 802.609,08
CerroLargo—-RS.

24244-Posto de Jar dinagem — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
3 14198 . . 2 4.647379.294,74 111.536,88
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Jardineiro — Campus Cerro Largo — RS.

15032-Posto de Servigo Bragal — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
4 14146 sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Trabalhador Agropecudrio em geral —Campus 2 4.452,638.905,26 106.863,12
CerroLargo—RS.

14389-Posto de Servigos Ger ais (Car ga e Descar ga)— 44 (quarenta e quatro) horas
5 14131 semanais, de segunda-feira a sdbado, envolvendo 1 (um) Profissional de Servicos Gerais 1 3.056,283.056,28 36.675,36
(Carga e Descarga) — Campus Cerro Largo — RS.

18783-Posto de Operador de Maquinas e | mplementos — 44 (quarenta e quatro) horas
6 14151 semanais, de segunda-feiraa sébado, envolvendo 1 (um) Profissiona Tratorista— Campus 1 3.264,553.264,55 39.174,60
CeroLargo—RS.

12637-Posto de Tradutor eIntérpretede Libras-Lingua Portuguesa— 20 (vinte) horas
7 15357 semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor e Intérprete 2 5.854,8611.709,72 140.516,64

de Libras-Lingua Portuguesa— Campus Cerro Largo — RS.

25623-Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
8 14205 segunda-feiraasdbado, envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado de Equipe— 1  3.974,553.974,55 47.694,60
CampusCerroLargo—RS.

15008-Posto de M otorista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
9 14140 L ) ] 3 6.834,1220.502,36 246.028,32
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Motorista— Campus Chapecd — SC.

24023-Posto de Limpeza e Conservagdo — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
10 14157 segunda-feiraa sdbado, envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza—Campus 27 4.804,10 129.710,70 1.556.528,40
Chapeco — SC.

24244-Posto de Jar dinagem — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
11 14199 | . o ) 3 6.112,6018.337,80 220.053,60
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Jardineiro — Campus Chapec6 — SC.

R$ Total
(30 meses)

215.738,10

2.006.522,70

278.842,20

267.157,80

91.688,40

97.936,50

351.291,60

119.236,50

615.070,80

3.891.321,00

550.134,00
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15032-Posto de Servico Bragal — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
14147 sdbado, envolvendo 1 (um) Profissiona Trabalhador Agropecuédrio em geral —Campus 1
Chapeco — SC.

14389-Posto de Servigos Gerais (Car ga e Descar ga) — 44 (quarenta e quatro) horas
14132 semanais, de segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional de Servicos Gerais 4
(Carga e Descarga) — Campus Chapecd — SC.

8729-Posto de Recepcionista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa )
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Recepcionista— Campus Chapecd — SC.

14127

13447-Posto de Telefonista — 12 (doze) horas diarias, 36 (trinta e seis) horas semanais, de
14128 segunda-feira a sébado, envolvendo 2 (dois) profissionais telefonistas em turno de 6 (seis) 2
horas — Campus Chapecd — SC.

14907-Posto de Almoxarife — 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feiraa
15769 sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Auxiliar de Almoxarifado — Campus Chapecé— 1
SC.

12637-Posto de Tradutor eIntérpretede Libras-L ingua Portuguesa— 20 (vinte) horas
15358 semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissiona Tradutor e Intérprete 2
de Libras-Lingua Portuguesa— Campus Chapecé — SC.

25623-Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14206 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado de Equipe— 1
Campus Chapecé — SC.

14141 15008-Posto de M otorista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa 1
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Motorista— Campus Erechim —RS.

24023-Posto de Limpeza e Conser vagédo — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14159 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza— Campus 13
Erechim —RS.

14200 24244-Posto de Jar dinagem — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa 2
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Jardineiro — Campus Erechim —RS.

15032-Posto de Servico Bragal — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segundaa
14148 sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Trabalhador Agropecuério em geral — Campus 2
Erechim/RS

14389-Posto de Servicos Gerais (Car ga e Descar ga) — 44 (quarenta e quatro) horas
14133 semanais, de segunda-feira a sbado, envolvendo 1 (um) Profissiona de Servigos Gerais 2
(Carga e Descarga) — Campus Erechim —RS.

18783-Posto de Operador de M aquinas e | mplementos — 44 (quarenta e quatro) horas
14153 semanais, de segunda-feira a sbado, envolvendo 1 (um) Profissiona Tratorista— Campus 1
Erechim —RS.
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4.781,724.781,72

3.783,1215.132,48

3.497,796.995,58

6.830,42 13.660,84

3.263,01 3.236,01

5.911,70 11.823,40

6.087,786.087,78

7.216,247.216,24

5.243,9868.171,74

4.755,76 9.510,86

4.560,699.121,38

3.164,356.328,70

6.449,62 6.449,62

57.380,64

181.589,76

83.946,96

163.930,08

38.832,12

141.880,80

73.053,36

86.594,88

848.060,88

114.130,32

109.456,56

75.944,40

77.395,44

143.451,60

453.974,40

209.867,40

409.825,20

97.080,30

354.702,00

182.633,40

216.487,20

2.045.152,20

285.325,80

273.641,40

189.861,00

193.488,60
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14490
8729-Posto de Recepcionista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa

sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Recepcionista— Campus Erechim —RS.

12637-Posto de Tradutor eIntérpretede Libras-Lingua Portuguesa— 20 (vinte) horas
15359 semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor e Intérprete
de Libras-Lingua Portuguesa— Campus Erechim — RS.

25623-Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14207 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado de Equipe —
Campus Erechim —RS.

14142 15008-Posto de M otorista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Motorista— Campus Laranjeirasdo Sul —PR.

24023-Posto de Limpeza e Conser vagdo — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14160 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza— Campus
Laranjeirasdo Sul —PR.

14201 24244-Posto de Jar dinagem — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Jardineiro — Campus Laranjeiras do Sul — PR.

15032-Posto de Servigo Bragal — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
14149 sdbado, envolvendo 1 (um) Profissional Trabalhador Agropecuério em geral — Campus
Laranjeirasdo Sul —PR.

14389-Posto de Servicos Gerais (Car ga e Descar ga) — 44 (quarenta e quatro) horas
14134 semanais, de segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissiona de Servigos Gerais
(Carga e Descarga) — Campus Laranjeirasdo Sul — PR.

18783-Posto de Operador de M aquinas e | mplementos — 44 (quarenta e quatro) horas
14154 semanais, de segunda-feira a sbado, envolvendo 1 (um) Profissional Tratorista— Campus
Laranjeirasdo Sul —PR.

12637-Posto de Tradutor elntérpretede Libras-Lingua Portuguesa — 20 (vinte) horas
15360 semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor e Intérprete
de Libras-Lingua Portuguesa— Campus L aranjeiras do Sul — PR.

25623-Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14208 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado de Equipe—
Campus Laranjeirasdo Sul —PR.

14143 15008-Posto de M otorista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Motorista— Campus Passo Fundo — RS.

24023-Posto de Limpeza e Conser vagao — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14161 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza— Campus
Passo Fundo — RS.

14202 24244-Posto de Jar dinagem — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Jardineiro — Passo Fundo — RS.
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3.610,197.220,38

5.855,5911.711,18

4.055,60 4.055,60

6.140,856.140,85

5.595,87 72.746,31

6.085,36 6.085,36

4.964,84 9.929,68

4.059,928.119,84

4.439,18 4.439,18

5.877,38 11.754,76

5.476,16 5.476,16

7.488,54 7.488,54

5.528,39 38.698,73

5.097,54 5.097,54

86.644,56

140.534,16

48.667,20

73.690,20

872.955,72

73.024,32

119.156,16

97.438,08

53.270,16

141.057,12

65.172,92

89.862,48

464.384,76

61.170,48

216.611,40

351.335,40

121.668,00

184.225,50

2.182.389,30

182.560,80

297.890,40

243.595,20

133.175,40

352.642,80

164.284,80

224.656,20

1.160.961,90

152.926,20
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14389-Posto de Servigos Gerais (Car ga e Descar ga) — 44 (quarenta e quatro) horas
14135 semanais, de segunda-feira a sbado, envolvendo 1 (um) Profissiona de Servigos Gerais 2
(Carga e Descarga) — Campus Passo Fundo — RS.

12637-Posto de Tradutor elntérpretede Libras-Lingua Portuguesa— 20 (vinte) horas
15361 semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor e Intérprete 2
de Libras-Lingua Portuguesa— Campus Passo Fundo — RS.

25623-Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14209 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado de Equipe— 1
Campus Passo Fundo - RS.

14144 15008-Posto de M otorista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa 1
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Motorista— Campus Realeza — PR.

24023-Posto de L impeza e Conser vagdo — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14162 segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Servente de Limpeza—Campus 15
Realeza—PR.

14203 24244-Posto de Jar dinagem — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa 1
sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Jardineiro — Campus Realeza — PR.

15032-Posto de Servigo Bragal — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
14150 sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Trabalhador Agropecuério em geral —Campus 3
Realeza - PR.

14389-Posto de Servicos Gerais (Carga e Descar ga) — 44 (quarenta e quatro) horas
14137 semanais, de segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional de Servicos Gerais 2
(Carga e Descarga) — Campus Realeza — PR.

18783-Posto de Operador de Maquinas e | mplementos — 44 (quarenta e quatro) horas
14155 semanais, de segunda-feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Tratorista— Campus 1
Realeza—PR.

14126 8729-Posto de Recepcionista — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feiraa
sabado, envolvendo 1 (um) Profissional Recepcionista— Campus Realeza — PR.

14001-Posto de Auxiliar de Veterinario — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
14130 segunda-feira a sbado, envolvendo 1 (um) Profissional Auxiliar de Veterindrio — Campus 4
Realeza—PR.

24023-Posto de L avador de Roupas — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-
14129 feira a sébado, envolvendo 1 (um) Profissional Lavador de Roupas — Campus Realeza— 1
PR.

12637-Posto de Tradutor eIntérpretede Libras-L ingua Portuguesa — 20 (vinte) horas
15362 semanais, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) Profissional Tradutor e Intérprete 2
de Libras-Lingua Portuguesa— Campus Realeza — PR.

Estudo Técnico Preliminar 60/2020

3.436,64 6.873,28

6.127,8912.255,78

4.327,904.327,90

5.965,22 5.965,22

5.481,62 82.224,30

5.974,335.974,33

4.797,19 14.391,57

3.926,26 7.852,52

4.346,99 4.346,99

4.123,32 8.246,64

4.504,09 18.016,36

5.560,82 5.560,82

5.854,86 11.709,72

82.479,36

147.069,36

51.934,80

71.582,64

986.691,60

71.691,96

172.698,84

94.230,24

52.163,88

98.959,68

216.196,32

66.729,84

140.516,64

206.198,40

367.673,40

129.837,00

178.956,60

2.466.729,00

179.229,90

431.747,10

235.575,60

130.409,70

247.399,20

540.490,80

166.824,60

351.291,60
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52 14210 25623-Posto de Encarregado de Equipe — 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de 1 547141541741 6500892  162.522,30
segunda-feira a sdbado, envolvendo 1 (um) Profissional Oficial Encarregado de Equipe —
Campus Realeza — PR.

25.304.
TOTAL GRUPO 1 843.474,62 10.121.695,44

238,60

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estimado global serd de até R$ 25.304.238,60 (vinte e cinco milhdes, trezentos e quatro mil, duzentos e trinta e
oito reai's e sessenta centavos), o qual se refere a contratacdo para 30 meses.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

2.3. Dajudtificativa quanto a licitacdo em grupo Unico:

2.3.1. A licitag8o devera ser realizada em um Unico grupo, visto que o ndo parcelamento da solugdo torna a contratagdo
técnica e economicamente vidvel, ndo hé perda de escala, e permite melhor aproveitamento do mercado, bem como
ampliaa concorréncia.

2.3.2. Analisando o mercado atual, vimos que as empresas prestadoras de servicos terceirizados, objeto deste pedido de
contratagdo, em regra, ndo tém especialidade no servigo propriamente dito, mas na administragdo da méo de obra
envolvida na prestacéo desses servicos. Esta é uma realidade de mercado a qual a UFFS vem adaptando-se e adequando
seus contratos de dedicacdo exclusiva de méo de obra, pois é cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com
empresas especializadas somente em limpeza, ou em conducdo de veiculos, ou em servicos de jardinagem. As
contratadas of erecem diversos tipos de servico, normalmente em um mesmo contrato, de forma que adquirem
habilidade na gestéo dos funcionérios que prestam 0s servicos, e ndo na técnica de execugdo destes. Trata-se, assim, de
préticaregular do mercado que estes servigos sejam realizados de forma concomitante.

2.3.3. Desse modo, a divisdo do objeto ndo implica em ampliagdo da competitividade, tampouco em ganhos
econdmicos, pois as mesmas empresas participardo dalicitagdo em diversos itens isolados, perdendo-se a economiade
escala. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de
trabalho. Portanto, em fungdo do ganho de escala que a empresa adquire é esperada uma reducdo dos pregos of ertados.
Observada linha de raciocinio, a simples divisao desses servigos implicaria apenas em aumento de despesas paraa
UFFS, sgja para contraté-|os, seja para geri-los. Assim, perante o ponto de vista técnico e econdmico, servigos ndo
especializados, como os constantes neste Termo de Referéncia, ndo devem ser divididos, sob pena de perda de
economiade escala e possivel prejuizo ao erario.

2.4, Dajustificativa quanto ao ndo par celamento por Campus, resultando em uma Unica licitagéo:

2.4.1. Noinicio das atividades da UFFS, em 2010, as contratagdes de servigos continuados eram realizadas por posto, 0
gue logo se mostrou insustentavel na Instituicdo, visto que os contratos eram de baixa rel evancia para as empresas
contratadas, as quais ndo demonstravam interesse na continuidade dos mesmos, bem como néo prestavam o servigo a
contento, ndo fornecendo suporte necessério aos seus funcionérios, tanto na relagdo de empregador empregado, quanto
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na coordenagdo e acompanhamento dos trabalhos realizados. Assim, a UFFS passou a agrupar todos 0s servicos por
Campus, pois conforme descrito acima, as empresas prestadoras de servigos de natureza continua possuem
especializagdo na administracéio da méo de obra, e ndo na especificidade de cada servico, possibilitando tal
agrupamento, cabendo a Contratada gerencié-los.

2.4.2. Contudo, ao longo dos anos, observou-se que mesmo com o agrupamento de postos por Campus, 0s contratos de
servigos terceirizados de natureza continua ndo acabavam sendo eficientes para a UFFS, gerando inimeras
contratagdes novas e emergenciais, bem como diversos processos administrativos sancionadores devido afalhas na
execucao dos contratos. Em geral, os problemas enfrentados pel as Contratadas envolviam atrasos de pagamentos de
salérios e/ou obrigagdes sociais e trabal histas, além dafalta de entrega de insumos e equipamentos para a prestagdo dos
servicos. Esses fatores demonstraram que as Contratadas ndo possuiam condicdes operacionais e financeiras para
execucao contratual, bem como as rescisdes contratuais geraram alto custo administrativo paraa UFFS, seja pelo custo
efetivo de realizar novas licitagOes, seja pelo desgaste dos agentes envolvidos e de toda comunidade académica.

2.4.3. No ano de 2015, por meio do Pregdo Eletrénico n° 64/2015, a UFFS realizou a primeira contratagdo de servicos
terceirizados de natureza continua em licitacdo Unica, envolvendo todos os Campi da Instituicdo. A contratagdo
resultou satisfatéria, tanto que, apos 60 (sessenta) meses de execucdo contratual, estd se propondo nova licitagéo.

2.4.4. O intuito desta contratagdo € continuar gerando ampla competitividade, devido a atratividade de um contrato
maior, além de buscar eficiéncia na prestagdo destes servigos em todos os Campi da UFFS.

2.4.5. Por fim, resta destacar que a UFFS vem utilizando deste mesmo raciocinio de contratagdo para os servicos de
vigilancia orgéanica e eletrdnica, agrupando-os por Estado. O objeto somente ndo é licitado em licitagdo Unica para
todos os Campi, devido a autorizagéo de funcionamento das empresas que atuam na area de seguranga e vigilancia
privada ser concedida por Estado, pelo Departamento de Policia Federal, conforme aLei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n® 3.233, de 10 de dezembro de 2012.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Dispensa de Licitagdo n® 57/2016 (contrato atual)

Dispensa de Licitacdo n° 88/2015

Dispensa de Licitacdo n° 09/2015

Dispensa de Licitagdo n° 11/2015

Pregdo Eletronico n° 65/2015

Pregdo Eletronico n° 16/2015

Pregdo Eletrénico n° 15/2015

Pregdo Eletronico n° 08/2015

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida esta contemplada no Planejamento Pluri Anual no Objetivo especifico 3 — Prover a Institui¢do com a
contratacao e gestdo dos servicos terceirizados essenciais ao funcionamento das atividades meio e fins. Também no Planejamento
Anual do ano 2021 através do Plano de Ac¢do denominado PROADO001 — Gestdo dos Contratos de Servigos Terceirizados da
UFFS. e no Plano Anual de ContratacGes registrado nos seguintes itens:
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14139, 14156, 14198, 14146, 14131, 14151, 15357, 14205, 14140, 14157, 14199, 14147, 14132, 14127, 14128, 15769, 15358,
14206, 14141, 14159, 14200, 14148, 14133, 14153, 14490, 15359, 14207, 14142, 14160, 14201, 14149, 14134, 14154, 15360,
14208, 14143, 14161, 14202, 14135, 15361, 14209, 14144, 14162, 14203, 14150, 14137, 14155, 14126, 14130, 14129, 15362 e
14210.

12. Resultados Pretendidos

2.1.1. A contratagdo destes servicos visa suprir alacuna deixada pelaLei n° 9.632, de 07 de maio de 1998 e pelo
Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre a extingdo e suspensdo de cargos no ambito da
Administracdo PUblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

2.1.2. A UFFS ndo dispde em seu Quadro de Pessoal, servidores pertencentes as categorias a serem contratadas
conformeitem 1.1.1., com excegdo do cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, cujos trabalhos
compreendem todas as atividades e obrigagdes descritas neste instrumento.

2.1.4. A guantidade e a definic8o de postos a serem contratados foi apurada considerando as particul aridades de cada

Campi da UFFS e as diferentes demandas envolvidas nas areas administrativas e académicas em cada sede, bem como
alegidacdo vigente, a saber: Instrugdo Normativa (IN) SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes.

2.2. Dajustificativa quanto a necessidade dos ser vigos:

2.2.1. Motorista; Compete a Superintendéncia Administrativa (SUADM), através do Departamento de Transportes e
Logistica (DTL) da UFFS, dentre outras atribuicdes, gerenciar afrotade veiculos da Instituicdo e providenciar o
transporte de servidores a servigo, bem como cargas e materiais no interesse da Administracéo. Os servicos de
transporte sdo considerados de natureza continuada, necessarios a I nstitui¢do para o desempenho de suas atribuicdes. A
suainterrup¢do pode comprometer ou dificultar a continuidade das atividades da UFFS. A contratago deve estender-se
por mais de um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente. Cumpre esclarecer que a UFFS ndo disp8e de motoristas
em seu quadro de pessoal para o atendimento desses servigos, assim, este € um servico essencial parapossibilitar o
deslocamento de servidores, tanto técnicos como docentes, em suas atividades rotineiras que envolvem reuni 8es entre
os Campi e principalmente deslocamentos até a Reitoria, bem como para o transporte de materiais e documentos.

2.2.2. Telefonista: Assegurar a necessaria continuidade dos servigos da central telefonica da UFFS, concentrada na
Unidade Reitoria. Os servicos de atendente telefoni sta garantem qualidade no atendimento ao publico interno e externo
da Instituicdo, pois propiciam o imediato direcionamento das chamadas tel efonicas aos seus corretos destinatarios. A
interrupcdo desses servicos pode comprometer ou diminuir a qualidade desse atendimento. A contratacdo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente. Cumpre esclarecer que a UFFS nao dispde de
telefonistas em seu quadro de pessoal para o atendimento desses servicos.

2.2.3. Recepcionista: Assegurar a necessaria continuidade dos servicos de recepcdo e encaminhamento de visitantes,
que diariamente, comparecem a Institui¢cdo a fim de esclarecer ou auxiliar na solucdo de problemas relacionados as
atividades académicas e administrativas da UFFS. A contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro,
ou sgja, continuamente. Cumpre esclarecer que a UFFS nédo dispde de recepcionistas em seu quadro de pessoal para o
atendimento desses servigos.

2.2.4. Limpeza e Conservagao: Assegurar a hecessaria continuidade no atendimento dos servigos de limpeza,
conservagdo e higienizagdo dosimdveis onde sdo desenvolvidas as atividades académicas e administrativas da UFFS,
incluindo suas areas internas e externas, esquadrias externas, fachadas envidracadas, areas hospital ares e assemel hadas,
assim como dos seus bens méveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservagdo, umavez que se
trata de servicos imprescindiveis ao exercicio das atividades desenvolvidas pelainstituicdo. Acrescente-se, ainda, que a
UFFS carece destes servigos, uma vez que ndo dispde, em seu quadro de pessoal, servidores proprios para essas
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atividades, sendo que sem a prestagdo destes servigos poder-se-3, inclusive, incorrer em ambiente insalubre e
inadequado, tanto para as atividades administrativas quanto académicas. A contratacdo deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente.

2.2.5. Jardinagem: A manutencdo do servico de jardinagem se da em funcdo da existéncia nos Campi da UFFS de
areas verdes e gjardinadas, que necessitam de manutencg&o diaria, bem como de éreas experimentais. A manutencdo de
areas verdes e gjardinadas melhora o aspecto fisico das instalagBes da I nstitui¢do, melhorando também a sensagéo de
bem-estar das pessoas que transitam. Ainda, garante que a vegetacdo ndo ofereca riscos a comunidade académica com
apropagacdo de insetos, aracnideos, roedores, répteis, entre outros. Cabe observar que ainterrupcdo podera
comprometer ou dificultar a continuidade das atividades da Instituicdo. A contratagdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro, ou sgja, continuamente. Devido aimportancia destes servigos e no intuito de sempre melhor
atender ao publico interno e externo da UFFS, faz-se necesséria aterceirizagdo deste servigo, visto que a UFFS ndo
dispde de recursos materiais e humanos para a realizagdo dessa atividade, uma vez que ndo dispde, em seu quadro de
pessoal, servidores préprios para essas atividades.

2.2.6. Servigos Gerais— Carga e Descarga: A continuidade da contrataggo se da em funcdo da UFFS exercer suas
atividades em iméveis préprios e locados que diuturnamente estéo sendo mantidos e adaptados de forma a atender as
necessi dades administrativas e académicas da I nstitui¢cdo. Em muitos servigos de manutencdo e adaptacdes faz-se
necessario o trabalho de mais de um funcionério, ou sgja, algumas tarefas precisam de um gjudante para executar o
trabalho de forma eficiente. Ainda, a movimentacdo de cargas e materiais dentro da I nstitui¢do carece de profissional
para executar. Cabe observar que ainterrupgao podera comprometer ou dificultar a continuidade das atividades da
UFFS e que a contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente. Devido &
importancia destes servicos, faz-se necesséria a terceirizacdo deste servico, visto que a UFFS néo disp8e de recursos
materiais e humanos no Quadro de Pessoal para arealizagdo dessa atividade.

2.2.7. Operador de Maquinas e I mplementos— Tratorista: A UFFS possui tratores e implementos agricolas
destinados ao apoio das atividades administrativas e pedagdgicas, principa mente para uso nas areas experimentais.
Cabe observar que ainoperancia dos tratores podera comprometer ou dificultar as atividades pedagdgicas, relacionadas
as aulas préticas dos cursos de graduacéo, como de Agronomia e Engenharia Ambiental. A contratacéo deve estender-
se por mais de um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente. Devido aimportancia destes servigos e no intuito de
viabilizar aulas préaticas, faz-se necessaria a terceirizagao deste servico, umavez que a UFFS ndo dispde de recursos
materiais e humanos no Quadro de Pessoal para realizacdo dessa atividade.

2.2.8. Trabalhador agropecuédrio em geral — Servico Bracal: As areas experimentais nos Campi desta I nstituicao
demandam de mé&o de obra especifica para o preparo, organizagdo, estruturacdo, implantacdo e manutengéo das éreas
de cultivos, casas de vegetacao, viveiros, equipamentos e demais benfeitorias. O profissional contratado atuara
diretamente em todos os processos, atendendo de imediato as tarefas e demandas mais urgentes, principalmente na
implantagéo e conducdo de experimentos de TCC (trabal ho de concluséo de curso) e areas demonstrativas. Com isso, €
possivel disponibilizar um ambiente que permita arealizacdo de aulas préticas e pesquisas tecnocientificas a serem
desenvolvidas pelos docentes e discentes dainstituicdo. A contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro, ou segja, continuamente. Cumpre esclarecer que a UFFS ndo dispde de profissionais em servico bragal em
seu quadro de pessoal para 0 atendimento destas atividades.

2.2.9. Lavador de Roupas: A continuidade da contratagdo de postos de Lavador de Roupas atende as atividades do
Hospital Veterinario — HV no Campus Realeza/PR, onde existe a necessidade de lavar roupas e artefatos utilizados no
HV. Cabe ressaltar que todo 0 maquinério para possibilitar alavagem industrial das roupas foram projetados
/adquiridos junto com a obra do Hospital Veterinario, necessitando, portando, de postos de servico terceirizado para
operacionalizagdo do maquinario, viabilizando as atividades didrias do HV. A contratacdo deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente. Destaca-se que a UFFS néo dispde de recursos materiais e humanos
no Quadro de Pessoa para realizacdo dessa atividade.
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2.2.10. Auxiliar de Veterinario: A continuidade da contratagdo de postos de Auxiliar de Veterindrio atende a
demanda do Hospital Veterindrio no Campus Realeza/PR, onde existe a necessidade de atendimento de animais
durante o dia. A contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente. Destaca-se
gue a UFFS ndo dispde de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal para realizago dessa atividade.

2.2.11. Encarregado de Equipe: A continuidade da contratacdo deste posto de servico se deve ao fato de que a UFFS
necessita de um profissional especializado pararealizar a coordenacéo e acompanhamento dos demais postos de
servicos terceirizados que fazem parte do contrato de méo de obraterceirizada da UFFS. No intuito de garantir
eficiéncia e eficécia deste contrato faz-se necessaria ainclusdo deste posto neste processo licitatorio, considerando o
aumento de rotinas administrativas e de gestao destas equipes. Devido aimportancia destes servicos, faz-se necessaria
a contratagdo terceirizada, umavez que ndo se dispde de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal da
Institui¢do para realizag8o dessa atividade. A contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, ou
sgja, continuamente.

2.2.12. Tradutor elntérpretedeLibras—Lingua Portuguesa: A contratacdo dos servicos de traducéo e
interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa visa suprir alacuna deixada pelo Decreto n® 10.185, de 20 de dezembro de
2019, que dispbe sobre a suspensdo de cargos efetivos vagos e que vierem avagar dos quadros de pessoal no &mbito da
Administrag@o Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, dentre eles o de Tradutor Intérprete de Linguagem de
Sinais. Embora que a UFFS dispde em seu quadro de pessoal de 06 (seis) servidores Tradutores Interpretes de
Linguagem de Sinais, codigo 701266, atuando em cinco Campi da Institui¢do a quantidade de profissionais ndo
suficiente a demanda. Ainda, ha de se ressaltar que desde Marg¢o/2020, houve um aumento expressivo nas demandas
devido ao inicio do trabalho remoto. Com base naLei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas alteragdes, que em seu
art. 3° cita: “ Em cada instituicdo federal de ensino superior, asvagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a propor¢ao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federagéo onde esta instalada a institui¢do, segundo
0 Ultimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (Redacéo dada pela Lei n° 13.4009,
de 2016)" . Ainda, considerando o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamentaalLe n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileirade Sinais— Libras, que em seu art. 14° define que: “ As

institui cdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso a comunicagao, a
informacado e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos
os niveis, etapas e modalidades de educacdo, desde a educacdo infantil até a superior.” . Dispondo o Decreto que as

I nstituicbes Federais devem prover de profissional Tradutor Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa. A comunicagéo
entre surdos e ouvintes € mediada pelo profissional Tradutor e Intérprete de Libras, que realiza ainterpretacéo da
lingua portuguesa paralibras e vice-versa (Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010). A atuacdo desse profissional esta
regulamentada através do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e da Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010.
Além da demanda de acompanhamento das aulas (presenciais ou remotas), a comunidade surda da UFFS participa de
eventos, projetos de pesquisa e de extensdo, estégios, atividades variadas, entre outros e, por vezes, precisam
comparecer presencial mente a setores da I nstitui¢ao para resolver questdes académicas particulares, que necessitam da
presenca do profissional intérprete. As atividades do profissional Tradutor e Intérprete de Libras-Lingua Portuguesa
envolve também a necessidade de tornar acessivel 0 materia a ser disponibilizado em outras areas/uni dades/servicos,
como por exemplo, editais de processos seletivos em geral. Por fim, ha de se ressaltar que nas auséncias legais (férias,
licencas) dos servidores atuantes no cargo ha UFFS, os servicos de traducéo e interpretacdo ficam prejudicados,
restando os discentes e/ou docentes surdos desamparados. Devido aimportancia deste servico e no intuito de viabilizar
arealizag8o da atividade-fim da I nstituicdo, faz-se necesséria a terceirizacdo deste servigo, umavez que a UFFS néo
dispde de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal para atendimento da demanda atual .
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2.2.13. Almoxarife: Assegurar o funcionamento do Almoxarifado Central da Institui¢cdo de forma adequada conforme
preceitua a legislacdo correlata e as boas praticas de logistica, oferecendo como maior beneficio um elevado grau de
acuracidade aos estoques, contribuindo desta forma para melhor aproveitamento dos materiais adquiridos e
armazenados, evitando desperdicio por falhas de armazenamento e/ou de operacionalizagéo, atendendo aos principios
da economicidade, eficiéncia e eficacia. Ainda, esta contratacdo visa também otimizar a méo de obras de servidores,
gue poderdo ser realocados em outras atividades dentro da Superintendéncia de Gestao Patrimonial (SUGEP), ou outra
unidade da Instituicdo. A contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, ou sgja, continuamente.
Cumpre esclarecer que a UFFS ndo dispde de amoxarifes em seu quadro de pessoal para o atendimento desses
SEervicos.

13. Providencias a serem Adotadas

A Superintendéncia Administrativa em conjunto com as Coordenagdes Administrativas dos Campi realizam reunides mensais a
fim de manter os servidores atualizados e capacitados para realizarem a fiscalizacdo do objeto desta contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

5.1.3. Oscritérios e préaticas de sustentabilidade:

5.1.3.1. No que couber, solicita-se que a Contratada adote boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizacdo e
economia de recursos e na reducdo da poluig¢do ambiental, quando da execugéo dos servigos contratados, conforme
previsto naIN SLTI/MPOG n° 06, de 23 de dezembro de 2013, tais como:

5.1.3.1.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencia mente tdxicas e/ou poluentes;
5.1.3.1.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.1.3.1.3. Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedegam as classificagdes e especificacbes determinadas
pela Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), priorizando produtos biodegradaveis;

5.1.3.1.4. Racionalizac8o do consumo de energia elétrica e de agug;
5.1.3.1.5. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

5.1.3.1.6. Treinamento periddico dos empregados sobre préticas de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes, e

5.1.3.1.7. Observagéo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7 dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.3.1.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenha, em suas composi¢des chumbo, cadmio, merclrio e seus
compostos, em estabel ecimentos que as comercializam ou na rede de assi sténcia técnica autorizada pel as respectivas
indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importantes, conforme disposto na legislacéo vigente;

5.1.3.1.9. Conferir o tratamento previsto no item anterior alémpadas fluorescente e frascos de aerossois em geral. Estes
produtos, quando descartados, dever&o ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagéo
especifica.

5.1.3.1.10. Observar, quando da execucao dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugcdo
Normativan® 1, de 19 janeiro de 2010, no que couber.

5.1.3.1.11. Observar, no que couber, as orientagdes do Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002.

13 de 15



UASG 158517 Estudo Técnico Preliminar 60/2020

5.1.3.1.12. Observar, no gque couber, as orientagdes da Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010.

5.1.3.1.13. O descumprimento de normas ambientais constatadas durante a execugéo do Contrato sera comunicado pela
UFFS a0 6rgédo de fiscalizagdo do Municipio, do Estado ou da Unido.

5.1.3.2. Conforme prevé o Decreto Presidencial n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que regulamentao Art. 3°daLei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, a Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais
dependentes poder&o adquirir bens e contratar servicos e obras considerando critérios e préticas de sustentabilidade
objetivamente definidos no instrumento convocatorio, conforme o disposto neste Decreto:

Paragrafo Unico. A adogo de critérios e préticas de sustentabilidade devera ser justificada nos autos e preservar o cardter competitivo do certame.

Art. 3° Os critérios e préticas de sustentabilidade de que trata o art. 2 o serdo veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como obrigacéo da
contratada.

Art. 4°S3o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| — menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e &gua;

I — preferéncia para materiais, tecnol ogias e matérias-primas de origem local;

111 —maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como &gua e energia;

1V —maior geragéo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

V —maior vida Util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

V1 — uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VIl — origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras.

Art. 5° A administracdo pablicafederal direta, autérquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poderdo exigir no instrumento convocatério
para a aquisicao de bens que estes sejam constituidos por material reciclado, atéxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade.

()

Art. 8° A comprovagdo das exigéncias contidas no instrumento convocatério poderé ser feita mediante certificagdo emitida por instituicdo pablica oficia
ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio definido no instrumento convocatdrio.

§ 1° Em caso de inexisténcia da certificag8o referida no caput, o instrumento convocatério estabel ecera que, apds a selegdo da proposta e antes da
adjudicacao do objeto, o contratante podera realizar diligéncias para verificar a adequagdo do bem ou servigo as exigéncias do instrumento convocatdrio.

()

Art. 16° A administraggo publicafederal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes deverdo elaborar e implementar Planos de
Gestéo de L ogistica Sustentavel, no prazo estipulado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo, prevendo, no minimo:

| — atualizacdo do inventério de bens e materiais do 6rgéo e identificacio de similares de menor impacto ambiental para substituicéo;
11 — préticas de sustentabilidade e de racionalizaggo do uso de materiais e servigos;
111 — responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliagdo do plano; e

1V — agdes de divulgaco, conscientizagdo e capacitagdo.

5.1.3.3. A contratagdo esta em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS, que contempla em suas
acOes a adocdo de critérios de sustentabilidade para avaliagdo e compras de bens, materiais ou servigos em funcgéo de
seu impacto ambiental, social e econémico.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na pesquisa de mercado realizada pela equipe de planejamento e nos cadernos técnicos disponiveis no portal de

compras do governo federal.

16. Responsaveis

CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

Superintendente Administrativo
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