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1) Apresentacao Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Erechim, que
correspondente ao periodo de 2023/2024, é parte integrante da Politica de Capacitacdo Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), e tem por finalidade contribuir para a elevagdo dos
indices médios de titulagdo do corpo docente, especialmente no que se refere & formacdo de
doutores e pds-doutores.

O documento foi elaborado considerando-se:

* A Resolucdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, e suas alteragdes, que institui a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul (CPPD/UFFS) e aprova o seu
Regimento Interno;

* A Resolugdo N° 102/CONSUNI/UFFS/2022, de 04 de julho de 2022, que aprova o Regulamento
de Afastamento para Participacdo Docente em Programas de Pos-Graduagéo e Pds-Doutoramento;

* O Oficio-Circular N° 1/2022 — CPPD, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
encaminhado a Coordenagdo Académica, com as diretrizes gerais e as orienta¢des para elaboragio
do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente dos campi da UFFS, para o bi€nio 2023-2024;

» O Edital N° 16/ACAD - ER/UFFS/2022, que abriu as inscri¢des para Manifestagdo de Interesse
em Afastamento para Capacitagdo Docente;

* O diagnéstico de demanda para qualificagdo docente do Campus Erechim da UFFS.

Os principais objetivos do presente plano de capacita¢do sdo:

* Fomentar a qualificagdo dos docentes do campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensio;

» Fortalecer os cursos de graduacdo ofertados no campus, seja pela qualificagdo de seu corpo
docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagogicos;

* Qualificar e potencializar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no campus;

» Potencializar a pesquisa e os programas de pos-graduagdo implantados no campus.

No intuito de planificar os afastamentos de docentes para capacitagdo em nivel de pos-
graduagdo e garantir os objetivos mencionados, na sequéncia serdo apresentados: a) caracterizagio
do Campus Erechim; b) diagnostico da qualificacdo dos docentes do campus, contemplando as suas
areas de formagao; c) necessidades e prioridades de capacitacdo; d) diretrizes e critérios adotados
para classificagdo dos docentes; e) detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento; f)

gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento do Campus Erechim para o biénio 2023-2024.



Compdem ainda o presente documento, os anexos referentes ao edital de manifestagdo de
interesse, a classificacdo dos inscritos e planilha de detalhamento/gerenciamento dos periodos de

afastamento (Anexos 1, 2 e 3).

2) Caracterizacio do Campus Erechim

O Campus Erechim da UFFS estad localizado no municipio de mesmo nome, na regido do
Alto Uruguai do Estado do Rio Grande do Sul, distante aproximadamente 360 km de Porto Alegre.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a populagdo estimada do
municipio em 2021 era de 107.368 habitantes', com uma densidade demografica de 223,11
habitantes por km? Cabe destacar que o municipio de Erechim é um importante polo regional,
inclusive sendo sede da Associagdo de Municipios da Alto Uruguai (AMAU) e da Agéncia de
Desenvolvimento do Alto Uruguai.

Destaca-se que atualmente sdo oferecidos onze (11) cursos de graduacdo pelo Campus
Erechim e quatro (4) cursos de mestrado. Os cursos de graduagdo sdo os seguintes: Agronomia -
Bacharelado (com duas turmas especiais pelo Edital Pronera/Instituto Educar, em Pontdao/RS);
Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado; Ciéncias Sociais - Licenciatura; Engenharia Ambiental e
Sanitaria - Bacharelado; Filosofia - Licenciatura; Geografia - Licenciatura; Geografia -
Bacharelado; Historia - Licenciatura (com estudantes de uma Turma especial pelo Edital
Pronera/Instituto Iterra, em Viamao/RS); Interdisciplinar em Educa¢do do Campo: Ciéncias da
Natureza — Licenciatura; Pedagogia — Licenciatura e Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado. Em
relagdo a pds-graduacdo stricto sensu, o campus conta com os seguintes Programas: Programa de
Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental; Programa de Pos-Graduagdo Profissional em
Educacgdo; Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e Programa de Pés-
Graduagdo em Geografia (em parceria com o Campus Chapecd).

O quadro 1 apresenta o nimero de académicos vinculados a cada curso de graduagdo, bem
como o total de matriculas ativas (incluindo trancamentos e estudantes em mobilidade académica).
Os dados do sistema académico permitem afirmar que, em 2022, o Campus Erechim conta com
1.720 académicos matriculados em seus onze cursos de graduacdo e trés turmas especiais. Quanto

aos egressos, o Campus Erechim ja graduou 1.287 académicos.

Quadro 1: Niimero de académicos, por curso (2022) - Graduacgio

Curso Numero de matriculas ativas Numero de graduados(as)
Agronomia - Bacharelado 249 239
Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado 274 238

1Dados disponiveis em http://www.cidades.ibge.gov.br.




Ciéncias Sociais - Licenciatura 102 62
Engenharia Ambiental e Sanitéaria - 118 118
Bacharelado
Filosofia - Licenciatura 99 45
Geografia - Bacharelado 26 --
Geografia - Licenciatura 86 76
Histdria - Licenciatura 172 119
Interdisciplinar em Educac¢do do Campo: 154 44
Ciéncias da Natureza - Licenciatura
Pedagogia - Licenciatura 246 211
Ciéncias Biologicas - Bacharelado 72 --
Turma especial Agronomia/Pronera - 95 97
Bacharelado
Turma especial Historia/Pronera - 24 38
Licenciatura
TOTAL 1720 1287

Fonte: Sistema Académico da UFFS - dados atualizados em 28/09/2022.

Além disso, o Campus Erechim conta com 205 matriculas ativas na pds-graduagdo (quadro
2). Oferece atualmente quatro cursos de pods-graduagdo stricto semsu, sendo que ja foram
diplomados 297 mestres. Em recente divulgacdo da avaliagdo quadrienal 2017-2020, os programas
de pos-graduagdo do Campus Erechim receberam nota 4, com excec¢do do Mestrado em Geografia,

com avaliac@o de meio termo com nota 3.

Quadro 2: Niumero de académicos, por curso (2022-2) — Pés-Graduacio

Curso Nimero de matriculas ativas Nimero de diplomas de
mestrado concedidos

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia 38 104
Ambiental

Mestrado em Geografia 40 12

Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias 56 84
Humanas

Mestrado Profissional em Educacdo 71 97

TOTAL 205 297

Fonte: Sistema Académico da Pos-Graduagdo da UFFS - dados atualizados em 28/09/2022.

Nesse contexto, o cendrio do quantitativo de estudantes do Campus Erechim, em 2022,
perfaz um total de 1.925 estudantes e conta com um total de 126 vagas de professores do magistério
superior efetivos, e 09 professores do magistério superior substitutos, para atender a demanda

académica.
3) Diagnoéstico para Capacitacio Docente

Para a elaboragcdo deste diagndstico, tomamos por base dois grandes conjuntos de

informagdes acerca dos docentes: a) a atuagdo como coordenador(a) em projetos de pesquisa, de



extensdo ou de outras naturezas e b) a titulacdo dos docentes, que permite visualizar a abrangéncia

das areas de formacdo em nivel de mestrado ou doutorado dos docentes do Campus Erechim.

a) Atuacdo em Projetos

O quadro 3 apresenta as a¢des de extensdao que foram iniciadas no triénio 2020-2022 no
Campus Erechim, utilizando como base de dados para esse levantamento quantitativo o Sistema
Prisma. Tais dados demonstram o envolvimento do corpo docente do Campus nas diferentes
modalidades de extensdo, a saber: 29 cursos, 61 eventos, 59 projetos, 29 programas e 01 presta¢do
de servigcos. No ano de 2022, constam atualmente 56 ag¢des de extensdo em vigéncia no Campus

Erechim.

Quadro 3: A¢des de extensdo por ano

Natureza - Extensdo 2020 2021 2022
Cursos 04 19 06
Eventos 17 23 21
Projetos 11 26 22
Programas 17 06 06
Prestacdo de Servigo - - 01
TOTAL 49 74 56

Fonte: Plataforma Prisma — Coordenacéo Adjunta de Extensdo e Cultura, dados atualizados em 28/09/2022

O quadro 4 apresenta as ac¢des de cultura que foram iniciadas no tri€nio 2022-2020 no
Campus Erechim. Assim como no quadro anterior, a base de dados para esse levantamento
quantitativo foi o Sistema Prisma. Tais dados demonstram o envolvimento do corpo docente do
campus nas diferentes modalidades de cultura a saber: 02 cursos, 13 eventos, 19 projetos e 02
programas, ndo sendo observada a modalidade prestacdo de servico nas ag¢des de cultura
institucionalizadas. No ano de 2022, constam atualmente 18 acdes de cultura em vigéncia Campus

Erechim.

Quadro 4: Acdes de cultura por ano

Natureza - Cultura 2020 2021 2022
Cursos - - 02
Eventos 02 06 05
Projetos 02 07 10
Programas 01 02 01
Prestagdo de Servico - - -
Total 05 15 18




Fonte: Plataforma Prisma — Coordenacgdo Adjunta de Extensdo e Cultura, dados atualizados em 28/09/2022

Nesse sentido, pode-se considerar a forte atuacdo dos docentes do campus em projetos e que
os mesmos devem ser incentivados para dar continuidade e incrementar as iniciativas, buscando

novas fontes de fomento e a ampliagdo das atividades em outros projetos.

O quadro 5 apresenta os projetos de pesquisa que foram iniciados no triénio 2020-2022 no
Campus Erechim. A base de dados para esse levantamento quantitativo foi o Sistema Prisma. Tais
dados demonstram o envolvimento do corpo docente do campus no desenvolvimento de pesquisa
nas modalidades projetos “guarda-chuva” e projetos em editais de fomento. No ano de 2022,
constam 24 novos projetos guarda-chuva institucionalizados e 67 subprojetos de pesquisa
aprovados em editais com fomento, totalizando 91 novos projetos de pesquisa institucionalizados

em vigéncia no campus.

Quadro 5: Projetos de pesquisa iniciados por ano

Projetos 2020 2021 2022 Total
Projetos guarda-chuva (Fluxo continuo) 15 25 24 64
Subprojetos (editais de fomento) 36 42 67 145
Total 51 67 91 209

Fonte: Plataforma Prisma — Coordenac@o Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduagdo, dados atualizados até 29/09/2022.

b) Titulagdo dos docentes

O quadro 6 apresenta a distribuicdo dos docentes (vagas ocupadas) em termos de nivel de

formag¢do no Campus Erechim.

Niveis de formacdo/capacitacio Quantidade %
Mestres 10 8,13%
Doutores 113 91,8%
Total 123 100%

Fonte: Curriculo Lattes dos docentes, acessado pela Assessoria Académica do Campus Erechim - dados atualizados em
28/09/2022.

Como indica o quadro 6, mais de 91% dos docentes do Campus Erechim possuem titulo de
Doutor. Desses docentes, 40 ja realizaram Estagio Pos-Doutoral. Nenhum docente possui apenas o
titulo de especialista € pouco mais de 8% possui o titulo maximo de Mestre.

Dentre os 123 docentes em exercicio na UFFS Campus Erechim, 113 possuem titulagdo de

doutor, sendo que predominam as areas de Educacdo (17 doutores), Geografia (10 doutores),



Arquitetura (10 doutores), Historia (7 doutores) e Filosofia (7 doutores). Nas demais formacdes, ha
uma pluralidade de dreas que convergem para os diversos cursos ofertados no campus.

De modo geral, a andlise dos dados permite constatar que a diversidade dos cursos
oferecidos no Campus Erechim repercute na diversidade das areas de formacdo do corpo docente.
Ademais, a estrutura curricular dos cursos dividida em dominios, bem como a presenga de cursos de
natureza tecnoldgica, como Arquitetura e Urbanismo, Agronomia e Engenharia Ambiental e
Sanitaria, contribuem para a elevada heterogeneidade identificada.

No Campus Erechim, desde a implantacio do PIACD, em 2014, 83 docentes foram
contemplados com afastamentos para doutoramento ou pds-doutoramento. Cabe destacar que nem
todos retornaram de seus afastamentos com seus doutorados ou estagio pds-doutoral concluido, em
virtude do tempo concedido e/ou da vigéncia dos respectivos PIACDs.

O quadro 7 apresenta o nimero de novos afastamentos pelo PIACD por ano, no Campus

Erechim.

Ano Afastamentos iniciados
2014 03
2015 15
2016 9
2017 17
2018 16
2019 8
2020 5
2021

2022 4
Total 83

Fonte: Assessoria Académica.

Podemos concluir que, at¢é o momento, cerca de 65% dos docentes lotados no campus

obtiveram afastamento pelo PIACD, para realizagdo de seus doutorados ou pos-doutorados.

4) Necessidades e prioridades de capacitacio, tendo em vista o continuo

aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao

A caracterizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o diagndstico da
capacitagdo dos docentes do Campus Erechim, bem como as orientacdes e diretrizes para

elaboracdo do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, indicam as seguintes necessidades:



a) Criar melhores condi¢cdes para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo, mediante
qualificac¢do continua do corpo docente;

b) Ampliar a produgdo cientifica, a partir da vinculagdo de docentes a programas de pesquisa e pos-
graduagdo de outras Instituicdes de Ensino Superior;

¢) Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para qualificar os programas de pds-graduagdo
stricto sensu,

d) Fortalecer areas de formagdo e produgdo académica frageis nos processos de avaliacdo dos
cursos de graduacdo;

e) Consolidar a¢des dos grupos de pesquisa;

f) Fomentar agdes de internacionaliza¢do da UFFS, mediante acordos de cooperagdo e pesquisas

desenvolvidas em redes de colaboragdo.

O Conselho de Campus, com base no diagnostico de capacitacdo docente, decidiu por

organizar o PIACD biénio 2023-2024 considerando as seguintes prioridades:

I - docentes que ndo se afastaram em biénios anteriores;

IT - docentes vinculados a Programa(s) de pds-graduagao stricto sensu da UFFS;
IIT - afastamento prevendo internacionalizagdo;

IV - afastamento com obten¢do de bolsa de estudo nacional ou internacional.

Essas prioridades justificam-se, neste momento, pela necessidade do campus fortalecer os
cursos de pos-graduacdo stricto sensu, além de agdes e projetos voltados a internacionaliza¢do. Do
mesmo modo, o Plano prioriza os(as) docentes que ainda ndo obtiveram afastamentos pelo PIACD,
uma vez que, cumpridos os tempos legais de permanéncia na instituicdo apds os primeiros
afastamentos para capacitagdo, em bi€nios anteriores, um conjunto de docentes do campus ja pode

solicitar segundo afastamento.

5) Diretrizes e critérios de afastamento adotados para classificacio dos docentes

Conforme a Resolugdo N° 102/CONSUNI/UFFS/2022 e as defini¢des do Conselho de
Campus, o afastamento para a capacitagdo docente devera atender aos seguintes aspectos gerais:
I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuag@o do(a) servidor(a) na UFFS;
IT - a consonancia da solicitag@o ao previsto no PIACD;
IIT - o namero de docentes afastados para a capacitagdo ndo podera afetar o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o limite de 15% (quinze por
cento) do corpo docente efetivo do campus, totalizando até 18 vagas de afastamentos simultaneos

no Campus Erechim para o biénio 2023-2024;



IV - o periodo maximo estabelecido para os afastamentos ndo ultrapassara 24 meses na modalidade
Doutorado e 12 meses na modalidade Pds-Doutorado;

V - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao dobro
do tempo do afastamento requerido;

VI - adimpléncia administrativa e académica junto as prd-reitorias e outros setores da UFFS;

VII - o solicitante de afastamento para realizagdo de programas de mestrado e doutorado nio tenha
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, licenca para capacita¢cdo ou conforme o
estabelecido no Art. 96-A da Lei no 8.112/90, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento;

VIII - o solicitante de afastamento para realiza¢do de programas de pds-doutorado ndo tenha se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou conforme o estabelecido no Art. 96-A da
Lei no 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento;

IX - a agfo de desenvolvimento e o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento
deverdo estar alinhados a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungio
de confianga do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio;

X - a acdo de desenvolvimento devera estar prevista e aprovada no Plano de Desenvolvimento de
Pessoal da UFFS;

XI - o afastamento podera ser concedido quando o horario ou o local da ag¢do de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Paragrafo unico. No ambito da UFFS, considera-se que ¢ inviavel o cumprimento da jornada de
trabalho semanal quando a acdo demandar pelo menos 20 (vinte) horas de atividades presenciais ou
o local distar pelo menos 150 (cento e cinquenta) quilometros da unidade em que o servidor estiver
lotado.

A Resolucdo N° 102/CONSUNI/UFFS/2022 indica que o numero de docentes em
afastamento para fins de capacitacdo ndo tenha proje¢do superior ao limite de 20% do corpo
docente efetivo do campus. Neste sentido, para assegurar a possibilidade de contratacdo de
professores substitutos a todos(as) os professores afastados, o Conselho de Campus definiu por
limitar em 15% os afastamentos simultaneos no campus.

A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado e pos-doutorado
foram observados os seguintes critérios:

I - docentes que ndo se afastaram em biénios anteriores (1 ponto);
IT - docentes vinculados a Programa(s) de pds-graduagao stricto sensu da UFFS (1 ponto);
III - afastamento prevendo internacionalizagio (1 ponto);

IV - afastamento com obtencdo de bolsa de estudo nacional ou internacional (1 ponto).



A pontuacdo entre os critérios foi cumulativa e a classificagdo foi elaborada a partir da
maior pontuagao.

Em caso de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e havendo inexisténcia
de condicdes para o atendimento de todas, foram observados os seguintes critérios de desempate:
I - ndo ter obtido afastamento em Planos anteriores na mesma modalidade (doutorado ou pos-
doutorado);
II - ter obtido bolsa de estudo nacional ou internacional;
IIT - maior tempo de vinculo ininterrupto na carreira do Magistério Superior Federal na UFFS,
contabilizado em dias, a partir da data de entrada em exercicio na UFFS;
IV - maior tempo de vinculo ininterrupto na carreira do Magistério Superior Federal, contabilizado
em dias, a partir da data de entrada em exercicio;
V - estar aprovado em programa de pos-graduacio;

VI - maior idade.

O Conselho de Campus definiu que a sobreposi¢do ao PIACD 2025-2026 para a modalidade
Doutorado podera ser permitida desde que o periodo ndo ultrapasse o término do primeiro semestre
letivo de 2025. Para a modalidade Pés-Doutorado, ndo serd permitida a sobreposi¢cdo ao PIACD
2025-2026, exceto em casos excepcionais, a serem avaliados pelo Nucleo Permanente de Pessoal
Docente (NPPD) do Campus Erechim, em conjunto com a Coordenagdo Académica.

As solicitagdes de prorrogacdo de afastamentos, para doutorados, serdo apreciadas de acordo
com os critérios, na seguinte ordem: a) possibilidade de aproveitamento de vagas em aberto no
periodo solicitado; b) a vaga em aberto tenha sido disponibilizada previamente a todos os inscritos
no plano de afastamento do biénio 2023-2024; c) a prioridade seguird a ordem de classificacdo do

docente no plano de afastamento do biénio 2023-2024.

6) Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento

O detalhamento do plano de afastamento foi construido obedecendo a seguinte metodologia,
que teve como objetivo a elaboracdo de tabela de classificagdo (Anexo 3) de prioridade para
afastamento segundo as normas constantes em edital:

a) Publicagfo de edital de Manifestacdo de Interesse em Afastamento para Capacitagdo Docente
pela Coordenagdo Académica, no periodo de 15 de agosto a 02 de setembro de 2022, do qual todos
os docentes interessados em afastamento no bi€nio 2023/2024 se inscreveram mediante o

preenchimento de formulério especifico;



b) Conferéncia dos dados informados pelos docentes que manifestaram interesse em Afastamento
para Capacitagdo Docente (trabalho realizado pela Coordenacdo Académica, em conjunto com o
NPPD - ER);

¢) Elaboracgdo da tabela de classificagdo dos(as) inscritos(as) para afastamento (trabalho realizado
pela Coordenagdo Académica, em conjunto com o NPPD-ER);

d) Convocagdo para indicacdo do periodo de afastamento, conforme classificacdo obtida pelo(a)

docente.

7) Gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento para Capacitacio Docente do

Campus Erechim para o biénio de 2023/2024

O gerenciamento das vagas de afastamento disponibilizadas para doutorado e pos-doutorado
serd realizado pela Coordenagdo Académica, em conjunto com o NPPD - ER, considerando as
seguintes orientagdes:

a) Os afastamentos serdo concedidos conforme a planilha de operacionalizagdo do PIACD no
Campus Erechim (anexo 3) e o atendimento dos aspectos legais necessarios a concessdo do
afastamento.

b) Os docentes classificados poderdo iniciar o afastamento apds o més indicado na planilha sem,
contudo, alterar o més de término do afastamento;

¢) Os docentes poderdo solicitar a alteragdo/ajuste do periodo de afastamento, desde que haja vagas
disponiveis na planilha e que ndo interfira no afastamento dos demais candidatos;

¢) Casos omissos serdo resolvidos pelo NPPD - ER e CPPD.

Consideracoes Finais

O desenvolvimento deste Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente reafirma o
empenho da UFFS em um importante passo para qualificar ainda mais o corpo docente institucional
e a respectiva inser¢do em programas de pos-graduacdo, além da consolida¢do dos cursos e dos
grupos de pesquisa, buscando aprimorar o conhecimento cientifico e tecnologico.

Considerando que a definicdo de areas prioritarias e do quantitativo de vagas destinadas ao
afastamento para doutorado e pds-doutorado necessita estar em consondncia com as demandas
institucionais, em especial, do Campus Erechim, os parametros para afastamentos deverdo ser
reavaliados a cada plano bianual. Igualmente, nesse sentido, serd necessario refletir sobre os

critérios para afastamento, assim como as pontuagdes estabelecidas para atividades elencadas, de



forma a garantir que o Plano de Capacitacdo dos docentes contemple tanto as necessidades

individuais quanto as demandas institucionais.



ANEXOS

Anexo 1 - Edital de Manifestacdo de Interesse em Afastamento para Capacitacdo Docente;

Anexo 2 — Classifica¢do dos inscritos no Edital de Manifestacdo de Interesse em Afastamento para

Capacitagdo Docente;

Anexo 3 — Detalhamento do periodo de afastamento/operacionalizacdo do PIACD biénio 2023-

2024.
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EDITAL N° 16/ACAD - ER/UFFS/2022

INSCRICAO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS ERECHIM - BIENIO 2023-2024

A COORDENACAO ACADEMICA do Campus Erechim, no uso de suas atribuicdes, torna
publico o presente edital, que estabelece as normas das inscricdes para manifestacdo de
interesse em afastamento para capacitacdo docente no biénio 2023-2024, bem como esclarece
sobre as diretrizes e os critérios para classificacdo dos(as) interessados(as).

1 OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital tem como objetivo geral atender ao disposto na RESOLUCAO N°
102/CONSUNI/UFFS/2022 e no Oficio-Circular N° 01/2022 - CPPD, referente ao Plano de
Afastamento para Capacitacdo Docente, que estabelecem as orientacdes, diretrizes gerais e os
procedimentos para a elaboracdo e implementacdao do Plano Institucional de Afastamentos
para Capacitacdo Docente (PIACD) dos Campi da UFFS para o biénio 2023-2024.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Os objetivos especificos do PIACD sdo os seguintes:

I - fomentar a qualificacio e o aperfeicoamento dos docentes como acdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

IIT - promover a formacdo de pesquisadores e sua insercdo na comunidade cientifica nacional
e internacional;

IV - potencializar a pesquisa e os programas de pos-graduacdo implantados e em fase de
implantacdo na UFFS;

V - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo a
exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuacdo;

VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producao e difusao do conhecimento;
VII - atender aos objetivos constantes no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFFS.

3 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

3.1 O afastamento para capacitacdo docente na UFFS sera estabelecido por meio do Plano de
Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus e do PIACD institucional, este,
implementado mediante aprovacao pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
3.2 O PIACD da UFFS sera estruturado nos seguintes niveis formativos:

I - p6s-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;

IT - estagio pés-doutoral.
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3.3 O PIACD sera bianual, neste momento, considerando os anos de 2023 e de 2024.

4 DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

4.1 A concessdo do afastamento para capacitacdo docente devera atender aos seguintes
aspectos gerais:

I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuacdo do(a) servidor(a) na
UFFS;

IT - a consonancia da solicitagcdo ao previsto no PIACD;

IIT - o nimero de docentes afastados para a capacitacdo ndo podera afetar o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o limite de 15%
(quinze por cento) do corpo docente efetivo do campus, totalizando até 18 vagas de
afastamentos simultaneos para o biénio 2023-2024;

IV - o periodo maximo estabelecido para os afastamentos ndo ultrapassara 24 meses na
modalidade Doutorado e 12 meses nas modalidades Mestrado e P6s-Doutorado;

V - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao
dobro do tempo do afastamento requerido;

VI - adimpléncia administrativa e académica junto as pro-reitorias e outros setores da UFFS;
VII - o solicitante de afastamento para realizacao de programas de mestrado e doutorado nao
tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, licenca para capacitacdo ou
conforme o estabelecido no Art. 96-A da Lei no 8.112/90, nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacao de afastamento;

VIII - o solicitante de afastamento para realizacao de programas de p6s-doutorado nao tenha
se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou conforme o estabelecido no Art.
96-A da Lei no 8.112/90, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdao de afastamento;
IX - a acdao de desenvolvimento e o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o
afastamento deverdo estar alinhados a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de
exercicio;

X - a acdo de desenvolvimento devera estar prevista e aprovada no Plano de Desenvolvimento
de Pessoal da UFFES;

XI - o afastamento podera ser concedido quando o hordrio ou o local da acdao de
desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho.

Paragrafo inico. No ambito da UFFS, considera-se que é inviavel o cuamprimento da jornada
de trabalho semanal quando a acdo demandar pelo menos 20 (vinte) horas de atividades
presenciais ou o local distar pelo menos 150 (cento e cinquenta) quilémetros da unidade em
que o servidor estiver lotado.

XII - a sobreposicdo para a modalidade Doutorado podera ser permitida desde que o periodo
ndo ultrapasse o término do primeiro semestre letivo de 2025. Para a modalidade Pds-
Doutorado, ndao serd permitida a sobreposicdio ao PIACD 2025-2026, exceto em casos
excepcionais, a serem avaliados pelo NPPD do Campus Erechim, em conjunto com a
Coordenacdo Académica.
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5 ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

5.1 As inscri¢des serdo analisadas pela Coordenacdo Académica, em conjunto com o Ntcleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD) - Campus Erechim, seguindo as diretrizes, os
critérios e as orientacdes dispostas na RESOLUCAO N° 102/CONSUNI/UFFS/2022, no
Oficio-Circular N° 01/2022 — CPPD e nos ordenamentos aprovados pelo Conselho de Campus
para a elaboracdo do Plano de Afastamento para Capacitacao Docente do Campus Erechim.
5.1.1 O Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Erechim sera submetido
a aprovacao em sessao do Conselho de Campus.

5.2 A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado e pos-doutorado,
serdo observados os seguintes critérios:

I - docentes que ndo se afastaram em Planos anteriores (1 ponto);

IT - docentes vinculados a Programa(s) de pos-graduacao stricto sensu da UFFS (1 ponto);

IIT - afastamento prevendo internacionalizac¢do (1 ponto);

IV - afastamento com obtencao de bolsa de estudo nacional ou internacional (1 ponto).

5.2.1 A pontuacgdo entre os critérios é cumulativa e a classificacdao ocorre a partir da maior
pontuagao.

5.3 Em caso de empate entre duas ou mais solicitacoes de afastamento e havendo inexisténcia
de condicdes para o atendimento de todas, a classificacdo sera feita a partir dos seguintes
critérios de desempate:

I - ndo ter obtido afastamento em Planos anteriores na mesma modalidade (doutorado ou pos-
doutorado);

II - ter obtido bolsa de estudo nacional ou internacional;

IIT - maior tempo de vinculo ininterrupto na carreira do Magistério Superior Federal na UFFS,
contabilizado em dias, a partir da data de entrada em exercicio na UFFS;

IV - maior tempo de vinculo ininterrupto na carreira do Magistério Superior Federal,
contabilizado em dias, a partir da data de entrada em exercicio;

V - estar aprovado em programa de pés-graduacao;

VI - maior idade.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes serdo realizadas mediante o preenchimento de Requerimento de
Manifestacao de Interesse em Afastamento para Capacitacao Docente (anexo I).

6.1.1 Para comprovar as situacoes expressas no item 5.2, I, III e IV, e obter a pontuagdao em
cada item, o(a) docente devera anexar os seguintes documentos:

a) vinculo com Programa(s) de pds-graduacao stricto sensu da UFFS: anexar portaria de
credenciamento;

b) afastamento prevendo internacionalizacdo: anexar cépia da carta de aceite da Instituicao
em que desenvolvera a atividade de capacitacdo ou comprovante de matricula ou documento
equivalente;

c) afastamento com obtencdo de bolsa de estudo nacional ou internacional: anexar cépia da
carta da agéncia ou Instituicao que concedera a bolsa de estudos ou documento equivalente.
6.1.2 A documentacdo devera ser cadastrada pelo(a) servidor(a) no Sistema Integrado de
Patrim6nio, Administracdo e Contratos (SIPAC), mddulo Protocolo — Mesa Virtual, no menu
Documentos — Cadastrar Documento, conforme segue:
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a) tipo do documento: requerimento;

b) assunto do documento: classe n° 023.4 (GESTAO DE PESSOAS) DIREITOS E
VANTAGENS — AFASTAMENTOS;

) natureza do documento: ostensivo;

d) assunto do documento: afastamento para capacitacao docente do(a) servidor(a) [...];

e) forma de inserir no sistema o anexo I: utilizar a opcdo ‘Anexar documento digital’. O
requerimento deve ser preenchido pelo(a) servidor(a) e inserido em formato pdf nessa opcao,
como tipo de conferéncia — copia simples. A assinatura do(a) requerente deve ser feita no/pelo
sistema;

f) os comprovantes, conforme item 6.1.1, devem ser inseridos ao cadastro (em arquivo pdf
Unico) na opc¢do ‘Documentos anexados’, como tipo de conferéncia — copia simples;

g) no campo dados do interessado: deve ser inserido o nome do servidor requerente;

h) no campo Movimentacao Inicial: deve ser selecionada a unidade de destino Coordenacao
Académica — Erechim.

6.2 O periodo para inscricdo esta apresentado no item 7 deste edital. Ndo serdo aceitas
inscricdes fora do prazo estabelecido neste edital.

6.3 O(a) docente é responsavel pela veracidade dos documentos apresentados.

6.4 O preenchimento do requerimento de forma incorreta ou a nao comprovacdo das
informacoes prestadas serdo passiveis de desclassificacao.

7 DO CRONOGRAMA

Etapas Periodo Local

Publicagdo do edital 15/08/2022 Site UFFS
(https://www.uffs.edu.br/atos-
normativos/edital/acader)

Inscrigoes 15/08/2022 a 02/09/2022 | Conforme item 6 deste edital
Publicacdo do edital com a 09/09/2022 Site UFFS
classificacao provisoria (https://www.uffs.edu.br/atos-
normativos/edital/acader)
Interposicdo de recursos sobre 12 e 13/09/2022 E-mail a Coordenacao
a analise da documentacao Académica
(coord.acad.er@uffs.edu.br)
Publicacdo do edital com a 16/09/2022 Site UFFS
classificagao final e a (https://www.uffs.edu.br/atos-
convocacado para indicacao normativos/edital/acader)
dos periodos para afastamento
Reunido para indicagdo dos 22/09/2022 Sala WebEx
periodos de afastamento (https://uffs.webex.com/meet/

coord.acad.er) ou 310A
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Aprovacdo do Plano de
Afastamento para
Capacitacdo Docente
(PIACD) 2023-2024 do
Campus Erechim

30/09/2022

Auditério do Bloco B

8 DO RESULTADO

8.1 A ordem de classificacdo dos(as) docentes que manifestarem interesse em obter
afastamento para capacitacdo no biénio 2023-2024 sera submetida a aprovacdo do Conselho
de Campus, como parte integrante do Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do

Campus Erechim.

8.2 Aspectos ndo previstos neste edital serdo submetidos a Coordenacdo Académica e ao

NPPD - ER.

Erechim-RS, 15 de agosto de 2022.

SANDRA SIMONE HOPNER PIEROZAN

Coordenadora Académica UFFS - Campus Erechim
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EDITAL N° 16/ACAD - ER/UFFS/2022

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE
Nome:
Siape:

Programa de pos-graduacio pretendido:

Instituicao:
Periodo: biénio 2023-2024

Preencher os itens abaixo:

Ja obteve afastamento para capacitagdo docente pelo PTACD?
() Sim
( ) Nao

Esté vinculado a Programa(s) de pds-graduagéo stricto sensu da UFFS?
() Sim (anexar portaria de credenciamento)

( ) Nio

O afastamento pretendido prevé internacionalizacdo?

() Sim (anexar cépia da carta de aceite da Instituigdo em que desenvolverd a atividade de capacitagdo ou
comprovante de matricula ou documento equivalente)

( ) Néo

O afastamento pretendido sera com obteng¢do de bolsa de estudo nacional ou internacional?
() Sim (anexar copia da carta da agéncia ou Instituigdo que concedera a bolsa de estudos ou documento
equivalente)

( ) Nao

Erechim-RS,  de de 2022.

NOME
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ANEXO I (EDITAL N° 27/ACADER/UFFS/2022)

1 CLASSIFIC:ACAO FINAL PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
DOCENTE BIENIO 2023-2024

Classificaciao Docente
1 Denise Cargnelutti
2 Eduardo Pavan Korf
3 Sinara Miinchen
4 Paulo José Sé Bittencourt
5 Daniel Francisco de Bem
6 Celso Eidt
7 Valéria Esteves Nascimento Barros
8 Mauricio Michel Rebello
9 Renata Franceschet Goettems
10 Silvania Regina Pellenz Irgang
11 Fernanda Machado Dill
12 Daniella Reche
13 Everton de Moraes Kozenieski
14 Barbara Cristina Pasa
15 Paula Vanessa de Faria Lindo
16 Ana Maria de Oliveira Pereira
17* Sonize Lepke
18* Sandra Simone Hopner Pierozan
19* Caroline Rippe de Mello Klein
20 Vinicus Cesar Cadena Linczuk
21 Adriana Richit
22% Luis Fernando Santos Corréa da Silva
23 Cassio Cunha Soares
24%* Paulo Ricardo Miiller
25 Luiz Felipe Ledo Maia Branddo
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26 Naira Estela Roesler Mohr
27 Luis Eduardo Azevedo Modler
28 Nébora Lazzarotto Modler
29 Douglas Santos Alves

30* Guilherme Rodrigues Bruno
31 Melissa Laus Mattos

32 Vander Yamauchi

33* Daiane Regina Valentini
34* Denilson da Silva

35 Solange Todero Von Ongay
36* Marcela Alvares Maciel

*Com base na Lei n° 8112/1990 e na Instru¢do Normativa n® 21/2021 do Ministério da
Economia, os docentes listados abaixo poderdo usufruir novo afastamento para capacitacdo a

partir de:
Nome Data

Caroline Rippe de Mello Klein 01/08/2024
Daiane Regina Valentini 22/07/2023
Denilson da Silva 09/09/2024
Guilherme Rodrigues Bruno 20/01/2023
Luis Fernando Santos Corréa da Silva 01/03/2023
Marcela Alvares Maciel 01/02/2023
Paulo Ricardo Miiller 01/01/2025
Sandra Simone Hopner Pierozan 16/07/2023
Sonize Lepke 16/07/2023
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