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Plano de Afastamentos para Capacitação Docente do Campus Passo Fundo  

 (biênio 2021-2022) 

 

1 Apresentação  
 

O Plano de Afastamentos para Capacitação Docente (PACD) integra a Política de Capacitação Docente da 

Universidade Federal da Fronteira Sul, e tem por meta central aumentar os índices médios de titulação dos 

professores com exercício neste campus. 

De forma sucinta, as informações foram estruturadas nas seguintes dimensões: 1) Apresentação; 2) Diagnóstico da 

capacitação docente no Campus;  3) Necessidades e prioridades de capacitação;  4) Detalhamento do período 

e da modalidade de afastamento; 5) Considerações finais e orientações de execução. 

 

Referencial normativo e técnico 

(i) Lei nº 8.112/1990: regime jurídico dos servidores públicos civis da União. 

(ii) Regulamento 1/2020-CONSUNI/CPPGEC: regulamento de afastamento para participação docente em programa 

de pós-graduação e pós-doutoramento. 

(iii) Resolução nº 12/CONSUNI/CA/UFFS/2013: Regimento Interno da Comissão Permanente de Pessoal Docente 

(CPPD). 

(iv) Ofício Circular nº 1/2020-CPPD: orientações e diretrizes gerais para elaboração dos planos de afastamento para 

capacitação docente dos campi da UFFS, biênio 2021-2022. 
 

Objetivos  

I - fomentar a qualificação e o aperfeiçoamento dos docentes como ação do Plano de Desenvolvimento 

Institucional;  

II - qualificar o corpo docente para o exercício pleno das atividades de docência,  pesquisa e extensão;  

III - promover a formação de pesquisadores e sua inserção na comunidade científica nacional e internacional, assim 

como potencializar a pesquisa e a formação de programas; 

IV - potencializar a pesquisa e estimular o desenvolvimento de programas de pós-graduação; 

V - capacitar novos mestres, doutores e pós-doutores a fim de implantar novos cursos de pós-graduação lato e 

stricto sensu no Campus Passo Fundo, bem como melhorar constantemente os conceitos de avaliação dos cursos 

que estiverem em funcionamento; 

VI - ampliar e qualificar a presença da UFFS na sua região de abrangência,  promovendo a excelência acadêmica 

nas áreas de conhecimento de sua atuação;  

VII - consolidar a UFFS como centro de excelência na produção e difusão do conhecimento; 

VIII – promover o contínuo aperfeiçoamento do curso de Medicina, seja pela qualificação de seu corpo docente, 

seja pela qualificação dos processos pedagógicos a que estão os docentes diretamente envolvidos. 
 

2 Diagnóstico da capacitação docente do Campus Passo Fundo 
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A partir das orientações da CPPD e com base nos assentamentos funcionais dos professores alocados no 

Campus Passo Fundo da UFFS, apresentamos a seguir um panorama da capacitação docente no campus. A Tabela 

1 apresenta a relação dos(as) professores(as) do Campus e sua formação; a Tabela 2 indica a distribuição dos níveis 

de capacitação dos(as) professores(as), e a Tabela 3 os respectivos regimes de trabalho. 
 

Tabela 1 – Formação do corpo docente do Campus Passo Fundo 

 

Especialização/Residência Mestrado Doutorado Pós-Doutorado

1 Adelmir Fiabani 40DE
Estudos Sociais, História e Geografia – FIVR,

2001
História – UPF, 2004 História – UNISINOS, 2008

2 Alessandra R. M. Germani 40DE Docência na Saúde – UFRGS, 2015 Enfermagem – UFSC, 2002 Extensão Rural – UFSM, 2019

3 Alexandre Bueno da Silva 20
Cirurgia Geral – HC, 2004 Cirurgia Vascular -

HSVP, 2006

Cirurgia Endovascular - PUC-RJ, 2007

Medicina Cirurgica – UFRGS, 2012

4 Amauri Braga Simonetti 40DE Biotecnologia – RIKEN, 1989 Farmácia (Análises Clínicas) – USP, 1978
Imunoparasitologia – U. de

Londres, 1993

Centro de Biotecnologia,

1995

5  Ana Luísa C. Brasil Dozza 20 Neurologia – INDC, 2010 Neurologia – UFF, 2013

6 Ana Paula Corrêa Meira 20
Pediatria – HSVP, 2004

Neonatologia – Femina, 2006

Avaliação e Produção de Tecnologias em

Saúde – HNSC, 2018

7 Ana Silvia Meira 20
Gastroenterologia – HCPF, 2013

Clínica Médica – HCPF, 2011

8 Andréia Jacobo 20
Ginecologia e Obstetrícia – UFPEL, 2010

Videolaparoscopia – HMIPV, 2011
Ciências da Saúde – UFRGS, 2016

9 Antônio Marcos de Almeida 20
Medicina de Família e Comunidade – SBMFC,

2015
Saúde da Família – UFCSPA, 2019

10 Athany Gutierres 40DE Ensino e Aprendizagem de Inglês – UCS, 2007 Educação – UCS,2010 Letras – UFRGS, 2016

11 Bibiana Callegaro Fortes 20 Otorrinolaringologia – HPEV, 2015 Envelhecimento Humano – UPF, 2018
12 Bruna Chaves Lopes 20 Psiquiatria – UFPEL, 2006 Envelhecimento Humano – UPF, 2012

13 Cezar Augusto Caleffi Paiva 20 Reumatologia – PUCRS, 1990 Envelhecimento Humano – UPF, 2012

14 Ciciliana Maíla Zilio Rech 20
Clínica Médica – HSVP, 2011

Endocrinologia e Metabologia – IEDELC, 2013

Fisiopatologia Clínica e Experimental – UERJ,

2015

Fisiopatologia Clínica e

Experimental – UERJ, 2019

15 Claudete Maria Zanatta 20
Medicina Interna – FURG, 1987

Endocrinologia e Metabologia – PUC, 2001

Ciências Médicas: Endocrinologia – UFRGS,

2005

Ciências Médicas:

Endocrinologia – UFRGS, 2009

16 Cristiane Zanotelli 20
Clínica Médica - UFFS, 2016

Hematologia e Hemoterapia – GHC, 2018

17 Daniela Augustin Silveira 40 Anatomia Patológica – UFCSPA, 1997 Patologia – UFCSPA, 2000

18
Daniela de Linhares G.

Higuchi
20 Oftalmologia – IPB, 1999 Envelhecimento Humano – UPF, 2020

19 Daniela Teixeira Borges 40 Saúde Coletiva – UPF, 2009 Envelhecimento Humano – UPF, 2013

20 Darlan Martins Lara 20
Clínica Médica – UEL, 1991

Nefrologia – HEL, 1993
Medicina: Ciências Médicas – UFRGS, 2010

21 Eduardo Pitthan 20 Cardiologia – IC/FUC, 1980 Ciências da Saúde – IC/FUC, 2011
Ciências da Saúde – IC/FUC,

2018

22 Flávia Pereira Reginatto 20
Clínica Médica – HCPF, 2008

Dermatologia – ISCMPA, 2011

Saúde da Criança e do Adolescente – UFRGS,

2013

Saúde da Criança e do

Adolescente – UFRGS, 2015

23 Giani Cioccari 20
Pediatria – UFCSPA, 2015

Terapia Intensiva em Pediatria – UFCSPA, 2017

Saúde da Criança e do adolescente – UFRGS,

2020

24 Gilberto T. F. de Oliveira Filho 20 Anestesiologia – HRSJ, 2017

25 Giovana Paula B. Donato 20 Ginecologia e Obstetrícia – HSVP, 1992 Ciências da Saúde – UFRGS, 2003
Ciências da Saúde – UFRGS,

2013

26 Gustavo Olszanski Acrani 40DE Biologia Celular e Molecular – USP, 2004
Biologia Celular e Molecular –

USP, 2009

27 Helena de Moraes Fernandes 40DE Comunicação e Saúde – UFRGS, 2003 Educação – UPF, 2008 Em andamento

28 Ivana Loraine Lindemann 40DE Nutrição Humana – UNIJUÍ, 1999 Epidemiologia – UFRGS, 2004 Ciências da Saúde – FURG, 2015

Ord. Nome RT
Formação
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Especialização/Residência Mestrado Doutorado Pós-Doutorado

29 Jaime Giolo 40DE História do Brasil – UPF, 1986
História e Filosofia da Educação – PUCSP,

1993

História e Filosofia da Educação

–

USP, 1997

UNICAMP, 2009

30 Jairo José Caovilla 40 Nefrologia – UFRGS, 1982 Medicina: Ciências Médicas – UFRGS, 2003

31
Joana Stela Rovani de

Moraes
20

Medicina Física e Reabilitação – PUCRS, 2011

Dor – Sirio Libanes, 2013

32 Jorge Roberto M. Carlotto 40

Cirurgia Geral – UNIFESP, 2013

Cirurgia do Aparelho Digestivo – UNIFESP,

2015

Transplante de Fígado e Pâncreas – UNIFESP,

2016

Tecnologias e Atenção à Saúde –

UNIFESP, 2015

Gastroentero logia Cirúrgica –

UNIFESP, 2018

33 José R. F. Saraiva Júnior 20

Medicina de Família e Comunidade – SBMFC,

2009

Dependência Química – UNIFESP, 2010

Psiquiatria – CEA, 2011

Psicoterapia Cognitivo Comportamental – PUC,

2011

TEP – ABP, 2013

Envelhecimento Humano – UPF, 2017

34 Jossimara Polettini 40DE
Patologia Humana e Processos Patológicos –

UNESP, 2007
Patologia, UNESP, 2011

35 Júlio César Stobbe 40

Física – UPF, 2002

Clínica Médica – UPF, 2002

Clínica Médica – SBCM, 2005

Medicina de Urgência – SBCM, 2006

Medicina – PUCRS, 2004
Medicina e Ciências da Saúde –

PUCRS, 2011

36 Jung Ho Kim 20

Ortopedia e Traumatologia – HSVP, 2000

Cirurgia Reconstrutiva pelo Método de Ilizarov

– HGO, 2006

Cirurgia – UFRGS, 2012

37 Laura Zanella Caús 20 Ginecologia e Obstetrícia – HCPF, 2015

38 Leandro Tuzzin 40DE
Metodologia do Ensino Superior – FAPLAN,

2009
História – UPF, 2009 Em andamento

39 Lieverson Augusto Guerra 20
Medicina Interna – PUC, 1992

Hematologia – PUC, 1994

Oncologia Clínica – PUC, 1996

Ciências Médicas – UFRGS, 2010 Em andamento

40 Lisandra Scolaro 20 Ginecologia e Obstetrícia – HCPF, 2016

41 Lissandra Glusczak 40DE Docência na Saúde – UFRGS, 2015

Ciências Biológicas (Bioquímica

e Toxicológica) – UFSM, 2008

42 Lucimar M. F. de Carvalho 40DE
Sistemas de Informação – UNISINOS, 1986

Banco de Dados – UGF, 2012

Eng.ª. Elétrica e Informática Industrial –

UTFPR, 1995
Eng.ª. Elétrica – UFSC, 2007

43 Luiz Artur Rosa Fillho 20 Medicina Preventiva e Social – UFPEL, 2004 Epidemiologia – UFPEL, 2006

44 Marcela M. G. de Lima 20
Pediatria – FSCMP, 2012

Neurologia Pediátrica – HCPA, 2014

45 Marcelo Soares Fernandes 40DE Farmacologia – UFSC, 2002 Farmacologia – UFSC, 2019

46 Marindia Biffi 20 Saúde da Família – UFCSPA, 2012
Avaliação e Produção de Tecnologias para o

SUS – GHC, 2019

47 Nicolas Almeida L. da Silva 20

Cirurgia Geral – HCPF, 2008

Urologia – HNSG, 2011

Preceptoria de Residência Médica no SUS –

Hospital Sirio-Libanês / IEP, 2017

48 Nicolas Almeida L. da Silva 20

Cirurgia Geral – HCPF, 2008

Urologia – HNSG, 2011

Preceptoria de Residência Médica no SUS –

Hospital Sirio-Libanês / IEP, 2017

49 Priscila Pavan Detoni DE
Psicologia Social e Institucional – UFRGS,

2010.

Psicologia Social e Institucional

– UFRGS, 2016.

50 Rafael Kremer 40DE Docência na Saúde – UFRGS, 2015. Biologia Geral e Aplicada – UNESP, 2007 Em andamento

51 Regina Inês Kunz 40DE  Biociências e Saúde – Unioeste, 2014 Ciências Biológicas – UEM, 2017

52 Renata dos Santos  Rabello 40DE Saúde Pública – FIOCRUZ, 2012
Epidemiologia em Saúde Pública – FIOCRUZ,

2011

Epidemiologia em Saúde Pública

– FIOCRUZ, 2016

Ord. Nome RT
Formação
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Especialização/Residência Mestrado Doutorado Pós-Doutorado

53 Rogério Tomasi Riffel 40
Psiquiatria – UFPEL, 1998

Psiquiatria Forense, Saúde Mental e Lei –

UFCSPA, 2006

Envelhecimento Humano – UPF, 2018

54 Ronaldo André Poerschke 20 Angiologia e Cirurgia Vascular – HSVP, 2003 Ciências Médicas – UFRGS, 2009

55 Roselei Graebin 20

Ecocardiografia – EURP, 2011

Hemodinâmica em Cardiopatias Congênitas –

IDPC, 2005

Ecocardiografia – IDPC, 2007

Hemodinâmica e Cardiologia Invasiva – PUC,

2001

Hemodinâmica – PUC, 2001

Hemodinâmica e Cardiologia Invasiva – IDCP,

2004
56 Ruben Walter Branas Coelho 20

Medicina de Família e Comunidade – SBMFC,

2010

57 Shana Ginar da Silva 40DE Pesquisa em Educação Física – UFPEL, 2009 Educação Física – UFSC, 2012 Epidemiologia – UFPEL, 2017

58 Silvane Nenê Portela 20 Ginecologia e Obstetrícia – HSVP, 2000 Ciências da Saúde – UFCSPA, 2012

59 Sofia Carla Abelin Noskoski 20

Patologia do Trato Genital Inferior e

Colposcopia – ABPTGI, 2014

Ginecologia e Obstetrícia – UFCSPA, 2014

Uroginecologia – UFCSPA, 2015

60 Stefânia Simon Sostruznik 20
Pediatria – GHC, 2003

Pediatria / Gastroenterologia – HCPA, 2005

61  Thieli Maldaner Budke 20 Pediatria – UFFS, 2019

62 Tiago Teixeira Simon 20
Clínica Médica – HCPF, 2005

Pneumologia – UFSM, 2007

63 Vanderlei de Oliveira Farias 40DE Filosofia – PUCRS, 2000
Filosofia – Universidade de

Kaisersläuter, 2006
TU/Kaiserlautern, 2020

64 Vanessa Pimentel de Oliveira 20
Residência médica em Infectologia – HCPA,

2017
Ciências Médicas -  UFRGS, 2018

65 Vanderléia Laodete Pulga 40DE Docência na Saúde – UFRGS, 2015 Educação – UPF, 2003 Educação – UFRGS, 2015

66 Wagnes Borges Franceschi 20 Cirurgia Geral – UFCSPA, 1990 Ciências: Eng.ª. Biomédica – UTFPR, 2006

Ord. Nome RT
Formação

 
Obs.: Exercício provisório: Luciane B. Oliveira Vilarinho – Mestrado: Genética e Melhoramento de Plantas – UFLA, 1995; Doutorado: Genética e Melhoramento – UFV, 2004; Pós-
Doutorado: Universidade da Flórida, 2013. 
 

 

 Tabela 2 - Nível de capacitação dos docentes do Campus Passo Fundo 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Como se depreende das informações, em torno de 92% dos(as) professores possuem o título de Especialista; 

cerca de 75% possuem o título de mestrado; aproximadamente 25% possuem título de doutorado e 4% realizaram 

estágio pós-doutoral. Salienta-se que, dos(as) professores com mestrado, atualmente 6% cursam programas de 

doutoramento – destes, 3 professores(as) foram contemplados no PIACD 2019-2020 e 1 foi contemplado no plano 

anterior (biênio 2017-2018), mas que declinou do benefício do afastamento. 

Níveis de capacitação Qtdade. %
Especialização 61 92,42
Mestrado em andamento 0 0,00
Mestrado 50 75,76
Doutorado em andamento 4 6,06
Doutorado 17 25,76
Pós-doutorado em andamento 0 0,00
Pós-doutorado 3 4,55

Total 66
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No que tange à distribuição dos(as) professores(as) nas categorias de regime de trabalho, cujos indicadores 

relacionam-se às necessidades de desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensão e administração, 

aproximadamente 29% está em regime de dedicação exclusiva, 9% em regime de 40h, e 60% em regime de 20h, 

conforme demonstrado na tabela a seguir.  

 
Tabela 3 – Distribuição docente por regime de trabalho 

 

 
 
 
 

3 Necessidades e prioridades de capacitação 
 

Embora a indicação de prioridade tenha sido definida com base nas necessidades de realização de mestrado e 
preferência a professores(as) em regime de dedicação exclusiva, é importante considerar, no que se refere ao 
resultado das inscrições para o plano de afastamentos, que a servidora contemplada, conforme item 5, está em 
regime de 40h, circunstância que poderá reforçar o vínculo com a instituição, com a permanência da profissional 
médica no Curso de Medicina, além da possibilidade de atuar na pós-graduação. 
 

4 Detalhamento do período e da modalidade de afastamentos 

 
Para o presente plano, foram disponibilizadas 8 (oito) vagas nos seguintes grupos (modalidades) de capacitação 

(afastamento), considerando os indicadores de professores(as) com as respectivas titulações de especialistas, 

mestres e doutores (conforme Tabela 2): 

a) 3 (três) para mestrado; 
b) 3 (três) para doutorado. 
c) 1 (uma) para estágio pós-doutoral com início em 2021 e 1 vaga (uma) para estágio com início em 2022. 

 

4.1 Critérios de afastamento adotados para classificação dos docentes 
  

Os critérios adotados para a classificação estão descritos no item 3 do EDITAL 4/ACAD-PF/UFFS/2020 (anexo). 
As dimensões contempladas foram: regime de trabalho, com ordem de preferência de 40h DE, 40h (sem DE) e 20h 
(sem DE); e a carga horária acumulada em atividades dos componentes curriculares, projetos de pesquisa, extensão 
e cultura, participação em órgãos colegiados e comissões, orientações e produções, desde o início do exercício na 
UFFS. 
 
5 Servidores classificados no PACD do Campus Passo Fundo – biênio 2021-2022 
 

Nome  Siape 
Maior 

titulação 
Data de exercício 

na UFFS 
Início do 

afastamento 
Período de 

afastamento 
Pontuação 

Daniela Augustin Silveira 1037845 Mestrado 24/07/2014 1º jan. 2022 30 meses 2.030 

 

6 Considerações finais 

 

%

Regime de trabalho

40h DE 19 28,79

40h 6 9,09

20h 40 60,61
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Diante de solicitação de prorrogação de prazo de afastamento, os critérios adotados para análise e concessão 

seguirão as diretrizes do Regulamento de Afastamento para Participação Docente em Programa de Pós-Graduação 

e Pós-Doutoramento – Regulamento nº 1/2020-CONSUNI/CPPGEC. 

Do total de professores(as) do Campus, 46 atuam profissionalmente como médicos, sendo que apenas 7 destes 

possuem título de doutorado, o que equivale a 15,2 %. Por outro lado, dos(as) 20 professores(as) “não médicos” 

todos possuem doutorado concluído ou em andamento.  

Dessa forma, salienta-se a relevância da Política de Afastamento para Capacitação da UFFS - Campus Passo 

Fundo, ao incentivar a qualificação de seu corpo docente. Nesse momento, o resultado do PACD é de particular 

importância para o Curso de Medicina e para o Campus, uma vez que permitirá fortalecer as atividades docentes 

e o engajamento da servidora em atividades de pesquisa, inclusive com sua participação futura em programas de 

pós-graduação. 

Adicionalmente, a qualificação da servidora com o doutoramento incrementará o grupo de professores(as) 

doutores(as) do Campus, os quais podem pleitear fomentos de pesquisa nos editais internos e externos, o que 

certamente trará inúmeros benefícios institucionais ao Campus Passo Fundo à própria UFFS.  

 

Passo Fundo-RS, 29 de setembro de 2020. 

 

 

 
JOSSIMARA POLETTINI 

Coordenadora do NPPD-PF 
 
 
 

LEANDRO TUZZIN 
Coordenador Acadêmico 

 

 

  


