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1. Apresentagao Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, considerando o
PIACD (Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente), correspondente
ao periodo de 2021/2022, é parte integrante da Politica de Capacitacdo Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul, UFFS, e tem por objetivo aumentar os indices de
titulacdo do corpo docente do Campus Chapeco, especialmente no que se refere a
formagao de doutores e pds-doutores.

Foi elaborado considerando:

o A Resolugdo n°12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul, CPPD/UFFS, e aprova o seu
Regimento Interno;

o Resolugao n°10/2020 - CONSUNI - CPPGEC, que aprova o Regulamento n® 1/2020
- CONSUNI - CPPGEC, que dispde sobre o Afastamento para Participacdo Docente em Pro-
grama de Pds-Graduagao e Pds-Doutoramento na UFFS, de 10 de agosto de 2020;

o Oficio Circular 1/CPPD/UFFS/2020, que apresenta orientagbes e diretrizes gerais
para elaboracédo dos PIACD, biénio 2021-2022.

o O diagnostico de demanda para qualificagcdo docente do Campus Chapecd da
UFFS;
o As diretrizes e prioridades de qualificagdo para o Campus Chapecd, apontadas

pela Coordenagdo Académica, colegiados de cursos de graduagdo e mestrados e dos
féruns dos dominios Comum e Conexo.

A partir do exposto, os principais objetivos do presente plano de capacitagéo sao:

o Fomentar a qualificacdo dos docentes do Campus para o exercicio pleno de suas
atividades académicas;
o Melhorar as condi¢cées dos cursos de graduagao ofertados no Campus, seja pela

qualificacdo de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagdgicos a
que estido os docentes diretamente envolvidos;

o Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
cultura realizadas no Campus;
o Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos

de pos-graduacao lato e stricto sensu no Campus Chapecd, bem como melhorar
constantemente os conceitos de avaliagdo dos cursos que estiverem em funcionamento.

Para elaborar o Plano de Afastamento de Capacitacdo Docente do Campus
Chapecd em nivel de pds-graduacdo e pos-doutorado e, garantir os objetivos acima
expostos, apresenta-se, na sequéncia, uma breve caracterizagdo das acgdes de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura desenvolvidas no Campus Chapecd; diagnostico da
qualificacdo dos docentes do Campus; necessidades e prioridades de capacitacao;
critérios adotados para classificacdo dos docentes a serem afastados para capacitacao e
detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.



2. Caracterizagao do Campus Chapecé

O Campus Chapeco, da UFFS, possui 13 (treze) cursos de Graduagao, 7 (sete)
Programas de Mestrado e 8 (oito) Programas de Residéncia Médica, os quais estao
descritos na sequéncia.

Cursos de graduacgao:

o Administracdo — Bacharelado;

o Agronomia — Bacharelado;

o Ciéncia da Computag¢ao — Bacharelado;
o Ciéncias Sociais — Licenciatura;

. Enfermagem — Bacharelado;

o Engenharia Ambiental — Bacharelado;

o Filosofia — Licenciatura.

o Historia — Licenciatura;

o Geografia — Licenciatura;

o Letras: Portugués e espanhol — Licenciatura;
o Matematica — Licenciatura;

o Medicina — Bacharelado e

o Pedagogia — Licenciatura.

Programas de Mestrado:
o Mestrado em Estudos Linguisticos (PPGEL);
o Mestrado em Educagao (PPGE);
o Mestrado em Histoéria (PPH);

o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT);
o Mestrado em Filosofia;

o Mestrado em Geografia e

o Mestrado em Ciéncias Biomédicas.

Na Residéncia Médica os Programas existentes sao:

o Anestesiologia;

o Cirurgica Basica;

o Cirurgia Geral;

o Cirurgia Geral R3;

o Clinica Médica;

. Obstetricia e Ginecologia;
o Pediatria e

o Ortopedia e Traumatologia.

O Campus possui 4 (quatro) grupos de trabalho (GT) para a elaboragao de projeto e
implantacdo de Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu, sendo eles: Grupo de
Trabalho do Programa Interdisciplinar em Inovagdo, Tecnologia e Sustentabilidade;
Programa de Pds-graduacédo em Ciéncia da Computacao; Programa de Pds-Graduacgao
em Enfermagem e Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia, Gestdo e



Sustentabilidade.

O Campus Chapeco, pela configuragdo dos cursos ofertados e, também, pelo
curriculo institucional, formado por dominios comum, conexo e especifico, possui
docentes qualificados em todas as grandes areas do conhecimento definidas pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), como: Ciéncias
Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias
Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes e
outros (Ciéncias, Ciéncias Sociais).

O Campus Chapec6é conta com 44 (quarenta e quatro) grupos de pesquisa
certificados pelo CNPq, 325 (trezentos e vinte e cinco) projetos de pesquisa
institucionalizados e vigentes, no Campus. Em relagcédo a Extensao, existem 91 (noventa e
um) programas e projetos de extensao e cultura institucionalizados e vigentes.

O Campus possui ainda:

o Programa de Educacdo Tutorial — PET em Assessoria Linguistica e Literaria da
UFFS;

o Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude/Interprofissionali-
dade;

o Programas/Projetos de Monitoria;

o Residéncia Pedagdgica;

PIBID, entre outros.
3. Diagnéstico de Capacitagcao Docente

O Campus Chapecd conta atualmente com 247 (duzentos e quarenta e sete)
docentes efetivos; destes, 16 (dezesseis) — (6,5%) possuem especializagdo ou residéncia
médica, 37 (trinta e sete) — (15%) docentes sdo mestres, 173 (cento e setenta e trés) —
(70%) docentes possuem o titulo de doutor e 21 (vinte e um) — (8,5%) possuem estagio
pods-doutoral, conforme representado pela figura 1.

Titulacdao Docente - Campus Chapecd

P&s-Doutorado

Doutorado
Mestrado

Especializagdo

Figura 1. Titulagdo docente Campus Chapecé em 2020.
Fonte: Assessoria de gestao de pessoas.



Atualmente, os planos de afastamento para capacitacao docente, PIACD 2015-2016,
PIACD 2017-2018 e PIACD 2019-2020, apresentam os seguintes dados:

e Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu doutorado: 19 (dezenove)
docentes;

e Docentes afastados pelo PIACD e que concluiram seu estagio pds-doutoral: 22
(vinte e dois) docentes.

¢ Docentes afastados pelo PIACD para cursar doutorado: 4 (quatro) docentes;

e Docentes afastados pelo PIACD em estagio pos-doutoral: 8 (oito) docentes.

4. Necessidades e prioridades de capacitagao, tendo em vista o continuo
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura.

A caracterizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensédo e o diagndstico da
capacitagao dos docentes do Campus Chapecé indicam algumas necessidades urgentes:

e Criar melhores condi¢cbes para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao
a partir da maior qualificacdo do corpo docente nas areas existentes e nas areas previstas
no plano de expansido do Campus Chapecb;

e Ampliar a produgéao cientifica, a partir da vinculagdo de docentes a programas de
pesquisa e pds-graduacao de outras Instituicbes de ensino superior;

e Fortalecer areas de formagao e produgdo académicas, frageis nos processos de
avaliagao dos cursos de graduacao;

e Aumentar o numero de doutores e pds-doutores para viabilizar a implantacéo de
novos programas stricto sensu;

e Aumentar o numero de doutores e poés-doutores para fortalecer os programas
stricto sensu existentes;

e Adensar agdes dos grupos/programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Critérios de afastamento adotados para classificagcao dos docentes

De acordo com a resolugédo n°10/CONSUNI-CPPGEC/UFFS/2020 e com o Regula-
mento n° 1/ 2020 - CONSUNI - CPPGEC, o PIACD sera bianual, devendo ser elaborado a
partir dos planos de afastamento para capacitagao propostos pelos campi da UFFS, devi-
damente aprovados em seus respectivos Conselhos de Campus, constando, no minimo,
as seguintes informacoes:
| - diagndstico da capacitagdo docente no campus;

Il - necessidades e prioridades de capacitagao do campus, com projecao nao superior ao
limite de 20% (vinte por cento) do corpo docente efetivo do campus em afastamento para
fins de capacitagao;

[l - critérios a serem adotados para a analise das solicitacdes de afastamento;

IV - detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

Em situacdes de empate entre duas ou mais solicitacbes de afastamento e nao ha-
vendo condigdes para o atendimento de todas as solicitagbes, a decisdo sera tomada a
partir da seguinte ordem de critérios:
| - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;



Il - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal,
[ll - maior idade.

Para o biénio 2021/2022 os critérios adotados, pelo Campus Chapecd, para capaci-
tagdo docente em nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorado e os tramites necessa-
rios para a manifestacao de interesse foram realizados por meio do EDITAL n°® 37/ACAD-
CH/UFFS/2020, Edital de Manifestacdo de interesse de afastamento para Capacitagcao
Docente do Campus Chapecd, Biénio 2021/2022 e sua retificagdo por meio do EDITAL n°
41/ACAD-CH/UFFS/2020 e seus anexos.

6. Das vagas e do periodo para afastamento

Conforme o Regulamento n® 1/2020 - CONSUNI — CPPGEC, Art. 6°, item Il, 0 numero
de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo podera afetar o desen-
volvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensido, ndo podendo ultrapassar o li-
mite de 20% (vinte por cento) do corpo docente efetivo do Campus.

O corpo docente efetivo do Campus Chapecd € composto, atualmente, por 247 (du-
zentos e quarenta e sete) docentes, possibilitando, portanto, o afastamento de até 49
(quarenta e nove) docentes para capacitagdo docente, simultaneamente.

Conforme o Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Chapeco,
a proporgao de vagas para afastamento sera de até 30% (trinta por cento) para mestrado
ou doutorado e até 70% (setenta por cento) para pds-doutorado. Caso o percentual desti-
nado a mestrado/doutorado ndo seja atingido, as vagas remanescentes serdo destinadas
ao poés-doutorado, desde que ndo comprometam o afastamento dos demais docentes.

O afastamento para capacitagdo docente sera concedido, observados os seguintes
limites de tempo:
| - para mestrado, até 12 (doze) meses, prorrogavel por até mais 12 (doze) meses;

Il - para doutorado, até 30 (trinta) meses, prorrogavel por até mais 12 (doze) meses;
[l - para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

7. Da solicitagao do afastamento para capacitagao docente e demais critérios e
fluxos a serem observados no afastamento para capacitagao docente

Conforme a Resolugao conjunta n°10/CONSUNI-CPPGEC/UFFS/2020 e Regula-
mento n°1/2020-CONSUNI — CPPGEC (Regulamento de Afastamento para Participacao
Docente em Programa de P6s-Graduagao e Pds-Doutoramento), Secéo | - Da solicitagao
do afastamento, Art. 13: A documentagéao, prazos e fluxos do processo de solicitagdo do
afastamento constardo no Manual do Servidor ou suporte que venha a substitui-lo, com
base no disposto nesta Resolugdo e nas demais exigéncias legais.

Cabera ao Nucleo Permanente de Pessoal Docente, NPPD, do Campus, a conferén-
cia e emissao de parecer quanto a pertinéncia e conformidade da solicitagdo com o PI-
ACD, recomendando ou n&o o afastamento ou sua prorrogacgao.

Caso o solicitante ndo se afaste no periodo informado, no formulario de manifesta-
cao de interesse, ele devera encaminhar para o NPPD do Campus, via formulario espe-
cifico, por meio do SIPAC, pedido de alteracdo de data de inicio de afastamento, com jus-
tificativa. Esta solicitacdo devera ser feita até a data informada no formulario de manifes-
tacao de interesse, sendo permitido no maximo uma alteracdo de data de saida, com ex-



cecao do que esta especificado no paragrafo seguinte.

A alteracao da data de saida para afastamento para capacitacdo docente devera ser
de no maximo 30 (trinta) dias, a contar da data indicada no edital de manifestagao de inte-
resse, com exceg¢ao do caso em que o docente solicitante tenha encaminhado solicitagao
de bolsa, para mestrado, doutorado ou pés-doutorado, a agéncia de fomento externo, em
periodo anterior a data indicada no edital de manifestacdo de interesse e até a data indi-
cada para o afastamento o resultado da solicitagdo de bolsa ndo tenha sido publicada.
Neste caso, o docente podera solicitar adiamento da data de saida por no maximo 60
(sessenta) dias, a contar da data indicada no edital de manifestagdo de interesse, sendo
que sua saida podera ocorrer imediatamente apds a publicagao do resultado da bolsa.

No caso de perda do prazo para abertura ou adiamento do seu afastamento para ca-
pacitacdo o docente ira para o final da fila de classificagdo, da modalidade na qual se ins-
creveu, e devera aguardar a liberacdo de vagas para afastamento. Caso elas ocorram o
NPPD informara ao docente que, caso tenha interesse de se afastar, devera obedecer ao
prazo nao inferior a 90 (noventa) dias da nova data do afastamento indicada.

Caso o docente abra o seu processo de afastamento para capacitagao e, por motivo
de n&o aprovacgéao/aceite no programa pretendido, ele ndo se afastar, ele ira para o final
da fila de classificacdo da modalidade para a qual se inscreveu. Neste caso o docente de-
vera aguardar a liberagdo de vagas para afastamento, caso elas ocorram. O NPPD infor-
mara ao docente que, tendo interesse em se afastar, devera reabrir o seu processo de
afastamento.

Nos casos em que o afastamento nao for recomendado por indisponibilidade de
vaga, o processo de afastamento sera arquivado, permanecendo o docente na mesma or-
dem de classificagdo. Ocorrendo a disponibilidade de vagas o NPPD informara o docente
para que ele reabra o processo.

A ordem de classificagcao dos docentes que irdo para o final da fila sera a mesma da
classificagdo do PIACD, na modalidade ao qual o docente se inscreveu. Para estes do-
centes a liberagao da vaga, para afastamento para capacitagdo docente, ocorrera somen-
te quando toda a lista de classificacao para o PIACD, naquela modalidade, for esgotada.

Do quantitativo total de vagas (mestrado, doutorado e pds-doutorado), seréao reser-
vadas 4 vagas por ano para docentes contemplados com bolsas de pds-doutorado. Os
docentes contemplados com bolsas de pds-doutorado poderao adiantar o seu afastamen-
to para que o periodo coincida com o inicio da vigéncia da bolsa.

O aproveitamento e/ou remanejamento das vagas nao ocupadas sera analisado pelo
NPPD em conjunto com a Coordenagao Académica do Campus Chapecd, observando
que nao podera ser concedido tempo inferior ou superior ao solicitado e/ou oferecido nes-
te Plano.

Havendo vagas disponiveis e desde que nao interfira na saida dos docentes classifi-
cados na sequéncia podera ser concedido afastamento para docentes em classificacbes
posteriores.

O solicitante ndo podera afastar-se neste biénio, pelo PIACD do Campus Chapeco,
quando:

1) Ultrapassar o limite de uma justificativa.

2) Quando desistir do plano de afastamento.

3) Quando for removido para outro Campus da UFFS ou sair da instituigéo.
Em situagdes como as descritas, a vaga em aberto sera destinada ao proximo clas-



sificado da lista, no mesmo nivel de capacitagao: mestrado ou doutorado ou pds-doutora-
do.

A reabertura de processo de afastamento para capacitacdo docente podera ser efe-
tuada a qualquer tempo, desde que o docente nédo tenha solicitado desisténcia do plano
de afastamento para capacitacao docente ou nao tenha sido excluido do mesmo.

A prorrogacgao do afastamento para capacitagdo docente esta condicionada a dispo-
nibilidade de vaga e a duracao total do curso nao superior a 48 (quarenta e oito) meses,
até a data final da prorrogacéo.

Para o biénio 2021-2022 somente poderao afastar-se para capacitacao em nivel de
mestrado, doutorado ou pos-doutorado os docentes que manifestarem interesse através
do EDITAL n°48/ACAD-CH/UFFS/2020, resultado final do edital de manifestacédo de inte-
resse de afastamento para Capacitagao Docente do Campus Chapecd, Biénio 2021/2022,
e estiverem classificados pelo Plano Institucional de Afastamento para Capacitagédo Do-
cente do Campus Chapeco.

A manifestacdo de interesse no referido edital ndo garante o afastamento para o bié-
nio 2021-2022.

8. Consideragoes Finais

Para que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFFS nao sofram prejui-
zos, o afastamento de todos os docentes contemplados no edital PIACD, para capacita-
¢ao, devera possibilitar a contratacdo de professor substituto, sempre mediante a analise
do colegiado do curso. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacao Académica
e pelo NPPD do Campus Chapecbé.



