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RETIFICACAO

Na Portaria n® 1321/GR/UFFS/2017, de 10 de novembro de 2017, publicada no Boletim Oficial
da UFFS:

Onde se |é:

“Art. 3° Em caso de afastamentos considerados como de efetivo exercicio, previstos nos incisos
V, VI, VIl e X do art. 102 da Lei 8.112/1990, sem prejuizo da remuneracao, por tempo superior
a um terco do ciclo avaliativo, o servidor ndo sera avaliado e percebera o mesmo parecer
avaliativo obtido no ciclo imediatamente anterior, até que seja processada sua primeira avaliacdo
apos o retorno.

8§1°[..]

a) Ao servidor que o ciclo avaliativo for anual, ndo seré realizada avalia¢cdo quando o tempo de
afastamento previsto no caput for superior a 4 (quatro) meses;

b) Ao servidor que o ciclo avaliativo for semestral, ndo sera realizada avaliacdo quando o tempo
de afastamento previsto no caput for superior a 2 (dois) meses.

§ 2° Caso o servidor ndo possua parecer anterior, por tratar-se do primeiro periodo avaliativo, a
avaliacdo sera realizada apds o retorno do servidor, considerando um periodo minimo de 2/3
(dois tercos) de permanéncia nas atribui¢cbes do cargo, no ciclo avaliativo em que se der o
retorno”.

Leia-se:

“Art. 3° Em caso de afastamentos considerados como de efetivo exercicio, previstos nos incisos
V, VI, VIl e X do art. 102 da Lei 8.112/1990, sem prejuizo da remuneracdo, por tempo superior
a dois tercos do ciclo avaliativo, o servidor ndo sera avaliado e perceberd o mesmo parecer
avaliativo obtido no ciclo imediatamente anterior, até que seja processada sua primeira avaliacao
apos o retorno.

§1°[..]

a) Ao servidor que o ciclo avaliativo for anual, ndo sera realizada avaliacdo quando o tempo de
afastamento previsto no caput for superior 8 (0ito) meses;

b) Ao servidor gque o ciclo avaliativo for semestral, ndo sera realizada avaliacdo quando o tempo
de afastamento previsto no caput for superior a 4 (quatro) meses.

8§ 2° Caso o servidor ndo possua parecer anterior, por tratar-se do primeiro periodo avaliativo, a
avaliagéo sera realizada apés o retorno do servidor, considerando um periodo minimo de 1/3 (um
terco) de permanéncia nas atribui¢des do cargo, no ciclo avaliativo em que se der o retorno”.

Onde se Ié:

“Art. 5° [...]

8§ 7° Para os periodos imediatamente anteriores e posteriores aos afastamentos mencionados no
caput, serdo procedidas as avaliacdes de acordo com as regulamentacgdes internas, desde que o
servidor permaneca no desempenho das atribui¢des do cargo por pelo menos 2/3 (dois tergos) do
ciclo avaliativo em questao [...]”.

Leia-se:
Art. 5°[...]
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8 7° Para os periodos imediatamente anteriores e posteriores aos afastamentos mencionados no
caput, serdo procedidas as avaliagcdes de acordo com as regulamentacdes internas, desde que o
servidor permaneca no desempenho das atribuicdes do cargo por pelo menos 1/3 (um terco) do
ciclo avaliativo em questao [...]”.

Chapecd-SC, 29 de novembro de 2017.

JAIME GIOLO
Reitor

PORTARIA N° 1321/GR/UFFS/2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando a natureza das situacdes previstas como efetivo exercicio, conforme art. 102 da
Lei 8.112/90, o que conduz para que as avaliagdes de desempenho possam se dar de maneira
diversa da metodologia convencionada no exercicio de atribuicdes e funcdes que o servidor esta
incumbido.

Considerando a Portaria n° 347/GR/UFFS/2010, que dispde sobre a avaliagdo de desempenho
dos integrantes da carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da UFFS e da
outras providéncias.

Considerando as Portarias n° 254/GR/UFFS/2010 e n° 797/GR/UFFS/2014, que dispdem sobre
a avaliacdo de desempenho dos integrantes da carreira dos cargos do Magistério Superior da
UFFS e da outras providéncias.

Considerando a inexisténcia de legislacdo especifica que regulamente as situacbes de
afastamentos considerados como efetivo exercicio, criadas a partir da promulgacdo da Lei
12.772/2012.

Considerando o disposto na Nota Técnica n® 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que trata
da prorrogacéo do estagio probatdrio nas licencas de efetivo exercicio.

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER procedimentos especificos para as Avaliacbes de Desempenho dos
servidores que se encontram ou estiveram em afastamentos considerados como efetivo exercicio
no servigo publico.
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Art. 2° As avaliacbes para fins de estdgio probatorio de servidor afastado por motivo ndo
previsto no 85 do art. 20 da Lei n 8.112/1990, serdo promovidas em conformidade com esta
norma.

Art. 3° Em caso de afastamentos considerados como de efetivo exercicio, previstos nos incisos
V, VI, VIIl e X do art. 102 da Lei 8.112/1990, sem prejuizo da remuneracdo, por tempo superior
a um terco do ciclo avaliativo, o servidor ndo serd avaliado e perceberd o mesmo parecer
avaliativo obtido no ciclo imediatamente anterior, até que seja processada sua primeira avaliacao
apos o retorno.

8 1°0Os ciclos avaliativos respeitam periodicidade anual, a contar da data de exercicio do
servidor no cargo, ressalvada a avaliacdo do terceiro periodo de Estagio Probatdrio, que ocorre
no 30° més de exercicio, a partir da qual se retomam os ciclos anuais.

a) Ao servidor que o ciclo avaliativo for anual, ndo sera realizada avaliagdo quando o tempo de
afastamento previsto no caput for superior a 4 (quatro) meses;

b) Ao servidor que o ciclo avaliativo for semestral, ndo sera realizada avaliacdo quando o tempo
de afastamento previsto no caput for superior a 2 (dois) meses.

§ 2° Caso o servidor ndo possua parecer anterior, por tratar-se do primeiro periodo avaliativo, a
avaliacdo sera realizada apds o retorno do servidor, considerando um periodo minimo de 2/3
(dois tercos) de permanéncia nas atribuicbes do cargo, no ciclo avaliativo em que se der o
retorno.

Art. 4° Para os afastamentos, licencas ou auséncias previstos nos incisos Il e 111 do art. 102 da
Lei 8.112/90 conforme previsto na Nota Técnica 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, o
Orgdo cessionario devera avaliar a partir das orientacdes do 6rgdo de origem do servidor.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho dos servidores afastados para participacdo em programa de
pos-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado, deverd considerar o desempenho do servidor no
programa através de documento da instituicdo, emitido por autoridade com competéncia para
firma-lo, atestando o desempenho académico e frequéncia, preferencialmente por histérico
escolar.

8 1° Compreende-se por autoridade competente a Coordenacdo do Programa ou Secretaria
Académica;

8 2° Quando tratar-se de afastamento para fins de pos-doutorado ou encontrar-se o servidor em
fase de elaboragdo de trabalho final de curso, podera ser apresentada declaragdo emitida pelo
Supervisor ou Orientador, atestando o desempenho académico;

8 3° Para obter aprovacdo na avaliacdo de desempenho, o servidor deve apresentar rendimento
académico e frequéncia igual ou superior aos minimos estabelecidos no programa;

8 4° A comprovagdo deverd se dar em regime anual ou semestral, a contar do inicio do
afastamento, e sera encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), quando o
servidor for ocupante de cargo da Carreira do Magistério Superior, conforme dispde a Resolucéo
Conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, e, quando ocupante da Carreira Técnico-
Administrativa em Educacdo, para a DDP, que fard o encaminhamento para a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho;

8 5° Em caso de desempenho académico e/ou frequéncia insuficientes, o servidor sera reprovado

no ciclo avaliativo;
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8 6° Promovidas as avaliagbes de desempenho dos servidores afastados, os pareceres serdo
encaminhados para a DDP;

8 7° Para os periodos imediatamente anteriores e posteriores aos afastamentos mencionados no
caput, serdo procedidas as avaliagcdes de acordo com as regulamentacdes internas, desde que o
servidor permaneca no desempenho das atribuicdes do cargo por pelo menos 2/3 (dois tercos) do
ciclo avaliativo em questdo, considerando o periodo compreendido entre:

a) a data da ultima avaliacdo e o inicio do afastamento, para os periodos que antecedam 0s
afastamentos;

b) a data de término do afastamento e o encerramento do ciclo avaliativo em que se der o
retorno, para os periodos posteriores aos afastamentos;

8 8°Para os casos ndo compreendidos pelo parégrafo 7° , o servidor ndo sera avaliado e
percebera o mesmo parecer avaliativo obtido no ciclo imediatamente anterior.

Art. 6°Casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP/DDP), e no que couber, pelo Reitor.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n°® 899/GR/UFFS/2016, de 08 de setembro de 2016, publicada
no Boletim Oficial da UFFS.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFFS.

Chapecé-SC, 10 de novembro de 2017.

JAIME GIOLO
Reitor
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