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PORTARIA N° 1007/GR/UFFS/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso de

suas atribuicdes legais e considerando a Resolugdo Conjunta n° 1/2015-
CONSUNI/CGRADI/CPPG, resolve:

Art. 1° APROVAR os Planos de Capacitacdo dos Campi Cerro Largo (RS), Erechim (RS),
Laranjeiras do Sul (PR) e Realeza (PR) da UFFS, integrantes do Plano Institucional de

Afastamento para Capacitagdo Docente (PIACD), biénio 2017-2018, conforme Anexos I,
I, 111 e IV desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFFS.

Chapecd-SC, 14 de outubro de 2016.

Prof. Jaime Giolo
Reitor da UFFS



ANEXO |



PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS CERRO LARGO
DA UFFS PARA O BIENIO 2017-2018

1. Apresentacio geral

O presente plano & parte integrante da POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE da Universidade
Federal da Fronteira Sul — UFFS — e tem por meta central aumentar os indices médios de titulagdo do corpo
docente do Campus Cerro Largo. Foi elaborado considerando:

¢ 3 Resolugdio N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissfio Permanente de Pessoal Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova o seu Regimento Interno;

ea Resolugdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o Regulamento de
Afastamento para Capacitagiio Docente em Programa de Pds-Graduagio e Pés-Doutoramento;

0 diagndstico da capacitagiio docente do Campus Cerro Largo da UFFS, feito a partir dos dados
individuais dos docentes que atuam no campus;

e as orientagdes gerais da CPPD para elaboragfio do Plano de Afastamentos para Capacitagio Docente
do campus, especialmente as contidas no Memorando Circular 01/CPPD/UFFS/2016.

e a disponibilidade de vagas para contratagio de professores substitutos, de acordo com a ordem
classificatoria, de acordo com a Portaria 0240/GR/UFFS/2016;

¢ O Edital 06/ACAD-CL/UFFS/2016, que divulga o resultado do Edital 03/ACAD-CL/UFFS/2016 de
inscrigdes para o Plano de Afastamentos para Capacitagdo Docente do Campus Cerro Largo para o biénio
2017-2018.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do presente plano de afastamentos sdo:

e methorar as condigdes de oferta dos Componentes Curriculares da graduagfo ofertados no campus;

e aumentar a qualidade associada as atividades de pesquisa e extenséo realizadas no campus;

e viabilizar a instalaciio de novos cursos de pés-graduacio stricto sensu no éampus, bem como

melhorar constantemente os conceitos dos que estiverem em funcionamento.

2. Diagndstico da capacitacio docente no campus

A partir das orientagdes da CPPD e com base nos dados individuais dos docentes alocados no
Campus Cerro Largo da UFFS, apresentamos a seguir um panorama geral da capacitagio docente no
campus. A Tabela 1 apresenta a distribui¢do dos docentes em termos de nivel de capacitagio no Campus

Cerro Largo.

Tabela 1: Nivel de capacitagio dos docentes do Campus Cetro Largo. Data base: 01/06/2016.

Nivel de capacitagio Quantidade %

Mestres 27 27,8




Doutores 51 52,6
Pés-Doutores 19 19,6
Total 97 100

Fonte: Dados cadastrais e Curriculo Latfes

Como indica a Tabela 1, mais de 70% dos docentes do Campus Cerro Largo possuem titulo de Doutor
e/ou Pos-doutor. Nenhum docente possui apenas o titulo de especialista e pouco mais de um quarto possui o
titulo maximo de Mestre. Dentre esses tltimos, é importante ressaltar que muitos atualmente realizam curso
de doutoramenté, com afastamento realizado no PIACD 2015/2016, sendo que alguns possuem previsdo de
conclusfo ainda no ano de 2016, o que deverd impactar no tempo médio dos afastamentos para este grupo
em especial.

A Tabela 2 apresenta a distribuigdo dos niveis de capacitagio dos docentes por area de formag8o. As
areas de “Ciéncias Agrérias” e “Ciéncias Biolégicas” possuem 100% dos docentes Doutores e/ou Pos-

doutores. As demais areas possuem mais de 50% dos docentes com este nivel de formag&o.

Tabela 2: Nivel de capacitagio dos docentes do Campus Cerro Largo segundo a area de conhecimento
(%, niimero). Data base: 01/06/2016. '

Area de Mestrado  Doutorado Estagio Pés- Total (N)
conhecimento doutoral

Agrérias 0,0 66,7 (8) 33,3(4) 12
Bioldgicas 0,0 70,0 (7) 30,0 (3) 10
Exatas e da Terra 25,0 (6) 58,3 (14) 16,7 (4) 24
Humanas 38,9 (7) 50,0 (9) 5,6 (2) 18
Sociais Aplicadas 46,0 (6) 38,5(5) 15,0 (2) 13
Engenharias 28,6 (2) 42.8 (3) 28,6 (2) 7
Linguistica, Letras e 46,0 (6) 38,5(5) 15,0 (2) 13
Artes

Total 27 51 19 97

A Tabela 3 apresenta a distribuic8o, em termos de nivel de capacitagdo dos docentes, organizada por
dominios pedagégicos. O grupo de docentes que atuam preponderantemente no “Dominio Especifico” ¢é o
que apresenta o maior indice de Doutores e/ou Pos-doutores, chegando a 75,3%. Esse indice é de 40% entre
os docentes do “Dominio Conexo”, ¢ de 68,4% entre os docentes que atuam preponderantemente com

Componentes Curriculares do “Dominio Comum” dos cursos de graduagéo.

Tabela 3: Nivel de capacitagio dos docentes do Campus Cerro Largo segundo o “Dominio” de atuagéo

(%, nimero). Data base: 01/06/2016.



Dominio Mestrado Doutorado  Estagio Pos- Total

doutoral
Comum 31,6 (6) 47,4 (9) 21,1 (4) 19
Conexo 60,0 (3) 40 (2) 0,00 5
Especifico 24,7 (18) 54,80 (40) 20,5 (15) 73
Total 27 51 19 97

Como se observa na Tabela 4 houve relativa uniformidade no nimero de docentes que entraram em
exercicio desde o inicio das atividades da UFFS, 2010, até o ano de 2013. Apds 2014, o namero de docentes
incorporados ao quadro foi menor, pois ainda restavam poucas vagas para integralizar o quadro de docentes
do campus.

Tabela 4: Distribui¢8io dos docentes do Campus Cerro Largo segundo o ano de entrada em exercicio na

UFFS. Data base: 01/06/2016.

Ano de entrada Docentes

em exercicio Quantidade %
2010 26 26,80
2011 15 15,5
2012 20 20,60
2013 21 21,60
2014 6 6,2
2015 5 5,2
2016 4 4,1
Total 97 100,00

Fonte: Dados cadastrais

No Campus Cerro Largo existe atualmente um GT (Grupo de Trabalho) para elaboragdo de propostas
de cursos de pés-graduagfo stricto sensu, na area de “Ensino de Ciéncia”, com portaria de criacdo de maio

de 2016. Além disso, o campus conta com dois Programas de Mestrado, conforme Tabela 5.

Tabela 5: Participagio dos docentes do Campus Cerro Largo em GTs de Pds-graduacio e Programas de
Mestrado. Data base: 01/06/2016.

Programa de Mestrado/GT Participantes % (N)
GT Ensino de Ciéncias 12,4 (127
PPG Desenvolvimento e Politicas ‘ 12,4 (127)
Publicas
PPG Ambiente e Tecnologias 12,4 (129



Sustentaveis
Outros PPGs 5,2 (5%
Total 39*

Fonte: Portarias de nomeag#o dos GTs e dos cursos de pos-
graduagfio.’01 docente participa de ambos os programas. #01 docente

participa de ambos. “Desconsiderando docentes repetidos.

Com relagéio ao envolvimento dos docentes do campus com grupos de Pesquisa, praticamente 100%
dos docentes participam de algum grupo de pesquisa, seja da UFFS ou em outras institui¢Ses (dados néo
apresentados — fonte, Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPq).

No ano de 2014, foi elaborado o PIACD 2015/2016. Neste periodo, conforme Tabela 6, 26 docentes

foram contemplados no plano, o que corresponde a 26,8% dos docentes do campus.

Tabela 6: Afastamento docente realizado/previsto no PIACD 2015/2016. Data base: 31/08/2016.

Afastamento Docentes (N)
Em andamento 12
Concluido 12
Total 24

Fonte: Documentos emitidos pela NPPD do campus.

3. Necessidades, prioridades de capacitacfio e vagas disponiveis

Partindo do diagnéstico de capacita¢dio, pode-se constatar que 19,6 % dos docentes realizaram Estagio
Pés-doutoral e que 27 % ndo possuem o titulo de Doutor. Tendo em vista este cendrio, a expectativa de que
possam ser implantados cursos de pds-graduagdio no campus; o aperfeicoamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensfio vinculadas aos cursos de graduacio ofertados no campus — fatores estes que estdo
intimamente ligados as questdes de capacitacfio docente; torna-se necessaria a concesséo de afastamentos
para capacitacdo do corpo docente do Campus Cerro Largo da UFFS.

Considerando a existéncia de apenas dezenove Pés-doutores em um quadro de 97 docentes, percebe-se
que € grande a demanda por afastamentos que permitam a capacitagio dos docentes no campus. Para a
configuracio de um quadro ideal, onde 100% dos docentes realizassem Estdgio P6s-doutoral, e considerando
o quadro atual de capacitagiio dos docentes, precisariamos de:

o 27 vagas para doutoramento*;
o 78 para estigio pos-doutoral*.
*QObservagio: Nio estdo computadas as vagas de afastamento em andamento.
Seriam, portanto, necessarios 105 afastamentos até chegarmos a um quadro de 100% de docentes

com Estagio Pés-doutoral no Campus Cerro Largo, tomando-se como referéncia o quadro atual de docentes e



seu respectivo perfil de capacitacfio. Para o biénio 2017-2018, as 12 vagas para contratacdo de professores
substitutos disponiveis para o campus, conforme PORTARIA N° 0240/GR/UFFS/2016, nfo serdo alocadas
exclusivamente para um grupo/nivel de formagfio. Contudo, por motivos e critérios que serdo expostos
adiante, elas serfio distribuidas em dois grupos, sendo o maior deles para afastamentos visando Pés-
Graduac;ﬁo (PG) Stricto Sensu: doutorado, como forma de assegurar a elevacdo dos indices médios de
capacitaciio do conjunto dos docentes.

Considerando que muitas vagas do PIAC 2015/2016 ainda estardo ocupadas no biénio 2017/2018,

conforme Tabela 7, a sugestfo de distribuicdo de vagas esta disposta na Tabela 8.

Tabela 7: Vagas ofertadas no PIACD 2015/2016

Vagas para PG Stricto T

Sensu: Doutorado Ficara disponivel em:
Vaga 1A set/18
Vaga 24 jul/18
Vaga 3A mar/17
Vaga 4A set/18
Vaga 5A ago/17
Vaga 6A set/17
Vaga 7A set/18
Vaga 8A set/17
Vaga 9A fev/19

Vaga para Estagio Pds- . .
Ficara disponivel em

doutoral

Vaga 1B extinta*
Vaga 2B jan/17
Vaga 3B extinta*
Vaga 4B mar/17
Vaga 5B jan/17

* Extinta conforme PORTARITA N° 0240/GR/UFFS/2016

Tabela 8: Sugestdo de distribuicfio das vagas no PIACD 2017/2018

Vagas para PG
Oferta no PIACD 2017/2018, a
Stricto Sensu:

partir de
Doutorado
Vaga 1A set/18
Vaga 2A jul/18




Vaga 3A mar/17

Vaga 4A set/18
Vaga 6A set/17
Vaga 7A set/18
Vaga 8A set/17
Vaga 9A fev/19
Vaga SA* ago/17

*Realocar para o p6s-doutorado

Vaga para Estiagio Oferta no PIACD 2017/2018, a

Pés-doutoral partir de
Vaga 1B Vaga 5A - ago/2017
Vaga 2B jan/17
Vaga 3B extinta
Vaga 4B mar/17
Vaga 5B jan/17

Visando o aproveitamento pleno das vagas de substitutos destinadas ao Campus Cerro Largo, esta
previsto o remanejamento das vagas, caso ndo haja candidatos aptos em algum destes grupos. Em caso de
ndo preenchimento da vaga disponivel pa:ra afastamento para capacitagio docente em nivel de Doutorado
(Grupo A), a mesma pode ser remanejada para o grupo de afastamentos em nivel de Estdgio Pos-doutoral
(Grupo B), e vice-versa.

As atividades previstas para os docentes em afastamento para capacitacdo, objeto desse plano, deverfio
ser supridas mediante a contratacdo de professores substitutos, condigdo para a efetivacdo do afastamento

integral do docente.

Justificativa da distribui¢do das vagas entre os grupos
Para a distribuigfio das 12 vagas disponiveis ao Campus Cerro Largo, no que se refere a contrata¢io
de professores substitutos, foram considerados os seguintes pressupostos:
¢ Diviséo das vagas em grandes grupos para concorréncia, ou seja, afastamentos para capacitacio em
nivel de PG stricto sensu: doutorado ou de Estagio Pos-doutoral;
e Qs critérios utilizados no PIACD 2015/2016, os afastamentos previstos e em andamento.

Tendo em vista que: 1) nos indicadores utilizados para avaliagfio dos cursos de graduagio ndo s3o
levados em consideracBio eventuais Estagios Pods-doutoral dos docentes, e que ii) para aumentar a
probabilidade de implantagdo de cursos de pés-graduacdo stricto semsu torna-se mais relevante para o
campus um aumento do niimero de docentes com Doutorado em detrimento de um aumento no nimero de
docentes com Estdgio Pés-doutoral, percebe-se que os afastamentos para capacitagdo em nivel de Doutorado

devem ser beneficiados de alguma forma.



Desta forma, resulta na seguinte distribuicfo: 4 vagas para afastamentos em nivel de Estagio Pos-
doutoral e 8 vagas para afastamento em nivel de PG stricto sensu: doutorado.

A candidatura ao afastamento foi feita por meio de Edital, lancado pela Coordenagéo Académica do
campus. O periodo de afastamento requerido devera observar os limites estabelecidos na Resolugéo Conjunta
N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Ao assinar a ficha de inscrigfio, o candidato declarou a veracidade das informagdes, ndo omissdo de

dados e o conhecimento da Resolugfio Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

4. Critérios para afastamento

A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdo em cada um dos grupos citados
anteriormente foi efetivada observando-se o que determina a RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG ¢ o que segue:

I.  Maior carga horéria em componentes curriculares ministrada na graduagfio e na pés-
graduagdo desde o retorno do ultimo afastamento para capacitagdo pela UFFS ou, em caso
de n#o ter-se afastado, desde a entrada em exercicio na UFFS. Este calculo deverd ser feito
somando a carga horaria ministrada em cada semestre.

II.  Para os docentes que ocuparam cargoes de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus
contard como carga horéria ministrada, 10 créditos (ou 150 horas) por semestre de exercicio
da fungdo, visto que eles s3o dispensados das atividades de ensino, conforme RESOLUCAQ
N°4/2015 — CONSUNI.

[II. Para os docentes que ocuparam cargos de chefe de gabinete do reitor, coordenador
académico, coordenador administrativo, coordenador dos cursos de graduagio e pds-
graduagiio stricto sensu, secretdrio especial e diretor vinculados & administragio
universitéria, sera adicionado 05 créditos (ou 75 horas) a soma dos créditos rhinistrados por
semestre no exercicio da funcfio, visto que a RESOLUCAO N° 4/2015 — CONSUNI
estabelece que os docentes nesta categoria ministrarfo, no minimo, a média anual de 4
(quatro) horas semanais de aula e, no méximo, a média anual de 8 (oito) horas semanais de
aula.

IV. Em caso de empate, os critérios de desempate utilizados, conforme RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG s3o: a — maior tempo de vinculo &
carreira do Magistério Superior Federal na UFFS; b - maior tempo de vinculo a carreira do
Magistério Superior Federal; ¢ - maior idade.

V. A instituicdo, através da RESOLUCAO N° 5/2015 — CONSUNI/CPPGEC, regulamenta
apoio institucional a capacitagdo dos docentes da UFFS matriculados no Doutorado
Interinstitucional em Educagio Cientifica e Tecnologica. Essa resolugdio assegura a

concessdo de afastamento integral para fins de capacita¢io em um periodo de doze (12)



meses, preferencialmente, entre 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018. Também
estabelece que os afastamentos destes docentes devam ser incorporados ao PIACD 2017-
2018, mediante inscricdo no mesmo, assegurando o direito de afastamento,

independentemente da ordem de classificagdo no PIACD do campus.

5. Plano de Afastamento

GRUPO A — Afastamentos para capacitagdo em nivel de doutorado

Na Tabela 9 sdo apresentados os candidatos inscritos no Grupo A, suas respectivas classificacdes e
dados apresentados na ficha de inscri¢fio. Para classificagfo e andlise dos pedidos seguiu-se o estipulado no
Edital 03/ACAD-CL/UFFS/2016.

Tabela 9: Dados das fichas de inscri¢do dos candidatos e classificagdo — Grupo A.

Classificacio Nome Data de Tempo de Data Quantidade Carga Ocupagio de
entrada vinculo a prevista de meses de horaria cargo**
em carreira parao afastamento total
exercicio do inicio do pretendida  ministrada
Magistério afastamento em CCRs
Superior desde a
Federal* entrada em
exercicio
na UFFS*
01 Rodrigo 24/01/2011 72 meses 01/03/2017 30 1494 Nio
Prante Dill
02 Paula 10/04/2013 39 meses 01/09/2018 30 1140 Nio
Vanessa
Bervian
03 Fabricio 13/08/2013 34 meses 01/07/2017 30 1080 Sim, 05
Costa de ' semestres
Oliveira '
04 CleusaInés  28/01/2013 41 meses 01/03/2017 30 1065 Nio
Ziesmann g
05 Angelise 11/09/2013 33 meses 01/03/2017 17 985 Nao
Fagundes da
Silva
06 Aline Raquel 02/02/2016 4 meses 01/03/2017 30 165 Nio
Muller
Tones

*Data base: 31/05/2016. ** Ocupacio de cargo de Chefe de gabinete do Reitor, Coordenador Académico, Coordenador
Administrativo, Coordenador dos Cursos de Graduagio e Pos-Graduacgio stricto sensu, Secretdrio Especial e Diretor
vinculados 4 administragdo universitiria. Abreviaturas: CCR — Componentes Curriculares de Graduagéo e Pos-

Graduagéo.

Nenhum docente inscrito neste grupo gozou de afastamento para capacitagfo docente pela UFFS ou de
Licenca para tratar de assuntos particulares anteriormente, além disso, nenhum dos inscritos € discente do
Doutorado Interinstitucional em Educagfo Cientifica e Tecnolégica — DINTER-UFSC-UFFS, assim como

nenhum docente inscrito nesta modalidade ocupou cargo de Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor e Diretor de

10



campus. Para todos os inscritos, o tempo de efetivo exercicio até a aposentadoria €, no minimo, igual ao
dobro do tempo do afastamento.

Conforme estipulado no Edital 03/ACAD-CL/UFFS/2016, foram reservadas 8 vagas de professores
para substituir os afastamentos do Grupo A. Apds classificagiio e andlise do periodo de tempo indicado na

ficha de inscrigfo, e ainda a reunifio com os docentes néio contemplados até entdo, resultou o disposto na

Tabela 10.

11
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ANEXO 11



Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
Campus Erechim

Plano de Afastamento para Capacitacao Docente

Campus Erechim

Erechim, 22 de setembro de 2016.



1) Apresentacio Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Erechim, que
correspondente ao periodo de 2017/2018, ¢ parte integrante da Politica de Capacitacdo Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), e tem por finalidade contribuir para a elevagdo dos
indices médios de titulagdo do corpo docente, especialmente no que se refere a formacao de
doutores e pds-doutores.

O documento foi elaborado considerando-se:

* A Resolucao N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissao Permanente de Pessoal Docente
da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova o seu Regimento Interno;

* A Resolucao Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o Regulamento de
Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel de Pos-Graduagao;

* A Resolugdo N° 5/2015 — CONSUNI/CPPGEC, que regulamenta o apoio institucional a
capacitagdo dos docentes da UFFS matriculados no Doutorado Interinstitucional em Arquitetura;

* A Resolugdo N° 9/2016 — CONSUNI/CPPGEC, que regulamenta o apoio institucional a
capacitacdo dos docentes da UFFS matriculados no Doutorado Interinstitucional em Educagdo
Cientifica e Tecnologica;

* O Memorando Circular N° 1/CPPD/UFFS/2016;

» A Portaria n° 240/GR/UFFS/2016, que limita percentual de nimero de docentes afastados nos
campi da UFFS para capacitagao;

» O Edital N° 3/ACAD-ER/UFFS/2016;

* O diagnoéstico de demanda para qualificagdo docente do Campus Erechim da UFFS;

Os principais objetivos do presente plano de capacitagdo sao:

* Fomentar a qualificagdo dos docentes do campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;

* Melhorar as condi¢des dos cursos de graduagdo ofertados no Campus, seja pela qualificacao de
seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagdgicos a que estdo os docentes
diretamente envolvidos;

* Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no
Campus;

 Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de graduacdo e



pos-graduacdo, lato e stricto sensu, no Campus Erechim, bem como melhorar os conceitos de

avaliagdo dos cursos em funcionamento.

No intuito de planificar os afastamentos de docentes para capacitacdo em nivel de pos-
graduacdo e garantir os objetivos mencionados, na sequéncia serdo apresentados: a) caracterizagao
do Campus Erechim; b) diagnostico da qualificacdo dos docentes do campus, contemplando as suas
areas de formacao; c) necessidades e prioridades de capacitacao; d) diretrizes e critérios adotados
para classificagdo dos docentes; e¢) detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento; f)
gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento do Campus Erechim para o biénio de 2017/2018.

Compdem ainda o presente documento, os anexos referentes ao Edital de manifestagdo de
interesse, a classificagdo e pontuacdo dos inscritos e planilha de detalhamento da modalidade e

periodo de afastamento (Anexos 1, 2 e 3).

2) Caracterizacao do Campus Erechim.

O Campus Erechim da UFFS esta localizado no municipio de mesmo nome, localizado na
regido do Alto Uruguai do estado do Rio Grande do Sul, distante aproximadamente 360 km de
Porto Alegre. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Erechim
possui, em 2016, populagdo estimada em 102.906 habitantes', com uma densidade demografica de
223,11 habitantes por km? Cabe destacar que o municipio de Erechim ¢ um importante polo
regional, inclusive sendo sede da Associagdao de Municipios da Alto Uruguai (AMAU) e da Agéncia
de Desenvolvimento do Alto Uruguai (ADAU).

Destaca-se que atualmente sdao oferecidos nove cursos de graduacdo pelo Campus Erechim,
um curso de especializacdo, bem como trés mestrados. Os cursos de graduagdo sdo os seguintes:
Agronomia (com uma turma especial pelo Edital Pronera, em Pontao/RS); Arquitetura e
Urbanismo; Ciéncias Sociais; Engenharia Ambiental; Filosofia; Geografia; Historia (com uma
turma especial pelo Edital Pronera em Veran6polis/RS); Interdisciplinar em Educagdo do Campo e
Pedagogia. O curso de especializagdo que estd sendo ofertado ¢ na area de Gestao Escolar. Em
relagdo a pds-graduagdo stricto sensu, o campus conta com os seguintes Programas: Programa de
Po6s-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, Programa de Pés-Graduacdo Profissional em
Educacdo e Programa de Po6s-Graduagdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas. Além destes, o
Campus Erechim possui docentes vinculados ao Doutorado Interinstitucional em Educagao
Cientifica e Tecnologica (UFFS/UFSC) e Doutorado Interinstitucional em Arquitetura
(UFFS/UFRJ).

1 Dados disponiveis em http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=430700



O Quadro 1 apresenta o nimero de académicos vinculados a cada curso de graduagdo, bem
como o total de matriculas ativas (incluindo trancamentos e estudantes em mobilidade académica).
Os dados do sistema académico permitem afirmar que, em 2016/2, o Campus Erechim conta com
1.736 académicos matriculados em seus nove cursos de graduacdo e duas turmas especiais. Por

outro lado, o Campus Erechim ja graduou 243 académicos.

Quadro 1: Numero de académicos, por curso (2016/2) - Graduacao.

Curso Nimero de matriculas ativas | Numero de graduados
Agronomia 244 42
Arquitetura e Urbanismo 254 28
Ciéncias Sociais 113 17
Engenharia Ambiental 215 26
Filosofia 90 9
Geografia 115 31
Historia 175 29
Interdisciplinar em Educacao do 182 --
Campo
Pedagogia 202 61
Turma especial Agronomia/Pronera 104 --
Turma especial Historia/Pronera 42 --
TOTAL 1736 243

Fonte: Sistema Académico da UFFS

Por seu turno, o Campus Erechim conta com 164 matriculas ativas na pds-graduagao
(Quadro 2). Oferece atualmente trés cursos de pos-graduagdo stricto semsu, totalizando 126
matriculas, j& tendo formado 10 mestres. Na pos-graduagdo /ato sensu, conta atualmente com um

curso, com 38 matriculas ativas.

Quadro 2: Numero de académicos, por curso (2016/2) — Pés-Graduacgao.

Curso Numero de matriculas ativas Numero de mestres

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia 48 10
Ambiental

Mestrado Interdisciplinar em Ciéncias 40 --
Humanas

Mestrado Profissional em Educacgao 38 --

Especializacdo em Gestio Escolar 38 --

TOTAL 164 10

Fonte: Sistema Académico da P6s-Graduagao da UFFS



3) Diagndstico para Capacitagdo Docente.

Conforme consta no Quadro 3, apresenta os projetos que foram iniciados no tri€nio 2014-

2016 no Campus Erechim. Tais dados demonstram o envolvimento do corpo docente do campus nas

atividades que, juntamente ao ensino, ddo sustentacdo as atividades-fim da UFFS.

Quadro 3: Projetos novos iniciados por ano*.

Natureza 2014 2015 2016
Pesquisa 82 58 30
Extensao 67 56 1
Outras naturezas 18 11 5
Desenvolvimento 1 2 1
TOTAL 168 127 37

Fonte: Plataforma Stela Experta

* A Plataforma Stela Experta utiliza dados dos Curriculum Lattes dos docentes e considerou-se o

ano de 2016 até o més de julho.

No Griafico 1 identifica-se a titulacdo dos docentes do Campus Erechim. Importante

destacar que no periodo em analise registrou-se a inser¢do de 11 docentes no campus, contribuindo

para o aumento na totalidade de docentes com titulagdo de Doutor, assim como, os afastamentos e

conclusdes de Doutorado e Pds-Doutorado que ocorrem no PIACD-2015-2016 (ainda em

andamento).

Grafico 1: Diagndstico da capacitacio docente no campus, por titulacio.
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Fonte: Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus Erechim - Dados atualizados em 01/09/2016




O Quadro 4 possibilita identificar a 4rea de formacao (graduagdo) dos docentes mestres, de
acordo com dados informados nos Curriculos Lattes.

As formagdes que predominam em termos numéricos entre os docentes mestres sao:
Arquitetura e Urbanismo (15), Geografia (5) e, Ciéncias Sociais ¢ Pedagogia (4), seguido pelos

demais e contemplando 19 éareas de atuacao.

Quadro 4: Area de formacao dos mestres (incluindo doutorandos).

Area de Titulaciio (Lattes) N° Mestres
Administragio 1
Agronomia 2
Arquitetura e Urbanismo 15
Ciéncias da Computacao 2
Ciéncias Agricolas 1
Ciéncias Biologicas 3
Ciéncias Econdmicas 1
Ciéncias Sociais 4
Educagao Fisica 1
Engenharia Civil 3
Engenharia Sanitaria e Ambiental 1
Filosofia 1
Fisica 3
Geografia 5
Historia 3
Letras 2
Matematica 2
Pedagogia 4
Quimica 3
TOTAL 57

Fonte: Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus Erechim - Dados atualizados em 25/08/2016

O Quadro 5 possibilita identificar a area de formacao (graduagao) dos docentes doutores, de
acordo com dados informados nos Curriculos Lattes.

Entre os docentes doutores predomina Filosofia com nove doutores, seguido pela
Agronomia e Historia (8 doutores) e Ciéncias Sociais com sete doutores, seguido pela diminuigao e

contemplando um total de 22 areas de atuagao.




Quadro 5: Area de Formacao dos Doutores

Area de Titulagiio (Lattes) N° Doutores
Agronomia 8
Arquitetura e Urbanismo 3
Ciéncias Biologicas 4
Ciéncias Juridicas e Sociais 1
Ciéncias Sociais 7
Engenharia Agricola 1
Engenharia de Alimentos 2
Engenharia Sanitaria e Ambiental 2
Engenharia Quimica 1
Estatistica 1
Farmacia 2
Filosofia 9
Fisica 2
Geografia 5
Historia 8
Letras 1
Matematica 2
Oceanografia 1
Pedagogia 4
Psicologia 1
Quimica 2
Zootecnia 1
TOTAL 68

Fonte: Assessoria de Gestao de Pessoas do Campus Erechim - Dados atualizados em 25/08/2016

De modo geral, a andlise dos dados permite constatar que a diversidade dos cursos
oferecidos no Campus Erechim repercute na diversidade das areas de formagao do corpo docente.
Ademais, a estrutura curricular dos cursos dividida em dominios, bem como a presenc¢a de cursos de
natureza tecnologica, como Arquitetura e Urbanismo, Agronomia e Engenharia Ambiental,

contribuem para a elevada heterogeneidade identificada.

4) Necessidades e prioridades de capacitacido, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do

ensino, da pesquisa e da extensao.

A caracterizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o diagnostico da



capacitagdo dos docentes do Campus Erechim, bem como as orientacdes e diretrizes para
elaboracdo do Plano de Afastamento para Capacitagao Docente, constantes no Memorando Circular

N° 1/CPPD/UFFS/2016, indicam as seguintes necessidades:

a) Criar melhores condi¢des para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo, mediante
qualificacdo continua do corpo docente;

b) Ampliar a produgdo cientifica, a partir da vinculacao de docentes a programas de pesquisa e pos-
graduacao de outras Institui¢des de Ensino Superior;

¢) Aumentar o nimero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantagdo de programas de
pos-graduacao stricto sensu;

d) Fortalecer areas de formacdo e producdao académicas frageis nos processos de avaliacdo dos
cursos de graduagao;

e) Adensar agdes dos grupos de pesquisa;

f) Buscar o equilibrio entre os niveis de capacita¢do para afastamento.

Segundo entendimento do Conselho de Campus Erechim, neste momento de consolidagao
da UFFS, em que ha a possibilidade de afastamento dos docentes para capacitacdo em nivel de pds-
graduagdo, mostra-se adequado possibilitar que todas as areas desenvolvidas no Campus se
fortalegam, sem direcionamento de vagas para afastamento de docentes de areas especificas. Desse
modo, opta-se por ndo privilegiar areas do conhecimento especificas com politicas de reserva de

vagas para capacitacdo docente.

5) Diretrizes e critérios de afastamento adotados para classificacio dos docentes.

Conforme a Resolu¢ao Conjunta N° 01/2015 - CONSUNI/CGRAD/CPPG, a liberagao para
a capacitacdo docente deverd atender aos seguintes aspectos gerais:
I - a &rea do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuacao do servidor na UFFS;
IT - a consonancia da solicitagao ao previsto no PIACD;
IIT - o nimero de docentes afastados para a capacitacdo em regime integral ndo podera afetar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nao podendo ultrapassar o limite de
13% (treze por cento) do corpo docente efetivo do campus;
IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao
dobro do tempo do afastamento requerido;
V - adimpléncia administrativa e académica junto as pro-reitorias e outros setores da UFFS;

VI - o solicitante ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para
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capacitagdo nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo do afastamento.

Em conformidade com a decisdao do Conselho de Campus, a distribui¢ao dos afastamentos
seguird a seguinte proporcionalidade no Campus Erechim: 2 (dois) afastamentos para doutorado
para 1 (um) afastamento para pds-doutorado.

A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pos-doutorado foram observados
0s seguintes critérios:

1. Participagdo em GT de implantagdo de Programa de Po6s-Graduagdo (0,5 ponto) ou atuar em
programa de pos-graduacdo strictu sensu nos ultimos 36 meses (1 ponto) — (maximo 1 ponto); (A
participacdo em Programas de Pos-Graduagdo ou Grupos de Trabalho restringe-se a um programa
ou a um grupo, que nao serdo computados cumulativamente);

ii. Coordenar Projeto de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1 ponto) - (maximo 1
ponto);

iii. Coordenar Projeto de Extensdo institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1 ponto) — (méaximo 1
ponto);

iv. Ocupar cargo de gestdo nos ultimos 36 meses, pelo periodo minimo de 12 meses; (1 ponto) —
(méximo 1 ponto); Entende-se por cargo de gestdo aqueles aos quais sdo atribuidos FCC, FG ou
CD.

v. Nao possuir pés-doutorado; (1 ponto) — (maximo 1 ponto);

vi. Resultado da pontuagdo da planilha de produgao docente, dividida por 100.

A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado foram observados os
seguintes critérios:
1. Cumprir a carga horaria de ensino prevista na Resolucdo N° 04/2015-CONSUNI; (1 ponto) —
(maximo 1 ponto);
ii. Coordenar Projeto de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1 ponto) - (maximo 1
ponto);
iii. Coordenar Projeto de Extensdo institucionalizado nos tltimos 36 meses; (1 ponto) - (maximo 1
ponto);
iv. Coordenar Projeto de Ensino (PIBID, PET e monitorias) nos ultimos 36 meses; (1 ponto) -
(maximo 1 ponto);
v. Ocupar cargo de gestdo no ultimo 36 meses, pelo periodo minimo de 12 meses; (1 ponto) —
(maximo 1 ponto); Entende-se por cargo de gestdo aqueles aos quais sdo atribuidos FCC, FG ou

CD.
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Em caso de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e havendo inexisténcia de
condi¢cdes para o atendimento de todas, o ordenamento adotou a seguinte ordem de critérios:
I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal da UFFS;
IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;
IIT - maior tempo de solicitacdo, considerando-se os pedidos anteriores indeferidos;

IV - maior idade.

Considerando o total atual de 126 vagas docentes do Campus Erechim, no maximo 16
docentes poderdo ser afastados simultaneamente. Partindo desse quantitativo, € preciso considerar
que a Resolucdo Conjunta N° 01/2015 - CONSUNI/CGRAD/CPPG define tempos diferentes para

afastamento para cada nivel de pos-graduacao:

Art. 12. O afastamento para capacitacdo docente sera concedido observados os seguintes
limites de tempo:

I - para o mestrado, 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses, mediante
aprovacao da CPPD;

II - para o doutorado, 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12 (doze)
meses, mediante aprovagdo da CPPD;

III - para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

§1° As solicitagdes de renovacao serdo concedidas mediante analise de pedido de renovagéo
do docente, com justificativa do orientador, em formulario proprio a ser produzido pela
CPPD, ao qual devera ser juntado o relatério das atividades do periodo ja usufruido. §2°
Excepcionalmente, os prazos acima poderdo ser menores, mediante solicitacdo dos
interessados.

Contudo, o Conselho de Campus Erechim definiu que a Coordenagdo Académica devera
recomendar a CPPD o tempo maximo de 24 meses de afastamento para os docentes que pleitearem
capacitagdo em nivel de doutorado, sem prejuizo ao pleito de renovacdo previsto na Resolugdo
Conjunta N° 01/2015 — CONSUNI/CGRAD/CPPG.

O Conselho de Campus, em reunido no dia 23 de junho de 2016, definiu a possibilidade de
“sombreamento” entre os planos de afastamento para capacitacdo docente do Campus Erechim

(possibilidade de afastamento para além da vigéncia do plano).

5.1 Das solicitacoes de renovacio de afastamento (prorrogac¢io)

As solicitagcdes de renovagdes de afastamentos (prorrogagdes) serdo apreciadas de acordo
com os critérios, na seguinte ordem: a) possibilidade de aproveitamento de vagas em aberto no
periodo solicitado; b) a vaga em aberto tenha sido disponibilizada previamente a todos os inscritos
no plano de afastamento do biénio 2017-2018; c) a prioridade seguird a ordem de classificagdo do

docente no plano de afastamento do biénio 2017-2018;
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6) Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

O detalhamento do plano de afastamento foi construido obedecendo a seguinte metodologia,
que teve como objetivo a elaboracdo de tabela de classificagdo (em anexo) de prioridade para
afastamento segundo as normas constantes em Edital:

a) Publicacdo de Edital de Manifestagdo de Interesse em Afastamento para Capacitacdo Docente
pela Coordenagao Académica, no periodo de 04 a 10 de agosto de 2016, do qual todos os docentes
interessados em afastamento no biénio 2017/2018 se inscreveram mediante o preenchimento de
formuldario especifico;

b) Conferéncia dos dados informados pelos docentes que manifestaram interesse Afastamento para
Capacitacao Docente (trabalho realizado pela Coordenagdo Académica, em conjunto com o NPPD);
¢) Confeccao de tabela de classificacdo de prioridade para afastamento segundo os critérios

elencados no topico 5 (trabalho realizada pela Coordenag¢do Académica, em conjunto com o NPPD).

Cabe destacar que para obter a pontuagdo determinada nos itens 6.2 e 6.3, estabelecidos no
Edital N° 03/ACAD-ER/UFFS/2016, foram consideradas as seguintes condi¢des pela Coordenagao

Académica, em conjunto com o NPPD:

* Participagdo em GT de implantagdo de Programa de Pos-Graduagdo, mediante portaria de
designacao;

» Coordenagdo de projetos de pesquisa formalmente institucionalizados;

» Coordenagdo de projetos de extensdo formalmente institucionalizados;

» Exercicio de cargo de gestdo, mediante portaria de designagao.

7) Gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento para Capacitacio Docente do

Campus Erechim para o biénio de 2017/2018.

O gerenciamento das vagas de afastamento disponibilizadas para doutorado e pds-doutorado

sera realizado pela Coordenacdo Académica, em conjunto com o NPPD, considerando as seguintes
orientagdes:
a) Os afastamentos serdo concedidos conforme a classificagdo dos docentes a partir do edital de
manifestagdo de interesse. Nos casos em que ndo restarem vagas no periodo solicitado os docentes
serdo convocados, em ordem de classificacdo, para indicar novo periodo se assim o desejarem ou se
manter na supléncia do periodo originariamente proposto.

Havendo periodo ndo ocupado, a vaga serd disponibilizada para docente da outra
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modalidade de afastamento, observando-se a ordem de classificacao.

Entretanto, em ambos os casos, se configurara uma oferta de tempo de afastamento restrito,
devendo o docente retornar as suas atividades antes que iniciar o periodo de afastamento do docente
que obteve classificagdo prioritaria.

b) Casos omissos serdo resolvidos pelo NPPD e CPPD.

Consideracoes Finais.

O desenvolvimento deste Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente consolida um
importante passo para qualificar ainda mais corpo docente da UFFS. A definicdo do quantitativo de
vagas destinadas ao afastamento para doutorado e pods-doutorado precisara ser reavaliado a cada
plano bianual, assim como sera preciso refletir sobre os critérios para afastamento — como as
pontuagdes estabelecidas para atividades elencadas nos critérios - de forma a garantir que as
necessidades institucionais e os interesses individuais de formagado convirjam.

J& no proximo ano, sera necessario avaliar se o sistema de planejamento bianual dos
afastamentos ¢ o mais adequado, ou se deve ser substituido por outro modelo de planejamento dos
afastamentos (v.g. fluxo continuo).

O desenvolvimento deste plano também apontou para a necessidade de qualificarmos o
debate institucional acerca das condic¢des atuais e possibilidades futuras no que tange o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Para isso, serd preciso aprofundar o debate sobre temas caros ao contexto
atual da Universidade Brasileira, como o seu papel na sociedade contemporanea e as condi¢cdes

necessarias para efetivacdo de suas finalidades.
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Anexos

Anexo 1 — Edital de Manifestagao de Interesse em Afastamento para Capacitagdo Docente

Anexo 2 — Classificagdo e pontuagdo dos inscritos no Edital de Manifestagdo de Interesse em

Afastamento para Capacitacao Docente

Anexo 3— Detalhamento da Modalidade e do Periodo de Afastamento
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UFFS — CAMPUS ERECHIM
COORDENACAO ACADEMICA

EDITAL N° 03/ACAD-ER/UFFS/2016

INSCRICAO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS
ERECHIM — BIENIO 2017-2018

A COORDENACAO ACADEMICA do Campus Erechim, no uso de suas
atribuicdes, torna publico o presente edital, que estabelece as normas das
inscri¢des para manifestacdo de interesse em afastamento para capacitagdo
docente no biénio 2017-2018, bem como esclarece sobre as diretrizes e os
critérios para classificagdo dos interessados.

1 OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital tem como objetivo geral atender ao disposto na
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e as
orientacdes gerais do MEMORANDO 01/CPPD/UFFS/2016, referente ao
Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, que estabelecem as diretrizes,
os critérios e os procedimentos para a elabora¢do e implementacdo do Plano
Institucional de Afastamentos para Capacitagdo Docente (PIACD), do Campus
Erechim.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Os objetivos especificos do PIACD sao os seguintes:

[ - fomentar a qualificagdo e o aperfeicoamento dos docentes como agdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

II - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

III - promover a formagdo de pesquisadores e sua insercdo na comunidade
cientifica nacional e internacional;

IV - potencializar a pesquisa e os programas de pos-graduagdo implantados e
em fase de implantacdo na UFFS;

V - ampliar e qualificar a presenga da UFFS na sua regido de abrangéncia,
promovendo a exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua
atuacio;

VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na produgdo e difusdo do
conhecimento.

3 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
3.1 O afastamento para capacitagdo docente na UFFS sera estabelecido por
meio do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus e do
PIACD, este, implementado mediante aprovagdo pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD).

3.2 O PIACD da UFFS seréa estruturado nos seguintes niveis formativos: P
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I — pds-graduagao stricto sensu: mestrado e doutorado;

II — estagio pos-doutoral.

3.3 O PIACD sera bianual, neste momento considerando os anos de 2017 e
2018.

4 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

4.1 Docentes participantes do Programa de Doutorado Interinstitucional
(DINTER) terdo seus afastamentos concedidos por meio das Resolucdes que os
regulamentam e pelo periodo 14 previsto;

4.2 A liberagdo para capacitagdo docente deverd atender aos seguintes aspectos
gerais:

I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuacdo do
servidor na UFFS;

IT - a consonancia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

IIT - o nimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral nao
podera afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
ndo podendo ultrapassar o limite de 13% (treze por cento) do corpo docente
efetivo do campus;

IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no
minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa e académica junto as Pro-Reitorias e outros
setores da UFFS;

VI - o solicitante ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, licenca para capacitagdo ou conforme o estabelecido no art. 96-A
da Lei 8.112/90, nos ultimos 2 (dois) anos a data do retorno do
afastamento/licenga para Mestrado ou Doutorado e 4 (quatro) anos para Pds-
Doutorado;

VII - O periodo maximo estabelecido para os afastamentos ndo ultrapassara 24
meses na modalidade Doutorado e 12 meses para modalidade Pos-Doutorado;
VIII - Solicitagdes de prorrogagdes serdo avaliadas mediante disponibilidade
de vaga e respeitando ordem de classificagao geral.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento e entrega de:

5.1.1 Afastamento para Doutorado: Formulario de Manifestacio de Interesse
em Afastamento para Capacitacdo Docente (anexo I).

5.1.2 Afastamento para Pos-Doutorado: Formulario de Manifestacio de
Interesse em Afastamento para Capacitacio Docente (anexo I) e Planilha
de produciao docente prevista no item 6.2 deste edital.

5.1.3 A documentagdo deve ser impressa, assinada e protocolada no Setor de
Expedicdo e Protocolo do Campus Erechim, durante seu horario de
atendimento (Segunda a sexta-feira: 08:00 as 12:00 — 13:00 as 17:30).

5.2 O prazo para inscri¢ao sera do dia 04/08/2016 a 10/08/2016. Nao serdo
aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste edital.

6 ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS
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6.1 As inscri¢des serdo analisadas pela Coordenagdo Académica, em conjunto
com o NPPD, seguindo as diretrizes, os critérios e as orientacdes dispostos na
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG e as
orientagdoes gerais do MEMORANDO 01/CPPD/UFFS/2016, bem como
considerando a operacionalizagdo das diretrizes do Plano de Afastamento para
Capacitacao Docente do Campus Erechim;

6.1.1 O Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do campus Erechim
sera submetido a aprovagdo em sessdo do Conselho de Campus.

6.1.2 A distribui¢do dos afastamentos seguira a seguinte proporcionalidade no
Campus Erechim: 2 (dois) afastamentos para doutorado para 1 (um)
afastamento para pés-doutorado.

6.1.3 Considerando a disponibilidade de 16 vagas prevé-se a concessdo de 11
vagas para Doutorado (incluindo DINTER's) e 5 vagas para estdgio Pos-
Doutoral.

6.2 A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pos-doutorado
serdo observados os seguintes critérios:

i. Participagdo em GT de implantagdo de Programa de Pés-Graduacdo (0,5
ponto) ou atuar em programa de pds-graduagdo strictu sensu nos ultimos 36
meses (1 ponto) — (méximo 1 ponto);

ii. Coordenar Projeto de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1
ponto) - (maximo 1 ponto);

iii. Coordenar Projeto de Extensdo institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1
ponto) — (maximo 1 ponto);

iv. Ocupar cargo de gestdo nos ultimos 36 meses, pelo periodo minimo de 12
meses; (1 ponto) — (maximo 1 ponto);

v. Ndo possuir titulo de pds-doutorado; (1 ponto) — (méaximo 1 ponto);

vi. Resultado da pontuagdo da planilha de producdo docente, dividida por 100.
(Para gerar a planilha de produgdo docente, o candidato devera acessar o endereco
https://pd.uffs.edu.br/, informar SIAPE e CPF, preencher os campos, baixar e
salvar o comprovante em formato PDF).

§1° A participagdo em Programas de Pos-Graduagdao ou Grupos de Trabalho
restringe-se a um programa ou a um grupo, que ndo serdo computados
cumulativamente.

§2° Entende-se por cargo de gestdo aqueles aos quais sdo atribuidos FCC, FG
ou CD.

6.3 A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado
serdo observados os seguintes critérios:

i. Cumprir a carga horaria de ensino prevista na Resolucdo N° 04/2015-
CONSUNI; (1 ponto) — (maximo 1 ponto);

ii. Coordenar Projeto de Pesquisa institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1
ponto) - (maximo 1 ponto);

iii. Coordenar Projeto de Extensdo institucionalizado nos ultimos 36 meses; (1
ponto) - (maximo 1 ponto);

iv. Coordenar Projeto de Ensino (PIBID, PET e monitorias) nos ultimos 36
meses; (1 ponto) - (maximo 1 ponto);

2
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v. Ocupar cargo de gestdo no ultimo 36 meses, pelo periodo minimo de 12
meses; (1 ponto) — (maximo 1 ponto);

Paragrafo Unico. Entende-se por cargo de gestdo aqueles aos quais sdo
atribuidos FCC, FG ou CD.

6.4 Em caso de empate entre duas ou mais solicitacdes de afastamento e
havendo inexisténcia de condi¢des para o atendimento de todas, a concessao
sera feita a partir da seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;

II - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

III - maior idade;

IV - maior tempo de solicitagdo, considerando-se os pedidos anteriores
indeferidos;

V - Sorteio publico.

7 DO RESULTADO

7.1 A ordem de classificagdo dos docentes que manifestarem interesse em obter
afastamento para capacitagdo no biénio 2017-2018 serd submetida a aprovagao
do Conselho de Campus, como parte integrante do Plano de Afastamento para
Capacitagao Docente do Campus Erechim.

7.2 Aspectos ndo previstos nesse edital serdo submetidos a Coordenagao
Académica e NPPD.

Erechim, 03 de agosto de 2016

Prof*. Jugara Spinelli

Coordenadora Académica da UFFS/Campus Erechim
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P6s-Doutorado

CLASSIFICACAO DOCENTE ITEM 01 ITEM 02 ITEM O3 ITEM 04 ITEM 05 TABELA PONTUAGAO GERAL
1 ADRIANA REGINA SANCEVERINO 1 1 1 0 1 0,70 4,70
2 JERZY ANDRE BRZOZOWSKI 1 1 0 1 1 0,63 4,63
3 LUIS FERNANDO SANTOS CORREA DA SILVA 1 1 0 1 1 0,53 4,53
4 ELOI PEDRO FABIAN 1 1 1 0 1 0,31 4,31
5 ILTON BENONI DA SILVA 1 1 0 1 1 0,21 4,21
6 MURAD JORGE MUSSI VAZ 0,5 1 1 0 1 0,37 3,87
7 THIAGO INGRASSIA PEREIRA 1 0 0 1 1 0,81 3,81
8 MARCELA ALVARES MACIEL 0 1 1 0 1 0,67 3,67
9 JOICE BEATRIZ DA COSTA 1 1 0 0 1 0,52 3,52
10 HALFERD CARLOS RIBEIRO JUNIOR 0 1 0 1 1 0,43 3,43
11 LUIZ FELIPE LEAO MAIA BRANDAO 0 1 1 0 1 0,09 3,09
12 ALMIR PAULO DOS SANTOS 0,5 1 0 0 1 0,43 2,93
13 PAULO RICARDO MULLER 0 1 0 0 1 0,38 2,38
14 REGINALDO JOSE DE SOUZA 0,5 0 0 0 1 0,36 1,86

Pagina 1
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Dinter UFSC

André Gustavo Schaeffer

Denise Knorst da Silva

Lisandra Almeida Lisovski

Matheus Fernando Mohr

Dinter UFRJ

Ana Luiza Valadao Freitas Geremias

Andréia Saugo

Daiane Regina Valentini

Edison Kiyoshi Tsutsumi

Guilherme Rodrigues Bruno

Melissa Laus Mattos

Nébora Lazzarotto Modler

Vander Yamauchi

Vinicius Cesar Cadena Linczuk
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Doutorado

C:AA‘S;;::I DOCENTE ITEMO1 ITEM 02 ITEM 03 ITEM 04 ITEM 05 POI::::EI\O ViNCULO NA UFFS
1 Sandra Simone Hopner Pierozan 1 1 1 0 1 4 21.08.2013
2 Natélia Biscaglia Pereira 1 1 1 1 0 4 04.09.2013
3 Clovis Schimitt Souza 1 0 1 1 0 3 02.08.2010
4 Robson Olivino Paim 1 0 1 1 0 3 03.05.2013
5 Andréia Inés Hanel Cerezoli 1 1 1 0 0 3 29.07.2013
6 Débora Regina Schneider Locatelli 1 1 0 0 1 3 14.02.2014
7 Sonize Lepke 1 0 1 0 0 2 14.08.2013
8 José Mario Leal Martins Costa 1 1 0 0 0 2 07.04.2014
9 Dionei Rué dos Santos 1 0 1 0 0 2 17.06.2014
10 Caroline Rippe de Mello Klein 1 0 1 0 0 2 05.02.2015
11 Lidiane Limana Puiati 1 1 0 0 0 2 15.04.2015
12 José Martins dos Santos 1 0 0 0 0 1 08.10.2013
13 Ana Maria Schuch Aradujo 1 0 0 0 0 1 02.12.2013
14 Deise Paludo 1 0 0 0 0 1 30.07.2014
15 Anderson Jair Goulart 1 0 0 0 0 1 03.02.2015
16 Fabio Aparecido da Costa 1 0 0 0 0 1 28.07.2015

Pagina 1
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ANEXO 11



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS
CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

UFFS

UFFS

I

Plano Institucional de Afastamento para Capacitacao Docente
- PIACD - LS 2017/2018
Campus Laranjeiras do Sul - Parana

Laranjeiras do Sul, agosto de 2016.



1. APRESENTACAO GERAL

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, correspondente ao periodo
2017-2018, € parte integrante da Politica de Capacitagdo Docente da UFFS, e foi elaborado

considerando-se:

— Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, Capitulo V - que trata dos afastamentos -
Secao IV - Do Afastamento para Participagao em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais
(Incluida pela Lei n° 11.907, de 2009), em seu Art. 96 diz que: “O servidor poderd, no interesse da
Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, para participar em programa de pos-graduagio stricto sensu em instituicao
de ensino superior no Pais”.

— Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Capitulo IX - Dos Afastamentos, que no
seu Art. 30 diz: “O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem
prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n°® 8.112, de 1990, poderd afastar-se de suas funcoes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para: I - participar de programa de pds-
graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
institui¢do; (Redagdo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)”. O § 3° diz ainda: “Ato do dirigente
maximo ou Conselho Superior da IFE definird, observada a legislagdo vigente, os programas de
capacitacdo e os critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo, com ou sem
afastamento do servidor de suas fungdes”.

— O Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014, possibilitou a contratacdo de professores
substitutos em um limite de 20% em relacdo ao quantitativo de cargos efetivos alocados em cada
institui¢do federal de ensino superior.

— A Resolugdo Conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Participagdo Docente em Programa de Pds-Graduacdo e Pos-
Doutoramento;

— Portaria n° 0240/GR/UFFS/201615 que limita em até 13% em relacdo ao quantitativo
de professores efetivos do Campus, o nimero de docentes afastados;

— O diagnéstico de demanda para qualificacdo docente da UFFS - Laranjeiras do Sul;

— As diretrizes e prioridades de qualificacdo para a UFFS - Laranjeiras do Sul
apontadas no processo de elaboragdo do presente plano pela ACAD-LS/NPPD-LS.

— Memorando Circular 01/CPPD/UFFS/2016, que d4 orientacdes e diretrizes gerais

para elabora¢do dos Planos de Afastamento para Capacitagdo Docente dos Campi da UFFS, biénio



2017-2018;
— O Edital N°006/ACAD-LS/UFFS/2016 — Manifestacdo de interesse ao PIACD-LS
2017-2018.

O PIACD-LS 2017/18 tem como objetivos:

I — fomentar a qualificacdo e o aperfeicoamento dos docentes como ag¢do do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

IIT - promover a formacdo de pesquisadores e sua insercdo na comunidade cientifica
nacional e internacional;

IV - potencializar a pesquisa e os programas de pds-graduacao implantados e em fase de
implantacdo na UFFS;

V - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo
a exceléncia académica nas dreas de conhecimento de sua atuacao;

VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producdo e difusdo do

conhecimento.

O presente plano estd divido em:

— Apresentacdo geral: sdo apresentadas a legislacdo que o rege e os objetivos do
PIACD-LS 2017/18;

— Diagnostico de capacitagdo docente no campus: sdo descritas a titulagdo, drea de
formacdo, tempo de servigo, drea de atuagdo dos docentes do campus, entre outras informagdes
pertinentes ao PIACD-LS 2017/18;

— Necessidades e prioridades de capacita¢do

— Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento: sdo apresentados o
resultado do Edital 006/ACAD-LS/2016 e a projecdo de vagas para afastamentos;

— Consideragoes finais.

No intuito de atingir os objetivos acima expostos, o presente plano foi elaborado a partir
das caracteristicas da UFFS campus Laranjeiras do Sul (atualmente a UFFS campus Laranjeiras do
Sul conta com 6 (seis) cursos de graduagdo: Agronomia com énfase em Agroecologia; Engenharia
de Alimentos; Engenharia de Aquicultura; Interdisciplinar em Educacdo do Campo — Ciéncias da

Natureza; Interdisciplinar em Educacdo do Campo — Ciéncias Humanas e Sociais; Ciéncias



Econdmicas; e dois cursos de poés-graduagdo stricto-sensu: Mestrado em Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel; Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos) e das

discussoes entre a ACAD/NPPD-LS e os docentes do campus.

1. DIAGNOSTICO DE CAPACITACAO DOCENTE

Atualmente o Campus conta com 90 cédigos de vagas para docentes, sendo que 88
docentes ja estdo em exercicio e 02 vagas sdo destinadas ao curso Interdisciplinar em Educacgao do
Campo: Ciéncias Sociais e Humanas.

No grafico 1 € possivel identificar a titulacdo maxima dos docentes do Campus
Laranjeiras do Sul, sendo que do total de oitenta e oito professores 39,77% (35 professores) sdo
mestres e 60,23% (53 professores) sdo doutores. Em relagdo ao diagndstico realizado no relatério
do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente (PACD) para o bi€nio de 2014/02-2016/01, é

possivel identificar um aumento no ndmero de doutores, que antes contabilizava 54,8%.

Grifico 1: Titulacdo maxima dos docentes

estrado; 39,77%

Doutorado; 60,23%

Dados atualizados em 31/03/16

De acordo com informagdes obtidas junto a Assessoria de Gestdo de Pessoas e no
Curriculo Lattes, os professores que estdo com doutorado em andamento totalizam dezoito. Na
tabela 1, pode-se observar que pouco mais metade dos mestres estd com o doutorado em andamento
em diferentes dreas: Educacao (3), Histdria (2), Agroecossistemas e Agronomia (2), Geografia (1),
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca (1), Politicas Publicas e Formacdo Humana (1),
Desenvolvimento Regional (1), Letras e Linguistica (2), Ciéncia Politica (1), Sociologia (1),

Zoologia (1), Administracdo (1) e Engenharia de Produgao (1).



Tabela 1: Titulacio em andamento dos docentes

Titulacao Numero de %
professores
Mestrado 17 19,32
Doutorado em 18 20,45
andamento
Doutorado 53 60,23
Total 88 100

Dados atualizados em 31/03/16

Convém mencionar que estdo afastados pelo Plano Institucional de Afastamento para
Capacitacdo Docente (PIACD) para a realizacdo de doutorado dez professores nas seguintes areas:
Desenvolvimento regional (1), Letras e linguistica (2), Histéria (1), Agronomia e Agroecossistemas
(2), Sociologia (1), Politicas publicas e formag¢ao humana (1), Recursos Pesqueiros e Engenharia de
Pesca (1) e Educacdo (1). Atualmente, oito professores estao realizando doutorado sem afastamento.

A tabela 2 contempla a adrea de titulacdo dos mestres, sendo que se destacam as dreas da
Economia e Educagao com o maior nimero de mestres, com 20% cada. Na sequéncia, estd a drea da

Administracdo com 8,57%.

Tabela 2: Area de Titulacdo dos Mestres

Mestres - Area de Numero de %

Titulacao (Lattes) Professores
Administracdo 3 8,57
Agronomia 2 5,71
Ciéncia Politica 2 5,71
Construcao Civil 1 2,86
Desenvolvimento 1 2,86
Regional
Ecologia 1 2,86
Economia 7 20,00
Educacao 7 20,00
Engenharia Agricola 1 2,86
Engenharia Civil 1 2,86
Geociéncias 1 2,86
Geografia 1 2,86
Histdria 2 5,71
Letras/Linguistica 2 5,71




Medicina Veterinaria 1 2,86

Recursos Pesqueiros e 1 2,86

Engenharia de Pesca

Sociologia 1 2,86

Total 35 100
Dados atualizados em 31/03/16

A tabela 3 retrata a drea de titulagdo dos professores com doutorado, sendo que a area da
Agronomia possui o maior nimero de doutores, com dez no total, o que representa 18,87% do
corpo docente de doutores. Em seguida, estdo as dreas de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e
Educagdo com 7,55% cada. As diferentes areas de engenharias somadas (Engenharia de Producgao,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca)

contabilizam 18,87%.

Tabela 3: Area de Titulacao dos Doutores

Doutores — Area de Niimero de %
titulacao (Lattes) Professores

Agronomia 10 18,87
Biologia Celular 1 1,89
Bioquimica 1 1,89
Ciéncia e Tecnologia 4 7,55
de Alimentos

Ciéncias Ambientais 1 1,89
Ciéncias Contdbeis 1 1,89
Ciéncias Sociais 1 1,89
Ecologia 3 5,66
Educacgao 4 7,55
Engenharia de 2 3,77
Produgao

Engenharia Mecanica 2 3,77
Engenharia Quimica 4 7,55
Farmacia 1 1,89
Filosofia 1 1,89
Fisica 3 5,66
Geografia 1 1,89
Histéria 1 1,89
Interdisciplinar 1 1,89




Planejamento Urbano 1 1,89

e Regional
Quimica 3 5,66
Recursos Pesqueiros e 2 3,77

Engenharia de Pesca

Sociais e 1 1,89

Humanidades

Sociologia 1 1,89

Zoologia 1 1,89

Zootecnia 2 3,77
Total 53 100

Dados atualizados em 31/03/16

N

No que se refere a capacitacio dos doutores, destaca-se que 28,30% possui pOs-
doutorado completo, sendo que 5,66% estdo com o pds-doutorado em andamento contemplado no
PIACD 2014-2016. Assim sendo, o Campus Laranjeiras do Sul possui treze professores com pos-
doutorado em diferentes areas, tais como: Agronomia, Ci€ncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas,
Bioquimica, Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca, Aquicultura, Enfermagem, Filosofia,
Quimica, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, convém citar que a drea de Agronomia apresenta o

maior nimero de pés-doutores (4).

Tabela 4: Capacitacio em andamento dos doutores

Titulacao/ Numero de %
Capacitacao professores
Doutorado 35 66,04
Poés-doutorado em 3 5,66
andamento
Po6s-doutorado 15 28,30
Total 53 100

Dados atualizados em 31/03/16

A tabela 5 apresenta informacdes sobre os professores afastados para doutorado,
contemplando o periodo e o tempo de afastamento, bem como a drea de realiza¢do do doutorado. O
primeiro afastamento para doutorado do bi€nio vigente iniciou em 13/10/2014 e possui o retorno
previsto para 31/08/2017. O ultimo afastamento para doutorado iniciou em 10/03/2016 e possui o
retorno previsto para 01/03/2018.

Dando sequéncia aos docentes contemplados pelo PIACD, a tabela 6 aborda



informacdes dos professores que estdo afastados para pds-doutorado, que atualmente sdo dois
professores em universidades no exterior (Holanda e Portugal), sendo que o retorno de um destes
professores deve ocorrer no més de dezembro deste ano.

Convém mencionar que o NPPD coordenou o encaixe de quatro professores para a

realizacdo de doutorado e pds-doutorado em periodos que estavam ociosos, conforme exposto na
tabela 7.
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Tabela 5: Professores Afastados para Doutorado

Nome Tempo de Portaria de Data de inicio do | Data de | Area do doutorado
afastamento afastamento afastamento Retorno do
solicitado Afastamento
2014
1 Luis Claudio 30 meses 1152/GR/UFFS/2014 | 13/10/2014 31/08/2017 Desenvolvimento
Krajevski ovorurRssog | Regional
Biénio 2015-2016
2 Vanda Mari Trombet- | 24 meses 0255/GR/UFFS/2015 | 26/02/2015 15/02/2017 Filologia da Lingua
ta (prorrogado pela portaria Portuguesa
805/GR/UFFS/2016)
3 Marcela Langa 26 meses 0256/GR/UFFS/2015 | 26/02/2015 01/03/2017 Linguistica
Lacerda Braganca
4 Cristiano Augusto 30 meses 01/03/2016 01/09/2018 Histoéria
Durat 0048/GR/UFFS/2016
5 Diego dos Santos 30 meses 01/03/2016 01/09/2018 Agroecossistemas
0089/GR/UFFS/2016
6 Felipe Mattos 30 meses 0259/GR/UFFS/2015 | 01/03/2015 01/08/2017 Sociologia
Monteiro
7 Joaquim Gongalves |30 meses 0260/GR/UFFS/2015 [01/03/2015 01/08/2017 Politicas Publicas e
da Costa Formacdo Humana
8 Henrique Von 24 meses 0258/GR/UFFS/2015 | 02/03/2015 01/03/2017 Agronomia
Hertwig Bittencourt
9 Humberto Rodrigues 30 meses 01/03/2016 01/09/2018 Recursos Pesqueiros e
. 0047/GR/UFFS/2016 Engenharia de Pesca
Francisco e
retificada
10 Priscila Ribeiro 24 meses 0308/GR/UFFS/2016 | 10/03/2016 01/03/2018 Educacgao

Ferreira

11



Tabela 6: Professores Afastados para Pés-Doutorado

Bié- | Nome Tempo de Data prevista Portaria de Afastamento Retorno Observacoes Area Pés-doutorado
nio afastamento | para o inicio do | afastamento concedido — data
2015- solicitado afastamento de inicio
2016
1 . 0044/GR/UF | 22/02/2016 21/02/2017 Aquaculture and
Betina Muelbert | 12 meses 01/02/16 FS/2016 Fisheries Group
2 Thiaco Bereler 0046/GR/UF | 03/03/2016 03/12/2016 Instituto de
MAgo DErg 10 meses | 01/03/16 |FS/2016 Bioengenharia e
Bitencourt s
Biociéncias
Tabela 7: Afastamentos concluidos
Tempo de |Portaria de Data de inicio do | Data de Retorno
Nome afastamento | afastamento afastamento do Afastamento
solicitado
1 0283/GR/UFFS/ | 03/03/2015 28/02/2016 Encaixe na vaga do prof Thiago
José Francisco Grillo 12 meses |2015 Bergler Bitencourt - concluido /
P6s-doutorado
2 Miguel Mundstock 12 meses 0681/GR/UFFS/ 30/06/2016 Encaixe na vaga da prof
Xavier de Carvalho 2015 01/07/2015 Siomara Aparecida Marques
3 0261/GR/UFFS/ | 01/03/2015 01/02/2016 Encaixe na vaga do prof
Martinho Machado 2015 Alexandre Monkolski —
. 12 meses :
Junior concluido em dezembro de
2015.
4 Marciane Maria Encaixe de 6 meses na vaga do
24 meses 0778/GR/UFFS/ |01/08/2015 26/02/2016 prof. Humberto Rodrigues
Mendes . .
2015 Francisco - concluido
5 Encaixe de 4 meses na vaga do
Luiz Carlos de Freitas | 12 meses |0777/GR/UFFS/ | 01/08/2015 03/12/2015 prof. Diego do Santos -
2015 concluido

12



Com o intuito de viabilizar os afastamentos para capacitacdo docente, os professores
substitutos t€ém sido contratados e o ultimo processo seletivo simplificado ocorreu no més de
fevereiro deste ano, o que viabilizou que os professores fossem contratados no inicio do semestre.
Atualmente, sdo 14 professores substitutos e 12 foram contratados especificamente em decorréncia

dos afastamentos para capacitacdo docente.

Tabela 8: Professores substitutos

Nome Professor

Area Concurso

Adriane Cherpinski

Lingua Portuguesa

Augusto Cesar Prado Pomari Agroecologia

Fernandes

Crislaine Minuzzi

Lingua Portuguesa

Cristina Sturmer dos Santos

Teoria Econdmica

Daiane Cristine Dorigoni*

Psicologia da Educacao

Juliano Zwaricz Histéria
Leandro Michalovicz* Solos
Luciano Bagdinski Junior Educagao do Campo

Luizangela Padilha Pontarolo

Ciéncias Humanas

Tamara Maria de Andrade

Quimica Geral

Robson Ferreira de Paula

Geoprocessamento

Frank Belettini

Aquicultura

Gederson Luiz Buzzello

Estatistica e Matematica

Ciéncias Humanas

Rodrigo dos Santos

*Por motivo de licencas;

2. NECESSIDADES E PRIORIDADES DE CAPACITACAO

Como pontos prioritdrios para capacitagdo docente, ressalta-se a necessidade de
aumentar primeiramente o percentual de doutores no Campus, que atualmente € de 60,23%, de
modo que seja possivel fortalecer os cursos de graduagdo e posteriormente contribuir para a criagao
de novos programas de pds-graduacio stricto sensu.

Nesse sentido, a portaria n° 1 de 05 de janeiro de 2009 do Ministério da Educacdo
aprovou o Instrumento de Avaliacdo para reconhecimento de cursos de graduacdo, bacharelado e
licenciatura, que possui trés dimensdes principais para a avaliacdo dos cursos: 1) organizacdo
didatico-pedagdgica; 2) corpo docente; 3) instalagdes fisicas. A dimensdo do corpo docente
contempla critérios como: titulacdo e formacdo académica do NDE; titulacdo e formacgdao do

coordenador de curso, titulacdo do corpo docente; pesquisa e producdo cientifica; o que reforga a
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demanda por formacao de doutores.

A drea que apresenta maior demanda de doutores é a Economia, tendo em vista que
concentra grande percentual de mestres (20% e abrange um curso especifico do Campus. Além
disso, ressalta-se que oito docentes realizam atualmente o doutorado sem afastamento em diversas
areas: Administracdo (1), Ciéncia Politica (1), Educac¢do (2), Engenharia de Producao (1), Geografia
(1), Histéria (1), Zoologia (1).

Com relacdo a capacitacao para pés-doutorado, a maior parte dos doutores (66,04%) nao
possui pos-doutorado, sendo que um aumento nesta capacitacdo pode contribuir com os programas
de pds-graduacao existentes no Campus, incrementando as pesquisas desenvolvidas.

Diante deste quadro, e considerando-se como prioritdria a formacdo de doutores, em
reunides realizadas entre ACAD/NPPD-LS e os docentes do campus, optou-se por nao realizar a
oferta de vagas para afastamento por dreas especificas, bem como ndo haverd limite maximo de
docentes afastados por drea ou curso de atuacao.

Assim, a selecdo/classificacdo dos docentes para compor este plano, realizada por meio
do Edital 006/ACAD-LS/2016, foi feita considerando-se os seguintes critérios:

As inscricdes foram realizadas para diferentes grupos de concorréncia: I — Afastamentos
para Capacitagdao em Curso de Doutorado; II — Afastamentos para Capacitagdo para realizacdo de
Estdgio Pés-Doutoral.

Para fins de andlise das solicitacdes e posterior classificagdo dos docentes com
inscri¢des deferidas no PIACD 2017-2018 estes comprovaram o cumprimento de, ao menos, uma
atividade de cada uma das seguintes dreas de atuacdo docente, no periodo de 2013/1 a 2016/1,
inclusive: I — ENSINO; II - PESQUISA; III - EXTENSAO; IV — GESTAO UNIVERSITARIA; e
V — GRUPO DE PESQUISA.

A classificagdo dos docentes foi realizada dentro de grupos de acordo com o
atendimento as dreas de atuacdo docente indicadas: GRUPO I — docentes que tenham cumprido uma
das atividades de 4 ou 5 das dreas de atuacdo docente (I a V). GRUPO II - docentes que tenham
cumprido uma das atividades de apenas 3 das dreas de atuagdo docente (I a V). GRUPO III -
docentes que tenham cumprido uma das atividades de apenas 2 das dreas de atuacao docente (I a V).
GRUPO IV - docentes que tenham cumprido uma das atividades de apenas 1 das areas de atuacdo
docente (I a V). GRUPO V - docentes que nao tenham cumprido uma das atividades de nenhuma
das dreas de atuagdo docente (I a V).

Dentro dos grupos de classificacdo descritos acima, foram adotados, nesta ordem, os
seguintes critérios de desempate:

I — maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal na UFFS;
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IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

III - maior idade.

A classificagao final (Edital 007/ACAD-LS/UFFS/2016) determinou a prioridade de
atendimento as solicitacdes de afastamento, observando-se:

I — O atendimento das solicitacdes de afastamento obedecerd a seguinte ordem dos
grupos descritos: GRUPO I > GRUPO II > GRUPO III > GRUPO 1V > GRUPO V.

IT — O Campus dispde de 11 vagas de afastamento integral para capacitagao simultaneo,
de acordo com o limite de 13% estabelecido na portaria 240/GR/UFFS/2016;

IIT — Que as vagas de afastamento serdo distribuidas da seguinte maneira:

a) 9 (nove) para atender Afastamentos para Capacitagdo em Curso de Doutorado;

b) 2 (duas) para atender Afastamentos para Capacitacdo para realizacao de Estdgio P6s-
Doutoral;

IV - O gerenciamento do PIACD 2017-2018 serd bianual e dependerd da
disponibilizagdo das vagas ocupadas em virtude dos afastamentos do PIACD 2014-2016.

IV — A partir da projecdo de disponibilizacdo de vagas para fins de gerenciamento do
PIACD 2017-2018, no ano de 2017 fica estabelecida a propor¢ao de 10 vagas de doutorado para 1

de pds-doutorado, a qual sera restabelecida conforme o item III no ano de 2018.

3. DETALHAMENTO DO PERIODO E DA MODALIDADE DE AFASTAMENTO

O detalhamento do plano de afastamento foi construido mediante a seguinte
metodologia:
a) Foi publicado pela Coordenagao Académica em conjunto com o Nucleo de Permanente de
Pessoal Docente edital de manifestacdo de interesse no Plano de Afastamento para Capacitacao
Docente, do qual todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no bi€nio 2017-1028
participaram;
b) Foi gerada uma listagem de classificagdo segundo os critérios elencados no tépico 3 deste plano,
conforme resultado do Edital 007/ACAD-LS/UFFS/2016, em que constam os classificados dentro
do limite de vagas disponibilizadas e também listagem de suplentes, que poderdo afastar-se caso os
classificados no limite de vagas ndo cumpram os tramites previstos na Resolucdo 01/2015-

CONSUNI/CGRAD/CPPG;

4. CONSIDERACOES FINAIS E ORIENTACOES DE EXECUCAO
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O gerenciamento das vagas de afastamento disponibilizadas para doutorado e pos-
doutorado sera realizado considerando as seguintes orientacoes:

- O docente que ndo entregar a documentagao necessdaria para submissao do processo de
afastamento (Resolu¢ao Conjunta 01/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG) sera excluido do plano;

- O docente que ja estd realizando capacitacdo deverd entregar, além da documentacdo
exigida na Resolu¢do Conjunta 01/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, um relatério de atividades
assinado pelo orientador, com data atualizada, atestado de matricula e histérico escolar atualizados;

- Nos casos em que um docente classificado para capacitagdo solicitar afastamento
somente a partir do segundo ano do plano, no caso 2018.1, a vaga em aberto serd ofertada, mediante
concordancia por escrito do docente, primeiramente para docente classificado como suplente no
respectivo nivel de capacitacdo (doutorado e pds-doutorado). Caso ndo haja interessados a vaga sera
ofertada para suplente do outro nivel de capacitagio (doutorado e pds-doutorado).

- O docente que for contemplado com a vaga citada no item anterior terd direito ao
afastamento estritamente no periodo ofertado, sem direito a solicitacdo de prorrogacdao do prazo
independente do nivel de capacitacdo. A aceitagdo da oferta serd realizada mediante assinatura de
termo de compromisso.

- Serd permitido ao docente realizar a solicitacdo de alteracio do més/ano de inicio do
afastamento indicado no momento de sua inscri¢do apenas uma vez dentro do PIACD 2017-2018,
com prazo de, no minimo, 150 dias de antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado. Serd
permitido ao docente realizar a desisténcia do PIACD 2017-2018, com prazo de, no minimo, 150
dias de antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado. Caso os prazos estipulados acima nao
sejam cumpridos e o docente ndo apresente justificativa por escrito até o prazo de 120 dias de
antecedéncia ao més/ano inicialmente solicitado, o mesmo serd desligado do PIACD 2017-2018.

- No ato da inscri¢do o docente indicou a drea de formacao pretendida para capacitacdo e
o programa de pos-graduagdo. Caso haja alteracdo na drea de formacgdo pretendida e/ou programa
de pos-graduacdo o docente deverd encaminhar justificativa contendo exposi¢io de motivos e a
indicacdo de nova drea de formagdo pretendida e/ou programa de pds-graduagdo para andlise do
NPPD-LS. A alteracdo deve ser realizada com prazo de, no minimo, 150 dias de antecedéncia ao
més/ano inicialmente solicitado. Na auséncia da justificativa serd aplicado o estabelecido no artigo
15 da RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

- Apés apreciado e homologado pelo conselho de campus, este plano serd enviado a
CPPD para compilagdo do Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente (PIACD).

Casos omissos serdo resolvidos pela NPPD e CPPD.
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5. ANEXOS

I — Diagnéstico de capacitagdo docente
IT — Diagnéstico de capacitacdo docente (continuagao)
III — Classificagdo, periodo e modalidade de afastamentos

IV — Projecdo de disponibilidade de vagas para o PIACD-LS 2017/18
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Anexo I - Diagnostico de capacitacao docente

Area de
Conhecimento/Con
NOME COMPLETO curso Graduacao Especializacao Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
Ecologia das Aguas
Continentais e
Aquicultura de Ciéncias Bioldgicas Biologia Animal:
Adriana Saccol Pereira Lagos e Represas -ucCsS X Aquicultura — UFSC Biodiversidade — UFRGS X
Pedagogia para
Educadores do Trabalho, Educacio e
Campo — Movimentos Sociais Em andamento — Educacio -
Alex Verdério Educac¢do do Campo | UNIOESTE - EPSJV Educac¢ido — UNIOESTE UFPR X
Engenharia Civil:
Engenharia de Tecnologia de Métodos Numéricos em
Alexandre Manoel dos Informética Basica e | Producdo Civil— | Desenvolvimento de |Engenharia: Mecénica Em andamento - Engenharia de
Santos Estatistica Basica UFSC Sistemas — FURB Computacional — UFPR Producdo UFSC X
Zoologia e Ecologia de Ambientes
Fisiologia e Animais | Ciéncias Biol6gicas Aquaticos Continentais:
Alexandre Monkolski Aquaticos - UEM X Ciéncias Ambientais — UEM X X
Entomologia
Agricola e Zoologia | Ciéncias Bioldgicas Ciéncias: Entomologia — USP
Aline Pomari Fernandes Geral — UENP X Agronomia — UEL FFCLRP IAPAR
Pedagogia —
UNICENTRO /
Histéria — Educagdo do Campo | Educagdo: Sociedade Estado e
Ana Cristina Hammel Educag¢do do Campo | UNICENTRO — UFPR Educacido — UNIOSTE X X
Psicologia do Desenvolvimento
Ana Paula Araujo Fonseca |Psicologia da Psicologia — e Aprendizagem —
*LSVC Educagdo UNESP X UNESP/Bauru Educagdo — UFCAR X
Gestao Financeira,
Planejamento e
Controladoria na
Ciéncias Administragcdo
Teoria Econémica e |Econdmicas — Publica — Desenvolvimento Econémico —
Anderson Luiz de Oliveira |Economia Politica | UFPR UNICENTRO UFPR X X
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Matematica/Matema

tica para Educacdo |Matematica — Psicopedagogia -
Andresa Freitas Bésica UFSC FUCAP Engenharia Mecanica — UFSC | Engenharia Mecanica — UFSC X
Contabilidade e
Anténio Maria da Silva Contabilidade Geral |Ciéncias Contabeis | Controladoria — Contabilidade e Controladoria
Carpes e Gerencial —URI UFRGS — UNISINOS Ciéncias Contabeis — FURB X
Em andamento —
Betina Muelbert *22/02/16 a Wageningen
21/02/17 Aquicultura Agronomia — UFV X Aquicultura — UFSC Engenharia de Produ¢do- UFSC University
Bruno Fernandes de Arquitetura e
Oliveira Desenho Técnico Urbanismo — UFV X Construgao Civil - UFPR X X
Engenharia Agricola:
Construgdo Civile |Engenheira Engenharia de Recursos
Obras Hidr4ulicas Agricola — Hidricos e Meio Ambiente — Agronomia: Produgdo Vegetal —
Cacea Furlan Maggi para Aquicultura UNIOESTE X UNIOSTE UEM X
Matematica
Aplicada e Engenharia Mecanica: Engenharia Mecanica:
Carlos Augusto Fernandes Computacional — Materiais e Processos de Materiais e Processos de
Dagnone Matematica UNICAMP X Fabrica¢do — UNICAMP Fabricacdo — UNICAMP X
Medicina
Veterindria — Satide Comunitdria —
Carlos José Raupp Ramos | Microbiologia UDESC ULBRA Ciéncias Veterindrias — UDESC X X
Engenharia de Engenharia de Microbiologia Agricola e do
Catia Tavares dos Passos Alimentos Alimentos — FURG X Engenharia - FURG Ambiente — UFRGS X
Administracdo
Hospitalar —
CENTRO
Ceyca Lia Palerosi Borges — Administragdo — UNIVERSITARIO
20 horas Gestdo Estratégica | UFLA SAO CAMILO Ciéncias — UFLA X X
Biologia:
Matemadtica/Engenh | Matematica — Desenvolvimento Modelagem Matemédtica — Engenharia de Produgdo —
Cladir Teresinha Zanotelli | aria da Producao UNDJUL Sustentavel - UNC | UNIJUI UFSC X
Claudia Simone Madruga | Fruticultura e Agronomia: Fruticultura e
Lima Olericultura Agronomia — UFP X Agronomia — UFP Clima Temperado — UFP X
Histdria Regional e
Cristiano Augusto Durat das Populagdes Histéria — Em andamento — Histéria —
*01/03/16 a 01/09/18 Indigenas UNICENTRO X Histéria — UPF UFSC X
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Ciéncias

Educagdo Ambiental

Econdmicas — e Sustentabilidade — | Economia: Teoria Econdmica —
Deise Maria Bourscheidt Macroeconomia UFSM CESAP UFES X X
Gestao Estratégica e |Engenharia Agricola:
Diego dos Santos *01/03/16 | Informatica Basica e | Agronomia — o Agronegécio - Engenharia de Sistemas Em andamento —
a 01/09/18 Estatistica Bésica UNIOESTE FGV Agroindustriais — UNIOSTE Agroecossistemas — UFSC X
Engenharia de Engenharia de Engenharia de Alimentos —
Eduarda Molardi Bainy Alimentos Alimentos - UEM X Ciéncias - UOGELFH UFPR X
Elemar do Nascimento Filosofia — Desenvolvimento Regional —
Cezimbra Educac¢io do Campo | FAFIMC X UTFPR X X
Engenharia de
Alimentos: drea
Quimica:
Habilitagdo Gerenciamento
Engenharia de Engenharia Ambiental na Tecnologia de Alimentos - Tecnologia de Alimentos —
Ernesto Quast Alimentos Alimentos — UFSC | Induistria — UFPR UNICAMP UNICAMP X
Em andamento — Geografia -
Fabio Luiz Zeneratti Geografia Geografia — UEM X Geografia — UEL UEL X
Histéria — Em andamento — Histéria —
Fabio Pontarolo Histéria/ Filosofia | UNICENTRO X Histéria — UFPR UNIOESTE X
Felipe Mattos Monteiro Sociologia e Ciéncia | Ciéncias Sociais — Em andamento — Sociologia —
*01/03/15 a 01/08/17 Politica UFSC X Sociologia Politica — UFSC USP X
Agricultura
Culturas de Lavoura | Engenharia Biodinamica —
Geraldo Deffune Gongalves | com Enfoque Agrondmica — EMERSON Ciéncias Vegetais Aplicadas -
de Oliveira Agroecolédgico ESALQ USP COLLEGE UL Agronomia — UFPR Agronomia
Gian Machado de Castro Fisica Geral Fisica — FURG X Fisica: Fisica Teérica — UNESP | Ciéncias — UNICAMP X
Planejamento Para o
Desenvolvimento
Agronomia — Sustentavel — Agronomia: Produgdo Vegetal | Agronomia: Protecdo de
Gilmar Franzener Agroecologia UNIOESTE UNIOESTE — UNIOESTE Plantas — UEM X
Educacdo: Recursos Humanos | Educacdo: Histéria, Politica e
Administragao e Educacdo Permanente — Sociedade: Educacio e
Gracialino da Silva Dias Escolar Histéria — UFPR X UFPR Ciéncias Sociais — PUC SP X
Engenharia Engenharia de Engenharia Quimica:
Gustavo Henrique Fidelis Engenharia de Quimica — Seguranga do Desenvolvimento de Processos
dos Santos Alimentos UNIOESTE Trabalho — FAG — UNIOESTE Engenharia Quimica — UEM X
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Henrique Von Hertwig

Bittencourt *02/03/15 a Agronomia — Controle Bioldgico — | Agronomia: Agroecossistemas | Em andamento — Agronomia —
01/03/17 Agroecologia UFSC UTFPR - UFSC UTFPR X
Ciéncias Cartogréficas:
Humberto Rodrigues Aquisicdo, Andlise e Em andamento — Recursos
Francisco *01/03/16 a Informética Basica e | Ciéncias:Matemadtic Representacdo de Informagdes | Pesqueiros e Engenharia de
01/09/18 Estatistica Basica a—IMESA X Espaciais — UNESP Pesca — UNIOESTE X
Economia Agricola e | Ciéncias
Desenvolvimento Econdmicas — Comércio Exterior — | Desenvolvimento, Gestdo e Desenvolvimento Regional —
Janete Stoffel Rural UNIJUI UNIJUI Cidadania - UNIJUI UNISC X
Ciéncias Administracdo e
Administragao Econdmicas — Economia Rural — Administragdo Publica e
Jodo Arami Martins Pereira | Financeira UNIPLAC UEL Governo — FGV X X
Filosofia — PUC PR
/ Tecnologia em Filosofia — PUC PR/ Em andamento - Politicas
Joaquim Gongcalves da Gestao Publica — Educagdo do Campo Publicas e Forma¢do Humana —
Costa *01/03/15 a 01/08/17 | Educacéo do Campo | IFPR — UFPR Educacdo — UFPR UFRJ X
Qualidade de Agua e
Manejo Ambiental | Zootecnista — Zootecnia: Produgao Animal —
Jorge Erick Garcia Parra em Aquicultura UDLA X Zootecnia — UFSM UFSM X
Engenheiro
Agrénomo — Esquema I — Agronomia: Produgdo Vegetal | Agronomia: Solos e Nutricio | Pés-Doutor —
José Francisco Grillo Solos ESAPP UNOESTE - UEM de Plantas - UEM UEM
Ecologia e Meio
Ambiente: Ecologia
Geral, Botanica, Ciéncias: Ecologia de
Agroecologia, Ciéncias: Ambientes Aqudticos
Josimeire Aparecida Biologia de Vegetais | Ciéncias Bioldgicas | Morfofisiologia — Ciéncias Bioldgicas: Botanica | Continentais: Ciéncias
Leandrini Aquaticos - UEM UEM - UFPR Ambientais - UEM X
Meteorologia,
Climatologia e Agronomia — Agronomia: Produgdo Vegetal | Agronomia: Producdo Vegetal —
Josuel Alfredo Vilela Pinto | Hidrologia UFSM X - UFSM UFSM X
Meio Ambiente, Agroecologia e
Desenvolvimento e Desenvolvimento
Responsabilidade Engenharia Rural Sustentdvel — Meio Ambiente e
Julian Perez Cassarino Socioambiental Florestal - UFPR | UNIA X Desenvolvimento- UFPR X
Juliano Cesar Dias Produgdo Animal Medicina Residéncia Médico- | Zootecnia: Producdo — UFMG | Zootecnia: Produ¢ao Animal — X

Veterindria — UFPR

Veterinaria:

UFMG
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Andrologia
Veterinaria — UFMG

Pedagogia —
Katia Aparecida Seganfredo | Educacédo do Campo | UFPEL X Educa¢do — UEL Educagdo — UTP X
Ciéncias Alimentos e Nutri¢do: Nutri¢do
Farmacéuticas: Experimental Aplicada a
Tecnologia de Produtos Naturais — | Tenologia de Alimentos — Tecnologia de Alimentos —
Larissa Canhadas Bertan Alimentos Farmécia — UFPR | UFPR UNICAMP UNICAMP X
Operacgdes Unitdrias
e Fendmenos de Engenharia Tecnologia de Alimentos — Engenharia Quimica —
Leda Battestin Quast Transporte Quimica — UFSC X UFPR UNICAMP X
Ciéncias
Lisandro Tomas da Silva Agronomia — Agronomia: Fisiologia Vegetal |Bioldgicas —
Bonome Fisiologia Vegetal UFLA X Agronomia: Fitotecnia— UFLA |- UFLA UFLA
Ciéncias Sociais
(Antropologia,
Sociologia e Ciéncia | Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica -
Luciana Henrique da Silva | Politica) UFP X Sociologia — UFP Ciéncias Sociais Unicamp
Quimica: Quimica Analitica — | Quimica: Quimica Analitica —
Luciano Tormen Quimica Geral Quimica — UFSC X UFSC UFSC X
Ciéncias em andamento —
Luis Claudio Krajevski Econdmicas — Desenvolvimento Econémico — | Desenvolvimento Regional -
*13/10/14 a 31/08/17 Teoria Econdmica | UFPR X UFPR FURB X
Bioquimica Geral e Farmdcia: Andlises Clinicas — | Farmdcia: Formaco Bioquimica —
Luisa Helena Cazarolli Biofisica Farmacia — UFSM X UFSC Medicamentos — UFSC UFSC
Fundamentos da
Filosofia — Educagao — Politicas Publicas e Formacgao
Luiz Carlos de Freitas Educagdo do Campo | UNIOESTE UNIOESTE Educagdao — UNIOESTE Humana — UERJ X
Agroecossistemas: Sistemas
Manuela Franco de Controle Biolégico — |Produtivos e Desempenho
Carvalho da Silva Pereira | Agroecologia Agronomia — UNB | UTFPR Socioambiental — UFSC X X
Estudos Linguisticos:
Marcela Langa Lacerda Linguagem e seu
Braganca *26/02/15 a Lingua Portuguesa e | Letras: Portugués — | funcionamento — Estudos Linguisticos: Teorias e | Em andamento — Linguistica —
01/03/17 Linguistica UFES UFES Analises Linguisticas — UFES UFSC X
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Educacio Fisica —

UFPR / Pedagogia |Educacdo Fisica em andamento — Educagdo —
Marciane Maria Mendes Educagdo no Campo |- UNINOVE Escolar — UFPR Educa¢ao — UFPR UFPR X
Economia Ciéncias Economia: Transformacdes do
Internacional e Econdmicas — Capitalismo Contemporaneo —
Marcio Moraes Rutkoski Histéria Econdmica | UFSC X UFSC X X
Engenharia
Engenharia de Quimica — Engenharia Quimica — Engenharia Quimica —
Marcos Alceu Felicetti Alimentos UNIOESTE X UFSCAR UFSCAR X
Recursos
Pesqueiros e
Piscicultura Agronomia — Engenharia de
Marcos Weingartner Continental UFSC X Aquicultura — UFSC Aquicultura — UFSC Pesca — UFSC
Relacdes
Sociologia e Ciéncia | Internacionais — em andamento — Ciéncia
Mariano Luis Sanchez Politica UNR X Ciéncia Politica —- UNICAMP Politica - UNICAMP X
Economia —
UNAM / Terapia
Fisica — SISTEMA
NACIONAL PARA
Economia Agricolae|LA
Desenvolvimento INTEGRACION Desenvolvimento Econémico —
Marisela Garcia Hernandez |Rural DE LA FAMILIA X UFPR X X
Engenharia Quimica:
Matemdtica/Matema Desenvolvimento de Processos
tica para Educagdo Quimicos e Biotecnolégicos —
Martinho Machado Janior |Baésica Fisica — UFSC X UFSC Engenharia Quimica - UFSC X
Agronomia — Aquicultura: Aguas Aquicultura —
Maude Regina de Borba Aquicultura UFSC X Aquicultura — UFSC Continentais — UNESP UFSC
Miguel Mundstock Xavier | Histdria Regional e
de Carvalho *01/07/15 a das Populagdes Histdria: Histéria Cultural — Historia: Histéria Cultural — em andamento —
30/06/16 Indigenas Histéria — UFSC X UFSC UFSC UOGUELPH
Direito: Ciéncias Direto Processual e
Nadia Teresinha da Mota Juridicas e Sociais | Direito Civil — Integragdo Latino — Americana:
Franco Direito — UNISINOS INBRAPE Direito da Integracdo — UFSM X X
Paola Beatriz Sanches Letras-Libras Letras — UEM Proficiéncia em Educacdo — UEL X X

traducdo e
interpretacdo das
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LIBRAS - MEC
UFSC

Ciéncias Sociais — Antropologia Social - Enfermagem —
Patricia Guerrero Educac¢do do Campo | UNICAMP X UNICAMP Educacao — UFSC UFSC
Econometria e
Métodos Ciéncias Economia: Teoria Econdmica -
Paulo Alexandre Nunes Quantitativos Econdmicas — UEL | Estatistica — UEL UEM X X
Filosofia Moderna e Filosofia: Etica e Filosofia Filosofia —
Paulo Hahn Contemporanea Filosofia — UNIJUI X Social — UNISINOS Filosofia — UNI-BREMEN Alemanha
Agronomia/ Agroecologia e
Desenvolvimento Agronomia — Desenvolvimento Meio Ambiente e
Paulo Henrique Mayer Rural UFSM Sustentavel — UFSC X Desenvolvimento — UFPR X
Agronomia/
Pedro Ivan Christoffoli Desenvolvimento Agronomia — Cooperativismo — Desenvolvimento Sustentavel —
Rural UFSC UNISINOS Administragdo — UFPR UNB X
Histéria — UFPR /
Priscila Ribeiro Ferreira Fundamentos da Comunicacdo Histéria Politica do | Educacdo: Educacio, Histdria e Em andamento — UTP:
*10/03/16 a 01/03/18) Educacio Social - UFPR Brasil - UNB Politica - UFSC Educacio X
Ciéncias
Econdmicas — Desenvolvimento Econdmico —
Rafael Stefenon Microeconomia UNICENTRO X UFPR X X
Biologia na
Educacio Basicale Institut de
II: Bioquimica, Pharmacologie
Evolugdo, Anatomia | Ciéncias Biol6gicas Biologia Celular e Molecular — | Biologia Celular e Molecular — | Moléculaire et
Ricardo Key Yamazaki e Fisiologia - UFPR X UFPR UFPR Cellulaire
Melhoramento
Vegetal e Agronomia:
Propagacdo de Agronomia — Agronomia: Produgdo Vegetal - | Agronomia: Producdo Vegetal — | Producdo Vegetal
Roberson Dibax Plantas UFPR X UFPR UFPR — UFPR
Geografia — Geografia: Desenvolvimento Geografia: Desenvolvimento
Roberto Anténio Finatto Geografia UFPEL X Regional e Urbano — UFSC Regional e Urbano — UFSC X
Engenharia de Recursos Pesqueiros e
Engenharias para Pesca — Engenharia de Pesca - em andamento — Zoologia —
Ronan Maciel Marcos Aquicultura UNIOESTE X UNIOESTE UFPR X
Rubens Fey Solos Agronomia — Pratica docente: Agronomia: Produgdo Vegetal | Agronomia — UEL Agronomia —
UNIOESTE Trabalho e Cidadania |— UNIOESTE UNIOESTE
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— UNISUL

Biologia Geral:
Celular,
Embriologia,
Histologia e Ciéncias Bioldgicas Biologia Celular e Molecular —
Silvia Romao Genética - UFPR X UFPR Ciéncias: Bioquimica — UFPR X
Siomara Aparecida Sociologia e Ciéncia | Ciéncias Sociais —
Marques Politica UFSC X Sociologia Politica — UFSC Sociologia Politica — UFSC X
Thiago Bergler Bitencourt Quimica: Quimica Organica — | Quimica: Quimica Organica —
*03/03 a 03/12/16 Quimica Geral Quimica — UFSC X UFSC UFSC em andamento
Administragdo: Gestio
Administragdo de Estratégica de Organizacdes — | em andamento — Administragdo
Tiago da Costa Administracdo Empresas — FAP X UDESC — UDESC X
Ciéncias: Fisico-Quimica —
Valdemir Velani Quimica Geral Quimica — UEM X USP Ciéncias: Quimica — UFSCAR |Quimica — UFU
Linguistica Aplicada
Vanda Mari Trombetta Lingua Portuguesa e | Letras — FCHPB / | ao Ensino de Linguas |Letras: Estudos Linguisticos —
*26/02/15 a 15/02/17 Linguistica Letras — FAPI — CEFET-PR UPF em andamento — Letras - USP X
Ciéncia e Tecnologia | Engenharia de Ciéncia e Tecnologia Ciéncias e Tecnologia de Pés-doutora —
Vinia Zanella Pinto de Alimentos Alimentos — UPF Agroindustrial - Ufpel Alimentos — UFP UFPEL
Ensino de
Matematica —
Ciéncias: UNICENTRO / Geografia: Produgao do Espaco
Matematica — Educagdo do Campo | Geogréfico — UNESP/
Vitor de Moraes Educagdo do Campo | CEFET-PR — UFPR Educagdao — UNICENTRO X X
Vivian Machado de Menezes | Fisica Geral Fisica — UNIFRA X Fisica — UFSM Fisica — UFSM X
Wanderson Gongalves Fisica: Fisica Tedrica - IFT-
Wanzeller Fisica Fisica - FURG X Fisica — IFT-UNESP UNESP X
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Anexo II - Diagnéstico de capacitacao docente (continuacao)

DATA TEMPO DE
EXERCICIO SERVICO Programa de P6s-Graduagao da
NOME COMPLETO NA UFFS (DIAS)* Classe/Nivel/Padrao Grupo de Pesquisa ** UFFS
Ecologia e Monitoramento
Adriana Saccol Pereira 22/08/2011 1751 Adjunto C — Nivel III Ambiental
Didaética, préticas escolares e
publicacdes didaticas / Pesquisa
Interdisciplinar em Politicas
Alex Verdério 23/06/2014 715 Assistente A — Nivel I Publicas e Praticas de Educacdo
Métodos Numéricos e Modelagem
Alexandre Manoel dos Santos 15/03/2010 2276 Adjunto C — Nivel I Computacional
Alexandre Monkolski 17/01/2011 1968 Assistente B — Nivel 1T Nao participa
Aline Pomari Fernandes 07/08/2014 670 Adjunto A — Nivel I
Pesquisa Educacdo Popular na
Universidade / Redes Universitas -
Ana Cristina Hammel 29/11/2013 921 Assistente A — Nivel II Sub 7
Ana Paula Araujo Fonseca 18/07/2013 1055 Adjunto A — Nivel I
Economia, Desenvolvimento e
Anderson Luiz de Oliveira 13/11/2012 1302 Assistente B — Nivel 1T Politicas Publicas
Interdisciplinar de Pesquisa em
Andresa Freitas 20/03/2012 1540 Adjunto C — Nivel I Ensino de Ciéncias e Matematica
Antdnio Maria da Silva Carpes 12/01/2011 1973 Adjunto C — Nivel I Nao participa
Mestrado em Agroecologia e
Betina Muelbert 05/03/2010 2286 Adjunto C — Nivel IV Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Bruno Fernandes de Oliveira 18/03/2010 2273 Adjunto C — Nivel I Nao participa
GABBI - Grupo de Aquicultura e
Biologia da Bacia do iguacu /
CULTURA DA BATATAE
MICROCLIMA PARA A
AGRICULTURA/ Ecologia e
Cécea Furlan Maggi 29/03/2012 1531 Adjunto C — Nivel III Monitoramento Ambiental
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Meétodos Numéricos e Modelagem

Carlos Augusto Fernandes Dagnone 15/02/2011 1939 Adjunto C — Nivel III Computacional

Ecologia e Monitoramento
Carlos José Raupp Ramos 06/03/2012 1554 Adjunto C — Nivel I Ambiental

Tecnologia de Alimentos e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Catia Tavares dos Passos 24/08/2010 2114 Adjunto C — Nivel III Alimentos Seguro / Biotecnologia |de Alimentos
Ceyca Lia Palerosi Borges — 20 horas 04/11/2013 946 Assistente A — Nivel II Naio participa

Grupo de Estudos de Matemdtica

relacionada ao contexto

profissional dos académicos da

Agronomia e Engenharia de Mestrado em Agroecologia e
Cladir Teresinha Zanotelli 19/09/2011 1723 Adjunto C — Nivel IV Aquicultura Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Claudia Simone Madruga Lima 09/12/2015 181 Adjunto A — Nivel I Nao participa
Cristiano Augusto Durat 16/03/2010 2275 Adjunto C — Nivel I

Economia, Desenvolvimento e
Deise Maria Bourscheidt 14/10/2013 967 Assistente A — Nivel II Politicas Publicas — GEDePP
Diego dos Santos 22/03/2010 2269 Adjunto C — Nivel I

Grupo de Engenharia de Sistemas

Fracionarios — LESF / Tecnologia | Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Eduarda Molardi Bainy 24/01/2011 1961 Adjunto C — Nivel I de alimentos e alimento seguro de Alimentos
Elemar do Nascimento Cezimbra 10/10/2013 971 Assistente A — Nivel II Nao participa

Tecnologia de Alimentos e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Ernesto Quast 19/04/2012 1510 Adjunto C — Nivel III Alimento Seguro de Alimentos
Evandro Bilibio 02/04/2012 1527 Adjunto C — Nivel I

Geografando o Territério/ Estudos

Agrarios/ Observatério da Questdo
Fébio Luiz Zeneratti 09/12/2015 181 Assistente A — Nivel I Agraria no Parana
Fabio Pontarolo 13/11/2014 572 Assistente A — Nivel I Naio participa
Felipe Mattos Monteiro 20/04/2010 2240 Assistente B — Nivel 1T

27



Agroecologia/ Fruticultura de
Clima Temperado em Sistemas

Geraldo Deffune Gongalves de Oliveira| 03/04/2012 1526 Adjunto C — Nivel I Organicos

Métodos Numéricos e Modelagem

Computacional / Grupo

Interdisciplinar de Pesquisa em
Gian Machado de Castro 19/03/2012 1541 Adjunto C — Nivel III Ensino de Ciéncias e Matematica

Mestrado em Agroecologia e

Gilmar Franzener 14/01/2011 1971 Adjunto C — Nivel I Agroecologia Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Gracialino da Silva Dias 18/03/2014 812 Associado — Nivel II Nao participa

Modelagem Tedrica e Simulacgdes
Gustavo Henrique Fidelis dos Santos 24/07/2014 684 Assistente A — Nivel I de Sistemas Fisicos
Henrique Von Hertwig Bittencourt 18/01/2011 1967 Assistente B — Nivel 1T
Humberto Rodrigues Francisco 02/02/2011 1952 Assistente B — Nivel 1T

Economia, Desenvolvimento e Mestrado em Agroecologia e
Janete Stoffel 17/10/2013 964 Adjunto A — Nivel II Politicas Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Jodo Arami Martins Pereira 02/05/2013 1132 Assistente A — Nivel II Nao possui
Joaquim Gongalves da Costa 23/07/2010 2146 Assistente B — Nivel II

Aquicultura e Biologia da Bacia

do Iguacu / Interinstitucional de

Pesquisas de Praticas Sustentdveis
Jorge Erick Garcia Parra 29/03/2012 1531 Adjunto C — Nivel III para satide e produgdo animal

Agroecologia / Manejo sustentavel
José Francisco Grillo 27/01/2011 1958 Adjunto C — Nivel III dos sistemas agricolas

Mestrado em Agroecologia e

Josimeire Aparecida Leandrini 29/03/2010 2262 Adjunto C — Nivel IV Agroecologia Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Josuel Alfredo Vilela Pinto 10/03/2010 2281 Adjunto C — Nivel I Agroecologia
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Centro de Referéncia em
Seguranca Alimentar e Nutricional
/ Agroecologia / Seguranca

Mestrado em Agroecologia e

Julian Perez Cassarino 12/07/2012 1426 Adjunto C — Nivel I Alimentar e Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Sanidade e Produc¢do Animal /
Nutri¢do Animal e Pastagens /
Andrologia e Ginecologia
Juliano Cesar Dias 16/08/2011 1757 Adjunto C — Nivel III Veterindrias
GRUPEPU - Grupo de Pesquisa
Katia Aparecida Seganfredo 16/06/2014 722 Adjunto A — Nivel I Educac¢do Popular na Universidade
Tecnologia de alimentos e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Larissa Canhadas Bertan 27/02/2012 1562 Adjunto C — Nivel IV seguranga alimentar de Alimentos
Tecnologia de Alimentos e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Leda Battestin Quast 03/04/2012 1526 Adjunto C — Nivel III Alimento Seguro de Alimentos
Mestrado em Agroecologia e
Lisandro Tomas da Silva Bonome 17/01/2011 1968 Adjunto C — Nivel III Agroecologia Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Luciana Henrique da Silva 12/02/2016 116 Adjunto A — Nivel I Nao participa
Tecnologia de alimentos e Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Luciano Tormen 31/01/2011 1954 Adjunto C — Nivel I seguranca alimentar de Alimentos
Luis Cldudio Krajevski 22/03/2010 2269 Assistente B — Nivel II
Mestrado em Agroecologia e
Desenvolvimento Rural
Sustentdvel / Mestrado em Ciéncia e
Luisa Helena Cazarolli 22/03/2010 2269 Adjunto C — Nivel IV Agroecologia Tecnologia de Alimentos
THESE - Projetos Integrados de
Pesquisas sobre Trabalho,
Luiz Carlos de Freitas 29/11/2013 921 Assistente A — Nivel II Historia,
Manuela Franco de Carvalho da Silva
Pereira 03/08/2011 1770 Adjunto C — Nivel I Nao possui
Marcela Langa Lacerda Braganca 12/03/2010 2279 Assistente B — Nivel 1T
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Educagao Popular na Universidade
(GRUPEPU) / Interdisciplinar em

Marciane Maria Mendes 02/05/2013 1132 Assistente A — Nivel II Politicas Publicas e Praticas de
Maircio Moraes Rutkoski 05/02/2014 4824 Assistente A — Nivel 11 Nao participa
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Marcos Alceu Felicetti 13/05/2013 1121 Adjunto A — Nivel II Nao participa de Alimentos
Marcos Weingartner 16/04/2012 1513 Adjunto C — Nivel III GABBI
Interdisciplinar em Politicas
Publicas e Praticas da Educacao/
Economia, Desenvolvimento e
Mariano Luis Sanchez 12/03/2010 2279 Adjunto C — Nivel I Politicas Publicas
Educag@o popular na universidade/
Cooperativismo Popular, Politicas
Publicas e desenvolvimento
Marisela Garcia Hernandez 28/04/2014 771 Assistente A — Nivel II regional
Martinho Machado Junior 03/04/2012 1526 Adjunto C — Nivel I Seguranga alimentar
Grupo de Aquicultura e Biologia | Mestrado em Agroecologia e
Maude Regina de Borba 30/08/2010 2108 Adjunto C — Nivel III da Bacia do Iguagu / Agroecologia | Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Mestrado em Agroecologia e
Miguel Mundstock Xavier de Carvalho | 25/01/2011 1960 Adjunto C — Nivel III Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Interinstitucional de Pesquisa de
Préticas Sustentaveis /
Interdisciplinar em Politicas
Naédia Teresinha da Mota Franco 26/01/2011 1959 Assistente B — Nivel 11 Publicas e Préticas
Paola Beatriz Sanches 11/08/2014 666 Assistente A — Nivel I Naio participa
Patricia Guerrero 14/02/2012 1575 Adjunto C — Nivel III GRUPEPU
Economia, desenvolvimento e
Paulo Alexandre Nunes 21/03/2012 1539 Adjunto C — Nivel I politicas publicas - GEDePP
Mestrado em Agroecologia e
Paulo Henrique Mayer 11/03/2010 2280 Adjunto C — Nivel IV Agroecologia e desenvolvimento | Desenvolvimento Rural Sustentdvel
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Cooperativismo Popular, Politicas

Pedro Ivan Christoffoli 11/03/2010 2280 Adjunto C — Nivel III Péblicas e Desenvolvimento / Mestrado em Agroecologia ¢
Agroecologia Desenvolvimento Rural Sustentdvel
Priscila Ribeiro Ferreira 14/02/2011 1940 Assistente B — Nivel 1T
Economia, Desenvolvimento e
Rafael Stefenon 16/05/2014 753 Assistente A — Nivel I Politicas Publicas
Interdisciplinar de Pesquisa em Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Ricardo Key Yamazaki 26/03/2012 1534 Adjunto C — Nivel III Ensino de Ciéncias e Matemdtica |de Alimentos
Roberson Dibax 21/08/2012 1386 Adjunto C — Nivel I Naio participa
Nucleo de Estudos e Pesquisas
Roberto Antdnio Finatto 10/06/2015 363 Adjunto A — Nivel I sobre Regido, Urbanizagio
GABBI - Grupo de Aquicultura e
Ronan Maciel Marcos 08/10/2014 608 Assistente A — Nivel I Biologia da Bacia do iguacu
Manejo do solo, 4gua e planta em
Rubens Fey 19/04/2013 1145 Adjunto A — Nivel II sistemas de producdo
Ecologia e Monitoramento
Ambiental/ Biologia Adaptativa/
Silvia Romao 13/01/2011 1972 Adjunto C — Nivel III Agroecologia
Politicas Publicas e Priticas de
Siomara Aparecida Marques 02/08/2010 2136 Adjunto C — Nivel III Educagdo
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Thiago Bergler Bitencourt 12/03/2010 2279 Adjunto C — Nivel III de Alimentos
Nucleo de Estudos em Cooperagdo
— NECOOP/ Cooperativismo
Popular, Politicas Publicas e
Tiago da Costa 19/12/2011 1632 Assistente B — Nivel 1T Desenvolvimento Regional
Valdemir Velani 20/05/2013 1114 Adjunto A — Nivel II Nao participa
Vanda Mari Trombetta 08/03/2010 2283 Adjunto C — Nivel I
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Vania Zanella Pinto

10/02/2016

118

Adjunto A — Nivel I

Pés-Colheita, Industrializacio e
Qualidade de Arroz /
Nanotecnologia e biomateriais

Vitor de Moraes

14/10/2013

967

Assistente A — Nivel 11

Participacdo no Niicleo
Interdisciplinar de Estudos
Agrarios, Urbanos / Educacdo e
Desenvolvimento Social do
Campo / Educacio Popular na
Universidade / Nicleo de Estudos,
Pesquisas e Projetos de Reforma

Vivian Machado de Menezes

04/08/2014

673

Adjunto A — Nivel I

Interdisciplinar de Pesquisa em
Ensino de Ciéncias e Matematica /
Métodos Numéricos e Modelagem
Computacional

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos

Wanderson Gongalves Wanzeller

23/07/2010

2146

Adjunto C — Nivel III

Métodos Numéricos e Modelagem
Computacional

* Informacdo obtida com a Assessoria de Gestdo de Pessoas em 06/06/2016.

** Informacdo extraida do PAA de 2016.
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Anexo III - Classificacao, periodo e modalidade de afastamentos

Tabela 1 — Grupo de concorréncia - Doutorado

Data exercicio Capacitacao Tempo de Afast.
Classificacio Nome Siape | Titulacio UFFS Requerida (meses) Nome do Programa Instituicio Inicio Afastamento | Fim Afastamento
1 Bruno Fernandes de Oliveira 1770900 mestre 18/03/10 doutorado 30 meses PPG em arquitetura e urbanismo UNB 01/08/17 31/01/20
Manoela Franco de Carvalho da PPG Interunidades de pés-graduagio em
2 Silva Pereira 1881505| mestre 03/08/11 doutorado 30 meses ecologia aplicada USP 01/08/17 31/01/20
3 Tiago da Costa 1907140| mestre 19/12/11 doutorado 30 meses PPG em administracdo UDESC - ESAG 01/02/17 31/07/19
4 Carlos José Raupp Ramos 1920346| mestre 06/03/12 doutorado 30 meses PPG em Ciéncia animal UDESC- CAV 01/03/17 31/08/19
5 Paulo Alexandre Nunes 1933549| mestre 21/03/12 doutorado 30 meses PPG em economia aplicada USP 01/02/18 31/07/20
PPG em Desenvolvimento Regional e
Agronegécio; PPG em Polfticas publicas; PPG  [UNIOESTE;UFPR;U
6 Anderson Luiz de Oliveira 1979656| mestre 13/1112 doutorado 30 meses em desenvolvimento econdmico FPR 01/03/17 31/08/19
UNICENTRO;
UNIOESTE; UEL,;
UFPR; dinter
Vitor de Moraes 2063267 mestre 14/10/13 doutorado 30 meses PPG em geografia; PPG em educagio UFFS/UERJ 01/08/17 31/01/20
Marcio Moraes Rutkoski 1552415| mestre 05/02/14 doutorado 30 meses PPG em economia politica internacional UFRJ 01/03/18 31/08/20
Marisela Garcia Hernandez 1620504| mestre 28/04/14 doutorado 30 meses PPG em economia UNICAMP 01/02/17 31/07/19
PPG em Desenvolvimento Regional e
Agronegécio; PPG em Poltticas publicas; PPG  [UNIOESTE;UFPR;U
10 Rafael Stefenon 2124196| mestre 16/05/14 doutorado 30 meses em desenvolvimento econdmico FPR 01/03/18 31/08/20
11 Fabio Pontarolo 2176826| mestre 13/11/14 doutorado 28 meses PPG em Histéria UNIOESTE 01/03/17 30/06/19
12 Fabio Luiz Zeneratti 2270170 mestre 09/12/15 doutorado 12 meses PPG em geografia UEL 01/02/17 31/01/18
Tabela 2 — Grupo de concorréncia - Pés-Doutorado
Data exercicio Capacitacio Tempo de
Classificacio Nome Siape |Titulacio UFFS Requerida Afast.(meses) Nome do Programa Instituicao Inicio Afastamento | Fim Afastamento
ndo hd programa de pés-graduacgio por se | Instituto de ingestigacion y
1 Maude Regina de Borba 1566661 | doutor 30/08/10  |p6s-doutorado 12 meses  |tratar de instituto de pesquisa tecnologia 01/03/18 28/02/19
Tecnologia Agroambiental para uma Universidad Politécnica de
2 Cacea Furlan Maggi 1932380| doutor 29/03/12  |p6s-doutorado 12 meses agricultura sostenible Madrid, UPM 01/08/18 31/07/19
PPG Centro de estudos Sociais - Niicleo de
3 Julian Perez Cassarino 2928459| doutor 12/07/12  |p6s-doutorado 12 meses estudos sobre ciéncia, economia e sociedade| Universidade de Coimbra 01/08/18 31/07/19
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Anexo IV - Projecao de disponibilidade de vagas para o PIACD-LS 2017/18

2017 2018 2019

DOCENTE |3
|Luis Claudio

Vanda
Marcela B Ee.

Diego |
Felipe
Joaguim
Henrique

Priscila

Betina
Thiago B. UM | XX | X[ XX | X [N | MM X[ XXX XX XXX X[ XN XXX XXX x| XXX
[Miguel ol | XX X[ XX X [ x| X[ XX XX x| XXX [ XX x| X[ |x|x[X|X|Xx|X|X]|X

i Periodo de afastamento para capacitagio aprovados
Periodo disponivel para prorrogacio de afastamento aprovado
Periodo ocioso
aga ndo disponivel pela portaria 240/GR/UFFS/2016
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1 INTRODUCAO

O presente estudo consiste na primeira etapa de constru¢ao do Plano de Afastamento para

Capacitacdo docente da UFFS, campus Realeza, para o biénio 2017/2018 que, uma vez

aprovado pelo Conselho do Campus, passara a integrar o Plano Institucional de Capacitacdo

Docente da UFFS - PIACD. Este estudo ¢ requisito para publicacdo do PIACD, tendo sido
especificado no Art. 50 da Resolucdo Conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Segundo o Art. 3° da mesma Resolugdo, sdo objetivos do Plano:

I - fomentar a qualificagdo e o aperfeicoamento dos docentes como agdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

III - promover a formag@o de pesquisadores e sua inser¢do na comunidade cientifica
nacional e internacional;

IV - potencializar a pesquisa e os programas de pos-graduag@o implantados e em fase
de implantagdo na UFFS;

V - ampliar e qualificar a presenga da UFFS na sua regido de abrangéncia, promovendo
a exceléncia académica nas areas de conhecimento de sua atuagio;

VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producdo e difusio do
conhecimento.

Dessa forma, este estudo pretente oferecer subsidios para a tomada das decisoes

necessarias a realizacdo dos propoésitos e objetivos descritos acima. Esta primeira etapa

compreende a coleta de dados, elaboragdo dos critérios para os afastamentos e regramentos

gerais para a concessao dos afastamentos. Ele foi elaborado considerando:

a)

b)

a Resolucdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul - CPPD/UFFS - e aprova o
seu Regimento Interno;

o atual Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente (PIACD) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), biénio 2015-2016 (Portaria n°
1409/GR/UFFS/2014).

a Resolugdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Nivel de Pos-Graduacgao;
o diagnostico da capacitacdo docente do Campus, feito a partir dos dados individuais
dos docentes atuantes no campus;

a disponibilidade de vagas para afastamento, definida na Portaria n°

0240/GR/UFFS/2016 (13% sobre o total de docentes lotados no Campus), o que

condiciona e limita a contratagdo de professores substitutos;



f) as orientacdes gerais da CPPD para elaboracio do Plano de Afastamentos para
Capacitacdo Docente para o biénio 2017- 2018, contidas no Mem. circ.
01/CPPD/UFFS/2016, de 13 de maio de 2016, enviado aos Nucleos Permanentes de
Pessoal Docente (NPPD’s) dos Campi, as Coordenagdes Académicas e aos Presidentes
dos Conselhos de Campus, emanada a partir da reunido conjunta entre o Comité Central
da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Coordenagdes Académicas dos
Campi da UFFS, no dia 11 de maio de 2016, que encaminha as diretrizes, os formularios
¢ as orientag¢des para a elabora¢do do Plano de Afastamento para capacitacdo docente
dos campi da UFFS.

Em observancia as disposi¢des constantes nestes documentos, o presente estudo
compreende, basicamente, um diagnostico da capacitacdo docente no campus, a defini¢do do
numero total de vagas de afastamento disponiveis para afastamento, uma proposta de
distribuicdo das vagas disponiveis e uma proposta de critério de classificacdo das solicitacdes.
Munidos destes marcos institucionais, esperamos produzir um plano que atenda da melhor
forma as necessidades do campus, tendo em vista a qualificagdo da atuacdo universitaria em

todas as suas direcoes.

2 DIAGNOSTICO DA CAPACITACAO DOCENTE NO CAMPUS REALEZA:
MAPEANDO AS NECESSIDADES

Como “diagnoéstico da capacitacdo docente” do campus Realeza, tomamos neste estudo
o conjunto das seguintes variaveis: tempo de servico, o regime de trabalho, as areas de
formagdo, os niveis de capacitacdo (titulagdes), as datas de realizagdo dos processos de
capacitagao.

Tomamos por base neste estudo os docentes efetivos (em exercicio e nomeados) até a
data de 10/06/2016, totalizando 82 docentes. A quase totalidade destes trabalha em regime de
trabalho em dedicacdo exclusiva, salvo uma tinica excecdo. Em relacdo ao ano de entrada em
exercicio no campus, 19,51% (ou 16 docentes) entraram e exercicio no ano de 2010, seguido
de 25,61% (ou 21 docentes) no ano de 2011, 12,20% (10) no ano de 2012, o mesmo que no ano
de 2013; ja em 2014 foram 17,07% (14 docentes), 9,76% (ou 8) no ano de 2015 e, até o presente
momento, 3,66% (3) docentes ingressaram no ano de 2016.

Ja em relacdo aos dados da area de conhecimento e titulacdo, os dados demonstram

(Tabela abaixo) um conjunto de areas de atuagdo preferenciais do campus (nimeros totais por



area), bem como um perfil de concentracdo das titulagdes: o unico docente especialista do
campus (1,22% do total) ¢ da area de ciéncias humanas; ja os mestres do campus (9,76% do
total, 8 docentes) estdo relativamente distribuidos de forma uniforme entre as areas, ao passo
que, os doutorandos (19,51% do total, ou 16 docentes) estdo predominantemente concentrados
na area de “Ciéncias exatas ¢ da terra” ¢ na area de “Linguistica, Letras e Artes”. Ja os
portadores de titulo de doutor (49 docentes, ou 59,76% do corpo docente) estdo concentrados
predominantemente nas “Ciéncias Agrarias”, seguida das “Ciéncias exatas e da terra” (com
32,65% e 24,49%, respectivamente, do total deste segmento). Por fim, pos-doutores (8 docentes
do total, ou 9,76%) se concentram também na area de “Ciéncias exatas e da terra” (com 37,5%

do total deste segmento).

Tabela 1: Titulagdo e area de formacao

Total Especialistas Mestres Doutorandos Doutores Pos-Doutores
Areas de Formacgio (CNPQ) N % N % N % N % N % N %
1) Ciéncias Exatas e da Terra 21 25,61% | 0 0,00% | 1 12,50% | 5| 31,25% | 12| 24,49% | 3 37,50%
2) Ciéncias Biologicas 12 14,63% | 0 0,00% | 2 25,00% | 2| 1250% | 6| 12,24%| 2 25,00%
3) Engenharias 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00%
4) Ciéncias da satde 10 12,20% | 0 0,00% | 2 25,00% | 3| 18,75%| 5| 10,20% | 0 0,00%
5) Ciéncias Agrarias 18 21,95% | 0 0,00% | 0 0,00% | 1 6,25% | 16 | 32,65% | 1 12,50%
6) Ciéncias sociais aplicadas 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00%
7) Ciéncias Humanas 10 12,20% | 1 100,00% | 1 12,50% | 1 6,25% | 5| 10,20% | 2 25,00%
8) Linguistica, Letras e Artes 11 13,41% | 0 0,00% | 2 25,00% | 4| 2500% | 5| 10,20% | O 0,00%
9) Outros 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% | 0 0,00% [ 0 0,00% [ 0 0,00%
Total 82| 100,00% | 1| 100,00% | 8 100,00% | 16 | 100,00% | 49 | 100,00% | 8 | 100,00%

Fonte: Dados Cadastrais/Coordenagdo académica

No plano inverso, considerando o plano ideal de que todos os docentes tivessem acesso
ao pos-doutorado, seria possivel estabelecer um indice dentre as areas presentes no campus,
para chegarmos as mais carentes de capacita¢do. Basta, para isso, multiplicarmos o niimero de
docentes por um fator correspondente a cada nivel de capacitagdo. Assim, se considerassemos,
por exemplo, o pos-doutorado com peso 1, doutorado com peso 2, mestrado com peso 4 e
especializagdo com peso 8 (para caracterizar as maiores necessidades para os menores indices
de capacitagdo), e aplicassemos um fator de correcdo para corrigir a distor¢do oriunda da
proporcionalidade do niimero de docentes por area (100-PDA!) teriamos a seguinte quadro de
necessidades: a area das “Ciéncias Exatas e da Terra” seria a area com maior necessidade de

investimento institucional para capacitagdo (com 40,17 pontos), seguida das “Ciéncias

' A formula ficaria: Demanda por area=NA lgspeciatistas™(100-PDA)+FNA Lyestres™(100-PDA)+NA 1 poytores *(100-
PDA)+NA 1pss-Doutores ¥(100-PDA), onde N1 representaria a area do conhecimento em questao e PDA o percentual
de docentes por area em relagdo ao total de docentes do campus.



Agrarias” (com 29,65 pontos), da area de “Linguistica, Letras e Artes” (com 29,44 pontos), da
area de “Ciéncias Biologicas” (com 27,31 pontos), e das areas de “Ciéncias da Saude”
“Ciéncias Humanas” (ambas com 26,34 pontos cada). Mesmo que a “Area” nio tenha sido
critério empregado para a distribuicdo das vagas para afastamento, o estabelecimento deste
indice nos fornece uma perspectiva sobre as caréncias do campus neste quesito.

Outro dado relativo ao diagnostico da capacitagcdo docente do campus Realeza consiste
no cruzamento entre o ano de entrada em exercicio dos docentes com a data de conclusio da

capacitacdo mais recente realizada pelos docentes, expresso na tabela 2.

Tabela 2: Entrada em exercicio (ano) por data de conclusdo da ultima capacitagao
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Fonte: Dados Cadastrais/Coordenagdo académica

Percebe-se que o maior niimero absoluto de conclusdes dos processos de capacitagdo se
deram nos anos de 2012 (9), 2013 (10) e 2014 (9). Se considerarmos os anos de entrada em
exercicio, dos 16 docentes que entraram em exercicio em 2010, 6 concluiram processos de
capacitacdo posteriormente ao ingresso na UFFS (37,5%); dos 21 que entraram em exercicio
em 2011, outros 6 (28,57%); dos 10 que ingressaram em 2012, mais 6 (60%); dos 10 que
entraram em 2013, 4 (40%); dos 14 que ingressaram em 2014, 5 concluiram seus processos de
capacitagdo ja em exercicio (35,14%); dos 8 que ingressaram em 2015, dois (25%); e, por fim,
dos 3 que entraram em exercicio em 2016, dois deles terminaram seus processos de capacitagdo
no mesmo ano (66,6%). Este quadro revela que nada menos que 37,80% dos docentes do
campus concluiu seu ultimo processo de capacitagdo ou no ano de seu ingresso no campus ou

nos anos posteriores (desdobrando-se entre a capacitacdo e a jornada de trabalho), a maioria



absoluta deles (87%, ou 27 docentes) sem afastamento, o que acaba por redirecionar parte dos
esforcos docentes das tarefas de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo do campus para
esta finalidade, sobrecarregando os colegas.

Na mesma linha, se cruzarmos a informacao da data de conclusdo do tltimo processo
de capacitagdo com o nivel de formagao dos docentes do campus (Tabela 3), observamos que
os mestres do campus (9,76%) sdo os que, proporcionalmente, concluiram seus ultimos
processos de capacitagdo ha mais tempo (75% deles terminaram antes de 2009), seguidos dos
doutorandos, que representam 19,51% dos docentes, (70% deles encerraram sua ultima
capacitagdo antes de 2009), sendo que, do conjunto de doutores do campus, 49 (ou 59,76% dos
docentes), esse percentual cai para apenas 26,5%. Somos, assim, um campus
predominantemente de recém doutores, com a tarefa primordial de qualificar, de um lado, os
doutores do campus para a pesquisa e pos-graduagdo (por meio de estagios de pos-doutorado)

e, a0 mesmo tempo, qualificar um conjunto expressivo de mestres que ainda existem.

Tabela 3: Nivel de formacao dos docentes considerando a data de conclusao da ultima capacitacio
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Fonte: Dados Cadastrais/Coordena¢do académica

Do conjunto dos dados apresentados acima, € possivel depreender nao apenas que ¢é
grande a demanda por afastamentos que permitam a capacitagdo dos docentes no campus, mas
que a forma como se tem possibilitado que os docentes realizem seus processos de capacitagdo

os forca a realizarem seus processos de capacitacdo sem o devido apoio institucional.



3 NECESSIDADES E PRIORIDADES DE CAPACITACAO NO CAMPUS REALEZA

3.1 VAGAS DISPONIVEIS PARA AFASTAMENTO

A Resolucdo Conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG também estabelece que o
Plano de Afastamento deve especificar as “necessidades e prioridades de capacitacdo do
campus”. Estes aspectos devem ser estabelecidos com base na analise do Diagndstico de
Capacitacdo do Campus. Neste item, a partir do diagnostico da capacitagdo docente no Campus,
devem ser apresentadas as necessidades e prioridades de capacitacio.

Os limites objetivos das possibilidades de afastamento para capacitacdo encontram-se
postos em trés fatores basicos: o limite numérico de afastamentos simultdneos que serdo
concedidos (em virtude da contratagdo de professores substitutos); o quadro atual de
afastamentos relativos ao PIACD 2015-2016; e uma distribui¢do proporcional das vagas que
serdo disponibilizadas para afastamento.

Seguindo orientagdes do Mem. circ. 01/CPPD/UFFS/2016, de 13 de maio de 2016, foi
efetuada consulta a Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus, com o intuito de buscar
informagdes relativas ao quantitativo total de docentes efetivos lotados no Campus e a partir
deste quantitativo estabelecer o nimero maximo de docentes que podem se afastar. No caso do
limite numérico de afastamentos simultaneos que serdo concedidos, ha que se considerar que,
embora a Resoluc¢do conjunta n° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG de 10 de agosto de 2015
estabeleca em 15% o limite dos afastamentos em relagdo ao total do corpo docente em cada
campus, a Portaria n° 0240/GR/UFFS/2016 restringe ainda mais este limite, estabelecendo
como maximo o limite de 13%. Neste quesito, o0 Campus Realeza, como ja indicado acima, tem
82 docentes, nimero que multiplicado pelo fator 0,13, permite ao Campus a liberagdo para
afastamento com contrapartida de contratacdo de professor substituto de 10,66 docentes.

O quadro atual de afastamentos relativos ao PIACD 2015/2016, descrito no fluxograma
abaixo ¢ importante para a compreensao dos limites dos afastamentos na medida em que muitos
dos afastamentos concedidos pelo atual PIACD (2015/2016) avangam para o periodo do
proximo PIACD (2017/2018). Mais precisamente, se cada més fosse contado como um cluster,
s6 com os afastamentos ja concedidos pelo PIACD 2015/2016, 39,6% dos afastamentos a serem
concedidos no primeiro ano do PIACD 2017/2018 j& se encontram comprometidos pela

continuidade dos afastamentos concedidos pelo PIACD 2015/2016 e 9,03% dos afastamentos



que serdao concedidos em 2018 da mesma forma. Portanto, a questdo do impacto de um PIACD
sobre outro deve ser levada em conta especialmente porque limita a margem de atuagdo e

planejamento dos planos futuros.

Tabela 4: Fluxograma dos afastamentos — PIACD 15-16
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Fonte: Dados Cadastrais/Coordenacdo académica

Sobre esse aspecto, recomenda-se que se observe o Fluxograma que consta no Anexo 1
deste estudo, que, em sintese, prolonga para os PIACD’s 2017/2018 e 2019/2020 a previsao de
oferta de vagas considerando, basicamente, dois cenarios>: o primeiro, que considera
afastamentos de 12 meses iniciais para mestrado, 24 meses iniciais de afastamento para
doutoramento e afastamentos de 12 meses para pds-doutorado; o segundo, que considera
afastamentos de 12 meses iniciais para mestrado, 30 meses iniciais de afastamento para
doutoramento e afastamentos de 12 meses para pos-doutorado. Como se pode observar a partir
da andlise do fluxograma aludido, se o campus optar pela sobra de alguma margem de
planejamento para o PIACD 2019/2020, tera que, for¢osamente, conceder afastamentos iniciais
para doutoramento de apenas 24 meses.

No caso da distribuicdo proporcional das vagas necessarias para contemplar todos os
docentes que ainda ndo se afastaram para capacitagdo com apoio institucional, a situacdo dos

docentes em relagdo as possibilidades de afastamento contempla as seguintes categorias:

2 Em ambos os casos, a renovagio dos afastamentos fica atrelada ao surgimento de vagas oriundas de desisténcias
ou de retornos antecipados, o que quer dizer que, nesta simulagdo, NAO FORAM PREVISTAS RENOVACOES
DOS AFASTAMENTOS.
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Tabela 5: Situacido em relaciao ao PIACD 2017/2018

N %
ESPECIALISTAS APTOS A CONCORRER A VAGAS 1 1,22%
MESTRES APTOS A CONCORRER A VAGAS 8| 9,76%
DOUTORANDOS APTOS A CONCORRER A VAGAS 3| 3,66%
DOUTORANDOS AUTOMATICAMENTE INCLU{DOS NO PIACD 17/18 (DINTER) 3| 3,66%
DOUTORANDOS EXCLU{DOS DO CERTAME (BENEFICIADOS PELO PIACD 15/16) 10| 12,20%
DOUTORES APTOS A CONCORRER A VAGAS 47| 5732%
DOUTORES EXCLUIDOS DO CERTAME (BENEFICIADOS PELO PIACD 15/16) 1 122%
POS-DOUTORANDOS EXCLUIDOS DO CERTAME (BENEFICIADOS PELO PIACD 15/16) | 1| 1.22%
POS-DOUTORES APTOS A CONCORRER A VAGAS 3| 3,66%
POS-DOUTORES EXCLU{DOS DO CERTAME (BENEFICIADOS PELO PIACD 15/16) 51 6,10%
Total 82| 100,00%

Fonte: Dados Cadastrais/Coordenacdo académica

Em sintese, considerando que os docentes beneficiados pelo atual PIACD 2015/2016
(17 docentes) estdo automaticamente excluidos do certame de 2017/2018 e considerando que
os doutorandos ligados ao DINTER (3 docentes) estdo automaticamente incluidos, o universo
real de potenciais candidatos a vagas de afastamento para o PIACD 2017/2018 no campus

Realeza ¢ o que segue:

Tabela 6: PIACD 2017/2018: Potenciais candidatos a afastamento

N %
CANDIDATOS A AFASTAMENTO PARA MESTRADO 1 1,61%
CANDIDATOS A AFASTAMENTO PARA DOUTORADO 1| 17.74%
CANDIDATOS A AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO 50| 80,65%
Total 62 | 100,00%

Fonte: Dados Cadastrais/Coordenagdo académica

Confrontando os dados das tabelas acima com o dado ja trabalhado das datas de término
dos processos de capacitagdo mais recentes dos docentes, temos uma visdo mais qualificada
dos represamentos em relagdo aos processos de capacitagdo numa escala temporal: os mestres
aptos a concorrer a vagas em geral terminaram seus processos de capacitacdo ha mais tempo
do que os doutores aptos a concorrer a vagas, razdo que talvez endosse a necessidade do campus

concentrar esforgos nesse segmento.
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Tabela 7: Necessidades de capacitacio do campus Realeza a partir da data da capacitacio mais recente dos docentes
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Fonte: Dados Cadastrais/Coordenacdo académica

Estes dados foram apresentados, praticamente em sua totalidade ao Conselho do

Campus Realeza na data de 13 de junho de 2016, ocasido em que o Conselho foi instado a se

posicionar sobre um conjunto de 4 questoes:

a)

b)

Deve o campus conceder renovagdes de afastamentos em curso no ambito do
PIACD 2015/2016 e que representem alteragdo no quantitativo ou periodo de oferta
de vagas no PIACD 2017/2018? Para esta questdo, sugere o Conselho que ndo. No
limite, segundo o Conselho, a renovacdo dos afastamentos vigentes poderd ser
estendida para, no maximo, o fim de 2016.

Qual deve ser a duracgdo inicial dos afastamentos para doutoramento no ambito do
PIACD 2017/2018? Mediante as simulagdes aludidas acima, o Conselho se
posicionou recomendando afastamentos iniciais de 24 meses, considerada a
solicitacdo de prorrogacdo contida na Resolugdo Conjunta n° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG;

Qual deve ser a distribuig@o proporcional do quantitativo de vagas disponiveis entre
as modalidades existentes (mestrado/doutorado/p6s-doutorado)? Para esta questio,
o Conselho recomenda que uma vaga seja reservada para o unico docente do campus

portador de titulo de especialista (6,66% do total de vagas), 50% das vagas com
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destinagdo a mestres e mestrandos aptos a concorrer a vagas para doutoramento e
40% das vagas com destinagdo a doutores aptos a concorrer a vagas para pos-

doutoramento. A sintese desses dados se encontra na tabela abaixo:

Tabela 8: Destinacdo numérica e percentual das vagas

Proposta pelo Conselho do campus | Apresentada neste estudo
N % N %
Mestrado - 10% 1 6,66%
Doutorado - 50% 8 53,33%
Po6s-Doutorado - 40% 6 40%
Total - 100% 15 100%

d) Por fim, a tltima questdo a qual o Conselho foi indagado se refere aos critérios de
classificacdo das solicitacoes de afastamento para capacitacdo. A ela faremos

referéncia nas proximas sessoes.

3.2 DETALHAMENTO DAS VAGAS E DURACAO DOS AFASTAMENTOS

Antes, porém, considerando o conjunto dos dados acumulados até aqui, especialmente
as orientagdes emanadas do Conselho do Campus e o Fluxograma dos afastamentos contidos
no Anexo 1 (que, em consonancia com os encaminhamentos do Conselho, optou pelo primeiro
cendrio, o de 24 meses de afastamento para doutoramento), esquematizamos na proposta abaixo

o detalhamento das vagas ofertadas no PIACD 2017/2018:

Tabela 9: Proposta detalhada das vagas ofertadas no PIACD 2017/2018

Ano Tipo de Afastamento Data prevista Agrupamento
Vaga 1 Mestrado 03/2017 Gl
Vaga 2 Doutorado 03/2017 G2
Vaga 3 Pés-Doutorado 03/2017 G3

2017 | Vaga4 Doutorado 08/2017 G4
Vaga 5 Doutorado 08/2017
Vaga 6 Doutorado 08/2017 (DINTER)
Vaga 7 Doutorado 09/2017 G5
Vaga 8 Doutorado 03/2018 G6
Vaga 9 Pos-Doutorado 03/2018 G7
Vaga 10 Pos-Doutorado 03/2018
Vaga 11 Doutorado 07/2018

2018 Vaga 12 Doutorado 07/2018 G8
Vaga 13 Pés-Doutorado 08/2018
Vaga 14 Pos-Doutorado 08/2018 G9
Vaga 15 Pés-Doutorado 08/2018

Isso posto, a sugestdo ¢ de que os docentes concorram ao conjunto dessas vagas,

inscrevendo-se em edital de chamamento em, no maximo, duas opgdes de afastamento, de

13
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acordo com o quadro de agrupamento de vagas (G1, G2, etc.) e periodos descritos acima. Mais
especificamente, a proposta ¢ de que o candidato podera se inscrever em até duas opgdes dentre
o conjunto de grupos vagas elencadas acima, recebendo classificacao na primeira op¢ao e sendo
direcionado para lista de espera na segunda, salvo se o pleito para o grupo de vagas de segunda
opcao resultar deserto (caso ndo haja(m) candidato(s) a(s) vaga(s) no grupo selecionadas em
primeira opg¢ao), caso em que o candidato em segunda opcao sera redirecionado para lista de
classificagdo. Em qualquer caso, a proposta é que a Lista de Classificagdo tenha precedéncia
sobre a Lista de Espera.

Isso posto, os critérios de classificacdo das solicitagcdes para composi¢do de ambas as

listas passam a ser discutidos na sequéncia.

3 PROPOSTA DE CRITERIO DE CLASSIFICACAO DAS SOLICITACOES

Ainda no contexto do estabelecimento de prioridades de capacitagdo do Campus, o
Mem. Circ. 01/CPPD/UFFS/2016, de 13 de maio de 2016 orienta que devem ser indicados
critérios de classificacdo dos docentes para afastamentos para Mestrado, para Doutorado e para
Pos-doutorado. Também devem ser considerados os regulamentos de apoio institucional a
capacitagdo dos docentes da UFFS matriculados em Doutorados Interinstitucionais.

Conforme o Art. 15 da Resolucdo Conjunta N° 01/2015/CONSUNI/CGRAD/CPPG, a

liberagdo para a capacitacdo docente devera atender aos seguintes aspectos gerais:

I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a area de atuag@o do servidor na
UFFS;

I - a consonancia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

II - o nimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo podera
afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo
ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do
campus;

IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo,
igual ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa e académica junto as Pro-Reitorias e outros setores da
UFFS;

VI - o solicitante ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares,
licenga para capacitagdo ou conforme o estabelecido no art. 96-A da Lei 8.112/90, nos
ultimos 2 (dois) anos a data do retorno do afastamento/licenga para Mestrado ou
Doutorado e 4 (quatro) anos para Pos-Doutorado.

Afora estes critérios, o Conselho do Campus Realeza, em reunido de trabalho realizada
na data de 13 de junho de 2016 sugere que também seja observado como aspecto geral para a

concessdo dos afastamentos a ndo existéncia de pedidos de redistribuicdo e/ou remogao
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indeferidos nos ultimos 2 anos. De resto, a discussdo dos critérios para afastamento guiou-se
pela apresentacdo de dois conjuntos de critérios para concessdo de afastamento: o primeiro,
atinente as solicitagdes de afastamento para mestrado e doutorado e o segundo para solicitagdes
de afastamento para pos-doutorado. E importante ressaltar que a submissio desses critérios ao
Conselho do Campus partiu do mapeamento do conjunto de critérios empregados pelos 6 campi
da universidade por ocasido da elaboracao e execu¢do do PIACD 2015/2016.

No primeiro caso, a fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado
e para mestrado foram avaliados (e sugeridos) os seguintes critérios:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Realeza ou
instancias superiores da UFFS por, no minimo, trés meses ininterruptos, contados
desde o ultimo afastamento para capacitacdo, sem limite de pontuacdo (Tabela de
Pontuagdo no Anexo 2);

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados desde o ultimo afastamento
concedido, tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo (multiplica-se o nimero
total de créditos ministrados por 0,1);

c¢) Tempo de servico na educacdo superior desde o tultimo afastamento para
capacitagdo, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de
5 pontos;

d) Coordenagdo de Projeto de Ensino, Pesquisa, Extensio ou Cultura
Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses: (1 ponto por projeto) -
(Maximo de 4 pontos);

e) Vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 24 (vinte e quatro)
meses: (1 ponto por vinculo) - (Maximo de 1 ponto);

Adicionalmente, a Coordenagdo Académica e a NPPD do campus sugere, para os casos
de afastamento para mestrado e doutorado ja em curso e ndo contemplados com afastamento
para capacitagdo pela instituicdo, a fixacdo de tetos de afastamento no dmbito do PIACD
2017/2018, conforme segue:

a) Para candidatos a afastamento para doutoramento com matricula ativa em
Programas de Pos-Graduag@o ha menos de 24 meses, sugere-se manter o limite
maximo de afastamento para esta modalidade, conforme encaminhado pelo
Conselho do Campus (24 meses, admitida peti¢ao de renovacao regulamentar);

b) Para candidatos a afastamento para doutoramento com matricula ativa em

Programas de Pos-Graduagao entre 25 e 30 meses, sugere-se que seja considerado o
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d)
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limite méximo de concessdo de afastamentos de 18 meses, admitida petigdo de
renovagao regulamentar;

Para candidatos a afastamento para doutoramento com matricula ativa em
Programas de Pos-Graduagao entre 31 e 36 meses, sugere-se que seja considerado o
limite maximo de concessdo de afastamentos de 12 meses, admitida petigdo de
renovagao regulamentar;

Para candidatos a afastamento para doutoramento com matricula ativa em
Programas de Pos-Graduagdo ha mais de 37 meses, sugere-se que seja considerado
o limite maximo de concessdo de afastamentos de 6 meses, admitida peticdo de
renovagdo regulamentar;

Para candidatos a afastamento para mestrado com matricula ativa em Programas de
P6s-Graduagdao ha mais de 18 meses, sugere-se que seja considerado o limite
maximo de concessdo de afastamentos de 6 meses, admitida peticdo de renovagao

regulamentar);

No segundo caso, a fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pds-

doutorado, foram avaliados (e sugeridos) os seguintes critérios:

a)

b)

d)

Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus Realeza ou
instancias superiores da UFFS por, no minimo, trés meses ininterruptos, contados
desde o ultimo afastamento para capacitacdo, sem limite de pontuacdo (Tabela de
Pontuacao no Anexo 2);

Numero de créditos de sala de aula ministrados desde o ultimo afastamento
concedido, tanto na graduacdo quanto na pos-graduagao stricto sensu (multiplica-se
o numero total de créditos ministrados por 0,1);

Tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento para
capacita¢@o, computado em anos (1 ponto para cada ano completo), até o limite de
5 pontos;

Participacdo em Programa de Pos-Graduagao stricto sensu (1 ponto) ou participagdo
em Grupo de Trabalho (GT) para implantagdo de Programa de Pos- Graduagdo
stricto sensu (0,5), em ambos os casos, nos ultimos 24 (vinte ¢ quatro) meses
(Participacdo em no maximo um Programa de Pds-Graduagdo ou Grupo de
Trabalho, que ndo serdo computados cumulativamente): - até 2 pontos
Coordenacdo de Projeto de Ensino, Pesquisa, Extensio ou Cultura
Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (1 ponto por projeto) -

(Méximo de 4 pontos);
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f) Vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 24 (vinte e quatro)
meses (1 ponto) - (Maximo de 1 ponto);

g) Nao possuir pos-doutorado (1 ponto) - (Maximo de 1 ponto).

Em ambos os casos (mestrado/doutorado e Pds-doutorado), em caso de empate entre
duas ou mais solicitacdes de afastamento e havendo inexisténcia de condigdes para o
atendimento de todas elas, a proposta é que o desempate seja feito obedecendo-se o
ordenamento de critérios proposto pelo Paragrafo Primeiro do Art 5° da Resolucdo Conjunta
001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus incisos, sendo classificado o candidato com a

maior pontuacgdo obtida em cada item, conforme a ordem.

4 DAS D,ESIST]:ZNCIAS, APROVEITAMENTOS E NAO OCUPACAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS

Além de sugerir um conjunto de critérios de classificacdo das solicitagdes, & preciso,
também, que o proximo PIACD esteja atento para os casos de desisténcia, aproveitamento e
ndo ocupacdo das vagas disponiveis. Considerando a experiéncia acumulada ao longo do
PIACD 2015/2016, este estudo sugere que, para os casos de desisténcia de vaga ou de
desclassificacdo de candidato por qualquer razdo, a ocupacdo da mesma obedeca aos seguintes

procedimentos:

a) repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado nas listas da vaga

em questdo (Lista de classificacdo e Lista de Espera), até que se esgotem as mesmas;

b) Em caso de esgotamento das listas, a Coordenacdo Académica procedera consulta
aos docentes regularmente matriculados em programas de pds-graduagao e inscritos no
PIACD 2017/2018 do campus na data de vacancia da vaga e ndo classificados para a
respectiva lista, consulta que deverd ser submetida ao escrutinio do Conselho do
Campus, preferencialmente observados: a data estimada de conclusdo da capacitagdao

do(s) solicitante(s) e os critérios de classificagcdo descritos nos itens acima.

J& para os casos de aproveitamento parcial do tempo previsto para cada vaga (oriunda
de retorno antecipado, de aproveitamento de tempo em modalidades de menor liberacdo, ou de
outra situacdo), sugere-se que o tempo restante de afastamento seja redirecionado para outros

candidatos observando-se procedimentos bastante similares:
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a) Para o candidato subsequentemente classificado nas respectivas listas da vaga em
questdo (Lista de classificacdo e Lista de Espera), até que se esgotem as mesmas, sendo
que o declinio de aproveitamento parcial de tempo ndo exclui qualquer candidato de seu

lugar na lista;

b) Em caso de esgotamento das listas, a Coordenacdo Académica procedera consulta
aos docentes regularmente matriculados em programas de pds-graduagao e inscritos no
PIACD 2017/2018 do campus na data de vacancia da vaga e ndo classificados para a
respectiva lista, consulta que devera ser submetida ao escrutinio do Conselho do
Campus, preferencialmente observados: a data estimada de conclusdo da capacitagdo

do(s) solicitante(s) e os critérios de classificacdo constantes nos itens 6.2 ¢ 6.3.

Ha ainda a possibilidade de casos em que ndo existam candidatos para uma ou mais
vagas previstas. Neste caso, sugere-se que o aproveitamento da(s) mesma(s) para qualquer outra
finalidade (outro nivel de capacitacdo, renovagdo de afastamentos, etc.) fique sob a

responsabilidade da Dire¢ao do Campus, ouvido o Conselho do Campus e a NPPD.

Por fim, resta ainda a questdo das renovacdes dos afastamentos. Para que o maior
numero possivel de docentes possa ser beneficiado no ambito do PIACD 2017/2018, este estudo
trabalhou com a hipétese de ndo se concederem renovagdes de afastamento, salvo a criagdo de
vagas oriundas de desisténcias, antecipagdes de retorno ou outras situagdes similares. Dessa
forma, respeita-se a orientagdo descrita no §2° do Art. 10 da Resolugdo Conjunta 001/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG, sem que se inviabilize um niimero expressivo de saidas para
capacitagdo. Em qualquer caso, para que se possa respeitar a execucdo do Plano, sugere-se
também que a emissdo de parecer relativo as solicitacdes de renovagao de afastamento seja feita
em periodo inferior ao teto estabelecido pela Resolugdo (60 dias). Para isso, sugere-se que tais
solicitacdes sejam feitas, no maximo com 90 dias da data de fim do afastamento inicial, sendo
o prazo minimo ja definido pela Resolucao Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG, e

citado acima.

5 PROXIMAS ETAPAS

Como a recomendacgdo contida no Mem. circ. 01/CPPD/UFFS/2016, de 13 de maio de

2016 ¢é a de que a aprovagdo do Plano de Afastamento do Campus seja realizada até 15 de
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setembro de 2016, a tempo de possibilitar o inicio dos afastamentos para 2017. Apenas para

recapitular, o cronograma sugerido € o que segue:

Periodo [Etapa/Atividades IDetalhamento
IAté 15/06 ETAPA 1: Defini¢ao do ntimero total de vagas de afastamento disponiveis para o
[Elaboragao de estudo da  |Campus;
Capacitagdo Docente no  |Definig¢@o da distribuigdo das vagas para afastamentos no Campus.
Campus, IDefinigdo do(s) critério(s) de classificacdo;
[Entre IETAPA II: INa ETAPA II deve ser langado o Edital de manifestacdo de interesse de afastamento|
16/06 ¢  |[Langamento do Edital; para capacitagdo docente ¢ classificagdo dos docentes para os afastamentos. Cabe a
15/07 Prazo para inscri¢des; Coordenagdo Académica de cada Campus publicar Edital Interno para inscrigao e|
Resultado, com lista de classi‘ﬁca(;ao (ios candidatos as vagas de afastamento para capacitagdo docente.
Classificagdo (para cada O Ed1_ta_l propoc-se a. N o
. i) definir quais docentes compordo o Plano de Afastamento para capacitagdo do
modalidade de afastamento, |~ mpus:
se for o caso). ii) determinar a ordem de prioridade de atendimento da solicitagéo de
afastamento.
O Edital deve conter no minimo os seguintes itens: nome do docente, periodo
previsto de afastamento, institui¢do onde pretende realizar a capacitagdo, nome do
rograma e justificativa.
Entre IETAPA III: IDe acordo com a Resolugdo Conjunta n°® 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG o
16/07 ¢  [Elaboragdo do Plano de [Plano de Afastamentos devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
15/09 Afastamento para I- diagnodstico da capacitagdo docente no campus;
Capacitagio Docente do - ne_cessida_de's e prioridades de capacitagejlo_ do campus, com projecdo nao
Campus’ superior ao limite de 13% (percentual modificado pela Portaria n°
. 0240/GR/UFFS/2016) do corpo docente efetivo do campus em afastamento para
Aprovagdo pelo Conselho | 4o capacitagio;
de Campus - critérios a serem adotados para a analise das solicitagdes de afastamento;
IV- detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.
IPara atender as informacgdes especificadas, sugere-se a adog¢do da seguinte
estrutura para o documento: Apresentagdo geral; Diagnostico da capacitagido
docente no Campus: Necessidades e prioridades de capacitag@o; Detalhamento do
periodo e da modalidade de afastamento; Consideragdes finais e orientagdes de
execucao.
IAté 16/09 [Encaminhamento do Plano
de Afastamento do Campus
para a CPPD.
Entre IAprovagao do PIACD Compilagdo dos Planos dos Campi para montagem do P1ACD 2017-
17/09 e 2018;
10/10 [Encaminhamento ao Gabinete do Reitor para Publicagao.

Téo logo a discussdo deste estudo seja concluida entre o corpo docente do campus, ele

— com as devidas adequacdes que surgirdo no debate — sera encaminhado novamente ao

Conselho do Campus para que faca a aprovagdo final dos regramentos e critérios gerais. Na

sequéncia, a coordenagdo académica procedera ao lancamento do edital, para que seja possivel

cumprir com as demais etapas sugeridas pela CPPD no tempo habil sugerido pelo cronograma

acima.
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ANEXO 1: CENARIOS DE AFASTAMENTO CONSIDERANDO O ATUAL PIACD E OS FUTUROS

CENARIO 1: AFASTAMENTOS DE 24 MESES PARA DOUTORAMENTO

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
s e{mlalm{a]s]a]s][o|n]p]s|F]m[alm|s]s]a]s]o[n|[o]s]F|[m|[a]m][s|s]a]s|o|n][o]s|F|m[alm]i]{s]A]s]|o|n|[D]s[F[m|a{m|[s]s]a]s|o|n|[D]s]F{m|[a]m[s]s]A]s][o|n]D]s|F|m[alm|s]s]A]s]o]N]|D
1 MARCELO ZANETTI VAGA 1 - MESTRADO VAGA 9 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 1 - DOUTORAMENTO
2 ANA CAROLINA TEIXEIRA PINTO VAGA 2 - DOUTORAMENTO VAGA 2 - DOUTORAMENTO
3 MARCOS ROBERTO DA SILVA VAGA 3 - POS-DOUTORAMENTO | VAGA 10 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 3 - DOUTORAMENTO
4 PATRICIA ROMAGNOLLI VAGA 4 - DOUTORAMENTO (DANIELLE T.) VAGA 13 - PGS-DOUTORAMENTO VAGA 4 - PGS-DOUTORAMENTO VAGA 11 - PGS-DOUTORAMENTO
5 EMERSON MARTINS VAGA 5 - DOUTORAMENTO (BARBARA T VAGA 14 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 5 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 12 - POS-DOUTORAMENTO
6 CAROLINE HEINIG VOLTOLINI VAGA 6 - DOUTORAMENTO (ALINE B.) VAGA 15 - PGS-DOUTORAMENTO VAGA 6 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 13 - POS-DOUTORAMENTO
7 CAMILA ELIZANDRA ROSS! VAGA 7 - DOUTORAMENTO VAGA 7- POS-DOUTORAMENTO |  VAGA 14 - POS-DOUTORAMENTO
8 ALINE DAGA CASSIANI GOTAMA TASCA PEDROSO VAGA 8 - DOUTORAMENTO VAGA 8 - POS-DOUTORAMENTO | VAGA 15 - PGS-DOUTORAMENTO
o] crsmanea | | | HEEE JULIO M. TREVAS DOS SANTOS VAGA 11 - DOUTORAMENTO VAGA 9 - POS-DOUTORAMENTO
10 RENATA ORLANDI CLOVIS ALENCAR BUTZGE VAGA 12 - DOUTORAMENTO VAGA 10 - POS-DOUTORAMENTO
11 CLOVIS CAETANO
12 | CLOVIS PIOVEZAN
13 FAGNER LUIS DA COSTA FREITAS WAGNER TENFEN
vol 1/10]13]13{12]12]12] 12| 12| 12] 12] 12] 12[ 10[ 10] 11| 11| 12| 12] 12| 9| 9] o 9] 8] 10]10]10]10]10[10[10]10]10]10]10]10]10]10]10]10]10]10]10]10] 10| 10|10} 10| 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10[ 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10] 10[ 10 7| s 1 1] 1] o
vp[ 11| 2| -1]-1] o] of of of of of o o] of 2| 2| 1| 1| 1| -1|-1] 1] 1] 1 of of of of of o] of of of of of of of of o] of of of of of of of o] of of of of of of of o of of of of of of of o] o] of of of of of of o of o 3| 5 9| o 9|10
Limite de afastamentos: 15% (12 docentes) Limite de afastamentos: 13% (10 docentes)
[ Afast. PIACD 15/16 - Doutoramento Afast. PIACD 17/18 - Mestrado [ Afast. PIACD 17/18 - Pds-Doutoramento _Afast. PIACD 19/20 - Doutoramento
[ | Afast. PIACD 15/16 - Pés-Doutoramento Afast. PIACD 17/18 - Doutoramento [ | Afast. PIACD 17/18 - DINTER (Res. 5/2015/CPPG) _Afast. PIACD 19-20 - Pés-Doutoramento
CENARIO 2: AFASTAMENTOS DE 30 MESES PARA DOUTORAMENTO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
slefmlalmla]s]als|o|n]p]s]rmlalm|s]s]a]s]o[n|[o]s|r|m]alm[s]s]als]o|n]p]s|r{m[alm|s]s]a]s]|o|n|[D]s|F|m|a]m]s]s]a]ls]o|n]D]s]F{m[alm|s]s]Aa]s]o|n][D]s]F|[m|[a]m]s]s]a]s][o]n]D
1 MARCELO ZANETTI VAGA 1 - MESTRADO VAGA 9 - DOUTORAMENTO VAGA 12 - POS-DOUTORAMENTO
2 ANA CAROLINA TEIXEIRA PINTO VAGA 2 - DOUTORAMENTO | VAGA 6 - DOUTORAMENTO
3 MARCOS ROBERTO DA SILVA VAGA 3 - POS-DOUTORAMENTO | VAGA 10 - DOUTORAMENTO [pouTORAMENTO HEEER
4 PATRICIA ROMAGNOLLI VAGA 4 - DOUTORAMENTO (DANIELLE T.) VAGA 13 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 3 - DOUTORAMENTO ]
5 EMERSON MARTINS VAGA 5 - DOUTORAMENTO (BARBARA T) VAGA 14 - PGS-DOUTORAMENTO VAGA 4 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 9 - PGS-DOUTORAMENTO
6 CAROLINE HEINIG VOLTOLINI VAGA 6 - DOUTORAMENTO (ALINE B.) VAGA 15 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 5 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 10 - POS-DOUTORAMENTO
7 CAMILA ELIZANDRA ROSS| VAGA 7 - DOUTORAMENTO i VAGA7-POs-DouToRAMENTO | | | | ]
8 ALINE DAGA CASSIANI GOTAMA TASCA PEDROSO VAGA 8 - DOUTORAMENTO VAGA 11 - POS-DOUTORAMENTO
of ewsnavea | | [ | | [ | | | JULIO M. TREVAS DOS SANTOS VAGA 11 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 1 - DOUTORAMENTO
10 RENATA ORLANDI CLOVIS ALENCAR BUTZGE VAGA 12 - PGS DOUTORAMENTO VAGA 2 - POS-DOUTORAMENTO VAGA 8 - POS-DOUTORAMENTO
11 CLOVIS CAETANO
12 | CLOVIS PIOVEZAN
13 FAGNER LUIS DA COSTA FREITAS WAGNER TENFEN
vol 1]10]13|13]12]12]12] 12| 12| 12| 12] 12 12| 10[ 10] 11| 12| 12] 12] 12| 9| 9] 9| 9| 8]10]10]10]10]10]10]10]10]10]10]10]10|10]10[10]10]10]10]10]10|10]10]10f 10 10] 10] 10]10] 10| 10]10[10] 10| 10] 10] 10] 10| 10] 10[ 10| 10| 10| 10| 8| 8| 8| 8} 8| 8| 7|7|7]|7]6 3| 3] 3
vp[ 11| 2| -1 -1| of of of of of of o of of 2| 2| 1| 1| 1|-1|-1| 1| 1| 1| 1] 2| o o] o] 0| o] of of of of of o of of of of of of of o o] of of of of of of of of of of of of of of of of o] of of of of of o 2| 2| 2| 2| 3] 3| 3] 3] 4 7| 7| 7
Limite de afastamentos: 15% (12 docentes) Limite de afastamentos: 13% (10 docentes)

Afast. PIACD 15/16 - Doutoramento

Afast. PIACD 15/16 - Pds-Doutoramento

8

Afast. PIACD 17/18 - Mestrado
Afast. PIACD 17/18 - Doutoramento

Afast. PIACD 17/18 - Pés-Doutoramento
Afast. PIACD 17/18 - DINTER (Res. 5/2015/CPPG)

Afast. PIACD 19/20 - Doutoramento
Afast. PIACD 19-20 - Pés-Doutoramento
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ANEXO 2: PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUNTO AO

CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS

N. | ATIVIDADE PONTOS
1 Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢Ges 4
2 Direcdode campus, coordenacdo académica ou administrativa 4
3 Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras (Titulares) 2
4 Conselho do Campus e suas comissdes permanentes (Titulares) 2
5 Coordenagdo de curso (Menos coordenagdo adjunta) 2
6 Membro do Nucleo Permanente de Pessoal Docente — NPPD/CPPD (Titulares) 2
7 Coordenacgdo do Comité Assessor de Pesquisa — CAP (Titular) 2
8 Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC (Titular) 2
9 Conselho Curador (Titulares) 1
10 | Conselho Estratégico Social (Titulares) 1
11 | Conselho Comunitario (Titulares) 1
12 | Membro do Comité Assessor de Pesquisa — CAP (Titulares) 1
13 | Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC (Titulares) 1
14 | Membro da Comissdo de avaliagdo Docente — CAD (Titulares) 1
15 | Membro de Colegiado de curso ou Férum de Dominio (Titulares) 0,5
16 | Membro de Nucleo Docente Estruturante (Titulares) 0,5
17 | Membro de Comissdo de ética (Titulares) 0,5
18 | Membro de Nucleo de apoio Pedagdgico — NAP (Titulares) 0,5
19 | Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — CPPAD (Titulares) 0,5
20 | Membro da Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional — CPA (Titulares) 0,5
21 | Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas — PIN (Titulares) 0,5
22 | Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — CRDH (Titulares) 0,5
23 | Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus (Titulares) 0,5
24

25
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS REALEZA

EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2016 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE

A Coordenagdo Académica e o Nucleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Realeza, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais tornam
publico o presente Edital, que estabelece regras relativas as inscrigdes para o
afastamento para capacitacdo docente para o biénio 2017/2018, bem como
critérios para a classificagdo das solicitagdes.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O objetivo Geral do presente Edital ¢ atender o disposto pela
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2015- CONSUNI/CGRAD/CPPG e pelo
Memorando Circular 01/CPPD/UFFS/2016, de 13 de maio de 2016, no que
tange ao recebimento e classificacdo das solicitacdes de afastamento para
capacitagdo, com vistas a elaboragdo do Plano de Afastamento Docente para
Capacitagdo do Campus Realeza para o Biénio 2017/2018.
1.1 Sdo objetivos especificos do Plano de Afastamento para Capacitagdo
Docente do Campus Realeza:
I - fomentar a qualificagdo dos docentes do campus para o exercicio pleno
de suas atividades académicas;
IT - melhorar as condi¢des dos cursos de graduacdo ofertados no Campus,
seja pela qualificagdo de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos
processos pedagdgicos a que estdo os docentes diretamente envolvidos;
IIl - aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas no Campus;
IV - capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar
novos cursos de pos-graduagéo lato e stricto sensu no Campus Realeza, bem
como melhorar constantemente os conceitos de avaliagdo dos cursos que
estiverem em funcionamento.

2 DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO
DOCENTE

2.1 O Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Campus Realeza
sera composto por:

I. apresentagdo geral;

I1. caracterizagdo do Campus Realeza;

I11. diagndstico da capacitagdo docente no Campus;

IV. necessidades e prioridades de capacitagdo;

V. critérios para afastamento adotados;

VI. detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

7
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS REALEZA

2.2 O presente edital visa a defini¢éo do item VI, pois através da inscrigdo dos
docentes neste edital sera possivel definir os docentes a serem afastados dentro
do limite de vagas do Campus Realeza.

Ministério da Educagao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s 3 DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

Edificio Engemed, 20 Andar
Chapecoé - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000 3 1 I Considerando:
o I. A Portaria n° 0240/GR/UFFS/2016, que limita a disponibilidade de
contato@uffs.edi.liv vagas para afastamento simultdneo a, no maximo, 13% sobre o total de
docentes lotados no Campus e
I1. O quadro de cédigos de vaga do campus, em nimero de 83 na presente
data,
3.2 Ficam limitadas a 10 (dez) as vagas de afastamento simultaneo.
3.3 Considerando o fluxo de saidas e retornos, o presente edital coloca em
concorréncia 15 vagas de afastamento, dispostas em 9 (nove) grupos, conforme

descrito no Anexo 1 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas mediante preenchimento do Requerimento
de Afastamento para Capacitagdo Docente (Anexo 2), a ser entregue,
devidamente impresso e assinado, junto a Assessoria Académica, sala 231,
Bloco dos Professores, no periodo de funcionamento da referida Assessoria.
4.2 O prazo para inscrigio sera[27/07 a 05/08/2016. |
4.3 O candidato podera se inscrever em até duas opcdes dentre o conjunto de
Grupos de vagas e periodos elencadas no Anexo 1, recebendo, para o caso da
primeira op¢do, uma ordem classificatoria e, para o caso da segunda opgdo,
ordem em lista de espera, salvo se o pleito para o grupo de vagas de segunda
op¢do resultar deserto (caso ndo haja(m) candidato(s) a(s) vaga(s) no grupo
selecionadas em primeira opgdo), caso em que o candidato em segunda opg¢éo
sera redirecionado para lista de classificagdo.

4.4 Em qualquer caso, a Lista de Classificagdo terd precedéncia sobre a Lista
de Espera.
4.5 Em consonancia com o Art. 15 da Resolugdo Conjunta n° 1/2015-
CONSUNI/CGRAD/CPPG, fica vedado o direito de submeter inscricdo ao
pleito do presente edital aos docentes:
I. Cujo tempo de efetivo exercicio até a sua aposentadoria seja menor
que o dobro do tempo do afastamento requerido;
II. Que possuirem inadimpléncia administrativa e académica junto as
Pro-Reitorias e outros setores da UFFS;
III. Que possuirem afastamentos por licenga para tratar de assuntos
particulares nos ultimos 2 (dois) anos, ou que tenham retornado de
afastamento para capacitagdo nos tltimos 2 (dois) anos para os casos de

2
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Mestrado e Doutorado e 4 (quatro) anos para os casos de Pos-
Doutorado.
Ministério da Educacdo
Universidade Federal da . -
Srontan oul 5. DA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS
Ave‘n_id.a Getulio Vargas, 609s
i et aons 5.1 Os pedidos serdo analisados seguindo os critérios e orientagdes gerais
i e dispostos na Resolugdo Conjunta N° 1/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG, bem
S -, como nos seguintes critérios de pontuagao:
COntRNBII S 5.2 Para solicitagdes de afastamento para mestrado e para doutorado:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus
Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o dltimo
afastamento para capacitagdo, com limite de pontuagdo fixado em
16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontuagdo do Anexo 3, consideradas as
fragcdes proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo;

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituigdo desde
o altimo afastamento concedido, tanto na graduag¢@o quanto na pos-
graduacgdo (multiplica-se o numero total de créditos ministrados por
0,1), com limite de pontuagdo fixado em 16 pontos;

¢) Tempo de servigo na educagédo superior desde o ultimo afastamento
para capacitagdo, computado em anos (1 ponto para cada ano
completo), até o limite de 5 pontos;

d) Coordenacdo de Projeto de Ensino, Pesquisa, Extensdo ou Cultura
Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses: (1 ponto
por projeto) - (Maximo de 4 pontos);

e) Vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 24
(vinte e quatro) meses: (1 ponto por vinculo, maximo de 1 ponto);

5.3 Para solicitagdes de afastamento para pos-doutorado:

a) Pontuagdo relativa a atividades administrativas junto ao campus
Realeza ou instancias superiores da UFFS, contados desde o tltimo
afastamento para capacitacdo, com limite de pontuagdo fixado em
16 pontos. No caso deste critério, serdo observados os limites
constantes na Tabela de Pontua¢do do Anexo 3, consideradas as
fragoes proporcionalmente ao tempo transcorrido no cargo;

b) Numero de créditos de sala de aula ministrados na instituicdo desde
o ultimo afastamento concedido, tanto na graduagdo quanto na pos-
graduagdo stricto sensu (multiplica-se o numero total de créditos
ministrados por 0,1), com limite de pontuacio fixado em 16 pontos;

¢) Tempo de servi¢o na educagdo superior desde o Gltimo afastamento
para capacitagdo, computado em anos (1 ponto para cada ano
completo), até o limite de 5 pontos;

d) Coordenagdo de Projeto de Ensino, Pesquisa, Extensdo ou Cultura
Institucionalizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (1 ponto
por projeto) - (Maximo de 4 pontos);

2
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e) Vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado, considerados os
ultimos 24 (vinte e quatro) meses (1 ponto) - (Maximo de 1 ponto);
f) Participagdo em atividades de pos-graduagdo: participagdo em

e Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu (1,5 pontos); coordenagio

G i de Grupo de Trabalho (GT) para implanta¢do de Programa de Pés-
Apwi g:;';: i g Graduacgdo stricto sensu (1 ponto); participagdo em Grupo de
Chapect - Santa Catarina Trabalho (GT) para implantagdo de Programa de Pés-Graduagido

Brasil - CEP 89812-000 = G .
i stricto sensu (0,5 ponto). Em qualquer caso, serdio considerados os

S ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com limite de pontuagdo de 4
contato@uffs.edu.br pOfltOS;

g) Nao possuir pos-doutorado (1 ponto) - (Maximo de 1 ponto).

5.4 Em ambos os casos (mestrado/doutorado e Pos-doutorado), em caso de
empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e havendo inexisténcia
de condigdes para o atendimento de todas elas, o desempate sera feito
obedecendo-se o ordenamento de critérios proposto pelo Paragrafo Primeiro do
Art 5° da Resolugdo Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG e seus
incisos.

5.5 Adicionalmente, para os casos de afastamento para mestrado e doutorado
ja em curso e ndo contemplados com afastamento para capacitagdo pela
instituicdo, serdo fixados tetos de afastamento no &mbito do PIACD
2017/2018, conforme segue:

a) Para candidatos a afastamento para doutoramento com matricula
ativa em Programas de Pos-Graduagdo ha até 30 meses (contados da
data inicial do afastamento pedido): até 24 meses, admitida peti¢do
de renovagéo regulamentar;

b) a) Para candidatos a afastamento para doutoramento com matricula
ativa em Programas de Pos-Graduagdo entre 31 e 36 meses
(contados da data inicial do afastamento pedido): até 18 meses,
admitida peti¢@o de renovagdo regulamentar;

c) a) Para candidatos a afastamento para doutoramento com matricula
ativa em Programas de Poés-Graduagdo ha mais de 37 meses
(contados da data inicial do afastamento pedido): até 12 meses,
admitida peti¢do de renovagdo regulamentar;

d) Para candidatos a afastamento para mestrado com matricula ativa
em Programas de P6s-Graduagédo ha mais de 24 meses (contados da
data inicial do afastamento pedido): até 6 meses, admitida peti¢do
de renovagéo regulamentar;

5.6 Fica reservado o direito a Coordenagdo Académica e a NPPD a solicitagéo
de esclarecimento ao proponente sobre as informagdes por ele prestadas no
ambito da inscri¢do a este Edital.

& Lo o
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6 DA DESISTENCIA, APROVEITAMENTO E NAO OCUPACAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS
e 6.1 Para os casos de desisténcia de vaga ou de desclassificagdo de candidato
isions por qualquer razdo, a ocupagdo da mesma dar-se-a obedecendo-se os seguintes
Avenida Getdlio Vargas, 609s procedimentos:
Choens - S Coonos a) Repasse da vaga para o candidato subsequentemente classificado nas
i listas da vaga em questdo, até que se esgotem as mesmas;
i b) Em caso de esgotamento das listas, a Coordenagdo Académica
contatiiaBmantr procederda consulta aos docentes regularmente matriculados em

programas de poés-graduagdo na data de vacdncia da vaga e ndo
classificados para a respectiva lista, consulta que devera ser submetida
ao escrutinio do Conselho do Campus, preferencialmente observados: a
data estimada de conclusdo da capacitagdo do(s) solicitante(s) e os
critérios de classificagdo constantes nos itens 6.2 ¢ 6.3.
6.2 Para os casos de aproveitamento parcial do tempo previsto para cada vaga
(oriunda de retorno antecipado, de aproveitamento de tempo em modalidades
de menor liberagdo, ou de outra situagdo), o tempo restante de afastamento sera
redirecionado para outros candidatos observando-se 0s seguintes
procedimentos:

a) Para o candidato subsequentemente classificado nas respectivas listas
da vaga em questdo, até que se esgotem as mesmas, sendo que o
declinio de aproveitamento parcial de tempo ndo exclui qualquer
candidato de seu lugar na lista;

b) Em caso de esgotamento das listas, a Coordenacdo Académica
procedera consulta aos docentes regularmente matriculados em
programas de pés-graduacdo na data de vacancia da vaga e ndo
classificados para a respectiva lista, consulta que devera ser submetida
ao escrutinio do Conselho do Campus, preferencialmente observados:
a data estimada de conclusdo da capacitagcdo do(s) solicitante(s) e os
critérios de classificagdo constantes nos itens 6.2 e 6.3.

6.3 Caso nio haja lista de classificagdo e/ou de espera para qualquer uma das
vagas disponiveis, o aproveitamento da mesma para qualquer outra finalidade
(outro nivel de capacitagdo, renovagdo de afastamentos, etc.) fica sob a
responsabilidade da dire¢do do campus, ouvido o Conselho do Campus e a
NPPD.

6.4 A renovagdo dos afastamentos, conforme descrita pelo §2° do Art. 10 da
Resolugdo Conjunta 001/2015-CONSUNI/CGRAD/ CPPG, fica condicionada
a existéncia de vaga, conforme descrito nos itens 6.1 e 6.2 e seus incisos supra.
6.5 Em qualquer caso, as solicita¢des de renovacdo de afastamento devem ser
feitas, no maximo a 90 dias da data de fim do afastamento inicial, sendo o
prazo minimo ja definido pela Resolugdo Conjunta 001/2015-
CONSUNI/CGRAD/ CPPG, qual seja, de 60 dias.

6.6 Em qualquer caso, a ndo observancia dos tramites regulamentares para
afastamento previstos na Resolugdo 001/2015-CONSUNI/CGRAD/CPPG

S L
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implicard na exclusdo do certame, liberando a vaga para os encaminhamentos

descritos acima.

7 DA DIVULGACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO

7.1 O resultado provisorio deste edital sera divulgado até 12/08/2016.

7.2 Em caso de existéncia de recurso(s), estes devem ser encaminhados, por

escrito, & Coordenacdo Académica do Campus Realeza, até as 17h00, entre os

dias 15 e 16/08/2016.

8 DO CRONOGRAMA

8.10 presente Edital obedecera ao seguinte cronograma:

Acido Datas
Periodo de inscrigdes 27/07 a 05/08/2016
Divulgac¢ao do resultado provisorio Até 12/08/2016

Periodo para interposi¢do e andlise de recurso (CC | 15/08 e 16/08/2016
08/08)

Divulgacdo do resultado Final do Edital Até 17/08/2016
Compilagdo dos dados e composi¢do do PIACD | Entre 18/08/2016 e
2017/2018 do campus Realeza 01/09/2016

Homologag¢do do PIACD 2017/2018 pelo Conselho do | 12/09/2016
Campus Realeza

9 DISPOSICOES TRANSITORIAS

8.1 Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Campus.
Realeza-PR, 11/07/2016

7 »
‘/{,-' 7 B P
Troneeh- $y00, e Azc/m
Marcos Anténio Beal Clovis Caetano
Coordenador Académico Presidente NPPD/Campus Realeza

MARCOS ANTONIO BEAL
Siape 1767581
Coordenador Académico
Universidade Federal da Fronteira Sul-UFFS
Campus Realeza-PR
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2016 - AFASTAMENTO PARA

CAPACITACAO DOCENTE

ANEXO I: Quadro de oferta de vagas — PIACD 2017/2018 — Campus Realeza

Tipo de Afastamento | Data prevista | Agrupamento
Ano para inicio do
afastamento
Vaga 1 Mestrado 02/2017 Gl
Vaga2 | Doutorado 02/2017 G2
Vaga 3 Pos-Doutorado 02/2017 G3
2017 | Vaga 4 Doutorado 08/2017 G4
Vaga 5 Doutorado 08/2017
Vaga 6 | Doutorado 08/2017 (DINTER)
Vaga 7 | Doutorado 08/2017 G5
Vaga8 | Doutorado 02/2018 G6
Vaga 9 Po6s-Doutorado 02/2018 G7
Vaga 10 | Pés-Doutorado 02/2018
Vaga 11 | Doutorado 07/2018
2018 Vaga 12 | Doutorado 07/2018 Gt
Vaga 13 | P6és-Doutorado 08/2018
Vaga 14 | P6s-Doutorado 08/2018 G9
Vaga 15 | Poés-Doutorado 08/2018
2
\° Gt
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EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/U_ FFS/2016 - AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE
Ministério da Educagdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul ANEXO 2: REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO  PARA
Avenida Getulio Vargas, 609s CAP ACITACAO DOCENTE
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina o .
Brasil - CEP 89812-000 A Coordenagdo Académica do campus Realeza

A NPPD do campus Realeza
www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

Venho requerer inscrigdo para participagdo no Plano Institucional de
Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Realeza, conforme Edital
001/ACAD-RE/UFFS/2016

DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome: [SIAPE:

Nivel atual de capacitacdo:

[ | Especializagdo | Mestrado | Doutorado | | P6s-Doutorado

Data do término da ultima capacitagdo:

Data de entrada em exercicio na UFFS:

Data de entrada em exercicio no Magistério Federal:

Data de nascimento:

DADOS DO AFASTAMENTO PRETENDIDO

Area pretendida:

Modalidade de capacitagio:

| Mestrado | Doutorado [ Poés-Doutorado

Opgdo de vaga (Conferir Anexo 1):
Opgao 1: Grupo de vagas niimero | | Opgéo 2: Grupo de vagas niimero | |

Programa pretendido (com identifica¢do de area e linha de pesquisa):

Institui¢do pretendida:

Possui vinculo ativo com programa de pos-graduagdo na modalidade pretendida?
| Nao | | Sim. Em caso afirmativo, desde quando? _ /  /

Na data pretendida para afastamento, seu tempo de efetivo exercicio até a sua
aposentadoria €, no minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido?

| ] Sim [ | Nao

2
V Lot
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MEMORIAL DESCRITIVO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

(Anexar comprovantes das atividades na ordem dos itens abaixo)

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO (méximo de 15 linhas)

a) Atividades administrativas junto ao campus Realeza ou instancias superiores da
UFFS, contados desde o ultimo afastamento para capacita¢do (anexar documentagio
comprobatéria)

Periodo
Atividade Inicio Fim

[Insira linhas, conforme necessario]

b) Numero de créditos ministrados em sala de aula na instituigdo desde o Gltimo
afastamento (Anexar atestado de docéncia): | créditos

¢) Tempo de servigo na educagdo superior desde o ultimo afastamento para
capacitagdo (comprovdavel com atestado, carteira de trabalho ou outro documento

institucional). | | anos

d) Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo ou Cultura Institucionalizados nos altimos
24 (vinte e quatro) meses (anexar documentag@o comprobatdria): | ] projetos

e) Numero de vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 24 (vinte
e quatro) meses (anexar documentagdo comprobatoria): | | grupos

f) (Apenas para candidatos a afastamento para pos-doutorado). Participagdo em
atividades de poés-graduagdo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (anexar
documentagdo comprobatoria):
a) participagdo em Programa de Po6s-Graduagdo stricto sensu: | ] (numero de
programas)
b) coordenagdo de Grupo de Trabalho (GT) para implantagdo de Programa de Pos-
Graduagdo stricto sensu: | (nimero de coordenagdes)
¢) participagdo em Grupo de Trabalho (GT) para implantagdo de Programa de Pos-
Graduagdo stricto sensu. | (nimero de participagdes)

g) (Apenas para candidatos a afastamento para pods-doutorado). Possui pos-
doutorado?

[ | Sim [ Nao

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formuldrio. Declaro, também, que
sdo de meu conhecimento as normas institucionais para afastamento integral para capacitagio
docente, bem como o contetido do presente edital, com o qual manifesto concordéncia com o
inteiro teor.

(Local), (dia) de (més) de 2016.

(nome e SIAPE do docente)
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ANEXO 3: PONTUACAO RELATIVA A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
JUNTO AO CAMPUS REALEZA OU INSTANCIAS SUPERIORES DA UFFS

PONTOS
N. | ATIVIDADE Titular | Sup./Adj.
1 Cargos junto a Reitoria, pro-reitorias e suas dire¢des 4 -
2 Diregfio de campus, coordenagdo académica ou administrativa 4 -
3 Conselho Universitario - CONSUNI e suas camaras 2 1
4 | Conselho do Campus e suas comissdes permanentes 2 1
5 Coordenacdo de curso 2 1
6 Membro do Nicleo Permanente de Pessoal Docente — 2 1
NPPD/CPPD
7 Coordenagdo do Comité Assessor de Pesquisa — CAP 2 1
8 Coordenacdo do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — 2 1
CAEC
9 Conselho Curador 1 0,5
10 | Coordenagdo de estdgios 1 0,5
11 | Conselho Estratégico Social 1 0,5
12 | Conselho Comunitario 1 0,5
13 | Membro do Comité Assessor de Pesquisa — CAP 1 0,5
14 | Membro do Comité Assessor de Extensdo e Cultura — CAEC 1 0,5
15 | Membro da Comissdo de avaliagdo Docente — CAD 1 0,5
16 | Membro de Colegiado de curso ou Férum de Dominio 0,5 0,25
17 | Membro de Nucleo Docente Estruturante 0,5 0,25
18 | Membro de Comissdo de ética 0,5 0,25
19 | Membro de Nicleo de apoio Pedagdgico — NAP 0,5 0,25
20 | Membro da Com. Perm. de Proc. Administ.-disciplinares — 0,5 0,25
CPPAD
21 | Membro da Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional — CPA 0,5 0,25
22 | Membro do Comité de Acesso e Perm. dos Povos Indigenas — 0,5 0,25
PIN
23 | Membro do Centro de Referéncia em Direitos Humanos — 0,5 0,25
CRDH
24 | Membro da comissdo das Areas Experimentais do Campus 0,5 0,25
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A Coordenacdo Académica e o Nicleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Realeza, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais, tornam
publico o resultado provisério do edital N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2016
— AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE.

Docentes inscritos na modalidade de capacitacio MESTRADO:

Carmem Elisabete de Oliveira

‘Opgdo 1: G1 ‘ bpgéo 2:
Item  52a | 5.2b| 5.2c | 52d  5.2e Total
| | | A I B ‘ N
Pontuagio L1,4 54 31 0 10 109

Docentes inscritos na modalidade de capacitagio DOUTORADO:

Aline Portella Biscaino

}Opgéo 1: G4 Opcdo 2:
. Item  52a 52b 52c 52d | 52 | . Total
| ‘ SN — ‘ | I . 1
CPonwagio 08 39 20 0 O 6,7
Amélia Dreyer Machado B ) o
Opgao 1: G5 Opcao 2: G8
o e , ,
Item 5.2a | 5.2b | 5.2c | 5.2d | 5.2e | Total
I | 1 I N
Pontwagio = 95 94 | 50 30 1,0 | 9
| L | I ]
Bérbara Grace Tobaldini de Lima , 7 - -
@gao 1: G4 Opgio 2:
| Iem | 52a 52b 52c i 52d | 5.2 Total
Pontuagio 0,9 39 35 20 | Lo | 11,3
L S ) | N B
)

0. &
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Danielle Nicolodelli Tenfen - | -
Ministério da Educagédo 10pg50 1: G4 OPCEO 2: G6 |
Universidade Federal da |
Fronteira Sul I | S _ | S %
b i Item | 5.2a | 5.2b i 5.2¢ { 5.2d | 5.2e | Total
Edificio Engemed, 22 Andar i |
Chapecé - Santa Catarina —3 T | e I B R S
Brasi - CEP 89812.000 Pontuagio 48 81 50 40 00 | 21,9
| ‘ ] ,,,,‘,f | S
B sy ey Luciana Borowski Pietricoski - -
Opcdo 1: G5 Opgao 2: G8
lem 522 52b 52c 524 52 _ Total
Pontuacio = 52 10,3 50 40 1,0 . 255
_ | |
Marilene Aparecida Lemos ) o
Opgio 1: G2 'Opcio 2: G5
. I R S o
Item | 52a 52b 52c 52d 5.2e | | : Total
I S S A B M |
} Pontuagdo | 1,6 79 50 4,0 1,0 } ‘ \ 19,5
Rubens Alexandre Boelter . -
Opgdo 1: G2 'Opgdo 2: G5
|
 Iem 522 52 52¢ 524 52 { " Total
- IR NS e S A S S
Pontuagao 3,0 7,1 5,0 1,0 | 1,0 | * | 171

Docentes inscritos na modalidade de capacitacado POS-DOUTORADO:

Fernanda Oliveira Lima

Opgdo 1: G7 lb[;gﬁc; 2: GY

- . r— T I T A [ I

| Item 5.3a | 5.3b 5.3c 53d 53e 53f 53g | Total
Pontuagio | 08 61 25 40 10 10 10 164
. ; B I N ]
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Gilson Luis Voloski
Opcdo 1: G9

Op¢56 21

lem  53a 53b 53c 53d | 53e | 53f | 53g | Total

Ponwagio 0,1 07 50 00 LOLO’O 10 7.8

José Oto Konzen
Opgdo 1: G9

;Opgﬁc 2 é&

ltem | 53a 53b 53c 53d 53 53f 53g  Total

b

- Pontuacio | 16,0 | 3,5 0,0
: |

50 00 1,0 00 10 265
I I S e A 1

Liziara da Costa Cabrera

Opcdo 1: G3

Opgio 2: G9

Item | 53a 53b | 53c | 53d | 53¢  53f  53g  Total

Pontuagio 7,1 47 49 40 10 05 10 232

S l

Marcia Fernandes Nishiyama
'Opgdo 1: G3

irdpgéo 2 G7

= — S E— I
|

53a 53b 53¢ 53d | 53¢ | 53f 53g  Total

Item

|
) S

Pontuacio 84 88 50 ‘1,0 1,0 | 05 1,0 257

Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia
'Opgdo 1: G9
|

8

___Op(;éo 2: G7

Item 7 5.3a 7 53b 5.3c 535

—

53¢ | 53f|53g  Total |
 Pontuagio 34 63 50 30 10 05 10 202
L ] B B B ]
)
' 3
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Rozane Marcia Triches N -
Ministério da Educacio !Opgﬁo 1: G7 OPC50 2; G9
Universidade Federal da |
Fronteira Sul e T - S
Item ' 53a | 53b | 53c 53d 53e 5.3f 5.3g Total
|

Avenida Getdlio Vargas, 609s

Edificio Engemed, 22 Andar | 1 |

Chapecé - Santa Catarina " " 1 == } . T _i - : —
Brasil - CEP 89812-000 - Pontuagio = 7,8 103 | 50 40 1,0 25 1,0 31,6
{ | I

o - N N N

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

Realeza-PR, 11 de agosto de 2016

JANE Lonis okl

Antonio Maros Myskiw Clovis Caetano
Coordenador Académico Presidente NPPD/Campus Realeza

em Exercicio
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Universidade Federal da
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Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 22 Andar
Chapecé - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS REALEZA

EDITAL N° 002/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2016

RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2016
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

A Coordenagdo Académica e o Nicleo Permanente de Pessoal Docente do
Campus Realeza, no uso de suas atribuigGes estatutarias e regimentais, tornam
publico o resultado final do edital N° 001/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2016 —
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE.

jGrupo - Lista 'de clags'i'ficﬂ:'aigrébr Listé de esperé

Gl ! 1° Carmem Elisabete de Oliveira
|

G2 | 1° Marilene Aparecida Lemos
'2° Rubens Alexandre Boelter

|

| | .
! G3 | 1°Marcia Fernandes Nishiyama

| 2° Liziara da Costa Cabrera

G4 | 1;’ ISanielle Nicolodelli Téﬁfeh 7
2° Barbara Grace Tobaldini de Lima
3° Aline Portella Biscaino

G5  1° Amélia Dreyer Machado
2° Luciana Borowski Pietricoski

i I" 7Rtilbens Alexandre Boelter

G6 | |

G7  1° Rozane Marcia Triches
2° Fernanda Oliveira Lima

G8 ‘ 1° Luciana Borowski Pietricoski

GO 17'7’WJ’osé Oto Konzen
2° Ronaldo Aurélio Gimenes Garcia
3° Gilson Luis Voloski 7

1° Liziara da Costa Cabrera

Realeza-PR, 17 de agosto de 2016

Clovis Caetano
Presidente NPPD/Campus Realeza

-

Antonio Marcos Myskiw
Coordenador Académico
em Exercicio
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