Tutorial da Etapa de Registro
da Avaliacao de Desempenho

Este manual tem como objetivo auxiliar os servidores TAE
sem funcao gerencial no Processo de Avaliacao de

Desempenho.
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No quadro abaixo é apresentado um resumo para auxiliar qual o tipo de avaliagao realizar e quais dimensoes considerar:

Ator Avaliagao Dimensao

Conhecimentos; Habilidades; Metas;

Autoavaliacdo Comportamentos/Atitudes; Mediadores de
Desempenho;
i E a i . - . .
Servidor TAE sem funcdo gerencial Avaliacdo de sua chefia imediata Comportamentos/Atitudes
Avaliacdo dos seus pares Comportamentos/Atitudes

e
Conhecimentos; Habilidades; Metas;

Servidor TAE e Docente com fungao gerencial Autoavaliagao Comportamentos/Atitudes; Mediadores de
do grupo I: reitor, vice-reitor e diretores de Desempenho;
campus.

oL . Conhecimentos; Habilidades; Metas;
Avaliagdo de sua equipe .
Comportamentos/Atitudes;

Conhecimentos; Habilidades; Metas;

Autoavaliagao Comportamentos/Atitudes; Mediadores de
Servidor TAE e Docente com fun¢do gerencial Desempenho;
do grupo Il: demais gestores.
Avaliacao de sua chefia imediata Comportamentos/Atitudes

oL ) Conhecimentos; Habilidades; Metas;
Avaliacdo de sua equipe .
Comportamentos/Atitudes;




Para iniciar o registro da Avaliacao de Desempenho faca login com o
seu perfil na pagina: https://sigrh.uffs.edu.br/sigrh/

UFFS - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

ATENCAO!
0 sistema diferencia letras mailsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH
(Académico) {Administrativa) {Recursos Humanos)
SIGEleicao SIGAdmin

(Controle de Processos Eleitorais) (Administracdo e Comunicacdo)

Perdeu o e-mail de confirmacde de cadastro? Cligue aqui para recupera-lo.
Eszgueceu o login? Cligue aqui para recupera-lo.
Esgueceu a senha? Cligue agui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuano:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGRH,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se



https://sigrh.uffs.edu.br/sigrh/
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Avaliacdo de Desempenho  * Acessar Avaliacdo

validagio S No Menu do Servidor, siga o
caminho apresentado na

. . - Reconsideracao k
Ndo ha noticias cadastrada &

Consultas k

Relatsrios 4l imagem e clique em Acessar
Avaliacao.

| Dados '. Dados : - . I Portal
@ Funcionais 8 Pessoais ﬁ AR i PROGESP

Ponto —
E Eletrénico @ Capacitagdo

FERIAS DO EXERcCIcCIO

Inicio Fim Exercicio Homologada Situacdo
31/10/2023 2471172023 2023 Sim Paga/Marcada

| Docente/TAE ... || servidores ]| Servidores da Unida...

Este forum serve para a comunicacao entre os servidores da mesma unidade.

i =
=3 Menu Servidor *= Alterar Senha

Q Ajuda

CALENDARIO DA FoLHA
DE PAGAMENTOD

Perioda:

Abertos b

ABERTOS

Menhum calendario espacificado pars

este periodo.

Portal do Servidor

Minhas
Mensagens

Trocar Foto

Editar Perfil

Categoria:

Cargo:

Vinculo:

Técnico Administrative

ASEISTEMTE EM
ADMINISTRACAD

Ativo Permansnte

r
AR RETTARRTA M
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PoRTAL DO SERVIDOR > CONSULTA DE DESEMPEMNHO INDIVIDUAL

.l:_r Visualizar Pontuacdo Extra L : Visualizar Relatério Parcial ~4: Visualizar Relatario Final
@: Selecionar Avaliacdo

AVALIACAD DE DESEMFENHOD
Descricdo Situacdo
J!-.".-’ALIACE.D ANUAL DE DESEMPENHO UFFS - 2023 Mo preenchida @

Portal do Servidor
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Cligue na seta verde a direita para acessar a avaliacao.



1. Conhecimentos 2. Habilidades 3. Metas 4, Comportamentos e atitudes 5. Mediadores de desempenho
ﬂ- Capacidade que o servidor possui de apropriar-se da realidade com a qual trabalha, de modo a dominar os conhedmentos necessarios para a realizagdo do seu trabalho

1.1 Conhece os processos de trabalho que estao 'S e -~ -~ 'S 'S 0 e e e
sob sua responsabilidade N N - N N N N N N

O formulario de Autoavaliacao se destina

1.2 Conhece as ferramentas necessarias para O O

realizar as atividades sob sua responsabilidade N ] 3 ava“ar uma série de competéncias,

1.3 Conhece as leis € as normas que regulamentam 5 (5 sendo que cada uma dessas competéncias
e se constitui em uma dimensao de

atmidodes de capacitogso, visonds melhomar ses O O desempenho. Cada item, dentro de cada

desempenho dimensao, deve ser avaliado numa escala
de 0 a 10, sendo que quanto mais proximo
de 0, pior o desempenho e quanto mais
proximo de 10, melhor o desempenho.




| Comentdrios & observacdes: |

I SUEestﬁE de ca pacita E" 0 I

(ogbes Basicas do Trabalho Remotd J E pOSvael inserir comentarios e

Todos Gerendial Tecnico-Organizacional Interpessoal Sistemas Informatica Linguas Docéncia O bs e rva go e S .

Na primeira dimensao
(conhecimentos) também é

Menhuma curso encontrado para "Nocbes Basicas do Trabalho Remoto™ na busca. possivel Sugerlr CUFSOS de
| | capacitacao para o proximo ano.

Caso necessario digite o titulo do
curso de capacitacao e cligue em
“sugerir este curso”.

Proxima etapa



Curso:

Mocoes Basicas do Trabalho Remoto

Modalidade: Semestre:

A distanda ~ Primeiro {Janeiro a Jun

W

Ano:

| 2024 "'-"’|

Cancelar

Na nova janela que surgiu
selecione a modalidade e o

semestre do curso de
capacitacao, apos cliqgue em
“Adicionar”.




Quando finalizar o
preenchimento da

Menhuma curso encontrado para "Mogbes Basicas do Trabalho Remoto” na busca.

dimensao cligue em
“proxima etapa” para
prosseguir.

Cursos sugerido(s)

Curso Area Semestre Modalidade

Mocides Basicas do Trabalho Remoto Qutros Primeiro {Janeiro a Junho) A distdnda

B

Proxima etapa




| Finalizado o

Avaliacdo de chefe imediato preenChimentO daS cinco
dimensoes da
Localizacdo
& ADMINISTRADOR €) :EPART#.E?Er,Tc DE CAPACITACAO (10.49.04.02) €) Autoava“agéo’ Clique Na
aba “Chefe imediato” para

Comportamentos e atitudes

] [ ] ~
€V Caracteristicas até certo ponto observaveis no ambiente de trabalho que se relacionam com o quanto o comportamento do servidor alinha-se as atitudes e aos valores aVa I Ia r a S d I m e n SOES d e
estimuladeos pela UFFS
Com PO rtamentos e

0 1 2 3 4 K] & 7 8 9 10
1.1 Relaciona-se respeitosamente com a chefia, s e ' ™ S ) 'S 0 O O ~ . .
demais servidores e com o piblico - ) - . ) - - - - - - 1N Ed | ata .
1.2 Respeita a diversidade O o o o o 9 o O o O o
1.3 Demonstra interesse no desempenho de suas -y ™ =y - Y Yy Y Y Y Y '
atribuiches - - - . - - - - . . §
1.4 E assiduo e pontual em seus compromissos e O O) e o) 'S o) 'S o) 0 -
responsabilidades - - - ; - . ’ - § ) _

1.5 Tem postura proativa na utilizacdo de seus .
conhecimentos e habilidades para o alcance das LA ot
metas planejadas



[ ]

0 de 1 servidores avaliados para Comportamentos e atitudes

Avaliacdo de pares

&

Gestor da(s) unidade(s): DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO (10.49.04.02)

Comportamentos e atitudes

0- Caracteristicas até certo ponto observaveis no ambiente de trabalho que se relacionam com o guanto o comportamento do servidor alinha-se as atitudes e

estimulades pela UFFS

0
1.1 Relaciona-se respeitosamente com a chefia, ™y
demais servidores e com o publico -
1.2 Respeita a diversidade O
1.3 Demonstra interesse no desempenho de suas 'S
atribuicies -
1.4 E assiduo e pontual em seus compromissos e ™

————— e L=l N

Finalizada a avaliacao da
chefia imediata clique na
aba “Pares” para avaliar as
dimensodes de
Comportamentos e
Atitudes dos pares.

Obs: quando nao houver
pares esta aba nao estara
disponivel.




1.9 Comunica-se com clareza e respeito com a — —
- - o _ et -
chefia, com os demais servidores & com o mpiblico

1.10 Zela pelo patrimdnio da Instituicdo, primando
pela economicidade no uso dos materiais e pela ot o
eficdiéncia na conservacio dos equipamentos

1.11 Respeita a hierarquia funcional O o
1.12 Resguarda fatos e informacbes de interesse 0O 'S

da administracdo, sohretudo os de carater sigiloso

Comente sobre a avaliacdo deste senvidor para o quesito Comportamentos e atitudes:

0O

O

Realizado o preenchimento
de todas as avaliacoes cliqgue
em “Finalizar Avaliacao”.

| Fique atento ao Calendario

Anual de Avaliacao para

! acompanhar as proximas

etapas do Processo de
Avaliacao de Desempenho!

SIGRH-TREINAMENTO | Secretaria Especial de TI - hitps://fati.uffs.edu.br | Copyright © 2006-2023 - UFFS
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Avaliacdo de Desempenho P Aceszar Avaliacdo 7 .
valdache . Conforme o Calendario
Nao ha noticias cadastrada Reconsideracdo g . . An Ua| de Ava|la§aO d
Consultas * Certificado de Reconhecimento , . ;
Relatdrios ] Visualizar Resultado de Desempenhe Individual prOX|ma eta pa eda

Visualizar Plano de Acgdo Gerencial

Visualizar Plano Individual de Trabalho pu blica géo dOS resu |tados

Yisualizar Planos Individuais de Trabalho de Unidades Chefiadas pa rcia iS
Checklist Individual do Servidor ‘

| Dados Dados . p 2l I Portal
@ Funcionais a Pessoais ﬁ SR M PROGESP

ponto - Para acessar, siga o caminho
E Eletrdnico @ Capa-iapan .
apresentado na imagem e

cliqgue em “Visualizar
Resultado de Desempenho

Inicio Fim Exercicio Homologada Situacdo . . ”
31/10/2023 24/11/2023 2023 Sim Paga/Marcada |ndIVIdua| .
[ Docente/TAE ... [ servidores H Servidores da Unida... l Categoria:  Técnico Administrative
c . ASSISTENTE EM
=Lt ADMINISTRACAD
Este forum serve para 8 comunicacdo entre os servidores da mesma unidade, Vincula: Ativo Permanente

PRO-REITORIA DE

= B e =



Selecione o Calendario Anual de Avaliacao atual e marque a opcao de relatorio
I”. Clique em “gerar relatorio”.

“parcia

e e mmn S — S
g_;fﬁ.valiagén | E‘ Capacitacdo | [3% Chefia de Unidade | 4 Consultas | i’;','.l Férias | a. Servicos | Solicitagies

PORTAL DO SERVIDOR > AVALIACAO DE DESEMPEMHO > RELATORIOS > RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Prezado(a) usuario(a), utilize essa funcionalidade para obter um extrato do resultado das avaliacdes junto a unidade de avaliacdo selecionada.

INFORME 05 CRITERIOS DE BUSCA

Calendério: # | AVALIACAOQ ANUAL DE DESEMPENHO UFFS - 2023 v

Tipo de Relatério: * ® parcial U Final

Servidor: GUILHERME TURSKI DOS SANTOS

I Gerar Relatono 1an|:e|ar

# Campos de preenchimentoe obrigatono.

Portal do Servidor

SIGRH-TREINAMENTO | Secretaria Especial de TI - hitps:/fati.uffs.edu.br | Copyright @ 2007-2023 - UFRN - srv-sigapltre-tst-01.uffs.edu.brsrv-sigaplire-tst-01 - v4.54.5



RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (PARCIAL)
Dados Pessoais/Funcionais

O servidor deve consultar o

Processo de Avaliacio: AVALIACED ANUAL DE DESEMPENHO UFFS - 2023 . o~
Tioo de Formolario SERVIDOR COM FUNCE® GERENCIAL resultado de sua avaliagao.
Servidor:

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAC

Data de Admissdo: 20/07/2021

Funcdo: CHEFE

Unidade(s) de SERVI - C I' X 1
Responsabilidade: CO ESPECIAL DE AVALIACAD E DESEMPENHO (10.49.04,03.02) dS0O ad avadlla gao esteJ ad

Padrdo de Vencimento Atual: 303 .

Unidade de Lotacdo Atual: PRO-REITORIA DE GESTAOQ DE PESSOAS (10.43) INCoOm p I eta, d eve-se

Unidade de Exercicio Atual: SERVICO ESPECIAL DE AVALIACED E DESEMPENHO (10.49.04.03.02)

Localizacdo aplicada a
avaliacdao:

regularizar as pendéncias no
Data de Processamento de ;05 /0, periodo destinado para o

SERVICO ESPECIAL DE AVALIACED E DESEMPEMNHD

Calculo:

registro das Avaliacdes

|Dimen55u Avaliada |ﬁutuava|iar;5u Chefia Imediata Média da Equipe/Pares |

Conhecimentos 1,0000 1,3500 Incom pletas.
Habilidades 0,7800 1,3500

Metas 0,9667 1,.4500

Comportamentos e atitudes 1,1771 1,2083

Resultado Parcial da Avaliacdo: 9.28 - Atende Plenamente

EscaLa DE PONTUACAD
De 0,00 a 2,99: Nio Atende
De 3,00 a 5,99: Atende Parcizalmente
De 6,00 a 8,99: Atende
De 9,00 a 10,00: Atende Plenamants
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Avaliacdo de Desempenho P Lcessar Avaliacdo 7 .
validacio . Conforme o Calendario
MNao ha noticias cadastrada Reconsideracdo g Anual de Ava|la§aO d
Consultas ] Certificado de Reconhecimento , ;
Relatarios 3 Visualizar Resultado de Desempenho Individual prOX|ma eta pa e a

Visualizar Plano de Acgdo Gerencial

Visualizar Plano Individual de Trabalho pu blica géo dos resu Itados

Yisualizar Planos Individuais de Trabalho de Unidades Chefiadas fi na iS
Checklist Individual do Servidor :

| Dados ¢ Dados . p 2l I Portal
@ Funcionais a Pessoais ﬁ SR M PROGESP

o 8 ot Para acessar, siga o caminho
apresentado na imagem e

cligue em “Visualizar
Resultado de Desempenho

Inicio Fim Exercicio Homologada Situacdo
) [ [ ”
31/10/2023 24/11/2023 2023 Sim Paga/Marcada |nd|V|dua| .
[ Docente/TAE ... [ servidores H Servidores da Unida... l Categoria:  Técnico Administrative
c . ASSISTENTE EM
=Lt ADMINISTRACAD
Este forum serve para 8 comunicacdo entre os servidores da mesma unidade, Vincula: Ativo Permanente
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Selecione o Calendario Anual de Avaliacao atual e marque a opc¢ao de relatorio

“final”. Clique em “gerar relatorio”.
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Prezado{a) usuario(a), utilize essa funcionalidade para obter um extrato do resultado das avaliacdes junto a unidade de avaliacdo selecionada.

INFORME 05 CRITERIOS DE BUSCA

Calendarno: # A"JALIA[;E.D' AMUAL DE DESEMPENHO UFFS - 2023
Tipo de Relatério: * () Parcial @ Final
Servidor: GUILHERME TURSKI DOS SANTOS

I Gerar Relatarno ICanceIar

# Campos de preenchimento obrigatono.

Portal do Servidor
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RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (FINAL)
Dados Pessoais/Funcionais

Processo de Avaliacdo: AVAI_I#.CE.D ANUAL DE DESEMPENHO UFFS - 2023
Tipo de Formulario: SERVIDOR COM FUNCED GEREMNCIAL

Servidor:

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO

Data de Admissdo: 20/07/2021

Funcdo: CHEFE

Unidade(s) de
Responsabilidade:

Padrdo de Vencimento Atual: 303

SERVICO ESPECIAL DE AVALIACAQ E DESEMPENHO (10.49.04.03.02)

Unidade de Lotacao Atual: PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESS0AS (10.4%)
Unidade de Exercicio Atual: SERVICO ESPECIAL DE AVALIACAQ E DESEMPENHO (10.49.04.03.02)

Localizacdo aplicada a SERVICO ESPECIAL DE AVALIACAQ E DESEMPENHOD

avaliacdo:

Data de Processamento de .

Calculo: 07/02/2023

Dimensao Avaliada |ﬁu‘tuava|iag5u Chefia Imediata Média da Equipe/Pares |
Conhacimentos 1,0000 1,3500

Habilidadas 0,7800 1,3500

Metas 0,9667 1,4500

Comportamentos e atitudes 1,1771 1,2083

Resultado Final da Avaliacdo: 9.28 - Atende Plenamente

EscaLa DE PONTUACAD
De 0,00 a 2,99: Nio Atende
De 2,00 a 5,99: Atende Parcialmente
De 6,00 a 8,99: Atende
De 9,00 a 10,00: Atende Plenameants

Apos a disponibilizacao dos resultados
finais da Avaliacao de Desempenho, o
servidor podera apresentar pedido de
reconsideracao e/ou recurso,
conforme detalhado no Manual do
Servidor.

Fique atento ao Calendario Anual de
Avaliacao para acompanhar as
proximas etapas do Processo de
Avaliacao de Desempenho!

E fundamental a participacdo na etapa
de Analise e Feedback dos Resultados,
realizada conforme manual de chefias!




