
Tutorial da Etapa de Registro 
da Avaliação de Desempenho

Este manual tem como objetivo auxiliar os servidores TAE

sem função gerencial no Processo de Avaliação de

Desempenho.



No quadro abaixo é apresentado um resumo para auxiliar qual o tipo de avaliação realizar e quais dimensões considerar:

Ator Avaliação Dimensão

Servidor TAE sem função gerencial

Autoavaliação

Conhecimentos; Habilidades; Metas; 

Comportamentos/Atitudes; Mediadores de 

Desempenho;

Avaliação de sua chefia imediata Comportamentos/Atitudes

Avaliação dos seus pares Comportamentos/Atitudes

Servidor TAE e Docente com função gerencial 

do grupo I: reitor, vice-reitor e diretores de 

campus.

Autoavaliação

Conhecimentos; Habilidades; Metas; 

Comportamentos/Atitudes; Mediadores de 

Desempenho;

Avaliação de sua equipe
Conhecimentos; Habilidades; Metas; 

Comportamentos/Atitudes;

Servidor TAE e Docente com função gerencial 

do grupo II: demais gestores.

Autoavaliação

Conhecimentos; Habilidades; Metas; 

Comportamentos/Atitudes; Mediadores de 

Desempenho;

Avaliação de sua chefia imediata Comportamentos/Atitudes

Avaliação de sua equipe
Conhecimentos; Habilidades; Metas; 

Comportamentos/Atitudes;



Para iniciar o registro da Avaliação de Desempenho faça login com o 
seu perfil na página: https://sigrh.uffs.edu.br/sigrh/

https://sigrh.uffs.edu.br/sigrh/


No Menu do Servidor, siga o 
caminho apresentado na 
imagem e clique em Acessar 
Avaliação.



Clique na seta verde à direita para acessar a avaliação.



O formulário de Autoavaliação se destina 
a avaliar uma série de competências, 
sendo que cada uma dessas competências 
se constitui em uma dimensão de 
desempenho. Cada item, dentro de cada 
dimensão, deve ser avaliado numa escala 
de 0 a 10, sendo que quanto mais próximo 
de 0, pior o desempenho e quanto mais 
próximo de 10, melhor o desempenho.



É possível inserir comentários e 
observações. 

Na primeira dimensão 
(conhecimentos) também é 
possível sugerir cursos de 
capacitação para o próximo ano.

Caso necessário digite o título do 
curso de capacitação e clique em 
“sugerir este curso”.



Na nova janela que surgiu 
selecione a modalidade e o 
semestre do curso de 
capacitação, após clique em 
“Adicionar”.



Quando finalizar o 
preenchimento da 
dimensão clique em 
“próxima etapa” para 
prosseguir.



Finalizado o 
preenchimento das cinco 
dimensões da 
Autoavaliação, clique na 
aba “Chefe imediato” para 
avaliar as dimensões de 
Comportamentos e 
Atitudes de sua chefia 
imediata.



Finalizada a avaliação da 
chefia imediata clique na 
aba “Pares” para avaliar as 
dimensões de 
Comportamentos e 
Atitudes dos pares.

Obs: quando não houver 
pares esta aba não estará 
disponível.



Realizado o preenchimento 
de todas as avaliações clique 
em “Finalizar Avaliação”.

Fique atento ao Calendário 
Anual de Avaliação para 
acompanhar as próximas 
etapas do Processo de 
Avaliação de Desempenho!



Conforme o Calendário 
Anual de Avaliação a 
próxima etapa é a 
publicação dos resultados 
parciais.

Para acessar, siga o caminho 
apresentado na imagem e 
clique em “Visualizar 
Resultado de Desempenho 
Individual”.



Selecione o Calendário Anual de Avaliação atual e marque a opção de relatório 
“parcial”. Clique em “gerar relatório”.



O servidor deve consultar o 
resultado de sua avaliação.

Caso a avaliação esteja 
incompleta, deve-se 
regularizar as pendências no 
período destinado para o 
registro das Avaliações 
Incompletas.



Conforme o Calendário 
Anual de Avaliação a 
próxima etapa é a 
publicação dos resultados 
finais.

Para acessar, siga o caminho 
apresentado na imagem e 
clique em “Visualizar 
Resultado de Desempenho 
Individual”.



Selecione o Calendário Anual de Avaliação atual e marque a opção de relatório 
“final”. Clique em “gerar relatório”.



Após a disponibilização dos resultados 
finais da Avaliação de Desempenho, o 
servidor poderá apresentar pedido de 
reconsideração e/ou recurso, 
conforme detalhado no Manual do 
Servidor.

Fique atento ao Calendário Anual de 
Avaliação para acompanhar as 
próximas etapas do Processo de 
Avaliação de Desempenho!

É fundamental a participação na etapa 
de Análise e Feedback dos Resultados, 
realizada conforme manual de chefias!


