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MANUAL DE CHEFIAS

LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

(Licenca para Tratamento de Saude do Servidor / Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia)

1 Definicao
1.1 Licenca concedida ao servidor para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer

jus, quando impossibilitado de desempenhar suas atividades em razao de alteragdes patoldgicas decorrentes de doencgas ou acidentes.

2 Solicitacao
2.1 O servidor que necessitar de licenga para tratamento de saude deverd encaminhar atestado médico/odontologico através do sistema , até 5 (cinco) dias
a contar do inicio do afastamento, a Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus ou a Unidade SIASS/UFFS (Chapeco6) que, de acordo com o quantitativo

de dias informado no atestado, efetuara o Registro de Licen¢a ou providenciara a realizagdo de Pericia Médica Oficial.

3 Responsabilidades e deveres das chefias
3.1 Orientar o servidor para que, quando necessitar de licenca para tratamento de satide, encaminhe o atestado médico através do aplicativo SouGov ou

site https://sougov.economia.gov.br/sougov/ no prazo previsto em lei, até¢ 5 (cinco) dias a contar da data de inicio do afastamento.
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3.2 Findo o prazo para apresentagdo do atestado médico/odontolégico, sem que o servidor o tenha apresentado, a chefia devera comunicar a Diretoria de
de Administracao de Pessoal (DAP), a cada 05 (cinco) dias de auséncia injustificada, até o retorno do servidor as atividades laborativas ou a apresentacao
de documento de regularizagao do afastamento.

3.3 Solicitar ao servidor uma copia do Registro de Licenca ou Laudo Médico Pericial para anexar a Ficha de Frequéncia.

3.4 Efetuar o registro do afastamento no Mapa de Ocorréncias.

4 Fundamentacao Legal
a) Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
b) Decreto n° 7.003, 9 de novembro de 2009;
¢) Orientagdo Normativa SRH/MP n° 3, de 23 de fevereiro de 2010;
d) Portaria n° 1059/GR/UFFS/2015, de 21 de setembro de 2015.

5 Anexos:

I — Resumo dos procedimentos

Duvidas sobre este arquivo podem ser esclarecidas com a Diretoria de Atencio a Saude do Servidor (DASS) pelo e-mail siasss@uffs.edu.br ou

telefone (49) 2049-3149.

2/2



