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(Sobre o Plam%

Plano exclusivo para o servidor publico federal do Poder Executivo, o ExecPrev garante aos
participantes uma renda adicional na aposentadoria, além da cobertura da Funpresp por
invalidez permanente e morte. E mais seguranga para o servidor e protecdo a sua familia.

Ao aderir ao ExecPreyv, o servidor também faz jus a contribuigdo paritaria da Unido — um
direito que ele conquista apenas ao ingressar na Funpresp . Tudo com o0 amparo de uma

Fundac&o moderna e transparente, em que o participante tem voz ativa por meio da gestéo
compartilhada.

Contrapartida do 6érgao patrocinador ' acadaR$ 1,00 de contribuicdo normal feita pelo
participante, a Unido também contribui com R$ 1,00

Taxa de administracdo de 0% a.a’

100% da rentabilidade dos investimentos destinada ao participante
Deducgédo mensal de contribuicdes do servidor no imposto de renda, direto no contracheque

Beneficio fiscal no ajuste anual de IRPF sobre aportes facultativos de at¢ 12% da renda bruta

IR menor sobre os beneficios de aposentadoria (até 10% no Regime Regressivo)

Cobertura em caso de morte e invalidez
Acesso a empréstimos e financiamentos com taxas inferiores as praticadas no mercado

Portabilidade ou resgate dos recursos em caso de cessacao do vinculo com o servigo publico
Gestao compartilhada, com a participagao dos servidores nas decisdes da Funpresp

Possibilidade de realizar contribuigbes facultativas sem incidéncia de taxa de carregamento

Fundo coletivo para cobrir beneficios ndo programados aos servidores com aposenta-
doria especial

Beneficio de sobrevivéncia , de carater vitalicio

Concessao de pensao diferenciada — a Funpresp garante pensao vitalicia independen-
temente da idade do cbnjuge

Acompanhamento do plano por meio do extrato, disponivel na area exclusiva do site da
Fundacao



( Entenda a contribuigio\

O valor da contribuicdo mensal é calculado com base no salario de participagao (remuneragao
menos o teto do INSS) e na aliquota de escolha do participante (7,5%, 8% ou 8,5%).

Ao aplicar a aliquota de contribuigdo no salario de participacao, tem-se o valor da contribui¢cao
mensal, recolhida no contracheque.

R$10.000 @\ Salario do servidor

N RS 5.53131 @ Teto do INSS em 2017
RS 4.468 69 @ Salario de participacio
® (o)
C 8,5/°J . Aliquota de contribuicao

RS 379,84 @\ Contribuicdo basica do participante
~ R$ 379,84 oo et |
C S - . Contribuigao basica do patrocinador
RS 759,68 (@ Total depositado na conta

previdenciaria mensalmente

( Conheca os beneficios\

Aposentadoria Normal

Corresponde a uma renda mensal concedida com base na expectativa de vida do partici-
pante, na rentabilidade do plano e no valor acumulado, acrescido de aporte do fundo coletivo
no caso de aposentadoria especial pelo regime préprio (RPPS).

Aposentadoria por Invalidez

No caso de invalidez permanente, a Funpresp complementa a renda do servidor tendo por
base o valor da aposentadoria pelo regime proprio e a média das maiores remuneragdes do
participante, independentemente da reserva acumulada.

Pensao por Morte

Os beneficiarios dos participantes da Funpresp estdo cobertos pelo plano no caso de morte
do titular, independentemente do estagio em que ele estiver — formagao da reserva ou recebi-
mento de aposentadoria. A pensédo corresponde a 70% do valor do ultimo beneficio de apo-
sentadoria recebido. Se a morte ocorrer durante o periodo contributivo, o calculo ira consider-
ar o beneficio do regime proprio e a média das maiores remuneracgdes do servidor.

4. O servidor pode incluir as parcelas remuneratdérias que recebe no salario de participagdo na Funpresp.



Beneficio por Sobrevivéncia

A reserva previdenciaria alimenta os beneficios de aposentadoria até a expectativa de vida do
servidor. Mas, caso o participante supere essa idade projetada, ele continuara coberto pelo
plano, mesmo sem ter mais recursos em sua conta individual. Nesse momento, ele passa a
receber o Beneficio de Sobrevivéncia, uma renda vitalicia correspondente a 80% do valor do
beneficio de aposentadoria corrigido pela inflagéo.

( Formas de Adesio\

Adesao Automatica

Somente para os servidores que ingressaram a partir de 05/11/2015, com salario acima do teto do
INSS. A adesao é feita automaticamente no momento do ingresso na esfera federal.

Adesao por Formulario

Para servidores ingressos a qualquer tempo, com remuneragao acima ou abaixo do teto do INSS.
A adesao é feita pelo RH do 6rgéo ou diretamente na Funpresp.

Adesao Eletrénica

Ao longo do ano, sao realizadas campanhas por meio do Sigepe, para que 0s servidores que
ingressaram entre 04/02/2013 e 04/11/2015, com remunerac¢ao acima do teto do INSS, possam
aderir ao plano de maneira simplificada.

( Tipos de Participantes\

Ativo Normal

Sao Ativos Normais os servidores sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) —
ingressos no Executivo federal apés 04/02/2013 e servidores que optaram pela migracao de regime
previdenciario — que contam com remuneracgao bruta acima do teto do INSS. Como o beneficio de
aposentadoria desses servidores esta limitado ao teto do INSS, eles tém direito a contribuigéo
paritaria da Unido ao aderir a Funpresp.

Ativo Alternativo

Sao Ativos Alternativos os servidores sujeitos ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
independentemente da sua remuneracdo, ou aqueles submetidos ao RPC, mas com base de
contribuigéo igual ou inferior ao teto do INSS. Esses participantes ndo contam com a paridade da

Unido, mas podem usufruir de uma série de vantagens oferecidas pelo plano, como o beneficio
fiscal.



