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MANUAL DO SERVIDOR

GRATIFICACAO POR TRABALHO COM RAIOS-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

1 O que é?

1.1 E a gratificacdo devida ao servidor que opere de forma direta, obrigatéria e habitualmente com
raios-X ou substancias radioativas, junto as fontes de irradiagd@o por um periodo minimo de 12 (doze)
horas semanais, como parte integrante das atribuigdes do cargo ou fungao exercido, conforme art. 8°,

inciso I, da Orientagdo Normativa SEGRT/MPOG n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

2 Requisitos:

2.1 Operar direta, obrigatéria e habitualmente com raios-X ou substancias radioativas, junto as fontes
de irradiagdo por um periodo minimo de 12 (doze) horas semanais, como parte integrante das
atribuicdes do cargo ou funcdo exercido, conforme artigo 8° inciso I, da Orientagdo Normativa
SEGRT/MPOG n° 4, de 14 de fevereiro de 2017.

2.2 Ter sido designado por Portaria do dirigente do 6rgdo onde tenha exercicio para operar direta e
habitualmente com raios-X ou substancias radioativas, e exercer suas atividades em area controlada,
conforme artigo 8°, inciso II, da Orientagdo Normativa SEGRT/MPOG n° 4, de 14 de fevereiro de
2017.

3 Como solicitar:

3.1 Solicitagao inicial:
a) O requerimento da Gratificacdo por Trabalhos com Raios-X ou Substancias Radioativas ¢é
exclusivamente realizada no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), por meio do Processo
“MP0253 — Pessoal: Gratificacio por Trabalho com Raio-X” e Formulario “F9938 -
Requerimento Adicional Ocupacional”. O servidor devera preencher o Formulario F9938 e

marcar a op¢ao “solicitacdo inicial”;
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b) Os procedimentos para solicitagdo devem ser seguidos conforme Manual do Processo

MP0253 (Anexo I) e fluxo disponivel em https://portalsei.uffs.edu.br/processos/processos-

homologados > Gratificagdo por Trabalho com Raio-X.

¢) Anexar a copia dos Planos de Ensino, se docente.

3.2 Alteracao das condi¢des que geraram a concessao do adicional ocupacional:
a) E obrigacdo do servidor notificar as alteragdes ocorridas no seu ambiente e processo de
trabalho a sua chefia imediata e ao Departamento de Aten¢ao a Satude do Servidor (DAS).
b) Apo6s notificar a chefia imediata, o servidor deverd preencher e encaminhar ao
Departamento de Atengdo a Saude do Servidor (DAS), por meio do SEI, o Formulario “F9938
- Requerimento Adicional Ocupacional”, marcando a op¢do “revisdo para adequagdo do
adicional” e informando as novas condi¢des de seu ambiente de trabalho.
¢) A solicitagdo de alteracdo ou acompanhamento de adicional ocupacional deve ser feita pela
chefia imediata do interessado, conforme orientagdes do Manual de Chefias da UFFS sobre o
tema, por meio do Formulario “F9932 - Altera¢do do Adicional Ocupacional”.
d) Em casos de remocio, no momento em que for langada no SIAPE a portaria de remocao, o
servidor perdera automaticamente o adicional ocupacional. Assim, quando da entrada em
exercicio no novo setor de lotacdo, se o servidor permanecer exposto a riscos ambientais,
devera abrir novo processo junto ao SEI, marcando a opg¢do “solicitagdo inicial”, conforme

item 3.1, alinea a).

4 Fique atento para:

4.1 O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou substancias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulagao.

4.2 As férias do servidor integrante das carreiras de magistério superior ou magistério do ensino

basico, técnico e tecnologico ou magistério do ensino basico federal que opera direta e

2/5


https://portalsei.uffs.edu.br/processos/processos-homologados
https://portalsei.uffs.edu.br/processos/processos-homologados

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89802-112, (49) 2049-3160
progesp@ufts.edu.br, www.uffs.edu.br

permanentemente com raios-X e substancias radioativas, no total de 45 (quarenta e cinco) dias, devem
ser gozadas semestralmente, em etapas de no minimo vinte dias cada.
4.3 Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como a
gratificagdo por trabalhos com raios-X ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacdo vigente,
ndo se acumulam e sdo formas de compensagdo por risco a saude dos trabalhadores, tendo carater
transitorio, enquanto durar a exposicao.
4.4 Segundo o Manual Tira-duvidas do SIASS, os exames médicos periddicos serdo: “semestrais para
os servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas.”
4.5 A servidora gestante ou lactante serd afastada do local de exposi¢do a raios-X ou substincias
radioativas enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo ndo penoso € nao perigoso.
4.6 O pagamento dos adicionais e da gratificacdo sera suspenso quando cessar o risco ou quando o
servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a concessao.
4.7 A execucao do pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade e gratificagdo por
trabalho com raios-X ou substincias radioativas somente serd processada a vista de portaria de
localizag¢do ou de exercicio do servidor e de portaria de concessdo do adicional, bem assim de laudo
técnico, cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo dos documentos antes de autorizar o
pagamento.

4.7.1 O pagamento do adicional ndo possui carater retroativo por falta de amparo legal, visto que o

principio da execugdo do adicional € a partir da publicagdo do ato concessorio.
4.8 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da contribuigdo
do PSS (Plano da Seguridade Social), de parcelas remuneratorias percebidas por Gratificacao de Raio
X, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituigao
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitacdo estabelecida no §2° do art. 40 da Constitui¢do Federal. O formulario
para formalizar essa opgao encontra-se disponivel no Manual do Servidor: Opg¢ao de desconto de PSS
(Plano de Seguridade Social) sobre parcelas remuneratorias.
4.9 Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados

penosos, insalubres ou perigosos.
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4.10 E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a area de recursos humanos
quando houver alteracdo dos riscos, que providenciara a adequagdo do valor do adicional, mediante
elaboracdo de novo laudo, conforme art. 16, da Orientagdo Normativa SEGRT/MPOG n° 4, de 14 de
fevereiro de 2017.
4.11 Neste caso, a chefia imediata deverd comunicar ao Departamento de Atengdo a Saiude do Servidor
(DAS), mediante Formuldrio FMCI17, qualquer alteragdo dos riscos. Ainda, cabe ao servidor
encaminhar o Formulario GP_83, marcando a opc¢do “revisdo para adequagdo do adicional”, para
informar as novas condi¢des de seu ambiente de trabalho de modo que seja possivel elaborar um novo
laudo de avaliacdo ambiental.
4.12 Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos e dirigentes que concederem ou
autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislacdo vigente.
4.13 “Os servidores ocupantes de cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento em regra nao tém
direito a adicional ocupacional. Para receber o adicional, o servidor devera estar amparado em laudo
de avaliacdo ambiental e estar enquadrado nos conceitos de exposicdo permanente € exposi¢ao
habitual” (Manual Tira-davidas do SIASS — Legislacdo e Procedimentos em Saude, Previdéncia e
Beneficios do Servidor Publico Federal. Brasilia, 2014).
4.13.1 Quando um servidor que recebe adicional ocupacional vier a assumir um cargo de direcdo,
chefia ou assessoramento o DAS devera ser informado imediatamente, para emissdao de novo de
laudo de avaliacdo ambiental que considera as novas atribui¢des do cargo.
4.14 Os servidores que afastarem-se do exercicio do cargo, no interesse da administracdo, para
participagdo de programa de pds-graduagdo stricto sensu conforme art. 96-A da Lei n® 8112/90, terdo
seu adicional ocupacional cancelado junto a portaria de concessdo do afastamento. Sendo que, ao
retornar as suas fungdes na UFFS, caso o servidor julgar estar exposto a riscos ambientais, devera
encaminhar novo requerimento de adicional ocupacional conforme item 3.
4.15 O servidor e sua chefia deverdo informar se o servidor vier a fazer uso dos programas de
capacitacdo da UFFS que concedam afastamento parcial de suas atividades laborais, informando os
dias e horarios de dispensa ao servico.
4.16 A gratificacdo de Raio-X ou substincias radioativas corresponde a 10% (dez por cento) do

vencimento do cargo efetivo (Lei n® 8.270, de 17/12/91, art. 12).

4/5



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89802-112, (49) 2049-3160
progesp@ufts.edu.br, www.uffs.edu.br

5 Fundamentacio legal:
a) Orientacdo Normativa SEGRT/MPOG n° 4, de 14 de fevereiro de 2017;
b) Lei n® 1.234, de 14 de novembro de 1950 (D.O.U. 17/11/50);
c) Art. 68a 72 e 79,daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (D.O.U. 12/12/90);
d) Art. 12, pardgrafo 2°, da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991 (D.O.U. 19/12/91);
e) Portaria Normativa SRH n° 2, de 14 de outubro de 1998 (D.O.U. 15/10/98);
f) Decreto n°® 81.384, de 22 de fevereiro de 1978;
g) Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989;
h) Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993;
i) Manual Tira-davidas do SIASS — Legislagdo e Procedimentos em Salde, Previdéncia e
Beneficios do Servidor Publico Federal. Brasilia, 2014.
j) Art. 12 da Lei n® 8.270, de 17/12/91 (DOU 19/12/91 retificado pelo DOU de 20/12/91 e de
24/12/91);
k) Lein°® 10.887, de 18 de junho de 2004;
1) Instrucao Normativa RFB n° 1332, de 14 de fevereiro de 2013.

Duvidas sobre esse assunto podem ser esclarecidas com o Departamento de Atencdo a Saude do

Servidor (DAS) pelo e-mail progesp.das@uffs.edu.br ou pelo telefone (49)2049-3117.
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