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MANUAL DO SERVIDOR

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

1 O que é?
1.1 E a passagem voluntaria do servidor para a inatividade por ter cumprido os requisitos minimos para

aposentadoria por esta regra.

2 Requisitos:
2.1 O servidor deve requerer a concessao do beneficio;
2.2 Ingresso no servigo publico a partir de 31 de dezembro de 2003;
2.3 Cumprir cumulativamente:
a) 10 (dez) anos de servigo publico;
b) 05 (cinco) anos no cargo em que ird se aposentar;
¢) HOMEM: 65 anos de idade;
d) MULHER: 60 anos de idade.

3 Fique atento para:
3.1 Para aplicacdao das regras de aposentadoria considera-se ingresso no servico publico a data mais
remota, dentre as ininterruptas.
3.2 E facultado aos servidores que ingressaram no servi¢o publico em data anterior a 31 de dezembro
de 2003 se aposentar por esta regra, caso preencham os demais requisitos estabelecidos por ela.
3.3 A aposentadoria vigorara a partir da publicagdo do respectivo ato de concessao no Diario Oficial da
Unido.
3.4 O servidor deverd aguardar em exercicio até a publicagdo do ato de concessdo de aposentadoria.
3.5 Proventos de aposentadoria:
a) sdo calculados pela média aritmética simples de 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo;

b) serdo proporcionais ao tempo de contribuigao;

1/4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89802-112, (49) 2049-3160
progesp@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

¢) ndo poderdo exceder a remunerac¢ao do servidor no cargo em que se der a aposentadoria;

d) ndo poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo nacional,

e) servidores pertencentes ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) terdo como limite

maximo dos proventos o limite estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
3.6 Estio vinculados ao RPC os servidores que ingressaram no servigo publico federal:

a) apos 04 de fevereiro de 2013; ou

b) até 03 de fevereiro de 2013, mas optaram pela vinculagao ao RPC.
3.7 O reajuste dos proventos de aposentadoria serd na mesma data e indice de reajuste dos beneficios
do RGPS.
3.8 O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de contribuicdo, se posteriormente
acometido de doenca especificada em lei que o considere invalido por junta médica oficial, passara a
receber provento integral.
3.9 Conforme §4° do artigo n°® 96A da Lei n° 8.112/1990, os servidores beneficiados pelo afastamento
para participacdo em programa de pos-graduacdo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido; e
3.10 Conforme §5° do artigo n° 96A da Lei n® 8.112/1990, caso o servidor venha a solicitar
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no item anterior, devera ressarcir o
orgao.
3.11 O servidor que cumprir os requisitos para a aposentadoria voluntaria e optar por permanecer em
atividade podera solicitar abono de permanéncia, para mais informagdes acesse, no Manual do Servidor,
o0 item que trata sobre o tema.
3.12 E vedada a percep¢io de mais de uma aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia do
Servidor Publico (RPPS), ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulédveis previstos na
Constitui¢ao.
3.13 O servidor podera averbar o tempo de contribuicdo anterior & UFFS. Verifique, no Manual do
Servidor, o item que trata sobre o tema.
3.14 Mantenha atualizado seu cadastro de dependentes, para mais informagdes acesse, no Manual do
Servidor, o item que trata sobre o tema.

3.15 Atualizagdo cadastral — é obrigatdrio o recadastramento do servidor aposentado:
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a) esta atualizacao deve ser feita anualmente, no més do aniversario do servidor;
b) o recadastramento deve ser feito em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal ou Banco de Brasilia;

¢) havera suspensdo do pagamento para o servidor que ndo efetuar o recadastramento.

4 Procedimentos:
4.1 Realizar a abertura do Processo da Certiddo Negativa de Encargos no SEI e encaminhar para atestes,
conforme disposi¢cdes do Manual do Servidor > Certiddo Negativa de Encargos.
4.2 Preencher os formularios anexos:
a) requerimento de aposentadoria voluntaria GP_139;
b) atualizagdo cadastral para fins de aposentadoria GP_126;
¢) declara¢do de acumulo de cargos publicos e de acimulo de cargo publico e atividade privada
GP_09. Em caso de acimulo, preencher também o termo de compromisso para remuneraciao
extra-SIAPE GP_160 e anexar a copia do ultimo contracheque do outro vinculo;
d) declaracdo de bens e valores para fins de aposentadoria GP_128:
* Se, no preenchimento da declaragdo de bens e valores para fins de aposentadoria
(Formuléario GP_128), o servidor optar por apresentar a copia da ultima declaragdo de IRPF,
esta devera estar anexa ao formulario GP_128;
* Se, no preenchimento da declaragdo de bens e valores para fins de aposentadoria
(Formulario GP_128), o servidor optar por preencher o Anexo II — Declaragdo de Bens e
Valores — da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 26 de setembro de 2007, este
devera estar anexo ao formulario GP_128. O Anexo II da Portaria esta disponivel em: Manual
do Servidor > Imposto de Renda > Declaracao de Bens e Valores.
4.3 Anexar copias autenticadas™:
a) Documentos pessoais: RG, CPF e titulo de eleitor, atualizados;
b) Ultimo contracheque;
¢) Comprovante de residéncia atualizado;
d) Comprovante de conta-corrente individual — se na atualizagdo cadastral informar n° de conta

diferente da cadastrada no SIAPE.

3/4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapeco-SC, CEP 89802-112, (49) 2049-3160
progesp@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

*Q servidor pode apresentar fotocdpias dos documentos acompanhados dos originais para autenticagao
administrativa por servidor publico federal.
4.4 Encaminhar os documentos solicitados nos itens 4.2 ¢ 4.3 ao Servigo de Expedicao e Protocolo

(SEP) para abertura de processo.

5 Fundamentacio legal:
a) Art. n.° 40, § 1°, inciso III da Constituicao Federal de 1988;
b) Lein.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
¢) Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998;
d) Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;
e) Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004;
f) Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 31 de margo de 2009;
g) Orientacdo Normativa MPOG/SRH n° §, de 05 de novembro de 2010.

6 Anexos:

I - Fluxo

IT — Formulario GP_139
[T — Formulario GP_126
IV — Formulario GP_09
V — Formulario GP_160
VI — Formulario GP_128

Duvidas sobre esse assunto podem ser esclarecidas com o Departamento de Aposentadorias,

Pensoes e Exoneracoes (DAPEX) pelo e-mail suape.dapex@uffs.edu.br ou pelo telefone (49)2049-
3163.
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