SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 002/PROGESP/UFFS/2016

Regulamenta a percepcdo de retribuicdo e
gratificagdes por atividades de natureza
esporadica desenvolvidas por servidores docentes
submetidos ao regime de Dedicacdo Exclusiva
(DE).

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - UFFS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria n°
700/GR/UFFS/2012, tendo em vista o disposto no art. 21. da Lei n°. 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, que possibilita ao servidor da carreira docente no regime de dedicacdo exclusiva,
observadas as condi¢des da regulamentacao propria de cada IFE, a percepgao de:

I - remunerag¢ao de cargos de direcdo ou fungdes de confianca;

IT - retribuicdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

IIT - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga por
agéncia oficial de fomento, por fundagdo de apoio devidamente credenciada por
IFE ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengio
internacional; (Redagdo dada pela Lei n°® 13.243, de 2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da
educagdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros
programas oficiais de formacao de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislagdo propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo

tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE,
nos termos de regulamentagdo de seus orgaos colegiados superiores;

VIII - retribui¢do pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto da IFE, pela participa¢do esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do
docente;
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IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lein® 8.112. de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7°
daLein® 12.677. de 25 de junho de 2012;  (Redacdo dada pela Lei n° 12.863,

de 2013)

XI - retribui¢do pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito

de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n°
8.958. de 20 de dezembro de 1994; ¢  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de

2013)

XII - retribui¢do pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovacdo tecnologica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas
regras.  (Incluido pela Lein® 12.863. de 2013)

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a percepcdo de retribuicdo e gratificagdes por atividades de natureza
esporadica desenvolvidas por servidores docentes submetidos ao regime de Dedicagdo Exclusiva
(DE), nas modalidades especificas de:

I — retribuig¢do pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente
distinto da IFE, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
culturais relacionadas a area de atuagao do docente;

IT — Gratificag¢do por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n°®. 8.112, de
1990;

III — retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994;

IV — retribuigdo pecunidria por colaboragao esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacdo tecnoldgica, devidamente
autorizada pela IFE de acordo com suas regras.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

I — retribuicdo: pectinia percebida como contrapartida pela prestacdo de servicos de sua
especialidade;

IT — gratificacdo: pecunia percebida como contrapartida pela prestacdo de servigo comum em
condi¢des especiais (§ 14, Parecer AGU CONJUR/FNF/N° 0970 — 3.14/2007);

III - atividade esporadica: atividade prestada pelo servidor docente em cardter eventual, de
duragdo e atribui¢des previamente definidos, tendo inicio e término definidos.

Pagina2 de 5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art76a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art76a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art76a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art76a

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES

Art. 3° A atividade esporadica do servidor docente devera relacionar-se com a sua area de
formacao académica e profissional ficando limitada, quanto a natureza e duragdo, aos parametros
estabelecidos nos artigos 5° e 6° desta instrucgao.

Art. 4° A prestacdo do servico de que trata esta resolucdo pode vincular-se as seguintes
atividades:

I — coordenador de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IT — colaboragdo em projetos de desenvolvimento cientifico e tecnologico;
III — assessoramento técnico de atividades profissionais;

IV — desenvolvimento de projeto de pesquisa e extensao;

V — elaboracdo de parecer técnico;

VI — tradugao de texto;

VII — regéncia de turma, em curso de extensao ou de pds-graduacao;

VIII - redacdo e revisdo de texto académico, literario, jornalistico, publicitirio ou de carater
técnico;

IX — retribui¢do pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994;

X — orientagdo académica;

XI — participag@o em encontros académicos, cientificos, jornalisticos e culturais na qualidade de
conferencista, palestrante, entrevistado e entrevistador;

XII - curso e concurso, conforme Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007.

Art. 5° Para fins de enquadramento das atividades previstas nos incisos do art. 4° em relagao as
categorias e os limites estabelecidos na legislagdo vigente, determina-se que:

I — as atividades de que tratam os incisos I a IX ndo excederdo, computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas ¢ dezesseis) horas anuais;

II — as atividades de que tratam os incisos X e XI ndo excederdo, computadas isoladamente ou
em conjunto, a 30 (trinta) horas anuais;

III — as atividades de que trata o inciso XII inerentes a cursos, concursos publicos ou exames
vestibulares ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS
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Art. 6° Sao requisitos para a liberacao para participar em atividade esporadica:
I — solicitar previamente a autorizagdo para atividade esporadica;
IT — ndo ter excedido no ano corrente os limites de horas estabelecidos na legislacao;

III — a atividade requerida tenha relacdo direta com a 4area de atuacdo/especialidade do
requerente;

IV — tenha compatibilidade de horario com as atividades exercidas na UFFS;
V —a atividade desenvolvida ndo caracterize nenhum vinculo empregaticio;

VI — a atividade a ser exercida ndo apresente potencial conflito de interesse com as atividades
desenvolvidas na UFFS; e

VII — que na data da execugdo do trabalho esporadico, o servidor ndo encontre-se afastado em
virtude de:

a) férias;

b) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pOs-
graduagdo stricto sensu;

¢) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

d) missao ou estudo no exterior;

e) licenga: a gestante, a adotante, e a paternidade;

f) licenga para tratamento da propria saude;

g) licenga por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

h) licencga para capacitac¢ao;

i) deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n°® 8.112/90;

j) participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar representacao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

k) afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Paragrafo unico. Havendo incompatibilidade de horario, o servidor podera apresentar mapa
detalhado da reposi¢do da jornada de trabalho, cabendo a chefia imediata aprovar ou ndo a forma
de reposi¢do proposta.

CAPITULO IV
DO PROCESSO

Art. 7° Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a publicagcdo, manutengdo e atualizacdo dos
formularios e fluxos destinados ao requerimento e tramitagdo da solicitagdo para participar em
atividade esporadica.
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Art. 8° O servidor docente devera requerer a liberagdo para participagdo em atividade esporadica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data inicial da atividade.

Paragrafo tnico. Em situacdo excepcional, justificada e comprovada por documentacdo
anexada ao requerimento, a solicitacdo podera ser encaminhada em prazo inferior ao previsto
neste artigo.

Art. 9 A Coordenagdo Académica responsabilizar-se-4 pela conferéncia, controle, registros,
arquivo, analise dos documentos apresentados e parecer.

§ 1° A coordenacdo académica poderd solicitar mais informagdes ao interessado, bem como,
parecer de outro servidor com formagdo em area idéntica ou correlata ao solicitante, sobre a
relacdo direta entre a atividade requerida com a 4rea de atuagao/especialidade do requerente.

§ 2° As informagdes solicitadas pela Coordenagdo Académica conforme § 1°, deverdo ser
respondidas em até 5 (cinco) dias uteis da data de recebimento da solicitagao.

Art. 10 Ao Diretor de Campus compete a andlise, decisdo e despacho.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Havendo recurso o mesmo deve seguir o disposto no capitulo XV da Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

§ 1° O recurso devera ser interposto a autoridade que proferiu a decisio;

§ 2° Mantida a decisdo a autoridade deverd encaminhar para instdncia superior para
consideragdes e decisao;

§ 3° Para fins deste processo, considera-se instancia superior a Dire¢cdo do Campus, o respectivo
Conselho de Campus.

Art. 12 Para fins de computo das “horas ano”, considera-se o periodo compreendido entre
2
primeiro de janeiro a trinta € um de dezembro.

Art. 13 Os casos omissos a esta normativa, ouvidas as partes interessadas, deverdo ser resolvidas
no ambito do Conselho de Campus de lotagao do servidor.

Art. 14 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Chapeco — SC, 28 de julho de 2016.

HENRIQUE DAGOSTIN
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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