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Estudo Técnico Preliminar 30/2021

1. Informações Básicas

Número do processo: 23205.012099/2021-24

2. Descrição da necessidade

Considerando a necessidade de aperfeiçoamento dos servidores que atuam diariamente nas atividades que envolvem alterações de 
contratos administrativos na UFFS, além da necessária atualização dos atos administrativos norteados pela publicação da Nova 
Lei de Licitações e Contratos, Lei nº 14.133/2021, a capacitação externa requerida aprofunda nos temas que refletem a prática de 
reajuste e reequilíbrio econômico-financeiro dos contratos administrativos.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Superintendência Administrativa - SUADM Anni Kellen Cunico

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Esta contratação refere-se a aquisição de curso de capacitação, no qual as características do evento são estipuladas pela 
instituição organizadora, assim cabe à UFFS analisar os requisitos apresentados e identificar se atendem a necessidade 
institucional. Após análise segue abaixo os requisitos analisados:

1. Tema do assunto: O tema atende perfeitamente à necessidade de atualização e o conteúdo programático envolve diferentes 
cenários dentro deste tema.

2. Carga Horária: Considerando a temática, entendemos como suficiente a carga horária prevista, que será de 17,5 horas, 
divididas em 5 dias (3,5h/aula por dia), no horário de 8h30 às12h.

3. Datas: A capacitação ocorrerá de 28/06/2021 a 02/07/2021, cinco dias/manhãs de treinamento. Entendemos ser adequado à 
programação proposta, considerando também que não prejudicará as atividades diárias do setor

4. Modalidade: A capacitação externa requerida será realizada na modalidade EAD, ministrada em ambiente virtual e ao vivo, 
favorecendo assim a otimização de recursos e tempo dos servidores participantes.

5. Levantamento de Mercado

Antes do envio da solicitação de participação para esta capacitação foram analisadas outras possíveis propostas, principalmente
as oferecidas por escola do governo federal, evitando o investimento financeiro, porém, não foram encontradas capacitações
gratuitas sobre esta temática. 

Analisou-se o documento da DDP - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, da UFFS, "Necessidades de Desenvolvimento que
poderão ser atendidas pela ENAP em 2021", e observou-se também as turmas abertas no site da ENAP, porém as capacitações
existentes no tema relacionado a "Contratos Administrativos" não envolvem os tópicos que serão tratados nesta  capacitação
externa, não atendendo as necessidades específicas supracitadas.

Ainda, foram analisadas capacitações similares de outras instituições organizadoras, conforme segue abaixo. Porém, o conteúdo
programático não atende totalmente a necessidade da instituição, além disso a carga horária e investimentos diferem também da
capacitação requerida.
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1.  ZENITE - Curso: COMO ELABORAR E JULGAR A PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS DE ACORDO
COM A IN Nº 05/2017 - Carga horária: 20 horas -  Investimento: R$ 2.510,00/participante. Link do evento: https://www.
zenite.com.br/eventos/zenite-online-planilha-formacao-precos-in05/
 
2. CONSULTRE - Curso:  Alterações Contratuais – Termos Aditivos e Apostilamentos - Carga horária: 16  horas -
Investimento: R$ 1.597,00/participante. Link do evento:  https://www.consultre.com.br/ead/ao-vivo/alteracoes-aditivos-
contratos-administrativos-online/
 
3.  CAPACITY - Curso: Reequilíbrio Econômico - Financeiro dos Contratos Administrativos - Repactuação, Reajuste e
Revisão - Carga horária: 16 horas - Investimento: R$ 1.590,00/participante. Link do evento:  https://www.
capacitytreinamentos.com.br/capacity/treinamento/184/curso-ead-ao-vivo-_-reequilibrio-economico-_-financeiro-dos--
contratos-administrativos-_-repactuacao,-reajuste-e-revisao

6. Descrição da solução como um todo

Trata-se de capacitação externa realizada em modalidade EAD, ministrada em ambiente virtual e ao vivo, que será realizada no 
período de 28/junho/2021 a 02/julho/2021. A carga horária total é de 17,5 horas, divididas em 5 dias (3,5h/aula por dia), no 
horário de 8h30 às 12h.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Participarão desta capacitação 02 servidoras, assim a necessidade é de 02 inscrições, sendo R$ 1.521,00 (mil, quinhentos e vinte 
e um reais) por inscrição/participante. 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Conforme proposta apresentada pela instituição organizadora, a capacitação/esta contratação terá o custo de investimento total de 
R$ 3.042,00 (três mil e quarenta e dois reais) considerando as 02 inscrições requeridas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não se aplica.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Desafio institucional a ser atendido: Capacitação de Servidores Públicos Federais da UFFS em processo de qualificação e 
requalificação.

Plano de Ação: ação orçamentária 4572.

A demanda também foi consolidada no Plano Anual de Contratações – PAC 2021, sob o nº do item 12566 cuja descrição 
compreende "PROGESP - DDP - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação - 
Funcional Programática 4572”.
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12. Resultados Pretendidos

Objetiva-se com essa capacitação:

garantir maior segurança administrativa dos atos que envolvem a manutenção do equilíbrio econômico-financeiro dos 
contratos administrativos da UFFS;
aprender sobre as ações exigíveis a cargo do gestor ou fiscal do contrato no que diz respeito à apreciação do pedido de 
reequilíbrio econômico-financeiro;
atualizar conhecimento sobre a temática de revisão, do reajuste e da repactuação em contratos administrativos conforme 
as legislações vigentes;
atualizar conhecimento sobre a planilha de custos e formação de preços do contrato em contratos de terceirização com 
dedicação exclusiva de mão de obra;
aprimorar rotinas administrativas considerando o cenário da Pandemia COVID-19;
conhecer a temática proposta sob a luz da Lei de Licitações e Contratos (Lei nº 14.133/2021).

13. Providências a serem Adotadas

Não se aplica.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando todas as justificativas apresentadas, a avaliação da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DDP da UFFS, a 
disponibilidade orçamentária, bem como a autorização da unidade gestora para a realização desta capacitação externa, a equipe 
de planejamento da contratação entende que esta contratação é viável esta contratação.

16. Responsáveis

.

 

ANNI KELLEN CUNICO
Administrador / Superintendente Administrativa em exerc´ício


