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EDITAL N° 59/GR/UFFS/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no DECRETO N°7.232, DE 19 DE JULHO DE 2010;
na PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MPOG N° 316, DE 9 DE OUTUBRO DE 2017,
alterada pela PORTARIA INTERMINISTERIAL ME/MEC N° 9.259, DE 10 DE AGOSTO DE
2021; nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes; LEI N° 11.784,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2008 e suas alteracdes; Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; e
da Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracGes; torna publica a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas em cargos da carreira Técnico-administrativa em Educacéo para
0 seu quadro permanente, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacdo,
Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto Access, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se o provimento em cargos da carreira de Técnico-
administrativo em Educacdo, com total de 28 (vinte e oito) vagas, conforme discriminadas no item
2 deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo de homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFFS.

1.4 O concurso para 0s cargos de que trata este edital compreenderda exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
1.5 A prova objetiva referente ao concurso publico serd aplicada simultaneamente nas cidades de
Chapeco6-SC, Cerro Largo-RS, Erechim-RS, Passo Fundo-RS, Laranjeiras do Sul-PR e Realeza-
PR, devendo o candidato optar, no momento da inscri¢do, por uma localidade.

1.6 Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Dos Requisitos e das Atribuigdes Sintéticas dos Cargos;

b) Anexo Il - Dos Conteudos Programaéticos; e

c) Anexo Il - Do Cronograma de Execugéo Previsto.

1.7 Todos os guestionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no
endereco eletrénico www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61)
98308-6517 ou pelo telefone (61) 3030-3441, de segunda a sexta-feira, uteis, de 08h30min as 11h
e das 13h as 17h00min.

1.8 Os atos relativos a execugdo deste Concurso Publico, para os quais € exigida ampla
publicidade, serdo divulgados no endereco eletrénico www.access.org.br/uffs.
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1.9 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.8, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de
ampla circulagdo ou em outro veiculo de comunicag&o.

1.10 Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizacao de
todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos, atestados,
deslocamento, hospedagem e outras decorrentes de modificagdes de datas ou de locais de prova.
1.11 O ato para distribuicdo das vagas com reserva imediata para candidatos PPP (20% das vagas)
e PCD (5% das vagas) foi realizado em sesséo interna da Comissdo Permanente de Concurso da
UFFS em 30 de janeiro de 2023, registrado em ata e gravado de forma integral, tendo o resultado
divulgado no endereco eletrénico www.access.org.br/uffs, conforme integralizado no quadro de
vagas constante do subitem 2.1 deste Edital.

1.12 Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS E DE SUAS LOCALIDADES

5 O S 7 vagaoo ocattoa

cod Jornada-de | Mencimento Total de | Cidadede
=arge Frabalho | Basice-(R$) ~ ™ ”GIAEE . PPP  |PCD| VMagas | Letacde
Analista-de 10h/
100 | Teenologiada R$-4.180.66 1 - - 1 ;Iesetpeee
Mfepmaeép
Engenheirel-Area: _ _ Chapeect—
101 Elatri 40-h/s R$-4.180.66 1 1 sc
Engenheiro/Area: . . Erechim—
102 Quiri 40-h/s R$ 418066 1 1 RS
L _ _ Laranjeiras
103 Nutricionista 40-h/s R$ 418068 1 1 o Sul— PR
Fotalde-Vagas—Nivel “E” 4 - - 4 -
; Plr l ’ Gl Siﬁgag"‘aﬂ “ID”
e Jornadade \#enetmente Totalde | Cidadede
Sarge Frabatho | Basico(R$) . "“'glAa . PRPP  |PCD| Vagas | Lotagdo
Assistente-em Chapect—-
200 A tenin: - 40-his R$2.446.96 8 1 1 10 sc
Assistente-em Passo-Fund)
201 A lemin: V 40-his R$2.446.96 1 3 - 4 RS
Assistente-em Realeza—-
202 T . 40-his R$2.446.96 3 - - 3 PR
IE, |_|suagae
203 |LaberatériofArea 40-his R$-2.446.96 1 - - 1 <o
Agronemia
2
204 |LaberatériofArea 40-his R$-2.446.96 1 - - 1 PR
ioloi
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Téeni
205 |LaberatériolArea:|  40-his R$2.445.96 1 - - 1 “EEPR“EZ&
o
I’E Hhica
Ari Carro l aran
206 | l:&bepateﬂe# 10 R$.2.446.96 _ 1 _ 1 W..:R.g.w
Fred S. Elt |,ea||_ eRto
207 Tecnologiada 40-his R$ 244696 1 - - 1 ;'ESGHEEE
nformacie
Téoni —
208 A . 40-his R$ 244696 - 1 - 1 EE"SEH jIE"PE;
Fécnicoem Realeza—-
209 Radiologi 24-his R$2.446,96 1 - - 1 PR
Totalde-Vagas-Nivel =D 17 8 1 24 -

2.1 Os cargos, a

séo os estabelecidos a seguir:

remuneracao, a carga horaria semanal, as vagas ofertadas e a localidade da vaga

Cargos com Nivel de Classifica¢do “E”

Cod Cargo Jornada de | Vencimento Ampla VAGAS Total de | Cidade de
' g Trabalho | Bésico (R$) ba PPP |PCD| Vagas | Lotagéo
Concorréncia
Analista de .
100 | Tecnologia da 40 his R$ 4.180,66 1 - - 1 Chagéco i
Informagdo
Engenheiro/ Area: Chapec6 -
101 Elétrica’ 40 h/s R$ 4.180,66 1 - - 1 SC
102 |Engenheirol Area: o ps | Rg 4.180,66 1 : . 1 | Erechim-
Quimica RS
. Laranjeiras
103 Nutricionista 40 h/s R$ 4.180,66 1 - - 1 do Sul - PR
Total de Vagas - Nivel “E” 4 - - 4 -
Cargos com Nivel de Classificacdo “D”
céd Cardo Jornada de | Vencimento Amola VAGAS Total de | Cidade de
' g Trabalho | Basico (R$) pa PPP |PCD| Vagas | Lotacéo
Concorréncia
Assistente em Chapecb6 -
200 Administracio 40 h/s R$ 2.446,96 8 1 1 10 SC
Assistente em Passo Fundo
201 Administracio 40 h/s R$ 2.446,96 1 3 - 4 RS
Assistente em Realeza -
202 Administracio 40 h/s R$ 2.446,96 3 - - 3 PR
Técnico dg Chanecs -
203 |Laboratério/ Area:;| 40h/s | R$2.446,96 1 - - 1 spc
Biologia
Técnico dg Realeza -
204 |Laboratorio/ Area: 40 h/s R$ 2.446,96 1 - - 1 PR
Biologia
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Técnico de Realeza -

205 |Laboratorio/ Area:| 40 h/s R$ 2.446,96 1 - - 1 PR
Quimica

Técnico de

Laboratdrio/ Cerro Largo
206 Area: Saneamento 40 h/s R$ 2.446,96 - 1 - 1 -RS

e Hidraulica

Técnico de Chanecs -
207 | Tecnologia da 40 h/s R$ 2.446,96 1 - - 1 gC

Informacao

Técnico em Laranjeiras
208 Agropecudria 40 h/s R$ 2.446,96 - 1 - 1 do sul - PR

Técnico em Realeza -
209 Radiologia 24 his R$ 2.446,96 1 - - 1 PR

Total de Vagas - Nivel “D” 17 6 1 24 -

PPP = Pessoa Preta ou Parda / PCD = Pessoa com Deficiéncia / h/s = horas por semana

(RETIFICADO PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)

2.1.1 Os requisitos exigidos a cada cargo estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

2.2 Para os cargos da carreira Técnico-administrativa em Educacdo, nivel de classificacdo E,
conforme LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005, e alteragOes previstas na Lei n® 11.233,
de 22/12/2005; e Lei n® 12.772, de 28/12/2012; o vencimento basico é de R$ 4.180,66 (quatro mil,
cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos) e o auxilio alimentacdo é de R$ 458,00
(quatrocentos e cingquenta e oito reais).

2.3 Para os cargos da carreira Técnico-administrativa em Educacgdo, nivel de classificacdo D,
conforme LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 e alteracdes previstas na Lei n°® 11.233,
de 22/12/2005; e Lei n°® 12.772, de 28/12/2012; o vencimento basico é de R$ 2.446,96 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos) e o auxilio alimentacdo é de R$
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais

2.4 Os valores referentes a remuneracao da carreira Técnico-administrativa em Educacdo poderao
sofrer acréscimo, caso o servidor possua educacao formal superior ao exigido para o cargo/area de
que é titular, conforme LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005, e Lei n® 12.772, de
28/12/2012.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990:

a) ser aprovado no concurso publico dentro do nimero maximo de candidatos aprovados conforme
este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13 do DECRETO
N° 70.436, DE 18 DE ABRIL DE 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 70 (setenta) anos na data da posse;
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g) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspe¢do médica
oficial;

i) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

J) cumprir as determinacOes deste edital, com as alteracGes posteriores, e das leis que regem o
presente concurso;

k) declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse;
I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse;

m) cumprir as determinac6es deste edital.

3.2 A comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo devera se dar no ato de posse,
devendo ser atendida a legislacao vigente.

3.2.1 A aprovagdo no certame néo representa o atendimento ao requisito de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo e demais requisitos estabelecidos neste Edital, os quais deverdo ser
comprovados no ato de posse.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do
link www.access.org.br/uffs, a partir das 14h00min do dia 02 de fevereiro até as 23h59min do dia
12 de marco de 2023. (ALTERADO PELO EDITAL N° 188/GR/UFFS/2023)

4.1.1 A inscricdo no presente concurso implica na aceitacdo irrestrita das condi¢des estabelecidas
neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacéo aos quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

4.2 Para realizar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/uffs;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscric¢ao;

c) preencher o formulario eletrdnico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo, a cidade de lotacdo e o local de aplicacéo da prova pretendidos;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio da Guia de Recolhimento da Unié&o - GRU
Simples.

4.3 Para efetivacdo da inscricdo no Concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do, conforme a seguir:

Cargo Taxa de Inscricio
Cargos de nivel de classificagdo D R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de nivel de classificagdo E R$ 100,00 (cem reais)

4.3.1 O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que
aprova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos
de aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos no subitem 8.3.2 deste Edital.

4.3.1.1 Caso, quando do processamento das inscri¢Oes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato e para
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um mesmo turno de aplicacdo de prova objetiva, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-
line do Instituto Access pela data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente,
as demais inscri¢cdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamactes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscri¢do

4.3.2 0 candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples,
exclusivamente no endereco eletrénico www.access.org.br/uffs, por meio de sua Area do
Candidato, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos valores estipulados no subitem 4.3
deste Edital, até o dia do vencimento impresso na guia, exclusivamente no Banco do Brasil, por
meio de suas agéncias, terminais de Autoatendimento ou internet banking.

4.3.2.1 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo até a data de vencimento
constante da GRU, podera utilizar a opcao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unido
- GRU Simples, no endereco eletronico www.access.org.br/uffs, por meio de sua Area do
Candidato.

4.3.2.1.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 4.3.2.1, e efetue
a geracdo da GRU Simples com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacdao do Banco do Brasil para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

4.3.2.2 As GRUs Simples emitidas a partir das 14h00min do dia 02 de fevereiro até as 23h59min
do dia 12 de marco de 2023, poderdo ser reimpressas somente até o dia 13 de marco de 2023.
(ALTERADO PELO EDITAL N° 188/GR/UFFS/2023)

4.3.2.3 Comprovante de agendamento bancario ndo serd vélido para fins de efetivacdo de
pagamento da GRU Simples de inscricdo.

4.3.2.4 Caso a data de vencimento da GRU Simples ocorra em dia que néo seja Util (feriado, sdbado
e/ou domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancéarias, o pagamento devera ser realizado
até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.5 Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via da GRU Simples durante o periodo
determinado no subitem 4.3.2.2.

4.3.3 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada ap6s a confirmacdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.3.4 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd a GRU Simples, devidamente
quitada até a data de vencimento.

4.3.5 Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do
candidato.

4.3.6 A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condic¢Bes previstas
neste Edital ndo sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4 As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢do séo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a UFFS e o Instituto Access de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo, fornecido pelo candidato.
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4.5 O formulario eletrdnico de inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais
e intransferiveis.

4.5.1 A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no
presente Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.5.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.5.3 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd, para cada cargo/cidade inscrito, realizar
a alteracéo da opcéo de atendimento especial, do sistema de concorréncia e da cidade de realizagéo
das provas. Essa alteracdo deve ser solicitada e justificada por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br.

4.5.4 Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo, queira trocar de cargo,
devera efetuar nova inscricao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.
4 6-No-di 0-dem o-da 20 - h _carid nublicado-no-endareco-aletrdniconana a ora-b e ore do

46No dia 15 de marco de 2023, até as 17h0Omin, serd publicado no enderego
eletronico www.access.org.br/uffs, o resultado preliminar da homologacdo das inscricdes,
contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida. (ALTERADO PELO
EDITAL N° 188/GR/UFFS/2023)

4.6.1 No periodo de 16 a 17 de marco de 2023, serad concedido prazo para interposicao de recursos
contra o indeferimento da sua inscri¢cdo. (ALTERADO PELO EDITAL N° 188/GR/UFFS/2023)

4.6.2 A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado
definitivo da homologacdo das inscricdes, sera realizada no dia 22 de marco de 2023, até as
17h00min. (ALTERADO PELO EDITAL N° 188/GR/UFFS/2023)

4.6.3 Apos o dia 22 de marco de 2023, ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis
indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscricdo. (ALTERADO PELO
EDITAL N° 188/GR/UFFS/2023)

4.7 O Instituto Access e a UFFS nao se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:
a) requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacéo;

c) congestionamento das linhas de comunicacao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos
prazos estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa
de inscrigéo.

4.8 A inexatiddo das declaragfes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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4.9 Néo havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo, exceto por anulagéo plena deste Concurso,
assim como ndo haverd isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, exceto
se isen¢do nos termos dispostos no item 7 deste Edital.

4.9.1 Em qualquer situacgdo, a devolucdo somente seré efetuada em nome do candidato inscrito.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs) E AOS
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1 Do total das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCDs), nos termos do 8§ 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; e do DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO
DE 2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cGes do cargo
para a qual o candidato concorre.

5.1.1 O percentual de reserva do subitem 5.1 acima sera aplicado por cargo/cidade e sera
observado na hipotese de provimento, apenas no caso de surgimento de novas vagas para 0 mesmo
cargo/cidade, no prazo de validade do concurso.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual referido no subitem 5.1 resulte em namero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

5.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989; da Lei Federal n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990; do DECRETO N° 3.298,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
da Lei Federal n° 13.146, de 05 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e do
DECRETO N°9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2°
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
DECRETO N°5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo DECRETO N° 6.949, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009.

5.4 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas do Concurso Publico deverad requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital,
indicando as necessidades especiais de que necessita para a realizagdo das provas, nos termos do
item 6 deste Edital.
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5.6 O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricao,
manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e
encaminhar o laudo médico nos termos do subitem 5.8 deste edital.

5.6.1 Apenas o0 envio do Laudo Médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do
candidato.

5.7 No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes
do cargo pretendido.

5.8 O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, no ato de inscricao,
preencher o formulario eletrénico e enviar, por meio de link disponivel no préprio formulario de
inscricdo, imagem digitalizada do Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial
e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID (CID-10),
com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar 0s exames necessarios
para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.8.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissé&o.

5.8.2 O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos dos normativos elencados no subitem 5.3
deste Edital.

5.8.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

5.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério
do documento constante do subitem 5.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Access, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdes.

5.8.5 A imagem do Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico.

5.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem ao estabelecido
neste item, serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10 O candidato perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo, por
qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo enviar Laudo Médico na forma determinada no subitem 5.8 deste edital;

b) enviar Laudo Médico fora do prazo definido neste edital;

¢) enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8 deste edital;
d) enviar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5 e seus subitens deste
edital;

e) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID (CID-10);

f) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.
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5.11 No dia 10 de marco de 2023 serd publicada no endereco eletrénico do Instituto Access,
www.access.org.br/uffs, o resultado preliminar contendo o deferimento das condigdes especiais
solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

5.12 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 5.8 deste Edital.
5.13 O candidato que tenha sua solicitacdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso no periodo de 13 a 14 de marcgo de 2023, vedada a juntada de
novos documentos comprobatorios.

5.14 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas que vierem a surgir
para pessoas com deficiéncia.

5.15 O Instituto Access e a UFFS néo se responsabilizardo por falhas no envio dos arquivos, tais
como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
desde que ndo tenham dado causa.

5.16 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliacdo biopsicossocial, se
habilitado, terd seu nome e a respetiva pontuacdo publicados em lista especifica e, também, na
lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacédo/classificacdo necesséaria para tanto, na forma
deste Edital.

5.17 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigco publico
federal, observadas as disposic¢oes legais pertinentes.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste item, implicara na perda
do direito de concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.19 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.19.1 As vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram
em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este
certame, ndo serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 5.1.1 acima.
5.20 Se o candidato com deficiéncia estiver melhor classificado na lista geral, ele sera nomeado
por esta, permitindo-se o provimento do cargo, por outra pessoa com deficiéncia, caso existente.
5.21 Para fins de convocac&o, seré reservada ao candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar
na lista de vagas reservadas para o cargo/cidade para o qual concorreu, a 53(quinta) vaga disponivel
para nomeacgdo. As reservas seguintes corresponderdo a 212 (vigésima primeira) vaga, 412
(quadragésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, sempre de 20 (vinte) em 20 (vinte) vagas,
observada a ordem de classificagdo e 0 numero maximo de aprovados.

5.21.1 A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado nessa condicao.

5.22 Da Avaliacéao Biopsicossocial

5.22.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a Avaliacdo Biopsicossocial
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promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Access,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser medico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrerd, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
8 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do DECRETO N° 3.298,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012, e da Lei n°
14.126/2021, bem como do DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, e suas
alteracdes.

5.22.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcéo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

d) o resultado da avaliagcdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015,
sem prejuizo da adocgéo de critérios adicionais.

5.22.3 Os candidatos deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial munidos de documento de
identidade original, nos termos do subitem 8.3.22, e do Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes da data da Avaliacdo, o qual devera atestar a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar 0s
exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

5.22.3.1 0 Laudo Meédico de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartério) serd retido pelo Instituto Access por ocasido da realizagdo da Avaliacéo
Biopsicossocial e ndo seréa devolvido em hipétese alguma.

5.22.3.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
além do Laudo Médico, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data da Avaliacdo Biopsicossocial.
5.22.3.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente,
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.22.3.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no §
1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatorio especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacéao de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio
e duracgdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interacéo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacdes interpessoais; e
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d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.22.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da Avaliacdo Biopsicossocial:

a) ndo apresentar Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartorio), nos termos do
subitem 5.22.3;

b) apresentar Laudo Meédico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
Avaliacdo Biopsicossocial, nos termos do subitem 5.22.3;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.22.3.2, 5.22.3.3 e 5.22.3.4 deste
edital,

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial,

e) ndo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial sem realizar todos os
procedimentos previstos para essa Avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3.22 deste
Edital.

5.22.5 O candidato que nédo for considerado com deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

5.22.6 Ao ser nomeado para o cargo, a UFFS podera solicitar nova avaliacéo, a ser realizada por
Equipe Multiprofissional, de forma confirmar se as condi¢Ges de deficiéncia se mantém
compativeis com o exercicio do respectivo cargo.

5.22.7 As datas de divulgacao dos resultados preliminar e definitivo da Avaliag&o Biopsicossocial,
bem como o prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar, sdo as indicadas no
Anexo Il deste Edital.

5.22.8 Todas as demais informacdes acerca da Avaliacao Biopsicossocial, sobretudo o local e 0s
horario de realizacdo, estardo disponiveis no edital de convocacgdo para esta fase, a ser divulgado
na data prevista no Anexo Il deste edital.

5.23 Das Vagas Reservadas aos Candidatos Autodeclarados Negros (PPP)

5.23.1 Fica reservado aos candidatos autodeclarados negros 20% (vinte por cento) das vagas
existentes no concurso, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021.

5.23.1.1 O percentual de reserva do subitem 5.23.1 acima sera aplicado por cargo/cidade e seréa
observado na hipétese de provimento, apenas no caso de surgimento de novas vagas para 0 mesmo
cargo/cidade, no prazo de validade do concurso.

5.23.1.2 Caso a aplicacdo do percentual referido no subitem 5.23.1 resulte em namero fracionado,
este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.23.1.3 A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o nimero de vagas por
cargo/cidade, for igual ou superior a 03 (trés), conforme o disposto no paragrafo 1°, do artigo 1°,
da Lei n° Federal n® 12.990/2014.
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5.23.2 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera, no ato de
inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas
existentes e que vierem a surgir para 0 mesmo cargo/cidade, no prazo de validade do concurso.
5.23.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso.

5.23.2.2 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo preliminar séo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.23.2.3 Presumir-se-do verdadeiras as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo
do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa, a qualquer tempo.

5.23.3 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletronico
contato@access.org.br referido requerimento.

5.23.4 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem
5.23.2 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no Concurso.

5.23.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no Concurso.

5.23.6 Para fins de convocacdo, sera reservada ao candidato negro classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas para o cargo/cidade para o qual concorreu, a 33(terceira) vaga disponivel para
nomeacao. As reservas seguintes para provimento corresponderdo a 82 (oitava) vaga, 13? (décima
terceira) vaga, 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, sempre de 5 (cinco) em 5 (cinco)
vagas, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de aprovados.

5.23.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.23.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.23.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo.

5.23.10 Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que nao entraram
em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este
certame, ndo serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 5.23.1.1 acima.
5.24 Do Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo dos Candidatos
Negros (PPP)

5.24.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, imediatamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao Procedimento de Heteroidentificacéo
complementar a autodeclaragcdo como negro.

5.24.1.1 Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da
condicg&o autodeclaracgéo.
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5.24.1.2 0 Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo criada
especificamente para este fim.

5.24.2 A Comissdo Avaliadora sera formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicéo devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.24.2.1 Os curriculos dos membros da Comissdo Avaliadora serdo publicados no enderego
eletrébnico www.access.org.br/uffs.

5.24.2.2 Seréo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comissédo Avaliadora, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.24.3 O edital de convocacao definira se o Procedimento de Heteroidentificacdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

5.24.4 Sera convocada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste Edital.
5.24.5 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.24.4 seréo
convocados para participarem do Procedimento de Heteroidentificacdo por meio de edital de
convocacdo especifico, com indicacdo de local, data e horario provaveis para realizacdo do
procedimento.

5.24.5.1 O candidato somente poderd realizar o procedimento no local designado, devendo
comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificacdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 8.3.22 deste Edital.
5.24.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do
procedimento, documento de identidade original nos moldes do subitem 8.3.22, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgao
policial, expedido h&, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

5.24.6 A Comissdo Avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato no Concurso.

5.24.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
Procedimento de Heteroidentificagao.

5.24.6.2 Ndo serdo considerados, para os fins do subitem 5.24.6, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.24.7 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

524.7.10 candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 5.24.7 deste Edital, serd eliminado do Concurso,
dispensada a convocacgéo suplementar de candidatos néo habilitados.

5.24.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros o candidato que:

a) nao for considerado preto ou pardo pela Comissédo Avaliadora e Comissao Recursal,

b) se recusar a ser filmado;
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¢) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacéo;
d) evadir-se do local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo sem a devida
concluséo do procedimento.

5.248.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no Procedimento de
Heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuacéo
suficiente para tanto.

5.24.8.2 Ndo concorrera as vagas de que trata o subitem 5.24.8.1 deste Edital e sera eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,
de 2014 e da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.
5.24.8.3 O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusao nos
termos do art. 50 da LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999.

5.24.9 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.24.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.24.11 A Comissdo Avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.24.11.1 As deliberacdes da Comissdo Avaliadora terdo validade apenas para este Concurso, para
0 qual foi designada, néo servindo para outras finalidades.

5.24.11.2 E vedado & Comissdo Avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

5.24.11.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da LEI N°
12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

5.24.12 O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado no
endereco eletrdnico www.access.org.br/uffs, do qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a conclusdo do parecer da Comissdo Avaliadora a respeito da confirmagdo da
autodeclaracgéo, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

5.24.13 Para fins de anélise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo, seré constituida por uma Comissdo Recursal composta por
3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo Avaliadora.

5.24.13.1 Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos subitens 5.24.1.2, 5.24.2.1, 5.24.2.2,
5.24.2.3,5.24.6 a 5.24.6.2, deste Edital.

5.24.13.2 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo Avaliadora e o contetdo do
recurso elaborado pelo candidato.

5.24.13.3 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberé recurso.

5.24.14 O resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo sera publicado no endereco
eletronico www.access.org.br/uffs, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a
concluséo final a respeito da confirmacéo da autodeclaragéo.

5.24.15 Demais informacdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificacdo constardo de
edital especifico de convocagéo para essa fase.
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6 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

6.1 As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricao.

6.1.1 O atendimento as condicOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas
deveréa requeré-lo, exclusivamente, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao
no periodo das inscri¢cBes, mediante o envio de documento que ateste tal necessidade, nos termos
do subitem 5.8 deste Edital.

6.3 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada
ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.

6.3.1 Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com
funcionalidades e configuracGes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas
técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico foi
deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu computador portatil ja devidamente
configurado com o software e verséo desejados.

6.3.2 Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que
nédo haja material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3 Haverd, durante a realizacao da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador
pelo candidato.

6.4 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o
preenchimento do formuléario eletrénico de inscrigéo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de
deficiéncia.

6.5 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como
mobiliario adaptado, designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil
acesso, além do envio da documentacéo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento
do formulario eletrdnico de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento
gue necessita.

6.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de
prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terdo seus
pedidos deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiguem estas condicdes especiais, €,
ainda, que o pedido seja acompanhado de orientacdo medica especifica presente em laudo medico
enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.6.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagéo.

6.7 O Instituto Access reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao
candidato que ndo entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da
isonomia e seguranca do certame.
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6.8 Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua
prova, mediante solicitacdo no ato da inscri¢do no Concurso Publico.

6.9 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada,
e cuja solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova do Concurso,
deverd preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adogdo das providéncias
necessarias, no ato de sua inscrigao.

6.10.1 No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a op¢éo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacéo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certidao
de nascimento da crianca que comprove que a crianca tera até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizacdo das provas.

6.10.1.1 Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.10.2 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples
da certiddo de nascimento da crianca para comprovar gque a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.
6.10.3 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
6.10.4 O Instituto Access ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.10.5 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10.1 a 6.10.3 deste Edital, o direito
de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.
O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.10.5.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

6.10.6 O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do DECRETO N° 8.727, DE 28 DE ABRIL DE 2016, devendo assim
requerer no ato de sua inscri¢ao, por meio do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento
Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da Inscri¢do”, que surgird apos
a conclusao do preenchimento do formulario de inscricéo.

6.10.6.1 O candidato que vier a requerer a inclusao e o uso do seu Nome Social, devera preencher
todos os dados constantes do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo
Nome Social”, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, € enviar, via
upload, os documentos solicitados de acordo com as orientacdes constantes em tela, sob pena de
ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.10.6.2 As publicacgdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.11 Para fins de pedido de condigdes especiais, somente serdo aceitas imagens que estejam nas
extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.11.1 O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois
megabytes).
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6.11.2 O fornecimento da documentacdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.11.3 Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico e serdo fornecidas copias.
6.12 O Instituto Access néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
6.13 No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacao de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
DECRETO N° 6.593, DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, e pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco
de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscri¢do, da modalidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacao.

7.2 No periodo das 14h de 02 de fevereiro as 23h59min de 08 de fevereiro de 2023, para requerer
a isencdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.1 deste Edital deverdo proceder
conforme o subitem 7.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata
0 subitem 7.2.2 deste Edital, conforme o caso em que se enquadra.

7.2.1 Para requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo com base no DECRETO N° 6.593, DE 02
DE OUTUBRO DE 2008/2008 e no DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022
(CadUnico), o candidato devera, no ato de inscrigio:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022.

7.2.2 Para requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo com base Lei n°® 13.656/2018 (doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde), o candidato devera, no ato de
inscricéo:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que 0
candidato efetuou a doacao de medula dssea, bem como a data da doacéao.

7.2.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 7.2.1, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

7.2.4 A realizagdo do procedimento constante do subitem 7.2.1 ou o envio da documentacdo
prevista no subitem 7.2.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Access ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.2.4.1 Esses documentos valerdo somente para este Concurso, ndo serdo devolvidos nem deles
serédo fornecidas copias.

7.2.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 2 MB (dois megabytes).

7.2.6 N&o seréa deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 7.2.2 deste edital.

7.2.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 7.2.2
deste edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Access, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacoes.

7.3 O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 17 de fevereiro de 2023,
até as 17h, no endereco eletrdnico www.access.org.br/uffs, no link do Concurso Publico.

7.3.1 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacao
definitiva na area destinada para as publicac@es do endereco eletrénico do concurso, e verificar a
relacdo de isengdes concedidas.

7.3.2 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricao
indeferido, podera apresentar recurso no periodo de 20 a 22 de fevereiro de 2023.

7.3.3 A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apos analise dos recursos interpostos, sera
divulgada no dia 28 de fevereiro de 2023, até as 17h, no endereco eletronico
WwWw.access.org.br/uffs.

7.4 Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracéo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo de que trata este item 7 do Edital, garantido
o direito ao contraditorio e ampla defesa.

7.5 Para as inscricGes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da Gltima
inscricdo efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo
estabelecido para requerimento.

7.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado
improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site do Instituto
Access, gerar 0 boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 07 de marco de
2023.

7.7 A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informaces inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, 0 que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do DECRETO N° 83.936, DE 6 DE SETEMBRO DE 1979.

7.8 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac6es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.
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8 DAS PROVAS

8.1 Das Provas Objetivas

8.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos 0s
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2 A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas de resposta, sendo uma Unica correta, pontuadas de acordo com o quadro
contido no subitem 8.1.3.

8.1.3 A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e a distribuicdo
das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima estdo dispostos nos
quadros a seguir:

P . L N° de Valor por | Pontuagéo
Area de Conhecimento Disciplina Questdes | Questio Maxima
. Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Comuns Legislacio Bésica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos a cada cargo 30 2,0 60,0
Total 50 - 80,0

8.1.4 Para ser aprovado, o candidato devera obter no minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima da Prova Objetiva e ndo poderé obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer
uma das disciplinas, nos termos do quadro do subitem 8.1.3 deste Edital.

8.2 O Conteudo Programaético das disciplinas que integram a Prova Objetiva consta do Anexo 1l
deste Edital.

8.2.1 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas no Contetido Programatico constante do
Anexo Il deste Edital.

8.2.2 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao,
salvo se listada no Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

8.3 Da Realizacgdo das Provas Obijetivas

8.3.1 As provas objetivas serdo realizadas na data de 02 de abril de 2023 (domingo), nas cidades
de Chapeco - SC, Cerro Largo - RS, Erechim - RS, Passo Fundo - RS, Laranjeiras do Sul - PR e
Realeza - PR, ou até em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacao.

8.3.1.1 As provas objetivas terdo duracdo de 4h (quatro horas), incluido o tempo de marcacgéo na
Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
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8.3.2 As provas serdo realizadas nos turnos da manha e tarde, conforme a seguir:
CARGO TURNO / HORARIO DATA DA PROVA
Analista de Tecnologia da Informacéo
Engenheiro / Area: Elétrica Manha
Engenheiro / Area: Quimica (das 8h as 12h)
Nutricionista
Assistente em Administracdo;Técnico de Laboratorio / Area:

02 de abril de 2023

Biologia;Técnico de Laboratorio / Area: Quimica;Técnico de Tarde (domingo)
Laboratério / Area: Saneamento e Hidraulica;Técnico de (das 14h30min as
Tecnologia da Informagdo;Técnico em Agropecudria;Técnico 18h30min)

em Radiologia
(RETIFICADO PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)

8.3.3 O Cartdo de Convocacao Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas
sera disponibilizado a partir do dia 27 de marco de 2023 no endereco eletrénico
www.access.org.br/uffs, devendo o candidato consultar e imprimi-lo por meio de sua Area do
Candidato.

8.3.4 Néo havera segunda chamada para a realizacdo das Provas Objetivas.

8.3.5 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacéo.

8.3.6 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
espacos disponiveis para execucdo localizados nas cidades de aplicacao previstas no subitem 8.3.1,
o Instituto Access reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.3.7 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario constantes
do Cartdo de Convocagéo Individual (CCl).

8.3.8 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta
esferogréfica tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, portando documento oficial
de identificacdo com foto nos termos do subitem 8.3.22 deste Edital, e Cartdo de Convocacao
Individual (CCI).

8.3.9 No dia de aplicacdo das provas, para o turno da manha os portdes serdo abertos as 06h50min
e fechados as 07h50min, e para o turno da tarde, abertos as 13h20min e fechados as 14h20min.
8.3.9.1 Néo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

8.3.10 Durante a realizacéo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso
ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e(ou) similar, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, méaquina fotografica,
protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicac¢do, bem como
relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material nédo
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transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

8.3.10.1 Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem
8.3.10, sera terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1 Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser
encaminhado & Coordenacdo do Local de Prova, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

8.3.10.1.2 Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do
Concurso Publico, abrindo méo do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do
certame.

8.3.11 Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecéo pelo
fiscal de aplicacéo.

8.3.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem que nédo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.)

8.3.13 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.
8.3.13.1 Somente serd admitida a entrada em sala, apos o candidato ter lacrado o referido envelope
de seguranca.

8.3.14 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

8.3.15 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala
de provas.

8.3.16 O Instituto Access ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos neles causados,
assim, é recomendavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.10 e
8.3.10.1 ao local de realizacdo das provas.

8.3.17 O Instituto Access, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico,
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no
dia da realizacdo das provas.

8.3.17.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em
formuléario proprio.
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8.3.17.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na Ata de Aplicacédo da respectiva sala.

8.3.18 O Instituto Access, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico,
submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios,
durante a realizac&o das provas.

8.3.19 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem 8.3.17 podera ser realizado em momento diverso do
ingresso e saida de sanitarios.

8.3.20 N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
8.3.20.1 A exclusivo critério da Coordenacao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realiza¢éo do
Concurso Publico.

8.3.21 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou
que, durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicac¢éo com outro candidato ou
com terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.10, 0 mesmo se
aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

8.3.22 Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos
documentos de identificacdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

¢) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRBiIo,
CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.
8.3.22.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.3.22.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 8.3.22 deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

8.3.23 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o
celular ndo poderéa ser usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento
de identificacéo;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo sem foto;

f) Carteiras de estudante;
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g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.3.24 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

8.3.25 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia, & assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a propria identificacao.

8.3.26 No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Prova e o Cartdo de Respostas.
8.3.26.1 O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes do seu Cartdo de Respostas.
8.3.26.2 Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes do Cartdo de Respostas, o
candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
prova.

8.3.27 Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao
devolver o Cartdo de Respostas.

8.3.28 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.3.29 A leitura das orientacGes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do cargo
a que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova para o cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

8.3.30 Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para o Cartdo de Respostas, ndo
se considerando vélida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para o referido cartdo.

8.3.31 O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame do Cartdo
de Respostas.

8.3.32 O unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva é o Cartdo de Respostas cujo
preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Prova.

8.3.32.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
8.3.32.2 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.3.32.3 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.33 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas decorridos
60 sessenta) minutos de seu inicio.

8.3.33.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, e somente podera levar consigo o
Caderno de Prova a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos para o término do horario da prova.
8.3.33.2 Ndo sera permitida a anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigédo e/ou em qualquer outro meio.
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8.3.33.3 A inobservancia dos subitens 8.3.33, 8.3.33.1 e 8.3.33.2 acarretard a nao corre¢do das
provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

8.3.34 Nao é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizacao
das provas.

8.3.35 Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Cartéo de Respostas e o Caderno de Prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto
no subitem 8.3.33.1.

8.3.35.1 O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 serd eliminado do
Concurso Publico.

8.3.36 O Cartdo de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para
realizacdo das provas, conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1 Ndo seré concedida hora adicional para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.3.37 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apos entregarem ao fiscal
de aplicacdo os documentos que serdo utilizados na correcédo das provas.

8.3.37.1 Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da
documentacdo da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na
coordenacao do local de provas.

8.3.37.2 A regra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
onde haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizacdo das provas.

8.3.38 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39 Se, por qualquer razéo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢éo,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Concurso
Publico, de modo que tenham, no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.40 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

8.3.41 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

8.3.42 Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacéo acerca da aplicacdo das provas, devera
solicitar ao fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando
que este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados
durante a aplicacdo das provas.

8.3.43 O acompanhamento da publicacédo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso
Publico é da inteira responsabilidade do candidato.

8.3.44 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletrénico
www.access.org.br/uffs, até as 17h do dia seguinte ao da aplicacéo das provas.

9 DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota final no Concurso serd o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, de acordo
com o quadro contido no subitem 8.1.4 deste Edital.
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9.1.1 A valoracgdo na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

9.1.2 A Pontuacdo Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao que segue:
Nota Final = Total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

9.1.3 A nota final de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo da
quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso
de cada questéo, conforme subitem 8.1.4 deste Edital.

9.1.4 O candidato eliminado na Prova Objetiva, nos termos do subitem 8.1.5 deste Edital, ndo terd
classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.2 A UFFS homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos
aprovados no concurso, por ordem de classificacéo e respeitados os limites do Anexo Il do
Decreto Federal n® 9.739/2019, conforme a seguir reproduzido:

Quantidade de vagas previstas no Edital por cargo NuUmero maximo de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38

9.2.1 Os candidatos néo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o subitem
9.2 deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

9.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

9.2.3 A homologacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no endereco eletrénico
WwWw.access.org.br/uffs.

9.3 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27,
parégrafo Unico, da LEI NO 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa),
entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questfes da disciplina de Legislacdo Basica;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscricoes;

f) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal
(DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941), introduzido pela Lei n°® 11.689, de 9
de junho de 2008.

9.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 9.3 deste
Edital serdo convocados, antes da publicagédo do resultado final, para a apresentacdo da imagem
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legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horédrio do nascimento, para fins de
desempate.

9.3.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que néo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

9.3.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste
Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem
legivel dos documentos comprobatorios do exercicio da fungéo de jurado, para fins de desempate.
9.3.3 Para fins de comprovacéo da funcédo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de
jurado, nos termos do art. 440 do DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008.
9.4 Apos a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e célculo da nota final
no concurso deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final,
inclusive os candidatos com deficiéncia e negros, caso tenham obtido pontuacéo/classificacdo para
tanto.

9.5 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e
que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte
e figurara também na lista de classificacdo geral.

9.6 O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que for
aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacédo geral.

9.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera a interposicao de recurso de todas as decisfes proferidas no ambito deste Concurso
Publico, entre elas:

a) do presente Edital (impugnacdo);

b) do nédo deferimento do pedido de isencdo do valor de inscricao;

¢) do nédo deferimento do pedido de inscri¢éo;

d) do gabarito e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial; e

f) do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacéo.

10.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util
subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

10.2.1 O prazo para a impugnacdo deste Edital, de forma excepcional, sera de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da data de sua publicacéo.

10.3 Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera
acessar 0 endereco eletrdnico www.access.org.br/uffs, fazer login no sistema através do CPF e
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senha e, na Area do Candidato, clicar em “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo
com o Anexo Il1 deste Edital.

10.3.1 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas, também, na Area do
Candidato, para consulta individual do candidato recorrente a partir da data prevista no Anexo |11
deste Edital.

10.4 Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicédo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatoria para fins de avaliacédo;

c) interpuserem recursos que fagcam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito
a coordenacdo do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacao I6gica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu(sua) autor.

10.5 Apos a anélise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora Instituto Access poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

10.5.1 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questéo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.5.2 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.5.3 Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.access.org.br/uffs, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos
sobre as questdes de provas.

10.5.4 O espelho do cartdo de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.5.5 Apos analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado
preliminar, a atualizacdo das informacbes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado
definitivo.

10.6 A Banca Examinadora constitui-se em Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
resultados oficiais definitivos.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

11.1 O provimento dos cargos nas varias cidades da UFFS obedecerd a ordem de classificacao,
conforme inscri¢do do candidato.

11.2 Havendo vagas ndo ocupadas em determinada cidade e candidatos aprovados para 0 mesmo
cargo em outras, a UFFS poderd, a critério exclusivo da Administracdo, chamé-los para ocupar
tais vagas, observando a nota final obtida pelos candidatos. Os candidatos terdo a liberdade de
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aceitar a oferta ou ndo, isto é, o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo os retirara da sua
posicao na lista de aprovados na cidade por eles escolhido.

11.2.1 Os candidatos aprovados somente serdo chamados a ocupar vagas em outra cidade, que néo
a de sua opgdo quando de sua inscricdo, no interesse da Administracdo e na inexisténcia de
candidatos aprovados para 0 mesmo cargo na cidade da vaga.

11.3 A aprovacao do candidato no concurso publico ndo lhe assegura o aproveitamento automatico
no cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser admitido dentro
da ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia da
legislacdo pertinente, especialmente do Anexo Il do DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO
DE 2019, e a necessidade da UFFS.

11.4 Néo havera, em hipotese alguma, opcao por parte do candidato aprovado de transferéncia
para o final da relacdo de candidatos classificados, publicada no Diério Oficial da Unido.

11.5 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse),
devera atender os requisitos previstos neste Edital.

11.6 A convocacdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a4 através de
publicacdo no DOU e e-mail enviado ao enderego fornecido na Inscricao.

11.6.1 Os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Instituto Access, até a
homologagdo do resultado final do Concurso, por meio do correio eletrGnico
contato@access.org.br, e junto a UFFS através do e-mail dap.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo
de validade do concurso.

11.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de nomeagdes da
UFFS, divulgadas no sitio da UFFS em Boletim Oficial e no Diario Oficial da Unido.

11.8 O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdo do cargo para
o qual foi convocado, implicara sua exclusdo do processo de nomeacao.

11.9 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipdtese de acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso
XVI1, da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horéaria acumulada ndo podera ser superior
a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulados.

11.10 Nos termos do art. 14 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a posse em cargo publico
dependera de prévia inspecdo médica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

11.10.1 Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial serdo
realizados pelo candidato as suas expensas.

11.11 A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer dos
turnos de funcionamento de interesse da UFFS.

11.12 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deveréa apresentar os documentos que a Universidade Federal da Fronteira Sul julgar necessarios,
posteriormente informados.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para o UFFS a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.
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12.2 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer a alteracdo através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricao, até
a data de publicacdo da homologacédo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracéo
junto a Universidade Federal da Fronteira Sul, através do e-mail dap.dpam@uffs.edu.br, durante
0 prazo de validade do concurso.

12.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.3.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Universidade
Federal da Fronteira Sul no site do concurso.

12.3.2 Eventuais modificacGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico
mediante divulgacdo nos termos do subitem 12.3.3 deste Edital, podendo a Organizadora e/ou
Comissdo Permanente do Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na
regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informac@es aos candidatos e ao publico em geral.
12.3.3E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido
e/ou divulgados na internet, nos enderecos eletrdnicos www.access.org.br/uffs e www.uffs.edu.br.
12.4 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
de informac0es (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como
cotista - se for o caso, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

12.5 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos.

12.6 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcbes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

12.6.1 A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretarda cancelamento da
inscri¢do do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pelo UFFS, ainda que ja tenha sido publicado.

12.7 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Concurso.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Permanente de Concurso em conjunto com
0 Instituto Access.

12.9 O Instituto Access e a UFFS ndo emitirdo declaracdo de aprovacéo no certame, pois a propria
publicacdo oficial é documento habil para fins de comprovacdo da aprovacdo. Ndo serdo
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fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato
reprovado no Concurso.

12.10 Nao serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do Concurso Publico.

12.11 A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a
sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.11.1 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos
estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes
as fases deste Concurso Publico.

12.11.2 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacdo do
concurso.

12.12 O Instituto Access e a UFFS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

12.13 Com excec¢do da aplicacdo das provas objetivas, todos os demais atos do concurso que
exijam a presenca dos candidatos serdo realizados na cidade de Chapecé - SC.

12.14 Quaisquer alterac6es nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro
edital.

12.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Chapec06-SC, 1° de fevereiro de 2023.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor
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ANEXO |
DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Cargos com nivel de classificacdo “E”:

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo (Cédigo Siape: 701062)

Requisitos: Curso Superior na Area.

Atribuicdes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacéo técnica;
estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica (Codigo Siape: 701031)

Requisitos: Curso Superior na Area e Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n®5.194/66. O DECRETO-LEI N°
241, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela
lei n°5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacéo.

Atribuicbes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagédo
e a manutencao, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Engenheiro/Area: Quimica (Codigo Siape: 701031)

Requisitos: Curso Superior na Area e Registro no Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agronomo. Lei n®8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/66. O DECRETO-LEI N°
241, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967, incluiu entre as profissGes cujo exercicio é regulado pela
lei n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacédo. Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 -
Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o exercicio da profissdo de
Quimico.

Atribuicbes: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagédo
e a manutencéo, orgar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Nutricionista (Cddigo Siape: 701055)

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo. Registro no Conselho competente. Lei n® 8.234, de 17
de setembro de 1991 - Regulamenta a profissao de Nutricionista.

AtribuicOes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
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conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Cargos com Nivel de Classificacdo D:

Cargo: Assistente em Administracdo (Codigo Siape: 701200)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo. Experiéncia de 12
(doze) meses em qualquer cargo, emprego, funcdo, estagio ou voluntariado em 6rgao/entidade
publica ou privada na qual o candidato tenha desempenhado atividades administrativas correlatas
com as atividades sumarias do cargo.

Atribuic@es: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
(RETIFICADO PELO EDITAL Ne 70/GR/UFFS/2023)

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Biologia (Codigo Siape: 701244)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na &rea ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.

Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (RETIFICADO PELO
EDITAL N0 70/GR/UFFS/2023)

peseisa-e-extensao- .

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Quimica (Codigo Siape: 701244)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.
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AtribuicOes: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (RETIFICADO PELO
EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Saneamento e Hidrdulica (Cddigo Siape: 701244)
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
na area.

AtribuicBes: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacédo,
realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (RETIFICADO PELO

extensae-

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao (Cddigo Siape: 701226)

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na &rea ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais.

Atribuicdes: Desenvolver sistemas e aplicacGes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. (RETIFICADO
PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)

~arao: Téeni : iria (Codigo Siape: 701214

pesquisa-e-extensdo:

Cargo: Técnico em Agropecudria (Codigo Siape: 701214)

Requisitos: Ensino Meédio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico.
Registro no Conselho competente - RESOLUCAO N° 262, DE 28 DE JULHO DE 1979 -
CONFEA.

Atribuicdes: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
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agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacéo,
extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecudaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
(RETIFICADO PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)

S arco-Téoni liologia (Cédigo Siape:

ividades do ensin. . o
Cargo: Técnico em Radiologia (Cddigo Siape: 701257)

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. Registro no Conselho
competente. LEI NO 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985, regula o exercicio da profissdo de
Técnico em Radiologia e da outras providéncias. DECRETO N° 92.790, DE 17 DE JUNHO DE
1986, regulamenta a LEI NO 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985.

AtribuicOes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. (RETIFICADO PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)
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ANEXO II
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. RelagGes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia.
7. Acentuacdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisdo silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e
fonema, encontros vocaélicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locucdes verbais (perifrases verbais). 13.
Funcdes do que e do se. 14. Formacao de palavras. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe:
relacBes sintatico-semanticas estabelecidas nas oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples
e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18.
Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua
funcdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Funcgdo textual dos vocabulos. 23. Variacao
linguistica.

LEGISLACAO BASICA:

1 Regime Juridico Unico dos Servidores (Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990/90). 2. Processo
administrativo (Lei n® 9.784/99). 3. LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005: disp6e sobre
a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito
das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras
providéncias. 4. LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992/92: das disposicOes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. 5. Cadigo de ética dos servidores (DECRETO N° 1.171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994). 6. Arts. 37 a 41 da Constituigdo Federal/1988. 7. Estatuto da UFFS. 8.
Regimento Geral da UFFS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO
“E”:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1 Arquitetura de computadores e sistemas operacionais. 2. Arquitetura e protocolos de redes. 3.
Administracéo de sistemas operacionais Linux e Windows. 4. Servicos para internet (Web, e-mail,
Proxy, DNS). 5. Servidores de aplicacdo (Python, PHP, Ruby, Java, Perl); gerenciamento de
servicos de diretorios (LDAP); virtualizacdo; seguranca da informagdo. 6. Tecnologias de
seguranca de redes e servicos. 7. Tecnologias de interconexdo de redes. 8. Tecnologias e
infraestrutura de datacenter. 9. Tecnologias de armazenamento de dados. 10. Geréncia de redes de
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computadores. 11. INSTRUCAO NORMATIVA SGD/ME N° 94, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2022, regida pela LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 e suas atualizagbes. 12.
Gerenciamento de projetos. Programacéo orientada a objetos. (ALTERADO PELO EDITAL N°
99/GR/UFFS/2023)

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA:

1 Circuitos Elétricos: conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais
independentes e dependentes em redes RLC; técnicas de analise de circuitos em corrente continua;
indutancia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia,
ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador linear, ideal
e real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas propriedades.
Luminotécnica residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e
caracteristicas de lampadas; tipos e caracteristicas de luminérias; tipos de iluminagdo; curvas
luminotécnicas; iluminagcdo interna e externa; métodos de calculo de iluminacdo; projeto
luminotécnico conforme ABNT NBRISO CIE8995-1. Normas técnicas para instalagdes elétricas
de baixa e média tensdo: ABNT NBR 5410; ABNT NBR 5419; ABNT NBR 14039; ABNT NBR
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13534; ABNT NBR 13570; NR 10; normas de fornecimento das concessionarias CELESC, RGE
e COPEL; normas do corpo de bombeiros dos estados de SC, PR e RS. Redes de distribuicdo
urbana: rede compacta conforme ABNT NBR 15992; rede com cabos nus conforme ABNT NBR
15688. Conhecimentos em projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas;
diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de carga; memorial descritivo; especificacdo dos
componentes. Conhecimento de software para desenho assistido por computador (CAD).
Conhecimento do software LibreOffice (Writer, Calc e Impress). Instalacdes elétricas de baixa e
média tensdo: caracteristicas gerais das instalacGes elétricas; linhas elétricas; aterramento;
protecdo contra descargas atmosféricas; protecdo contra choques elétricos; protecdo contra
sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores elétricos; protecdo contra sobretensdo;
dimensionamento de condutores elétricos; determinacao e aplicacdo das correntes de curto circuito
nas instalacGes elétricas. Entrada de energia das instalagdes elétricas: elementos componentes da
entrada de energia em baixa e média tensdo; instalacbes embutidas, aparentes, aéreas e
subterraneas em entradas de energia. InstalacGes telefonicas e projetos complementares: projeto
telefénico; projeto preventivo de incéndio (ABNT NBR 10898, ABNT NBR 17240, ABNT NBR
13231). Instalacdo e protecdo de motores elétricos: especificacdo de motores; chaves, protecdo e
comando de motores. Subestacdo de consumidor: partes componentes de uma subestacdo de
consumidor; tipos de subestacdo; dimensionamento fisico das subestacBes; dimensionamento e
especificacdo de transformador; ligacdes a terra. Transformadores: tipos; ensaios; circuitos
elétricos equivalentes; regulacdo e rendimento; paralelismo de transformadores. Maquinas
sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores sincronos; maquinas de polos lisos e de
polos salientes; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa,;
tridangulo de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitacdo; métodos de partida e de controle
de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeragdo. Motores de inducdo (ABNT
NBR 7094): motores de inducdo trifasicos, bifasicos e monofasicos; nocGes de componentes
simétricas; ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e torque; métodos de partida e de
controle de velocidade. Maquinas de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais;
tensdo gerada e torque; tipos de excitacdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente
continua; motores de corrente continua, métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas
Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a passo; tacogerador de corrente alternada;
motor de distor¢do de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou motor de
inducdo de polo ranhurado. Protecdo de sistemas elétricos: estudo de protecdo e seletividade;
componentes simétricas; calculo de curto-circuito; especificacdo de transformadores de potencial
e de corrente; coordenograma; ponto ANSI; protecdo de sobrecorrente; prote¢do por corrente
diferencial; protecdo de sobrecorrente e sobretensdo de neutro; protecdo de sobretenséo; protecao
de subtensdo; protecdo de frequéncia; protecdo de salto de vetor; protecdo direcional de corrente e
poténcia; relé de distancia; relé de sincronismo; relé de tempo; intertravamentos elétricos e
mecanicos. Protecdo de transformadores, protecdo de barramentos, protecdo de linhas de
distribuicdo, protecdo de motores de inducao, protecdo de geradores e protecdo de capacitores.
Usinas de geracdo de energia renovavel fotovoltaica (ABNT NBR 16690, ABNT NBR 16274),
edlica e a biocombustivel. Centrais geradoras a diesel com funcionamento em emergéncia e em
rampa. Sistemas de cabeamento estruturado: ABNT NBR 14565; meios de transmissdo (cabos
metalicos de pares trangados, cabos Opticos); cabeamento horizontal; cabeamento de backbone de

38/45



f_Hf
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
GABINETE DO REITOR

Rodovia SC 484 — Km 02, Fronteira Sul, Chapecd-SC, CEP 89815-899, 49 2049-3700
gabinete@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

edificio e de campus; salas de telecomunicacdes; sala de equipamentos; infraestrutura de entrada;
praticas de instalagdo de cabos metélicos e Opticos; testes e certificacdo; nogdes de interferéncia
em cabeamento estruturado; blindagens e aterramento. Conhecimentos em orgamentacéo de obras:
metodologias SINAPI e SICRO; custos diretos e indiretos; BDI; insumos e composicdes;
legislacdo tributaria relacionada; cronograma; curva ABC e diagrama de Pareto. (ALTERADO
PELO EDITAL N° 99/GR/UFFS/2023)

ENGENHEIRO/AREA: QUIMICA:

1 Produtos quimicos, equipamentos e opera¢des unitarias em quimica; 2. Erros, amostragem,
padronizacdo e calibracdo em analises quimicas; 3. Preparo e andlise inorganica e organica de
amostras reais; 4. Andlise volumétrica: reacGes de neutralizacdo, de precipitacdo, de complexacao
e de oxirreducdo; 5. Espectroscopia no ultravioleta/visivel: principios, instrumentacdo e
aplicacdes; 6. Espectroscopia no infravermelho: principios, instrumentacdo e aplicacles; 7.
Métodos eletroquimicos de analise (potenciometria, eletrogravimetria, coulometria e voltametria):
principios, instrumentacdo e aplicacBGes; 8. Espectrometria de absorcdo e emissdo atdmica:
principios, instrumentacdo e aplicacdes; 9. Espectrometria de massa: principios, instrumentacéo e
aplicacdo; 10. Métodos cromatogréaficos: principios, instrumentacgdo e aplicacdes da cromatografia
planar (papel e camada delgada) e em coluna (liquida e gasosa); 11. Microscopia eletronica de
varredura e EDX; 12. Técnicas de extracdo e preparo de amostras. Validacdo de métodos
analiticos; 13. Coleta, armazenamento e tratamento de residuos quimicos; 14. Seguranca e higiene
no trabalho.

NUTRICIONISTA:

1 Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo - UAN. 2. Aspectos
Organizacionais e Caracteristicas das UAN. 3. Planejamento Fisico e Funcional das UAN. 4.
Equipamentos e Utensilios para UAN. 5. Planejamento de Refei¢Ges. 6. Gestdo da Qualidade em
UAN. 7. Principios da Qualidade Aplicados as UAN. 8. Pontos Chaves de Controle em UAN. 9.
Gestdo de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10. Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho
em UAN. 11. Gestdo Financeira e Controle de Custos de UAN. 12. Inova¢6es Tecnoldgicas em
UAN. 13. Educacdo Nutricional Aplicada as UAN. 14. Qualidade no Atendimento em UAN. 15.
Pesquisas e Estudos em UAN. 16. Atualidades em Alimentacdo Coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS COM NIVEL DE CLASSIFICACAO
“D”:

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:
1 Nocgdes de administracdo geral: evolucdo da administracdo. 2. Departamentalizagdo: conceitos,
tipos e principios. 3. Delegacdo de poderes. 4. Fungdes administrativas. 5. Lideranca.
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Administracdo de material. 6. Administracdo de recursos humanos. 7. Administracao financeira.
8. Organizacdo: conceitos, finalidades e utilidades. 9. Tipologias. 10. Graficos de organizacao. 11.
Manuais, regulamentos e normas operacionais. 12. Arquivo e documentacdo. 13. Atividades da
universidade; 14. Estrutura administrativa da universidade. (RETIFICADO PELO EDITAL N°
70/GR/UFFS/2023)

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA:

1 Botanica: caracteristicas das células vegetais, nocdes gerais sobre angiospermas, microscopia,
técnicas de herborizacdo e preparo de exsicatas, organizacdo e acompanhamento das atividades de
aulas praticas das disciplinas de biologia celular, fisiologia vegetal, anatomia vegetal e taxonomia
vegetal; Fruticultura: Tipos de frutos, principais analises fisico quimicas de frutos, armazenamento
e liofilizagdo. 2. Entomologia: nogdes sobre nomenclatura zooldgica e classificacdo de insetos,
caracteristicas gerais sobre as principais ordens de insetos de importancia agricola, métodos de
coleta, montagem e conservacdo de insetos, organizagdo e acompanhamento das atividades de
aulas praticas das disciplinas de zoologia agricola, entomologia geral e entomologia aplicada. 3.
Fitopatologia: principais caracteristicas de fungos e bactérias, etapas e equipamentos para o
preparo de meios de cultura, isolamento direto e indireto de microrganismos fitopatogénicos,
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fatores associados ao cultivo de fitopatogenos, métodos de inoculacdo de fungos e bactérias
fitopatogénicas, organizacdo e acompanhamento das atividades de aulas préticas das disciplinas
de doencas das plantas cultivadas, fitopatologia e microbiologia agricola. 4. Tecnologia de
sementes: estruturas e respectivas funcdes das sementes maduras, testes para a avaliacdo da
qualidade das sementes (vigor, germinacdo, emergéncia e tetrazolio), organizacdo e
acompanhamento das atividades de aulas préaticas da disciplina de tecnologia de sementes. 5.
Microbiologia: Principais grupos e taxonomia de bactérias e fungos. Crescimento e cultivo de
cepas bacterianas e fungicas. Efeito dos fatores fisicos e quimicos sobre a atividade dos
microrganismos; genética bacteriana; metabolismo microbiano. Preparo de meios de cultura e
solucBes, semeadura microbioldgica e preparo de série biogquimica. Antibidticos e mecanismos de
resisténcia microbiana. 6. Bioquimica. 7. Instrumentacdo; manutencdo de pequenos animais em
laboratério. 8. Preparacéo de material para microscopia. 9. Biosseguranga; manuseio, manutencao
de equipamentos, boas praticas laboratoriais, EPIs e EPCs e classes de residuos de laboratorios.
10. Histologia e embriologia. 11. Técnica em citologia; zoologia e taxidermia. 12. No¢bes de
combate a incéndios. 13. Primeiros socorros. 14. Operacao basica de equipamentos de laboratério:
balancas, microscopio, estéreo microscépio, espectrofotdmetro, centrifuga, pHmetro, autoclave,
cabine de seguranca bioldgica e micropipetador. 15. Quimica basica: preparo de solu¢des, diluicao
e mistura, unidades de concentracdo de solucGes e estequiometria basica. (ALTERADO PELO
EDITAL N° 99/GR/UFFS/2023)
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA:
1 Normas basicas de seguranca em laboratdrios quimicos. 2. Tratamento de dados experimentais:
erro; média e desvio padrdo; algarismos significativos; expressdo de resultados; sistema métrico;
sistema internacional de unidades; conversdo de medida. 4. Estados da Matéria. 5. SolucGes e
Misturas: Padronizacgdo, Preparacdo, Concentracdo, Diluicdo, Sistemas tampdo. 6. Estequiometria,
Célculos estequimétricos, principio da conservacdo da massa, aplicacdo as reacbes quimicas. 7.
Termoquimica. Nogbes do funcionamento de equipamentos usados em laboratérios quimicos:
balangas; phmetros; condutivimetros; ponto de fuséo; indice de refracéo; espectrofotometros UV-
Visivel; etc. 8. Determinacdo de curvas-padrdo e utilizacdo de solucdo de referéncias. 9.
Preparacdo, purificacdo e caracterizacdo prévia de compostos quimicos. 10. Purificagdo de
reagentes: destilagdo; extracdo; secagem; armazenamento e rotulagem. 11. Titulometria: analise
volumétrica; tipos de volumetria. 12. Fungbes Organicas e Inorgénicas. 13. Limpeza de materiais
usados em laboratdrios quimicos, como vidros e porcelana. (RETIFICADO PELO EDITAL N°
70/GR/UFFS/2023)
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: SANEAMENTO E HIDRAULICA:

1 Métodos espectroscopicos de andlise (espectrofotometria; espectroscopia de infravermelho;
fluorimetria; nefelometria e turbidimetria; colorimetria). 2. Métodos eletroquimicos de anélise
(potenciometria; condutometria). 3. Outros métodos de analise de aguas e efluentes (demanda
quimica de oxigénio; demanda bioquimica de oxigénio; solidos (totais, sedimentaveis, soluveis,
suspensos, fixos, volateis). 4. Amostragem e analises de agua, solos, efluentes e sedimentos. 5.
Equipamentos empregados na hidrometria, hidrosedimentometria e pluviometria. 6. Equipamentos
empregados no monitoramento de aguas, efluentes liquidos, sélidos e atmosféricos. 7. Medigéo de
variaveis hidroldgicas. 8. Medicao de vazdo em condutos forcados, rios e canais. 9. Escoamento
em canais e condutos forcados. 10. Vertedores, bocais e orificios. 11. Classificacdo e quantificacéo
de residuos sélidos. 12. Tratamento e processamento de dados hidrosélidos e sedimentologicos.
(RETIFICADO PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1 programacédo de computadores: algoritmos e estruturas de dados. 2. Programacéo orientada a
objetos. 3. Linguagens de programacao e de marcacdo. 4. NocOes de engenharia de software. 5.
Sistemas operacionais: conceitos basicos. 6. Instalacdo, configuracdo, manutencdo e utilizacdo de
sistemas operacionais MS Windows e Linux. 7. Sistemas de arquivos. 8. Compartilhamento de
recursos. 9. Arquitetura de computadores: conceitos basicos de arquitetura de computadores. 10.
Hardware e software. 11. Componentes de um computador e periféricos. 12. Banco de dados:
modelos de bancos de dados. 13. Projeto de bancos de dados; SQI (Structured Query Language).
14. Seguranca: seguranga fisica e logica. 15. Firewall e proxies. 16. Certificagdo digital. 17. VPN
(Virtual Private Network). 18. Softwares maliciosos. 19. Sistemas de deteccéo de intruséo. 20.
Redes de computadores: conceitos. 21. Tipos e abrangéncia. 22. Topologias ldgicas e fisicas. 23.
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Equipamentos de comunicacdo de dados. 24. Cabeamento estruturado. 25. Arquitetura TCP/IP.
26. Servigos e protocolos de comunicagéo. 27. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet. 28. Manutencdo de computadores: montagem e
identificacdo de periféricos e placas. 29. Deteccdo de problemas de instalacdo. (RETIFICADO
PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)

ete.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

1 Ecologia e educacdo ambiental. 2. Defesa sanitaria na agropecuaria e uso adequado de
agrotoxicos. 3. Uso e conservacdo de solos e &gua. 4. Tratamento de agua. 5. Fitotecnia:
propagacdo de espécies cultivadas, tratos culturais. 6. Experimentacdo agricola. 7. Irrigacédo e
drenagem. 8. Agroecologia: conceitos, tecnologias adaptadas, adubacdo organica e conducao
organica da propriedade agricola. 9. Maquinas e implementos agricolas. 10. Climatologia. 11.
Silvicultura. 12. Quimica e fertilidade dos solos. 13. Extensdo rural. 14. Zootecnia. 15.
Administracdo e economia rural. 16. Avaliaces e pericias na area agricola. 17. LEI N° 12.651,
DE 25 DE MAIO DE 2012. 18. Principais culturas. 19. Curvas de niveis. 20. Nivelamento. 21.
NocbGes de Topografia, Rumos, Azimutes etc. (RETIFICADO PELO EDITAL N°
70/GR/UFFS/2023)

TECNICO EM RADIOLOGIA:

1 Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia Veterinaria. 2. Geracao de raios-X - principios
fisicos e equipamentos. 3. Protecdo radioldgica - nogdes basicas e equipamentos. Ministério da
Saude, Secretaria da Vigilancia Sanitaria - RDC 330, de 20 de dezembro de 2019. 4. Identificacdo
e aplicacdo de técnicas radiologicas gerais e especiais. 5. Posicionamento do paciente nos diversos
exames e aplicacdes radiologicas. 6. Identificacdo e utilizacdo de meios de contraste radioldgico
em animais. 7. Cuidados e precaucbes na manipulacdo de filmes radiogréficos, chassis e
digitalizadores de imagem. 8. Operagdo e manipulacédo de intensificadores de imagem. 9. No¢oes
basicas da atividade do técnico de radiologia em ambiente cirdrgico veterinario. 10. NocGes
bésicas de Tomografia Computadorizada Veterinaria. 11. Nocdes basicas de Ressonancia
Magnética Veterinéria. (RETIFICADO PELO EDITAL N° 70/GR/UFFS/2023)
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ANEXO 111 .
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Evento Data
Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso 02/02/2023
Periodo para inscrigdes 02/02 a 12/03/2023
Periodo para impugnacdo ao Edital 02 a 06/02/2023
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do 02 a 08/02/2023
Divulgacao da analise das impugnaces ao Edital 10/02/2023
Divulgacédo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do 17/02/2023
Pra_zo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencéo de taxa 20 a 22/02/2023
de inscrigéo
Divulgacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do 28/02/2023
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Ultimo dia para reimpressdo da GRU e pagamento da taxa de inscrigdo 13/03/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da homologacdo das inscricdes (Geral + PCD + Negros +

: . 15/03/2023
/Atendimento Especial)
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da homologacéo das inscricdes 16 a 17/03/2023
(Geral + PCD + Negros + Atendimento Especial)
Divulgacdo do resultado definitivo da homologacéo das inscri¢fes (Geral + PCD + Negros +

’ ) 22/03/2023
/Atendimento Especial)
D|v_ul_ga<;ao dos locais de prova, por meio da disponibilizacdo do Cartdo de Convocacdo 27/03/2023
Individual - CCI
Realizacdo das Provas Objetivas 02/04/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 03/04/2023
Prazo para interposic¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 04 a 05/04/2023
Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 18/04/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 18/04/2023
Prazo para interposic¢ao de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas 19 a 20/04/2023
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 25/04/2023
Convocacdo para a Avaliacdo Biopsicossocial (PCD) e para o Procedimento de

SN 25/04/2023
Heteroidentificacdo (Negros)
Realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificacdo 05 a 07/05/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial e do Procedimento de

NP 09/05/2023
Heteroidentificacdo
Prazo para |_nterp03|gao de recurso c_:ont[a 0 Resultado Preliminar da Avaliagio Biopsicossocial 10 a 11/05/2023
e do Procedimento de Heteroidentificacdo
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de

NSRS 17/05/2023
Heteroidentificacdo
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso 17/05/2023

(NOVA REDACAO DADA PELO EDITAL N° 246/GR/UFFS/2023)
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