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EDITAL N° 732/GR/UFFS/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/CHAPECO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicdes legais, consoante com LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DECRETO
N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019, DECRETO N° 7.485, DE 18 DE MAIO DE 2011,
DECRETO N° 8.259, DE 29 DE MAIO DE 2014, PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 316, DE
09 DE OUTUBRO DE 2017, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para a contratagao
de Professor do Magistério Superior Substituto - classe auxiliar, na 4rea e quantidade especificada
no Anexo I, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria nos termos da LET N°
8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade de uma Comissao
Local de Processo Seletivo, designada pelo Diretor de Campus.

1.2 A inscrig¢ao do candidato implicara no conhecimento € na aceitacao irrestrita das instrugoes e
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Os candidatos poderdao obter esclarecimentos ou informagdes a respeito do processo seletivo
por e-mail enviado ao enderego: seletivo.ch@uffs.edu.br

1.4 Informacdes a respeito das etapas do processo seletivo, homologagao das inscri¢des, resultados
e avisos relacionados aos editais e ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
endereco eletronico: https://concursos.uffs.edu.br/

1.5 Cronograma do processo seletivo:

Item Etapas Data e horario

1 |Periodo de inscri¢do e entrega do Curriculum vitae ou lattes documentado 25/07/2019 a 31/07/2019

2 |Divulgagdo proviséria das inscricdes 01/08/2019 até as 13h

3 |Prazo para recurso das inscrigdes 01/08/2019 das 13h as 17h

4 |Divulgagdo da homologagdo das inscri¢cdes 02/08/2019 até as 12h

5 |Publicagdo da portaria de designagdo das bancas avaliadoras A partir de 02/08/2019

6 |Divulgacdo do resultado provisorio da Prova de Titulos 05/08/2019 até as 17h

7 |Prazo para recurso da Prova de Titulos 05/08/2019 das 17h as 21h

8 |Divulgacdo do resultado final da Prova de Titulos 06/08/2019 até as 12h

9 [Sorteio publico do ponto para a Prova Didatica 06/08/2019 as 14h

10 [Divulgacdo do ponto sorteado, local e hordrio da Prova Didética 06/08/2019 até as 17h

11 [Realizagdo da Prova Didatica 08/08/2019

12 [Divulgacdo do Resultado Provisoério da Prova Didética e Resultado Provisorio Geral 09/08/2019 até as 17h

13 |Prazo para recurso do Resultado Provisorio Geral 09/08/2019 das 17h as 21h

14 Prazo para a Comissﬁo de Heterpider}tiﬁgagéo manifestar se ha relagdes que possami; 5 e 5019 até as 12h
impedir o procedimento de heteroidenticagdo dos candidatos declarados negros.

15 |Apresentagcdo dos capdidatos negros para o procedimento de heteroidentiﬂcagﬁo13 108/2019 as 13h
(observar enderego no item 4.9.10 do edital)

16 Divu}gagéo do resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo Paral; 1065019 até as 17h
candidatos negros
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IPrazo de recurso da publica¢do do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos
negros
IDivulgacdo do resultado final do procedimento de heteroidenticagdo para candidatos
negros

19 |Divulgacdo do Resultado Final*
* A data prevista para a divulgacdo do Resultado Final dependera do cronograma para o procedimento de heteroidenticagao para
candidatos negros.

17 14/08/2019 até as 18h

18 15/08/2019 até as 17h

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Nao ser docente vinculado a LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

2.2 Nos termos da LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993 fica impedido de assumir o
cargo o candidato que ja tenha tido vinculo com a Administragdo, sob a égide da LEI N° 8.745,
DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993, nos ultimos 24 meses, salvo nas hip6teses dos incisos I e IX do
Art. 2° da referida Lei.

2.3 Nao participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou s6cio-gerente conforme
LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

2.4 No caso de acumulagao de cargos, possuir carga horaria compativel com a proposta do Anexo
L

3 DAREMUNERACAO

3.1 A remuneragao se dara conforme a titulagdo do candidato aprovado, que sera devidamente
comprovada no momento da contratagdo, de acordo com o quadro a seguir.

I - Carga Hordria de 20 (vinte) horas semanais

Titulagao Vencimento Basico (VB) Retribui¢do por Titulagdo Total Auxilio Alimentagéo
Graduagdo R$ 2.236,31 R$0,00 R$2.236,31 R$229,00
IAperfeicoamento R$2.236,31 R$106,36 R$2.342,67 R$229,00
Especializacio R$2.236,31 R$206,35 R$2.442,66 R$229,00
Mestrado R$2.236,31 R$ 549,96 R$2.786,27 R$229,00
Doutorado R$2.236,31 R$1.213,52 R$3.449,83 R$229,00
I1 - Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais

Titulacdo Vencimento Basico (VB) | Retribuicdo por Titulagdo Total Auxilio Alimentacédo
Graduacéo R$ 3.126,31 R$ 0,00 R$3.126,31 R$ 458,00
Aperfeicoamento R$ 3.126,31 R$ 218,68 R$ 3.344,99 R$ 458,00
Especializagdo R$ 3.126,31 R$ 449,97 R$ 3.576,28 R$ 458,00
Mestrado R$ 3.126,31 R$ 1.146,68 R$ 4.272,99 R$ 458,00
Doutorado R$ 3.126,31 R$ 2.660,37 R$ 5.786,68 R$ 458,00

4 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 Para participar do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital.

4.2 A inscri¢ao devera ser efetuada no Campus Chapeco, no seguinte endereco: Rodovia SC 484,
Km 02 - Bairro Fronteira Sul, Chapecd - SC, Bloco da Biblioteca, sala 203, na Assessoria de
Gestao de Pessoas, iniciando as 08h30 do dia 25 de julho de 2019 e finalizando as 16h30 do dia
31 de julho de 2019, no horario de atendimento das 08h30 as 12h e das 13h30 as 16h30, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e dias de ndo atendimento ao publico no Campus.

4.2.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas pelo préprio candidato ou por seu procurador legalmente
constituido mediante via original de procuracao simples com assinatura reconhecida em cartorio.
4.2.2 De acordo com a LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, ao servidor é proibido
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atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢ces publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro.

4.2.3 As inscrigdes sdo gratuitas.

4.3 Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera:

I - Ler atentamente o edital e cientificar-se de que possui a escolaridade e habilitagdes exigidas;
II - Imprimir e preencher o Requerimento de Inscri¢do - Anexo V;

I1I - Entregar o requerimento de inscri¢ao + copia de Documento de Identidade e CPF;

IV - Entregar o Curriculum vitae ou Lattes documentado conforme subitens 5.2, 5.2.1 ¢ 5.2.2, no
endereco indicado no subitem 4.2;

V - Solicitar protocolo de inscrigdo.

4.3.1 Sao considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras
Funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo, com
foto).

4.3.1.1 O documento de identificacdo apresentado deve possuir foto que permita o reconhecimento
de seu portador.

4.4 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, via correio eletronico ou
por qualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.5 O preenchimento legivel do Requerimento de Inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

4.6 A inscri¢ao do candidato devera ser efetuada para uma tnica area de conhecimento.

4.6.1 Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd confirmada unicamente a ultima
inscrigao feita.

4.7 As homologacdes provisoria e final das inscrigdes serdao publicadas no sitio do processo
seletivo: https://concursos.uffs.edu.br/ de acordo com o cronograma do processo seletivo.

4.8 Da inscricao e reserva de vagas para candidato com deficiéncia. (PCD)

4.8.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por area do conhecimento/campus.

4.8.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos.

4.8.2 Ndo se aplica a reserva imediata de vagas a candidatos com deficiéncia neste concurso em
vista da inexisténcia de areas de conhecimento que oferecam pelo menos 5 vagas no total.

4.8.2.1 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para a area de
conhecimento (e campus) que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta.
Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212 a41%e a 612
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 numero maximo de
aprovados, conforme subitem 5.2.8.

3/19



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
GABINETE DO REITOR
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
gabinete@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

4.8.2.2 Vagas oriundas de convocagOes de candidatos que ndo assumiram a vaga, bem como as
vagas provenientes de distrato de contrato de candidatos aprovados por este certame, ndo serdo
consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 4.8.2.1.

4.8.3 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos aprovados nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/area/campus.

4.8.4 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, no ato da inscricdo o
candidato devera:

a) marcar em seu requerimento de inscrigdo a condicdo de candidato com deficiéncia e assinalar
gue concorre as vagas reservadas para PCD;

b) apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

4.8.5 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
candidato com deficiéncia serd divulgada na Internet, no sitio eletrdnico
https://concursos.uffs.edu.br/, de acordo com o cronograma do processo seletivo.

4.8.6 A inobservancia do disposto no item 4.8 e respectivos subitens deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.8.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, por ocasido da convocagdo, serdo
submetidos a pericia médica promovida por médico perito designado pela UFFS, que verificara a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo.

4.8.8 Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico original ou cOpia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 e suas
alteracdes.

4.8.8.1 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8.8 deste edital ou a reprovacao na pericia
médica acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservas aos candidatos com deficiéncia,
sendo o candidato classificado apenas na lista geral por cargo/area de conhecimento/campus.
4.8.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cfes do cargo/area de conhecimento, ndo sera contratado.

4.8.10 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8.11 O nimero maximo de candidatos aprovados na Prova de Titulos e classificados na condicéo
de PCD, devera observar a tabela conforme subitem 5.2.7.

4.9 Da inscricdo e reserva de vagas para candidatos negros.

4.9.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem negros, se aprovados no processo
seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo tambeém na lista de classificacao
geral por area de conhecimento/campus.

4.9.1.1 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos

4.9.2 Néo se aplica a reserva imediata de vagas a candidatos negros neste concurso em vista da
inexisténcia de areas de conhecimento que oferecam pelo menos 3 vagas no total.

4/19


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm

f_Hf
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
GABINETE DO REITOR

Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
gabinete@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

4.9.2.1 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) nova(s) para
a area de conhecimento (e campus) que o candidato negro concorreu, 0 candidato nesta condicao
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 3% vaga aberta.
Os demais candidatos classificados como PPP, serdo convocados para ocupar a 83, 132, 182 232
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de
candidatos aprovados conforme subitem 5.2.8.

4.9.2.1.1 Se o candidato negro estiver melhor classificado na lista geral, ele serd nomeado por esta,
permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 4.9.2.1, por outra pessoa negra.

4.9.2.2 Vagas oriundas de convocagOes de candidatos que ndo assumiram a vaga, bem como as
vagas provenientes de distrato de contrato de candidatos aprovados por este certame, ndo serdo
consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 4.9.2.1.

4.9.3 As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos
aprovados nesta condig&o, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area de conhecimento/campus.

4.9.4 Para concorrer a uma das vagas para negros, deste Edital, o candidato devera, no momento
de sua inscricdo, marcar em seu requerimento de inscricdo a condicdo de pessoa preta ou parda e
assinalar que concorre as vagas reservadas para negros. Até o final do periodo de inscri¢do, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar
sua desisténcia através do e-mail seletivo.ch@uffs.edu.br.

4.9.4.1 Ao marcar a condicdo de pessoa preta ou parda (negro), o candidato se autodeclara negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

4.9.5 Os candidatos negros, inscritos nesta condi¢do, concorrerdo concomitantemente as vagas
para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas de pessoa com
deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de acordo com a classificagdo no concurso.
4.9.6 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.9.7 O candidato inscrito como negro, participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
4.9.8 Os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.9.9 O nimero méaximo de candidatos aprovados na Prova de Titulos e classificados na condi¢ao
de PPP, devera observar a tabela conforme subitem 5.2.7.

4.9.10 Conforme LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014 e PORTARIA NORMATIVA SGP
N° 4 DE 06/04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o candidato
inscrito que solicitar cota para candidato negro, se aprovado no certame, devera comparecer na
data e horario especificados no item 15 do cronograma, no seguinte local: Campus Chapeco6, Rod.
SC 484, Km 02 - Bairro Fronteira Sul - Chapecdé - SC, Bloco B, Sala 209, para realizacdo de
procedimento de heteroidentificagéo.

4.9.10.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfazerem as
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condigdes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo.

4.9.10.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condic¢des de aprovacgéo estabelecidas
nesse edital de processo seletivo.

4.9.10.3 O candidato que ndo comparecer no horério e local definido para procedimento de
heteroidentificacdo conforme item 4.9.10, sera eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.9.10.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por uma Comissao designada para
esse fim, a qual tera competéncia deliberativa e utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

4.9.10.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo
do procedimento de heteroidentificacéo.

4.9.10.5 Ndo serdo considerados, para fins de procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.9.10.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.9.10.7 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do item 4.9.10.6, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos n&o habilitados.

4.9.10.8 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragfes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegagéo de boa-fé.

4.9.10.9 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificag&o.
4.9.10.10 A comisséo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado. As deliberagcdes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
processo seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

4.9.10.11 E vedado & comisséo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

4.9.10.12 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da LEI N° 12.527,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

4.9.10.13 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no sitio
eletronico <https://concursos.uffs.edu.br/> do qual constardo os dados de identificagdo do candidato,
a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmagdo da
autodeclaracao.

4.9.10.14 Os integrantes da Comisséao de heteroidentificacdo devem manifestar por escrito, nos prazos
estabelecidos no cronograma publicado neste edital, & Comissdo Local de Processos Seletivos
Simplificados, relaces que podem ser qualificadas como de favorecimento ou de desfavorecimento
para que a Comissdo seja reorganizada de forma a desconstituir tais relagdes, utilizando para este fim
0s membros suplentes da referida comisséo.
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4.9.10.15 A manifestagdo de que trata o subitem 4.9.10.14 devera ser encaminhada mediante envio de
e-mail para: seletivo.ch@uffs.edu.br, com as devidas justificativas, obedecido o0 cronograma
publicado junto a este edital.

4.9.10.16 Para fins deste Edital serdo consideradas relagdes que podem gerar favorecimento ou
desfavorecimento as relagdes de amizade, inimizade, parentesco e inter-relagcbes profissionais e
académicas, como publicagdes conjuntas, orientacdo, relacdes diretas de trabalho.

4.9.10.17 O candidato podera entrar com recurso administrativo até as 18 horas do dia seguinte da
publicacdo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo. O recurso devera ser encaminhado
mediante envio de e-mail para: seletivo.ch@uffs.edu.br, com as devidas justificativas. Apo6s esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.9.10.18 A andlise dos recursos sera realizada pela Comissdo Recursal, composta por trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacéo.

4.9.10.19 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

4.9.10.20 Néo cabe recurso ao julgamento da Comissdo Recursal.

4.9.10.21 O resultado do parecer da Comissdo Recursal serd divulgado na pagina do processo seletivo
no endereco eletrénico <https://concursos.uffs.edu.br/>.

5 DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

I - Prova de Titulos;

II - Prova Didatica.

5.2 Para a Prova de Titulos o candidato deverd entregar, no ato de inscri¢do, uma cdpia do
Curriculum vitae ou lattes documentado, constando apenas os titulos e atividades mencionados
no ANEXO III deste Edital.

5.2.1 E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatérios da Prova de
Titulos nas seguintes condi¢des: encadernados ou grampeados e ordenados na sequéncia indicada
no ANEXO III deste Edital. Em hipodtese alguma serdo aceitas folhas avulsas para comprovagao
de titulos.

5.2.2 A critério da Banca Examinadora, justificado em ata, serd ou ndo avaliado, no todo ou em
parte, o Curriculum vitae ou lattes entregue em desacordo com o contido no item 5.2.1.

5.2.3 Os titulos serdo avaliados conforme pontuagdo constante do ANEXO III do presente Edital.
5.2.3.1 Para fins de avaliagdo da Prova de Titulos, nao serido pontuados outros comprovantes de
titulos ou atividades que ndo sejam os constantes do ANEXO III deste Edital.

5.2.3.2 O candidato que tiver concluido o Doutorado ou o Mestrado ou a Especializagdo e ndo
estiver de posse do respectivo diploma NAO poderé obter a pontuacio correspondente na Prova
de Titulos. NAO sera aceita declaragdo oficial da instituicio responsavel informando que o
candidato concluiu o curso e NAO sera aceito apenas o Historico Escolar.

5.2.4 Ao conjunto de titulos apresentados sera atribuida nota 0 (zero) até 10 (dez).

5.2.5 A nota atribuida a cada candidato nesta etapa do Concurso sera uma nota Unica, dos trés
membros da Banca Examinadora, estabelecida em consenso, obedecida a valoragdo constante no
ANEXO III do presente edital.

5.2.6 A Prova de Titulos, eliminatoria e classificatoria, sera pontuada de acordo com o seguinte
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critério: o candidato de uma determinada 4rea que conseguir a maior pontuacao recebe 10 e os
outros candidatos da mesma area receberao notas de 0 a 10, proporcionalmente aos seus pontos
em relacdo ao candidato com a maior pontuacao.

5.2.7 O niimero maximo de candidatos aprovados por area de conhecimento na Prova de Titulos
segue a tabela a seguir:

I - Quantidade de aprovados

Vagas previstas no edital (por area) Ampla concorréncia - AC PPP (20% da AC) PCD (5% da AC)
1 10 2 1
2 12 3 1
3 14 3 1
4 17 4 1
Sou+ 4 por vaga ofertada 20% da AC 5% da AC

5.2.7.1 Todos os candidatos empatados na ultima posi¢cdo da classificagdo estardo aptos para a
proxima etapa.

5.2.8 O numero maximo de candidatos aprovados por area de conhecimento na Prova de Didatica
segue a tabela a seguir, conforme o DECRETO N° 6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009:

Vagas previstas no edital (por area) Quantidade de aprovados

1 5

5.2.8.1 Todos os candidatos empatados na ultima posicao da classificagdo estarao aprovados.

5.3 A Prova Didatica consistira em uma aula, de no minimo 30 e no méximo 40 minutos, perante
a Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do
docente, conforme Anexo IV.

5.3.1 A Prova Didatica ¢ publica, porém ¢ vedada a participagdo dos demais candidatos, nao
podendo haver argui¢ao ao candidato.

5.3.2 A Prova Didatica serd gravada em audio, sendo o seu teor de propriedade exclusiva da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

5.3.3 A entrada nos locais de prova s6 serd admitida mediante a apresentagdo de documento de
identificacdo original com foto, no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando copias mesmo que
autenticadas.

5.3.3.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

5.3.4 O ponto da Prova Didéatica sera tnico para todos os candidatos, extraido do programa da
Area de Conhecimento que compde o ANEXO II do presente Edital e sera sorteado conforme
subitem 5.4.

5.4 O sorteio do ponto € aberto ao publico e sera realizado pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo ou pela Comissao Local de Processos Seletivos Simplificados, no seguinte local: Campus
Chapecoé: Rodovia SC 484, Km 02 - Bairro Fronteira Sul, Chapeco - SC, Bloco da Biblioteca, sala
203.

5.4.1 A presenca do candidato no sorteio do ponto ¢ facultativa.

5.4.2 O ponto sorteado sera divulgado no sitio do processo seletivo: https://concursos.uffs.edu.br/
segundo o cronograma do processo seletivo.

5.5 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética
dos candidatos aprovados na Prova de Titulos.
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5.5.1 O candidato que ndo estiver presente, no local de prova, no momento que for convocado a
apresentar a prova didatica, sera automaticamente excluido do certame.

5.6 Para a prova didatica a UFFS disponibilizard quadro e canetas para utilizagdo do candidato.
5.6.1 A UFFS disponibilizara projetor multimidia, porém nao sera disponibilizado computador,
sendo responsabilidade do candidato providencid-lo, se houver necessidade.

5.6.2 Em face de ocorréncias de queda de energia elétrica ou outras falhas, incluindo a
incompatibilidade entre o computador do candidato e o projetor multimidia, a UFFS ndo garante
a disponibilidade de equipamentos elétricos ou eletronicos, ou a substituicdo do projetor
multimidia, para a realizagdo da Prova Didatica. O candidato fica responsavel por garantir a aula
no tempo exigido mesmo sob as condi¢des citadas neste item.

5.7 Cada examinador, individualmente, atribuira a Prova Didatica uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
observando os critérios estabelecidos no Anexo IV.

5.7.1 Para obtencdo da média na Prova Didatica, a Banca Examinadora calculara a média
aritmética das notas conferidas, individualmente, pelos seus membros.

5.7.2 O candidato sera desclassificado do certame se nesta etapa:

I - ndo obtiver média igual ou superior a 6 (seis);

II - obtiver duas notas inferiores a 6 (seis) atribuidas pelos membros da banca examinadora.

III - nd3o cumprir o tempo minimo previsto.

5.7.3 Ao atingir o tempo maximo de prova, a banca comunicard o encerramento da aula do
candidato.

5.7.4 O candidato ndo tera acesso as avaliagdes individuais da prova didatica.

5.8 Ao resultado da Prova Didatica ndo cabe interposi¢ao de recurso.

5.9 O candidato ¢ responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e localizacao do seu horario
e local de prova, os quais serdo publicados no sitio do processo seletivo:
https://concursos.uffs.edu.br/ de acordo com o cronograma do processo seletivo.

6 DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1 A Banca Examinadora das Provas Avaliativas serda composta por no minimo 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) suplente, sendo que um dos membros presidira a Banca.

6.2 Compete a banca examinadora:

I - aplicar e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo;

II - elaborar relatério final, incluindo todas as etapas e os resultados do processo seletivo
simplificado;

III - analise de recursos;

IV - analise e parecer em relagdo ao perfil do candidato aos requisitos do cargo, quando solicitado
pela Assessoria de Gestdo de Pessoas do Campus.

6.3 Fica vedada a avaliacdo de candidato por membro integrante da banca examinadora que, em
relagdo ao candidato:

I - seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

IT - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parentes e afins até o terceiro grau,

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;
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IV -tenha sido orientador de atividades académicas de conclusdo de curso, mestrado ou
doutorado;

V - possua publicagdes em conjunto;

VI - tenha relacdo de amizade ou inimizade/desafeto.

6.3.1 Os membros da banca examinadora deverdo declarar por escrito, antes do inicio das etapas
avaliativas, a existéncia ou inexisténcia de motivos que vedem sua participacao na avaliagao dos
candidatos, conforme disposto no item 6.3.

6.4 Qualquer impugnagao de membro da banca examinadora, devidamente motivada e justificada,
sera dirigida a Comissdo Local de Processo Seletivo através do e-mail seletivo.ch@uffs.edu.br, no
prazo de até um dia contado da publicacdo da portaria de designacao.

6.5 De cada uma das reunides da banca examinadora, seja para realizacdo das provas, seja para os
respectivos julgamentos, se lavrara a ata correspondente.

7 DOS RECURSOS

7.1 Aos candidatos caberdo recursos:

I - Da ndo homologac¢ado da inscri¢do no processo seletivo;

II - Do resultado provisorio da prova de titulos;

III - Do resultado geral.

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos via e-mail a partir do enderego eletronico do candidato
cadastrado na ficha de requerimento de inscri¢cdo, destinado ao e-mail seletivo.ch@uffs.edu.br,
constando no assunto, n° de inscri¢do do candidato e etapa do recurso conforme cronograma do
processo seletivo.

7.3 O recurso interposto pelo candidato deve conter objetivamente o que o candidato requer que
seja considerado e conter justificativa e fundamentagao.

7.4 Nao serdo considerados os recursos intempestivos, inconsistentes ou interpostos por qualquer
outra forma ou meio que ndo a descrita no edital.

7.5 Em virtude de decisdo exarada pela Comissao Local de Processo Seletivo em recurso
interposto ou por decisdo desta em virtude de erro material podera ser alterada a nota da prova de
titulo e/ou do resultado final e/ou classificagdo do candidato para posi¢ao superior ou inferior, ou
mesmo a sua desclassificagdo, caso ndo alcance a pontuagao exigida pelo edital.

7.6 O despacho dos recursos e as respostas aos recorrentes serdo encaminhados ao endereco
eletronico disponibilizado pelo candidato na ficha de inscrigao.

7.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Local de Processo Seletivo, € irrecorrivel na
esfera administrativa.

8 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a média ponderada final

das notas obtidas nas etapas do certame, calculada da seguinte forma:
FORMULA MF NT MD
MF = NT*0,2 + MD*0,8 Média Final Nota Da Prova De Titulos Meédia da Prova Didatica

8.2 Ocorrendo empate na nota final, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia:

I - a idade mais elevada igual ou acima de 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, pardgrafo unico,
do Estatuto do Idoso, LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003;

II - a maior pontuacio na prova didatica;
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III - a maior pontuagdo na prova de titulos;
IV - aidade, em favor do candidato mais velho.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A convocacao dos aprovados/classificados, conforme ordem de classificagdo, sera feita de
acordo com a necessidade institucional e serd divulgada por meio de edital publicado no Boletim
Oficial da UFFS.

9.1.1 O candidato convocado tera 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de convocacao e
até o horario das 17 horas, para comparecer e apresentar a UFFS, no respectivo campus da vaga
concorrida, a documentagdo exigida para a sua contratagao.

9.1.1.1 Para os convocados na condi¢do de candidato com deficiéncia (PCD), nos casos em que
ndo houver médico no campus para o qual foi convocado, o prazo para apresentacdo dos
documentos sera acrescido em 05 (cinco) dias uteis, em razao da realizagdo da pericia médica em
outra cidade.

9.2 O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido facultara 8 Administracao
da UFFS a convocag¢do dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido da lista de
classificagao.

9.3 Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos da LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993, como
Docente Substituto da Carreira de Magistério Superior - classe auxiliar, da UFFS, respeitada a
classificagdo obtida.

9.4 Ao se inscrever, o candidato devera certificar-se que atende aos requisitos do Anexo I.

9.4.1 Anular-se-3o, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar, no ato da contratagao, que satisfaz os requisitos constantes no Anexo 1.

9.5 O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, sendo renovavel por
igual periodo, a critério da UFFS, a contar da data da homologagao do resultado final.

9.6 Os Candidatos Estrangeiros deverao comprovar no ato da contratagdo o Visto Temporario V
ou Visto Permanente, de acordo com a legislagao vigente.

9.7 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados exclusivamente para o Campus no qual
foram aprovados.

9.8 A critério da Administrag@o e no interesse do candidato podera ser alterada a jornada semanal
de trabalho de 20 para 40 horas, ou de 40 para 20 horas semanais.

9.9 A Universidade realizard a andlise curricular, para fins de comprovacao dos requisitos
elencados no Anexo I, somente ap6s a convocagdo do candidato ao cargo.

9.10 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGESP, ouvida a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Chapeco-SC, 24 de julho de 2019.

JAIME GIOLO
Reitor
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ANEXO |

RELACAO DAS AREAS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO, TITULACAO MINIMA
E CAMPUS
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A separacéo entre os requisitos especificos, utilizando-se ponto e virgula, denota somatorio, ou
seja, 0 candidato no momento da posse no cargo devera atender a todos os requisitos elencados
relativos a area de conhecimento em que encontra-se aprovado.

Local de provas e campus de atuacdo: CHAPECO - SC

1 Area de conhecimento 01: Gestdo e Gerenciamento em Satde e Enfermagem/Atencéo
priméria a Saude

I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacdo: Enfermagem;

b) Especializacio: Areas da Satde

2 Area de conhecimento 02: Satde Coletiva

I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacao: Medicina ou Biomedicina ou Odontologia ou Farméacia ou Enfermagem ou
Nutricdo ou Saude Coletiva ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou Terapia Ocupacional ou
Educacao Fisica;

b) Mestrado: Ciéncias da Satde ou Salde Coletiva ou areas afins.

3 Area de conhecimento 03: Teoria da Computag&o e Grafos

I - Vagas: 01

Il - Regime de Trabalho: 40 horas

111 - Requisitos:

a) Graduacdo: Area de Ciéncia da Computac&o ou Sistemas de Informacéo ou Informatica;
b) Especializacdo: Ciéncia da Computacdo ou areas afins.

(ANEXO | RETIFICADO PELO EDITAL N° 734/GR/UFFS/2019, DE 24 DE JULHO DE
2019)

13/19



Tl i

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

GABINETE DO REITOR
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
gabinete@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

ANEXCH

14/19



sl
ey

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

GABINETE DO REITOR
Avenida Fernando Machado, 108-E, Centro, Chapec6-SC, CEP 89802-112, 49 2049-3700
gabinete@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

ANEXO 11
PONTOS PARA A PROVA DIDATICA

1 Area de conhecimento 01: Gestdo e Gerenciamento em Saide e Enfermagem/Atencio
primaria a Saude

I - Organizagao dos servigos de saude e de Enfermagem;

IT - Educagdo permanente e o processo de trabalho da Enfermagem nos diferentes niveis de
atencao a saude;

III - Organizacao do Sistema de Saude no Brasil: modelos de aten¢do e suas implicagdes para o
cuidado de Enfermagem,;

IV - Politicas e tecnologias de gestao em Servicos de Saude e de Enfermagem;

V - A Enfermagem na estratégia Satde da Familia: o cuidar/cuidado nas dimensdes assistencial,
gerencial, educativa e investigativa;

VI - Dimensionamento de pessoal e gerenciamento do cuidado e dos servigos de Enfermagem na
atenc¢ao basica de saude;

VII - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e processo gerencial de Enfermagem na
Atengdo basica/primaria a saude;

VIII - Determinantes e condicionantes sociais no processo saude-doenca e suas interfaces com a
Enfermagem;

IX - Planejamento e Avaliagdo em Saude e Enfermagem:;

X - Redes de Atengdo a Saude: paradigmas, politicas e implicagdes interprofissionais.
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2 Area de conhecimento 02: Satide Coletiva

I - Sistema Unico de Satde;

II - Politica Nacional de Atengao Basica;

III - Saude do trabalhador;

IV - Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude;

V - Redes de Atencao a Saude;

VI - Seguranca do paciente na Aten¢do Primaria;
VII - Biosseguranga,

VIII - Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagio em Medicina (RESOLUCAO N° 3
CNE/CES, DE 20 DE JUNHO DE 2014);

IX - Trabalho de Equipe Multiprofissional da ESF;
X - Saude Ambiental.

3 Area de conhecimento 03: Teoria da Computagiio e Grafos

I - Modelos formais de computagao;

II - Computabilidade e decidibilidade;

III - Complexidade de algoritmos;

IV - Classes de complexidade computacional;

V - Complexidade de problemas de teoria dos numeros;

VI - Grafos: defini¢des e conceitos basicos, modelagem de problemas e aplicagdes;
VII - Buscas em grafos e aplicagoes;

VIII - Caminhos minimos em grafos e aplicagdes;

IX - Fluxo em redes e aplicacdes;

X - Complexidade de problemas de grafos.

(ANEXO Il RETIFICADO PELO EDITAL N° 734/GR/UFFS/2019, DE 24 DE JULHO DE
2019)
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ANEXO III
PROVA DE TITULOS - ORIENTACOES GERAIS

I - Os documentos comprobatérios apresentados para a Prova de Titulos devem ser grampeados
ou encadernados de acordo com a ordem em que sdo relacionados neste Anexo, sob pena de
desclassificagao.

IT - Os documentos comprobatorios devem estar organizados em ordem cronologica decrescente.
III - Quanto aos itens constantes no Grupo I, para efeito de pontuagdo: a) os titulos sao
acumulativos, respeitadas as pontuagdes maximas; b) somente serdo considerados validos os
titulos reconhecidos pela legislagdo vigente.

IV - Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas no Grupo II sdo acumulativos.

1 GRUPO I - Titulos Académicos

1.1 Doutorado ou Livre-Docéncia: 30 pontos limitado a 60 pontos.
1.2 Mestrado: 13 pontos limitado a 26 pontos.

1.3 Especializacdo (Latu Sensu): 5 pontos limitado a 10 pontos.

2 GRUPO II - Atividades no Magistério Superior
2.1 Atividades didaticas no magistério superior (presencial ou a distancia): 2 pontos por semestre.
2.2 Orientacao de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo: 0,5 ponto por orientagao.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Critérios Pontuacéo
1. Plano de aula 1,0
2. Organizacdo do contelido (coeréncia). 1,0
3. Dominio do conteudo trabalhado. 2,0
4. Clareza, exatidao da exposicdo e adequacdo da linguagem a alunos de graduacdo (tom, nivel de abstracao,
ilustracdes, figuras de linguagem, exemplos). Adequacdo do material didatico empregado aos objetivos| 2,5
propostos.
5. Dominio dos procedimentos didaticos. 1,0
6. Postura: comunicabilidade, motivagéo e criatividade. 1,0
7. Sintese dos pontos fundamentais: revisdo, generalizagdo, inferéncias, esclarecimentos, implicagdes. 0,5
8. Adequacdo ao tempo disponivel. 0,5
9. Referéncias bibliogréficas. 0,5

TOTAL 10,0
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
SUBSTITUTO - EDITAL N° 732/GRUFFS/2019

IDADOS DO CANDIDATO IINSCRICAO N°:
Nome do candidato:

IRaca/cor:

Concorre as vagas reservadas para negros? (_ ) Sim (_ ) Nao

IData de nascimento: Sexo( )M ( )F
Doc. de identidade: CPF:
Endereco e N°:

Complemento:

Bairro: ICEP:

Cidade e UF:

[E-mail (informag@o obrigatoria):

Telefone: (Celular:

E portador de deficiéncia? () Sim () Néo

Concorre as vagas para portadores de deficiéncia? (_ ) Sim (_ ) Nao

IDescrigdo da deficiéncia:

Se portador de deficiéncia e que necessite de alguma condicdo especial para realizacdo da Prova Didatica informe a
necessidade especial:

DADOS DA AREA DE INTERESSE

INome da area:

Campus pretendido: fNﬁmero de folhas apresentadas no curriculo:

Ao assinar o requerimento de inscri¢do o candidato confirma que leu o edital do processo seletivo
e concorda com as condigoes para realizagdo do mesmo.

Local e Data

Assinatura do candidato
REQUERIMENTO DE INSCRICAO - VIA DO CANDIDATO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO -
EDITAL N° 732/GR/UFFS/2019

INSCRICAO N°:

INome do candidato:

CPF:

INtimero de folhas apresentadas no curriculo:

Assinatura do servidor da UFFS
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