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EDITAL N° 585/UFFS/2016

PRESTACAO DE CONTAS, PERJ\/IANENCIA E INGRESSO DE SERVIDORES
NA MODALIDADE CONCESSAO DE HORAS NO PLANO DE EDUCACAO
FORMAL - PLEDUCA DA UFFS 2016/2

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, no
exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicdes legais, consoante as Resolucdes n°
07/2014 e 08/2014 da Camara de Administracdo do Conselho Universitario, vinculado aos
Art. 95° e 96° A da Lei 8.112/1990, e o Art. 3° da Lei 11.091/2005, institui Processo
Seletivo para Permanéncia relativa aos Editais de Ingresso 241/UFFS/2014;
508/UFFS/2014; 217/UFFS/2015; 646/UFFS/2015; e 065/UFFS/2016 e Ingresso de
servidores técnico-administrativos em educacdo da UFFS na modalidade concessdo de
horas no Plano de Educacdo Formal - PLEDUCA, para o segundo semestre de 2016.

1 DO PUBLICO-ALVO

1.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para a modalidade concessdo de horas do
Plano de Educacdo Formal - PLEDUCA, do Programa de Capacitacdo 2014 a 2016, os
servidores técnico-administrativos em educacdo em efetivo exercicio na UFFS.

2 DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O presente edital tem como finalidade promover o desenvolvimento dos servidores
técnico-administrativos da UFFS, estruturado no Programa de Capacitacdo da UFFS, que
tem no Plano de Educagdo Formal - PLEDUCA a forma de atender a linha de
desenvolvimento “educacao formal”.

2.2 S&o atribuicGes do presente edital:

| - Prestacdo de contas;

Il - Permanéncia no PLEDUCA para o periodo de 2016-2;

111 - Ingresso na modalidade concessao de horas no PLEDUCA para o periodo 2016-2.

2.3 As vagas e horas serdo oferecidas com base no Banco de Horas de Capacitacdo -
BHCap, para o semestre 2016/2, considerando o disposto nas Resolu¢bes n® 07/2014 e
08/2014 da Camara de Administracdo do Conselho Universitario.

2.4 A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DDP é responsavel pelo Programa de
Capacitacdo da UFFS, e o Comité do PLEDUCA - COPLE é responsavel em promover a
analise da documentacdo apresentada pelos interessados e proferir relatério com os
resultados preliminares nos termos deste edital, cabendo a DDP homologar os resultados e
encaminhar para publicacéo;

2.50 Comité PLEDUCA - COPLE tem sua composi¢do designada pela Portaria N°
213/GR/UFFS/2016 e 677/GR/UFFS/2016.

3 DAS DISPOSICOES INICIAIS

3.1 A Prestacdo de Contas e os pedidos de Permanéncia ou Ingresso na modalidade
concessao de horas deverdo ser realizados conforme cronograma estabelecido neste Edital
para cada uma das etapas, cabendo ao proprio candidato cadastrar documento no Sistema
de Gestdo de Processos e Documentos - SGPD.
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3.1.1 Para Prestacdo de Contas e/ou Permanéncia o servidor devera cadastrar como
documento o requerimento e encaminhar para fila de trabalho criada com a sigla
“COPLE”, entregando a documentagao fisica no Servigo de Expedicdo e Protocolo (SEP)
de sua Unidade Organizacional.

3.1.2 Para Ingresso o servidor deverd cadastrar como documento o0 requerimento na
modalidade concessdo de horas e encaminhar para o Servico de Expedicdo e Protocolo
(SEP) de sua Unidade Organizacional, para autuacdo de processo e o encaminhamento
para a fila de trabalho criada com a sigla “COPLE”.

3.1.3 Para efeito de inscricdo no Programa seré considerada a documentacdo encaminhada
via SGPD e fisica para o Servico de Expedicdo e Protocolo (SEP) de sua Unidade
Organizacional até o ultimo dia destinado a inscrigdo, conforme cronograma estabelecido e
publicado neste Edital.

3.1.3.1 O servidor devera respeitar os horérios de atendimento do Setor de Expedicédo e
Protocolo de sua Unidade Organizacional, para a entrega dos documentos fisicos.

3.1.4 Qualquer documentacdo adicional ndo poderd ser entregue posterior a data de
finalizacdo das inscrigdes a ndo ser nos casos previstos neste edital,

3.1.5A documentacdo a ser analisada pelo COPLE deverd observar que o
processo/documento no SGPD - em formato eletrdnico, devera espelhar a documentacao
do processo/documento em seu estado fisico.

3.1.5.1 Havendo divergéncia entre a documentacdo eletronica e a fisica prevalecera aquela
em seu estado fisico considerando e limitando a juntada de documentos aos prazos
previstos neste edital.

4DA DOCUMENTACAO PARA PRESTACAO DE CONTAS E/OU
PERMANENCIA E PARA INGRESSO NA MODALIDADE CONCESSAO DE
HORAS

4.1 Para Prestacdo de Contas e Permanéncia, o candidato devera preencher e assinar o
requerimento de permanéncia (Anexo 1), juntar todos os documentos necessarios em meio
fisico e somente apds abrir 0 documento em meio eletrénico no SGPD.

4.2 O servidor devera apresentar a documentacdo comprobatdria da atividade relativa ao
semestre frequentado (Histdrico Escolar Atualizado / Atestado de Desempenho Académico
ou Termo de Compromisso em entregar a documentacéo), e 0s seguintes documentos:

I - Requerimento de Prestacdo de Contas e/ou de Permanéncia (Anexo ).

a) Servidores em cargos de dire¢cdo com horario flexibilizado devem informar o horéario
para fins de analise do choque de horarios.

Il -Plano de Trabalho da Unidade Organizacional pactuado pela area de lotacdo do
servidor (Anexo II).

111 - Comprovante de Matricula para o segundo semestre de 2016 (documento emitido pela
instituicdo de ensino); ou Termo de Compromisso em entregar o comprovante de matricula
até 5 (cinco) dias ap6s sua efetivacdo, instrumentalizado com cronograma das datas de
matriculas na instituicdo de ensino.

IV - Grade de disciplinas e quadro de horarios para o semestre 2/2016 - informando as
disciplinas, os dias e respectivos turnos/horarios de inicio e término da aula no qual o
participante esteja efetivamente matriculado, ou Termo de Compromisso em entregar o
documento até 5 (cinco) dias apos sua efetivacéo;

a) Nos casos em que a grade de disciplinas estiver contemplada no comprovante de
matricula do candidato, possuindo o turno/horarios de inicio e término da aula, dias e nome
da disciplina, ndo sera necessario anexar o item IV.

4.2.1 Somente serdo aceitas Declaracdes para justificar a ndo apresentacdo de comprovante
de matricula em disciplina regular quando comprobatorias da necessidade de cumprimento
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de atividades previstas no programa do curso para integralizacdo do mesmo, devendo ser
emitidas pela Coordenacéo de Curso.
4.2.2 A solicitagdo de Permanéncia deverd ocorrer exclusivamente para a modalidade em
que o servidor se submeteu ao entrar no PLEDUCA.
4.2.3 Servidores que utilizam horas concedidas para Trabalho de Conclusdo de Curso
U F F s (TCC, Dissertacdo ou Tese) nos casos em que o periodo de vigéncia da concessao se
encerrard em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do Resultado Final deste Edital, ndo
Ministerio da Bducacdo — ngcessitam solicitar permanéncia devendo somente apresentar Termo de Compromisso de
Fronteira Sul entrega dos documentos comprobat6rios da execucdo da atividade, relativo ao semestre
e s, frequentado.
Brasi, Cabaposal 181, 4.2.3.1 No caso das situacOes descritas no item 4.2.3, para fins de registro e controle o
B servidor devera informar a chefia imediata sobre o periodo de vigéncia da concessédo de
contato@us.edu.br horas destinadas para tal atividade.
4.2.4 Serad necessario solicitar permanéncia no Programa, servidores que utilizam horas
concedidas para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC, Dissertacdo ou Tese) em que 0
periodo de vigéncia da concessdo ndo encerra antes da publicacdo do préximo Edital de
Permanéncia e Ingresso ao PLEDUCA.
4.2.5 Servidores que estejam usufruindo concessdo de horas exclusivamente para
disciplinas isoladas somente poderdo solicitar permanéncia no PLEDUCA nos casos de
aprovacdo no mesmo Programa de Pos-graduacdo como alunos regulares, mediante
atendimento das regras deste edital.
4.2.6 Serdo indeferidas as solicitacdes de Permanéncia em que o servidor ndo apresente a
Prestacdo de Contas do semestre frequentado ou o Termo de Compromisso em apresentar a
documentacdo comprobatoria.
4.3 Para Prestacdo de Contas exclusivamente (servidor que nédo solicitar Permanéncia no
Programa), devera preencher no Requerimento o0s aspectos pertinentes ao item | do ponto
4.2 e apresentar a documentacdo comprobatéria da atividade relativa ao semestre
frequentado (Histérico Escolar Atualizado / Atestado de Desempenho Académico ou
Termo de Compromisso em entregar a documentacdo) ou documentos de concluséo de
curso (cépia eletrénica do trabalho de concluséo e documento de conclusédo de curso).
4.4 Para inscrever-se (ingresso no Programa), o candidato deverd preencher e assinar o
requerimento de ingresso (Anexo Ill), juntar todos os documentos necessarios em meio
fisico e somente apds abrir 0 documento em meio eletrénico no SGPD.
4.4.1 Sdo documentos obrigatdrios para a inscri¢ao:
I - Requerimento de Ingresso (Anexo IlI).
a) Servidores em cargos de dire¢cdo com horario flexibilizado devem informar o horério
para fins de analise do choque de horarios.
Il -Plano de Trabalho da Unidade Organizacional pactuado pela area de lotacdo do
servidor (Anexo II).
11 - Edital do Programa no qual o candidato foi aprovado (documento instituicdo de
ensino), apenas as paginas em que constam: numero do edital e a classificagdo do
candidato; quando ndo houver edital de selecdo, o candidato devera encaminhar documento
que apresente a forma de ingresso no curso;
IV - Comprovante de Matricula para o segundo semestre de 2016 (documento emitido pela
instituicdo de ensino); ou Termo de Compromisso em entregar 0 comprovante de matricula
até 5 (cinco) dias apos sua efetivacdo, instrumentalizado com cronograma das datas de
matriculas na instituicdo de ensino.
V - Grade de disciplinas e quadro de horarios para o semestre 2/2016 - informando as
disciplinas, os dias e respectivos turnos/horérios de inicio e término da aula no qual o
participante esteja efetivamente matriculado, ou Termo de Compromisso em entregar o
documento até 5 (cinco) dias apos sua efetivacéo;
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a) Nos casos em que a grade de disciplinas estiver contemplada no comprovante de
matricula do candidato, possuindo o turno/horarios de inicio e término da aula, dias e nome
da disciplina, ndo seré& necessario anexar o item V.

VI - Programa do Curso ou Regimento para o qual o servidor solicita a concessao, apenas

as paginas em que constam:
U F F s a) nome do curso;
~——————— b) nome da instituicdo de ensino;
Ministerio da Bdueacio —— ¢) njvel (graduagdo, lato sensu ou stricto sensu - mestrado ou doutorado);
Fronteira Sul d) modalidade de execucéo (presencial ou a distancia);
Qv Fermendo echado 1065 €) disciplinas obrigatorias e eletivas e;
Brasi, Caba posal 181, 2 f) duragdo do curso (documento da instituicdo de ensino).
B 4.4.2 Somente serdo aceitas DeclaragGes para justificar a ndo apresentacdo de comprovante

contato@us.edu.br de matricula em disciplina regular quando comprobatdrias da necessidade de cumprimento
de atividades previstas no programa do curso para integralizacdo do mesmo, devendo ser
emitidas pela Coordenacao de Curso.
4.5 E indicado que cada Unidade Organizacional considere o Plano de Trabalho como um
processo, e como tal, deve promover o:
I - Levantamento dos interessados em participar do Edital;
Il - Incentivar o equacionamento da demanda em relagdo ao BHCap da Unidade;
4.5.1 O Requerimento de Permanéncia ou de Ingresso que vier sem o Plano de Trabalho
sera encaminhado para manifestacdo do dirigente da area. Com deferimento o processo
segue seu tramite normal, havendo indeferimento, 0 mesmo devera ser motivado e havendo
davida sera encaminhado para instancia superior para deliberacéo.
4.5.1.1 Considerando os prazos previstos no Edital, a manifestacdo devera ocorrer no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar da solicitacdo do Comité, e ndo havendo retorno no

prazo, a solicitacdo serd conduzida a instancia superior.

5 DAS CONCESSOES DE HORAS

5.1 A concessao de horas pode considerar os trabalhos de conclusédo de curso, consideradas
como parte integrante do regime que o candidato se inscreve, sendo atribuidas cargas
horarias conforme especificado no item 5.1.2.

5.1.1 Para a concessdo de horas referente aos trabalhos de conclusdo de curso, ndo é
necessaria a comprovacao de choque de horério, mas o candidato devera apresentar toda
documentacao conforme disposto no titulo 4 deste Edital.

5.1.2 A concessao de horas para trabalhos de conclusdo de curso sera de:

Titulagdo Carga hordria destinada Tempo mé&ximo concessédo
Graduacdo e Especializacdo (Trabalho de concluséo At6 4 horas/semana A6 6 meses
de curso)
Mestrado (Disserta¢ao) /Até 8 horas/semana /Até 1 ano
Doutorado (Tese) /Até 12 horas/semana /Até 2 anos

5.1.2.1 A concessdo prevista neste item terd vigéncia desde a data de publicacdo do
resultado final do edital até o tempo maximo de concessdo previsto no item 5.1.2 ou
término do curso em que o candidato estiver matriculado, conforme o que ocorrer
primeiro, independente de intervalo de atividades entre semestres previstos em quadro de
horéarios do curso/instituicéo.

5.1.2.1.1 A concessdo esta vinculada a solicitacdo de permanéncia semestral, considerando
0 periodo maximo de concessao previsto no item 5.1.2.

5.1.2.2 Trabalho de Concluséo de Curso (Trabalho de Concluséo de Curso, Dissertagdo ou
Tese), quando especificadas como disciplinas regulares, atendido o requisito de ocorrer
choque de horario com a jornada de trabalho, a vigéncia serd conforme cronograma de
aulas e ndo seguira o disposto no item 5.1.2.

2



UFFS

Ministério da Educagéo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro, Chapeco, Santa Catarina,
Brasil, Caixa Postal 181, CEP
89802-112

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

5.2 Pedidos de Concessdo de Horas para Atividades Curriculares Complementares - ACCs
serdo aceitos em duas vezes de 30 horas, totalizando 60 horas, ou uma unica vez de 60
horas, durante a permanéncia do servidor no programa PLEDUCA.

5.2.1 ACCs sdo atividades de dificil comprovacdo prévia que caracterizem choque, sendo
assim, sera concedida 1 hora e 30 minutos ou 3 horas semanais, conforme descrito no item
5.2.3.

5.2.1.1 As horas para ACCs somente seréo disponibilizadas havendo saldo de horas no
BHCap da unidade, sendo priorizadas as atividades curriculares regulares do curso.

5.2.2 Para o deferimento da Concessdo € necessario apenas previsao no Programa do
Curso, tendo as ACCs como atividades obrigatorias para a integralizagéo.

5.2.3 A Concessdo de Horas para as Atividades Curriculares Complementares podera ser
solicitada conforme:

Titulacdo Carga horéaria destinada Tempo maximo concessao
IACCs 60h (ou) /Até 3 horas/semana /Até 6 meses (participagdo minima de 48h)
IACCs 30h + 30h /Até 1,5 horas/semana /Até 1 ano (participagdo minima 24h/semestre)

5.2.4 Para fins de comprovacao de utilizacdo de horas deste item devem ser apresentadas
copias autenticadas ou com fé publica dos certificados, devendo constar o periodo e a
carga horaria da atividade, comprovando a participacdo do candidato em ACCs.

5.2.5 As horas concedidas, mas ndo utilizadas nesta modalidade devem ser utilizadas
integralmente nas atribuicGes laborais do servidor em seu setor de lotacao.

5.3 Pedidos de Concessdo de Horas para Estagios Obrigatdrios serdo aceitos conforme
previsdo em cada Programa de Curso, durante a permanéncia do servidor no Programa
PLEDUCA.

5.3.1 Estagios Obrigatorios deverdo ser comprovados via contrato (com vigéncia,
horario/turno de trabalho e dias da semana) e matricula em disciplina correspondente.

5.3.2 Estagios de Docéncia deverdo ser comprovados via termo de compromisso com a
parte concedente (com vigéncia, horério/turno de estagio e dias da semana) e matricula em
disciplina correspondente.

5.3.3 Para o deferimento da Concessdo é necessario a previsdo no programa do curso,
tendo o estagio como atividade obrigatdria para a integralizagéo.

5.4 Todos os documentos devem ser cépias, autenticadas ou com fé publica, devidamente
identificado o consignatario, que ndo podera ser o préprio candidato.

5.5 Nao sera efetuada devolucdo de documentacéo original apensada em processo.

5.6 Ndo serdo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo ou enviadas fora do Sistema de
Gestéo de Processos e Documentos - SGPD da UFFS.

5.7 A entrega de documentos em honra ao Termo de Compromisso devera ser via SGPD.
5.8 Né&o serdo concedidas horas para deslocamento.

5.9E de responsabilidade do servidor atentar para o preenchimento correto das
informagdes.

5.10 Caso o mesmo servidor envie mais de uma inscricdo, serd analisada apenas a ultima
protocolada.

6 DA PRESTACAO DE CONTAS E PERMANENCIA NO PROGRAMA

6.1 Para Permanéncia no Programa sera considerada a solicitagdo, a disponibilidade do
BHCAp da Unidade Organizacional e o critério de classificagdo previsto.

6.1.1 A ordem de classificacdo dos candidatos que se inscreverem para permanéncia sera
adotada somente caso 0 BHCAp da Unidade Organizacional esteja esgotado, observados
os critérios de classificacdo previstos na Resolucéo n° 07/2014 - CONSUNI-CA.

6.2 As etapas da prestacdo de contas e/ou permanéncia no programa ocorrerdo conforme o
cronograma a seguir:

Etapas Periodos

Inscri¢des De 19 de julho a 26 de julho de 2016

2



UFFS

Ministério da Educagéo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Av. Fernando Machado, 108 E,
Centro, Chapeco, Santa Catarina,
Brasil, Caixa Postal 181, CEP
89802-112

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

IAnalise dos Requerimentos de Permanéncia De 27 de julho a 28 de julho de 2016

Divulgacdo dos Resultados das Inscri¢Bes na Permanéncia Dia 29 de julho de 2016
Periodo de Recursos das Inscri¢des na Permanéncia Dia 01 de agosto de 2016
IAnalise dos Recursos das Inscrigdes na Permanéncia Dia 02 de agosto de 2016

Divulgacdo dos Resultados Preliminares das Concessdes Dia 03 de agosto de 2016

Periodo de Recursos do Resultado das Concessdes De 04 de agosto & 05 de agosto de 2016

IAnalise dos Recursos do Resultado das Concessdes Dia 08 de agosto de 2016

Divulgacéo do Resultado Final da Permanéncia Dia 09 de agosto de 2016

6.3 O BHCap disponivel para prestacdo de contas e/ou permanéncia no programa é
apresentado no quadro a seguir:

Total de Horas para

. L Total x
Unidade Organizacional Horas Trabalhadas / Semana (7% BHCAp) (ngnée;éazp)
Campus Cerro Largo 2705 189 123
Campus Chapeco 2950 207 135
Campus Erechim 3190 223 145
Campus Laranjeiras do Sul 2300 161 105
Campus Passo Fundo 1020 71 46
Campus Realeza 2759 193 125
Reitoria 10115 708 460

6.3.1 A distribuicdo entre as duas modalidades se da em conformidade com as ResolucGes
da Camara de Administracdo, considerando que 35% do BHCap da Unidade é destinado
para o Afastamento Integral e 65% para a Concesséao de Horas.

6.3.2 A data de corte para o computo do BHCap foi dia 01 de julho de 2016.

7DO INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES NO PROGRAMA NA
MODALIDADE CONCESSAO DE HORAS

7.1 Para Ingresso no Programa na modalidade concessdo de horas serd considerada a
solicitacdo, a disponibilidade do BHCAp da Unidade Organizacional apds o processo de
permanéncia e o critério de classificacao.

7.1.1 A ordem de classificacdo dos candidatos que se inscreverem para permanéncia sera
adotada somente caso o BHCAp da Unidade Organizacional esteja esgotado, observados
os critérios de classificacdo previstos na Resolucdo n°® 07/2014 - CONSUNI-CA.

7.2 As etapas do Processo Seletivo para ingresso no programa na modalidade concesséo de
horas ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

Etapas Periodos
Inscri¢des De 04 de agosto a 09 de agosto de 2016
Anélise dos Requerimentos De 10 de agosto a 11 de agosto de 2016
Divulgacéo dos Resultados das Inscri¢des Dia 12 de agosto de 2016
Periodo de Recursos das Inscri¢des Dia 15 de agosto de 2016
Andlise dos Recursos das Inscri¢bes Dia 16 de agosto de 2016
Divulgacéo dos Resultados Preliminares das Concessdes Dia 17 de agosto de 2016
Periodo de Recursos do Resultado das Concessbes De 18 de agosto a 19 de agosto de 2016
IAnélise dos Recursos do Resultado das Concessdes Dia 22 de agosto de 2016
Divulgacéo do Resultado Final Dia 23 de agosto de 2016

7.3 O BHCap para ingresso de novos servidores na modalidade concessdo de horas sera
publicado no edital de resultado final de Permanéncia no Programa.

8 DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

8.1 A Concessao de Horas ficara estruturada em dois niveis de analise (Art. 14 Resolucao
07/2014 CONSUNI/CA):

I - analise dos requisitos institucionais: conjunto de regras estabelecidas que considerem as
especificidades da legislacdo e da UFFS;

Il - critérios classificatorios: conjunto de critérios que, depois de respeitados 0s requisitos,
estabelecem a classificagdo, permitindo o ordenamento entre os servidores, propiciando
sua organizacao e programacao. 2



8.1.1 Séo requisitos conforme artigo 15 da Resolugéo N° 7/2014 CONSUNI/CA:
I - haver relacdo com o ambiente organizacional em que o servidor esteja lotado;
Il - haver relagcdo com o cargo ou fungdes que o servidor desenvolva;
111 - relacdo com a missdo ou diretrizes institucionais;
IV - manutencéo das atividades que o servidor seja responsavel;
U F F s V -a formacdo requerida devera estar contemplada no levantamento de necessidades
institucionais de formacéo.
Ministerio da Bduacio 8.2 Em - atendimento ao disposto legal da Resolugdo N° 7/2014 - CONSUNI/CA, a
Fronteira Sul Concessao de Horas s6 poderé ser pleiteada com a comprovagdo de choques de horéarios
Av. Fernando Machado, 108E, - |jmjtado ao total de 16 (dezesseis) horas por semana, incluidas na soma as horas destinadas

Centro, Chapeco, Santa Catarina,

Brasil, CabaPostal 181, CEP 3 ACCS, Estagios Obrigatorios, Disciplinas Concentradas e outros previstos no Programa

89802-112

www.uffs.edu.br dO Curso'

contato@us.edu.br 8.3 O critério de classificacdo observa o tempo de efetivo trabalho na UFFS, conforme os
artigos 16 da Resolucdo N° 7/2014 CONSUNI/CA e 14 da Resolucdo N° 8/2014
CONSUNI/CA.

8.3.1 Néo serdao computados para efeito classificatorio os dias de licencas, afastamentos e
auséncias ao servico, no quantitativo de tempo de efetivo trabalho.

8.4 Consideram-se como critérios de desempate, na respectiva ordem de preferéncia:

I - servidor ndo contemplado em Edital anterior;

Il - tempo de efetivo trabalho no cargo atual na UFFS;

111 - tempo no servigo publico federal;

IV - servidor com maior idade.

8.5 O ndo cumprimento dos requisitos legais e institucionais tem carater eliminatério.
8.5.1 A classificacdo sera composta de listagem ordenada de forma decrescente com a
pontuacdo obtida conforme critérios de classificacdo e de desempate.

9 DA ANALISE DO PEDIDO

9.1 O requerimento de Prestacdo de Contas e Permanéncia ou Ingresso na modalidade
concessdo de horas do candidato sera avaliado com base na analise da documentagdo
apresentada.

9.2 O processo de selecdo € de responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoal e do Comité do PLEDUCA.

9.3 O resultado da selecdo seré divulgado na pagina da UFFS (www.uffs.edu.br > Acesso
Rapido > Editais).

9.4 A proporcionalidade entre os niveis de formacdo sera adotada somente caso o BHCAp
da Unidade Organizacional esteja esgotado, considerando, no minimo 75% do BHCap para
Formacdo stricto sensu e 25% do BHCap para os niveis de formacdo de graduacdo e lato
sensu, conforme previsto na Resolugdo 7/2014 - CONSUNI/CA.

9.5 Para andlise do pedido, obrigatoriamente, o curso devera ser reconhecido e/ou
autorizado pelo Ministério da Educacao.

9.6 Para efeito de enquadramento h& distincdo entre regular e ndo regular e suas
possibilidades dentro do Edital, conforme Parecer CNE/CES n 101/2007 (MEC):

9.6.1 Entende-se que aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo com a instituicéo de
ensino, por meio de matricula em curso de graduacdo (ou pds-graduacao)
independentemente de sua situagdo académica.

9.6.2 Aluno ndo regular, ou aluno especial, constitui 0 que se denomina na literatura
pedagdgico-educacional, de aluno exclusivamente vinculado a um ou mais componentes
curriculares e ndo a um determinado curso.

10 DOS RECURSOS



10.1 Ser4 admitido recurso quanto aos resultados preliminares das inscricdes e das
concessoes.

10.2 O pedido de recurso se materializa por meio de formulario especifico (Requerimento
Geral ou de Recurso), fundamentado pelo proprio candidato ou por procurador instituido

para este fim.
U F F s 10.3 No ato do Recurso ndo sera permitida a apresentacdo de novos documentos, somente
——————— seré4 aceita informag&o complementar & documentagéo enviada no ato da inscrigao.

Ministerioda duacdo 10,4 O formulario de recurso devera ser cadastrado no Sistema de Gestéo de Processos e
Fronteira Sul Documentos (SGPD) e encaminhado a fila de trabalho COPLE e a via fisica devera ser
Qv Fermendo Mechado 1066, entregue no Servico de Expedicdo e Protocolo (SEP) de sua Unidade Organizacional

Brasi, Caa Posal 181, C2 respeitando 0s prazos estipulados por este Edital.
B 10.4.1 O servidor devera respeitar os horarios de atendimento do Setor de Expedicdo e

contato@uffs.edu.br Protocolo de sua Unidade Organizacional, para a entrega dos documentos fisicos.

11 DO RESULTADO

11.1 Todos os servidores inscritos que atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital
serédo classificados.

11.1.1 A classificacdo ndo garante a Concessao de Horas, ficando limitada ao quantitativo
de BHCap da Unidade Organizacional.

11.2 A permanéncia maxima no PLEDUCA considera o prazo regular do Curso.

11.3 O resultado deste Edital se aplica a partir da publicacdo do Edital com o resultado
final.

11.3.1 A Concessdo de Horas ndo terd efeito retroativo para os casos em que as aulas
iniciarem antes da publicacdo do Edital com o Resultado Final.

11.3.2 A Concessdo de Horas ocorrera somente com o inicio das aulas, para 0s casos em
que as aulas iniciarem apds a publicacéo do Edital com o resultado final.

11.3.3 Para as horas destinadas a TCC, Dissertacdo ou Tese a concessao iniciard apos a
publicacdo do Edital do resultado final e tendo validade de acordo com a Titulacdo,
conforme item 5.1.2 e item 5.1.2.2 deste Edital ou com a publicacdo do préximo edital.
11.3.4 Para as horas destinadas a Estagio Obrigat6rio ou de Docéncia a concessao iniciara
apos a publicacdo do Edital do resultado final e tendo validade de acordo com a vigéncia
do contrato ou termo de compromisso com a parte concedente, conforme orientacGes do
item 5.3.

11.4 Para a Concessdo de Horas, o resultado do Edital terd validade de 6 (seis) meses ou
até a abertura de um novo edital, o que ocorrer primeiro.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O servidor que ingressou no PLEDUCA compromete-se a apresentar, em datas
publicizadas pelo Comité do PLEDUCA, as documentagdes que comprovem a execucao
(Historico Escolar e Comprovante de Conclusédo, quando for o caso).

12.2 O servidor que necessite o desligamento do programa por motivo de desisténcia,
vacancia, redistribuicdo, remocdo ou por motivo devidamente justificado, devera
apresentar documento, solicitando desligamento, bem como a documentacdo que
comprove a execugdo dos estudos até 0 momento da publicacéo do ato oficial que legitima
a saida da Unidade Organizacional.

12.2.1 Para a solicitacdo de desligamento o servidor devera encaminhar ao comité do
PLEDUCA via SGPD, documento constando a ciéncia da chefia imediata, anexar 0s
documentos comprobatorios da execucao e de motivacdo do desligamento.

12.2.2 O servidor que desistir do Programa, nao finalizando o objeto da concessé@o de horas
do semestre, deverd apresentar o comprovante de execucdo das horas correspondentes ao
semestre utilizado, caso ndo comprove, devera compensar as horas.
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12.3 A qualquer tempo, se constatada a apresentacdo de documentos e/ou assinaturas
inidoneas, sera considerada cancelada a participacdo do candidato no programa, sem
prejuizo das sancOes cabiveis.

12.4 A fim de acompanhar a Concessdo de Horas e a elaboracdo do Mapa de Ocorréncias,
U F F a chefia imediata poderd solicitar ao servidor contemplado no programa ou ao Comité

PLEDUCA a copia dos horarios do curso do semestre letivo.
12.5 O ato de ndo apresentar a documentacdo comprobatdria nos prazos previstos implica
Ministério daEducagdo @ gpura¢do dos motivos de ndo terem sido atendidas as normas dispostas no Plano de

Universidade Federal da

Fronteira Sul Educacdo Formal de que trata este Edital, bem como implica possibilidade de
Av. Fernando Machado, 108E, - apquadramento de punibilidades previstas na legislacdo, podendo incorrer inclusive em

Centro, Chapeco, Santa Catarina,

Brasil, CaiaPostal 181, CP— oyrigatoriedade de ressarcimento ao erario, conforme disposto nos 88 5° e 6° do art. 96-A
da lei n 8.112/90.

www.uffs.edu.br

contato@us.edu.br 12.5.1 A apuragdo da motivacdo referida no item 12.5 serd realizada pelo Comité
PLEDUCA em conjunto com a DDP - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da
PROGESP.

12.6 O servidor, ao assinar o formulario de inscri¢do, declara que leu e concorda com as
normas deste Edital, bem como esta ciente dos regramentos constantes das Resolucfes N°
07 e 08/2014 da Camara de Administracdo do CONSUNI.

12.7 Davidas deverdo ser enviados para o e-mail: comite.pleduca@uffs.edu.br.

12.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoal e pelo Comité do PLEDUCA.

Chapec6-SC, 14 de julho de 2016.

Prof. Antbnio Inécio Andrioli
Reitor da UFFS, em exercicio



