MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO - CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Decisiao N° 4/2023 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Chapeco-SC, 28 de margo de 2023.

Atesta o desempenho do Reitor Marcelo Recktenvald, no
periodo de 27/01/2022 a 26/01/2023, para fins do Processo n°
23205.003811/2014-75 de avaliacdo de desempenho docente.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PESSOAS (CAPGP) DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribuigdes legais, e considerando:
a.alein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;

b.a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

c. a Portaria do Ministério da Educacao n° 554, de 20 de junho de 2013; e

d. a Portaria n° 797/GR/UFFS/2014,

DECIDE:

Art. 1° ATESTAR que o servidor MARCELO RECKTENVALD, Siape 1800982, atualmente
ocupante do cargo de Reitor, cumpriu satisfatoriamente, no periodo avaliativo de 27/01/2022 a
26/01/2023, os itens apontados no instrumento de avaliagdo de desempenho docente, nas
diferentes areas de concentracao, considerando o conjunto daqueles dispensados no periodo para
o ocupante do cargo de Reitor, conforme segue:

| - desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente;

Il - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

lIl - producéo cientifica, de inovacéao, técnica ou artistica;

IV - orientagdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusao de curso;

V - participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de teses e de concurso
publico;

VI - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagao e atualizagdo, bem como obtencgao de
créditos e titulos de pds-graduagao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promogao acelerada;

VIl - atividade de extensao a comunidade, de cursos e de servicos;

VIII - representagdo, compreendendo a participacdo em 6rgéos colegiados na IFE ou em 6rgéo
dos Ministérios da Educagéo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado
a area de atuacao do docente, na condicao de indicados ou eleitos;

IX - exercicio de fungbes de diregao, coordenagao, assessoramento, chefia e assisténcia na
prépria IFE ou em o6rgdos dos Ministérios da Educacédo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente;



X - assiduidade;

Xl - disciplina;

XII - capacidade de iniciativa;
Xl - produtividade;

XIV - responsabilidade; e

XV - ética profissional.

Art. 2° Esta Decis&o entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFFS.

Sala das Sessdes da Camara de Administragéo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do Conselho
Universitario, por meio do sistema de videoconferéncia Webex, 22 Sesséo Ordinaria, em Chapeco-
SC, 24 de margo de 2023.

CLAUNIR PAVAN
Presidente da Camara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas
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