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REVOGACAO - MENSAGEM DE VETO - N 01, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

JUSTIFICATIVA:

| - Descumprimento dos artigos 80 ¢ 82 do REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO (RESOLUCAO N° 10/2016-CONSUNIL, DE 14/04/2016):

2 - Inobservincia ao DECRETO N° 5,825, DE 29 DE JUNHO DE 2006, que estabelece as
diretrizes para elaboragao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei no 11,091, de 12 de janeiro de

2005.
Chapecd, 16 de agosto de 2017

Ao Conselho Universitirio,

Considerando que. o Parecer n® 00121/2017/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU, de 14 de julho
de 2017. ¢ a MENSAGEM DE VETO - N* 01, DE 08 DE AGOSTO DE 2017, para fins de anilise
da RESOLUCAO N° 4/2017 — CONSUNI/CAPGP. que trata do regulamento para os programas de
desenvolvimento de pessoas para os ocupantes de cargos na carreira técnico-administrativa em
educacio. na modalidade de educagdo formal, no regime de concessio de horas ¢ afastamento
intearal. emitiu opinido. orientagdo ¢ veto sem considerar/mencionar o DECRETO N" 5.825, DE
29 DE JUNHO DE 2006. que estabelece as diretrizes para eclaboragio do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Téenico Administrativos em
Educagio. instituido pela Lei no 11.091. de 12 de janeiro de 2005, ¢ que nio se pode admitir lapso
na inclusdo do referido decreto para analise do veto e da resolugio supracitada.

Considerando que a RESOLUCAO N° 4/2017 — CONSUNVCAPGP. de 04 de julho de
2017, bem como as resolugdes anteriores ¢ o DECRETO N® 5.825. DE 29 DE JUNHO DE 2006.

/9
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desde a definicio dos seus conceitos, vinculagdo das diretrizes e normativas. estabelecimento dos
procedimentos ¢ requisitos. relacionam-se de tal forma tomar clara a legalidade, viabilidade ¢
prudéncia dos atos que institucionalizaram o programa de desenvolvimento de pessoas para os
ocupantes de cargos na carreira téenico-administrativa em educagio, na modalidade de educacio
formal. no regime de concessiio de horas ¢ afastamento integral, na UFES.

Considerando 0 Art. 3° DECRETO N° 5 825, DE 20 DF JUNHO DE 2006:

O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Teenico
Administeativos em Fducagdo sersd vineulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
de eada IFE. contorme definido noart, 24 da Lei no 11091, de 2005, ¢ deverd contemplar:
I dimensionamento das necessidades institucionuis de pessoal. com definigio de modelos de
alocagio de vagas que contemple o reatidade da instituigio:

11 Programa de Capucitagiio ¢ Aperfeigoamento: ¢

I Programa de Avaliagdo de Desempenho

Considerando o Art. 2° do Estatuto da UFFS. que refere-se & Autonomia Universitaria:

Art. 2 A UFFS goza de autonomiy diditico-cientifica. administrativa ¢ de gestio financeira
¢ pawimonial. em toda sua estrutura multicampi. nos termos da legislagio vigente ¢ em
conformidade com os principivs, as finalidades ¢ os objetivos institucionals, devendo tornar
publicas suas atividades.

Considerando o Art. 47 do Estatuto da UFFS, que refere-se & Autonomia Universitaria

At 4" A autonomia administrariva consiste na faculdade de:

| - claborar, aprovar ¢ executar o politica geral de administragdo da UFFS:

11 - dispor sobre politica de pessoal docente ¢ téenico-administrativo, cstabelecenda
normas de selecio, admissdo. remogdo, redistribuigdo. avaliagdo. promogdo, licenciamento.
substituicio. dispensa. exoneragio ¢ demissio, direitos ¢ deveres, bem como programas
de formagio e estimulo para a melhoria de desempenho funcional;

Considerando os itens X1 ¢ XIV do Art 8 do Estatuto da UFFS. que estabelecem dentro dos

abjetivos da UFFS o seguinte:

I



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO

NI - promover d execlénela administrativa por meio de politicas ¢ programis de capacitigies
voltados para os seryidores docentes e éenico-udministrativos em educagio:

XIV - promover o exceléncia ni prestagdo dos servigos publicos, por meiv de
aprimuramento. capicitagio. valorizagdo ¢ melhoria da qualidade de vida na traballio dos
rabalhadores que atuam na Universidade:

Considerando o Art. 24° da LEI No 11.091. DE 12 DE JANEIRO DE 2005:

0 plone de desenvalvimento institucional e cada  Instituigan Federnl  de  Baisino
contemplard plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
pbservados os principios ¢ diretrizes do art. 37 desta Lei,

Considerando o Art. 3° da LEI No 11,091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005:

Arl. 37 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observari os seguintes principios ¢
diretrizes: (..)

VI - garantia de programas de capacitagio que contemplem a formagio especifica ¢
a geral, nesta incluida a educagio formali )

Considerando o disposto no Art. 207 de nossa Carta Magna de 1988:

it 207, As universidades gozam de autonomia diditico-cientifica, administrativa ¢ e
westio linaneeita ¢ patrimonial. ¢ obedecerio bo principio de indissociabilidude entre ensino,
pesquisi e extensio.

Considerando evento promovido pela ANDIFES, em fevereiro de 2017. entidade a qual
nosso Magnifico Reitor ¢ signatario. no qual foi realizado o “SEMINARIO ANDIFES: AS

PRERROGATIVAS DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA™ ¢ onde a conclusdo do seminario

expressa o seguinte entendimento:

%A gutonomin uriversitdria consubstancia-se, poranio. em garntiny minimas pard @ adto-
estiio dos assuntos pertinentes 4 atuagdo da Lniy ersidade no desempenho das anvidades de
ensino. pesquisa ¢ extensdo, Com eleio: 1) Existem nu fei previsio das garantias minimis

que possibilitam o exerciclo do autogoverno pelas Universidades Poblicas. I necessitio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO

fazer cumprir @ LDR. 2) A Procuradoria Geral Federal nao detéim legitimidade constitucional
purn exercer o representagio judicial e extrajudicial das Universidudes. nem: prestar-lhes
assisténcia juridica, (Parccer do Ministro Ayres Britto),”

Considerando as datas dos documentos. RESOLUGCAO N° 4/2017 = CONSUNI/CAPGP. de
04 de julho de 2017, Parecer n® 00121/201 7/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGL de 14 de julho de 2017
¢ MENSAGEM DE VETO - N° 01. DE 08 DE AGOSTO DE 2017, ¢ inobservincia aos prazos

estabelecidos nos artigos 80 ¢ 82 do Regimento Interno do Consuni:

Art, R0, A Seeretarin providenciard us copius das decistes, resolugoes ¢ outros alos do
Conselho que carceerem de divalgagdo para que sejam remetidas, em até 7 {sete) dias dres,
para publicagio no Boletim da Universidade e. guando [or o caso, no Didrio Oficial da
1nido ou em outro rgdo de divalgagio,

Pardgrato Unico. O prazo estabelecida no caput sera estendido caso a redagdo final du
publicagio carecer de revisio gramatical ou juridics externa i Sevretaria,

(i)

Art. 82, O reitor poderd vetar matérias até 7 (sete) dias dteis apos sua aprovagio pelo Pleno
ou pelas Camaras Temiticas,

Considerando que. para compreensio dos membros do Conselho Universitario. junto aos
vetos da MENSAGEM DE VETO - N 01. DE 08 DE AGOSTO DE 2017. o documento deveria.
também. apresentar ao pleno do Consuni todos os entendimentos anteriormente assumidos como
base legal. pelos quais a UFFS interpretou a legislagio vigente. de modo criar. regulamentar e
institucionalizar o programa de capacitagdo nos moldes atuais e por ocasiao do Parecer n”
00121/2017/PF-UFFS/PFUFFS/PGF/AGU. passaram a ser desconsiderados.

Considerando que os entendimentos e trabalhos resultantes da CAPGP sempre denotaram o
mesmo entendimento assumido pela UFFS acerca do programa de capacitagio dos servidores.
entendimento explicitado no resultado das votagdes que resultaram na Resolugdo N” 42017 -
CONSUNICAPGP. de 04 de julho de 2017.

Considerando que a CAPGP. em sua 67 Sessdo Ordinaria, realizada em 03 de agosto,
manteve entendimento acerca da Resolugdo N° 4/2017 — CONSUNI/CAPGP. de 04 de julho de

2017.  constituindo  comissdo  que  pudesse  avaliar o Parecer 00121/2017/PF-

UFFS/PFUFFS/PGE/AGLL. e orientacdes acerca da referida resolugdo, e que tal medida torna claro
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o compromisso ¢ responsabilidade dos orgdos deliberativos da UFFS em nortear suas agoes
observando a legalidade de seus atos ¢ casos precedentes que viabilizam a criagio de programas de
capacitagdo e distintas decisdes no ambito das Instituigoes de Ensino Superior.

Considerando breve investigagiio de precedentes citados no paragrafo anterior. podemos
citar o exemplo da Universidade Federal de Goids, na qual o Conselho Universitario da referida
universidade. por meio da RESOLUCAO - CONSUNI N 02/2014. Regulamenta as Normas para o
Programa de Capacitagdo, de que trata a Resolugio ECU n® 07/96. ¢ para o Plano Anual de
Capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de C arreira dos Cargos Técenico-Administrativos

em Educagio — PCCTAE e. em seus artigos |4 a 17, ha os seguintes entendimentos:

Art. 14, O afastamento do TAE para participagio em cursos de educagdo formal ¢ estigio
pos-doutoral, reconhecidos pelo Ministério da Fducagio, se dard nos seguintes formas:

I- afustamemo parcial:

[I- afastamento total, Pardgrafo tnico. Somente serdo considerados os pedidos de
afastamento para cursos de educagin frmal ¢ estigio pos=doutoral que estiverem definidos
no plangjamento anual da unidade ou orgho.

Art, 13, O plugtamento parcial dar=se=i por mein di exibilizagao de horario para os
servidores participantes de educagao formal no nivel de educagao basica. graduagio ¢ pos-
eradunigio lato sensu.

Ar 16, Os pedidos de afastamento parcial para realizagdo de cursos de educagio formal
deverdo ser dirigidos ao DDRIT ¢ instruidos com @ seguinte documentagio:

| = requerimento do interessado;

11 - tormuldrio proprio. devidamente preenchido:

111 = comprovante matricula:

IV - certidio de ata constando u aprovagio do Consetho Divetor da Unidade ou o termo de
concordaneia do Orgdo. justificando @ aprovagio concedida com parecer cutisubstanciado:
V = quidro de Nexibilizogio de hordrin acordado entre i diregio ¢ o requerente.

§ 1" 0s documentos releridos neste arntigo deverdo ser autiidos. com antecedéncia minima
de trinta (307 digs do inicio do afastamento parcial pleiteado, ¢ o processo encaminhado ao
DDRI que centificari se a capacitagiio esti prevista no Plano Anual de Capacitagio da
UFG. o contém justificativa por parte da unidide ou orgie da necessidade di qualilicagao.
§ 2% A flexibilizagio de horario aplica-se também aos servidores em estagio probatorio,

Art. 17, O alustamento total dar=se=a por meio da liberagio de horario para os seryidores
participanies de cursos de educagio formal no nivel de pos-gradungio striclo sens.
Pardgrato Gnico, Para os cursos de pos-graduagio lato sensu realizados tora da regional de
lotagio do TAF poderd ser concedido o alastamento total, considerando-se a carga hordria ¢

o eronograma do curso,
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Considerando que a UFFS. na criagio. regulamentagdo ¢ instituicdo do programa de
desenvolvimento de pessoas para os ocupantes de cargos na carreira téenico-administrativa em
educagio. na modalidade de educaciio tormal, em seus diversos niveis e distintas modalidades. o fez
considerando 0s propositos institucionais consciente das responsabilidades inerentes aos atos
vinculados.
Assim portanto diante de tadas as consideracies apresentadas. os representanies Técnicos
Administrativos em Educagdo do Campiis Chapeco no CONSUNL vem propor & solicitar a
revogagiio de todos os velos apresentados na MENSAGEM DE VETO - N° 01, DE 08 DE

AGOSTO DE 2017, imediato cumprimento da Resolugao N° 4/2017 — CONSUNI/CAPGP. ¢

publicagdo do respectivos editais de continuidade do programa.

alas Goldoni

Representantes dos Técnicos ministfativos em Educagiodo Campus Chapecd no CONSUNI
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.825, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, instituido

pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no § 22 do art. 24 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag3o, instituido pela Lei n® 11.091. de 12 de janeiro de
2005, em cada Instituicao Federal de Ensino - IFE vinculada ao Ministério da Educagéo.

Art. 22 A elaboragéo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo observara os principios e diretrizes estabelecidos no art. 32 da Lei n2 11.091, de 2005, e
ainda:

| - cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as de pesquisa e dessas com o Ministério da
Educacao;

Il - co-responsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da area
de gestao de pessoas pela gestao da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; e

Il - adequagdo do quadro de pessoal as demandas institucionais.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos
servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agbées de aperfeicoamento e
qualificagdo, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - educagao formal: educacgao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicées publicas ou
privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira, entendidos como educagao basica e educagao superior;

IV - aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-aprendizagem, que atualiza,
aprofunda conhecimentos e complementa a formagéo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

V - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educacdo formal, por meio do qual o servidor
adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira;

VI - desempenho: execugdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o ocupante da
carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

VIl - avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador mensurar os resultados obtidos
pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente
pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrdo de qualidade de atendimento ao usuario definido pela IFE,
com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;
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VIl - dimensionamento: processo de identificacdo e andlise quantitativa e qualitativa da forga de trabalho
necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando as inovagdes tecnolégicas e modernizagdo dos
processos de trabalho no ambito da IFE;

IX - alocagéo de cargos: processo de distribuicdo de cargos baseado em critérios de dimensionamento objetivos,
previamente, definidos e expressos em uma matriz, visando o desenvolvimento institucional;

X - matriz de alocagéo de cargos: conjunto de variaveis quantitativas que, por meio de férmula matematica, traduz
a distribuic&o ideal dos Cargos Técnico-Administrativos na IFE;

Xl - forga de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vinculo de trabalho com a
IFE, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestéo;

XlI - equipe de trabalho: conjunto da forga de trabalho da IFE que realiza atividades afins e complementares;

Xl - ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro da IFE que ocupa cargo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo; e

XIV - processo de trabalho: conjunto de agbes sequlenciadas que organizam as atividades da forga de trabalho e a
utilizagdo dos meios de trabalho, visando o cumprimento dos objetivos e metas institucionais.

Art. 42 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgao sera definido, visando garantir:

| - a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE;

Il - a apropriagéo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos no planejamento
institucional,

11l - 0 aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico;
IV - a construgao coletiva de solugbes para as questdes institucionais;
V - a reflex&o critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em relagéo aos objetivos institucionais;

VI - a administragdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo érgéo de gestdo de pessoas e as demais
unidades da administragdo das IFE;

VIl - a identificagdo de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento, readaptacao e redistribuicao da forca de
trabalho de cada unidade organizacional;

VIl - as condi¢bes institucionais para capacitagdo e avaliagdo que tornem viavel a melhoria da qualidade na
prestagcao de servicos, no cumprimento dos objetivos institucionais, o desenvolvimento das potencialidades dos
ocupantes da carreira e sua realizagao profissional como cidadaos;

IX - a avaliagdo de desempenho como um processo que contemple a avaliagdo realizada pela for¢ga de trabalho,
pela equipe de trabalho e pela IFE e que terdo o resultado acompanhado pela comunidade externa; e

X - a integracao entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do conhecimento.

Art. 52 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educagéo sera vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional de cada IFE, conforme definido no art. 24 da Lei n®
11.091, de 2005, e devera contemplar:

| - dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definigdo de modelos de alocagao de vagas
que contemple a realidade da instituigao;

Il - Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento; e

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.
§ 12 As agbes de planejamento, coordenagédo, execugdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento dos

Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo s&o de responsabilidade do dirigente maximo
da IFE e das chefias de unidades académicas e administrativas em conjunto com a unidade de gestado de pessoas.
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§ 22 A unidade de gestdo de pessoas devera assumir o gerenciamento dos programas vinculados ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

§ 32 Em cada IFE, o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo sera acompanhado e fiscalizado pela Comiss&o Interna de Supervis&o, conforme disposto no § 32 do art.
22 da Lei n® 11.091, de 2005.

Art. 62 O dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, objetivando estabelecer a matriz de
alocagéao de cargos e definir os critérios de distribuicdo de vagas, dar-se-a mediante:

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composicao etaria e a salde ocupacional;

Il - a andlise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias;

Il - a anadlise dos processos e condi¢cdes de trabalho; e

IV - as condigbes tecnolégicas da IFE.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do estabelecido no caput, deverdo ser adotadas as seguintes agdes:

| - identificagao da forga de trabalho da IFE e sua composicao, conforme estabelecido neste Decreto;

Il - descrigdo das atividades dos setores em relagdo aos ambientes organizacionais e a forga de trabalho;

Il - descricdo das condi¢des tecnoldgicas e de trabalho;

IV - identificagdo da forma de planejamento, avaliagao e do nivel de capacitacao da forga de trabalho da IFE;

V - andlise dos processos de trabalho com indicacdo das necessidades de racionalizagdo, democratizacdo e
adaptagao as inovagdes tecnoldgicas;

VI - identificagdo da necessidade de redefinicao da estrutura organizacional e das competéncias das unidades da
IFE;

VIl - aplicagdo da matriz de alocagao de cargos e demais critérios para o estabelecimento da real necessidade de
for¢a de trabalho;

VIl - comparacéo entre a forga de trabalho existente e a necessidade identificada, de forma a propor ajustes;
IX - remanejamento intero de pessoal com vistas ao ajuste da forga de trabalho a matriz de alocag&o de cargos; e

X - identificagcdo da necessidade de realizagdo de concurso publico, a fim de atender as demandas institucionais.

Art. 72 O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento tera por objetivo:

| - contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de agdes de gestdo publica; e

11l - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fung&o social da IFE.

Paragrafo unico. O Programa de Capacitagéo e Aperfeicoamento devera ser implementado nas seguintes linhas
de desenvolvimento:

| - iniciagao ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungao do Estado, das especificidades do servigo publico,
da missao da IFE e da conduta do servidor publico e sua integragdo no ambiente institucional;

Il - formac&o geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importancia dos aspectos
profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execugéo e ao controle das metas institucionais;

Il - educacédo formal: visa a implementacdo de agdes que contemplem os diversos niveis de educacéo formal;

IV - gestao: visa a preparagéo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestado, que devera se constituir
em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia, coordenagao, assessoramento e direcdo;
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V - interrelagdo entre ambientes: visa a capacitagdo do servidor para o desenvolvimento de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Art. 82 O Programa de Avaliagdo de Desempenho tera por objetivo promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definigdo de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a comunidade.

§ 12 O resultado do Programa de Avaliagdo de Desempenho devera:

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da IFE;
Il - propiciar condi¢gbes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condiges de trabalho;

IV - subsidiar a elaboragao dos Programas de Capacitagao e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional; e

V - aferir o mérito para progresséo.

§ 22 O Programa de Avaliagdo de Desempenho, como processo pedagogico, coletivo e participativo, abrangera,
de forma integrada, a avaliag&o:

| - das agdes da IFE;
Il - das atividades das equipes de trabalho;
Il - das condi¢gbes de trabalho; e

IV - das atividades individuais, inclusive as das chefias.

§ 32 Os instrumentos a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho deverdo ser estruturados, com base nos
principios de objetividade, legitimidade e publicidade e na adequagao do processo aos objetivos, métodos e resultados
definidos neste Decreto.

Art. 92 A aplicacdo do processo de avaliagdo de desempenho devera ocorrer no minimo uma vez por ano, ou em
etapas necessarias a compor a avaliagdo anual, de forma a atender a dinamica de funcionamento da IFE.

Art. 10. Participardo do processo de avaliagdo todos os integrantes da equipe de trabalho e usuarios, conforme
estabelecido no paragrafo unico.

Paragrafo unico. Cabera a IFE organizar e regulamentar formas sisteméticas e permanentes de participacdo de
usuarios na avaliagdo dos servigos prestados, com base nos padroes de qualidade em atendimento por ela
estabelecidos.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 29 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.6.2006
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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 02/2014

Regulamenta as Normas para o
Programa de Capacitacdo, de que trata a
Resolucdo ECU n° 07/96, e para o Plano
Anual de Capacitacdo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos  Técnico-Administrativos em
Educacdo — PCCTAE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
reunido em sessdo plenéria realizada no dia 24 de janeiro de 2014, tendo em vista 0 que
consta do processo n° 23070.002085/2014-46, de acordo com a Lei n° 11.091 de 2005 e o
Decreto n° 5.825 de 2006, R E S O L V E aprovar as normas para o Programa de
Capacitacdo, de que trata a Resolu¢do ECU n° 07/96, e para o Plano Anual de Capacitacao
(PAC) dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo — (PCCTAE).

CAPITULO | N
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Secéo |
Das Finalidades

Art. 1° O Programa de Capacitacdo dos servidores integrantes do
PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, € parte
integrante do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (PDIC) da UFG e tem
por finalidade estabelecer as diretrizes para a execucdo das agdes de qualificacdo e
aperfeicoamento, destinadas & melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Instituicdo, ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento integral dos
trabalhadores técnico-administrativos em educacdo (TAE) da UFG, buscando melhor
qualidade de vida e realizagdo profissional.

Art. 2° Para efeito desta Resolugdo aplicam-se 0s conceitos
estabelecidos no Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006:

I-  desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar 0s
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a
fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento
dos objetivos institucionais;
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VI-

capacitacdo: processos permanentes e deliberados de
aprendizagem, que utilizam acOes de aperfeicoamento e
qualificacdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituicbes publicas ou privadas, nos
diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como
educacdo basica e educagdo superior;

aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes
de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos
e complementa a formacdo profissional do servidor, com o
objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo
em vista as inovacbes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas;

qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acGes de
educacdo formal, por meio do qual o servidor adquire
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;
desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a
Instituicdo Federal de Ensino, com vistas ao alcance de
objetivos institucionais.

Secéo Il
Dos Principios

. 3° O Programa de Capacitagdo observara os seguintes principios:

os fundamentos éticos, sociais e pedagogicos do Sistema Federal
de Ensino;

o fortalecimento das metas institucionais no ensino, na pesquisa,
na extensao e na administracao;

a coeréncia e a convergéncia das acGes com o0s objetivos
institucionais e individuais;

a garantia de acbGes que contemplem o0s ambientes
organizacionais, nas diversas linhas de desenvolvimento;

a oportunidade de acesso de todos os TAE a este Programa;

a ampliacdo do conceito de desenvolvimento na dimenséo plena
do ser humano, como profissional e como cidadao.

Secéo 111
Dos Objetivos

Art. 4° O Programa de Capacitacdo, de acordo com o artigo 7° do
Decreto n® 5825/2006, tem por objetivos:

contribuir para o desenvolvimento do TAE, como profissional e
cidadao;
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II-  capacitar o TAE para o desenvolvimento de agOes de gestéo
publica;

I1l- capacitar o TAE para o exercicio de atividades de forma
articulada com a funcéo social da UFG,;

V- promover a participagédo do TAE em projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura da UFG,;

V- contribuir com a melhoria das condic6es de trabalho, vida e saude
do TAE.

Paragrafo Unico. O Programa de Capacitacao sera implementado nas
seguintes linhas de desenvolvimento:

I-  iniciacdo ao servi¢o publico: visa ao conhecimento da funcéo do
Estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da IFE
— Instituicdo Federal de Ensino, e da conduta do servidor
publico e sua integracdo no ambiente institucional;

II- formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao
servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais
vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execucdo e ao
controle das metas institucionais;

I1l- educacdo formal: visa a implementacdo de acbes que
contemplem os diversos niveis de educacgao formal;

IV- gestdo: visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da
atividade de gestdo, que devera constituir-se em pré-requisito ou
correquisito para o exercicio de func@es de chefia, coordenacéo,
assessoramento e direcao;

V- inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor
para 0 desenvolvimento de atividades relacionadas e
desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional;

VI- especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e
ao cargo que ocupa.

Art. 5° O Programa de Capacitacdo dos TAEs € constituido por um
conjunto de acOes voltadas para o desenvolvimento institucional por meio de investimento
em sua educacdo formal e no seu aperfeicoamento, de carater permanente, devendo estar
em consonancia com o PDIC, seguindo as diretrizes da Lei n® 11.091/2005 e do Decreto n°
5.825/2006.

Art. 6° O desenvolvimento do Programa se dara por meio de acdes
conjuntas do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) com as
Regionais da UFG,

Art. 7° O Programa podera ser planejado e executado na forma de
subprogramas, que incluem cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia, bem como
em modulos.

Art. 8° As necessidades de capacitacdo deverdo constar no
planejamento das unidades e dos 6rgaos da UFG.
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Paragrafo unico. Ac¢des de capacitacdo que ndo constem deste
planejamento poderdo ser aceitas desde que devidamente justificadas pela direcdo da
unidade ou érgéo.

Art. 9° Na inscricdo para participacdo nas acbes ofertadas pela UFG,
de acordo com esta Resolucéo, poderédo ser oferecidas condicdes especiais aos TAEs com
deficiéncia, desde que devidamente solicitada.

Art. 10. Cada unidade e cada 6rgdo deverao elaborar, anualmente, um
cronograma de afastamento dos TAEs.

Paragrafo Unico. Para o TAE que tiver negado o seu pedido de
afastamento, a solicitacdo devera ser reavaliada pela unidade ou 6rgao no ano subsequente.

Secéo IV
Das Agoes de Qualificagéo

Art. 11. O Programa de Capacitacdo prevé a realizacdo de agdes de
educacdo formal, por meio das quais o ocupante da carreira adquire conhecimentos,
competéncias e habilidades que excedem a exigéncia do préprio cargo.

§ 1° S&o considerados para qualificagdo os cursos em educacdo
formal, incluindo educacdo bésica, a educacdo superior e as demais modalidades
brasileiras de ensino que sdo: educacdo de jovens e adultos (ensino fundamental ou
médio); educacdo profissional ou técnica; educacdo especial e educacéo a distancia (EAD).

§ 2° A educacdo basica inclui o ensino fundamental e ensino médio; a
educacdo profissional ou técnica de nivel médio; a educacdo de jovens e adultos e a
educacdo profissional e tecnoldgica, de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional, e a educacdo profissional técnica de nivel médio.

8 3° A educagdo superior abrange os cursos de graduacdo
(bacharelado, licenciatura e tecno6logos); cursos sequenciais de complementacdo de
estudos, que conferem certificado ao final do curso (aperfeicoamento e outros); cursos
sequenciais de formacdo especifica, que conferem diploma ao final do curso (pos-
graduacdo lato sensu — especializacdo e pos-graduagdo stricto sensu — mestrado e
doutorado), além do estagio p6s-doutoral e estagio sénior.

Art. 12. As acOes de qualificagdo a serem desenvolvidas poderdo ser
presenciais ou a distancia, desde que sejam observadas as normas especificas que regem o
sistema nacional de ensino, que sejam ministradas por instituicbes de ensino superior
credenciadas ou por entidades especialmente credenciadas para atuarem no nivel
educacional pretendido e que os cursos de graduacdo e pos-graduacgéo stricto sensu sejam
autorizados/reconhecidos pelo MEC.

Art. 13. Para efeito desta Resolucdo deverdo ser observadas as areas
de conhecimento relativas & educacdo formal, com relagdo direta e indireta aos ambientes
organizacionais, conforme o ANEXO IV do Decreto n° 5.825/2006.
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Secéo V
Do Afastamento Para Qualificacdo

Art. 14. O afastamento do TAE para participacgdo em cursos de
educacao formal e estagio pos-doutoral, reconhecidos pelo Ministério da Educacao, se dara
nas seguintes formas:

I-  afastamento parcial,
[I-  afastamento total.

Paragrafo unico. Somente serdo considerados os pedidos de
afastamento para cursos de educacgdo formal e estagio pos-doutoral que estiverem definidos
no planejamento anual da unidade ou 6rgéo.

Art. 15. O afastamento parcial dar-se-a por meio da flexibilizacdo de
horario para os servidores participantes de educacdo formal no nivel de educacéo basica,
graduacdo e pds-graduacao lato sensu.

Art. 16. Os pedidos de afastamento parcial para realizacdo de cursos
de educacdo formal deverdo ser dirigidos ao DDRH e instruidos com a seguinte
documentacao:

| - requerimento do interessado;

Il - formulério préprio, devidamente preenchido;

Il - comprovante matricula;

IV - certiddo de ata constando a aprovacdo do Conselho Diretor da
Unidade ou o termo de concordancia do Orgdo, justificando a
aprovacao concedida com parecer consubstanciado;

V - quadro de flexibilizacdo de horario acordado entre a direcdo e 0
requerente.

8§ 1° Os documentos referidos neste artigo deverdo ser autuados, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias do inicio do afastamento parcial pleiteado, e o
processo encaminhado ao DDRH que certificara se a capacitacdo estd prevista no Plano
Anual de Capacitacdo da UFG, ou contém justificativa por parte da unidade ou 6rgdo da
necessidade da qualificacéo.

§ 2° A flexibilizacdo de horario aplica-se também aos servidores em
estagio probatario.

Art. 17. O afastamento total dar-se-&4 por meio da liberacdo de horario
para os servidores participantes de cursos de educacdo formal no nivel de pds-graduacéao
stricto sensu.

Paragrafo Unico. Para os cursos de pos-graduacdo lato sensu
realizados fora da regional de lotacdo do TAE podera ser concedido o afastamento total,
considerando-se a carga horaria e 0 cronograma do curso.

Art. 18. O periodo méaximo de afastamento total serd de dois anos
para Mestrado, trés anos para Doutorado e um ano para estagio pos-doutoral ou sénior.
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§ 1° Excepcionalmente, podera ser concedido licenca de no maximo
doze (12) meses para a realizagdo de cursos de especializacdo, modalidade presencial, fora
do Estado de Goiés e de vinte e quatro (24) meses para residéncia multiprofissional em
saude/area profissional da sadde, manifestado em parecer consubstanciado da
Unidade/Orgéo, considerando-se a carga horaria e o cronograma do curso.

8 2° Para os servidores em fase de conclusdo de cursos de graduacéo e
pos-graduacdo lato sensu podera ser concedida a Licenga para Capacitacao definida no
artigo 87 da Lei n®8.112/90.

Art. 19. Os pedidos de afastamento para realizacdo de cursos de pos-
graduacdo (lato sensu e stricto sensu), estadgio pds-doutoral ou estagio sénior deverdo ser
dirigidos ao(a) Pro-Reitor(a) de Pés-Graduacdo e instruidos com a seguinte documentacgéo:

I - formulério proprio da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (PRPG)
para afastamento no pais e no exterior, devidamente preenchido;

Il - comprovante de aceitacdo da instituicdo/supervisor ou de
matricula no programa ou curso pretendido;

Il - declaracdo do tempo de servico prestado fora da UFG;

IV - informacdo sobre a disposicdo do requerente em relacdo a
realizacdo do curso, mesmo sem bolsa;

V - pré-projeto, projeto de pesquisa ou plano de trabalho e
respectivo cronograma de atividades;

VI - duas tltimas avaliacfes de desempenho;

VII - certiddo de ata constando a aprovacdo do Conselho Diretor da
Unidade ou o termo de concordancia do Orgdo, justificando a
aprovacao concedida com parecer consubstanciado.

§ 1° Os documentos referidos neste artigo deverdo ser autuados, com
antecedéncia minima de noventa (90) dias do inicio do afastamento pleiteado, e 0 processo
encaminhado ao DDRH que certificard se a capacitacdo esta prevista no Plano Anual de
Capacitacdo da UFG, ou contém justificativa por parte da unidade ou 6rgdo da necessidade
da qualificacdo.

§ 2° Na impossibilidade da apresentacdo do comprovante referido no
inciso |1, deste artigo, o requerente devera justificar o impedimento por escrito, ficando a
concessdo ou denegacéo final do afastamento condicionada & entrega desse documento.

Art. 20. Os autos de afastamento serdo enviados para analise da
Céamara de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, em seguida encaminhados ao(a) Reitor(a) para a
deciséo final.

Art. 21. Para a concessdo do afastamento, o TAE assinara Termo de
Compromisso com a UFG, no qual se obrigara a:

| - apresentar, ao final do afastamento, comprovante de concluséo
dos créditos com aproveitamento satisfatério, bem como
comprovante de entrega da tese, dissertacdo ou monografia,;

I1 - reassumir, ao final de seu periodo de afastamento, suas fungoes
na UFG;
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Il - continuar a prestar servicos a UFG por um periodo, pelo menos,
igual ao do afastamento, contados a partir de seu retorno a
Universidade;

IV - apresentar relatorios parciais e final.

§ 1° O TAE afastado devera encaminhar a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao (PRPG), até o final do primeiro (1°) semestre letivo, seu plano de atividades no
curso, assinado pelo orientador, mostrando a compatibilidade destas atividades com o
tempo de afastamento.

8§ 2° Quando se tratar de liberacdo total para educacéo formal, o TAE
devera apresentar a unidade ou ao 6rgao responsavel por sua liberacao relatorio semestral
ou anual, conforme periodicidade do curso, que contenha frequéncia e notas nas
disciplinas, assinado pela Coordenacédo do Curso.

Art. 22. Enquanto afastado para qualificacdo o TAE devera:

I - encaminhar, no prazo de sessenta (60) dias a partir do inicio de
cada periodo letivo, relatério circunstanciado de suas atividades
no periodo anterior, com o visto do professor orientador ou
coordenador do curso, incluindo historico escolar e comprovante
de matricula no periodo em curso;

Il - indicar seu endereco eletronico, endereco postal e telefone na
cidade onde o curso sera realizado, bem como os mesmos dados
de seu procurador na sua cidade de lotacéo, quando for o caso;

Il - apresentar, ao término do curso, relatério final sobre as
atividades desenvolvidas;

IV - prestar todas as informacbes relativas as atividades
desenvolvidas no curso, que a UFG solicitar.

8§ 1° Os relatérios parciais e final, a que se referem os incisos | e 1lI
deste artigo, depois de apresentados a PRPG, serdo encaminhados a Unidade/Orgédo para
serem apreciados, devendo ser considerados:

I-  observancia ao plano de trabalho;
II-  desempenho do servidor;
I1l- producgéo académica no periodo.

§ 2° O relatorio final a que se refere o paragrafo anterior,
acompanhado do parecer da Unidade ou Orgdo e do visto do DDRH, sera arquivado ap6s
aprovacao.

Art. 23. O atraso, por mais de trinta (30) dias, na apresentacdo dos
documentos ou relatorios exigidos por esta Resolucdo, serd levado pela PRPG ao
conhecimento do(a) Reitor(a) para as medidas legais cabiveis.

Art. 24. O TAE afastado para pos-graduacédo, que julgar necessario
transferir-se da instituicdo para onde foi concedido o afastamento inicial ou interromper os
seus estudos, devera justificar o fato a unidade ou Orgdo que apreciard as razdes
apresentadas, encaminhando o caso a0 DDRH para apreciacdo e a PRPG para decisdo
sobre a matéria.
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Art. 25. O Diretor da unidade ou 6rgdo devera comunicar a PRPG o
retorno do TAE afastado, informando se 0 mesmo concluiu ou nao o curso que pretendia
realizar.

Art. 26. Caso o TAE nédo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, devera ressarcir a UFG, na forma da lei, os gastos com
sua qualificacdo/aperfeicoamento, salvo na hip6tese comprovada de for¢a maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo da instituicao.

Art. 27. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto nesta Resolucéo,
devera ressarcir a UFG os gastos da instituicdo com este afastamento, na forma do art. 47
da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 28. O disposto nesta Secdo aplica-se também as concessdes de
afastamento para realizacao de cursos ministrados pela UFG.

Secéo VI
Da Prorrogacéo Para o Afastamento Para Qualificacéo

Art. 29. O servidor podera solicitar prorrogacdo do afastamento caso
0 cronograma de atividades ndo possa ser cumprido, mediante justificativa fundamentada
de seu orientador.

Art. 30. O tempo de prorrogacdo do afastamento ndo podera exceder a
trés (3) meses para especializacdo, seis (6) meses para mestrado e doze (12) meses para
doutorado.

Paragrafo Unico. O tempo de prorrogacdo do afastamento para o
estadgio pos-doutoral ou estdgio sénior concedido, incluindo o tempo de afastamento
inicialmente concedido, ndo podera ultrapassar doze (12) meses.

Art. 31. Os pedidos de prorrogacdo de afastamento deverdo ser
protocolados, na PRPG, com antecedéncia minima de noventa (90) dias do final do periodo
de afastamento.

8 1° A unidade ou 6rgdo apreciara as razdes apresentadas, podendo
solicitar ao TAE os documentos que julgar necessarios para melhor esclarecimento da
situacdo, e emitira parecer em que sejam examinados:

I-  os motivos da ndo conclusdo da tese, dissertacdo ou trabalho
similar;

II- o prazo que resta ao TAE, de acordo com o regulamento do
curso, para concluséo do trabalho em causa;

I1l- as providéncias de ordem administrativa e didatica a serem
adotadas no ambito da unidade ou Orgdo para viabilizar a
prorrogacdo de afastamento.

§ 2° O Diretor da unidade ou 6rgdo encaminhara o parecer a PRPG
para deliberacdo da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo do CEPEC.
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Secéo VII
Das Acdes Para o Aperfeicoamento

Art. 32. O Programa de Capacitacdo prevé a realizagdo de acOes de
aperfeicoamento profissional, conforme Anexo Il da Lei 11.091/2005, voltados para a
melhoria dos processos de trabalho dos diversos ambientes da UFG.

8§ 1° O Aperfeicoamento Profissional serd constituido por um elenco
de cursos de curta duracdo, treinamentos, oficinas, seminarios, congressos profissionais e
outros tipos de eventos, que contribuem com o desenvolvimento profissional ou pessoal
dos TAEs.

§ 2° O aperfeicoamento profissional devera ser considerado atividade
de trabalho de acordo com os artigos 3° inciso Il, 4° inciso VIII, 7° incisos | a Il e
Paragrafo Unico, incisos | a VI do Decreto n° 5.825 de 29 de junho de 2006.

8 3° Para efeito da concessdo da Progressdo por Capacitacéo
Profissional serdo considerados os certificados de aperfeicoamento, compativel com o
cargo ocupado, ou que estejam de acordo com o0 ambiente organizacional que guardam
relacdo direta com a area especifica de atuacdo do servidor conforme a legislacdo em vigor.

Art. 33. As acgdes de aperfeicoamento profissional deverdo seguir as
seguintes diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal conforme Art. 3°
do Decreto 5.707/2006:

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

Il - assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacao
interna ou externamente ao seu local de trabalho;

1l - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e
assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas
pelas proprias instituicdes, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio
quadro de pessoal;

V- estimular a participacdo do servidor em acdes de educacdo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional,

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como
requisito para a promocgdo funcional do servidor nas carreiras
da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades;

VIl - considerar o resultado das acbGes de capacitacdo e a
mensuracdo do desempenho do servidor complementares entre
Si;

VIII - oferecer oportunidades de requalificacio aos servidores

redistribuidos;
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IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacao,
respeitadas as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou
cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico,
inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administracdo

publica;

X - avaliar permanentemente o0s resultados das acdes de
capacitagéo;

Xl - elaborar o plano anual de capacitacdo da instituicdo,

compreendendo as defini¢des dos temas e as metodologias de
capacitacdo a serem implementadas;

XIl- promover entre o0s servidores ampla divulgacdo das
oportunidades de capacitacdo;

XII - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0s
cursos ofertados pelas escolas de governo, favorecendo a
articulagdo entre elas e visando a construgdo de sistema de
escolas de governo da Unido, a ser coordenado pela Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP.

Art. 34. As acBes de aperfeicoamento profissional abordardo aspectos
técnicos e comportamentais que venham a contribuir para o aprimoramento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes do trabalhador no seu desempenho funcional.

Art. 35. As acOes de aperfeicoamento profissional contemplardo acdes
oferecidas na UFG ou realizadas por organismos externos e abrange as linhas de
desenvolvimento constantes no paragrafo Unico do art. 4° desta Resolucéo.

Art. 36. Serdo consideradas atividades de aperfeicoamento
profissional cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de
estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 37. Nas acOes de aperfeicoamento da UFG, incluem-se os cursos
com cargas horarias referidos no Anexo Il da Lei 11.091/2005, bem como o
aproveitamento de disciplinas isoladas de graduacdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado.

Art. 38. Os TAEs que ndo concluirem os cursos de educacgdo formal
poderdo aproveitar as disciplinas, nas quais o servidor foi aprovado, que serdo
consideradas modulares, para efeito de mudanca de nivel de capacitacdo.

Art. 39. As acOes de aperfeicoamento profissional serdo anualmente
avaliadas pelo DDRH, em parceria com a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira
(CIS), considerando:

I-  concretizacdo das a¢Oes programadas;
II-  participacdo dos TAEs e das chefias;

I1l- eficiéncia do Programa para o atendimento as metas institucionais;

IV- aprimoramento da cultura de capacitacdo na Instituicao.
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Art. 40. As acdes de aperfeicoamento profissional oferecidas pela
UFG, quando encerradas, serdo avaliadas pelos participantes, de acordo com critérios
estabelecidos pelo DDRH, com o objetivo de subsidiar a melhoria continua do Programa,
considerando entre outros:

I-  relevancia do conteudo;

[1-  aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no
desenvolvimento das atividades do trabalhador;

I1l- carga horéria do evento e espaco fisico utilizado;

IV- desempenho do instrutor nas ac6es de aperfeicoamento.

Art. 41. Ao ingressarem na Universidade, os TAEs deverdo participar
em carater obrigatorio, das atividades de integracdo institucional definidas pelo DDRH,
sendo sua participacédo indispensavel para finalizacao do estagio probatdrio.

Art. 42. Compete ao DDRH informar as respectivas chefias a
frequéncia mensal dos trabalhadores nas a¢des de aperfeicoamento ministradas na UFG.

Secéo VIII
Da Auséncia Ao Local de Trabalho Para Participacdo Em Ac¢des De Aperfeicoamento

Art. 43. A auséncia ao local de trabalho podera ocorrer das seguintes
formas:

| - parcial: auséncia ao trabalho durante o horario do
aperfeicoamento;

Il - total: auséncia ao trabalho nos dias em que ocorrer 0
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas como atividades de
trabalho as participacbes em atividades de aperfeicoamento profissional que estiverem
definidas no planejamento anual da unidade ou 6rgdo, ou com necessidade justificada pela
direcdo, e ndo estardo sujeitas a compensacado de horério.

Art. 44, Os TAEs em estagio probatério poderdo ausentar-se do local
de trabalho para participar de atividades de aperfeicoamento profissional.

Art. 45. Quando as atividades de aperfeicoamento profissional forem
realizadas fora da Regional de lotacdo do TAE, este fard jus a passagens e diarias.

Art. 46. A falta de substituto para compensar a auséncia do
beneficiado pela atividade de aperfeicoamento profissional, ndo se constituira em
impedimento para sua participacéo.

CAPITULO I B
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC)

Art. 47. O PAC dos TAE da UFG devera ser atualizado anualmente
pelo DDRH, e atender os objetivos do Programa de Capacitacdo, do PDIC e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFG.
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Art. 48. O PAC contempla acdes oferecidas na UFG ou realizadas por
organismaos externos.

Art. 49. A selecdo para participacdo nas atividades de qualificacdo e
aperfeicoamento oferecidas obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem:

| - consonancia com o diagnoéstico das necessidades de capacitacao;
Il - relacdo com o cargo ou ambiente organizacional.

Art. 50. Sempre que as vagas das acOes de qualificacdo e
aperfeicoamento ndo forem preenchidas pelo publico-alvo a que se destina a acdo, as
mesmas poderdo ser disponibilizadas a outros membros da comunidade da UFG ou
servidores de outras instituicdes publicas, desde que seja do interesse do trabalhador e
tenha a concordancia da chefia imediata e do DDRH.

Art. 51. Compete ao DDRH, planejar, coordenar, implementar e
avaliar o PAC.

Paragrafo Unico. O planejamento e avaliacgdo do PAC serdo
acompanhados pela CIS.

Art. 52, Constituem atribuices do DDRH no que concerne ao PAC:

| - elaborar a proposta anual de atividades do PAC, a partir de
levantamento das necessidades e objetivos constantes no
planejamento anual das unidades ou 06rgdos no sistema
disponivel para este fim, elaborado com a participacdo do
conjunto dos servidores que a integra;

Il - planejar, coordenar, executar, avaliar e divulgar as atividades do
PAC;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
Integracgéo Institucional para os TAEs ingressantes;

IV - identificar e divulgar os eventos internos e externos de
capacitacdo profissional e outros de natureza cientifica e
cultural, em consonéncia com o PAC;

V - avaliar e aprovar os projetos de capacitacdo de iniciativa das
unidades ou 6rgdos, previamente, para efeito de reconhecimento
dos certificados para progressao por capacitacao;

VI - elaborar relatorio, ao final de cada curso, a partir das avaliacdes
feitas conjuntamente com o0s coordenadores, ministrantes e
participantes do mesmo;

VII - apresentar relatério anual dos programas desenvolvidos de
acordo com o PAC.

Paragrafo Unico. Para execucdo dos projetos que compdem o PAC, o
DDRH contara com a participacdo de TAEs, docentes, discentes da UFG ou instrutores da
comunidade externa.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Nos cursos de especializacdo oferecidos pela Universidade,
excetuando-se os cursos realizados na modalidade residéncia, serdo destinados dez por
cento (10%) de suas vagas para os TAESs, sem 0Onus para 0s mesmos, desde que aprovados
no processo seletivo do curso pretendido.

Art. 54. Poderdo ausentar-se do servigo, os TAES que participarem de
processo seletivo dos cursos oferecidos pela UFG ou por outras instituicdes mediante
apresentacdo, pelo servidor, de comprovante de inscricdo para a realizacdo do processo
seletivo.

Art. 55. Os recursos necessarios a execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo e do Programa de Capacitacdo serdo provenientes do or¢camento da UFG,
oriundos do Tesouro Nacional, de convénios e/ou outras receitas proprias da instituicao.

Paragrafo Ganico. O DDRH encaminhara a Pro-Reitoria de
Administracdo e Finangas da UFG o demonstrativo de previsdo de despesas, visando a
alocacdo de recursos financeiros no orcamento da UFG para o PAC.

Art. 56. A PRPG informard ao DDRH a abertura de inscri¢fes para 0s
cursos de pos-graduacdo ofertados pela UFG, para fins de divulgacé&o.

Art. 57. A participagdo em projetos do PAC podera ocorrer através de
propostas das unidades ou 6rgaos ou por iniciativa do préprio servidor, ouvida a unidade
ou 6rgdo de lotacéo.

Art. 58. Compete ao DDRH a manutencdo de banco de dados
relacionados a capacitacdo profissional dos TAEs, com vistas a subsidiar o planejamento
da UFG e assegurar as informacOes pertinentes aos processos de Progressdo por
Capacitacdo Profissional e de concessdo do Incentivo a Qualificacdo, nos termos da
legislacdo pertinente.

Art. 59. Para a realizacdo das acbes de capacitacdo profissional,
poderdo ser estabelecidas parcerias, mediante convénios ou acordos de cooperacao técnica,
entre a UFG e outras instituicGes que atendam aos objetivos do Programa de Capacitacao,
respeitada a legislacéo pertinente.

Art. 60. Novas acOes de capacitacdo poderdo ser propostas e
incorporadas, mesmo com o PAC definido, desde que sejam compativeis com 0s principios
e objetivos do Programa de Capacitagéo.

Art. 61. Todas as agdes previstas no PAC deverdo estar alinhadas ao
PDI, ao PDIC e ao planejamento anual da UFG.

Art. 62. No estrito interesse institucional ou por limitacdo de salde,
indicada por laudo médico pericial, o servidor podera ser movimentado para ambiente
organizacional diferente daquele que ensejou a percep¢do de incentivo a qualificacdo, sem
implicar a reducdo do percentual deste incentivo.
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Paragrafo unico. Caso o servidor considere que a movimentacdo
possa implicar aumento de percentual de incentivo a qualificacdo, devera requerer ao
DDRH a revisdo da concessao inicial.

Art. 63. S0 instancias de recursos, derivados da aplicacdo da
presente Resolucdo, o DDRH, a CIS, o CEPEC — Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Cultura, e 0o CONSUNI - Conselho Universitario, nesta ordem.

Art. 64. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo da
presente Resolucdo serdo dirimidos pela CIS e DDRH.

Art. 65. Esta Resolugcdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Goiania, 24 de janeiro de 2014

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
- Reitor -
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