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SERVICO PUBLI_CO FEDERAL
UNIVERSIDADE F EDERAL DA F RONTEIRA SUL

' Conselheire Relator: Juliano Paccos Caram

 Processo:  23205.003702/2013-21

Assunto: Relato complementar do Projeto aduaciio em Filosofia

~ licenciatura (Campus Erechim/RS)

Interessado: Pro-Reitoria de Graduacid

1. Relatorio

Historico

Trata-se, o
Projeto Pedagogic
Universidade Feder:

UFFSfZEJM »&E,Cm}"ﬂos Ere_ anahsado  DOP_DPGRAD | DRA _Colegiados-Chap-Ere, em suas

extensdes *.odt e pdf que serdo materias de analise ueste Breve rofato complementar.

Anidlise

A versdo do PPC reapresentada contém 162 paginas — a partir de sua formatagio em
PDF. Todas as observacdes e sugestdes deliberadas no &mbito da Cédmara Graduagdo, a partir do
primeiro parecer expedido por este relator, foram criteriosamente observadas pelo curso

proponente e, inclusive, acompanhadas pessoalmente por este relator, nas reunides conjuntas

Relato de Processo N° 23205.003702/2013-21 ({CONSUNI-CGRAD)
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DA FRONTEIRA SUL
'ERSITARIO

realizadas entre os membros do colegiado do Curs Graduagdo em Filosofia — licenciatura,
B
ofertados em Erechim/RS e Chapeco/SC.

Conforme descrito no Mem. 11/CCLF-E
se ora presencialmente, ora por videoconferéne

reformulagio dos dois cursos de Filosofia da

especificidades. Ocorreram duas reunides
breve, a ﬁm de que
da UFFS para o curso

curso proponente

Chapeco, nas quais os colegiados tra
buscassem um consenso naguilo quese
de Licenciatura em Filosofia. Fot

desta reformulac@o ora rea or esta Cémara. No
periodo entre essas T stram componentes
curriculares homéni ilmente, algumas das
ementas propostas, anca entre elas, o que
atende ao disposto

P 3 ,
processo. Destarte AT 1 Niags ) ' 05 Molivos que levaram a

inicial,
substituem~€on
muite, ¢ embora a DOP/PROGRKD"’.’ deva aprofunda
Cumculares para Ea%ﬁawwaﬂelmﬁsx&mmm&wmmwdeﬁmmrla e Cultura

Afro-Brasileira ¢ Indigena, ndo explicitadas de modo satisfatério em nenhum dos CCrs

discussiio te as Diretrizes

ofertados no Ambito dos cursos da UFFS. Todavia, como se frata de um questio mais
institucional, o PPC proposto ndo carece de nenhuma outra observagdo a esse respeito, no
momento, & mantém adotando CCrs de Dominio Comum que, por vezes, tangenciam o disposto

nessas diretrizes.

Relato de Processo N° 23205.003702/2013-21 (CONSUNI-CGRAD)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
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CAMARA DE GRADUACAO

Deve ser salientado, também, que o text
nesta nova versio, fora alvo de melhorias no q 4 §Ua coesdo e coeréncia, pelos dois

colegiados, o que o tora significativamente supg

Por fim, ¢ 0 que parece mais pla : esentacan, do PPC do Curso de
Graduacio em Filosofia — licenciatura, o m F o como os colegiados
dos cursos — o de Chapecé ¢ o de Ereg o recente da Camara
de Graduacdo, que tem solicitad formulagio de PPC
de cursos semeihantes no pos haverem sido
discutidas nos colegiadog onservacio de uma

identidade instituciong

1. Voto do Relato

T e DS

Relator

Relato de Processo N° 23205.003702/2013-21 (CONSUNI-CGRAD)
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Universidade Federal da Fronteira Sul
. Sistema de Gestio de Processos e Documentos
UFFS$ ' TERMO DE ABERTURA DE DOCUMENTO

Documento MEM 79/DPGRAD/UFFS/2014

Dados do Cadastro

Entrada: 13/06/2014 as 09:55
Setor origem: DPGRAD - DIRETORIA DE POLITICAS DE GRADUAGAO
Interessado: ELSIO JOSE CORA
Classe: 011 - ComissBes. Conselhos. Grupos de Trabalho. Juntas. Comités
Cadigo da classe: 010:011
Resumo da Classe: Minutas elaborada pela Comissao de Acessihilidade



SERVICQO PUBLICD FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul
Pro-Reitoria de Graduacgao
Diretoria de Politicas de Graduacgao

Memorando n® '+ 9 /2014/DPGRAD/PROGRAD

Chapeco, 13 de junho de 2014,

A Pro-Reitoria de Graduagao
Jo&o Alfredo Braida

Assunto: Nucleo, Setores e Politica de Acessibilidade da UFFS

1.

O Nocieo de Acessibilidade da UFFS foi instituido pela
Resolugdo N°® 003/2012 - CONSUNICGRAD, a qual foi
aprovada com vigéngia de um ano.

Diante da necessidade de rever a Resolugao acima e construir 2
Politica de Acessibilidade da UFFS, em agosto de 2013, foi
instifuida  uma comissdc  por meio da Portaria n°
1247IGRIUFFS/2013, com responsabilidade de propor uma
nova estrutura para o Nuciec e Selores de Acessibilidade e
apresentar uma proposta para a Politica de ingresso e
permanéncia na UFFS de salunos e servidores com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio.

A comissao desenvolveu suzs atividades desde o dia 18 de
setembro de 2013.

Finalizados os trabalhos da comissdo. encaminhamos a Pro-

Reitoria de Graduagdo os documentos produzidos, para que
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sejam enviados para aprovacdo na Camara de Graduacdo. com
urgenciz, tendo em vista 0 aumento das demandas e por emos

Setores de Acessibilidade que estao sem servidores para
desenvolver as atividades,

Colocamo-nos a disposicac para outros esclarecimentos.

Atenciosamente




REGULAMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1.° O Nucleo de Acessibilidade da UFFS é uma divisdo da
Diretoria de Politicas de Graduacao —~ DPGRAD, que atende aos dispostos na

portaria n® 3284/2003 e decreto 7611/2011.
Art. 2° Tem por finalidade atender, conforme expresso em
legislacéo vigente, servidores e alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e alias habilidades/superdotagdc quanto ao seu acesso e

permanéncia na Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS,

CAP{TULO I )
DA ORGANIZAGAO E COMPOSICAO

SEGAO |
ESTRUTURA

Art. 3.° A Divisdo de Acessibilidade tera a seguinte estrutura;
I - Nicleo de Acessibilidade;

i - Setores de Acessibilidade dos Campi;

SECAO Il
DA COORDENACAO GERAL

Art. 4.° O Nucleo de Acessibilidade sera composto por:

1 - Técnico em Assuntos Educacionais ou pedagogo:
Il - Assistente em Administracao;



Art. 5° Os setores de acessibilidade dos campi estardo
vinculados a Divisao de Acessibilidade e a Coordenacdo Académica € serao
compostos por

| - Técnico em Assuntos Educacionais ou Pedagogo,

Il - Intérprete(s) de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

- Assistente em administragéo,

IV - Professor pesquisador da area de acessibilidade.

§ 1° A carga horaria de cada membro do setor, sera definida pela
Coordenacao Académica do campus e membros do Setor de Acessibilidade
conforme necessidades internas.

§ 2° O chefe do Setor de Acessibilidade sera uma pessoa
escolhida entre os membros do setor.

§ 3° O setor, de acordo com demanda, podera desenvolver
atividades em parceria com 0s outros setores do campus, como: Setfor de
Assuntos Estudantis, Setor de Tecnologia de Informacac, Nucleo de Apeio

Pedagodgico, entre outros.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS
Art. 6.° Compete @o Nicleo de Acessibilidade, enire outras
atribuicoes:

i — atuar no desenvolvimento de estratégias que assegurem ao
publico-alvo desse Nucleo a garantia de seus direitos constitucionais;

li — propor um modelo de cadastro a ser utilizado pelos Setores
de Acessibilidade dos campi, a fim de facilitar o mapeamento das
necessidades individuais e coletivas das pesscas com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

Il -~ promover a integracdo com Grgdos governamentais e nao

governameniais para expandir condicfes de acessibilidade:



IV — gerir as demandas dos Setores de Acessibilidade dos campi
e dar 0s encaminhamentos necessarios;
V - implantar as Politicas de Acessibilidade propostas em ambito

nacional.

Art. 7.° Compete aos Setores de Acessibilidade dos campi. entre
outras atribuicdes::

| - Propor e promover agbes que visem eliminar barreiras fisicas,
de comunicacdo e de informagdo que restringem a participagdo e o
desenvolvimento académico e profissional.

Il - Proporcionar apoio didatico-pedagégico acs docentes e
discente nos processos de ensino aprendizagem,

Il — Assesscrar a comunidade académica no sentido de
minimizar as necessidades decorrentes das especificidades de cada um;

IV - Oferecer orientacdes e condigdes aos organismos intemos
da UFFS que atendem discentes e servidores com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento efou altas habilidades/superdotagao, sugestdes de
convivio. de encaminhamentc e de metodologias alternativas, quer nas
questdes laborativas, didaticas ou nas formas de avaliagdo,

V — Oferacer apoio aos discentes e servidores com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento efou aitas habilidades/superdotagao,
guer no usc adequado dos recursos tecnologicos, de informagao e de
comunicacdo, quer na facilitacdo dos materiais de ensinc gue se fagam
necessarios a sua aprendizagem e/ou a0 seu desenvolvimento no trabatho;

VI — Propor e executar cursos de exiens@o universitaria,
capacitagio e seminarios ou eventos que tratem da tematica da acessibilidade
para a camunidade interna e/ou externa da instituigdo, em parcefia com ¢
Nicleo de Acessibilidade, Pro-Reitoria de Graduagdo, Nicleo de Apoio
pedagdgico, Secretaria Especial de Assurtos Estudantis, Secretaria Especial



de Gestdo de Pessoas, Pro-reitoria de Extensdo e cultura, Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagac, buscando eliminar as barreiras atitudinais;
VIt - Propor e executar projetos de ensino, pesquisa e extensio.
VIil - Acompanhar o processo de matricula de cada campus, dos
alunos com deficiéncia. transtorno global do desenvolvimento efou altas

habilidades/superdotagao.

CAPITULO V
’ DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8.° A organizacéo, ¢ funcionamento e as atividades do Nuclec e
Setores de Acessibilidade reger-se-do pelo Estatutc da UFFS, por outras
resoluctes da Camara de Graduagdo e por este regulamentc, nos termos da
legislagado em vigor,

Art. 8°. Os casos omissos neste regulamento serédo dirimidos pela
Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 10. Revogadas as disposigdes em contrario, o presente
regulaments, cumpridas as formalidades legais, entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Chapeco, 13 de junho de 2014



Resolugao 12014

Institui na Universidade Federal
da Fronteira Sul a Politica de
Acesso e Permanéncia da pessoa
com deficiéncia, transtorno
globais do desenvolvimento, altas

habilidades/superdotac¢ao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL, no uso de

suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que segue:

1)

4)

0s objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil e a educacgéo
como um direito de iodos, previstos no art 3% e art. 205 da Constituicao
Federal/88,

a autonomia didatico-pedagbgica, administrativa ¢ de gestéo financeira de
gue goza a Universidade, por forca do disposto no Art. 207 da Constituigao
Federal/88;

a missao institucional de assegurar o acesso a educagdo superior como fator
decisiva para o desenvolvimenio da regiac da Fronteira Sul, a gualificagdo
profissional & a inclusdc social;

a necessidade de promover, assegurar e ampliar o acesso democratico a
Universidade Puablica como compromisso de uma instituicio social, publica,
plural e de natureza laica;

o perfil de Universidade demgocratica, autdnoma, que respeite a pluralidade de
pensamentc e a diversidade cultural, com a garantia de espacos de
participacéo dos diferentes sujeitos sociais;

uma Universidade que estabelega dispositivos de combate as desigualdades
sociais e regionais, incluindo condigdes de acesso e permanéncia nNo ensingo
superior, especialmente da populagdo mais excluida e marginalizada do
campo e da cidade, percebendo-se que, para além dos falores

socioscondmicos e espaciais, fatores étnico-raciais, de génerc e de



orientagao sexual sao formadores dessa excluséo;

7) a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 8.394/96, no artigo
59. que preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos
curriculo, métodos, recursos e organizacao especificos para atender as suas
necessidades; assegura a terminalidade especifica aqueles que nao atingiram
o nivel exigido para a conclus3o do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias; e assegura a aceleracdo de estudos aos superdotados para
conclusdo do programa escolar. Tambem define, “[..] oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunade, seus
interesses, condicdes de vida e de frabalho, mediante cursos e exames” (art.
37).

8) o Decrete n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que trata da Politica Nacional
para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,

9) o Decrelc n® 3.956/2001, que ratifica a Convengdo internacional para a
eliminacae de todas as formas de discriminagdo conta a pessca com
deficiéncia;

10) a Lei n® 10.436/2002, que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

11) o Decreto 5.626/2005, que regulamenia a Lel n® 10.436/2002, que dispde
sobre o uso e difusdo da LIBRAS:

12} a Portaria n® 2.678/02 do MEC, que aprova diretrizes e normas para o uso, o
ensino, a produgao e a difusao do sistema Braille em todas as modalidades
de ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa g a recomendacac para o seu uso em todo e territdric nacional.

13} a Portaria n® 3.284/2003, que dispde schbire 08 reguisitos de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia para instruir processo de autorizagdo e
reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituicdes.

14) o Decreto n® 5296/2004. que regulamenta as Leis 10.048/2000 e
10.088/2000, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para ©
atendimento prioritario € o acesso e utilizagac de todos os ambientes da
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

15} o Decreto n® 5.773/2006, que dispde sobre regulagao, supervisgo e avaliagac
de instituigdes de educacao superior € cursos superiores no sistema federa!
de ensing;



18) a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagao Inciu-
siva - Documento elaborado pelo Grupe de Trabalho nomeado pela Poraria
Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n° 848, de
09 de outubre de 2007.

17) o Dscreto n° 6.949/2009, que ratifica, como Emenda Constitucional, a
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), que
assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos ¢s niveis;

18) A resclugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009 que institui as diretrizes operacic-
nais para o atendimento educacional especializado,

19) o Decreto n® 7.234/2010, que dispde sobre ¢ Programa Nacional de
Assisténcia Estudantii — PNAES;

20) a Recomendacaoc N° 001, de 15 de julho de 2010, que recomenda para
garantir a aplicagdo do principio da acessibilidade a pessoa surda ou com
deficiéncia auditiva em concursos publicos, em igualdade de condigdes com
os demais candidatos

21) os referenciais de acessibilidade na educac&o superior e a avaliagado i loco

do sistema nacional de avaliagdo da educacao superior {SINAES)/2013
Resclve:

Art. 1% instituir a Politica de acesso e permanéncia da pessca com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

CARITULO |
DA FINALIDADE E VINCULAGAO

Art. 2° Esta politica visa ¢ respeito a diferenca e a ampliacdo de oportunidades para
0 ingresso € permanéncia nos cursos de graduacdo e pos-graduagado, assim como o

ingresso e permanéncia dos servidores.

Art. 3° A politica serd implementado{a) ne ambite da UFFS e vinculada a Diretoria

de Politicas de Graduacao/PROGRAD e aos Setores de Acessibilidade dos campr.
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CAPITULO Ii
DA FORMA DE INGRESSO
SEGAQ |
NOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 5° O ingresso dos alunos com deficiéncia transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nos cursos de graduagdo sera

regido peifa Politica de Ingresso vigente na UFFS.

SEGAC I
NOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAQ

Art. 8°. Os cursos de Pos-Graduacao Laio Sensu e Stricto Sensu. deverdo atender o
que segue’

§1° ser@o criadas vagas suplementares, sendo uma (01) para ©s cursos
stricto sensu e duas (02) para os cursos Lato Sensu, quando houver candidatos
com deficiéncia. aprovades mas nao classificados nas vagas previstas no edital de
oferta do curso.

§2° Nos casos em que houver mais candidatos aprovados que o numero de
vagas previstas. ccupardc als) vaga(s) suplementar aquele que obtiver maior
pontuagao, de acordo com os critérios definidos pelo edital especifico do curso de
pos-graduacdo.

§3° Os editais deverao prever as tecnolegias assistivas, recursos humanos,
materiais adaptados & local apropriado para realizagao das provas.

§ 4° O candidato que concorrer 8 vaga prevista para pessoa com deficiéncia,
transtormos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcéo deve
entregar, no ato da matricula, os seguintes documentos:

a) atestado medico emitido nos ultimos seis {08) meses, assinado por um
medico especialista na area da deficiéncia alegada pelo candidato. contendo o grau
ou nivel de deficiéncia, o cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doenga (ClID} & um parecer do médico com as necessidades especificas,
considerando as peculiaridades da deficiéncia.

b) exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado

nos CGltimos doze (12} meses e parecer especificc com restrnigdes efou
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recomendacdes.
c) exame oftalmoldgico em que constem a acuidade visual para candidatos

com deficiéncia visual, realizado nos ltimos seis {08} meses e parecer especifico.

SECAO I
INGRESSO DOS SERVIDORES

Art. 7°. Do total de vagas previstas para cada cargo/area/campus, 5% seréo
providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.® 8,112, de 11 de dezembic de
1990. e do Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1998, e suas alteragdes.
Paragrafo Unico: Caso a aplicagdo do percentual de que trata este caput resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, desde que nZo ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas nos
termos do § 2.° do artigo 5.° da Lei n® 8.112/90.

Art. 8° O candidato gue concorrer para a vaga de pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e allas habilidades/superdotagédo podera
solicitar os recursos necessarios para concorrer em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

Art. 8° O candidato com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e aitas
habilidades/superdotagéo, nomeado, sera submetido a uma pericia médica para
constatacdo da deficiéncia e aptidéo fisica @ mental,

Art. 10 Demais disposices referentes ao ingresso da pessoa com deficiéncia,
transtornes globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagBo. serdo

estabelecidas nos editais de concurse publico.

CAPITULO HI
DA PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE
SECAQI
DOS ALUNOS

Art. 11 As acOes para a permanéncia do aluno com deficiéncia, transtornos glebais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, ingressante na UFFS seréo

as seguintes:

12



| — apoio académico;

Il — oferta de monitoria e/ou estagio para atuar no Nacleo ou Setor de
Acessibilidade,;

Il - promogao da educagdo inclusiva nos diferentes &mbitos da vida
universitaria, por meio de cursos de formacdo visando uma Educagao para 3
diversidade;

1l - celebracao de convénios e parcerias com orgacs privados e publicos:
federais. estaduais, municipais ¢ associagbes para auxiliar a permanéncia desses
estudantes nia Universidade;

IV - apoio econdmico Institucional, por todo o periodo de permanéncia, em
face das demandas de situagdo de baixa renda, compreendendo:

a) a utilizaco de bolsas e auxilios académicos oriundos de modelos
ja existentes na Instituigo - pesquisa, extensdo, ensino, entre outras;
b) para os alunos da graduagio, utilizar-se-a da politica adotada pela
Secretaria Especial de Assuntos Estudantis - SEAE.
V- para a permanéncia nos cursos de pos-graduagdo. utilizar-se-a dos

programas e bolsas ja existentes, considerando o desempenho académico

SECAO I}
DOS SERVIDORES

Art. 12. As acdes para a permanéncia dos servidores com deficiéncia, transtornos
globals do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, ingressante na UFFS,
serdo as seguintes:

a) garantir que esses servidores tenham acesso aos ambientes, SErvicos e
recursos materiais disponiveis na UFFS;

b) facilitar o acesso desses servidores aos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo & informacao, eliminando barreiras tecnolégicas e de comunicagao:

¢) promover acbes de sensibilizagdo do quadro de servidores, difundindo
uma cultura de inclusao na instituicdo & contribuinde para eliminar o preconceito. a
discriminagdo e outras barreiras atitudinars.

d) promover agdes de capacitagio de servidores, para que possam conhecer

13



e adotar novas praticas e tecnologias.

fy celebrar convénios e parcerias com 6rgaocs privados e publicos; federais,
estaduais, municipais e associacdes para auxiliar a permanéncia dos servideres na
Universidade.

g) Acomparnhar e propor o desenvolvimento de tecnoiogias e normas
referentes & acessibilidade.

hy Disponibilizar tecnologia assistiva, recursos humanos, local apropriado e

material adaptado para o exercicio da fungac;

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO NA UNIVERSIDADE

Art. 13. Os Setores de Acessibilidade, os Setores de Assuntos Estudantis, a
Departamento de Qualidade da Vida no Trabalho e a Divisdo de Acessibilidadzs

acompanharao as agdes da politica de que trata esta Resolugao Normativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As a¢des da palitica de que trata esta Resolugdo Normativa serdo
mplementadas a partir de sua aprovagao.

Art. 16, Os casos omissos serdo resolvidos pelos Setores de Acessibilidade e
encaminhados para suas respectivas Pré-Reitorias ou  Secretarias Especiais,
quando necessario.

Art. 16 - Esta politica entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Chapeco, 13 de junho de 2014,
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))j Universidade Federal da Fronteira Sul
il

__. . Sistema de Gestio de Processos e Documentos

,._l_‘_ﬂi_g Encaminhamento

Origem

Documento 79/DPGRAD/UFFS/2014

Orgéo:

Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
DPGRAD - DIRETORIA DE POLITICAS DE GRADUAGAQ
LUCELIA PERON

13/06/2014 as 10:04

Orgdo:
Setor:

Despacho

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Motivo:
Despacho:

Para encaminhamento
Para envio 4 CGRAD
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yjr_ﬂ Encar_ninhamento

Universidade Federal da Fronteira Sul
., Sistema de Gestdo de Processos e Documentos

Origem

Documento 79/DPGRAD/UFFS/2014

Orgéo:

Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ
DEBORA CRISTINA COSTA

13/06/2014 &s 14:24

Orgao:
Setor:

Despacho

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SEP - SERVIGO DE EXPEDICAO E PROTOCOLO

Bespacho:

Solicitamos abertura de processo e encaminhamento a CONSUNI-CGRAD.
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Universidade Federal da Fronteira Sul
Sistema de Gestao de Processos e Documentos
UFFS  TERMO DE AUTUAGAO

Dados da Autuagao

Processo 23205.001998/2014-26

Autuado em:

Setor origem:
Interessado:
Classe:

Cdodigo da classe:
Resumo da Classe:

13/06/2014 as 14:31

DPGRAD - DIRETORIA DE POLITICAS DE GRADUAGAO

ELSIO JOSE CORA

011 - Comissdes. Conselhos. Grupos de Trabalho. Juntas. Comités
010:011

Minutas elaborada pela Comissao de Acessibilidade
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Hjis Encaminhamento

Universidade Federal da Fronteira Sul
.. Sistema de Gestio de Processos e Documentos

Processo 23205.001998/2014-26 Vol.: 1

Origem

Orgédo:

Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SEP - SERVICO DE EXPEDIGAO E PROTOCOLO

ANNI KELLEN CUNICO

13/06/2014 as 14:32

Orgio:
Setor:

Despacho

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSUNI - CGRAD - CONSELHO UNIVERSITARIO - CAMARA DE
GRADUAGAO

Motivo:
Despacho:

Para providéncias
Realizada a autuagdo do documento conforme solicitado.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUACAOD

V-

RELATO DO PROCESSO N° 23205.001423/2014-11

Conselheiro Relator: Marcio do Carmo Pinheiro .
Processo: 23205.001423/2014-11

Assunto: Minuta de Resolugdo - Oferta de componentes curriculares
ministrados no formato semipresencial nos cursos de graduag&o presenciais da
UFFS

- interessado; Pro-Reitoria de Graduagdo

1 Relatorio

Em reunide ordindria da Camara de Graduacdo, realizada no dia 14 de maio de
2014, fui designado relator do processo n® 23205.001423/2014-1 1, que trata da Minuta
de Resolugdo “Oferta de  compenentes  curriculares ministrados no formato
semipresencial nos cursos de graduacdo presenciais da UFFS”. A proposta de minuta
remetida estd organizada em capftalo ¢nico, elencado em 10 artigos.

Tal minuta vem cumprir demanda originada a partir dos primeiros processos de
reconhecimento dos curscs de graduacio da UFFS, massivamente aprovados no
decorrer de 2013, De fato, a ofcrta integral ou parcial de componentes eurriculares no
formato semipresencial estd prevista apenas para cursos reconhecidos pelo MEC e preve
2 necessidade de adequagdo dos PPCs pés-processo de  reconhecimento, sem
necessidade  de autorizacie prévia do MEC, demandande apenas que as IES
comuniquem lais alteragfes 3 Secretaria de Educagdo Superior.

O texto proposto ¢ fiel ao Parecer CNE/CES n° 281, de 7 de dezembro de 2006,
e & Portaria MEC n® 4.058, de 10 de dezembro de 2004, principais referenciais legais
que delineiam o desenvolvimento desse tipc de atividade. Nesse sentido, nao tenho
destaques de conteddo a apontar, deixando apenas as s sugestoes de forma que
seguem, a serem avaliadas o por um revisor de texto da instituigao:

i — supressdo de pontuagiio excedente no Art. 6° - §1° — IV (virgula no final da
sentenca).

ii — melthorar redacdo do final da sentenca do Art. 6° - §2°.

iii — correcio da numeracio do Art. 10°.

Conselho Universitario/Camara de Graduacie — Relato de Processo




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARID
CAMARA DE GRADUACAO

2 Vota do Relator

Tendo em vista que o texto proposto condensa adequadamente a legislacdo as
necessidades desta IES, recomendo a aprovagio da referida minuta da forma como fol
proposta e a avaliagio em separado de eventuais destaques enviados pelos conselheiros

desta cAmara até a data da apreciagdo deste parecer.

Cerro Large, 18 de junho de 2014

LAV N

Marcid do Carrno Pinheire

Conselho Universitano/Camara de Graduacdo — Relato de Processo



