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FAPEU

PORTARIA NORMATIVA N° 010/DE/2022, DE 21 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre a concessado de diarias no
ambito da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e
Extensdo  Universitaria, e da  outras
providéncias.

A Diretoria Executiva da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensao
Universitaria, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. O empregado da FAPEU que se deslocar a servico, em carater
eventual ou transitério, da localidade de exercicio para outra no territério nacional,
ou para o exterior, fara jus a percepcéo de diarias para indenizacao das despesas
extraordinarias de alimentacédo, hospedagem e locomog¢éo urbana no destino,
sem prejuizo do fornecimento de passagens ou indenizacdo de transporte, na
forma prevista nesta Portaria.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que
o deslocamento da sede constitua exigéncia permanente do cargo ou ocorra
dentro da mesma regiao metropolitana.

Art. 2°. O pagamento de diarias por conta de projetos sera condicionado,
necessariamente, a previsao especifica no Plano de Trabalho proprio.

Art. 3% As diarias de viagem no territério nacional serdo pagas observando-
se 0s seguintes critérios:

| — valor integral no deslocamento que importar pernoite fora da sede de
exercicio;

Il — metade do valor quando o deslocamento n&o exigir o pernoite fora da
sede de exercicio;

[ll - metade do valor quando o deslocamento exigir o pernoite fora da sede
de exercicio e a FAPEU custear a hospedagem por meio diverso;

Paragrafo tnico. Nas hipoteses dos incisos | e lll, a fracao do dia do retorno
a sede de exercicio, no dia seguinte ao término do servico, sera paga
considerando a metade do valor devido.

Art. 4°. As diarias de viagem para o exterior serdo pagas observando-se os
seguintes critérios:

| — valor integral no deslocamento que exigir pernoite fora do pais;
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Il — metade do valor quando o deslocamento nao exigir o pernoite fora do
pais;

Ill - metade do valor quando o deslocamento exigir o pernoite fora da sede
de exercicio e a FAPEU custear a hospedagem por meio diverso;

IV —um tergo do valor para o deslocamento que exigir pernoite fora do pais
guando fornecidos hospedagem e transporte urbano;

V — metade do valor no dia da partida do territério nacional, quando houver
pernoite fora do pais;

VI — metade do valor no dia de chegada ao territério nacional.

Paragrafo tnico. Quando a atividade no exterior abranger mais de um pais,
adotar-se-a a diaria aplicavel ao pais onde houver o pernoite; no retorno ao Brasil,
prevalecera a diaria referente ao pais onde o empregado cumpriu a lltima etapa
da atividade.

Art. 5°. Quando o deslocamento se estender por tempo superior ao
previsto, o empregado fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo
prorrogado, desde que autorizada sua prorrogacao.

Paragrafo Unico. Serdo de inteira responsabilidade do empregado
eventuais alteractes de percurso ou de datas e horarios de deslocamento, quando
nao autorizados ou determinados pela chefia ou coordenagdo do projeto
competente.

Art. 6°. O empregado néo fara jus a diaria:

| — quando se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracéo
urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, nao havendo pernoite fora da sede;

Il — quando a FAPEU fornecer o transporte urbano, a alimentagéo e a
hospedagem;

Il — na hipotese de retardamento da viagem motivado pela empresa
transportadora, responsavel, segundo a legislacao pertinente, pelo fornecimento
de hospedagem, alimentagao e transporte.

Art. 7°. Os pedidos de diarias serao formulados pela chefia ou coordenagéo
do projeto a qual estiver subordinado o empregado, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias do deslocamento, em formulario proprio disponivel no sitio ’_
eletrénico da Fundagao (PROJETOS/PORTAL DO COORDENADOR). %
i )

§ 1° — Somente sera relevada a nao observancia do prazo estabelecido no
caput em se tratando de situacdo urgente, em que demonstrada a impossibilidade }\
absoluta do respectivo cumprimento.
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§ 2° — O formulario a que se refere este artigo sera utilizado tanto na
solicitac&o inicial como na complementacdo ou prorrogacao do deslocamento.

§ 3° — Quando a solicitacdo de diarias e passagens para o deslocamento
de membros ou servidores exigir o deslocamento de outro servidor, a solicitacao
devera ser feita conjuntamente.

§ 4° — Somente em casos excepcionais, justificados pela autoridade
proponente, os periodos de deslocamento terdo inicio nas sextas-feiras, sabados,
domingos e feriados.

Art. 8° As didrias serdo pagas antecipadamente, exceto nos casos de
deslocamento de emergéncia (artigo 7°, § 1°) ou em periodo superior a quinze dias,
caso em que poderao ser pagas parceladamente, a critério da administracao.

Art. 9°. Da diaria sera descontado o valor correspondente a 1/22 (um vinte
e dois avos) do valor total do auxilio alimentagao concedido mensalmente ao
empregado.

§ 12. O valor estipulado no caput deste artigo sera descontado por dia de
afastamento, de segunda a sexta-feira alimentacgéo.

§ 22, Nos afastamentos durante sabados e domingos nao havera desconto
do auxilio

Art. 10. As diarias recebidas em excesso serdo restituidas pelo empregado
em cinco dias, contados da data do seu retorno a sede de servigo.

§ 1°. Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15
(quinze) dias ou sem previsdo de nova data, o empregado devolvera as diarias
em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for o caso, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data prevista para a viagem.

§ 2°. O ordenador de despesas e 0 empregado responderao solidariamente
pela devolugdo imediata da importdncia paga bem como pelo custo das
passagens, na hipotese de deslocamento autorizado em desacordo com as
normas estabelecidas nesta Portaria.

§ 32 A devolucdo de importancia correspondente a diaria, nos casos
previstos nesta Portaria, ocasionara, apds o recolhimento a conta bancaria de
origem, a reversao do respectivo crédito & dotacdo orcamentaria propria.

Art. 11. As diarias no territério nacional e no exterior pagas por conta de

projetos obedecerao aos valores fixados no Plano de Trabalho do projeto peloQ@/""

gual foram autorizadas.
§ 12. Na auséncia de fixacZo de valores de diarias no Plano de Trabalho do

projeto, e quando pagas por conta de recursos proprios da Fundagao, os valoresr. ) 1
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das diarias no territério nacional e no exterior seréo os constantes do Anexo a esta
Portaria.

§ 22 Sera concedido adicional no valor fixado no Anexo a esta Portaria, por
localidade de destino, nos deslocamentos dentro do territério nacional, destinado a
cobrir despesas de deslocamento até o local de embarque e do desembarque até
o local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa.

§ 32 Os valores das diarias no exterior serdo pagos em dolares norte-
americanos ou, por solicitacao do empregado, pelo seu valor equivalente em moeda
nacional ou em euros.

Art. 12. E obrigatéria a apresentacéo de relatério de viagem, em formulario
préprio anexo ao formulario de solicitacao de diaria/passagem disponivel no sitio
eletrénico da Fundacéo (PROJETOS/PORTAL DO COORDENADOR), num prazo
maximo de trinta dias corridos, contados a partir da data de retorno, sob pena de
devolucéo integral das diarias recebidas.

Paragrafo dnico. A concessdo de nova diaria esta condicionada a
apresentacao do relatério de viagem relativo ao pedido de diarias anterior.

Art. 13. Compete a Diretoria Executiva da FAPEU fixar os valores, definir e
alterar as normas para a concessao de diarias.

Art. 14. Ficam revogadas as portarias N°. 002/DE/2012, de 26 de abril de
2012, e N°. 007/DE/2016, de 15 de fevereiro de 20186.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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 Diretor'Presidente Diretor Financeiro Diretor de Projetos
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ANEXO A PORTARIA NORMATIVA N°. 010/DE/2022, DE 21 DE JULHO DE 2022

Anexo

Tabelas de Diarias

Diarias Nacionais em R$

DESLOCAMENTOS
ciasacagto SPAIS SIS | oeuns
CARGO/FUNCA -

GAD JANEIRO/SAO DE DESLOCANMENTOS

PAULO ESTADOS

Cargos de
Direcio 821,62 780,55 649,12
Cargos de
Coordenacédo e 668,06 610,22 487,81
Geréncia
Cargos de Nivel
superior,
Intermadiarioion 517,10 489,88 408,24
Auxiliar

Diarias Internacionais em US$

CLASSIFICACAO
CARGO/FUNGAO

DESLOCAMENTOS

Alemanha, Angola, Austria,
Barbados, Bélgica,
Cazaquistée, Coréia do Sul,
Croacia, Dinamarca, Espanha,
Estados Unidos da América,
Finléndia, Franga, Granada,
Grécia, Hong Kong, Irlanda,
Isléndia, Istael, Itélia, Japao,
Kuaite, Liechtenstein,
Luxemburgo, Ménaco,
Montenegro, Noruega, Oma,
Paises Baixos, Portugal, Reino
Unido, Republica Quirguiz,
Seicheles, Sérvia, Suazilandia,
Suécia, Suiga, Vanuatu.

Antigua e Barbuda, Ardbia
Saudita, Azerbaidjgo, Bahamas,
Bareine, Botsuana, Brunei
Darussalam, Bulgéria, Canada,
Cingapura, Cengo, Costa do
Marfim, Cuba, Djibuti, Emirados
Arabes, Fifi, Gabdo, Guatemala,
Jamaica, Jordania, Leténia,
Libéria, Lituania, Mali, Malta,
Mauricio, Mauritania, México,
Reptuiblica Democratica do
Congo, Republica Tcheca,
Russia, San Marino, Santa
Licia, Sao Cristovao e Névis,
Séo Vicente e Granadinas,
Taiwan, Trinidad e Tobago,
Ucrania, Uganda, Zambia.

Africa do Sul, Albania, Andorra,

Argélia, Argentina, Australia,
Belize, Bésnia-Herzegdvina,
Burundi, Cabo Verde,
Camarées, Camboja, Catar,
Chade, China, Chipre,
Coldmbia, Dominica, Egito,

Eritréia, Esténia, Etidpla, Gana,

Georgia, Guiné- Equatorial,
Haiti, Hungria, lémen, lIhas

Marshall, india, Kiribati, Lesoto,
Libia, Macedoénia, Madagascar,

Malaui, Micronésia,
Mogambique, Moldavia, Niger,
Nigéria, Nova Zelandia, Palau,
Papua Nova Guiné, Paquistao,

Peru, Polénia, Quénia,
Replblica Dominicana,
Repdblica Eslovaca, Romeénia,

Ruanda, Sao Tomé e Principe,

Senegal, Sudao, Tanzania,
Uruguai, Uzbequisto,

Afeganistac, Armenia,
Bangladesh, Belarus, Benin,
Bolivia, Burkina-Fasso, Butéo,
Chile, Comores, Reptblica
Popular Democrética da Coréia,
Costa Rica, El Salvador,
Equador, Eslovénia, Filipinas,
Gambia, Guiana, Guiné Bissau,
Guiné, Honduras, Indonésia,
Ir&, Iragque, Laocs, Libano,
Malasia, Maidivas, Marrccos,
Mongolia, Myanmar, Namibia,
Nauru, Nepal, Nicaragua,
Panama, Paraguai, Rep. Centro
Africana, Republica Togolesa,
Salemao, Samoa, Serra Leoa,
Siria, Somalia, Sri Lanka,
Suriname, Tad]iquistdo,
Tailandia, Timor Leste, Tonga,
Tunisia, Turcomenistéo,
Turquia, Tuvalu, Vietnd,

Venezuela, Zimbabue.
Cargos de
Direcdo 420,00 330,00 280,00 200,00
Cargos de
Coordenagédo e 370,00 310,00 260,00 180,00
Geréncia
Cargos de Nivel
superior, 350,00 300,00 250,00 170,00

Intermediario ou
Auxiliar

Adicional de Deslocamento

Nos afastamentos com direito a percepgao de diaria, sera concedido acréscimo
de R$ 200,00 por localidade de destino, para cobrir as despesas de deslocamento até o
local de embarque e do desembarque ao local de trabalho ou de hospedagem e vice-

versa.
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