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RELATORIO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DA UFFS 2021 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

Outras Tematicas

. - Subtematica oo Competéncia
N° |Necessidade Tematica (Macro, n ou Subtematicas q
( ) (Micro) gy Associada
nao Listadas
A UFFS precisa aperfeigoar os conhecimentos e a operacionalizagio do SISGEN - Sistema - U - - Contribuig&o técnico-

1 Nacional de Gestéo do Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado. Administragéo Publica Etica no Setor Pliblico profissional
A UFFS precisa aperfeigoar os conhecimentos e a operacionaliza¢éo do SISGEN — Sistema - 5 DOl - o Contribuigéo técnico-

2 Nacional de Gestéo do Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado. Administragéo Publica Etica no Setor Publico profissional
Abordar o aspectos legais da ética com a real possibilidade de incorporagéo com atitudes éticas . JU, Administragéo Publica do « o

8 condizentes com o Estado Democratico de Direito Administraggo Publica Brasil Outras ndo especificadas

4 |Acessibilidade e inclusdo em bibliotecas. Ciéncia da Informacéo Biblioteconomia Visdo estratégica

. : o ] . 5 - . Gestédo do

5 Acomp_anhar 0 processo de |nterna<:|_onallza(;ao d_a Pesquisa e da Pos—GradL_Ja(;ao, buscando o Administragdo Pablica Capacna(;ap Proflssmnal desenvolvimento de
aperfeigoamento profissional por meio de aprendizagem de idioma estrangeiro no Setor Publico pessoas
Administrar recursos humanos e de infraestrutura, para uma melhor organizacéo de fluxo de Gestio do

6 trabalho, buscando melhorar a qualidade de vida, permitindo o envolvimento de todos, Administracio Publica Gestéo de Pessoas no desenvolvimento de
desenvolvendo e ampliando caracteristicas positivas de todos, aplicando-as ao ambiente ¢ Setor Plblico 05508S
laborativo. P
Administrar recursos humanos e de infraestrutura, para uma melhor organizacéo de fluxo de Gesto do

7 trabalho, buscando me_lhorar a qualld,ad_e de V|d_a_, permitindo o en\_/olwmento de todo_s, Administrago Pablica Gestéo Qe_Pessoas no desenvolvimento de
desenvolvendo e ampliando caracteristicas positivas de todos, aplicando-as ao ambiente Setor Publico essoas
laborativo. P

8 Adquirir conhecimento para desenvolver as novas atividades e melhorar os resultados de servigos Administracio Publica Capacitagao Profissional Melhoria continua de
da administragéo publica. G no Setor Publico processos
Adquirir conhecimento sobre agdes afirmativas no ensino de pés-graduacéo a fim de implementa- . = DA Capacitagao Profissional Gestéo do_

9 Administracéo Publica e desenvolvimento de
lo na UFFS. no Setor Pulblico

pessoas
- . ~ . . ) . = ) . < I - Gestéo do
Adquirir conhecimento sobre acdes afirmativas no ensino de pds-graduacgéo a fim de implementa- - U Capacitagao Profissional .
10 Administracdo Puablica e desenvolvimento de
lo na UFFS. no Setor Publico
pessoas
Adquirir conhecimento, competéncias na area de Marketing digital para redes sociais, a fim de
promover agdes da Extenséo e da Cultura da UFFS em ambientes virtuais, com o dominio das - S . P R .

1 ferramentas de alcance das publicagdes, identificagdo de publico alvo, ampliando a abrangéncia Administragéo Publica Atendimento ao Publico Comunicagéo efetiva
das agoes de extenséo.

Atendimento ao Publico, Comunicagéo efetiva,
Adquirir conhecimento, competéncias na area de Marketing digital para redes sociais, a fim de Administracio Publica Comunicagao Visual, Comunicagao

12 |promover agdes da UFFS em ambientes virtuais, com o dominio das ferramentas de alcance das Comunica an ' |Inovagao na Gestéo interpessoal, Inovagao,

publicacdes, identificagdo de publico alvo, ampliando a abrangéncia das ag¢des institucionais. ¢ Publica, Relagdes Melhoria continua de
Publicas e Propaganda processos

13 Adquirir conhecimentos a partir de conteidos que abordam teméticas como Direitos Humanos, Educacio Topicos Especificos de Gerenciamento de
Diversidade, Diferengas, Inclusédo e Cidadania G Educacéo politicas

14 Adquirir conhecimentos a partir de contetidos que abordam tematicas como Direitos Humanos, Educacio Topicos Especificos de Gerenciamento de
Diversidade, Diferencgas, Inclusdo e Cidadania G Educacéo politicas

- . o - ) . - - x Administracéo de Melhoria continua de

15 |Adquirir conhecimentos e melhorar habilidades administrativas e em areas afins. Administracéo Setores Especificos processos
Adquirir conhecimentos relacionados a area da educagéo, a fim de promover a
mobilizagao/articulacéo de todas as condigdes materiais/humanas necesséarias para garantir a % Topicos Especificos de %

16 P P . = Educacéo ~ Inovacéo
formac&o integral do estudante com o uso de técnicas inovadoras para a educagao, alcangando a Educacéo
potencializagédo do pensamento criativo
Adquirir conhecimentos relacionados a area da educagéo, a fim de promover a

17 mobilizagao/articulacéo de todas as condi¢gées materiais/humanas necessarias para garantir a Educacio Topicos Especificos de Inovacio
formacéo integral do estudante com o uso de técnicas inovadoras para a educagao, alcangando a G Educacéo G
potencializagédo do pensamento criativo
Adquirir conhecimentos sobre nocdes basicas da administracéo e do orgamento publico
organizacéo do Estado, divisdo de poderes e fun¢des administrativas aplicadas na administragao - O Administragédo Publica do Contribuigéo técnico-

18 |~ S - - : D Administracéo Publica - A
publica, de modo a compreender as trés esferas de responsabilidade do servidor publico: civil, Brasil profissional
administrativa e penal
Adquirir conhecimentos sobre nogées basicas da administragéo e do orgamento publico

19 organizacédo do Estado, divisdo de poderes e fun¢des administrativas aplicadas na administracéo Administracio Publica Administragédo Publica do Contribuigéo técnico-
publica, de modo a compreender as trés esferas de responsabilidade do servidor publico: civil, G Brasil profissional
administrativa e penal.

Adquirir e ampliar conhecimentos na area de gerenciamento de indicadores, metas e gestdo por .
resultados e planejamento estratégico, objetivando melhorar os processos e a amplitude da - SO, Indicador de - x -

20 x R < o = Administracéo Publica Desempenho (Setor Vis&o estratégica
Extens&o e da Cultura da UFFS, possibilitando a construcéo de metas, indicares e a gestao Pablico)
baseada em informacdes
Adquirir e ampliar conhecimentos na area de gerenciamento de indicadores, metas e gestdo por )

21 resultados e planejamento estratégico, objetivando melhorar os processos e a amplitude da Administracio Publica ::r)icean(qjoégso (Setor Visdo estratégica
Extenséo e da Cultura da UFFS, possibilitando a construgdo de metas, indicares e a gestao G Publicol)a 9
baseada em informacdes
Adquirir e melhorar conhecimentos nos ramos do Direito/conhecimentos juridicos afetos as - s . Melhoria continua de

22 demandas da Procuradoria Federal. Direito Direito Piblico processos

23 Adquirir novos conhecimentos acerca do efeito de problemas psicolégicos sobre o ensino e Psicologia Psicologia do Ensino e Melhoria continua de
aprendizagem, visando melhorar o suporte institucional aos alunos 9 da Aprendizagem processos

24 Adquirir novos conhecimentos acerca do efeito de problemas psicolégicos sobre o ensino e Psicologia Psicologia do Ensino e Melhoria continua de
aprendizagem, visando melhorar o suporte institucional aos alunos 9 da Aprendizagem processos

Biblioteconomia, Ensino-
Adquirir novos conhecimentos de politicas de acessibilidade e incluséo de estudantes, em todas |Administragéo Publica, |Aprendizagem, Contribuigéo técnico-

25 |as areas da UFFS, visando melhorar as praticas institucionais e alcangar e atender ao publico- Ciéncia da Informagdo, |Epistemologia, Gestor profissional, Visdo
alvo da instituigdo com a melhor qualidade possivel. Educacao, Filosofia Publico, Politicas estratégica

Publicas
Adquirir novos conhecimentos de politicas de acessibilidade e incluséo de estudantes, visando « . . Contribuigéo técnico-

26 melhorar as praticas institucionais. Educagéo Ensino-Aprendizagem profissional

27 |Adquirir novos conhecimentos em lingua estrangeira Letras Iﬁgg:?:agstrangewas Comunicacéo efetiva
Adquirir novos conhecimentos para atendimento, solugdo e acompanhamento de problemas " " Fundamentos do Servigo Contribuig&o técnico-

28 L - Servigo Social " A
sociais vivenciados pelos estudantes. Social profissional
Adquirir novos conhecimentos para identificar estratégias de acompanhamento, controle e Planejamento e Gerenciamento de
avaliacéo de projetos, constituindo referencial para tratar caracteristicas, dimensdes, fungoes, % Avaliagao Educacional, o =

29 . o ! . A ; Educagdo P poe politicas, Gestéo da
enfoques e tipos de avaliacéo de projetos pedagdgicos, otimizando os processos desenvolvidos Topicos Especificos de ualidade
na UFFS Educacéo a
Adquirir novos conhecimentos para identificar estratégias de acompanhamento, controle e
avaliacéo de projetos, constituindo referencial para tratar caracteristicas, dimensdes, fungoes, « Planejamento e = "

30 enfoques e tipos de avaliacéo de projetos pedagdgicos, proporcionando otimizagéo dos Educagao Avaliagdo Educacional Gestéio da qualidade
processos desenvolvidos na UFF

31 |Adquirir novos conhecimentos para um bom atendimento prestado a toda comunidade académica. |Administracéo Publica Atendimento ao Pablico Orientacg&o ao cidadao
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32

Adquirir novos conhecimentos visando atuar na gestéo de equipes e aspectos legais relacionados
ao funcionalismo publico.

Administracéo Publica

Teoria da Administracéo
Publica, Técnicas
Gerenciais no Setor
Publico, Gestao de
Pessoas no Setor
Publico

Gerenciamento da
mudanca, Melhoria
continua de processos,
Organizacéo da rotina

33

Adquirir novos conhecimentos visando atuar na gestéo de equipes, aspectos legais relacionados
ao funcionalismo publico, aprimorando conhecimentos e aprendendo novas técnicas relacionadas
a gestdo aplicada a &rea académica.

Administragéo,
Administragéo Publica

Administracao de
Empresas, Ciéncias
Contabeis, Gestédo de
Pessoas no Setor
Publico, Técnicas
Gerenciais no Setor
Publico, Teoria da
Administragédo Publica

Contribuigéo técnico-
profissional,
Gerenciamento da
mudanca,
Gerenciamento de
recursos, Melhoria
continua de processos,
Organizacao da rotina,
Vis&o estratégica

34

Adquirir novos conhecimentos visando avaliar o impacto da instituicdo sobre o desenvolvimento
da regido de abrangéncia.

Planejamento Urbano e
Regional

Métodos e Técnicas do
Planejamento Urbano e
Regional

Melhoria continua de
processos

35

Adquirir novos conhecimentos visando avaliar o impacto da instituicdo sobre o desenvolvimento
da regido de abrangéncia.

Planejamento Urbano e
Regional

Métodos e Técnicas do
Planejamento Urbano e
Regional

Melhoria continua de
processos

36

Afinar a comunicag&o institucional, tanto interna quanto externa, visando diminuir os ruidos de
comunicagao e possibilitar uma melhor compreenséo dos resultados esperados, bem como um
melhor atendimento ao publico interno e externo.

Administracéo Publica

Atendimento ao Puablico

Comunicacéo efetiva

37

Alimentos sem gllten e sem lactose.

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Ciéncia de Alimentos

Contribuigéo técnico-
profissional

38

Ampliagéo das areas de atuacéo e profissionalizagéo de servidores administrativos

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Contribuigéo técnico-
profissional

Contribuigéo técnico-

39 |Ampliagéo dos conhecimentos em biosseguranca e seguranca laboratorial. Medicina Veterinaria - profissional
— . . . . s Biosseguranga em Contribuig&o técnico-
40 |Ampliagdo dos conhecimentos em biossegurancga e seguranca laboratorial. Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria profissional

41

Ampliar a capacitacéo e o conhecimento em estatistica experimental e matematica aplicada

Probabilidade e

Probabilidade e

Comunicacéo efetiva,
Contribuigéo técnico-

Estatistica Estatistica Aplicadas profissional
Ampliar a compreensé&o dos conceitos acerca da Pratica Como Componente Curricular (PPCr) - . A e
42 |para orientar corretamente os cursos de licenciaturas da UFFS, permitindo que esses cursos Educacdo Egﬁlggsagspecmcos de C%?gggg’}o técnico
estejam devidamente adequados ao que dispde a legislagdo. ¢ p
Ampliar a compreenséo dos conceitos acerca da Pratica Como Componente Curricular (PPCr) P - R
43 |para orientar corretamente os cursos de licenciaturas da UFFS, permitindo que esses cursos Educacéao Topicos Especificos de Contribuicdo técnico

estejam devidamente adequados ao que dispde a legislacdo.

Educagéo

profissional

44

Ampliar a interlocugéo institucional entre a UFFS e outras IES no ambito internacional.

Planejamento Urbano e
Regional

Critica da Teoria da
Renda

Contribuigao técnico-
profissional

45

Ampliar comunicagdo com surdos (docentes/TAES/discentes)

Educacéao

Orientagéo e
Aconselhamento

Comunicacéo efetiva

Ampliar conhecimento - &reas de contratacdes de Tl, dos modelos de referéncia e préaticas
adotadas com sucesso por organizacgdes pulblicas, além da legislagéo e jurisprudéncia especificas

Compras

Melhoria continua de

46 da area. Total Cust Ownership, Governanca de TIC, Riscos e similares, para seguir as instrugdes Administragéo Publica Governamentais processos
normativas em vigor
Ampliar conhecimento - areas de contratagdes de T, dos modelos de referéncia e praticas

47 adotadas com sucesso por organizagdes publicas, além da legislagéo e jurisprudéncia especificas Administracio Publica Compras Melhoria continua de
da area. Total Cust Ownership, Governancga de TIC, Riscos e similares, para seguir as instru¢des G Governamentais processos

normativas em vigor

48

Ampliar conhecimento de atendimento ao publico

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Comunicagao efetiva

49

Ampliar conhecimento e atualizacéo nas diversas areas da Legislacdo que rege o servigo publico,
que envolve direta ou indiretamente a atuacg&o profissional, visando a qualidade dos servigos na
Instituicéo.

Administracéo Publica,
Direito

Administragéo Federal,
Capacitagao Profissional
no Setor Publico, Direito
Privado, Direito Publico,
Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Outras néo
especificadas, Visdo
estratégica

Ampliar conhecimento e formagéo na area da Geografia, viabilizando condi¢des institucionais

Contribuigéo técnico-

50 para qualificagéo profissional, visando a melhoria do corpo docente. Geografia Geografia Humana profissional
Ampliar conhecimento para aplicar Lingua Portuguesa padréo nas revisdes de noticias do site, Contribuicio técnico-
51 |(legendas de videos institucionais, campanhas da UFFS e relatérios e documentos oficiais e Letras Lingua Portuguesa N

orientar jornalistas e demais servidores em suas duvidas linguisticas.

profissional

52

Ampliar conhecimento sobre retencéo de impostos para que servidores saibam como calcular e
tratar corretamente as retencdes, compensacdes e recolhimentos dos tributos retidos, bem como
proporcionar uma visdo estratégica, gerencial e pratica dos processos fiscais relativos ao tema.

Administracéo Publica

Produtividade

Gestéo da qualidade,
Relacionamento com
dirigentes, Resolucéo de
problemas, Tomada de
decisGes para gestores,
Visdo estratégica

53

Ampliar conhecimentos acerca da Comunicagao nas OrganizacGes, especialmente o conceito de
comunicagao, as dimensdes do processo de comunicacéo, emissor, codificacdo, mensagem,
meio e canal receptor, ruidos na comunicagédo organizacional, tipos de comunicagéo, barreiras na
comunicagao organizacional,

Comunicagao

Teoria da Comunicagdo

Comunicagao efetiva

54

Ampliar conhecimentos acerca da Comunicagdo nas Organizagdes, especialmente o conceito de
comunicagao, as dimensdes do processo de comunicacéo, emissor, codificacdo, mensagem,
meio e canal receptor, ruidos na comunicagédo organizacional, tipos de comunicagéo, barreiras na
comunicagao organizacional.

Administracdo Publica,
Comunicagéo, Outras
nao especificadas

Atendimento ao Publico,
Relacdes Publicas e
Propaganda, Teoria da
Comunicagao

Comunicagao efetiva,
Comunicagao
interpessoal, Outras nao
especificadas, Relacoes
institucionais

55

Ampliar conhecimentos atinentes as novas tecnologias da comunicagéo e informagao e suas
aplicacdes na educacéo, buscando identificar a relacéo "comunicagdo e educagao" na sociedade
contemporanea.

Educacéo

Topicos Especificos de
Educacéo

Inovacgéo, Uso de TIC

56

Ampliar conhecimentos atinentes as novas tecnologias de informacéo e comunicacéo e suas
aplicacdes na educacéo, buscando identificar a relagcéo "comunicagédo e educagdo" na sociedade
contemporanea. Aprimorar técnicas de comunicagdo e audiovisual para atendimento das areas
académicas da instituicao.

Administracéo Publica,
Comunicagéo, Educacéo

Administragéo
Educacional, Radio e
Televisdo, Tecnologia da
Informacéo, Teoria da
Comunicagéo, Topicos
Especificos de Educacéo

Comunicagéo efetiva,
Contribuigéo técnico-

profissional, Inovagéo,
Uso de TIC

57

Ampliar conhecimentos de gestéo documental visando a melhoria dos processos na Biblioteca.

Ciéncia da Informacgao

Arquivologia

Melhoria continua de
processos

58

Ampliar conhecimentos de Lingua Espanhola para habilitar e formar docentes para atuarem no
ensino dessa lingua alcangando relevancia do Curso de Graduagéo em Letras: Portugués e
Espanhol — Licenciatura e fortalecimento dos Grupos de Pesquisa vinculados a esse Curso.

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Contribuigao técnico-
profissional

59

Ampliar conhecimentos e desenvolver servidores nas areas de bioengenharia, biologia molecular,
biologia e quimica.

Biologia Geral,
Engenharia Biomédica,
Quimica

Bioengenharia, Biologia
Geral

Contribuigéo técnico-
profissional
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60

Ampliar conhecimentos e habilidades sobre a legislacéo previdenciaria para os servidores
vinculados ao regime préprio de previdéncia

Administragéo Publica

Previdéncia

Contribuigéo técnico-
profissional

61

Ampliar conhecimentos e habilidades sobre a legislag&o previdenciéria relativa ao regime préprio
de previdéncia e & Previdéncia Complementar.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico,
Previdéncia

Contribuigéo técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos

62

Ampliar conhecimentos e melhorar habilidades administrativas e em areas afins, para atingir os
melhores resultados com eficiéncia.

Administracao,
Administragao Publica

Administracéo de
Empresas,
Administracao de
Setores Especificos,
Teoria da Administracéo
Publica

Comunicagéo efetiva,
Melhoria continua de
processos, Outras néo
especificadas

63

Ampliar conhecimentos e técnicas de contratagéo e fiscalizacdo na area de manutencéo
patrimonial para gerenciamento de bens e contratos de prestacéo de servicos, visando
aprimoramento das contratagdes, reducéo de custos e ampliagdo da vida til de equipamentos.

Administragéo Publica,
Outras ndo especificadas

Compras
Governamentais

Tomada de decisdes
para gestores

64

Ampliar conhecimentos na area de Administragio do tempo, visando otimizar o uso do tempo
para atendimentos das demandas institucionais, garantindo capacitagéo na area de gerenciando
prioridades, planejamento do tempo, conhecendo os beneficios da administragdo do tempo,

Administragéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Técnicas Gerenciais no
Setor Publico

Organizagao da rotina

65

Ampliar conhecimentos na area de Administragdo do tempo, visando otimizar o uso do tempo
para atendimentos das demandas institucionais, garantindo capacitagcdo na area de gerenciando
prioridades, planejamento do tempo, conhecendo os beneficios da administracéo do tempo,

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Organizagao da rotina

66

Ampliar conhecimentos na &rea de Comunicagéo da Linguagem, visando conhecer técnicas para
elaboracéo e implantagdo do programa de gestdo da comunicagao interna, Linguagem e agao,
Comunicacéo e linguagem, Comunicagao e linguagem para pessoas especiais, linguagem nos
meios de comunicacao social.

Comunicacéo

Jornalismo e Editoragdo

Comunicacéo efetiva

67

Ampliar conhecimentos na area de Comunicagéo da Linguagem, visando conhecer técnicas para
elaboracéo e implantagdo do programa de gestdo da comunicacéo interna, Linguagem e agéo,
Comunicagéo e linguagem, Comunicagéo e linguagem para pessoas especiais, linguagem nos
meios de comunicacao social.

Comunicacéo

Jornalismo e Editoragao

Comunicacéo efetiva

68

Ampliar conhecimentos na area de gestéo de Redes Sociais.

Comunicacéo

Relacdes Publicas e
Propaganda

Relacdes institucionais

69

Ampliar conhecimentos na area de Gestdo Publica, visando conhecer as formas de Governo, o
desenvolvimento da Administragdo Publica, teoria da Administragéo, sistema burocratico,
desenvolvimento organizacional,administragdo aplicadas na Administracéo Publica, habilidades
necessarias ao administrador.

Administracéo Publica

Administragéo Publica do
Brasil

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

70

Ampliar conhecimentos na area de Gestdo Publica, visando conhecer as formas de Governo, o
desenvolvimento da Administragdo Publica, teoria da Administragéo, sistema burocratico,
desenvolvimento organizacional,administracéo aplicadas na Administracdo Publica, habilidades
necessérias ao administrador.

Administracéo Publica

Administragéo Publica do
Brasil

Gestédo do
desenvolvimento de
pessoas

71

Ampliar conhecimentos na area de Marketing, estudando conceitos sobre Marketing Digital,
comportamento, estratégias mercadolégicas, tecnologias de informagéo, planejamento de
marketing, servicos de comunicagéo e marketing, entre outros. Trabalhando a imagem da UFFS e
os resultados a organizagao.

Comunicacéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Inovagéo, Relacdes
institucionais

72

Ampliar conhecimentos na area de Marketing, estudando conceitos sobre Marketing,
comportamento, estratégias mercadolégicas, tecnologias de informagéo, planejamento de
marketing, servicos de comunicagéo e marketing, entre outros.

Comunicacéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Relacdes institucionais

73

Ampliar conhecimentos na area de Web Designer: HTML, formatagéo de textos, links, imagens,
tabelas, cores e tipologias, photoshop, ferramentas de textos, criagdo de paginas na web, entre
outros.

Comunicacédo

Comunicacéo Visual

Relagdes institucionais

74

Ampliar conhecimentos para aplicar formas de melhorar a utilizagéo dos recursos de logistica e
suprimentos.

Administracéo Publica

Capacitag&o Profissional
no Setor Plblico

Gerenciamento de
recursos

75

Ampliar conhecimentos para desenvolver consciéncia ética e suas relagcdes no servigo publico,
aprimorando as agdes na UFFS.

Administracéo Publica

Etica no Setor Publico

Trabalho em equipe

76

Ampliar conhecimentos por meio da Formagéo continuada e atualizagéo de tematicas da Saude
Publica

Saude Coletiva

Salde Publica

Contribuigéo técnico-
profissional

7

Ampliar conhecimentos profissionais e académicos nas areas ambiental, quimica e ciéncias
biolégicas, no intuito de habilitar servidores para o desenvolvimento de atividades correlatas a
funcéo de licenciatura.

Biologia Geral

Biologia Geral

Gestéo do

desenvolvimento de
pessoas, Inovacéao,
Trabalho em equipe

78

Ampliar conhecimentos profissionais e académicos nas areas ambiental, quimica e ciéncias
biolégicas, no intuito de habilitar servidores para o desenvolvimento de atividades correlatas a
funcgdo de licenciatura.

Biologia Geral

Biologia Geral

Gestéo do

desenvolvimento de
pessoas, Inovacéo,
Trabalho em equipe

79

Ampliar conhecimentos profissionais e académicos nas areas ambiental, quimica e ciéncias
biol6gicas, no intuito de habilitar servidores para o desenvolvimento de atividades correlatas a
fungéo de licenciatura.

Biologia Geral

Biologia Geral

Quimica e Bioquimica

Gestéo do

desenvolvimento de
pessoas, Inovacéao,
Trabalho em equipe

80

Ampliar conhecimentos profissionais no campo da Ergonomia, a exemplo da Reeducagdo
Postural Global

Saude Coletiva

Salde Publica

Outras ndo especificadas

81

Ampliar conhecimentos profissionais no campo da Ergonomia, a exemplo da Reeducagao
Postural Global

Saude Coletiva

Saude Publica

Outras nao especificadas

82

Ampliar conhecimentos relacionados a area teérico-metodolégica interdisciplinar no campo das
Ciéncias Humanas.

Outras néo especificadas

Outras nao especificadas

83

Ampliar conhecimentos relativos a formagéo de Consultor em implantagao de sistemas

Administracéo Publica

Inovagéo na Gestao
Pulblica

Melhoria continua de
processos

84

Ampliar conhecimentos relativos a formagéo de Consultor em implantacéo de sistemas

Administracéo Publica

Inovacéo na Gestéo
Publica

Melhoria continua de
processos

85

Ampliar conhecimentos relativos a Gestéo Publica e ao Direito Administrativo, atualizando-se
sobre legislagdes, conceitos, inovacdes, caracteristicas e aspectos juridicos, qualificando o
trabalho desenvolvido.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Inovacéo na Gestédo
Publica

Contribuigéo técnico-
profissional, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Outras néo especificadas

86

Ampliar conhecimentos relativos ao inventario de acervos.

Ciéncia da Informagéo

Biblioteconomia

Comunicagao efetiva

87

Ampliar conhecimentos relativos ao uso de planilhas eletronicas em geral, buscando entender
também as normas das planilhas de custos e formagéo de precos de servigos, a fim otimizar o
tempo despendido com a demanda

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informacao,
Terceirizagéo

Gestao da qualidade,
Melhoria continua de
processos

Gerenciamento de

88 |Ampliar conhecimentos sobre a area de alimentos voltados a Técnica Dietética Nutricéo Dietética recursos
Orientagédo e
Aconselhamento,
89 Ampliar conhecimentos sobre a Educacgéo, especialmente a Educacéo Inclusiva, para aprimorar Educacio Planejamento e Outras no especificadas

as politicas institucionais.

Avaliagdo Educacional,
Topicos Especificos de
Educacéo
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90

Ampliar conhecimentos sobre a importancia da administracéo do tempo e da comunicagéo eficaz,
seja por meio das palavras ou corpo no ambiente de trabalho ou na vida pessoal, para qualificar o
relacionamento interpessoal obtendo melhores resultados pessoais e uma equipe produtiva.

Administracéo Publica

Administragéo Publica do
Brasil, Capacitagdo
Profissional no Setor
Publico, Relacoes de
Trabalho no Setor
Publico

Comunicagao
interpessoal, Gestédo do
desenvolvimento de
pessoas, Trabalho em
equipe

91

Ampliar conhecimentos sobre a importancia da administragéo do tempo e da comunicagao eficaz,
seja por meio das palavras ou corpo no ambiente de trabalho ou na vida pessoal, para qualificar o
relacionamento interpessoal obtendo melhores resultados pessoais e uma equipe produtiva.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Plblico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

92

Ampliar conhecimentos sobre como produzir Videos, Videoconferéncia e Transmissdo de Eventos
com Hangout.

Comunicagao

Jornalismo e Editoragéo

Uso de TIC

93

Ampliar conhecimentos sobre contratagédo, gestéo, fiscalizagéo de contratos relativos a TIC em
conjunto com atualizagéo das normativas legais

Administracéo Publica

Compras
Governamentais

Melhoria continua de
processos

94

Ampliar conhecimentos sobre contratos administrativos, contratacéo, gestdo, planejamento,
fiscalizagéo e suas fases, em conjunto com atualizag&o das normativas legais, conhecimentos
que resultardo em eficiéncia e produtividade nos trabalhos.

Administracéo Publica

Administragdo Federal,
Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Compras
Governamentais,
Contrato de Gestéo,
Controle de Gestéo,
Governanga e Gestéo de
Riscos, Técnicas
Gerenciais no Setor
Publico

Andlise de problemas,
Gerenciamento de
recursos, Gestéo da
qualidade, Melhoria
continua de processos,
Planejamento, Tomada
de deciséo, Tomada de
decisdes para gestores

95

Ampliar conhecimentos sobre Educagéo Inclusiva

Educagdo

Orientagédo e
Aconselhamento

Outras néo especificadas

Ampliar conhecimentos sobre elaboragéo de Termo de Referéncia a fim de realizar as compras

Compras

Contribuigéo técnico-

96 de modo eficaz e atender as necessidades da Instituicdo com materiais de boa qualidade. Administragéo Publica Governamentais profissional

Ampliar conhecimentos sobre elaboracédo de Termo de Referéncia a fim de realizar as compras - JUSp Compras Contribuigéo técnico-
97 b ] P . - Administracéo Publica - A

de modo eficaz e atender as necessidades da Instituicdo com materiais de boa qualidade. Governamentais profissional

98

Ampliar conhecimentos sobre engenharia de requisitos: Software Orientado ao Negécio para
desenvolver o trabalho de maneira mais assertiva, resultando menor impacto financeiro e
operacional.

Ciéncia da Computacéo

Sistemas de Computagao

Melhoria continua de
processos

99

Ampliar conhecimentos sobre engenharia de requisitos: Software Orientado ao Negécio para
desenvolver o trabalho de maneira mais assertiva, resultando menor impacto financeiro e
operacional.

Ciéncia da Computacéo

Sistemas de Computacéo

Melhoria continua de
processos

100

Ampliar conhecimentos sobre Fotografia Digital: luz e cores, equipamentos e formatos,
dispositivos de exposi¢cdo, como fotografar, composicdo da imagem , entre outros.

Artes

Fotografia

Criatividade

101

Ampliar conhecimentos sobre gestéo, difuséo de Inovagdes e transferéncia tecnolégica no setor
publico, para atuagdo na comunidade universitaria.

Administracéo Publica

Inovacéo na Gestédo
Publica, Parcerias
Publico-Privadas

Andlise de problemas,
Comunicacéo
interpessoal, Construcéo
de Redes,
Gerenciamento da
mudanca, Inovagéo,
Lideranca eficaz,
Negociacdo, Relacoes
institucionais, Uso de TIC

102

Ampliar conhecimentos sobre gestéo, difusdo de Inovagdes e transferéncia tecnolégica no setor
publico, para atuagdo na comunidade universitaria.

Administracéo Publica

Inovacéo na Gestédo
Publica, Parcerias
Publico-Privadas

Andlise de problemas,
Comunicagao
interpessoal, Construcéo
de Redes,
Gerenciamento da
mudanca, Inovagéo,
Lideranca eficaz,
Negociacéo, Relacdes
institucionais, Uso de TIC

103

Ampliar conhecimentos sobre governanga de TI, bem como aplicar os fundamentos e as politicas
governamentais de TICs em seus aspectos basicos de atuagdo

Administragéo Publica

Governanga e Gestéo de
Riscos, Tecnologia da
Informacéo

Melhoria continua de
processos

104

Ampliar conhecimentos sobre governanca de Tl, bem como aplicar os fundamentos e as politicas
governamentais de TICs em seus aspectos basicos de atuacdo

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informagé&o, Governanca
e Gestdo de Riscos

Melhoria continua de
processos

105

Ampliar conhecimentos sobre legislagdes que envolvem Contratos Administrativos e suas fases:
penalidades/sancdes, garantias.

Administragéo Publica

Administragéo Federal,
Contrato de Gestéo

Gerenciamento de
recursos, Melhoria
continua de processos,
Tomada de decisdo

106

Ampliar conhecimentos sobre metodologias ativas para sala de aula, uso de novas metodologias
no ensino, ferramentas para aulas a distancia, midias sociais utilizadas como estratégia de
ensino.

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Melhoria continua de
processos

107

Ampliar conhecimentos sobre o Desenvolvimento Pessoal no Trabalho, compreendendo técnicas
de competéncias pessoais, inteligéncia emocional, competéncias interpessoais/sociais,
inteligéncia emocional no trabalho e motivacéo.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

108

Ampliar conhecimentos sobre o Desenvolvimento Pessoal no Trabalho, compreendendo técnicas
de competéncias pessoais, inteligéncia emocional, competéncias interpessoais/sociais,
inteligéncia emocional no trabalho e motivacéao.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

109

Ampliar conhecimentos sobre préaticas de biosseguranga no ambito laboratorial e seguranca
laboratorial para ofertar educagdo permanente em Saude e Biosseguranga.

Biologia Geral, Saude
Coletiva

Biologia Geral, Saude
Publica

Contribuigéo técnico-
profissional

110

Ampliar e aprimorar a comunicagéo com surdos (docentes/TAES/discentes) por meio da
linguagem correta e adequada.

Comunicacéo, Educacéo

Orientagéo e
Aconselhamento

Comunicacéo efetiva,
Comunicagao
interpessoal

111

Ampliar e atualizar conhecimentos sobre a legislagao relativa a contratos de terceirizago, a fim
de capacitar gestores e fiscais de contratos com méo de obra continuada, para garantir a gestéo,
fiscalizagé@o e execugédo contratual, alcancando melhorias e seguranga na prestagao dos servigos.

Administracéo Publica

Terceirizagdo

Gerenciamento de
recursos

112

Ampliar e difundir conhecimentos da sua area de atuagdo por meio de participagéo e/ou
cooperacdo em projetos de pesquisa de instituicdes nacionais e internacionais

Educacéo

Topicos Especificos de
Educacéo

Melhoria continua de
processos

113

Ampliar e difundir conhecimentos da sua area de atuacéo por meio de participacéo e/ou
cooperacéo em projetos de pesquisa de instituices nacionais e internacionais.

Arquitetura e Urbanismo

Fundamentos de
Arquitetura e Urbanismo

Outras ndo especificadas

114

Ampliar e difundir conhecimentos da sua area de atuacéo por meio de participagéo e/ou
cooperagao em projetos de pesquisa de instituigbes nacionais e internacionais.

Engenharia Quimica

Tecnologia Quimica

Resolucgéo de problemas

Ampliar e difundir conhecimentos na area de Letras por meio de participagéo e/ou cooperagdo em

Contribuigao técnico-

115 projetos de ensino de instituicdes nacionais. Letras Literatura Brasileira profissional
116 Am_pllar e d|fun(_1|r conhem_mgn}os na e_lrea_de Letras por meio de participagéo e/ou cooperagédo em Letras Literatura Brasileira Con_tnbwgao técnico-
projetos de ensino de instituicdes nacionais. profissional
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117

Ampliar e difundir conhecimentos referente a equipamentos, técnicas e metodologias analiticas,
visando um melhor aproveitamento das centrais de andlises, além de saber operar e dar
manutencéo basica aos equipamentos analiticos

Biologia Geral, Fisica,
Quimica

Biologia Geral, Fisica
Geral, Quimica Analitica

Contribuig&o técnico-
profissional, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

118

Ampliar e difundir conhecimentos referente a equipamentos, técnicas e metodologias analiticas.

Quimica

Quimica Analitica

Anélise Quimica;
quimiometria e
especiacao

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

119

Ampliar e difundir o conhecimento em politicas de capacitagéo profissional no setor pablico.

Administracéo Publica

Administracé@o Regional,
Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Andlise de problemas,
Melhoria continua de
processos

120

Ampliar e difundir o conhecimento em politicas de capacitacéo profissional no setor pablico.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

Ampliar e difundir o conhecimento sobre novas formas de metodologias de avaliagdo ensino-

Métodos e Técnicas de

Contribuigéo técnico-

121 aprendizagem. Educagdo B Ensino profissional
Ampliar e estreitar colaboragdes, participacdo e/ou cooperagdo em projetos de pesquisa no Gestdo do
122 |contexto internacional sobre a tematica de Climatologia Geogréfica, Producéo do espago urbano |Geografia Geografia Humana desenvolvimento de

e Dinamicas naturais.

pessoas

123

Ampliar e manter conhecimento das LegislagGes/Instrugdes Normativas Federais sobre
contratacéo de Servigos Terceirizados

Administracéo Publica

Terceirizacdo

Melhoria continua de
processos

124

Ampliar e manter conhecimento das Legislagdes/Instru¢des Normativas Federais sobre
contratacdo de Servicos Terceirizados

Administracéo Publica

Terceirizagéo

Melhoria continua de
processos

Ampliar e qualificar conhecimentos nas areas de producéo de contedos audiovisuais, de gestéo,

Administragéo Publica,

Atendimento ao Publico,

Comunicacéo efetiva,
Criatividade, Relacdes

125 msmgﬁﬁ e(;eest‘gﬁ:]etg?;ode Redes Sociais e desenvolvimento de estratégias de midias sociais e Comunicagio Efola(;oeaig;bhcas e institucionais, Vis3o
g pag estratégica
126 |Ampliar formagéo continuada e atualizagéo de teméticas da Fisica Fisica Fisica Geral g%?ltsr 5;4:1@;0 técnico-
127 Ampliar o conhecimento acerca das ciéncias ambientais e suas tecnologias e a inter-relagéo Outras n3o especificadas |- Ciéncias Ambientais Contribuig&o técnico-
homem-meio ambiente e desenvolvimento sustentavel P profissional
Ampliar o conhecimento da area, como: controle do recebimento do objeto, qualidade na licitagéo, Compras
128 |gestéo e fiscalizagéo de contratos publicos, solicitagdo de material, providéncias da empresa, Administracéo Publica Goveprnamentais Gestéo da qualidade
servigo irregular.
Ampliar o conhecimento da area, como: controle do recebimento do objeto, qualidade na licitagéo, Compras
129 |gestdo e fiscalizagdo de contratos publicos, solicitagdo de material, providéncias da empresa, Administracéo Publica Govepmamemais Gestdo da qualidade
servigo irregular.
Ampliar o conhecimento e a formag&o em cursos de Pds-doutorado e ou estagio, intercambio ou
130 |estudo em grupo, relacionados a area de atuagao, a fim de entender e aplicar ideias e conceitos |Filosofia Metafisica Outras ndo especificadas
filoséficos atuais, no vasto campo da metafisica.
131 Ampliar o conhecimento e a formagé&o, relacionados a area de atuacgéo, a fim de entender e Filosofia Metafisica Outras ndo especificadas

aplicar ideias e conceitos filoséficos atuais, no vasto campo da metafisica.

132

Ampliar o conhecimento e formacg&do em curso de capacitacéo relacionado a area de atuagéo.

Arquitetura e Urbanismo

Tecnologia de
Arquitetura e Urbanismo

Contribuig&o técnico-
profissional

133

Ampliar o conhecimento e formag&o em curso de capacitagédo relacionado a area de ensino com
educacéo formal e profissionalizagdo em areas administrativas.

Administragéo Publica,
Arquitetura e Urbanismo,
Economia

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Economias Agréria e dos
Recursos Naturais,
Tecnologia de
Arquitetura e Urbanismo

Contribuigéo técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos

134

Ampliar o conhecimento e formacéo em curso de Pds-Doutorado, relacionado & area de atuagao.

Arquitetura e Urbanismo

Tecnologia de
Arquitetura e Urbanismo

Contribuigéo técnico-
profissional

Ampliar o conhecimento e formagéo em cursos de Pés-Doutorado, relacionados a area de

Economias Agréria e dos

Melhoria continua de

135 atuacéo. Economia Recursos Naturais processos
Ampliar o conhecimento e modos de aplicagédo do minimo de 10% de Extens&o na graduagao da Administragéo
UFFS, para orientar a todos os cursos a incorporagdo desse dispositivo nas reformulacdes de ~ Educacional, Curriculo, Gerenciamento de
136 . " : Educacéao . P
seus PPCs, para que os mesmos sejam bem avaliados nos seus processos de reconhecimento e Planejamento e politicas
renovacéo de reconhecimento. Avaliagdo Educacional
Ampliar o conhecimento e modos de aplicagédo do minimo de 10% de Extens&o na graduagdo da
137 UFFS, para orientar a todos os cursos a incorporagéo desse dispositivo nas reformulagées de Educagso Planejamento e Gerenciamento de

seus PPCs, para que 0os mesmos sejam bem avaliados nos seus processos de reconhecimento e
renovagéo de reconhecimento.

Avaliagéo Educacional

politicas

138

Ampliar o conhecimento sobre atendimento e comunicagéo para melhor atender as demandas de
atendimento a diversos publicos.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Comunicagao efetiva

139

Ampliar o conhecimento sobre Gestéo Publica

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Contribuigéo técnico-
profissional

140

Ampliar o conhecimento sobre legislacdo e gestdo de contratos realizados com diferentes
fundagdes e convénios, dentre elas: Fundacgdes de Amparo a Pesquisa, Fundacdes de Apoio e
convénios de estagio, para melhor gerir os recursos recebidos.

Administracéo Publica

Administracéo Federal,
Administragédo Publica do
Brasil, Contrato de
Gestao

Contribuigéo técnico-
profissional,
Gerenciamento de
politicas, Melhoria
continua de processos

Contribuigéo técnico-

141 |Ampliar o conhecimento sobre o desenvolvimento da educag&o ambiental no Brasil Educacéao Ensino-Aprendizagem profissional
« . Contribuigéo técnico-

142 Ampliar o conhecimento sobre o desenvolvimento da educagdo ambiental no Brasil, aprimorando Egﬁﬁgﬁgobir:?:sn:gga Ensino-Aprendizagem, profissional,

os conhecimentos relativos a area de gestdo ambiental e saneamento ambiental. es ecificédas Saneamento Ambiental Gerenciamento de
p recursos

. . . = . . A . « Métodos e Técnicas de |Contribui¢éo técnico-

143 |Ampliar o conhecimento sobre o ensino ndo presencial, ambientes virtuais de aprendizagem Educacao - Ensino profissional
144 |Ampliar os conhecimentos de cerimonial e protocolo Outras ndo especificadas |- Secretariado gr%?il:s?glngaalo tecnico-
145 |Ampliar os conhecimentos de cerimonial e protocolo Outras néo especificadas |- Secretariado gr%?:sr gg;g;o tecnico-

146

Ampliar os conhecimentos dos servidores da Coordenacéo adjunta de laboratdrios sobre a
destinacédo correta e gerenciamento de residuos no ambito laboratorial

Engenharia Sanitaria

Saneamento Ambiental

Organizagao da rotina

147

Ampliar os conhecimentos dos servidores da Coordenacéo adjunta de laboratérios sobre praticas
de biosseguranc¢a no ambito laboratorial.

Biologia Geral

Biologia Geral

Contribuigao técnico-
profissional

Melhoria continua de

148 |Ampliar os conhecimentos para a redacgéo dos mais variados tipos de documentos oficiais. Letras Lingua Portuguesa processos
Ampliar os conhecimentos referente a gestdo de Programas e Projetos relacionados as politicas P - .
. - L . N N s « Topi E ifi renciamen
149 |educacionais de modo geral, o que requer uma série de conhecimentos relacionados a tematica |Educacéo opicos Especificos de Gerenciamento de

do gerenciamento de projetos

Educagéo

politicas

150

Ampliar, atualizar, (re)definir conceitos teérico-administrativo-juridicos a cerca de elementos
importantes na gestéo publica, como planejamento, tomada de deciséo, gestéo de conflitos e
participagéo voluntaria em conselhos e féruns deliberativos.

Administracéo Publica

Gestor Publico

Gerenciamento da
mudanca
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151

Ampliar, atualizar, (re)definir conceitos teérico-administrativo-juridicos a cerca de elementos
importantes na gestédo publica, como planejamento, tomada de deciséo, gestéo de conflitos e
participagédo voluntaria em conselhos e féruns deliberativos.

Administracéo Publica

Gestor Publico

Gerenciamento da
mudanca

152

Ampliar/estreitar colaboragdes académicas, participagdo e/ou cooperagéo em projetos de
pesquisa no contexto nacional e internacional (Climatologia Geografica, Producéo do espago
urbano, Dinamicas naturais), com fins de aperfeicoamento profissional e criacéo/consolidacéo de
redes de pesquisa.

Arquitetura e Urbanismo,
Educacéo, Engenharia
Quimica, Geografia

Fundamentos de
Arquitetura e Urbanismo,
Geografia Humana,
Geografia Regional,
Tecnologia Quimica,
Topicos Especificos de
Educacéo

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Outras néo
especificadas, Resolugdo
de problemas

153

Analisar a Universidade hodierna e as politicas educacionais na formagéao superior

Educagdo

Administracao
Educacional, Tépicos
Especificos de Educacéo

Gerenciamento de
politicas, Planejamento

154

Analisar e avaliar as necessidades dos cidadédos que encaminham suas manifestacdes a
Ouvidoria e encaminhar de forma correta as manifestagées

Administracéo Publica

Ouvidoria

Tomada de deciséo

Analisar e compreender os dispositivos legais que regem o processo administrativo, bem como o

Administracéo Publica,

Administracéo Federal,

Melhoria continua de

155 |uso do meio eletrénico para a realizagéo dos processos no ambito da Administragéo Publica A % . > processos, Outras ndo
L oo iénci Inform. Arquivologi
Federal, tornando a atividade mais eficiente. Ciéncia da Informagéo quivologia especificadas
Analisar e compreender os dispositivos legais que regem o processo administrativo, bem como o
156 |uso do meio eletrénico para a realizagéo dos processos no ambito da Administragéo Publica Ciéncia da Informagéo Arquivologia Outras nao especificadas

Federal, tornando a atividade mais eficiente.

157

Analisar e criar estratégias para administragéo do tempo

Administracéo Publica

Técnicas Gerenciais no
Setor Publico

Organizagao da rotina

Analisar e propor o desenvolvimento dos sistemas informatizados que produzem documentos

158 |arquivisticos digitais para se tornarem aderentes ao Modelo de Requisitos para Sistemas Ciéncia da Informagédo  |Arquivologia Gerenciamento digital
Informatizados de Gestéo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil).
Analisar e propor o desenvolvimento dos sistemas informatizados que produzem documentos

159 |arquivisticos digitais para se tornarem aderentes ao Modelo de Requisitos para Sistemas Ciéncia da Informacéo Arquivologia Gerenciamento digital

Informatizados de Gestéo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil).

160

Analisar os cenérios interno e externo a instituicdo para elencar prioridades no planejamento
estratégico institucional/setorial, visando estabelecer acBes estratégicas e/ou prioritarias em quais
os esforcos das equipes seréo concentrados.

Administracéo Publica

Alta Administracéo
Publica

Planejamento

161

Antecipar desafios e oportunidades nas tematicas afetas aos TAEs, a fim de que a gestédo
identifigue a alternativa adequada.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Viséo estratégica

Aperfeicoamento das competéncias exigidas pelo cargo e melhoria no atendimento a alunos e

Educagéo/Pessoas com

162 docentes Educacéao Ensino-Aprendizagem deficiéncia Andlise de problemas
163 ﬁgséfr(]etlggamento das competéncias exigidas pelo cargo e melhoria no atendimento a alunos e Educacio Ensino-Aprendizagem Analise de problemas
164 Aperfeicoamento das competéncias exigidas pelo cargo e melhoria no atendimento a alunos e Educagdo Ensino-Aprendizagem Andlise de problemas

docentes.

165

Aperfeicoamento dos conhecimentos quanto Saude e a Segurancga no Trabalho dos Servidores.

Administragéo Publica

Melhoria continua de
processos

166

Aperfeicoamento dos conhecimentos quanto Salde e a Seguranga no Trabalho dos Servidores.

Administracéo Publica

Saulde e Seguranca no
Trabalho.

Melhoria continua de
processos

167

Aperfeicoamento em planilhas de custos dos contratos de servigos terceirizados com dedicacdo
de mao de obra exclusiva.

Administracéo Publica

Compras
Governamentais

Gerenciamento de
recursos

168

Aperfeicoar a dindmica do trabalho de modo a atender o servigo publico com exceléncia

Administracéo Publica

Alta Administragcao
Publica

Contribuig&o técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos,
Visdo estratégica

Alta Administracédo

169 |Aperfeicoar a dinamica do trabalho de modo a atender o servigo publico com exceléncia Administragéo Publica P Visdo estratégica
Pulblica
Aperfeigoar a metodologia de aplicacéo do Cédigo de Classificagéo de Documentos relativos as Melhoria continua de
170 |atividades-meio da administragdo publica e do Cédigo de Classificacdo de Documentos da Ciéncia da Informagéo Arquivologia 0CESS0S
Arquivo relativos as atividades-fim das IFES. p
Aperfeicoar a metodologia de aplicacéo do Cédigo de Classificagdo de Documentos relativos as Melhoria continua de
171 |atividades-meio da administragdo publica e do Cédigo de Classificacédo de Documentos da Ciéncia da Informacéo Arquivologia

Arquivo relativos as atividades-fim das IFES.

processos

172

Aperfeigoar a producéo textual para a elaboragéo e revisdo de textos, tais como: comunicagoes
oficiais (documentos e correspondéncias), atos normativos, dentre outros.

Letras, Linguistica

Comunicacéo efetiva

Aperfeicoar a produgéo textual para a elaboracéo e reviséo de textos, tais como: comunicacdes

173 oficiais (documentos e correspondéncias), atos normativos, dentre outros. Linguistica - Estudos Lingufsticos Comunicagéo efetiva
Aperfeigoar a produgéo textual para a elaboragéo e revisdo de textos, tais como: comunicagées : N .

174 oficiais (documentos e correspondéncias), atos normativos, dentre outros. Letras Literatura Comunicagéo efetiva

175 Aperfeicoar aptiddes profissionais para apoiar processos de ensino-aprendizagem propiciando Educacio Ensino-Aprendizagem Melhoria continua de

melhoria na produtividade de atividades no servico publico.

processos

Aperfeicoar as atividades de avaliagdo e destinagdo de documentos arquivisticos ampliando

Melhoria continua de

176 |conhecimentos sobre a legislagéo, que orienta o acesso a informacéo e protegéo de dados Ciéncia da Informacéao Arquivologia processos, Outras ndo
pessoais. especificadas
Aperfeicoar as atividades de avaliacédo e destinagéo de documentos arquivisticos ampliando Melhoria continua de

177 |conhecimentos sobre a legislacéo, que orienta o acesso a informagéo e protecdo de dados Ciéncia da Informacéo Arquivologia processos, Outras ndao

pessoais.

especificadas

Aperfeicoar capacidades interdisciplinares em Ciéncias Humanas para aprimorar a criagéo de

178 |teorias e métodos inovadores, promogéo de articulagéio com érgédos internos e outras institui¢des, |Educacio - Viséo estratégica
que tenham como pressuposto uma atuacéo positiva e eficaz.
Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas,
abrangendo,
Aperfeigoar capacidades interdisciplinares em Ciéncias Humanas para aprimorar a criagéo de especialmente, as areas
179 |teorias e métodos inovadores, promogao de articulagdo com 6rgéos internos e outras instituicdes, |Educacdo - da Educacéo, Filosofia, |Viséo estratégica

que tenham como pressuposto uma atuagao positiva e eficaz.

Antropologia, Ciéncias
Sociais, Historia,
Urbanismo, Linguistica e
Literatua.

180

Aperfeicoar conhecimentos em Gestéo de Programas de Residéncia em Saude no SUS, e em
Gestdo de Comisséao de Residéncia Médica - COREME - para a construgéo e gestéo de
programas de residéncia multiprofissional e uniprofissional em satde.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

181

Aperfeigoar conhecimentos em Gestédo de Programas de Residéncia em Saude no SUS, e em
Gestdo de Comissao de Residéncia Médica — COREME - para a construcéo e gestdo de
programas de residéncia multiprofissional e uniprofissional em satde.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

182

Aperfeigoar conhecimentos em linguas e p6s-doutorado na area de metodologias de ensino
mediadas pelas tecnologias digitais da informacéo e comunicacéo TDIC.

Educacéo

Ensino-Aprendizagem

Melhoria continua de
processos

183

Aperfeigcoar conhecimentos em linguas e pés-doutorado na area de metodologias de ensino
mediadas pelas tecnologias digitais da informacéo e comunicacéo TDIC.

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Melhoria continua de
processos

184

Aperfeigoar conhecimentos relativos as atividades das secretarias, de gestéo, de técnicas
secretariais, incluindo o uso de plataformas, que sdo desenvolvidas em diversos setores da
instituicdo, qualificando os servidores ligados a essas atividades para desenvolverem o trabalho
de maneira eficiente.

Administracao,
Administracéo Publica,
Educacéo

Administragéo Federal,
Capacitacéo Profissional
no Setor Publico, Ensino-
Aprendizagem,
Produtividade

Gestéo da qualidade,
Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos
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185 |Aperfeicoar e aprofundar o conhecimento sobre as legislagdes vigentes. Administracéo Publica Etica no Setor Publico Orientacg&o ao cidadao
Aperfgu;oar o aprendizado das ferramentqs ut|||_zad§s nos processos d_e_ compra, a fim de o o Compras Melhoria continua de
186 |capacitar os agentes de compras quanto a realizagdo dos processos licitatérios, alcancando a Administracéo Publica Governamentais 10CESS0S
efetividade das normas relativas a compras governamentais. P
Aperfeigoar o aprendizado das ferramentas utilizadas nos processos de compra, a fim de
capacitar os agentes de compras quanto a realizagéo dos processos licitatérios, aprimorando os - JUS Compras Melhoria continua de
187 . - < . Administracéo Publica - "
trabalhos das equipes de planejamento das contrata¢des, alcancando a efetividade das normas Governamentais processos, Planejamento
relativas a compras govern
188 |Aperfeicoar o conhecimento acerca da area de Informagéo e Documentagéo. Ciéncia da Informacéao Arquivologia Documentagao e arquivo. Melhoria continua de

processos

189

Aperfeicoar o QE ou quociente de inteligéncia emocional

Administracéo Publica

Etica no Setor Publico

Comunicagéo efetiva,
Controle emocional,
Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranca
eficaz, Planejamento,
Relagbes institucionais,
Trabalho em equipe

190

Aperfeicoar o relacionamento da equipe entre seus pares, demais colegas servidores e em
relagOes verticais de gestao.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Comunicagéo
interpessoal

191

Aperfeigoar o uso do Software AtoM (Access to Memory) para promover a difusdo de documentos
institucionais & comunidade interna e externa a UFFS

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Gerenciamento digital

192

Aperfeigoar o uso do Software AtoM (Access to Memory) para promover a difusdo de documentos
institucionais & comunidade interna e externa a UFFS

Ciéncia da Informagéo

Arquivologia

Gerenciamento digital

Aperfeigoar os conhecimentos em Linguas Estrangeiras e desenvolver capacidade de

Lingua Portuguesa,

193 |comunicagdo em Libras visando a melhoria no atendimento ao publico interno e externo, bem Letras Linguas Estrangeiras Comunicacéo efetiva
como a eficiéncia nas rotinas administrativas. Modernas
Aperfeigoar os conhecimentos em Linguas Estrangeiras e desenvolver capacidade de Lingua Portuguesa,

194 |comunicagéo em Libras visando a melhoria no atendimento ao publico interno e externo, bem Letras Linguas Estrangeiras Comunicacéo efetiva

como a eficiéncia nas rotinas administrativas.

Modernas

Aperfeigoar os métodos de utilizagdo do sistema SIPAC, a fim de obter as melhores

Melhoria continua de

195 |funcionalidades do sistema, alcancando celeridade e eficiéncia na tramitacéo de todos os tipos de | Administragdo Publica Produtividade r0Cess0s
processos. p
196 |Aperfeigoar técnicas e conhecimentos secretariais Administrag&o Plblica  |Produtividade Melhoria continua de

processos

197

Aplicagéo de metodologias ativas no ensino superior.

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Metodologias e
avaliacdes utilizadas na
aplicacéo de
metodologias ativas de
ensino.

Inovagéo

198

Aplicar a operacionalizagéo técnica dos equipamentos dos Rus garantindo o uso correto dos
equipamentos para que tenham uma utilizagdo mais eficiente e possuam maior tempo Util.

Outras nao especificadas

Operacionalizagéo de
equipamentos

Gestéo da qualidade

199

Aplicar conceitos de business analytics, data science e machine learning nos dados disponiveis a
UFFS

Ciéncia da Computagéo

Sistemas de Computagdo

Melhoria continua de
processos

200

Aplicar conceitos de business analytics, data science e machine learning nos dados disponiveis a
UFFS

Ciéncia da Computacéo

Sistemas de Computagéo

Melhoria continua de
processos

201

Aplicar conceitos e técnicas na area de manutencéo patrimonial para gerenciamento de bens e
contratos de prestagédo de servigos, visando reducéo de custos e ampliagdo da vida util de
equipamentos.

Outras ndo especificadas

Manutencéo:
Planejamento e Controle
da Manutencéo

Tomada de decises
para gestores

202

Aplicar conhecimento em Desenvolvimento de novas tecnologias para o site da UFFS

Ciéncia da Computacéo

Metodologia e Técnicas
da Computagéo

Inovagéo

203

Aplicar conhecimento em Desenvolvimento de novas tecnologias para o site da UFFS

Ciéncia da Computacéo

Metodologia e Técnicas
da Computagéo

Inovagéo

204

Aplicar conhecimento em editoracéo e jornalismo nas revisdes de noticias do site, legendas de
videos institucionais, campanhas da UFFS e relatérios e documentos oficiais que vao para
Diretorias de Comunicagédo Social para reviséo linguistica e diagramagao.

Comunicagao

Jornalismo e Editoragéo

Melhoria continua de
processos

205

Aplicar conhecimento referente as diversas tecnologias eletronicas (planilhas eletrnicas, editores
de texto etc) para melhor elaboracédo de documentos oficiais promovendo uma otimizacéo,
quando da construgdo dos mencionados documentos.

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informacéo

Uso de TIC

206

Aplicar conhecimentos de Lingua Espanhola para habilitar e formar docentes para atuarem no
ensino dessa lingua alcangando relevancia do Curso de Graduagéo em Letras: Portugués e
Espanhol — Licenciatura e fortalecimento dos Grupos de Pesquisa vinculados a esse Curso.

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Contribuigéo técnico-
profissional

207

Aplicar conhecimentos de Redagéo Oficial nos documentos interno e externos, a fim de melhorar
a comunicacéo entre as Unidades e a correta escolha do tipo de documento utilizado

Administracéo Publica

Produtividade

Melhoria continua de
processos

208

Aplicar conhecimentos em marketing digital com resultados superiores para a organizagao

Comunicacéo

Relacdes Publicas e
Propaganda

Inovagéo

209

Aplicar conhecimentos em tratamento de fotografias digitais.

Comunicagao

Comunicagao Visual

Criatividade

210

Aplicar conhecimentos especificos nas execugdes de manuteng&o interna visando aumentar o
numero de consertos em oficina propria

Ciéncia da Computagéo,
Engenharia Elétrica

Resolucéo de problemas

211

Aplicar conhecimentos especificos nas execucdes de manutencéo interna visando aumentar o
nimero de consertos em oficina propria

Engenharia Elétrica

Resolugéo de problemas

212

Aplicar conhecimentos especificos nas execucdes de manutengdes internas e na fiscalizagéo de
contratos de manutencdes relacionados, visando aumentar o nimero de consertos em oficina
prépria e compreender as e execugdes dos servigos contratados.

Engenharia Mecanica

Engenharia Térmica

Tomada de deciséo

213

Aplicar conhecimentos especificos nas execucdes de manutengdes internas e na fiscalizagdo de
contratos de manutencdes relacionados, visando aumentar o nimero de consertos em oficina
prépria e compreender as e execugdes dos servigos contratados.

Engenharia Mecanica

Engenharia Térmica

Tomada de deciséo

214

Aplicar conhecimentos especificos nas execugdes de manutengdes internas visando aumentar o
ndmero de consertos em oficina propria -

Ciéncia da Computagéo

Resolugéo de problemas

215

Aplicar conhecimentos referentes a gestéo de riscos, controles internos e governanca. Com isso
os servidores da Audin estaré@o aptos a agregar valor a gestédo, de modo a contribuir ao alcance
dos objetivos institucionais nas areas afetadas pela atuacéo da auditoria interna.

Administracéo Publica

Auditoria

Contribuigéo técnico-
profissional

216

Aplicar curso na &rea da assisténcia social.

Servico Social

Servigo Social Aplicado

Contribuigao técnico-
profissional

217

Aplicar curso na area de gerenciamento de agdes administrativas.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Andlise de problemas

218

Aplicar curso na area de gerenciamento de agdes administrativas.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Anélise de problemas

219

Aplicar curso na &rea de gestéo de conflitos.

Administracéo Publica

Relagdes de Trabalho no
Setor Publico

Trabalho em equipe

220

Aplicar curso na area de planejamento estratégico.

Administracéo Publica

Produtividade

Contribuigéo técnico-
profissional

221

Aplicar curso na area do conhecimento a respeito de distdrbios de aprendizado.

Educacao

Topicos Especificos de
Educacéo

Andlise de problemas

222

Aplicar curso na area do conhecimento a respeito de distirbios de aprendizado.

Educacéao

Topicos Especificos de
Educacéo

Anélise de problemas
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223

Aplicar diretrizes na area de contratacéo e fiscalizagdo relacionadas a servicos de manutengao
patrimonial para gerenciamento de contratos, visando o aprimoramento das contratacdes.

Administracéo Publica

Compras
Governamentais

Tomada de decisGes
para gestores

224

Aplicar e desenvolver técnicas de producéo radiofonicas em atendimentos a imprensa regional,
bem como aprender novas técnicas de edi¢cdo em softwares para este fim. Orientar a participagao
de servidores em entrevistas nesse tipo de veiculo de comunicagéo.

Comunicacéo

Rédio e Televisdo

Comunicacéo efetiva

225

Aplicar e desenvolver técnicas de producéo radiofénicas em atendimentos a imprensa regional,
bem como aprender novas técnicas de edicdo em softwares para este fim. Orientar a participagdo
de servidores em entrevistas nesse tipo de veiculo de comunicacéo.

Comunicagao

Raédio e Televisdo

Jornalismo e Editoragéo

Comunicagao efetiva

226

Aplicar formas de melhorar a utilizacéo dos recursos de logistica e suprimentos.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gerenciamento de
recursos

Aplicar instrugdes de funcionamento para operar o forno combinado do RU do Campus Chapec6,

Gerenciamento de

227 |alcangando a otimizagao das funcionalidades deste recurso tecnolégico de grande importancia Nutricéo Dietética recursos

para o processo de producdo de refeicdes .

Aplicar Lingua Portuguesa padrdo nas revisdes de noticias do site, legendas de videos Contribuicio técnico-
228 |institucionais, campanhas da UFFS e relatérios e documentos oficiais e orientar jornalistas e Letras Lingua Portuguesa N

demais servidores em suas duvidas linguisticas.

profissional

229

Aplicar os conhecimentos na area da comunicacéo por meio da Lingua Brasileira de Sinais.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Comunicacéo efetiva

230

Aplicar os conhecimentos na area de administragdo publica

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

231

Aplicar os conhecimentos na area de Atendimento a Pessoas com Deficiéncias.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Comunicacéo efetiva

232

Aplicar os conhecimentos na area de Atendimento a Pessoas com Deficiéncias.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Comunicacéo efetiva

233

Aplicar os conhecimentos na area de atendimento ao publico.

Administragéo Publica

Atendimento ao Pablico

Comunicacéo efetiva

234

Aplicar os conhecimentos na area de Informatica, de um modo geral.

Ciéncia da Computagéo

Metodologia e Técnicas
da Computagao

Melhoria continua de
processos

235

Aplicar os conhecimentos na area de Informética, em sistemas utilizados na institui¢éo e registros
de dados de um modo geral.

Administragéo Publica,
Ciéncia da Computagao

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Metodologia e Técnicas
da Computagao

Melhoria continua de
processos, Uso de TIC

236

Aplicar os conhecimentos na area do conhecimento (fala, escrita e compreenséo) da Lingua
Inglesa e Lingua Espanhola.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Comunicacéo efetiva

237

Aplicar os conhecimentos na area Técnica de Secretariado.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

238

Aplicar os conhecimentos relacionadas a area teérico-metodoldgica interdisciplinar no campo das
Ciéncias Humanas.

Outras ndo especificadas

Ciéncias Humanas

Outras ndo especificadas

239

Aplicar os conhecimentos relacionados a area de Educacéo

Educagdo

Planejamento e
Avaliacéo Educacional,
Topicos Especificos de
Educacéo

Outras ndo especificadas

240

Aplicar os conhecimentos relativos ao uso de planilhas eletronicas e editores de texto.

Ciéncia da Computacéo

Metodologia e Técnicas
da Computagéo

Melhoria continua de
processos

241

Aplicar praticas de DevOps desde os processos de desenvolvimento até a disponibilizacéo dos
sistemas aos usuarios.

Ciéncia da Computacéo

Sistemas de Computacéo

Resolucgéo de problemas

242

Aplicar praticas de DevOps desde os processos de desenvolvimento até a disponibilizacdo dos
sistemas aos usuarios.

Ciéncia da Computagéo

Sistemas de Computagéo

Resolugéo de problemas

243

Aplicar técnicas de atendimento ao publico, para acolhimento, assisténcia, suporte e fornecimento
de informacdes, ao publico (interno — discentes e servidores; e externo).

Administragéo Publica

Atendimento ao Pablico

Orientacéo ao cidadao

Aplicar técnicas de desburocratizagéo nos fluxos administrativos, a fim de eliminar procedimentos

244 P = < Administracéo Publica Desburocratizagéo Organizacéo da rotina
desnecessarios que tornam uma atividade e/ou processo menos célere
Aplicar técnicas de desburocratizagéo nos fluxos administrativos, com preferencial migragdo para Organizacio da rotina
245 |documentos virtuais, a fim de eliminar procedimentos desnecessérios que tornam uma atividade |Administragéo Publica Desburocratizagéo Us% de T:;C !
e/ou processo menos célere
I . . - . S Capacitacéo Profissional
246 |Aplicar tecnologias de informatica. Administracéo Publica no Setor Pablico Uso de TIC
247 |Aplicar Web Design responsivo, com criagdo de templates Ciéncia da Computagéo Metodologia e Técnicas Inovagéo

da Computagao

248

Aprender a analisar e elaborar politicas publicas, para auxiliar na construcéo de politicas
institucionais publicadas no ambito das Camaras do CONSUNI, adequando as normativas da
UFFS conforme dispositivos nacionais.

Administracéo Publica

Gerenciamento de
politicas

249

Aprender a analisar planilhas de custo e formagéo de pregos em processos licitatérios, a fim de
aprimorar os trabalhos das equipes de planejamento das contratagdes, alcancando a realizacéo
de processos licitatérios bem sucedidos, selecionando assim bons fornecedores.

Administracéo Publica

Compras
Governamentais

Planejamento

250

Aprender a criar videos e animagdes nas redes socias para divulgacéo institucional

Comunicacéo

Programagao visual

Comunicacéo efetiva

251

Aprender a falar, ouvir, ler e escrever no idioma espanhol, bem como aprimorar conhecimentos
na lingua espanhola (niveis basico, intermediario e avancado)

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Contribuigao técnico-
profissional, Criatividade,
Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Relagbes
institucionais

252

Aprender a falar, ouvir, ler e escrever no idioma inglés (niveis basico e intermediario e avancado)

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Contribuig&o técnico-
profissional, Criatividade,
Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Relagbes
institucionais

253

Aprender a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Outras néo especificadas

Cidadania, inclusédo
social

Gerenciamento de
politicas, Gestéo da
qualidade, Orientacédo ao
cidad&o, Outras néo
especificadas

254

Aprender a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e garantir o atendimento e o tratamento adequado
as pessoas com deficiéncia auditiva.

Comunicagao

ACESSIBILIDADE.

Comunicagao efetiva

255

Aprender a operar e dar manutencédo basica em equipamentos analiticos

Quimica

Quimica Analitica

Contribuigéo técnico-
profissional

256

Aprender a operar e dar manutengdo basica em equipamentos analiticos e a identificar problemas
de funcionamento de equipamentos em geral, para encaminhar com mais eficiéncia e
economicidade os procedimentos de manutengéo.

Biologia Geral, Quimica

Biologia Geral, Quimica
Analitica

Contribuigéo técnico-
profissional

Aprender a preparar amostras separando compostos de interesse para anélises quantitativas e

Gerenciamento de

257 qualitativas utilizando metodologias analiticas. Quimica Quimica Analitica recursos
Aprender a preparar amostras separando compostos de interesse para anélises quimicas, P P o Gerenciamento de
258 quantitativas e qualitativas, utilizando metodologias analiticas. Quimica Quimica Analftica recursos
259 |Aprender a técnica de Taxidermia - Empalhamento de Aves e Mamiferos Zoologia - Con.mbu'gao técnico-
profissional
260 |Aprender a técnica de Taxidermia - Empalhamento de Aves e Mamiferos Zoologia - Biologia Geral g&?}:ﬁgfso técnico-
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261

Aprender a utilizar impressoras 3D, possibilitando modelar em 3 dimensées e realizar a
manutencdo dessas impressoras.

Arquitetura e Urbanismo

Tecnologia de
Arquitetura e Urbanismo

Contribuigéo técnico-
profissional

262

Aprender a utilizar impressoras 3D, possibilitando modelar em 3 dimensdes e realizar a
manutencao dessas impressoras.

Arquitetura e Urbanismo

Tecnologia de
Arquitetura e Urbanismo

Contribuigéo técnico-
profissional

263

Aprender as diferentes técnicas para andlises de solo

Agronomia

Ciéncia do Solo

Contribuigéo técnico-
profissional

264

Aprender conceitos e ferramentas para diagnéstico de problemas decorrentes das
transformagdes sociais, econdmicas, politicas, culturais e ambientais, e seu impacto sobre a
Comunidade Académica

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

265

Aprender conceitos e ferramentas para diagnéstico de problemas decorrentes das
transformacdes sociais, econémicas, politicas, culturais e ambientais, e seu impacto sobre a
Comunidade Académica

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

266

Aprender e aprimorar conhecimentos para melhoria dos processos desenvolvidos pelo setor.

Administracéo Publica

Gestor Publico

Resolugéo de problemas

Aprender e aprimorar conhecimentos relacionados com politicas de incluséo de estudantes com

Contribuigéo técnico-

267 vulnerabilidade socioecondmica, visando implementar novas politicas e praticas na Instituig&o. Educagéo Ensino-Aprendizagem profissional

268 Ap(ender € aprimorar conhecimentos relaqqnados com politicas t_je_|n~clusao de estudantes Filosofia Epistemologia Con_tnpuu;ao técnico-
indigenas, visando implementar novas politicas e praticas na Instituicéo. profissional
_Aprender e aprimorar pc_)lltlcas institucionais reIaCJon_adas a permanéncia de estudantes, visando B Planejamento e Gerenciamento da

269 |implementar novas praticas para diminui¢do dos indices de reprovagdo nos Cursos de Educacéao

Graduagao.

Avaliagdo Educacional

mudanca

270

Aprender e aprimorar politicas institucionais relacionadas a permanéncia de estudantes, visando
implementar novas praticas para diminui¢do dos indices de reprovagdo nos Cursos ofertados na
instituicao.

Administracdo Publica,
Educacéo

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Gerenciamento da
mudanca, Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas

Aprender e aprimorar politicas institucionais relacionadas a permanéncia de estudantes, visando

Capacitacéo Profissional

Gestéo do

271 limplementar novas praticas. Administragdo Publica | 'S0t piplico desenvolvimento de
pessoas
272 |Aprender estratégias de gestdo e planejamento de contratos. Administracéo Publica Contrato de Gestédo Planejamento

273

Aprender estratégias de gestdo, melhorar o desempenho profissional e entender as competéncias
individuais.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Linguas Estrangeiras

Melhoria continua de

274 |Aprender lingua estrangeira — inglés, espanhol, italiano, francés Letras Modernas processos

275 |Aprender novas técnicas e aprimorar conhecimentos de quimica analitica instrumental . Quimica Quimica Analitica :J:r(:)?itsns?glngaalo técnico-
Contribuigéo técnico-

276 |Aprender novas técnicas e aprimorar conhecimentos de quimica analitica instrumental. Quimica Quimica Analitica profissional, Melhoria

continua de processos

Aprender novas técnicas relacionadas a divulgacéo e interesse de possiveis estudantes na nos

Administracéo de

277 N s Administracéo Tomada de decis&o
cursos, na pesquisa e ciéncia. Empresas
Administracgo de Comunicagéo efetiva
278 Aprender novas técnicas relacionadas a divulgacao e interesse para captacéo de possiveis Administracio Empresas, Tomada dg decisdo i
estudantes nos cursos, na pesquisa e ciéncia. G Administragado Vis&o estratégica !
Educacional 9
Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimento e aprimorar as habilidades relacionadas a Contribuicdo técnico-
279 |capacidade de selecionar/escolher as culturas, variedade e cultivares com maior adaptabilidade e |Genética Genética Vegetal rofissiongal
estabilidade para o ambiente (condi¢es edafoclimaticas) em que o campus esté inserido. P
Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimento e aprimorar as habilidades relacionadas a Genética animal, pela ContribuicAo técnico-
280 |capacidade de selecionar/escolher as culturas, variedade e cultivares com maior adaptabilidade e |Genética Genética Vegetal mesma razao da

estabilidade para o ambiente (condi¢cdes edafoclimaticas) em que o campus esté inserido.

genética vegetal

profissional

281

Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimento e aprimorar as habilidades relacionadas
ao cuidado da satde dos animais, com foco especial em sistema organico ou agroecoldgico.

Medicina Veterinaria

Patologia Animal

Contribuigéo técnico-
profissional

282

Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimento e aprimorar as habilidades relacionadas
ao cuidado da saude dos animais, com foco especial em sistema orgénico ou agroecoldgico.

Medicina Veterinaria

Patologia Animal

Qualquer outra subarea
da medicina veterinaria.
Ha caréncia de
conhecimento especifico
em todas elas.

Contribuigéo técnico-
profissional

Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimento e aprimorar as habilidades relacionadas

Contribuigéo técnico-

283 |ao cultivo e manejo de culturas diversas, com foco especial em sistema organico ou Agronomia Fitotecnia rofissional
agroecoldgico P
Qualquer outra subarea
Aprender novas técnicas, adquirir novos conhecimento e aprimorar as habilidades relacionadas da agronomia. Ha Contribuicio técnico-
284 |ao cultivo e manejo de culturas diversas, com foco especial em sistema organico ou Agronomia Fitotecnia caréncia de rofissiongal
agroecolégico. conhecimento especifico p
em todas elas
285 |Aprender rotinas de caréater avangado no software livre QGIS GeoCiéncias Geofisica :):r%rf]itsnsti)gﬁaalo técnico-
286 |Aprender rotinas de carater avangado no software livre QGIS GeoCiéncias Geofisica g%?.tsr 'sl?g:f:lo técnico-
287 |Aprender sobre a importancia da fertirrigacéo e dos nutrientes para as plantas Botanica Fisiologia Vegetal g%?gggﬁ;o técnico-
288 |Aprender sobre a importancia da fertirrigacdo e dos nutrientes para as plantas Botanica Fisiologia Vegetal g%?g:gf;o tecnico-
Aprender sobre legislacéo, incluindo as relacionadas as diversas areas da educagéo, nas esferas Tépicos Especificos de
289 |do poder publico, e sua aplicabilidade e implicagdes na consecugéo pratica das atividades Educacédo P P Legislagao na Educagdo |Outras néo especificadas

exercidas pelo servidor, permitindo um melhor entendimento de sua utilidade.

Educacéo

290

Aprender técnicas de produgéo e edicdo radiofonicas, de SEO, utilizagédo de equipamentos
relacionados, aprimorar conhecimentos de fotojornalismo, contetido de videos, para divulgar as
acdes, além de promover eventos mais eficiente e abranger interesses jornalisticos de veiculos
de comunicagéo

Comunicacéo

Comunicagéo Visual,
Radio e Televisdo

Comunicacéo efetiva

291

Aprender técnicas de producéo e edigao radiofénicas, técnicas de SEO, utilizagao de
equipamentos (mesa de som/videoconferencia/quadros digitais),aprimorar conhecimentos
relacionados ao fotojornalismo e contetdos de videos,de modo a divulgar as
acdesrealizadas,além de promover eventos mais eficiente

Comunicacéo

Rédio e Televisdo

Comunicacéo efetiva

Contribuig&o técnico-

292 |Aprimoramento de conhecimentos da area de fitotecnia, culturas, plantas daninhas e pragas Agronomia Fitotecnia profissional

293 |Aprimoramento de conhecimentos da area de fitotecnia, culturas, plantas daninhas e pragas Agronomia Fitotecnia g&?}:ﬁgfjo tecnico-
Aprimoramento de conhecimentos da &rea de solos, aprender as diferentes técnicas para . - Contribuigao técnico-

294 andlises de solo, tendo em vista os frequentes manejos realizados na area experimental Agronomia Ciéncia do Solo profissional
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Aprimoramento de conhecimentos da &rea de solos, tendo em vista os frequentes manejos

Contribuigéo técnico-

295 . . ! Agronomia Ciéncia do Solo -
realizados na area experimental profissional
Aprimoramento de conhecimentos e aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area da " .
; . o . " B . . - Melhoria continua de
296 |modelagem de cinematica estelar em galaxias, visando o aperfeicoamento, o avanco cientifico e |Astronomia Astrofisica Extragalactica 0CESS0S
a qualidade da Pesquisa P
297 Aprimoramento de conhecimentos e aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area de Educagio Ensino-Aprendizagem Ensino de Ciéncias. Melhoria continua de

Ensino de Ciéncias, visando o aperfeicoamento profissional.

processos

298

Aprimoramento de conhecimentos e aprendizagem de novas técnicas de pesquisa nas areas de
Administracdo, Engenharia, Ensino de ciéncias e Modelagem de cinematica estelar em galéxias,
visando o aperfeicoamento profissional, o avanco cientifico e a qualidade da Pesquisa.

Administracéo,
Astronomia, Educacéo,
Engenharia Mecéanica

Administracéo de
Empresas, Astrofisica
Extragalactica, Ensino-
Aprendizagem,
Fendémenos de
Transporte

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos

299

Aprimoramento do conhecimento técnico e em gestdo de processos administrativos, com
atualizacdo permanente, o que auxiliard na execugdo de compras institucionais nas areas afins
aos laboratérios existentes na UFFS, de maneira mais eficiente.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Contribuigéo técnico-
profissional

300

Aprimoramento do conhecimento técnico e em gestéo de processos administrativos, com
atualizagé@o permanente, o que auxiliard na execugéo de compras institucionais nas areas afins
aos laboratérios existentes na UFFS, de maneira mais eficiente.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Contribuigéo técnico-
profissional

301

Aprimoramento dos conhecimentos em construgao civil.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Planejamento

302

Aprimoramento dos conhecimentos referente a energias renovaveis (captagéo de energia solar).

Engenharia Elétrica

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Inovagéo

303

Aprimoramento dos conhecimentos referente a energias renovaveis (captagéo de energia solar).
Além de estudar também sistemas de aquecimento solar.

Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica

Construgéo Civil,
Inovacéo na Gestéo
Publica, Sistemas
Elétricos de Poténcia

Inovagéo, Planejamento

304

Aprimoramento dos conhecimentos referente a gestéo e fiscalizagdo de Contratos.

Administragéo Publica

Controle de Gestéo

Gestéo da qualidade

305

Aprimoramento dos conhecimentos referente a gestéo e fiscalizagao de Obras.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Planejamento

306

Aprimoramento dos conhecimentos referente a instalagées elétricas de baixa, média e alta tenséo.

Engenharia Elétrica

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Resolugéo de problemas

307

Aprimoramento dos conhecimentos referente a instalagdes elétricas de baixa, média e alta tenséo.

Engenharia Elétrica

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Resolugéo de problemas

308

Aprimoramento dos conhecimentos referente a sistema de aquecimento solar.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Planejamento

309

Aprimorar a gestéo de residuos quimicos, biol6gicos e infecto-cortantes gerados no setor de
laboratérios

Engenharia Sanitaria

Saneamento Ambiental

Organizagéo da rotina

Aprimorar a operacionalizacdo técnica dos equipamentos dos Rus garantindo o uso correto dos
equipamentos para que tenham uma utilizagdo mais eficiente e possuam maior tempo Util,

Nutricdo, Outras nao

Gerenciamento de

310 alcancando a otimizagéo das funcionalidades de grande importancia para o processo de especificadas Dietetica ri‘;firjggé(}es‘ao da
produgéo de refeigbes. a
Comunicagéo efetiva,
Comunicagéo
Aprimorar as boas praticas gerenciais na gestao da equipe de trabalho; desenvolver estratégias interpessoal, Gestéo do
311 de feedback para o desenvolvimento dos agentes publicos e para o gerenciamento de conflitos; Administragdo Pablica Lideranca desenvolvimento de

conhecer e compreender a importancia da Comunicagdo N&o Violenta para boas préaticas de
liderancga horizontal.

pessoas, Lideranga
eficaz, Negociacéao,
Trabalho em equipe,
Trabalho sobre presséo

312

Aprimorar as boas praticas gerenciais na lideranca de equipes de trabalho; desenvolver
estratégias de feedback para o desenvolvimento dos agentes publicos e para o gerenciamento de
conflitos; conhecer e compreender a importancia da Comunicacéo N&o Violenta para boas
préaticas de lideranga horizontal.

Administracéo,
Administragéo Publica

Administracéo de
Setores Especificos,
Capacitacéo Profissional
no Setor Publico, Gestéo
de Pessoas no Setor
Publico, Gestor Publico,
Lideranca

Comunicagao efetiva,
Comunicagao
interpessoal, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranca
eficaz, Negociacéao,
Planejamento, Trabalho
em equipe, Trabalho
sobre presséo

313

Aprimorar competéncias em comunicagdo da rede de dados e seguranca da informacéo a fim de
aperfeigoar técnicas, tecnologias, metodologias, processos e padrdes, andlise, desenvolvimento,
desempenho, monitoramento, manutencgao, responsividade da rede.

Administragdo Puablica

Tecnologia da
Informagéo

Contribuigéo técnico-
profissional

314

Aprimorar conhecimento para entender as relagdes entre sociedade-natureza em sua
multidimensionalidade por meio da comparagéo, interpretagéo e produgéo de conhecimentos e
qualificagéo profissional.

Geografia

Geografia Humana

Contribuigéo técnico-
profissional

315

Aprimorar conhecimento sobre direitos autorais no Brasil e aprender a relacionar as
recomendacdes e determinagdes legais as situagdes reais de uso e de compartilhamento de
materiais produzidos por terceiros.

Ciéncia da Informacéo

Biblioteconomia

Orientac&o ao cidadao

316

Aprimorar conhecimento sobre direitos autorias no Brasil e aprender a relacionar as
recomendagdes e determinagdes legais as situagdes reais de uso e de compartilhamento de
materiais produzidos por terceiros.

Ciéncia da Informagéo

Biblioteconomia

DIREITOS AUTORAIS.

Orientacéo ao cidadédo

317

Aprimorar conhecimento sobre Execuc¢édo Orgamentaria, Financeira e Contabil, considerando as
inovagGes introduzidas nos procedimentos da execucdo orgcamentéria e financeira, através das
novas orientagdes aprendendo a tratar a execu¢do mediante a calamidade Publica e seus
créditos extraordinarios.

Administracéo Publica

Produtividade

Gerenciamento de
politicas, Relagdes
institucionais, Tomada de
decisdes para gestores,
Trabalho sobre pressédo

Administracéo de

Contribuigéo técnico-

318 Aprimorar conhecimentos da cadeia de suprimentos, gestéo de estoques, fluxos e logistica, Administracéao, Setores Especificos, profissional,
visando atender demandas do Almoxarifado da Instituic&o. Administragdo Publica Compras Gerenciamento de
Governamentais recursos
319 Aprimorar conhecimentos da cadeia de_supnmentos_, ge:stao de estoques, fluxos e logistica, Administragdo Pablica Compras ) Gerenciamento de
visando atender demandas do Almoxarifado da Institui¢ao. Governamentais recursos
Aprimorar conhecimentos da cadeia de suprimentos, gestéo de estoques, fluxos e logistica, - R Compras Gerenciamento de
320 visando atender demandas do Almoxarifado da Instituic&o. Administragéo Publica Governamentais recursos

321

Aprimorar conhecimentos de Design Gréafico, na area Fotografia Digital (luz/cores,
equipamentos/formatos, exposicéo, técnicas, composicao, correcdo), redacgéo publicitaria,
psicologia das cores, vetores ou bitmaps, logotipo e logomarca, e identidade visual, visando
melhorias na comunicagéo da UFFS.

Artes, Comunicacéo

Comunicagao Visual,
Fotografia

Comunicagéo efetiva,
Criatividade, Relacdes
institucionais, Visao
estratégica

322

Aprimorar conhecimentos de gestéo de processos relacionados com as atividades do ensino
superior

Administracéo Publica

Controle Social,
Parcerias Publico-
Privadas, Técnicas
Gerenciais no Setor
Publico, Alta
Administracéo Publica,
Gestor Publico,
Lideranga, Funcao
Puablica

Melhoria continua de
processos
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323

Aprimorar conhecimentos de gestdo de processos relacionados com as atividades do ensino
superior, aplicagdo de metodologias ativas no ensino superior.

Administracéo Publica,
Educacao

Alta Administracdo
Publica, Capacitagdo
Profissional no Setor
Publico, Controle Social,
Ensino-Aprendizagem,
Fungéo Publica, Gestor
Publico, Lideranga,
Parcerias Publico-
Privadas, Técnicas
Gerenciais no Setor
Publico

Inovacéo, Melhoria
continua de processos

324

Aprimorar conhecimentos de gestéo de processos relacionados com as atividades do ensino
superior.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

325

Aprimorar conhecimentos de novos métodos e tecnologias para construgéo civil .

Engenharia Civil

Construgéo Civil

Inovagéo, Planejamento

Aprimorar conhecimentos e aprender novas técnicas relacionadas a gestdo aplicada a area

Administragéo de

Gerenciamento da

326 A Administragéo mudanca, Visdo
académica. Empresas estratégica
Aprimorar conhecimentos e aprender novas técnicas relacionadas a nutricéo, visando o X o < -
827 aprimoramento do servigos do Restaurante Universitario. Nutrigdo Dietética Gestéo da qualidade
308 |Aprimorar conhecimentos e aprender novas te(_:nlca_srrelauonadas a nutricao, visando o Nutricdo Dietética Gestdo da qualidade
aprimoramento do servigos do Restaurante Universitario.
- ! P . . - 5 Bl Capacitag&o Profissional Comunicacdo
329 |Aprimorar conhecimentos e técnicas relacionadas ao trabalho em equipe Administragéo Publica no Setor Publico interpessoal
330 |Aprimorar conhecimentos em histéria da fronteira sul do Brasil Histéria Histéria do Brasil Outras nao especificadas
331 |Aprimorar conhecimentos em histéria da fronteira sul do Brasil Histéria Histéria do Brasil g'rsaglr'a Regional do Inovagéo
332 |Aprimorar conhecimentos em métricas e estratégias em redes sociais Administracéo Publica Atendimento ao Publico Relacdes institucionais
Aprimorar conhecimentos na area de Design Gréfico, garantindo capacitacdo e qualificacéo
333 p!'oﬂssmnal,na_ area de corregéo (_1e fot_os, redagao pybllutana, psu:_ologla Qas cores, vetores ou Comunicago Comunicago Visual Relagdes institucionais
bitmaps, logotipo e logomarca, e identidade visual, visando melhorias na area de comunicagéo
visual na UFFS.
Aprimorar conhecimentos na area de Oratdria e Dicgéo, possibilitando conhecer as técnicas de
334 |comunicacdo, fala, exercicios de _dlcqao, voz, principios basncosldq discurso, construgéo de Comunicacio Relacdes Pulblicas e Comunicagio efetiva
discurso, preparando apresentacdes, recursos visuais, regras basicas da apresentag&o oral, entre Propaganda
outros.
Aprimorar conhecimentos na area de Oratéria e Diccéo, possibilitando conhecer as técnicas de
comunicagao, fala, exercicios de dic¢éo, voz, principios basicos do discurso, construgéo de - Relagdes Publicas e N .
335 discurso, preparando apresentacdes, recursos visuais, regras basicas da apresentacéo oral, entre Comunicagéo Propaganda Comunicagdo efetiva
outros.
Aprimorar conhecimentos na area de TI, em especial no uso de Tecnologias de Informagéo e - U Tecnologia da
336 Comunicagéo para atendimento da area académica Administrago Publica Informagéo Uso de TIC
Aprimorar conhecimentos para formulagdo e alteragdo de Planilha de Custos e Formagéo de . U Capacitacéo Profissional -
337 Precgos nos contratos se servigos terceirizados. Administragdo Publica no Setor Publico Resolutividade
338 Aprimorar conhecimentos relacionados a Politicas Publicas visando melhor a integragéo entre a Ciéncia Politica Politicas Publicas Gerenciamento de
instituicdo e a Comunidade Regional politicas
339 _Apr!m_or~ar conhecumer_nos relacn_)nados a Politicas Publicas visando melhor a integragéo entre a Quimica Quimica Organica Melhoria continua de
instituicdo e a Comunidade Regional. processos
Aprimorar conhecimentos relacionados ao fotojornalismo, buscando atender as necessidades de
divulgagéo, por meio de imagens, de projetos de ensino, pesquisa e extensédo, bem como a - o x g N .
340 atender interesses jornalisticos de veiculos de comunicagdo na area de abrangéncia do Campus Comunicagdo Comunicagdo Visual Comunicagdo efetiva
Realeza.
Aprimorar conhecimentos relacionados com as dinamicas sociais e seu Patrimonio Cultural, Meméria Social e Gestéo do
341 |visando implementar agdes que contribuam com a aproximagéo da sociedade com a ciéncia e a |Histéria - Patriménio Cultural desenvolvimento de
Universidade. pessoas
Aprimorar conhecimentos relacionados com as dindmicas sociais e seu Patriménio Cultural, Meméria Social e Gestéo do
342 |visando implementar agdes que contribuam com a aproximagéo da sociedade com a ciéncia e a  |Historia - Patriménio Cultural desenvolvimento de
Universidade. pessoas
Aprimorar conhecimentos sobre a legislacéo que rege a manutencao e digitaliza¢&o do acervo, de
documentos publicos ou privados, entendendo aspectos de gestao, digitalizagdo, preservacgao, A % . ] Gerenciamento digital,
343 autenticidade, a fim de que documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos Ciéncia da Informagao Arquivologia Outras néo especificadas
documentos originais
Aprimorar conhecimentos sobre a legislagéo que rege a manutencg&o e digitalizagéo do acervo, de
344 documentos publicos ou privados, entendendo aspectos de gestéo, digitalizagdo, preservagao, Ciéncia da Informacio Arquivologia Gerenciamento digital,
autenticidade, a fim de que documentos digitalizados produzam os mesmos efeitos legais dos ¢ a 9 Outras néo especificadas
documentos originais
Aprimorar conhecimentos sobre formulago e alteragdo de Planilha de Custos e Formagéo de ggpézﬁg?%zobﬁ’ggﬂssmnal
345 Precos nos contratos de servigos terceirizados, normas e célculos trabalhistas, a fim de que os Administraciio Pablica Compras ’ Gerenciamento de
fiscais e gestores de contratos de terceirizagdo de méo de obra tenham mais facilidade para G Goveprnamentais recursos, Resolutividade
realizar os célculos A :
Terceirizagéo
Contribuigao técnico-
. . . : ~ - Administracéo Federal, profissional, Gestéo do
346 ﬁq’éﬁmfra&;ﬁaﬁ%m‘;ﬁgisz%fg:tgergg'amemo de equipes e gestéio por competéncias, para Administracéo Publica Gestéo de Pessoas no desenvolvimento de
q : Setor Publico pessoas, Melhoria
continua de processos
Aprimorar conhecimentos sobre normas e célculos trabalhistas, a fim de que os fiscais e gestores Gerenciamento de
347 |de contratos de terceirizagdo de mao de obra tenham mais facilidade para realizar os calculos Administracéo Publica Terceirizacdo recursos
exigidos, alcancando significativas melhorias no processo de fiscalizagéo de contratos.
Contribuigéo técnico-
profissional,
Ciéncia do Solo Gerenciamento de
348 |Aprimorar conhecimentos sobre o Manejo Organico: adubacdes e controle de pragas e doencas. |Agronomia Fitossanidade ! recursos, Inovagao,
Melhoria continua de
processos, Resolugdo de
problemas
349 Aprimorar conhecimentos sobre programas de Pés-Graduagéo, obtendo experiéncias para aplicar Administracao Pablica Capacitacéo Profissional dG:ss;i?/o?\c/)imento de
em programas Lato Sensu e Stricto Sensu da UFFS. G no Setor Publico pessoas
Aprimorar conhecimentos sobre programas de P6s-Graduacéo, obtendo experiéncias para aplicar . O Capacitacéo Profissional Gestao do_
350 . : Administracéo Publica el desenvolvimento de
em programas Lato Sensu e Stricto Sensu da UFFS. no Setor Publico pessoas
Aprimorar conhecimentos técnicos na area laboratorial, especificamente nas areas de Con}npuu;ao tecnico-
) - - . - < ~ - profissional, Inovagéo,
351 |histopatologia, gerenciamento de residuos, seguranca de laboratérios, regulamentagéo e Outras ndo especificadas |-

funcionamento de laboratérios, seguranca e boas praticas laboratoriais

Resolutividade, Trabalho
em equipe
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Aprimorar conhecimentos técnicos na &rea laboratorial, especificamente nas areas de

Gestao de laboratérios;

Contribuig&o técnico-
profissional, Inovagéo,

352 |histopatologia, gerenciamento de residuos, seguranca de laboratérios, regulamentagéo e Outras ndo especificadas |- p - P
funcionamento de laboratérios, seguranca e boas praticas laboratoriais Gestao de qualidade Resolutividade, Trabalho
em equipe
Contribuigéo técnico-
. ’ ) 5 ) ) . U . S, Capacitagao Profissional profissional, Gest&o do
353 |Aprimorar conhecimentos visando a qualidade dos servigos na administragéo publica federal. Administracéo Publica no Setor Pablico desenvolvimento de
pessoas
o - Gestéo do
354 |Aprimorar conhecimentos visando a qualidade dos servicos na administragéo publica federal. Administracéo Publica gggiig?%%obﬁ’ggﬂssmnal desenvolvimento de
pessoas
} ) ) N ) ) - U - 5 DR Capacitag&o Profissional Contribuigéo técnico-

355 |Aprimorar conhecimentos visando & qualidade dos servigos na administracéo publica federal. Administragéo Publica no Setor Publico profissional
Aprimorar conhecimentos, relacionados ao arquivamento (fisico e digital) para uma melhor Gerenciamento de

356 |organizagdo espacial, no sentido de intensificar o conhecimento sobre a matéria, desenvolvendo |Ciéncia da Informagdo  |Arquivologia recUrsos
um trabalho qualitativo mais adequado ao ambiente de trabalho.

Aprimorar dominio §obre _tema}s,rglauonados ao desenvolwme_nto da integragéo da extensdo com Educacdo, Outras no Fundamentos da Gefgnuamento t_je

357 |o ensino e a pesquisa universitaria, bem como conhecer e aplicar estratégias para a articulagéo especificadas Educacio politicas, Melhoria
Ensino-Pesquisa-Extenséo, com foco interdisciplinar e de forma indissociéavel. P ¢ continua de processos
Aprimorar dominio sobre temas relacionados ao desenvolvimento da integragéo da extensdo com Fundamentos da Gerenciamento de

358 |0 ensino e a pesquisa universitaria, bem como conhecer e aplicar estratégias para a articulagdo |Educacéo Educaco oliticas
Ensino-Pesquisa-Extensédo, com foco interdisciplinar e de forma indissociavel. ¢ P

359 Aprimorar e atualizar conhecimentos na area ga_Admmmtragao Publica, em especial aos Administragdo Publica Administraggo Publica do Melhoria continua de
processos relacionados ao controle de patrimonio publico. Brasil processos
Aprimorar e atualizar conhecimentos na area da Administragdo Publica, em especial aos - & Dl Administrag&o Publica do Melhoria continua de

360 processos relacionados ao controle de patriménio publico. Administragéo Publica Brasil processos
Aprimorar e atualizar os conhecimentos relativos a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, Contribuicdo técnico-

361 |para adequar os procedimentos adotados e poder orientar os usuarios da melhor maneira Ciéncia da Informagéo Biblioteconomia rofissiongal
possivel. p
Aprimorar e atualizar os conhecimentos relativos as bibliotecas (novas tecnologias, ferramentas, Contribuicio téchico-

362 |e-books, avaliagdes do MEC), a fim de que as bibliotecas possam se adequar a realidade e Ciéncia da Informacao Biblioteconomia rofissiongal
prestar um servigo com maior qualidade ao usuario. p

Capacitacéo Profissional
Aprimorar e fomentar agdes de inovacéo que permitam estabelecer uma melhoria na eficiéncia da | Administragdo Publica, |no Setor Publico, Melhoria continua de
363 ~ e = P A o ; -
gestéo de processos na Administragéo Publica Ciéncia da Computacédo |Metodologia e Técnicas processos, Uso de TIC
da Computagéo
Aprimorar e fomentar agdes de inovacdo que permitam estabelecer uma melhoria na eficiéncia da - U Capacitagao Profissional Melhoria continua de
364 gestdo de processos na Administragdo Publica Administragéo Publica no Setor Publico processos
Atendimento ao Publico, Comunicagao efetiva,
Capacitacéo Profissional Comunicagao
Aprimorar o atendimento aos cidaddos/servidores, visando sua plena satisfagédo e o cumprimento no Setor Publico, interpessoal,

365 da funcéo publica. Proporcionar o entendimento do tema Atendimento, tendo como principio os  |Administragdo Publica, |Orientacéo e Gerenciamento da
conhecimentos, habilidades e atitudes pessoais e profissionais necessarias para o atendimento  |Educacéo Aconselhamento, mudanca, Gestéo do
com qualidade. Planejamento e desenvolvimento de

Avaliagdo Educacional, pessoas, Orientagédo ao
Satisfagdo do Usuério cidadédo

366 Aprimorar o conhecimento do sistema Sipac a fim de propiciar uma maior agilidade no Administracio Administracao q_e Uso de TIC
encaminhamento das demandas. Setores Especificos
Aprimorar o conhecimento dos membros da CPA relativos ao processo de autoavaliagéo Melhoria continua de

367 institucional, por meio da compreenderéo do processo, com isso poderdo executar melhor as Outras n3o especificadas |- rocessos, Visio
acdes necessarias a autoavaliagéo institucional, que impactam nos conceitos institucionais e dos P gstraté icé
cursos, atribuidos pelo MEC. 9
Aprimorar o conhecimento dos membros da CPA relativos ao processo de autoavaliagio " .
institucional, por meio da compreender&o do processo, com isso poderdo executar melhor as Autoavaliacéo Melhoria continua de

368 o » por me preenderao do p! = p SO Outras ndo especificadas |- oavaliag processos, Visdo
acOes necessarias & autoavaliagdo institucional, que impactam nos conceitos institucionais e dos Institucional estratégica
cursos, atribuidos pelo MEC. 9

Comunicagéo efetiva,

Comunicagao

interpessoal,
Aprimorar o conhecimento dos servidores em idiomas estrangeiros (especialmente o inglés e Admini 50 PUbli Atendimento ao Publico, Corfl}rlk?U|Qalo lepn]c%- d

369 |espanhol) do nivel basico ao avancado, com vistas a qualificar o ensino, pesquisa e extensao nas m|n|$trag~e\o ublica, Linguas Estrangeiras profissional, Criatividade,

mais diversas areas e relacdes ’ ' Comunicagdo, Letras Modernas Gestéo do
Goes. desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Relagdes institucionais
Aprimorar o conhecimento dos servidores que atuam com as questdes de Saude e Seguranga do

370 Trabalho no ambito d_a UFFS, melhora_nd(_) a oferta a comunidade agaqemlca de c_ond|§oes Satide Coletiva Satide Publica Melhoria continua de
seguras para o atendimento de suas finalidades, de modo a prevenir riscos de acidentes ou processos
doengas.

Aprimorar o conhecimento dos servidores que atuam com as questdes de Saude e Seguranga do
Trabalho no ambito da UFFS, melhorando a oferta a comunidade académica de condicdes . . . ) Melhoria continua de

37 seguras para o atendimento de suas finalidades, de modo a prevenir riscos de acidentes ou Salde Coletiva Salde Publica processos
doengas.

Aprimorar o conhecimento e habilidades em gestéo de processos, ferramentas e metodologias de Controle de Gestéo, Melhoria continua de

372 |gestao, relativos a organizagéo e ao controle das atividades/tarefas, ferramentas de Administracéo Publica Modernizacéo processos, Organizagio
produtividade, sobretudo no que se refere ao estabelecimento de prioridades. Administrativa da rotina
Aprimorar o conhecimento em ferramentas, plataformas, sistemas e planilhas eletronicas

373 |(sistemas de informacéo) necessarios ao desenvolvimento das atividades cotidianas, para obter |Ciéncia da Computacédo |Sistemas de Computagédo Usode TIC
resultados mais eficientes e atender aos parametros se qualidade.

. . - . x L PO, Modernizagao Melhoria continua de

374 |Aprimorar o conhecimento em gestéo de processos, ferramentas e metodologias de gestdo Administracéo Publica Administrativa processos
Aprimorar o conhecimento em planilhas eletronicas (excel e/ou calc), do nivel basico ao gn;g’gﬂogl': eé_l;'ecmcas C%?ggg,?;%iz:ggaa
avancado, necessarios ao desenvolvimento das atividades cotidianas, para obter resultados, Administragdo Publica, : putacao, profis N -

875 seguranca e controle dos dados e informac6es de uma maneira mais eficiente e atender aos Ciéncia da Computacéo Sistemas de qualidade, Melhoria

a?émet(r;os de qualidade ¢ putag Computacéo, Tecnologia continua de processos,
p q ) da Informagéao Uso de TIC

376 Aprimorar o conhecimento em reavaliagéo/desfazimento/aliena¢éo de materiais que chegaram ao Administracio Publica Capacitagao Profissional Contribuigéo técnico-
fim de sua vida util G no Setor Publico profissional
Aprimorar o conhecimento em reavaliagao/desfazimento/alienagdo de materiais que chegaram ao - JUS Capacitacéo Profissional Contribuigao técnico-

s fim de sua vida util Administragéo Publica no Setor Publico profissional
Aprimorar o conhecimento sobre assédio moral e condutas da administragao; empresas x . JO, - - IO

378 funcionario - relagdes de trabalho e interpessoais. Administracéo Publica Etica no Setor Publico Relagdes institucionais

379 Aprimorar o conhecimento sobre assédio moral e condutas da administracéo; empresas x Administracio Pablica Etica no Setor Pablico Relaces institucionais

funcionério - relagées de trabalho e interpessoais.
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380

Aprimorar o conhecimento sobre gestéo, gerenciamento e destinagdo correta de residuos no
ambito laboratorial e em canteiros de obras, qualificando os servidores que atuam nessas areas.

Engenharia Civil,
Engenharia Sanitéria,
Quimica

Construgéo Civil,
Saneamento Ambiental

Andlise de problemas,
Contribuigéo técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos,
Organizagao da rotina,
Planejamento,
Resolugéo de problemas

381

Aprimorar o engajamento das nossas redes sociais. Capacitar para desenvolverem estratégias de
midias sociais e marketing de conteido

Comunicacédo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Comunicacéo efetiva,
Criatividade

382

Aprimorar o funcionamento e realiza¢éo de eventos pUblicos da Instituicao

Administragéo Publica

Técnicas Gerenciais no
Setor Pablico

Relacdes institucionais

383

Aprimorar o funcionamento e realizacéo de eventos pUblicos da Instituicédo

Administracéo Publica

Técnicas Gerenciais no
Setor Publico

Contribuigéo técnico-
profissional, Rela¢des
institucionais

384

Aprimorar o funcionamento e realizacéo de eventos pUblicos da Instituicao

Administracéo Publica

Técnicas Gerenciais no
Setor Publico

Relacdes institucionais

Aprimorar o gerenciamento dos Contratos da UFFS, mensurando os impactos trazidos pela

Gerenciamento da

385 pandemia COVID-19. Administracéo Publica Gestor Publico mudanga
Aprimorar o gerenciamento dos Contratos da UFFS, mensurando os impactos trazidos pela . U, - Gerenciamento da
386 pandemia COVID-19. Administragéo Publica Gestor Publico mudanca

387

Aprimorar o idioma dos docentes e Técnicos Administrativos (especialmente o inglés e espanhol
intermediarios e avangados), com vistas a qualificar a pesquisa cientifica relacionadas as mais
diversas areas

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Contribuigéo técnico-
profissional

388

Aprimorar o servigo de atendimento aos cidadéos/servidores, visando sua plena satisfacéo e o
cumprimento da fungéo publica.

Administracéo Publica

Satisfagéo do Usuario

Orientacéo ao cidadédo

389

Aprimorar o uso das tecnologias de forma inovadora nas atividades profissionais

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Contribuigéo técnico-
profissional

390

Aprimorar o uso das tecnologias de forma inovadora nas atividades profissionais, qualificando os
servidores para a resolugio de problemas na area em que atuam, por meio de cursos e
pesquisas, com um olhar voltado para a educacéo e novas tecnologias.

Administragéo Publica,
Educacéo

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico, Ensino-
Aprendizagem, Inovacédo
na Gestéo Publica,
Parcerias Publico-

Andlise de problemas,
Comunicagéo
interpessoal, Construcéo
de Redes, Contribuicdo
técnico-profissional,
Gerenciamento da
mudanca, Inovagao,

391

Privadas Lideranca eficaz,
Negociacéo, Relacoes
institucionais, Uso de TIC
. . - = ~ Gerenciamento digital,
Aprimorar os conceitos e praticas de gestdo documental e protecéo de dados, para dar Arquivologia, Gestio do

tratamento adequado aos inimeros processos/documentos pessoais/funcionais que tramitam
pelos setores, e as questdes que envolvem o acesso a informagéo, para melhor a transparéncia e
0 acesso aos dados..

Administracéo Publica,
Ciéncia da Informagdo

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos

392

Aprimorar os conceitos e praticas de gestdo documental e protecéo de dados, visando dar
tratamento adequado aos inimeros processos/documentos pessoais/funcionais que tramitam
pelo setor, bem como tratar adequadamente as questdes que envolvem o acesso a informagao.

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Gerenciamento digital

Citologia e Biologia

Contribuig&o técnico-

393 |Aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca da area de citologia celular Morfologia Celular profissional
Biologia e Fisiologia dos
Microorganismos,
Aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca das areas de citologia celular, entomologia, Microbiologia, Citologia e Biologia Contribuigéo técnico-

394

microbiologia

Morfologia, Parasitologia

Celular, Entomologia e
Malacologia de Parasitos
e Vetores

profissional

Aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca dos grupos do reino animal: Anfibios e

Taxonomia dos Grupos

Contribuigao técnico-

395 Répteis: Classificacdo, Diversidade e Ecologia Zoologia Recentes profissional
396 Aprimorar os conhecimentos dos servidores acerca dos grupos do reino animal: Anfibios e Zoologia Taxonomia dos Grupos Contribuigéo técnico-
Répteis: Classificagdo, Diversidade e Ecologia 9 Recentes profissional
397 Aprimorar os conhecimentos dos servidores na area da taxonomia de macroinvertebrados Zoologia Taxonomia dos Grupos Contribuigao técnico-
aquaticos 9 Recentes profissional
308 Aprimorar os conhecimentos dos servidores na area da taxonomia de macroinvertebrados Zoologia Taxonomia dos Grupos Contribuig&o técnico-
aquaticos 9 Recentes profissional
Entomologia e e
399 |Aprimorar os conhecimentos dos servidores na area de entomologia Parasitologia Malacologia de Parasitos Cr%?ilsns?gf:lo tecnico-
e Vetores p
400 |Aprimorar os conhecimentos dos servidores na area de microbiologia Microbiologia Biologia e Fisiologia dos Contribui¢do técnico-
p 9 9 Microorganismos profissional
201 Aprimorar os conhecimentos dos servidores que atuam nos laboratérios da area da Fisica e Engenharia Elétrica R Fontes Renovaveis de Contribuig&o técnico-
Engenharias. 9 Energia profissional
Aprimorar os conhecimentos e a aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area da - x Administragéo de Gestdo dq
402 o o y - Administracéo desenvolvimento de
Administracao, visando o aperfeicoamento profissional. Empresas pessoas
Aprimorar os conhecimentos e a aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area da I . ) - Melhoria continua de
403 Ciéncia Politica, visando o aperfeicoamento, o avanco cientifico e a qualidade da Pés-Graduagéo. Ciéncia Politica Teoria Politica processos
404 Aprimorar os conhecimentos e a aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area da Ecologia Ecologia de Outras Competéncias Melhoria continua de
Ecologia, visando o aperfeicoamento, o avango cientifico e a qualidade da Pés-Graduagéo. 9 Ecossistemas néo especificadas. processos
Aprimorar os conhecimentos e a aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area da ~ . . ~
405 Educacéo, visando o aperfeicoamento, o avango cientifico e a qualidade da Pés-Graduagéo. Educagéo Ensino-Aprendizagem Inovagdo
Aprimorar os conhecimentos e a aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area da Gestéo do
406 |Quimica Analitica, visando o aperfeicoamento, o avanco cientifico e a qualidade da Pés- Quimica Quimica Analitica desenvolvimento de
Graduagéo. pessoas
407 Aprlmor~ar 0s conhemmentos_ e a aprendizagem dg novas teécnicas de pesquisa na area d~e Educagio Ensino-Aprendizagem Melhoria continua de
Educacéo, visando o aperfeicoamento e avanco cientifico e do impacto da P6s-Graduacao. processos
Direitos Especiais, Gestéo do
Aprimorar os conhecimentos e a aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area do Direito, |Ciéncia Politica, Direito, |Ecologia de desenvolvimento de
408 |Quimica Analitica, Educagao, Ciéncia Politica, Ecologia visando o aperfeicoamento, o avango Ecologia, Educacao, Ecossistemas, Ensino- pessoas, Inovacéo,
cientifico e a qualidade da P6s-Graduagao. Quimica Aprendizagem, Quimica Melhoria continua de
Analitica, Teoria Politica processos
Aprimorar os conhecimentos e a aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area do Direito, | . . - e Melhoria continua de
409 visando o aperfeicoamento, o avanco cientifico e a qualidade da Pés-Graduagéo. Direito Direitos Especiais processos
410 Aprimorar os conhecimentos e aprendizagem de novas técnicas de pesquisa na area de Engenharia Mecanica Fendmenos de ((j;:ss;igodl\?imento de
Engenharia, visando o aperfeigoamento profissional. 9 Transporte pessoas
411 |Aprimorar os conhecimentos e habilidades sobre o Pergamum. Ciéncia da Informacéo Biblioteconomia Contribuigéo técnico-

profissional
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Aprimorar os conhecimentos e técnicas dos servidores que atuam nos laboratérios da area da
fisica, engenharias, biologia, bioquimica/quimica, medicina, medicina veterinaria para que

Bioquimica, Engenharia

Bioengenharia, Biologia
Geral, Biologia
Molecular, Fisica Geral,

Contribuigéo técnico-

412 consigam desenvolver suas atividades laboratoriais da melhor maneira possivel, e dentro das Elétrica, Medicina, Medicina Preventiva, rofissional
normgs vigentes p ! Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria p
9 ) Preventiva, Quimica
Analitica
413 Aprimorar os conhecimentos e técnicas para a manutengéo em equipamentos laboratoriais e Engenharia Elétrica Circuitos Elétricos, Contribuigéo técnico-
hospitalares, visando um melhor uso, uma maior durabilidade e a seguranca dos envolvidos. 9 Magnéticos e Eletronicos profissional
Gerenciamento de
414 |Aprimorar os conhecimentos e técnicas para o cultivo em Ambiente Protegido. Agronomia Fitotecnia recursos, Resolugéao de
problemas
Andlise de problemas,
Contribuigéo técnico-
profissional,
Aprimorar os conhecimentos e técnicas para prevengado de acidentes com maquinas agricolas - . . Maquinas e Implementos Gerenciamento de
415 NR.31.12 Engenharia Agricola Agricolas recursos, Inovagao,
Melhoria continua de
processos, Resolucéo de
problemas
Aprimorar os conhecimentos relativos a gestdo documental e arquivistica, especificamente quanto| ~.. . = ; ] ~ "
416 aos registros de classe e temporalidade Ciéncia da Informacéo Arquivologia Outras nao especificadas
417 |Aprimorar os conhecimentos relativos a gestdo documental e arquivistica, especificamente quanto Ciéncia da Informacdo | Arquivologia Outras ndo especificadas
aos registros de classe e temporalidade
418 |Aprimorar os conhecimentos relativos da area de gestdo ambiental e saneamento ambiental. Engenharia Sanitaria Saneamento Ambiental gr?)?:sr 'S?gfso tecnico-
Aprimorar os conhecimentos sobre a estrutura e o processo de duplicagdo do DNA, em especial o Genética Humana e Contribuicdo técnico-
419 |processo de producéo de proteinas, além da andlise estrutural das proteinas, além da utilizagdo |Genética o ribuic:
P - Médica profissional
dos transgénicos e aspectos relacionados com a clonagem.
Aprimorar os conhe(ilmentos sqbre a estrutura e o processo de dupllcagqo do DNA, em e_s_peclal [¢] » Genética Humana e ContribuicAo técnico-
420 |processo de producéo de proteinas, além da anélise estrutural das proteinas, além da utilizagdo |Genética Médica rofissional
dos transgénicos e aspectos relacionados com a clonagem. p
Aprimorar os conhecimentos sobre a Politica de Atengdo & Saude do servidor, especialmente Melhoria continua de
421 |relativos a Seguranga do Trabalho, Promogéo a Saude e Pericia Médica, visando uniformizar Saude Coletiva Medicina Preventiva 0CESS0S
entendimentos sobre a Legislacdo Aplicada a Gestéo de Pessoas referente a essas éareas. P
Aprimorar os conhecimentos/ habilidades relativos a organizacéo e ao controle das
422 |atividades/tarefas, ferramentas de produtividade, sobretudo no que se refere ao estabelecimento |Administragéo Publica Controle de Gestéo Organizagéo da rotina
de prioridades.
Aprimorar os métodos de gerenciamento dos recursos materiais e patrimoniais dos servidores da - 5 Bl Capacitagao Profissional Melhoria continua de
423 Universidade. Administracdlo Publica no Setor Publico processos
424 Aprimorar politicas institucionais relacionadas a incluséo de estudantes com necessidades Educacio Ensino-Aprendizagem dG:sSéi?/odl\(/)imento de
especiais, visando implementar novas praticas na Institui¢&o. ¢ p 9 pessoas
. it institucionais relacionad incluso d d idad Gestéo do
425 Aprimorar politicas institucionais relacionadas a inclus&o de estudantes com necessidades Educagéio Ensino-Aprendizagem Educagéio Inclusiva desenvolvimento de
especiais, visando implementar novas praticas na Instituigéo. pessoas
. . = Melhoria continua de
426 :r;:]n;n%;asr pL(()eCf:slmteenn[woZrﬁabr:nrzgeil:ri]ggairnzmj c::siotli%igrocessos e elaboragdo de acordos, com foco Administracéo Publica Cooperagao Internacional processos, Negociagéo,
¢ a . Relagdes institucionais
427 Aprimorar técnicas de comunicagao e audio-visual para atendimento das areas académicas da Comunicacio Radio e Televisao, Contribuigao técnico-
instituicéo. ¢ Teoria da Comunicacédo profissional, Uso de TIC
. . = . . . . Administracéo de Contribuigéo técnico-
428 |Aprimorar/Aplicar a gestéo de estoque de materiais consumiveis Administracao Setores Especificos profissional
Administragdo Publica, Extensdo Rural, Politicas Gerenciamento de
429 |Aprofundar conhecimento e pratica no uso consciente de recursos. ac ' |Publicas e Uso de
Agronomia o recursos
Evidéncias
430 |Aprofundar conhecimento e prética no uso consciente de recursos. Agronomia Extensédo Rural Agroecologia :f;gﬁggfmemo de
431 |Aprofundar conhecimento e préatica no uso consciente de recursos. Administracéo Publica POI'"c.aS, qullcas e Uso Sustentabilidade Gerenciamento de
de Evidéncias recursos
Aprofundar conhecimentos da administracéo, a fim de ampliar potencialidades do servidor no que . = — - . -
N ~ L ’ L Administracao, Capacitacéo Profissional Melhoria continua de
432 tange a gestao de recursos humano_s, materlals/patnmomals e de processos, alcan(;ando i Administragdo Pablica no Setor Publico processos
exceléncia na condugéo dos procedimentos relativos aos setores que se relacionam a essa area.
Aprofundar conhecimentos na area da administracéo, a fim de ampliar potencialidades do Melhoria continua de
433 |servidor no que tange a gestéo de recursos humanos, materiais e de processos, alcangcando Administracéo - 0CESS0S
exceléncia na condugéo dos procedimentos relativos aos setores que se relacionam a essa area. P
Aprofundar conhecimentos na &rea juridica, a fim de se atualizar e contribuir com melhorias em Melhoria continua de
434 |todos os processos relacionados a Administracéo Publica, alcangando um grau alto de seguranga |Direito - 0Cessos
juridica nos atos administrativos praticados. P
Andlise de problemas,
Aprofundar conhecimentos na &rea juridica, a fim de se atualizar nos ramos do Contribuigéo técnico-
435 Direito/conhecimentos juridicos e contribuir com melhorias em todos os processos relacionados a |Administragdo Publica, |Administragdo Federal, profissional, Gestdo do
Administragéo Publica, alcangando um grau alto de seguranca juridica nos atos administrativos Direito Direito Publico desenvolvimento de
praticados. pessoas, Melhoria
continua de processos
436 _Aprofuﬂnda_lr e a'guallzar os conhecimentos sobre alimentos sem gliten e sem lactose, alergias e Ciéncia e Tecnologia de Ciéncia de Alimentos Con_tnt_)un;ao técnico-
intolerancias alimentares. Alimentos profissional
. - % < . = Interdisciplinar,
Aprofundar estudos, pesquisas e praticas de extensdo nas areas centrais de atuacéo de todos . . .
ol . ¢ < . = - envolvendo a variedade |Melhoria continua de
437 (cel;rsslsg deegri?::zagx?eigégo campus Chapecd, de modo a criar agoes articuladoras entre Outras néo especificadas |- de cursos de Graduagao |processos
- pesq e Pés-Graduagéo
Aprofundar o entendimento sobre o funcionamento do sistema de educagéo nacional, para aplicar Fundamentos da Gerenciamento de
438 |suas politicas e normativas nos cursos de graduacéo de UFFS, qualificando a formagéo ofertada |Educacéo Educacio oliticas
pela instituicéo. ¢ p
Aprofunt!a_r o] entendlm_ento sobre o funcnonamento~do sistema de ed_qcagao nacnonal,~para aplicar B Fundamentos da Gerenciamento de
439 [suas politicas e normativas nos cursos de graduacédo de UFFS, qualificando a formag&o ofertada |Educagao % P
Rt Educacéo politicas
pela instituig&o.
240 Aprofundar os conhecimentos em direito administrativo/publico, visando maior seguranca legal Direito Direito Pablico Contribuigéo técnico-
aos processos e diminuindo o nimero de consultas junto & assessoria juridica da instituigdo. profissional
441 Apropriacdo de conhecimentos e conceitos referente a aprendizagem, ensino, metodologias de Educacio Tépicos Especificos de Melhoria continua de
ensino, processos de ensino, aprendizagem e avaliacéo. G Educacéo processos
Apropriacao e difusdo de conhecimentos e conceitos referentes a aprendizagem, ensino, Ensino-Aprendizagem, Contribuigéo técnico-
442 |metodologias de ensino, processos de ensino-aprendizagem e novas metodologias de avaliagdo, |Educacao Topicos Especificos de profissional, Melhoria
propiciando melhoria na produtividade de atividades educacionais. Educacéo continua de processos
443 Articular o conhecimento, a préatica e o desenvolvimento da redacéo de textos do mercado Letras Lingua Portuguesa Contribuigao técnico-

editorial, qualificando a preparacgao e revisdo de textos.

profissional, Inovagéo
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444 | Atendimento ao publico PDC (pessoa com deficiéncia) Administracdo Publica Atendimento ao Publico Comunicagao efetiva
! - ~ Orientagéo e ) = A
445 |Atendimento ao Publico. Educacéo Aconselhamento Orientacéo ao cidadao
Atividades formativas voltadas a aquisicéo e disseminagdo do conhecimento acerca do
446 funcionamento dos programas e politicas institucionais e governamentais, de modo a capacitar Educacio Topicos Especificos de Gerenciamento de
uma equipe munida das informacgdes necessarias a sua implementacéo, gestao e G Educacéo politicas
acompanhamento.
Atividades formativas voltadas a aquisicéo e disseminagéo do conhecimento acerca do
447 funcionamento dos programas e politicas institucionais e governamentais, de modo a capacitar Educacio Topicos Especificos de Gerenciamento de
uma equipe munida das informacdes necessarias a sua implementacéo, gestédo e G Educacéo politicas
acompanhamento.
Atualizagdo de conhecimentos nas mais diversas areas institucionais. Logo os servidores estardo Contribuicdo técnico-
448 |aptos a agregar valor & gestéo, de modo a contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas  |Administragéo Publica  |Auditoria rofissiongal
areas afetadas pela atuag&o da auditoria interna. p
Atualizacdo de conhecimentos nas mais diversas areas institucionais. Logo os servidores estarao P
: = > P ANATIOIPS - R - Contribuicéo técnico-
449 |aptos a agregar valor a gestao, de modo a contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas | Administragéo Publica Auditoria rofissional
areas afetadas pela atuagéo da auditoria interna. P
Atualizacd@o de conhecimentos nas mais diversas areas institucionais. Logo os servidores estaréo Gestio da particivacio
450 |aptos a agregar valor a gestéo, de modo a contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas  |Administracédo Publica Ouvidoria cidada P pac
areas afetadas pela atuagdo da auditoria interna.
Planejamento e
Gerenciamento de
Unidades de
Atualizac&o e capacitac@o do servidor(a) nutricionista sobre os processos de gerenciamento e Alimentacéo e Nutricdo ; -
= ! . = o . M 4 o o (UAN). Planejamento da |Melhoria continua de
451 |gestdo de Unidades de Alimentacgéo e Nutricdo (UAN) para maior eficacia na fiscalizacdo dos Nutricdo - alimentaciio coletiva e processos
contratos dos Restaurantes Universitarios e Cantinas da instituicéo. saudével. Boas praticas
de manipulagéo e
producéo na fabricagao
de alimentos.
Planejamento e
Gerenciamento de
Unidades de
Atualizacéo e capacitacédo do servidor(a) nutricionista sobre os processos de gerenciamento e ﬁlJIK]Ne;t?’(I;:ﬁe?aﬁ?:t%aga Melhoria continua de
452 |gestdo de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo (UAN) para maior eficacia na fiscalizacédo dos Nutricdo - i - Planey et
contratos dos Restaurantes Universitarios e Cantinas da instituicdo alimentacdo coletiva e processos
: saudavel. Boas préaticas
de manipulagéo e
produgéo na fabricagdo
de alimentos.
- I « o . Contribuigao técnico-
453 |Atualizacdo em ABNT. Ciéncia da Informagéo Biblioteconomia profissional
Atualizagéo referente as técnicas e praticas da area de administragéo, aplicar os conhecimentos Administracéo Federal, " .
. -~ = - - - h - R R o Melhoria continua de
454 |na area de administragao publica, os servidores precisam estar atualizados sobre as atuais e Administragéo Publica Capacitacéo Profissional 0CesSos
melhores técnicas utilizadas. no Setor Publico P
Atualizacdo referente as técnicas e praticas da area de administragdo. Os servidores precisam - O Capacitacéo Profissional Melhoria continua de
455 : . PO o Administracéo Publica S
constantemente estar atualizados sobre as atuais e melhores técnicas utilizadas. no Setor Publico processos
456 |Atualizar conhecimento sobre e-books em bibliotecas. Ciéncia da Informagéo Biblioteconomia gr%rf]Itsr ;ki:g?;o técnico-
Atualizar conhecimentos da Administragdo publica, em especial ao que se refere a compras, - & Dl Governo Eletronico / ; i
457 licitagdes, contratos e servigos. Administracdo Puablica Digital Gerenciamento digital
Atualizar conhecimentos relativos & fungéo Pregoeiros/membros da Comissdo Permanente de Melhoria continua de
458 LicitacBes e sobre Elaboracéo dos Processo de Contrataces Publicas para obter celeridade Administracio Publica Compras processos,
eficiéncia na tramitacédo dos Processos Licitatérios, observar normativas que regem a matéria G Governamentais Planejamento, Tomada
Compras Governamentais. de decisédo
Atualizar conhecimentos relativos a fungdo Pregoeiros/membros da Comisséo Permanente de
Licitacdes. Obter celeridade, eficiéncia na tramitacédo de Processos Licitatérios, observando - T Compras ox
459 normativas que regem a matéria Compras Governamentais. Obter melhoria na governanca da Administragéo Publica Governamentais Tomada de decisao
gestdo da Compras PuUblicas
Atualizar conhecimentos sobre Elaboragdo dos Processo de Contratagdes Publicas. Obter
460 celeridade e eficiéncia na tramitacéo dos Processos Licitatérios, observar normativas que regem Administracio Publica Compras Melhoria continua de
a matéria Compras Governamentais. Obter melhoria na governanca da gestdo da Compras G Governamentais processos, Planejamento
Publicas com mitigagéo de riscos
ggpsae(ig?%e:]obri’crgf|55|onal Gerenciamento de
Atualizar conhecimentos sobre legislagéo de licitages, contratos e servicos, ampliando a Compras ’ recursos, Gerenciamento
461 |capacidade de planejamento nos processos de compras, gestéo e fiscalizacdo de contratos, com |Administracdo Publica Goveprnamentais digital, Melhoria continua
e sem exclusividade de méo de obra para que possam planejar e fiscalizar melhor os mesmos. Governo Eletrnico / de processos,
Digi Planejamento
igital
Atualizar conhecimentos sobre processo de elaboracdo da Pesquisa de Precos para
ContratagGes Publicas. Visando correta aplicagéo das diretrizes que regem a Pesquisa de - 5 DRl Compras Melhoria continua de
462 X : " A - Administracéo Publica .
Pregos; Alcangar economia nas contratagdes, diminuicdo de itens fracassados ou desertos em Governamentais processos
decorréncia de especificacéo e/ou valores
Atualizar conhecimentos sobre processo de elaboragdo da Pesquisa de Pregos para
263 Contratagdes Publicas. Visando correta aplicacéo das diretrizes que regem a Pesquisa de Administraciio Pablica Compras Melhoria continua de
Pregos; Alcangar economia nas contratacdes, diminui¢ao de itens fracassados ou desertos em G Governamentais processos
decorréncia de especificagdo e/ou valores
Atualizar e aprimorar os conhecimentos referente as legislacdes e aos procedimentos relativos a .
~ et f ~ ; Gerenciamento de
Compras e Contratagdes Publicas, para que os servidores, gestores ou ndo, tenham mais - U Compras ;
464 5 PP ~ Administracéo Publica . recursos, Melhoria
capacidade e seguranga no processo de compra/contratagéo publica, alcancando contratagdes Governamentais continua de processos
mais vantajosas. P
Atualizar e capacitar os servidores no se que se refere as Politicas Publicas para o A o o . - x .
465 desenvolvimento da UEFS . Ciéncia Politica Politicas Publicas Vis&o estratégica
466 |Atualizar e contextualizar os servidores referentes as praticas educacionais Educacdo Topicos Especificos de Melhoria continua de
p ’ G Educacéo processos
267 Atualizar e contextualizar os servidores referentes as praticas educacionais e administrativas, Educagio Egz:ggéAgéggg:ﬁﬁgserge g&?ltsr ﬁgfﬁo,\feﬁﬂfﬁ;
oportunizando formacéo académica stricto sensu para servidores em geral Educacio continua de processos
468 Atualizar o conhgcnm_ento dos servidores que fazem parte das Brigadas Voluntéarias de Prevengao Sadde Coletiva Medicina Preventiva Con_tnpuuqao técnico-
e Combate a Incéndios da UFFS profissional
" . . ) - ~_ |Outras ndo Anélise de problemas
Atualizar o conhecimento dos servidores que fazem parte das Brigadas Voluntarias de Prevengéo o p - - A
469 e Combate a Incéndios da UFFS, além de possibilitar a avaliacdo das brigadas de incéndio. espe(_:lflcadas, Satide Medicina Preventiva Con_tnbum;ao técnico
Coletiva profissional
470 |Atualizar o manual de redacé@o da UFFS com base nas atualizagdes das normativas oficiais Administracdo Publica Tecnicas Gerenciais no Melhoria continua de

Setor Publico

processos
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471

Atualizar os conhecimentos na area de gestéo de pessoas na administragéo publica federal,
envolvendo estudo em legislagdes, melhores praticas e tendéncias que visem uma gestdo de
pessoas mais efetiva.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Pablico

Contribuigéo técnico-
profissional, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos

Atualizar os conhecimentos na area de gestéo de pessoas, envolvendo estudo em legislagdes,

Gestéo de Pessoas no

Contribuigéo técnico-

472 melhores préticas e tendéncias que visem uma gestéo de pessoas mais efetiva. Administragéo Publica Setor Publico profissional
473 At_uallzar’ 0s servidores envolv_|d_os em processos de compras e licitagdes em relacéo as novas Administragdo Pblica Capacnaqa'o I_’roflssmnal Melhoria continua de
leis e praticas em compras e licitagcdes. no Setor Publico processos
Atualizar os servidores sobre as legislacdes relacionadas a licitagéo e fiscalizacéo de contratos Capacitagdo Profissional Melhoria continua de
474 |com e sem exclusividade de mao de obra para que possam planejar e fiscalizar melhor os Administragéo Publica no Setor Publico processos
mesmos.
475 Atualizar sobre as formas de controle e prestacdo de contas, considerando que é dever de todo Administracao Publica Accountability (Prestacédo Melhoria continua de
servidor publico zelar pela coisa publica e prestar contas. ¢ Publica de Contas) processos
. . - . ’ . Contribuigéo técnico-
A_tuall_zar-se em Teletrabalho e_Mldlas Digitais, tendg em vista o per_lodo atgal e novas re_alldades Administrago Pablica, | Capacitacio Profissional profissional, Gest&o do
476 |virtuais. Suporte aos novos meios de ensino, pesquisa, extensao, divulgacédo das pesquisas, Educacio no Setor Publico desenvolvimento de
organizag&o de eventos digitais, tornando o servi¢o publico mais criativo com novas tecnologias. < pessoas
Atualizar-se em Teletrabalho e Midias Digitais, tendo em vista o periodo da pandemia e novas Capacitacio Profissional Gestéo do
477 |realidades virtuais. Suporte aos novos meios de divulgacéo das pesquisas, organizagdo de Administracéo Publica no pSetor(I;;‘L]blico desenvolvimento de
eventos por midias digitais. Criatividade e novas tecnologias no servigo publico pessoas
478 Atualizar-se sobre os conceitos, caracteristicas e aspectos juridicos da Gestéo Publica e do Administracio Pablica Capacitagao Profissional dG:ss;i?/ocI'\?imento de
Direito Administrativo ¢ no Setor Plblico
pessoas
479 Aumen}ar e difundir o conhecimento sobre a prestacéo de contas de projetos de pesquisa e de Administracio Pablica A(;co_untaanny (Prestacao Gerenciamento de
extensdo. Publica de Contas) recursos
Aumentar e difundir o conhecimento sobre submissdes de projetos de pesquisa e extensdo em ﬁcu(t:)clzggtggll(ljtyolé;r;stacao Gerenciamento de
480 |editais externos e em fundagdes de apoio e sobre a prestagédo de contas de projetos de pesquisa |Administracéo Publica Canacitacio Profisé,ional recursos, Melhoria
e de extensao. P ¢ao = continua de processos
no Setor Publico
Aumentar e difundir o conhecimento sobre submissdes de projetos de pesquisa e extensdo em . S Capacitacéo Profissional Melhoria continua de
481 editais externos e em fundagdes de apoio. Administrago Publica no Setor Publico processos
Aumentar os conhecimentos quanto a gestéo de pessoas no ambito da Administragéo Publica: . O Gestédo de Pessoas no Melhoria continua de
482 ; = - Administracéo Publica P
Federal - Fundamentos e Metodologia da Educacéo Corporativa. Setor Publico processos
Aumentar os conhecimentos quanto a gestéo de pessoas no ambito da Administragéo Plblica: - JUS Gestéo de Pessoas no Melhoria continua de
483 RPPS. Administragéo Publica Setor Publico processos
484 |Aumentar os conhecimentos quanto a Previdéncia Complementar. Administracéo Publica Gestao f:le_Pessoas no Melhoria continua de
Setor Pablico processos
485 |Avaliar as brigadas de incéndio. Outras néo especificadas |- Seguranga no trabalho | Anélise de problemas
486 |Avaliar metodologias de andlise, projetos e engenharia de software Ciéncia da Computacéo |Sistemas de Computacéo g/lrirgsr;(s:ontmua de
487 |Avaliar metodologias de andlise, projetos e engenharia de software Ciéncia da Computagéo |Sistemas de Computagéo mit]g'sigommua de
Avaliar o funcionamento regular dos recursos da manuteng&o. De modo a ter planejamento sobre - % .
488 |acdes e mensurar com precisdo insumos e servi¢os. Melhorando o controle de custos e Administracao Administragéo ,d.e Gerenciamento de
. . . N Setores Especificos recursos
garantindo maior qualidade nos servigos prestados.
Avaliar o funcionamento regular dos recursos da manutengdo. De modo a ter planejamento sobre Administracio de Manutencéo de Gerenciamento de
489 |acdes e mensurar com precisdo insumos e servigos. Melhorando o controle de custos e Administracéo Setores Esg ecificos equipamentos e recursos
garantindo maior qualidade nos servigos prestados. P edificaces
490 |Avaliar riscos em fiscalizagdo de contratos Administracéo Publica Sic;\(/:zg]anga e Gestdo de Andlise de problemas
491 Buscar solugGes/alternativas para a categoria dos TAEs e Docentes sempre visando a legislagao Administracio Pablica Gestdo ,de_Pessoas no Visdo estratégica
vigente. Setor Publico
492 |Capacitagdo constante Administracéo Publica Administracéo Regional Anédlise de problemas
T . 5 DR Capacitag&o Profissional Melhoria continua de
493 |Capacitagao constante Administragéo Publica no Setor Publico processos
Recursos Pesqueiros e  |Recursos Pesqueiros de Aquicultura/Manejo e Contribuigao técnico-
494 |Capacitagdo Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado Engenharia de Pesca Aguas Interiores conservagéo de recursos profissional
pesqueiros.
Agronomia. Antropologia Aquicultura, Ciéncia de
C?éncia e 'Ilecnolop ia ge *|Alimentos, Economia
Alimentos Econor?lia Regional e Urbana,
P : Economias Agréria e dos
Educacéao, Engenharia B S
- . - . ... . |Recursos Naturais, Contribuig&o técnico-
495 |Capacitacao Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado. Agricola, Fisica, Historia, E haria d fissional
Outras n&o AIr_1gen arlaF_ e ) profissional
especificadas, Recursos Ré?frgtgss’P;;Ofg:g de
Pesqueiros e Engenharia | 5 esq
Aguas Interiores,
de Pesca " .
Tecnologia de Alimentos
496 |Capacitagdo Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado. Fisica - Fisica Con_tnbum;ao tecnico-
profissional
497 |Capacitagdo Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado. Engenharia Agricola - Engenharia pcr%?itsrlsbigﬁaalo tecnico-
498 |Capacitagdo Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado. Histéria - Histéria Ambiental. Con}npuu;ao tecnico-
profissional
499 |Capacitagdo Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado. Educacéo - Con_tnpuu;ao tecnico-
profissional
500 |Capacitagdo Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado. Agronomia Fitotecnia Contribuicao técnico-
profissional
T _ . Ciéncia e Tecnologia de . ; Engenharia e Tecnologia |Contribui¢&o técnico-
501 |Capacitacdo Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado. Alimentos Engenharia de Alimentos de Alimentos. profissional
502 |Capacitagédo Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado. Antropologia - Antropologia Histérica. g%?.tsr gg;g;o tecnico-
o . Recursos Pesqueiros e . Ciéncias Agrarias Contribuig&o técnico-
503 |Capacitacéo Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado. Engenharia de Pesca Aquicultura (aquicultura) profissional
Ciéncia de Alimentos,
504 |Capacitagio Docente — Doutorado efou Pés Doutorado. Ciéncia e Tecnologia de |Engenharia de Embalagens para Contribuigéo técnico-

Alimentos

Alimentos, Tecnologia de
Alimentos

alimentos.

profissional
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Economias Agréria e dos

Agroecologia e/ou
Desenvolvimento Rural

Contribuigo técnico-

505 |Capacitacdo Docente — Doutorado e/ou P6s Doutorado. Economia Recursos Naturais Sustentavel e profissional
Cooperativismo

506 |Capacitacdo Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado Economia Economia Regional e Desenvolvimento Contribuigo técnico-
p ¢ ) Urbana Regional e Urbano. profissional

507 |Capacitagdo Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado. Economia Economia Regional e Desenvolvimento Rural. Con_trlpuu;ao tecnico-
Urbana profissional

508 |Capacitagio Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado. Fisica - Ensino de Fisica. Contribui¢go técnico-
profissional

509 |Capacitacdo Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado Outras ndo especificadas |- Engenh_aria do Con_trib_uigéo técnico-
} Conhecimento. profissional

510

Capacitagédo Docente — Doutorado e/ou Pés Doutorado.

Agronomia

Fitotecnia

Programa de
melhoramento, manejo e
producéo do
morangueiro.

Contribuigéo técnico-
profissional

511

Capacitagdo dos servidores nos sistemas informatizados utilizados pela UFFS para que sejam
utilizados da melhor forma. Desenvolvendo-se, os servidores trabalhardo com autonomia e
dominaréo os recursos dos sistemas. O desenvolvimento resultara em eficiéncia nos trabalhos.

Administracéo,
Administragéo Publica,
Ciéncia da Computacao,
Ciéncia da Informagdo

Administracéo de
Setores Especificos,
Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Governo Eletronico /
Digital, Metodologia e
Técnicas da
Computacéo,
Modernizagao
Administrativa,
Produtividade, Sistemas
de Computagéo

Contribuigéo técnico-
profissional, Gestao do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Uso de TIC

512

Capacitacéo dos servidores nos sistemas informatizados utilizados pela universidade para que
sejam utilizados da forma correta.

Administracéo Publica

Governo Eletronico /
Digital

Melhoria continua de
processos

513

Capacitacéo e atualizacéo de tépicos de licitagdes e compras publicas

Administracéo Publica

Compras
Governamentais

Gerenciamento de
recursos

Ciéncia e Tecnologia de

Contribuigao técnico-

514 |Capacitacéo em analises bromatolégica, fisico-quimicas, microbiolégicas e sensoriais de alimentos Alimentos Ciéncia de Alimentos profissional
515 |Capacitagéo em andlises bromatoldgica, fisico-quimicas, microbiolégicas e sensoriais de alimentos g;ﬁgﬁéTecnologla de Ciéncia de Alimentos g%rf]itsrggf:}o técnico-

516

Capacitagdo em auditoria e controle de certificacdo em andlises de alimentos

Administracéo Publica

Auditoria

Gerenciamento de
recursos

517

Capacitagdo em auditoria e controle de certificagcdo em analises de alimentos

Administracéo Publica

Auditoria

Gerenciamento de
recursos

Ciéncia e Tecnologia de

Contribuig&o técnico-

518 |Capacitacéo em Ciéncia e tecnologia de produtos de origens vegetais e animais. Alimentos Tecnologia de Alimentos profissional
519 |Capacitacéo em Ciéncia e tecnologia de produtos de origens vegetais e animais. Cl_en0|a e Tecnologia de Tecnologia de Alimentos Con_trlt?w(;ao técnico-
Alimentos profissional

520

Capacitacédo em estatistica experimental e matematica aplicada

Probabilidade e
Estatistica

Probabilidade e
Estatistica Aplicadas

Comunicagao efetiva,
Contribuigéo técnico-
profissional

521

Capacitagdo em Linguas Estrangeiras como forma de promover o desenvolvimento profissional
dos servidores

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Comunicacéo efetiva

522

Capacitagdo em Linguas Estrangeiras como forma de promover o desenvolvimento profissional
dos servidores, melhorando a proficiéncia, para facilitar a comunicagdo com instituicdes
internacionais e interpretacdo de textos técnicos/académicos de lingua estrangeira no ambiente
administrativo e académico

Educacéo, Letras

Ensino-Aprendizagem,
Linguas Estrangeiras
Modernas

Comunicagao efetiva,
Construgdo de Redes,
Contribuigéo técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos

523

Capacitagdo em otimizac&o e modelagem de processos e fendmenos

Matemética

Matematica Aplicada

Melhoria continua de
processos

524

Capacitagdo para controle e prestacéo de contas, considerando que é dever de todo servidor
publico zelar pela coisa publica e prestar contas.

Administracéo Publica

Accountability (Prestacédo
Publica de Contas)

Melhoria continua de
processos

525

Capacitar a Equipe Multiprofissional do SIASS para o desenvolvimento de novas agoes de
promocéo, prevencéo e vigilancia em satde

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Tecnologia da

526 |Capacitar a equipe para utilizacédo da Lei geral de protecédo de dados na educagao Administracdo Puablica Informagdo Gerenciamento digital
. . I X o ~ . O Tecnologia da : o
527 |Capacitar a equipe para utilizagéo da Lei geral de protecédo de dados na educacdo Administracéo Publica Informagéo Gerenciamento digital

528

Capacitar com instrugéo, qualificacéo, treinamento e simulagdes para o correto fluxo processual
dos Termos de Execugéo Descentralizada- TED e as fases de formalizagao,
celebragdo,execucéo, acompanhamento e prestacéo de contas, assegurando seguranca técnica
e juridica na aplicagéo legal do TED.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gerenciamento de
recursos, Gestéo da
qualidade, Melhoria
continua de processos,
Tomada de decisdes
para gestores

529

Capacitar com instrugéo, qualificacéo, treinamento e simulagées para o correto fluxo processual
dos Termos de Execucéo Descentralizada- TED e as fases de formalizagéo,
celebragdo,execucdo, acompanhamento e prestacéo de contas, assegurando seguranca técnica
e juridica na aplicagéo legal do TED.

Administracéo Publica

Capacitagéo para
plataforma de TED;
Direito Publico; Gestéo
de TED; Prestacéo de
contas; Direito,
Administracao Publica e
politicas governamentais
e publicas; Contabilidade
Publica; Orgamento
publico

Gestéo da qualidade,
Melhoria continua de
processos, Tomada de
decisdes para gestores

Capacitar e atualizar o servidor em relagéo a area que engloba o Georreferenciamento de

Contribuigéo técnico-

o N iénci fisi .
530 Iméveis Rurais GeoCiéncias Geofisica profissional
531 Capacitar e atualizar o servidor em relagio a area que engloba o Georreferenciamento de GeoCiéncias Geofisica Contribuigéo técnico-
Iméveis Rurais profissional
532 Capacitar e atualizar os servidores em relacéo a demandas relacionadas com arquivologia, com o Ciéncia da Informagao Arquivologia Organizacéo da rotina

proposito de garantir a destinagéo correta dos mais variados documentos.

Capacitar e atualizar servidores TAEs em relagédo a seguranca no trabalho, visando o bem estar

Contribuigéo técnico-

533 das pessoas e a melhoria dos servigos técnicos prestados & comunidade académica Outras ndo especificadas |- profissional
Capacitar e atualizar servidores TAEs em relagédo a seguranca no trabalho, visando o bem estar % i Contribuigéo técnico-

534 das pessoas e a melhoria dos servigos técnicos prestados a comunidade académica Outras nao especificadas Seguranca no trabalho profissional

535 Capacitar e qualificar os servidores para a resolugéo de problemas na area em que atuam, por Educagio Ensino-Aprendizagem Uso de TIC

meio de cursos e pesquisas, com um olhar voltado para a educacéo e novas tecnologias.

536

Capacitar e qualificar os servidores para o entendimento do papel do Estado e a forma como ele
atua a fim de poder avaliar a situagdo em que nos encontramos.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Orientacgéo ao cidadao

537

Capacitar e qualificar os servidores para o entendimento do papel do Estado e a forma como ele
atua a fim de poder avaliar a situacdo em que nos encontramos.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Orientacéo ao cidadédo
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538

Capacitar e qualificar os servidores sobre o entendimento da Gesté&o Participativa previsto na CF/
88.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo da participacédo
cidada

539

Capacitar e qualificar os servidores sobre o entendimento da Gestéo Participativa previsto na CF/
88.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Plblico

Gestao da participagéo
cidada

540

Capacitar e qualificar os servidores, para promover a comunicagao e incluséo do publico que a
Universidade acolhe, a fim de permitir maior e melhor aproximagéo entre os falantes da Lingua
Portuguesa e o conhecedor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) .

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Comunicagao efetiva

541

Capacitar e qualificar os servidores, para promover a comunicacéo e incluséo do publico que a
Universidade acolhe, a fim de permitir maior e melhor aproximacéo entre os falantes da Lingua
Portuguesa e o conhecedor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Administragdo Publica,
Comunicacéao,
Educacao, Letras,
Linguistica, Outras ndo
especificadas

Atendimento ao Publico,
Ensino-Aprendizagem

Comunicagao efetiva,
Gerenciamento de
politicas, Gestéo da
qualidade, Orientagao ao
cidadéo, Outras néo
especificadas

542

Capacitar o corpo docente e técnico administrativo em relacéo a temética de lideranca e gestéo
de pessoas em espacos publicos, a fim de prepara-lo para a ocupagdo de cargos de gestéo.

Administracao

Administracao de
Setores Especificos

Lideranca eficaz

Capacitar o servidor acerca da realizagéo de indicativos atrelados a linguagem de programagao

Contribuigédo técnico-

543 Ciéncia da Computagéo |Sistemas de Computag&o A
em geral profissional
544 |Capacitar o servidor acerca da realizagdo de indicativos atrelados a Sistemas Operacionais Ciéncia da Computacéo |Sistemas de Computacéo g&?}:ﬁgfso tecnico-
545 Capacitar o serw_dor em rotlna~s interligadas a utilizagao avancada da planilha eletronica do Excel, Ciéncia da Computagdo |Sistemas de Computago Con_tr|b_u|gao técnico-
com foco para a implementagdo de macros profissional
Capacitar o servidor na linguagem de programacéao Python, interiorizando a anélise para S L Contribuigéo técnico-
546 implementacéo de rotinas na area de analise espacial GeoCiéncias Geofisica profissional
547 |Capacitar o servidor para que consiga analisar e interpretar representacdes cartograficas (mapas). |Geografia Geografia Regional g:;?its”s?g:f:lo técnico-
548 |Capacitar o servidor para que consiga analisar e interpretar representacdes cartogréaficas (mapas). |Geografia Geografia Regional :J:r%rf]itsrlsti)gg;;o técnico-

549

Capacitar o servidor para utilizagéo do aplicativo AutoCAD

Planejamento Urbano e
Regional

Métodos e Técnicas do
Planejamento Urbano e
Regional

Contribuigéo técnico-
profissional

550

Capacitar o servidor para utilizagdo do aplicativo AutoCAD

Planejamento Urbano e
Regional

Métodos e Técnicas do
Planejamento Urbano e
Regional

Contribuigao técnico-
profissional

. . ~ - - U Compras Melhoria continua de

551 |Capacitar os gestores de compras na area de contratagdes publicas. Administragéo Publica Governamentais processos

Capacitar os servidores da CLAB, nas mais variadas areas de atuacéo: Biologia
552 GeraI/M|c_rob|olog|aJB|oqu|m[ca//Engenhar!a FIores_taI/ Mon‘ologtallmunologua{ecologua/(:_uencna € |outras nio especificadas |- Con_tnpuugao técnico-

Tecnologia de Alimentos/Saude/Engenharias/Ambiente/Educacdo e demais areas relacionadas, profissional

visando a melhoria dos servicos.

Capacitar os servidores da CLAB, nas mais variadas areas de atuacéo: Biologia :gfgg?ésn(;ﬁma&i?as
553 Geral/Microbiologia/Bioquimica//Engenharia Florestal/ Morfologia/lmunologia/ecologia/Ciéncia e Outras ndo especificadas |- mais variadas areas Contribuig&o técnico-

Tecnologia de Alimentos/Satde/Engenharias/Ambiente/Educacdo e demais areas relacionadas, P citadas na descrigio da profissional

visando a melhoria dos servigos. necessidade.

Capacitar os servidores da Editora UFFS para realizar melhorias nos processos/fluxos gerenciais . PR, - Melhoria continua de
554 do DEPED. Administracdo Puablica Produtividade processos

Capacitar os servidores em aspectos relacionados a informatica, utilizagéo de planilhas eletrénica Melhoria continua de
555 |(excellcalc), formularios eletrénicos, manuseio de software de andlise estatistica, a fim de tornar | Administragdo Publica Produtividade 0Cessos

mais eficientes os servigos e mais agil o atendimento das demandas. P

Capacitar os servidores em aspectos relacionados a informatica, utilizagéo de planilhas eletronica Melhoria continua de
556 |(excel/calc), formulérios eletrénicos, manuseio de software de andlise estatistica, a fim de tornar | Administragéo Publica Produtividade

mais eficientes os servigos e mais agil o atendimento das demandas.

processos

557

Capacitar os servidores na operacionalizagéo e fluxos dos sistemas informatizados internos e
externos (do governo).

Administragéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

558

Capacitar os servidores no que se refere a legislacdo que normatiza os entes federados

Direito

Direito Publico

Melhoria continua de
processos

559

Capacitar os servidores para a redacéo de documentos oficiais, de modo a proporcionar uma
maior qualidade e efetividade organizacional

Comunicacéo

Comunicacéo Visual

Comunicacéo efetiva

560

Capacitar os servidores para aprimorarem os procedimentos e melhorarem os fluxos de
processos e elaboracéo de acordos, com foco em ag6es que resultem em beneficios
institucionais e de modo a realizar com mais eficiéncia todas as atividades, os fluxos e os
processos gerenciais e de comunicagao.

Administracéo Publica

Administracao Federal,
Cooperagao
Internacional

Melhoria continua de
processos, Negociagao,
Relagdes institucionais

561

Capacitar os servidores para atendimento das novas obrigacoes e diretrizes trazidas na Lei n.°
12.527/11.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

562

Capacitar os servidores para atendimento das novas obrigacGes e diretrizes trazidas na Lei n.°
12.527/11.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

563

Capacitar os servidores para atuar em casos de acidentes nos laboratérios, bem como estudar e
avaliar os possiveis riscos de acidentes; riscos ergondémicos e uso dos equipamentos de prote¢éo
coletiva no setor

Outras ndo especificadas

Seguranca no trabalho

Inovagéo

564

Capacitar os servidores para atuar nos processos licitatérios (gestéo e fiscalizagdo de contratos)

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Pablico

Melhoria continua de
processos

565

Capacitar os servidores para melhoria no atendimento aos académicos.

Educacéao

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Gerenciamento da
mudanca

566

Capacitar os servidores para que possam melhor desenvolver os processos administrativos
envolvendo licitagdes, pregdes e contratacdes; e colaborar para que as pequenas e micro
empresas, tenham o acesso/condi¢des de desempenhar suas atividades voltadas para outras
empresas e 6rgdos governamentais.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Tomada de decisdes
para gestores

567

Capacitar os servidores para que possam melhor desenvolver os processos administrativos
envolvendo licitagdes, pregbes e contratagdes; e colaborar para que as pequenas e micro
empresas, tenham o acesso/condi¢8es de desempenhar suas atividades voltadas para outras
empresas e 6rgdos governamentais.

Administracao

Administragédo de
Empresas

Tomada de decisdes
para gestores

568

Capacitar os servidores para que possam melhor desenvolver os processos administrativos
envolvendo licitagdes, pregdes e contratacdes; e colaborar para que as pequenas e
microempresas, tenham o acesso/condi¢cdes de desempenhar suas atividades voltadas para
outras empresas e 6rgéos governamentais.

Administracéo,
Administragéo Publica

Administracéo de
Empresas, Capacita¢do
Profissional no Setor
Publico

Tomada de decises
para gestores

569

Capacitar os servidores responsaveis pela gestao/fiscalizacéo dos contratos com terceiros, seja
DEMO ou néo.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Tomada de decisdes
para gestores

570

Capacitar os servidores TAES, de diversas areas de formagéo para o conhecimento e aplicacéo
da ética e legislagdo que norteia e rege o servigo publico.

Direito

Teoria do Direito

Melhoria continua de
processos

571

Capacitar os servidores TAES, de diversas areas de formagéo para o conhecimento e aplicagdo
da legislacéo que rege o servico publico.

Direito

Direito Privado

Melhoria continua de
processos
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572

Capacitar os servidores TAES, de diversas areas de formagéo, que atuam nos setores
administrativos da UFFS , no que tange a atribui¢do de suas fun¢des, bem como implementagao
e melhoria dos processos executados

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

573

Capacitar os servidores TAES, de diversas areas de formagéo, que atuam nos setores
administrativos da UFFS, no que tange a atribui¢do de suas fungdes, bem como implementagéo e
melhoria dos processos executados.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Plblico

Melhoria continua de
processos

574

Capacitar os servidores TAES, de diversas areas de formagéo, que atuam nos setores
administrativos da UFFS, no que tange a atribuicdo de suas fungdes, bem como implementagéo e
melhoria dos processos executados.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

575

Capacitar os servidores usuarios de portais de periodicos e base de dados, como por exemplo:
Portal de Periédicos da Capes, Scielo, e outras bases de dados.

Ciéncia da Informacao

Biblioteconomia

Contribuigéo técnico-
profissional

576

Capacitar servidor para aperfeicoar suas habilidades em relacéo a ferramentas de edi¢do de
4udio e de video.

Comunicacéo

Audiovisual

Melhoria continua de
processos

577

Capacitar servidores de diversas areas, incluido a comisséo de ética, sobre a legislagéo,
conceitos, principios e aplicacéo da ética, para desenvolver consciéncia ética e suas relagées no
servigo publico, incorporando atitudes éticas condizentes com o Estado Democratico de Direito.

Administracéo Publica,
Direito

Administracéo Publica do
Brasil, Etica no Setor
Publico, Teoria do Direito

Lideranca eficaz,
Melhoria continua de
processos, Outras ndo
especificadas, Trabalho
em equipe

578

Capacitar servidores em gestdo documental, gestdo da informagéao e gestédo dos dados
disponibilizados pela administracéo publica a fim de melhorar a transparéncia e o acesso aos
dados.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

579

Capacitar servidores em linguagem de programagéo Python, interiorizando a andlise para
implementacéo de rotinas na area de anélise espacial e acerca da realizagéo de indicativos
atrelados a linguagem de programagéo em geral.

Ciéncia da Computacao,
GeoCiéncias

Geofisica, Sistemas de
Computacéo

Contribuigéo técnico-
profissional

580

Capacitar servidores no campo da comunicagao visual, mais especificamente no que se refere a
imagens estaticas para midias tradicionais (cartazes, forldes, etc) e digitais (cards para redes
sociais, etc).

Comunicacéo

Comunicacéo Visual

Melhoria continua de
processos

581

Capacitar servidores para atuar no gerenciamento de frota de veiculos, principalmente no sentido
de se conhecer legislagdes aplicadas aos érgéos publicos e praticas realizadas por outras
instituicdes.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

582

Capacitar servidores para atuar no gerenciamento de frota de veiculos, principalmente no sentido
de se conhecer legislacdes aplicadas aos 6rgéos publicos e préticas realizadas por outras
instituicoes.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

583

Capacitar servidores para atuar no sistema SCDP, atualizar legislacdes e fluxos governamentais
envolvidos, além de gerenciar as tramitagdes que envolvem as solicitagdes de diarias e
passagens no ambito da instituicdo

Administracéo Publica

Administracéo de
Empresas,
Administracédo Federal

Melhoria continua de
processos

584

Capacitar servidores para atuar no sistema SCDP, atualizar legislacdes e fluxos governamentais
envolvidos, além de gerenciar as tramitagdes que envolvem as solicitacdes de diarias e
passagens no ambito da instituicdo

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

585

Capacitar servidores para atuarem na gestéo de contratos com Fundagdes de Amparo a
Pesquisa (FAPs) para gerir os recursos oriundos das FAPs.

Administracéo Publica

Contrato de Gestéo

Gerenciamento de
politicas

586

Capacitar servidores para gerenciamento de redes e midias sociais.

Comunicacéo

Relacdes Publicas e
Propaganda

Melhoria continua de
processos

587

Capacitar servidores para gerirem recursos financeiros relativos ao ensino e elaborarem projetos
para captagao de recursos financeiros em ciéncia e tecnologia, e gestéo financeira de Pesquisa

Administragéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Controle de Gestéo

Gerenciamento de
recursos, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

588

Capacitar servidores para gerirem recursos financeiros relativos ao ensino e elaborarem projetos
para captacao de recursos financeiros em ciéncia e tecnologia, e gestéo financeira de Pesquisa

Administracéo Publica

Controle de Gestéo,
Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gerenciamento de
recursos, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

589

Capacitar servidores para realizar com mais eficiéncia todas as atividades, os fluxos e os
processos gerenciais e de comunicagao.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

590

Capacitar servidores para utilizagdo de métodos e técnicas modernas na obtencéo e
processamento de imagem.

Comunicacéo

Comunicacéo Visual

Melhoria continua de
processos

591

Capacitar servidores para utilizacdo de métodos e técnicas modernas na obtengéo e
processamento de imagem.

Comunicagao

Comunicagéo Visual

Melhoria continua de
processos

592

Capacitar técnicos em laboratério e demais servidores envolvidos nas atividades laboratoriais
para atuagdo condizente com as normas de seguranca, avaliando os riscos de acidentes e como
atuar em caso de acidente; riscos ergondmicos e uso correto dos equipamentos de protegao
individual e coletivo.

Biologia Geral,
Engenharia Elétrica,
Outras néo especificadas

Biologia Geral, Fisica
Geral, Quimica Analitica

Contribuig&o técnico-
profissional, Inovagéo,
Resolugao de problemas

593

Capacitar técnicos em laboratério e demais servidores envolvidos nas atividades laboratoriais
para atuagdo condizente com as normas de seguranca.

Biologia Geral

Biologia Geral

Resolugéo de problemas

Capacitar-se para acompanhar com mais eficiéncia todos os processos de edi¢éo da obra da

Comunicagéo efetiva,

594 Editora UFES. Administracéo Publica Produtividade Melhoria continua de
processos
595 |Capacitar-se para acompanhar com mais eficiéncia todos os processos de edigdo da obra. Administrag&o Plblica  |Produtividade Melhoria continua de

processos

596

Como produzir Videos, Videoconferéncia e Transmisséo de Eventos com Hangout.

Comunicacéo

Jornalismo e Editoragdo

Uso de TIC

Compreender as concepgdes (conceitos, metodologias e procedimentos) que abrangem a
avaliacéo e autoavaliacéo institucional e de Cursos de Graduagao, para aplicar seus conceitos,

Planejamento e
Avaliacdo Educacional,

Gerenciamento de

597 metodologias, estratégias e normativas nos PPCs da, aprimorando a articulagdo com a CPA da Educagdo Topicos Especificos de po"t',cas' Melhoria
~ continua de processos
UFFS. Educacéo
Compreender as concepgdes que abrangem as Autoavaliacéo de Cursos de Graduagao, para . " .
598 |aplicar seus conceitos, metodologias, estratégias e normativas nos PPCs da, aprimorando a Educagdo Planejamento e Melhoria continua de

articulacdo com a CPA da UFFS.

Avaliagdo Educacional

processos

Compreender as formas de utilizacdo de certificados digitais, em especial o padrao ICP-Brasil,

599 |para situacéo de producéo de documentos nato digitais e digitalizacdo de documentos Ciéncia da Informacao Arquivologia Outras ndo especificadas
arquivisticos.
Compreender as formas de utilizagdo de certificados digitais, em especial o padréo ICP-Brasil,

600 |para situagdo de producéo de documentos nato digitais e digitalizagdo de documentos Ciéncia da Informagédo  |Arquivologia Outras nao especificadas

arquivisticos.

601

Compreender as legislacdes para aperfeicoar e nortear os trabalhos da comisséo de ética

Administracéo Publica

Etica no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

602

Compreender as legislacbes que séo estabelecidas para realizar de maneira celere e correta os
procedimentos.

Administracéo Publica

Atividade Correcional

Melhoria continua de
processos

603

Compreender as regras de redagao oficial para a elaboragcdo de documentos de circulagio
interna e externa a UFFS, a fim de aprimorar e padronizar a escrita de documentos oficiais,

Administragéo Publica,
Comunicagao, Letras,

Comunicagao Visual,
Lingua Portuguesa,
Linguistica Aplicada,
Produtividade, Técnicas

Comunicagéo efetiva,
Melhoria continua de
processos, Outras néo

alcancando uma redagdo mais qualificada. Linguistica Gerenciais no Setor especificadas
Publico
Compreender as regras, disposi¢cdes, conceitos e aplicabilidade sobre a legislagéo, geral, civil
aprimorada
Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre a legislagéo, geral, civil
605 publica para aprimoramento das atividades administrativas sob a luz da legislacéo, especificas e Direito Direito Pablico Outras ndo especificadas

néo especificas, desenvolvidas institucionalmente, alcangando uma prestacéo de servigo
aprimorada.
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606

Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre a legislagéo, geral, civil
publica, em nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades administrativas
sob a luz da legislacéo, especificas e ndo especificas, desenvolvidas institucionalmente.

Direito, Educagéo

Direito Publico, Tépicos
Especificos de Educacéo

Outras ndo especificadas

607

Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre a legislagéo, geral, civil
publica, em nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades administrativas
sob a luz da legislagéo, especificas e ndo especificas, desenvolvidas institucionalmente.

Direito

Direito Publico

Outras ndo especificadas

608

Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre administracéo para
aprimoramento das atividades administrativas néo especificas desenvolvidas institucionalmente,
alcancando uma prestagéo de servigo publico aprimorada.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Outras nao especificadas

609

Compreender as regras, disposi¢oes, conceitos e aplicabilidade sobre administracéo publica para
aprimoramento das atividades administrativas especificas desenvolvidas institucionalmente,
alcancando uma prestacéo de servigo publico aprimorada.

Administracao

Administragéo de
Setores Especificos

Outras ndo especificadas

610

Compreender as regras, disposi¢cdes, conceitos e aplicabilidade sobre administragéo publica,em
nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades administrativas especificas
desenvolvidas institucionalmente, alcangando uma prestagdo de servi¢o publico aprimorada.

Administracéo Publica

Produtividade

Gestao da qualidade,
Relacionamento com
dirigentes, Resolugédo de
problemas, Tomada de
decisdes para gestores,
Viséo estratégica

611

Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre administragéo publica,em
nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades administrativas especificas
desenvolvidas institucionalmente, alcangando uma prestagdo de servico publico aprimorada.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Outras ndo especificadas

612

Compreender as regras, disposi¢cdes, conceitos e aplicabilidade sobre administracéo, em nivel
profissional ou académico, para aprimoramento das atividades administrativas nao especificas
desenvolvidas institucionalmente, alcangando uma prestagéo de servigo publico aprimorada.

Administracao

Administracéo de
Setores Especificos

Outras ndo especificadas

613

Compreender as regras, disposi¢cdes, conceitos e aplicabilidade sobre comunicacéo oficial e ndo
oficial para aprimoramento e exercicio na comunicag&o institucional com os demais meios de
comunicagéo da midia impressa, visual, audio e digital, alcangando uma prestacéo de servico
publico aprimorada.

Comunicacéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Outras ndo especificadas

614

Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre comunicacéo oficial e ndo
oficial para aprimoramento e exercicio na comunicagao institucional com os demais meios de
comunicagéo da midia impressa, visual, audio e digital, alcangando uma prestacéo de servico
publico aprimorada.

Comunicacéo

Relacdes Publicas e
Propaganda

Outras ndo especificadas

615

Compreender as regras, disposi¢oes, conceitos e aplicabilidade sobre comunicacéo oficial e ndo
oficial para aprimoramento e exercicio na comunicag&o institucional com os demais meios de
comunicagdo da midia impressa, visual, audio e digital, prestando um servico publico e
comunicagéo aprimorada.

Comunicacéo, Educacéo

Comunicagao Visual,
Relagdes Publicas e
Propaganda, Tépicos
Especificos de Educacéo

Comunicacéo efetiva,
Inovagéo, Melhoria
continua de processos,
Outras néo
especificadas, Uso de
TIC

616

Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre comunicacéo oficial e ndo
oficial, em nivel profissional ou académico, para aprimoramento e exercicio na comunicagéo
institucional com os demais meios de comunicagdo da midia impressa, visual, audio e digital.

Comunicagao

Relagées Publicas e
Propaganda

Outras ndo especificadas

Compreender as regras, disposi¢cdes, conceitos e aplicabilidade sobre educagéo e seus temas
correlatos, em nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades

Tépicos Especificos de

17 . N P = P ! . L . " E a ~ ras na ifi
6 administrativas especificas e ndo especificas, inclusive para as atividades meio e fim ducagdo Educacéo Outras ndo especificadas
desenvolvidas institucionalmente.
Compreender as regras, disposi¢oes, conceitos e aplicabilidade sobre educagéo e seus temas
618 corrgla_tos, em nivel p[qﬂssmnal ou acad'e_mu:oZ para aprimoramento das atlwd_ades_ Educacio Toplcos~EspeC|f|cos de Outras no especificadas
administrativas especificas e ndo especificas, inclusive para as atividades meio e fim Educacéo
desenvolvidas institucionalmente.
Compreender as regras, disposi¢des, conceitos e aplicabilidade sobre educagéo e seus temas
correlatos, para aprimoramento das atividades administrativas especificas e ndo especificas « Topicos Especificos de « -
19 | S L . ) . T ‘L E « ras n ifi
619 inclusive para as atividades meio e fim desenvolvidas institucionalmente, alcangando um servigo ducagdo Educacéo Outras ndo especificadas
publico aprimorado
Compreender as regras, disposi¢cdes, conceitos e aplicabilidade sobre em ética profissional, em
620 |nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades administrativas especificas e |Filosofia Etica Outras nao especificadas
nédo especificas, inclusive para as atividades meio e fim desenvolvidas institucionalmente.
Compreender as regras, disposi¢cdes, conceitos e aplicabilidade sobre em psicologia
organizacional, em nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades . . Psicologia do Trabalho e ~ .
621 Psicologia Outras ndo especificadas

administrativas especificas e nédo especificas, inclusive para as atividades meio e fim
desenvolvidas institucionalmente.

Organizacional

622

Compreender as regras, disposi¢oes, conceitos e aplicabilidade sobre em relagées humanas ou
interpessoais, em nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades
administrativas especificas e ndo especificas, inclusive para as atividades meio e fim
desenvolvidas institucionalmente.

Administracéo Publica

Relacdes de Trabalho no
Setor Publico

Outras néo especificadas

623

Compreender aspectos relacionados a Etiqueta Profissional: pontualidade, reunides, etiqueta ao
telefone e na internet, e-mail, relacionamentos entre colegas, apresentacdo no trabalho entre
outros.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico, Relagdes
de Trabalho no Setor
Publico

Comunicacdo
interpessoal,
Relacionamento com
dirigentes

624

Compreender aspectos relacionados a Etiqueta Profissional: pontualidade, reunides, etiqueta ao
telefone e na internet, e-mail, relacionamentos, apresentagdo no trabalho entre outros.

Administracéo Publica

Relacdes de Trabalho no
Setor Publico

Comunicagao
interpessoal

625

Compreender e aprofundar conhecimentos sobre as legislacdes vigentes para realizar de maneira
célere e correta os procedimentos, construindo o melhor acordo possivel para as partes diante de
posicdes divergentes.

Administracéo Publica

Etica no Setor Publico,
Relacdes de Trabalho no
Setor Publico

Melhoria continua de
processos, Negociagao,
Orientag&o ao cidadao

626

Compreender e implementar o processo de internacionalizacéo, as politicas internacionais e a
interlocucéo académica por meio das relagdes internacionais ampliando a Pesquisa e a Pés-
Graduacéo no ambito internacional, por meio da qualificacéo de servidores.

Administracéo Publica,
Antropologia,
Planejamento Urbano e
Regional

Capacitagao Profissional
no Setor Publico,
Cooperagédo
Internacional, Teoria
Antropolégica

Comunicacéo efetiva,
Comunicagao
interpessoal,
Contribuigéo técnico-
profissional, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Trabalho em
equipe, Trabalho sobre
pressao

627

Compreender e inserir o percentual de 10% de extenséo nos curriculos da graduagéo, a fim de
atender as Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior.

Educacao

Administracao
Educacional,
Planejamento e
Avaliagdo Educacional,
Curriculo

Gerenciamento de
politicas

628

Compreender inovacdes na gestdo publica voltada para o servigo publico

Administragéo Publica

Inovagéo na Gestdo
Publica

Outras ndo especificadas

629

Compreender o planejamento estratégico, analisando o cendrio interno/externo a instituigdo, para
elencar prioridades no planejamento estratégico institucional/setorial, visando estabelecer agées
estratégicas e/ou prioritarias em quais os esforcos das equipes serdo concentrados,
disseminando a todos.

Administracéo,
Administragdo Publica

Administragédo de
Setores Especificos, Alta
Administragéo Publica,
Gestor Publico,
Produtividade

Contribuig&o técnico-
profissional, Inovagéo,
Lideranca eficaz,
Planejamento, Visdo
estratégica
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630

Compreender os conceitos de gestéo por competéncia e como aplicar institucionalmente, visando
uma melhor alocagéao dos servidores (dimensionamento), de acordo com seu perfil profissional,
bem como uma melhor identificagdo das lacunas de conhecimentos/ habilidades a serem
supridas pela instituicdo

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestédo do
desenvolvimento de
pessoas

631

Compreender os conceitos de gestdo por competéncia e como aplicar institucionalmente, visando
uma melhor alocacéo dos servidores (dimensionamento), de acordo com seu perfil profissional,
bem como uma melhor identificag&o das lacunas de conhecimentos/ habilidades a serem
supridas pela instituicdo

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Plblico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Compreender os dispositivos legais que dispdem sobre Diploma Digital, Histérico Digital,

632 |autenticagdo de documentos, a racionalizagéo de atos e procedimentos administrativos para Ciéncia da Informagéo  |Arquivologia Outras nao especificadas
melhor aplica-los.
Compreender os dispositivos legais que dispdem sobre Diploma Digital, Histérico Digital,

633 |autenticacdo de documentos, a racionalizagio de atos e procedimentos administrativos para Ciéncia da Informacao Arquivologia Outras ndo especificadas

melhor aplica-los.

634

Compreender os principais fendmenos das politicas internacionais e a interlocugdo académica
por meio das relagdes internacionais

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Compreender regras, conceitos, aplicabilidade sobre ética profissional, psicologia organizacional,
educagdo e temas correlatos, em nivel profissional/académico, para aprimoramento das
atividades administrativas especificas e ndo especificas, inclusive para atividades meio e fim
desenvolvidas na UFFS

Educacéo, Filosofia,
Psicologia

Etica, Psicologia do
Trabalho e
Organizacional, T6épicos
Especificos de Educacéo

Outras ndo especificadas

636

Compreender regras, disposigdes, conceitos, aplicabilidade sobre Administracéo Publica e
Administracdo, em nivel profissional ou académico, para aprimoramento das atividades
administrativas especificas e ndo especificas, inclusive para as atividades meio e fim
desenvolvidas institucionalmente.

Administracéo,
Administragéo Publica

Administragédo de
Setores Especificos,
Administragéo Federal

Outras ndo especificadas

637

Compreender todas as normas (leis, decretos, regulamentos, instru¢cdes normativas, etc.)
relativas a contratos de terceirizagéo, a fim de capacitar gestores e fiscais de contratos com méo
de obra continuada para desempenharem adequadamente suas fungdes, alcancando uma
gestao/fiscalizacéo satisfatéria

Administracéo Publica

Terceirizagcéo

Gerenciamento de
recursos

638

Compreender/aprimorar/aplicar conhecimentos relacionados com Administragéo Publica
(Administracdo Estratégica, convénios, contratos, manutengdo de bens, atendimento ao publico,
parcerias, desburocratizagdo,inovacéo,compras,etc),a fim de garantir uma maior efetividade das
das atividades organizaciona

Administracéo Publica

Administracéo Publica do
Brasil

Contribuigéo técnico-
profissional

639

Compreender/aprimorar/aplicar conhecimentos relacionados com Administragéo Publica
(Administragéo Estratégica, convénios, contratos, manutengdo de bens, atendimento ao publico,
parcerias, desburocratizagéo,inovagéo,compras,etc),a fim de garantir uma maior efetividade das
das atividades organizaciona

Administragéo Publica

Administragéo Publica do
Brasil

Contribuig&o técnico-
profissional

640

Conhecer a legislacéo que rege contratos e convénios celebrados com Fundagées de Apoio

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

Conhecer as ferramentas tecnolégicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho e de estimular a

Relagdes Publicas e

641 criatividade das pessoas. Comunicagdo Propaganda Criatividade
Conhecer as funcionalidades da Plataforma Carolina Bori, ferramenta utilizada obrigatoriamente Tecnologia da

642 |para reconhecimento de diplomas de pés-graduagéo. Conhecer também as funcionalidades da | Administrag&o Publica Informagéo Uso de TIC
Plataforma Revalida que € utilizada para revalidacéo de certificados de Residéncia Médica. G
Conhecer as funcionalidades da Plataforma Carolina Bori, ferramenta utilizada obrigatoriamente Tecnologia da

643 |para reconhecimento de diplomas de pés-graduacéo. Conhecer também as funcionalidades da | Administragdo Publica 9 Uso de TIC

Plataforma Revalida que é utilizada para revalidagao de certificados de Residéncia Médica.

Informagéo

Conhecer as normativas da lingua portuguesa para uma melhor comunicagéo (falada e escrita),

Comunicagao

644 |desenvolvendo uma melhor interlocucéo, evitando as “falhas de comunicagao”, bem como utilizar |Letras Lingua Portuguesa interoessoal
de forma ideal a comunicagédo como um todo. p
Conhecer as normativas da lingua portuguesa para uma melhor comunicagéo (falada e escrita), Comunicacio

645 |desenvolvendo uma melhor interlocugéo, evitando as “falhas de comunicagéo”, bem como utilizar |Letras Lingua Portuguesa Redagéo Oficial ¢

de forma ideal a comunicagédo como um todo.

interpessoal

646

Conhecer as técnicas de Motivacédo e Gestdo de Equipes, ampliando conhecimentos sobre
trabalho em equipe, grupos, vantagens e desvantagens dos grupos, diferencas entre grupo e
equipe, formagéo de equipes de trabalho, fases do trabalho em equipe, efetividade do trabalho
em equipe, gestdo de equipes.

Administracéo Publica

Administracéo Federal,
Capacitacéo Profissional
no Setor Publico, Gestéo
de Pessoas no Setor
Publico, Inovagéo na
Gestéo Publica, Politicas
Publicas e Uso de
Evidéncias

Comunicagéo
interpessoal,
Contribuigao técnico-
profissional, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Outras néo
especificadas, Trabalho
em equipe, Viséo
estratégica

647

Conhecer as técnicos de Motivacéo e Gestédo de Equipes, ampliando conhecimentos sobre
grupos, vantagens e desvantagens dos grupos, diferengas entre grupo e equipe, formagéo de
equipes de trabalho, fases dos trabalho em equipe, eficacia e eficiéncia do trabalho em equipe,
gestdo de equipes...

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Trabalho em equipe

648

Conhecer assuntos relacionados a gestéo e atividades de secretaria em Pesquisa e Pds-
Graduagao

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

649

Conhecer e aperfeicoar-se nas atividades que envolvam os editores cientificos para o
aprimoramento das agGes da Comissé@o Permanente de Periddicos (CPP)

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

650

Conhecer e aperfeigoar-se nas atividades que envolvam os editores cientificos para o
aprimoramento das ages da Comissdo Permanente de Periédicos (CPP)

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

651

Conhecer e aplicar ferramentas de Gerenciamento de Projetos, com foco na Gestéo Inovadora,
para desenvolvimento e implementagio de programas e projetos institucionais voltados ao
fortalecimento da Extenséo e da Cultura na UFFS e sua comunidade, bem como iniciativas
internas para captagéao de recursos

Administracéo Publica

Inovagéo na Gestao
Publica

Melhoria continua de
processos

Conhecer e aplicar ferramentas de Gerenciamento de Projetos, com foco na Gestéo Inovadora,
para desenvolvimento e implementagdo de programas e projetos institucionais voltados ao
fortalecimento da Extenséo e da Cultura na UFFS e sua comunidade, bem como iniciativas
internas para captagao de recursos

Administracéo Publica

Inovagéo na Gestéo
Pulblica

Melhoria continua de
processos

653

Conhecer e aplicar novas préatica inovadoras no servigo publico - advindas do setor privado ou do
setor publico- com objetivo de aprimorar os servicos prestados

Administracéo Publica

Produtividade

Melhoria continua de
processos

654

Conhecer e aplicar novas pratica inovadoras no servigo publico - advindas do setor privado ou do
setor publico- com objetivo de aprimorar os servigcos prestados

Administracéo Publica

Produtividade

Melhoria continua de
processos

Conhecer e aprender a falar, ouvir, escrever, ler, linguas estrangeiras para fins de compreensédo
de estudos, pesquisas e produtos que versam sobre a area de gestédo de documentos, aplicando-

Linguas Estrangeiras

Contribuigéo técnico-
profissional, Criatividade,
Gestéo do

655 se iniciativas inovadoras da area, além de possibilitar troca de informacdes e experiéncias com Letras Modernas dgzgggglvéﬂfgs ﬁ;o
instituicbes p gy ~
especificadas, Relacoes
institucionais
Conhecer e aprofundar o estudo sobre a Lei de Migragéo (LEI N° 13.445, DE 24 DE MAIO DE . - ) .
656 |2017), bem como, aprender a identificar e analisar documentos de candidatos migrantes em Educagdo Tépicos Especificos de Melhoria continua de

nossos processos seletivos

Educacéo

processos
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657

Conhecer e aprofundar o estudo sobre a Lei de Migragéo (LEI N° 13.445, DE 24 DE MAIO DE
2017), bem como, aprender a identificar e analisar documentos de candidatos migrantes em
nossos processos seletivos

Educagdo

Topicos Especificos de
Educacéo

Melhoria continua de
processos

658

Conhecer ferramentas de design grafico, producéo audiovisual e editorial de texto para
desenvolver competéncias, habilidades voltadas a elaboragéo/edigéo de textos/videos
informativos e de divulgacéo, de desenhos vetoriais e a criagdo/diagramacéo pecas gréaficas e
audiovisuais em varios formatos

Administragéo Publica,
Ciéncia da Computacéo,
Comunicacao, Letras

Comunicagéo Visual,
Jornalismo e Editoracéo,
Lingua Portuguesa,
Metodologia e Técnicas
da Computacao,
Produtividade, Relacdes
Publicas e Propaganda

Comunicacéo efetiva,
Contribuigéo técnico-
profissional, Criatividade,
Inovagéo, Melhoria
continua de processos,
Relagdes institucionais

659

Conhecer linguas estrangeiras para fins de compreenséo de estudos, pesquisas e produtos que
versam sobre a area de gestédo de documentos, aplicando-se iniciativas inovadoras da area, além
de possibilitar troca de informacdes e experiéncias com instituicdes da area de atuagéo similar de
outros paises.

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Outras nao especificadas

660

Conhecer metodologias capazes de melhorar a qualidade de vida e o ambiente de trabalho dos
servidores, aprender técnicas de autocontrole, autoconhecimento e manejo do estresse por meio
da aprendizagem nas areas de salde e segurancga do trabalho

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

661

Conhecer metodologias capazes de melhorar a qualidade de vida e o ambiente de trabalho dos
servidores, aprender técnicas de autocontrole, autoconhecimento e manejo do estresse por meio
da aprendizagem nas areas de salde e seguranca do trabalho.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

662

Conhecer metodologias e plataformas de medicdo e gestdo do desempenho para a construgéo
de indicadores de Pesquisa e Pés-Graduagao, para auxiliar no desempenho das produgdes
cientificas em pesquisa e p6s-graduacéo. Elaboragdo de inferéncias estatistica sobre os
Indicadores de produgdo docente UFFS

Administracéo Publica

Indicador de
Desempenho (Setor
Publico)

Melhoria continua de
processos

663

Conhecer metodologias e plataformas de medicéo e gestdo do desempenho para a construgao
de indicadores de Pesquisa e P6s-Graduacéo, para auxiliar no desempenho das produgées
cientificas em pesquisa e pés-graduacéo. Elaboracédo de inferéncias estatistica sobre os
Indicadores de produgédo docente UFFS

Administracéo Publica

Indicador de
Desempenho (Setor
Publico)

Melhoria continua de
processos

Conhecer o funcionamento/fluxo do PGC - Planejamento de Compras Governamentais, para

Compras

664 ) . g Administracéo Publica - Planejamento
aplica-lo de maneira eficiente Governamentais
Conhecer o funcionamento/fluxo do PGC - Planejamento de Compras Governamentais, para . 5 DRl Compras .

665 aplica-lo de maneira eficiente Administraggo Publica Governamentais Planejamento

666

Conhecer os aspectos relativos a gestdo de cursos Lato Sensu EAD, possibilitando a oferta na
UFFS.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

667

Conhecer os aspectos relativos a gestdo de cursos Lato Sensu EAD, possibilitando a oferta na
UFFS.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Conhecer os métodos de andlises ambientais fisico-quimicas e bacteriologicas de aguas e

Contribuigao técnico-

668 efluentes realizadas em laboratdrios. Quimica Fisico-Quimica profissional
Conhecer os métodos de andlises ambientais fisico-quimicas e bacteriolégicas de aguas e P - P Contribuig&o técnico-

669 efluentes realizadas em laboratorios. Quimica Fisico-Quimica profissional

670 Conhecer os processos de avaliacdo e autoavaliacéo institucional e/ou dos cursos de graduacéo Educacio Topicos Especificos de Gerenciamento de
(conceitos, metodologias e procedimentos) G Educacéo politicas

671

Conhecer, operacionalizar ferramentas de design gréfico, de produgéo audiovisual a fim de
desenvolver competéncias, habilidades voltadas para elaboracéo, edi¢éo de videos informativos
e de divulgacéo, de desenhos vetoriais e a criacéo e diagramacéo pegas graficas e audiovisuais
em diversos formatos

Comunicacéo

Comunicacéo Visual

Comunicacéo efetiva

Consolidar os enlaces de participacdo em pesquisas em rede nacional e internacional de

Gestéo do

672 |pesquisadores a fim de avangar nos estudos sobre a rede urbana brasileira, em especial, de Geografia Geografia Regional desenvolvimento de

cidades médias e suas regides imediatas de desenvolvimento. pessoas

Consolidar os enlaces de participagéo em pesquisas em rede nacional e internacional de Gestéo do
673 |pesquisadores a fim de avancar nos estudos sobre a rede urbana brasileira, em especial, de Geografia Geografia Regional desenvolvimento de

cidades médias e suas regides imediatas de desenvolvimento. pessoas

Controle e Registro Académico para a Pés-Graduagéo: preparar os servidores para implementar " .

f peigiipe ; L ) P < x - Melhoria continua de

674 |sistemas de certificacéo e diplomacao digital, a fim de atender politicas ou regulamentacdes Educacéo Curriculo 0Cessos

futuras (politicas, normas, procedimentos e legislagédo vigentes referentes a pés-graduacéo). P

Controle e Registro Académico para a Pés-Graduagéo: preparar os servidores para implementar Melhoria continua de
675 |sistemas de certificacdo e diplomagéao digital, a fim de atender politicas ou regulamentagdes Educagdo Curriculo

futuras (politicas, normas, procedimentos e legislagdo vigentes referentes a pés-graduacéo).

processos

676

Cooperar para construir o melhor acordo possivel para as partes diante de posi¢des divergentes,
tendo como base as legislacdes vigentes.

Administracéo Publica

Relagées de Trabalho no
Setor Publico

Negociagdo

677

Criar cursos de formagéo na area de conhecimento da Geografia e viabilizar condi¢bes
institucionais para realizagéo de afastamento para qualificagdo profissional e estagios pés-
doutorais, visando a melhoria do corpo docente.

Geografia

Geografia Humana

Esta adequada.
Contudo, seria
importante incluir a
subarea: Geografa
Regional

Contribuigéo técnico-
profissional

678

Criar e desenvolver conteido em video com a utilizagéo de celulares e tablets para difundir, por
meio de midias sociais, atividades de ensino, pesquisa e extensédo, bem como repassar
orientagdes para a produgdo desse tipo de contetido, estimulando a utilizagdo de diferentes
tecnologias de informac&o.

Comunicacéo

Comunicacéo Visual

Criatividade

679

Criar e desenvolver conteido em video com a utilizagéo de celulares e tablets para difundir, por
meio de midias sociais, atividades de ensino, pesquisa e extensédo, bem como repassar
orientagdes para a produgdo desse tipo de contetido, estimulando a utilizagdo de diferentes
tecnologias de informag&o.

Comunicacéo

Comunicacéo Visual

Criatividade

680

Criar instrumentos de pesquisa para o acervo, com base nas normas de descri¢cdo de documentos

Ciéncia da Informacao

Arquivologia

Outras ndo especificadas

681

Criar orcamentos de obras publicas para que seja possivel licitar obras, projetos e realizar
manutencgdes predial e de equipamentos. Evitando desperdicios e com maior seguranca.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Orgcamentagdo

Outras ndo especificadas

682

Criar processos e procedimentos padréo, que permitam uma otimizag&o dos fluxos, facilitando e
reduzindo o tempo de consecugao das tarefas cotidianas.

Administracéo Publica

Modernizagao
Administrativa

Gestéo da qualidade

683

Criar projetos de engenharia em plataforma BIM. Para melhorar projetos de arquitetura e
engenharia. Reduzindo gastos com obras e aditivos devido a erros de projetos.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Inovagéo

684

Criar projetos de engenharia em plataforma BIM. Para melhorar projetos de arquitetura e
engenharia. Reduzindo gastos com obras e aditivos devido a erros de projetos.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Projetos de arquitetura e
engenharia

Inovagéo

685

Cultivo em Ambiente Protegido.

Agronomia

Fitotecnia

Gerenciamento de
recursos, Resolugéo de
problemas

686

Curso sobre bibliotecas universitérias e avaliagdes do MEC.

Ciéncia da Informacao

Biblioteconomia

Contribuigéo técnico-
profissional

687

Curso sobre inventario de acervos.

Ciéncia da Informacéao

Biblioteconomia

Comunicacéo efetiva

688

Definir, descrever e interpretar indicadores de desempenho institucional

Administragéo Publica

Técnicas Gerenciais no
Setor Publico

Melhoria continua de
processos
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689

Descarte de Residuos em Laboratério.

Quimica

Gestdo Ambiental.

Anélise de problemas,
Contribuigao técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos,
Planejamento,
Resolugao de problemas

690

Desenvolver a governanca arquivistica, entender a seguranca da informagéo, para garantir a
destinacéo correta, propor melhorias na gestéo e seguranca de informag6es em meio fisico/digital
e nas politicas publicas voltadas aos documentos e informagdes que séo de carater arquivistico.

Administragéo Publica,
Ciéncia da Informacéo

Arquivologia,
Governanga e Gestéo de
Riscos, Tecnologia da
Informagéo

Gerenciamento de
recursos, Gestéo da
qualidade, Organizagao
da rotina, Uso de TIC,
Visdo estratégica

691

Desenvolver a governanga arquivistica, entender sobre seguranca da informacéo, para propor
melhorias na gestéo e seguranga de informacées em meio digital e nas politicas publicas voltadas
aos documentos e informagdes que séo de carater arquivistico.

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informagédo, Governanca
e Gestao de Riscos

Uso de TIC, Visdo
estratégica

692

Desenvolver competéncias de base cientifica e tecnolégica em Gestéo da Tecnologia e Inovagéo,
ampliando o conhecimento sobre a area, entendendo os dispositivos normativos legais de
incentivos e reguladores da area, bem como se apropriar de informagdes referentes a estrutura e
ao desenvolvimento.

Administragéo Publica,
Outras ndo especificadas

Administracéo Federal,
Inovagéo na Gestao
Publica

Gerenciamento da
mudanca, Inovagéo,
Melhoria continua de
processos, Relagbes
institucionais, Visao
estratégica

693

Desenvolver competéncias de base cientifica e tecnolégica em Gestéo da Tecnologia e Inovacéo,
ampliando o conhecimento sobre a area, entendendo os dispositivos normativos legais de
incentivos e reguladores da area, bem como se apropriar de informagdes referentes a estrutura e
ao desenvolvimento.

Administracéo Publica

Gestao da Informagéo e
do Conhecimento

Viséo estratégica

Desenvolver competéncias de lideranga e gestéo aos servidores, visando a melhoria nos
processos de gestéo de equipes, tomada de deciséo e resolugédo de problemas.

Administracéo Publica

Lideranga

Lideranca eficaz

695

Desenvolver competéncias em Tecnologias Informaticas e Inovagéo e Comunicagio

Ciéncia da Computacéo

Metodologia e Técnicas
da Computagao

Uso de TIC

696

Desenvolver competéncias na area de gestdo a partir de conhecimentos da area de ciéncias
sociais aplicadas.

Administracéo

Ciéncias Contabeis

Contribuigéo técnico-
profissional,
Gerenciamento de
recursos

697

Desenvolver competéncias na Gestéo da Informacéo, Documento e Conhecimento produzidos na
UFFS, objetivando a realizagdo e promogéo de agdes institucionais voltadas a implementagéo de
ambientes de informac&o e conhecimento no contexto institucional, aprimorando a informacéo

Administragéo Publica,
Ciéncia da Informagdo

Arquivologia,
Governanga e Gestéo de
Riscos, Produtividade,
Tecnologia da
Informacéo

Melhoria continua de
processos, Uso de TIC,
Visdo estratégica

698

Desenvolver competéncias relacionadas a Gestdo de informag6es e do conhecimento produzidos
na UFFS, objetivando a realizacéo e promocéo de ag¢des institucionais voltadas a implementacédo
de ambientes de informacé&o e conhecimento no contexto institucional, aprimorando fluxos de
informacéo, dados.

Administracéo Publica

Governanga e Gestéo de
Riscos

Uso de TIC

699

Desenvolver conhecimentos sobre diversidade, incluséo social e politicas afirmativas (contetdos,
conceitos, legislacéo, principios e boas praticas no servico publico, especialmente em instituicdes
de ensino).

Outras ndo especificadas

Cidadania, inclusédo
social

Gerenciamento de
politicas, Gestéo da
qualidade, Orientacéo ao
cidadéo, Outras ndo
especificadas

700

Desenvolver conhecimentos sobre diversidade, incluséo social e politicas afirmativas (contetdos,
conceitos, legislagéo, principios e boas praticas no servigo publico, especialmente em instituicdes
de ensino).

Outras ndo especificadas

Cidadania, inclusdo
social

Gerenciamento de
politicas, Gestéo da
qualidade, Orientacéo ao
cidadéo, Outras ndo
especificadas

701

Desenvolver e aprimorar competéncias de governanca e gestdo pUblica e planejamento
estratégico, a fim de alinhar e capacitar os servidores para que sejam capazes de participarem
néo sé do planejamento, execugéo e controle mas também do monitoramento e avaliagdo na
atuacéo da gestéo.

Administragéo Publica

Gestor Publico

Lideranga eficaz

702

Desenvolver e aprimorar competéncias de governanca e gestéo publica e planejamento
estratégico, a fim de alinhar e capacitar os servidores para que sejam capazes de participarem
ndo s6 do planejamento, execucgéo e controle mas também do monitoramento e avaliagdo na
atuacéao da gestéo.

Administracéo Publica

Gestor Publico

Lideranca eficaz

703

Desenvolver e aprimorar competéncias em infraestrutura de aplicacoes, virtualizacdo de
servidores, cloud computing, monitoramento, a fim de aperfeicoar metodologias, processos,
padrdes de mercado, processos de criacdo e montagem de ambientes, aspectos de seguranga,
conhecendo as novas tecnologias

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informacao

Contribuigéo técnico-
profissional

704

Desenvolver e aprimorar competéncias em infraestrutura de aplicacdes, virtualizacéo de
servidores, cloud computing, monitoramento, a fim de aperfeicoar metodologias, processos,
padrdes de mercado, processos de criacdo e montagem de ambientes, aspectos de seguranga,
conhecendo as novas tecnologias

Administragéo Publica

Tecnologia da
Informacao

Contribuigéo técnico-
profissional

705

Desenvolver e aprimorar competéncias em redes de computadores, comunicagdo de dados e
segurancga da informagao a fim de aperfeigoar técnicas, metodologias, processos e padrdes de
mercado quanto ao planejamento, andlise, desenvolvimento, operagéo, desempenho,
monitoramento, manutencéo, resiliéncia.

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informacao

Contribuigéo técnico-
profissional

706

Desenvolver e aprimorar competéncias em redes de computadores, comunicagdo de dados e
seguranca da informacéo a fim de aperfeicoar técnicas, metodologias, processos e padrdes de
mercado quanto ao planejamento, andlise, desenvolvimento, operagdo, desempenho,
monitoramento, manutencao, resiliéncia.

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informacéo

Contribuig&o técnico-
profissional

707

Desenvolver e aprimorar habilidades de comunicagao interpessoal e institucional, entre servidores
e usuarios

Administracéo Publica

Administragédo Publica do
Brasil

Comunicagao
interpessoal

708

Desenvolver e aprimorar técnicas e competéncias para um bom planejamento e gerenciamento
de projetos, a fim de alinhar atividades a gestao de pessoas capacitando servidores a atuarem na
lideranga de projetos, trabalho em equipe, geréncia de atividades.

Administracéo Publica

Lideranca

Lideranca eficaz,
Planejamento

709

Desenvolver e capacitar a comunicagéo e interpretagéo de textos técnicos e académicos de
lingua estrangeira no ambiente administrativo e académico em que atua o servidor TAE.

Educacéao

Ensino-Aprendizagem

Melhoria continua de
processos

710

Desenvolver e validar métodos analiticos para aplicagdo em analises quimicas

Quimica

Quimica Analitica

Melhoria continua de
processos

711

Desenvolver estratégias de divulgacéo dos trabalhos realizados, dos servicos oferecidos e criar
instrumentos de pesquisa do acervo para pesquisadores, servidores e comunidade em geral, com
base nas normas de descricdo de documentos.

Ciéncia da Informagao,
Comunicagao

Arquivologia, Relagdes
Publicas e Propaganda

Outras néo
especificadas, Visdo
estratégica

712

Desenvolver estratégias de divulgacéo dos trabalhos realizados, dos servicos oferecidos e do
acervo para pesquisadores, servidores e comunidade em geral

Comunicacéo

Relagdes Publicas e
Propaganda

Viséo estratégica

713

Desenvolver habilidades para acompanhamento de indicadores de desempenho institucional.

Administracéo Publica

Avaliagéo de
Desempenho (Setor
Publico)

Gestéo da qualidade

714

Desenvolver habilidades para definir, elaborar, descrever, interpretar e acompanhar indicadores
de desempenho institucional.

Administragéo Publica

Avaliagdo de
Desempenho (Setor
Publico), Técnicas
Gerenciais no Setor
Publico

Gestéo da qualidade,
Melhoria continua de
processos

715

Desenvolver habilidades para elaborar material didatico dos diversos instrumentos para facilitar
compreensé&o ao discente.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Inovacéo, Melhoria
continua de processos
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716

Desenvolver habilidades relacionadas ao uso de novas formas de trabalho, novas tecnologias e
ferramentas, que contribuam para melhorar o desempenho nas atividades e promovam a
melhoria dos servigos na administragédo publica, estimulando a criatividade das pessoas.

Administracéo Publica,
Comunicagao

Capacitagao Profissional
no Setor Publico,
Relacdes Publicas e
Propaganda

Criatividade, Gest&o do
desenvolvimento de
pessoas

717

Desenvolver habilidades relacionadas ao uso de novas formas de trabalho, novas tecnologias e
ferramentas, que contribuam para melhorar o desempenho nas atividades e promovam a
melhoria dos servigos na administragéo publica.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Plblico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

718

Desenvolver instrumentos e indicadores para autoavaliagdo da Extenséo e da Cultura da UFFS

Administracéo Publica

Indicador de
Desempenho (Setor
Publico)

Gestdo da qualidade

719

Desenvolver instrumentos e indicadores para autoavaliagéo da Extensao e da Cultura da UFFS

Administracéo Publica

Indicador de
Desempenho (Setor
Publico)

Gestéo da qualidade

720

Desenvolver nos servidores técnicas de gestdo pessoal, perfis de lideranca e capacitagéo sobre
plano de carreiras para atuarem na gestao

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

721

Desenvolver o conhecimento a nivel de doutorado stricto sensu na area Administragdo Publica.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

722

Desenvolver o conhecimento a nivel de doutorado stricto sensu na area Administragéo.

Administracao

Administragéo de
Setores Especificos

Melhoria continua de
processos

723

Desenvolver o conhecimento a nivel de mestrado stricto sensu na area Administragéo Publica.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

724

Desenvolver o conhecimento a nivel de mestrado stricto sensu na area Administragao.

Administracéo

Administracéo de
Setores Especificos

Melhoria continua de
processos

725

Desenvolver o conhecimento a nivel de mestrado/doutorado stricto sensu na area Administragao.

Administracao,
Administragdo Publica

Administracéo de
Setores Especificos,
Administragéo Federal,
Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

726

Desenvolver o conhecimento a nivel latu sensu na area de Gestéo Publica.

Administragéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

Desenvolver pesquisa em Pés-doutorado na area de ciéncia do solo e nutrigdo de plantas. A

727 |tematica envolve diagnose nutricional de plantas por meio da associacéo de ferramentas de Agronomia - Anélise de problemas
interpretacdo da andlise de solos e plantas.
Desenvolver pesquisa em Pds-doutorado na area de ciéncia do solo e nutricdo de plantas. A Ciéncia do Solo

728 |temética envolve diagnose nutricional de plantas por meio da associag&do de ferramentas de Agronomia - (Fertilidade do solo e Anélise de problemas

interpretacéo da andlise de solos e plantas.

nutricdo de plantas)

729

Desenvolver uma visdo holistica e sistémica da universidade, das suas relagdes e da gestdo
publica, com o intuito de prestar a sociedade servico publico qualificado.

Administracéo Publica

Relagdes de Trabalho no
Setor Publico

Melhoria continua de
processos

730

Desenvolvimento constante nos relacionamentos interpessoais

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Trabalho em equipe

731

Desenvolvimento de habilidades de comunicagédo,comunicagéo néo violenta, trabalho em time,
respeito a diversidade.

Outras nao especificadas

Comunicagao

Comunicagao efetiva

Desenvolvimento de servidores com técnicas nas area de biologia molecular, bioquimica e

Contribuigéo técnico-

732 P - Bioquimica Biologia Molecular L
andlises laboratoriais profissional
733 |Desenvolvimento de servidores nas area de bioengenharia e biologia molecular Engenharia Biomédica Bioengenharia g%?g's?gfso técnico-

734

Desenvolvimento de servidores nas areas Biologia, Agronomia, Quimica, Fisica, Zoologia, Saude,
Administracao e areas afins para realizacéo do trabalho de maneira mais eficiente nos
laboratérios

Administragéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Plblico

Contribuig&o técnico-
profissional

735

Desenvolvimento de servidores nas areas Biologia, Agronomia, Quimica, Fisica, Zoologia, Saude,
Administrag&o e areas afins para realizagéo do trabalho de maneira mais eficiente nos
laboratérios

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Contribuigédo técnico-
profissional

736

Desenvolvimento e gerenciamento de projetos, fiscalizagéo e gerenciamento de obras, resultando
no atendimento & legislag&o, diminuicédo do tempo das etapas de desenvolvimento de projetos,
fazendo uso de ferramentas, como BIM por exemplo. Essa metodologia envolve todo o ciclo de
vida de uma edificagéo

Engenharia Civil

Construgao Civil

Planejamento

737

Desenvolvimento Pessoal e Profissional.

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Ciéncia de Alimentos,
Tecnologia de Alimentos,
Engenharia de Alimentos

Trabalho em equipe

738

Disponibilizar capacitacéo referente a nogdo de coordenacéo e facilitagéo de cursos online, a fim
de promover o conhecimento sobre ferramentas e implementa-las

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

739

Disponibilizar capacitacéo referente a no¢éo de coordenacao e facilitagio de cursos online, a fim
de promover o conhecimento sobre ferramentas e implementé-las

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Técnicas Gerenciais no

Melhoria continua de

740 |Elaboragéo de Indicadores de Desempenho Institucional. Administragéo Publica Setor Publico processos
Elaborar de forma eficiente Planos de ensino de modo articulado as necessidades de Sistema e = : . Melhoria continua de
741 Regulamento de Graduagéo e Pds-Graduagéo. Educagdo Ensino-Aprendizagem processos
74o |Elaborar de forma eficiente Planos de ensino de modo articulado as necessidades de Sistema e Educagio Ensino-Aprendizagem Melhoria continua de
Regulamento de Graduacéo e P6s-Graduacéao. processos
Entender as dinamicas que envolvem as politicas publicas educacionais e a Legislagio do Ensino égg‘égggﬁg?o Gerenciamento de
743 |Superior, com o propésito de proporcionar aos servidores compreenséo critica em relagéo a isso |Educagdo y

e capacidade de propor estratégias e praticas de gestédo de politicas mais assertivas.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

politicas

744

Entender as dinamicas que envolvem as politicas publicas, especialmente as educacionais e a
Legislacéo do Ensino Superior, proporcionando uma compreenséo critica em relacéo a isso e
capacidade de propor estratégias e praticas de gestéo de politicas mais assertivas para o
desenvolvimento regional.

Administragéo Publica,
Ciéncia Politica,
Educacéo, Quimica

Administracado
Educacional,
Planejamento e
Avaliacdo Educacional,
Politicas Publicas,
Quimica Organica,
Topicos Especificos de
Educacéo

Gerenciamento da
mudanca,
Gerenciamento de
politicas, Melhoria
continua de processos,
Planejamento, Visdo
estratégica

Entender as regras de redacéo oficial e as aplicar na elaboragéo de documentos de circulagio

745 |interna e externa a UFFS, a fim de aprimorar e padronizar a escrita de documentos oficiais, Linguistica Linguistica Aplicada Outras nao especificadas
alcancando uma redagdo mais qualificada;
Esta adequada.
Entender as relacGes entre sociedade-natureza em sua multidimensionalidade por meio da Contudo, seria Contribuico técnico-
746 |comparacdo, interpretacéo e produgdo de conhecimentos mediadas por afastamento para Geografia Geografia Humana importante incluir a N

qualificagdo e pds-doutorados.

subarea: Geografa
Regional

profissional

747

Entender como as novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas podem melhorar as
solugdes em uso, e, trazer vantagens no desenvolvimento de novas solucdes e os respectivos
impactos ocasionados.

Ciéncia da Computacéo

Sistemas de Computagéo

Melhoria continua de
processos
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748

Entender como as novas tecnologias de desenvolvimento de sistemas podem melhorar as
solugdes em uso, e, trazer vantagens no desenvolvimento de novas solugdes e os respectivos
impactos ocasionados.

Ciéncia da Computagéo

Sistemas de Computagéo

Melhoria continua de
processos

749

Entender como elaborar uma politica de preservagéo de documentos arquivisticos digitais para a
UFFS e como utilizar um Repositério Arquivistico Digital Confidvel — RDC-Arqg

Ciéncia da Informacéo

Arquivologia

Gerenciamento digital

750

Entender como elaborar uma politica de preservagédo de documentos arquivisticos digitais para a
UFFS e como utilizar um Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq

Ciéncia da Informagéo

Arquivologia

Gerenciamento digital

751 |Entender como realizar a medigéo e a avaliacéo dos niveis sonoros. Outras ndo especificadas |- Inovagéo
752 |Entender como realizar a medicéo e a avaliagdo dos niveis sonoros. Outras ndo especificadas |- Seguranga no trabalho Inovagéo
Entender e aplicar atualizagdes legislativas que interfiram diretamente nas atividades de gestéo Gestao do

753

de pessoas a fim de manter as rotinas de trabalho e as informagdes repassadas aos demais
servidores atualizadas e em conformidade com a lei, alcangando uma melhoria constante nos
servigos prestados.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

desenvolvimento de
pessoas

754

Entender e aplicar conhecimentos de mapeamento de processos a fim de garantir que as rotinas
e as atividades dos setores sejam desenhadas de forma a garantir rapidas capacitacdes para
novos servidores e padronizagdo das atividades desenvolvidas, além de evitar perdas de
informagoes.

Administracéo

Melhoria continua de
processos, Organizagao
da rotina, Planejamento

755

Entender e aplicar conhecimentos de mapeamento de processos a fim de garantir que as rotinas
e as atividades dos setores sejam desenhadas de forma a garantir rapidas capacitacdes para
novos servidores e padronizagdo das atividades desenvolvidas, além de evitar perdas de
informacoes.

Administracdo

Mapeamento de
processos

Melhoria continua de
processos, Organizagio
da rotina, Planejamento

756

Entender e aplicar gestao da informacéo e de documentos da maneira mais correta possivel, a
fim de minimizar impactos negativos causados pela manipulacéo errdnea de informagdes e
documentos.

Administracéo Publica

Produtividade

Melhoria continua de
processos

Entender e aplicar métodos que contribuam diretamente nas atividades de tecnologia da
informacéo a fim de manter a infraestrutura de TI e as rotinas de trabalho atualizadas em

Tecnologia da

757 conformidade com a tecnologia mais atual vigente no mercado, alcangando uma melhoria Administragao Publica Informacéo Uso de TIC
constante nos servigos prestados.
Entender e aplicar métodos que contribuam diretamente nas atividades de tecnologia da
informacéo a fim de manter a infraestrutura de T| e as rotinas de trabalho atualizadas em . S Tecnologia da
758 conformidade com a tecnologia mais atual vigente no mercado, alcangando uma melhoria Administraggo Pdblica Informagéo Uso de TIC
constante nos servigos prestados.
Gestéo do

759

Entender e aplicar os corretos procedimentos correcionais nos procedimentos administrativos
disciplinares instaurados para averiguar possiveis ilegalidades cometidas por servidores

Administracéo Publica

Administracéo Federal

desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos

760

Entender e aplicar os corretos procedimentos correcionais nos procedimentos administrativos
disciplinares instaurados para averiguar possiveis ilegalidades cometidas por servidores

Administracdo Puablica

Atividade correcional

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

761

Entender e implementar o processo de internacionalizagéo na instituicéo.

Administracéo Publica

Cooperagéo Internacional

Comunicagao efetiva,
Comunicacéo
interpessoal, Trabalho
em equipe, Trabalho
sobre presséao

762

Entender gestéo aplicada na Gestédo Publica, analisar politicas-administrativas, lideranca, gestdo
de equipes, gestao por projetos, experiéncias de gestores publicos, legislacéo pertinente a gestdo
e a educagéo.

Administracéo Publica

Gestor Publico

Lideranca eficaz

Entender o processo de compra como um todo, considerando as alteracdes frequentes na

Gerenciamento de
politicas, Gerenciamento

legislacéo e as questdes orgamentarias, como a Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contabil, a - O Compras . de recursos, Outras nao
763 fim de proporcionar um entendimento cc’)mpleto para os servidores que afuam em alguma fase ' |Administragéio Plblica Governamentais, gspfauf_lcad_as, Relagdes
deste processo. Produtividade |nst|_tu~C|ona|s, Tomada de
decisdes para gestores,
Trabalho sobre pressédo
Entender o processo de compra em sua totalidade e profundidade, considerando as alteracdes Gerenciamento de
764 f_requentes na _Ieg|s|a<;éo eas questf)es orcamentarias, como a execucdo da despesa publica, a Administragdo Publica Compras ) recursos. Outras n&o
fim de proporcionar um entendimento completo para os servidores que atuam em alguma fase Governamentais y

desse processo.

especificadas

765

Entender os mecanismos de interagéo entre os sujeitos, para um melhor esclarecimento das
relages humanas, buscando inteligibilidade nos relacionamentos pessoais e laborais, apontando
para um melhor ambiente produtivo.

Administragéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor PUblico, Relacdes
de Trabalho no Setor
Publico

Comunicagao
interpessoal, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Outras nao
especificadas, Trabalho
em equipe

766

Entender os mecanismos de interagao entre os sujeitos, para um melhor esclarecimento das
relagdes humanas, buscando inteligibilidade nos relacionamentos pessoais e laborais, apontando
para um melhor ambiente produtivo.

Administracéo Publica

Relacdes de Trabalho no
Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Entender uso de metodologias para aprendizagem ativa visando orientar a reformulacéo de

Contribuigéo técnico-

767 |Projetos Pedagdgicos de Cursos de modo a atingir o cumprimento de diretriz curricular pelos Educacéo Ensino-Aprendizagem rofissional

cursos de Engenharias. P

Entender uso de metodologias para aprendizagem ativa visando orientar a reformulacéo de Contribuicdo técnico-
768 |Projetos Pedagoégicos de Cursos de modo a atingir o cumprimento de diretriz curricular pelos Educagdo Ensino-Aprendizagem N

cursos de Engenharias.

profissional

769

Entender/desmistificar pré-conceitos sobre o uso e desenvolvimento de
Empreendedorismo,fomento a Startups,e conexdes com a Industria,consolidados,com resultados
comprovados por renomadas Universidades,visando desenvolver habilidades que promovam o
fomento a Inovagéo e o fortalecimento da IFE.

Outras ndo especificadas

Interdisciplinar/
empreendedorismo-
envolvendo as diversas
areas dos Cursos de
Graduacéo e Pos-

Gerenciamento da

mudanca, Inovagéo,
Melhoria continua de
processos, Relacdes

Graduaggo institucionais
770 Estabelecer, se necessario, comunicac@o em linguas estrangeiras (inclusive levando-se em conta Letras Linguas Estrangeiras Contribuigao técnico-
a internacionalizagdo da UFFS). Modernas profissional
Gestéo do

771

Estimular a construgéo de competéncias relacionadas ao recebimento e tratamento das
denuncias pelas ouvidorias publicas

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

desenvolvimento de
pessoas

772

Estimular a construgdo de competéncias relacionadas ao recebimento e tratamento das
denuncias pelas ouvidorias publicas, realizando avaliagdes periédicas com os usudrios e
verificando se as manifestagdes estdo sendo encaminhadas de forma correta, entendendo assim,
as melhorias a serem construidas.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico,
Ouvidoria

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Orientagéo ao
cidadédo, Tomada de
deciséo

773

Estreitar colaboragdes académicas internacionais, bem como contribuir com o desenvolvimento
de pesquisas e tecnologias sobre a relagéo entre economia, meio ambiente, agroecologia e o
desenvolvimento territorial.

Educagdo

Ensino-Aprendizagem

Melhoria continua de
processos

Estreitar colabora¢es académicas internacionais, com fins de aperfeicoamento profissional e

Contribuigéo técnico-

4 criagdo/consolidagéo de redes de pesquisa. Ciéncia Politica Teoria Politica profissional
775 Estreltar colab_oragges académicas internacionais, com fins de aperfeicoamento profissional e Ciéncia Politica Teoria Politica Con_tnbuu;ao técnico-
criagdo/consolidacéo de redes de pesquisa. profissional

Péagina 25




Planilhal

Estreitar colabora¢es académicas internacionais, realizar visita técnica, participar de
capacitacdes e eventos sobre Internacionalizacdo do curriculo de graduacéo, contribuir com o

Curriculo, Ensino-

Melhoria continua de

776 desenvolvimento de pesquisas e tecnologias sobre a relagéo entre economia, meio ambiente, Educaggo Aprendizagem processos
agroecologia, desenvolviment

777 Estreitar colaborages académicas internacionalmente para o desenvolvimento de pesquisas Geografia Geografia Regional Geografia Agraria e Melhoria continua de
sobre a relagéo entre a agroecologia e o0 desenvolvimento territorial. 9 9 9 Ecologia Politica processos

778 Estreitar colabora_(f‘oe_s academlcas para o d(_esenvolwmento de pesquisas sobre a formagao de Educacio Ensino-Aprendizagem Con_trlpuu;ao técnico-
professores de Ciéncias por area de conhecimento. profissional

779 Estreitar colaboracdes académicas para o desenvolvimento de pesquisas sobre a formagéo de Educacio Ensino-Aprendizagem E(r)or:‘gzgi?egee o0 Ensino Contribuigéo técnico-
professores de Ciéncias por area de conhecimento. G P! 9 e profissional

de Ciéncias da Natureza.
780 Estudar planejamento estratégico como ferramenta de administragdo que possibilite & gestéo Administrago Administracéo de Inovagéo

pensar no longo prazo da organizagéo.

Setores Especificos

781

Experiéncia em planejamento estratégico e planejamento publico em Pesquisa e Pés-Graduagéo:
aprender nogdes basicas de planejamento estratégico para organizagoes publicas

Administracéo Publica

Gestor Publico

Viséo estratégica

Contribuigéo técnico-

782 |Formacéao continuada e atualizacéo de tematicas da Biologia Biologia Geral Biologia Geral profissional
783 |Formagao continuada e atualizacéo de tematicas da Fisica Fisica Fisica Geral ContribuigAo técnico-
profissional
= . N - o o Toépicos de todas as Contribuigéo técnico-
784 |Formagcao continuada e atualizacé@o de tematicas da Quimica Quimica - areas da quimica profissional
785 |Formacéao continuada e atualizacéo de tematicas da Salude Publica Saude Coletiva Saude Publica g:;?its”s?g:f:lo técnico-
Formagéo continuada em suporte e apoio ao usuario de tecnologia da informagéo, a fim de
786 atualizar o conhecimento sobre a aplicagéo de boas préaticas no desenvolvimento e Administracio Pablica Tecnologia da Uso de TIC
gerenciamento dos servigos de suporte e sua estrutura nos diferentes niveis de atendimento ao G Informagéo
usuério final.
Formagcéo continuada em suporte e apoio ao usudrio de tecnologia da informacéo, a fim de
787 atualizar o conhecimento sobre a aplicacé@o de boas praticas no desenvolvimento e Administracio Pablica Tecnologia da Uso de TIC

gerenciamento dos servigos de suporte e sua estrutura nos diferentes niveis de atendimento ao
usuério final.

Informacao

Formagéo de corpo técnico-administrativo capacitado para atuar com qualidade na educacéo

Contribuig&o técnico-

788 Superior Educagdo Ensino-Aprendizagem profissional
Formagcéo de corpo técnico-administrativo capacitado para atuar com qualidade na educacéo « . . Contribuigéo técnico-

789 Superior. Educacéao Ensino-Aprendizagem profissional

790 |Formacéo de servidores capacitados para atuar com qualidade na educagao Superior. Educacao, Sociologia Ensino-Aprendizagem gr%?:sr gg;]g;o técnico-

791 |Formacéo de servidores capacitados para atuar com qualidade na educagao Superior. Sociologia - g&?}:ﬁgfso técnico-

792 |Formagao permanente acerca de temas emergentes nas politicas educacionais. Educagdo Toplcos~Especmcos de Gerenciamento da

Educacéo mudanca
793 |Formar facilitadores de aprendizagem para capacitagao das secretarias Educacéao Ensino-Aprendizagem mgré)sr;aogontmua de
794 Formar/ treinar a categoria docente e técnica administrativa em questdes que envolvem Psicologia Psicologia do Trabalho e Resolutividade

inteligencia e controle emocional, a fim de propiciar uma maior efetividade organizacional.

Organizacional

795

Formar/ treinar a categoria docente e técnica administrativa em questdes que envolvem
inteligéncia e controle emocional, a fim de propiciar uma maior efetividade organizacional.

Administracéo Publica,
Psicologia

Etica no Setor Publico,
Gestéo de Pessoas no
Setor Publico, Psicologia
do Trabalho e
Organizacional

Comunicagéo efetiva,
Controle emocional,
Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Lideranca
eficaz, Planejamento,
Relagdes institucionais,
Resolutividade, Trabalho
em equipe

796

Fortalecer a AUDIN buscando qualificagdo dos trabalhos de auditoria em temas atuais e de
extrema relevancia para a instituicdo. Logo os servidores estaréo aptos a agregar valor a gestao,
de modo a contribuir ao alcance dos objetivos institucionais nas areas afetadas pela atuacdo da
auditoria interna

Administracéo Publica

Auditoria

Contribuigéo técnico-
profissional

797

Fortalecer o trabalho em equipe, em fun¢éo criagdo de novo setor institucional pela unificacéo de
dois setores inicialmente distintos, mas que apresentam grande afinidade de atuacéo e potencial
de resultados combinados.

Administracéo Publica

Inovacéo na Gestédo
Publica

Melhoria continua de
processos, Trabalho em
equipe

798

Fortalecer o trabalho em equipe, gestéo de conflitos e inteligéncia emocional no ambito
institucional/setorial, visando a melhoria do relacionamento interpessoal e o aumento da eficiéncia
nos processos de trabalho.

Administracéo Publica

Relag6es de Trabalho no
Setor Publico

Trabalho em equipe

Capacitacéo Profissional

799 |ldentificar, estabelecer meios de controle da gestdo administrativa/contabil Administragéo Publica no Setor Pablico Resolutividade
800 |ldentificar, estabelecer meios de controle da gestao administrativa/contabil Administracéo Publica Capacna(;ap Profissional Resolutividade
no Setor Publico
801 Incluir nas rotinas institucionais abordagens de Praticas Integrativas e Complementares em Sadde Coletiva Sadde Publica Outras néo especificadas

Satde (PICS)

802

Incluir nas rotinas institucionais abordagens de Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS)

Saude Coletiva

Saulde Publica

Outras nao especificadas

803

Incrementar qualitativamente o fazer editorial.

Administragéo Publica

Produtividade

Contribuigéo técnico-
profissional

804

Legislacéo dos Servicos Publicos.

Administragéo Publica

Administracéo Federal

Outras ndo especificadas

805

Manejo Organico: adubacdes e controle de pragas e doengas.

Agronomia

Ciéncia do Solo,
Fitossanidade

Contribuigéo técnico-
profissional,
Gerenciamento de
recursos, Inovagéo,
Melhoria continua de
processos, Resolugéo de
problemas

806

Manuteng&o em equipamentos laboratoriais e hospitalares

Engenharia Elétrica

Circuitos Elétricos,
Magnéticos e Eletronicos

Contribuigéo técnico-
profissional

Melhorar a logistica, organizacéo e resultados dos eventos de Iniciagdo Cientifica da UFFS por
meio da participagdo em eventos de Iniciacdo Cientifica Nacionais.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Contribuigao técnico-
profissional

808

Melhorar a logistica, organizagéo e resultados dos eventos de Iniciagéo Cientifica da UFFS por
meio da participacdo em eventos de Iniciagéo Cientifica Nacionais.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Contribuig&o técnico-
profissional

809

Melhorar a proficiéncia em linguas estrangeiras, para facilitar a comunicagéo com instituicées
internacionais

Letras

Linguas Estrangeiras
Modernas

Construgdo de Redes

810

Melhorar aspectos referente ao conhecimento da Legislagéo por parte dos servidores visando a
qualidade dos servigos na Instituicao.

Administracéo Publica

Gestéo de Pessoas no
Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas
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811 Melho_rar o alinhamento interno refc_argntes a0 PAC e suas interages com as diferentes Administragdo Pablica Compras ) Melhoria continua de
modalidades de compras de materiais realizadas pela SELAB. Governamentais processos

812 Melhorar o alinhamento interno referentes ao PAC e suas interages com as diferentes Administraciio Pablica Compras Melhoria continua de
modalidades de compras de materiais realizadas pela SELAB. ¢ Governamentais processos

813

Melhorar o atendimento ao publico

Administracéo Publica

Satisfagéo do Usuario

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Melhorar o atendimento dos usudrios dos contratos de servigos do campus, ja que ha interagéo

Comunicagao

814 constante. Administragéo Publica Atendimento ao Publico interpessoal
Melhorar o planejamento de licitagdes de servicos. Procurando contratar servicos mais eficientes - R Compras .
815 e eficazes para os usuérios e UFFS. Administragéo Publica Governamentais Planejamento
Avaliacéo de

816

Melhorar o processo de gestédo do desempenho dos servidores e entender as competéncias
individuais, visando uma melhoria de sua produtividade e, consequentemente, da eficiéncia,
eficécia e efetividade de seu trabalho.

Administracéo Publica

Desempenho (Setor
Publico), Capacitagdo
Profissional no Setor
Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos

817

Melhorar o processo de gestédo do desempenho dos servidores, visando uma melhoria de sua
produtividade e, consequentemente, da eficiéncia, eficacia e efetividade de seu trabalho.

Administracéo Publica

Avaliagdo de
Desempenho (Setor
Publico)

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Gestéo de Pessoas no

Comunicagao

818 |Melhorar o relacionamento entre colegas de trabalho. Administracéo Publica P )
Setor Publico interpessoal
Melhorar os controles e préaticas relacionados a fiscalizagéo dos contratos, visando gerar - U Técnicas Gerenciais no Gerenciamento de
819 . o Administracdo Puablica >
melhores servigos para 0s usuarios. Setor Publico recursos

820

Melhoria continua de processos

Administracéo Publica

Inovacéo na Gestédo
Puablica

Melhoria continua de
processos

821

Melhoria continua de processos

Administracéo

Administragédo de
Empresas

Gestéo da qualidade

Comunicagao

822 |Melhoria da qualidade do ensino. Educacdo Ensino-Aprendizagem interpessoal
) . . < . . Comunicagéao
823 |Melhoria da qualidade do ensino. Educagéo Ensino-Aprendizagem interpessoal
824 Metodologias ativas para sala de aula, uso de novas metodologias no ensino, ferramentas para Educagdo Ensino-Aprendizagem Melhoria continua de

aulas a distancia, midias sociais utilizadas como estratégia de ensino.

processos

825

Necessidade da utilizagao da ferramenta BIM, para desenvolvimento e gerenciamento de
projetos, fiscalizagdo e gerenciamento de obras, resultando no atendimento a legislagéo,
diminuicdo do tempo das etapas de desenvolvimento de projetos. Essa metodologia envolve todo
o ciclo de vida de uma edificagéo

Engenharia Civil

Construgao Civil

Planejamento

826

Necessidade de ampliar o conhecimento sobre a celebragéo de Convénios e Acordos de
Cooperacéo na Administracdo Publica.

Administracéo Publica

Parcerias no Setor
Publico, Parcerias
Publico-Privadas

Relag6es institucionais

827

Necessidade de ampliar o conhecimento sobre a celebracio de Convénios e Acordos de
Cooperagéo na Administragéo Publica.

Administracéo Publica

Parcerias no Setor
Publico, Parcerias
Publico-Privadas

Relacdes institucionais

828

Necessidade de aperfeicoamento em gestéo e fiscalizagéo de contratos administrativos, de
prestagéo de servicos e de obra. Este desenvolvimento resultara em eficiéncia e produtividade
nos trabalhos.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Melhoria continua de
processos

829

Necessidade de aperfeicoamento para a Elaboracéo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP.
Desenvolvendo os servidores para conseguiram atender e especificar detalhadamente/melhor as
demandas para licitar/contratar. Este desenvolvimento resultara em eficiéncia/produtividade nos
trabalhos.

Administracdo Puablica

Administracdo Federal

Planejamento

830

Necessidade de aperfeicoamento para a Elaboracéo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP.
Desenvolvendo os servidores para conseguiram atender e especificar detalhadamente/melhor as
demandas para licitar/contratar. Este desenvolvimento resultara em eficiéncia/produtividade nos
trabalhos.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Planejamento

831

Necessidade de aprimorar conhecimentos de novos métodos e tecnologias para construcéo civil .

Engenharia Civil

Construgao Civil

Inovagéo

832

Necessidade de aprimorar os conhecimentos em projetos e orgamentos de obras.

Engenharia Civil

Construgéo Civil

Planejamento

833

Necessidade de aprimorar os conhecimentos referente a Acessibilidade e Educagao Inclusiva.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Planejamento

834

Necessidade de aprimorar os conhecimentos referente a Acessibilidade e Educagéo Inclusiva.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Planejamento

835

Necessidade de aprimorar os conhecimentos referente a Gestdo Ambiental.

Engenharia Sanitaria

Saneamento Ambiental

Gerenciamento de
recursos

836

Necessidade de aprimorar os conhecimentos referente a gestéo de residuos em canteiros de
obras.

Engenharia Civil

Construgao Civil

Resolucgéo de problemas

Necessidade de aprofundar os conhecimentos para operacionalizagéo do Marco Legal da Ciéncia

Administracao

Gerenciamento de

837 e Tecnologia, que atualmente rege a Pesquisa em todas as IES do pais Educagdo Educacional politicas

838 Necessidade de aprofundar os conhecimentos para operacionalizagéo do Marco Legal da Ciéncia Educacio Administracado Gerenciamento de
e Tecnologia, que atualmente rege a Pesquisa em todas as IES do pais ¢ Educacional politicas
Necessidade de atualizacao referente as legislacdes e aos procedimentos relativos a Compras e . S Compras Gerenciamento de

839 Contratagdes Publicas. Administragéo Publica Governamentais recursos

840

Necessidade de capacitacéo dos servidores quanto a sistematica do funcionamento do
Orcamento Publico, PPA e PPI, para aprimorar conhecimentos em projetos e criagédo de
orcamentos de obras publicas para que seja possivel licitar obras, projetos e realizar
manutencdes predial e de equipamentos.

Administragéo Publica,
Engenharia Civil

Construgao Civil,
Técnicas Gerenciais no
Setor Publico

Melhoria continua de
processos, Outras ndo
especificadas,
Planejamento

841

Necessidade de capacitagdo dos servidores quanto a sistemética do funcionamento do
Orcamento Publico, PPA e PPI.

Administracéo Publica

Técnicas Gerenciais no
Setor Publico

Melhoria continua de
processos

842

Necessidade de conhecer e apropriar-se do uso de plataformas e atualizagbes das secretarias
dos Comités e Comissdes de Pesquisa

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

843

Necessidade de desburocratizagéo dos processos, com preferencial migragéo para documentos
virtuais.

Administragéo Publica

Desburocratizacéo

Uso de TIC

844

Necessidade de desenvolvimento de capacidade de lideranga, interacdes interpessoais, para o
desenvolvimento de habilidades humanas como: saber ouvir, informar, ensinar, elogiar, dialogar,
avaliar e oferecer feedback

Administracéo Publica

Gestor Publico

Lideranga eficaz

845

Necessidade de estabelecer e fortalecer redes de cooperagéo internacionais.

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos

Ciéncia de Alimentos,
Engenharia de
Alimentos, Tecnologia de
Alimentos

Trabalho em equipe

846

Necessidade de promover a atualizagé@o dos servidores quanto as legislagoes e ferramentas
disponiveis para garantir maior eficiéncia na gestéo e fiscalizacdo dos Contratos Administrativos.

Administracéo Publica

Contrato de Gestao,
Controle de Gestédo

Melhoria continua de
processos

Necessidade de qualificar os programas existentes na UFFS, por meio da preparacéo da equipe

Administracao

Contribuigo técnico-

847 |técnica, em apropriar-se dos critérios de Avaliagio e Qualificacdo dos PPGs, Plataforma Lattes, |Educacéo Educacional profissional
Plataforma Sucupira (CAPES)
Necessidade de qualificar os programas existentes na UFFS, por meio da preparagéo da equipe . = S

848 |técnica, em apropriar-se dos critérios de Avaliacao e Qualificacdo dos PPGs, Plataforma Lattes, |Educacéo ég[}ggggﬁgﬁo C%rflitsrlsk?ghgaalo tecnico-
Plataforma Sucupira (CAPES) P

849 Novos sistemas foram implementados na UFFS e a equipe precisa de treinamento para Administragdo Pablica Modernizagao Uso de TIC

operacionalizar

Administrativa
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850

Obter conhecimento e experiéncia em acdes de biosseguranca por meio da participagdo em
eventos relacionados a biosseguranca para aprimoramento das ac¢des da CIBio/UFFS

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestédo do
desenvolvimento de
pessoas

851

Obter informagGes gerenciais com mais precisao e celeridade;

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informacao

Uso de TIC

852

Ofertar atualizagéo da legislagéo aplicada ao servidor publico federal

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Contribuigéo técnico-

853 |Ofertar educacé@o permanente em Saude e Biosseguranga Salde Coletiva Salde Publica profissional
854 |Oportunizar formagao académica stricto sensu para servidores em geral Educacédo Ensino-Aprendizagem gr%?its”sbigﬁaalo técnico-

855

Orientacéo a Resultados

Administracéo Publica

Teoria da Administracéo
Publica

Comunicagao efetiva

856

Orientacéo a Resultados

Administracao

Administragédo de
Empresas

Outras ndo especificadas

857

Orientar o servidor quanto as diferentes formas de abordagem dos conflitos, oferecendo
ferramentas para compreender as situagoes, aplicando-as de forma a administrar os mesmos,
resultando em solug6es adequadas.

Administracéo Publica

Relacdes de Trabalho no
Setor Publico

Controle emocional

858

Otimizar a gestéo dos documentos e do fluxo de informagées

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informagéo

Gestéo da qualidade

859

Otimizar a gestdo dos documentos e do fluxo de informagdes, a fim de que possam ser criados
processos e procedimentos padrdes, que permitam uma otimizacéo dos fluxos, facilitando e
reduzindo o tempo de consecugéo das tarefas cotidianas.

Administracéo Publica

Modernizagao
Administrativa,
Tecnologia da
Informagéo

Gestéo da qualidade,
Melhoria continua de
processos

Participar de eventos nas areas de Gestdo da Extenséo e da Cultura universitaria, para aquisi¢ao

Tépicos Especificos de

Gestéo do

860 |e troca de experiéncias com pesquisadores e profissionais de outras institui¢des, aprimorando os |Educagdo Educacio desenvolvimento de
fluxos e processos que envolvem a extensao, a arte e a cultura na UFFS. pessoas
Participar de eventos nas areas de Gestdo da Extenséo e da Cultura universitaria, para aquisicao P - Gestéo do
P . NSNS Rt . < Topicos Especificos de :
861 |e troca de experiéncias com pesquisadores e profissionais de outras instituicdes, aprimorando os |Educacéo desenvolvimento de

fluxos e processos que envolvem a extenséo, a arte e a cultura na UFFS.

Educacéo

pessoas

862

Possibilitar o aprimoramento na elaboragéo dos documentos oficiais da institui¢&o.

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Organizagéo da rotina

863

Possibilitar o aprimoramento na elaboragéo dos documentos oficiais da institui¢ao.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Organizagao da rotina

864

Praticas secretariais.

Administracéo

Secretariado Executivo.

Gestéo da qualidade

865

Préticas secretariais.

Administracao

Secretariado Executivo.

Gestéo da qualidade

866

Preservar o didlogo harmdnico e respeitoso acerca das divergéncias, erros e conflitos do
ambiente.

Administracéo Publica

Relagdes de Trabalho no
Setor Publico

Controle emocional

867

Prevencao de acidentes com maquinas agricolas - NR.31.12

Engenharia Agricola

Magquinas e Implementos
Agricolas

Seguranca do trabalho.

Anélise de problemas,
Contribuigéo técnico-
profissional,
Gerenciamento de
recursos, Inovagao,
Melhoria continua de
processos, Resolucéo de
problemas

868

Produzir material didatico dos diversos instrumentos para facilitar compreenséo ao discente.

Administracéo Publica

Atendimento ao Publico

Inovagéo

869

Promover a atualizagdo em normas de gestdo e administracéo de UANSs, necessarias ao
desenvolvimento das atividades cotidianas, para obter resultados mais eficientes.

Administracéo

Engenharia de Alimentos

Contribuigéo técnico-
profissional, Gestéo da
qualidade

870

Promover a atualizagdo em normas de gestéo e administracéo de UANs, necessarias ao
desenvolvimento das atividades cotidianas, para obter resultados mais eficientes.

Administracao

Administragédo de
servicos de alimentagdo

Gestéo da qualidade

871

Promover a atualizacédo em sistemas/programas eletronicos necessarios ao desenvolvimento das
atividades cotidianas, para obter resultados mais eficientes.

Ciéncia da Computacéo

Metodologia e Técnicas
da Computagéo

Melhoria continua de
processos, Uso de TIC

872

Promover a atualizacéo na elaboragédo de Atos Normativos para que os regimentos e
regulamentos da UFFS estejam publicados de forma correta, diminuindo o niimero de revogagoes
e retificagdes.

Administracéo Publica,
Letras

Administracéo Federal,
Lingua Portuguesa

Comunicacéo efetiva,
Melhoria continua de
processos

873

Promover a atualizagéo na elaboragédo de Atos Normativos para que os regimentos e
regulamentos da UFFS estejam publicados de forma correta, diminuindo o nimero de revogacdes
e retificagoes.

Letras

Lingua Portuguesa

Melhoria continua de
processos

874

Promover atualizagdo em sistemas eletronicos afetos ao desenvolvimento das atividades
cotidianas.

Ciéncia da Computagéo

Sistemas de Computagéo

Melhoria continua de
processos

875

Promover conhecimentos em primeiros socorros voltado para urgéncia e emergéncia

Salde Coletiva

Salde Publica

Construgdo de Redes

876

Promover conhecimentos em primeiros socorros voltado para urgéncia e emergéncia

Saude Coletiva

Saude Publica

Construgéo de Redes

877

Promover o aprimoramento dos servidores no que tange ao poder da lideranca para a liberdade;
lideranga e poder; tipos de lideranga; administragdo de mudancas; negociagao.

Administracéo Publica

Lideranga

Lideranga eficaz

878

Promover o conhecimento em Gestéo Pulblica e Fungéo Publica para exercer funcdes de gestéo
com celeridade e obter informac6es gerenciais com mais precisao.

Administracéo Publica

Fung&o Publica, Gestor
Publico, Tecnologia da
Informacao

Tomada de decisdes
para gestores, Uso de
TIC

879

Promover o conhecimento em Gestéo Publica e Fungéo Publica para exercer fungdes de gestédo
com celeridade.

Administracéo Publica

Fungéo Publica

Tomada de decisdes
para gestores

Promover o conhecimento Satde Mental e bem-estar aos servidores e estagiarios/bolsistas da

Psicologia do Trabalho e

Gestéo do

880 |PROAE/SAEs para reduzir os indices de licenga para tratamento de satde de servidores e Psicologia o A desenvolvimento de
- R L P = rganizacional
melhoria no desempenho dos estudantes da Instituicdo diminuindo os indices de evaséao. pessoas
Promover o conhecimento Saude Mental e bem-estar para reduzir os indices de licenca para Psicologia do Trabalho e Gestéo do
881 |tratamento de salde de servidores auxiliando também na melhoria no desempenho dos Psicologia 9 desenvolvimento de

estudantes da Instituicdo diminuindo os indices de evasé&o.

Organizacional

pessoas

882

Propiciar conhecimento aos servidores quanto a legislagéo vigente, envolvendo direta ou
indiretamente sua atuag&o profissional

Administracéo Publica

Avaliagao de
Desempenho (Setor
Publico)

Viséo estratégica

883

Propiciar e renovar o conhecimento dos médicos peritos, incentivando a atualizagdo continua
para o aprimoramento profissional

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Contribuigéo técnico-
profissional

884

Propiciar e renovar o conhecimento dos médicos peritos, incentivando a atualiza¢do continua
para o aprimoramento profissional.

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Publico

Contribuig&o técnico-
profissional

885

Propor melhorias aos processos de trabalho atualmente executados, visando uma maior
eficiéncia institucional/setorial, por meio de uma gestdo de processos mais efetiva.

Administragéo Publica

Desburocratizagéo

Melhoria continua de
processos

886

Proporcionar a reciclagem, requalificacdo, instrugdo, treinamento, pesquisa, troca de experiéncias
com servidores publicos, para extracéo de informagdes no Sistema Tesouro Gerencial, para
melhorar as informagdes fornecidas, a tomada de decisdes e o atendimento aos 6rgéos de
controle.

Administracéo Publica

Administracéo Federal

Contribuigao técnico-
profissional,
Gerenciamento de
recursos, Melhoria
continua de processos,
Relacionamento com
dirigentes, Tomada de
decisdes para gestores
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887

Proporcionar a reciclagem, requalificaco, instrugéo, treinamento, pesquisa, troca de experiéncias
com servidores publicos, para extracéo de informagdes no Sistema Tesouro Gerencial, para
melhorar as informagdes fornecidas, a tomada de decisdes e o atendimento aos 6rgéos de
controle.

Administracéo Publica

Orgamento Publico:
consulta a Execugéo
Orgamentaria,
Financeira, Patrimonial
do Governo Federal no
ambito do Orgamento
Fiscal e Seguridade
Social

Contribuigao técnico-
profissional,
Gerenciamento de
recursos, Melhoria
continua de processos,
Relacionamento com
dirigentes, Tomada de
decisdes para gestores

888

Proporcionar aos servidores, em especial as chefias, conhecimentos relativos a gestéo de
conflitos, a fim de que possam compreender as diversas situacdes do ambiente de trabalho,
resultando em solugbes adequadas e positivas ao grupo.

Administragéo Publica,
Comunicagdo

Relagdes de Trabalho no
Setor Publico

Comunicagao
interpessoal, Controle
emocional, Trabalho em
equipe

889

Proporcionar o entendimento das dimensdes do tema atendimento , tendo como principio os
conhecimentos, habilidades e atitudes pessoais e profissionais necessarias para o atendimento
com qualidade e exceléncia

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

890

Proporcionar reciclagem, requalificagéo, instrucéo, treinamento, pesquisa, trocas de experiéncias
com servidores publicos, objetivando a atualizag&o nos contetidos de convénios e contratos de
repasses publicos, envolvendo todas as fases dos atos, propiciando maior seguranca técnica e
juridica a UFFS

Administracéo Publica

Conveénios e contratos de
repasses publicos;
plataformas de gestéo de
repasses publicos;
Direito Publico;
Administracdes: Federal,
estadual e municipal;
Gestéao de Convénios e
contratos de repasses.

Gestdo da qualidade,
Planejamento,
Relacionamento com
dirigentes, Resolucéo de
problemas, Tomada de
decisdes para gestores,
Viséo estratégica

891

Proporcionar reciclagem, requalificacéo, instrucéo, treinamento, pesquisa, trocas de experiéncias
com servidores publicos, objetivando a atualizagéo nos contetidos de convénios e contratos de
repasses publicos, envolvendo todas as fases dos atos, propiciando maior seguranca técnica e
juridica a UFFS

Administragéo Publica

Convénios e contratos de
repasses publicos;
plataformas de gestéo de
repasses publicos;
Direito Publico;
Administracdes: Federal,
estadual e municipal;
Gestéao de Convénios e
contratos de repasses.

Gestéo da qualidade,
Planejamento,
Relacionamento com
dirigentes, Resolugéo de
problemas, Tomada de
decisdes para gestores,
Viséo estratégica

Qualificacdo de técnicos administrativos na area hospitalar da medicina veterinaria, areas de

Contribuigéo técnico-

892 - Medicina Veterinaria Clinica e Cirurgia Animal o
suporte, correlatas e diretas profissional
Qualificagéo de técnicos administrativos na area hospitalar da medicina veterinaria, areas de - S - R . Contribuigéo técnico-
893 suporte, correlatas e diretas Medicina Veterinaria Clinica e Cirurgia Animal profissional

894

Qualificagdo em teorias e metodologias de ensino(metodologias ativas de ensino remoto)nos
Cursos de Graduacéo e PG (areas de Engenharia Ambiental/Sanitaria,
Administracdo,Matematica,Pedagogia,medicina,Enfermagem,Agronomia,Ciéncia da
Computacéo,Ciéncias Sociais,Filosofia,Histdria, Geografia e Letras.

Outras nao especificadas

Gestdo da qualidade

895

Qualificagdo para assistentes em bibliotecas.

Ciéncia da Informacao

Biblioteconomia

Contribuigéo técnico-
profissional

896

Qualificar a Equipe

Administracéo Publica

Politicas Publicas e Uso
de Evidéncias

Visdo estratégica

Contribuig&o técnico-

897 |Qualificar a equipe. Matematica Matematica Aplicada A
profissional
898 Quallflcar a !dgntlfycagao de pr_oplemas de funcuqnamento de equipamentos, para encaminhar Biologia Geral Biologia Geral Con_tnpuuqao técnico-
com mais eficiéncia e economicidade os procedimentos de manutengao. profissional

899

Qualificar a nossa compra de midia ao impulsionar nossa publicidade

Comunicagao

Publicidade e Marketing
Digital

Comunicagao efetiva,
Visdo estratégica

900

Qualificar a nossa compra de midia e impulsionar nossa publicidade.

Administragéo Publica,
Comunicagéo

Compras
Governamentais,
Comunicagéo Visual

Comunicagao efetiva,
Viséo estratégica

Administracao

Planejamento,

901 |Qualificar agdes de coordenacéo pedagdgica, planejamento e supervisdo educacional Educacéo Educacional Resolucio de problemas
- ~ ~ Ju . iox . « Administragéo Planejamento,
902 |Qualificar agbes de coordenagdo pedagdgica, planejamento e supervisdo educacional Educagdo Educacional Resolugao de problemas
903 |Qualificar constantemente as préaticas a area da psicologia Psicologia PS|coI_og|a_do Trabalho e Con_lnpwqao tecnico-
Organizacional profissional
e - . . . . ’ Psicologia do Trabalho e Contribuig&o técnico-
904 |Qualificar constantemente as préticas a area da psicologia Psicologia Organizacional profissional

905

Qualificar e atualizar a produgéo de contetdo através de pecas audiovisuais para redes sociais.

Comunicagéo

Marketing Digital

Comunicagéo efetiva,
Criatividade, Visao
estratégica

906

Qualificar e atualizar o servigo de Webwriting e Redacéo para a midia digital

Comunicagao

Relacdes Publicas e

Comunicagéo efetiva,

Propaganda Criatividade
907 aqus?Li'Ijécri:ri: L(;rtﬁlclii\?ﬁirl a capacidade técnica-operativa e teérica-critica dos profissionais da Senvico Social Senvico Social Aplicado gr%rf]itsristi,gfjo técnico-
B8 e s o e e oo |Servio Sosa
909 |Qualificar o corpo docente e ampliar a internacionalizagéo da pesquisa e da pés-graduagéo. Antropologia Teoria Antropolégica gr%r;ltsr isti)gi?zio técnico-

910

Qualificar o funcionamento e os ritos dos 6rgaos colegiados e a produgéo de atos normativos

Administracéo Publica

Capacitagao Profissional
no Setor Plblico

Melhoria continua de
processos

911

Qualificar o funcionamento e os ritos dos 6rgéos colegiados e a produgédo de atos normativos

Administracéo Publica

Capacitacéo Profissional
no Setor Publico

Melhoria continua de
processos

912

Qualificar o quadro de servidores viabilizando a participagéo em cursos de Pés-Graduacéo e
Estagios Pés-Doutorais.

Educacao

Ensino-Aprendizagem

Melhoria continua de
processos

913

Qualificar o quadro de servidores viabilizando a participagdo em cursos de Pds-Graduacéo e
Estagios Pés-Doutorais.

Educacéo

Ensino-Aprendizagem

Melhoria continua de
processos

914

Qualificar o quadro docente e técnico administrativo a fim de propiciar o melhoramento continuo
no uso de dados, refinacéo de metodologias, processos, produtos e interacdes em equipe,
orientadas para a satisfagéo do usuéario externo/interno.

Outras ndo especificadas

Interdisciplinar- envolve o
conjunto de areas dos
cursos de graduacéo e
pés-graduagao.

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Qualificar o servigo de psicologia sobre temas: satide mental estudantil; bem-estar; avaliagéo
psicolégica; orientacéo profissional; psicologia educacional; psicologia positiva; psicologia da

915 saude; transtornos como TDAH, depresséo e ansiedade; processos de aprendizagem e causas Psicologia B Controle emocional
de déficit académico
Qualificar o servico de psicologia sobre temas: saide mental estudantil; bem-estar; avaliacdo

916 psicolégica; orientagéo profissional; psicologia educacional; psicologia positiva; psicologia da Psicologia R Controle emocional

saude; transtornos como TDAH, depresséo e ansiedade; processos de aprendizagem e causas
de déficit académico
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Qualificar o trabalho desenvolvido junto ao nucleo de apoio pedagégico, por meio do
aprofundamento de pesquisas sobre a docéncia, através da participacéo dos servidores em

917 programas de pés-doutorado, ampliando os conhecimentos quanto ao fazer docente e as Educaggo - Construgdo de Redes
perspectivas de formacéao.
Qualificar o trabalho desenvolvido junto ao ndcleo de apoio pedagégico, por meio do

918 aprofundamento de pesquisas sobre a docéncia, através da participagdo dos servidores em Educagdo R Formagéo de Construgdo de Redes

programas de pés-doutorado, ampliando os conhecimentos quanto ao fazer docente e as
perspectivas de formagéo.

Professores.

919

Qualificar os membros da CIS, quanto aos tramites dos processos, a partir de atualizacdes e
troca de experiéncias, melhorando assim o desempenho de suas atribuicdes.

Administracéo Publica

Produtividade, Relacdes
de Trabalho no Setor
Publico

Contribuigéo técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos

920

Qualificar os membros da CIS, quanto aos tramites dos processos, a partir de atualizagdes e
troca de experiéncias, melhorando assim o desempenho de suas atribuigdes.

Administracéo Publica

Produtividade, Relacdes
de Trabalho no Setor
Publico

Contribuigao técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos

921

Qualificar os servidores a fim de propiciar o melhoramento continuo no uso de dados, refinagéo
de metodologias, processos de trabalho, produtos e interagdes em equipe, orientadas para uma
maior eficiéncia institucional/setorial, visando a satisfacéo do usuario externo/interno.

Administragéo,
Administragéo Publica,
Outras ndo especificadas

Administragédo de
Empresas,
Desburocratizagao,
Gestor Publico, Inovagéo
na Gestao Publica

Gestao da qualidade,
Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Resolugéo de problemas

922

Qualificar os servidores, de modo a aprimorar o atendimento aos académicos com necessidades
especificas de aprendizagem e de qualificar a intervencéo profissional numa dimensao
interdisciplinar (areas de psicologia, servico social e educagéo) diante das complexas demandas
atuais.

Outras ndo
especificadas, Servico
Social

Fundamentos do Servico
Social

Contribuigéo técnico-
profissional

923

Quialificar os servidores, de modo a aprimorar o atendimento aos académicos com necessidades
especificas de aprendizagem e de qualificar a intervencéo profissional numa dimensao
interdisciplinar (4reas de psicologia, servi¢o social, psicologia e educagéo) diante das complexas
demandas atuais.

Outras ndo especificadas

Contribuigao técnico-
profissional

924

Qualificar teorias e metodologias de ensino(metodologias ativas e de ensino remoto)nos Cursos
de Graduagé&o e PG (areas de Engenharia Ambiental/Sanitaria,
Administracdo,Matematica,Pedagogia,medicina,Enfermagem,Agronomia,Ciéncia da
Computagao,Ciéncias Sociais,Filosofia,Histéria, Geografia e Letras.

Outras ndo especificadas

Interdisciplinar- envolve
as mais diversas areas
citadas

Gestéo da qualidade

Qualificar, através de atualizagdes cientificas nas areas de diagnéstico e conduta nutricional, os

Analise Nutricional de

Contribuigao técnico-

925 |servidores que atuam na Clinica-Escola de Nutri¢cdo, assim como, conhecimentos que envolvam o |Nutricdo Populacio rofissional

estudo de estatistica e lingua inglesa pulag p

Qualificar, através de atualizacdes cientificas nas areas de diagnéstico e conduta nutricional, os Andlise Nutricional de ;:Iii?;i]?; (:;(1) séaggteri’ 50. | Contribuicio técnico-
926 |servidores que atuam na Clinica-Escola de Nutrig&o, assim como, conhecimentos que envolvam o |Nutricdo ¢ a0, N

estudo de estatistica e lingua inglesa.

Populagéo

dietoterapia, avaliagdo e
diagnéstico nutricional.

profissional

927

Qualificar/fomentar a pesquisa, propiciar parcerias nacionais e internacionais em ambitos dos
Cursos de Graduacéo e P6s-Graduacédo(areas de

Eng.Ambiental, Administracdo,Matematica,Pedagogia,medicina,Enfermagem,Agronomia,Ciéncia
da Computacéo,Ciéncias Sociais,Filosofia, Histéria, Geografia e Letras.

Outras ndo especificadas

Gestéo da qualidade

928

Qualificar/fomentar a pesquisa, propiciar parcerias nacionais e internacionais em ambitos dos
Cursos de Graduagéo e P6s-Graduacéo(areas de

Eng.Ambiental, Administracdo,Matematica,Pedagogia,medicina,Enfermagem,Agronomia,Ciéncia
da Computagéo,Ciéncias Sociais,Filosofia, Histéria, Geografia e Letras.

Outras ndo especificadas

Interdisciplinar-
envolvendo a variedade
de &reas citadas.

Gestéo da qualidade

Gerenciamento de

929 |Rastreabilidade ao longo da cadeia produtiva de produtos vegetais frescos INC 02/2018 Agronomia Fitotecnia recursos, Inovagao,
Resolugédo de problemas
Gerenciamento de

930 |Rastreabilidade ao longo da cadeia produtiva de produtos vegetais frescos INC 02/2018 Agronomia Fitotecnia recursos, Inovagao,
Resolugao de problemas

031 Realizar avaliagdes periédicas com os usuérios da Ouvidoria visando entender a necessidade de Administracio Pablica Ouvidoria Orientagéo ao cidad&o

melhorias a serem construidas na Ouvidoria

932

Realizar uma adequada gestéo e fiscalizagéo de contratos de prestacéo de servicos com mao de
obra continuada, a fim de garantir uma completa e eficaz execugéo contratual, alcangando
melhorias na prestacéo dos servicos e seguranca de que os recursos publicos estdo sendo
empregados da forma correta

Administracéo Publica

Terceirizacéo

Gerenciamento de
recursos

933

Realizar visitas técnicas e participar de capacitacfes e eventos que tratam da Internacionalizagéo
no curriculo de graduacéo.

Educacéo

Curriculo

Melhoria continua de
processos

934

Reconhecer a importancia do contrato administrativo e de sua gestéo para administragéo publica,
a exemplo de contratos com fundacdes e convénios de estagio

Administracéo Publica

Administragéo Publica do
Brasil

Contribuig&o técnico-
profissional

935

Responder com eficiéncia e eficacia as demandas resultantes da alteracdo do contexto em que a
UFFS esté inserida, atendendo a finalidade(miss&o) da instituicéo e as expectativas do publico
externo.

Administracéo Publica

Inovagéo na Gestao
Publica

Gerenciamento da
mudanca

936

Responder com eficiéncia e eficacia as demandas resultantes da alteragdo do contexto em que a
UFFS esté inserida, atendendo a finalidade(misséo) da instituicéo e as expectativas do publico
externo.

Administracéo Publica

Inovacéo na Gestédo
Puablica

Gerenciamento da
mudanca

937

Rever a legislagéo concernente a organizagdo dos arquivos publicos

Administracéo Publica

Tecnologia da
Informagéo

Gestéo da qualidade

938

Rever conceitos, principios e ética na administragdo publica.

Administracéo Publica

Etica no Setor Publico

Lideranga eficaz

939

Servidores tém necessidade de desenvolvimento da visdo do todo da instituicdo. Desenvolvendo-
se, os servidores saberéo das responsabilidades e competéncias dos demais setores da
instituicdo. Este desenvolvimento resultara em fomento de gestores.

Administracéo Publica

Gestor Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

940

Servidores tém necessidade de desenvolvimento da vis&o sistémica/do todo da instituicdo. Com
isso, os servidores saberéo as responsabilidades e competéncias dos setores na UFFS. Este
desenvolvimento resultara em fomento de gestores e uma prestagao de servigo publico
qualificado a sociedade.

Administracéo Publica

Gestor Publico, Relagbes
de Trabalho no Setor
Publico

Contribuig&o técnico-
profissional, Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos

941

Servidores tém necessidade de desenvolvimento em atualizages do ordenamento juridico (Leis,
Decretos, Jurisprudéncia, Portarias, Resolucdes, Normas, etc.) . Desenvolvendo-se, os servidores
trabalhar@o dentro da legalidade. Este desenvolvimento resultard em eficiéncia nos trabalhos.

Direito

Direito Publico

Gestéo do
desenvolvimento de
pessoas

Servidores tém necessidade de desenvolvimento em sistemas da instituicio bem como em
ferramentas e softwares. Desenvolvendo-se, os servidores trabalharédo com autonomia e

Gestéo do

942 dominaréo os recursos dos sistemas, ferramentas e softwares. Este desenvolvimento resultara Administrado Publica Produtividade dgzgggglwmento de
em eficiéncia nos trabalhos. p
Servidores tém necessidade de desenvolvimento gestédo de manutencéo predial e de Gestéo do

943 |infraestrutura dos Campi. Desenvolvendo-se, os servidores trabalharédo de forma mais técnica. Administracéo Publica Produtividade desenvolvimento de
Este desenvolvimento resultard em melhor gestdo das manutencdes. pessoas
Servidores tém necessidade de desenvolvimento gestdo de manutencgéo predial e de Gestédo do

944 |infraestrutura dos Campi. Desenvolvendo-se, os servidores trabalharédo de forma mais técnica. Administracéo Publica Produtividade desenvolvimento de
Este desenvolvimento resultard em melhor gestdo das manutencdes. pessoas

945 |Técnica Dietética Nutricéo Dietética Gerenciamento de

recursos
246 Trabalhar com programas de editoragéo eletrdnica, ilustragdo e composicéo vetorial no ambito Comunicago Relagdes Publicas e Inovacéo

institucional

Propaganda
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Gestéo de Pessoas no

947 |Trabalho em equipe. Administragéo Publica Setor Publico Outras ndo especificadas
048 Treinamento para equipe técnica que opera o sistema no cadastramento, gestio e prestagéo de Administragéo Publica Capacitagdo Profissional Gerenciamento de

contas de Termos de Execucéo Descentralizada. no Setor Publico recursos
949 |Treinamento sobre o Pergamum. Ciéncia da Informagéo Biblioteconomia Contribuicdo técnico-

profissional
950 |Treinamentos online no uso do Portal de Periédicos da Capes, Scielo, e outras bases de dados. Ciéncia da Informacgao Biblioteconomia g%?gggf;o técnico-
I ~ - o - % Metodologia e Técnicas Inovagéo, Relacdes
951 |Troca de experiéncias, solu¢des e boas praticas com profissionais de outras IFES Ciéncia da Computacéo da Computagao institucionais
952 |Troca de experiéncias, solugbes e boas praticas com profissionais de outras IFES Ciéncia da Computagéo Metodologia e~Tecn|cas Inovagéo
da Computagao

953 |Uso de dados extraidos de DRONES/VANTSs em trabalhos de ensino, pesquisa e extenséo GeoCiéncias Geografia Fisica gr%?g ﬁgfso tecnico-
954 |Uso de dados extraidos de DRONES/VANTs em trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo GeoCiéncias Geografia Fisica g:z)?itsrlsl)igrlwgaalo técnico-
955 Utilizar de forma eficiente e eficaz recursos da plataforma Moodle, e também suas Administracio Publica Tecnologia da Melhoria continua de

funcionalidades para o ensino ndo-presencial. ¢ Informagéo processos

Utilizar de forma eficiente e eficaz recursos da plataforma Moodle, e também suas - 5 DRI Tecnologia da Melhoria continua de
956 funcionalidades para o ensino ndo-presencial. Administragéo Publica Informacao processos

. ~ . L . . Sociologia do

Verificar a melhor forma de fazer a gestao do conhecimento institucional/setorial, visando manter v - .
957 |as boas préticas de gestéo ja implementadas, para, a partir delas, poder trabalhar na melhoria Administracéo Publica gzrgsg':?:ggo’sggp'cas I(égjerggfmento de

continua dos processos de trabalho DA

Publico

Verificar a melhor forma de fazer a gestdo do conhecimento institucional/setorial, visando manter - . .

958 |as boas praticas de gestéo ja implementadas, para, a partir delas, poder trabalhar na melhoria Administracéo Publica Técnicas Gerenciais no Gerenciamento de

continua dos processos de trabalho

Setor Publico

recursos
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