DAL
RA ) A

RELATORIO ANUAL

EXERCICIO 2021

Relatorio anual e prestagdo de contas do campus
Chapeco, referente ao exercicio de 2021, elaborado
pela Direcdo, a partir de dados oriundos das
Coordenacoes, Cursos, Assessorias e Setores do

campus.



Elaboracao e Revisao:

Marcel Eduard Armanini
Roseni Maria Zuconelli
Simone Knakievicz Prestes
Diego de Souza Boeno

Suzana Carla Pelizza



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA - CHEFIAS

Dire¢do de Campus
Prof. Dr. Roberto Mauro Dall’ Agnol

Coordenagdo Académica
Prof* Dr. Gabriela Gongalves de Oliveira;
Prof® Dra. Samira Peruchi Moretto (substituta);

Coordenacdao Administrativa
Diego de Souza Boeno;
Alana Zamoner Valmorbida (substituta);

Secretaria de Dire¢io e Orgdos Colegiados
Simone Knakievicz Prestes

Assessoria Académica:
Roseni Maria Zuconelli

Coordenacio Adjunta de Areas Experimentais:
Siumar Tironi (Luciano Pessoa de Almeida)

Coordenacgdo Adjunta de Laboratorios:
Luiz Gustavo Ecco (Tiago Boldrin)

Coordenagao Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduagdo:
Samira Peruchi Moretto

Assessoria de Bibliotecas:
Daniele Rohr

Secretaria Académica:
Josiana Salete Kempka

Secretaria Geral de Cursos:
Ricardo Osmar Voss

Assessoria de Assuntos Estudantis:
Michele Batista

Assessoria de Gestdo de Pessoas:
Andréia do Prado Bueno

Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servicos:
Alana Zamoner Valmorbida

Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental:
Eduardo Colle

Assessoria de Logistica e Suprimentos:
Elise Cristina Eidt



Assessoria de Planejamento:
José Valci Pereira Rios

Coordenacoes de cursos de Graduacdo:

Curso de Administracdo:
Profa. Dra. Kelly Cristina Benetti Tonani Tosta (Coordenadora)
Profa. Dra. Tatiane Tavares Maia (Coord. adjunta)

Curso de Agronomia:
Prof. Dr. Joao Alfredo Braida (Coordenador)
Prof. Dr. James Berto (Coord. adjunto)

Curso de Ciéncia da Computagdo:
Prof. Dr. Guilherme Dal Bianco (Coordenador)
Prof. Dr. Braulio Adriano De Mello(Coord. adjunto)

Curso de Ciéncias Sociais:
Profa. Dra. Valdete Boni (Coordenadora)
Prof. Dr. Alexandre Mauricio Matiello (Coord. adjunto)

Curso de Enfermagem:
Profa. Dra. Larissa Hermes Thomas Tombini(Coordenadora)
Profa. Dra. Fabiana Brum Haag (Coord. adjunta)

Curso de Graduagdao em Engenharia Ambiental e Sanitaria:
Prof. Dr. Marlon Luiz Neves Da Silva (Coordenador)
Prof. Dr. Leandro Bordin (Coord. adjunto)

Curso de Filosofia:
Prof. Dr. Ediovani Anténio Gaboardi (Coordenador)
Prof. Dr. Elsio José Cora (Coord. adjunto)

Curso de Geografia:
Profa. Dra. Cristina Otsuchi (Coordenadora)
Prof. Dr. Andrey Luis Binda (Coord. adjunto)

Curso de Historia:
Prof. Dr. Bruno Anténio Picoli (Coordenador)
Prof. Dr. Délcio Marquetti (Coord. adjunto)

Curso de Letras Portugués e Espanhol:
Profa. Dra. Solange Labonia (Coordenadora)
Profa. Dra. Morgana Fabiola Cambrussi (Coord. adjunta)

Curso de Matematica:
Profa. Dra. Divane Marcon (Coordenadora)
Prof. Dr. Antonio Marcos Correa Neri (Coord. adjunto)



Curso de Medicina:

Profa. Dra. Thais Nascimento Helou (Coordenadora)
Profa. Dra. Graciela Soares Fonséca (Coord. adjunta)

Curso de Graduagdo em Pedagogia:

Profa. Dra. Katia Aparecida Seganfredo (Coordenadora)
Profa. Dra. Jane Teresinha Donini Rodrigues (Coord. adjunta)

Coordenacoes de Cursos de Pos-Graduacado - Stricto Sensu

Educacao:

Historia:

Prof. Dr. Claudecir Dos Santos — Coordenador
Profa. Dra. Ana Maria De Oliveira Pereira — Coordenadora Adjunta

Profa. Dra. Samira Peruchi Moretto - Coordenadora
Prof. Dr. Antonio Marcos Myskiw — Coord. Adjunto

Estudos Linguisticos:

Matematica:

Geografia*:

Filosofia:

Profa. Dra. Ani Marchesan — Coordenadora
Prof. Dr. Marcelo Jacé Krug — Coord. Adjunto

Prof. Dr. Milton Kist — Coordenador
Profa. Dra. Janice Teresinha Reichert — Coord. Adjunta

Prof. Dr. Ederson Nascimento — Coordenador
Profa. Dra. Jugara Spineli — Coord. Adjunta

Prof. Dr. Newton Marques Peron — Coordenador
Prof. Dr. Flavio Miguel de Oliveira Zimmermann — Coord. Adjunto

Ciéncias Biomédicas*:

Profa. Dra. Debora Tavares De Resende e Silva — Coordenadora
Profa. Dr. Margarete Bagatini — Coord. Adjunta

*curso ndo enviou relatorio das atividades anuais.



SUMARIO

APRESENTACAOD ..o 8
1. DIRECAO DE CAMPUS ..ottt e, 9
1.1. Secretaria de Diregdo € Orgaos Colegiados ..............veuueeeee e 9
1.2 Assessoria de Comunicacdo € EVENtOS .........ooiuiiiiiiiiiii i, 12
2. COORDENACAO ACADEMICA E SETORES LIGADOS .......coovvveeeeieeeeeeeseeeeseese e 14
2.1. ASSesSOTIa ACAACINICA ...ttt e e 14
2.2. Coordenacao Adjunta de Pesquisa € POs-Graduagao ............cevvviviiiiiiiiiiiiiniinnnnn.n 17
2.3. Coordenacdo Adjunta de LaboratOrios ...........ooeiiuiiuiiiiii i 20
2.4. Coordenacdo Adjunta de adreas EXperimentais ..........c.oovivrieniiiiinnieiienneiieienneenannn, 26
2.5 Assessoria Pedagogica € NAP ... 30
2.6. Setor de ACesSIDIIAAAE .....cc.viieieiiieiie e e e e e aen 34
2.7. Secretaria Geral de CUISOS .......uuitit it 38
2.8 Secretaria ACAACINICA ......eeuiiuiiriieieeiertiete ettt ettt ettt et se ettt sbee bt eatesae et e e e ae s 40
2.9. Setor de Assuntos EStudantis.........coo.eeiiioiiiiiiiiiiiieiieieeie e e 44
2.10 Assessoria de BiDIIOTECAS ......ccuueieiiieiiiieciiecciie ettt et e e e e eesaae e e e e e enee s 48
2.11 Setor de ESTAZIOS .. ..uuiieiei et 52
2.12 Cursos de GradUAGAO .........ccveieiureieitiieeiee e et et et e et e e et e eetaeeeeaaeeeeaaeeebaeesa e saen e e enss 54
2.13 Cursos de POS — Graduagao ..........oouiiiiiiiiiiii e 94
3. COORDENACAO ADMINISTRATIVA E SETORES LIGADOS ..........coovviiiiiieaiin, 112
3.1 Coordenacdo AdMINISTIAtIVA .......oouuiiiittt ittt ettt et et eeee e e e e e 112
3.2 Assessoria de Gestao, AdmInistragao € SErviCos ......o..oviiiiriiiiiiiieeiieeieeeiieeaeen 114
3.3 Assessoria de Gestao de Pessoas ..........couiiiiiiiiiiii 119
3.4 Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental ...............cooiiiiiiiiiiiii i, 122
3.5 Assessoria de Logistica € SUpPIimentos .........ooueeuiiiuiintitii ettt eeeenennn 124
3.6 Assessoria de Planejamento ............ooiiuiiiiitiiiii e 127
4 CONSIDERACOES FINALS ..ottt e, 136



Indice de Figuras e tabelas

Tabela 01 — Relacdo candidato x vagas — SISU
Tabela 02 — Transportes...

Tabela 03 — Previsao de Valores pela Matrlz de Desconcentrag:ao Org:arnentarla da UFFS .
Tabela 04 — Distribuicao de recursos orcamentarios desconcentrados — por Tipo de Despesa. -

Tabela 05 — Distribuicao de recursos or¢gamentarios desconcentrados — ap6s bloqueio parcial ....

Tabela 06 — Resultado de utilizagdo de recursos or¢gamentarios do Campus Chapec6/2021.........
Imagem 01 — Quadro de atividades



APRESENTACAO

O presente relatdrio consta das atividades desenvolvidas na UFFS, Campus Chapecd, durante o
exercicio 2021, refletindo acdes académicas e administrativas informadas pelos Cursos e Setores da
instituicdo, mediante encaminhamento pelas Coordenagdes de curso e Chefias de setores.

O relatorio anual ¢ documento previsto no Estatuto da UFFS e cuja finalidade inclui a melhor
compreensdo € conhecimento acerca do conjunto de atividades académicas e administrativas
desenvolvidas ao longo de um ano civil. Também, em seu composto, consta a prestacdo de contas
do exercicio, com a explicitagdo dos valores desconcentrados ao campus e sua respectiva utilizagao
no desenvolvimento das acdes académicas e administrativas, compreendendo-se o desenvolvimento
das atividades-fim e das atividades de manutencao e apoio.

Se percebe que, em 2021, a pandemia persistiu influenciando nos niimeros institucionais, no
entanto com impacto menor no cotidiano das atividades, uma vez que foi o segundo ano de
convivéncia com a pandemia da COVID-19 — ndo menos grave, mas com alternativas de trabalho
mais ajustadas as possibilidades.

O conjunto de acdes da UFFS junto a comunidade, especialmente na area da saude,
permaneceu e, em alguns casos, se intensificou. A 4rea académica culminou, mais ao final do ano,
com o gradual do retorno as atividades presenciais, marcando o inicio de uma nova fase na dire¢do
a retomada parcial do cotidiano anterior ao periodo pandémico mais acentuado.



1.DIRECAO DE CAMPUS

O conjunto das agdes envolvendo a Direcdo de campus, teve, em 2021 ampla presenca de
atividades burocraticas e normativas, consolidadas nas discussdes e documentos emanados da
Direcdo, Conselho de Campus, Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas e
Conselho Universitario.

O acompanhamento das atividades administrativas e académicas, buscando a resolucao de conflitos
e a constante aplicagdo do imenso arcabougo normativo que cerca a UFFS, seja de origem externa
ou interna, foi evidente no periodo em tela.

O conjunto de reunides, discussdes e busca pelos melhores encaminhamentos durante o periodo
atipico da pandemia, resguardando a saude da comunidade académica e conciliando com a
necessidade do desenvolvimento das atividades, foi a tonica do trabalho, que resultou em amplas
discussodes ¢ implementagdes normativas, como € o caso do Subplano do campus em suas diferentes
versoes, da metodologia e calculo do Nivel de seguranca operacional (NSO) e do acompanhamento
das medidas definidas, demarcou grande parte do envolvimento e trabalho da Direcao do campus.

No periodo, ¢ importante destacar que foi dada continuidade a representacao externa, ao dialogo em
torno de novos convénios de estagio, a aproximagdo com novas institui¢cdes publicas e de saide, a
continua atividade de dialogo e monitoramento das agdes académicas envolvendo a extensao,
capacitacdo e renovacao dos quadros docentes e a constante busca por novas vagas ocupadas, de
servidores TAE, com pequenos avancos.

1.1 SECRETARIA DE DIRECAO E ORGAOS COLEGIADOS

IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Secretaria de Diregdo e Orgios Colegiados

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Simone Knakievicz Prestes

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:

03 servidores técnico-administrativos, sendo que uma servidora esta afastada para curso de
formacao



FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR OU CURSO:

A fungdo da Secretaria de Dire¢io e Orgios Colegiados é realizar o assessoramento a Dire¢do do
Campus, contribuindo com o recebimento e analise das demandas recebidas pela Direcdo e também
pelos 6rgaos colegiados, sendo: Conselho de Campus, Conselho Comunitario e Nucleo Permanente
de Pessoal Docente — NPPD.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

Devido a pandemia de COVID-19, o ano de 2021 ainda foi atipico e demandou adaptacdes por
parte do setor para o melhor andamento das atividades, sendo que desde marco de 2020 todas as
atividades da secretaria foram realizadas de forma remota, inclusive as reunides com os Orgaos
colegiados.

Para o enfrentamento da Pandemia a secretaria auxiliou a Dire¢do de Campus no encaminhamento
e levantamento de informacdes para diversas atividades e finalidades ligadas a pandemia de
COVID-19: elaboracdo de e-mails, oficios, contatos com a comunidade regional, publicacao de atos
normativos, entre outros.

Servidora da secretaria também atuou como secretaria da Comissdo de Monitoramento das
Implicagdes do COVID-19 do Campus Chapeco.

Ainda, a partir de novembro de 2021 tivemos o retorno gradual ao trabalho presencial, com as
devidas medidas de seguranga.

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN | FEV| MA | AB |[MAIO| JU | JU| AG |SET|OU | NO | DE | TOTAI
R | R N|L| O T | V | Z S

N° Processos| 74 | 74 | 74 | 74 74 74 74 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 888
despachados nos
sistemas
institucionais
(SEI/SIPAC),
sendo que o setor
gerencia 5 filas
de trabalho em
cada sistema*.

N° Reunides| 0 2 2 3 2 2 12 2 4 4 4 2 29
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secretariadas
(Conselho de
Campus,
Conselho
comunitario,
NPPD).

N° de
atendimentos
virtuais via
aplicativo de
mensagens®.

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

2400

N° de e-mails
respondidos
(atualmente 0
setor possui 3 e-
mails
institucionais
para
gerenciamento)®.

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

183

2196

N° de atos
normativos
publicados
(portarias, atas,
editais,

instrugoes

normativas €

resolugoes).

11

12

13

10

17

13

21

17

138

* 0s quantitativos referem-se a média mensal de atendimentos/encaminhamentos.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Dentre as atividades desenvolvidas pelo setor em 2021 citadas na tabela do item 3, seguem algumas

consideragdes que estdo relacionadas ao desempenho do setor:

- Para cada reunido secretariada deve-se levar em consideragdo que apdés a mesma foram
elaborados: atas, envio de e-mails e comunicados, publicacdes de atos normativos pertinentes e
demais encaminhamentos definidos pelos membros, sendo estes via e-mail ou sistema institucional.
Ainda, anterior a cada reunido a secretaria é responsavel pela convocagdo da mesma e organizac¢ao
de todos os documentos que serdo apreciados (via sistema moodle) em cada reunido. No dia da
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reunido um servidor da secretaria precisa acompanhar e auxiliar o presidente na organizagdo da
mesma, como por exemplo: projetando documentos, transmitir a reunido em redes sociais, realizar
anotagdes pertinentes para encaminhamentos posteriores, entre outros;

- Apoio na realizag¢do de diversas reunides organizadas pela Dire¢do de Campus;

- Atendimentos a docentes, discentes, técnicos e comunidade regional, via contato telefonico e
aplicativo de mensagens WatsApp;

- Elaboragao de minutas de diversos documentos emitidos pela Direcdo e pelos 6rgaos colegiados
(Conselho de campus, NPPD e Conselho Comunitario);

- Ainda, cabe-se destacar, referente ao quantitativo de processos tramitados via sistemas
institucionais, que ndo se tem como medir o tempo gasto para elaboracdo de resposta/despacho de
cada processo, visto que alguns exigem relatorios mais detalhados e extensos, enquanto outros
possuem modelos padronizados para resposta.

- Quanto aos atendimentos virtuais via aplicativos de mensagens também nao ¢ possivel medir o
tempo gasto em cada atendimento. Assim, foi levado em consideracio uma média mensal de
atendimentos.

1.2 ASSESSORIA DE COMUNICACAO
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Assessoria de Comunicagdo — Campus Chapecd

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Roberto Mauro Dall’ Agnol

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

A Ascom-Ch tem a incumbéncia de informar a populacao em geral e ao publico interno, as
atividades da UFFS — Campus Chapeco.

A tarefa ¢ realizada com:

- producdo de matérias;

- producdo de fotos e imagens;
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- produgdo de material para redes sociais (imagens, videos, fotos e textos);

- interagdo e atendimento a imprensa;

- envio de releases a imprensa e contatos frequentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS

PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS

BENEFICIADOS

3.1 Impressao de cartazes.

Orientagao

toda

a

comunidade
académica que circulou no Campus.

Comunidade académica

de materiais

sociais.

3.2 Produgdo e publicag¢do
sobre
COVID-19  nas

redes

Orientacdo as comunidades académica e
a regional sobre regramentos da UFFS —
Campus Chapeco diante da pandemia.

Comunidade académica

TOTAL DE BENEFICIADOS:

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

N° de matérias
no site.

16

14

16

13

19

17

16

12

13

N° de
postagens em
redes  sociais
(feed + stories).

342

357

365

379

386

311

389

422

367

412

402

N° de
atendimentos e
acompanhamen
tos a imprensa

12

15

13

18

13

10

12

14

15

10

N° de releases ¢
sugestoes  de
pauta enviados

13

12

12

11

17

15

14

10

13




a imprensa

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

As atividades do setor se mantiveram em 2021 normalmente no trabalho remoto e, posteriormente,
no fim do ano, no presencial. Devido ao afastamento de uma colega do setor durante alguns meses,
as atividades ficaram concentradas em uma servidora, limitando a capacidade de atendimento das
demandas.

Considerando as expectativas futuras, ha preocupagdes em atender adequadamente as seguintes
demandas principais, dadas as limitagdes atuais, tendo em vista:

1) a finalidade importantissima do setor para que a instituicdo seja conhecida e seja uma
possibilidade de escolha das pessoas para cursarem o Ensino Superior, bem como a pds-graduagao;

2) a necessidade de divulgacao institucional, especialmente dados os niimeros de inscritos para os
processos seletivos e a evasao apresentada na instituigao;

3) as novas possibilidades e canais de divulgacdo, as quais, em geral, podem ser feitas sem a
compra de espagos na midia tradicional ou mesmo na internet, o desafio que se impde ao setor —
com somente uma profissional atuando - ¢ gigantesco. Apesar disso, o setor tem se empenhado em
fazer o possivel para que a comunidade interna e regional tenham boas percepcdes da UFFS —
Campus Chapeco.

2 COORDENACAO ACADEMICA E SETORES LIGADOS
2.1. ASSESSORIA ACADEMICA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
ASSESSORIA ACADEMICA

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
ROSENI MARIA ZUCONELLI

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
03

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
A assessoria académica realiza atividades de assessoramento ligado diretamente a coordenagao
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académica. Entre as atividades desenvolvidas pela assessoria diariamente, de apoio e suporte a
coordenagdo académica, se pode citar os diversos atendimentos realizados via contato telefonico, e-
mails e aplicativo de celular, sendo de dificil a quantificagio dos mesmos por serem realizados
diariamente e de forma intensa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
2.1  Gerenciamento de|Registro, encaminhamento bem como | Aproximadamente 200.
documentos nos sistemas acompanhamento dos documentos em
SEI, SIPAC, bem como |geral.
verificacdo e confec¢dao dos
mesmos (diariamente).
2.2 Gerenciamento do|Encaminhamento bem com | Aproximadamente 150.
SGA (planos de ensino, acompanhamento dos documentos em
abertura de sistema para|geral.
coordenadores e
coordenadores  adjuntos,
acompanhamento de oferta
de turmas).
2.3 Conducao e Convocagdes, confecg¢do de atas e|Aproximadamente 30
participagdo no Férum de|participagdo em reunides bem como seu|docentes e técnicos.
Gestdo (reunides mensais), | registros.
confeccdo de atas e
participacdo em reunides
diversas.
2.4 Abrir e acompanhar no  Acompanhamento e homologag¢ao do Plano | Aproximadamente 250
sistema SGA o PAA e RAA|Anual de Atividade e Relatéorio Anual, docentes.
e homologar os mesmos. |mesmo ap6s aprovacdo pelo Conselho de
Campus.
2.5 Confeccao, | Acompanhamento e publicacdo de editais | Aproximadamente 80
acompanhamento ¢|de monitorias semestralmente e ou sempre | docentes e discentes.

publicacdo de editais de
monitorias de ensino.

que demandado.

2.6 Participacdo em

Participacdo como membro do Conselho de

Comunidade académica
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comissdes, conselhos €
colegiados.

campus (titular); Participacdo no Colegiado
do Curso de Historia (titular); Participacdo
no Colegiado do Curso de Medicina
(suplente); Participagdo em Comissao
Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares — CPPAD;
Participacdo em Comissdo de analise dos
requerimentos de remocgdes redistribuicao
de servidores TAE,s; Participagdo em
Comissdo  Permanente de  Processo
Administrativo ~ Disciplinar ~ Discente
(CPPADD) do Campus Chapecd.

em geral.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

600

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

3.1 Disponibilizacao de
listas de discentes aptos
(vacina).

Disponibiliza¢do semanal de listas com os
discentes aptos e ndo aptos aos setores que
demandavam organizagao.

Setores em geral do
campus.

3.2 Cuidados e
conscientiza¢ao no uso de
mascaras e alcool em gel.

Conscientizagao bem como cuidados
especiais no uso de mascaras e alcool em
gel entre os pares e comunidade em geral.

Comunidade m geral.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

1.000

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS

JAN |FEV

MAR |ABR |MAI |JUN |JUL |AGO

SET |OUT |NOV |DEZ

n° Processos 18 86
despachados

90 84 75 75 62 87

82 86 81 145
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(SEI e SIPAC).

n° Reunides |- 1 2 2 3 2 1 2 1 1 1 1
secretariadas.

n° de 65 210 220 (260 [220 (215 |220 |215 {230 310 315 |105
atendimentos
ao publico —
via WattsApp.

n° de e-mails 430 |700 |730 |1100 930 |850 910 |1020 |880 |940 |1010 650
respondidos/
enviados.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Em 2021, em virtude da pandemia, muitas atividades presenciais ndo foram realizadas. Neste
periodo houve muitos desafios enfrentados e superados com relagdo a demanda diaria de trabalho e,
especialmente, a demanda didria de atendimentos que a assessoria costuma receber via telefone e
presencial, os quais passaram a ser todos via e-mail a principalmente através do aplicativo
WhatsApp. Para o ano de 2022, com o retorno de atividades presenciais, acredita-se que as
demandas passardo a ter outra forma de atendimento, principalmente a docentes, que ¢ nosso maior
publico-alvo.

A assessoria académica ndo utilizou recursos financeiros durante o ano de 2021.

2.2. COORDENACAO ADJUNTA DE PESQUISA E POS GRADUACAO (CAPPG)
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Coordenagdo Adjunta de Pesquisa e Pos-graduacao (CAPPG)

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Samira Peruchi Moretto

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
06 servidores ativos

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
11 coordenadores
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11 adjuntos

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

Atender as secretdrias e coordenacdes dos seguintes cursos: Atividades do CAP-CH, Programa de
P6s-Graduacao Campus Chapeco (Ciéncias Biomédicas, Historia, Geografia, Filosofia, Educacdo e
Estuados Linguisticos), Cursos Lato Sensu (3 cursos) Residéncias Médicas e PROF/Matematica.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

e Reunides (participagdo e envio de|Realizagdo  das  reunides| 500
convocagdo por e-mail, elaboragdo |mensais ¢  analises  de
de lista de presenga, elaboragdo da|resultados enviados.
listagem de projetos e documentos
para avaliacdo na reunido, etc).

Organizagao de evento | 1500
e Auxilio na organizagdo anual da|académico aberto a
Jornada de Inicia¢do Cientifica|comunidade externa.
(JIC), SIMPOS e eventos dos
Programas de Pos-graduacao.

e Certificagdes de bolsistas e|Entrega da certificacdo para o|300
voluntarios (por meio de planilhas |bolsista.
enviadas para a Diretoria de
Pesquisa).

e Lancamento de dados, documentos | Registros dos documentos 1500
e atualizacdes no SEI (auxilios,
como didrias e reembolsos para
participacdo de docentes em
eventos cientificos).

Preenchimento do Coleta CAPES. |Relatorio dos PPGs 500

Ingresso nos PPGs 1000

Edital de selecdao de aluno regular,
acompanhamento das chamadas
das Residéncias Médicas.
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TOTAL DE BENEFICIADOS:|5.300

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

Realizacao de projetos de
pesquisa voltados aos
estudos da COVID-19 —
via PPGCB.

Foram trabalhados mais de 50 temas
relacionando o sistema purinérgico,
COVID-19 ¢ doengas de base.

17 discentes e bolsistas
da UFFS e externo.

1500

35 Projetos de Pesquisas
institucionalizados sobre a
COVID-19.

Os projetos ainda estdo em
desenvolvimento;

500

TOTAL DE BENEFICIADOS: |2.000

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

ATIVIDADES SECRETARIAS DE POS-GRADUACAO E COMITE ASSESSOR DE PESQUISA

(Processos de

ANO 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN | FEV | MA | ABR |[MAI|JUN | JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

R

Processos 115 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 115 115 115 115
despachados.
Analises de| - - - - - 140 - - - - - 140
ACC’s/Proficié
ncia.
Reunides 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
secretariadas.
Académicos - 54 - - - - 54 - - - - -
formados
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diplomagao).

Matriculas - - 160 - - - - 160 - - - -
realizadas.

Atendimentos | Trabalho remoto — Atendimento via telefone, WhasApp e e-mail. | 7 7
ao publico
presencial.

E-mails 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
respondidos.

Atualizagdo 90 | 90 | 90 90 90 | 90 | 90 90 90 90 90 90
dos sites

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Levando em consideragdo o reduzido nimero de servidores no Setor, tivemos resultados
satisfatorios no ano de 2021. Pudemos atender aos alunos, mesmo quando estdvamos no trabalho
remoto, assim como, prezamos pela melhoria das atividades dos programas de P6s-graduagao.

2.3. COORDENACAO ADJUNTA DE LABORATORIOS
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
COORDENACAO ADJUNTA DE LABORATORIOS — CAMPUS CHAPECO — CLAB-CH

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
LUIZ GUSTAVO ECCO

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
14

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
Os laboratorios do campus Chapec6 sdo espacos didatico-pedagogicos que servem de ferramenta na
relagdo ensino-aprendizagem e na constru¢do do conhecimento cientifico.

Localizados em diversos prédios, os laboratorios dispdem de recursos humanos, infraestrutura,
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materiais e equipamentos que atendem a comunidade académica do campus por meio da realizacao
de experimentos e andlises vinculadas a projetos de pesquisa e extensao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N°DE
BENEFICIA
DOS

2.1 Recebimento, compilacao e
elaboracdo dos pedidos de
aquisicao de materiais
consumiveis e permanentes ref.
ao PGC 2023.

Realizar junto aos colaboradores dos laboratorios e
coordenacgdes de curso o planejamento de compra de
equipamentos € materiais consumiveis a serem
utilizados no decorrer do ano de 2023.

Comunidade
académica
em geral.

2.2 Realizacdo de aceites de
materiais licitados nos pregdes
eletronicos.

Realizar a verificagdo das propostas das empresas e
sua concordancia com o Termo de Referéncia, com
relacdo aos materiais a serem comprados via pregao
eletronico.

Comunidade
académica
em geral.

2.3 Fiscalizagdo dos pregoes
eletronicos ref. ao prazo de
entrega dos empenhos e ateste
de materiais recebidos.

Entrar em contato com as empresas verificando a
situacdo de entrega dos empenhos atrasados ou com
alguma pendéncia.

Comunidade
académica
em geral.

2.4
equipamentos €
comprados
eletronico.

de
materiais
pregao

Recebimento

via

Receber, cadastrar no almoxarifado, abrir solicitagao
de pagamento da nota fiscal, catalogar e armazenar
0s materiais e permanentes dos
laboratorios.

consumiveis

Comunidade
académica
em geral.

2.5 Gestao do or¢amento do
setor para aquisicdo de
materiais consumiveis e
permanentes.

Otimizar o or¢gamento do setor para que os empenhos
sejam realizados de maneira com que se possa
contemplar todos os interessados nas janelas de
empenho durante o ano.

Comunidade
académica
em geral.

2.6 Coleta de orgamentos para
compra de
equipamentos.

consumiveis e

Contato com fornecedores de equipamentos visando
a elaboracdo de editais para compras via pregdo
eletronico.

Comunidade
académica
em geral.
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2.7 Controle das entradas de|Gerir, catalogar, conferir, separar, armazenar e|Comunidade
materiais no Almoxarifado de|inventariar os materiais do almoxarifado de|académica
Laboratdrios. laboratdrios e central de reagentes. em geral.
2.8 Controle das saidas de|Receber, analisar, aprovar e entregar os pedidos de|Comunidade
materiais do Almoxarifado de materiais e reagentes quimicos e biologicos dos|académica
Laboratorios. técnicos de laboratorio. em geral.
2.9 Controle dos produtos Elaboragdo e envio dos Mapas de Controle Comunidade
quimicos  controlados  pela| (SIPROQUIM 2) de produtos quimicos a Policia académica
Policia Federal. Federal. em geral.
2.10 Controle dos reagentes|Preparo de solu¢des e disponibilizagdo da quantidade | Comunidade
quimicos  solicitados  para|adequada para uso em determinada atividade a ser|académica
utilizacdo nas atividades de|realizada nos laboratorios. em geral.
ensino, pesquisa e extensao.

2.11 Participacao em | Comissdo Interna de Supervisdo (CIS); Comissdo de | Comunidade
comissoes, conselhos e |Inventario Anual dos Bens Permanentes; Comissao |académica
colegiados. de Inventario Anual da Biblioteca; Comissao de|em geral.

Inventario Anual do Almoxarifado de Laboratérios
do Campus Chapeco; Comissao de Analise de Renda
dos Processos Seletivos da UFFS; Comissao Especial
de Planejamento e Or¢amento; Comissdao Gestora do
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFFS
2020/2023; Comissao de Andlise e Planejamento da
Utilizacao ¢ Instalacdo de Laboratorios; Comissao
Gestora Permanente do Laboratério Central de
Analises do Campus  Chapecd;  Comissao
Responsavel pela Implementacdo, Monitoramento,
Avaliacdo e Revisdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos do Campus Chapecod; Comissao
Responsavel por acdes rotineiras de prevengdo e
eliminacdo de focos do mosquito Aedes aegypti;
Participagdo na Brigada Voluntaria de Prevencdo e
Combate a Incéndio no ambito do Campus Chapeco;
Participagdo da equipe de planejamento de
manutengdo de equipamento das Centrais de Analise;
Comissdao de Implementagdo de Ambulatorio para

atendimento emergencial na UFFS, Campus
Chapeco; Comissdo Permanente de Registro e
Licenca de Funcionamento de Laboratorios;
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Participagio no  Conselho  Universitario da
Universidade Federal da Fronteira Sul, para o
mandato 2019-2021; Participacdo no Conselho de
Campus da UFFS, Campus Chapeco; Participagdo no
Comit¢ do PLEDUCA COPLE 2019-2021;
Participacdo no Colegiado do Curso de Ciéncia da
Computacgao; Participacdo no Colegiado do Curso de
Enfermagem; Participagdo no Colegiado do Curso de
Engenharia Ambiental e Sanitaria.

2.12 Manutengdo preventiva e
corretiva na parte estrutural dos
laboratdrios.

Inspegdes nos espagos supervisionados por técnico,
havendo alguma
(vazamentos, infiltracdes, etc) ou ainda demanda

anormalidade estrutural
para adequacdes (instalacdo de torneiras, tomadas,
fixacdo de objetos em parede) os técnicos da CLAB
realizam o apontamento da demanda via SGPD
indicando responsavel (ASSIN) a
necessidade de intervencao.

ao setor

Comunidade
académica
em geral.

2.13 Manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos dos
laboratdrios.

Manutencdo preventiva em microscopios, balangas,
etc. Manutengao corretiva em diversos equipamentos,
como  microscopios,  balancgas, simuladores,
pHmetros, Ultrafreezer, etc.

Comunidade
académica
em geral.

2.14 Manutencao da pagina dos

laboratorios site da

instituigao.

no

Inclusdo de imagens e informagdes sobre cada
laboratorio e atualizagdo de informagdes gerais.

Comunidade
académica
em geral.

2.15 Controle do cadastro de
projetos e usuarios e
disponibilizagdo de cartdes
eletronicos aos usuarios com
acesso autorizado aos
laboratorios.

Cadastro de usuarios dos laboratérios (alunos e
servidores) no sistema eletronico de controle de
Impressdo e registro dos termos de
responsabilidade para acesso. Treinamento de novos
sobre os procedimentos bdasicos para
seguranga e operacdo em espagos laboratoriais.

acesso.

usuarios

Comunidade
académica
em geral.

2.16 Controle da agenda de
reservas para atividades de
ensino, pesquisa € extensao nos
laboratorios.

Adequagao dos horarios de atividades praticas aos
laboratérios do campus e publicizacdo dos horarios e
salas disponiveis para reserva.

Comunidade
académica
em geral.

2.17 Atendimento e auxilio nas
atividades praticas de ensino,
pesquisa e extensdo realizados

Apoio técnico aos alunos e professores na realizacdo
de procedimentos laboratoriais, protocolos de
andlises quimicas e biologicas, preparo de materiais e

Comunidade
académica
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nos laboratorios. solugdes, empréstimo de equipamentos laboratoriais, | em geral.
organizacdo dos laboratorios e utilizagdo de
equipamentos em atividades de pesquisa, aulas
praticas, trabalhos de conclusdo de curso (TCC),
dissertacdes, teses, ligas académicas, monitorias,
estudos extraclasse e treinamentos realizados pela
comunidade externa.
2.18 Empréstimo de Materiais e insumos sob a guarda da CLAB | Comunidade
equipamentos e materiais para emprestados para atividades de ensino, pesquisa e|académica
utilizagdo nas atividades de|extensdo. em geral.
campo.
2.19 Realizacdo de analises Analises quimicas diversas para projetos de Comunidade
quimicas na Central de Analises | pesquisas institucionalizados. académica
— LABCEN. em geral.
2.20 Controle de residuos|Separagdo, classificagdo e armazenamento adequado | Comunidade
quimicos e bioldgicos gerados|de residuos para destinagdo a coleta por empresa| académica
nos laboratorios especializada. em geral.
TOTAL DE BENEFICIADOS: | Comunidade
académica
em geral.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Disponibilizagdo de| Mitigagdo da propagagdo da Covid entre |+50

mascaras aos servidores do|os servidores do campus.

campus.

3.2 Disponibilizacdo de|Estagios dos estudantes da UFFS nos|+100

EPIs para os cursos de
Enfermagem e Medicina.

hospitais da regido.

3.3 Envase e rotulagem de|2 bombonas de 50L de dalcool 70°

alcool 70°. envasados em garrafas de 500mL,
conforme solicitacdo da Sec. de Saude de
Chapecod.

Comunidade em geral.
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3.4 Empréstimo de macas|Estruturacdo do ambulatdério de campanha | Comunidade em geral.
para a SESAU. do municipio para atender a populagdo
com COVID-19.

TOTAL DE BENEFICIADOS: +150 e comunidade em
geral.

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
O

N° notas fiscais 17 8 6 2 4 2 9 2 2 8 10
recebidas.

N° requisicoes 4 4 4 3 5 4 4 9 10 1 17
materiais ALX-
LAB-CH.

n® de pregoes 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
fiscalizados.

N°de 6 0 3 3 2 2 6 12 9 4 7
formularios de
cadastro de
projetos e
usuarios.

N° de e-mails 150 | 168 | 203 | 128 | 187 | 163 | 179 | 187 | 229 | 161 | 271
respondidos.

N° de acessos 542 | 595 | 539 | 545 | 420 | 452 | 1238 | 1164 | 921 | 987 | 1157
aos laboratorios
através do
cartao
eletronico.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021
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Em 2021, em virtude da pandemia, muitas atividades laboratoriais presenciais nao foram realizadas.
A expectativa para 2022 ¢ de um grande aumento no numero de cadastros de projetos e usudrios,
acessos ¢ atendimentos presenciais nos laboratérios.

Com relagao aos recursos or¢amentarios, foi empenhado o valor de R$ 108.303,55 em consumivesis,
de um total de R$ 150.000,00 disponibilizado. Foram investidos R$ 718.746,94 em equipamentos.

2.4. COORDENACAO ADJUNTA DE AREAS EXPERIMENTAIS
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Coordenacio Adjunta de Areas Experimentais

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Prof. Dr. Siumar Pedro Tironi

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
2

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
1

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

A Coordenagio Adjunta de Areas Experimentais do campus Chapecé (CAAEX-CH) tem a
finalidade de servir de suporte para todas as atividades realizadas na area experimental do campus
Chapeco6. O local ¢ destinado, especialmente, para a realizacdo de atividades praticas de ensino,
pesquisa e extensdo universitaria. Sao realizadas atividades das mais diversas especialidades dos
cursos de Agronomia e Engenharia Ambiental e Sanitaria. O setor realiza diversas atividades, deste
o recolhimento das demandas dos docentes que fazem uso do espaco, pedidos de compras,
acompanhamento dos Pregdes Eletronicos (PEs), andlise e aceites dos itens dos PEs, gestao
(supléncia) e fiscalizacdo de PEs, recebimentos dos matériais, controle de estoque, fornecimentos
para os usuarios, manutengao das atividades e areas do setor (limpeza, rogada), organiza¢ao dos
materiais, pequenos reparos em equipamento, lubrificacdo de equipamentos, fornecimento de itens
de consumo, apoio a instalacdo e manutencao de atividades de ensino, pesquisa € extensao entre
outras atividades.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

2.1 Apoio as atividades|Organizacio e disposicdo de espago,|47 pessoas.
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académicas de pesquisa.

ferramentas, maquinas e insumos para
realizagdo de pesquisas, especialmente
desenvolvimentos de  trabalhos de
conclusao de curso (TCCs) e de iniciagao
cientifica dos alunos dos cursos de
Agronomia e Engenharia Ambiental e
Sanitaria.  Alguns
“emprestados”  para

foram
das

materiais
realizagao
pesquisas em propriedades dos alunos.

2.2 Atividades académicas
de extensao.

Fornecimento de espaco e materiais para
conduzir algumas atividades vinculadas a
projetos  de especialmente
voltadas para plantas medicinais.

extensao,

4 pessoas.

2.3 Atividades académicas|Durante o ano de 2021 nd3o foram|3 pessoas (alunos de
de ensino. elaboradas atividades de ensino nos setores | forma virtual).
da CAAEX com alunos, apenas alguns
professores coletaram materiais (videos e
fotos) para a realizacdo de aulas online,
pois em fun¢do da pandemia da COVID-19
as atividades de ensino presenciais foram
suspensas.
TOTAL DE BENEFICIADOS: | 54
PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:
DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Disponibilizagdo de| Mitigagdo da propagagao da COVID-19|2
mascaras aos servidores do | entre os servidores do setor.
setor.
3.2 Disponibilizacdo de | Mitigagdo da propagacdo da COVID-19|22

alcool gel e alcool 70° para
higienizagdo das maos e
dos instrumentos de

trabalho.

entre os servidores do setor, terceirizados,
professores e alunos que visitavam o setor.
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distanciamento social,
quando possivel.

3.3. Orientagdes para os
usudrios manter o uso € o

Reducdo do contato entre pessoas, para
reduzir a transmissdo da COVID-19.

16

TOTAL DE BENEFICIADOS: |40

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS

JA

FEV

MA

AB

MAI
O

JUN

JUL

AG
O

SET

ou

NOV

Dez

n° de processos
despachados.

27

10

15

n°® de
documentos
despachados.

14

22

10

15

47

12

14

12

10

Atestes e
laudos de Notas
Fiscais.

n°® de contratos
fiscalizados
(gestor ¢
suplente).

N° de
atendimentos
ao publico.

10

10

20

20

20

20

20

20

20

20

20

16

N° de e-mails
respondidos.

16

13

24

13

32

32

21

21

35

35

24

14

N° reunides de
colegiado/Cons
elho de

Campus.
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Supléncia na 4 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
gestdo de
pregao
eletronico.

Integrante - - - - - 3 3 3 3 3 3 3
Equipe de
Planejamento
de Contratagao.

Participagao 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
em comissoes
(todos do
setor).

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

O ano de 2021 foi muito desafiador para as atividades do setor, especialmente em funcdo do
trabalho remoto, e devido dos protocolos de isolamento social estabelecidos para conter o avango
da pandemia da COVID-19.

Na maior parte do ano de 2021 os servidores do setor atuaram em trabalho remoto, e realizando
atividades presenciais no campus por demanda. O atendimento de discentes e docentes ocorreu de
forma organizada. No entanto, alguns fornecedores nao realizavam agendamento e procuravam os
servidores no campus.

Quanto ao setor, muitas atividades foram comprometidas com o trabalho remoto dos docentes e
discentes que desenvolviam trabalhos no campo, assim, muitas das atividades de campo, como
conducao de experimentos e areas demonstrativas nao foram realizadas, e as areas ficaram sem uso.

A manuten¢ao das atividades agricolas foram mais intensas nas cultuaras perenes (fruticultura), pois
essas plantas possuem ciclos de vida superiores, € devem, necessariamente, serem manejadas.

Durante o periodo de isolamento social muitas atividades, fluxos e sistemas foram alterados, o que
dificultou as atividades do setor. Nesse periodo foram implementadas atividades no SIPAC, sistema
que os servidores ndo estavam habituados. Além disso varios fluxos e processos foram alterados,
descentralizando algumas atividades da reitoria para os setores, como a instrumentalizacdo e gestao
de processos de compras (como or¢amentacdo, gestdo de pregdo eletronico, preenchimentos dos
estudos técnicos preliminares, mapas de risco, entre outras atividades).

De modo geral, todas as atividades do setor foram impactadas em fun¢do do trabalho remoto, pois
nosso publico, que sdo os docentes e discentes estavam em trabalho remoto, ndo fazendo poucas
solicitagdes de uso da estrutura e dos servigos do setor.
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2.5. ASSESSORIA PEDAGOGICA E NAP
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Assessoria Pedagogica e NAP

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Gabriela Gongalves de Oliveira

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
3

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
Cinco docentes no NAP

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

Em consonancia com os principios institucionais, com as politicas de ingresso e permanéncia e com
o perfil de formacao da UFFS, a Assessoria Pedagdgica tem por finalidade promover a integracao e
a qualificagdo das atividades de apoio pedagodgico no ambito do Campus, destinadas a discentes e
docentes e Coordenagdes de Curso. Sdo objetivos da Assessoria Pedagogica: I — Dotar a
Coordenacdo Académica de um espago pedagodgico integrado e qualificado, destinado ao
atendimento de discentes, docentes e Coordenagdes de Curso; II — Qualificar o atendimento
pedagdgico individual e/ou coletivo, demandado pelos sujeitos das a¢des afirmativas da UFFS; II1 —
Acompanhar e assessorar as Coordenagdes de Curso no planejamento, desenvolvimento e avaliagao
do curriculo e dos processos pedagdgicos; IV — Mobilizar integrantes de setores, de comissoes e do
corpo docente para propor e desenvolver programas e projetos de ensino, pesquisa € extensao
voltados para a qualificacdo dos processos de ensino e aprendizagem e de apoio pedagogico; V —
Promover a formacdo continuada dos docentes, em articulacdo com as demandas de ensino e
aprendizagem; VI — Contribuir para a melhoria do desempenho académico dos estudantes nos
cursos de Graduagao da UFFS; VII — Trabalhar em prol da superacao de todas as formas de
preconceito e das praticas de discriminacdo deferidas contra diferentes sujeitos sociais/culturais no
ambito da UFFS; VIII — Contribuir com a constru¢dao de uma sociedade efetivamente democratica.

O Nucleo de Apoio Pedagdgico faz parte da Assessoria Pedagdgica e tem por finalidade ser um
espaco institucional de apoio didatico e pedagogico aos professores da UFFS e de articulacdo para a
formag¢do docente e tem os seguintes objetivos: I. assessorar as Coordenagdes Académicas,
Coordenagdes e Colegiados de Cursos nas questdes pedagogicas; II. fomentar o debate politico-
pedagogico na UFFS; III. fortalecer a comunicagdo e a interdisciplinaridade entre os professores,
entre as areas do conhecimento e entre os componentes curriculares; IV. promover a formagao
continuada dos professores; V. proporcionar apoio pedagdgico a docentes a partir de necessidades
apontadas; VI. promover o aperfeicoamento didatico-pedagogico por meio de cursos e eventos para
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refletir sobre e a partir da pratica docente.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

estudantes vinculados aos
auxilios socioeconOmicos
do SAE.

académico no semestre

DESCRICAO DA ACAO | RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
2.1 Acompanhamento | Estudantes que cumpriram o plano de 30
pedagogico para | atividades tiveram melhor desempenho

2.2 Apoio pedagogico ao
funcionamento dos cursos
de graduagdo da UFFS,
campus Chapeco,
mediante o subsidio de
elementos normativos e
pedagogicos com vistas a

Qualificagdo das reunides de Colegiado e
NDEs, bem como do funcionamento dos
cursos.

Direta e indiretamente
todos os cursos de
graduagdo do campus
Chapeco.

docentes novos.

sobre os processos pedagdgicos da
universidade.

qualificacao do

funcionamento dos

Cursos.

2.3 Orientacao a | Orientagdes pedagogicas e fluxos

estudantes que | institucionais.

procuraram a Assessoria

Pedagogica de forma

espontanea

2.4 Oficinas de apoio 200
pedagogico.

2.5 Orientagao aos | Ambientagdo aos docentes ingressantes 25

2021;

Comissao de Avalia¢dao de Progressao dos TAEs;

2.6 Participacdo em Comissdes, com representacdo nos seguintes espacos:

Conselheiras titulares e suplente no Conselho Universitario, gestdo 2021-2023 e gestdo 2023-

Membro da Comissao Permanente de Ensino, Graduacao e Pos-Graduacgao. Resolucao N°
37/CONSCCH/UFFS/2021;

Membro titular e suplente da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de
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Assisténcia  Estudantii da UFFS - CAAPAE -~ Campus Chapec6. Portaria N°
29/DIRCH/UFFS/2020;

Membro da Comissao de acolhimento do Campus Chapec6é. Portaria N°
23/DIRCH/UFFS/2020;

Membro do grupo de Trabalho (GT) responsavel por aprofundar o estudo da legislacdo especifica
e propor diretrizes para o atendimento desta nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao
da UFFS. Portaria N° 103/PROGRAD/UFFS/2021;

Membro da comissao multiprofissional para avaliacao de estudante que necessita de
acompanhamento pedagdgico continuo. Portaria N° 137/PROGRAD/UFFS/2021;

Membro do Comité responsavel por conduzir as discussdes em ambito local para elaborar a
Politica de Acessibilidade da UFFS. Portaria N° 18/CCH/UFFS/2021;

Membro da Comissao Local de Monitoria do Campus Chapecé. Portaria N°
144/PROGRAD/UFFS/2019;

Membro do Colegiado do curso de Pedagogia. Resolugdo N° 16/2019 - Conselho do Campus
Chapeco;

Membro do Colegiado do curso de Geografia - Resolugdo N° 2/ CONSCCH/UFFS/2020;
Coordenacao e membro do NAP - CH - PORTARIA N° 48/PROGRAD/UFFS/2020

Comissdao Permanente de Mediacdo Disciplinar Discente (CPMDD), do Campus Chapecod.
PORTARIA N° 17/CCH/UFFS/2021;

Comissdo de Trabalho Local para atuar na articulagdo entre os cursos de graduagdo do Campus
Chapecd, como apoio a Comissao Institucional no processo de implementacao das Diretrizes para
a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira nos curriculos da UFFS - PORTARIA N°
25/DIRCH/UFFS/2020;

Comité responsavel por conduzir as discussdes em ambito local para elaborar a Politica de
Acessibilidade da UFFS - PORTARIA N° 18/CCH/UFFS/2021;

Comissao de Monitoramento das Implicagdes do COVID-19 do Campus Chapec6. Portaria N°
19/CCH/UFFS/2021;

Comissdo para andlise dos requerimentos de Remocao e Redistribui¢dao dos servidores Técnico-
administrativos do Campus Chapecé - CPRR-CH - PORTARIA N° 23/CCH/UFFS/2021

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA

ACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

3.1 Impressao e entrega | Estudantes com dificuldade de acesso a | 40
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de material didatico nas
terras  indigenas  para
estudantes indigenas.

internet/Moodle, receberam os materiais
referentes aos CCRs cursados para
acompanhar os conteudos.

3.2 Organizagdo do Guia
do Calouro.

Estudantes ingressantes tiveram acesso
remoto a informagdes institucionais.

Estudantes
ingressantes.

3.3  Participagdo  de
servidora na Comissao de
Monitoramento das
Implicagdes da COVID-
19.

Divulgacdo de materiais com dicas e
sugestdes com medidas de seguranga,
criacdo de documentos esclarecedores
sobre o enfrentamento da COVID-19 no
campus, apoio na edi¢do do subplano do
campus.

Toda
académica.

comunidade

3.4 Formagao pedagbgica
de forma integrada com 4
campi.

Esclarecimento sobre o planejamento
pedagogico no ensino remoto.

Professores do campus
Chapeco, Erechim,
Laranjeiras do Sul e
Realeza.

3.5 Criagdo de notas
orientativas sobre ensino

remoto.

Esclarecimento dos professores em

relacdo a construgdo do planejamento
pedagogico.

Direta ¢ indiretamente
todos os cursos de
graduacdo do campus
Chapeco.

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICA

das Comissoes
a que as
servidoras
estao
vinculadas.

0 QUANTITATIVOS
JAN | FEV | MA | ABR | MAI | JUN | JUL | AG | SET | OUT | NO
R 0] A%
Participagdo Atividades com periodicidade quinzenal ou mensal, variando de comissdo para
em reunides | comissdo.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

A Assessoria Pedagogica, associada aos trabalhos do NAP, atuou de forma expressiva nas frentes
para as quais foi demandada. Em trabalho conjunto a Coordenagdo Académica do campus sempre
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esteve a disposi¢do para assumir as tarefas de cunho académico, especialmente referente as
questdes pedagogicas. Neste sentido, considerando a excegdo trazida pela pandemia, adequamos as
formas de interacdo com os cursos e, na medida do possivel, realizamos reunides on-line, encontros
individuais on-line (com docentes, discentes e setores), além de nos debrugarmos para a construgao
de orientacdes claras mediante a utilizacdo de e-mail e materiais orientativos de diferentes midias.

2.6. SETOR DE ACESSIBILIDADE
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Setor de acessibilidade

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Elis Gorett da Silveira Lemos

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
3

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
3

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
Recepgao, acompanhamento e orientacdo aos discentes com necessidades especificas de
aprendizagens.
A recep¢do e mapeamento dos académicos com necessidades especificas de aprendizagens,
acontece por meio do acompanhamento do processo de matricula e aplicagdo de questiondrio que
busca entender a sua condicdo e os suportes que 0 mesmo necessita em seu processo de
aprendizagem.
O acompanhamento dos discentes aconteceu de maneira continua durante os semestres.
Dependendo da condicdo e necessidade apresentada por cada académico, o setor realizou as
seguintes acoes:
. Procurou identificar as necessidades do estudante em sala de aula, acompanhando e
orientando-os nas atividades académicas e na inser¢ao na universidade.
. Disponibilizou, quando necessario, equipamento para gravacdo de audio das aulas e
notebook.
. Buscou e orientou os académicos quanto a recursos de acessibilidade disponiveis que
pudessem auxiliar em seu processo de aprendizagem.
. Disponibilizou bolsista para acompanhamento em sala e horario extraclasse, quando
necessario.
. Realizou entrevistas e conversas com familiares a fim de compreender a situagdo do
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estudante e fortalecer sua rede de apoio.
. Em conjunto com as coordenagdes de curso, realizou um estudo sobre o histdrico escolar do
académico a fim de orientar a matricula do mesmo no semestre subsequente.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

2.1 Interpretacdo virtual
em sala de aula para a
académica com Surdez.

virtual
nas turmas cujas aulas sdo
ministradas pelo docente

Acompanhamento

com surdez, na disciplina
do docente com Surdez.

Interpretacao virtual
sinalizada e oralizada de
eventos, formaturas e

reunioes.

Interpretagdo em bancas de
conclusdo de curso.

Interpretagdo em bancas de
Processo Seletivo da
instituigao.

Explanagdo virtual em sala de aula para os
académicos sobre os cuidados com a saude,
higienizagao e distanciamento social.

Interpretacdo e disponibilizagdo de videos
para a comunidade externa sobre as

atividades desenvolvidas na UFFS.

Traducdo, interpretagdo e transcrigdo de
dudios nas atividades desenvolvidas no
curso de Doutorado para comunicagao
entre docentes e académico com surdez.

Tradugdo de e-mails.

Tradugao e tira duvidas de de editais.

300
aproximadamente.

académicos

2.2 Formagao com
docentes dos cursos de
administracdo, Letras,
Agronomia, Computagao,
Pedagogia.

O setor realizou formagdo com docentes

de diferentes cursos a respeito de
especificidades de académicos com
deficiéncia com matricula
adaptacdes  sugeridas  aos
inclusive sobre o preenchimento do plano
de adaptacdo curricular.

ativa e
mesmos,

2.3  Atendimento  aos
académicos com
necessidades especificas de
aprendizagem.

orientacao
académicos com necessidades especificas
de acessibilidades em relacdo a orientagao
de matricula e a garantia de acesso ao

Acompanhamento e aos

30 académicos.
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curriculo, aprendizagem e permanéncia dos
mesmos.

2.4 Disponibilizacdo de
bolsistas a académicos com
necessidades especificas de
aprendizagem.

Orientacdo, formagdo e acompanhamento
de bolsistas que atuam diretamente com
académicos com deficiéncia.

9

TOTAL DE BENEFICIADOS:

339

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Disponibilizagdo de| Mitigacdo da propagacdo da COVID-19| 7
mascaras aos servidores do |entre os servidores do setor.
setor.
3.2 Interpretacao e Conscientizagdo da  propagacao da| 150 académicos
disponibilizagdo de videos| COVID-19 entre os académicos das|aproximadamente.
para a comunidade interna|disciplinas em que tenha surdo em sala.
externa sobre os cuidados
necessarios ao combate a
Covid-19 e a importancia
das vacinas.
3.3 Disponibilizagdo de|Disponibilizagdo de notebooks, fones para|4
equipamentos de/que os académicos com deficiéncia
acessibilidade. acompanhassem as remotas.
TOTAL DE BENEFICIADOS: 61

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS
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JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
O

Ex. n° 2 2 2 17 12 2 2 2 15 15
Processos
despachados.
n° de contratos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
fiscalizados.
N° de 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
atendimentos
ao publico.
N° de e-mails 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
respondidos.
NP° reunides de 2 5 2 4 2 1 3 4 5 6
colegiado/NDE

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Em relacdo a interpretacao de Libras, o baixo nimero de profissionais ¢ a alta demanda em eventos,
formaturas, aulas, reunides e cursos foi necessario solicitar equipamentos para atividades remotas,
porém sem sucesso. Também foi necessario a solicitacdo de apoio de intérpretes de outros campus
para suprir as demandas do campus Chapeco.

Em relagdo ao atendimento aos académicos com necessidades especificas de aprendizagem o setor
tem recebido novas demandas a cada semestre e com solicitagdes de docentes sobre a
especificidades de cada académicos e 0 que necessitam para acesso ao curriculo e garantia de
aprendizagem. O setor de Acessibilidade tem procurado se aproximar das necessidades especificas
de cada académico, porém, a escassez de servidores e as crescentes demandas que surgem durante o
semestre fazem com que esse olhar mais proximo e individualizado com o académico fique cada
vez mais distante. Em contrapartida tem recebido cada vez mais questionamentos dos docentes
sobre como garantir de maneira efetiva a aprendizagem verdadeira desses estudantes. Ou seja, €
necessario que o setor de acessibilidade tenha mais servidores habilitados para as atividades
pedagogicas.

2.7. SECRETARIA GERAL DE CURSOS

DENTIFICACAO:
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NOME DO SETOR:

Secretaria Geral de Cursos — Chapecé (SEGEC — CH)

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:

Ricardo Osmar Voss

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:

8

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:

0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
Prestar assessoria académica aos Coordenadores de Cursos, docentes e discentes em geral.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

OBS: A secretaria Geral de Cursos nao desenvolve a¢des desta natureza.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 O setor manteve-se em |Mitigacdo da propagacdo da COVID-19 8
trabalho remoto no entre os servidores do setor.
periodo.
3.2 Adesao ao programa de | Minimizagao dos efeitos maléficos a satde 8
vacinagao contra o ocasionados pelo virus.
COVID-19 instituido pelo
governo federal.
TOTAL DE BENEFICIADOS: 8

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

o

N°®  Processos| 35 126 79 61 110 | 240 99 56 70 121 | 247
despachados.
N° Analises de| 217 | 794 0 1063 | 4190 | 1151 | 1389 | 416 | 339 | 2272 | 1690
ACCs.
N°  Reunides| 2 18 18 16 15 17 16 14 17 18 13
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secretariadas.

N° Documentos
criados.

81

188

126

72

142

241

129

135

88

211

305

N° de e-mails
respondidos.

508

2636

2418

2319

2386

2860

2634

2888

3499

3131

3437

N° de
atendimentos
via WhatsApp.

5600

5600

5600

5600

5600

5600

5600

5600

5600

5600

5600

N° reunides de
colegiado/NDE

18

18

16

15

17

16

14

17

18

13

Apuragdo  do
N°® de ofertas
dos CCRs do
Dominio
Comum.

84

61

Apuragdo  do
N° de ofertas
dos CCRs do
Dominio
Conexo.

36

42

Acompanhame
nto da oferta e
criagao das
turmas.

484

476

Lancamento
dos horarios
por turma.

484

476

Publicacao dos
horéarios no site
da UFFS.

16

16

Atualizagao da
pagina dos
cursos no site

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

Levantamento
do n° de

formandos.

223

241

Ceriménias de
colacdo de grau
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realizadas.

Levantamento
documental e
atualizacao
cadastral  dos
provaveis
formandos.

196

204

223

68

Analise
curricular dos
formandos.

196

204

68

Processos  de
regime
domiciliar
(SEI).

15

32

36

18

24

32

34

26

30

32

36

Documentos
para  praticas
obrigatorias.

200

200

Processos para
praticas
obrigatorias
(SED).

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021:

Apesar de toda a dificuldade encontrada para as adaptagdes exigidas para a execucdo das atividades

no formato remoto exigidas devido a situa¢do de enfrentamento da pandemia do COVID-19, no
geral, no ano de 2021, a Secretaria Geral de Cursos conseguiu manter um padrio satisfatorio de
atendimento e encaminhamento das suas atividades, muito embora, estar contando com um servidor
a menos em seu quadro desde a metade do ano de 2020. A nossa principal expectativa para os
préximos anos esta relacionada a nomeacao de mais servidores para a SEGEC, de forma que cada
secretario venha a atender somente um curso, conforme previsto na legislagdo, e ndo dois ou até

tr€s cursos em algumas situagoes.

2.8. SECRETARIA ACADEMICA

IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:

SECRETARIA ACADEMICA
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NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
JOSTIANA SALETE KEMPKA

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
7

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

A secretaria académica do campus, € responsavel por realizar a guarda documental e coordenacao
dos processos seletivos, matriculas, geracdo de documentos, comprovantes de atividades
académicas, protocolos de documentos, recebimentos e tramitacdo de requerimentos com diversas
finalidades, entre outras atividades relacionadas. Atualmente, na Secretaria Académica também sdo
realizados controles e empréstimos de projetores mdveis e controles de projetores fixos, bem como
a entrega de alguns materiais de consumo e itens de uso continuo em salas de aula, como
apagadores e pincéis para quadros, reservas de espagos, achados e perdidos, extrapolando sua
finalidade originaria.

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

Quadro 1 - Principais atividades e quantitativos realizadas na Secretaria Académica em 2021

ATIVIDADES J Fl M A| M 1J J A S O N | D To
Al E| A| B A| U| U| G| E U| O | E tal
N| V| R| R I N | L O | T T VvV | Z
Achados e 0
perdidos.
Analise validacao 923 543 1467
ACCs. 2 9 1
Analise validagao 15
ACCs - .. - 1359 - - - - | 433 - - 949
(formandos).
Andlise validacao 56
- - - - - - - - - 112
CCRs. 7 337 37 75
Analise validagao
CCRs - |78 - - 39 - - - - 90 - - 207
(formandos).
Atendimentos ao | 800 | 95 668 | 102 | 980 | 112 | 815 | 984 | 914 | 816 | 990 | 765 | 1083
publico
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(presencial, por

telefone e e- 5 2 2 1
mail).
Desisténcia de | o1 21 o | 6 | 3 24| 5 |17 14|25 14 2 | 150
matricula.
Diarios de classe. - - - - - - - - - - 11 15 26
Divulgacdao UFFS 0
1+ Visitas.
Emissao de 18 120 | 12
documentos 9 ) 5 303 | 190 | 158 | 200 | 244 | 180 | 190 | 201 | 251 | 2432
alunos.
Empréstimo 0
calculadora.
Enc. doc. 12
coordenacgido 120 4 98 | 111 | 100 | 152 | 144 | 133 | 97 | 68 | 98 | 120 | 1365
Cursos.
Ensalamento. - - - - - - - - - - - - 0
Entrega 0
equipamentos.
Entrega materiais i i i i ] i ] i ] i g 6 14
consumo.
Inscrigoes e
analise aluno- | - - - - - - - - - - - - 0
especial.
Ins’c.rlc;oe.s e i i i i 20 i ) i ) i ) i 20
analise Pin.
Inscrigdes ¢
analise - - - 1131 - - - 139 - - - - 270
transferéncias.
Inscrigdes e 7
analise vagas - 3| - 1225 - - - | 174 - - - 672
remanescentes.
Inscrigoes

- - - 184 | - - - - - - - - 184
Prohaiti.
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Mandados de

- - - - - - - - 2 - - - 2
seguranga.
Manutengao 0
equipamentos.
Participagdo em
comissoes e 10 {12 10| 14 | 9 10 | 8 6 8 9 11 9 116
colegiados.
R
eeursos 4 045 722|378 /100 44 29 8 | 286
matriculas.
Reservas de i N ] ] ] ] ] ] ] 2 | 54 | 136
espagos
Resposta
dentncias 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ouvidoria.

Reunides internas
Secac.

Solicitacao de
materiais.

Trancamento

) - | 72134 | 16 | 39 | 59 | 25 4 - 38 | 77 | 25 | 389
matricula.

Treinamento
comissoes - - | - - - - - - - - - - 0
matriculas.

Arquivo
permanente.

Continuo

Arquivo Interno

Continuo
Secac.

Gerenciamento Continuo
sist. Sipac, Sei,
Solar.

Supervisao Continuo
atividades
estagiaria.

Fonte: Secretaria Académica — Campus Chapecd
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CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Durante a pandemia foram enfrentados problemas, com fluxos novos, falta de conhecimento em

fluxos online, muitas instru¢des novas, gerando assim demora no repasse de informagdes para os

académicos.

RELACAO CANDIDATO VAGA 2021

No que se refere a procura dos cursos da UFFS campus Chapec6 percebe-se que houve uma
redugdo importante na relacdo de candidatos no primeiro semestre de cada ano, conforme Tabela 1.
Neste sentido, ¢ imprescindivel uma politica de divulgacao, se ndo institucional, mas no Campus.

RELACAO CANDIDATO x VAGA — SISU

RELACAO CANDIDATO

RELACAO CANDIDATO X

CURSO MODALIDADE/TURNO VAGAS INSCRICOES X VAGA VAGA 2020 (vestibular + SISU)
INGRESSO 2021.1
ADMINI STRAQAO bacharelado/matutino 50 349 6,98 13,97
AGRONOMIA bacharelado/integral 50 240 4,80 8,15
CIENCIA DA COMPUTA(;AO bacharelado/vespertino 50 269 5,38 9,18
CIENCIAS SOCIAIS licenciatura/noturno 50 127 2,54 4,25
ENFERMAGEM bacharelado/integral 40 625, 15,63 24,82
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA bacharelado/integral 50 136 2,72 5,18
FILOSOFIA licenciatura/noturno 50 100 2,00 3,02
GEOGRAFIA licenciatura/noturno 50 111 2,22 3,38
HISTORIA licenciatura/noturno 50 153 3,06 7,22
LETRAS-PORTUGUES/ESPANHOL licenciatura/noturno 50 100 2,00 4,32
MATEMATICA licenciatura/noturno 50 91 1,82 4,75
PEDAGOGIA licenciatura/matutino 50 164 3,28 4,96
INGRESSO 2021.2
ADMINISTRAGAO bacharelado/noturno 50 293 5,86 2,88
CIENCIA DA COMPUTA(;AO bacharelado/noturno 50 260 5,20 33,5
MEDICINA bacharelado/integral 40 4655 116,38 72,77
PEDAGOGIA licenciatura/noturno 50 164 3,28 0,88
Tabela 1

2.9. SETOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:

SETOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
MICHELE BATISTA

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:

4

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:

0
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FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

O Setor de Assuntos Estudantis — SAE tem o proposito de contribuir com a ampliacdo das
condi¢des de permanéncia e €xito dos estudantes, atentando as demandas educacionais de modo a
identificar, encaminhar e acompanhar situagdes relacionadas as questdes sociais, psicoldgicas e
pedagdgicas que interferem no processo de ensino e aprendizagem.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
2.1 Materiais de | Mitigagao da propagacao da COVID-19. |654
divulgacdo,  dicas de

cuidados e informes sobre
a COVID-19 através das
redes sociais - Programa de
Promog¢ao a Saude do
Estudante Universitario

TOTAL DE BENEFICIADOS: | 654

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

O
N° 7 12 12 7 5 4 7 8 11 5 8+6
Acolhimentos
psicologicos.
n® Entrevistas 2 4 4 6 4 5 16 5 9 8+1

sociais.

n® de Reunides 1 3 2 4 5 3 5 4 4 4 3
do setor.

N° de e-mails| 189 | 540 | 713 | 477 | 511 | 759 | 668 | 581 | 433 | 362 | 535
respondidos.
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o

Analises
socioecondmic

n

as:
CADASTROS
NOVOS.

19

10

8+5

nO

Analises
socioecondmic
as:
RENOVACOE

S.

38

20

13

26

19+2

o

n Analises
socioecondmic

as:

ATUALIZACO
ES.

o

Analises
socioecondmic
as:
RETIFICACO
ES

n

2+1

o

Analises
socioecondmic
as: REVISOES.

n

° Auxilios

socioeconomic
os processados.

n

703

704

729

729

729

367

444

475

485

491

500

o

n Auxilio
ingresso
processados.

15

33

o

n Auxilio

emergencial
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processados.

n® Auxilio PIN| 36 38 41 44 45 54 60 65 67 68 73
processados.

n® Auxilios de| 60

inclusao

digitais

processadas.

n® de chips| 9 16 5 13 1

distribuidos -

Auxilio internet

(alunos

conectados).

N°  Materiais 1 10 6 4 13 9 21 12 2 17
para redes

sociais.

Campanha 10 6 8
“Como eu

faco? O auxilio

que voceé

precisa na

UFFS”.

N° Oficinas e 1 1 3 3 4 2
rodas de

conversa.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

No ano de 2021 o SAE realizou uma diversidade de atividades adaptadas ao novo formato de
trabalho e de atendimento aos estudantes. Devido ao contexto de pandemia, ressignificamos agdes
objetivando cumprir as prerrogativas do PNAES por meio de novos instrumentais. As a¢des foram
dindmicas e envolveram todos os profissionais com o auxilio dos estudantes bolsistas.

As demandas de cunho social e financeiro continuaram crescentes. Além disso, identificamos que,
apesar da consolidacao e efetivagdao de editais e auxilios para acesso a computador e internet por
parte da UFFS, os estudantes ingressantes que iniciaram a vida académica no contexto de atividades
remotas e apoOs a publicacdo dos editais, tiveram maiores preocupacdes relacionadas a dificuldade
de acesso a computador ou internet adequada para acompanhar as aulas, em decorréncia de ndo
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conseguirem acesso a parte das agdes de inclusdo digital, conjuntamente com sentimentos de
inseguranca relacionados ao manejo das ferramentas utilizadas para acesso as aulas e realizagdo das
atividades on-line. De maneira geral, também identificamos situacdes de angustia por parte dos
estudantes em relagdo as expectativas quanto ao retorno presencial, principalmente pela
preocupacao com a falta de recursos que possibilitassem seus retorno, visto que muitos estudantes
voltaram para suas cidades de origem.

O SAE continuou tendo demanda intensa, especialmente com o aumento de trabalho burocratico e
administrativo em decorréncia da propria natureza do trabalho remoto. Ainda assim, destaca-se a
necessidade de ampliacdo da equipe para atender a crescente demanda do setor, principalmente a
necessidade de mais um assistente em administragdo diante das demandas e do atendimento ao
publico que o setor realiza.

Dada a importincia da assisténcia estudantil para a permanéncia dos estudantes, acredita-se que as
intervengdes propostas e desenvolvidas ao longo de 2021, estdo direcionadas ao objetivo de
acompanhar os estudantes e criar condi¢des que favorecam sua permanéncia e éxito académico, em
consonancia com as prerrogativas do PNAES.

2.10. ASSESSORIA DE BIBLIOTECAS
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Assessoria de Bibliotecas — Campus Chapeco

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Daniele Rohr (a partir de 14/09/2021) / Rafael Pinheiro de Almeida (até 13/09/2021).

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
6

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

A Biblioteca do Campus Chapec6 ocupa uma area total de 694,31 m?, dividida em dois ambientes:
a) saldo principal: compreende uma area de 503,85 m? que ¢ composto pelo acervo geral, secdo de
materiais de referéncia, se¢ao de periddicos, além de contar com 18 computadores de mesa para
estudos e quatro (04) destinados a consulta ao acervo. A Biblioteca também conta com trinta e
quatro (34) notebooks para empréstimo a comunidade académica. Neste ambiente também estao
localizados os postos de trabalho dos servidores, onde encontra-se o balcio de informacdes e
empréstimos, sala de processamento técnico e de servigo de referéncia; b) sala de estudos em
grupo: compreende uma area de 190,56 m? e € composta por mesas e cadeiras para estudos e 6 salas
de estudo em grupo. No mesmo espaco encontra-se também a se¢do “pegue e leve” da biblioteca.

Os principais servicos ofertados pela Biblioteca atualmente sdo: empréstimo do acervo fisico
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(livros, notebooks, ...); disponibilizacdo de uma biblioteca de e-books; disponibilizagdo de modelos
de trabalhos formatados de acordo com as normas da ABNT; capacitagdes coletivas e auxilios
individuais sobre pesquisa em bases de dados e normas da ABNT para trabalhos académicos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
2.1 Empréstimo e|Empréstimo e devolucdo de livros e|585
devolugao de acervo. notebooks
Materiais emprestados: 749
Materiais devolvidos: 1311.
2.2 Capacitacdes de | Capacitagdes ofertadas sobre pesquisa de|12 capacitagdes, 211
pesquisa em Dbases de|materiais cientificos em bases de dados|participantes.
dados. nacionais e internacionais.
2.3 Capacitagdes de ABNT |Capacitacdes ofertadas sobre as normas da|15 capacitagcdes, 266
para trabalhos académicos | ABNT para trabalhos académicos participantes.
2.4 Atendimentos Atendimentos realizados para auxilio com|4  atendimentos, 4
individuais. davidas sobre as normas da ABNT para|pessoas.
trabalhos académicos e com auxilio em
pesquisa em bases de dados cientificas.
2.5 Capacitagoes sobre|Capacitagdes ofertadas sobre o uso de|2  capacitagdes, 21
gerenciadores de | gerenciadores de referéncias aliado ao uso | participantes.
referéncias dos modelos de trabalhos disponibilizados
pela biblioteca
2.6 Lives (sobre ABNT,|Lives realizadas sobre o uso das normas da|7 realizadas, 593
pesquisa em bases de|ABNT para trabalhos académicos e |participantes.
dados, recepgao aos | pesquisa por materiais cientificos em bases
calouros) de dados.
Participacdo em lives de recep¢do aos
calouros realizadas pelo campus com a
finalidade de divulgar os servidos ofertados
pela biblioteca universitaria.
2.7 Eventos (Dia nacional | Eventos realizados de forma online: um|6 lives, 875
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do livro infantil, Semana |para refletir sobre a leitura para o publico |participantes.
Nacional do Livro e da|infantil, e outro para celebrar a semana
Biblioteca). nacional do livro e da biblioteca. Ambos os
eventos foram realizados em parceria com
bibliotecas de outros campi.
TOTAL DE BENEFICIADOS: | 2555

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Disponibilizagdo de| Mitigagdo da propagacao da COVID-19|6

mascaras, face shield e entre os servidores do setor.

alcool em gel aos

servidores do setor.

3.2 Distanciamento do | Mitigacdo da propagacdo da COVID-19|468 (estudantes que
mobiliario da Biblioteca e|entre os servidores do setor. emprestaram ou
sinalizacgoes de devolveram materiais
distanciamento.

3.3 Quarentena do acervo
devolvido.

Mitigacdo da propagagdo da Covid entre os
servidores do setor.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

474

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
E-mails 148 | 315 | 363 | 178 | 194 | 528 | 269 | 244 | 377 | 206 | 331 | 163
respondidos/en
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viados'.

Insercao de| 8 6 20 1 6 2 | 52| 15| 74 73 35 29
trabalhos
académicos no
repositorio.

Catalogagao de| 2 0 28 0 0 0 0 4 0 16 0 0
doacoes.

Participacdo 1 4 7 6 6 3 4 3 8 7 4 3
em reunides.

Empréstimos 4 4 7 8 19 | 78 | 62 | 34 | 190 | 109 | 219 | 120
(acervo
emprestado).

Devolugdes 13 | 207 | 77 56 90 | 101|137 | 30 | 191 | 142 | 155 | 232
(acervo
devolvido).

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Em 2021, a UFFS permaneceu em atividade de forma remota. A Biblioteca, por sua vez, retomou os
atendimentos presenciais no més de maio, emprestando e devolvendo seu acervo com horarios
agendados e seguindo os protocolos de seguranca. Além disso, também realizou inumeras
atividades online, sobretudo capacitagdes referentes a diividas de ABNT e pesquisa em bases de
dados cientificas. Essas atividades foram realizadas via Webex e também em canal do YouTube do
Sistema de Bibliotecas criado para essa finalidade. No inicio de 2021 o Sistema de Bibliotecas
disponibilizou o acesso a uma plataforma de e-books (Minha Biblioteca), servigo nunca assinado
anteriormente.

Quanto as dificuldades enfrentadas, destaca-se a dificuldade de interagdo com a comunidade
académica.

Em 2022, s3o metas da biblioteca universitaria do campus Chapeco:

- Promover uma reaproximagao com os discentes, considerando que muitos iniciaram seus estudos
e nunca estiveram presencialmente na Universidade;

- Promover uma reaproximacao com o corpo docente, pois esse contato ¢ fundamental para o bom

1 Cadastros, envios de declaragdes de nada consta, agendamentos de empréstimos e devolugdes,
esclarecimentos sobre o funcionamento da biblioteca, solicitagdo de acesso a plataforma de e-books
Minha Biblioteca, dentre outros.
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desempenho dos servigos ofertados pela biblioteca;

- Produzir tutoriais para divulgar os servigos e acervos ofertados pela biblioteca.

2.11. SETOR DE ESTAGIOS

IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
SEST- CH

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:

IVAN RAMOS

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:

1

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
O setor de estagios ¢ responsavel pelo acompanhamento de agdes relacionadas aos estagios.
Procedendo na homologagdo dos estagios, obrigatdrios e nao obrigatorios, realizados por estudantes

da UFFS. Além de coordenar as atividades de estidgio junto aos Orgdos internos € externos a
Universidade e zelar pelo cumprimento do regulamento interno dos estagios e legislagdo aplicavel

aoS mesmaos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

2.1 Produgao de termos de
compromisso para estagios.

Estagios obrigatdrio e ndo-obrigatorio.

Aprox. 500 pessoas.

2.2 Divulgac¢ao de vagas de
estagio.

Alunos tiveram conhecimento de vagas de
estagio através dos envios por e-mail

Aprox. 50 pessoas.

2.3 Intermédio entre
contratantes e universidade
para assinatura de termo e
deferimento de plano de
estagio.

Desse modo foi possivel
processo de formalizacdo de estagios.

agilizar o

Aprox. 650 pessoas.

2.4 Fazer convénios para
estagios.

Foi possivel disponibilizar campos de
estagio para os académicos de todos os
campus.

Aprox. 50 pessoas.

2.5 Proceder para emissao
de certificado de estagio.

Aprox. 10 pessoas.
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2.6 Pedir

encaminhamentos
rede

estagio da
educacao
estadual.

retirar
de
de

municipal

€

Aprox. 250 pessoas.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

Aprox. 1510.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Entrega de termos de Mitigacdo do risco de propagacao da|1000

compromisso por meio|COVID-19 entre os alunos, professores e

virtual. técnicos.

TOTAL DE BENEFICIADOS: 500

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
O
Producdo  de| 40 80 40 30 30 80 80 40 30 30 20
termos de
compromisso
para estagios
Divulgacdao de| 2 5 4 4 4 5 7 5 5 5 4
vagas de
estagio
Intermédio 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
entre
contratantes ¢
universidade
para assinatura
de termo e
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deferimento de

plano de

estagio

Convénios para| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estagios

Emissdo de| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
certificado de

estagio

Pedidos e| 23 46 23 12 11 46 23 11 12 11 11
retiradas de

encaminhament

os de estagio da

rede de

educagao

municipal e

estadual

N°de 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
atendimentos

ao publico

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM 2021

Iniciei no setor em 21 de janeiro de 2022. Os fatos expostos nesse documento sdo baseados nos
arquivos de e-mail, relatdrios, processos e documentos no SIPAC, e estimativas, em vista que o
setor durante o ano de 2021 trabalhou de forma remota.

2.12. Cursos de Graduacao
2.12.1 CURSO DE ADMINISTRACAO

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Kelly Cristina Benetti Tonani Tosta

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
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22

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:
Curso de graduacdo em Administragao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

2.1 Lang¢amento do livro

Resultado de projetos relacionados ao

Indeterminado.

“A educagdo | empreendedorismo € inovagao.

empreendedora na

Universidade Federal da

Fronteira Sul”.

2.2 Trilha de|Trilha fruto da parceria EMPREENDE|2293 pessoas.

desenvolvimento e| UFFS e SEBRAE SC, que durante o ano de

aprendizagem 2021 realizou 8 Webinars e 8 Workshops e

Comportamento e  Soft|ainda disponibilizou 16 videoaulas sobre a

Skills. tematica.

2.3 Aprovacao da Escola|Aprovacdao no Edital n°39/FAPESC/2021 |30 pessoas.

de Empreendedores. de projeto para implantacdo da Escola de
Empreendedores, que desenvolvera
capacitagdes, promovera  experiéncias
empreendedoras e realizara  uma
competicdo de negdcios. O numero de
pessoas  impactadas,  refere-se  ao
quantitativo de pessoas que estdo no
EMPREENDE UFFS.

2.4 Aprovacao do Integra|O nimero de pessoas impactadas, refere-se|30 pessoas.

EJ. ao quantitativo de pessoas que estdo no
EMPREENDE UFFS mais os empresarios
juniores atuais.

2.5 Incubadora de|Apoio ao desenvolvimento e consolidacao |28 pessoas.

Negocios. de novos negocios.

2.6 Participagdo no projeto |Realizacdo de 4 webinarios (02.08; 31.08;|400 pessoas.

de extensdo Programa

Gestao para Cooperacao

14.09; 21.09) e um minicurso on-line sobre

Gestdo de Cooperativas ligadas a
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(campus Cerro Largo).

Agricultura Familiar.

2.7  Lancamento  livro
“Juventude rural e sucessao
na agricultura familiar”.

Evento on-line (10.06.2021)

150 pessoas.

2.8 Comissdo de controle e
acompanhamento da
evasio.

Reverter a desisténcia de alunos que ndo
tenham realizado matricula em nenhum
CCR no semestre e acompanhar os pedidos
de desisténcia de matriculas formalizadas.

12 pessoas.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

2.943

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Retorno das atividades| Mitigagdo da propagacdo da COVID-19|600 pessoas.
presenciais somente em | entre os estudantes e servidores do curso,
maio/2022. considerando que a maior parte das turmas
tinham mais de 30 estudantes matriculados.
TOTAL DE BENEFICIADOS: | 600

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS

N° Reunides de
colegiado/NDE

n°® Analises de
ACCs

Estagios nao
obrigatorios
remunerados

18

56




n°® Académicos
formados

n°® Matriculas
realizadas

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

O formato remoto trouxe limites a todos os cursos e setores, entretanto, percebeu-se que o curso se
manteve ativo, conquistando inclusive fomento externo para agdes importantes no contexto curso.
O retorno ao modelo presencial somente em 2022 se mostrou uma decisao bastante acertada dados
os indices de conclusdo e a redugdo da necessidade de medidas de isolamento social neste periodo.

2.12.2 CURSO DE MEDICINA

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Thais Nascimento Helou

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
55

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O curso tem 55 professores vinculados, 1 coordenadora do curso e 1 coordenadora adjunta, 1
coordenadora para o internato médico e 1 ou 2 coordenadores para cada uma das 5 grandes areas do
internato e apenas 1 técnico administrativo mais 1 estagidrio para as atividades administrativas. Os
alunos realizam atividades tedricas e atividades praticas em diversos campos localizados em
Chapeco e cidades vizinhas que necessitam de transporte e de supervisdo de mais de 70 preceptores
com apenas 20 bolsas. A coordenacdo tem por objetivo organizar todas essas atividades, presidir
reunides de colegiado e NDE, além de atualmente participar do GT de reformulagdo do PPC. Até
recentemente, esteve envolvida ainda na organizacdo dos documentos para a visita de
reconhecimento do curso pelo MEC e da visita de monitoramento da CAMEM.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

2.1 Atengdo a saude para|Atendimento médico e acdes de saude|Nao € possivel mensurar.
populacao de Chapeco e de|coletiva durante as atividades tedrico-
municipios vizinhos. praticas e de estagio.

57



2.2 Desenvolvimento de
projetos de pesquisa.

Elaboragao e execucdo de diversos projetos
de pesquisa sob a coordenagdo de docentes
do curso e participagdo de estudantes como
bolsistas ou voluntarios.

Nao € possivel mensurar.

2.3 Desenvolvimento de
acoes de extensao diversas
(incluindo eventos).

Elaboragdo e execugdo de diversas agdes
de extensao sob a coordenacdo de docentes
do curso e participagdo de estudantes como
bolsistas ou voluntarios.

Nao ¢ possivel mensurar.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

Nao ¢ possivel mensurar.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

3.1 Atencao a saude para
populagdo de Chapeco e de
municipios vizinhos.

Atendimento médico e a¢des de saude
coletiva, incluindo vacinacao, focadas na
COVID-19, desenvolvidas durante as
atividades tedrico-praticas e de estagio

Nao ¢ possivel mensurar.

3.2 Desenvolvimento de
projetos de pesquisa cujo
objeto ¢ a COVID-19.

Elaboragao e execucdo de diversos projetos
de pesquisa sob a coordenacdo de docentes
do curso e participagdo de estudantes como
bolsistas ou voluntarios, cuja tematica foi
voltada para a COVID-19

Nao ¢ possivel mensurar.

3.3 Desenvolvimento de
agoes de extensao diversas
(incluindo eventos).

Elaboragdo e execugdo de diversas agdes
de extensdo sob a coordenagdo de docentes
do curso e participagdo de estudantes como
bolsistas ou voluntérios, cuja tematica foi
voltada para a COVID-19.

Nao ¢ possivel mensurar.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

Nao ¢ possivel mensurar.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

O curso recebeu nota maxima pela comissao de reconhecimento do MEC. No entanto, apresenta
ainda dificuldades com a contratagdo de novos professores, com importantes desfalques em alguns
CCRs. Além disso, continuamos com dificuldade na insercao de alunos em campos de praticas,
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especialmente em pediatria e ginecologia, em parte pela falta de bolsas de preceptoria e em parte
pela capacidade méaxima ja atingida para a quantidade de estagiarios nos setores (levando em
consideragdo a presenga também de outras instituicoes).

2.12.3 CURSO DE AGRONOMIA

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Jodo Alfredo Braida

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
34

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

Curso de Graduagdo, grau bacharelado, na Area de Agronomia, ofertado para estudantes que
tenham concluido o ensino médio. Sdo ofertadas 50 vagas anuais, via o Sistema de Selegdo
Unificada (SISU) do Ministério de Educagdo (MEC). O Curso ¢ ofertado em 10 (dez) semestres,
com carga hordria toral de 4.515 (quatro mil, quinhentas e quinze horas), em regime integral, com
aulas nos turnos matutino e vespertino.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

2.1 Aulas de graduacgao. Foram ofertadas 110 turmas de 80 2.691 matriculas.
Componentes Curriculares diferentes.

TOTAL DE BENEFICIADOS:|2.691

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO RESULTADOS OBTIDOS N
BENEFICIADOS

3.1 Oferta de aulas em Mitigacao da propagacao da COVID-19 |34 docentes. Cerca

formato remoto. entre os servidores do setor e estudantes. de 200 estudantes.

TOTAL DE BENEFICIADOS: | 234

59



PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN [FEV| MA | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO| SET |OUT |NOV | DEZ

R
Ex. n°l 1 1 3 1 3 5 2 4 5 2 7 9
Processos
despachados
(SIPAC e SEI)

N° Analises de| O 0 0 0 617 | 19 0 0 0 384 | 34 0
ACC:s.

n° Académicos| 0 0 10 0 1 20 0 1 0 0 19 0
formados.

n® Matriculas| 0 13 0 12 24 25 0 0 0 1 1 0
realizadas.

N° de e-mails| 36 | 308|290 283 | 290 | 336 | 330 | 376 | 455 | 375 | 433 | 68
respondidos.

N° reunides de 1 2 1 2 2 1 1 3 1 1 2 2
colegiado/NDE

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

O ano de 2021 foi marcado pelas restricdes de contato social presencial, de modo que as atividades
letivas do Curso de Agronomia foram todas desenvolvidas mediante atividades remotas. Desse
modo, considerando a inexperiéncia dos docentes com esta modalidade de ensino, o Curso
concentrou-se na realizacdo dessas atividades, de modo a assegurar um minimo de qualidade,
evitando maiores prejuizos aos estudantes.

2.12.4 CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Guilherme Dal Bianco

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
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2

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:

13

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:
Formacao superior em Ciéncia da Computagao, bacharelado.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

de requisitos de

provimento de instru¢@o para subsidiar

DESCRICAO DA RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
ACAO

2.1 Coordenagdo das| Orientacdo, condugcdo de agdes| 52 pessoas.

acOes para atendimento| técnicas e de sensibilizagdo, e

para reducdo da evasdo.

para  orientagdo, acolhimento e
retomada dos estudos de estudantes
com mais de 85% dos requisitos do
curso cumpridos com aprovagdo e em
estado de auséncia (ndo matriculados)

no curso.

avaliacdo de egressos| arealizacdo do ENADE dos egressos.
(ENADE).
2.2 Acgodes afirmativas| Planejamento e realizacdo de agdes| 40 estudantes.

recepcdo de ingressantes.

e acolhimento discente do curso de
CC.

2.3 Hacktober fest Estimulo a contribui¢cdes com projetos| 250
de codigo aberto.
2.4 Seminario de| Recepgdo e orientacdo de ingressantes| 250

2.5 da
comissdo de linguagens
de programacao.

Constituigao

CCRs
distribui¢ao,
relacionado

de

Revisao  dos do
(conteudos,
curricular)

conteudos

curso
percurso
com  0s
linguagens de

programacao.

Todos os estudantes do
curso.

2.6

Ccomissao

da
tutoria

Constitui¢ao
de

Acompanhar, apoiar e orientar as
atividades CACC.

Todos os estudantes do
curso.
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CACC.

2.7  Constituigdo  da
comissao de avaliagdo
CCRes.

Revisar instrumento de avaliagdo
CCRs, organizar aplicagdio do
questionario e organizar devolutivas e
relatorio consolidado.

540

2.8 Constituicado da

comissao de TCC.

Revisar, propor e implementar na
forma de regulamento especifico as
metodologias, formatos e critérios
para desenvolvimento e apresentagdo
do trabalho de conclusdo do curso de

CC.

Todo o curso.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

1.132

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS

PELO CURSO NO ANO DE 2021:

das
institucionais.

resolucoes

conscientizacdo para boas praticas
protetivas.

DESCRICAO DA RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
ACAO
3.1 Sensibilizacdo para| Plausivel impacto  positivo  na| 500
praticas protetivas a luz| comunidade de CC para

3.2 Produgdo de video
institucional

Producdo e divulgacdo de video
institucional para a comunidade de
Computagdo orientacdes €
sensibilizagdo para a retomada
presencial do semestre letivo 2021.2.

com

Todos alunos do curso

TOTAL DE BENEFICIADOS:

500

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS
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JA | FEV| MA | ABR| MAI | JUN| JUL| AG | SET| OUT| NO

Ex. n°® Processos| 5 5 0 3 5 19 9 3 8 12 54
despachados.

Ex. n°| 7 9 3 4 6 21 5 5 6 11 45
documentos

despachados.

ex. n° Analises 0 0 349 0 0 0 0 0 0 266
de ACCs.

N° reuniGes de| 1 2 3 2 2 1 0 0 2 2 1
colegiado/NDE.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021:

As atividades do curso de Ciéncia da Computacao (CC) transcorreram conforme previsto no
calendario académico e em observancia as diretrizes, e atos legais, relacionados ao periodo de
emergéncia de saide em fun¢do do COVID-19. O curso de CC constituiu comissdes para tratar,
propor estratégias e implementar agdes sobre questdes relacionadas a evasao, teor curricular, tutoria
CACC, avaliagao de CCRs, demanda docente ¢ trabalho de conclusdo de curso. Foram realizadas
avaliagdes dos CCRs em ambos os semestres, com devolutiva aos docentes, seguido de elaboragdo
de relatorio consolidado para a CPA. Foi mantida a regularidade de reunides do Colegiado e do
NDE onde, no forum correspondente, foram tratados assuntos de ordem académico-administrativa
de gestdo do curso, e de ordem académico-pedagogica com destaque para discussodes relacionadas
ao projeto do curso de CC e demandas emergentes. Entre elas, a extensdo e o percurso curricular
dos estudantes frente as mudangas nos desafios e oportunidades na area de TI impulsionadas pelas
demandas geradas pelas consequéncias do periodo pandémico.

2.12.5 CURSO DE FILOSOFIA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Ediovani Antonio Gaboardi

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1 (dividido com outros 2 cursos)

63



NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
12

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:
Oferecer licenciatura em Filosofia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
Atividades académicas aos |Formacao dos matriculados em vista da 175
matriculados no curso. integralizacao.

TOTAL DE BENEFICIADOS: | 175

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

Aulas on-line Distanciamento social 175

TOTAL DE BENEFICIADOS: | 175

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS
JAN FEV |/ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL AGO| SET | OUT |NOV | DEZ
@)
Processos 5 4 3 5 10 13 7 4 10 14 21
despachados.
Analises de 72 26 88 66
ACCs.
Reunides 3 2 1 2 2 1 1
secretariadas.
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Académicos 5 2
formados.

Matriculas 22 23
realizadas.

E-mails 205 | 183 | 302 | 244 | 267 | 231 | 257 | 269 | 237 | 251 | 246 | 194
respondidos.

Reunides de 2 1 1 2 2 1 1
colegiado.

Reunioes de 1 1
NDE.

Académicos 11 5 35 28 37 52 27 38 34 19 41 26
atendidos pela
coordenacao.

Orientacdes 6 8 12 9 7 8 9 4 7 10 11 7
aos docentes.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

O curso teve problemas com o absenteismo de um professor, gerando sobrecarga de trabalho nos
demais docentes. Por outro lado, o curso aprimorou formas de lidar com as especificidades do
ensino remoto, ¢ muitas delas serdo adaptadas para o ensino presencial. A maior dificuldade foi o
afastamento em relagdo aos discentes, decorrente do ensino ndo presencial. Espera-se que, com o
retorno do ensino presencial, seja possivel restabelecer os lagos, principalmente visando evitar a
evasao.

2.12.6 CURSO DE MATEMATICA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Coordenadora Divane Marcon

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1
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NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:

17

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

17

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
2.1 Palestra na XV | Divulgagdo de pesquisas de modelagem na| 150  alunos e 12
Semana Académica do|Educacdo Matematica desenvolvidas na|professores.
Curso de Matematica —|UFFS/Chapeco e intercambio académico
Licenciatura da|com pesquisadores e alunas da UNESC.
UNESC/Criciima/SC —
Professor Pedro Borges.
2.2 Formagdo continuada|Junto a AMOSC (Associagdo de |20 municipios
para  professores em | Municipios do Oeste de SC), formagdo (aproximadamente 200
exercicio. - Professora|continua para professores dos Anos Iniciais | professores)
Marisol Melo. e discussdes teorico-praticas a partir do
“Curriculo Regional da AMOSC”.
2.3 Programa de | Acdes pedagogicas em ambientes escolares | 3 (trés) escolas de EB
Residéncia Pedagdgica —|visando a formag¢do do professor de /3  (trés) professores
RP. Matematica, com envolvimento de|escolares
professores  escolares, estudantes da|18 licenciandos.
Educagao Bésica (EB) e licenciandos.
2.4 IV SAMAT (Semana Socializacdo de experiéncias atreladas a|150 estudantes e
Académica de|Matematica e a Educacdo Matematica, |professores de
Matematica). contribuindo para a qualificacio do Matematica.
professor de Matematica.
2.5 Live com a professora|Palestra com o titulo: Tenho um aluno|50 pessoas.

Dra. Daiana Zanelato dos
Anjos (SEED/SC).

cego, ¢ dai? Como promover a inclusao na
contemporaneidade.

2.6 Curso de formacao

continuada para
professores da rede
estadual de ensino -

professores Janice Reichert

Curso sobre introdu¢do do pensamento
computacional na Educacdo Basica.

30 professores da rede
estadual de educacdo —
Geréncia Regional de
Chapeco.
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e Milton Kist.

2.7 Formagdo continuada
para professores de
matematica que participam
do projeto de Extensdo:
OBMEP nas Escolas do

Capacitacdo matematica para professores
da Educagdo Basica, de margo a setembro
de 2021, com duragao de 40 horas.

9 professores da

Educagao Basica.

Oeste Catarinense -

Professora Lucia

Menoncini.

2.8 Coordenacao do | Desenvolvimento de atividades inerentes a| 100 alunos da Educacao
Programa de Iniciagdo|Coordenacdo Regional de Iniciagdo Bésica.

Cientifica Jr. da Olimpiada
Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas -
OBMEP Professora

Lucia Menoncini.

Cientifica visando a consolidagdo do
Programa de Iniciacdo Cientifica Jr. - PIC,
no formato a Distancia, na Regido Oeste
Catarinense.

2.9 Realizagdo da 4*
Olimpiada de Matematica
do Oeste Catarinense
Professores Divane
Marcon, Janice Reichert e
Milton Kist.

Aplicagdo de provas, realizacdo de

treinamentos e cerimonia de premiagao

2000 alunos da educacao
basica

TOTAL DE BENEFICIADOS:

2622

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Aulas remotas Continuac¢do dos semestres letivos 100
TOTAL DE BENEFICIADOS:| 100

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021
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DESCRICA

o QUANTITATIVOS

JAN | FEV | MAR | AB | MAI | JUN | JUL |AGO | SET |OUT |NOV| DEZ

Ex. n°| 17 19 5 6 4 23 10 5 9 19 | 29 10
Processos
despachados.

ex. n° 73 4 110
Analises de
ACC:s.

Ex. n° 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1
Reunides
secretariadas.

n° 10
Académicos
formados.

n® Matriculas| 46
realizadas.

N° de e-mails| 2 5 6 10 | 15 15 12 10 14 12 11 8
respondidos.

N°  reuniGes 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1
de colegiado.

N° reunides 1
do NDE.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

Nao sei o montante de recurso financeiro previsto para o ano. Nao utilizamos recursos financeiros.
2.12.7 CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS

IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:

Valdete Boni
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NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
13

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O Curso de Graduagao em Ciéncias Sociais - Licenciatura, ¢ comprometido com a solida formagao
teorico-metodologica do egresso nas trés grandes areas das Ciéncias Sociais (Antropologia, Ciéncia
Politica e Sociologia) e sua interface com conhecimentos de outros campos, em especial o campo
da Educacao. Tem como seu mais alto principio a formagao humanistica, cidada e transformadora.

Tem como objetivo formar um professor preparado para atuar no campo educacional formal e
informal, por meio da articulacdo entre os saberes das Ciéncias Sociais, saberes praticos
pedagogicos e saberes comuns a formacao dos docentes das varias areas do conhecimento, atentos a
sua formacao como cidadaos comprometidos com reflexdes criticas da realidade.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

O curso de Ciéncias Sociais- Licenciatura - Campus Chapecd, por meio dos docentes a ele
vinculados desenvolve atividades de extensdo por meio de projetos como “pedalar pra que?”
projeto que estimula a utilizagdo da bicicleta como meio de transporte auxiliando a comunidade em
buscar melhores trajetos para seu deslocamento a diversos lugares. Outro projeto que desenvolveu
atividades foi o NEABI —Nucleo de Estudos e Pesquisa Afro-brasileira e Indigena. No ano de 2021
as atividades deste nucleo foram desenvolvidas de forma ndo presencial com palestras e cine
debates.

O curso também atua nas escolas do municio de Chapecd com os programas Residéncia Pedagdgica
e PIBID. Estes também tiveram suas atividades desenvolvidas na modalidade remota no ano de
2021.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

No ano de 2021 as aulas do curso foram na modalidade remota, dessa forma, a unica atuagao
possivel por parte da coordenagao do curso foi de orientagdo aos discentes em relagdo aos cuidados
no que se refere a possivel contagio e também o estimulo para a vacinagao.

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
O
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Ex. n° Processos| 13 25 06 16 16 26 21 11 08 18 36
despachados.

ex. n° Analises| - - - - - 29 - - 339 | 148 04
de ACC’s.

Ex. n° Reunides| 2 1 2 2 2 3 - 3 2 2 2
secretariadas®.

o

Académicos 1 3 5
formados.
n° Matriculas 46
realizadas.
N° reunifes de| 2 1 2 2 2 3 - 3 2 2 2
colegiado/NDE.
*Secretaria do curso.

n

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021
Os docentes do curso desenvolveram suas aulas na modalidade remota, dentro das possibilidades
dos académicos em relagdo ao acesso a tecnologia.

A coordenagdo e secretaria do curso orientou docentes e discentes durante esse periodo para que
pudéssemos mitigar alguns problemas gerados pela situagdo, tanto do isolamento social que ndo
permitia a presencialidade em relacdo as aulas, como em relacdo aos processos burocraticos que
tinhamos que cumprir.

Vale ressaltar a dificuldade de realizar atividades docentes em todos os Componentes Curriculares,
mas especialmente aos estagios de licenciatura, uma vez que a rede de ensino estadual enfrentava
dificuldades para a realizacdo de suas aulas. Nesse ano ndo foi permitida a presenca fisica dos
estagiarios nas escolas da rede estadual e na modalidade remota, a situacdo ficava ainda mais
prejudicada. Dessa forma, a coordenag¢do de curso fez um esfor¢o para que o estagio III fosse
realizado no Instituto Federal Catarinense/IFC, campus Concordia, permitindo que estes estudantes
ndo atrasassem ainda mais a conclusdo dos estagios. A experiéncia foi enriquecedora, pois 0s
estagiarios puderam realizar seu estagio ministrando as aulas de forma remota ja que o IFC estava
preparado para esta modalidade.

Por fim cabe ressaltar que, entendendo a importincia de prestar contas em relacdo as atividades
desenvolvidas no ambito do servigo publico, estamos diante de mais um trabalho desnecessario. Se
a universidade avaliasse com zelo os relatorios (memoriais) dos docentes, teria ali o resumo do
trabalho do conjunto do corpo docente de cada curso, mas também essa avaliacdo de forma mais
individualizada que poderia ser de maior utilidade para a avaliagdo do corpo docente.

2.12.8 CURSO DE ENFERMAGEM
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IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:

Larissa Hermes Thomas Tombini

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:

1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:

Dominio comum 8; area basica 9; especificos/docentes enfermeiros 26.

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O Curso de Graduag¢do em Enfermagem da UFFS/Campus de Chapecé foi criado em 2009 com o
compromisso de propiciar uma formacdo contemporanea, contextualizada e dindmica, pautada na

indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensdo/assisténcia, que traga como resultado um
enfermeiro generalista, critico e apto para atuar em todas as dimensdes do cuidado, como promotor
da satude de individuos, familias e comunidades.

Este curso atende a uma necessidade diagnosticada pela populacdo do municipio de Chapeco e
regido de formar profissionais enfermeiros habilitados para atuar em diferentes cendrios da area da
saude, considerando a realidade da comunidade e a necessidade de atencdo em satde marcada pelo
compromisso com o SUS e com a concretiza¢do de seus principios e diretrizes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
2.1 - PARTICIPACAO EM 10 docentes enfermeiros envolvidos, Aproximados 30
AULAS E aproximadas 40 horas trabalhadas. residentes beneficiados.
ORIENTACOES NA

RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL E
UNIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA
ASSOCIACAO
HOSPITALAR LENOIR
VARGAS FERREIRA
(AHLVF) EM PARCERIA
COM UFFS,
UNOCHAPECO E
UDESC — COREMU.
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2.2 12 docentes enfermeiros UFFS; 130 horas 16 pds-graduandos da
DESENVOLVIMENTO docentes  enfermagem  UFFS’  pos- regido.
POS-GRADUACAO EM graduagio 100% publica.

ONCOLOGIA

2.3 MONITORIAS Estudantes do curso de enfermagem 180 estudantes do curso
PROPOSTAS: beneficiados com bolsas monitoria; enfermagem.
SEMIOLOGIA E estudantes beneficiados com monitorias

SEMIOTECNICA; desenvolvidas.

FISIOLOGIA /Il E;

CITOLOGIA E

HISTOLOGIA.

2.4 GRUPO DE Envolve 14 enfermeiros docentes do curso Comunidade da regido
TRABALHO de enfermagem. da UFFS.

MESTRADO

ACADEMICO

ENFERMAGEM.

TOTAL DE BENEFICIADOS: Comunidade da regido

UFFS.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 COOPERACAO 06 (seis) docentes enfermeiros envolvidos; Pacientes COVID-19 em
DOCENTE NA 406 horas docentes enfermeiros internacdo no CAAC e
ASSISTENCIA DIRETA trabalhadas; UPA  Chapecé  no
AO PACIENTE COVID- periodo entre 05 marco e
19 NO CENTRO 16 abril 2021.
AVANCADO DE

Nao ¢ possivel estimar o
numero de beneficiados
diretos e indiretos, mas
cabe destaque a esta
agao.

ATENDIMENTO COVID-
19 (CAAC) E UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA) —
CHAPECO/SC *.

3.2 07 (sete) POP produzidos/revistos: 1. Pacientes e profissionais
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REVISAO/PRODUCAO,
PELOS

DOCENTES SV em Unidades

Identificagdo do Paciente; 2. Verificagao de

de Internagdo; 3.

ENFERMAGEM  UFFS, Monitorizacdo de O2 por oximetria de

vinculados ao CAAC e
UPA Chapeco.

Nao ¢ possivel estimar o

DE PROCEDIMENTOS pulso; 4. Afericdo da frequéncia )
OPERACIONAIS respiratoria e 5. Escore para alerta precoce n}'lmero d? b‘eneﬁmados
PADRAO (POP) NO de deterioragdo clinica. Exemplo de POP diretos e indiretos, mas
CAAC E UPA*. revisado: 1. Manejo de residuos de satde; ca‘E)e destaque a  esta

2. Oxigenoterapia; 3. Higieniza¢do simples 46ao.

das maos; 4. Mensuragdo da PA; 5.

Afericdo da temperatura corporal; 6.

Controle da glicemia capilar; 7. Afericao

do pulso periférico.
33 APOIO A 08 (oito) docentes enfermeiros envolvidos; Estimados 200 idosos
IMUNIZACAO 298 horas docentes enfermeiros imunizados.
DOMICILIAR DE trabalhadas; 8h semanais de imunizagdo
IDOSOS ACAMADOS E domiciliar.
DOMICILIADOS*
3.4 APOIO AS ACOES DE Mobilizagdo, pela coordenagdo do curso, Nao ¢ possivel
IMUNIZACAO DE de docentes e estudantes envolveu: 09 dimensionar 0
PROFISSIONAIS DE docentes enfermeiros; aproximadas 100 quantitativo de
SAUDE E IDOSOS *. horas docentes enfermeiros trabalhadas. profissionais e idosos

Ainda, projeto de Extensdao submetivo
“Campanha de vacinagdo contra COVID-
19: agdes extensionistas como apoio
técnico para o municipio de Chapecod”,
envolveu 03 docentes (270h) e 04
(480h), com acdes de
imunizagdo no Centro Comunitario do

estudantes

Bairro Presidente Médice.

imunizados nesta acdo,

j& que houve ampla
participagdo da
enfermagem UFFS

seguindo o cronograma
SESAU de imunizagao,
no 1° semestre 2021.

Ex: em apenas 1 dia de
imunizacdo pelo projeto
de citado,
foram imunizados 700
idosos.

extensao

3.5

PACIENTES
FAMILIARES
COVID-19 *.

TELE-
MONITORAMENTO DE

COM

10 docentes enfermeiros e 32 estudantes do
curso de enfermagem envolvidos.

Estimados 500 pessoas

com COVID-19 €
familiares atendidos /
monitorados.
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3.6 OFERTA DE VACINA 22 sabados destinados a imunizagdo da Para

REITORIA UFFS **.

populacao chapecoense; envolvidos 23
docentes (488 horas) e 123 (aproximadas
2500 horas) estudantes do curso de
enfermagem; 16.665 doses de vacinas
administradas; cerca de 25 mil pessoas
circularam pela Reitoria UFFS no periodo.

sociedade
pessoas

a
16.665
imunizadas.

377 APOIO A BUSCA

ATIVA DE FALTOSOS A
SEGUNDA DOSE
COVID-19 E AO

MONITORAMENTO DE
EVENTOS ADVERSOS
POS-VACINACAO**.

Envolveu estudantes bolsistas (08) e
voluntario (01) do Programa de Extensdo
"Liga Académica de Saude Coletiva
(LASC): (transformando o Sistema Unico

de Saude (SUS) pelo protagonismo

estudantil e construindo  pontes
interprofissionais com Servigos,
profissionais de saude, gestores/as e

comunidade”, em turnos semanais de 4h de
trabalho nas demandas especificas dos

registros no setor de  Vigilancia
Epidemiologica Municipal, totalizando
693h trabalhadas.

Nesta ac¢ao os estudantes

apoiaram  no  setor
COVID-19  Municipal
diferentes demandas
estabelecidas como
prioritarias como:

encerramento de casos
novos;, retorno de e-
mails com pendéncias de
usudrios sem registros de
vacina no Conecte-SUS;
busca de faltosos de
vacinas.;

acompanhamento  dos
dados epidemioldgicos
do dia e inser¢dao no E-
SUS; baixas de casos
COVID-19 no E-SUS;
notificacao casos
(6bito);
organizacdo de termos
de recusa da vacina de

adversos

profissionais da
educagdo; notificagdo e
registro de  reagdes
adversas da  vacina
contra COVID-19;
cancelamento de
agendamentos de

vacinacdo via e-mail; e
outros.

Estimados 2 (dois) mil
casos/demandas
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atendidas.

3.8 IMUNIZACAO Desenvolvida pelos estudantes do ultimo Estimados 200 usuérios
DOMICILIAR E ano do Curso de Enfermagem, durante atendidos em
COMUNITARIA **. atividades dos CCR Estagio Curricular imunizagao domiciliar.

Supervisionado 1 e II (9* e 10* fase do
curso) em desenvolvimento nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) do municipio de
Chapec6. Em atendimento as demandas das
UBS, os estudantes realizaram ac¢oes de
vacinac¢ao contra COVID-19 intra e extra-
muro.

TOTAL DE BENEFICIADOS: Aproximados 21 mil
beneficiados diretos.

* Objeto do 1° Acordo de Cooperacdo Técnica UFFS/PMC, firmado em 01 marco 2021
** Objeto do 2° Acordo de Cooperagdo Técnica UFFS/PMC, firmado em 02 agosto 2021

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN FE MA ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

\Y% R

N° Analises de - - - 627 1054 23 - - - 682 103 -
ACC:s.
N° Académicos - - - - - 22 - - 1 - - -
formados.
N° Matriculas - - - - - 47 - - - - - -
realizadas.
N° Reunides de 1 2 8 3 1 4 2 3 2 1 - -
colegiado/NDE.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

Para além das atividades de ensino, pesquisa e extensao tradicionalmente desenvolvidas pelo curso,
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no ano de 2021 destaque para os Acordos de Cooperagdo Técnica (ACT) estabelecidos entre UFFS
e Prefeitura Municipal de Chapeco, no apoio as ac¢des de enfrentamento da COVID-19.

O envolvimento e o protagonismo do curso de enfermagem (através de seus docentes e estudantes)
foram determinantes para o desenvolvimento das a¢des propostas e concretizadas e, os resultados a
sociedade chapecoense foram expressivos.

Em tempos de pandemia e aulas/trabalho remoto, o Curso de Enfermagem se mobilizou e ofereceu
apoio irrestrito ao servico de satide municipal com intensa forca de trabalho, para muito além das
horas j& previstas para o trabalho docente e discente no periodo. O envolvimento e a
responsabilidade dos docentes e estudantes do curso, diante do contexto sanitirio vigente,
demostram o compromisso com a saude da populagdo, elevando o nome da nossa institui¢do de
ensino junto a comunidade externa.

Cabem destaques neste ano 2021, o apoio profissional em enfermagem na assisténcia direta a
COVID-19; o apoio a imunizagdo de profissionais e idosos; o cuidado em satde através do tele-
monitoramento (objetos do 1° ACT); o auxilio a imuniza¢ao da populagdo chapecoense (objeto 2°
ACT) atingindo quantitativos expressivos, seja no envolvimento docente (488 horas trabalhadas) e
na participacdo discente (aproximadas 3500 horas), seja nas 16.665 doses administradas e no fluxo
estimado de 25 mil pessoas nas dependéncias da Reitoria UFFS que, provocados por esta ACAO
DO CURSO DE ENFERMAGEM, (re)conheceram o espago e o nome da UFFS.

Ao representarmos a universidade nestas importantes agdes em apoio a saude municipal, docentes e
estudantes dos cursos de enfermagem consideram avangar no cumprimento do papel social desta
instituicdo de ensino, (e)levando o nome da Universidade Federal da Fronteira Sul-Campus
Chapeco, e consolidando sua exceléncia junto a comunidade externa de Chapeco e regido.

2.12.9 CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Marlon Luiz Neves da Silva

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
34

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria (EAS) se apresenta num contexto regional de
prevencdo e gerenciamento dos impactos ambientais em variados niveis. Nessa perspectiva, o
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discente tem a oportunidade de trabalhar em variadas frentes relacionadas com a EAS, como por
exemplo, Residuos Solidos, Recursos Hidricos, Controle de Poluicdo Atmosférica, Controle de
Polui¢io do Solo, Controle de Polui¢io das Aguas, Gestio Ambiental, Recuperagdo de Areas
Degradadas, Avaliagdo de Impactos Ambientais, entre outras.

E visivel a importancia do curso, onde nossos discentes tém a oportunidade de estagiar em 6rgaos

publicos, empresas privadas,

ramo industrial e consultorias.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

2.1 Realizagdo da Semana
Académica do Curso.

Participagdao dos discentes em palestras e
workshops focados na formacao especifica.

150 pessoas.

2.2 Minicurso de 4 horas
sobre AutoCAD na X
Semana de
Engenharia Ambiental e
Sanitaria - X SENAM.

Académica

Apresentacdo do aplicativo e introducao a
modelagem 3D para alunos do curso e
comunidade em geral. A partir do conteudo
apresentado, os alunos participantes podem
aprofundar procedimentos de
modelagem 3D e aplicar em projetos de
produtos e projetos  arquitetonicos.

S€ nos

25 pessoas.

2.3 Autoavaliagao do curso
de Engenharia Ambiental e
Sanitaria realizados para os
semestres 2020.2 e 2021.1.

Informacgdes, obtidas junto aos discentes,
relacionadas aos CCR's oferecidos,
incluindo autoavaliagdo pessoal e avaliagdo
dos docentes. Partes destes resultados
foram levados aos docentes e discentes do
curso por meio de uma reunido devolutiva,
onde foi aberto espaco para conversa,
criticas e sugestdoes de melhorias para
diversos aspectos relacionados ao curso.

120 pessoas.

2.4 Realizacio do “Café
virtual da  Engenharia
Ambiental e Sanitaria com
a AEAO (Associagdo dos
Engenheiros e Arquitetos
do Oeste)”.

Roda de conversa sobre as atribui¢des
profissionais ¢ o mercado de trabalho na
area da Engenharia Ambiental e Sanitaria,
bem como sobre a atuacdo da AEAO no
oeste de Santa Catarina.

75 pessoas.

2.5 Programa/projeto
vinculado ao ensino de

Grande
beneficiados

de
do

académicos
melhor

numero
atraveés

250 pessoas.
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graduacdo:  Coordenacao
do Projeto de Monitoria
“Monitoria dos
Componentes Curriculares
da Area da Quimica na
UFFS Campus Chapeco.

entendimento de assuntos relacionados a
quimica e a fisica.

2.6 Projeto Impacta|Inser¢do de  tematicas acerca  de| 140 pessoas.
Ambiental. Empreendedorismo para discente do Curso
2.7 Projeto de Pesquisa|Verificagdo do geossintético, entre a|4 pessoas.
“Avaliagdo de revestimento | geomanta, a biomanta ¢ a geocélula, com
de talude com |melhor desempenho no controle do
geossintéticos para|processo erosivo do talude em solo residual
controle de erosdo”. de basalto submetido a chuva natural.
2.8 Pesquisas sobre | Caracterizagdo de diversos materiais |8 pessoas .
material lignocelulésico. | lignocelulésicos, obtengdo de produtos
hidrolisados para produgdo de
biocombustivel Etanol e producao de
materiais celulosicos.
2.9 Pesquisa sobre | Extracdo, quantificagdo, qualificacdo de|4 pessoas.
compostos bioativos | compostos fendlicos e aplicagao em células
provenientes de frutas e|cancerigenas para verificagdo de potencial
materiais residuarios. anti-oxidante.
2.10 Pesquisa sobre Obtencdo, extracdo e caracterizagdo de|2 pessoas.
materiais graxos materiais  graxos de baixo  custo,
residudrios para producdo |provenientes de residuos industriais, e sua
de Biodiesel. utilizacdo na producdo de biocombustivel
Biodiesel.
2.11 Pesquisa sobre novos|Utilizacdo de cama de aviario para|2 pessoas.

métodos de obtencao de
energia a partir de residuos
0rganicos.

producao de Bio-6leo a partir do processo
de Pir6lise.
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2.12 Fermentagdo SHF e|Participacdo de discentes do curso de|3 pessoas.
SSF da biomassa| Engenharia Ambiental e Sanitdria na
lignoceluldsica de capim investigagdo do  aproveitamento  de
elefante para producdo de|biomassas para a producdo e separacdo de
etanol. xilose, glicose, lignina e etanol.

2.13 Extracao de | Participacdo de discentes do curso de|2 pessoas.
compostos bioativos da|Engenharia Ambiental e Sanitdria na
goiaba serrana e seu efeito |obtengdo de compostos bioativos do
em células de cancer de|residuo proveniente do beneficiamento da
pele do tipo melanoma. goiaba serrana. Os extratos obtidos foram
aplicados em células de cancer de pele,
demonstrando redu¢do da viabilidade

celular.
2.14 Projeto de Pesquisa | Viabilidade técnica da incorporagdo de 2 pessoas.
“Conservacao de dgua e diferentes teores de Residuos da
solo na regido oeste de Construcdo e Demoli¢do (RCD) junto ao
Santa Catarina”. solo argiloso da regido oeste de Santa

Catarina para uso em servicos de
pavimentacdo, bem como determinar os
parametros de permeabilidade e de
resisténcia das diferentes misturas.

TOTAL DE BENEFICIADOS: 788

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Assembleia geral com |Repassar informagdes acerca de prevencao 120 pessoas.
discentes. e normativas da universidade para os
alunos.
3.2 Confecgao de cartilha | Instrugdes praticas para o cotidiano da 35 pessoas.
para os calouros. Universidade.
TOTAL DE BENEFICIADOS: 155 pessoas.

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

79



JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

n° Processos| 4 4 3 2 5 11 7 29 6 4 34
despachados.

n® Analises de 349 42 201
ACCs.

n° Reunides do 1 2 1 1 2 1 0 2 1 1 2
NDE.

n® Reunides do 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1
Colegiado.

n® Académicos 5
formados.

N° de e-mails| 80 123 | 135 | 140 | 152 | 130 | 165 | 106 | 162 | 134 | 146
respondidos.

5 CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

Em 2021 houve a troca da coordenacao de curso e nova composicao do Colegiado.

2.12.10 CURSO DE GEOGRAFIA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Cristina Otsuschi

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO CURSO:
20

1FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:
Curso de Licenciatura ¢ ofertado no periodo noturno com previsao para 5 semestres. O proposito do
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curso ¢ a formacdo de profissionais da area de Geografia, focados no desempenho das atividades
relativas ao universo da educagdo, como programac¢do, implementacdo, pesquisa cientifica e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Destaca-se por ter uma proposta formativa, com reflexdes e a¢des de cunho teodrico e pratico, para
as questdes socioambientais, considerando os contextos cultural, econdmico, politico, cientifico e
académico em que esta inserido.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO*

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

2.1

I Seminario Geoartistas:
artes que transformam.

Discussao online (15h), acerca das relagdes
entre Arte e Geografia, na perspectiva da

formagdo do professor com vistas a
qualificacdo do ensino de Geografia.
(CUL-2021-0039  -Cultura - Evento

Demanda Espontanea)

80 pessoas.

2.2 Programa de
Residéncia Pedagodgica
(PRP).

Participacdo no Programa de Residéncia
Pedagogica, edital 2020.

22 residentes;

2 preceptores;

2 professores daj
Licenciatura em|
Geografia —

coordenador/a de area e
colaborador/a;

Alunos de 2 escolas em

Chapec6: estimativa de
600 alunos.
2.3 X Semana Académica Realizacdo da X Semana Académica daEstimativa de 130
da Geografia (online). Geografia (campus Chapecd) e I Seminariopessoas.
) de Pesquisa Discente do PPGGEO com o
22 a 25 de junho de 2021. tema: As multiplas faces da questao
ambiental.
2.4 Recepgdo aos calouros |Atividade introdutéria sobre universidade,Alunos ingressantes,
do curso (online). UFFS, curso de Geografia (PPC) ealunos do curso e
possibilidades de  pesquisa, ensino,professores: estimativa de

extensao, bolsas e areas de atuacao.

60 pessoas.
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2.5 Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID.

Participag¢do de alunos no PIBID.

16 pibidianos;
4 supervisores;

2 professoras de
Licenciatura em|
Geografia (coordenadora
de area e colaboradora);

Alunos de 4 escolas
atendidas: estimativa de
600 alunos;
(Foram 2 escolas
atendidas e depois
substituidas).

2.6 Projeto de Formacao
Continuada de Professores
da AMOSC.

O presente projeto tem como objetivo geral
desenvolver a¢des com vistas a formagao
continuada de professores das redes
municipais de ensino da Regido da
Associagdo dos Municipios do Oeste de
Santa Catarina (AMOSC), compreendendo
a elaboracio de um documento de
orientacdo curricular regional, sua traducao
e recontextualizacdo em didlogo com a Base
Nacional Comum Curricular aprovado pelo
Conselho Nacional de Educacdo e do
Curriculo Base do Territério Catarinense
aprovado junto ao Conselho Estadual de
Educacdo de Santa Catarina. As agoes
consistem em reunides de trabalho, oficinas
pedagogicas interdisciplinares centralizadas

nas Instituicdes de Ensino Superior
envolvidas, assim como a realizagdo de
paradas  pedagbdgicas  para  estudos,

elaboragdo, desenvolvimento e registro de
experiéncias pedagogicas no ambito das
escolas. Trata-se de um trabalho que vém
ocorrendo desde 2017, resultado de uma
parceria  entre AMOSC, UFFS
UNOCHAPECO.

€

- 20 municipios

- nimero de beneficiados:
450  professores  das
escolas, da UFFS e da
Unochapeco.
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TOTAL DE BENEFICIADOS: 1966

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS

PELO CURSO NO ANO DE 2021

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

3.1

TOTAL DE BENEFICIADOS:

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS
Atividades 2021
n° de analises de ACC'’s. 400
n° de académicos formados*. 10
n° de matriculas realizadas. 31
n° de alunos matriculados atendidos. 135
n° de reunides de NDE. 6
n° de reunides de colegiado. 11

* Formados em 2021/1 tiveram a cerimOnia de colag@o de grau em 2022.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

Verifica-se que em 2021/1 o curso apresentou 111 inscrigdes no SISU.

Vale mencionar que o curso teve avaliagdo 4 estrelas no Guia da Faculdade Estadao em 2021.

As atividades durante a pandemia sinalizaram desafios nas aulas sincronas/assincronas, como o
acesso a internet estavel e infraestrutura, tanto para professores quanto para os alunos, assim como
as condig¢des fisica, mental e emocional. Como possibilidades, foi interessante a participagdo nas
lives e reunides com instituicdes de outras cidades e do exterior de forma remota, sendo possivel

ampliar os contatos e experiéncias.
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Um desafio para o curso foi o trabalho remoto tanto do Programa Residéncia Pedagdgica e do
PIBID, assim como os estagios supervisionados. Considera-se o contexto das escolas e as condi¢des
dos residentes e pibidianos para as atividades sincronas e assincronas. Por um lado, as tecnologias
de informacdo sendo utilizadas nas aulas e reunides, por outro, sem o contato presencial dos
residentes e pibidianos com os alunos e supervisores nas escolas, dificultou a vivéncia do cotidiano
escolar. Uma questdo a ser destacada foi a aproximagdo dos dois programas com o colegiado do
curso.

Com as atividades remotas em 2021 foi reservado para o curso de Geografia, o valor de R$
2.000,00 para Diarias e Passagens e R$ 6.000,00 para Transportes. De acordo com o setor
responsavel, o curso ndo precisou dessa verba. O trabalho de campo de 2021/2 foi realizado em
2022, considerando o calendario académico.

2.12.11 CURSO DE HISTORIA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Bruno Antonio Picoli

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
14

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

E estruturado em componentes curriculares que visam formar profissionais/cidadios
comprometidos com a educacdo e a promoc¢do do conhecimento, distribuidos em trés dominios:
Comum — formagao critico-social e de instrumentalizacao académica; Conexo — formacgao para a
docéncia; e Especifico — componentes que visam perceber o passado humano de forma
problematizadora, analisando o conhecimento histérico ja produzido e propondo a pesquisa e
produgdo de novos conhecimentos € novos olhares sobre os ja existentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
2.1 Semana Académica do|Palestras, mesas e apresentagdes de|130 pessoas.

curso de Historia. trabalhos sobre ensino de Historia.

2.2 Derivas Maravilha. Visita histérico-guiada em Maravilha-SC —|15

discussdo sobre as possibilidades de
exploracgao historico-cultural-turistica.
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2.3 Viagem de estudos. Viagem de estudos para o sitio |40
arqueologico de Sao Miguel Arcanjo em
Sdo Miguel das Missdes — RS.
2.4 Laboratorio de Estudos|4 TCC’s concluidos em 2021; Outros dois|10
Medievais (LEME). TCC’s foram concluidos em margo e abril
de 2022, mas referentes ao semestre letivo
2021/2;
1 Capitulo de livro publicado;
1 pesquisa de Iniciacdo Cientifica;
1 apresentagdo no JIC.
2.5 Grupo de Pesquisa em|5 TCC’s concluidos; 9

Educacdo, Violéncia e
Democracia (GRUPEVD).

2 livros publicados;

1 pesquisa de iniciacao cientifica;

6 artigos cientificos;

2 capitulos de livro;

8 apresentacdes de trabalhos em eventos
cientificos.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Aulas remotas Cumprimento das atividades letivas 200
sincronas e assincronas

TOTAL DE BENEFICIADOS:|200

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO OU SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS
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JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

OouT

NOV

Ex. n
Processos
despachados.

12

12

ex. n° Analises
de ACC’s.

&9

89

89

89

&9

89

89

&9

89

89

&9

Ex. n° Reunides
secretariadas.

n® Académicos
formados.

o

n Matriculas

realizadas.

12

12

19

n°® de refeicOes
RU.

n® de contratos
fiscalizados.

N° de
atendimentos
ao publico.

N° de e-mails
respondidos.

N° reunides de
colegiado/NDE

ETC

10

25

30

20

15

14

12

11

ETC

10

25

30

20

15

14

12

11

ETC

10

25

30

20

15

14

12

11

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO OU SETOR EM 2021
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O periodo com aulas remotas acrescido da crise econdomica e da propria crise das licenciaturas
implicou em um alto nimero de evasdo universitaria, ou melhor, em um numero grande de
estudantes com matricula ativa mas que ndo retornaram para as atividades presenciais no final do
ano letivo 2021.

Nesse periodo houve a consolidacdo de alguns grupos de pesquisa e laboratorios vinculados ao
curso, como 0 GRUPEVD e o LEME.

2.12.12 CURSO DE LETRAS PORTUGULS E ESPANHOL
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Solange Labbonia

1.3 NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
2

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
21

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O objetivo geral do curso ¢ formar professores para atuar de modo critico e ético na educacao
basica, com so6lido conhecimento tedrico-metodologico relativo: (a) a estrutura, ao funcionamento e
as manifestagcdes culturais da lingua portuguesa e da lingua espanhola, com aten¢do ao cenario
plurilingue que compde a regido de abrangéncia da Universidade Federal da Fronteira Sul,
particularmente o oeste catarinense, ¢ (b) a gestdo educacional dos sistemas de ensino e das
unidades escolares de educagdo basica, com capacidade de criacdo e de socializacdo do
conhecimento na sua area de formacgao pela pratica da pesquisa e pela inser¢do ativa no meio social
em que atuam os docentes € em que se insere a UFFS.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO RESULTADOS OBTIDOS N°
DAACAO BENEFICIAD
oS

2.1 Agdes do|Em 2021 o PET desenvolveu mais de 9 projetos, totalizando em| Cerca de 900
PET —Programa|média 640h de atividades. Foram oferecidos diversos cursos de

de Educacdo |Extensdo na modalidade remota: Portugués para Estrangeiros,
Tutorial Conexao|Oficina de Produgao Textual ligada ao Clube de Leitura Travessia,
de Saberes —|Circuito de oficinas sobre metodologias de ensino e linguagens
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Assessoria
Linguistica e
Literaria da
UFFS.

diversas, Cineclube Sudaca, além de participacdo em eventos
(como o InterPETs), grupo de estudos e projetos de Pesquisa
orientados por colaboradores do PET.

2.2 — Agdes do
PIBID

Programa
Institucional de
Bolsas de
Iniciagdo a
Docéncia do
Curso de Letras
(PIBID Letras).

O PIBID Letras atua em escolas publicas com estudantes bolsistas
e voluntarios, professores da educacdo bésica, que supervisionam
os licenciandos durante a pratica, e docentes da UFFS, que
realizam o trabalho de orientagdo e coordenagdo do subprojeto.
Um dos objetivos desse Programa ¢ possibilitar que alunos de
cursos de licenciatura realizem atividades pedagogicas em escolas
publicas brasileiras, contribuindo para a integragdo entre teoria e
pratica, bem como para a aproximacdo entre universidade e
escolas, além, claro, de promover a iniciagdo profissional dos
estudantes.

16 bolsistas, 2
professores

supervisores da
escola, 29
académicos e

cerca de 150
alunos da
Educagao
Basica.

2.3 — Agdes do
PRP —Programa
de
Pedagogica
(PRP).

Residéncia

Aperfeicoamento do estdgio curricular supervisionado nos cursos
de licenciatura, por meio da imersdo do licenciando na escola de
educacgdo basica, a partir da segunda metade de seu curso. Dentre
as diversas atividades de imersdo no contexto escolar realizado,
estdo a regéncia de sala de aula e a intervencdo pedagdgica. As

Equipe formada

por: 8
estudantes
bolsistas, 2
estudantes

acoes ocorreram em parceria com a Rede Estadual de|voluntarios, 1
Ensino/EEB Tancredo de Almeida Neves. professor ¢ 120
alunos.
24- V Instituto|O V 1EL - Linguagem e fronteiras - foi um evento Cerca de 200.
de Estudos |internacional, online e gratuito, em parceria com o PPGEL da
Linguisticos UFFS e o PPGL da Universidade Federal de Roraima (UFRR).
(IEL). O evento contou com conferéncias, mesas redondas, minicursos
e apresentacdes de trabalhos.
2.5 - V Simposio |O 'V Simposio Discurso e Fronteiras teve como objetivo a|Cerca de 80.

Discurso e
Fronteiras.

articulagdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento de projetos
conjuntos, visibilizagdo da linha de pesquisa “Praticas Discursivas
e Subjetividades”/PPGEL, do grupo de pesquisa “Linguagem,
Discurso e Subjetividade” e do “Fronteiras: laboratorio de estudos
do discurso”.

2.6 - I Seminario
Internacional da
Fronteira Sul - I
SILE.

As atividades efetivadas, com participacdo de professores
convidados, tanto da UFFS quanto de outras IES, em ambito
nacional ¢ internacional, materializaram-se em forma de mesas
de debate, mostras culturais, oficinas, palestras, rodas de

Cerca de 2.200
pessoas.
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conversa e simpdsios tematicos.

2.7 - I Encontro|O evento ¢ uma iniciativa do TraCEF (Grupo de Pesquisa|Cerca de 100
de Tradugao: | Tradugao, Cognigao, Ensino e  Funcionalismo - | pessoas.
discussdes sobre| CNPq/UFSC/UFFS/UFJF) e teve como objetivo promover um
lingua e cultura. |espago de debate voltado a area dos Estudos da Traducao,
abarcando diversos temas e perspectivas no ambito desta
disciplina.
2.8 — Acgdes do|Foram ofertados mais de 15 cursos vinculados ao CELUFFS, |Cerca de 300.
CELUFFS -|totalizando uma carga hordria de mais de 1.000 horas de
Centro de|atividades, dentre eles: Portugués para Estrangeiros, cursos
Linguas da|preparatorios para o EXAME CELPE-BRAS, cursos de cultura
UFFS - brasileira, gravagdo de podcasts, cursos de espanhol para
brasileiros, curso de espanhol para mobilidade internacional,
etc.
2.9 — Clube de|A proposta deste projeto foi criar e colocar em funcionamento |93
leitura Travessia |um clube de leitura.
2.10 - Projeto de|Teve o proposito de preparar a comunidade académica |23 alunos

extensao:

ENADE 2021 -

relacionada ao Curso de Graduagdo em Letras Portugués e
Espanhol - Licenciatura, Campus Chapecd, para a realiza¢do do

participaram de
a0 menos uma

Letras em foco. |Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE |atividade do
2021. projeto.
2.11 — Projeto|Projeto de extensdo com atividades de lingua e literatura 38 alunos do
Letras sin |vinculadas a viagem de estudos a Buenos Aires. Como |curso e
fronteras. resultados obtidos, tivemos os produtos do subprojeto Percursos | comunidade
Literarios (aulas abertas em lugares publicos) e Grandes|externa.
personajes de la literatura (banners que foram apresentados em
escolas e pragas de Buenos Aires eeventos académicos do
curso).
2.12 - Projeto de|Projeto de formagdo em parceria da UFFS com UFSC, UnB,|Cerca de 50
extensdo: Rolés|USP, Unicamp, UFRR, UFB, ISFC, Unipampa, UFMG, UFP, participantes
gramaticais. etc. Foram ofertados 6 minicursos, cujo objetivo foi oferecer aos | por minicurso.

estudantes de diferentes de pobs-graduagao e,
também, aos estudantes de graduagdo, uma base teodrica que

permita analisar fenOmenos sintdticos sob a perspectiva da

programas

Gramatica Gerativa, seguindo a abordagem cartografica.
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TOTAL DE BENEFICIADOS:

Cerca de 4.300

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS

PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

O curso seguiu todos os
protocolos de seguranca da
UFFS e do municipio de|Letras.
Chapecd.

Mitigagdo da propagacao da COVID-19 250
entre os docentes e discentes do curso de

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021
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DESCRICAO TOTAL
N° de Processos despachados. 101
N° de Analises de ACC's. 770
N° de Reunides secretariadas. 08
N° de Académicos formados. 13
N° de Matriculas realizadas. 48

N° de reunides de Colegiado.

9 =7 sessoOes ordinarias de 2 sessoes extraordinarias.

NP° de reunides de NDE.

N° de reunides pedagogicas.

5 =3 com o setor de Acessibilidade e 2 internas.

N° de programas.

4

N° de Projetos de pesquisa.

23

N° de Projetos de extensao e
cultura.

29, contando com os subprojetos do PET e do
CELUFFS.

N° de monitoria.




N° de eventos organizados. 5

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

Apesar da pandemia ocasionada pela COVID-19, os diversos projetos do curso foram mantidos em
2021, com atividades no formato remoto. Com o retorno das aulas, foi necessario conciliar as
atividades académicas com a rotina familiar/pessoa, ¢ adaptar os componentes curriculares ao
sistema remoto (o que envolveu adaptacdo as tecnologias). Além disso, tivemos dificuldades
pessoais devido a compactacao do semestre, concentrando as matérias em um periodo curto de
tempo; periodo curto de férias, dificultando o descanso entre um semestre e outro. Apesar de
todos esses obstaculos, a partir dos dados quantitativos, constatamos que o curso manteve sua
produtividade na pesquisa, no ensino € na extensao.

2.12.13 CURSO DE PEDAGOGIA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Katia Aparecida Seganfredo e Ana Claudia Arenhart

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
16

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR OU CURSO:
Curso de licenciatura em Pedagogia.

Numero de vagas: 100 vagas (50 vagas matutino e 50 vagas noturno)
Carga-horaria total: 3.435 horas

Turno de oferta: Matutino e Noturno

Tempo Minimo para conclusdo do Curso: 10 semestres

Tempo Méaximo para conclusdo do Curso: 20 semestres

Carga horaria minima por semestre letivo: 12 créditos

Carga horaria maxima por semestre letivo: 35 créditos

Coordenadora do curso: Prof. Dra. Katia Aparecida Seganfredo
Coordenadora adjunta: Prof. Dra. Solange Maria Alves

Ato autorizativo: Resolu¢do n® 11/2012-CONSUNI

Justificativa de criagdo do curso: No ambito regional, o Curso de Graduagdo em Pedagogia —
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Licenciatura inscrevia-se no contexto de implementagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul,
cuja politica orientadora visa — desde sua fundacdo — & democratizagdo do acesso a educagdo
superior; a interiorizacdo das Universidades Federais e a ampliagdo da presenga da Universidade
Publica. Este curso vem atuando, nesse sentido, como importante elemento democratizante que tem
oportunizado a sujeitos historicamente excluidos da educagdo superior o acesso a um curso de
qualidade, publico e gratuito, coadunando-se ao principio da Universidade de estabelecer
“dispositivos de combate as desigualdades sociais e regionais, incluindo condi¢gdes de acesso e
permanéncia no ensino superior, especialmente da populacao mais excluida do campo e da cidade”
(PPI/UFFS, 2010).

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
Matricula orientada dos|Organizacdo da  matricula para|24

estudantes /Matriz 2010. integralizacao do curso.

Autoavaliacdo do curso. Avaliagdo e planejamento. Académicos e  docentes

vinculados ao curso.

Evento: 1 Jornada Paulo|Cine debate/Conhecimento e discussao| 230
Freire\Pedagogia e resisténcia. |sobre a obra de Paulo Freire.

Programa PIBID. Formagcao inicial e continuada. 22 académicas bolsistas;

4 voluntarias;

2 professoras da rede;
municipal de Chapeco.

Cadastro no sistema, | Realizacdo do ENADE. 86 estudantes cadastrados.
Orientacao\reunides e
acompanhamento do ENADE.

TOTAL DE BENEFICIADOS: 342

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Aulas remotas sincronas e | Cumprimento das atividades letivas 200
assincronas

TOTAL DE BENEFICIADOS: | 200
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PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN FEV |MAR |ABR |[MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV

O

Ex. n° Processos |4 4 0 3 5 12 9 8 5 12 17
despachados.
ex. n° Analises|o curso
de ACC’s. recebeu

1991

pedidos

de ACC’s.
Ex. n° Reunides| 1 1 1 2 2 1 1 2 0 3 1
secretariadas
Colegiado.
N° reunides de|0 1 1 2 1 1 0 1 1 2 0
NDE.
n® Académicos|30 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
formados.
n°  Matriculas|0 0 0 9 15 14 1 5 7 22 2
realizadas.
N° de Nao é
atendimentos ao | possivel
publico. quantifica

r

N° de e-mails 123 492 | 439 | 303 | 268 | 366 | 146 | 328 | 188 | 388 | 341
respondidos.

2.13. Cursos de Pés — Graduacao

2.13.1 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS LINGUISTICOS (PPGEL)
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IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Ani Carla Marchesan

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:

21 docentes: 12 professores da UFFS/Chapeco; 1 professora da UFFS/Passo Fundo; 1 professora da
UFFS/Erechim; 3 professores da UFFS/Realeza; 1 professora da UFFS/Cerro Largo; 1 professora
do IFSC/Chapeco; 1 professora da Unicentro; 1 professora da UFSC.

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O objetivo geral do PPGEL, em niveis de mestrado e de doutorado, ¢ formar docentes para atuar na
educagdo superior, tanto em nivel de formagdo inicial quanto de pds-graduagdo stricto sensu, em
atividades de ensino, pesquisa e extensao na area de Linguistica. Especificamente, as finalidades do
PPGEL sdo: I—Incentivar a producdo cientifica consistente e continua, por meio de projetos
individuais e/ou integrados de pesquisa; II—Fomentar a difusdo dos resultados das pesquisas
desenvolvidas no ambito do Programa por meio do estimulo a publicagdo e a participacdo docente e
discente em eventos cientificos e intercimbios nacionais € internacionais; III-—Promover convénios
e visitas académicas de professores e de alunos em intercambios interinstitucionais nacionais e
internacionais; I[V—Propiciar a articulacdo entre os projetos de pesquisa e as atividades de ensino e
de extensdo; e V—Fomentar a integracdo entre graduacdo e pos-graduagdo para estreitar o vinculo
entre esses dois niveis de formagdo e para fortalecer as linhas e grupos de pesquisa do Programa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

2.1 publicacdo de artigos|16 artigos, 15 livros/capitulos, 94 participagdes | Imensuravel.
cientificos, livros/capitulos,|em bancas e 30 apresentacdes de trabalhos.
participacdes em bancas de
qualificagao e defesa (TCC,
mestrado e doutorado) e
apresentacao de trabalhos.

2.2 V Instituto de Estudos|O V IEL: Linguagem e fronteiras foi um evento | Cerca de 300.
Linguisticos (IEL). internacional, online e gratuito. Evento realizado
em parceria entre PPGEL da UFFS e o Programa
de Pos-graduacdo em Letras (PPGL) da UFRR.
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O evento contou com conferéncias,
redondas,
trabalhos.

mesas

minicursos ¢ apresentagdes de

2.3 V Simpésio Discurso e
Fronteiras.

O V Simposio Discurso e Fronteiras teve como
objetivo a articulagdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento  de  projetos
visibilizacdo da linha de pesquisa 1 do PPGEL
“Praticas Discursivas e Subjetividades”, do grupo
de pesquisa  “Linguagem, Discurso e
Subjetividade” e do “Fronteiras: laboratério de

conjuntos,

estudos do discurso”.

Cerca de 80.

Unipampa, UFMG, UFP, etc. Foram ofertados 6
minicursos online, cujo objetivo foi oferecer aos
estudantes de diferentes programas de pods-
graduacdo e, também, aos estudantes de
graduacdo, uma base tedrica que permita analisar
fendmenos sintaticos
Gramatica Gerativa,

sob a perspectiva da
seguindo a abordagem
cartografica.

24 Clube de leitura|A proposta deste projeto foi criar e colocar em|Cerca de 100.
Travessia. funcionamento um clube de leitura.

2.5 Projeto de extensdo:|Projeto de formagdo em parceria da UFFS com |Cerca de 50
Rolés gramaticais. UFSC, UnB, USP, Unicamp, UFRR, UFB, ISFC, | participantes por

minicurso. Total: 300.

2.6 Acgdes dos projetos PET,
PIBID,  CELUFFS, I
Semindrio da Fronteira Sul (I
SILE), 1II Encontro de
Tradugdo: discussdes sobre
lingua e cultura, ENADE
2021, dentre outros descritos
no relatorio do curso de
Graduagao em Letras
Portugués e Espanhol.

Esses projetos e eventos sdo coordenados e/ou
tém participacdo de professores do PPGEL (que
também sao professores do curso de Letras). Em
geral, essas acdes contribuem para a formagdo de
qualidade dos académicos, para divulgacdo do
curso de Letras e do PPGEL e para criar
oportunidades de parcerias com escolas e com
outras [ES.

Cerca de 3.700
conforme relatorio
detalhado do curso de
Graduagdo em Letras

Portugués e Espanhol.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

Cerca de 4.480

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

95




O curso

Chapecd.

seguiu todos os
protocolos de seguranca da
UFFS e do municipio de

Mitigagao da propagacdo da COVID-19 entre os
docentes e discentes do PPGEL.

21 professores
1 secretaria
73 académicos

TOTAL DE BENEFICIADOS:
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PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS
JAN |FEV| MA | AB | MAI |JUN|JUL| AG |SET| OU | NO |DEZ| TOTA
R R 0 (0] T A% L
Processos 115 |115 (115 |[115 |115 |115 |115 [115 |155 |115 |115 (115 | 1.383
despachados
Analises de|- - - - - 140 |- - - - - 140 | 280
ACCs/Proficiénc
1a
Reunides |6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
secretariadas
Académicos - 54 |- - - - 54 |- - - - - 108
formados
(Processos de
diplomacgao)
Matriculas - - 160 |- - - - 160 |- - - - 321
realizadas
Atendimento ao 7 7 14
publico Trabalho remoto
presencial
N° de e-mails|150 (150 [150 |[150 {150 [150 |150 [150 |150 {150 |150 {150 | 1800
respondidos
N° reunides de|8 reunides de colegiado, 3 reunides do comité de bolsas, diversas -
colegiado/comité reunides de comissdes (comissao do processo seletivo, comissdo de
de bolsas analise de ACCs, comissdo de autoavaliacao, comissao de laboratorios,
comissdo de eventos, comissdo de cursos/minicursos, comissao de
acompanhamento de egressos, comissao eleitoral etc.)
Atualizagdes dos |90 |90 ({90 |90 |90 90 (90 |90 |90 (90 |90 90 | 1080
sites
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CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

Apesar da pandemia provocada pela pandemia de COVID-19, a grande maioria dos projetos e
atividades desenvolvidos pelo PPGEL foi mantida em 2021. O PPGEL teve muitos impactos
negativos com o isolamento social (como adaptacdes das aulas e das orientagdes, organizagdo da
rotina familiar, sobrecarga de trabalho, académicos que desistiram do curso por diversos motivos
etc.) e alguns pontos positivos (como eventos e cursos online com professores de outras
institui¢des, inclusive de fora do Brasil; incremento na producgdo bibliografica; aprendizagem e
aplicacao das novas tecnologias em sala de aula; bancas de qualificacao e de defesa com a presenga
de professores de fora do Brasil etc.).

Quanto aos recursos financeiros, todo o montante previsto no or¢amento do PPGEL (PROAP Capes
e PROAP Institucional — cerca de 15.000,00) foi destinado a publicagdo de livros, revisdo de artigos
e de capitulos de livros, tradugdo de capitulos de livro e de artigos. O ano de 2021 foi marcado,
também, pelo inicio das aulas com a primeira turma de doutorandos e o credenciamento de novos
professores ao programa. Para os proximos anos, um dos desafios ¢ ter condigdes financeiras para
pagar diarias e passagens para que os professores do PPGEL que ndo sdo de Chapecd (sdo de
Realeza, Erechim, Cerro Largo, Floriandpolis e Guarapuava) possam vir a Chapeco para ministrar
aulas, orientar alunos, participar das reunides. Por enquanto, as reunides estdo sendo mantidas no
formato online. No entanto, as aulas precisam ser presenciais € todos os professores credenciados
ao programa devem ministrar a0 menos uma disciplina durante o quadriénio (esse ¢ um dos
critérios de avaliacdo da capes).

2.13.2. Programa de Pés-Graduagiao em Educacio - PPGE
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:

Claudecir dos Santos

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:

1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
15

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O Programa de Pos-Graduagdao em Educacdo (PPGE) sinaliza o compromisso da UFFS com a
formacao de professores para a educacao basica e com o desenvolvimento da investigacao cientifica
neste ambito, abrangendo objetos de pesquisa que perpassam, através das linhas de pesquisa do
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programa, a formagao inicial e continuada de docentes, a profissionalidade docente compreendida
como pratica social, identidade e saberes docentes, a pratica e os processos pedagdgicos em sua
totalidade e complexidade, as politicas educacionais e suas implicagdes para a organizacao
pedagogica; a pesquisa como instrumento de formacdo. Tem como elemento de unidade a
compreensao historica da Educagdo como fenomeno social.

As atividades desenvolvidas no PPGE visam formar pesquisadores e professores para producgdo de
conhecimento e para o exercicio da docéncia com base na pesquisa socialmente relevante no campo
da educagdo. Nesse sentido, paralelo a busca pela consolidacdo do PPGE, as a¢gdes em curso visam
a melhoria da nota do Programa junto a Capes, condi¢do necessdria para o encaminhamento da
APCN para o Doutorado em Educacgao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO [RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

2.1 Ex: Realizacio deEx: Explana¢do de cuidados sobre saude,[Ex: 230 pessoas
Palestras/seminarios junto aautoestima, etc, que repassaram 2

Sociedade. comunidade melhor entendimento sobre a
tematica.
2.2 O PPGE realizou o seu I Seminario de40
o Autoavaliacdo. Na  oportunidade  foi
I S.emmarlo dediscutido sobre os 8 anos de atividades e a
Autoavaliagdo do PPGE (lminuta da Politica de Autoavaliacdo do
e 2 de margo de 2021).

Programa.

O Semindrio teve uma conferéncia de
abertura com o pesquisador André Brasil -
Doutorando junto ao Centre for Science and
Technology Studies (CWTS) - Univesiteit
Leiden — Holanda e servidor da Diretoria de
Avaliacdo da CAPES, com a mediagdo do
Prof. Dr. Joviles Vitério Trevisol. O tema da
conferéncia foi: “A AUTOAVALIACAO

COMO PROCESSO:
POTENCIALIDADES E  DESAFIOS
PARA A POS-GRADUACAO
BRASILEIRA”.

A conferéncia foi transmitida na pagina do
PPGE no Facebook no link
https://www.facebook.com/PPGEuffs-
109206524096593/.
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2.3

Aula magna do PPGE e
PPGPE (14 de abril de
2021)

A Aula Magna, em conjunto - do PPGE e
PPGPE, teve como tema: “O pensamento
freircano em tempos de desencanto:
Resisténcia e luta pela Educagdao publica”.
O tema foi debatido pelo palestrante Prof.
Dr. Jaime J. Zitkoski (PPGEDU/UFRGS).

170

2.4

Seminario Tematico Virtual
A POLITICA NACIONAL
DO LIVRO DIDATICO E
SEUS
DESDOBRAMENTOS NO
CENARIO ATUAL

(03, 10 e 17 de maio de
2021).

O Seminario Tematico Virtual A POLITICA
NACIONAL DO LIVRO DIDATICO E
SEUS DESDOBRAMENTOS NO
CENARIO ATUAL, debateu sobre as
mudangas e as continuidades da politica
nacional do livro didatico e analisou
potencialidades e fragilidades presentes
nestes  materiais, visando  construir
conhecimentos que qualifiquem a relagdo
professor-livro didatico.

O Seminario teve um total de 15 horas,
sendo composto por atividades sincronas,
com encontros virtuais em trés segundas-
feiras e, ainda, tempo assincrono destinado
a uma atividade complementar.

Os encontros foram uma oportunidade de
didlogo entre professores pesquisadores que
realizam pesquisas sobre livro didatico e
atuaram na avaliacao de livros no Programa
Nacional do Livro Didatico (PNLD) e os
professores que atuam na educacdo basica,
visando debater aspectos que envolvem
avaliacdo, escolha e utilizacdo de livros
didaticos no ensino escolar.

Datas dos encontros: 03, 10 e 17 de maio,
de 2021, segundas-feiras, 19 horas.

As inscricdes foram feitas através do link:
https://forms.gle/SC7TRKxTukTajZ5qaA.
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2.5

11 Ciclo de Oficinas do
Programa de Pos-
Graduacao em Educacao

O 1II Ciclo de Oficinas do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo da Universidade
Federal da Fronteira Sul, campus Chapeco.

40
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(PPGE)da Universidade
Federal da Fronteira Sul,
campus Chapeco.

(Entre 18 de agosto e 29 de
setembro de 2021).

Realizado nas quartas-feiras, entre 18 de
agosto e 29 de setembro de 2021,
desenvolveu oficinas com a
compreensdo dos usos das ferramentas
Google Meet e Webex; as normas
académicas e a ABNT; o periodico da
CAPES; o Comité de Etica da UFFS; o
preenchimento do Curriculo Lattes, dentre
outros temas contribuintes ao processo

vistas

formativo de mestrandos e mestrandas.

2.6

Aula inaugural do PPGE
2021/2

de Po6s-Graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal da
Sul (PPGE/UFFS) Campus
Chapecd, realizou a aula inaugural 2021,
com o Professor Dr. Jodo Pedro Da Ponte
(Instituto De Educac¢ao da Universidade de
Lisboa), no dia 19/10/2021, com inicio as
14h. Os ouvintes acompanharam o evento
online, através do endereco

O  Programa

Fronteira

https://youtu.be/rVDb_Wrq9c4

A aula teve como tema: Formagdao de
Professores e Desenvolvimento Profissional
em Educacao.

A atividade foi desenvolvida através da
plataforma PRACTICE da UFFS, o que
permite a continuidade das visualizagdes
(334 em junho de 2022). Considerando tal
envolvimento dos profissionais da educagao
com o tema, considera-se que os resultados
obtidos sdo satisfatorios.

41 pessoas
acompanharam a aula ao
vivo no dia 19/10/2021.

Mais de 330 ja visualizam
a gravacao até junho de
2022.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS PELO

CURSO NO ANO DE 2021:
DESCRICAO DAACAO |RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Disponibilizagdo de Mitigagdo da propagacao da COVID-19/7

mascaras aos servidores do

entre os servidores do setor.
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setor.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO |QUANTITATIVOS

JAN [FEV MAR ABR MAIOJUN JUL |AGO SET |OUT NOV

Ex. n® Processos4 8 9 10 30 30 20 15 14 12 20
despachados.

ex. n° Analises 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2
de ACCs.

Ex. n° Reunides 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2
secretariadas.

n° Académicos 2 6 2 2 2 2 2 1 1 1
formados.

n° Matriculas 40 50

realizadas.

n°® de refeicoes)2 5 18 19 20 20 20 20 20 20 16
RU.

n° de contratos
fiscalizados.

N° del10 30 40 40 40 40 40 40 40 40 40
atendimentos ao
publico.

N° de e-mails45 100 103 {103 103 103 102 99 98 96 96
respondidos.

N° reunides de 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2
colegiado/NDE.

Proficiéncias 2 3 2 4 1 1 2 3 5 4
langadas.

Estagio 2 3 4
docéncia
lancado.
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Validagdes  de 2 1 1 1
Atividades
Complementares
Curriculares.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

O que se verifica a partir das atividades de 2021 - alguma medida de evolucdo em relagdo a outros
anos ou de situagdes vividas em 2021 (dificuldades/oportunidades) que merecam ser salientadas e
expectativas para os proximos anos em relagdo a dindmica do setor e sua estrutura/atividades.
Informar também o montante de recursos financeiros previstos no or¢amento x utilizados durante o
ano. A avaliacdo de um ano letivo em meio a pandemia ¢ um tanto quanto complexa, uma vez que
muitas atividades foram desenvolvidas de modo pontual para 0 momento pandémico. Contudo, vale
ressaltear que em relagdo a 2020, sim, houve saltos qualitativos em deversas agdes. As atividades
académicas desenvolvidas em 2021, conforme descrigdo no item 2, sdo exemplos de atividades que
se qualificaram em 2021. Além disso, o PPGE teve um aumento no numero de matriculas de
estudantes externos para as disciplinas isoladas, bem como uma procura pelo programa para além
dos espacos de abrangéncia da Fronteira Sul.

Essa dificuldade da avaliagdio de um programa em tempos de pandemia implica também nas
questdes orgamentarias, isso porque, muitas atividades que eram presenciais foram desenvolvidas
de forma remota, o que ndo envolveu custos. Dessa forma, em uma primeira avaliagdo pode-se ter a
impressao que o Curso nio teve necessidades orcamentarias, o que seria um equivoco, pois o uso de
verbas para algumas atividades ndo aconteceu apenas em funcdo da pandemia. De modo geral, o
Curso fez uso do Proap/Capes destinado ao curso em sua totalidade.

2.13.3 MESTRADO PROFMAT
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Milton Kist

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
9

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:

O PROFMAT — Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional, tem por objetivo formar
mestres em Matematica. O publico atendido sao professores que atuam na disciplina de Matematica

102



na Educagdo Béasica Publica (Ensino Fundamental I e Ensino Médio) em efetivo exercicio. A
selecdo ¢ anual e ocorre por meio do Exame Nacional de Acesso, organizado pela Sociedade
Brasileira de Matematica (SBM).

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

2.1 Participagdo no I
EGRUPEM promovido
pela SBEM-SC em 05 de
novembro de 2021 (modo
remoto.

Mesa redonda sobre

Matematica.

Modelagem

Evento on-line para 250
pessoas.

2.2 Curso de formagao
continuada para
professores da rede publica
de ensino.

Curso sobre introdugdo do pensamento
computacional na Educacao Basica.

30 professores da rede
publica de educacao.

2.3 Realizagdo de palestra|Duas palestras de duas horas cada para|120 professores das
para professores —|professores da rede de educagdo basica da|redes municipais de
CONAE. regional da AMOSC. Tema abordado:|ensino.

Inser¢do da Tecnologia na Educagdo

Bésica com vistas da BNCC.
2.4 Organizagao e | Organizagdo e Realizacdo da 4* OMOC. 2000 alunos da educagao

Realizagao da OMOC.

basica participaram das
provas da OMOC.

2.5 Coordenador do
"GRUPO DE ESTUDOS
SOBRE
APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA",
realizado no periodo de
07/08/2020 a 11/12/2020,
com carga horaria de 40
(quarenta) horas.

Elaboragao de referencial tedrico para
pesquisas que empregam a aprendizagem
significativa de David Ausubel.

Estudos sistematicos em
grupo de 6 professores, 1
TAE e 2 mestrandas do
PROFMAT

2.6 Palestra na XV Semana
Académica do Curso de
Matematica — Licenciatura

da UNESC/Cricitima/SC.

Divulgacao de pesquisas de modelagem na
Educacdo Matematica desenvolvidas na
UFFS/Chapec6 e intercambio acadé€mico
com pesquisadores e alunas da UNESc.

150
professores.

alunos e 12
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2.7 Participagao no Grupo

de Estudos Escola de
Vigotski, da
UFFS/Chapec6, realizado

no periodo de 23 /06/2020
a 23/06/2021, com carga

Elaboragao de referencial tedrico para
pesquisas que empregam a Teoria Historico
Critica de Vigotski.

10 professores da UFFS,
5 alunos de do Mestrado
em Educacao da UFFS.

horaria total de 40
(quarenta) horas.
2.8 Coordenagdo do|Iniciagdo a docéncia de licenciandos em |20 alunos do Curso de
Nucleo de Matematica do|Matematica: aprofundamento de leituras|Licenciatura em
PIBID 2020 a 2022. sobre epistemologia e didatica da|Matematica/UFFS/Chap
matematica; elaboracdo e publicacdo de|eco.
atividades de ensino para a Escola Basica
em site; experiéncias de monitoria (aulas
de apoio) e pratica pedagogica nas escolas.
2.9 Formagdo continuada|Capacitagdo matematica para professores 9 professores da

para professores de
matematica que participam
do projeto de Extensdo:
OBMEP nas Escolas do
Oeste Catarinense.

da Educacdo Basica, de margo a setembro
de 2021, com duracgdo de 40 horas.

Educacao Basica.

2.10  Coordenagao do
Programa de Iniciagdo
Cientifica Jr. da Olimpiada
Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas
OBMEP.

Desenvolvimento de atividades inerentes a
Coordenacdo  Regional de
Cientifica visando a consolidacdo do
Programa de Inicia¢do Cientifica Jr. - PIC,
no formato a Distdncia, na Regido Oeste
Catarinense.

Iniciacao

100 alunos da Educacao
Basica.

2.11 IV SAMAT - Semana|Socializagdo de experiéncias atreladas a|150 estudantes e
Académica de Matematica. | Matematica ¢ a Educacdo Matematica, |professores de
contribuindo para a qualificacdio do| Matematica.
professor de Matematica.
2.12 Palestra - UMA/|Foram apresentadas algumas reflexdes|200 pessoas (professores
ESCOLA PARA O |tedricas e praticas a fim de contribuir para|e gestores da educacdo

FUTURO: Tecnologia e
Conectividade a Servico da

novas perspectivas na pratica pedagogica,
considerando as tecnologias digitais, a

basica).
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Educacao. educacdo como campo de construcdo de
conhecimentos e as Propostas
Educacionais em discussdo neste momento
que sdo: o PNE, a BNCC, o Documento de
referéncia Conae 2022 e Documento da
Proposta Curricular para o ensino de
Informatica da AMOSC.

TOTAL DE BENEFICIADOS: | 3065 pessoas

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

3.1 Aulas Remotas. Nos momentos mais criticos da Pandemia|22 alunos e 9 professores
as atividades do programa ocorreram no |do curso, e 1 técnico.
formato remoto. Fato que evitou o contato
fisico e portanto o contagio.

3.2 Recomendagdo de uso| Os alunos e professores do programa|22 alunos e 9 professores
de mascaras e alcool em |foram orientados, apos as aulas voltarem|do curso, e 1 técnico.
gel. ao formato presencial a tomarem todas as
medidas sanitarias para mitigar o contagio
com o virus.

TOTAL DE BENEFICIADOS: |32 pessoas

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021
A Pandemia prejudicou o andamento de algumas atividades, creio que a presencialidade faga com
que algumas agdes sejam mais efetivas.

Outra questdo ¢ a estrutura insuficiente do setor de pds-graduagao.
2.13.4 PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM FILOSOFIA
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Newton Marques Peron

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
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1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:

20

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:
Consolidacao do mestrado em filosofia da UFFS, buscando atender as altas exigéncias da CAPES
para manter a existéncia do PPGFIL (Programa de P6s-Graduacao em Filosofia) para, em seguida,
aumentar a nota do programa de 3 para 4 e poder pleitear um doutorado em filosofia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

2.1 Realizacdo de processo
seletivo de aluno regular e
de disciplinas isoladas.

Sele¢ao de 10 candidatos regulares mais 10
candidatos de disciplinas isoladas por CCR
por semestre.

Cerca de 50 pessoas.

2.2 Manuten¢ao do site no
Youtube Debates
Filosoficos, com a
participagdo de professoras
e professores de programas
de filosofia ao redor do
pais.

Divulgagdo do PPGFIL da UFFS
nacionalmente, preenchendo as exigéncias
da CAPES quanto as atividades de
extensdo que, obrigatoriamente, 0s

programas devem cumprir.

Cerca de 400 pessoas.

2.3 Elaboracao de material
de divulgagao dos editais e
das atividades do PPGFIL.

Incremento no nimero de interessado nos
processos seletivos de alunos regulares e
alunos de disciplinas isoladas do PPGFIL.

Cerca de 200 pessoas.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

Cerca de 650 pessoas

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

3.1 de
mascaras aos servidores do
setor.

Disponibilizacao

Mitigagcdo da propagagdo da COVID-19
entre os servidores do setor.

2

3.2 Elaboracao de

Mitigagdo do impacto do discurso

Cerca de 300 pessoas
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animagdes no canal Logica
Viva, descrevendo falacias
realizadas em discursos

anticientificos.

externa em geral.

anticientifico e antivacina na comunidade

TOTAL DE BENEFICIADOS:

Cerca de 300 pessoas

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI
O

JUN

JUL

AGO

SET

OouT

NOV

n® Académicos
formados

o

n Matriculas

realizadas

30

30

N° de
atendimentos
ao publico.

N° de e-mails
respondidos

17

19

20

18

15

13

25

N° reunides de
colegiado.

No de reunides
de grupos de
pesquisa.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

Primeiramente, cabe lembrar que o quantitativo de e-mail respondidos diz respeito exclusivamente
ao e-mail coord.ppgfil@uffs.edu, sob responsabilidade do coordenador de pos e ndo os outros dois
e-mails sec.ppgfiil@uffs.edu.br e ps.ppgfil@uffs.edu.br, sob responsabilidade da secretaria de pos,
cujo numero de e-mails ¢ muito maior do que os enviados pela coordenacao. Além disso, nao
estamos contanto a troca de mensagens via Whatsapp (atualmente, principal meio de comunicacao)
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entre a coordenacao e os discentes, entre a coordenacao e a secretaria, entre coordenacgao e docentes
e, por fim, entre docentes e secretaria. Tampouco conta-se processos de trancamento de matricula,
destrancamento, convalidagdo de CCRs, qualificacdo, defesa, pois a maior parte desses
procedimentos sdo inicializados por formulérios internos do PPGFIL, e ndo via processos. Em
média, cerca de 2 a 5 processos desses sao despachados mensalmente pela coordenacao.

Cabe destacar o papel importante da servidora Cladis Juliana Lutinski na consolidagdo da secretaria
do PPGFIL, com iniciativa, um trabalho exemplar no controle de prazos e processos bem como seu
apoio a coordenagdo. A servidora, mesmo fazendo capacitacdo a distancia, aprendeu tarefas
complexas que nao sdo de sua area de formacdo (como edi¢do do site do PPGFIL). Por fim, essa
coordenacdo entende que seu desempenho no trabalho remoto foi muito superior as quaisquer
expectativas e, desse modo, a coordenacdo do PPGFIL acredita que em nada prejudicard o
desempenho das atividades do PPGFIL caso a servidora, por escolha pessoal e caso as normativas
assim permitam, opte por escolher a modalidade remota de trabalho.

No ano de 2021, boa parte do orgamento do PPGFIL nao foi usado. Isso porque quase a totalidade
dos eventos da area de filosofia ndo foi realizada ou foi realizada de modo remoto, diminuindo em
muito o custo com diarias e passagens. Tampouco, devido a pandemia, foram realizadas bancas
presenciais ou em formato hibrido. As bancas a distancia também foram motivos para pouparmos o
or¢amento previsto do PPGFIL para o ano de 2021.

Como consequéncia da pandemia, verificou-se como a maior parte das atividades do PPGFIL
podem ser realizadas de modo bastante eficaz remotamente. Todas as nossas reunides, bancas e
nossos processos seletivos ocorreram de modo totalmente remoto. Ainda que algumas atividades
voltardo em formato presencial (como as aulas e a etapa de prova escrita de nossos processos
seletivos), outras devem permanecer em formato remoto, como bancas e reunides.

2.13.5 Programa de Pés-Graduaciao em Historia
IDENTIFICACAO:

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Samira Peruchi Moretto

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO CURSO:
06 servidores ativos

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO CURSO:
11 coordenadores; 11 adjuntos.

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO CURSO:
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Atender as secretarias e coordenacdes dos seguintes cursos: Atividades do Programa de Poés-
Graduacao em Historia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES ACADEMICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DA ACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
e Reunides do colegiado e das Realizacdo das reunides 70
comissoes. mensais e analises de

resultados enviados.

Organizagao de evento 1500
¢ Auxilio na organizacdo anual da académico aberto a
Jornada de Iniciacao Cientifica comunidade externa.
(JIC), SIMPOS e eventos dos
Programas de Pos-graduacao.
e Organizagdo da Aula Magna e Aula |Exposi¢do da area e das 500
Inaugural. atividades de Pesquisa do
PPGH.
e Organizagdo do Historia em Evento organizado pelo PPGH |500
Debate. em Parceria com os cursos de

Historia da UFFS. Divulgacao
da Pesquisa cientifica, fomento
as atividades de Pesquisa

Preenchimento do Coleta CAPES; |Relatorio com os PPGs. 500
Elaboragao de projetos para Visando o fomento financeiro |10
captacao de recursos para os para o desenvolvimento das
alunos—bolsas. atividades do PPGH.
Preenchimento de relatorios anuais |Para controle e 500
para a UFFS. acompanhamento das

atividades do curso e
coordenacao.
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Ingresso nos PPGs. 1000

Elaboragao e divulgacao nas redes
sociais dos editais sele¢do de aluno
regular, disciplinas isoladas e

bolsas
Projetos de Pesquisa desenvolvidos no|Publicacdo de artigos | 2.000
PPGH (docentes e discentes). capitulos, livros e dissertagoes

com os resultados das

pesquisas.

TOTAL DE BENEFICIADOS: |6.580

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO CURSO NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

Organizagdao das aulas no| Manutencdo do curso com atividades|60
formato remoto. sincronas.

TOTAL DE BENEFICIADOS: |60

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO CURSO RELATIVO AO ANO DE 2021

ATIVIDADES SECRETARIAS DE POS-GRADUACAO E COMITE ASSESSOR DE PESQUISA

ANO 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS

JAN|FEV | MA | ABR |MAI|JUN | JUL | AGO | SET | OUT |[NOV | DEZ

R

Processos - - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
despachados.
Analises de| - - - - - 10 - - - - - 5
ACC’s/Proficié
ncia.
Reunioes - 13 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3
colegiada,
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forum e
conselho de
Campus.

13 | - - - - -

1
[\
1
1
1
1

Académicos
formados.

Matriculas - - 45 - - - - 45 - - - -
realizadas.

Atendimentos Todos os dias, em até trés turnos.
ao publico
presencial.

E-mails 20 120 (20 |20 20 |20 {20 |20 20 20 20 20
respondidos.

Atualizagdo 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
das redes
sociais.

Preenchimento (30 |30 |30 30 30
da Sucupir.

Atividades de 2 2 2 2 2
Autoavaliagao.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO CURSO EM 2021

O curso formou todos os alunos que ingressaram em 2019, sem desisténcias. Atingimos uma boa
média de publicagdes cientificas, atendendo o esperado pela Capes para um programa nota 04.
Planejamos atividades futuras e realizamos a autoavaliacdo. Em 2021, mantivemos o compromisso
académico de organizacdo do Histéria em Debate — evento organizado pelo PPGH, mesmo no
formato remoto.

3 COORDENACAO ADMINISTRATIVA E SETORES LIGADOS
3.1. COORDENACAO ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACAO:

111



NOME DO SETOR OU CURSO:

Coordenacdo Administrativa

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:

Diego de Souza Boeno

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:

1

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:

0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
Atuar no planejamento, coordenagdo, organizacao, avaliacdo, controle e orientacdo das atividades
desenvolvidas por todas as assessorias vinculadas a Coordenacdo Administrativa. Atuar auxiliando

a Direcdo do Campus no exercicio das fun¢des administrativas, especialmente no que concerne a

realizacdo e acompanhamento das atividades de finangas, contratos, compras, contabilidade,
patrimonio, infraestrutura, prestagdo de contas e gestdo de pessoas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Empréstimo de| Empréstimo de um desfibrilador, 2 Publico atendido pelo
equipamentos para| monitores cardiacos € 3 Bombas de Infusdo|Centro  Avangado de
prefeitura (Em conjunto|a Prefeitura para utilizagdo no Centro|Atendimento COVID-
com a Direcao do Campus, | Avancado de Atendimento COVID-19]19.

cursos da area da saude e montado no Centro de Eventos de

Coordenagao de| Chapeco.

Laboratorios).

3.2 Doagdo de materiais|Disponibilizacdo de materiais consumiveis | Piblico do HRO e
consumiveis ao Hospital|adquiridos com recursos do Termo de|HRSP.

Regional do Oeste (HRO)
e Hospital Regional Sao

Paulo (HRSP), em
conjunto com 0
Almoxarifado de

Laboratorios, Direcdo do
Campus e Curso de

Execucdo Descentralizada (TED) referente
ao Repasse de recursos financeiros as
Instituigdes Federais de Ensino Superior
que ndo possuem hospitais proprios
realizados pelo MEC. Materiais repassados
no valor de R$ 635.401,71.
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Medicina.

3.3 Atuacdo na Comissao

do Subplano/COVID-19 do
Campus Chapeco,
elaboracao e

monitoramento do PlanCon
da UFFS.

Organizagdo do retorno presencial das
atividades  conforme  orientagdes ¢
sanitarias, atendimento de
encaminhamento de

normativas
orientagdes legais,
informagdes ao Comité de Gerenciamento
da COVID-19 de Chapeco, vistoria da
vigilancia sanitaria para liberacdo da UFFS
para o retorno as atividades.

Comunidade Académica

do Campus.

3.4 dos
protocolos de
distanciamento, limpeza e

Organizagao

demais providéncias para o

retorno as atividades

presenciais.

da
foi

Em conjunto com as Assessorias
Coordenacao Administrativa
organizado o atendimento ao regramento
necessario para o retorno as atividades

presenciais.

Comunidade Académica

do Campus.

de
vinculo

3.6 Emissdo
Declaragoes de
com a UFFS para fins de
vacinag¢ao contra COVID-
19, em conjunto com a
Dire¢do do Campus.

Em conjunto com a Direcdo do Campus e
Diretoria de Atengao a Saude do Servidor
foram emitidas as orientagdes ¢ assinaturas
para obtengdo da Declaragdo de vinculo
com a UFFS para fins de vacinagdo contra
COVID-19.

350

TOTAL DE BENEFICIADOS:

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO OUANTITATIVOS

JAN | FEV | MA |ABR| MAI |JUN | JUL | AG | SET OUT| NO |DEZ
Ex. n® Processos| 6,25 6,25 6,25 | 6,25 | 6,25 1 6,25| 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25
despachados -
média*
Gestdao de Contratos | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21
Gestao  Atas de| 10 A 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Registro de Pregos

* Ha diversos processos onde ¢ necessaria a assinatura da Coordenacao Administrativa que nao

tramitam pelo setor, mas geram demanda de analise e trabalho.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021
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No ano de 2021 foram realizados pequenos ajustes na estrutura da Coordena¢do Administrativa.
Dada a reducdo das demandas do Setor de Expedicao e Protocolo, com a implantacdo dos sistemas
de tramitacao eletronica de documentos SEI e SIPAC, o setor o desativado repassando as atividades
de Expedicdo ao Setor de Transportes. Tal acdo, permitiu alocar um servidor para desenvolver as
atividades relativas a convénios na Assessoria de Planejamento e também dar suporte ao Setor de
Compras. As atividades relativas a convénios tiveram bom andamento em 2021, sendo
encaminhadas as demandas que haviam no setor, bem como dado suporte aos convénios de
estagios.

Houve envolvimento da Coordenagdo Administrativa na estrutura¢do do Ambulatorio de
Especialidades no Centro de Satide da Familia Esplanada, com encaminhamento do Plano de
Trabalho para a emenda parlamentar, auxilio no levantamento das demandas e encaminhamento das
situacdes relativas a compra e alocagdo dos materiais no espago.

Dada a perspectiva do retorno as atividades presenciais houve os encaminhamentos para a
reativagdo dos contratos da cantina, em novembro de 2021 e encaminhamentos para o retorno do

contrato com a empresa cessionaria do Restaurante Universitario, com retorno para fevereiro de
2022.

A Coordenacdo Administrativa também teve envolvimento na obtengdo da Licenga Ambiental de
Operagao do Campus Chapeco junto a Prefeitura de Chapeco, bem como atuou na presidéncia da
Comissao Permanente de Administragdo do Conselho de Campus.

3.2. Assessoria de Gestao, Administraciao e Servicos.
IDENTIFICACAO:
NOME DO SETOR:

Assessoria de Gestao, Administragao e Servigos

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Alana Zamoner Valmorbida

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
7 TAE’s e 3 Estagiarios

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
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A Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servicos tem por objetivo auxiliar, acompanhar,
comunicar e controlar a execu¢do contratual de servigos terceirizados, fazer a gestdo e
acompanhamento da documentacdo de funcionamento do Campus, envio de correspondéncias
externas e intermediacdo com a empresa cessiondria de transporte municipal referente aos servigos
prestados ao campus. Além disso, ¢ o setor responsavel por encaminhar e acompanhar as compras
do campus, junto a Superintendéncia de Compras e Licitagdes.

Fazem parte da Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servigos, o Atendimento de TI (suporte
técnico) e o Restaurante Universitario.

O setor de TI que, por sua vez, busca prover aos usuarios do Campus a qualidade no servico de
Tecnologia e Informacgao, estando responsavel em fazer a gestdo da tecnologia e informagdo, bem
como estruturar os processos informatizados no ambito do Campus, provendo a infraestrutura
adequada aos usuarios de sistemas de informagao. Esse servigo também se encontra nas atribui¢des
da AGAS.

J4 o Restaurante Universitario

1. Acompanhar, fiscalizar, supervisionar os servicos do RU a fim de atestar o cumprimento das
obrigacdes previstas em contrato de concessdo de espago a empresa especializada em servigo de
alimentacao.

2. Acompanhar todas as etapas do processo de produgdo, observando os procedimentos internos e o
atendimento das legislagdes sanitarias especificas;

3. Avaliar mensalmente os requisitos técnicos do contrato, obtendo nota que incide no faturamento
da empresa;

2. Supervisionar o cumprimento de manutengdes dos equipamentos e da estrutura fisica do prédio
do RU pela empresa cessionaria;

3. Conferir as refeigoes servidas diariamente nos dois turnos;

4. Gerar dados para emissdo de nota fiscal, apos conferéncia das refei¢cdes servidas que serdo pagas
pela UFFS

Fiscalizagdo da cantina:

1. Acompanhar, fiscalizar, vistoriar os servicos prestados pela empresa cessionaria, no que se refere
as praticas de producdo de alimentos e de comercializagao;

2. Avaliar os requisitos técnicos do contrato;

3. Emitir GRU referente aos gastos mensais de energia elétrica da cessiondria ¢ a cobranga de
aluguel do espago.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

3.1 Elaboracao de|Mitigagdo da propagagcdo da COVID-19 Todos.
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protocolo interno com
vistas ao enfrentamento da
COVID-19 nos servigos de
alimentacdo da UFFS, em
conjunto ao Departamento
de Nutricdo e Alimentacao
e as equipes de gestdo dos
Rus de todos os Campi.

entre os usuarios do RU.

Controle mais rigido das boas praticas de
higiene dos funcionarios.

3.2 Adequacao do RU e
cantina para atendimento
as normativas estaduais e
municipais dos orgaos de
saude, quantos aos servigos
de  alimentagao, com
sinaliza¢ao de
distanciamento em filas,
mesas e lavatérios;
disponibilizagao de alcool
gel em diversos pontos;
fixagdo de placas
orientativas quanto ao uso
de mascara e
distanciamento.

Mitigagdo da propagacdao da COVID-19
entre os usudrios do RU.

Todos.

3.3 Cobranga de vacinagao
completa de todos os
terceirizados, servidores e
discentes.

Mitigacdo da propagacdo da COVID-19
entre a comunidade académica.

Todos.

3.4 Disponibilizacdo de
dispensers de alcool gel e
liquido para higienizacao
de maos e moveis.

Mitigagdo da propagacao da COVID-19
entre a comunidade académica.

Todos.

3.5 Implementado rotina de
higienizacao pela equipe de
terceirizados das salas de
aula bem como locais com
alto fluxo de pessoas.

Mitigagcdo da propagacdo da COVID-19
entre a comunidade académica.

Todos.
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3.6

sobre

Covid.

Treinamento
colaboradores terceirizados
medidas
prevengdo e combate a

com|Mitigacdo da propaga¢do da COVID-19 | Todos.

entre a comunidade académica.
de

TOTAL DE BENEFICIADOS:

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS

JAN | FEV YMAR |ABR| MAI |JUN JUL | AGO | SET | OUT| NOV |DEZ

n° de refeigdes
RU.

RU fechado durante o ano de 2021 em fun¢ao da pandemia

n° de contratos

Foram fiscalizados 7 contratos durante o ano de 2021, quais sejam:

fiscalizados. N
- CELESC DISTRIBUICAO S.A (energia);
- KHRONOS SEGURANCA PRIVADA LTDA (vigilancia);
- HAGG LTDA (limpeza);
- POLO COMERCIO REFRIGERACAO E REPRESENTACAO LTDA
(manutengao);
- REFEIVEL COMERCIO DE REFEICOES LTDA — EPP (RU);
- RIVA CONFEITARIA E PANIFICADORA LTDA - ME (cantina);
- REFILMAQ SOLUCOES EM IMPRESSAO EIREL (reprografia - contrato
estava suspenso até Agosto/2021, oportunidade em que foi encerrado).
N° Processos| 8 1 6 9 13 9 8 21 16 | 11 33 11
recebidos -
(ASSGAS,
COMP, RU,
TI).
N°®  Processos| 11 4 13 14 19 12 | 16 30 22 | 21 44 24
enviados —
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(ASSGAS,
COMP, RU,
TI).

N° de e-mails| 73 | 81 | 169 | 148 | 159 | 111 | 134 | 258 | 336 | 238 | 290 | 163
respondidos/en
viados
(ASSGAS,
COMP, RU).

N° de| 5 25 25 25 25 | 25 | 25 25 25 | 25 25 25
atendimentos

de TI via
sistema.

N° de| 10 15 7 12 16 | 19 5 9 3 7 11 4
atendimentos
da TI por e-
mail.

* Além disso, durante o trabalho remoto devido a pandemia, muitas situa¢des foram resolvidas via
whatsapp, para o qual ndo como mensurar.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Durante o ano de 2021, o contrato 03/2016 com a empresa Refeivel Comércio de Refeigdes LTDA
esteve suspenso, em decorréncia da suspensdo das atividades presenciais durante a pandemia de
COVID-19. A cessionaria manteve apenas a preposta em seu quadro de funciondrios. A manutengao
do sistema de aquecimento solar continuou sendo realizada pela mesma empresa que vinha
prestando servigo. Em setembro de 2021 houve a movimentagdo para iniciar um possivel retorno
presencial. Foi neste momento que de posse das exigéncias da Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Chapeco, a fiscalizagdo e a preposta da cessiondria realizaram a adequacdo dos espagos do RU
(sinalizagdes, distanciamentos, etc..). Ainda em 2021 foi executada obra prevista de readequagdo
dos ralos e grelhas das areas de producdo e de ajuste no esgoto do forno combinado. Também foi
executada readequacdo da parte elétrica e instalagio de transformador para instalar forno
combinado que havia sido adquirido. Sendo assim ndo constam registros de pagamentos para
cessionaria, pois o RU manteve-se fechado.

Quanto a empresa RIVA, cessionaria da cantina, o contrato este suspenso mas foi reativado em
novembro de 2021, quando houve o retorno presencial parcial de alguns cursos e do atendimento
dos setores. Contudo, ndo houve cobranga de aluguel e energia elétrica, pois a mesma estava
suspensa pela Reitoria, em diversas portarias desde o inicio da pandemia.
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Em relagdo ao contrato da empresa REFILMAQ, o mesmo esteve suspenso desde o inicio da
pandemia, porém a contratada solicitou o encerramento de contrato diante da suspensdo das
atividades académicas em Agosto de 2021, o qual foi encerrado no més seguinte.

Em relacdo as compras, foram encaminhados 17 processos de compras, sendo 10 pregdes, 6
dispensas de licitacdo, e 1 inexigibilidade de licitagao.

Destes, foram licitados na modalidade de pregdo eletronico, materiais de consumo e permanentes,
dos seguintes segmentos: mobilidrio ndo padronizado, eletrodomésticos e eletroportateis, materiais
de jardinagem e para uso nas areas externas do campus, EPIs, materiais pedagogicos e desportivos,
materiais para utilizagdo em eventos, materiais e equipamentos para audio, video e fotos,
equipamentos e materiais para laboratérios do campus e UBS Esplanada e para Areas
Experimentais. Foi também encaminhado um pregdo tradicional para a aquisi¢do de equipamentos
para equipar a UBS Esplanada, com recurso oriundo de Emenda Parlamentar.

Ainda, foram encaminhados através de dispensa de licitagdo, processos para a aquisicdo de
materiais de acessibilidade, materiais hidraulicos e contratagdo de servigos de chaveiro. Também
foram encaminhados processos de dispensa de licitacdo para contratagdo de servigos graficos e de
traducdo, e para aquisicdo de materiais laboratoriais e de robdtica, com recursos do PROAP
Institucional e PROAP CAPES.

Por fim, através de inexigibilidade de licitagdo foi contratado empresa para aplicacdo de Teste de
Progresso para os estudantes do curso de Medicina do campus.

3.3 ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
ANDREIA DO PRADO BUENO

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
2

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR OU CURSO:
0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

Suporte e atendimento as demandas de Gestao de Pessoas do campus Chapeco, com atendimento de
publico interno, via plataformas digitais e presencial; Orgdo auxiliar no apoio a tomada de decisio
da gestdo do campus em matéria de pessoal.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS
3.1 Participacdo ativa na| Efetiva participagdo em: Instru¢do e | Imensuravel, envolve
Comissao de edicdo de documentos e orientagdes, a/toda a comunidade

Enfrentamento a COVID-
19 do campus Chapeco.

partir das reunides deliberadas pela
Comissao, com o propoésito de retomar as
atividades suspensas €
normatizar o retorno gradual dos servidores
ao trabalho presencial e mitigar a
contaminagdo de COVID-19 no campus

Chapeco;

académicas

Elaboracao e/ou revisao de 4 Resolugdes,
em conjunto com os demais membros:

académica, que gozou de
um periodo de transicao
seguro até o
completo das atividades
presenciais.

retorno

Resolugdes n°® 64, 66 (2021) 71 e
74/CONSCCH/UFFS/2022
3.2 Elaboragdo de 5|Propdsito de retomar as atividades|Imensuréavel, envolve
Autodeclaragdes no|académicas suspensas ¢ normatizar o|toda a  comunidade
Google Drive, para|retorno gradual dos servidores ao trabalho|académica, que gozou de

controle de: casos ativos
e/ou suspeitos de COVID-
19; controle primario de
servidores em T.R(em
decorréncia das legislagdes

presencial e mitigar a contaminagdo de
COVID-19 no campus Chapeco e/ou seus
efeitos.

um periodo de transi¢do
seguro até o retorno
completo das atividades
presenciais.

vigentes) e de

comprovagdo vacinal de

servidores e estudantes.

33 Atendimento a|Controle  vacinal  dos servidores, |407 pessoas, a priori. No

RESOLUCAO N¢|professores substitutos e estagiarios do|entanto, esse controle

94/CONSUNI/UFFS/2021 |campus Chapeco. vacinal permite a
extensao de seu

beneficio a toda a
comunidade académica.

TOTAL DE BENEFICIADOS:

A priori toda a
comunidade académica.
Em nameros, publicos
interno: 371
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PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO

QUANTITATIVOS

JAN

FEV

MA

ABR

MAI
O

JUN

JUL

AGO

SET

OuUT

NOV

DEZ

Processos
seletivos
conduzidos
(professor
substituto).

Contratagdes de
docentes
substitutos.

Estagiarios
contratados.

Rescisoes de
contratos
(substitutos e
estagiarios).

Acompanhament
o das avaliagdes
de desempenho
docentes e
TAE's.

10

25

24

44

23

29

15

n® de contratos
fiscalizados.

Apoio aos
auxilios médicos
periodicos.

100

N° de e-mails
respondidos

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500

500
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(média).

Adicional 11 | 41 | 20 2 4 3 12 5 6 7 1
Noturno
(levantamento de
informacoes).

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

Considerando o retorno das atividades presenciais, o ano de 2021 foi bastante desafiador, com um
fluxo adicional de trabalho, especialmente em razdo das orientagdes sobre a COVID-19 e
contingenciamentos dos danos. Também senti um estresse generalizado entre os servidores,
especialmente aqueles que sdo mais comprometidos com a Universidade. Talvez em razdo do
periodo de isolamento, da sobrecarga de trabalho, entre outros.

O atendimento aos servidores se tornou mais pessoal e entendo isso como positivo, uma vez que o
papel da gestdo, especialmente da Gestdo de Pessoas, ¢ humanizar o atendimento as pessoas. Por
outro lado, os limites entre trabalho e vida pessoal sdo, por vezes, desrespeitados.

Defendo a necessidade de mais um servidor no setor, pois muitas atividades que sao necessarias, se
tornam impossiveis de fazer com o tamanho da equipe atual. As atividades rotineiras — quase
sempre burocraticas — se tornam cotidiano padrao do setor e o olhar para a gestdo de pessoas fica
prejudicado.

Sobre recursos financeiros, ndo ha o que mencionar. O pedido de 2 computadores novos ja foi
realizado a T.I (PGC 2024) e outras demandas especificas (como itens para brinde e/ou
comemoragdes) ndo sao permitidos legalmente.

3.4 ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA E GESTAO AMBIENTAL
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA E GESTAO AMBIENTAL — CAMPUS CHAPECO

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Eduardo Colle

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
3 (uma esté afastado para doutorado)

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
0
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FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
A Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental (ASSINFR-CH) ¢ responsavel no ambito do
Campus Chapecd pelo planejamento, condugdo e fiscalizagdo dos servigos de manutengdo da
infraestrutura e jardinagem, contemplando os servigos dos postos de jardineiro, oficial predial e
eletricista, bem como a fiscalizacao dos servicos prestados por empresas terceirizadas referentes a
coleta mensal e semestral de dgua potavel para analise dos parametros de qualidade, manutengao
dos elevadores, do sistema de climatizagdo central do bloco da biblioteca e gestao e operagao da
Estagdo de Tratamento de Efluentes (ETE).

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO

RESULTADOS OBTIDOS

N° BENEFICIADOS

3.1 Demarcagdo visual do
distanciamento  adequado
nas paradas de Onibus.

Mitigagdo da propagagdo da COVID-19
entre os usuarios de transporte coletivo do
Campus Chapeco.

500

3.2 Demarcagdo visual do
distanciamento  adequado
no acesso ao Restaurante
Universitario.

Mitigagdo da propagacdo da COVID-19
entre oS do  Restaurante
Universitario do Campus Chapec6.

usuarios

2.000

3.3 Demarcacao visual de
entrada e saida nos prédios
do Campus

Mitigagdo da propagacdao da COVID-19

entre frequentadores do Campus

Chapecd.

(ON]

2.500

3.4 Instalacdo de dispenser
de alcool em gel e
termOometro  em  pontos
estratégicos dos prédios

Mitigacao
entre  0S
Chapeco.

da propagacdo da COVIDI9
frequentadores do Campus

2.500

TOTAL DE BENEFICIADOS:

7.500

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

DESCRICAO QUANTITATIVOS
JA | FEV | MA | ABR|MAI | JUN | JUL |AGO| SET |OUT |NOV | DEZ
N R
N° de| 4 | 5 4| 6 | 4| 5 4| 4|5 5|5 ]| 4
processos  de
pagamento
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encaminhados.

N° de postos
terceirizados
fiscalizados.

N° de e-mail
respondidos
e/ou
encaminhados.

10

12

20

18

19

25

14

16

24

21

18

11

N° de
chamados de
manutencao

recebidos via
SGPD.

12

10

14

17

19

27

34

26

N° de
chamados de
manutencao
recebidos por
outros  meios
(telefone, e-
mail,
presencial).

22

26

30

26

31

32

28

43

39

22

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

No ano de 2021 as atividades do setor ainda foram amplamente impactadas pela situagdo
pandémica o que gerou uma reducdo significativa nos pedidos de manutengdo via sistema SGPD
em comparagdo ao periodo pré pandemia e uma prevaléncia de solicitacdes de manutencdo por
outros meios. Com a alteracdo da empresa terceirizada responsavel pelos postos de trabalho de
eletricista e oficial predial no inicio de 2021 o setor sofreu durante todo o ano com as dificuldades
de atuacdo impostas pela empresa terceirizada. Para o ano de 2022 ¢ previsto um aumento nos
chamados de manutencdo via sistema SGPD em virtude do retorno as atividades presenciais no
Campus e um melhor atendimento das demandas tendo em vista a substituicdo da empresa
terceirizada responsavel pelos postos de trabalho diretamente vinculados ao setor.

3.5 ASSESSORIA DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

DENTIFICACAO:
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NOME DO SETOR:
Assessoria de Logistica e Suprimentos

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
Thais Branco

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
4

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:

A Assessoria de Logistica e Suprimentos do Campus Chapecd ¢ atualmente composta por 4
servidores técnico-administrativos, os quais realizam os servigos de transporte, patrimdnio e
manutencao de bens.

Setor de transporte: O setor de transporte do campus realiza o controle da frota oficial que hoje
possui trés veiculos e o trator alocado nas areas experimentais. E responsavel pelo servico de
manuten¢do destes e também pela contratagdo de transporte terceirizado.

Setor de patrimdnio: Possui demanda de servico durante o ano inteiro € em alguns meses com mais
volume. Compete ao setor todas as transferéncias/movimentagdes de bens, atendimento de
solicitacdes de empréstimos, retiradas e pedidos de materiais permanentes, responsavel pelo
inventario anual de bens realizado normalmente entre os meses de setembro e outubro. Também
realiza o recebimento, conferéncia e ateste dos materiais entregues por fornecedores e deve fazer
anualmente o levantamento da demanda de bens permanentes e de material de consumo para o
PGC.

Setor de manuten¢do de bens: Possui uma demanda constante e cada vez maior de servigos, pois a
Universidade possui equipamentos antigos e que apresentam desgaste natural do tempo, gerando
um fluxo de manutencdo maior. O setor recebe chamados e demandas de todos os setores do
Campus, desde a troca de rodizios de cadeira, manutengdo de aparelhos de ar-condicionado, até
equipamentos de laboratodrio e agricolas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

2.1 Disponibilizagdo de|Mitigacdo da propagacao da COVID-19|30
mascaras aos servidores do | entre os usuarios do espago
setor e publico externo.
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22 Organizagao do
distanciamento de cadeiras
nas salas de aula,

laboratorios e auditorios.

Mitigagcdo da propagacdo da COVID-19
entre a comunidade académica.

Alunos (3.384) e
professores (249).

de
termOmetros infravermelho
nas entradas dos blocos.

2.3 Disponibilizagdo

Identificagdo de pessoas com sintoma
febril e prevengcdo da propagacdo da
COVID-19.

Alunos, professores,
técnicos, estagiarios e
terceirizados (3.749).

2.4 Afixa¢ao de cartazes de
orientagdes € normas no
Campus.

Divulgagao de informagdes a comunidade
académica.

Alunos, professores,
técnicos, estagiarios e
terceirizados (3.749).

TOTAL DE BENEFICIADOS:

3.749

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

Patrimonio
DESCRICAO QUANTITATIVOS
JAN |FEV /MAR| ABR | MAI | JU | JUL| AG | SE | OU | NO | DE | Tota
N O | T T |V | Z 1
N° de chamados| 10 6 8 8 3 8 | 12 | 14 241 | 8 9 | 10 | 337
manutengdo de
material
permanente.
N° de| O 3 1 0 0 1 1 1 1 0 6 4 | 18
solicitacoes de
material
permanente.
N° de| 2 4 6 6 0 3 4 1 0 0 1 2 |29
solicitagoes
retirada de
material
permanente para
trabalho remoto.
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Transportes

2021 Transporte Terceirizado Transporte Oficial (carros e trator) Manutencéo Frota Oficial
Més N° Requisicdes Custo N° Requisicdes | Custo aproximado | N° Ordens de Servico Custo
Janeiro 34 RS$ 18.534,96 9 R$2.753,05 0 R$ 0,00
Fevereiro 34 RS 18.354,34 8 R$ 2.940,45 0 R$ 0,00
Margo 43 R$ 22.281,30 9 R$ 1.943,05 2 R$ 4.326,57
Abril 54 R$24.910,18 9 R$ 1.636,00 0 R$ 0,00
Maio 64 R$ 28.838,13 6 R$ 1.051,35 0 R$ 0,00
Junho 50 R$21.982,17 10 R$2.274,90 1 RS 890,64
Julho 44 R$ 17.061,20 10 R$ 4.159,60 2 R$ 444,60
Agosto 45 R$ 16.201,98 5 R$ 1.537,05 1 R$ 1.700,00
Setembro 43 R$ 16.400,48 4 R$ 741,45 0 R$ 0,00
Outubro 24 R$ 10.795,01 5 R$ 1.010,25 0 R$ 0,00
Novembro 25 R$ 11.240,86 10 R$ 1.583,30 0 R$ 0,00
Dezembro 29 R$ 21.847,45 10 R$ 1.966,50 4 R$2.518,55

Total 489 RS 228.448,06 95 R$ 23.596,95 10 R$ 9.880,36
Tabela 2

Obs: Das 489 requisi¢des de transporte terceirizado 462 foram atendidas para o centro de custos
Prograd, visando as atividades de internato do curso de Medicina.

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

No ano de 2021 observou-se consideravel aumento das demandas do setor em relagdo ao ano
anterior, principalmente no recebimento de materiais empenhados, manutencao e retiradas de bens
para o trabalho remoto e transporte.

3.6 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
IDENTIFICACAO:

NOME DO SETOR:
Assessoria de Planejamento - ASSPLAN-CH

NOME DO SERVIDOR NO EXERCICIO DA CHEFIA:
José Valci Pereira Rios

NUMERO DE SERVIDORES TAE ATUANDO NO SETOR:
3 Servidores, sendo um licenciado para Qualificagdo — Programa de Doutorado.

NUMERO DE SERVIDORES DOCENTES ATUANDO NO SETOR:
0

FINALIDADE/CARACTERISTICAS DO SETOR:
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A Assessoria de Planejamento — ASSPLAN-CH — tem como principais atribuigdes:

Acompanhar o planejamento do campus, encaminhando 8 PROPLAN as informagdes solicitadas;
servir de referéncia e auxiliar os servidores do campus em matéria de planejamento, or¢camento ¢
contabilidade. Auxiliar a direcdo de campus no controle e gerenciamento dos Suprimentos de
Fundos e dos Convénios. Auxiliar no mapeamento de fluxos e processos, além de garantir o
controle para seu correto funcionamento no ambito do campus. Coordenar as atividades ligadas a
diarias e passagens do campus, zelando pela correta destinagdo dos recursos.

O Chefe da Assessoria participa ainda, como membro, da Comissdo de Planejamento e da
Comissao de Avalia¢ao de Auxilio Financeiro a Discente.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 DESENVOLVIDAS
PELO SETOR NO ANO DE 2021:

DESCRICAO DAACAO RESULTADOS OBTIDOS N° BENEFICIADOS

3.1 Atividades da|Mitigagdo da propagacdo da COVID-19 2
Assessoria  desenvolvidas | entre os servidores do setor.
na modalidade de Trabalho
Remoto.

TOTAL DE BENEFICIADOS: 2

PRINCIPAIS QUANTITATIVOS DO SETOR RELATIVO AO ANO DE 2021

As caracteristicas principais da Assessoria de Planejamento estdo relacionadas a
Levantamento de Dados, Consolidagdo, geracdo de Relatorios de Anélise para acompanhamento e
controle do uso de recursos descentralizados, gerando dados historicos para o assessoramento em
questdes de planejamento, orgamento e contabilidade.

Por ndo existir, ainda, um programa de Gestdo Orcamentaria, os dados sdo gerados e
consolidados de programas como SEI, SCDP, SIPAC etc., e uso de Planilhas Eletronicas como MS
Excel e Calc, o que inviabiliza muitas vezes a geragao de Relatorios Quantitativos.

Dessa forma, o Quadro de Atividades a seguir apresenta os periodos com maior incidéncia
das atividades/agoes realizadas no exercicio.
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Quadro de Atividades

2020 ASSPLAN - CH

Lo Jasidade L | | L L1 ]
1 Empenhos {solicitacdo, ajustes, cancelamentos)

SEI - MP0215 - Didrias e Passagens

SCDP - Diérias e Passagens (solicita¢cBes, prestagbes
PCDP - Cancelamentos e Emissao de GRUs

SEl - MP0203 - Aux. Discentes {solicitacdo, ateste, ar
Processos SEI - MP0O069 - Certiddo Negativa de Encargi
Avaliacdo e Monitoramento Planos Acdo 2020 ‘

CAdAl AAFR (mcmmemme )

of N| o] | | W N

Imagem 1

CONSIDERACOES QUANTO AO DESEMPENHO DO SETOR EM 2021

O agravamento da situagdo gerada pela Pandemia da COVID-19 em 2021 provocou a
continuidade de restri¢des vivenciadas no decorrer de 2020. As atividades laborais da Assessoria
foram realizadas na modalidade de Trabalho Remoto, com utilizacdo de meios eletronicos para
reunides € comunicagdo. As atividades de ensino também foram afetadas, com raras atividades
presenciais e cancelamento de atividades de campo, viagens de estudos, encontros e seminarios,
ocasionando reduzida demanda por Didrias, Passagens e Transportes e constantes remanejamentos
de recursos entre as rubricas de consumo ou conversdo de verbas de custeio para capital
(investimento ou aquisicdo de materiais permanentes).

Nao obstante a essas restrigdes a Assessoria evoluiu em estudos e projetos de melhoria dos
meios utilizados para o levantamento e tratamento de dados Planejamento Anual e Monitoramento,
avanco nos estudos para Normatizagdo/regramento do uso de recursos orgamentarios
descentralizados e de Proposta de criagdo de uma Matriz Or¢camentaria para o Campus, para
facilitar o tratamento dos mais de duzentos Planos de Acdo propostos anualmente. Em 2021 foi
recebido 232 Planos de Ag¢ao para o exercicio de 2022, os quais necessitam de conferéncia/analise e
consolidagdo para discussdo na Comissdo de Planejamento e elaboragdo de Proposta de
Distribui¢ao dos Recursos Or¢amentarios.

PRESTACAO DE CONTAS — RECURSOS ORCAMENTARIOS DESCENTRALIZADOS
DO CAMPUS CHAPECO — Exercicio 2021

Recursos Orcamentarios Desconcentrado
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A previsdo de recursos or¢amentarios desconcentrados para a UFFS em 2021, incluida no
Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA, foi de R$ 2.350.481,79, cabendo ao Campus Chapeco
31,66% desse valor, de acordo com os critérios da Matriz Or¢camentaria foi de R$ 744.066,62,
conforme Tabela 03 — Previsdo de Valores pela Matriz de Desconcentragdo Or¢amentaria da
UFFS. Esse montante aguarda a promulga¢do da Lei Orcamentaria Anual — LOA, e podera
confirmado ou softrer alteragdes, bloqueios ou contingenciamentos.

Tabela 03 — Previsdo de Valores pela Matriz de Desconcentragdo Or¢camentaria da UFFS.

Campus % Matriz 2021 |C
Chapecd 31,66%
Cerro Largo 15,46%
Erechim 18,38%
Laranjeiras 12,60%
Realeza* 14,13%
Passo Fundo 7,77%

FONTE: PROPLAN

Com as informacoes da provisao de recursos repassadas pela Pro-Reitoria de Planejamento -
PROPLAN foi encaminhada, em 14/09/2020, a Proposta de utilizagdo dos recursos com as
distribui¢des por tipo de despesas conforme a Tabela 04 — Distribuicdo de recursos or¢amentarios
desconcentrados — por Tipo de Despesa. A Proposta de utilizagdo dos recursos baseou-se na
possibilidade de retorno de atividades presenciais, mesmo que de forma parcial, durante o ano de
2021.

Tabela 04 — Distribuicao de recursos orcamentarios desconcentrados — por Tipo de Despesa
RE¢
TOTAL RS 290.000,00
MATERIAL DE

Aga N Agal
¢cdo lome da Agdo CONSUMO

Gestao de Atvidades e Servigos do campus -
(CCHOO3  JAquisicdo de Materiais de Consumo de R$ 150.000,00
Laboratérios

Gestdo de Atividades e Servigos do campus -
CCHOO3  |Aquisicdo de Materiais de Consumo das Areas R$ 50.000,00
Experimentais

cchoos Gesté_o c.ie Ati/idade_s e Servigos do campus - AT
Materiais de Expediente.

[Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas
[Técnicas

(CCHOO1 R$0,00

FONTE: Assessoria de Planejamento — ASSPLAN-CH
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O aumento de casos de diagndsticos positivos e obitos causados pela COVID-19 o ano de
2021 iniciou sem alteragdes significativas das situagdes de trabalho e de atividades de ensino
vivenciadas no decorrer de 2020. Servidores em Trabalho Remoto, aulas e outras atividades
presenciais suspensas e sem perspectiva de retorno a normalidade.

No inicio de maio de 2021, com a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA, houve
uma redugdo or¢camentaria de Custeio no valor de R$ 1.056.516,00, ocasionando um corte de
3,8051% nos recursos desconcentrados do campus, com reducdo de R$ 28.312,49, passando o
orcamento desconcentrado para R$ 715.754,13.

Dessa forma, também prevendo a ndo utilizagdo de recursos em algumas projecdes de gastos
devido a suspensdo de atividades presenciais, como: Organizagdo de Eventos no Campus,
Capacitacdo Docente (NAP), Participagdo Docente em Eventos e Outros com demandas de
Diarias/Passagens e Transportes, principalmente, procedeu-se uma readequagdo de valores com
gastos nessas rubricas de Custeio, realocando para Investimentos e/ou aquisicdo de Materiais
Permanentes.

A nova proposta de utilizagdo de recursos orcamentarios, readequada, ¢ apresentada na
Tabela 05 — Distribuicdo de recursos or¢amentarios desconcentrados — apos bloqueio parcial

(LOA).

Tabela 05 — Distribui¢ao de recursos orcamentarios desconcentrados — ap6os bloqueio parcial (LOA)
RE!
TOTAL RS 250.699,26
MATERIAL DE

X Acs
Agédo Nome da Agdo CONSUMO

Gestao de Atvidades e Servigos do campus -
[CCHOO3  |Aquisigdo de Materiais de Consumo de R$ 140.699,26
Laboratérios

Gestao de Atvidades e Servigos do campus -
CCHO03  |Aquisiciio de Materiais de Consumo das Areas RS 50.000,00
Experimentais

Gestao de Atvidades e Servigos do campus -
CCHOO3 . R R$ 60.000,00
Materiais de Expediente.

[Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas
[Técnicas

CCHOOL R$ 0,00

FONTE: Assessoria de Planejamento — ASSPLAN-CH
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Principais alteragdes: zeramento dos Planos de A¢ao CCHO002, CCH006 ¢ CCH007 (Docentes)
e, reducdo na previsao de gastos com Didrias, Passagens e Transportes, com direcionamento desses
recursos para Aquisicao de Materiais Permanentes.

Execucao do Orcamento no exercicio de 2021

Os recursos or¢amentarios repassados ao Campus Chapeco apos o corte por conta de ajustes da
LOA foram de R$ 715.754,13 para cobrir necessidades de custeio. Devido a restrigdes e
impossibilidade de uso em algumas rubricas, por conta de restricdes ocasionadas pela COVID-19 —
ja relatadas anteriormente — o Campus solicitou remanejamento de R$ 400.593,46 das verbas de
Custeio para Capital, aprovado integralmente pelo CONSUNI em setembro de 2021 pela
RESOLUCAO 81/CONSUNI/UFFS/2021.

Enfatiza-se, também, que atividades relacionadas com o Internato do Curso de Medicina
tiveram continuidade, com expressiva demanda por despesas com Transportes, para as quais houve
complementa¢do orcamentdria por parte da Reitoria. Dessa forma, foi repassado ao Campus o
montante de R$ 200.000,00, para custear despesas com Transportes consumidas pelo Internato do
Curso de Medicina do Campus Chapecd. Usos e Fontes de Recursos Orcamentarios sao
apresentados no Tabela 06 — Resultado de utiliza¢do de recursos or¢amentarios do Campus

Chapeco/2021.
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Tabela 06 — Resultado de utilizagao de recursos or¢gamentarios do Campus Chapec6/2021.

RESULTADO DE UTILIZAGAO DE |

GASTOS ORCAMENTARIOS

Materiais de Consumo
Consumo CAAEX
Consumo Laboratdérios

Cnnciimn Camniic - Mat Fvnadianta

FONTE: Assessoria de Planejamento — ASSPLAN-CH



Dos valores convertidos para Capital, R$ 265.703,77 foram utilizados em aquisi¢des de
Materiais Permanentes/Investimentos, ¢ R$ 133.004,23 para complementar recursos liberados para
a construcao da Cantina.

Os gatos do Campus no exercicio de 2021 totalizaram R$ 930.212,81, para um Orgamento de
R$ 915.754,13 (incluido o repasse complementar de R$ 200.000,00 da Reitoria), ultrapassando o
Orcamento em R$ 14.458,55. Esse deficit foi coberto com utilizacdo de R$ 18.070,55 do saldo de
Empenhos de Transportes de Exercicios Anteriores.

Principais Destaques da Execu¢dao do Orcamento
Como principais destaques na execugao orcamentaria do campus podemos enumerar:

I.  Consumo do Campus - Outros (1): Aquisicdo de persianas para o Bloco C = R$
98.000; Vasos, mudas e composto organico = R$ 13.191,

II.  Materiais Permanentes (2): Mobiliario para Laboratorio de Matematica = R$ 13.675;
Equipamentos de Informatica = R$ 174.259; Equipamentos Médicos = R$ 8.242;
Condicionadores de Ar = 24.872; Puff, Quadros de Aviso e Poltronas = 18.186;
Capinadeira e Micro-ondas = R$ 14.308.

[II. Outras Aquisi¢des (3): Outros Materiais Permanentes para os Laboratorios ¢ Areas
Experimentais.

IV.  Cantina (4): Complemento Or¢amentario para a Cantina do Campus Chapecé = R$
133.004 (744.027-611.023) (Orgamento do Campus - Média de recursos destinados aos
demais campi)

V.  Internato-Medicina (5) (6): Gastos com Transportes para Internato Curso de Medicina
= R§ 221.026,08. Parte da despesa foi repassada da Reitoria ao Campus Chapeco (R$
200.000)

Podemos observar que a realocacdo de valores e conversdo de custeio para capital foi
importante na gestdo dos recursos or¢amentarios, confirmando-se a pouca utilizagdo de recursos
para didrias, passagens e transportes com recursos do campus e de consumo de materiais, em
virtude da suspensdo da maioria das atividades presenciais, viagens de estudos e materiais de
expediente/consumo. Também houve redugdo significativa de gastos nas rubricas de Materiais de
Consumo das Areas Experimentais, Manuten¢do ¢ Auxilio Financeiro a Participagdo em Eventos
(Docentes e Discentes).



4. CONSIDERACOES FINAIS

Os dados apresentados no presente relatério demonstram significativamente a dindmica da
institui¢do em seu combinado académico e administrativo ou, atividades-fim e atividades de apoio
ou atividades meio. Os numeros apresentados em curso ou setor, refletem em alguma metida, o
quantitativo de esfor¢o despendido no desenvolvimento das atividades institucionais; e, embora
indicados em numeros absolutos, torna perceptivel a dimensdo de esforgos relacionados a cada
pratica, acdo, projeto, atendimento etc.

Além dos aspectos de esfor¢o ao atendimento burocratico, o conjunto de agdes académicas,
aqui constantes as principais, remete a robustez da UFFS e a contribui¢do refletida na comunidade
académica e regional a partir de inimeras a¢des educativas, nas mais diversas areas, no ensino, na
pesquisa e na extensao. Com a pandemia da COVID-19 e as limitagdes presenciais experimentadas,
surgiram novas modalidades de alcance de publicos e interagdes com profissionais nacional e
internacionalmente, a partir das atividades virtuais, expressas em semindrios, coldquios, lives,
aulas, palestras e tantas outras modalidades que permitiram interligar e potencializar conhecimentos
nas diferentes areas presentes na rica composicao académica da qual temos o privilégio de
compartilhar.

Por fim, se encontram explicitadas também de modo destacado, as acdes relacionadas ao
enfrentamento a COVID-19, indicando o esfor¢o empreendido pela UFFS, a partir de seus
servidores e estudantes, na dire¢do de amenizar os cruéis impactos que afetaram a saude da
populacdo nesse periodo dificil. O conjunto das agdes decorridas demonstra o quao a Universidade
publica tem a contribuir com a vida e a comunidade, para além da formagao académica.

As contas do campus, embora com cortes orgamentarios experimentados, fecharam em
equilibrio no periodo, sendo possivel o atendimento as necessidades primeiras € em numero
satisfatorio também a situagdes que se mostraram necessarias ao longo do ano.



