SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

EDITAL N° 001/ACAD-CH/UFFS/2017 — SELECAO DE MONITORES
SEMESTRE 2017 DO CAMPUS CHAPECO

A COORDENACAO ACADEMICA DO CAMPUS CHAPECO, no uso de suas atribui¢des,

torna publico o presente edital, que estabelece os critérios e processos de sele¢do em conformidade com a

Resolucao 04/2011 do CONSUNI/CGRAD e com os prazos do Edital N° 01/PROGRAD/2017.

1 DAS VAGAS

1.1 CAMPUS CHAPECO

VAGAS
VAGAS MONITORIA
MONITORIA |NAO VIGENCIA
PROJETO DE REMUNERAD REMUNERAD DA
CURSO MONITORIA PROPONENTE A A CLASSIFICAGAO |MONITORIA
Monitoria em Anatomia
Humana — O estudo do
corpo humano
macroscopicamente e
microscopicamente através
de desenwlvimento de
estratégias de aprendizado |Débora Tavares de Resende 12/04/17 a
e formag&o complementar |e Silva 1 1 1° 11/12/2017
Medicina e
Enfermagem
Jovem cientista e o mundo
da Imunologia e Gabriela Gongalves de 12/04/17 a
Mocrobiologia Oliveira 1 10° 11/12/2017
Monitoria em Genética e
Embriologia como
estratégia de
desenwlvimento da
formagao académica, Sarah Franco Vieira de 12/04/17 a
profissional e pessoal Oliveria Maciel 1 1 17° 11/12/2017
Engenharia
Ambiental,
Agronomia e 12/04/17 a
Matematica Monitoria de Fisica Basica |Diego Anderson Hoff 1 2 2° 11/12/2017




Apoio a Aprendizagem de

Calculo Diferencial e 12/04/17 a
Matematica Integral Milton Kest 3° 11/12/2017
Iniciagdo a Docéncia e
Pesquisa em Légica l e 12/04/17 a
Filosofia Légica ll Newton Marques Peron 4° 11/12/2017
Flavio Miguel de Oliveira 12/04/17 a
Ceticismo na Modernidade |Zimmermann 19° 11/12/2017
Ludoteca: Uma Proposta
em Construgdo no Contexto 12/04/17 a
Pedagogia da Pedagogia Lisaura Maria Beltrame 5° 11/12/2017
Laboratério de Semiologia e
Semiotécnica: um espago
facilitador para o processo
ensino/aprendizagem na 12/04/17 a
Enfermagem Enfermagem Fabiana Brum Haag 6° 11/12/2017
O ensino de Saude Coletiva
na formagéo do académico 12/04/17 a
Medicina de Medicina Maira Rossetto 7° 11/12/2017
Projeto para Reforgo e
Acompanhamento de 12/04/17 a
Ciéncias da |Algoritmos e Programacédo |Guilherme Dal Bianco 8° 11/12/2017
Computagéo
12/04/17 a
Monitoria de Hardware Adriano Sanick Padilha 20° 11/12/2017
Letras
Portugués e
Espanhol —
Licenciatura
Programa de
Pés-graduagao
em Estudos
Linguisticos 12/04/17 a
(PPGEL) Monitoria em Sintaxe Ani Carla Marchesan 9° 11/12/2017




Engenharia
Ambiental,
Licenciatura em
Matematica e

Ciéncias da Monitoria em Geometria 12/04/17 a
Computagcdo  |Analitica e Algebra Linear |Janice Teresinha Reichert 11° 11/12/2017
Teoria e Metodologia da
histéria: abordagens 12/04/17 a
contemporaneas Ricardo Machado 12° 11/12/2017
Historia
Historiografia e Documentos 12/04/17 a
do mundo Antigo e Medieval |Renato Viana Boy 22° 11/12/2017
Teoria Antropoldgica e
Metodologia Qualitativa em
Ciéncias Sociais:
Licenciatura em |potencializagéo do
Ciéncias processo de ensino- 12/04/17 a
Sociais aprendizagem Ivan Paolo de Paris Fontanari 13° 11/12/2017
Engenharia Monitoria dos Componentes
Ambiental e Curriculares da Area da
Sanitaria + Quimica na UFFS Campus 12/04/17 a
Agronomia Chapeco Arlindo Cristiano Felippe 14° 11/12/2017
Monitoria em 12/04/17 a
Administragdo |Cooperativismo Enise Barth Teixeira 15° 11/12/2017
Monitoria nas Disciplinas
Genética & Ewolugdo e
Microbiologia para o curso | Samuel Mariano Gislon da 12/04/17 a
de Agronomia Silva 16° 11/12/2017




2. DA QUANTIDADE DE BOLSAS
2.1 Serdo disponibilizadas 18 bolsas de monitoria remunerada.

2.2 Projetos que ndo alcangaram pontuacdo para serem contemplados com bolsa
poderdo ser desenvolvidos com monitores nao remunerados até o limite de 04

(quatro) estudantes por docente vinculado ao projeto de monitoria

3 DA SELECAO DOS MONITORES

3.1 O monitor serd selecionado pelo respectivo colegiado de curso indicado no
projeto, obedecendo as vagas da modalidade remunerada e ndo remunerada

especificado no item 1 deste edital.
3.2 Para participar da selecdo dos monitores, o aluno devera:

a) Ser académico da UFFS regularmente matriculado, cursando no minimo, 12

(doze) créditos semestrais;

b) Ter concluido o(s) Componente(s) Curricular(es) de interesse do projeto de
monitoria, com nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero);

c¢) Dispor de 12 horas semanais;

3.3 O monitor serd selecionado através de banca indicada pelos Colegiados de

Curso e/ou Foruns do Dominio Comum e Conexo, integrada por 3 (trés) docentes,

sendo um deles o proponente da proposta.

3.4 A selecdo dos candidatos a monitoria sera feita através de aplicagdo de
instrumento de avaliag@o escrita e de entrevista.

3.5 A selegao ocorrera entre os dias 27 e 31 de margo de 2017.

3.6 O docente responsavel pelo projeto de monitoria informara a Coordenagao
Académica através de e-mail o nome do(s) monitor(es) selecionados até o dia 31 de
margo de 2017, ou entdo, o cancelamento do projeto de monitoria.

3.7 A publicagdo do resultado provisorio ocorrera no dia 03 de abril de 2017,
havendo prazo para pedidos de reconsideragdo até o dia posterior (04) com
requerimento fundamentado por escrito junto a Secretaria Académica, o qual serd

analisado no ambito da Coordenagao Académica.

3.9 A publicagdo do resultado final ocorrera no dia 05 de abril de 2017.



4 DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES (Conforme Resolucido N° 004/2011-
CONSUNI/CGRAD)

I - conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente referente a atividade de
monitoria;

II - colaborar com o professor na orientacdo dos académicos, na realizacao de
trabalhos experimentais, bem como na preparagdo de material didatico para uso em
laboratorios e em sala de aula;

III - auxiliar nas atividades que propiciem o seu aprofundamento no Componente
Curricular, tais como: revisao de textos, elaboracdo de resenhas, producao de texto
didatico e participacao em experimentacdes que caracterizem aula pratica, com vistas
ao desenvolvimento de suas habilidades académicas;

IV - facilitar o relacionamento entre professores e estudantes na execugao do plano
de ensino do Componente Curricular.

V - avaliar, a partir da monitoria, o andamento da area e/ou Componente Curricular,
do ponto de vista discente;

VI - construir, com auxilio do professor responsével, o relatorio final de monitoria;
VII - participar das atividades de monitoria promovidas pela Pro-Reitoria de

Graduagao/Diretoria de Politicas de Graduacao.

5 DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1 Os professores-orientadores deverdo enviar via SGPD a Diretoria de Politicas de
Graduacdao a documentagdo especificada no item 6 deste edital e os Termos de
Compromisso dos monitores da modalidade remunerada (Anexo I) e/ou da

modalidade ndao remunerada (Anexo II) até o dia 07 de abril de 2017.

5.2 O Termo de Compromisso devera ser assinado em 03 (trés vias). Apds recolhidas
as assinaturas do monitor e professor-orientador, as vias originais deverdo ser
enviadas para a Diretoria de Politicas de Graduacao no prazo especificado no item

5.1 deste edital.

5.3 O monitor na modalidade remunerada recebera bolsa de monitoria no valor de R$

400,00 (quatrocentos reais) equivalentes a carga horaria de 12 (doze) horas semanais.

5.4 O monitor na modalidade ndo remunerada tera as mesmas obrigagdes aplicadas

a0 monitor remunerado.



6 DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

6.1 Apresentacdo de originais e entrega de copia dos seguintes documentos:

a) Atestado de frequéncia;

b) Histoérico escolar;

b) RG;

c) CPF;

6.2 Entrega de copia legivel do cartdo bancario ou do comprovante de abertura de
conta corrente individual, em nome do monitor, obrigatoriamente no Banco do

Brasil, contendo niimero da conta e agéncia para depdsito (no caso do monitor da

modalidade remunerada).

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Esclarecimentos sobre o conteudo deste Edital podem ser obtidos com a

Coordenacdo Académica no e-mail coord.acad.ch@uffs.edu.br.

7.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo Académica do campus

Chapeco.

Chapeco, 24 de margo de 2017.

Rosane Rossato Binotto

Coordenador(a) Académico(a) do Campus Chapeco



ANEXO I
Universidade Federal da Fronteira Sul
Pro-Reitoria de Graduagao
Diretoria de Politicas de Graduacao

TERMO DE COMPROMISSO DO MONITOR(A) REMUNERADO(A)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL, doravante denominada UFFS, por
meio da DIRETORIA DE POLITICAS DE GRADUACAO, e o estudante denominado

monitor(a) do Projeto de

Monitoria:

b

coordenado  pelo(a)  docente: nesta

Universidade, estabelecem Termo de Compromisso sob as condi¢des a seguir:

I. O monitor(a) devera estar regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da UFFS,
mantendo frequéncia minima de 75% semestral em cada Componente Curricular cursado;

II. A UFFS efetuara pagamento mensal pela monitoria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), durante a vigéncia do beneficio.

III. O monitor(a) ndo podera acumular, durante a vigéncia da bolsa, em hipotese alguma,
bolsas dessa modalidade e outras mantidas pela UFFS ou o6rgdos conveniados que exijam o
cumprimento de carga hordria. Caso houver pagamento equivocado, deverd devolver
integralmente o valor, em conta especifica da UFFS;

IV. O estudante deve estar ciente do Art. 13 da RESOLUCAO N° 004/2011-
CONSUNI/CGRAD, que dispde sobre as circunstincias de desligamento do bolsista ao
programa;

V. Este termo entra em vigor no dia 12/04/2017 até 11/12/2017. E por estarem de acordo,
assinam este termo em 03 (trés vias) de igual teor, elegendo o Foro da cidade de Chapec6-SC

para sua execu¢ao, com rentincia expressa de qualquer outro ainda que privilegiado.

Assinatura do Monitor Diretoria de Politicas de Graduag¢do

Assinatura Professor-Orientador

(Local e data) , de de 2017.




ANEXO 11
Universidade Federal da Fronteira Sul
Pro-Reitoria de Graduagao
Diretoria de Politicas de Graduacao

TERMO DE COMPROMISSO DO MONITOR(A) NAO REMUNERADO(A)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL, doravante denominada UFFS, por
meio da DIRETORIA DE POLITICAS DE GRADUACAO, e o estudante denominado

monitor(a) do Projeto de

Monitoria:

b

coordenado  pelo(a)  docente: nesta

Universidade, estabelecem Termo de Compromisso sob as condi¢des a seguir:

I. O monitor(a) devera estar regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da UFFS,
mantendo frequéncia minima de 75% semestral em cada Componente Curricular cursado;

II. A UFFS ndo efetuard pagamento mensal pelas atividades do monitor da modalidade nao
remunerada;

III. O estudante deve estar ciente do Art. 13 da RESOLUCAO N° 004/2011-
CONSUNI/CGRAD, que dispde sobre as circunstancias de desligamento do monitor(a) ao
programa;

V. Este termo entra em vigor no dia 12/04/2017 até 11/12/2017. E por estarem de acordo,
assinam este termo em 03 (trés vias) de igual teor, elegendo o Foro da cidade de Chapec6-SC

para sua execugdo, com renuincia expressa de qualquer outro ainda que privilegiado.

Assinatura do Monitor Diretoria de Politicas de Graduagdo

Assinatura Professor-Orientador

(Local e data) , de de 2017.




