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RESUMO: O presente estudo busca ressaltar a centralidade da categoria trabalho na construcdo do
pensamento sociolégico contemporaneo e como, a partir disto, o processo de globalizacdo e
rearticulagéo do sistema capitalista influenciou na diviséo social do trabalho resultando na flexibilizacdo
e terceirizacdo do trabalho. Na sociedade capitalista, esta flexibilizacao apresenta-se como uma condicao
especifica, a medida que a producdo de mercadorias assume papel central, sofrendo assim, processo
continuo de especializagdo e diversificacdo, 0 que, por consequéncia, potencializa a divisdo social (e
internacional) do trabalho. Essa, portanto, é a realidade do mundo do trabalho, que hora se vivencia:
intensificacdo da exploragdo do trabalhador, desemprego, flexibilizacdo das relagBes de trabalho,
precarizagédo das relagfes de trabalho, desregulamentacéo dos direitos trabalhistas, entre tantos outros
aspectos nefastos dessa dura realidade que assola a classe operaria e que acaba por provocar a exclusdo
social de uma crescente massa de trabalhadores. Usar-se-4, para este estudo, de uma abordagem de
pesquisa qualitativa com enfoque na revisdo de literatura de modo a sustentar a centralidade da categoria
trabalhno mesmo no pensamento social contemporaneo e em vias de globalizacdo e crescente
representatividade da divisdo internacional do trabalho.

Palavras-Chave: Categoria Trabalho. Divisdo Internacional do trabalho. Flexibilizag&o.

Introducéo

A discussdo apresentada neste estudo perpassa, enquanto eixo estruturante para analise,
a problematizacdo acerca da (possivel) imersao subordinada do Brasil diante da nova divisao
internacional do trabalho e como isso poderia ter influenciado nas relagfes trabalhistas
decorrentes.

Para isso, a tematica principal abordada, na primeira parte deste estudo, remetera aos
varios debates (com premissas sociol6gicas) da contemporaneidade que giram acerca da efetiva
centralidade da categoria trabalho mesmo em vias de globalizacdo e flexibilizagdo do emprego
da forca trabalhadora. Questiona-se, portanto, se seria assertivo frente a terceirizacdo e
precarizagdo do entendimento do constructo trabalho, em termos de satisfagdo do modelo

capitalista moderno e da divisdo internacional do trabalho, dizer que o trabalho pode ser
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considerado — ainda — elemento central na construcdo do pensamento social e no entendimento
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do sujeito enquanto ser social?

De certa forma as teorias marxistas sdo as que mais usaram-se desta centralidade do
trabalho para o entendimento, e até para a criacdo de uma Teoria Critica, da sociedade. No
entanto, uma gama de autores contemporaneos escreve sobre a possibilidades da perca da
centralidade da categoria trabalho. Este estudo ndo buscara entender e desconstruir estas teorias
que percebem o trabalho ndo mais enquanto elemento central no entendimento do pensamento
social. De outra forma, a primeira parte deste estudo tratara de fundamentar o pensamento a
partir de autores que evidenciam a importancia deste constructo mesmo em vias de globalizacéo
e precarizacédo do trabalho.

A partir desta (re)afirmagéo inicial, a discussdo desdobrara-se, na segunda parte deste
estudo, em torno do continuo e evidenciado processo de divisdo social do trabalho, mesmo este
observado inicialmente no seio das comunidades primitivas e, consequentemente — com 0
avanco e modernizacdo das técnicas produtivas — sua estruturacdo e afirmacdo na sociedade
capitalista. Onde, esta divisao, ganhou forca e extrapolou os limites locais e nacionais para se
tornar condicionante das relacbes econémicas entre as nacGes por meio de uma divisdo
internacional do trabalho, a qual, inexoravelmente tem poderes determinantes nas (e a partir
das) relagdes no locus do trabalho.

Para o entendimento do Brasil neste contexto seréa feita a analise do periodo recente da
historia econdmica e social do Brasil. E, para isso, usar-se-a do artigo escrito por Marcelo
Arend?® no relatdrio do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), publicado em 2014
e intitulado Presente e Futuro do Desenvolvimento Brasileiro, que analisa 0 modelo implantado
principalmente a partir da crise cambial de 1998, onde primou-se por uma politica, segundo
Arend, de um continuo processo de desindustrializacdo (do setor microeletrdnico) e de grandes
investimentos nos setores de commaodities agricolas e industriais e do complexo fordista, o que
de sobremaneira determinou a subordinacdo do pais a nova divisdo do trabalho internacional.

Entdo, para finalizar este estudo tentara-se entender que para atender aos interesses

internacionais do capital, as forgcas produtivas, nos mais variados cantos do planeta, e

3 O artigo intitulado A industrializacdo do Brasil ante a nova divisdo internacional do trabalho tem, segundo o
proprio autor, por “objetivo principal [...] ressaltar as principais transformacdes sistémicas que vém ocorrendo na
economia mundial nas Ultimas trés décadas e seus impactos sobre a dindmica de desenvolvimento industrial do
Brasil” (2014, p. 375). Arend é professor adjunto do Departamento de Economia e RelagGes Internacionais da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Pesquisador visitante no Programa Nacional de Pesquisa para o
Desenvolvimento Nacional (PNPD) do Ipea.
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especialmente no Brasil, ajustam-se as regras do mercado, sendo inevitavelmente, dentro desta
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I6gica, necessarias mudancas para reduzir custos e para preservar os lucros. Este “ajuste das
forcas produtivas” perpassa pela terceirizacdo do trabalho que, dentro da tematica deste
trabalho, ¢ bem sintetizada por Tavares quando diz que “a flexibilizacdo proposta ajusta o
trabalho aos interesses capitalistas, 0 que resulta numa maior submissdo para a classe
trabalhadora” (2004, p. 135).

1 O Trabalho enquanto Categoria

O trabalho* como forga motora da sociedade foi, desde do aparecimento do homem,
aprimorado a fim de que o resultado obtido fosse cada vez mais proveitoso. Destarte, as relagdes
do homem com a natureza, e do homem com o homem — empregador e trabalhador —
moldaram-se a partir das interacdes sociais e, mais recentemente, trabalhistas, as quais foram
construindo-se ao longo dos séculos. Foi fundamentalmente voltado para a sobrevivéncia e,
mais tarde, direcionou-se para a obtencdo do capital (Cf. MARX, 2014, p. 29 et seq.), desta
forma, o trabalho forjou a sociedade tal como a conhecemos. Classes sociais, hierarquizagédo
estatal e politicas, todas girando em torno das relacdes do trabalho. Lukacs, a partir de Marx
chega a afirmar que “o trabalho pode ser considerado o fenomeno originario, o modelo do ser
social” (2013). Reconhece, ainda, nesta atividade o fundamento que abrange todas as
manifestacdes do ser no ambito da sociedade, estabelecendo-se enquanto categoria central na
analise do homem em termos de rela¢@es sociais.

Cardoso esclarece que no ambito da construcdo de um método de analise para a
sociologia e as ciéncias sociais, “a redugao da realidade social ao constructo categoria permitiu
a sociologia operar e classificar as complexas manifestagdes do social” (2011, p. 266). E segue
ainda, Cardoso, argumentando que a categoria trabalho teve fundamental importancia desde os
primérdios do pensamento social, de forma que “um conjunto significativo de pensadores,
anteriores ao nascimento da sociologia, ja destacava o trabalho como um elemento central e de
grande importancia para o entendimento do individuo na vida social” (2011, p. 266).

Habermas, ou o jovem Habermas, entendeu o trabalho, na obra lena de Hegel, como

uma forma especifica de satisfagdo das necessidades que distingue a natureza do espirito

4 Lukécs atribuiu a Marx o sentido teleoldgico do trabalho que passou a ser entendido como um conjunto de
atividades realizadas por um individuo ou um grupo de individuos com um propésito. E a aplicacéo de uma forca,
normalmente sobre a natureza, com o objetivo de atingir uma meta. O trabalho faz com que o homem aprenda a
conviver com outras pessoas e com as diferengas.
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existente. Segue, o autor, argumentando que “o trabalho infringe a imposicao do desejo
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imediato ¢ suspende, por assim dizer, o processo de satisfacdo das necessidades” (1968, p. 25),
demonstrando, desta forma, o pensamento social do segundo enquanto exterioriza¢do do eu a
partir da categorizacao do trabalho.

Além de ser provedor de riqueza, Hegel entendia, entdo, o trabalho enquanto mediador
da externalizacdo do sujeito em relagdo a natureza num processo de criagdo de consciéncia de
si. Em outras palavras, usando-se do trabalho o homem foi capaz de “dominar” a natureza
constituindo assim as condi¢des essenciais para a efetiva existéncia de homem enguanto tal no
berco das relagdes sociais.

Marx, herdeiro e critico da tradi¢do hegeliana, também evidenciou o trabalho enquanto
categoria principal para a explicacdo da sociedade, isto €, entendeu-o como o meio pelo qual
permitiu-se ao ser impor-se sobre a natureza que o cerca e domina-la, exercendo assim, seu
reconhecimento sobre ela, transformando-a e, por consequéncia, transformando-se a si proprio.
Arendt, no mesmo sentido, diz que o trabalho produz um mundo “artificial” notoriamente
diferente do mundo natural em que homem se encontra em origem (2007, p. 15). Sendo assim
reflexo dos desejos do homem. E, entdo, por meio da satisfacdo de uma necessidade subjetiva
— da imposicdo do ser sobre o natural — que o trabalho adquire envergadura social. “Desse
sistema de necessidades, segundo Hegel, nasce o principio da divisdo do trabalho e, assim, a
noc¢édo de sociedade civil. Logo, desse ponto de vista da abordagem hegeliana, o social consiste
em uma manifestacdo na qual o homem se liberta das necessidades naturais” (CARDOSO,
2011, p. 267). Ou seja, 0 sujeito com necessidades vitais ndo sendo capaz de satisfazé-las por
conta prépria deve encontrar na relacdo com “o outro”, ou outros, a solucdo, de modo a
satisfazer as suas necessidades bem como a dos outros. Em Hegel, entdo, a divisdo do trabalho
é simplista e parte sempre no sistema de necessidades, onde a sociedade move-se na direcao do
atendimento das necessidades subjetivas, que, de certa forma, se traduzem em necessidades
coletivas.

A principal contribuicdo de Hegel ao pensamento de Marx foi, sem ddvida, a adogdo do
método dialético. Contudo, diferentemente da dialética hegeliana que entendia que tudo em seu
fundamento era “ideia” ou pensamento, Marx entendeu enquanto fundamento do método
dialético a “matéria”. Segundo Marx, ja em sua fundamentagdo o seu “método dialético ndo s
difere do hegeliano, mas é também a sua antitese direta”, uma vez que para Hegel, argumenta
ele, “o processo de pensamento [...] sob 0 nome de ideia, transforma num sujeito autbnomo, é

0 demiurgo do real, real que constitui apenas a sua manifestacdo externa”. Para Marx, pelo



= UNIVERSIDADE
) FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL
§ CAMPUS CERRO LARGO URI
ReD{CIDIR
contrario, “o ideal ndo é nada mais que o material, transposto e traduzido na cabeca do homem”

(MARX, 1996, p. 140).
A partir desta percepgéo, Marx e Engels em A Ideologia Alemd, entendem que o ato
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fundante do ser social é aquele que se origina nas relacdes materiais do homem com a natureza
de modo a garantir as condigdes essenciais para sua existéncia, ganhando, destarte, o trabalho
bases ontoldgicas para o ser social. “O primeiro ato historico €, portanto, a producéo dos meios
que permitam a satisfacdo destas necessidades” (MARX e ENGELS, 1991, p. 39).

Em Marx, entdo, a divisao social do trabalho torna-se consequéncia da prépria categoria
trabalho, pois como bem detalhou Lukacs, a partir do proprio Marx, “ndo ¢ a consciéncia dos
homens que determina a sua existéncia, mas, inversamente, é seu ser social que determina a
consciéncia” (MARX apud LUKACS, 2013), neste sentido, a divisdo social e técnica do
trabalho perpassam as relacGes materiais do homem com o meio e com outros homens, e, quanto
mais desenvolvidas forem as sociedades, mais evidente fica esta divisdo. Desta forma, no
pensamento de Marx, pode-se perceber a divisdo do trabalho enquanto projecdo para além da
producdo material, de forma que esta, age enquanto fator de dominacgéo da classe burguesa
sobre a classe trabalhadora. “O ato teleoldgico [do trabalho] é seu elemento constitutivo central,
que funda pela primeira vez a continua realizacdo das necessidades”, de modo que “o lado ativo
e produtivo do ser social torna-se pela primeira vez ele mesmo visivel através do p6r teleoldgico
presente no processo de trabalho (e da praxis social)” (ANTUNES, 2009, p. 138).

Antunes, em releitura dos escritos de Marx e Lukécs, entende ainda, a centralidade da
categoria trabalho mesmo na contemporaneidade onde evidencia-se uma diversidade de
interpretacdes acerca do entendimento de sociedade. Alias, as novas dinamicas — tal como a
precarizacdo, a adocdo de ideais “neoliberais” e a reestruturag@o e flexibilizacdo da méo-de-
obra — propostas (ou impostas) pela globalizacdo ao trabalho foram, de certa forma, os
responsaveis pela “re-afirmagao” desta categoria enquanto elemento central no pensamento
social. “Estas mutacdes criaram, portanto, uma classe trabalhadora mais heterogénea, mais
fragmentada e mais complexificada [...] sem falar nas divisdes que decorrem da insercédo
diferenciada dos paises e de seus trabalhadores na nova diviséo internacional do trabalho” diz
Antunes (2000, p. 43). Diferente, entretanto, daqueles que advogam pelo “fim do papel central
da classe trabalhadora” no mundo atual, continua o autor, “o0 desafio maior da classe-que-vive-
do trabalho, nesta viragem do século XX para o XXI, é soldar os lagcos de pertencimento de
classe existentes entre os diversos segmentos que compreendem o mundo do trabalho”
(ANTUNES, 2000, p. 43-44).
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E, portanto, justamente a complexificacdo do mundo do trabalho social que justifica o
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entendimento, segundo Antunes, da permanéncia da categoria trabalho enquanto elemento
catalizador das relagdes sociais. Portanto, isso remete a uma concepgdo ampliada para a
apreensdo do trabalho na sociedade contemporanea, ao invés de sua negacao.

Mesmo tomando-se como ponto de referéncia o atual, e crescente, processo de
flexibilizacdo das relagcbes do trabalho, em Bauman, pode-se entender este “trabalho
terceirizado e flexibilizado” enquanto agente estruturante do ser social. Na constru¢do de sua
analise da Modernidade Liquida (2001, p. 170), o autor lembra que as incertezas sempre
fizeram parte do mundo do trabalho, contudo, na atualidade estas incertezas acentuaram-se. Em
face da desregulamentacdo do trabalho, aumento da exploragdo das forgas produtivas e a
constante nogdo de provisoriedade do trabalho — onde o trabalho se torna de curto prazo e
precario — os lacos de enraizamento entre trabalhador e o préprio trabalho determinam
incertezas ainda mais poderosas, as quais Bauman chamou de forca individualizadora. Estas
novas relagdes de trabalhador-empregador determinam, de certa forma, e segundo o autor, o
momento social em que se encontra a sociedade contemporanea, evidenciando assim, mais uma
vez, a importancia do constructo trabalho (mesmo que precarizado) na raiz do pensamento

social.

2 A nova Divisado Internacional do Trabalho e dos direitos dos trabalhadores

Uma abordagem mais historica da divisdo social do trabalho revela que esta encontrou-
se presente nas mais variadas formas de producédo e de organizacdo da sociedade. Lukéacs diz
que esta divisdo do trabalho surge da propria estruturacdo social do trabalho. “A divisdo do
trabalho estd baseada originalmente na diferenciacdo bioldgica dos membros do grupo
humano”, sendo que a primeira “barreira natural” expressa-se de maneira gradativamente
preponderante sobretudo no fato de que esse “principio originalmente bioldgico de
diferenciacdo acolhe cada vez mais momentos do social [...] degradando os momentos
bioldgicos a condi¢do de momentos secundarios. Isso fica evidente, por exemplo, no papel que
desempenham os sexos na divisdo social do trabalho” (LUKACS, 2013, p. 162).

Lukacs adverte, no entanto, que € dificil determinar exatamente a origem e a ordem de
evolucdo da divisdo do trabalho, contudo, considera a separagdo bioldgica enquanto fator
embrionario da referida divisdo. Esta primeira polémica conhecida em face da mencionada

divisdo, entdo, é a que separa o trabalho por idade e sexo. E, neste contexto, as comunidades
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primitivas as primeiras a apresentarem alguma forma de divisdo do trabalho, seja no interior de
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cada comunidade ou na diversidade entre elas, na familia, na tribo ou na aldeia. A partir disto,
entende-se que quanto mais complexa a organizagao social mais particular e evidente a divisdo
social do trabalho.

Marx e Engels iniciam o Manifesto ao Partido Comunista (2014, p. 33) afirmando que
“a historia de todas as sociedades existentes até hoje® ¢ a historia da luta de classes”. Esta
declaracdo primeira perpassa (e fundamenta) toda a abordagem materialista historico-dialética
defendida pincipalmente por Marx. Seu entendimento, como ja dito, € de uma praxis que tem
como referéncia ontolégica o trabalho com sentido teleolégico, 0 que determinaria, por
consequéncia, a especificidade do ser social, de forma que, em um determinado momento (da
historia), acabou por organizar a sociedade antagonicamente de acordo com a sua relacdo com
o trabalho. O desenvolvimento histérico da agricultura na vida do homem deixou isso mais
evidente. As especificidades de cada modo de cultivar, bem como as proprias culturas e as
formas de o homem se relacionar com elas, determinaram o ritmo da diviséo do trabalho nas
sociedades.

Segundo Gomes (2009, p. 301), este continuo crescimento na divisdo e complexificacao
social do trabalho contribuiu, de maneira muito direta, para a obtencdo de uma maior
produtividade do trabalho, o que, de certa forma, propiciou o aparecimento da propriedade da
terra e da apropriacédo dos excedentes e dos meios de produgéo. A constante especializacdo do
processo produtivo, ja em vias do capitalismo, define um novo sentido teleoldgico ao trabalho:
o lucro.

Na emergente sociedade capitalista, esta divisdo social do trabalho apresenta-se
enquanto condicao especifica do sistema, uma vez que, a medida que a producdo de mercadorias
assume um papel central no modelo ela sofre um processo continuo de especializacdo e
diversificacdo técnica, o que, por consequéncia, potencializa a divisdo social do trabalho de
modo a hierarquiza-lo. Para Braudel “o capitalismo necessita sempre de uma hierarquia” (1985,
p. 80). Em verdade, esta mailscula divisdo € condicdo sine qua non para a expansdo da
producéo de mercadorias e para que haja um ambiente propicio ao intercdmbio e a concorréncia

mercantil. “Os limites das economias nacionais s@o ultrapassados pelo desenvolvimento do

5 Quer dizer, mais precisamente, a histdria escrita. Até 1847, a pré-histéria da sociedade, a organizagéo social que
antecedeu toda a historia escrita, era praticamente desconhecida. (Nota [de Engels] para a edicdo inglesa de 1888).
(MARX e ENGELS, 2014, p. 69)



= UNIVERSIDADE
) FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL
§ CAMPUS CERRO LARGO URI
ReD{CIDIR
comeércio internacional, circunstancia que da lugar a uma divisdo internacional de trabalho”

(GOMES, 2009, p. 301).

O entendimento do conceito ricardiano® de divisdo internacional do trabalho remete a
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nocdo das funcbes produtivas desempenhadas por cada pais diante do senario econémico
internacional. E, de sobremodo, a primazia da potencializagdo das “vantagens” — sejam elas
naturais (clima, solo) ou artificiais (infraestrutura, tecnologia, capital) — possiveis de cada
Estado nagéo de modo a beneficiar o conjunto das nagdes com a producdo com 0S menores
custos. Trata-se, portanto, de uma divisdo social do trabalho em larga escala, atribuindo
especificidades as na¢es de acordo com o conjunto dos interesses internacionais mobilizados
nas atividades produtivo-industriais e centradas no trabalho. Ela é melhor definida por Silva
como o "processo pelo qual as atividades de producdo e reproducdo social diferenciam-se e
especializam-se, sendo desempenhadas por distintos individuos ou grupos” (1997, p. 64),
configurando-se dentro da dindmica atual do capitalismo como um sistema mundial centro-
periferia. Quanto a este sistema, importante licdo nos traz Lima Filho
[...] a forma centro-periferia constitui a dindmica pela qual o capitalismo se
desenvolve historicamente, originando neste movimento histérico um processo de
contradicdo entre as economias e sociedades centrais e as periféricas, esta ndo é a
principal contradi¢do do sistema. Ou seja, embora devamos considerar os conflitos e
disputa de interesses entre centro e periferia — caracterizados pelos blocos
econdmicos, monopdlios tecnoldgicos e culturais etc — que dividem paises
desenvolvidos e ndo-desenvolvidos, norte e sul, ou primeiro e terceiro mundo, a
contradi¢do principal das relagdes sociais capitalistas reside fundamentalmente no
modo de producéo capitalista mesmo, ou seja, na oposic¢do entre capital e trabalho.
No processo de producéo capitalista, a producéo e apropriacdo privada da mais-valia
que caracteriza o metabolismo capitalista, capital e trabalho sdo categorias historicas

que independem da pertenca ou localizagdo em determinado Estado-nacdo. (LIMA
FILHO, 2004, p. 57)

Como percurso histérico, na sociedade capitalista, na licdo de Pochmann (2001), pode-
se identificar trés movimentos de diviséo internacional do trabalho. A primeira, caracterizada
pela eclosdo da Revolucédo Industrial, de forma muito particular na Inglaterra, onde se instalou
a grande inddstria, com ruptura da manufatura, caracterizando-se como um novo modelo de
producéo, na qual as fabricas tomam o lugar da produgéo artesanal. A segunda, surge no pos-
Segunda Guerra, com a hegemonia dos Estados Unidos da Ameérica, que ficou conhecida como

¢ O paradigma da doutrina classica do comércio diz que os paises podem se beneficiar do comércio e da divisdo
internacional do trabalho. Esta € uma teoria do longo prazo, que atravessa 0 "véu monetario" e salienta o fato de
que tanto as vantagens absolutas de custo quanto as comparativas ddo margem a possibilidades de comércio que
potencialmente podem ser proveitosas para todos 0s parceiros; a especializacdo eleva o padréo de vida, tornando
um numero maior de bens e servigos disponiveis para o consumo. (ALBUQUERQUE, 1987, p. 95-96)
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capitalismo financeiro, oportunidade em que os paises subdesenvolvidos comecaram a ser
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financiados pelos paises detentores de capital, e muitas empresas passaram a instalar filiais em
diferentes na¢des do mundo, o que acabou por transformar os paises subdesenvolvidos em
exportadores de produtos industrializados. Por fim, temos a terceira divisao internacional do
trabalho, que vivenciamos hodiernamente, que se inicia por volta das décadas de 60/70, com 0
advento da globalizacdo e da revolucéo microeletronica, com franca reestruturagdo empresarial,
assim como expanséo de investimentos de grandes empresas no exterior, com surgimento de
multinacionais e transnacionais, explicando, destarte, a industrializacdo de alguns paises
subdesenvolvidos neste periodo.

Esta terceira divisdo internacional do trabalho se deve, em muito, a crise do capital
evidenciada principalmente a partir dos anos de 1970, onde o ja enraizado sistema produtivo
fordista/taylorista’ sucumbe a uma série de fatores econdmicos®, o que repercute diretamente
na politica do Estado, fazendo com que a reestruturacéo, prépria do capitalismo e necessaria
em vias da globalizacdo latente, também passasse pela reestruturacdo do entendimento das
politicas publicas do trabalho. Hobsbawm ao escrever sobre o Abismo Econémico no pos-
Primeira Guerra, deixou claro que a “histéria da economia mundial desde a Revolugdo
Industrial tem sido de acelerado progresso técnico, de continuo, mas irregular crescimento
econdmico, ¢ de crescente ‘globalizacdo’, ou seja de uma divisdo mundial cada vez mais
elaborada e complexa do trabalho” (1995, p. 92).

Arend (2014), nesse sentido, explica que diante do evidente esgotamento das
possibilidades de investimento e crescimento econdmico a partir dos complexos metal-
mecanico-quimico (basilares do paradigma fordista), a partir ja da década de 1970, as
econdmicas norte-americana, alema e japonesa optaram por investir no processo de renovagéo
e inovagdo tecnoldgica da base técnica industrial, alicergando nestas novas bases a retomada do
desenvolvimento econémico. Segundo Laplane (1992 apud AREND, 2014, p. 376), “a partir
dos anos 1980, o eixo econdmico da atividade industrial nos paises desenvolvidos deixou de

ser o0 setor automobilistico (caracteristico do paradigma metal-mecanico-quimico) e passou a

7 Sistema produtivo regrado por diversas premissas onde o operario faz seu trabalho em série observando
determinados padrdes; € um método de racionalizagdo da producdo em massa. O taylorismo é um sistema
produtivo fundamentado na Racionalizagdo da producdo; Economia de méo-de-obra; Aumento da produtividade
no trabalho; Corte de “gastos desnecessarios de energia” e de “comportamentos supérfluos” por parte do
trabalhador; acabar com qualquer desperdicio de tempo.

8 O aumento do valor da matéria-prima, os altos indices de inflacdo, uma série de faléncias, as crises bancarias, a
crise do petrdleo 1973/74, a queda permanente na taxa de lucro foram sinais importantes de que o excesso de
producédo decorrente do modelo fordista havia sucumbido.
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ser o complexo eletronico (paradigma microeletronico)”. Os setores deste complexo, ainda na
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fala de Arend, foram os irradiadores do progresso técnico para os demais setores industriais,
pois, pautados nas novas tecnologias da microeletronica e da telecomunicagéo proporcionaram
na mesma medida que necessitaram da capacitacdo da mao de obra e sua inser¢do nos mais
variados setores limiares.

O Brasil, também por forca das grandes restri¢des® a incorporacdo deste complexo
microeletrénico na sua base produtiva, ao contrario do observado nos paises desenvolvidos (que
melhor se adaptaram ao novo paradigma microeletrdnico), voltou-se para setores industriais do
paradigma fordista e commodities industriais e agricolas. As limitacGes impostas pela nova
dindmica internacional levaram, nos ultimos quinze anos, a industria brasileira a investir
fortemente em “setores vinculados a industria extrativa, commodities primarias agricolas e
industriais, e ao complexo do petroleo” (AREND, 2014, p. 379), os quais, por conta disso,
foram os setores que tendenciaram a maiores ganhos de participacdo na estrutura industrial
brasileira.

A crise do capital da década de 70 deu as cartas. As nagdes precisavam aprender a jogar
com elas. Neste contexto, as especialidades produtivas e tecnologicas foram definindo-se. As
ja potentes economias desenvolvidas firmaram-se enquanto centrais internacionalmente por
agregarem-se de maneira muito facilitada ao novo paradigma microeletronico, enquanto que,
por outro lado, o Brasil direcionou-se a uma especializacdo exportadora que ndo se adere a
dindmica da demanda internacional, pois “ecleva sua participa¢do nas exportacbes mundiais de
produtos agricolas e reduz a participagdo dos produtos do complexo eletronico” (AREND,
2014, p. 384). Este “erro”, segundo Arend, somado ao grande investimento no setor industrial
do paradigma fordista acabaram por demandar uma menor propor¢do de um alto conhecimento
técnico da mao de obra trabalhadora.

O mundo percebeu a insercdo, de certa forma, submetida do Brasil ante a nova divisao
internacional do trabalho, de tal maneira que praticamente a totalidade do capital externo
investido no Brasil e que “se destinaram a inddstria concentraram-se em setores relacionados a

commodities primarias e industriais, bem como intensivos em tecnologia do paradigma fordista

® Arend destaca dois elementos principais que restringiram a incorporagdo do complexo microeletrénico nas
economias periféricas: i) houve, juntamente com as novas trajetérias tecnoldgicas, uma elevacao da intransferéncia
de conhecimento técnico somado a apropriagdo do respectivo progresso técnico; ii) a existéncia de alguns “pré-
requisitos (ou exigéncias) para a assimilacdo das novas tecnologias do paradigma, como a necessidade de méo de
obra capacitada e a qualidade de insumos e infraestrutura. (2014, p. 376)
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(metal-mecanico-quimico)”, percebe-se, “portanto, [que] o capital estrangeiro pouco contribuiu
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para alterar a estrutura produtiva nacional no periodo p6s-1990” (AREND, 2014, p. 389-390).

N&o seria a primeira vez que o Brasil estaria @ mercé do mercado internacional. Pereira

em uma analise da obra de Milton Santos destaca que o proprio processo de regionalizacao e

estruturacao do territério brasileiro se deu a partir de “situacdes [...] muito representativas das

inser¢des sempre subordinadas do Brasil nas divisdes do trabalho ao longo da historia”,

podendo isso ser percebido, segundo a autora, “a partir da génese de regides e espagos

especializados em um tipo de producéo que, predominantemente, € voltada para as necessidades
do mercado externo” (2010, p. 349).

O senhor de engenho do Nordeste agucareiro, o seringalista na Amazonia da producéo

de borracha, o coronel do cacau no sul da Bahia ou ent&o o usineiro produtor de cana-

de-agucar, cada um deles possui 0s respectivos tipos e classes sociais que lhes sdo

diretamente subordinados (escravos, seringueiros, trabalhadores da colheita e das

barcagas de cacau, boias-frias cortadores de cana), forjando particularidades ndo s6

na exploragdo do meio geogréafico e dos seus recursos, mas também mecanismos

especificos de exploragdo social e de acumulagdo, o que de fato caracteriza e
aprofunda as particularidades regionais. (PEREIRA, 2010, p. 349)

N&o diferente disso, pode-se perceber que a prépria inser¢do subordinada do Brasil na
divisdo internacional do trabalho, em todos os momentos da histéria, determinou as condicdes
e as relacOes do trabalho. A modernizacao da industria brasileira, principalmente a relacionada
a setores de commodities agricolas e industriais e ao complexo fordista, inserindo-a nas cadeias
globais de valor, néo significou na mesma medida uma melhora significativa das condi¢des de
vida e de trabalho para a maior parte da populacdo. “Assim, no interior do territério da nagao,
divisbes muito diferentes do trabalho se sobrepdem e sdo superpostas atendendo aos interesses
do mercado internacional” (SANTOS, 1996, apud PEREIRA, 2010, p. 351).

Como decorréncia da acumulacdo de capital proveniente do sistema capitalista teve-se,
entdo, divisdo internacional do trabalho, que entendida enquanto divisao social do trabalho tem
caminhado, na sua atual forma, a flexibilizacdo, liberalizacdo e precarizacao do trabalho, com
francas disputadas em torno dos direitos do trabalho e dos trabalhadores, a oferta do emprego
e das condicdes de desemprego, da duracéo da jornada de trabalho, dos salarios, das formas de
exercicio da forca do trabalho. Tem-se a dualidade entre capital e trabalho.

O capitalismo, que foi estruturalmente alcado pelo trabalho, em crise repercute
diretamente na forca trabalhadora. A rigor, os efeitos do capital em crise sdo devastadores para
o trabalhador: destroi-se forca humana que trabalha; destituem-se direitos sociais; brutalizam-

se uma grande massa de trabalhadores, tornam-se descartaveis tanto coisas como pessoas,



) - PY

FRONTEIRA SUL

§ CAMPUS CERRO LARGO URI
ReD{CIDIR
lancando para fora dos circuitos do capital tudo que ndo lhe serve (ANTUNES, 1997 apud
TEIXEIRA, 2014).
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A reestruturacdo do sistema capitalista, que marcou esse periodo, foi, em grande
medida, uma resposta & crise estrutural aberta em 1974 e a crescente contestacéo
social. A reestruturacdo buscou-se recompor a rentabilidade do capital em queda
acentuada, reorganizando o processo produtivo, por meio da introducdo da chamada
“acumulagdo flexivel”, e realocando espacialmente setores importantes da industria,
0 que contribuiu para o surgimento de novas fronteiras de acumulacdo de capital, em
especial na Asia. Nesses complexos processos, foram introduzidas novas tecnologias
que poupam trabalho e diferentes formas de reorganizacdo do processo de trabalho,
acompanhadas da desregulamentacgéo do mercado e da precarizacdo das condigdes de
trabalho. Mudancas que contribuiram para fragmentar a classe trabalhadora e
enfraquecer os sindicatos. Observa-se rdpida e acentuada desregulamentacdo das
economias nacionais, caracterizada pela abertura comercial e, sobretudo, financeira.
O incremento da concorréncia, a reestruturacao produtiva e as novas tecnologias tém
condicionado profundas alteragcfes nas classes sociais, na luta de classes e na posicao
dos paises no capitalismo globalizado. (BELLUZZO, 2005 apud CORSI, 2015)

De maneira objetiva, a crise do capital culmina na precarizagdo laboral expressa pelo
desemprego cronico, nos trabalhos terceirizados e informais, na ampliagéo e intensificacao das
jornadas de trabalho, na exploracdo da subjetividade dos trabalhadores, na queda dos
rendimentos salariais, enfim, na perda de muitos direitos historicamente conquistados.
(TEIXEIRA, 2014)

No atual contexto mundial a discusséo acerca da possibilidade de flexibilizagdo mostra-
se importante, a medida que o esgotamento do modelo fordista, aliado a atual crise, atinge em
cheio os direitos conquistados historicamente pela classe trabalhadora, dentro do Estado de
Bem-Estar Social.

Esta flexibilizagdo, que, em verdade, trata-se de um movimento de precarizagédo do
trabalho, indubitavelmente, € fruto da nova divisdo internacional do trabalho, calcado no
capitalismo globalizado. Neste norte, calham como uma luva os ensinamentos de Mészaros ao
entender que a “diminuigdo de custos” age enquanto um imperativo do capitalismo mantendo
“seu inexordvel impulso em direcdo aos objetivos de auto expansdo, ndo importa quao
devastadoras serdo as consequéncias, ou se torna incapaz de controlar o metabolismo social da
reprodugdo. Esse ¢ o sentido profundamente perturbador da ‘globalizag¢ao’” (2006, p. 32).

Como se V&, o capitalismo entende como categoria necessaria este processo de
condicdes precarias do trabalho e de degradag@o do processo do trabalho e de trabalhadores,
trazendo, destarte, essa "nova ordem mundial”, uma particular divisdo internacional do
trabalho, separando as relagdes de trabalho "qualificado"” e de trabalho "precarizado”, sob o

regime de producdo capitalista.
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A manifestacdo mais visivel desta precarizacéo do trabalho € o desemprego e as diversas
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formas de exploracdo da forca do trabalho, o que podemos classificar como efeitos da
globalizacdo. Radiger (2003, p. 42), nesta mesma dire¢do diz que, estamos vivendo uma crise
do direito do trabalho estreitamente ligada a desconstrucéo e a reorganizagdo do trabalhador
coletivo em escala mundial, com seus desdobramentos na esfera juridica pelo esfarelamento do
regramento da relagdo de emprego em multiplas formas atipicas de normatizagéo das relagdes
de trabalho, um trabalho que é contratado no mercado mundial por meio de formas juridicas
diversificadas e flexiveis. Lembra a autora, que a atual situacdo do mercado de trabalho é apenas
aparentemente flexivel e desregulamentada. Ocorre que a retirada do Estado como poder
regulador do mercado de trabalho e o enfraguecimento dos sindicatos como representantes,
inclusive juridicos, dos trabalhadores, somente fortalecem o poder corporativo das grandes
empresas. Marx ja advertia que “a divisao do trabalho, em sua forma capitalista, ndo € mais do
gue um método particular de produzir mais-valia relativa, ou de fazer aumentar, as custas do
operario, os lucros do capital — é o que chamam de riqueza nacional”. E, segundo ele, s custas
do trabalhador que se desenvolve a “forca coletiva do trabalho em prol do capitalista”, de modo
a proporcionar “novas condi¢des para assegurar a dominacgdo do capital sobre o trabalho. Essa
forma de divisdo do trabalho é uma fase necessaria na formacéo econdmica da sociedade, e um
meio civilizado e refinado de exploragdo” (MARX, 2014, p. 67).

O que estamos assistindo no capitalismo contemporaneo, como referido alhures, € a
precarizacdo das relagdes de trabalho. Os novos postos de trabalho que surgem em virtude da
divisdo internacional do trabalho e das inovacdes tecnoldgicas ndo mais oferecem, na sua
grande maioria, as garantias sociais e trabalhistas, conquistadas pelos trabalhadores ao longo
de anos de luta operéaria. Tudo isto, em razdo da estratégia empresarial de eliminar o 6cio do
trabalhador, introduziu-se a flexibilidade da organizacdo produtiva e, por consequéncia, do
préprio trabalhador, pois ndo se mostra mais incomum a contratacdo de prestacdo de servico,
ao invés do emprego formal do empregado, eis que condicionam estes a constituirem pequenas
empresas prestadoras de servico, eliminando, com isto o vinculo trabalhista e o tempo "morto"
do obreiro junto a unidade produtora.

Como consequéncia desta situacdo posta pela "nova ordem internacional do trabalho”,
a massa de trabalhadores precarios, na era da globalizacdo, das organizagdes produtivas
flexiveis, é descartada com facilidade, desprovida do gozo de seus direitos legais, ampliando o

nivel de pobreza — tanto o nimero de pobres quanto 0 aumento da miséria.
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Essa, portanto, é a realidade do mundo do trabalho, que estamos vivenciando:
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intensificacdo da exploracdo do trabalhador, desemprego, flexibilizacdo das relacGes de
trabalho, precarizacdo das relacfes de trabalho, desregulamentagdo dos direitos trabalhistas,
entre tantos outros aspectos nefastos dessa dura realidade que assola a classe operaria e que
acaba por provocar a exclusao social de uma crescente massa de trabalhadores.

Antunes (1997), ao fazer uma andlise na repercussdo do capitalismo globalizado, das
inovacdes tecnologicas e das politicas de flexibilizagdo como forma de acumulagédo de capital,
unicamente, acabam por deteriorar o ser social, e ndo somente a massa trabalhadora.

Neste contexto, imp&e-se uma unido, inclusive, em nivel mundial, que discuta a luta por
uma nova sociedade, a partir da exploragdo da contradicdo do sistema capitalista, na sua forma
globalizada, na atual divisdo internacional do trabalho, em cada nacdo, em cada povo, em cada
ambiente de trabalho, observando as peculiaridades locais, eis que passivamente ndo se pode
assistir a exploracdo do trabalho pelo capital, mostrando-se necesséria a busca de alternativas

ao trabalho humano como forma de incluséo social e efetivacdo da dignidade da pessoa humana.

Considerac0es Finais

A guisa de conclusdo podemos afirmar que o trabalho, enquanto forca motora da
sociedade e mediador da externalizacdo do sujeito em relacdo a natureza num processo de
criagéo de consciéncia de si, vem ganhando contornos diferentes de outrora, na categoria central
no pensamento social.

Estamos vivenciando a "nova ordem internacional do trabalho”, em face do atual
contexto da divisdo do trabalho, uma vez que esta-se assistindo uma crise do direito do trabalho,
ligado a desconstrucdo e a reorganizacdo do trabalho coletivo, com retirada consideravel do
Estado como poder regulador, em face da precarizacdo das relagbes de trabalho.
Hodiernamente, se prefere a terceirizacao de prestacdo de servico a contratacdo formal, com o0s
direitos inerentes a tal relacéo.

Esta em voga a flexibilizacdo da organizacdo produtiva e, por via de consequéncia, do
proprio trabalhador, pois estamos diante da intensificacdo da exploracao do trabalho, por meio
da flexibilizagdo das relacGes e, como fator desaguador o proprio desemprego.

Impde-se, portanto, o travamento da discusséo acerca de uma nova sociedade, de forma
a combater, neste aspecto, a face negra da globalizacdo, enquanto esmagamento da dignidade
da pessoa humana, enquanto trabalhador.
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