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ANEXO 1

POLITICA DE ACESSO E PERMANENCIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 1° Esta politica visa o respeito a diferenga e a ampliacdo de oportunidades
para o ingresso e permanéncia nos cursos de graduagdo e pos-graduagao, assim como o
ingresso e permanéncia dos servidores.

Art. 2° A politica serda implementada no dmbito da UFFS e vinculada a Diretoria
de Politicas de Graduagao (DPGRAD)/PROGRAD e aos Setores de Acessibilidade dos
campi.

CAPITULO 11
DA FORMA DE INGRESSO

Secdo |
Nos Cursos De Graduacdo

Art. 3° O ingresso dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo nos cursos de graduacgdo serd regido
pela Politica de Ingresso vigente na UFFS.

Secdo 11
Nos Cursos De Pos-Graduacdo

Art. 4° Os cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, deverdao atender
0 que segue:

I - fica reservada 1 (uma) vaga em cada um dos cursos de pos-graduacgio lato
sensu e stricto sensu ofertados pela UFFS para candidatos com deficiéncia,
classificados no processo seletivo;

IT - nos casos em que houver mais candidatos aprovados que o nimero de vagas
previsto, ocupara a vaga aquele que obtiver maior pontuagdo, de acordo com os critérios
definidos pelo edital especifico do curso de pos-graduagao;

IIT - ndo havendo candidatos com deficiéncia para ocuparem a vaga, esta sera
preenchida por outro candidato, obedecendo a ordem de classificagao;
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IV - o candidato que concorrer a vaga prevista para pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo deve entregar,
no ato da matricula, os seguintes documentos:

a) atestado médico emitido nos ultimos 6 (seis) meses, assinado por um médico
especialista na drea da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel de
deficiéncia, o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e
um parecer do médico com as necessidades especificas, considerando as peculiaridades
da deficiéncia;

b) exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos
ultimos 12 (doze) meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendagdes;

¢) exame oftalmologico em que constem a acuidade visual para candidatos com
deficiéncia visual, realizado nos ultimos 6 (seis) meses e parecer especifico.

Secdo 111
Ingresso Dos Servidores

Art. 5° Do total de vagas para cada cargo/area/campus, a partir de 5% serdo
ofertadas na forma do §2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este caput resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas nos termos
do § 2.° do artigo 5.° da Lei n® 8.112/90.

Art. 6° O candidato que concorrer para a vaga de pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo podera
solicitar os recursos necessarios para concorrer em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

Art. 7° O candidato com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, nomeado, serd submetido a uma pericia médica para
constatacdo da deficiéncia e aptidao fisica e mental.

Art. 8° Demais disposi¢des referentes ao ingresso da pessoa com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo serdo
estabelecidas nos editais de concurso publico.
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CAPITULO 111
DA PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE

Secdo I
Dos Estudantes

Art. 9° As acdes para a permanéncia do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, ingressante na UFFS,
serdo as seguintes:

I - apoio académico;

II - oferta de monitoria e/ou estdgio para atuar no Nucleo ou Setor de
Acessibilidade;

[T - promogao da educagdo inclusiva nos diferentes ambitos da vida universitaria,
por meio de cursos de formacao visando uma Educac¢do para a diversidade;

IV - celebracdo de convénios e parcerias com Orgdos privados e publicos:
federais, estaduais, municipais e associacdes para auxiliar a permanéncia desses
estudantes na Universidade;

V - apoio econdmico Institucional, por todo o periodo de permanéncia, em face
das demandas de situagdo de baixa renda, compreendendo:

a) a utilizacdo de bolsas e auxilios académicos oriundos de modelos ja existentes
na Instituicdo - pesquisa, extensao, ensino, entre outras;

b) para os estudantes da graduagdo, utilizar-se-a da politica adotada pela
Secretaria Especial de Assuntos Estudantis (SEAE).

VI - para a permanéncia nos cursos de pos-graduacdo, utilizar-se-4 dos programas
e bolsas ja existentes, considerando o desempenho académico

Secdo 11
Dos Servidores

Art. 10. As ac¢des para a permanéncia dos servidores com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, ingressante na UFFS,
serdo as seguintes:

I - garantir que esses servidores tenham acesso aos ambientes, servigos e recursos
materiais disponiveis na UFFS;

IT - facilitar o acesso desses servidores aos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagdo e informacdo, eliminando barreiras tecnoldgicas e de comunicacao;

IIT - promover agdes de sensibilizacdo do quadro de servidores, difundindo uma
cultura de inclusdo na instituicdo e contribuindo para eliminar o preconceito, a
discriminacao e outras barreiras atitudinais;

IV - promover ac¢des de capacitagdo de servidores, para que possam conhecer e
adotar novas praticas e tecnologias;
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V - celebrar convénios e parcerias com 6rgaos privados e publicos: federais,
estaduais, municipais e associagdes para auxiliar a permanéncia dos servidores na
Universidade;

VI - acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a
acessibilidade;

VII - disponibilizar tecnologia assistiva, recursos humanos, local apropriado e
material adaptado para o exercicio da fungdo.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO NA UNIVERSIDADE

Art. 11. Os Setores de Acessibilidade, os Setores de Assuntos Estudantis, a
Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho e a Divisdo de Acessibilidade
acompanhardo as a¢des da politica de que trata esta Resolugao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As agdes da politica de que trata esta Resolucdo serdo implementadas a
partir de sua aprovagao.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Setores de Acessibilidade e
encaminhados para suas respectivas Pro-Reitorias, quando necessario.
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