SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUACAO

RESOLUCAO N° 004/2011 - CONSUNI/CGRAD

Institui o Programa de Monitorias no ambito
da UFFS e da outras providéncias.

A Camara de Graduagao do Conselho Universitirio — CGRAD/CONSUNI,
da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o Processo 23205.008217/2011-81 e a decisdo tomada na 5* Reunido
Ordinaria de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Monitorias no dmbito da UFFS e dar outras
providéncias, conforme disposto nesta Resolucdo.

Art. 2° A Monitoria € caracterizada como uma modalidade de ensino e
aprendizagem, vinculada as contribuicdes de formacdo do académico e integrada as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de graduacdo.

Art. 3° A Monitoria tem por finalidade despertar e sensibilizar nos
académicos o interesse pelo fazer docente, bem como contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino de graduacdo da UFFS.

Art. 4° S3o objetivos da Monitoria:

I. Proporcionar ao estudante de graduacdo da UFFS oportunidade de
participar de projetos de monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada
area de conhecimento;

II. Propiciar condi¢des para que os académicos possam desenvolver
formas de pensamento e de comportamento visando ao trabalho cientifico independente
e a colaboragdo na producao académica;

III. Colaborar com os professores para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das atividades técnico-didaticas;

IV. Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;

V. Sensibilizar para as questdes pertinentes ao ensino, pesquisa €
extensdo.
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Art. 5° O Programa de Monitoria desenvolver-se-4 por meio da elaboracio
e execucdo de Projeto de Monitoria, de um ou mais componentes(s) curricular(es), dos
cursos de graduacdo da UFFS.

I. O(s) projeto(s) pode(rdo) ser do(s) componente(s) curricular(es) ou do
colegiado, quando envolver vérias disciplinas;

II. O(s) projeto(s) pode(m) ter um ou mais professor(es) orientador(es),
sendo um deles responsdvel pelo acompanhamento do projeto, respondendo
institucionalmente pelo seu andamento.

§1° Cada professor poderd orientar, no maximo, 4 (quatro) monitores.

§2° O projeto deverd mencionar, além dos objetivos e justificativa para
solicitacdo de monitor, as atribuicdes do académico, setor e area de atividade, bem
como carga hordria necessdria para as atividades de monitoria.

§3° O Projeto de Monitoria serd avaliado pelo colegiado do curso ao qual o
professor € vinculado.

§4° O processo seletivo e os critérios que o norteardo para escolha do(s)
monitor(es) caberd aos colegiados.

Art. 6° O monitor deve desempenhar suas atividades acompanhado pelo
docente responsdvel pelo projeto, bem como pelo colegiado do curso ao qual estd
vinculada a proposta.

Art. 7° O Programa de Monitoria abrangera duas modalidades:
I. Monitoria remunerada;
I1. Monitoria ndo remunerada;

§1° O monitor remunerado tera direito a uma bolsa, sendo vedada a
acumulacdo de bolsas dessa modalidade e outras mantidas pela UFFS ou 6rgdos
conveniados que exijam o cumprimento de carga horaria.

§2° As vagas de monitorias modalidade remunerada serdo definidas
conforme o or¢camento anual da UFFS e disponibilizadas em editais especificos
emitidos pela PROGRAD, resguardando a proporcionalidade entre os campi.

§3° O valor da bolsa de monitoria devera ser, no minimo, 80% (oitenta por
centro) do valor da bolsa de Inicia¢do Cientifica do CNPq.

§4° O académico participante da modalidade ndo remunerada terd as
mesmas obrigagdes aplicadas ao monitor remunerado.

Art. 8° S3o atribui¢des dos monitores:

I. Colaborar com o professor na orientacdo dos académicos, na realizacao
de trabalhos experimentais, bem como na preparacao de material didatico para uso em
laboratorios e em sala de aula;

II. Auxiliar nas atividades que propiciem o seu aprofundamento no
componente curricular, tais como: revisao de textos, elaboracdo de resenhas, produgao
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de texto didético e participacdo em experimentacdes que caracterizem aula prética, com
vistas ao desenvolvimento de suas habilidades académicas;

III. Avaliar, a partir da monitoria, o andamento da 4rea e/ou componente
curricular, do ponto de vista discente;

IV. Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente referente a
atividade de monitoria;

V. Participar das atividades de monitoria promovidas pela Pr6-Reitoria
de Graduacao/Diretoria de Politicas de Graduagdo;

VI. Construir, com auxilio do professor responsdvel, o relatério final de
monitoria;

VII. Auxiliar os professores nas realizacdes de trabalhos praticos e
experimentais, compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia no
componente curricular;

VIII. Facilitar o relacionamento entre professores e alunos na execucao
do plano de ensino do componente curricular.

§1° E vedado atribuir ao monitor atividades de responsabilidade do
professor ou funcdes meramente burocrdticas, que venham a descaracterizar os
objetivos da monitoria.

§2° O horério de exercicio das atividades de monitoria ndo podera sobrepor-
se e/ou interferir nos hordrios dos componentes curriculares nos quais o aluno estiver
matriculado, bem como prejudicar outras atividades previstas em seu curso que sejam
necessarias a sua formagao académica.

Art. 9° Sdo atribui¢des do professor orientador:

I. Responsabilizar-se, perante a Universidade, pela atuacdo do monitor
durante o desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de Monitoria;

II. Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desempenhadas pelo
monitor e seu desempenho;

III. Controlar a frequéncia do monitor, observando sua pontualidade e
assiduidade;

IV. Encaminhar a folha de frequéncia do monitor ao respectivo colegiado
até o ultimo dia 1util do més corrente;

V. Avaliar e emitir parecer sobre o relatorio final elaborado pelo
académico monitor;

VI. Sensibilizar o monitor para a formac¢do do senso critico e postura
voltados para uma boa formacao profissional;

VII. Encaminhar o relatério final da monitoria ja avaliado a Diretoria de
Politicas de Graduacao.

Art. 10 Poderd participar do programa de monitoria o académico que
preencher os seguintes requisitos:
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I. Ser académico da UFFS regularmente matriculado, cursando, no
minimo, 12 (doze) créditos semestrais;

II. Ter cursado, com aprovacdo, o componente curricular objeto da
monitoria ou ter validado componente curricular equivalente cursado em outra
universidade.

Art. 11. O monitor serd selecionado pelo respectivo colegiado, por meio de
edital préprio.

Paragrafo Unico Em caso de vacéncia até o final do primeiro més do
periodo letivo deverd ser chamado o aluno seguinte na ordem de classificacdo do
mesmo processo seletivo de monitoria.

Art. 12. O monitor deverd exercer suas fungdes com carga hordria de 12
(doze) horas semanais, sem qualquer vinculo empregaticio com a UFFS, durante 06
(seis) meses.

§1° Poderd ser renovada a monitoria por periodo equivalente mediante
solicita¢do do colegiado do curso e a avaliagao de seu desempenho académico.

§2° O monitor assinard termo de compromisso que serd encaminhado a
Diretoria de Politicas de Graduacao.

Art. 13. O monitor poderd, por meio do colegiado, desistir e/ou ser
desligado das fung¢des a qualquer tempo, observando-se as seguintes acoes:

I. Desisténcia do proprio monitor por meio de encaminhamento do termo
de desisténcia ao coordenador do curso, o qual encaminhard a Diretoria de Politicas de
Graduacgao;

II. Desligamento por meio do colegiado quando ndo cumprir os critérios
do programa;

III. Trancamento de matricula, transferéncia ou conclusdao do curso da
UFFS;

IV. Inadequacdo do desempenho conforme seu plano de trabalho;

V. ndo comparecimento a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da
carga hordria semanal estabelecida.

Art. 14. Sao atribui¢des do colegiado:

I. Divulgar entre os docentes do curso o nimero de vagas disponiveis
para monitoria conforme orientacdo da Diretoria de Politicas de Graduagdo, mediante
disponibilidade orcamentaria da UFFS;

I1. Fazer anélise dos projetos de monitoria;

III. Distribuir as vagas conforme a modalidade do Programa observando
os critérios para a determinag@o constante nesta Resolucao;

IV. Expedir edital de selecdo com os dados exigidos pelo Programa;
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V. Realizar inscri¢do e convocar o grupo docente para selecdo dos
monitores;

VI. Enviar a Diretoria de Politicas de Graduagdo, em até sete dias tteis
apos a selecdo, o resultado da sele¢do dos monitores;

VII. Encaminhar a Diretoria de Politicas de Graduacdo os casos de
desligamento e/ou desisténcias;

VIII. Encaminhar a Diretoria de Politicas de Graduacao os relatérios ja
avaliados pelo professor orientador;

IX. Sugerir melhorias ao Programa.

Art. 15. Sdo atribui¢cdes da Pré-Reitoria de Graduagao:

I. Distribuir as vagas do Programa de Monitoria nas modalidades
disponiveis em editais especificos;

II. Orientar e acompanhar o Programa de Monitoria;

III. Encaminhar a Pré-Reitoria de Administracio os dados dos
académicos selecionados na modalidade remunerada;

IV. Promover a avaliacdo do Programa;

V. Apés analisar e comprovar a atuacdo do monitor ao final do periodo
letivo, mediante a entrega dos respectivos relatérios, encaminhar o(s) nome(s) do(s)
académico(s) e seu respectivo curso para certificacdo a Diretoria de Registro
Académico.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados pela Pr6-Reitoria de Graduacio.
Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessdes da Camara de Graduagdo do Conselho Universitario,
Chapec6-SC, 15 de dezembro de 2011.

Profa. Claudia Finger-Kratochvil _
PRESIDENTE DA CAMARA DE GRADUACAO

Prof. Jaime Giolo
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
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