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RESOLUCAO N° 37/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022

Alterada por:
RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022

Aprova e dispoe sobre as normas e
procedimentos gerais do Programa de Gestdo da
Universidade Federal da Fronteira Sul,
consoante ao disposto na Instru¢do Normativa
n° 65/2020-SGDP/ME.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PESSOAS (CAPGP) DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando:
a. o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, e da outras providéncias; e
b. a Instru¢do Normativa n° 65/2020-SGDP/ME, de 30 de junho de 2020, que estabelece
orientacoes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a
implementacao de programa de gestdo;

c. o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, (NOVA
REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas e procedimentos gerais do Programa de Gestao da Universidade Federal

da Fronteira Sul, consoante ao disposto na Instrucao Normativa n° 65/2020-SGDP/ME.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, considera-se:
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I - programa de gestdo: ferramenta de gestdo institucional, da UFFS, autorizada em ato normativo
de Ministro de Estado e respaldada por esta Resolucdo, que disciplina o exercicio de atividades em
que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execucdo possa ser realizada pelos
participantes;

IT - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada
pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;
IIT - entrega: resultado do esforco empreendido na execucao de uma atividade sendo definida no
planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

V - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante
pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execucdo parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnologicos, para a execugao de atividades
que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e,
ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos da
Instrucdo Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da Economia;

VI - regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos
dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos da Instru¢ao Normativa n°
65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da Economia;

VII - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos da Instru¢do Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da
Economia;

VIII - regime de execucdo presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do
participante é desenvolvida nas dependéncias fisicas do 6rgao;

IX - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade que as desempenha, sdao desenvolvidas externamente as dependéncias da
UFFS e cujo local de realizagao ¢é definido em fungao do seu objeto;

X - area de gestdao de pessoas: Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp), que atua como unidade
administrativa integrante da estrutura organizacional com competéncia para a implementacdo da

politica de pessoal,;
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XI - éarea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Pré-reitoria de
Planejamento (Proplan), que atua como unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional com competéncia relativa a gestao estratégica e a avaliacdao de resultados;

XII - unidades organizacionais: os campi e a reitoria, compreendidos os 0Orgdos especificos

singulares nominados no desdobramento da estrutura organizacional.

Art. 3° O programa de gestdao de que trata esta Resolucdo tem como objetivos, entre outros:

I - instituir e aprimorar ac¢Ges voltadas a melhoria da prestacao dos servicos oferecidos pela UFFS;
IT - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
instituicao;

IIT - estabelecer procedimentos que visem a desburocratizacdao da gestao administrativa e a reducao
de custos da UFFS;

IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura de governo digital;
V - melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VI - atrair e manter talentos;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VIII - reconhecer as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a
administracdo, para o participante e para a sociedade.

IX - ampliar a possibilidade de trabalho intersetorial;

X - promover a economia de tempo, custos e riscos de deslocamento;

XI - contribuir para a melhoria das politicas socioambientais;

Art. 4° A adesdo ao programa de gestdo é facultativa aos servidores da UFFS, ndo constituindo

direito nem obrigacdo do participante.

Art. 5° A adesdo ao programa de gestdo dispensa o controle de frequéncia nos termos da IN n°

65/2020/SEGEP/ME.

Art. 6° Podem aderir ao programa de gestao:
I - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
IT - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacgdo e

exoneracao, ocupantes de cargo efetivo em exercicio na UFFS;
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IIT - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, em exercicio
na UFFS;

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§1° A participacdo dos contratados temporarios de que trata o inciso IV dar-se-a mediante

observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratacdo, das

clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n°® 8.745, de 1993.

b . b . b

§2° Esta Resolucdo ndo se aplica aos servidores docentes. (NOVA REDACAO DADA PELA
RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

CAPITULO II
DAS VEDACOES

Art. 7° Fica vedada a participacao no programa de gestao:

I - aqueles que tenham sido desligados ha menos de seis meses do programa de gestdo pelo ndo
atingimento das metas pactuadas no Plano de Trabalho;

IT - em regime de execucao integral, aos servidores que exercem o papel de supervisor de estagiario,

para fins de acompanhamento do aprendizado pratico e supervisionado.

Art. 8° E vedada a:

I - utilizacdo de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das metas;

I - autorizacdo da prestacao de servicos extraordinarios pelos participantes do programa de gestao;
IIT - adesdo ao banco de horas de que trata a Instrucdao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018;
IV - ajuda de custo ao participante quando ndao houver mudanca de domicilio em carater

permanente, no interesse da Administracao.

Art. 9° E vedado o pagamento de:

I - auxilio transporte nos casos em que ndo houver deslocamento da residéncia do servidor para o
local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019;
a) o pagamento do auxilio transporte fica condicionado ao registro de ocorréncias, com o cédigo

adequado, no SIGRH, conforme disposto no Manual N° 143/PROGESP/UFFS/2022 - Registro das
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ocorréncias no SIGRH. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022)

IT - auxilio moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execucdo integral;

I1I - adicional noturno aos participantes do programa de gestdo em regime de teletrabalho.

§1° Ndo se aplica o disposto no inciso IIl aos casos em que for possivel a comprovacao da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata. (NOVA REDACAO DADA
PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

§2° A autorizagdo de que trata o §1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto a

necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 10° O teletrabalho ndo podera:
I - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante no setor de lotacao ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

IT - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo.

CAPITULO III
DA SELECAO

Art. 11 A selecdo se dard, a qualquer tempo, por manifestacdo de interesse do servidor, a partir do
enquadramento na secdao da tabela de atividades da respectiva unidade organizacional, especifica
para esta finalidade.

Paragrafo unico. O programa de gestdo podera ser alternativa aos servidores que atendam aos
requisitos para remocao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso III do caput do art. 36, da Lei n°
8.112, de 1990, e para concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro
prevista no art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com

0 seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.
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Art. 12 Sempre que o total de candidatos habilitados para a modalidade de teletrabalho (parcial ou
integral) exceder a disponibilidade do setor e/ou colocar em risco o pleno funcionamento de
atividades que demandarem presencialidade, a selecao sera inicialmente feita considerando apenas
os servidores que ainda ndo atuaram em regime de teletrabalho nos ultimos 2 (dois) anos, na UFFS.
Paragrafo tinico. Sempre que possivel, o dirigente maximo da unidade organizacional promovera o

revezamento entre os interessados em participar do programa de gestao.

Art. 13 Havendo necessidade, em qualquer caso, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, nesta ordem:

I - aos servidores com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

IT - as gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

III - aos servidores com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

IV - aos servidores guardidoes ou com filhos em idade de até 2 anos;

V — aos servidores com pais idosos, maiores de 80 anos, sob seus cuidados, nos termos do Art. 3°
§1° e 2° da Lei N° 10.741, de 01/10/2003 e Lei N° 13.466, de 12/07/2017;

VI - menor tempo, em dias, realizado em teletrabalho na UFFS, considerando os tltimos dois anos,
a partir de uma mesma data base para todos os servidores envolvidos na analise.

VII - maior distancia entre a residéncia e a unidade de lotacdo do servidor;

VIII - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

IX - com vinculo efetivo;

X - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacao de desempenho individual.

XI — Maior tempo de vinculo com o servico publico federal.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14 O plano de trabalho deve ser elaborado e acordado conjuntamente pelo servidor e chefia
imediata, e devera conter:
I - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas mensais a serem alcangadas,

expressas em horas equivalentes;
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IT - o regime de execucdo em que participara do programa de gestdo, indicando o cronograma em
que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

III - periodo de vigéncia do plano de trabalho;

IV - os horarios acordados com a chefia de permanéncia em disponibilidade para contato por
telefonia fixa ou mével ou outros meios institucionais, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento do setor de lotacdo nem a jornada de trabalho do servidor;

V - o termo de ciéncia e responsabilidade, nos termos do art. 32;

VI - lista de itens do patrimonio da UFFS, sob a responsabilidade do participante, autorizados para
utilizacao fora das dependéncias da UFFS;

VII - indicacdo de mecanismos de aferi¢dao de resultados.

VIII - vigéncia de, no maximo, um més, tendo preferencialmente o inicio no primeiro dia e final do
ltimo dia do més. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022)

Art. 15 Os planos de trabalho, independentemente do regime de execucao, deverao:

I — possibilitar a flexibilizacdo na organizacdo do horario de trabalho dos servidores, em acordo
com a chefia imediata;

IT — estabelecer horarios comuns durante a jornada de trabalho para comunicagdo coletiva entre os
servidores e chefia por meio de recursos tecnolégicos de reunides e videoconferéncias;

IIT — ser organizados de modo a preservar o tempo de descanso do servidor.

Art. 16 O plano de trabalho deve ser repactuado quando o participante for nomeado para atuagao

em comissoes.

Art. 17 O cronograma da jornada presencial pode ser alterado em situacdes eventuais, conforme

necessidade e em acordo entre o participante e chefia imediata.

Art. 18 O servidor podera utilizar as dependéncias fisicas da UFFS mesmo em regime de

teletrabalho integral, havendo necessidade.

Art. 19 O plano de trabalho de que trata o caput deverd ser registrado em sistema informatizado
institucional, classificado como ostensivo, e homologado pela respectiva chefia em nivel de CD-4

ou superior.
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Art. 20 A chefia imediata, em conjunto com o participante, podera repactuar as metas por
necessidade do servico, substituicoes e demandas prioritarias cujas atividades ndao tenham sido

previamente acordadas.

Art. 21 As metas serdo calculadas em horas equivalentes para cada atividade em cada faixa de
complexidade conforme apresentadas na tabela de atividades do programa de gestdo.
Paragrafo unico. As metas ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada de trabalho do

participante no programa de gestdo.

Art. 22 Nao havendo consenso na alteracdao das metas de que trata o art. 20, o participante podera

solicitar reconsideracdo e recurso, nos termos do disposto no Capitule IX desta Resolugao.

imediato—deste—praze: (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022)

(NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

Art. 25 Em caso de licencas ou afastamentos, o plano de trabalho sera repactuado no retorno do
servidor, mantendo-se a vigéncia do plano original.

Paragrafo tnico. Em caso de licengas nos termos do Art. 81, inciso I, Art. 83 e Art. 211 da Lei
8.112/90, o plano de trabalho sera suspenso e repactuado no retorno do servidor, prorrogando-se a

vigéncia do plano de trabalho original por tempo equivalente a respectiva licenca.
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Art. 26 Na escolha dos regimes de execucdo do programa de gestdo, o plano de trabalho deve
considerar, entre outros fatores, os beneficios advindos da eficiéncia e da racionalizacdo no uso dos

recursos materiais e humanos nas dependéncias fisicas da unidade.

Art. 27 O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas
estipuladas.

§ 1° A afericao que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0 é a
menor nota e 10 a maior nota.

§ 2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 5.

§3° O Plano de Trabalho serda considerado aprovado quando 75% ou mais do
conjunto de atividades do respectivo plano forem aceitas, nos termos do §2°. (NOVA REDACAO
DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

CAPITULO V
DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 28 O termo de ciéncia e responsabilidade devera ser assinado pelo servidor participante do
programa de gestdo e pela chefia imediata, e registrado em sistema informatizado apropriado,
contendo ciéncia quanto:

I — ao atendimento das condi¢Oes para participacdo no programa de gestao;

IT — ao prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do participante
ao setor de lotagdo nos termos do Art. 29;

IIT — as atribuicdes e responsabilidades do participante;

IV — ao dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicoes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo, quando executar o programa
de gestdao na modalidade teletrabalho;

V — a participagdo no programa de gestdo ndo constituir direito adquirido, podendo ser desligado
nos termos do Capitulo X;

VI - a vedacdo de pagamento das vantagens conforme Capitulo II;

VII — a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como parte das

metas;
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VIII — ao dever de manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;
IX — ao dever de observar as disposicoes constantes da Lei n® 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

X - ao dever de observar as orientagdes da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020,

que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

Art. 29 O prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento presencial do
servidor participante do programa de gestao ao setor de lotacdo, seja no regime de execucdo de
teletrabalho parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou
pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de 7 dias
corridos.

8§ 1° A convocacdo podera ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios de comunicacao
acordados no plano de trabalho, sendo necessaria a devida justificativa da chefia imediata.

§ 2° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patriménio publico, a imagem e demais
ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput podera ser

reduzido para até 24 horas.

CAPITULO VII
DA TABELA DE ATIVIDADES

Art. 30 A tabela de atividades da estrutura organizacional deve compor a tabela geral de atividades

da UFFS, para fins dos Programas de Gestdo, e ser produzida pelos servidores da respectiva
estrutura. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022)

Paragrafo tnico. A tabela e suas alteracoes deverdo ser encaminhadas por chefia em nivel de CD-4

ou superior para homologacao da autoridade maxima da respectiva unidade organizacional.
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Art. 31 A chefia em nivel de CD-4 ou superior elencara/organizara, em conjunto com os servidores
da estrutura organizacional, as condicOes para execucdo das atividades que demandam

presencialidade, se houver.

Art. 32. As atividades de cada setor deverdo ser publicadas na Tabela Geral de Atividades para fins

dos Programas de Gestdo em até 6 meses a partir da publicacdo desta resolucao. (NOVA
REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

§ 1° A tabela de atividades referida no caput podera ser revisada a qualquer tempo.

§ 2° As atividades de cada setor devem estar publicadas na tabela de atividades antes do setor

promover a execugdo do programa de gestdo.

Art. 33 Cada setor de lotagdao deve produzir a sua secdo da tabela de atividades nos termos do

Anexo II.

Art. 34 A tabela de atividades deve definir entregas esperadas objetivas para aferir resultados.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 35 Das decisoes relativas ao Programa de Gestdo cabera recurso, interposto via sistema
eletronico, sendo que:

I - da decisdo das demais chefias do Campus, cabe recurso ao Diretor de Campus;

II - da decisdo das demais chefias da Pro-reitoria, cabe recurso ao Pro-reitor;

IIT - da decisao dos Pro-reitores e diretores de campus, cabe recurso ao Reitor;

IV - da decisdo das demais chefias das unidades da Reitoria, cabe recurso ao Reitor.

Paragrafo unico. O recurso tramitara no maximo por duas instancias administrativas.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO
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Art. 36 O dirigente maximo da unidade organizacional deve desligar o participante do programa de
gestao:

I - por solicitacdo do participante, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos;

IT - no interesse da Administracao, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forca de trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos;

IIT - pelo descumprimento das metas e obrigacOes previstas no plano de trabalho ou do termo de
ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se deferida
a prorrogacao do prazo;

V - em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo
programa de gestdo, salvo nas acumulagoes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade
de horarios; e

VII - pelo descumprimento das atribui¢Ges e responsabilidades previstas nesta Resolugao.

Art. 37 O programa de gestao pode ser suspenso, alterado ou revogado, por razdes técnicas ou no
interesse da Administracdo, com a devida fundamentacao.
Paragrafo unico. O participante deve atender as novas regras da norma de procedimentos gerais e

do programa de gestdo alterados, conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 38 Nas hipoteses de que tratam os artigos 36 e 37, o participante deve continuar em regular
exercicio das atividades no programa de gestdo até que seja notificado do ato de desligamento,
suspensao ou revogacao da norma de procedimentos gerais e do programa de gestao.

§1° Na notificacdo de que trata o caput deve constar prazo, nao inferior a 10 (dez) dias corridos,
para que o participante do programa de gestao volte a se submeter ao controle de frequéncia.

§2° A realizacdao do teletrabalho nao pode provocar prejuizos ao atendimento ao publico e a
realizacdo das atividades cotidianas do setor em que seja implantada, ndo sendo compativel com os

casos em que seja autorizada a jornada flexibilizada de trabalho.

CAPITULO XI
DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO
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Art. 39 Constituem deveres do participante do programa de gestdo:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

IT - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IIT - atender as convocagOes para comparecimento ao setor de lotacdo sempre que sua presenca
fisica for necessaria, mediante interesse fundamentado da Administracio ou pendéncia que nao
possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar regularmente, a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, e
demais formas de comunicagao institucional da UFFS, respeitada a sua carga horaria;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, conforme plano de trabalho;

VII - manter a chefia imediata informada, sempre que demandado ou avaliar necessario, por meio
de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletronico institucional, acerca da
evolucdao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacdo das metas de desempenho e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;
IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas, de seguranca da informacdo e adocdo de cautelas adicionais necessarias, como as
dispostas na Politica de Seguranca da Informacdo da UFFS;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informacao e a
guarda documental, constantes de regulamentacao propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade.

XI - seguir os procedimentos descritos no Manual do Servidor e Manual de Chefias. (NOVA

REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

Art. 40 Quando executar o programa de gestdo fora das dependéncias da unidade, cabe ao
participante providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias, mediante a utilizacao de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a
conexao de internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
teletrabalho.

§1° Sempre que houver necessidade de atualizacdo de software ou suporte técnico na estacdo de

trabalho moével ou outros equipamentos da Universidade que estiverem a disposi¢do do participante
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do Programa de Gestdo, diante da impossibilidade de atendimento remoto, cabe ao servidor
apresentar o equipamento a equipe responsavel pelo atendimento na UFFS.
§2° A seu critério e de acordo com a disponibilidade, a unidade pode providenciar, integral ou

parcialmente, as estruturas e softwares previstas no caput deste artigo.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DAS
CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 41 Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

I - executar a gestdo estratégica do programa de gestao;

IT - atuar junto a comissao de acompanhamento no processo de avaliacdao de resultados do programa
de gestdo, observando aspectos da gestdo estratégica e atencao a satide do servidor;

IIT - apresentar trilha de capacitacdao para gestores e participantes do programa de gestdo;

IV - manter atualizada a tabela de atividades do programa de gestdao da UFFS, em ambiente publico,
considerando as atividades homologadas pelas chefias maximas das unidades organizacionais;

V - sistematizar anualmente, até 30 de novembro, informacGes gerenciais de natureza quantitativa e
qualitativa com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacdao do
Programa de Gestao;

VI - manter atualizados os fluxos relativos ao programa de gestdao nos manuais do servidor e de

chefias.

Art. 42 Compete a chefia imediata:

I - dar ampla divulgacdo desta Resolucdo e das regras para participacdo no programa de gestao;

IT - acordar as metas constantes do Plano de trabalho com o participante do Programa de Gestdo;

IT - divulgar nominalmente os participantes do programa de gestao, mantendo a relacdo atualizada, e
informar a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, sempre que houver alteracao;

IIT - acompanhar a adaptacao dos participantes ao programa de gestdo;

IV - manter contato permanente com o0s participantes do programa de gestdo para repassar
instrucoes de servico;

V - aferir o cumprimento das metas estabelecidas e analisar resultados do programa de gestdo em

face das metas fixadas para o setor de lotacdo;
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VI - supervisionar a aplicacdo e a disseminacao do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VII - propor e implementar acoes para a melhoria continua das atividades previstas no plano de
trabalho;

VIII - registrar a evolucdo das atividades do plano de trabalho no relatério de acompanhamento
periodico;

IX - sugerir a respectiva chefia em nivel de CD-4 ou superior a suspensdo, alteracdo ou revogacao
do plano de trabalho, com base no relatério de acompanhamento;

X - estimular o convivio social no contexto laboral, colaborativo e integrado, considerando os

diversos meios disponiveis, inclusive tecnologicos.

Art. 42-A. Cada unidade da estrutura organizacional, chefiada por FG ou CD, podera criar
Programas de Gestao.
I - o periodo de vigéncia do primeiro Programa de Gestdo de cada modalidade (presencial,

teletrabalho parcial ou teletrabalho integral) deve ser de, no maximo, 6 (seis) meses.

II - a partir do segundo Programa de Gestdo de cada modalidade (presencial,
teletrabalho parcial ou teletrabalho integral), a vigéncia dos Programas de Gestdao

poderao ser estabelecidos com vigéncia de até 18 (dezoito) meses.

§1° Os programas de gestdao devem ter vigéncia em periodos de meses completos, coincidindo com

o calendério.

§2° Em 2022, os programas de gestdo iniciados nos meses de maio a
novembro, excepcionalmente, deverdo ter vigéncia até, no maximo, 30 de novembro de 2022,

podendo desconsiderar o disposto no inciso I e §1°.

§3° Os procedimentos e orientacdes descritas no Manual do Servidor e Manual de Chefias devem
ser observados. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022)

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 O participante do programa de gestdo que se afastar da sede do 6rgdo em carater eventual
ou transitorio, no interesse da Administracdao, para outro ponto do territério nacional ou para o

exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
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com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da

unidade de exercicio.

Art. 44 O acompanhamento do programa de gestdo deve ser feito por comissdo permanente
instituida pelo reitor.

§1° Na composicdo da comissdo referida no caput deve ser oportunizada a participacdo de
servidores com representatividade dos campi e reitoria, chefias, bem como a CIS;

§2° Sdo atribui¢des da comissao:

I - propor alteragdes no programa de gestdo, baseado nos resultados apresentados nos relatérios
periodicos;

IT - realizar periodicamente pesquisa avaliativa sobre os impactos do programa de gestdo na
qualidade de vida dos servidores, com apoio das estruturas organizacionais da UFFS;

III - produzir relatorios, nos termos dos art. 15 e 17 da IN 65/ME/2020 e encaminhar para

homologacao do Reitor;

Art. 45 Os procedimentos e fluxos para manifestacdo de interesse e selecdo de servidores para o

programa de gestdo serdo disponibilizados na pagina da UFFS.

Art. 46 A lista de servidores em teletrabalho devera ser divulgada em pagina web da UFFS,

incluindo o regime e o periodo de vigéncia do plano de trabalho.

Art. 47 Ao implementar o programa de gestdo, a Universidade deve utilizar sistema informatizado
apropriado como ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e controle do

cumprimento de metas e alcance de resultados.

Art. 48 Esta resolucao entra em vigor no dia 17 de fevereiro de 2022.

Art. 48-A. Até o término do ano civil de 2022, a CAPGP produzira nova revisao desta Resolugao,
de forma a adequar o PGD da UFFS aos aspectos contidos no Decreto n° 11.072/2022 e/ou demais
legislacdes complementares. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 43/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022)

Sala das Sessdes da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do
Conselho Universitario (CONSUNI) (em carater excepcional, por meio de sistema de
videoconferéncia Webex), 1* Sessdao Ordinaria, em Chapec6-SC, 9 de fevereiro de 2022.
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