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Resolugao N° 19 /2020 - CONSUNI - CAPGP

Dispde sobre a Regulamentacdo da Licenga para
Capacitagao dos servidores da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS).

A CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS
(CAPGP) DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribui¢des legais, e considerando:

a.aLein®8.112/1990;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir os critérios para concessao de Licenga para Capacitagdo aos servidores em
exercicio na Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), com base na Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, observando as normativas correlatas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 3° A Licenga para Capacitacdo podera ser concedida, entre outros critérios, quando a acao
de desenvolvimento:

I - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFFS;

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu Orgao de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua fun¢do de confianga, e;

IIT - inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do
servidor.
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§1° A carga horaria mensal deverd obedecer o minimo preconizado pela legislacao federal.

§2° Para capacitacdo em cursos dispostos no inciso II do artigo 8° podera ser considerada carga
horaria declarada pelo Orientador.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao servidor interessado:

I - acordar com a sua chefia, com cargo dire¢do, o periodo que usufruira da Licenca para
Capacitagao;

IT - verificar o periodo possivel e disponivel e indicar o periodo pretendido para usufruir da
Licenga Capacitacao, conforme procedimento contido no Manual do Servidor;

III - oficializar seu requerimento de Licenga para Capacitagdo, conforme instrugdes contidas no
Manual do Servidor;

IV - indicar o alinhamento entre a agdo de capacitacdo proposta e o PDP;
V - atuar como multiplicador da capacitagao realizada, quando solicitado;

VI - prestar contas da Licenga para Capacitacao usufruida conforme disposto em regulamento.

Art. 5° Compete a chefia, com Cargo de Direcdo, do servidor:

I - avaliar a compatibilidade entre a solicitagdao e o planejamento dos afastamentos de toda forca
de trabalho da Unidade;

II - conferir o alinhamento entre a agao de capacitagdao proposta e o PDP;

III - apoiar o servidor na disseminagdo do conhecimento obtido nas a¢des de desenvolvimento.

Art. 6° Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP):
I - planejar e coordenar o processo relativo as concessoes da Licenga para Capacitagdo;

IT - avaliar o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao da Licenca para Capacitacao.

Art. 7° Compete ao Reitor conceder a Licenga para Capacitagao.

Paragrafo unico. A competéncia para a concessdo da Licenca para Capacitacdo poderd ser
delegada aos dois niveis hierdrquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de
pessoas, vedada a subdelegacao.
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CAPITULO III
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 8° A Licenca para Capacitagdo podera ser concedida para:
I - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

IT - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral; ou

III - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administragdo publica direta
ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

Paragrafo tnico. A agdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente
podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, € quando recomendavel ao exercicio
das atividades do servidor, conforme atestado no ambito do 6rgdo ou da entidade.

Art. 9° O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo da Licenga para Capacitagao
simultaneamente, previsto pela UFFS, levara em consideragdo o disposto na legislagdo vigente.

Art. 10. A Licenga para Capacitagdo podera ser usufruida em até 6 periodos, com parcela
minima de 15 dias.

§1° Devera haver um intervalo minimo de 60 dias entre cada Licenga para Capacitagdo, seja
usufruida em parcelas ou ndo.

§2° O intersticio de 60 dias também devera ser respeitado entre a Licenca para Capacitagdo e as
acoes de desenvolvimento que ensejarem afastamento do servidor.

§3° Consideram-se ag¢des de desenvolvimento que ensejam afastamento aquelas em que o
servidor fica afastado das atribui¢des do seu cargo efetivo.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11. O nimero maximo de servidores da UFFS que poderdo usufruir da licenca
simultaneamente sera calculado com base no nimero total de servidores.

Paragrafo unico. Eventual resultado fracionario serd arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.
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Art. 12. As vagas serdo distribuidas entre os Campi e Reitoria de forma proporcional ao nimero
de servidores lotados em cada unidade.

Paragrafo unico. Vagas nao utilizadas em uma unidade organizacional poderdo ser transferidas
para outras, considerando o indice de classificacao.

Art. 13. A PROGESP disponibilizard uma agenda especifica da Licenga para Capacitagdo, com
quinzenas pré-estabelecidas, por unidade organizacional, para que os interessados possam
verificar e sinalizar os periodos em que pretendem usufruir.

Art. 14. A Licenga para Capacitacdo no ambito da UFFS observard os seguintes procedimentos:

I - ao indicar a intengdo de usufruir da licenga para capacitagdo o servidor devera fornecer as
informacdes necessarias para compor o indice de classificacdo e os critérios de desempate, além
de informar o periodo de interesse em usufruir da licenca para capacitacdo com base nas
quinzenas disponiveis;

IT - o indice de classificacdo sera calculado através da equagdo IC = ((90 x NQ - TL - TR) x TE) /
(5 x 365 x NQ) onde NQ ¢ o nimero de quinquénios, calculado como NQ = piso(TE / (5 x 365)),
TL é o nimero de dias de licenca capacitagdo gozados pelo servidor durante sua carreira na
UFFS, TR ¢ o nimero de dias de licenca capacitagdo solicitado pelo servidor, para o certame
atual e TE ¢ o tempo de efetivo exercicio do servidor na UFFS, em dias:

a) enquanto ndo houver disponibilidade de um sistema que permita, ao servidor, a obten¢do do
tempo de efetivo exercicio na UFFS, o termo TE serd calculado como TE = Numero de dias
desde a data de ingresso na UFFS, descontados o nimero de dias em licenga para tratar de
assuntos particulares e acompanhamento de conjuge;

III - o IC sera utilizado, em ordem decrescente, sempre que o nimero de servidores interessados
for maior do que o niimero de vagas para um determinado periodo;" (NOVA REDACAO DADA
PELA RESOLUCAO N° 21/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020)

IV - havendo empate no IC entre servidores, serdo aplicados os seguintes critérios de prioridade
para o desempate, na respectiva ordem: a) menor numero de dias usufruidos em licenca para
capacitacdo durante sua carreira na UFFS; b) maior idade.

V - a PROGESP estabelecera um calendario com as janelas de agendamento para os trimestres;

VI - o periodo da licenga, inicio e fim, devera obedecer ao calendario especifico em intersticios
de 15 dias;

VII - apods ter seu periodo da licenga confirmado, o interessado devera proceder com a
formalizag¢do do requerimento, instruido com toda a documentagao necessaria, a qual devera ser
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encaminhada ao setor responsavel pelo processo com antecedéncia minima de 20 dias em relagao
a data de inicio da licenca.

CAPITULO V
DA COMPROVACAO

Art. 15. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento,
conforme estabelecido no Manual do Servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGESP.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor no dia 3 de novembro de 2020, e deve ser aplicada, em
detrimento da Resolugdo n® 8/ CONSUNI-CAPGP/UFFS/2019, para Licengas para Capacitagdo
agendadas para frui¢ao a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 18. A Resolugdo n° §/CONSUNI-CAPGP/UFFS/2019 fica revogada em 31 de dezembro de
2020.

Sala das Sessdes da Camara de Administracao, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do
Conselho Universitario (CONSUNI), 9* Sessdao Ordinaria de 2020, em carater excepcional, por
meio de sistema de videoconferéncia Webex, em 15 de outubro de 2020.

CLAUNIR PAVAN
Presidente da Camara de Administragdo, Planejamento e Gestao de Pessoas

MARCELO RCKTENVALD
Presidente do Conselho Universitario
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