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CONSELHO UNIVERSITARIO ~
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO
Na Resolugdo n° 4/2017-CONSUNI/CAPGP, de 04 de julho de 2017,

onde se |é:

Art. 45.[...]

“II - nos casos de concessdo de horas, os servidores contemplados, em qualquer
nivel de educagdo formal, seguindo o disposto em regras anteriores, terdo o tempo
maximo descrito conforme disposto no Art. 17., descontado os prazos ja usufruidos e

’

adequando a concessdo as regras de temporalidade previstas nesta Resolugdo;”.

leia-se:

Art. 45.[...]

“II - nos casos de concessdo de horas, os servidores contemplados, em qualquer
nivel de educagdo formal, seguindo o disposto em regras anteriores, terdo o tempo
maximo descrito conforme disposto no Art. 18., descontado os prazos ja usufruidos e
adequando a concessdo as regras de temporalidade previstas nesta Resolucéo; ”.

Chapecd, 28 de agosto de 2017.

CHARLES ALBINO SCHULTZ
Presidente da Camara de Administracao, Planejamento e Gestdo de Pessoas

CONSELHO UNIVERSITARIO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS
RESOLUQAO N° 4/2017 — CONSUNI/CAPGP

Institui o regulamento para os programas de
desenvolvimento de pessoas para 0s ocupantes
de cargos na carreira técnico-administrativa em
educacdo, na modalidade de educagdo formal,
no regime de concessdo de horas e afastamento
integral.

A Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do
Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
no uso de suas atribuicdes legais,

a) considerando a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre 0
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais;

b) considerando a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da
outras providéncias;

c) considerando o Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que estabelece as
diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n®11.091,
de 12 de janeiro de 2005;

d) considerando o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

e) considerando a Resolucdo n° 6, de 29 de maio de 2013, da extinta Camara de
Administracdo do Conselho Universitario da UFFS, que estabelece condi¢cbes para a
organizacdo e para o incentivo de agdes de capacitacdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul.

f) considerando a Resolucdo n® 7, de 27 de julho de 2013, da extinta Camara de
Administracdo do Conselho Universitario da UFFS, que institui comissdo multicampi
para apresentar propostas de regulamentacdo das modalidades de capacitacdo na linha de
desenvolvimento educacdo formal e das modalidades de afastamento com 6nus para
participacdo em capacitacdo externa;

g) considerando a Resolucéo n° 7, de 24 de marco de 2014, da extinta Camara de
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Administracdo do Conselho Universitario da UFFS, que institui o regulamento para os
programas de desenvolvimento de pessoas para 0s ocupantes de cargos na carreira
Técnico-Administrativa em Educacdo, na modalidade de educacéo formal, no regime de
concesséo de horas; e

h) considerando a Resolucdo n° 8, de 24 de mar¢o de 2014, da extinta Camara de
Administracdo do Conselho Universitario da UFFS, que institui o regulamento para os
programas de desenvolvimento de pessoas para 0s ocupantes de cargos na carreira
Técnico-Administrativa em Educacdo, na modalidade de educacdo formal, com
afastamento integral.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as normas e procedimentos que regulam a capacitacdo na linha de
desenvolvimento da educacdo formal, em seus diversos niveis, através da modalidade de
concessdo de horas e afastamento integral, para os integrantes da carreira Técnico-
Administrativa, conforme disposto no inciso 1ll, do Paragrafo Unico, do Art. 7° do
Decreto n° 5.825/2006, no inciso VIII do Art. 3° da Lei n® 11.091/2005 e nos Artigos 95
e 96-Ada Lei n®8.112/1990.

TITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° S8o diretrizes para a capacitacdo na linha de desenvolvimento de educacéo
formal no @mbito da UFFS:

| - publicizacdo das acGes de capacitacdo;

Il - observacédo dos regramentos legais;

Il - conduta ética;

IV - qualificacdo dos servidores técnico-administrativos em consonancia com as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); e

V - qualificacéo dos servidores para o pleno exercicio de suas atividades.

Art. 3° S0 objetivos da capacitacdo na linha de desenvolvimento de educagéo
formal no @mbito da UFFS:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadao (Art. 1°, Decreto n° 5.707/2006);

Il - desenvolvimento permanente do servidor (Art. 1°, Decreto n° 5.707/2006; Art.
7°, Decreto n° 5.825/2006);

I11 - adequacéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da UFFS,
tendo como referéncia Planos e Programas devidamente aprovados no &mbito do servico
publico federal (Art. 7°, Decreto n° 5.825/2006; Art. 1°, Decreto n° 5.707/2006);

IV - racionalizagédo e efetividade dos gastos com capacitagdo (Art. 1°, Decreto n°
5.707/2006).
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Art. 4° Para os fins desta norma aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional
no cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - capacitacdo: o processo permanente e deliberado de ensino-aprendizagem, na
modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, com o objetivo de contribuir para
0 desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais, considerando os objetivos estratégicos previstos no PDI (Inciso
I11, Art. 3%, Decreto n° 5.825/2006);

Il - educacao formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicBes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo brasileira,
entendidos como educacdo basica e educacdo superior (Inciso I, Art. 3°, Decreto n°
5.825/2006);

IV - qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educacédo formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira (Inciso V, Art. 3°,
Decreto n° 5.825/2006);

V - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acGes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagéo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagGes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas;

VI - desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituicdo Federal de Ensino (IFE), com vistas
ao alcance de objetivos institucionais (Inciso VI, Art. 3°, Decreto n° 5.825/2006);

VII - equipe de trabalho: conjunto da forca de trabalho da IFE que realiza atividades,
composto por Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Secretarias Especiais e Campi (Inciso
XI1, Art. 3°, Decreto n° 5.825/2006);

VIII - ocupante da carreira: servidor pertencente ao quadro da UFFS que ocupa
cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo (Inciso
X111, Art. 3°, Decreto n° 5.825/2006);

IX - processo de trabalho: conjunto de agdes sequenciadas que organizam as
atividades da forca de trabalho e a utilizacdo dos meios de trabalho, visando o
cumprimento dos objetivos e metas institucionais (Inciso XIV, Art. 3° Decreto n°
5.825/2006);

X - plano de trabalho: instrumento de gestdo para organizar processos de trabalho
em virtude da concessao de horas ou afastamento para capacitacéo;

XI - concessao de horas: modalidade na qual o técnico-administrativo dedica parte
da carga horaria semanal com capacitagdo na linha de educacéo formal, em conformidade
com plano de trabalho;

XII - afastamento integral: modalidade vinculada ao Art. 96-Ada Lei n®8.112/1990,
para cursos de educacgdo formal no nivel de stricto sensu.
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TITULO II
DO PLANO DE EDUCACAO FORMAL PARA OS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFFS (PLEDUCA)

CAPITULO |
DO PLEDUCA

Art. 5° Fica instituido o Plano de Educacdo Formal para os Servidores Técnico-
Administrativos da UFFS (PLEDUCA), considerado como parte indissociavel do
Programa Anual de Capacitacdo (PAC), que tem a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para a capacitacdo na linha de desenvolvimento em educacgéo formal.

81° O PLEDUCA tem como elementos:

| - Banco de Horas para Capacitacdo (BHCap);

Il - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo e formacdo das unidades
institucionais (LNC);

I11 - requisitos legais e institucionais;

IV - critérios de enquadramento entre 0s regimes;

V - concessao: requisitos, critérios e procedimentos;

VI - formas de monitoramento e controle;

VII - Comité de apoio ao PLEDUCA (COPLE).

82° O PLEDUCA devera considerar duas modalidades de promogéo da educacgdo
formal:

| - concessdo de horas (Art. 7°, Decreto n° 5.825/2006 e inciso VIII, Art. 3°, Lei n°
11.091/2005); (Expressdao “(Art. 7° Decreto n°5.825/2006 e inciso VIII, Art. 3° Lei n° 11.091/2005)”
vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

Il - afastamento integral para mestrado, doutorado e pds-doutorado (Artigos 95 e
96-A, Lei n° 8.112/1990). (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
32/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2021)

Art. 6° O ingresso no PLEDUCA se dara por meio de edital publicado anualmente
na segunda quinzena de janeiro e junho.

81° Caso o servidor seja aprovado em programa de educacdo formal e a data de sua
matricula seja posterior a data limite para inscricdo no edital do PLEDUCA, desde que
haja saldo de horas disponivel no BHCap, podera ser requerido ao Comité a analise de
pedidos de concessao de horas.

82° A anélise dos pedidos complementares sera realizada uma Unica vez por més,
em calendario definido pelo COPLE em edital no inicio do semestre.

83° O saldo do BHCap sera publicado juntamente com o edital de abertura e com a
publicacdo do resultado de concessao de horas e afastamentos.

84° As etapas dos editais deverdo prever, obrigatoriamente, periodo de recurso ao
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resultado provisorio.
Art. 7° O PLEDUCA se destina para realizar cursos regulares completos.

CAPITULO I1I
DOS ORGAQOS E COMPETENCIAS

Art. 8° Sdo 6rgdos administrativos do PLEDUCA:

| - Reitoria;

Il - Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas;

I11 - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP);
IV - Comité do PLEDUCA (COPLE).

Art. 9° Sdo competéncias do Comité do PLEDUCA (COPLE):

| - elaborar os editais do PLEDUCA obedecendo a esta Resolucgéo;

Il - analisar e emitir parecer dos pedidos de concessao de horas e de afastamento;

Il - promover a classificacdo dos candidatos com base nos critérios estabelecidos
por esta Resolugdo;

IV - elaborar parecer em caso de recurso sobre o resultado provisério dos editais de
concessao de horas e pedidos de afastamento; e

V - avaliar, monitorar e controlar o PLEDUCA.

Art. 10. Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal (DDP):
| - tabular o BHCap;

Il - auxiliar o Comité do PLEDUCA na elaboracéo dos editais;

I11 - promover o Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC), estruturado
por unidade organizacional; e

IV - conduzir o processo eleitoral para composi¢do do COPLE.

Paragrafo Unico. As unidades organizacionais consideradas para os fins desta
Resolucéo sdo a Reitoria e os Campi.

Art. 11. E competéncia da Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas junto a0 PLEDUCA:
| - publicar os editais do PLEDUCA,

I1 - homologar e publicar o resultado final dos editais de concessdo de horas;
I11 - ser instancia de recurso para o resultado provisorio.

Art. 12. E competéncia do Reitor da UFFS junto ao PLEDUCA autorizar e publicar
o resultado final dos afastamentos.

Art. 13. E competéncia da Camara de Administracio, Planejamento e Gest&o de
Pessoas (CAPGP):

| - ser instancia de recurso para o resultado final dos editais;
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Il - arbitrar os casos omissos.

Art. 14. O COPLE tera seus membros nomeados pelo Reitor da UFFS, com a
seguinte composicao:

| - 2 (dois) representantes técnicos da PROGESP, titulares e suplentes, indicados
pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;

Il - 2 (dois) representantes técnicos da Comissao Interna de Supervisao, titulares e
suplentes, indicados pela presidéncia da CIS;

I11 - 1 (um) representante, titular e suplente, Técnico-Administrativo em Educacao
de cada campus, eleito por seus pares;

IV - 1 (um) representante, titular e suplente, Técnico-Administrativo em Educacao
lotado na Reitoria, eleito por seus pares.

81° O edital para a elei¢cdo de que trata os incisos Ill e IV sera organizado e
publicado pela DDP.

82° No caso de ndo haver servidor eleito, a designacéo sera realizada pelo Diretor
do Campus ou pelo Reitor, quando a representacdo tratar-se da unidade da Reitoria,
mediante consulta aos servidores das respectivas unidades da Reitoria e dos Campi.

83° Anomeacéo dos membros do COPLE dar-se-a por portaria expedida pelo Reitor.

84° Os membros eleitos terdo mandatos de 2 (dois) anos podendo ser reconduzidos
uma Unica vez.

85° O presidente do COPLE seré escolhido pelos membros do comité.

CAPITULO 111
DO BANCO DE HORAS PARA CAPACITACAO

Art. 15. Fica constituido na Universidade Federal da Fronteira Sul, como
instrumento de gestdo do PLEDUCA, o Banco de Horas para Capacitacdo (BHCap).

Art. 16. O BHCap corresponde a 11% (onze por cento) do somatdrio da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacdo em efetivo exercicio na
UFFS, pertencentes ao quadro da UFFS.

Art. 17. O BHCap sera distribuido entre as modalidades previstas, considerando a
carga horaria de trabalho semanal dos integrantes da carreira Técnico-Administrativa em
Educacéao de cada Campus e Reitoria, observado as seguintes proporgoes:

| - 35% (trinta e cinco por centro) para afastamentos (Art. 95 e 96A, Lei n°
8.112/1990);

Il - 65% (sessenta e cinco por cento) para a concessao de horas (Inciso VIII, Art.
3° Lein°® 11.091/95). (Expressao “(Inciso VIII, Art. 3°, Lei n®11.091/95) " vetada pelo Reitor e mantida
pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)
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CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE HORAS

Art. 18. A concessdo de horas serd destinada a atender a realizacdo de cursos de
graduacdo, poés-graduacdo lato sensu, mestrado, doutorado e pos-doutorado, nos
seguintes quantitativos:

| - para graduacdo, até 30% (trinta por cento) da jornada semanal, pelo tempo de
duracdo regular do respectivo curso; (Inciso vetado pelo Reitor e mantido pelo Conselho
Universitario, em 17/08/2017)

Il - para pos-graduacdo lato sensu, até 10% (dez por cento) da jornada semanal,
pelo tempo de até 18 (dezoito) meses; (Inciso vetado pelo Reitor e mantido pelo Conselho
Universitario, em 17/08/2017)

I11 - para pés-graduacdo em nivel de mestrado, até 30% (trinta por cento) da jornada
semanal, pelo tempo de até 24 (vinte e quatro) meses;

IV - para poés-graduacdo em nivel de doutorado, até 30% (trinta por cento) da
jornada semanal, pelo tempo de até 48 (quarenta e oito) meses.

V - para p6s-graduacdo em nivel de pds-doutorado, até 30% (trinta por cento) da
jornada semanal, pelo tempo de até 12 (doze) meses.

81° Os quantitativos de horas por semana, especificados nos incisos I, IV eV,
poderdo ser ampliados em 10% (dez por cento) da jornada semanal mediante
requerimento do interessado, demonstrando que a sede de realizacdo do seu curso dista
pelo menos 80 (oitenta) quilémetros do local de trabalho do servidor ou, no especificado
nos incisos Ill, 1V e V, quando houver comprovacdo de choque de horéario igual ou
superior a 35% (trinta e cinco por cento) da jornada semanal. (NOVA REDACAO DADA
PELA RESOLUCAO N° 32/CONSUNI/CAPGP/UEFES/2021)

82° Servidores que estejam matriculados em cursos de graduacgéo, restando apenas
o trabalho de conclusdo de curso para sua finalizagéo, gozardo de concesséo de horas fixa
de até 20% (vinte por cento) da respectiva jornada de trabalho por até 6 (seis) meses.
(Paréagrafo vetado pelo Reitor e mantido pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

83° Na hipotese do servidor, ao requerer o ingresso no PLEDUCA, ja frequentar o
curso, o periodo de concessdo de horas ficara limitado ao tempo restante da duragdo
regular do curso.

84° A concessdo de horas serd improrrogével.
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85° A data de inicio da concesséo néo sera anterior a data do resultado final do edital
e do inicio do curso.

86° Caso ocorra pedido de trancamento de matricula, a concessdo sera
temporariamente cancelada e as horas concedidas reincorporadas ao BHCap, sendo que
para o reingresso, o servidor devera submeter um novo pedido, obedecendo os periodos
regulares estipulados no Art. 6% sem prejuizo ao tempo maximo de concessédo supracitado.

Art. 19. Poderd ocorrer a migracao entre as modalidades na hip6tese do servidor se
submeter a novo edital para a modalidade pretendida, descontado o tempo ja usufruido
na outra modalidade.

-
», a a N

Paragrafo tnico. O tempo méximo de permanéncia, somadas as duas modalidades,
sera de 24 (vinte e quatro) meses para mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para 0O
doutorado e 12 (doze) meses para pos-doutorado. (NOVA REDACAO DADA PELA
RESOLUCAO N° 32/CONSUNI/CAPGP/UEES/2021)

Art. 20. Considerando os diferentes regimes de carga horaria semanal existentes na
UFFS, o servidor contemplado com concessdo de horas devera manter o minimo de 60%
(sessenta por cento) de sua carga horéria de trabalho semanal.

Paragrafo Unico. Servidor contemplado que tenha atividades relacionadas ao curso
que ultrapassem a carga horaria semanal concedida podera, mediante acerto com a chefia,
redistribui-la dentro do mesmo més.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA STRICTO SENSU

Art. 21. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de p6s-graduacéo stricto sensu em instituicdo
de ensino superior no Pais.

81° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgédo
ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste
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meses.

82° Os afastamentos para realizacéo de programas de pos-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que nao tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo,
nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
83° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §81° e 2° deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.
84° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no §3° deste artigo, devera ressarcir o 0rgéo
ou entidade, na forma do Art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos
com seu aperfeicoamento.
85° Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduagdo no exterior, autorizado nos
termos do Art. 95 da Lei n°® 8112/1990, o disposto nos 88 1° ao 4° deste artigo.
86° Somente serdo autorizados afastamentos para stricto sensu observados os seguintes
prazos:
| - até 18 (dezoito) meses para mestrado, prorrogavel, a pedido, por até 6 (seis) meses.
Il - até 30 (trinta) meses para doutorado, prorrogavel, a pedido, por até 18 (dezoito) meses.
I11 - até 9 (nove) meses para pds-doutorado, prorrogavel, a pedido, por até 3 (trés) meses.
(NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N
32/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2021)

Art. 22. E requisito para a concessio do afastamento:

| - justificativa emitida pela Coordenagdo do Programa descrevendo as atividades
que configuram a impossibilidade de realizar a pos-graduacdo stricto sensu
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horério,
exigindo dedicagéo exclusiva ao Programa, em atendimento ao disposto no Art. 96-A da
Lei n®8.112/1990.
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Paragrafo Unico. Na justificativa devera constar obrigatoriamente o detalhamento
das atividades e seu cronograma de execucdo durante o periodo requerido para
afastamento.

Art. 23. Referente aos afastamentos integrais, quando o remanescente de horas da
unidade administrativa for superior a 75% (setenta e cinco por cento) da jornada de
trabalho de um servidor candidato ao afastamento integral, a unidade podera atender a
demanda do servidor interessado no afastamento integral, sendo as horas concedidas em
excesso computadas do BHCap referente a concessao de horas, desde que haja saldo de
horas suficiente da modalidade concesséo de horas.

Art. 24. Observados todos 0s requisitos expressos na Lei, o afastamento para stricto
sensu somente sera homologado mediante publicacdo de Portaria especifica pelo Reitor.

Paragrafo (nico: Quanto aos afastamentos stricto sensu, nos editais, serao
estabelecidas regras que priorizem afastamentos em niveis de mestrado e doutorado.
(NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N
32/CONSUNI/CAPGP/UFFES/2021)

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS, CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

Art. 25. O servidor estara apto a requerer concessdo de horas ou afastamento junto
ao PLEDUCA se cumpridos o disposto no Decreto n° 5.824/2006 e Art. 3° da Lei n°
11.091/2005 ou o disposto no Art. 7° do Decreto n°® 5.825/2006 e Art. 3° da Lei n°
11.091/2005.

81° Para fins de andlise da relacdo do curso com o cargo ou fungdo que o servidor
desenvolva, 0 COPLE podera requerer o ultimo memorial descritivo do servidor.

82° Apos considerada a relagdo entre a demanda e as diretrizes legais-normativas
vigentes, compde o conjunto de requisitos do interesse da administragéo:

| - a manutencao das atividades que o servidor seja responsavel;

Il - a formacdo requerida deverd estar contemplada no levantamento de
necessidades institucionais de formacéo;

I11 - ter sido aprovado como aluno regular no curso;

IV - nos requerimentos de afastamento integral para cursar stricto sensu, o servidor
técnico-administrativo devera ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no 6rgéo
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e pds-doutorado;

V - a disponibilidade de horas no BHCap da Unidade;

VI - a observagédo do cronograma e regras dos editais;

VII - a prestacdo de contas aprovada, caso tenha participado de algum edital anterior
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83° A liberacdo do servidor para a realizagdo de cursos de mestrado, doutorado e
pos-doutorado estd condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho,
conforme disposto no §7°, do Art. 10, da Lei n°® 11.091/2005.

84° Para obter a concessdo de horas ou o afastamento, o servidor devera estar
matriculado em curso oficial reconhecido no Brasil ou no caso de curso lato sensu em
instituigéo credenciada pelo MEC ou por Conselho Estadual. (Expressao “ou no caso de curso
lato sensu em institui¢do credenciada pelo MEC ou por Conselho Estadual” vetada pelo Reitor e mantida
pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

85° As exigéncias previstas no paragrafo anterior ndo se aplicam a quem realiza o
Curso no exterior.

86° O servidor ndo podera requerer concessao de horas ou afastamento integral para
nivel concluido em que tenha usufruido anteriormente do beneficio.

§7° Para pos-doutorado, o plano de atividades aprovado pela instituicdo de ensino
substitui a documentagdo requerida no §4°. (NOVA REDACAO DADA PELA
RESOLUCAO N° 32/CONSUNI/CAPGP/UFES/2021)

Art. 26. O critério de classificacdo observaré o tempo de efetivo exercicio na UFFS.

81° A pontuacgdo sera feita pela transformacdo de dias que o servidor possui de
efetivo exercicio na UFFS, com a equivaléncia de 1 (um) dia para 1 (um) ponto.

§2° Para efeito de pontuacdo, seré descontado tempo equivalente ao usufruido em
afastamento integral e a metade de periodo usufruido com concessdo de horas, e as
licencas e afastamentos previstos no Art. 102 da Lei n° 8.112/1990, com excegéo de:

a) férias;

b) juri e outros servigos obrigatérios por lei;

C) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo;

e) por motivo de acidente em servi¢co ou doenga profissional;

f) licenga capacitacéo.

Art. 27. Considera-se como critérios de desempate, na respectiva ordem de
preferéncia:

| - servidor ndo contemplado em editais de ingresso anteriores ou que tenha menos
ingressos no PLEDUCA;

Il - tempo no servigo publico federal;

I11 - servidor com maior idade.
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Art. 28. O servidor interessado em ingressar no programa devera encaminhar
requerimento conforme editais, ao COPLE, indicando, obrigatoriamente, a modalidade a
que se candidata e anexar a seguinte documentacao:

| - comprovante de aprovagdo ou de matricula no curso;

I - documento que comprove a duragdo regulamentar do curso.

encaminhado ao COPLE.
82° O ndo cumprimento de algum requisito invalida a submissao e o processo sera
indeferido.

(88 1° e 3° revogados pela Res. n® 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2019, de 1/8/2019.)
84° O COPLE, quando necessario, podera solicitar novas informacdes ao candidato.

Art. 29. A DDP devera subsidiar o COPLE com as informagfes necessarias para a
emissao dos pareceres.

Art. 30. O COPLE devera emitir pareceres consubstanciados da analise efetuada e
a classificacdo ordenada por Unidades Organizacionais.

Art. 31. O servidor que tiver parecer favoravel pelo COPLE deverd protocolar
requerimento a chefia imediata em periodo estabelecido no edital para analise e parecer
sobre a concesséo, contendo:

| - indicacdo do edital com o resultado provisério pelo COPLE;

Il - Plano de Trabalho pactuado entre os servidores do setor, com a composi¢éo da
jornada de trabalho semanal considerando a concessao de horas aprovada pelo COPLE;
(Expressdo “pelo COPLE” vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

81° As chefias imediata e superior terdo 2 (dois) dias Uteis cada para fins de analise
e parecer, devendo fundamentar quando optar pelo indeferimento.

82° O parecer devera ser encaminhado ao COPLE, para juntada de documentos e
encaminhamento a DDP.

83° A DDP fara a analise e elaboracéo do edital de resultado final.

84° Do resultado final da concessdo de horas, cabe recurso justificado e
fundamentado, a ser encaminhado & Camara de Administracdo, Planejamento e Gestéo
de Pessoas, conforme disposto no Art. 13. desta Resolugéo.

Art. 32. O COPLE devera promover a juntada dos pareceres emitidos e demais
documentos, encaminhando para a DDP que fara a analise de conformidade.
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Art. 33. ADDP encaminhara os resultados das anélises dos processos de concesséo
de horas para o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas para homologacgéo e publicacdo e os
processos de afastamento com parecer favoravel ao Reitor para aprovacéo e publicacdo
das respectivas portarias. (Expressio “para o Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas para homologagéo e
publicagdo” vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

CAPITULO VII
FORMAS DE MONITORAMENTO E CONTROLE

Art. 34. Com o objetivo de avaliar o desempenho do servidor, deverdo ser
comprovadas as atividades correspondentes a concessdo, por meio dos seguintes
documentos:

| - histdrico escolar atualizado ou comprovante de execu¢do - documento oficial
emitido por 6rgdo competente da Instituicéo;

Il - comprovante de conclusdo de curso, a ser apresentado ao final do curso ou
programa.

I11 - excepcionalmente para cursos de pos-doutorado, a comprovacdo descrita
no caput podera ser substituida por relatério de atividades desempenhadas, homologado
pela instituicdo promotora, contendo, a0 menos:

a) nome da instituicdo promotora;

b) area do p6s-doutorado;

¢) nome do aluno;

d) periodo de realizacao;

e) identificacdo e assinatura do supervisor na instituicdo proponente.

81° Alunos de graduacéo e especializa¢do deverdo encaminhar documentagéo ao final
de cada semestre; (Paragrafo vetado pelo Reitor e mantido pelo Conselho Universitario, em
17/08/2017)

82° Alunos de mestrado deverdo encaminhar documentacdo a cada 2 (dois)
semestres;

83° Alunos de doutorado deverdo encaminhar documentagdo a cada 2 (dois)
semestres;

84° Alunos de pds-doutorado deverdo encaminhar documentacéo ao final do curso.
85° O Comité podera solicitar outros documentos que julgar necessario para
analise do desempenho. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°

32/CONSUNI/CAPGP/UEES/2021)

Art. 35. Para fins de permanéncia e analise de qualquer pleito junto ao PLEDUCA,
o servidor contemplado devera prestar todas as informagdes que o COPLE solicitar.

Art. 36. O servidor podera ser desligado do PLEDUCA por ndo apresentacdo da
documentacdo exigida.
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Art. 37. O COPLE podera requerer a qualquer tempo relatério de atividades e
comprovante de desempenho académico do servidor.

CAPITULO VIII
DO RETORNO

Art. 38. O servidor, apos o usufruto do PLEDUCA, devera retornar a carga horaria
integral na UFFS no primeiro dia Gtil ao término do periodo concedido ou do curso, o que
ocorrer primeiro.

Art. 39. Os usuérios do PLEDUCA, ap6s o término do curso de Educagdo Formal, deverdo
encaminhar para 0 COPLE a documentagdo comprobatéria de conclusdo do curso, em prazo ndo
superior a 60 (sessenta) dias.

(Nova redacéo dada pela Res. n°® 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2019, de 1/8/2019.)

Paragrafo Unico. Mediante justificativa fundamentada o servidor podera requerer
a ampliacdo do prazo de entrega da documentacdo comprobatéria, nos seguintes
quantitativos:

| - Graduacdo por até 24 (vinte e quatro) meses; (Inciso vetado pelo Reitor e mantido pelo
Conselho Universitario, em 17/08/2017)

Il - Pés-graduacao lato sensu, por até 6 (seis) meses; (Inciso vetado pelo Reitor e mantido
pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

I11 - Pés-graduacdo stricto sensu, por até 12 (doze) meses.

Art. 40. O servidor que obteve afastamento ou concessdo de horas que nao
apresentar documentacdo comprobatoria de conclusdo do curso nos prazos devera
ressarcir ao erario conforme disposto no §6° do Art. 96-A da Lei n° 8.112/1990.

Art. 41. A suspensdo da concessao de horas ou afastamento com respectivo retorno
automatico se dara exclusivamente nos seguintes casos:

| - afastamento para tratar da saude superior a 30 (trinta) dias;

Il - licenca gestante.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O servidor contemplado em edital do PLEDUCA na modalidade de
concessao de horas podera migrar para a modalidade afastamento integral em decorréncia
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de realizacdo de atividades, em formato sanduiche, constantes no programa de poés-
graduacao stricto sensu em que o servidor estiver matriculado, considerando:

| - a migracdo sera possivel desde que atendidos os requisitos de:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio na UFFS para mestrado;

b) 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na UFFS para doutorado e pés-doutorado.
(NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°
32/CONSUNI/CAPGP/UFFES/2021)

Il - o periodo temporal para usufruto deste afastamento integral serd delimitado
conforme materialidade da documentacdo comprobatoria do cronograma do programa de
poOs-graduacao stricto sensu;

I11 - a disponibilidade de BHCap da unidade organizacional referente a modalidade
de afastamento.

Art. 43. Quando o curso de educacdo formal ofertar disciplinas de forma
concentrada, o servidor participante da modalidade de concessdo de horas,
excepcionalmente, devera apresentar requerimento documentado junto as suas chefias,
imediata e superior, para ajuste do Plano de Trabalho.

81° O servidor devera acumular as horas ndo utilizadas de sua concessdo para o
g0zo no curso de tais disciplinas.

82° O COPLE devera ser informado da pactuagdo através de termo homologado
pelas chefias com o ajuste do Plano de Trabalho.

83° Para fins de analise da concesséo de horas e efeito de converséo dos créditos
matriculados em disciplinas concentradas em horas, considera-se 1 (um) crédito
equivalente a 15 (quinze) horas semestrais.

Art. 44. Para cursos de pos-graduacdo stricto sensu, concessdes terdo vigéncia
continua, incluido o periodo entre os semestres e periodo de recesso, limitando a
concessao ao tempo maximo conforme previsto no Art. 18. desta Resolugdo. (Artigo vetado
pelo Reitor e mantido pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

Art. 45. Estabelecem-se as seguintes regras de transicao:

| - para o primeiro edital, a ser publicado ap06s a aprovacdo desta Resolucdo, tera
prioridade o servidor que ja esteja contemplado no PLEDUCA, de modo que conclua o
curso iniciado, mesmo na condicao de aluno especial; (Expressio “mesmo na condicio de aluno
especial” vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho Universitéario, em 17/08/2017)

I1 - nos casos de concessdo de horas, os servidores contemplados, em qualquer nivel
de educacéo formal, seguindo o disposto em regras anteriores, terdo 0 tempo maximo
descrito conforme disposto no Art. 17., descontado os prazos ja usufruidos e adequando
a concessao as regras de temporalidade previstas nesta Resolucao; (Expressio “em qualquer
nivel de educagdo formal” vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

Il - os servidores afastados para stricto sensu manterdo sua condicdo e deverdao
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seguir os regramentos desta Resolucao;
IV - 0s membros suplentes do atual mandato do COPLE poderao ser indicados pelos
respectivos titulares. (Inciso vetado pelo Reitor e mantido pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

Art. 46. Em situacdes de vacancia, remocdo ou pedido de redistribuicdo, em que o
servidor participa do PLEDUCA na modalidade de concessdo de horas, devera ser
observado:

I - remocdo e vacancia por posse em outro cargo da Carreira Técnico-
Administrativa na UFFS: fica assegurada a participacdo do servidor ate o final do curso,
0 remanejamento e ajuste das horas para os BHCap das Unidades Administrativas;

Il - demais casos de vacancia e redistribuicdo: o servidor devera ressarcir ao erario
caso ndo tenha ficado tempo equivalente na UFFS. (Expressio “e redistribuicio” vetada pelo
Reitor e mantida pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

Paragrafo Unico. Para fins de andlise, as concessdes de horas serdo transformadas
em dias.

Art. 47. O servidor participante do PLEDUCA podera solicitar seu desligamento.

Paragrafo unico. O servidor que solicitar desligamento da concessdo de horas
deverd, até o final do semestre corrente, apresentar comprovacao das atividades das horas
utilizadas, devendo ressarcir o erario em caso de reprovacdo, salvo na hipdtese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

Art. 48. Os processos indeferidos numa etapa poderdo ser aproveitados em etapa
subsequente mediante novo requerimento com Plano de Trabalho atualizado.

Paragrafo Unico. Os casos em que o indeferimento se deu por inconsisténcia no
processo, 0 novo requerimento devera demonstrar que foi sanada tal inconsisténcia.

Art. 49. Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo abdicar do cargo,
considerando:

| - ocupantes de Cargo de Direcdo (CD), contemplado para afastamento integral ou
concessdo de horas; (Expressdo “contemplado para afastamento integral ou concessdo de horas”
vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho Universitario, em 17/08/2017)

Il - ocupantes de Funcédo Gratificada (FG), contemplado com afastamento integral.
(Expressdo “contemplado com afastamento integral” vetada pelo Reitor e mantida pelo Conselho

Universitario, em 17/08/2017)

Art. 50. As modalidades de concessédo de horas e afastamento integral previstas no
PLEDUCA se dardo com 6nus limitado.

Art. 51. Ficam revogadas as Resolugfes n° 7/2014 e n° 8/2014 da extinta Camara
de Administracéo e Resolucdo n° 20/2016 da Camara de Administracdo, Planejamento e
Gestéo de Pessoas.

Res. n° 4/2017-CONSUNI/CAPGP Pagina 17 de 18



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Art. 52. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessfes da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas
do Conselho Universitario, 12 Sessao Extraordinaria, em Chapec6-SC, 04 de julho de
2017.

PERICLES LUIZ BRUSTOLIN
Presidente da Camara de Administracdo, Planejamento e
Gestao de Pessoas em exercicio

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario
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