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ANEXO |
RESOLUGAO N2 144/CONSUNI/UFFS/2022, DE 19 DE JULHO DE 2023

POLITICA DE DIMENSIONAMENTO E ALOCAGAO DO CORPO DOCENTE DA UFFS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 12 Constituem-se principios da Politica de Dimensionamento e Alocagao do Corpo
Docente da UFFS:

| - a gestdo democratica do corpo docente da instituicdo, por meio de seus érgdos dirigentes,
colegiados e de assessoramento;

Il - a promoc¢do de condi¢cbes de equidade no desenvolvimento do trabalho docente na
instituicdo, de forma a oportunizar a todos, de forma equilibrada, condicGes de insercdo em
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria;

Il - o tratamento equitativo entre os campi, unidades académicas de base, cursos e programas,
consideradas suas especificidades; e,

IV - a valorizacdo da gestdo democratica baseada na legalidade, impessoalidade, moralidade,
imparcialidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Art. 22 A Politica de Dimensionamento e Aloca¢cdo do Corpo Docente da UFFS tem por
finalidades:

| - 0 adequado atendimento as demandas de corpo docente oriundas do Plano Institucional de
Oferta de Cursos e Programas, presente no PDI, em nivel de graduacdo e de pds-graduacdo;

Il - a promogdo do equilibrio nas condig¢des de trabalho do corpo docente entre as diferentes
unidades académicas da Universidade;

Il - a qualificagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) por meio da melhoria das
praticas de dimensionamento, provimento, capacitacdo e desenvolvimento da carreira
docente;

IV - 0 atendimento equilibrado das demandas de corpo docente previstas no Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPl) da UFFS, tendo como base a natureza multidisciplinar das
matrizes curriculares dos cursos de graduac¢do, conforme previsto nas respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN);
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V - a promocgdo da pods-graduacdo e das atividades de pesquisa e extensdo, a partir do
estabelecimento de condi¢Oes equitativas para o trabalho docente nas diferentes areas do
conhecimento;

VI - a qualificacdo dos processos internos e externos de avaliagdo do corpo docente dos cursos,
programas e projetos ofertados pela instituicao.

CAPITULO Il
DO PLANO DE GESTAO DO CORPO DOCENTE DA UFFS

Art. 32 O instrumento de implementacdo da Politica de Dimensionamento e Alocacdo do
Corpo Docente da UFFS é o Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS.

Paragrafo Unico. O Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS é elaborado pela Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e submetido a aprovacdo do pleno do CONSUNI, a
cada ciclo de vigéncia do PDI, em consonancia com o Plano Institucional de Oferta de Cursos
e Programas.

Art. 42 O Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS é composto:

| - pelo diagnodstico de atividades do corpo docente da UFFS, considerando as areas do
conhecimento de atuac¢do do corpo docente das diferentes unidades institucionais;

Il - pelos critérios de aloca¢do de vagas docentes entre as unidades da UFFS;

Il - pela priorizagdo de dreas/unidades para a alocagdo de vagas docentes.

Art. 52 O Diagnéstico de atividades do corpo docente da UFFS, elaborado pela CPPD como
parte do Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS, deve considerar, minimamente, os
seguintes aspectos:

| - os cursos de graduacdo, cursos e programas de Pds-Graduacdo (lato e stricto sensu), por
nivel administrativo e por unidade universitaria;

Il - a carga horaria total anual de aulas ministradas pelos docentes na graduacdo e pds-
graduacdo e sua série histérica;

lll - a pontuacdo total anual obtida em atividades pontuadas nos termos do anexo Il da
Resolucdo 48/CONSUNI-CAPGP/UFFS/2022 e sua s alteracoes;

IV - o nUmero de docentes envolvidos em cursos e programas de pds-graduacao por unidade
universitaria, considerando as areas do conhecimento em que atuam;

V - a carga horaria total anual ministrada pelos docentes na pds-graduacao e sua série historica;
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VI - dados sobre a alocacdo de cddigos de vagas docentes em cada unidade, considerado o
regime de trabalho docente;

VIl - média simples de professores por area do conhecimento e sua série historica;

VIl - média de professores por area do conhecimento, considerado o fator de professor
equivalente, e sua série historica;

IX - carga horaria média dos docentes, por drea do conhecimento, unidade académica de base
e campus e sua série historica.

X - historico da variagdo entre a carga hordria média dos docentes entre as unidades;

Xl - dados sobre o numero médio de estudantes atendidos pelos docentes nos cursos e
programas ofertados pela instituicao;

Xll - dados sobre o intercdmbio de docentes entre os campi e unidades académicas de base
para sustentacdo dos cursos e programas de graduacdo e pds-graduacao.

Paragrafo Unico. Neste documento, Area do Conhecimento corresponde as &reas do
conhecimento definidas no segundo nivel categérico da classificacdo estabelecida pelo
Conselho de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Art. 62 Os critérios de alocacdo de vagas docentes, decorrem do diagndstico de atividades do
corpo docente e devem apontar para um plano de distribuicdo e manejo dos cddigos de vagas
existentes, conforme perfil de oferta dos cursos e programas vigentes e aqueles constantes no
Plano Institucional de Oferta de Cursos e Programas.

Paragrafo Unico. O plano de distribuicio e manejo deve considerar a projecdo de
aposentadorias e eventuais vacancias.

Art. 72 Os critérios de alocacdo de vagas docentes da UFFS devem priorizar a equidade das
condicOes de trabalho e devem considerar critérios de dimensionamento com vistas ao
atendimento das demandas da graduacgao e da pds-graduacao.

Art. 82 A definicdo dos critérios de alocacdo do corpo docente da UFFS, com vistas ao
atendimento das demandas dos cursos de graduacao e pds-graduacdo deve considerar, em
cada unidade universitaria:

| - as dreas do conhecimento que integram os cursos de graduagdo, mediante a oferta de
componentes curriculares (CCR), conforme indicado nas DCN e previstas no projeto
pedagdgico do curso, e aquelas indicadas no projeto do programa de pds-graduagao;

Il - a carga horaria total de CCR ofertados, limitado a 110% da carga hordria prevista nas DCN,
por area do conhecimento, bem como aquela referente as outras atividades de ensino, tais
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como orientacdo de trabalho de conclusdo de curso, estdgios e atividades de pesquisa e
extensdo vinculadas aos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao;

[ll - a carga horaria total de CCR, por area do conhecimento, bem como aquela referente a
orientacdo do trabalho de monografia/dissertacdo/tese e de estagio de docéncia, previstas no
projeto do curso de pds-graduacdo;

IV - o corpo docente existente, habilitado/credenciado a ministracdo de CCR em cada area do
conhecimento;

V - a projegdo de expansao ou de reducgdo da carga horaria de CCR e de outras atividades, no
periodo de vigéncia do Plano de Gestdo do Corpo Docente;

VI - a proje¢do de vacancia de vagas do corpo docente, em cada area do conhecimento, no
periodo de vigéncia do Plano de Gestdo do Corpo Docente;

VIl - a projecdo de aporte de novas vagas docentes para a Universidade, no periodo de vigéncia
do Plano de Gestao do Corpo Docente.

Art. 92 Para fins de elaboracdo e atualizagdo do Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS,
todo e qualquer cddigo de vaga docente livre é considerado como recurso humano da
universidade, tendo sua lotacdo por unidade considerada como contingente e passivel de
alteracdo nos termos desta Resolucdo.

§ 12 Os cargos vacantes sao avaliados no contexto das necessidades institucionais apontadas
no Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS, incluindo a anadlise de um parecer
consubstanciado da coordenacao de curso e coordenacdo de unidade de base.

§ 22 novos cddigos de vagas aportados na Universidade, sdo distribuidos entre as unidades,
mediante parecer da CPPD considerando a ordem de priorizagdo estabelecida no Plano de
Gestao do Corpo Docente vigente.

§ 32 novos cadigos de vagas destinados a Universidade, vinculadas a implantacdo de novos
cursos, programas ou projetos, passam a ser incluidos no Plano de Gestao do Corpo Docente,
em caso de vacancia conforme estabelecido no caput, apds finalizado um ciclo formativo do
Curso, programa ou projeto.

§ 42 A efetivacdo do Plano de Gestdao do Corpo Docente deve priorizar, no provimento de vagas,
pedidos de remocao de docentes, vinculados a outras unidades universitarias, que atuem na
area do conhecimento contemplada com vaga a ser provida.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
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Art. 102 Para fins de exercicio da competéncia prevista no Inciso | do Art. 26 da Lei n?
12.772/2012, compete a CPPD:

| - elaborar e atualizar o Plano de Gestdo do Corpo Docente da UFFS e submeté-lo a aprovacao
do CONSUNI;

Il - emitir parecer, com base no estudo de dimensionamento sobre a destinacdo de quaisquer
codigos de vaga docentes que venham a se tornar livres, seja em virtude de vacancia ou
exoneracao, recomendando seu provimento na origem ou nova destinacao;

[l - apresentar parecer ao Gabinete do Reitor, com base no Plano de Gestdao do Corpo Docente
da UFFS, sobre quaisquer processos de remocao ou redistribuicdo que envolvam contrapartida
de cdédigo de vaga.

Art. 11. Compete ao Gabinete do Reitor:

| - informar a CPPD a recepcdo de novos cddigos de vaga ou o recolhimento de cédigos
existentes por parte do Ministério da Educacdo, incluindo aqueles com origem em
redistribuices e remocdes judiciais sem contrapartida para a unidade de origem, com vistas
a elaboracdo de parecer circunstanciado por parte desta;

Il - submeter ao pleno do CONSUNI, em conjunto com a CPPD, proposta de destinacdo de vagas
docentes aportadas a universidade, que ndo estejam vinculadas a implantacdo de programas
ou projetos especificos, com vistas a deliberacdo acerca de sua destinacao.

Il - submeter os pareceres encaminhados pela CPPD ao pleno do CONSUNI, toda vez que estes
implicarem mudanga de lotagdo de cédigos de vaga provenientes de vacancia ou exoneragao;

IV - elaborar e revisar, em conjunto com as direcGes dos campi e seus conselhos, o Plano
Institucional de Oferta de Cursos e Programas como parte integrante do PDI, a ser submetido
a apreciacdo do Conselho Estratégico e Social e ao CONSUNI.

Art. 12. Compete ao Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) dos Campi colaborar com
os trabalhos da CPPD no que tange a elaboracdo do Plano de Gestao do Corpo Docente da
UFFS;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Estabelecida a primeira versao do Plano Institucional de Oferta de Cursos e Programas,
a CCPD avaliara, no prazo de dois anos, o impacto desta resolucdo sobre regramentos
institucionais correlatos, propondo modificacGes aos 6érgaos competentes se for o caso.
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Art. 14. O Gabinete do Reitor apresentara, no prazo de 01 (um) ano a partir da aprovagdo desta
Resolugado, a primeira versao do Plano Institucional de Oferta de Cursos.

§ 12 No mesmo periodo estabelecido no caput, a CPPD deve realizar o primeiro diagndstico de
atividades do corpo docente;

§ 22 Apds a definigdo do Plano Institucional de Oferta de Cursos e Programas, conforme
estabelecido no caput, a CPPD terd prazo de 180 (cento e oitenta) dias para finalizar a primeira
versao do Plano de Gestdo do Corpo Docente.

Art. 15. No intersticio entre a publicacdo desta Resolucao e a aprovacao do primeiro Plano de
Gestdo do Corpo Docente da UFFS, a destinacao de qualquer cddigo de vaga vago dependera
de parecer circunstanciado da CPPD, que priorize a correcdo de eventuais desequilibrios
existentes nas condic¢des de trabalho dos docentes.
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