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MENSAGEM DO REITOR DA UFFS

Ao encerrarmos mais um ano, cumpre-nos apresentar a comuni-
dade universitaria o Relato Integrado de Gestao da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS), relativo ao ano de 2022. Este do-
cumento apresenta as principais informagoes sobre as acoes de
governanca da Universidade, as atividades desenvolvidas, os in-
vestimentos feitos e, naturalmente, destaca os resultados alcanca-
dos pela Instituicao, ao longo do ano.

Importante rememorar que a conjuntura de 2022 foi marcada pelo
final da emergéncia em saide publica de importancia nacional,
decorrente da pandemia da covid-19, pelo esforco institucional de
retomar pautas importantes que haviam sido sobrestadas em de-
corréncia da pandemia, pelas disputas eleitorais na Uniao e nos
estados. Tudo isso refletiu, em maior ou menor grau, na dinami-
ca de funcionamento das IFES brasileiras, a exemplo de imposi-
coes desencontradas acerca da execu¢ao orcamentaria, que gera-
ram inimeras instabilidades decisorias nos gestores responsaveis
pelos contratos das IFES, na execucao dos programas de bolsas e
auxilios e investimentos. No ambito da UFFS, mesmo com o cena-
rio externo tendo apresentado inimeras instabilidades, foi possi-
vel avancar em muitas frentes para atender aos compromissos pla-
nejados e assumidos com a comunidade académica. Isso porque
buscamos pavimentar um caminho institucional pela e para a qua-
lidade, para a melhoria da vida das pessoas, da sociedade, pelo
bem comum, por meio da produgao do conhecimento, do ensino,
da pesquisa, da extensao e da cultura. Buscamos, enfim, fortalecer

a UFFS no seu conjunto de valores e principios, fortalecendo sua
missao institucional rumo aos novos desafios que se colocam na
sociedade, no mundo do trabalho e na vida das pessoas. Trabalha-
mos, especialmente, para que a Universidade atue proativamen-
te, de modo critico e inovador, no sentido de contribuir com todos
que vém buscar oportunidades para sua emancipagao, em termos
de desenvolvimento intelectual, cientifico, cultural e social. Enten-
demos que a autonomia universitaria e concedida as universidades
para servir a pessoa humana e, certamente, a busca de um mundo
melhor para todos.

Diante do exposto, vislumbramos, hoje, uma UFFS muito mais forte
do que no passado, especialmente no que diz respeito a sua missao,
principios e valores institucionais. Isso se deve ao movimento dos
mais diferentes segmentos da comunidade universitaria, no sentido
do compromisso das pessoas com os fins e objetivos institucionais.
Romperam-se paradigmas, reequilibraram-se forcas, superaram-se
barreiras e fortaleceram-se os pensamentos e ideias critico-diver-
gentes inerentes a universidade. Foi por isso que tudo o que fizemos
valeu a pena, para que a UFFS, por meio da sua autonomia universi-
taria, chegasse até aqui, cada vez mais ciente de seu compromisso
publico e seu mandato social, com qualidade e a servico de toda so-
ciedade, inclusiva, inovadora e aberta as transformacoes.

Na estrutura organizacional da Universidade percebemos desa-
fios superados ao longo do ano. Por exemplo, pela primeira vez

na historia da UFFS, todos os coordenadores de cursos de gradua-
cao e de cursos stricto sensu foram contemplados com funcoes

de coordenacoes de curso (FCCs). Também instituimos estruturas
de apoio a pesquisa e pos-graduagao nos campi, designando fun-
coes gratificadas para as coordenagoes adjuntas, para contemplar
0S N0ssos seis campi. Ainda, criamos as estruturas de apoio do
Campus Passo Fundo, que materializaram uma realidade historica-
mente desejada por aquela comunidade. Para além das estruturas
mencionadas, criamos um setor especifico de ingresso de estudan-
tes, na PROGRAD, para abracar o crescente desafio de ocupacao de
vagas de estudantes nos nossos cursos de graduagao. Essas foram
acoes que se viabilizaram apos a conversao de estruturas de car-
gos de direcao (CDs) em FCCs e FGs, um movimento de valorizacao
de pessoas que atuam com grandes responsabilidades, para asse-
gurar melhores condicoes de trabalho nas areas-fim da UFFS.

Assim, com muita alegria, apresento, a seguir, algumas das acoes
das areas finalisticas ao longo do dltimo ano:

Nas areas de pesquisa e pos-graduacao, a UFFS contou com a dis-
ponibilizacao de recursos financeiros proprios por meio do Pro-
grama de Apoio a Pos-Graduacao (PROAP), de bolsas direcionadas
aos programas de pos-graduacao (PPGs), da oferta de editais con-
juntos relacionados a pesquisa e a pos-graduagao que contem-
plam bolsas e o repasse de recursos ao pesquisador. Alem disso,
a UFFS vem sendo amparada por agéncias de fomento nacionais
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e regionais (CAPES, CNPq, Fundacdes de Amparo a Pesquisa) com

o intuito de complementar disponibilidade de recursos financei-
ros de fomento a pesquisa e a pos-graduagao em geral. Concomi-
tantemente, essas agéncias tambem ofereceram editais de chama-
das publicas proprios, dos quais participaram pesquisadores da
UFFS com o suporte da PROPEPG. Todo esse trabalho se refletiu na
avaliacao quadrienal da CAPES, dos programas de pos-graduagao
ofertados pela UFFS, que demonstrou um resultado bastante po-
sitivo. A UFFS também contou com o apoio e a parceria de outras
instituicoes publicas e privadas para o desenvolvimento da pes-
quisa e da pos-graduacao, firmou acordos de cooperacao para o
desenvolvimento das a¢oes, e manteve a pratica de intercambio de
docentes com outras instituicoes de educacao superior, para forta-
lecer seu corpo docente e promover a troca de conhecimentos.

Na graduacao, diversas agoes/entregas ocorreram, entre as prin-
cipais, cito: reconhecimento dos cursos de Medicina dos campi de
Chapeco e Passo Fundo, ambos com nota maxima 5; inicio do pro-
cesso de reformulagao de todos os Projetos Politicos Pedagogicos
(PPCs) em funcao, principalmente, das novas diretrizes de exten-
sao universitaria, com a oferta de 05 modulos de formacao docen-
te e realizagao de mais de 30 reunioes relativas as reformulagoes
de PPCs ofertados para grupos de trabalhos, colegiados e niicleos
docentes estruturantes dos cursos de graduagao; finalizacao da
proposta do processo de recredenciamento institucional e proto-
colo no e-MEC; apoio a comissao de estudos e definicao de estra-
tégias para a reducao da evasao nos cursos de graduacgao da UFFS;
implementacao do novo Regulamento de Graduacao, aprovado
pela Resolugao N° 40/CONSUNI CGAE/UFFS/2022; inicializacao da
implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Aca-
démicas (SIGAA), para expedicao e registro dos diplomas digitais;

viabilizacao e apoio a realizacao do Forum das Licenciaturas; cria-
¢ao e apoio a comissao institucional responsavel pelo processo de
revisao/rediscussao dos Dominios Curriculares Comum e Conexo
nos cursos de graduacao. Ainda no campo da graduacao, um des-
taque deve ser feito em relacao as politicas voltadas aos projetos
e programas voltados a essa area, entre 0s quais, cito os princi-
pais: a) Programa de Monitorias: manutencao de 98 projetos, com
199 bolsistas e 151 monitores voluntarios; b) Grupos de Estudos:
manutencao de 101 grupos de estudos na UFFS; c) PIBID e PRP: 336
estudantes bolsistas em cada programa, bem como 70 estudan-
tes voluntarios no PIBID e 82 no PRP; d) Grupos PET: com 50 estu-
dantes bolsistas e 03 voluntarios; e) Politicas institucionais afirma-
tivas: com destaques ao Programa de Acesso e Permanéncia dos
Povos Indigenas (PIN) e ao Programa de Acesso e Permanéncia a
Estudantes Imigrantes (Pro-Imigrante); f) Viagens de Estudos: mais
de RS 140.000,00 destinados a auxilios financeiros relacionados as
viagens de estudos; g) Politicas de Acessibilidade: apoio a Politica
de Acessibilidade, por meio do Programa Incluir, com aquisicao de
notebooks e custeio de diarias e passagens para visitas técnicas a
outras instituicoes; h) Eventos e publicagées: organizacao e reali-
zacao do | Seminario de Pesquisa sobre Migracoes e o | Encontro
Sul-Brasileiro de Estudantes Imigrantes no Ensino Superior; parti-
cipagao e apoio na organizagao da Feira de Inovacao das Ciéncias
e Engenharias (Flciéncias), em Foz do Iguacu-PR; apoio a realizagao
do X Seminario Interno do Programa de Educacao Tutorial da UFFS
(SINPET); apoio na organizacao da | Mostra da Producdo Académi-
ca da UFFS; realizacao de concurso cultural para criacao da identi-
dade visual da biblioteca da UFFS; i) Apoio ao Programa de Linguas
da UFFS (PROLIN); j) Cessao de recursos para pagamento de bolsas
para estudantes formadores, publicagao de livros com coletaneas
de artigos e resultados de a¢oes inerentes ao PET, PIBID, PRP e

estudos migratorios. Ainda, em outros setores da PROGRAD, outras
acoes ocorreram, como a criacao de GTs para discussao de novos
cursos na UFFS; criacao do GT e organizacao da Politica de Ensino
Semipresencial em componentes curriculares na UFFS, recebimen-
to de 960 obras (3.071 exemplares) para o acervo bibliografico; em-
penhos para aquisicao de livros estrangeiros e nacionais (estima-
tiva de 1.600 obras e 4.000 exemplares); renovacao do contrato da
biblioteca virtual Minha Biblioteca, que possibilita o acesso a mais
de 11.900 bibliografias atualizadas de grandes editoras brasileiras,
entre outras agoes.

Ja, na Extensao, em 2022 foram executadas 452 agoes em exten-
sao e cultura. Dessas, 71 em cultura e 381 nas demais areas tema-
ticas da extensao (Comunicacao, Direitos Humanos e Justica, Edu-
cacao, Meio Ambiente, Salide, Tecnologia e Producao e Trabalho).
0 conjunto dessas a¢oes envolveu 2.822 membros da comunida-
de universitaria em suas equipes executoras, sendo que as agoes
de extensao universitaria da UFFS tiveram alcance social de 26.384
certificagoes, o que, em recursos, representou um montante de,
aproximadamente, trés milhoes de reais. Importa, ainda, destacar
a 40° edicao do Seminario de Extensao Universitaria da Regiao Sul
(SEURS), evento que foi promovido pela UFFS, organizado e realiza-
do pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura. O SEURS & um evento
tradicional do Forum de Pro-Reitores de Extensao das Instituicoes
Plblicas de Educacao Superior da Regido Sul (FORPROEX Sul), que,
em 2022, teve 1.318 participantes inscritos nas diferentes ativida-
des de sua programacao, toda disponivel no Canal PROEC TV UFFS,
do YouTube.

Em relagao as politicas de permanéncia estudantil, foram amplia-
das as agoes do programa de auxilios socioeconomicos e houve um
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incremento substancial nos valores do auxilio-moradia, com efeito
nos editais de auxilios socioeconomicos e APPIQ, este ultimo dire-
cionado aos indigenas e quilombolas. Foram viabilizados, também,
subsidios a alimentacao de estudantes socioeconomicamente vul-
neraveis no Campus Laranjeiras do Sul por ocasiao da interrupcao
dos servicos do Restaurante Universitario no campus. Houve, ain-
da, a oferta dos auxilios ingresso, auxilio emergencial e, também,
do auxilio inclusao digital na modalidade internet, proveniente,
ainda, de algumas demandas da pandemia. Também foi viabiliza-
do o auxilio aos estudantes do PRONERA, para atender as deman-
das especificas em relacao ao deslocamento de suas cidades de
origem até o municipio sede do curso. Tambhém foram obtidos re-
cursos da Secretaria Nacional de Promocgao da Igualdade Racial
(SNPIR), que foram destinados a estudantes do curso em regime de
alternancia do Campus Erechim, a fim de garantir a permanéncia
desse publico, em grande parte, composto por indigenas. Ainda,
foram inseridos mais 65 estudantes no Programa Bolsa Permanén-
cia do MEC, programa que estava suspenso desde 2019. Para além
dos auxilios socioecondmicos, realizaram-se outras agoes, com
destaque, principalmente, as relacionadas a satde dos estudantes,
como a bolsa salide (destinada a estudantes monitores no auxilio
de atividades voltadas a sadde mental); retomou-se o incentivo a
participacao dos estudantes em eventos esportivos, por convénios
com as federacoes esportivas dos trés estados da Regiao Sul, bem
como por meio de auxilio financeiro custeando inscri¢oes, alimen-
tacao e alojamento nos municipios em que representaram a UFFS,
em diversas modalidades esportivas. Um destaque relativo a area
da saude e esportes na UFFS, foi a retomada dos Jogos Universi-
tarios (JUFFS). Para possibilitar a manutencao da satide mental de
todos os envolvidos, especialmente apos um longo periodo de iso-
lamento e distanciamento decorrentes da pandemia da covid-19, o

JUFFS se tornou uma agao relevante de integracao, fortalecimen-
to de vinculos e entretenimento, configurando-se como uma acao
estratégica no enfrentamento ao processo de evasao dos cursos
da UFFS, de modo a contribuir com a permanéncia dos estudantes
na Instituicao.

Dentre inimeros temas relevantes ao longo de 2022, merece des-
taque o orcamento. A politica orcamentaria instavel que vinha se
demonstrando as universidades publicas brasileiras reforcou in-
ternamente, na UFFS, o senso de atencao e cuidado, porque essa
situacao poderia inviabilizar atividades finalisticas da Institui-
¢ao, sem contar com restricoes em obras e outros investimentos
de capital. De forma articulada, nossas estruturas meio trabalha-
ram muito para viabilizar projetos, fontes financiadoras, proces-
sos licitatorios, empenhos e acompanhamento de obras, dentre
outras acoes. Destaco: trabalhamos preventiva e continuamente
na prospeccao de alternativas orcamentarias de modo a promo-
ver a superagao dos obstaculos que se colocaram. Nesse contexto,
prospectamos recursos extras que superaram, com larga margem,
os contingenciamentos ocorridos. So de recursos para obras, por
exemplo, obtivemos, para a UFFS, 9 TEDs, suficientes para concluir
obras iniciadas e para iniciar novas obras. Outro exemplo € o das
emendas parlamentares, que foram prospectadas em diferentes
campos politicos, e foram direcionadas para atender as necessida-
des reais nos campi, em estruturas que beneficiarao continuamen-
te nosso publico. Diferentemente de muitas outras instituicoes,
iniciamos 2023 sem dividas. Hoje, podemos afirmar que todas

as obras da UFFS estao integralmente empenhadas e as ativida-
des fim funcionando regularmente, em seu conjunto de ativida-
des, projetos e programas. Ainda, nesse sentido, nao bastasse o
financiamento direto em projetos e obras, alavancamos parcerias

importantes, destacando-se o convénio com a Receita Federal do
Brasil. Esse convénio supriu diversas necessidades de investimen-
to, dos mais variados tipos: notebooks, equipamentos e supri-
mentos de informatica diversos, aparelhos celulares, microscopios
para laboratorios, drones, veiculos, pneus, entre outros. Esse mes-
mo convénio supriu necessidades de estudantes vulneraveis, com
bens fungiveis, que foram destinados para projetos e/ou turmas
especiais. Como exemplo, cito a turma de Agronomia de Pontao
que recebeu reiteradas vezes alimentos e outros bens fungiveis
oriundos da Receita Federal do Brasil. Esse tipo de integragao com
a comunidade & um valor conquistado e deve continuar sempre na
UFFS. De igual modo, a busca de recursos de emendas parlamenta-
res precisa continuar para financiar agoes e estruturas que gerem
valor para a comunidade académica.

Em relacao a gestao de pessoas, imprescindivel para o funcio-
namento de toda a UFFS, destaco a valorizacao das pessoas e do
trabalho. Em dezembro de 2022, o quadro de servidores diretos
da UFFS era composto por 1.457 pessoas: 673 técnicos adminis-
trativos, 686 professores efetivos, 61 professores substitutos e
37 estagiarios. Por sua vez, o contingente de terceirizados, ocu-
pantes dos 212 postos de trabalho na Instituicao, totalizava 259
pessoas. Muitas das acoes de cuidado com as pessoas envolvem
atividades consolidadas na rotina institucional, sob a responsa-
bilidade da PROGESP. Tais atividades movimentaram um total de
20.217 processos ao longo de 2022, distribuidos entre as seguin-
tes tematicas: provimento e movimentagao de pessoas; cadastro
e arquivo funcional; folha de pagamento, aposentadorias, pen-
soes, exoneracoes, beneficios, licencas e afastamentos; exerci-
cio funcional, formacao, avaliacao e desenvolvimento das carrei-
ras; pericias oficiais em salide, promocao e prevencao da saude,
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qualidade de vida e seguranca no trabalho. Sob o cuidado da
PROGESP, a UFFS conseguiu assegurar em 2022:

— adocao do Modulo Boletim de Gestao de Pessoas - BGP do Si-
gepe, para dar mais agilidade, transparéncia e publicidade aos
atos administrativos de pessoal produzidos e publicados no am-
bito da PROGESP/UFFS;

— conducao da implantacao do Programa de Gestao de Desempe-
nho (PGD), permitindo que os técnicos de toda a UFFS, median-
te acordo de metas de desempenho, pudessem realizar suas
atividades em regime de teletrabalho integral, teletrabalho par-
cial ou presencial integral. Em dezembro de 2022, 386 servido-
res haviam aderido ao PGD, sendo 207 em teletrabalho integral
(53,63%) e 179 em regime parcial (46,37%);

— conducao da transferéncia do modelo referencial de Dimensio-
namento da Forca de Trabalho (DFT) do Ministério da Econo-
mia para a UFFS, que deve ser replicado e institucionalizado em
2023, para adequacao de nossa forca de trabalho;

— aperfeicoamento dos processos quanto as normatizagoes, aos
fluxos, a comunicacao e transparéncia, com a continuidade na
implantagao dos modulos do sistema SIGRH;

— ampliacao da atuacao em agoes de prevencao e promogao a
salide, com a realizacao de uma quantidade maior de eventos
on-line, além de agoes presenciais para: afericao de pressao ar-
terial e glicemias; orientacoes sobre a prevencao de cancer de
mama e orientagoes nutricionais;

— licitagao para contratagao de empresa especializada na realiza-
cao de exames medicos periodicos para os campi do Rio Gran-
de do Sul e Parana, o que possibilitara a realizacao dos exames
nesses campi em 2023;

— em conjunto com o Subsistema Integrado de Atencao a Salde do
Servidor Piblico Federal (SIASS), que atende, além dos servido-
res da UFFS, os 6rgaos participes (ANTT, Receita Federal, FUNAI,
IBAMA, IFC, IFSC, INCRA, INSS, PF, PRF, AGU e MAPA), foram rea-
lizadas, em média, 2600 agoes, dentre elas: pericia medica sin-
gular e junta e exames para ingresso; emissao parecer medico
pericial em processos administrativos relativos a saide de servi-
dores e sua fungao; emissao de parecer em processos de alunos
da Instituicao; encaminhamento de servidores para tratamento
especializado, lancamentos de atestados para licenca para tra-
tamento de saude do proprio servidor de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia;

— contratacao de instituto para realizagao de concurso publico
para provimento de cargos da carreira dos TAEs;

— coordenacao de concurso publico para provimento de professo-
res do Magistério Superior.

Além dessas acoes, destacamos os seguintes resultados obtidos:

Foram efetuadas as Progressoes/Promocoes Funcionais e Retribui-
cao por Titulagao - Docentes, bem como as Progressoes por Mé-
rito Profissional, Progressoes por Capacitagao Profissional e In-
centivo a Qualificagao - TAEs, sendo um total de 1.019 concessoes.

Com destaque a realizacao de 2 (duas) bancas para professor ti-
tular, promocgao referente ao ultimo nivel da Carreira do Magiste-
rio Superior;

Outro destaque € o incentivo e apoio a qualificacao do quadro de
servidores por meio de afastamentos, licencas para capacitagao e
concessao de horas, sendo que 398 incentivos foram concedidos;

Foram ofertadas/apoiadas 27 agoes de desenvolvimento com a
participacao de 923 servidores, com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfagao pelos servi-
cos prestados a sociedade e ao crescimento profissional dos servi-
dores (dados relativos a despesas com a¢oes de desenvolvimento
podem ser acessados).

Houve evolucao da qualificacao da forca de trabalho dos servidores,
com o aumento no quantitativo de docentes com doutorado, pas-
sando de 572, em 2021, para 581, em 2022; e aumento no quantitati-
vo de TAEs com titulo de mestre, passando de 222, em 2021, para 230,
em 2022, e de doutor, passando de 31, em 2021, para 38, em 2022;

Foram convocados todos os servidores do Campus Chapeco e Rei-
toria aptos a realizarem os exames médicos periodicos, conforme
parametros e temporalidades definidos pelo Decreto 6856/2009,
totalizando 276 servidores convocados para a realiza¢ao. Os ser-
vidores dos demais campi serao convocados em 2023 para o
mesmo efeito.

Para fortalecer a inovacao e as relacoes internacionais da UFFS
com 0s parceiros estratégicos atuais e prospectar parceiros


http://dados relativos a despesas com ações de desenvolvimento podem ser acessados
http://dados relativos a despesas com ações de desenvolvimento podem ser acessados
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potenciais, 2022 trouxe excelentes resultados estruturantes, que
culminaram na aprovagao da Politica de Inovagao e da Politica de
Internacionalizacao. Deve-se destacar a atuacao da Agéncia de
Internacionalizacdo e Inovacao Tecnologica (AGIITEC) na coorde-
nacao das discussoes, em todos os campi, que deram suporte as
deliberacoes colegiadas superiores, e as aprovagoes de tais poli-
ticas. Um resultado a ser destacado € a criagao do Laboratorio de
Inovagao com espaco maker, para atender a comunidade acade-
mica da UFFS, projeto executado com recursos prospectados por
emenda parlamentar.

Houve, ainda, avancos significativos na UFFS em relacao as politi-
cas de transparéncia e governanca, especialmente acerca da con-
tinuidade dos desafios de transparéncia que, no ano anterior, ha-
viamos implementado com os painéis Business Intelligence (BI).
Aperfeicoamos esse modelo, permitindo compartilhar com a so-
ciedade informacoes cada vez mais detalhadas sobre diversos as-
pectos da Universidade. Importante registrar que as informagoes
dinamicas dos paineis Bl compoe o presente Relato Integrado de
Gestao e podem ser consultadas no site da UFFS, nos links ‘Acesso
a Informacao’ e ‘Transparéncia e Prestacao de Contas’. Outro des-
taque nessa tematica e que, durante o ano de 2022, estabelecemos
parceria direta com a Controladoria Geral da Uniao (CGU), em acao
capitaneada pela Assessoria Especial de Governanga e Integridade
(ASEGI), para ampliar o conhecimento das praticas de governanca e
integridade nas instituicoes publicas, visando a aderéncia aos mol-
des internacionais do setor educacional publico.

Como se pode perceber, muito se produziu em mais um ano desa-
fiador na UFFS. Tais resultados reforcam a convicgao que temos no
valor da nossa comunidade académica, tao comprometida com a
educacao superior e com o ecossistema de inovagao da mesorre-
giao. Valorizamos cada um dos pilares do nosso programa de ges-
tao e enfrentamos, com coragem e persisténcia, os principais de-
safios orcamentarios. Temos obras em todos os campi, honramos
compromissos com liquidez, construimos integragao e obtivemos
emendas. Trabalhamos institucionalmente pelas pessoas, pela sua
valorizacao e por todos aqueles que buscam, na UFFS, oportunida-
des para sua emancipacao, em termos de desenvolvimento intelec-
tual, cientifico, cultural e social.

Por fim, em nome da equipe de gestao, expressamos 0 nosso agra-
decimento a toda a comunidade universitaria, por mais um ano
juntos e por todas estas acoes concretizadas em conjunto. A todos,
desejo uma excelente leitura do Relato Integrado 2022 e que ela
possa contribuir para novas reflexoes e acoes.

7 N
”
,

Prof. Marcelo Recktenvald
Reitor da UFFS
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________________ 9
Graduacao Pos-Graduaca
RS 316,7 RS 19,8 e
milhoes empenhados milhoes empenhados em 2.342 1 6
investimentos vagas ofertadas em 2022 mestrados
RS 403,4 RS 52,7 8.906 1
milhdes em obras de milhdes de bens moveis matriculas ativas doutorado
infraestrutura
53 239
cursos matriculas ativas nos mestrados
CUSTOS
4.034 115
R$ 237 6 estudantes assistidos com novos mestres
s ! auxilios socioeconomicos
milhoes em gastos com folha de pagamento e encargos » 6
MISSAO

RS 58

milhoes de gastos com despesas discricionarias

43

milhoes de m? de area nos campi

128,8

mil m2 de area construida

1,2

milhdes de m? de areas experimentais (aproximadamente)

21,7

mil m? de areas ambientais a preservar (aproximadamente)

1.359

servidores efetivos

61

professores substitutos

212

funcionarios terceirizados

313

mil m? area pavimentada

"Universidade aberta a toda
a sociedade, comprometida com
a inclusao social da populacao
mais carente e com a producao e a
disseminagao do conhecimento
para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas."

Biblioteca

31.554

obras

126.712

exemplares

especializagoes

209

novos especialistas

340

residentes meédicos matriculados

10

residentes multiprofissional em
saude

Extensao e Cultura

26.384

pessoas beneficiadas com as agoes

381

acoes de extensao

71

acoes de cultura
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1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO E DO
AMBIENTE EXTERNO

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma autarquia
vinculada ao Ministerio da Educacao, criada pela Lei n° 12.029, de
15 de setembro de 2009, com sede no municipio de Chapecdo/SC

e de estrutura multicampi. Os campi da Universidade, localizados
nos trés estados da Regiao Sul do Brasil, estao instalados nos mu-
nicipios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo, no Rio Grande do
Sul; Chapeco, em Santa Catarina; e Laranjeiras do Sul e Realeza,
no Parana.

A UFFS tem como finalidades o ensino, a pesquisa e a extensao
universitaria, que definem os macroprocessos apresentados na ca-
deia de valor.

Em 2022, a UFFS ofereceu 53 cursos de graduacao, 17 programas
de mestrado e 1 doutorado. Os principais resultados da Univer-
sidade, bem como a sua missao, estao representados na pagina-
Nossos Recursos.

1.1 MACROAMBIENTE

No ano de 2022, resultados de investimentos de anos anteriores
comegaram a aparecer, como o inicio do funcionamento das usinas
fotovoltaicas de Erechim e Chapeco, que promoveram uma econo-
mia ao redor de RS 380 mil reais nas despesas de energia elétrica.
Da mesma maneira, a conclusao do Bloco C, no Campus Chapeco
possibilitou a transferéncia dos setores que estavam nas estrutu-
ras do antigo Colégio Bom Pastor para o campus, o que possibilita-
ra, em 2023, uma reducao de R$ 726 mil em despesas de aluguel.

0 ano de 2022 foi desafiador em termos or¢amentarios. Com um
corte de quase RS 4 milhdes no orgamento discricionario, conse-
guimos honrar todos compromissos e atender as demandas or-
camentarias previstas para as atividades fins. Mesmo assim, con-
seguimos avancos, pois o MEC atendeu as demandas solicitadas

A UFFS, de acordo com o seu Estatuto, possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao

financeira e patrimonial, tendo como Principios:

1. gratuidade do ensino;
2. educacao como bem publico;

3. equidade de condicoes de acesso e permanéncia
dos diferentes sujeitos sociais;

4. compromisso com a inclusao, a justica social e o
combate as desigualdades sociais e regionais;

5. defesa da dignidade e dos direitos humanos e
combate a preconceitos de qualquer natureza;

6. respeito a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber, aléem do apreco a tolerancia no
acolhimento de posicionamentos e posturas
académicas divergentes;

7. vinculacao entre a educacao, o trabalho
e as praticas sociais e valorizacao da
experiéncia extraescolar;

pela UFFS, disponibilizando cerca de RS 6,5 milhoes em recursos
para investimentos — via suplementacao orcamentaria e termos de
execucao descentralizada (TED) —, o que possibilitou o inicio de 9
obras, definidas como prioritarias pelos campi e que visam a me-
lhoria da infraestrutura. Para o Campus Realeza, a Clinica da Esco-
la de Nutricao; em Laranjeiras do Sul, a complementacao dos es-
tacionamentos acessiveis e cobertura entre blocos; em Chapeco,

a complementacao das rotas acessiveis; em Erechim, o Centro de
Convivencia, o cercamento das areas experimentais e a 22 etapa do

8. universalidade do conhecimento, amparada na
interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de
concepcoes pedagogicas;

9. indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

10. integracao entre formacao geral, de area e
especifica nos curriculos;

11. dialogo permanente com a comunidade regional da
abrangéncia da Instituicao;

12. desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnologico, socioeconomico, regional e nacional,
de forma sustentavel;

13. gestao democratica e ética no trato da
coisa publica;

14. legalidade, impessoalidade, moralidade,
imparcialidade, publicidade, eficiencia,
eficacia e efetividade.

Canteiro Experimental de Arquitetura e, em Cerro Largo, o Centro
de Convivéncia e o cercamento das areas experimentais. Alem des-
sas obras, iniciou-se a constru¢ao do Bloco de Grandes Animais do
Hospital Veterinario de Realeza e a reforma dos Anexos Il e Ill de
Passo Fundo, com recursos do orgamento. Recebemos recursos su-
periores a RS 2 milhoes por meio de emendas parlamentares, que
foram utilizados nas atividades finalisticas, no funcionamento e
em investimentos. Firmamos 15 TED com diversos orgaos, num to-
tal de RS 27,0 milhoes.


https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
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1.2 CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor da UFFS visa mapear 0s macroprocessos e os re-
sultados esperados a partir da aplicacao dos recursos financeiros
e humanos ao ensino, pesquisa e extensao. 0 mapeamento dos
macroprocessos é resultado do planejamento estratégico, que traz
como referenciais a missao, a visao e os valores da Instituicao, que
se relacionam aos objetivos estratégicos, bem como aos indicado-
res de desempenho institucionais. A revisao da cadeia de valor in-
cluiu a categoria de macroprocesso de governanca e, assim, agora

se divide em trés categorias: finalisticos, de apoio e de governanca.

0s macroprocessos finalisticos estao relacionados as atividades
fins da Universidade (ensino, pesquisa e extensao) e pode-se atri-
buir um setor responsavel pela sua gestao, no caso, as respectivas
pro-reitorias. Os macroprocessos de apoio (ou suporte) estao re-
lacionados as atividades ‘meio’, que sustentam os processos fina-
listicos e de governanca e comportam um setor responsavel (pro-
-reitorias meios e secretarias especiais). Os macroprocessos de
governanca tratam do gerenciamento da Universidade e visam pro-
mover as atividades necessarias a obtencao dos objetivos.

Macroprocessos de Governanca

Gestao

o Controles
estrategica

Modernizagao
organizacional

Participacao

Comunicacao X
¢ Social

Ensino de Graduacao

Ensino de Pos-Graduagao

Pesquisa

Extensao

Gestao da
Informacao
eTIC

Gestao da
Assisténcia
Estudantil

Gestao de
Pessoas

Gestao
Orcamentaria
Financeira e
Contabil

Assessora-
mento
Juridico

Gestao da
Logistica
Publica

Gestao da
infraestru-
tura fisica

Macroprocessos de Apoio

Formar alunos na
Graduacao

Formar alunos na
Pos-Graduacao

Realizar pesquisas
cientificas

Promover atividades
de extensao.



1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizacao da UFFS, constituida pelos campi e pela Reitoria, de deliberacgao e de execucao, que poderao contar com 0rgaos
como unidades de organizacao administrativa e didatico-cientifi- suplementares setoriais ou auxiliares. Os orgaos suplementa-
ca, esta definida em seu Estatuto (Resolucao n’ 31/2015-CONSUNI, res destinam-se a dar suporte a atividades especificas em ma-
de 13/10/2015) e em seu Regimento (Resolugdo n” 3/2016-CON- teria administrativa, técnica, juridica, de ensino, de pesquisa,
SUNI, de 1/03/2016). Atualmente, a UFFS organiza-se em 0rgaos de extensao, de comunicacao, de cooperacao e intercambio, de
assessoramento e complementacao, de aperfeicoamento e de
modernizacao institucional. Os setores de apoio vinculados a

administracao da Reitoria e dos campi sao definidos no organo-
grama institucional. Nos diversos niveis poderao, ainda, ser cria-
das comissoes especiais, de carater permanente ou temporario,
para estudo de temas ou execucao de programas e projetos es-
pecificos ou coordenacao de determinadas atividades. A seguir, €
apresentado o desenho institucional (organograma) da UFFS e a
composicao e atribuicao dos niveis hierarquicos.

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

PROPLAN

Reitoria

PROGRAD PROPEPG

Procuradoria
Conselho
Estrategico
Social

Gabinete

PROEC PROGESP

AGIITEC PROAE
SELAB SETI

Auditoria CONSUNI

Conselho Curador Assessorias SEO
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Campus
Cerro Largo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Erechim

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacgao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Passo Fundo

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Chapeco

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Laranjeiras do Sul

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacgao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Campus
Realeza

Conselho de

Direcao Campus

Cursos de Graduacgao e
Pos-Graduacao

Coord. Colegiado

Conselho
Comunitario


https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral
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2.1 IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE ATUACAO

0 Planejamento da UFFS se desdobra em trés niveis: estratégico, ta-
tico e operacional, cada um deles com um plano, respectivamente:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Plurianual (PPA)
e Planejamento Anual (PA).

PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

Os objetivos estratégicos da instituicao estao declarados no PDI

e detalhados no PPA e PA. Assim, o PA demonstra a real intencao
de execucao de acoes para atender aos objetivos estratégicos. 0s
principais resultados da gestao, resultantes do planejamento
institucional, estao disponiveis no topico Resultados da Gestao.

0 monitoramento das a¢oes or¢amentarias é realizado mensal-
mente, buscando-se, assim, executar o orgamento anual conforme
previsto em planejamento.
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2.2 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

NIVEL 1: é executado por todos

os servidores responsaveis pela
elaboragao e condugdo das diversas
politicas e atividades no ambito

dos macroprocessos finalisticos

e de apoio da UFFS. Realizam
diretamente os controles internos
da gestdo que constituem a primeira
linha (ou camada) de defesa da
Universidade, visando ao alcance
dos objetivos institucionais.
Conselho Universitario (CONSUNI):
orgao maximo da Instituicao. Fixa
normas e delibera sobre as politicas
institucionais, criagao e modificacao
de cursos e campi universitarios etc.
Conselhos de Campus: estabelecem
regulamentos e instrugoes e
avaliam o desempenho global e

das principais atividades do seu
respectivo campus.

Procuradoria Federal: presta
consultoria juridica e assessora

no controle interno da

legalidade administrativa.

Conselho Curador (CONCUR):

emite parecer sobre a proposta
orcamentaria e fiscaliza a execugao
orcamentario-financeira.

NIVEL 2: consiste na supervisdo dos
controles internos e é responsavel
por auxiliar os gestores no fomento
de iniciativas e boas praticas de
gestao, no gerenciamento de riscos,
na transparencia e integridade, alem
de garantir que as infracoes éticas

e descumprimento de leis e normas
sejam apuradas.

Comissao Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares: apura,
através de processo administrativo,
e disciplina situagoes envolvendo
possiveis irregularidades cometidas
por servidores na Instituicao,
conforme previsto na Lei n° 8112/90.
Comité de Etica: zela pelo
cumprimento dos codigos de Etica

e Conduta Profissional do Servidor
Publico Federal e da UFFS, alem de

instaurar processos éticos e aplicar
as sangoes cabiveis.

Comité Gestor de Riscos e
Controle Interno: supervisiona a
institucionalizagao da gestao de
riscos e dos controles internos e
avalia os limites de exposicao a
riscos globais.

Assessoria Especial de Governaga
e Integridade: promove a
estruturagao, execucao e o
monitoramento do Programa de
Integridade da UFFS, com vistas,
em especial, a adogao de a¢oes
institucionais de prevencao,
deteccao e remediagao de fraudes
e atos de corrupgao. Além disso,
busca-se garantir que as boas
praticas de governanga sejam
desenvolvidas de forma continua e
progressiva na Instituicao.

Comité de Governanca Digital (CGD):
promove o alinhamento das acoes
de Tl as diretrizes estratégicas

da UFFS e analisa as prioridades
dos programas de investimentos
em tecnologias da informacao e
comunicacao (TICs).

Comissao Propria de Avaliagao:
promove a constru¢ao de uma
politica de avaliagao institucional
e elabora e executa o projeto de
autoavaliacao da Universidade.

NIiVEL 3: é desempenhado pela
Auditoria Interna e pela Controladoria
Geral da Unido com atividades
independentes e objetivas de
avaliagdo e de consultoria,
desenhadas para adicionar valor

e melhorar as operagoes da UFFS.
Avalia a eficacia dos processos

de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e
de governanca.

Auditoria Interna: controla,
orienta e avalia os atos de

gestao, além de apoiar o controle
externo no exercicio da sua
missao institucional.

Controladoria Geral da Uniao: orgao
de controle interno do Governo
Federal responsavel pela defesa do
patrimonio piblico, transparéncia
da gestao, auditoria pablica,
correicao, prevengao e combate a
corrupgao. Supervisiona os 6rgaos
que compoem o Sistema de Controle
Interno e o Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal.

NIVEL 4: integracdo da sociedade
com a UFFS com a finalidade de
solucionar problemas e deficiéncias
institucionais, buscando maior

CONSELHO
ESTRATEGICO
SOCIAL

CONSELHO
COMUNITARIO

eficiéncia e empenho da gestdo

na prestagdo dos servicos aos
cidadaos. Nesse nivel, tambem se
encontra o Tribunal de Contas da
Unido, orgado de controle externo da
Administragdo Pablica.

Conselho Estratégico Social:
analisa e avalia o impacto social,
economico, cultural e educacional
da UFFS na Mesorregiao da Grande
Fronteira Mercosul.

Conselhos Comunitarios: as
competéncias e atribuicoes dos
Conselhos Comunitarios devem
estar previstas nos regimentos

dos campi da Instituicao, que

se estao em fase de discussao

e elaboragao. Conforme prevé o
artigo 43 do Estatuto da UFFS, “Fica
facultado aos campi dispor em
seus regimentos sobre a criacao de
Conselhos Comunitarios”.
Ouvidoria: realiza a coleta,
sistematizagao e divulgacao

de informacgoes. Atua como
instrumento de intermediacao e
interlocucao entre o cidadao e a
administracao da Universidade
Federal da Fronteira Sul.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

%o:
=9
=)
n <<
ZD:
OD
UU

AUDITORIA INTERNA

Nivel 1

REITORIA

Procuradoria

Sistema de Informacoes ao Cidadao
(SIC): permite que qualquer pessoa,
fisica ou juridica, encaminhe
pedidos de acesso a informacgao,
acompanhe o prazo e receba a
resposta da solicitacao realizada
para a UFFS.

Tribunal de Contas da Uniao: 6rgao
responsavel pela fiscalizagao dos
recursos e patrimonios piblicos
federais e pela melhoria da
Administracao Piblica em beneficio
da sociedade.

Nivel 4

Nivel 2

Ouvidoria

Servico de

Informagao

ao Cidadao
(e-sic)

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO (CGU)

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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2.3 GOVERNANCA E INTEGRIDADE

A Assessoria Especial de Governanca e Integridade (ASEGI) incum-
be promover a estruturagao, execucao e 0 monitoramento do Pro-
grama de Integridade da UFFS, com vistas, em especial, a adocao
de acoes institucionais de prevencao, deteccao e remediacao de
fraudes e atos de corrupcao. Aléem disso, busca-se garantir que as
boas praticas de governanca sejam desenvolvidas de forma conti-
nua e progressiva na Instituicao.

A ASEGI, durante o exercicio de 2022, realizou acoes de assessoria
da gestao institucional e de incrementos na area de governanca
e integridade aléem de atividades relacionadas a gestao de riscos
e desenvolvimento de novos controles internos, produziu docu-
mentos referentes a adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e promoveu eventos e capacitagoes.

Em nivel estratégico, a ASEGI realiza o assessoramento direto a
gestao, conferindo agilidade e seguranca na tomada de decisoes,
conduzindo, dentro da Institui¢ao, os principios da governanca e
da integridade. Para tanto,  no que concerne a gestao de riscos,
a ASEGI e o Comité Gestor de Riscos realizou a atualizacao da Poli-
tica de Gestao de Riscos da Universidade, por meio da RESOLUCAQ
N© 41/2022 - CONSUNI - CAPGP.

Destacam-se ainda as agoes realizadas quanto a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados Pessoais (LGPD) que envolvem a producao de do-
cumento norteador e informativo e a assessoria direta aos 0rgaos
institucionais acerca da referida lei, visando a transparéncia e a le-
galidade no tratamento de dados pessoais. A Universidade Federal
da Fronteira Sul opera grande volume de dados pessoais em pro-
cessos academicos e administrativos, sendo assim, torna-se pre-
mente instituir procedimentos e praticas de prevencao a violacao
da privacidade dos titulares de dados.

Entre as boas praticas de governanca publica, a ASEGI efetuou o
acompanhamento e o monitoramento da execucao das recomen-
dacoes realizadas pela Auditoria Interna da Universidade (AUDIN).
As recomendacoes periodicas efetuadas pela AUDIN tratam-se de
acoes relevantes para a Instituicao e, por vezes, foram fomentadas
por esta Assessoria, visando o aprimoramento continuo da gover-
nanga e da integridade na UFFS.

Ademais, a ASEGI e responsavel pelas agoes relativas aos acordaos
gerados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), dentre eles, desta-
ca-se 0 Acordao N2 484/2021 - TCU, que versa acerca das recomen-
dacoes para implementagao de processo eletronico nas institui-

coes federais de ensino superior (IFES). Para tanto, esta Assessoria

recomendou a criagao de comissao responsavel pela elaboragao
do plano de acao baseado no referido Acordao. Nesse sentido, por
meio da Portaria N2 2026/GR/UFFS/2022 (criacao de comissao) e
Portaria N2 2027/GR/UFFS/2022 (designacao de membros), deu-
-se inicio as atividades e, por conseguinte, a elaboracao de plano
de acao, que envolveu diversos orgaos internos. O documento foi
aprovado pelo Magnifico Reitor e encaminhado a AUDIM para en-
vio ao TCU.

Vale ressaltar que a ASEGI também manteve, durante o ano de
2022, parceria direta com a Controladoria Geral da Uniao (CGU), ob-
jetivando principalmente o acesso ao conhecimento voltado as
praticas de governanca e integridade nas instituicoes publicas e vi-
sando a aderéncia aos moldes internacionais estabelecidos acerca
dessa tematica.

Para alem das realizagoes e conquistas da Assessoria, observa-
-se que o trabalho com orgaos institucionais vem proporcionan-
do uma visao ampla do resultado almejado e fomentando as pra-
ticas continuas de boa governanca e integridade, ao tempo que o
senso de responsabilidade social vai tornando-se institucional-
mente adquirido.


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0041
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0041
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2.4 GESTAO DE RISCOS

No ambito da gestao de riscos, a UFFS possui politica, definida pela
RESOLUCAO N 41/2022 - CONSUNI - CAPGP, Plano de Gestdo de
Riscos e Controles Internos e um comité responsavel pela avalia-
cao da exposicao aos riscos. A Politica de Gestao de Riscos da UFFS
define que os riscos serao avaliados a partir da modelagem dos
processos. 0s riscos e respectivos controles sao identificados na
numeragao dos eventos do processo.

Com as analises efetuadas, nas quais foi possivel diagnosti-

car que grande parte dos controles advinham de possiveis ris-
Ccos operacionais, optou-se por gerenciar os riscos em duas fren-
tes principais: a operacional — que propicia a gestao integrada
de riscos por meio de analises interconjugadas, nas quais os se-
tores especialistas na etapa do processo realizam analises dos
procedimentos que lhes sao cabidos, culminando, assim, no ato
de medir o risco daquela etapa com a maior certeza possivel, di-
minuindo o subjetivismo relativo a técnica empregada — e a es-
tratégica, que realiza a analise estratégica dos macroprocessos
identificados pelos gestores.

As Politicas de Gestao de Riscos da UFFS foram reformuladas no
sentido de aprimorar a profundidade de analise nas teses a que se
propoem, visando gerir riscos de forma a integrar o operacional ao
estratégico da Instituicao. Nesse sentido, o Escritorio de Processos
da UFFS vem levantando diagnosticos, que trazem o conhecimento
das incertezas e, por conseguinte, a reducao dos riscos, por meio
do emprego de esforcos, no sentido de integrar e criar uma formu-
la que una as fungoes similares e esmiice as diversas funciona-
lidades administrativas, com a finalidade de saber onde estao os
gargalos gerenciais para melhorar a gestao das incertezas.

METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

0 mapeamento de riscos na UFFS é realizado por meio dos pro-
cessos previamente mapeados e homologados, identificando-se

a ocorréncia de riscos tipificados em eventos especificos de cada
processo e ou macroprocesso. Considerando que tanto o processo
quanto seus respectivos eventos estao definidos, essa pratica per-
mite identificar com precisao os pontos de ocorréncia das agoes
administrativas no desencadeamento do processo, 0s setores, as
pessoas, as tecnologias e as estruturas envolvidas, assim como os
controles pontuais existentes ou necessarios, e adjudica-los ao
grau de incerteza que podem auferir, tanto nos trabalhos finalisti-
cos, como atividades-meio.

Com as analises de riscos realizadas em diversos processos, verifi-
cou-se que grande parte das acoes de mitigacao estavam relacio-
nadas ao ambiente operacional e, portanto, oportunizou-se uma
alavancagem da supervisao nesses pontos, com melhoria dos for-
mularios e a reportagem direta dos agentes administrativos quan-
to aos quesitos legais, instrumentalizando-os via sistema SIPAC em
tempo justo e suficiente para dirimir eventualidades contraprodu-
centes na gestao.

0 aperfeicoamento dos fluxos existentes também se realizou, de
forma a deixa-los mais simplificados, gerando maior rapidez na
realizacao das demandas técnicas. Ainda, em atendimento as de-
mandas de analise de riscos e sua metodologia, a Diretoria de Pla-
nejamento dividiu as demandas de mapeamento em 3 partes, com
finalidade de produzir parcelas interconectadas de um mesmo tra-
balho, sendo elas:

1° etapa da demanda - Conhecimento dos processos institucio-
nais: informacao sobre os fluxos em cada setor.

2° etapa da demanda - Construcao dos fluxos: sao desenvolvidos

os fluxos, conforme demandado pelos setores, priorizando a cons-
trucao daqueles que estavam em desconformidade com o exigido

como padrao para a analise de riscos.

3° etapa da demanda - Analise de riscos: nessa etapa é realizada a
analise dos riscos em nivel operacional, conforme critérios defini-
dos na Politica de Gestao de Riscos da UFFS.
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Durante o ano de 2022, o Escritorio de Processos, partindo da oti-
ca do trabalho voltado a operacionalizagao dos processos, buscou
mapear, produzir, revisar e aprimorar os procedimentos institucio-
nais. tratando-se do produto operacional, o Escritorio de Proces-
sos esta trabalhando com 461 procedimentos catalogados, que es-
tao classificados com o status de: Em Publicados (142); Revisando
(4); Modelagem (62); Sobrestado (105); A ser desenvolvidos (128);
Descontinuado (20), respectivamente com os seus montantes. Veja
no grafico ao lado, os respectivos nimeros de processos.

Os processos publicados, que sao 142, seguindo o planejamen-

to definido para seu mapeamento, foram classificados em Admi-
nistrativos, Docentes e Discentes. Estao publicados 102 processos
classificados como Administrativos, 13 como Docentes e 27 como
Discentes, conforme pode ser visualizado no grafico ao lado. O link
para acesso aos processos publicados é o seguinte:

— processos aprovados na pagina oficial da UFFS.

Ainda, considerando as alteracoes legislativas, alguns processos
foram suprimidos ou dilatados, considerando pormenorizacoes
que, até 0 momento, nao podiam ser vislumbradas e que vieram

a tona com os procedimentos de mapeamento pormenorizados.
Como ja exposto, essa etapa é primordial para que, posteriormen-
te, seja efetuado o mapeamento de risco. No entanto, importan-
te salientar que, nessa etapa, muitos riscos ja sao mitigados, sem
contar a desburocratizacao que ocorre com o mapeamento dos
procedimentos de trabalho.

Quantidade e status dos processos na UFFS até dezembro de 2022

461

142

Catalogados Publicados Revisando

Fonte: Escritorio de Processos, 2022

Modelagem

Sobrestados

A ser
desenvolvidos

Distribuicao quanto aos fins dos processos publicados

102

Administrativos

Fonte: Escritorio de Processos, 2022

13

Docentes

27

Discentes

128
105
62
— T

Descontinuados


https://www.uffs.edu.br/painel/mp
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2.5 INFORMA(;()ES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

0 Conselho Universitario (CONSUNI) é o 6rgao maximo da UFFS
com funcao normativa, deliberativa e recursal, responsavel pela
formulacao da politica geral da Instituicao nas dimensoes acadé-
mica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar. 0s mem-
bros do CONSUNI nao recebem remuneragao pela participagao no
Conselho. Calendario sessoes

0 Conselho Curador (CONCUR) é o 6rgao superior de controle e
fiscalizacao da gestao economico-financeira da UFFS, ligado a Ca-
mara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas do
Conselho Universitario. 0s membros do CONCUR nao recebem re-
muneracao pela participacao no Conselho.

Calendario sessoes

2.6 ATUAQI\O DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (Audin) da UFFS esta vinculada ao Consuni-
-Capgp e ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fe-
deral (SCI) no tocante a orientacao normativa e supervisao técni-
ca, nos termos do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000 (art.
3°, paragrafo Unico, Regimento Interno da Audin e art. 44, Regi-
mento Geral da UFFS). De acordo com o art. 5° de seu Regimento
Interno, a Audin tem por finalidade controlar, orientar e avaliar
os atos de gestao praticados no ambito da UFFS. A Audin presta
apoio a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da
Uniao, no exercicio de suas missoes institucionais.

A Audin esta centralizada na Reitoria e atua exercendo suas ativi-
dades conforme seu Plano Anual de Auditoria Interna (Paint), que
apresenta as atividades e o cronograma previsto das agoes a se-
rem realizadas em cada exercicio. Os planos anuais de auditoria
sao criados considerando uma matriz de riscos, sao apreciados
pela CGU e aprovados pelo Consuni-Capgp.

As atividades de auditoria interna realizadas em 2022 estao de-
monstradas nos Relatorios de Atividades (RA) emitidos trimes-
tralmente, que objetivam informar o status de execucao do
Paint, ressalvadas as informacoes sigilosas previstas em lei, e no
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint), emiti-
do até 31/03/2023 e publicado na pagina oficial da UFFS/Audito-
ria Interna/Raint.

Por intermédio do Relatorio de Auditoria n° 10/Audin/
UFFS/2022, foram apresentadas as analises quanto ao status
atual das recomendacoes em monitoramento oriundas da Au-
din, das quais, 21 foram implementadas, 09 parcialmente imple-
mentadas, 04 nao foram implementadas e 04 consideradas can-
celadas/baixadas. Além das citadas, 13 recomendacoes serao
monitoradas somente em 2023, pois foram emitidas ao final do
exercicio de 2022.

0 Conselho Estratégico Social (CES) é um 6rgao consultivo da UFFS
que tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento da Univer-
sidade como instituicao de educacao superior publica e popular,
inserida regionalmente e comprometida com a producao e a disse-
minacao de conhecimentos social e ambientalmente relevantes. Os
membros desse Conselho nao recebem remuneracao pela participa-
¢ao no conselho. Conheca os membros do CES.

A Audin realizou, em 2022, auditorias nos processos institucio-
nais de Residéncia Médica, Assisténcia Estudantil, Fundagao de
Apoio-Transparéncia e Monitoramento do Acordao 484/2021-TCU-
-Plenario (contendo 2 relatorios). Destaca-se a agao especifica
de auditoria quanto a transparéncia no relacionamento da UFFS
com suas fundacoes apoiadoras, considerando o Acordao TCU-
-Plenario n° 1178/2018, cujas conclusoes encontram-se no Rela-
torio de Auditoria n® 08/Audin/UFFS/2022.

A gestao da UFFS, bem como o Consuni-Capgp, o Conselho Cura-
dor (Concur) e a Controladoria Geral da Uniao (CGU) recebem
todos os relatorios das auditorias, que também encontram-se
publicados na pagina da UFFS, no espaco Audin, e contém as
constatacoes e recomendagoes do setor, bem como a informa-
cao de que a “aceitacao dos riscos pela nao implementacao das
orientacoes, sugestoes e recomendacoes, emitidas nos relatorios
de auditoria interna, & de responsabilidade da gestao”.



https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselho-universitario
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/calendario-de-sessoes
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselho-universitario
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/calendario-de-sessoes
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/ces/regimento-interno
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/ces/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/auditoria-interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/circular_-_atividades_de_auditoria_interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-03-audin-uffs-2022-residencia-medica.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-07-audin-uffs-2022-assistencia-estudantil.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-09-audin-uffs-2022-monitoramento-do-acordao-484-2021-tcu-plenario-pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-09-audin-uffs-2022-monitoramento-do-acordao-484-2021-tcu-plenario-pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-08-audin-uffs-2022-fundacao-de-apoio-transparencia.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-08-audin-uffs-2022-fundacao-de-apoio-transparencia.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas
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2.7 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), atendendo as
orientacoes normativas, em especial a Portaria MEC n? 788, de
23 de agosto de 2013, e o Oficio-Circular n® 004/2014/AECI/GM/
MEC, instituiu, no ano de 2014, por meio da Resolucao 17/2014 -
CONSUNI/CA, a Comissao Permanente de Procedimentos Admi-
nistrativos Disciplinares (CPPAD) para realizar os procedimentos
correcionais e apuragao de ilicitos administrativos disciplinares,
quando necessario.

Acoes correcionais e apuracao de ilicitos administrativos
disciplinares no ano de 2022

Todos os procedimentos administrativos disciplinares, incluin-

do os termos de ajustamento de conduta (TAC) foram cadastrados
no Sistema Correcional (SISCOR). No final de 2022, a Universidade
passou a utilizar o ePAD para todas as analises de admissibilidade
e procedimentos investigativos de apuragao de condutas dos ser-
vidores da UFFS, bem como para todos os procedimentos acusato-
rios, em atendimento ao Oficio-Circular n. 224/2022/CRG-CGU.

Foram instaurados cinco processos administrativos disciplinares
(PADs) e cinco sindicancias investigativas.

Um processo administrativo disciplinar foi julgado resultando no
seu arquivamento.

Os principais assuntos que envolveram os procedimentos admi-
nistrativos disciplinares instaurados no ano de 2022 foram falta
de urbanidade, conduta escandalosa, ausentar-se do servigo sem
autorizacao da chefia imediata, manifestagao de apreco ou desa-
preco, assedio moral e coacao de testemunha, desidia, desapare-
cimento de bens e improbidade administrativa.

Procedimentos administrativos disciplinares - 2022

Procedimento administrativo disciplinar ~ Ocorréncia  Quantidade
Processo administrativo disciplinar Instaurado 5
Julgado 1
Sindicancia acusatoria Instaurada 0
Julgada 0
Sindicancia investigativa Instaurada 5
Julgada 0

Fonte: CPPAD

No ambito da CPPAD, no ano de 2022, nao foram instaurados pro-
cedimentos visando apuracao e ressarcimento de danos ao erario
e nao foi instaurada sindicancia punitiva.

Destaca-se que, em 2022, a CPPAD ofereceu aos seus membros e
demais servidores interessados curso de capacitagao em Processo
Administrativo Disciplinar (24 horas) e ePAD (6 horas) em parceria
com a CGU.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

As informacgoes referentes aos processos administrati-

vos sancionadores, que objetivam a apuracao de supos-

tas infragcoes administrativas cometidas por licitantes ou con-
tratados, estao disponiveis em https://www.uffs.edu.br/
institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-administrativos-sancionadores.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIZA(;[\O

As informacoes referentes aos processos administrativos de res-
ponsabilizacao (PAR), que objetivam a apuracao de responsa-
bilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela prati-

ca de atos lesivos, estao disponiveis em https://www.uffs.edu.
br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-de-responsabilizacao.



https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
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Neste topico, sao apresentados 0s canais nos quais a Instituicao
faz a publicizacao de informacGes institucionais, (Transparéncia

e Prestacao de Contas e Diretoria de Comunicagao Social),e nos
quais o cidadao pode obter informagoes sobre servigos prestados
(Carta de Servicos ao Usuario), bem como os canais de acesso para
solicitar informacoes (e-SIC) e canais para apresentacao de deniin-
cias, elogios, sugestoes e reclamacoes (Ouvidoria) e seus respecti-
vos resultados.

OUVIDORIA

Cabe a Ouvidoria da UFFS acolher as pessoas, bem como receber
manifestacoes, classifica-las, registra-las e, quando necessario, en-
caminha-las as unidades administrativas da Instituicao para reco-
Lher informacgoes, oportunizando resposta ao cidadao. No caso de
manifestagao andnima, o cidadao nao recebe resposta, entretanto
a Ouvidoria efetua o registro de resposta na plataforma Fala.br.

As informacoes sao referentes aos atendimentos realizados de 1°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 cadastrados na plata-
forma Fala.BR pelos usuarios ou pela Ouvidoria da UFFS.

Ao longo do ano de 2022, a Ouvidoria da Universidade Federal da
Fronteira Sul recebeu 167 manifestagoes. Tais manifestagoes en-
contram-se devidamente cadastradas, respondidas e armazena-
das em repositorio proprio da Ouvidoria. Dessas manifestacoes, 57
apresentam-se como comunicagao; 27 como solicitacao; 24 como
denincia; 26 como reclamacao; 4 como elogio e 1 como suges-
tao. No montante geral de manifestacoes, 138 foram respondidas,
1 encontra-se em tratamento e 28 foram arquivadas por nao con-
ter os elementos minimos necessarios para o devido tratamen-
to. Os nimeros relatados podem ser visualizados e analisados por
meio do Painel Resolveu, em “ESFERA FEDERAL - NOME DO ORGAO
OU ENTIDADE (digitar UFFS) - PERIODO DO REGISTRO - Data Inicial
(1/01/2022) - Data Final (1/12/2022) - TIPO DE MANIFESTA(I\O (Se-
lecionar Tudo).

A Ouvidoria da Universidade Federal da Fronteira Sul, no exercicio
de 2022, alem de suas atribuicoes normalmente executadas, esteve
comprometida com agoes voltadas ao desenvolvimento continuo e
qualidade dos servicos prestados. Nesse sentido, foram continua-
das as agoes referentes a Carta de Servigos e Conselho de Usuarios
da UFFS. A Carta de Servicos ao Usuario informa sobre os servi¢os
prestados pela UFFS, as formas de acesso a eles e 0s compromis-
sos e padroes de qualidade de atendimento ao publico da UFFS. Os
servicos da UFFS também estao publicados no Portal de Servicos
do Governo. Destaca-se que, como o0 ano de 2022 contou com o pe-
riodo eleitoral, tais agoes foram suspensas durante esse periodo e,
reiniciadas logo apos.

No ambito da gestao, a Ouvidoria da UFFS realizou agoes de as-
sessoramento aos gestores por meio de reunioes, atendimentos e
fornecimento de informacgoes, sempre respeitando o nao compro-
metimento do sigilo quanto aos dados do usuario e a integrida-
de na conducao das manifestacoes recebidas. Ainda quanto a ges-
tao, a Ouvidoria realiza 0 monitoramento da transparéncia ativa e

167

total

Deniincia

Comunicacao de pratica de
irregularidade ou ato ilicito cuja
solugao dependa da atuacao
dos Orgaos apuratorios
competentes

publico

Reclamagao

Demonstracao de insatisfagao
relativa a prestacao de servico

passiva, sugerindo aos diversos orgaos da Instituicao o aprimora-
mento e a melhora continua dessa ferramenta.

No tocante ao planejamento e desenvolvimento das acoes do ano
de 2022, a Ouvidoria realizou, em parceria com a Assessoria Es-
pecial de Governanca e Integridade (ASEGI), com a Secretaria Es-
pecial de Tecnologia da Informacao (SETI), com a Diretoria de Co-
municacdo Social (DCS), com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGESP) e com a Comissdo de Etica da UFFS (CE) a promocao de
eventos visando informacao para o publico em geral, bem como, o
desenvolvimento e capacitacao de servidores. Os eventos podem
ser acessados nos seguintes links:

Palestra de Governanca Publica nas IFES - Primeiros Passos: O
Caso da UNIFEI (parceria com a Universidade Federal de Itajuba)

Gestao de documentos no Mesa Virtual: aspectos legais e praticos

Vamos conversar sobre assedio moral no trabalho?

FNNCO NN\ NN

— 24 — 57 — 26 — 27

— 1 — 4

Sugestao

Apresentagao de ideia ou
formulagao de proposta de
aprimoramento de politicas ou
melhoria dos servigos prestados
pela Administracao Pablica

Quando uma reclamagao ou uma
denncia é cadastrada de forma
andnima (sem identificacdo do
cidadao), o sistema a converte
em comunicagao

Solicitacao

Pedido para adocao de
providéncia por parte da
Administracao. Pedido de
atendimento ou prestacao de
Servico

Demonstracao de reconheci-
mento ou satisfacao sobre o
servico oferecido ou atendimen-
to recebido



https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
https://www.youtube.com/watch?v=KMiR1P_EshQ
https://www.youtube.com/watch?v=KMiR1P_EshQ
https://www.youtube.com/watch?v=nj6P5zthfHA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=TJPffi2As4k&t=3802s
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Destaca-se ainda, que Ouvidoria da UFFS mantém canal de comu-
nicacao direto com a Controladora Geral da Unido (CGU), visando
promover o monitoramento de suas agoes, o controle da qualidade
na prestagao dos servicos, a transparéncia das agoes planejadas e
o compromisso de melhorias continuas. Para isso, o setor faz par-
te do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (SisOuv),
mantendo sob sua responsabilidade o monitoramento continuo da
plataforma Fala.Br e o acompanhamento do Modelo de Maturidade
em Ouvidoria Piblica (MMOuP).

Para acessar os canais de comunicacao de forma rapida e segura,
a Ouvidoria da UFFS disponibiliza atendimento por meio dos tele-
fones 49 20493728 e 49 991842088 e endereco de correspondéncia
eletronica ouvidoria@uffs.edu.br. Alem disso, atende em sua sala,
na Reitoria, no Campus Chapeco, mediante agendamento, e, ainda,
atraves do link Quero registrar uma manifestacao.

A Ouvidoria prima por preservar a confidencialidade, a protecao ao
denunciante, o prazo legal para as respostas, a comunicagao rapi-
da e em linguagem cidada, a cordialidade, o acolhimento, a legali-
dade e a integridade como forma de respeitar o usuario dos servi-
cos publicos.

E-SIC

A Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS oferece o Servi-

co de Informacao ao Cidadao (SIC) por meio da Plataforma Fala.BR
- Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgao -, ge-
renciada pela Controladora Geral da Unido (CGU). O Sistema Ele-
tronico do Servico de Informacao ao Cidadao (e-SIC) permite que
qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a

Solicitagoes recebidas pelo SIC da UFFS em 2022

informacao, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacao
realizada para orgaos e entidades do Executivo Federal. O cidadao
ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamacoes sem bu-
rocracia, basta acessar o FalaBR.

Na UFFS, o cidadao também pode utilizar o servico por meio do
e-mail do SIC-UFFS, pelo endereco acesso.sic@uffs.edu.br.

Ano 2019 2020 2021 2022
Pedidos 162 145 125 80
Tempo médio de resposta em dias 9 10 12 10
Posicao da UFFS, em ordem crescente, de acordo com o 733/300 902/300 1362/306 1732/302
tempo médio de resposta ao pedido

Recursos 30 21 12 4
Pedidos respondidos com atraso 1 1 2 1

Assuntos mais buscados

Educacao superior

Servicos publicos Acesso a informagao Acesso a informacao

Satisfacao do usuario* 4,31

4,60 4,39 4,75

*Média a partir de uma escala de notas de 1a 5, sendo 1 insatisfacao e 5 satisfagao plena
Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm



https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2F
mailto:ouvidoria@uffs.edu.br
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2F
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx
mailto:acesso.sic@uffs.edu.br
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Comunicacao com a sociedade

Solicitagoes inbox no Instagram em 2022

Més Solicitagoes por direct - 2022
DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL Janeiro 60
Atendimento, producao de conteiido e gestao de redes sociais Fevereiro 58
Nas redes sociais da UFFS, sao publicadas noticias, avisos e cam- Margo 69
panhas institucionais regularmente. As redes sao importantes ca- Abril 53
nais de comunicagao, onde ocorrem interagoes com usuarios, Maio 42
orientagoes e prestacoes de informacao por meio de respostas aos  Junho 34
comentarios feitos nas publicacoes ou a mensagens privadas. Julho 37
Fanpage @UFFSonline — Plataforma Facebook Agosto 45

Setembro 37
Em 2022, a fanpage fechou 0 ano com um total de 59.262 segui- Outubro 38
dores, 58 mil curtidas e atendimento de 281 mensagens priva- Novembro 1
das (inbox). Dezembro 35

Total ano 520

Solicitagées inbox no Facebook em 2022

Fonte: DCS, 2023

Més Solicitagoes inbox - 2022
Janeiro 38
Fevereiro 26
Marco 34
Abril 34
Maio 30 1.200
Junho 22 1.000
Julho 14 800

£
Agosto 21 & 600
Setembro 2 @

- 400
Outubro 15

200

Novembro 15
Dezembro 10

Fonte: DCS, 2023

Historico anual de atendimentos de mensagens privativas

HISTORICO ANUAL DE ATENDIMENTOS DE MENSAGENS

PRIVATIVAS

e Solicitagtes por direct = Solicitagdes inbox

Inicio dos registros: inbox: 2015, direct: 2020

Fonte: DCS, 2023

Perfil @escolhiserUFFS — Plataforma Instagram

Perfil @UFFSonline — Plataforma Twitter

0 perfil encerrou o ano de 2022 com 16.024 seguidores e o atendi- O perfil encerrou o0 ano de 2022 com 3.491 seguidores, 263 a
mais que em 2021, e o atendimento de 26 usuarios por mensa-

mento de 520 solicitagoes via direct.

gens privativas.

500
800
700
600
500
400
300
200
100

0 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Facebook

Comunicacao via e-mail

0 E-mail contato@UFFS.edu.br & endereco eletronico disponibili-

zado como contato da UFFS no site institucional e em diversos do-
cumentos oficiais. As mensagens recebidas sao respondidas pela
Diretoria de Comunicagao Social e, em alguns casos, sao encami-
nhadas para os setores competentes pelas demandas. Ao longo

de 2022, o endereco recebeu 1.022 e-mails com questionamentos,
quantidade essa que desconsidera mensagens publicitarias. Na ta-
bela a seguir, o total de e-mails recebidos més a mes.

Niimero de e-mails recebidos via endereco institucional em 2022

Més Namero de e-mails recebidos em 2022
Janeiro 173
Fevereiro 102
Marco 143
Abril 19
Maio 92
Junho 62
Julho 55
Agosto 82
Setembro 57
Outubro 51
Novembro 53
Dezembro 33
Total 1022

Fonte: DCS, 2023


https://www.facebook.com/uffsonline
https://www.instagram.com/escolhiseruffs
https://twitter.com/uffsonline
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Producao jornalistica

A producao jornalistica da DCS, destinada a divulgacao e a pres-
tacao de informacgoes institucionais aos cidadao e a assessoria de
imprensa, produziu, ao longo de 2022, 214 mateérias, informes e no-
tas distribuidas nos editoriais diversos.

Programa em radio

No ano de 2022, foram desenvolvidos 338 programas, cada um de
um minuto, vinculados em 3 radios da cidade de Chapeco duas ve-
zes ao dia.

Desenvolvimento de material de comunicacao visual e audiovisual

0 material desenvolvido pela DCS tem como objetivo publicizar e
divulgar a Universidade e suas atividades. Em 2022, foram atendi-
dos 463 chamados destinados a producao de arte grafica, identida-
des visuais, impressao interna e externa, campanhas institucionais
e material de divulgacgao. Desses chamados, 439 foram finalizados
e 24 estao em outras fases de producao.

Historico de atendimentos registrado no Sistema de Solicitacoes de
Atendimento de Servigos de Comunicacao (ADICOM).

Atendimentos sistema Adicom

700
600

500

400
300
200
100

Fonte: DCS, 2023

[=]

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Na pagina Transparéncia e Prestacao de Contas, a UFFS disponibili-
za diversas informacgoes institucionais para a sociedade como, por
exemplo, dados sobre servidores, estrutura, licitacoes, atos nor-
mativos, pagamentos, dados da graduacao, laboratorios e outros.

UNIVERSIDADE
) FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL

Gabinete do Reitor
Procuradoria Educacional Institucional (PI)

(W%J iy

Telefones
”:J

Transparéncia e Prestacao de Contas

Este painel proporciona acesso a diversos indicadores e informagées estatisticas sobre a UFFS.

A Procuradoria Lducacional Institucional é responsdvel por manter e desenvolver painéis em
tonjunte corn vs dernuis selores du UFFS, atendendo u PORTARIA N°® 2033/GR/UFFS/2022

que Eslubelece us Alribuicdes do Cargo de Procurador Educacional Instilucional
(httpsyiwwwuffe edi.br/fatos-normativas/porfaria/gr/2022-2033).

A UFFS reitera sev compromisso com a Transparéncia Pdblica direcionando esforcos para

ampliacdo e qualificacao do acesso a informacdo.

“ ( Administrativo ) ( Financeiro ) ( Graduagao ) ( Links Site UFFS ) C Painéis Externos )

Clique aqui para acessar a pagina.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDY0NGIwMjAtODRiZC00OWU3LTg5MmMtMDJmODY5YWYyMmQ2IiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDY0NGIwMjAtODRiZC00OWU3LTg5MmMtMDJmODY5YWYyMmQ2IiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
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41 ENSINO DE GRADUACAO

No ano de 2022, a graduacao retornou para o formato presencial
apos longo periodo remoto, tendo em vista o fim do periodo de
pandemia da covid-19. Com o calendario académico em descom-
passo com o calendario civil, as atividades do segundo semes-
tre de 2022 iniciaram em setembro e foram concluidas apenas em
marco de 2023. Nesse sentido, os nimeros deste relatorio refle-
tem estritamente o cenario da graduacao até dezembro de 2022.
A maior parte das colagoes de grau do primeiro semestre ja ocor-
reram, contudo os diplomas comecaram a ser emitidos apenas
em dezembro. Isso pois, em dezembro, a UFFS emitiu os primei-
ros diplomas digitais, em conformidade com a legislacao vigen-
te, que institui e estabelece o uso do diploma digital no ambito
das instituicoes de ensino superior em 2022.0 numero de estu-
dantes com vinculo ativo nos 51 cursos da graduacao até dezem-
bro de 2022 foi de 8906. A reducao em relagao ao ano anterior se
deve ao fato de a Resolucao n2 77/CONSUNI, publicada em 2021,
ter sido revogada em junho de 2022. Durante sua vigéncia, foram
suspensas algumas regras académicas como as jubilagoes e o re-
gistro de cancelamento de matricula por abandono das ativida-
des letivas, o que resultou num acimulo de vinculos ativos em
situacao de abandono. Como sua revogacao, os cancelamentos
por abandono foram registrados apos esforco da PROGRAD e das
coordenacoes de cursos em resgatar os estudantes nessa situa-
cdo, o que somou mais de 3.100 (1.700 referente ao ano letivo de
2021 e 1.400 de 2022) estudantes. Além disso, 989 estudantes co-
laram grau, sendo 625 referentes ao ano letivo de 2021 e outros
364 referentes ao ano letivo de 2022.

Desde a sua criacao, a UFFS priorizou, em seus processos de sele-

cao, 0 acesso de candidatos egressos do Ensino Médio de escolas

publicas. O primeiro formato de selecao foi aplicado de 2010 até o
ingresso de 2012, denominado Fator Escola Publica. Nesse contex-

to, atribuia-se bonificagao a nota obtida pelo candidato no ENEM,

que era proporcional ao namero de anos do Ensino Médio cursado
em escola publica.

No ano de 2012, esse cenario sofreu alteragoes com a publicacao da
Lei n°® 12.711/2012, do Decreto n°® 7.824/2012 e da Portaria Normativa
MEC n° 18/2012. Com base nessa legislagao e suas alteragoes, a po-
litica de ingresso da graduagao na UFFS foi reformulada e passou a

Percentual de alunos ingressantes em 2022 provindos de escola piblica

estabelecer critérios para oferta de vagas de acordo com a realidade
da Educacao Basica de cada um dos trés estados onde funcionam os
campi da Universidade.

Atualmente, a UFFS aplica um percentual de reserva de vagas para a
escola publica superior ao previsto pela lei (50%). Esse percentual -
previsto na Resolugao n° 6/CONSUNI-CGRAD da UFFS, publicada em

2012, (e suas alteracoes) - € calculado com base no dltimo censo es-
colar, observada a distribuicao das matriculas no Ensino Medio por

categoria administrativa da escola (pablica ou privada), obtendo-se
o percentual de alunos do Ensino Médio em escola publica em cada
estado de abrangéncia (Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul).

CERRO LAR GO | —— 93%

CHAPECO I 37%

E R E CH IV | 86%

LARANJEIRAS DO S U L | 07%
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Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023
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A partir desses percentuais e considerando o nimero de vagas
ofertadas para cada curso, calcula-se o nimero de vagas reserva-
das para candidatos oriundos de escola publica em modalidades
diferentes. Em 2022, os percentuais foram calculados de acordo
com o censo escolar da Educagao Basica de 2020: Santa Catarina
(87,46%), Parana (85,62%), Rio Grande do Sul (88,04%). Esse quanti-
tativo de vagas ofertadas para os alunos oriundos do Ensino Médio
publico torna a UFFS a universidade com a maior cota de escola
publica do Brasil. Em 2022, 90% das vagas foram ocupadas por alu-
nos oriundos de escolas publicas, ultrapassando os percentuais de
vagas ofertadas para esse publico.

Além das exigéncias especificas da legislagao vigente, a UFFS im-
plementa as seguintes acoes afirmativas: a) reserva de uma vaga
por curso de graduacao para estudantes que cursaram parcialmen-
te 0 Ensino Médio em escola publica ou frequentaram instituicoes
privadas mantidas em, pelo menos, 50% por recursos publicos; b)
reserva de uma vaga por curso de graduacao para candidatos com-
provadamente indigenas. Por fim, apos terem sido aplicadas as re-
servas para ensino publico e as acoes afirmativas da UFFS, o res-
tante das vagas sao disponibilizadas para ampla concorréncia.

Como ja destacado, a UFFS nasceu comprometida com a mis-
sao de promover uma mudanca na realidade social e cultural da

Mesorregiao Grande Fronteira do Mercosul - Sudoeste do Para-

na, Oeste de Santa Catarina e Noroeste do Rio Grande do Sul -, 0
que passa, obrigatoriamente, por uma mudanca no cenario edu-
cacional em todos os seus niveis. Alem disso, surgiu comprome-
tida com a promocao do desenvolvimento regional, o que exige
contribuir para a compreensao e valorizacao das potencialidades
regionais e para a constru¢ao de solugoes socialmente referen-
ciadas para os problemas existentes. Esses compromissos, obvia-
mente, refletiram-se no catalogo de cursos de graduacao ofertados
pela Universidade.

Em 2022, a UFFS ofertou 2.342 vagas, distribuidas em 55 cursos de
graduacao, nos seus seis campi. Alem dessas vagas, tambéem fo-
ram ofertadas 94 vagas suplementares para o Programa de Acesso
e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) e 115 vagas, também su-
plementares, para o programa que atende a comunidade haitiana,
0 PROHAITI. Alem disso, em 2022, foi implementado o Programa de
Acesso e Permanéncia a Estudantes Imigrantes - PRO-IMIGRANTE,
que tem como objetivo o fortalecimento das condicoes de aces-
S0, permanéncia e éxito nas atividades académicas dos estudan-
tes imigrantes na graduacao. O PRO-IMIGRANTE ofertou 112 vagas
suplementares em 2022. Vagas suplementares sao ofertadas alem
das que a Universidade é autorizada a ofertar e, por isso, nao de-
vem ser somadas.

Em relagao ao ano anterior, houve ampliacao do nimero de vagas
devido a abertura de dois novos cursos: Matematica - Licenciatu-
ra, no Campus Cerro Largo, e Pedagogia - Licenciatura, no campus
Realeza. Além disso, o Campus Erechim ofertou vagas para o cur-
so especial de Agronomia - Bacharelado, em parceria com o Insti-
tuto Educar/Incra, através de convénio com o Programa Nacional
de Educacdo para Areas de Reforma Agraria (PRONERA). Por outro
lado, nao foram ofertadas vagas nos cursos especiais Interdiscipli-
nar em Educacao do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas - Licen-
ciatura, do Campus Laranjeiras do Sul, e Historia - Licenciatura, do
campus Erechim em parceria com o Iterra, através de convénio com
o Programa Nacional de Educacdo para Areas de Reforma Agraria
(PRONERA). Esses cursos foram ofertados pela dltima vez em 2021
e 2019, respectivamente.

Alterar o cenario educacional exige a formacao de professores e,
por isso, a UFFS oferta 27 cursos de licenciaturas, ou seja, cursos
focados na formacao de professores para a Educagao Basica. Sao
1165 vagas (49,7% das vagas ofertadas) em cursos de licenciaturas.
Por outro lado, os cursos de bacharelado, que sao 22, totalizam
1177 vagas (50,3% das vagas ofertadas). O quadro a seguir apresen-
ta resumo de informacdes quantitativas dos cursos da graduacao
no ano de 2022.
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Resumo quantitativo dos cursos da graduagao em 2022

Campus Curso Modalidade Turno Vagas Ingresso Vinculos | Concluintes Desisténcia a Abandono de
ofertadas ativos pedido Curso
CH CIENCIA DA COMPUTAQAO Bacharelado Vespertino 50 76 274 2 18 38
CH CIENCIA DA COMPUTACAO Bacharelado Noturno 50 72 293 7 3 31
CH MATEMATICA Licenciatura Noturno 50 46 153 18 10 47
CH ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA Bacharelado Integral 50 40 7m 21 8 33
CH ENFERMAGEM Bacharelado Integral 40 Al 195 29 "
CH MEDICINA Bacharelado Integral 40 46 277 39 5 5
CH AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 n 248 36 6 40
CH ADMINISTRACAO Bacharelado Matutino 50 61 242 1 14 55
CH ADMINISTRAQAO Bacharelado Noturno 50 73 279 7 4 35
CH FILOSOFIA Licenciatura Matutino 0 0 3 4 0 0
CH FILOSOFIA Licenciatura Noturno 50 40 138 12 4 34
CH GEOGRAFIA Licenciatura Matutino 0 0 3 0 0 2
CH GEOGRAFIA Licenciatura Noturno 50 33 155 28 4 29
CH HISTORIA Licenciatura Matutino 0 0 4 3 0 0
CH HISTORIA Licenciatura Noturno 50 63 240 24 8 43
CH PEDAGOGIA Licenciatura Matutino 50 58 183 27 9 42
CH PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 50 Al 237 23 10 48
CH CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura Matutino 0 0 3 0 0 0
CH CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 50 47 142 16 8 33
CH LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL Licenciatura Matutino 0 0 3 1 0 0
CH LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL Licenciatura Noturno 50 65 225 19 6 61
LS CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Integral 40 12 67 0 1 9
LS ENGENHARIA DE ALIMENTOS Bacharelado Integral 50 14 87 9 3 19
LS AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 65 263 39 6 33
LS ENGENHARIA DE AQUICULTURA Bacharelado Integral 50 16 76 5 2 14
LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAQAO DO CAMPO: CIENCIAS DA Licenciatura Noturno 40 1" 25 0 4 7
NATUREZA
LS INTERD!SCIPLINAB EM EDUCAS;AO DO CAMPO: CIENCIAS NATURAIS, | Licenciatura Integral 0 0 9 1 1 1
MATEMATICA E CIENCIAS AGRARIAS
LS INTERD!SCIPLINAB EM EDUCAQAO DO CAMPO: CIENCIAS NATURAIS, | Licenciatura Noturno 0 0 12 2 2 2
MATEMATICA E CIENCIAS AGRARIAS
LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAC/:\O DO CAMPO: CIENCIAS SOCIAISE | Licenciatura Integral 0 1 101 7 2 26
HUMANAS
LS CIENCIAS ECONOMICAS Bacharelado Noturno 50 62 238 13 9 53
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Campus Curso Modalidade Turno Vagas Ingresso Vinculos | Concluintes Desisténcia a Abandono de
ofertadas ativos pedido Curso
LS PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 50 66 222 0 4 53
LS CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 30 19 48 0 4 1
LS CIENCIAS SOCIAIS Bacharelado Noturno 30 25 48 0 3 15
RE FISICA Licenciatura Noturno 30 18 65 3 8 13
RE QUIMICA Licenciatura Noturno 30 17 69 20 1 17
RE CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Noturno 40 45 191 30 1 36
RE NUTRICAO Bacharelado Integral 40 48 183 37 10 29
RE MEDICINA VETERINARIA Bacharelado Integral 50 61 348 55 7 13
RE ADMINISTRAGAQ PUBLICA Bacharelado Noturno 0 11 20 0 1 1
RE PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 20 30 30 0 1 4
RE LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL Licenciatura Noturno 30 23 138 21 5 13
CL FISICA Licenciatura Noturno 30 16 48 " 3 10
CL QUIMICA Licenciatura Noturno 30 16 74 9 3 16
CL MATEMATICA Licenciatura Noturno 30 21 21 0 2 5
CL CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura Integral 60 24 131 23 3 21
CL ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA Bacharelado Integral 50 22 120 20 9 21
CL AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 55 268 43 2 32
CL ADMINISTRA(;AO Bacharelado Matutino 50 55 180 32 5 32
CL LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL Licenciatura Noturno 30 35 153 0 38
ER CIENCIAS BIOLOGICAS Bacharelado Integral 40 47 75 0 3 13
ER ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA Bacharelado Integral 50 30 133 22 8 40
ER AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 49 261 30 3 40
ER INTERDISCIPLINAR EM EDUCAQAO DO CAMPO: Licenciatura Integral 40 i1 157 5 3 30
CIENCIAS DA NATUREZA
ER AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 51 97 0 2 4
ER ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado Integral 50 54 295 i 8 16
ER FILOSOFIA Licenciatura Noturno 50 22 101 14 3 21
ER GEOGRAFIA Licenciatura Noturno 35 20 88 9 4 19
ER GEOGRAFIA Bacharelado Noturno 25 14 28 0 3 9
ER HISTORIA Licenciatura Noturno 50 46 181 28 12 31
ER HISTORIA Licenciatura Integral 0 0 24 2 0 1
ER PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 50 58 252 66 3 37
ER CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 50 25 107 6 6 32
PF MEDICINA Bacharelado Integral 62 61 404 32 10 1
TOTAL 2342 2209 8906 989 299 1425

< > Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023
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Para preencher suas vagas, a UFFS possibilita diversas formas de
ingresso: o processo seletivo principal, que engloba o ingresso
pelo SiSU (Processo Seletivo Regular), os processos seletivos es-
peciais e o processo seletivo simplificado (que tem finalidade de
preencher as vagas nao ocupadas pelos outros dois processos).
Além disso, temos também processos complementares para ocu-
pacao de vagas ociosas: transferéncia interna, transferéncia exter-
na, retorno de graduado e retorno de aluno-abandono. O grafico

a seguir apresenta o percentual das matriculas efetivas em cada
uma dessas formas de ingresso em 2022.

Percentual de matriculas efetivadas de acordo com a forma de
ingresso em 2022

3% 1%

W PROCESSO SELETIVO REGULAR

m PIN, PROHAITI e PRO-IMIGRANTE
TRANSFERENCIA EXTERNA

W RETORNO DE ALUNO ABANDONO

W PROCESSOS SELETIVOS ESPECIAIS
TRANSFERENCIA INTERNA
RETORNO DE GRADUADO

Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023

As vagas ofertadas para o Processo Seletivo Principal sao distribui-
das em varias modalidades descritas na tabela a seguir, contudo,
os programas PIN, PROHAITI e PRO-IMIGRANTE, descritos na mesma
tabela, fazem parte do Processo Seletivo Especial exclusivo para
cada um desses publicos, conforme apontado anteriormente.

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de matriculas efetivadas
conforme cada modalidade de inscricao do Processo Seletivo Re-

gular e outros processos seletivos.

Niimero de matriculas por modalidade de inscricao do Processo Seletivo

Regular e outros processos seletivos

Modalidade

Matriculas
efetivadas

Percentual

13

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

8

0,36%

L14

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

0,00%

Acao afirmativa A1

Vagas reservadas a candidatos que tenham cursado
parcialmente o Ensino Médio em escolas pablicas (pelo
menos um ano com aprovacao) ou em escolas de direito
privado sem fins lucrativos, cujo orcamento da Instituicao
seja proveniente do poder publico, em pelo menos 50%. Nao
se enquadram nessa modalidade candidatos que tenham
cursado o Ensino Médio integralmente em escola pablica.

12

0,54%

Acao afirmativa A2

Vagas reservadas a candidatos indigenas, condicao que

deve ser comprovada mediante apresentacao do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracdo atestada pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI).

0,36%

PIN

Programa de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas
(PIN) - processo seletivo exclusivo para indigena, com

2 (duas) vagas suplementares por curso, excetuando-se
aqueles cursos para o0s quais a Universidade nao tem
autonomia para ofertar vagas suplementares.

46

2,08%

PROHAITI

Criado em parceria entre a UFFS e a Embaixada do Haiti

no Brasil e instituido pela Resolucao 32/2013 - CONSUNI,

€ um programa que visa a contribuir com a integracao dos
imigrantes haitianos a sociedade local e nacional por meio
do acesso aos cursos de graduacao da UFFS.

17

0,77%

PRO-IMIGRANTE

Instituido pela Resolucao 16/2019-CONSUNI, o programa
visa o fortalecimento das condicoes de acesso,
permanéncia e éxito nas atividades académicas dos
estudantes imigrantes por meio do acesso aos cursos de
graduacao da UFFS.

0,27%

Processo Seletivo de Transferéncias e Retornos

Transferéncia interna
Retorno de aluno-abandono da UFFS
Transferéncia externa
Retorno de graduado

348

15,75%

Modalidade Matriculas | Percentual
efetivadas

AC 495 22,1%

Vagas destinadas a todos os candidatos, independente

da procedéncia escolar, renda familiar, raga/cor e/ou

deficiéncia (ampla concorréncia).

| 174 7,88%

Vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per

capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham

cursado integralmente o Ensino Médio em escolas piblicas.

L2 33 1,49%

Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita

igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado

integralmente o Ensino Médio em escolas publicas.

L5 909 £1,15%

Vagas reservadas a candidatos que, independentemente

da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio

em escolas publicas.

L6 59 2,67%

Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos,

pardos ou indigenas que, independentemente da renda,

tenham cursado integralmente o Ensino Médio em

escolas publicas.

L9 3 0,14%

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com renda

familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-

minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino

Médio em escolas publicas.

L10 0 0,00%

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas.

Processos Seletivos Especiais

Sao processos seletivos para cursos ofertados em parceria
ou convénios com outras entidades.

91

412%

Total de matriculas

2209

100

Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023
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411 PERFIL DO ESTUDANTE DE GRADUAQAO
. - . . Raca dos ingressantes de 2022
Relativamente similar aos anos anteriores, o perfil do aluno in-

gressante de 2022 teve predominio de estudantes do sexo femi-
nino (56%), a maioria jovens de 17 a 24 anos (63%) e, como carac-
teristico da regiao onde a Universidade esta instalada, 62% dos
alunos ingressantes se autodeclaram brancos. Ao observar o lo-
cal de conclusao do Ensino Médio, a maioria concluiu nos estados
da Regido Sul (80%), o que nos leva a inferir que os cursos da UFFS
sao ocupados predominantemente por estudantes da regiao.

1% 4%

Neste ano, foram matriculados 69 alunos em vagas reservadas
para povos indigenas (PIN), comunidade haitiana (PROHAITI) e imi-
grantes (PRO-IMIGRANTE), além dos ingressantes dos anos anterio-
res que ainda possuem vinculo ativo. Eles merecem destaque por
comporem um percentual relevante de alunos na UFFS.

m BRANCA m PARDA PRETA
m INDIGENA m AMARELA m NAO DECLARADA

. Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023
Idade dos alunos ingressantes em 2022

Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023

0% 0%

Sexo dos alunos ingressantes em 2022

W 17 anos ou menos M 18 a 24 anos 25 a 29 anos m 30 a 39 anos
™ 40 a 49 anos M 50 a 59 anos M 60 anos ou mais

B FEMININO m MASCULINO

Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023

Local de conclusao do Ensino Médio dos ingressantes de 2022

2% 1%

B RIO GRANDE DO SUL m SANTA CATARINA @ PARANA m SUDESTE
= NORDESTE W NORTE W CENTRO-OESTE ESTRANGEIRO

Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023
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4.2 DESAFIOS E DIFICULDADES

Percentual de ingressantes de acordo com o tipo de reserva de vaga

E possivel afirmar que a politica de ingresso da UFFS tem dado PeD
resultados positivos, pois, do total de ingressantes em 2022,
68,1% ingressou na Universidade em vagas reservadas para escola PPI

publica e 11,9% em vagas reservadas para candidato de familias

com renda per capita inferior a 1,5 salario-minimo, conforme Lei
n° 12.711/2012, ou seja, o piblico preferencial da Instituicao. O

AC

RENDA < 1,5 SM

grafico a seguir mostra essa informacao de forma mais detalhada.

E importante observar que as modalidades que contemplam o

ENS. PUBLICO

candidato PcD, PPl e com renda inferior a 1,5 salario-minimo, estao

contidas na modalidade de Ensino Publico.

Essas caracteristicas implicam outros
desafios para a Universidade, como o de
garantir a efetiva inclusao dos estudan-
tes no processo educacional: permanén-
cia com progresso no processo forma-
tivo. Contudo, embora a Universidade
adote politicas de assisténcia estudan-
til, a graduacao tem enfrentado proble-
mas de evasao e retencao de estudantes
em determinados cursos. A seguir, apre-
sentamos o panorama das matriculas ao
longo dos anos.

As deficiéncias na formagao recebida na
Educacao Basica, as condi¢oes socioeco-
nomicas dos estudantes, o cenario eco-
nomico e seus reflexos sobre a perspec-
tiva de insercao no mercado do trabalho,
entre outras, sao razoes que impactam o
desempenho académico e a permanéncia
dos estudantes e que exigem enfrenta-
mento por parte da Universidade. Nesse
contexto, a UFFS implantou uma politica
de assisténcia estudantil assentada so-
bre auxilios financeiros (conforme des-
crito no item relativo a assisténcia ao

0,6%

5,5%

I 119%

31,9%

T 68,1%

0,0% 10,0%

20,0%

Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023
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9886

Panorama das matriculas ao longo dos anos 2010-2022 9097 7728
8947 8972 8988 338 8906
6748 6717 e 6793 6697

2308

2368 2300 o8
2198 1674 2224 2 P 9
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Fonte: Diretoria de Registro Académico - DRA, 2023
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estudante), apoio pedagogico mediante programas como o Progra-
ma de Monitorias (instituido pela Resolucao N° 1/CONSUNI/CGAE/
UFFS/2018), o Programa de Grupos de Estudos (Resolugao N° 3/
CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015) e o Programa de Tutoria Académica
(Portaria N° 111/PROGRAD/ UFFS/2018).

Nesse sentido, no ano de 2022, a Diretoria de Organiza¢ao Pedago-
gica trabalhou na revisao dos projetos pedagogicos dos cursos, a
fim de adequa-los as novas legislacoes vigentes e de tornar os cur-
s0s mais atrativos e inovadores, buscando uma profunda reflexao
em relacao a evasao, a retencao, ao numero de matriculas, a car-
ga horaria e aos indicadores de qualidade. Desse modo, visando
contribuir com o processo de reformulacao, a DOP/PROGRAD ofer-
tou aos grupos de trabalho, colegiados de cursos e nucleos docen-
tes estruturantes diversos modulos de formagao acerca de temas
emergentes, presentes no atual contexto da UFFS.

Como apoio a formacao inicial de professores nos cursos de licen-
ciatura, a Instituicao ofertou os programas PIBID, Residéncia Pe-
dagogica e PET. Também foram mantidas as politicas institucionais
afirmativas, com destaque ao Programa de Acesso a Educagao Su-
perior da UFFS para Estudantes Haitianos (PROHAITI) e ao Programa
de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN). Foi implanta-
do, ainda, o0 Programa de Acesso e Permanéncia a Estudantes Imi-
grantes (PRO-IMIGRANTE), instituido pela Resolucdo n® 16/CONSUNI/
UFFS/2019, sendo publicado edital unificado PROHAITI e PRO-IMI-
GRANTE em dezembro de 2021, ofertando 115 vagas para o PROHAI-
Tl e 112 vagas para o PRO-IMIGRANTE, para ingresso em 2022. Para
oportunizar que os estudantes cursem disciplinas em periodos al-
ternativos a oferta regular dos componentes dos cursos, foi imple-
mentada a possibilidade de oferta de disciplinas especiais de ve-
rao e inverno. Sao mantidas atualizadas as informacoes acerca da
ocupacao das vagas dos cursos, ociosidade e evasao, com o objeti-
vo de promover agoes visando atuar sobre tais indicadores e pro-
blematicas, como captacao de alunos, acoes de divulgacao da Ins-
tituicao e cursos, analise da viabilidade da criagao de um setor

de ingresso, dentre outras a¢oes que serao debatidas e gradual-
mente implementadas.

A avaliagao dos objetivos e desempenho em relagao as metas e
baseada em evidéncias, indicadores e dados, bem como em reu-
nioes sistematicas com os servidores envolvidos e criagao de co-
missoes para estudo e acompanhamento, de modo a atender as
especificidades de cada projeto ou politica. 0 monitoramento das
metas nao alcancadas € realizado via acompanhamento perma-
nente dos planos de acoes da PROGRAD, observando-se a concre-
tizacao ou nao das agoes previstas, sendo avaliadas as razoes que
levem a eventual nao materializacao de determinada acao do pla-
nejamento ou mesmo a impossibilidade de concretizagao decor-
rente de causas alheias aos anseios institucionais.

Tem-se como expectativa para o0 ano de 2023 a realizagao de even-
tos institucionais para aprofundar a discussao sobre o ingresso
nos cursos de graduacao e, em especial, para diminuir a evasao e a
retencao, formulando propostas de agoes especificas a serem im-
plementadas, assim como a discussao acerca da reestruturagao
dos cursos ofertados em todos os campi.

4.3 BOLSISTAS E VOLUNTARIOS: GRADUACAO

0 Programa de Educacao Tutorial (PET) & um programa desenvol-
vido em grupos e organizado a partir de cursos de graduacao das
instituicoes de ensino superior (IES) do Pais, orientado pelo prin-
cipio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a exten-
sao. Academicamente, 0s grupos sao compostos de estudantes
de graduacao sob a orientacao de um professor tutor, sendo que
o grupo pode ser composto de ate 12 bolsistas e ate seis volunta-
rios. Os bolsistas sao envolvidos em atividades académicas de en-
sino, de pesquisa e de extensao desenvolvidas de acordo com os
planejamentos anuais de cada grupo, contando também com ati-
vidades voltadas a cultura. Dentre os objetivos do Programa es-
tao a diminuicao da evasao e elevagao da qualidade académica
entre os estudantes de graduacao, a formulacao de novas estra-
tégias de desenvolvimento e modernizagao da Educacao Superior,
além de qualificar a formacao oferecida nos anos de permanéncia
na Universidade.

Programa de Educacdo Tutorial - PET - Bolsistas e voluntarios

14
12
12 11

12
11
10
10
8
b
4
"
7 1 1
0 0

Cerro Largo Chapeco Erechim Laranjeiras Realeza

W Bolsistas Voluntdrios

Fonte: Diretoria de Politicas de Graduagao - DPGRAD, 2023

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID)
e o Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) sao fomentados
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (Capes), tendo dentre seus principais objetivos aperfeicoar

a formacao dos discentes de cursos de licenciatura por meio do
aperfeicoamento e da valorizagao da formacao de professores
para a Educacao Basica. O PIBID tem por finalidade proporcio-
nar aos discentes da primeira metade dos cursos de licenciatura
sua insercao no cotidiano das escolas publicas de Educagao Basi-
ca, contribuindo para o aperfeicoamento da formagao de docen-
tes em nivel superior, enquanto o PRP tem por finalidade promo-
ver a experiéncia de regéncia em sala de aula aos discentes da
segunda metade dos cursos de licenciatura em escolas publicas
de Educacao Basica. Os alunos participantes sao acompanhados
pelo professor da escola (no PIBID, esses professores sao cha-
mados “supervisores”, que acompanham um grupo de oito a dez
discentes e, no PRP, sao chamados de “preceptores”, que acom-
panham um grupo de cinco a seis residentes) e pelo coordenador
de area (PIBID) ou docente orientador (PRP), que sao os docen-
tes da UFFS que coordenam os nicleos dos subprojetos, oriun-
dos das areas de docéncia vinculadas as licenciaturas. O grafico a
seguir apresenta o quantitativo de discentes da UFFS bolsistas e
voluntarios em cada programa.
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PIBID e PRP - Bolsistas de voluntarios
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Fonte: Diretoria de Politicas de Graduagao - DPGRAD, 2023

A Politica de Acessibilidade conta com bolsistas que atuam nos se-
tores de acessibilidade dos campi nas demandas de atendimento
aos estudantes com necessidades especiais. A bolsa acessibilidade
e coordenada pelo Nicleo de Acessibilidade da Diretoria de Poli-
ticas de Graduagao, em conjunto com os setores de acessibilidade
do campus. Quando o setor de acessibilidade do campus identifi-
ca a necessidade de atendimento/acompanhamento de estudan-
tes com necessidades especiais por bolsistas, realiza contato com
a Diretoria de Politicas de Graduagao, que verifica a disponibilida-
de de recurso financeiro para a bolsa. Havendo disponibilidade, o
setor de acessibilidade seleciona os bolsistas para o atendimen-
to/acompanhamento. Em 2022, foram implementadas cinco bolsas
acessibilidade, sendo uma no Campus Cerro Largo, trés no Campus
Chapeco e uma no Campus Laranjeiras do Sul.

0 Programa de Monitorias de Ensino (Resolucao N° 31/CONSUNI/
CGAE/UFFS/2021) é um programa efetivado através de projetos de
ensino que tem por finalidade promover a aproximagao com a pra-
tica docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da
qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacao, en-
volvendo docentes e discentes, na condicao de orientadores e mo-
nitores, respectivamente. O Programa esta vinculado a Diretoria de

Monitoria de Ensino - Bolsistas e Voluntarios
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Fonte: Diretoria de Politicas de Graduagao - DPGRAD, 2023

Politicas de Graduacao (DPGRAD), da PROGRAD, e as coordenacoes
academicas dos campi, sendo coordenado por uma comissao ins-
titucional e por comissoes locais. A monitoria de ensino é oferta-
da em trés categorias: projeto por curso, projeto por publico-alvo e
projeto por componente curricular.

A UFFS também conta com estagiarios nao obrigatorios, que atuam
nos setores da Universidade, nos quais apoiam no desenvolvimen-
to de atividades administrativas e aperfeicoam seus processos

de aprendizagem.

Estagiarios em estagio nao obrigatorio

14
11
4
1 l 1
= ==
Cerro Largo Chapecd Laranjeiras Realeza Reitoria

Fonte: Diretoria de Politicas de Graduagao - DPGRAD, 2023

4.4 SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFFS

0 Sistema de Bibliotecas (SiBi/UFFS), vinculado a Pro-Reitoria de
Graduacao, fornece aos usuarios materiais bibliograficos atualiza-
dos para atender adequadamente as demandas das atividades-fim
da Instituicao. Diante disso, & possivel observar que, em 2022, houve
crescimento do acervo devido as aquisi¢oes permanentes que sao
realizadas de duas formas: por compra ou doagao. No que se refere
aos materiais obtidos mediante compra, em 2022, foram catalogadas
624 obras, resultando em 2.291 exemplares. Na tabela é possivel ob-
servar o quantitativo de obras e exemplares disponiveis por campus.

0 SiBi/UFFS conta com um total de 31.554 obras e 126.712 exempla-
res fisicos. Com esse material bibliografico, desde 2010, foi possivel
a realizagao de 742.828 empréstimos e 855.879 renovacoes para 0s
usuarios das bibliotecas.

Visando melhorar o atendimento aos usuarios, ocorreu a renovagao
do contrato com a biblioteca virtual Minha Biblioteca, que € uma
plataforma digital de e-books. Desse modo, discentes e docentes
possuem acesso, de forma simultanea, a mais de 11.900 bibliogra-
fias atualizadas de grandes editoras brasileiras. Os titulos da Minha
Biblioteca, somados aos e-hooks ja disponiveis no Pergamum, fa-
zem com que 0s usuarios tenham acesso a mais de 70.000 e-books.

Obras e exemplares disponiveis em 2022

Bibliotecas Obras  Exemplares Compra Doacao

Obras Exemplares Obras Exemplares
CerroLargo 4620 20060 2637 15484 1983 4576
Chapeco 10733 47675 5891 35864 4842 1181
Erechim 8351 26146 2818 15866 5533 10280
Laranjeiras 4302 15370 1908 9844 2394 5526
do Sul
Passo 510 2206 362 1920 148 286
Fundo
Realeza 3038 15255 1929 12020 1109 3235
Total 31554 126712

Fonte: Divisao de Bibliotecas - DBIB, 2023



4.2 PESQUISA E POS-GRADUACAO
POS-GRADUACAO

No ano de 2022, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e a Diretoria de Pos-Graduacao

seguiram as acoes e objetivos estratégicos definidos no Plano de Acdo, no Plano Plurianual Demonstrativo de matriculas nos PPGs stricto sensu

(PPA) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem como metas priori- MESTRADOS
tarias o desenvolvimento e a consolidacao da pos-graduacao stricto sensu e da pos-gradua- Programa Campus Vagas  Nimero de Evasdo
ao lat ofertadas alunos Desisténcia Cancelamento
Gao {ato sensu. matriculados
Agroecologia e Desenvolvimento Rural Laranjeiras do Sul 20 9 0 0
Demonstrativo dos programas de pos-graduacao (PPGs) stricto sensu (PPGADR)
MESTRADOS Ambiente e Tecnologias Sustentaveis Cerro Largo 14 13 1 0
(PPGATS)
Programa Campus Ano de inicio  Conceito CAPES  Conceito CAPES — - - -
anterior atual Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 24 17 0 0
Agroecologia e Desenvolvimento Rural Laranjeiras do Sul 2013 3 4 Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 28 14 0 0
(PPGADR) Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapecd 15 15 0 0
Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3 3 Desenvolvimento e Politicas Piblicas Cerro Largo 15 15 0 0
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3 4 (PPGDPP)
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL)  Laranjeiras do Sul 2016 3 3 Educagao (PPGE) Chapeco 24 24 0 0
Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapecd 2020 A 3 Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 15 15 0 0
RELATO Desenvolvimento e Politicas Piiblicas (PPGDPP)  Cerro Largo 2015 3 4 Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco % 14 0 0
< . Filosofia (PPGFil) Chapeco 10 10 0 0
INTEGRADO 2022 Educacao (PPGE) Chapecd 2013 3 3 :
Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 2019 A 3 Geografia (PPGGeo) Chapeco 15 10 0 0
MENSAGEM DO DIRIGENTE Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 2012 4 4 Historia (PPGH) Chapeco 1 1 0 0
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Filosofia (PPGFil) Chapecd 2019 A 3 Interdisciplinar em Ciéncias Humanas Erechim 20 20 0 0
E AMBIENTE EXTERNO 3 : (PPGICH)
Geografia (PPGGeo) Chapeco e Erechim 2019 A 3 5 5 :
Profissional em Educagdo (PPGPE) Erechim 24 24 1 0
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Historia (PPGH) Chapecd 2016 3 4 . — -
E CONTROLES INTERNOS Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 20 8 0 3
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3 4 - —
CANAIS DE ACESSO Saude, Bem-Estar e Produ¢ao Animal Realeza 25 16 0 0
DO CIDADAO Profissional em Educacao (PPGPE) Erechim 2015 3 4 Sustentavel na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
) Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 2011 5 5 TOTAL 308 239 2 3
> RESULTADO DA GESTAQ ; A - -
Salde, Bem-Estar e Produgao Animal Realeza 2017 3 4 Programa Campus Vagas Nimero de Evasao
~ Sustentavel na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
i ALOCAGAO DE RECURSOS~ : ofertadas al.unos Desisténcia Cancelamento
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ DOUTORADO matriculados
’ A Programa Campus Ano de Inicio  Conceito CAPES  Conceito CAPES
DEMONSTRAGOES CONTABEIS s P anterior atual Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 12 12 0 0
ANEX0S Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 2021 4 4 TOTAL 12 12 0 0
Fonte: DPG/PROPEPG, 2022 Fonte: DPG/PROPEPG, 2022

<D
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Quantitativo de diplomas emitidos nos PPGs stricto sensu

Quantitativo de bolsas para os PPGs stricto sensu por agéncia financiadora

MESTRADOS
Programa Campus N° de diplomas emitidos

Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) Laranjeiras do Sul 2
Ambiente e Tecnologias Sustentaveis (PPGATS) Cerro Largo 6
Ciéncia e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 8
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 3
Ciéncias Biomédicas (PPGCB) Chapecd 2
Desenvolvimento e Politicas Pablicas (PPGDPP) Cerro Largo 3
Educacao (PPGE) Chapeco 16

Ensino de Ciéncias (PPGEC) Cerro Largo 17

Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 8

Filosofia (PPGFil) Chapeco 4

Geografia (PPGGeo) Chapeco 5

Historia (PPGH) Chapeco 9

Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH) Erechim 17
Profissional em Educacao (PPGPE) Erechim 7
Profissional em Matematica (PROFMAT) Chapeco 4
Saiide, Bem-Estar e Producao Animal Sustentavel na Realeza 4

Fronteira Sul (PPG-SBPAS)
TOTAL 115
DOUTORADO
Programa Campus N° de diplomas emitidos
Estudos Linguisticos (PPGEL) Chapeco 0
TOTAL 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022

MESTRADOS
Programa UFFS DS/ PNPD/  FAPESC UNIEDU FAPERGS FUNDA(;l:\O PIN/UFFS
CAPES  CAPES/ ARAUCARIA
FAPESC
Agroecologia e Desenvolvimento 2 7 2 0 0 0 2 1
Rural (PPGADR)
Ambiente e Tecnologias 2 4 2 0 0 0 0 0
Sustentaveis (PPGATS)

Ciéncia e Tecnologia Ambiental 2 7 3 0 0 0 0 0

(PPGCTA)
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2 4 0 0 0 0 2 0

(PPGCTAL)
Ciéncias Biomédicas (PPGCB) 2 4 2 2 4 0 0 0
Desenvolvimento e Politicas 2 4 2 0 0 0 0 0

Piblicas (PPGDPP)
Educacdo (PPGE) 2 6 0 2 6 0 0 1
Ensino de Ciéncias (PPGEC) 2 5 2 0 0 0 0 0
Estudos Linguisticos (PPGEL) 2 1 3 3 5 0 0 0
Filosofia (PPGFil) 2 4 0 5 2 0 0 0
Geografia (PPGGeo) 2 4 0 2 7 0 0 0
Historia (PPGH) 2 4 3 3 4 0 0 0
Interdisciplinar em Ciéncias 2 4 0 0 0 0 0 1
Humanas (PPGICH)

Profissional em Educacao (PPGPE) 2 0 0 0 0 0 0 1
Profissional em Matematica 2 2 0 0 6 0 0 0

(PROFMAT)
Salide, Bem-Estar e Producao 2 5 0 0 0 0 1 0

Animal Sustentavel na Fronteira Sul
(PPG-SBPAS)
TOTAL 32 75 19 17 34 0 5 4
Programa UFFS CAPES  CAPES/ FAPESC UNIEDU  FAPERGS FUNDACAO PIN
FAPESC/ ARAUCARIA
PNPD

Estudos Linguisticos (PPGEL) 2 1 0 2 5 - - 0
TOTAL 2 1" 0 2 5 0 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022
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Demonstrativo de cotas da Pro-Reitoria

Programa Cotas concedidas Cotas utilizadas Cotas disponiveis
Discente IES participante 6 6 0
(Plataforma Sucupira)
COTA DE PRO-REITORIA
Fonte: DPG/PROPEPG, 2022
Demonstrativo de matriculas dos PPGs lato sensu
Demonstrativo de matriculas dos PPGs lato sensu
Curso Campus Vagas ofertadas N° de matriculas Desisténcia
efetivadas -
Evasao Curso
Especializacao em Fundamentos  Laranjeiras do Sul 50 50 1 0
e Praticas em Educagao do
Campo
TOTAL 50 50 1 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022.

Residencia Medica

A Residéncia Médica & uma modalidade de ensino de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especia-
lizagao, que visa aprofundar e especializar a formacao adquirida pelos medicos durante a graduacgao.

Demonstrativo de matriculas da Residéncia Médica

Curso Campus Vagas N de Evasao N de Ne de
ofertadas matriculas concluintes trancamentos
. Desisténcia Cancelamento
efetivadas

Residéncia Médica em Alergia e Passo 2 2 0 0 0 0
Imunologia Pediatrica Fundo

Residéncia Médica em Clinica Passo 21 19 1 0 0 1
Médica Fundo

Residéncia Médica em Cardiologia Passo 9 7 2 0 0 0
Fundo

Residéncia Médica em Radiologia Passo 6 7 1 0 0 1
e Diagnostico por Imagem Fundo

Residéncia Médica em Oncologia Passo 5 1 0 0 0 0
Clinica Fundo

Residéncia Médica em Medicina Passo 1 0 0 0 0 0
Intensiva Pediatrica Fundo

Residéncia Médica em Medicina Passo 3 0 0 0 0 0
de Familia e Comunidade Fundo

Residéncia Médica em Ortopedia e Passo 10 9 3 0 0 0
Traumatologia Fundo

Residéncia Médica em Cirurgia Passo 10 " 1 0 0 0
Geral Fundo

Residéncia Médica em Psiquiatria Passo 2 2 0 0 0 0
Fundo

Residéncia Médica em Passo 5 6 2 0 0 0
Oftalmologia Fundo

Residéncia Médica em Neurologia Passo 4 4 1 0 0 0
Fundo

Residéncia Médica em Ortopediae  Passo 10 9 3 0 0 0
Traumatologia Fundo

Residéncia Médica em Passo 2 2 0 0 0 0
Ecocardiografia Fundo

Residéncia Médica em Pediatria Passo 10 1 0 1 0 0
Fundo

Residéncia Médica em Passo 2 2 0 0 0 0
Otorrinolaringologia Fundo

Residéncia Médica em Passo 2 2 1 0 0 0
Neonatologia Fundo

Residéncia Médica em Medicina Passo 2 2 0 0 0 0
Intensiva Fundo

Residéncia Médica em Geriatria Passo 2 2 0 0 0 0
Fundo

Residéncia Médica em Passo 2 2 0 0 0 0
Dermatologia Fundo
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Residéncia Médica em Cirurgia da Passo 1 1
Mao Fundo

Residéncia Médica em Passo 1 1
Neurocirurgia Fundo

Residéncia Médica em Mastologia Passo 1 1
Fundo

Residéncia Médica em Passo 4 4
Gastroenterologia Fundo

Residéncia Médica em Cirurgia Passo 4 4
Vascular Fundo

Residéncia Médica em Ginecologia  Passo 10 10
e Obstetricia Fundo

Residéncia Médica em Clinica Chapeco 4 5

Médica
Residéncia Médica em Chapeco 3 4

Anestesiologia

Residéncia Médica em Cirurgia Chapeco 1 1
Geral R3

Residéncia Médica em Pediatria  Chapeco 3 3

Residéncia Médica em Ortopedia  Chapeco 3 3

e Traumatologia

Residéncia Médica em Chapeco 3 4
Anestesiologia

Residéncia Médica em Ginecologia  Chapecd 2 2
e Obstetricia

Residéncia Médica em Cirurgia Chapeco 4 5
Geral

TOTAL 154 148

20

0*

*0s alunos que iniciaram os cursos em 2022 ainda nao concluiram

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022.

Residéncia Multiprofissional em Saiide

A Residéncia em Area Profissional da Saiide constitui-se em modalidade de ensino de pos-graduacao
lato sensu destinada as profissoes que se relacionam com o trabalho na area de saude, sob a forma
de especializagao em area profissional caracterizada por educacao em servio, desenvolvida em regi-
me de dedicacao exclusiva e realizada sob supervisao docente-assistencial.

Demonstrativo de vagas da Residéncia Multiprofissional em Saiide

Curso Vagas N° de matriculas Evasao N° de concluintes N° de
ofertadas efetivadas A trancamentos
Desisténcia Cancelamento
Residéncia 6 6 0 0 0 0
Multiprofissional
em Saude
TOTAL 6 6 0 0 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022
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Quantitativo de certificados emitidos na pos-graduacao lato sensu

Curso / Residéncia Campus  N°de certificados N° de certificados de
de especializagao  aperfeicoamento
Pos-Graduagao Lato Sensu em Direitos Humanos Realeza 34 4
Pos-Graduagao Lato Sensu em Gestao Escolar: Coordenacao, Diregao e Erechim 29 2
Supervisao Escolar
Pos-Graduagao Lato Sensu Processos e Produtos Criativos e suas Erechim 17 4
Interfaces
Pos-Graduagao Lato Sensu em Produgao Vegetal Chapeco 8 1
Programa de Pré-Requisito em Area Ciriirgica Basica Passo Fundo 0* 8
Residéncia Médica em Alergia e Imunologia Pediatrica Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Anestesiologia Passo Fundo 4 0
Residéncia Médica em Anestesiologia Chapeco 2 0
Residéncia Médica em Cardiologia Passo Fundo 8 0
Residéncia Médica em Cirurgia da Mao Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Cirurgia Geral Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Cirurgia Geral Chapeco 2 0
Residéncia Médica em Cirurgia Vascular Passo Fundo 4 0
Residéncia Médica em Clinica Médica Passo Fundo 25 0
Residéncia Médica em Clinica Médica em Radiologia e Diagnostico por  Passo Fundo 5 0
Imagem
Residéncia Médica em Dermatologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Gastroenterologia Passo Fundo 4 0
Residéncia Médica em Geriatria Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia Chapeco 1 0
Residéncia Médica em Mastologia Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Medicina Intensiva Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Neonatologia Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Neurocirurgia Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Neurologia Passo Fundo 3 0
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia Passo Fundo 8 0
Residéncia Médica em Oftalmologia Passo Fundo 5 0
Residéncia Médica em Oncologia Clinica Passo Fundo 2 0
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Passo Fundo 8 0
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia Chapeco 3 0
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Pediatria Chapeco 2 0
Residéncia Médica em Pediatria Passo Fundo 1 0
Residéncia Médica em Psiquiatria Passo Fundo 2 0
Residéncia Multiprofissional em Salde Passo Fundo 6 0
TOTAL 209 19

* 0 Programa de Pré-Requisito em Area Ciriirgica Basica certifica apenas como aperfeicoamento

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022
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PESQUISA

Considerando o estabelecido pela Politica e Regulamento da Pesquisa da UFFS (Resolugao N° 6/2013-
CONSUNI/CPPG e Resolucao N° 15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as acoes de pesquisa desenvolvidas
em 2022 visaram implementar e consolidar os programas institucionais.

PROGRAMA DE APOIO A INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA (PRO-ICT)

Em 2022, foi lancado um edital anico para selegao de subprojetos de iniciagao cientifica e tecnologica
(ICT) destinados a estimular a participacao de estudantes de graduacao da UFFS e um edital com foco
nos alunos de ensino médio das escolas da regiao de entorno da UFFS, com alocagao de 236 (duzen-
tos e trinta e seis) bolsas.

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa

Campus Modalidade de bolsa Total por
C e . c . - . . . campus
Iniciacao Cientifica Iniciacao IC - Acoes Afirmativas  IC - Ensino Médio
(1c)* Tecnologicaede  (AF)*/ Inclusdo Social (EM)**
Inovacao (ITI)*

Cerro Largo 39 5 - - b
Chapeco 43 7 2 - 52
Erechim 34 10 - 14 58

Laranjeiras do Sul 18 10 6 2 36

Passo Fundo 22 - - - 22

Realeza 13 5 6 - 24
TOTAL 169 37 14 16 236

*Bolsas IC, ITI, IC-AF = R$ 400,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

**Bolsas IC-EM = RS 100,00

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento

Fonte de financiamento Total por campus
Campus UFFS* CNPq*  FAPERGS**  Fundagdo Araucaria**

Cerro Largo 25 6 13 - 44

Chapeco 42 10 - - 52

Erechim 24 21 13 - 58

Laranjeiras do Sul 7 8 - 21 36

Passo Fundo 13 3 6 - 2

Realeza 6 3 - 15 24
Total por fonte de financiamento 17 51 32 36 236

*Bolsas UFFS, CNPq = R$ 400,00
**Bolsas FAPERGS, Fundagao Araucaria = R$ 500,00

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO A PESQUISA

Na tabela a seguir, encontram-se informacoes referentes a nimeros de projetos, de bolsas e valores
destinados a pesquisa cientifica.

Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS

CAMPUS Ne de projeto Ne° de projetos com Fomento (R$) N° de bolsas Bolsa (RS) Total
participacao de docentes da F to + Bol.
pos-graduacao stricto sensu omento + Boisa

(RS)

Cerro Largo 44 19 42.500,00 25 10.000,00 52.500,00
Chapec() 72 25 205.000,00 42 16.800,00 221.800,00
Erechim 46 22 302.500,00 24 9.600,00 312100,00
Laranjeiras do Sul 34 12 60.000,00 7 2.800,00 62.800,00
Passo Fundo 23 3 17.500,00 13 5.200,00 22.700,00
Realeza 24 8 32.500,00 6 2.400,00 34.900,00
TOTAL 243 89 660.000,00 17 46.800,00 706.800,00

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022



Em 2022, foi publicado o Edital N2 89/GR/UFFS/2022, a fim de apoiar a consolidacao da pos-gradua-
cao da UFFS, e, em parceria com a Secretaria Especial de Laboratorios - SELAB, o Edital N2 95/GR/
UFFS/2022, de carater estruturante para melhoria da infraestrutura dos laboratorios e areas experi-
mentais da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos

CerroLargo  Chapeco Erechim Laranjeirasdo PassoFundo Realeza TOTAL
Sul
Projetos 84 234 89 49 24 56 536
institucionalizados
Pesquisadores docentes 77 215 1 70 4 67 581
Pesquisadores técnico- 12 13 3 1 3 8 50

administrativos

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022, com excecao do Campus Passo Fundo, os demais tiveram pesquisadores com projetos vi-
gentes com recursos aprovados em agéncias de fomento externas, totalizando um montante de RS

6.286.604,80 (seis milhdes, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quatro reais e oitenta centavos).

Quantitativo de recursos aprovados em agéncias de fomento externas

CAMPUS FAPESC FINEP Fundagdo Araucaria CNPq TOTAL Campus
RELATO Cerro Largo - RS 384.300,77 - R$ 147.391,00 RS 531.691,77
Chapeco R$ 775.052,00 - - R$ 1.201.769,00 R$ 1.976.821,00
INTEGRADO 2022 g ; ’ :
Erechim - RS 345.991,50 - RS 2.485.500,00 RS 2.831.491,50
MENSAGEM DO DIRIGENTE Laranjeiras do Sul - R$ 510.800,55 RS 73.333,32 R$ 160.800,00 RS 744.933,87
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Realeza - - RS 36.666,66 R$ 165.000,00 R$ 201.666,66
E AMBIENTE EXTERNO TOTAL R$ 775.052,00 R$ 1.241.092,82 R$ 109.999,98 R$ 4.160.460,00 R$ 6.286.604,80

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022
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PROGRAMA DE APOIO A0S GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

0 PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortalecimento da producao cientifica e tec-
nologica, que se concretizam pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o traba-
Lho coletivo e a colaboracao entre pesquisadores, organizados em grupos, niicleos e/ou laboratorios
de pesquisa.

Quantitativo de grupos de pesquisa, por grande area do
conhecimento

Grande area do conhecimento ~ Nidmero de grupos de pesquisa

Ciéncias Exatas e da Terra 10
Ciéncias Biologicas 4
Engenharias 8
Ciéncias da Salde 11
Ciéncias Agrarias 14
Ciéncias Sociais Aplicadas 6
Ciéncias Humanas 58
Linguistica, Letras e Artes 8
TOTAL 19

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Com o proposito de fomentar o desenvolvimento de projetos no ambito das linhas e dos grupos de
pesquisa institucionalizados, foram publicados e implementados os seguintes editais em 2022:

1. Edital N 89/GR/UFFS/2022 - Fomento a iniciacao cientifica, tecnologica e inovagao e fomento a
pesquisa com énfase na pos-graduacao stricto sensu da UFFS;

2. Edital N2 95/GR/UFFS/2022 - Apoio a subprojetos para melhoria da infraestrutura de equipamen-
tos de laboratorios e areas experimentais da UFFS (PROPEPG e SELAB).
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OUTRAS ACOES ESTRATEGICAS
DESENVOLVIDAS PELA PROPEPG

1- Fortalecimento do Comité Assessor de Pesquisa (CAP) e das
coordenacoes adjuntas de Pesquisa e Pos-Graduagao (CAPPGs)
dos campi: o CAP é uma instancia consultiva, de assessoria e de
apoio as atividades de pesquisa, que passou por um novo proces-
so de selecao para sua composicao. Composto por 81 (oitenta e
um) membros, com representacao nos 6 campi da UFFS, o CAP vem
realizando reunioes mensais para a analise de propostas de cria-
cao de grupos de pesquisa, elaboracao de editais de pesquisa e
da planilha de producao docente, avaliagao ad hoc de editais de
pesquisa, avaliacoes de relatorios de pesquisa e de alteragoes em
projetos de pesquisa, bem como a¢oes de formagao para iniciagao
cientifica. Dentre os membros do CAP, ha um coordenador adjunto
de pesquisa e pos-graduagao por campus, responsavel por presi-
dir as reunioes locais e assessorar a Diretoria de Pesquisa na ges-
tao da pesquisa.

2 - Fortalecimento do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Hu-
manos (CEP/UFFS): trata-se de colegiado interdisciplinar e inde-
pendente, composto por 26 membros (sendo 20 da comunidade
académica e 6 do Conselho Municipal de Satide de Chapecd) que
exerce um papel consultivo, educativo e deliberativo relativo as
atividades de pesquisa que envolvem seres humanos. No ano de
2022, foram realizadas 22 (vinte e duas) reunioes para a avaliacao
dos projetos de pesquisa, bem como treinamentos e discussoes
sobre as normativas especificas ao comité.

3 - Fortalecimento da Comissao de Etica no Uso de Animais
(CEUA/UFFS): orgao deliberativo e de assessoramento da admi-
nistragao superior da Universidade em matéria normativa e con-
sultiva nas questoes sobre 0 uso de animais para o ensino e a
pesquisa. A CEUA conta, atualmente, com 26 (vinte e seis) mem-
bros titulares e suplentes dos campi Chapeco, Cerro Largo, Ere-
chim, Laranjeiras do Sul e Realeza e mais 2 (dois) membros

representantes da Sociedade Protetora dos Animais. Em 2022, a
Comissao realizou reunioes para a avaliagao dos projetos de pes-
quisa. Aléem disso, foi criada a pagina da CEUA on-line para que os
pesquisadores realizem a submissao de protocolos a Comissao.

4 - Fortalecimento das Coordenacoes dos Programas de Pos-Gra-
duacao: dentro do ano de 2022 foram disponibilizadas e atribui-
das Funcao de Coordenacao de Curso (FCC) aos 11 coordenadores
de Programas de Pos-graduacao da universidade que nao haviam
sido contemplados anteriormente. Do total de 16 PPGs da UFFS, 9
foram contemplados em agosto e os 2 restantes em outubro. Atin-
gindo a totalidade de PPG com atribuicoes de FCC a UFFS conse-
guiu atender a todos de forma igualitaria.

5 - Qualificacao dos Periodicos da UFFS: a PROPEPG organizou re-
unioes periodicas da Comissdao Permanente de Periodicos (CPP),
sob a presidéncia do diretor de pesquisa para apreciacao e apro-
vagao de novas propostas de periodicos; também foi organizado
um momento de formagao para os editores sobre indexacao de
periodicos. Ainda neste ano, foi publicado pela CAPES o novo Qua-
lis de classificacao de periodicos para o quadriénio 2017-2020 e

os periodicos da UFFS que possuem edicoes publicadas subiram
no conceito de avaliacao. Em 2022 foi publicado o EDITAL N° 482/
GR/UFFS/2022, chamada conjunta da Agéncia de Internacionali-
zacao e Inovacao Tecnoldgica (AGIITEC), Pro-Reitoria de Pesquisa

e Pos-Graduacdo (PROPEPG) e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
(PROEC), com os objetivos de: a) estimular a producao cientifica e
tecnologica da UFFS, e sua publicagao em periodicos qualificados,
nas diferentes areas de conhecimento; b) promover o desenvolvi-
mento da inter-relagao entre a pesquisa basica e a pesquisa apli-
cada com a extensao e com o ensino, permitindo que o conheci-
mento gerado na Universidade alcance a sociedade; c) incentivar a
producao cientifica qualificada dos servidores, cursos e programas
de pos - graduacao da UFFS, assim como a sua inser¢ao nacional
e internacional; d) incentivar os servidores da UFFS na producao e
publicacao de artigos qualificados, com vistas ao fortalecimento

de cursos e programas de pos-graduacao institucionalizados, bem
como a criagao de novos programas; e) promover a divulgacao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos que a UFFS abriga, de-
senvolve e aprimora por meio de trabalhos de extensao e cultura.
Também foi publicado o EDITAL N2 699/GR/UFFS/2022 com o obje-
tivo de melhoria e incremento na qualificacao e consolidacao de
revistas cientificas indexadas nos estratos A e B do qualis-periodi-
co CAPES, em todas as areas do conhecimento em atendimento ao
Edital de Chamada Piblica FAPESC N2 21/2022 - Programa de Apoio
e Incentivo a Consolidacao de Periodicos Cientificos.

6 - Pagamento de bolsas com recursos de fundacoes estaduais
sem a necessidade de contratacao de fundacao de apoio: desde
2018, a UFFS vinha contratando fundacao de apoio para ter aces-
S0 aos recursos dos editais de chamada publica da Fundagao Arau-
caria, mediante pagamento de taxa administrativa, tendo em vis-
ta que a Universidade nao possui fundacao propria. Na intencao
de agilizar, ter mais controle sobre os processos de pagamento de
bolsas e evitar gastos com a contratacao de fundagoes de apoio,
foi adotado o procedimento no qual o repasse de recurso da Fun-
dacao Araucaria a UFFS ocorre por meio de estimativa de receita
or¢amentaria anual e emissao de GRU. Foi realizada uma estimati-
va de receitas para compor a Proposta de Lei Orcamentaria (PLOA)
de 2023 a partir do somatorio de previsao de recursos provindos
das chamadas publicas da Fundacao Araucaria de 2022 e 2023 e
vem sendo implementado esse procedimento em agao conjunta da
DPE com a DDG.

7 - Ajustes nos regulamentos: buscando qualificar ainda mais a
pesquisa e pos-graduacao na UFFS, foram realizados ajustes de
grande relevancia em ambos os regulamentos. Cabe destacar que
0s ajustes no Regulamento da Pos-graduacao possibilitaram eco-
nomicidade e facilitacao ao bom andamento das atividades dos
programas a partir de experiéncias com a utilizacao de ferramen-
tas disponibilizadas no periodo de pandemia.
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Consideracoes sobre a pesquisa e a pas-graduacao

A pesquisa e a pos-graduacao da UFFS sao amparadas por agéncias de fomento nacionais e regio-
nais (CAPES, CNPq, fundacoes de amparo a pesquisa). Por meio dessas agéncias, a PROPEPG recebe
recursos financeiros para o fomento a pesquisa e a pos-graduacao por meio do Programa de Apoio
a Pos-Graduacao (PROAP), de bolsas direcionadas aos PPGs, da oferta de editais conjuntos relacio-
nados a pesquisa e a pos-graduacao que contemplam bolsas e receitas correntes e receitas de ca-
pital. Alem disso, essas agéncias também oferecem editais de chamadas publicas proprios, sobre
0s quais a PROPEPG emite a ciéncia e a concordancia pela participacao dos pesquisadores da UFFS.
A CAPES avalia todos os programas de pos-graduacao ofertados pela UFFS e aprova novas propos-
tas de cursos. A UFFS também tem o apoio e a parceria de outras instituicoes publicas e privadas
para o desenvolvimento de pesquisa e pos-graduacao. Acordos de cooperagao sao firmados anual-
mente para o desenvolvimento de a¢oes de pesquisa e de pos-graduagao. Docentes de outras IES
sao convidados a atuar em PPGs da UFFS e vice-versa. A pesquisa & fomentada por meio dos gru-
pos de pesquisa, que reanem pesquisadores de diversas institui¢oes, ocorrendo trocas de expe-
riencias interinstitucionais e internacionais. Outro fator importante e a Politica Nacional de Cién-
cia e Inovagao, estabelecida pelo Novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, que facilitou
a burocracia e 0 acesso aos meios de pesquisa, prestacao de contas dos pesquisadores, interacao
entre a triplice hélice (universidade, governo e empresas), bem como trouxe novas perspectivas
para a Educacao Superior, desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, investimento em inovacao,
maior envolvimento com empresas e com outros setores.
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4.3 A EXTENSAO E CULTURA NA UFFS

A extensao na Educacao Superior brasileira € “a atividade que se
integra a matriz curricular e a organiza¢ao da pesquisa, constituin-
do-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnologico, que promove a interacao transformadora
entre as instituicoes de ensino superior e 0s outros setores da so-
ciedade, por meio da producao e da aplicagao do conhecimento,
em articulacao permanente com o ensino e a pesquisa”.

As acoes de extensao universitaria da UFFS estao orientadas por
sua politica institucional, e classificadas segundo as areas do co-
nhecimento definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) e areas tematicas secundarias defi-
nidas pela Politica Nacional de Extensao Universitaria (Comunica-
cao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagao, Meio Ambiente,
Saide, Tecnologia e Producdo, e Trabalho). A cultura é dada, pela
UFFS, identidade e relevancia, sendo detentora de uma politica
institucional propria, concebida a partir das diretrizes e dos princi-
pios do Plano Nacional de Cultura - PNC.

Em 2022 foram executadas 452 acoes de extensao universitaria
nas unidades administrativas da UFFS (campi e Reitoria), nas mo-
dalidades programas, projetos, cursos e eventos. Foram 71 acoes
em cultura e 381 nas demais areas tematicas da extensao. Das 381
acoes, 168 foram projetos, dos quais 12 foram cadastrados como
prestacao de servigos.

Dados sobre a realizacao de acoes de extensao universitaria na
UFFS no triénio (2020, 2021 e 2022) se mostraram positivos, con-
siderando o retorno a presencialidade. Foram executados 77 pro-
gramas em 2020, 48 em 2021 e 63 em 2022; 118 projetos em 2020,
186 em 2021 e 168 em 2022; 17 cursos em 2020, 60 em 2021 e 29 em
2022; e 62 eventos em 2020, 96 em 2021 e 121 em 2022, com variabi-
lidades entre as unidades administrativas.

Acoes de Extensao Universitaria por unidade administrativa e modalidade

Unidade Programa Projeto Curso Evento
administrativa
Cerro Largo 7 14 2 n
Passo Fundo 6 10 0 17
Erechim 7 38 8 33
Chapeco 39 68 1 31
Reitoria 2 9 1 5
Realeza 6 45 5 21
Laranjeiras do Sul 2 28 2 24
Total 68 212 29 142
Total geral 452

Fonte: Diretorias de Extensdo (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA

Compdem as equipes executoras das acoes de extensao e de cultu-
ra da UFFS seus estudantes, professores e técnicos administrativos
em educacao, além de integrantes da sociedade. Em 2022, 2.548

pessoas vinculadas a UFFS integraram equipes executoras de acoes
de extensao universitaria, superando resultados de 2020 e de 2021.

Extensao universitaria UFFS triénio 2020 a 2022
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Programas Projetos Cursos Eventos
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Fonte: Diretorias de Extensdo (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.

Extensao universitaria unidades administrativas UFFS em 2022
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Fonte: Diretorias de Extensdo (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.:


https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES_CNECESN72018.pdf?query=revogacao
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2017-0004
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-Nacional-de-Extensao.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2016-0002
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2016-0002
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2021_
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Participacoes em equipes executoras por tipo unidade e administrativa e vinculo dos integrantes

Participacdes em equipes executoras

Unidade administrativa Estudante Estudante Professor TAE Regional/
bolsista  voluntario externo
Cerro Largo 15 87 79 13 19
Passo Fundo 16 135 67 13 17
Erechim 28 122 177 35 46
Chapeco 81 318 272 56 65
Reitoria 9 0 8 37 14
Realeza 29 240 156 46 29
Laranjeiras do Sul 38 111 121 16 33
Total 216

Fonte: Diretorias de Extensdo ( DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA

0 alcance social da extensao universitaria da UFFS é estimado pelo quantitativo de certificados emiti-
dos pela PROEC para o ano. Em 2022, a interagao da comunidade académica da UFFS com a sociedade
resultou em um total de 26.384 certificagoes emitidas, das quais 2.024 por participacoes em acoes de

cultura e 24.360 por participagoes em acoes nas demais areas tematicas.

Certificados de extensao universitaria UFFS 2022

6162
5899

3535
3154
2442
1788
1380
I 1045
327 332
128 I 114 78
0 — [ | [ | — i
ccL

CPF CER Reitoria CCH CRE CLS

M Extensdo M Cultura

Fonte: Diretorias de Extensao (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.

Em 2022, agoes de extensao universitaria com fomento registradas na PROEC foram executadas a par-
tir de um historico de arrecadacoes de R$ 2.933.730,29. Destes, RS 1.575.023,00 captados via acoes da
PROEC e R$ 1.358.707,29 por iniciativas nos campi. No atinente a PROEC, 29,68% corresponderam a re-
cursos do orcamento da UFFS, e o restante de agoes da PROEC para captagoes externas: 20,34% da
Fundacdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Estado do Parana (FA);
25,4% da Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina (Fapesc); e 24,58%
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MDH). Dos recursos captados via acoes
dos campi da UFFS, 15% sao referentes a Cerro Largo, 75% Passo Fundo, 16% Erechim, 46% Chapeco e
15,5% Realeza.

Fontes de investimento em extensao universitaria pela PROEC 2022

| UFFS
R$387.027,00
H FA

m FAPESC

MDH

Fonte: Diretorias de Extensao (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.

Recursos externos para extensao universitaria nos campi 2022

R$623.653,18

R$225.054,11

R$200.000,00 R$210.000,00
CCL CPF CER CCH CRE

Fonte: Diretorias de Extensao (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.
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Dados do triénio 2020, 2021 e 2022 demonstram aumento do inves-
timento da UFFS em recursos or¢amentarios destinados a bolsas
academicas de extensao universitaria para seus estudantes.

De modo semelhante, em 2022 foram executados 98,98% dos re-
cursos destinados a bolsas de extensao universitaria para estu-
dantes da UFFS. O restante (1,02%) decorreu de cancelamentos de
bolsas sem novas indicacoes. A demanda refletiu o aumento do
engajamento estudantil em acoes extensionistas e culturais no
ano, quando comparado a 2020 e 2021.

Recursos em bolsas estudantis de extensao universitaria UFFS (R$)

467600

415200

415200

2020 2021 2022

Fonte: Diretoria de Orcamento

No Relatorio Anual PROEC UFFS 2022, sao encontradas mais infor-
macoes e detalhes a respeito da extensao e da cultura na UFFS
em 2022.

Estudante bolsista extensao e cultura UFFS no triénio 2020 a 2022

2022 256

2021 214

2020 168

Fonte:: Diretorias de Extensao (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-uffs-2022
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4.4 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A UFFS busca estimular o empreendedorismo inovador, a inovagao
tecnologica e a cultura da propriedade intelectual de modo a con-
tribuir para 0 aumento da competitividade economica e comercial
do Brasil.

Acoes consolidadas em propriedade
intelectual e inovagao

1. Publicacao da Politica de Inovagao, Resolucao N2 101/CONSUNI/
UFFS/2022.

2. Participagao na criacao e formatagao da REDE NIT-SC, via edital
de fomento FAPESC aos NIT's de SC.

3. Continuidade na composicao do Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Chapeco (CMCTI), em especial, a acao
desenvolvida pelo conselho no mapeamento do ecossistema de
inovacgao de Chapeco e regiao.

4. Organizagao, coordenagao e execucao de eventos de forma-
cao on-line em inovacao tecnologica e social atraves de li-
ves com outras ICT's para toda a comunidade académica da
UFFS e regional:

— Webinar Semana Académica - Engenharia Ambien-
tal e Sanitaria;

— Webinar O papel da universidade na inovagao e sua atuagao
com a triplice hélice (universidade-governo-empresas) - PPE-
GC - UFSCG;

— Live na TV Fronteira-UFFS com membro do SEBRAE-RS com o
tema Propriedade Intelectual e as possibilidades de parce-
ria publico-privado para inovacao. Erechim-RS, feira de inova-
cao FRINAPE;

— Palestra Inovagao e empreendedorismo na universidade, Cam-
pus Laranjeiras do Sul, realizados pela Universidade Federal
da Fronteira Sul, na SNCTI.

5. Criacao, manutencao e divulgacao de informacoes por meio de
pagina institucional, na qual foram divulgadas diversas oportu-
nidades entre editais, chamadas publicas, eventos, cursos, bem
como relevantes noticias no ambito da propriedade intelectual,
além de divulgacoes cientificas nas redes sociais e canal do
YouTube AGIITEC.

6. Manutencao de conteudo a respeito do Novo Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

7. Deposito de pedido de patente no INPI: Método de fabri-
cacao de etanol a partir de sementes de seringueira (he-
vea brasiliensis);

8. Registro de programa de computador na area de jogos para es-
timulo de criancas com dislexia sob a titularidade da UFFS e au-
toria de pesquisador do Campus Cerro Largo;

9. Atualizacao dos estudos internos com a participacao de mes-
trando do programa PROFNIT/UFSC, quanto ao grau de maturi-
dade dos pedidos de patente com uso da metodologia TRLe a
nova Vitrine Tecnologica da UFFS, que é uma plataforma para o
cadastro de ativos intangiveis em matéria de propriedade inte-
lectual (patente, desenho industrial, marca, modelo de utilida-
de) que estao no dominio de pesquisadores da UFFS e da pro-
pria UFFS.

10.Criacao do Laboratorio de Inovagao com espago maker para
atender a comunidade académica da UFFS e disponibilizar equi-
pamentos como impressora 3D, maquina de corte a laser, oculos
de realidade virtual, scanners, entre outros.
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4.5 INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizacao do Ensino Superior diz respeito a busca pela
melhoria da qualidade, pertinéncia e relevancia do ensino, pesqui-
sa e extensao, articulando o global para melhorar a qualidade de
vida e o desenvolvimento local por meio da cooperagao entre as
instituicoes nacionais e internacionais.

Acoes realizadas em 2022

1. Publicagao da Politica de Internacionalizacao, Resolugao N@
105/CONSUNI/UFFS/2022;

2. Pagamento de 18 bolsas para estudantes da UFFS ministrarem
cursos de linguas estrangeiras e portugués como lingua es-
trangeira/adicional, como parte das a¢oes de politica linguis-
tica institucional;

3. Oferta de oitenta vagas para realizagao do teste de proficiéncia
em lingua portuguesa - CelpeBras.

4. Traducao de seis historicos e cinco diplomas;
5. Oferta de cursos de portugués como linguas estrangeira/adicio-

nal como parte das a¢oes de politica linguistica institucional e
executados pelos centros de linguas de cada campus, sendo: 12

turmas (300 vagas) em Chapeco; 03 turmas (75 vagas) em Cer-
ro Largo; 03 turmas (75 vagas) em Erechim; 03 turmas (75 vagas)
em Realeza;

. Oferta de cursos de linguas estrangeiras como parte das acoes

de politica linguistica institucional e executados pelos cen-
tros de linguas de cada campus, sendo: 06 turmas de espanhol
(150 vagas) em Chapeco; 06 turmas de espanhol (150 vagas) em
Cerro Largo; 05 turmas de espanhol (125 vagas) e 02 turmas de
francés (50 vagas) em Realeza; 03 turmas de inglés (75 vagas)
em Erechim; 03 turmas de inglés (75 vagas) em Passo Fundo;

. Recepcao e orientacao de nove estudantes estrangeiros vincu-

lados ao programa PEC-G para realizacao de cursos de portu-
gués como lingua estrangeira;

. Efetivacao do Acordo de Cooperagao Geral e Especifico de Mobi-

lidade com a Universidade de Valladolid (Espanha).

. Selecao e financiamento de 10 artigos cientificos para pu-

blicacao em periodicos a partir do gerenciamento dos edi-
tais 498/GR/UFFS/2021 e 482/GR/UFFS/2022 (03 e 07 arti-
gos respectivamente).
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4.6 ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Valores utilizados em auxilios financeiros no ano de 2022

Os dados desse item sintetizam os investimentos na assisténcia estudantil ao longo do ano de
2022. Abrangem os recursos provenientes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
Programa Bolsa Permanéncia (PBP) e de recursos de custeio geridos pela Pro-Reitoria de Assun-

tos Estudantis.

Auxilios financeiros pagos aos discentes em 2022

Auxilios financeiros pagos aos discentes em 2022

Auxilio PIN RS 194.440,00
Auxilio APPIQ R$ 595.176,60
Auxilios Socioecondomicos R$ 5.854.989,00
Auxilio Ingresso R$ 36.600,00
Auxilio Emergencial R$ 66.600,21
Auxilio Inclusdo Digital (Internet) R$ 22.050,00
Bolsa SAE e SAUDE RS 42.500,00
Auxilio PRONERA R$ 187.800,00
Auxilio Alternancia SNPIR R$ 199.999,56
Auxilio para participacdo em eventos esportivos RS 43.320,00
Bolsa Esporte JUFFS e Auxilio-alimentagao JUFFS RS 134.575,00
Bolsa Esporte JUFFS DCS R$ 2.000,00
Programa Bolsa Permanéncia (PBP) RS 1.519.200,00
TOTAL R$ 8.899.250,37

Fonte: PROAE

Auxilios pagos aos discentes por Campus e Tipo de Auxilio

CAMPUS PIN APPIQ Socioeconomicos  Ingresso Emergencial Inclusao Digital
Cerro Largo RS 3.870,00 RS 19.475,00 RS 1.094.035,00 R$2100,00  R$19.906,50  R$1.640,00
Chapeco R$80.150,00  R$214.720,00 RS 1.440.885,00  R$7.200,00 RS 14.378,50 RS 2.520,00
Erechim RS 78130,00 RS 176.310,00 RS 819.790,00 R$16.500,00 R$20.478,21 RS 13.020,00
Laranjeiras do Sul R$27.690,00  RS$129.241,60 RS 1.920.614,00  R$ 4.800,00 RS 3.703,00 RS 4.250,00
Passo Fundo RS 2.200,00 RS 8.235,00 RS 319.205,00 RS 2.100,00 RS 4.510,00 RS$ 0,00
Realeza RS 2.400,00 RS 47.195,00 RS 260.460,00 R$ 200,00 RS 3.624,00 RS 620,00

Fonte: PROAE
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Auxilio PIN

1,13% 1,23% 1,99%
\ /

14,24%

«

M| Cerro Largo B Erechim

m Chapeco
Laranjeiras do Sul m Passo Fundo M Realeza

Fonte: PROAE

Auxilio financeiro que visa suprir as ne-
cessidades de estudantes indigenas
nao contemplados pelo programa Bol-
sa Permanéncia (PBP) mantido pelo go-
verno federal.:

Auxilio Socioeconomico

0,
5,45% 4'45\AJ

\

32,80%

M Cerro Largo m Erechim

m Chapecd
Laranjeiras do Sul m Passo Fundo m Realeza

Fonte: PROAE

Concessao de auxilio financeiro para
alunos em situagao de vulnerabilida-
de socioeconomica, visando igualdade
de oportunidades para permanéncia
na universidade e melhoria do desem-
penho académico, como forma de pre-
venir e minimizar situagoes de reten-
ao e evasao.

Auxilio APPIQ

7,93% 3,27%

1,38% ‘
21,71% l

.

m Cerro Largo
Laranjeiras do Sul m Passo Fundo m Realeza

W Chapecd W Erechim

Fonte: PROAE

Auxilio financeiro que visa suprir as
necessidades de estudantes indige-
nas nao contemplados pelo programa
Bolsa Permanéncia (PBP) mantido pelo
governo federal.

Auxilio Emergencial

5,44%
6,77%

5,56%

M Erechim

M Chapecd
Laranjeiras do Sul m Passo Fundo m Realeza

m Cerro Largo

Fonte: PROAE

Auxilio financeiro para estudantes que
apresentem dificuldades socioecono-
micas de carater emergencial e even-
tual, que agravam a situacao de vul-
nerabilidade e colocam em risco a sua
permanéncia na universidade.

Auxilio Ingresso

10,66% 5,74%

5,74% "
13,11%

m Cerro Largo

W Chapecd
Laranjeiras do Sul m Passo Fundo m Realeza

Fonte: PROAE

Auxilio financeiro para estudantes in-
gressantes regularmente matricula-
dos em cursos de graduagao da UFFS e

que visa fortalecer as condicoes de per-

manéncia nos momentos iniciais da
vida universitaria.

Auxilio Inclusao Digital (Internet)

281%  7,44%

m Cerro Largo m Chapecd m Erechim
Laranjeiras do Sul W Passo Fundo M Realeza

Fonte: PROAE

Concessao de auxilio financei-

ro para aquisicao de pacote de da-
dos de internet para viabilizar acesso
as aulas remotas durante a situacao
de pandemia.

m Erechim

AUXILIO PRONERA

Auxilio financeiro para o Campus Erechim, no valor de R$
187.800,00, destinado a complementacao de despesa com des-
locamento do estudante do local de moradia ou trabalho até o
local de realizagao das aulas e atividades presenciais do curso
de graduacao ofertados no ambito do PRONERA.

AUXILIO ALTERNANCIA SNPIR

Auxilio financeiro para estudantes do curso Interdisciplinar em
Educagao do Campo: Ciéncias da Natureza, em regime de al-
ternancia, do Campus Erechim, no valor de RS 199.999,56, des-
tinado a complementacao de despesa com deslocamento ou
hospedagem do estudante em Erechim para a realizagao das
atividades académicas realizadas de forma concentrada no
“Tempo Universidade”.

Bolsas SAE e Saiide, e Permanéncia PBP pagas conforme o campus

BOLSAS
CAMPU SAE e SAUDE  Permanéncia PBP MEC
Cerro Largo RS 14.000,00 RS 14.400,00
Chapeco R$ 9.500,00 R$ 565.200,00
Erechim R$ 6.000,00 R$ 633.600,00
Laranjeiras do Sul  R$ 2.500,00 R$ 174.600,00
Passo Fundo R$ 3.500,00 R$ 56.700,00
Realeza R$7.000,00 R$ 74.700,00

Fonte: PROAE
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Bolsa SAE e SAUDE

S

m Cerro Largo m Chapecd m Erechim
Laranjeiras do Sul W Passo Fundo M Realeza

Fonte: PROAE

Bolsa para estudantes monitores que
atuam nos SAEs colaborando nas ativida-
des de divulgacao e orientacao referentes
aos editais de auxilios socioecondomicos e
nas atividades pertencentes ao Programa
de Promogao a Saude do Estudante.

Bolsa Permanéncia - PBP (MEC)

%0,959
3,73% 92" %

11,49%\'

M| Cerro Largo m Chapecd m Erechim
Laranjeiras do Sul m Passo Fundo m Realeza

Fonte: PROAE

Auxilio financeiro para estudantes quilom-
bolas e indigenas em situagao de vulnera-
bilidade socioecondmica visando sua per-
maneéncia e a diplomacao. O recurso é pago
com recursos do FNDE, diretamente aos es-
tudantes de graduacao.

JUFFS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) realizou, de 17 a 19
de novembro de 2022, no municipio de Chapeco, SC, a quarta edi-
cao dos Jogos Universitarios da Universidade Federal da Fronteira
Sul - JUFFS.

Essa edicao dos jogos universitarios contou com a participacao dos
seis campi da UFFS: Chapeco (SC), Cerro Largo (RS), Erechim (RS),
Passo Fundo (RS), Laranjeiras do Sul (PR) e Realeza (PR).

0 JUFFS 2022 foi disputado nas modalidades esportivas futsal, fu-
tebol de campo, voleibol, basquetebol, volei de areia, ténis de
mesa, atletismo, truco e e-sports.

Sendo o esporte uma das areas de agoes de Assisténcia Estudantil
previstas no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
0 JUFFS 2022 caracterizou-se, também, como uma atividade pro-
posta para atender as politicas previstas no DECRETO N? 7.234, de
19 de julho de 2010.

Bolsa Esporte JUFFS* e Auxilio-alimentacao
JUFFS**

Realeza NN R$18.545,00
Passo Fundo [ R$20.500,00
Laranjeiras do Sul [ RS25.790,00
Erechim [ R$24.870,00
Chapeco I R$25.835,00
Cerro Largo [ RS$21.035,00

Fonte: PROAE

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Fornecimento aos estudantes de refeicoes nutricionalmente sauda-
veis, higiénico-sanitarias adequadas e financeiramente acessiveis.

Restaurante universitario

CAMPUS N° DE REFEICOES SUBSIDIO
Cerro Largo 57.247 639.195,62
Chapeco 128.949 1.586.072,70
Erechim 73.748 862.760,50
Laranjeiras do Sul 44150 432.559,44
Passo Fundo 24.445 286.969,70
Realeza 60.503 746.296,99

Fonte: PROAE

Auxilio para participacdo em eventos esportivos

Passo Fundo - R$2.280,00

Fonte: PROAE

Auxilio financeiro com o objetivo de fomentar a pratica desportiva
e a participacao de estudantes representando a UFFS em competi-
coes que requerem deslocamento para fora do municipio sede do
seu campus.



ATENCAO A SAUDE DO ESTUDANTE Atencdo a Saide do Estudante

Material Cerro Largo  Chapeco Erechim Laranjeiras  Passo Fundo  Realeza
Aquisicao de materiais esportivos para uso dos estudantes com o Bol volel areia 0 » » dozsm » »
objetivo de fomentar e fortalecer a pratica do esporte nos campi. Bola volei 3 ) 0 5 ] )
A distribuicao local & de responsabilidade de cada campus. O valor Bola futebol campo X 5 ) X ) 0
total da compra foi de R$ 23.272,20. Bola futsal 5 5 5 1 ) 1
Bola basquete M 5 1 0 3 0 1
Bola basquete F 4 1 0 4 0 1
Bola ténis de mesa (pct 6 un) 7 7 7 7 5 7
Bomba encher bola 2 0 2 2 2 2
Saco para bolas 6 8 10 5 4 7
Oculos natacao 3 5 5 3 3 3
Touca natagao 4 5 5 4 3 3
Bracadeira capitao 10 10 10 10 10 10
Rede ténis de mesa 2 2 2 2 2 2
Baralho truco 3 4 4 4 3 2
Raquete ténis de mesa 2 4 2 2 1 1

Fonte: PROAE
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4.7 EDITORA UFFS

A Editora UFFS, que completou 6 anos em setembro de 2022, pro-
duz, prioritariamente, livros digitais, visando a economia dos re-
cursos publicos e naturais envolvidos no processo editorial. Livros
impressos sao produzidos somente se houver previsao em edital,
seja pela Editora ou por outra instituicao a que autores/organiza-
dores tenham acesso.

0 tramite principal envolve:

1. Recebimento em fluxo continuo pelo Departamento de Publi-
cacoes Editoriais (DEPED) de obras de natureza académica, ar-
tistica e didatico-pedagogica;

Contato: editora@uffs.edu.br

2. Conferéncia preliminar (ineditismo, linguagem, estrutura);

3. Submissao ao Conselho Editorial (CE), que recusa ou acei-
ta a obra;

4. Avaliagao ad hoc por dois pareceristas externos, doutores na
area especifica;

5. Avaliacao pelo CE a partir dos pareceres ad hoc.

Acesse o fluxo completo.

0 recebimento em fluxo continuo gera uma fila de trabalho dinami-
ca, que envolve varias atividades com todas as obras submetidas
para avaliacao; portanto, nao ha, necessariamente, correspondén-
cia entre ano de publicagao e ano de protocolo da obra. Por exem-
plo, em 2022, foram publicadas dezoito (18) obras, porém somen-
te uma delas foi recebida nesse ano. As publicacoes sao recusadas
quando nao se enquadram em uma das trés linhas editoriais - li-
vros académicos e didatico-pedagogicos; livros de literatura; co-
lecoes de livros classicos, fora de catalogo e inéditos. Outros cri-
térios a serem atendidos constam na pagina da Editora UFFS, em
Como Publicar.

0 grafico a seguir apresenta o quantitativo de obras recebi-
das e publicadas a cada ano, desde 2017, quando ocorreu a pri-
meira publicagao.

Quanto as obras recebidas, em 2022, o total foi de dezessete (17), e
a situacao, em 31 de dezembro, era a seguinte: 3 em edicao; 4 em
avaliacao ad hoc; 1 retirada pelos organizadores; 1 reprovada pelo
Conselho Editorial apos avaliacao externa; 6 recusadas na confe-
réncia inicial; 1 recusada pelo Conselho Editorial; 1 publicada.

A Editora tem a meta - a ser alcan¢ada - de 24 livros por ano, ou
seja, uma média mensal de dois (2) livros, que corresponde a capa-
cidade maxima da equipe, constituida de duas servidoras técnicas.
Mesmo com terceirizacao de servicos, ha um controle de qualidade
necessario, o que inviabiliza uma meta maior.

A divulgacao dos livros, além da pagina propria da Editora UFFS
no site da instituicao e das redes sociais (Facebook e Instagram), &
feita pela Diretoria de Comunicacao Social e pelas assessorias de
comunicagao dos campi, que publicam noticias e informes no site
da UFFS e encaminham aos meios de comunicacao os releases de
suas noticias.

As obras também sao divulgadas pela Associacao Brasileira de
Editoras Universitarias (ABEU) e pelo SciELO Livros que indexa o0s

Comparativo 2017-2022: obras recebidas e obras publicadas

24
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e 18

17

2022

M Obras publicadas

Fonte: Editora UFFS

livros academicos da Editora UFFS desde 2019. Nestes 3 anos, fo-
ram indexados 18 livros: 4, em 2020; 6, em 2021; 8, em 2022. O total
de downloads foi de 54.644.

O fato de ter sido estruturada recentemente (seis anos apenas) li-
mitou a Editora UFFS a contar com uma equipe com nimero sufi-
ciente de servidores, como ocorre com editoras universitarias mais
antigas. Portanto, diante da sua realidade e em comparagao com
outras editoras jovens, o resultado tem sido muito satisfatorio,
pois nao so cresce o nimero de publicagoes ano a ano, como se
garante a qualidade das obras publicadas. Exemplo disso & a Men-
cao Honrosa / Prémio ABEU 2022, recebida pelo livro Intercoopera-
cao e redes de cooperativas no RS, uma obra selecionada pelo edi-
tal dos programas de pos-graduacao da UFFS.

8Prémio

ABEU

Certificado

A Associagdo Brasileira das Editoras Universitdrias confere a obra
Intercooperagdo e redes de cooperativas no Rio Grande do Sul,
de Angélica Leoni Albrecht Gazzoni, publicada pela Editora UFFS,
Mengdo Honrosa na Categoria Ciéncias Naturais e Matemdticas
do 8° Prémio ABEU.

8°Prémio
ABEU

Sdo Paulo, 18 de novembro de 2022.
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mailto:editora@uffs.edu.br
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/repositorio-de-e-books/fluxo-para-publicacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/texto-rico
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/apresentacao
https://www.facebook.com/editorauffs
https://www.instagram.com/editorauffs/
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias
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https://books.scielo.org/editorauffs/
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0s livros publicados em 2022 sao:

1. Processo de Enfermagem: da teoria a pratica em cuida-
dos intensivos

2. Sustentabilidade, circuitos curtos de abastecimento e com-
pras publicas

3. Aspectos técnicos da cultura da romazeira

4, Pesquisas, vivéncias e praticas de educacao em saude
na escola

5. Uma iniciacao aos testes estatisticos para dados biologicos

6. Dialogando sobre conhecimento e ciéncia a partir da cultura

Kaingang e da perspectiva decolonial

P

COLECAO ENSINO DE CIENCIAS

EDITORA

. Na trajetoria das Letras reflexoes sobre a construcao coletiva

da experiéncia académica na UFFS

. Trabalho de campo: contribuicoes do curso de Geografia-Licen-

ciatura da UFFS ao ensino e a pesquisa

. Politicas publicas de saude mental como promotoras de cida-

dania e (re)insercao social: um novo lugar para ser feliz?

10.A Saude Coletiva no Curso de Medicina, Campus Chapeco: o en-

sino com pesquisa e extensao para a formacao meédica huma-

nista e cidada

11. Proposicoes e novos olhares ao Ensino de Ciéncias

12. Invernada dos Negros: historia e luta de uma comunidade ne-

gra rural

Dialogando sobre
conhecimento e
ciéncia a partir da
cultura Kaingang e da
perspectiva decolonial

Elisabete Cristina Hammes

13.Do “Era uma vez"... ao “Viveram felizes para sempre...!": re(visi-
tando) a LiteraturaW

14. A alfabetizacao das criancas das classes populares na es-
cola publica: uma proposta de formacao continuada
de professores(as)

15. Recampesinizacao e ressignificacao do campesinato histo-
rias de vida no movimento de mulheres camponesas do Para-

na (MMC/PR)

16.Pequenas Mortes Diarias

17. Manchas Metaforicas: o Eu de Augusto dos Anjos em imagens
produzidas pela critica literaria

18.0 tradutor-intérprete de Libras escolar, seu conhecimento de
Fisica e a percepcao de sua praxis

Processo de Enfermagem:


https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/processo_de_enfermagem_da_teoria_a_pratica_em_cuidados_intensivos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/processo_de_enfermagem_da_teoria_a_pratica_em_cuidados_intensivos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/sustentabilidade_circuitos_curtos_de_abastecimento_e_compras_publicas_de_alimentos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/sustentabilidade_circuitos_curtos_de_abastecimento_e_compras_publicas_de_alimentos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/aspectos_tecnicos_da_cultura_da_romazeira
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pesquisas_vivencias_e_praticas_de_educacao_em_saude_na_escola-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pesquisas_vivencias_e_praticas_de_educacao_em_saude_na_escola-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/uma_iniciacao_aos_testes_estatisticos_para_dados_biologicos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/dialogando_sobre_conhecimento_e_ciencia_a_partir_da_cultura_kaingang_e_da_perspectiva_decolonial
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/dialogando_sobre_conhecimento_e_ciencia_a_partir_da_cultura_kaingang_e_da_perspectiva_decolonial
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/na_trajetoria_das_letras-_reflexoes_sobre_a_construcao_coletiva_da_experiencia_academica_na_uffs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/na_trajetoria_das_letras-_reflexoes_sobre_a_construcao_coletiva_da_experiencia_academica_na_uffs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/trabalho_de_campo_contribuicoes_do_curso_de_geografia-licenciatura_da_uffs_ao_ensino_e_a_pesquisa
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/trabalho_de_campo_contribuicoes_do_curso_de_geografia-licenciatura_da_uffs_ao_ensino_e_a_pesquisa
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/politicas_publicas_de_saude_mental_como_promotoras_de_cidadania_e_-re-insercao_social-_um_novo_lugar_para_ser_feliz
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/politicas_publicas_de_saude_mental_como_promotoras_de_cidadania_e_-re-insercao_social-_um_novo_lugar_para_ser_feliz
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_saude_coletiva_no_curso_de_medicina-_campus_chapeco-_o_ensino_com_pesquisa_e_extensao_para_a_formacao_medica_humanista_e_cidada
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_saude_coletiva_no_curso_de_medicina-_campus_chapeco-_o_ensino_com_pesquisa_e_extensao_para_a_formacao_medica_humanista_e_cidada
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_saude_coletiva_no_curso_de_medicina-_campus_chapeco-_o_ensino_com_pesquisa_e_extensao_para_a_formacao_medica_humanista_e_cidada
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/proposicoes_e_novos_olhares_ao_ensino_de_ciencias
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/invernada_dos_negros-_historia_e_luta_de_uma_comunidade_negra_rural-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/invernada_dos_negros-_historia_e_luta_de_uma_comunidade_negra_rural-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/do_era_uma_vez_ao_viveram_felizes_para_sempre_re-visitando_a_literatura-181122
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/do_era_uma_vez_ao_viveram_felizes_para_sempre_re-visitando_a_literatura-181122
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_alfabetizacao_das_criancas_das_classes_populares_na_escola_publica-_uma_proposta_de_formacao_continuada_de_professores-as-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_alfabetizacao_das_criancas_das_classes_populares_na_escola_publica-_uma_proposta_de_formacao_continuada_de_professores-as-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_alfabetizacao_das_criancas_das_classes_populares_na_escola_publica-_uma_proposta_de_formacao_continuada_de_professores-as-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/recampesinizacao_e_ressignificacao_do_campesinato_historias_de_vida_no_movimento_de_mulheres_camponesas_do_parana_-mmc-pr
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/recampesinizacao_e_ressignificacao_do_campesinato_historias_de_vida_no_movimento_de_mulheres_camponesas_do_parana_-mmc-pr
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/recampesinizacao_e_ressignificacao_do_campesinato_historias_de_vida_no_movimento_de_mulheres_camponesas_do_parana_-mmc-pr
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pequenas_mortes_diarias
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/machas_metaforicas-_o_eu_de_augusto_do_anjos_em_imagens_produzidas_pela_critica_literaria
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/machas_metaforicas-_o_eu_de_augusto_do_anjos_em_imagens_produzidas_pela_critica_literaria
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/o_tradutor-interprete_de_libras_escolar-_seu_conhecimento_de_fisica_e_a_percepcao_de_sua_praxis
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/o_tradutor-interprete_de_libras_escolar-_seu_conhecimento_de_fisica_e_a_percepcao_de_sua_praxis

CAMPUS CERRO LARGO

NUMERO DE ALUNOS COM MATRICULA ATIVA NA
GRADUACAO EM 2022 - 772

NUMERO DE ESTUDANTES QUE COLARAM GRAU NA
GRADUACAO EM 2022 - 128

NUMERO DE ALUNOS COM MATRiICULA ATIVA NOS
MESTRADOS DO CAMPUS CERRO LARGO EM 2022 - 80

NUMERO DE TiTULOS DE MESTRE CONCEDIDOS EM
2022 - 42
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4.8 CAMPUS CERRO LARGO

Guia da Faculdade - Estadao
Administracdo
Agronomia
Ciéncias Bioldgicas
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Fisica
Letras - Portugués e Espanhol
Quimica

Fonte: Cerro Largo

Relacao candidato x vaga graduagao
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Processo seletivo 2022-1

Curso Vagas SiSU  Inscrigoes SiSU Relacao
candidato/vaga
Administragao - Matutino 50 144 2,88
Agronomia - Integral 50 147 2,94
Ciéncias Biologicas - Integral 60 41 0,68
Engenharia Ambiental e Sanitaria - Integral 50 46 0,92
Fisica - Noturno 30 24 0,8
Letras - Portugués e Espanhol - Noturno 30 39 13
Matematica - Noturno* 25 30 1,2
Quimica - Noturno 30 24 0,8
Fonte: Cerro Largo
Avaliacao dos cursos de graduacao pelo MEC
Nome do curso Grau Ano de cC CPC Faixa ENADE
inicio
Valor Ano Valor Ano Ano Valor Ano Valor
Administracao Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 4 2018 3
Agronomia Bacharelado 2010 4 2019 4 2019 20106 4 2019 4
Engenharia Ambientale o\ olado 2010 42015 4 2019 2017 4 2019 3
Sanitaria
Ciéncias Biologicas Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 2021 3
Fisica Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 2021 2
Letras - Portugues e Licenciatura 2010 4 2015 & 2017 2017 3 2021 3
Espanhol
Matematica Licenciatura 2022 - - - - - - - -
Quimica Licenciatura 2010 4 2014 4 2017 2017 3 2021 3

Fonte: Cerro Largo

Projetos de pesquisa e bolsas

Informagoes sobre pesquisa no Campus Cerro Largo Quantitativo
Projetos tematicos (“guarda-chuva”) em execucao 72
Subprojetos em execugao 52
Projetos aprovados/executados com recursos de orgaos de fomento externos a UFFS 06
Bolsistas de iniciagdo cientifica (IC) e tecnologica (IT) IvA
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 50

Fonte: Cerro Largo

Foram desenvolvidos 72 projetos “guarda-chuva”, que envolveram 49 estudantes voluntarios.
Foram desenvolvidos 52 subprojetos, que envolveram 44 bolsistas de iniciacao cientifi-

ca e tecnologica.

Pos-graduacao stricto sensu (mestrado)

Curso Ano de inicio Vagas anuais Conceito/ nota
Programa de Pos-graduagao em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis 2016 15 3
Programa de Pos-graduagao em Ensino de Ciéncias 2019 15 3
Programa de Pos-graduagao em Desenvolvimento e Politicas Piblicas 2015 15 4

Fonte: Cerro Largo

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo ja formou:
* 1164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUACAO
* 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO

Pos-graduacao stricto sensu (mestrado)

Curso Ano de inicio Vagas anuais Conceito/ nota
Programa de Pos-graduagao em Ambiente e Tecnologias Sustentaveis 2016 15 3
Programa de Pos-graduagao em Ensino de Ciéncias 2019 15 3
Programa de Pos-graduagao em Desenvolvimento e Politicas Piblicas 2015 15 4

Fonte: Cerro Largo

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo ja formou:
* 1164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUACAO
* 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO



Pos-graduacao stricto sensu (mestrado) Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo)

FINANCIAMENTO Quantitativo de bolsas Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo)
Editais 2021/22 Editais 2022/23 A pratica de leitura vivenciada num grupo de leitura de TDC na formagao de professores da area das Ciéncias da
VOLUNTARIO 04 50 Natureza e suas tecnologias (Coordenadora: Judite Scherer Wenzel) Agéncia de fomento: CNPq.

UFFS 30 25 Inovagoes do processo hibrido de eletrocoagulagao e Fenton em fluxo continuo para o tratamento de efluente de

indistria de higiene pessoal, perfumaria e cosméticos (HPPC) (Coordenadora: Aline Raquel Muller Tones) Agéncia de
FAPERGS 16 13 fomento: CNPg.
CNPq 06 06 Degradacao de contaminantes quimicos emergentes presentes em lixiviados de aterros sanitarios por processos de
CNPq / PIBIC - EM 04 0 eletro-oxidacdo vancada (EOA) e Oxidagdo Biologica Aerobia (OBA) (Coordenador: Fernando Henrique Borba) Agéncia

de fomento: CNPq.

Fonte: Cerro Largo X ; X U N . .
Ciclos formativos em ensino de ciéncias: um estudo de caso (Coordenadora: Fabiane de Andrade Leite) Agéncia de

fomento: FAPERGS.

Investigacao e degradacao de contaminantes quimicos emergentes presentes em lixiviados de aterros sanitarios por
Extensao e cultura processos de eletro-oxidacao avangada (EOA) e oxidagao biologica aerobia (OBA) (Coordenador: Fernando Henrique
Borba) Agéncia de fomento: FAPERGS.

Informacoes sobre acoes de extensao e cultura no Campus Cerro Largo Quantitativo
Acbes de extensdo na modalidade programa 7 R(?atf)r de l(?lto fixo com energia solar fot.ovoltalca erppregado na.l remocao deAag.rotoxmos da agua de abastecimento
piiblico na area rural (Coordenadora: Alcione Aparecida de Almeida Alves) Agéncia de fomento: CNPQ.
Acoes de extensao e cultura nas modalidades projeto e curso 16
X - - N N . Fonte: Cerro Largo
Estudantes envolvidos nas a¢oes de extensao e cultura nas modalidades 102 (15 bolsistas e 87 voluntarios)
programas e projetos
Bolsistas de agdes de extensdo e cultura nas modalidades programas e 15 Eventos e projetos de cultura de destaque
projetos Acoes de extensao e cultura nas modalidades projetos e programas de destaque

Acoes de extensao e cultura na modalidade evento 1

Amigos da Reciclagem: atendimento a Politica Nacional de Residuos Solidos por meio da responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida de materiais especificos

Fonte: Cerro Largo

Centro de Linguas da UFFS Cerro Largo (PROLIN - CELUFFS/CL)

Ciclos Formativos em Ensino de Ciéncias e Matematica

RELATO Programas ESPECiaiS Cicloturismo e Desenvolvimento na Trilha dos Santos Martires das Missoes/RS
INTEGRADO 2022 Programas especiais Subprojeto Bolsistas Voluntarios Preceptores Clube de Literatura
MENSAGEM DO DIRIGENTE g;oggal\srgadlerlmtclijacg;a; Lingua portuguesa B 2 2 Divulgacao da previsao de tempo e clima na regiao das missoes durante o periodo setembro/2020 a setembro 2024
P Biologi imi 24 - 3 . - R P . R . . . PR
Docéncia (PIBID) 0 Og'?i’s?cl:m'ca ¢ Divulgacao da qualidade das aguas do Rio Grande do Sul em sistema on-line de livre acesso e linguagem acessivel a
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Residéncia Pedagdgi Lingua Portug s ; populagao
esidéncia Pedagdgica  Lingua Portuguesa -
E AMBIENTE EXTERNO (RP) — Ensino-aprendizagem de lingua espanhola: géneros discursivos no ambito académico
Biologia, Fisica e 20 2 4
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Quimica Formagdo Continuada de Professores da Regiao Macromissioneira
E CONTROLES INTERNOS Programa de Educacdo Tutorial (PET) 12 - Nao se aplica Gramatica da lingua espanhola em uso: desafios e perspectivas
CANAIS DE ACESSO Fonte: INOVARE Gestdo Empresarial e Universitaria
DO CIDADAO Programas especiais Interagindo com a cultura italiana no Noroeste do Rio Grande do Sul
% RESULTADO DA GESTAO Programas especiais Subprojeto Bolsistas Voluntarios Preceptores 0 desenvolvimento da producao textual na Educacao Basica: o género conto de detetive
) Programa Institucional Lingua portuguesa 15 2 2 0 uso dos jogos computacionais (software) como tratamento remediativo para o desenvolvimento da leitura em
ALOCACAO DE RECURSOS E de Bolsa de Iniciagao a Biologia, Quimica e 2% ) 3 criancas com dislexia
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Docéncia (PIBID) Fisi - -
1sica Programa Gestao para a Cooperagao
DEMONSTRACOES CONTABEIS Residénci(aRE;edagégica Lingua Portuguesa > ) ! Projeto basico de incubacao de empreendimentos para ITCEES
B0 B'OI%gl:‘i";nfgca e 20 2 b PROLIN - Centro de Linguas da UFFS Cerro Largo (CELUFFS/CL)
Programa de Educagdo Tutorial (PET) 2 _ Nao se aplica Protecao de nascentes de municipios que compoe a bacia hidrografica do rio ljui.
Fonte: Cerro Lareo Quimica para o Enem: atividades voltadas para o ensino e aprendizagem de quimica com enfoque ao exame nacional
61 : 8 do ensino médio
— SISVAR: organizacao do e-book e realizacao de cursos
= <)
— Fonte: Cerro Largo



Eventos de destaque
Eventos de destaque

VIl Semana Académica da Quimica

IX Semana Académica da Agronomia

IX Semana Académica das Letras

| Semana Académica Integrada da Fisica e Matematica

VIIl Semana Académica da Administracao

IX Semana Académica da Engenharia Ambiental e Sanitaria

VIIl Semana Académica da Biologia

Inter UFFS: Jogos Universitarios

Il Conferéncia das Licenciaturas

Il Escola Sul-Americana de Investigadores em Ensino de Ciéncias

VIIl Carijada

I Seminario Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher

X Semana da Saude do Servidor

Ciclo de Oficinas PPGATS

I Mostra Cientifica da Educacao Basica

Semana da Consciéncia Negra

5° Café com Pesquisa

1° Pint of Science - Cerro Largo

I Mostra da Produgao Académica

Fonte: Cerro Largo

RELATO
INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE Destinagao dos recursos orcamentarios desconcentrados

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Transporte R$111.932

CLAB - CL R$70.548

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS CAAEX - CL

R$47.679

CANAIS DE ACESSO Diarias R$33.500
DO CIDADAO Equipamentos e permanentes R$27.567
> RESULTADO DA GESTAO Servigo de terceiros R$13.016
ALOCACAO DE RECURSOS E Bolsa - Eventos [l R$4.090

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Material de Expediente ] R$2.799

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Fonte: Coordenacao Administrativa de Cerro Largo
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CAMPUS CHAPECO

ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUACAO - 2.358

179 FORMADOS NA GRADUACAO (2021.2)
138 FORMADOS NA GRADUACAO (2022.1)

332 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS,
DOUTORADOS ACADEMICOS E CURSOS PROFISSIONAIS

24 ALUNOS MATRICULADOS NAS ESPECIALIZACOES

59 ALUNOS MATRICULADOS EM RESIDENCIAS MEDICAS
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4.9 CAMPUS CHAPECO

GRADUACAO

Guia da Faculdade - Estadao
Administracao
Agronomia
Ciéncia da Computagao
Ciéncias Sociais
Enfermagem
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Filosofia
Geografia
Historia
Letras - Portugués e Espanhol
Matematica
Pedagogia

b il e b b b b b b b b gb 5
) o

b e g b g b b b b b b b o
b e gt b g g b b b b g b o
b e b b g g b b S g o

Fonte: Campus Chapeco

Relacao Candidato X vaga

Curso Vagas Inscricoes Candidato X vaga
20221 - SISU
Administragao - matutino 50 293 5,86
Agronomia - integral 50 172 3,44
Ciéncia da Computacao - vespertino 50 304 6,08
Ciéncias Sociais - noturno 50 75 15
Enfermagem - integral 40 520 13
Engenharia Ambiental e Sanitaria 50 92 1,84
Filosofia - noturno 50 57 114
Geografia - noturno 50 70 1,4
Historia - noturno 50 137 2,74
Letras: Portugués e Espanhol - noturno 50 73 1,46
Matematica - noturno 50 65 13
Pedagogia - matutino 50 12 2,54
2022.2 - SISU
Administragao - noturno 50 268 5,36
Ciéncia da Computagao - noturno 50 279 5,58
Medicina - integral 40 4536 1134
Pedagogia - noturno 50 148 2,96

Fonte: Campus Chapeco

Notas Enade e conceito de cursos de graduacao - Campus Chapeco / SC

Nome do curso Grau Valor CC Ano CC CPCfaixa CPCano Enade  Valor Ano Valor
ano Enade Enade

Administracao Bacharelado 4 2013 A 2018 2015 5 2018 4
Agronomia Bacharelado 3 2016 4 2016 2016 4 2019 4
Ciéncia da Computagao Bacharelado 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Ciéncias Sociais Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Enfermagem Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 2019 3
Engenharia Ambiental e Bacharelado 4 2015 4 2017 2017 4 2019 4
Sanitaria
Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 3
Geografia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 3 2021 4
Historia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Letras: Portugués e  Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 5 2021 3
Espanhol
Matematica Licenciatura 4 2017 5 2017 2017 5 2021 5
Medicina - integral ~ Bacharelado *
Pedagogia - noturno Licenciatura 5 2013 4 2017 2017 4 2021 4

Fonte: Sistema e-MEC (2022) * Nao houve avaliagao

POS-GRADUACAO

« PPGCB - Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias Biomédicas - Mestrado - Conceito 03 (CAPES)
« PPGE - Programa de Pos-Graduacao em Educacao - Mestrado - Conceito 03 (CAPES)

« PPGEL - Programa de Pos-Graduacao em Estudos Linguisticos - Mestrado e Doutorado - Conceito
04 (CAPES)

« PPGFIL - Programa de Pos-Graduacao em Filosofia - Mestrado - Conceito 03 (CAPES)

- PPGGEO - Programa de Pos-Graduacdo em Geografia - Mestrado - Conceito 03 (CAPES)

* PPGH - Programa de Pos-Graduacao em Historia - Mestrado - Conceito 04 (CAPES)

« PPGMRN - Programa de Pos-Graduacao em Matematica em Rede Nacional

« PRMECH - Programa de Residéncia Médica Chapeco

- Especializagao em Producao Vegetal

- Especializacao em Enfermagem e Oncologia
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PREMIOS E DESTAQUES — Campus Chapeco

Mencao honrosa para melhor trabalho em cada area do
conhecimento

Campus Chapeco - meng¢ao honrosa na JIC 2022

Bolsista de IC: Emanuelle Soares Nunez e Miguel Marocco de Ré
Area: Ciéncias Exatas e da Terra

Titulo do trabalho: A plataforma APP inventor e a oferta de aplica-
tivos educacionais como recurso pedagogico nas aulas de mate-
matica do ensino médio através de celulares android.

Orientador: Carlos Roberto Franca

Bolsista de IC: Kelly Cristina de Prado Pilger

Area: Ciéncias da Satide

Titulo do trabalho: Repercussoes da covid-19 na terceira idade:
percepcoes de idosos e de enfermeiros que atuam na atencao pri-
maria a saiide.

Orientadora: Jeane Barros De Souza Lima

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Chapeco ja formou:
2053 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUA(;AO

374 MESTRES (TODOS 0S ANOS)

284 TITULOS DE ESPECIALISTA CONCEDIDOS

Bolsas:
BOLSAS DE INICIA(;AO CIENTIFICA UFFS: 42
BOLSAS DE INICIA(;AO CIENTIFICA PIBIC/CNPQ: 10 BOLSISTAS

Projetos aprovados em edital externo e em execucao em 2022 - CNPq, FAPESC e FAPESP

Titulo Chamada Proponente

Educacao Interprofissional e Aprendizagem  Chamada CNPq/MCTI/FNDCT Solange Maria
Experiencial: configurando tecnologias leves N° 18/2021 - UNIVERSAL Alves
para a formacao profissional em saide

Gestao da atengao primaria a sadde frente a0 Edital de chamada piblica Larissa Hermes
previne Brasil: em busca de estratégias paraa FAPESC n® 27/2021, programa Thomas Tombini
macrorregiao grande oeste catarinense FAPESC de apoio a ciéncia,
tecnologia e inovagao para
jovens pesquisadores do
estado de Santa Catarina.

Avaliacao do efeito de compostos fendlicos ~ Chamada CNPq N°© 4/2021 - Margarete Dulce
sobre o sistema purinérgico e marcadores  Bolsas de Produtividade em Bagatini
inflamatorios em linhagens celulares de Pesquisa - PQ
melanoma cutaneo

Analise da sinalizacao purinérgica e perfil  Chamada CNPg/MCTI/FNDCT Margarete Dulce
oxidativo-inflamatorio em pacientes com COVID- N°© 18/2021 - Faixa A - Grupos ~ Bagatini
19 e influéncia na sade mental Emergentes

Avaliacao do efeito da vitamina d sobre o Edital Chamada Piblica ~ Margarete Dulce

sistema purinérgico e marcadores inflamatorios FAPESC n. 12/2020 - Bagatini
em pacientes e em linhagem celular de Programa de Pesquisa
melanoma cutaneo Universal

Sarcopenia e fatores associados em pacientes Edital de chamada piblica  Fabiana Brum
hemodialiticos que realizam exercicio fisico  FAPESC n® 27/2021 programa Haag

FAPESC de apoio a ciéncia,
tecnologia e inovagao para

jovens pesquisadores do
estado de Santa Catarina -

programa FAPESC jovens

projetos - SC

Edital Chamada Publica Darlan
FAPESC n. 12/2020 - Christiano Kroth
Programa de Pesquisa
Universal

Fatores determinantes da eficiéncia da gestao
da Atengao Primaria a Salide nos municipios
catarinenses: mapeamento e desenvolvimento
de modelo causal estrutural

"Desertos verdes": a expansao do Chamada CNPq N° 4/2021- Samira Peruchi
desmatamento e das monoculturas no sul do  Bolsas de Produtividade em Moretto
Brasil Pesquisa - PQ

As transformagoes socioambientais nos campos Chamada CNPq/MCTI/FNDCT Samira Peruchi
e florestas do Sul Brasil: a expansao das ~ N°18/2021 - Faixa A - Grupos Moretto
monoculturas (1950 a 2020) Emergentes

Fonte: PRISMA

Area

Ciéncias da Sadde

Ciéncias da Sadde

Ciéncias da Saude

Ciéncias da Saude

Ciéncias da Salde

Ciéncias da Saide

Ciéncias Sociais
Aplicadas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas
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DESTAQUES NA ENTREGA DE SERVICOS PARA A SOCIEDADE

Clube de Programacao - Curso de Ciéncia da Computacao

0 projeto Clube de Programagao - Ano 2022, coordenado pelos professores Andrei Braga e Samuel
Feitosa, do curso de Ciéncia da Computacao, tem oferecido para os estudantes e comunidade ex-
terna, diferentes momentos de aprendizagem de programacao. Com um mix de aulas, competi-
coes e atividades externas, os participantes estao tendo a oportunidade de aprender mais sobre
a area de desenvolvimento de sistemas, que esta muito em alta no momento. A partir desse pro-
jeto, tambeém surgiu o Coding Challenge UFFS, que & um evento oferecido pela propria Instituicao,
no qual diferentes equipes de extensionistas podem competir a partir da resolucao de proble-
mas computacionais.

Mais informacoes em: https://cc.uffs.edu.br

Formacao continuada a professores promove exercicio da cidadania para criancas

— Titulo do projeto: “Nos Propomos!” em Planalto Alegre/SC

— Modalidade: Curso 40h

— Publico-alvo: Professores, alunos, gestores e comunidade escolar da EMEF Cleusa Guin-
danni Huntmann

Projeto demanda espontanea, que contou com apoio da Secretaria de Educagao do Municipio

0 projeto gerou 4 apresentacoes de trabalho em evento internacional e 3 artigos submetidos para
revistas. O projeto compreendeu estudos teoricos com os professores e orientagoes sobre trabalho
de campo, com proposicao de intervencao concreta no territorio. Desse projeto, as criangas propu-
seram duas intervencoes: criacao da semana municipal do meio ambiente (reportagens disponiveis:
https://www.camaraplanaltoalegre.sc.gov.br/imprensa/noticias/Noticias/1/2022/655265 e ht-
tps://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid028Vhi5DgZzyopP705fzkpo82TjUYk4hDnSJHEFhp5r-

X3hWMMSDkcekzNx1mkn4TvKI&id=100064992571686).

0 parquinho municipal, também foi reformado a partir da proposicao dos alunos. https://www.ins-

https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/

formacao-continuada-a-professores-promove-exercicio-da-cidadania-em-criancas

Disponibilizacao de acoes e servicos que contribuam na operacionalizacao da imunizacao da popula-
¢ao do municipio de Chapecd/SC - Curso de Enfermagem

Relatorio do Acordo de Cooperagao Técnica entre Universidade Federal da Fronteira Sul e Prefeitu-
ra Municipal de Chapeco, que teve como objeto “a cooperacao técnica visando a disponibilizacao de
acoes e servicos que contribuam na operacionalizacao da imunizacao da populagao do municipio
de Chapeco/SC”.

Letras sin fronteras

Letras sin fronteras € um programa institucional coordenado pelo professor Santo Gabriel Vaccaro
vinculado aos trés cursos de Letras da UFFS e que tem como objetivo a realizacao de viagens de es-
tudos de carater internacional a instituicoes escolares, a centros culturais, a universidades e a even-
tos como a Feria Internacional del Libro de Buenos Aires. Na primeira semana de maio de 2022, foram
desenvolvidas as atividades da sexta edicao da viagem e, embora a finalidade mais importante do
programa seja a imersao na lingua espanhola e o contato direto com o texto literario em lingua espa-
nhola s, neste ano, foram privilegiadas tarefas previstas em diversos projetos de extensao que con-
formam o programa e que se desenvolveram em escolas piblicas e privadas (Escolas Patris, Provincia
de Misiones e Helena Larroque), em um parque da Argentina (Palermo, Buenos Aires) e em um cen-
tro da terceira idade (Dias y Flores). Essas atividades formam parte dos projetos de extensao Grandes
personajes de la literatura (banners e apresentacoes orais em escolas e centros da terceira idade) e
PerCursos literarios (cursos de curta duracao e apresentacoes orais em espacos piblicos). Este ano,
37 alunos do curso de Letras do Campus Chapeco participaram da experiéncia, e as atividades foram
aproveitadas por um nimero aproximado de 50 idosos e 600 alunos de escolas publicas e privadas.
Imagens e materiais das atividades relatadas podem ser observados na pagina do Instagram @letra-
sinfronteras.uffs.

tagram.com/reel/CjS7nAiLI9p/?utm_source=ig web_copy link



https://cc.uffs.edu.br/
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DESTINACAO DOS RECURSOS OR(;AMENTI:\RIOS DESCONCENTRADOS

Os recursos orcamentarios desconcentrados repassados ao Campus Chapeco, exercicio de execu-
¢ao 2022, foram de R$ 735.785,81, ja descontado o corte orcamentario de R$ 56.550,25 sofrido em
maio/2022.

Os valores apresentados no grafico referem-se a posicao de 30/11/2022. 0 Campus Chapeco possuli
processos de licitagao em andamento, principalmente nas rubricas de aquisi¢ao de equipamentos
e permanentes, que devem ser finalizados no decorrer do més de dezembro. Também possui saldos
de empenhos em execucao referente a atividades académicas que, em virtude da pandemia da co-
vid-19, estendeu o segundo semestre letivo de 2022 até o final do més de fevereiro/2023.

Destinagao de recursos desconcentrados 2022

Consumo Laboratérios [N 92.806,55

Consumo Areas Experimentais [ 31.833,58
Apoio Eventos Cientificos Docentes [l 3.689,77
Apoio Eventos Cientificos Discentes [l 4.414,66

Cosumo Materiais de Expediente [N 89.556,99
Transporte Terceirizado [ 126.937,95
Diarias [N 40.173,59
Passagens [ 38.126,07
Equipamentos e Permanentes [N 66.303,80
Em Processo de Licitagio [N 161.056,07
Saldo Empenhos a Executar [N 80.886,78

Fonte: Assessoria de Planejamento do Campus Chapeco - ASSPLAN-CH

Recursos Especiais

As despesas com deslocamento para realizagao do internato do curso de Medicina em convénio com
o Hospital Regional Sao Paulo de Xanxeré-SC sao cobertas por verbas destinadas a universidades sem
hospitais universitarios. Em 2022, os recursos foram geridos pela PROGRAD e nao foram incorpora-
dos aos recursos orcamentarios desconcentrados do campus. A aplicagao dos recursos se deu com
RS 231.000,93 em repasse de materiais e consumo, até 30/11/2022, de R$ 200.508,06, destinados ao
transporte em referéncia.

Recursos especiais - universidade sem HU

Recursos especiais - universidade Repasse Consumo Saldo
sem HU
Internato - Medicina RS 231.000,93 RS 200.508,06 RS 30.492,87

FONTE: Assessoria de Logistica e Suprimentos do Campus Chapeco - ASSLOS-CH

PRODUCAO DE ENERGIA USINA FOTOVOLTAICA

A usina fotovoltaica instalada no Campus Chapeco iniciou a producao de energia elétrica no més de
abril de 2022. Abaixo a producao gerada e a estimativa de economia.

Producao gerada e estimativa de economia com a Usina Fotovoltaica de Chapeco

2022 Energiagerada  Economia estimada’ Valor dafatura(ja  Consumo total
(Mwh)? descontado a faturado (Mwh)?
geracao)?
Abril 35,63 R$ 18.968,89 RS 112.027,37 131,401
Maio 39,18 R$ 18.087,24 RS 59.164,16 79,343
Junho 38,36 R$ 18.038 41 R$ 66.232,97 92,673
Jutho 51,82 R$ 22.675,26 R$ 69.503,15 97,337
Agosto 55,08 RS 24.478,66 R$ 57.560,62 85,412
Setembro 50,07 R$ 22.356,30 R$ 58.109,27 84,542
Outubro 53,79 R$ 20.767,00 RS 53.892,40 80,909

"Fonte: Secretaria Especial de Obras
2Fonte: Fatura Celesc



OBRAS NO CAMPUS CHAPECO

Obra Valor contratual
(R9)
Edificio do Patrimonio e Almoxarifado Central totalizando 2448360,93
1.510,80 m2 de area construida e 2.335,00 m2 de area externa de
intervencao
Cantina externa com 211,26 m? de area construida e 236 m? de 780839,66

area externa de intervencao

Complementacao das obras do Galpao Agricola com 664,84 m? de 954989,14
area construida e totalizando como area externa de intervencao
520,00 m?

Quadra poliesportiva coberta totalizando 785,00 m? de area 1688794,76
construida e 81717 m? de area externa de intervengao

Complementagao das rotas acessiveis do Campus Chapecd, com 587823,69
servicos de terraplenagem, drenagem, pavimentacao, sinalizacao
das rotas e estacionamento; com 5.505,80m2 de area de
intervencao

TOTAL 6460808,18
FONTE: Coordenacao Administrativa do Campus Chapeco
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Ordem de servico

Inicio: 27/01/2020 Término:
01/02/2023

Inicio: 20/09/2021 Término:
14/10/2022

Inicio: 19/09/2022 Término:
17/03/2023

Inicio: 08/08/2022 Término:
05/05/2023

Inicio: 30/10/2022 Término:
31/03/2023
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1.647 ALUNOS COM MATRICULA ATIVA NO CAMPUS
197 FORMADOS NA GRADUACAO
204 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

40 TITULOS DE MESTRADO




410 CAMPUS ERECHIM

GRADUACAO
Notas Enade e conceito de cursos
Guia da Faculdade - Estadao NOME DO CURSO GRAU Anode VALORCC ANOCC CPCFAIXA CPC  CPCANO VALOR
Agronomia * % * Kk inicio CONTINUO ENADE
Arquitetura e Urbanismo Y % % Agronomia Bacharelado 2010 4 2015 4 305 2019 3
Ciéncias Sociais * % % %k Arquitetura e Urbanismo  Bacharelado 2010 4 2017 4 343 2019 4
Engenharia Ambiental e Sanitaria * ok k& Ciéncias Biologicas Bacharelado 2021 Curso novo, iniciou a oferta em 2021
FI,IOS,OFa * Xk k Ciéncias Sociais Licenciatura 2010 4 2013 4 31 2017 3
Historia * * * * . .
Pedagogia * * * * Engenhgrla.A‘m.blental e Bacharelado 2010 3 2014 3 284 2019 3
anitaria
Fonte: Campus Erechim . B B
Filosofia Licenciatura 2010 4 2013 3 258 2017 3
Geografia Bacharelado 2020 Curso novo, iniciou a oferta em 2020
Geografia Licenciatura 2010 4 2015 4 326 2017 3
Historia Licenciatura 2010 4 2014 4 318 2017 3
Interdisciplinar em Educacao Licenciatura 2013 4 2017 Ainda nao participou do Enade
Relacio candidato x vaga do Campo: Ciéncias da
- . Natureza
TURNO VAGAS INSCRICOES RELACAO
CANDIDATO x VAGA Pedagogia Licenciatura 2010 4 2013 4 344 2017 4
Agronomia Integral 50 167 3,34 Fonte: Campus Erechim
Arquitetura e Urbanismo Integral 50 385 770
RELATO Ciéncias Bioldgicas Noturno 40 83 2,08
INTEGRADO 2022 Ciéncias Sociais Noturno 50 25 0,50 .
Engenharia Ambiental e Sanitaria Integral 50 47 0,94 PESQUISA E EXTENSAQ E CULTURA
MENSAGEM DO DIRIGENTE :
Filosofia Noturno 50 21 0,42
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Geografia Licenciatura Noturno 35 10 029 67 subprojetos de pesquisas institucionalizados
FAMBIENTE EXTERNO Geografia Bacharelado Noturno 25 9 0,36 24 PROJETOS GUARDA-CHUVA
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Historia Noturno 50 70 1,40 07 CONTEMPLADOS COM BOLSA CNPQ
E CONTROLES INTERNOS Pedagogia Licenciatura Noturno 50 97 1,94 TOTALIZANDO 91 PROJETOS DE PESQUISA INSTITUCIONALIZADOS
CANAIS DE ACESSO ~ Fonte: Campus Erechim Foram desenvolvidas 56 acoes de cultura no campus
DO CIDADAO 21 EVENTOS
> RESULTADO DA GESTAO 06 CURSOS
ALOCAGAO DE RECURSOS E 06 PROGRAMAS
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ 01 PRESTACAO DE SERVICO
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CAMPUS ERECHIM PéS-GRADUA(;f\O PREMIOS E DESTAQUES - CAMPUS ERECHIM

Iniciativas e destaques na extensao e na cultura em 2022

No momento, esta em fase de abertura de turma o curso de Especializagao em Gestao Publica.
Agronomia
- ) . n . . . MARGO
Sao tambem oferecidos os cursos de mestrado em Ciéncia e Tecn()log'a Ambiental, Profissio- Foi oferecido curso de extensao para capacitar agricultores e alunos da Agronomia sobre homeopatia, tendo como

nal em Educagéo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas e em Geograﬁa (em parceria com o Cam- coordenadora a professora Tarita Deboni. Os participantes receberam 20 medicamentos homeopaticos, que usaram em testes
j ! na agricultura. Com a volta das atividades presenciais, os alunos tiveram encontros nos laboratorios.
pus Chapeco)

Link: https://jornalboavista.com.br/curso-da-uffs-capacita-agricultores-e-alunos-sobre-homeopatia/

MAIO

Ocorreu a Semana Académica da Agronomia entre os dias 9 e 13 de maio. A programacao incluiu minicursos e palestras para
comunidade académica e regional.

Link: https://jornalboavista.com.br/semana-academica-de-agronomia-da-uffs-comeca-no-dia-9-de-maio/

Notas Enade e conceito de cursos
MESTRADOS CONCEITO/NOTA

Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

Um egresso do curso de Agronomia conquistou um prémio com pesquisa sobre aplicacao de herbicidas para o milho. O estudo
identificou quais produtos sao mais adequados na pré e pds- emergéncia da cultura.

Link: https://jornalboavista.com.br/egresso-da-uffs-conquista-premio-com-pesquisa-sobre-aplicacao-de-herbicidas-para-o-
milho/

Mestrado Profissional em Educagao

Mestrado Interdisciplinar

Mestrado em Ciéncias Humanas

w | &~

Arquitetura e Urbanismo

FEVEREIRO

Iniciaram-se as obras do Canteiro Experimental da Arquitetura, obra aguardada desde o inicio do curso.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53307/uffs-inicia-obras-do-canteiro-experimental-de-arquitetura

Mestrado em Geografia

Fonte: Campus Erechim

ABRIL

No dia 8, académicos promoveram uma exposicao de trabalhos desenvolvidos na disciplina Canteiro Experimental Il. Estiveram
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expostos até dia 14, no hall do Bloco A.
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/54395/alunos-de-arquitetura-e-urbanismo-da-uffs-realizam-exposicao-de-trabalhos

Ciéncias Humanas
MAIO

0 projeto de extensao coordenado pela professora Caroline Rippe estudou processos-crime do tempo em que Erechim ainda
era coldnia, arquivos no Arquivo Historico Municipal.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/55561/ uffs-atuara-na-conservacao-de-documentos-de-quando-erechim-era-
colonia

Ciéncia e Tecnologia
MARCO

Foi inaugurada, no dia 21, a Usina Fotovoltaica, contando com a presenca de alunos, autoridades e servidores. A usina devera
suprir a demanda de energia dos campi.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53844/inaugurada-a-usina-fotovoltaica-da-uffs

MAIO
3° Coloquio Nipeas, com o objetivo de problematizar as concepgoes de universidade popular e desenvolvimento sustentavel.
Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-abre-inscricoes-para-o-30-coloquio-do-nipeas/

A UFFS e a Rede Ecovida de Agroecologia promoveram uma formagao para 50 agricultores e produtores rurais. A programagao
ocorreu de manha e de tarde.

Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-e-rede-ecovida-promovem-capacitacao-para-produtores-do-rs-e-sc/

JUNHO

0 campus Erechim lancou uma solenidade, no dia 20, de langamento do Observatdrio Regional de Economia, Energia e Meio
Ambiente, de forma a disponibilizar informagoes sobre esses mesmos em boletins regulares.

Link: https://auonline.com.br/2022/07/97977.html
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SETEMBRO

Foram abertas até 20 de setembro as inscri¢oes para submissao de trabalhos. Os eventos tiveram como tema “ Ciéncia Basica
para Sustentabilidade”

Link: https://jornalboavista.com.br/abertas-as-inscricoes-para-o-ix-simposio-em-ciencia-e-tecnologia-ambiental /

Educacao
JUNHO
Um projeto feito pelos docentes da UFFS convidou a comunidade a conhecer suas teses de doutorado, relacionando a pesquisa

SETEMBRO

Mais de 500 estudantes de Ensino Médio participaram de Evento “Quero entrar na UFFS”, promovido pelo PET da Universidade.
No evento, estudantes conheceram a estrutura do campus e receberam informagoes sobre como ingressar numa universidade
piblica.

Link: https://auonline.com.br/2022/09/100605.html

Engenharia ambiental e Sanitaria
MAIO

Um aerogerador foi instalado na UFFS, proximo aos laboratorios para atividades do curso de Engenharia Ambiental. Esse
projeto é fruto da disciplina de Energia Eolica.

Link: https://jornalboavista.com.br/aerogerador-e-instalado-na-uffs/

Filosofia
ABRIL

0 curso de Filosofia promoveu o debate “Topicos de Rosseau e Makarenko” para difusao do conhecimento filosofico e
desenvolvimento de habilidades voltadas a Filosofia.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/54197/curso-de-filosofia-da-uffs-promove-debate-nesta-tercafeira

Geografia
FEVEREIRO

Ao fazer seu estagio obrigatorio do curso de Geografia, a académica Thamires Romao mapeou as Unidades Basicas de Saide
que poderiam ser atingidas por uma possivel enchente, com objetivo de prevenir desastres causados pelas fortes chuvas na
regiao. Foi um movimento de intenso debate em MG e em Visconde do Rio Branco.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53131/academica-de-geografia-da-uffs-auxilia-em-mapeamento-de-areas-de-
risco-no-interior-de-mg

MAIO

0Os académicos do mestrado em Geografia realizaram um trabalho de campo em Passo Fundo com o objetivo de observar a
estruturacao urbana e organizagao socioespacial da cidade.

Link: https://jornalboavista.com.br/mestrandos-em-geografia-da-uffs-realizam-trabalho-de-campo/

SETEMBRO

Atividade fez parte do projeto de Extensao “A cidade de Erechim no século XXI": adensamento, expansao, dinamica imobiliaria e
temas emergentes.

Link: https://jornalboavista.com.br/observatorio-geografico-da-fronteira-sul-realiza-evento-no-dia-21-de-setembro/

OUTUBRO

Atividade foi realizada no dia 3 e se trata de um projeto de extensao dos docentes da Geografia, intitulado “Processos de
expansao urbana em Erechim”,

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/59112/evento-na-uffs-discute-expansao-urbana-em-erechim

Pedagogia/Historia

JUNHO

A UFFS realizou um projeto com oficinas sobre poesia com estudantes da Obra santa Marta, coordenado pela professora Isabel
Gritti.

Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-leva-oficinas-de-poesia-para-jovens-da-obra-santa-marta/

Foi realizada também, no més de junho, uma oficina de apoio pedagogico e psicologico, envolvendo 3 encontros para conversas
sobre o0 impacto emocional do retorno das aulas presencias.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/56178/uffs-oficina-de-apoio-pedagogico-e-psicologico-e-ofertada-no-campus-
erechim

Outros
FEVEREIRO

A Universidade promoveu encontros nos dias 10, 17 e 24 da “Yoga ao por do sol”, das 18 as 19h, com o objetivo de envolver a
comunidade académica numa atividade ao livre, promovendo alivio de stress e ansiedade.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/52924/campus-erechim-promove-yoga-ao-por-do-sol

MARCO

A UFFS submeteu portfolio de acoes culturais, com o objetivo de promover o intercambio de a¢oes com demais pontos de
cultura, alavancando o setor no Alto Uruguai. Segundo a coordenadora de Extensao e Cultura, a ideia & que o campus Erechim
possa sediar mais atividades na area.

Link: https://lotuswebradio.site.radio.br/noticia/76902 /uffs-submete-portfolio-de-acoes-culturais-na-rede-cultura-viva

MAIO

0 coletivo Beatriz Nascimento realizou, no dia 21, uma tarde cultural no centro de cultura Africana, com o titulo: “Ciranda
Pluricultural - Imigragao e o grito da Margem”, com o objetivo de dialogar com os diversos povos locais.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/55344/coletivo-beatriz-nascimento-promove-tarde-cultural-em-erechim-neste-
sabado

JUNHO

A UFFS ofertou uma oficina de contacao de historias, com 15 vagas gratuitas para comunidade académica e regional, com
certificacao de 20h de extensao.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/55654/oficina-de-contacao-de-historias-ofertada-pela-uffs-esta-com-
inscricoes-abertas

Um projeto desenvolvido pela UFFS busca qualificar o campus como Parque Municipal. O projeto se chama: “Campus parque” , e
aideia é fazer do campus um local de descanso e lazer.

Link: https://jornalboavista.com.br/projeto-busca-qualificar-a-uffs-campus-erechim-como-parque-municipal/

Atividade que ocorreu dia 12 fez parte do projeto de extensao “Historias que aquecem” e foi coordenado pela professora
Andrea Cerezolli.

Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/56607/ uffs-promove-oficina-de-trico-no-centro-de-apoio-oncologico-luciano
Fonte
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Iniciativas e destaques na extensao e na cultura em 2022

Ciéncias Humanas

OUTUBRO
Uma pesquisa desenvolvida pelo mestrado em Ciéncias Humanas apresentou um perfil das pessoas com cancer no Alto Uruguai.
Link: https://auonline.com.br/2022/11/102680.html

Ciéncia e Tecnologia

JANEIRO

Uma pesquisa identificou o conhecimento de mulheres sobre plantas alimenticias nao convencionais. Esse estudo foi um dos
vencedores da ultlma Jornada de Iniciacao Clentlﬁca

Educacao

JUNHO

A UFFS diplomou o primeiro indigena no mestrado Profissional em Educagao. O tema de sua pesquisa investigou o modo de vida
da comunldade |nd|gena de que ele mesmo fazia parte.




TOTAL DE ALUNOS COM MATRICULA ATIVA: 819

TOTAL DE ALUNOS QUE FORAM MATRICULADOS: 291

FORMADOS NA GRADUACAO: 76

DIPLOMAS EMITIDOS NOS MESTRADOS: 09

By, Py
ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NOS
MESTRADOS: 22

ALUNOS COM MATRICULA ATIVA NOS MESTRADOS: 101

ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NA
ESPECIALIZACAO: 50




411 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

Notas Enade e conceito de cursos

GRADUACAO
Relagao candidato x vaga
Curso Candidato x vaga Vagas Inscrigoes
Agronomia - Integral 5,32 50 266
Ciéncias Biolagicas - Integral 13 40 52
Ciéncias Economicas - Noturno 3,78 50 189
Ciéncias Sociais - Licenciatura - Noturno 1 30 30
Ciéncias Sociais - Bacharelado - Noturno 2,03 30 61
Engenharia de Alimentos - Integral 1,2 50 60
Engenharia de Aquicultura - Integral 0,76 50 38
et e vttt o 0 W
Interdisciplinar em Edugaigég no Campo: Ciéncias Naturais, Em extingdo voluntiria
Matematica e Ciéncias Agrarias (Integral)
Interdisciplinar em Educigég no Ca’m.po: Ciéncias Naturais, Em extingdo voluntiria
Matematica e Ciéncias Agrarias (Noturno)
et en e o e 0 o
Pedagogia - Noturno 3,68 50 184
Fonte: Campus Laranjeiras do Sul
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Curso Anode Ano* ENADE*  Ano* CPC* Ano* IDD* Ano* cc
inicio
Agronomia - Integral 2010 2019 4 2019 4 2019 4 2017 4
Ciéncias Biologicas - Integral 2019 Sem avaliacao Sem avaliagao
Ciéncias Economicas - Noturno 2010 2018 2 2018 3 2018 3 - -
Ciéncias Sociais - Licenciatura - 2020 Sem avaliacao Sem avaliacao
Noturno
Ciéncias Sociais - Bacharelado - 2020 Sem avaliacao
Noturno
Engenharia de Alimentos - Integral 2010 2019 4 2019 4 2019 3 2014 4
Engenharia de Aquicultura - Integral 2010 2017 2 2017 4 2017 4 2014 3
Interdisciplinar em Educagao do 2013 - - 2017 4
Campo Ciéncias Sociais e Humanas
Interdisciplinar em Educagao no 2010 Em extingao 2015 5
Campo: Ciéncias Naturais, voluntaria
Matematica e Ciéncias Agrarias
(Integral)
Interdisciplinar em Educacao no 2010 Em extingao 2015 5
Campo: Ciéncias Naturais, voluntaria
Matematica e Ciéncias Agrarias
(Noturno)
Interdisciplinar em Educacao no 2019 Sem avaliacao Sem avaliagcao
Campo: Ciéncias da Natureza -
Noturno
Pedagogia - Noturno 2018 Sem avaliacao Sem avaliagao

*Sem atualizagao conforme dados de http://emec.mec.gov.br/

Fonte: Campus Laranjeiras do Sul
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PREMIOS E DESTAQUES - CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

Iniciativas e destaques na extensao e na cultura em 2022

DESTAQUES

UFFS é uma das instituicoes responsaveis pela Vitrine
Tecnologica de Agroecologia no Show Rural Coopavel de
2022

Campus Laranjeiras do Sul realiza langamento oficial da
revista “Regionem: da sua regiao para o mundo”

Campus Laranjeiras do Sul tem primeira defesa de TCC de
estudante haitiano

Campus Laranjeiras do Sul: Conselho Comunitario retoma
atividades

Campus Laranjeiras do Sul inicia curso de especializagao em
Educagao do Campo

Inauguragao do campo de futebol do Campus Laranjeiras do
Sul esta programada para dia 2 de julho

UFFS recebe visita de estudante de Guiné-Bissau

Projeto do Campus Laranjeiras do Sul participa do Mata
Atlantica Ecofestival

Estudantes e professor do curso de Ciéncias Sociais langam
jogo interativo de sociologia

Curso de Pedagogia da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul
recebe conceito maximo em avaliagao do MEC

Confira os trabalhos premiados na IV Feira de Ciéncias da
Cantu na UFFS

Campus Laranjeiras do Sul ofertara curso de graduacao em
Administracao

Professora do Campus Laranjeiras do Sul & coautora de dois
livros que abordam a cultura do milho, composicao
nutricional, processamento e usos industriais

Professores, estudantes e egressos publicam livro sobre
aspectos técnicos da cultura da romazeira

EXTENSAO

Académicos de Engenharia de Aquicultura participam de
atividade do projeto Rio Vivo

Estudantes do curso de Ciéncias Biologicas realizam
atividades de extensao

Projeto do Campus Laranjeiras do Sul desenvolve agoes
visando promover a seguranca de alimentos no Territorio
Cantuquiriguagu

Académicos e professores do curso de Pedagogia ministram
oficinas para estudantes do Colégio Gildo Schuck

Projeto de extensao Mais Gestao oferece capacitagoes para
pequenas e médias empresas de Quedas do Iguacu (PR)

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-e-
uma-das-instituicoes-responsaveis-pela-vitrine-tecnologica-de-
agroecologia-no-show-rural-coopavel-de-2022

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-lancamento-oficial-da-revista-
201cregionem-da-sua-regiao-para-o-mundo201d

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-tem-primeira-defesa-de-tcc-de-estudante-haitiano

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-conselho-comunitario-retoma-atividades

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-inicia-curso-de-especializacao-em-educacao-do-

campo
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/

inauguracao-do-campo-de-futebol-do-campus-laranjeiras-do-sul-
esta-programada-para-dia-2-de-julho

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-
recebe-visita-de-estudante-de-guine-bissau

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-
do-campus-laranjeiras-do-sul-participa-do-mata-atlantica-ecofestival

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias?
b_start:int=30

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curso-de-
pedagogia-da-uffs-campus-laranjeiras-do-sul-recebe-conceito-
maximo-em-avaliacao-do-mec

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/confira-os-
trabalhos-premiados-na-iv-feira-de-ciencias-da-cantu-na-uffs

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-ofertara-curso-de-graduacao-em-administracao

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
professora-do-campus-laranjeiras-do-sul-e-co-autora-de-dois-livros-
que-abordam-a-cultura-do-milho-composicao-nutricional-
processamento-e-usos-industriais

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
professores-estudantes-e-egressos-publicam-livro-sobre-aspectos-
tecnicos-da-cultura-da-romazeira

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
academicos-de-engenharia-de-aquicultura-participam-de-atividade-
do-projeto-rio-vivo
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/

estudantes-do-curso-de-ciencias-biologicas-realizam-atividades-de-
extensao

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-
do-campus-laranjeiras-do-sul-desenvolve-acoes-visando-promover-
a-seguranca-de-alimentos-no-territorio-cantuquiriguacu

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-e-professores-do-curso-de-pedagogia-ministram-oficinas-

para-estudantes-do-colegio-gildo-schuck

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-
de-extensao-mais-gestao-oferece-capacitacoes-para-pequenas-e-
medias-empresas-de-quedas-do-iguacu-pr

Estudantes de Engenharia de Aquicultura sao protagonistas
em acoes de programa de extensao

INICIATIVA

Estudantes de Agronomia realizam plantio de mudas nativas
em instituicoes de ensino de Laranjeiras do Sul

Campus Laranjeiras do Sul promove treinamento para
operacao de extrusora

Professor e estudantes do Campus Laranjeiras do Sul
ministram oficinas sobre frutas nativas

Seminario debate os desafios da permanéncia na
Universidade

Campus Laranjeiras do Sul realiza a VIl Semana Académica
de Agronomia e promove o UFFS de Portas Abertas

Estudantes do curso de Educagao do Campo: Ciéncias
Sociais e Humanas participam de aula pratica sobre
conhecimento popular

Curso de Pedagogia realiza Semana de Integragao

Campus Laranjeiras do Sul promove o | Workshop de
Praticas de Campo

Campus Laranjeiras do Sul realiza V Workshop Verde e IlI
Feira do Empreendedor

Estudantes de Agronomia ministram oficina sobre sistemas
de criagdo e cultivo de base ecologica

Estudantes do curso de Ciéncias Biologicas langam podcast
Papo Bio

Campus Laranjeiras do Sul é parceiro na oferta de curso
sobre producao de queijo artesanal

Campus Laranjeiras do Sul prepara a segunda edicao do
evento UFFS de Portas Abertas

Campus Laranjeiras do Sul é parceiro na realizacao de
congresso sobre Tecnologias em Saide

Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentavel promove palestra com o professor Miguel
Nicolelis

Campus Laranjeiras do Sul realiza 1° Seminario do Grupo de
Pesquisa em Desenvolvimento Regional

Estudantes de Pedagogia participam de encontro de
formagao e imersao do Programa de Residéncia Pedagogica

PESQUISA

Dissertacao do PPGADR da origem a livro "Agroecologia e
ciéncia no Brasil: uma analise historica"

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-engenharia-de-aquicultura-sao-protagonistas-em-
acoes-de-programa-de-extensao

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-agronomia-realizam-plantio-de-mudas-
nativas-em-instituicoes-de-ensino-de-laranjeiras-do-sul

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
campus-laranjeiras-do-sul-promove-treinamento-para-
operacao-de-extrusora

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/professor-
e-estudantes-do-campus-laranjeiras-do-sul-ministram-oficinas-
sobre-frutas-nativas

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/seminario-
debate-o0s-desafios-da-permanencia-na-universidade

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-a-vii-semana-academica-do-curso-de-
agronomia-e-promove-0-201cuffs-de-portas-abertas201d

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudante-
do-curso-de-educacao-do-campo-ciencias-sociais-e-humanas-
participam-de-aula-pratica-sobre-conhecimento-popular

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curso-de-
pedagogia-realiza-semana-de-integracao

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-promove-o-i-workshop-de-praticas-de-campo

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-v-workshop-verde-e-iii-feira-do-
empreendedor

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-agronomia-ministram-oficinas-sobre-sistemas-de-
criacao-e-cultivo-de-base-ecologica-para-agricultores

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-do-curso-de-ciencias-biologicas-lancam-podcast-papobio

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-e-parceiro-na-oferta-de-curso-sobre-producao-de-

queijo-artesanal
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-prepara-a-segunda-edicao-do-evento-uffs-de-
portas-abertas

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-e-parceiro-na-realizacao-de-congresso-sobre-
tecnologias-em-saude

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/mestrado-
em-agroecologia-e-desenvolvimento-rural-sustentavel-promove-
palestra-com-o-professor-miguel-nicolelis

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-10-seminario-do-grupo-de-pesquisa-em-
desenvolvimento-regional

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-pedagogia-participam-de-encontro-de-formacao-e-
imersao-do-programa-de-residencia-pedagogica

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
dissertacao-do-ppgadr-da-origem-a-livro-201cagroecologia-e-ciencia-
no-brasil-uma-analise-historica201d
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Campus Laranjeiras do Sul realiza nova etapa de
experimento sobre cultivo de flores

Producao organica de tomateiro é tema de palestra do Ciclo
de Debates Dialogo dos Saberes

Producao de flores & tema de palestra do Ciclo de Debates
Dialogo dos Saberes

Professora e estudantes do curso de Pedagogia publicam
artigos em e-book

Estudantes desenvolvem e apresentam amostras de novos
produtos alimenticios

Professora da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul langa livro

Experimentos avaliam cultivo e pos-colheita de girassol de
corte cultivado em sistema de producao organico

Campus Laranjeiras do Sul: pesquisa estuda a producao de
grilos para alimentacao humana e animal

Publicado livro Imperialismo, Questao Agraria e Educacao

Grupo de Horticultura inicia pesquisas com novas cultivares
de morangueiro

Pesquisa do Campus Laranjeiras do Sul realiza levantamento
dos peixes do rio Leao no assentamento 8 de Junho

PREMIO DESTAQUE

Tese de professor do Campus Laranjeiras do Sul é vencedora
do primeiro Prémio ANPUH-PR de Dissertagoes e Tese

CULTURA

Campus Laranjeiras do Sul: Projeto Hora do Mate promove
Campanha do Agasalho 2022

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-nova-etapa-de-experimento-sobre-cultivo-
de-flores

organlca -de- tomatelro e-tema-de-palestra-do-ciclo-de-debates-
dialogos-dos-saberes

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/producao-
de-flores-e-tema-de-palestra-do-ciclo-de-debates-dialogo-dos-
saberes

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/

professora-e-estudantes-do-curso-de-pedagogia-publicam-artigos-
em-e-book

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/

estudantes-desenvolvem-e-apresentam-amostras-de-novos-
produtos-alimenticios

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
professora-da-uffs-2013-campus-laranjeiras-do-sul-lanca-livro

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
experimentos-avaliam-cultivo-e-pos-colheita-de-girassol-de-corte-
cultivados-em-sistema-de-producao-organico

laranjeiras- do sul-pesgmsa -estuda-a-producao-de-grilos-para-
alimentacao-humana-e-animal

https: . ..
livro- lmgerlallsmo guestao agraria-e-educacao

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/grupo-de-

horticultura-inicia-pesquisas-com-novas-cultivares-de-morangueiro

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/pesquisa-
do-campus-laranjeiras-do-sul-realiza-levantamento-dos-peixes-do-
rio-leao-no-assentamento-8-de-junho

professor do campus laranjeiras-do-sul-e-vencedora-do-primeiro-
premio-anpuh-pr-de-dissertacoes-e-tese

laranjeiras- do sul pro jeto-hora-do-mate-promove-campanha-do-
agasalho-2022
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CAMPUS REALEZA

ALUNOS MATRICULADOS: 717

FORMADOS NA GRADUACAO: 167
ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS: 53

FORMADOS NO MESTRADO: 11



412 CAMPUS REALEZA

GRADUACAO
Processo Seletivo 2022 / Notas ENADE e Conceito de Cursos
Vestibular Unifcado
CURSO Tipo Ano de Vagas Inscrigges Cand.x Conceito Ano conc. CPC -faixa CPC - Ano Valor - Enade
inicio  ofertadas vaga decurso de curso
Ciéncias Biologicas  Licenciatura 2013 40 73 1,83 4 2014 4 2017 4
Fisica/Licenciatura  Licenciatura 2013 30 15 05 4 2014 4 2017 3
Letras - Portugués e  Licenciatura 2010 30 34 113 5 2015 5 2017 3
Espanhol
Nutricao Bacharelado 2010 40 288 72 5 2018 4 2019 3
Medicina Veterinaria Bacharelado 2010 50 730 14,6 4 2014 4 2019 4
Quimica/Licenciatura Licenciatura 2013 30 25 0,83 4 2017 4 2017 3
Pedagogia Licenciatura 2022 20 45 2,25 Curso novo

Fonte: Campus Realeza

Destinacao dos recursos orcamentarios desconcentrados

RELATO
INTEGRADO 2022 Auxilio Financeiros a Discentes e Docentes | R$1.000,00

CAAEX mmmmmm RS$24.289,20
Diarias e rest. de passagens terr. mmmmmm RS$24.702,88
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Passagens Aéreas Il RS$26.872,41
E AMBIENTE EXTERNO
CLAB-RE mmmmsssmm RS37.501,03

MENSAGEM DO DIRIGENTE

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO . .. .
E CONTROLES INTERNOS Almoxarifado e consumiveis diversos n———— RS$47.673,56

i ] . ,
CANAIS DE ACESSO Investimento (Permanentes) R$73.213,11
DO CIDADAO Transportes I RS$94.527,66
) RESULTADO DA GESTAO SUHVU R$161.432,18

ALOCA@AO DE RECURSOS E Fonte: Campus Realeza

AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ
DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

79
<>
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ENSINO

Mestrado da UFFS em Salde, Bem-estar e Producao Animal oferta

13 vagas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mestrado-da-uffs-em-

Curso de Administragao Publica do Campus Realeza promove debate
sobre salde coletiva e gestao piblica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-

administracao-publica-do-campus-realeza-promove-debate-sobre-

saude-bem-estar-e-producao-animal-oferta-13-vagas

Palestra em Comemoragao aos 10 Anos do curso de Fisica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

palestra-em-comemoracao-ao0s-10-anos-do-curso-de-fisica

Inscricoes abertas para cursos gratuitos no CeLUFFS - Campus Realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/inscricoes-abertas-

para-cursos-gratuitos-no-celuffs-2013-campus-realeza

Pibid Interdisciplinar de Fisica e Quimica de Realeza lan¢a material
didatico sobre conceitos de Energia
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pibid-interdisciplinar-

saude-coletiva-e-gestao-publica

Curso de Ciéncias Biologicas do Campus Realeza promove X Semana
Académica no més de agosto
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-

biologicas-promove-x-semana-academica-no-mes-de-agosto

Coordenacao Académica lanca edital para selecao de monitores de
ensino no Campus Realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-

academica-lanca-edital-para-selecao-de-monitores-de-ensino-no-

campus-realeza

de-fisica-e-quimica-da-uffs-lanca-material-didatico-sobre-

conceitos-de-energia

Noites culturais movimentam o Campus Realeza durante a | Semana
Académica Integrada
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/noites-culturais-

movimentam-campus-realeza-durante-a-i-semana-academica-integrada

Semana Académica Integrada. Foto: Ariel Tavares.

CeLUFFS Realeza abre curso de lingua francesa, inscrigoes ficam abertas
até 3 de setembro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-abre-

EXTENSAO
Projeto “UFFS de Portas Abertas” retoma as atividades
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

projeto-uffs-de-portas-abertas-retoma-as-atividades

Parceria entre UFFS e IFPR desenvolve projeto de monitoramento
participativo de rios
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/parceria-entre-uffs-e-

ifpr-desenvolve-projeto-de-monitoramento-participativo-de-rios

Projeto do Campus Realeza estimula criancas a escreverem cartas com
davidas sobre Ciéncias
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-

realeza-estimula-criancas-a-escreverem-cartas-com-duvidas-

sobre-ciencias

Curso de Ciéncias Biologicas do Campus Realeza promove estudo sobre
escorpioes na comunidade
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-

ciencias-biologicas-do-campus-realeza-promove-estudo-sobre-

curso-de-lingua-francesa-inscricoes-vao-ate-3-de-setembro

X SAFis conta com 80 inscritos e encerra atividades com oficinas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/x-safis-conta-com-80-

inscritos-e-encerra-atividades-com-oficinas

Curso de Nutricao do Campus Realeza promove IX
Jornada Académica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

curso-de-nutricao-do-campus-realeza-promove-

escorpioes-na-comunidade

Projeto do Campus Realeza leva informagao sobre alimentagao saudavel
para escolas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-

realeza-leva-informacao-sobre-alimentacao-saudavel-para-escolas

Projeto do Campus Realeza produz videos sobre procedimentos
laboratoriais em Patologia Clinica Veterinaria
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-

ix-jornada-academica

Encontro académico do curso de Quimica do
Campus Realeza reline cerca de 80 participantes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

encontro-academico-quimica-do-campus-

realeza-reune-cerca-de-80-participantes

realeza-produz-videos-sobre-procedimentos-laboratoriais-em-

patologia-clinica-veterinaria

Projeto “Um professor l&” do Campus Realeza incentiva a leitura por
meio de QR Codes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-201cum-

professor-le201d-do-campus-realeza-incentiva-a-leitura-por-meio-
de-qr-codes



https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mestrado-da-uffs-em-saude-bem-estar-e-producao-animal-oferta-13-vagas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mestrado-da-uffs-em-saude-bem-estar-e-producao-animal-oferta-13-vagas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/palestra-em-comemoracao-aos-10-anos-do-curso-de-fisica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/palestra-em-comemoracao-aos-10-anos-do-curso-de-fisica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/inscricoes-abertas-para-cursos-gratuitos-no-celuffs-2013-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/inscricoes-abertas-para-cursos-gratuitos-no-celuffs-2013-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pibid-interdisciplinar-de-fisica-e-quimica-da-uffs-lanca-material-didatico-sobre-conceitos-de-energia
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pibid-interdisciplinar-de-fisica-e-quimica-da-uffs-lanca-material-didatico-sobre-conceitos-de-energia
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pibid-interdisciplinar-de-fisica-e-quimica-da-uffs-lanca-material-didatico-sobre-conceitos-de-energia
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/noites-culturais-movimentam-campus-realeza-durante-a-i-semana-academica-integrada
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/noites-culturais-movimentam-campus-realeza-durante-a-i-semana-academica-integrada
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-administracao-publica-do-campus-realeza-promove-debate-sobre-saude-coletiva-e-gestao-publica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-administracao-publica-do-campus-realeza-promove-debate-sobre-saude-coletiva-e-gestao-publica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-administracao-publica-do-campus-realeza-promove-debate-sobre-saude-coletiva-e-gestao-publica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-promove-x-semana-academica-no-mes-de-agosto
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-promove-x-semana-academica-no-mes-de-agosto
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-academica-lanca-edital-para-selecao-de-monitores-de-ensino-no-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-academica-lanca-edital-para-selecao-de-monitores-de-ensino-no-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-academica-lanca-edital-para-selecao-de-monitores-de-ensino-no-campus-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-abre-curso-de-lingua-francesa-inscricoes-vao-ate-3-de-setembro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-abre-curso-de-lingua-francesa-inscricoes-vao-ate-3-de-setembro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/x-safis-conta-com-80-inscritos-e-encerra-atividades-com-oficinas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/x-safis-conta-com-80-inscritos-e-encerra-atividades-com-oficinas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-nutricao-do-campus-realeza-promove-ix-jornada-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-nutricao-do-campus-realeza-promove-ix-jornada-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-nutricao-do-campus-realeza-promove-ix-jornada-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/encontro-academico-quimica-do-campus-realeza-reune-cerca-de-80-participantes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/encontro-academico-quimica-do-campus-realeza-reune-cerca-de-80-participantes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/encontro-academico-quimica-do-campus-realeza-reune-cerca-de-80-participantes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-uffs-de-portas-abertas-retoma-as-atividades
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-uffs-de-portas-abertas-retoma-as-atividades
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/parceria-entre-uffs-e-ifpr-desenvolve-projeto-de-monitoramento-participativo-de-rios
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/parceria-entre-uffs-e-ifpr-desenvolve-projeto-de-monitoramento-participativo-de-rios
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-estimula-criancas-a-escreverem-cartas-com-duvidas-sobre-ciencias
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-estimula-criancas-a-escreverem-cartas-com-duvidas-sobre-ciencias
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-estimula-criancas-a-escreverem-cartas-com-duvidas-sobre-ciencias
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-do-campus-realeza-promove-estudo-sobre-escorpioes-na-comunidade
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-do-campus-realeza-promove-estudo-sobre-escorpioes-na-comunidade
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-do-campus-realeza-promove-estudo-sobre-escorpioes-na-comunidade
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-leva-informacao-sobre-alimentacao-saudavel-para-escolas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-leva-informacao-sobre-alimentacao-saudavel-para-escolas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-produz-videos-sobre-procedimentos-laboratoriais-em-patologia-clinica-veterinaria
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-produz-videos-sobre-procedimentos-laboratoriais-em-patologia-clinica-veterinaria
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-realeza-produz-videos-sobre-procedimentos-laboratoriais-em-patologia-clinica-veterinaria
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X SINPET promove integracao entre grupos do Programa de Educacao
Tutorial da UFFS
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/x-sinpet-promove-

integracao-entre-grupos-do-programa-de-educacao-tutorial-da-uffs

Campus Realeza promove 1° Simposio de Avicultura nos dias 22, 23 e 24
de novembro

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-

realeza-promove-1deg-simposio-de-avicultura-nos-dias-22-23-e-

24-de-novembro

CULTURA
Coordenacao Adjunta de Cultura promove exposi¢ao Bonecas Dissidentes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-adjunta-

Campus Realeza promove Il CaoMiada no dia 23 de outubro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

campus-realeza-promove-ii-caomiada-no-dia-23-de-outubro

Académicos de Letras do Campus Realeza produzem e-book com
contos em lingua espanhola
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/academicos-de-

letras-do-campus-realeza-produzem-e-book-com-contos-em-

lingua-espanhola

Professores do Campus Realeza publicam livro sobre estudos das
regioes fronteiricas do Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/professores-

do-campus-realeza-publicam-livro-sobre-estudos-das-regioes-

fronteiricas-do-brasil-argentina-paraguai-e-uruguai

de-cultura-promove-exposicao-bonecas-dissidentes

Curso de Pedagogia do Campus Realeza convida comunidade para aula
magna no dia 22 de junho
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-pedagogia-

do-campus-realeza-convida-comunidade-para-aula-magna-no-dia-
22-de-junho

Projeto Charlas de Cine do Campus Realeza abordara filmes do cineasta
Pedro Almodovar
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-charlas-de-

PESQUISA

Pesquisa da UFFS e UNILA mostra que comecar aulas uma hora mais
tarde pode melhorar desempenho escolar de adolescentes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pesquisa-da-uffs-

e-unila-mostra-que-comecar-aulas-uma-hora-mais-tarde-pode-

melhorar-desempenho-escolar-de-adolescentes

Campus Realeza promove | Semana Integradora Veterinaria
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

cine-do-campus-realeza-abordara-obra-do-cineasta-pedro-almodovar

campus-realeza-promove-i-semana-integradora-veterinaria

Campus Realeza promove evento de acendimento da Chama Crioula em
comemoragao a Semana Farroupilha
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-

promove-evento-de-acendimento-da-chama-crioula-em-comemoracao-

Projeto de pesquisa do Campus Realeza busca participagao de
professores da regiao Sudoeste
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-

pesquisa-do-campus-realeza-busca-participacao-de-professores-da-

OUTROS

Campus Realeza é beneficiado com produtos doados pela Receita Federal
do Brasil
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-e-

beneficiado-com-produtos-doados-pela-receita-federal

Campus Realeza aprova flexibilizacao do uso de mascaras e manutencao
do NSO 1
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-aprova-

flexibilizacao-do-uso-de-mascaras-e-manutencao-do-nso-1

Direcao do Campus Realeza organiza consulta sobre transporte publico
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

direcao-do-campus-realeza-organiza-consulta-sobre-transporte-publico

Campus Realeza recebe obra do Almoxarifado
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

campus-realeza-recebe-obra-do-almoxarifado

Campus Realeza promove etapa local da Il Conferéncia das Licenciaturas
nesta terca (5)
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-

promove-etapa-local-da-ii-conferencia-das-licenciaturas-nesta-terca-5

Mudas sao plantadas no Campus Realeza para formacao de pomar
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

mudas-sao-plantas-no-campus-realeza-para-formacao-de-pomar

Servidores do Campus Realeza participam de capacitacao de prevencao e
combate a incéndio
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/servidores-do-campus-

a-semana-farroupilha

Coletivo Bioaquarela organiza exposi¢ao na Casa da Cultura de Realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/

coletivo-bioaquarela-organiza-exposicao-na-casa-da-cultura-de-realeza

regiao-sudoeste

realeza-participam-de-capacitacao-de-prevencao-e-combate-a-incendio
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CAMPUS PASSO FUNDO

66 ESTUDANTES MATRICULADOS NA GRADUA(;[\O

31 ESTUDANTES DE GRADUACAO FORMADOS

360 MATRICULAS ATIVAS NA GRADUACAOQ EM 2022

108 ESTUDANTES MATRICULADOS NA POS GRADUACAO
113 ESTUDANTES FORMADOS NA POS-GRADUACAO

265 MATRICULAS ATIVAS NA P()S—GRADUA(,'AO EM 2022
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413 CAMPUS PASSO FUNDO

DESTAQUES NA GRADUACAO POS-GRADUACAO
Avaliacao de reconhecimento do curso de Medicina - O Campus Passo Fundo recebeu visita in loco Relagao candidato vaga
de avaliadores designados pelo Inep. O curso de Medicina obteve o conceito maximo - nota 5. Vagas  Inscrigoes Ca”\‘j;‘;z‘” Ocupagdo das vagas
. 5 . o ) ) 41 programas de residéncia médica 119 1201 10,09 91,60%
Mencoes honrosas - | Mostra da Producao Académica da UFFS - XI Seminario de Ensino, Pesqui- o
3 programas de residéncia 6 126 21 100%

sa e Extensao: multiprofissional

Fonte: Subcoordenacdo de Pesquisa, Pos-Graduagao,
Extensao e Cultura do Campus Passo Fundo, 2023

1. Escala de Glasgow e sua relagao com desfecho de pacientes com diagnostico de Acidente Vascu-
lar Encefalico atendidos em hospital de referéncia do norte do Rio Grande do Sul - ExpoGRAD
2. Monitoria em Farmacologia Clinica: abordagens integrativas com enfoque em aplicabilidade pra-
tica no curso de medicina - ExpoGRAD PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Trés estudantes em mobilidade académica. — Hospital de Clinicas de Passo Fundo (HC): Alergia e Imunologia Pediatrica, Anestesiologia, Car-
diologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Gastroenterologia, Ginecologia e Obs-
tetricia, Mastologia, Neurocirurgia, Neurologia, Oncologia Clinica, Ortopedia e Traumatologia,
Pediatria, Psiquiatria, Radiologia e Diagnostico por Imagem.

— Hospital de Caridade de Carazinho: Clinica Médica.

— Hospital de Olhos Dyogenes A. Martins Pinto: Oftalmologia.

— Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP): Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia da Mao, Cirurgia Ge-
ral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Dermatologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e
Obstetricia, Medicina Intensiva, Medicina Intensiva Pediatrica, Neonatologia, Neurologia, Oftal-
mologia, Oncologia Clinica, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Radiolo-
gia e Diagnostico por Imagem.

— UFFS - Ambulatorios de Ensino - HSVP e HC: Ecocardiografia.

— Unidades Basicas de Saude - Municipio de Passo Fundo: Medicina da Familia e Comunidade.

— Unidades Basicas de Saude - Municipio de Pontao: Medicina da Familia e Comunidade.

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Municipio de Marau: Enfermagem, Farmacia, Psicologia.

Atendimento aos imigrantes no Ambulatorio de Ensino da UFFS.
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Atendimentos ambulatoriais

Ambulatorio Consultorios ~ Médicos / preceptores Atendimentos/ média/més
UFFS - Hospital de Clinicas de Passo Fundo (HC) 22 68 1.676
UFFS - Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP) 27 56 2.396
UFFS - Ambulatorio Indigena (HSPV) 2 2 ]
UFFS - Ambulatorio do Imigrante (HSPV) 2 2 23

Fonte: Geréncia de Ensino do HC e Geréncia de Ensino do HSVP

LABORATORIOS

Realizados investimentos e melhorias (equipamentos e consumiveis), atendendo demandas da co-
munidade académica para atividades de ensino, pesquisa e extensao. Destaque nos atendimentos
a visitas escolares.

Investimentos e melhorias na estrutura do Campus

— Manutencao do poco artesiano;

— Plantio de arvores frutiferas e conclusao da arborizagao do estacionamento;

— Avancos no paisagismo do campus, na area interna e externa;

— Conclusao de 75% da obra dos Anexos Il e llI;

— Reformas dos reservatorios de agua do Bloco A (revestimentos e pinturas);

— Restabelecimento/conserto de todas bombas motoras de agua, que se encontram 100%
em funcionamento;

— Reforma da caixa da agua de concreto e troca da ligagao hidraulica com o pogo artesiano;

— Instalagao do elevador no ambulatorio;

— Instalacao de placas de identificagao interna no campus;

— Recuperacao do sistema hidraulico dos bombeiros;

— Climatizagao em varios ambientes dos ambulatorios;

— Reforma do galpao para espaco de convivéncia;

— Reforma/revitalizacao da estacao da antiga estacao de energia que abastece os ambulatorios;

— Ampliacao da iluminacao externa do campus com luminarias de led (maior potén-
cia e economia);

— Continuidade das reformas nos ambulatorios.

PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA

32 projetos de pesquisa institucionalizados em 2022

24 projetos de extensao e cultura institucionalizados em 2022

16 apresentacoes de extensao e cultura realizadas no SEPE em 2022
35 apresentagoes de pesquisa realizadas no SEPE em 2022

DESTAQUES NA PESQUISA

Mencoes honrosas - | Mostra da Producao Académica da UFFS - XI Seminario de Ensino,

Pesquisa e Extensao:

— Caracteristicas do suicidio entre indigenas no Brasil: uma analise das notificagoes de 2010 a
2019 - EXpoPESQ;

— Dislipidemia em professores: um estudo de prevaléncia nas redes municipal e estadual de ensi-
no - ExpoPESQ;

— Habitos de vida e prognostico da Sindrome Respiratoria Aguda Grave na pandemia da Covid-19
em pacientes internados em um hospital de alta complexidade de Passo Fundo/RS - ExpoPESQ;

— “0 essencial é invisivel aos olhos”: uma contribuicao epidemiologica referente ao consumo de
alcool - ExpoPESQ;

— Prevaléncia de diabetes em professores da rede municipal e estadual de ensino de Passo Fun-
do/RS - EXpoPESQ;

— Prevaléncia de diagnosticos medicos autorreferidos de transtornos mentais em professores da
rede publica de ensino - ExpoPESQ;

— Prevaléncia de tosse, cansaco e dispneia em pacientes internados por Sars-Cov-2 - ExpoPESQ;

— Prevaléncia do uso de métodos contraceptivos em mulheres atendidas no Sistema Unico de Sai-
de (SUS) - ExpoPESQ;

— Polifarmacia em idosos atendidos na atencao primaria a satde: prevaléncia e distribuicao con-
forme variaveis preditoras - ExpoPESQ;

— Situs inversus totalis e a Sindrome de kartagener: relato de caso - ExpoPESQ;

— Taxa de incidéncia de nascidos vivos com Sindrome de Down em diferentes faixas etarias mater-
nas, no estado do Rio Grande do Sul, entre 0s anos de 2011 e 2020 - ExpoPESQ;

— Vacinagao contra a Influenza durante a pandemia da Covid-19 em idosos: analise da prevaléncia
e da relacao com o obito por Sindrome Respiratoria Aguda Grave - ExpoPESQ.



RELATO
INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO

E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

> RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<D

Pesquisa - Projetos contemplados em editais - 2022

Subprojetos

A percepgao do racismo nos ambientes de saide e a relagao com fatores
sociodemograficos e comportamentais em mulheres residentes no estado do Rio
Grande do Sul

Avaliacao da qualidade de vida relacionada a saiide apos cuidados hospitalares
intensivos de pacientes pos-covid-19 em um municipio do norte do Estado do Rio
Grande do Sul

Avaliagao da Saide Mental pos-covid-19 em municipios do Norte Gailicho e Oeste
Catarinense

Avaliagao dos aspectos cognitivos da linguagem, fluéncia e processamento
visuoespacial em pacientes pos-covid-19

Efeitos psicossociais da pandemia de covid-19 na salide das mulheres na Atencao
Basica
Estado funcional pos-covid - uma analise a partir de residentes do Sul do Brasil

Investigacdo do efeito da N-acetilcisteina (NAC) sobre pardmetros neuroquimicos
em peixes-zebra submetidos ao protocolo de estresse cronico imprevisivel

Investigacao dos efeitos da N-acetilcisteina (NAC) sobre parametros
comportamentais no modelo de estresse cronico em peixes-zebra

Memoria, atencao e orientagao em pacientes pos-covid-19

Perspectivas dos pais sobre a salide ocular e 0 acompanhamento oftalmologico
de seus filhos menores de 7 anos, na cidade de Passo Fundo - RS

Prevaléncia da realizacao de exame de rastreamento para o cancer de prostata
em adultos na Atengao Primaria a Saide

Prevaléncia de Acidente Vascular Cerebral em adultos da Aten¢ao Primaria a
Saide

Prevaléncia de Candida spp. na microbiota vaginal de mulheres atendidas no
Sistema Unico de Satde (SUS)

Prevaléncia de mycoplasma hominis em amostras de contelido cérvico-vaginal
de mulheres atendidas no Sistema Unico de Sailide

Prevaléncia de prescricao de psicotropicos para idosos atendidos na Atencao
Primaria a Saide

Prevaléncia de sinais e sintomas persistentes em pacientes pos-covid-19 de um
municipio do norte do Rio Grande do Sul

Prevaléncia do diagnostico de diabetes mellitus, do tratamento farmacologico e
do nao controle dos niveis glicémicos em adultos acompanhados na Atencao
Primaria a Sadde

Prevaléncia do diagnostico de hipertensao arterial sistémica, do tratamento

farmacologico e do nao controle dos niveis pressoricos em adultos
acompanhados na Atencao Primaria a Saidde

Prevaléncia do diagnostico de sifilis e do virus da imunodeficiéncia humana em
idosos e adultos acompanhados na Atengao Primaria a Salde

Prevaléncia do diagnostico e do tratamento farmacologico de doencas
respiratorias cronicas em adultos acompanhados na Atengao Primaria a Salde

Salide ginecologica e itinerario terapéutico de mulheres atendidas na Atencao
Primaria a Saide

Sinais e sintomas iniciais de pacientes com Sindrome Respiratoria Aguda Grave:
relagao com o agente etioldgico viral

Coordenador

Shana Ginar da Silva

Renata dos Santos Rabello
Bernardo

Shana Ginar da Silva

Gustavo Olzanski Acrani

Priscila Pavan Detoni

Shana Ginar da Silva

Ricieri Naue Mocelin
Ricieri Naue Mocelin
Gustavo Olzanski Acrani
Renata dos Santos Rabello
Bernardo

Gustavo Olzanski Acrani
Regina Inés Kunz

Amauri Braga Simonetti
Jossimara Polettini

Ivana Loraine Lindemmann

Ivana Loraine Lindemmann

Lissandra Glusczak

Ivana Loraine Lindemmann

Renata dos Santos Rabello
Bernardo
Amauri Braga Simonetti

Jossimara Polettini

Jossimara Polettini

Subprojetos

A percepcao do racismo nos ambientes de saide e a relagao com fatores
sociodemograficos e comportamentais em mulheres residentes no estado do Rio
Grande do Sul

Avaliacao da qualidade de vida relacionada a satide apos cuidados hospitalares
intensivos de pacientes pos-covid-19 em um municipio do norte do Estado do Rio
Grande do Sul

Avaliagao da Salde Mental pos-covid-19 em municipios do Norte Galicho e Oeste
Catarinense

Avaliagao dos aspectos cognitivos da linguagem, fluéncia e processamento
visuoespacial em pacientes pos-covid-19

Efeitos psicossociais da pandemia de covid-19 na saiide das mulheres na Atencao
Basica
Estado funcional pos-covid - uma analise a partir de residentes do Sul do Brasil

Investigacdo do efeito da N-acetilcisteina (NAC) sobre pardmetros neuroquimicos
em peixes-zebra submetidos ao protocolo de estresse cronico imprevisivel

Investigacao dos efeitos da N-acetilcisteina (NAC) sobre parametros
comportamentais no modelo de estresse cronico em peixes-zebra

Memoria, atencao e orientagao em pacientes pos-covid-19

Perspectivas dos pais sobre a salide ocular e 0 acompanhamento oftalmologico
de seus filhos menores de 7 anos, na cidade de Passo Fundo - RS

Prevaléncia da realizacao de exame de rastreamento para o cancer de prostata
em adultos na Atengao Primaria a Saide

Prevaléncia de Acidente Vascular Cerebral em adultos da Aten¢ao Primaria a
Saide

Prevaléngia de Candida spp. na microbiota vaginal de mulheres atendidas no
Sistema Unico de Saide (SUS)

Prevaléncia de mycoplasma hominis em amostras de contelido cérvico-vaginal
de mulheres atendidas no Sistema Unico de Salde

Prevaléncia de prescricao de psicotropicos para idosos atendidos na Atencao
Primaria a Satde

Prevaléncia de sinais e sintomas persistentes em pacientes pos-covid-19 de um
municipio do norte do Rio Grande do Sul

Prevaléncia do diagnostico de diabetes mellitus, do tratamento farmacologico e
do nao controle dos niveis glicemicos em adultos acompanhados na Atengao
Primaria a Satde

Prevaléncia do diagnostico de hipertensao arterial sistémica, do tratamento

farmacologico e do nao controle dos niveis pressoricos em adultos
acompanhados na Atencao Primaria a Sadde

Prevaléncia do diagnostico de sifilis e do virus da imunodeficiéncia humana em
idosos e adultos acompanhados na Atengao Primaria a Salde

Prevaléncia do diagnostico e do tratamento farmacologico de doengas
respiratorias cronicas em adultos acompanhados na Atencao Primaria a Sadde

Salide ginecologica e itinerario terapéutico de mulheres atendidas na Atencao
Primaria a Satde

Sinais e sintomas iniciais de pacientes com Sindrome Respiratoria Aguda Grave:
relacao com o agente etiologico viral

Fonte: prisma, 2023

Coordenador

Shana Ginar da Silva

Renata dos Santos Rabello
Bernardo

Shana Ginar da Silva

Gustavo Olzanski Acrani

Priscila Pavan Detoni

Shana Ginar da Silva

Ricieri Naue Mocelin
Ricieri Naue Mocelin
Gustavo Olzanski Acrani
Renata dos Santos Rabello
Bernardo

Gustavo Olzanski Acrani
Regina Inés Kunz

Amauri Braga Simonetti
Jossimara Polettini

Ivana Loraine Lindemmann

Ivana Loraine Lindemmann

Lissandra Glusczak

Ivana Loraine Lindemmann

Renata dos Santos Rabello
Bernardo
Amauri Braga Simonetti

Jossimara Polettini

Jossimara Polettini
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Pesquisa - projetos guarda-chuvas institucionalizados em 2022

Projetos

Coordenador

Analise da situacao de saiide da populacao imigrante no Planalto
Riograndense

Analise da situagao de saiide pos-covid-19 na regiao Sul do Brasil

Aspectos sociodemograficos e fisiopatologicos da salide reprodutiva da
mulher e do hindmio materno-fetal

Centro Regional de Ensino e Pesquisa em Cirurgia Robotica
Prevaléncia de neoplasias na populacao rural e fatores associados

Processamento de amostras fixadas em formalina e preservadas em
parafina para uso diagnostico e caracterizagao de doencas atravées de
biologia molecular

Saide da mulher e da crianca no ciclo gravidico-puerperal em usuarias
do Sistema Unico de Saiide

Daniela Teixeira Borges

Gustavo Olzanski Acrani

Jossimara Polettini

Jorge Roberto Marcante Carlotto
Renata dos Santos Rabello Bernardo

Jossimara Polettini

Shana Ginar da Silva

Fonte: PRISMA, 2023

Destaques na extensao e cultura

Mencoes honrosas - Mostra da Producao Académica da
Universidade Federal da Fronteira Sul - XI Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao

1.

A instigante e desafiadora experiéncia de ministrar um curso de inglés médico sob a otica de uma

estudante de medicina - EXpoEXT;

Aspectos clinicos, manejo e prevencao da Sifilis em gestantes indigenas: uma experiéncia universi-

taria para o aprimoramento da promogao a saude - EXpoEXT;

Promocgao de acoes virtuais para aprendizagem em diversas areas culturais - ExpoCULT;
Saude indigena: atendimento médico especializado em média e alta complexidade - ExpoEXT;
Saude mental e as multiplas abordagens em uma universidade federal no norte gaiicho - EXpoEXT;

Acoes de Acao e Cultura

Acao

Coordenador

[NELI-PF | PROLIN] Aprendizagem de linguas estrangeiras e
internacionalizagao

Aprender inglés: mitos e verdades

Aprimoramento Continuado da Simulagdo Realistica na UFFS-Passo
Fundo

Cinepsique: Imagens, espelhos e reflexoes

Cirurgia robatica e suas aplicagoes na coloproctologia
Curso de videocirurgia

Dialogos com a historia, educagao e relagoes étnico-raciais
Extensao integrada UFFS

I Ciclo de Debates do Nicleo de Apoio Pedagdgico(NAP) Campus Passo
Fundo: inclusao e estratégias de ensino em pauta

Interprofissionalidade, praticas de cuidado, formagao e producao de
conhecimentos no Sistema Unico de Saide

Jornada do recém-formado

Manejo de pacientes queimados

Halloween

Oficina de Sutura LIAC-UFFS

Oficina de Sutura

Pesquisa sociolinguistica: pressupostos tedricos e bases empiricas
Pré-Pop-Enem: curso preparatorio para o Exame Nacional do Ensino
Médio

Prevencao e controle de diabetes em servidores da UFFS

Primeiros socorros pediatricos

Relatos de caso: da escrita cientifica a pratica clinica
Sistematiza¢ao do atendimento ao trauma

Vamos falar sobre inclusao? Experiéncias e vivéncias de pessoas com
deficiéncia no curso de Medicina

Athany Gutierres

Athany Gutierres

Ronaldo Andre Poerschke

Vanderléia Laodete Pulga

Jorge Roberto Marcante Carlotto
Jorge Roberto Marcante Carlotto
Adelmir Fiabani

Priscila Pavan Detoni

Daniela Teixeira Borges
Vanderléia Laodete Pulga

Joana Stela Rovani de Moraes
Jorge Roberto Marcante Carlotto
Athany Gutierres

Jorge Roberto Marcante Carlotto
Jorge Roberto Marcante Carlotto
Athany Gutierres

Athany Gutierres

Ana Laura Nicoletti Carvalho Petry

Giani Cioccari

Renata dos Santos Rabello Bernardo

Jorge Roberto Marcante Carlotto

Marina Miri Braz Beccari

Fonte: PRISMA, 2023
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Extensao e Cultura - Projetos contemplados em editais - 2022

Projetos Coordenador

Praticas de promogao da salde e prevengao de doengas Alessandra Regina Miiller Germani

Ambulatorios de acolhimento em salde do imigrante - 32 edicao Leandro Tuzin

Saide dnica - Integracao entre sade humana, animal e ambiental Renata dos Santos Rabello Bernardo

no norte gaiicho

Atencao integral a salide do indigena Leandro Tuzzin

Acoes de cuidados psicossociais para estudantes de Medicina da Priscila Pavan Detoni

UFFS no Campus de Passo Fundo/RS

Promocao de acoes para aprendizagem e atualizagao em diversas Jossimara Polettini

areas culturais - 22 edicao
Fonte: PRISMA, 2023

Estudantes de Medicina do Campus Passo Fundo realizando atendimento em comunidade indigena.

DESTAQUES CAMPUS PASSO FUNDO

— UFFS possui ambulatorio especializado em atendimento indigena
Acesse a matéria completa oo

— Curso de Medicina do Campus Passo Fundo recebe nota maxima em avaliagao
de reconhecimento
Acesse a matéria completa oo

— Evento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude contou com langamento
de livro
Acesse a matéria completa oo

— Camara de Vereadores presta homenagem aos dez anos do Campus Passo Fundo
Acesse a matéria completa oo

-==—=*==  — Evento discutiu Politica de Cotas em sessao conjunta do Conselho Universitario e Con-

selho Estratégico Social
Acesse a matéria completa oo

— Ambulatorio do indio recebe equipamento médico para treinamento de profissionais
Acesse a matéria completa oo

— Residente e preceptora do Programa de Residéncia Multiprofissional da UFFS recebe
prémio em evento estadual
Acesse a matéria completa oo

— Empresa retoma servico de alimentacao no Restaurante Universitario
Acesse a matéria completa co

— UFFS realiza cerimonia de formatura da 52 turma do curso de Medicina
Acesse a matéria completa oo

— Campus Passo Fundo abrigou treinamento de evacuagao de Unidades UTI
Acesse a matéria completa oo

— Campus Passo Fundo tem mudanca na Diregao Acesse a matéria completa o

— Inicia processo de consulta prévia e informal para substitui¢ao do cargo de diretor do
Campus Passo Fundo
Acesse a matéria completa oo

— Campus Passo Fundo promoveu programacao da | Mostra da Producao Académica
Acesse a matéria completa oo

— Campus Passo Fundo é o campeao geral do 5° JUFFS
Acesse a matéria completa co



https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-possui-ambulatorio-especializado-no-atendimento-indigena
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professores-da-uffs-publicam-artigo-sobre-o-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/mensagem-do-diretor-da-uffs-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-artigo-em-periodico-internacional
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-da-uffs-2013-campus-passo-fundo-publica-livro
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-artigo-em-periodico-internacional
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/camara-de-vereadores-presta-homenagem-aos-10-anos-do-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/academica-do-campus-participa-de-importante-evento-medico-sobre-o-sono
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/evento-discutiu-politica-de-cotas-em-sessao-conjunta-do-conselho-universitario-e-conselho-estrategico-social
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/academico-de-medicina-concorre-a-premio-nacional-de-pesquisa
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/ambulatorio-do-indio-recebe-equipamento-medico-para-treinamento-de-profissionais
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/docentes-e-academico-do-curso-de-medicina-campus-passo-fundo-publicam-estudo-sobre-a-percepcao-do-medo-de-ser-contaminado-pelo-novo-coronavirus
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/projeto-de-residencia-multiprofissional-e-premiado-em-evento-estadual
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-doa-mais-materiais-de-enfrentamento-a-covid-19-a-hospitais-de-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/empresa-retoma-servico-de-alimentacao-no-restaurante-universitario
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-realiza-cerimonia-de-formatura-da-v-turma-de-medicina
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/pesquisadores-do-campus-passo-fundo-iniciam-pesquisa-sobre-a-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-abrigou-treinamento-de-evacuacao-de-unidades-uti
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-tem-mudanca-na-direcao
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/publicado-edital-do-processo-de-consulta-previa-e-informal-para-o-cargo-de-diretor-do-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-promoveu-programacao-da-i-mostra-da-producao-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/campus-passo-fundo-e-o-ganhador-geral-do-5-juffs
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
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414 INDICADORES DE GESTAO

1. Custo corrente por aluno equivalente (RS)

R$28.296,75

R$24.543,47

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Calculo: Custo Corrente / AGE (Alunos Equivalentes da
Graduacao) + APGTI (Alunos Tempo Integral - de Pos-
Graduacao) + ARTI (Alunos Tempo Integral - de Residéncia).

4. indice de servidor técnico equivalente por
professor equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Calculo: N° de funcionarios equivalentes /
N° de professores equivalentes.

R$23.956,30

2. Indice de aluno de graduagao em
tempo integral por professor

11,41
9,59 9,32 9,28

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Calculo: Aluno em Tempo Integral / N° de
Professores Equivalentes.

5. Grau de participagao estudantil

0,63

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Calculo: AGTI (aluno graduacao tempo integral) / Nimero total de

alunos efetivamente matriculados na graduacgao.

3.Indice de aluno de graduacao em
tempo integral por servidor

9,14
8,13 8,26
7,67 720 738
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Calculo: Aluno em Tempo Integral / N° de
Funcionarios Equivalentes.
6. Grau de envolvimento (discente)
com a pos-graduacao
0,07
0,06 0,06
0,04 0,04 0,0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Calculo: Nimero de alunos de mestrado e doutorado /
nimero total de alunos regularmente matriculados
na graduagao + e numero total de alunos na pos-graduacao.



7. Conceito CAPES/MEC para a pos-graduacao 8. indice de qualificacao do corpo docente 9. Taxa de sucesso na graduacao

41,64%

3,60
3,
3,10 3,10 3,07
30—
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Calculo: Conceito da Gltima avaliacao realizada pela CAPES, cujos  Calculo: Nimero de doutores x 5 + nimero de mestres x 3 + Calculo: Nimero total de diplomados / nimero total de
valores variam de 1a7. nimero de especialistas x 2 + namero de graduados x 1/ ingressantes x 100.

Namero total de professores.

Estes indicadores académicos, de gestao de pessoas e orgamen-
tarios da UFFS, bem como de outras Universidades Federais, estao
RELATO disponibilizados pelo Ministério da Educacao atraves da Platafor-

INTEGRADO 2022 ma Universidade 360°.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360
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51 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

0 montante de despesas empenhadas apresentado distingue-se em despesas obrigato-

rias e discricionaria.

As despesas discricionarias realizaram-se em outras despesas correntes, investimentos e emendas
parlamentares individuais.

Lei Orcamentaria Anual da UFFS (U0 26440) e executada na UFFS (UG 158517)

293.177.207,00

290.181.519,00

280.945.907,00

279.844.937,00
I 277.995.264,00 I 278.079.040,00

2020 2021 2022

W Dotacdo Atualizada M Despesas Empenhadas

Fonte: Diretoria de Orcamento

Orcamento Executado - Despesas Discricionarias e Obrigatorias

2020 2021 2022

M Folha de pagamento, encargos e beneficios M Custeio, investimentos e emendas

Fonte: Diretoria de Orcamento

Orcamento Executado - Despesas Discricionarias

899.990,45
1.300.000,00
698-492,28 I
2020 2021 2022

M Custeio M Investimento M Emendas Individuais

Fonte: Diretoria de Orcamento
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As despesas discricionarias foram executadas nas seguintes acoes de governo: 20RK (funcionamento
de instituicoes federais de ensino superior), 8282 (reestruturacao e modernizagao das instituigoes fe-
derais ES), 4002 (assisténcia ao estudante de ensino superior), 20GK (fomento as acoes de graduacao,
pos-graduacao, ensino, pesquisa), 00PW (contribuicées entidades nacionais), 216H (ajuda de custo
para moradia de agente piblico) 4572 (capacitacdo de servidores piblicos federais), conforme tabela.

Orcamento executado - Despesas Discricionarias por Acao Governo (R$)

Discricionario / Acao Orcamentaria 2022 2021 2020
20RK - Funcionamento IFES 30.422.851,06 28.144.783,01 34.755.304,10
4002 - Assist. estudante de ens. sup. 10.666.256,01 8.169.230,00 10.240.663,15
8282 - Reestruturagao IFES 8.949.886,00 7.278.459,00 10.418.004,00
20GK - Fomento G, PG, Ensin. Pesq. 1.027.404,68 633.276,00 765.991,00
4572 - Capacitacao de serv. pub. fed. 94.893,83 29.237,00 14.030,56
00PW - Contribuicoes a entidades nac. 56.793,13 60.161,25 50.178,05
216H - Ajuda de custo p. moradia agentes pub. 21.600,00 26.364,56 39.950,00
Total 51.239.684,71 44.341.510,82 56.284.120,86

Fonte: Diretoria de Orcamento

Em nivel mais detalhado, as despesas discricionarias da UFFS foram executadas/empenhadas nos
seguintes elementos de despesa.

Orcamento Executado - Despesas Discricionarias por Elemento de Despesas

Qutros servicos de terceiros — pj 13.757.305,53

Auxilio financeiro a estudantes 10.449.715,82

Obras e instalagoes 9.282.887,24

Locagdo de mio-de-obra

7.707.938,97

Equipamentos e material permanente 3.332.202,19

Material de consumo 2.449.021,31

Outros 4.024.738,53

Fonte: Diretoria de Orcamento

Receitas proprias
Fonte Recursos Receita Receita
arrecadada (RS)
50 Alugueis e arrendamentos - principal 49.287,80
50 Serv. Adm. e comerciais gerais - principal 13.885,00
50 Insc. em concursos e proc. seletivos - principal 63.750,00
50 Multas e juros previstos em contratos - principal 43.308,78
50 Indeniz. por danos causados ao patr. pub. - principal 26.641,00
80 Remuneragao de depositos bancarios - principal 37194,64
81 Transf. dos estados, DF e suas entidades - principal 749.619,47
81 Transferéncias de instituicoes privadas - principal 3.600,00
Total 987.286,69

Fonte: Diretoria de Orcamento

Em 2022, a UFFS arrecadou R$ 987 mil em receitas proprias, sendo RS 753 mil na fonte
81 (convénios). Os convénios foram firmados com a Fundacao Araucaria e com a
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) do Estado do

Parana, atendendo demandas de pesquisa e extensao universitaria.

Em relacao as receitas proprias (fonte 50), a execu¢ao ocorreu na Acao 20RK(Funcionamento
das IFES) e atendeu despesas de custeio em geral.



Termos de Execucao Descentralizada Recebidos - Despesas Empenhadas Apuracao de custos: segue analise sobre as despesas liquidadas (ano + RP)

Natureza despesa detalhada %AV 2022 %AH 2021
26.820.435,00 Bolsas de estudo no pais 22,8% 10.545.938,13 -1,9% 11.454.504,41
Apoio administrativo, técnico e operacional 19,0% 8.771.691,90  43,4% 6.118.098,00
Fornecimento de alimentacao 9,4% 4.338.540,86 2391,5% 174134,08
19.896.596. 15 Vigilancia ostensiva 8,5% 3.937.604,28 53% 3.737.98713
18.614.618,58 Servicos de energia elétrica 72% 3.321531,40  942% 1.710.421,91
Manutencao e conserv. de bens imoveis 52% 2.383.44910  83,0% 1.302.153,98
Vigilancia ostensiva/monitorada/rastreamento 50% 2.318.97453  34,0% 1.730.350,98
Locagao de maquinas e equipamentos 3,0% 1.370.799,93 67,3% 819.575,39
Transporte de servidores/alunos 1,7% 795.953,51  254,4% 224.575,24
Locacao de imoveis 1,7%  769.628,52  -12,6% 880.091,54
Manut. e conserv. de maquinas e equipamentos 1,6% 718.845,84 15,6% 621.655,14
Serv. de apoio admin., técnico e operacional 1,4%  658.461,54 841% 357.661,33
Material para manutencao de bens imoveis/instalacoes 1,0% 470.745,77  544,2% 73.072,26
s S 56 Material laboratorial 0,9% 393.969,51 186,7% 137.421,48
Locacao de softwares 0,8% 361.252,49 15,3% 313.307,64
Fonte: Diretoria de Orcamento Estagiarios 0,8%  349.254,86  1152% 162.299,73
Auxilio a pesquisadores 0,7%  318.691,63  -321% 469.063,10
. Diarias no pais 0,7% 301.297,87  776,9% 34.360,81
RELATO  TEDs recebidos e executados/empenhados em 2022 P - - . .
_— . - . Manutencao e conservacao de veiculos 0,6% 296.510,78  110,5% 140.871,66
INTEGRADO 2022 A UFFS executou RS 26,8 milhoes de recursos provenientes de termos de execucao descentralizada.
N . _ ) a o
Do montante recebido, 22% foram destinados a despesas de investimento (obras diversas e equipa- Locacao fje .equ'par'?entos de tic |mF)ressoras 06% 28840080 -13,6% 333.971,20
MENSAGEM DO DIRIGENTE  mentos). Além do MEC e suas unidades, a UFFS recebeu recursos do MCTI, INCRA e MDH. Combustiveis e lubrificantes automotivos 0,6% 28406047  171,6% 104.585,06
VISA0 GERAL ORGANIZACIONAL Material de sinalizagao visual e outros 0,6%  274.556,36 4065,0% 6.592,00
E AMBIENTE EXTERNO Passagens no pais 0,5% 215.516,23  750,1% 25.351,80
GOVERNANGA, PLANEJAMENTO Recursos provenientes de termos de execucao descentralizada Servicos de agua e esgoto 0.5% 21223163 93,8% 109.486,24
E CONTROLES INTERNOS TEDs recebidos e executados/empenhados em 2022 Material hospitalar 0,4% 191.106,55 6,1% 180.107,85
CANAIS DE ACESSO Unidade Oramentaria Objeto RS % Servicos de publicidade institucional 0,4%  184.206,03 19415,0% 943,92
DO CIDADAO . . ]
Ministério da Educacao Residéncia em saide e preceptorias 19.823.508,03 74% Servios de telecomunicacoes 03% 14023068 -10,2% 156182,77
RESULTADO DA GESTAO Ministério da Educagao Obras diversas (expansao, reestruturacadoe  5.709.902,43 21% Material para manutencao de bens moveis 0,3% 131188,51 1% 121.810,94
S ALOCACAO DE RECURSOS E modernizagao) Material elétrico e eletronico 03% 12143185  -39,4% 200.449,92
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Min. da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao  Inovagao tecnoldgica 511.74753 2% Assinaturas de periodicos e anuidades 0,0% 114425  -99,8% 586.654,41%*
DEMONSTRACOES CONTABEIS ~INCRA Educagdo no campo 250.000,00 1% *Qutros 38% 1775371392  03% 176938851
ANEXOS Ministério da Educagao Equipamentos de Tl (funcionamento Ifes) 249.660,00 1% Total Discricionario Custeio 100,0% 46.242.595,73  358%  34.057130,43
Min. Mulher, Familia e Dir. Hum. Perm. estudantes povos e com. tradicionais 199.999,56 1% Fonte: Diretoria de Orcamento N ) _ ' ) N
* Contempla a execucao de elementos de despesa com representatividade de até 0,2%, tais como: limpeza e conservacao, materiais de
CAPES Proap. Capes e Profmat 75.617,45 0% expediente, farmacoldgicos, quimicos, esportivos, para manutenco veicular, materiais de tecnologia e informacao, sementes, mudas
Total Despesa Empenhada 2022 26.820.435,00 100% e plantas, alimentos para animais, diarias colaborador eventual, encargos de curso e concurso, indenizagoes e restituicoes, taxas,
— < > anuidades, servico de selegao e treinamento, servicos graficos e editoriais, pis/pasep, entre outras.
— Fonte: Diretoria de Orcamento ** UUp to date - assinatura para 24 meses.
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A liquidacao das despesas de custeio em 2022 foi 35,8% superior a
registrada em 2021. Em 2022, ocorreu o retorno presencial das ati-
vidades administrativas e académicas, o que elevou sensivelmen-
te algumas despesas variaveis em funcao da demanda/utilizagao,
a exemplo do fornecimento de alimentacao (2391%), transporte
de servidores/alunos (254%), servicos de energia elétrica (94,2%)
e diarias (776%). Por outro lado, houve redugao no valor liquida-
do com bolsas de estudo (-7,9%). Cabe lembrar que em 2021 foram
criados auxilios em fungao da situagao da pandemia de covid-19,
sendo descontinuados em 2022.

0 montante de liquidacao das despesas tambéem foi afetado pela
inflacao registrada em 2021(10,06%), tendo em vista as repactua-
coes previstas nos contratos firmados pela UFFS.

Desafios na execu¢ao orcamentaria

Em 2022, a UFFS, assim como as demais instituicoes federais de
ensino superior, sofreu corte no orcamento. A reducao de RS
3.917.351,00 nos recursos previstos para 2022 exigiu adequagoes no
planejamento, com a realiza¢ao de cortes parciais nas acoes pla-
nejadas na Proposta de Execu¢ao Orcamentaria 2022.

Além disso, foram realizados esforcos para a obtencao de recursos
externos para a realizacao de despesas consideradas essenciais
para a UFFS, como a contratacao de diversas obras. Assim, a UFFS
recebeu suplementagao orcamentaria para investimento no mon-
tante de RS 819.886,00, e firmou TEDs com o0 MEC que somaram RS
5.709.902,43.

Outro ponto que afetou a execucao orcamentaria foi o atraso em
alguns processos licitatorios. A UFFS encontrou dificuldades no an-
damento de algumas contratacoes, fazendo com que a execucao
orcamentaria da instituicao ocorresse, sobretudo, no segundo se-
mestre do exercicio 2022.
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5.2 GESTAO DE PESSOAS
FORQA DE TRABALHO DA UFFS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) faz a gestao do
quadro de pessoal da UFFS, que é composto por servidores da car-
reira dos Técnico-administrativos em Educacao, de nivel medio e
superior, e da carreira de Professor do Magistério Superior, além
de professores substitutos e estagiarios. Em dezembro de 2022, o
quadro era composto por 1.457 pessoas: 673 técnicos administrati-
vos, 686 professores efetivos, 61 professores substitutos e 37 esta-
giarios, conforme detalhamento a seguir:

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

0 regramento do estagio probatorio é definido no art. 20 da Lei
n2 8.112/1990, alterado pela EMC n2 19/1998. Internamente, a UFFS
estabelece normas pelas portarias n® 254/GR/UFFS/2010 e n° 797/
GR/UFFS/2014, para a Carreira do Magistério Superior (docentes),
e pela Portaria n® 347/GR/UFFS/2010, para Carreira Técnico-admi-
nistrativa em Educacao (TAEs).

A avaliagao de desempenho dos servidores docentes, prevista na
Lei n° 12.772/2012 e Portaria MEC n°® 554/2013, é internamente re-
gulamentada pela Portaria n® 797/GR/UFFS/2014 e pela Resolu-
¢ao n2 49/CONSUNI/UFFS/2020. A avaliagao de desempenho dos
servidores TAEs, prevista pela Lei n® 11.091/2005 e estabelecida
pelo Decreto n° 5.825/2006, até 0 ano de 2022, estava estabele-
cida internamente pela Portaria n2 347/GR/UFFS/2010 e, a par-
tir de 2023, sera regulamentada pela RESOLUCAO N° 48/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022.

Quadro de pessoal

X

m Professor Efetivo
Estagiarios

m TAES
B Professor Substituto

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

No que se refere a Progressao/Promocao Funcional e Retribui-
cao por Titulacao - Docentes, conforme disposto pela Lei n2
12.772/2012, pela Portaria MEC n° 554/2013 e pela Portaria MEC n®
982/2013, o servidor que cumprir o intersticio minimo necessario
de 24 meses e for aprovado em processo de avaliagao de desem-
penho fara jus a progressao/promocao funcional. Internamen-
te, essas questoes sao regulamentadas pela Portaria n2 797/GR/
UFFS/2014 e pela Resolugao n® 50/CONSUNI/UFFS/2020. A retri-
buicao por titulacao, também prevista na Lei n? 12.772/2012, cor-
responde ao incentivo recebido em funcao da mudanca de titulo
no mesmo cargo.

0 grafico a seguir exibe o numero de progressoes, promogoes e
retribuicoes concedidas a docentes no ano de 2022.

Género (professores e técnicos)

® Feminino m Masculino

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Cor / origem étnica (professores e técnicos)

12 1236
N Ll

B Branca M Indigena M Parda
Preta W Amarela m Naoinformada

Progressao/Promocao Funcional e
Retribuicao por Titulacao - Docentes

Retribuicdes por titulagao I 15

Aceleragdes da promogao por titulagao | 1

Aceleracdes da promocdo por estagio I 7
probatério

Promogdes [ 33

progressaes | 33>

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0254
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0049
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0048
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0048
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0050

RELATO
INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

> ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

<>

Para a Progressao por Mérito Profissional - TAEs, conforme dispos-
to pela Lei n® 11.091/2005 e pelo Decreto n® 5.825/2006, o servi-
dor deve cumprir o intersticio minimo necessario (18 meses) e ser
aprovado em processo de avaliacao de desempenho. Internamen-
te, essas questoes sao regulamentadas, de forma provisoria, pelo
art. 19 da Portaria n2 347/GR/UFFS/2010.

A Progressao por Capacitacao Profissional - TAEs, prevista na Lei
n211.091/2005, é a mudanca de nivel de capacitagao, no mesmo
cargo e nivel de classificacao, decorrente da obtencao, pelo servi-
dor, de certificacao em programa de capacitagao, compativel com o

QUALIFICA(;Z\O DO QUADRO DE SERVIDORES

0 grafico a seguir demonstra a evolucao da qualificacao docente
na UFFS.

Formacdo dos Docentes

572 581
98 83
== .
I E—
Especialistas Mestres Doutores
m 2021 = 2022

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria mini-
ma exigida, respeitado o intersticio de 18 meses.

0 Incentivo a Qualificacao - TAEs, previsto pela Lei n® 11.091/2005 e
estabelecido pelo Decreto n? 5.824/2006, corresponde ao incentivo
ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para
o cargo de que é titular.

0 grafico a seguir exibe o numero de progressoes e incentivos a
qualificacao concedidos a servidores TAES no ano de 2022.

Para a retribuicao por titulagao, a UFFS conta com o Plano Insti-
tucional de Afastamento para Capacitacao Docente (PIACD), esta-
belecido pela Resolugao n® 102/CONSUNI/UFFS/2022, como parte
da politica de desenvolvimento de pessoal. O PIACD possibilita
que docentes se afastem integralmente de suas atividades para
participagao em programas de mestrado, doutorado e pos-dou-
torado. Em 2021, foram atendidos 65 servidores por essa politica
institucional e, em 2022, foram 55 servidores beneficiados.

Progressoes e Incentivos a Qualificagao - Técnicos

Incentivos a Qualificagdo . 50

Progressdes por Capacitagao . 54

Progressoes por Mérito Profissional _ 526

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

A evolucao da qualificagao da forga de trabalho dos servidores
TAEs é demonstrada no grafico a seguir, novamente com desta-
que para os niveis de mestrado e doutorado:

Formacao dos Técnicos

322 315
777 230
91
73
38
. =
Ensino Graduados  Especialistas Mestres Doutores
Médio
w2021 = 2022

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
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Considerando o Plano de Educacao Formal (PLEDUCA) - TAEs,
estabelecido pela Resolucao n 4/CONSUNI-CAPGP/UFFS/2017,
como parte da politica de desenvolvimento de pessoal, a UFFS
possibilitou que 91 servidores desenvolvessem atividades de
educacao formal no ano de 2021 (62 com concessao de horas e
29 com afastamento). No ano de 2022, foram 92 servidores bene-
ficiados (67 com concessao de horas e 25 com afastamento).

Adicionalmente, novas qualificagoes podem ser alcancadas pela
Licenca para Capacitacao, regulamentada pela Resolucao n2 19/
CONSUNI CAPGP/UFFS/2020, que & um dispositivo legal que per-
mite aos servidores, docentes e TAEs, licenciarem-se das atri-
buicoes do seu cargo, por até 90 dias, a cada 5 anos de efetivo
exercicio para capacitagao. No ano de 2022, foram concedi-

das 251 licencas para capacita¢ao, sendo 38 para docentes e 213
para técnicos.

Com vistas a melhoria continua dos processos de trabalho, dos
indices de satisfacao pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional dos servidores, sao ofertadas/apoiadas
acoes de desenvolvimento com custeio relativo a inscrigoes, pa-
gamento de instrutoria, contratacao de empresa, pagamento de
diarias, passagens e transporte. Os dados podem ser visualiza-
dos nas tabelas a seguir:

Registro de servidores que participaram de eventos de
capacitacao em 2022

Descricao Quantidade de Nimero de
atividades * servidores **
Nimero de servidores 27 923

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

* As atividades de capacitacao referem-se a atividades presenciais, EaD, eventos de curta
duracdo, capacitagdes com dnus para Instituicao (com pagamento de inscri¢do/aquisicdo,
diarias, passagens, transporte) e outros, registradas na DDP. Na tabela nao estao citadas
as acgoes referentes a licenga para capacitacao e participacao em cursos de educagao
formal. Destaca-se que as atividades de capacitacao foram citadas uma Unica vez, mesmo
ocorrendo a participacao de mais de um servidor na mesma acao.

** 0 nimero corresponde a todos os servidores que participaram em agoes de
desenvolvimento. Os servidores foram citados tantas vezes quantas participaram em
acoes diferentes.

Dados registrados referentes ao nimero de acées de capacitagoes
entre internas e externas em 20222

Modalidade da
capacitagao

Namero de agoes

Capacitagoes externas* 13

Capacitagoes internas** 14
Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
* Capacitagoes externas também incluem capacitagoes EaD.
** Capacitagoes internas incluem instrutoria interna.

0Os dados relativos as acoes de desenvolvimento realizadas,

apoiadas ou com participacao concedida por meio de ato oficial,
bem como as despesas mensais, poderao ser acessadas na pagi-
na da Instituicao, por meio do link: Relatorios Mensais de Despe-

sas com Acoes de Desenvolvimento de Pessoas.



https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2017-0004
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/gestao-de-pessoas/capacitacao-dos-servidores/relatorio-mensal-de-despesas-com-acoes-de-desenvolvimento-de-pessoas
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/gestao-de-pessoas/capacitacao-dos-servidores/relatorio-mensal-de-despesas-com-acoes-de-desenvolvimento-de-pessoas
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ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

A Diretoria de Atencao a Satde do Servidor da UFFS (DASS) com o Subsistema Integrado de Atengao
a Sadde do Servidor (SIASS) - promovem acoes de assisténcia e acompanhamento de servidores,
como pericias para licencas e afastamentos, e realizam intervencoes preventivas e promotoras de
salde e seguranca. A unidade SIASS atua no atendimento de servidores da administracao federal
direta, autarquica e fundacional de acordo com a politica de atencao a saide e seguranca do tra-
balho do servidor piblico federal, estabelecida pelo Governo Federal. Orgaos participes vinculados
ao Acordo de Cooperacao Tecnica: Agencia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, Alfandega da
Receita Federal do Brasil de Dionisio Cerqueira-SC, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Joaca-
ba-SC, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Cascavel-PR, Fundacao Nacional do indio - FUNAI
- Coordenacao Regional Interior Sul, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC
(Campus Chapeco, Xanxeré, Sao Miguel do Oeste, Sao Lourenco do Oeste e Sdo Carlos), Instituto Fe-
deral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, Instituto Nacional de Colonizagao e Re-
forma Agraria - Unidade Avancada de Santa Catarina INCRA, Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, Procuradoria Seccional Federal em Chapeco-Advocacia Geral da Uniao-AGU, Superintendéncia
da Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina SPRF-SC, Superintendéncia Federal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento em Santa Catarina SFA-SC, Superintendéncia Regional da Policia Federal
e demais Orgaos Piblicos Federais para atendimentos em transito.

Dentre as atividades conduzidas pela DASS e SIASS, observamos no grafico a seguir a distribuicao
do nimero de licencas, exames, juntas e pericias médicas executadas:

Distribuicao de licencas, exames, juntas e pericias médicas

Analises de Requerimento de Regime Domiciliar Discente [N 188
Pericia singular NN 952
Junta médica oficial em outras Unidade SIASS [ 42
Junta médica oficial na Unidade SIASS/UFFS/ CHAPECO [l 126
Exames de ingresso [l 52

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia |G 284

Licenca para tratamento de salde do proprio servidor [ 755

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Das agoes de promocao a salde do servidor promovidas foi possivel mensurar o alcance de parti-
cipantes ou visualizagoes nas seguintes acoes em 2022:

Acoes de promocao a saude do servidor em 20222

Acoes Alcance (reprodugdes ou participagoes)
Renovacao do acordo do SIASS com os orgao participes 14
Palestra on-line Marco Lilas - Satide da Mulher (Més 03) 36
“Roda de conversa on-line” Maes Extraordinarias (Més 05) 47
Live - Cefaleia: 0 que vocé precisa saber? (Més 06) 48
Pesquisa sobre a Salde do Servidor (Més 11) 378
Divulgacao da Universidade e acao de prevencao a saude 40

com alunos do curso de Medicina (Més 12)

Divulgacao externa da Universidade e acao de prevencao 40
a saude com alunos do curso de Medicina (Més 12)

Exames medicos periodicos 276

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas



Os resultados das agoes relativas a seguranca do trabalho sao exibidos no grafico a seguir:

Visitas técnicas/inspec¢ao de seguranca

Aceites/Analises de EPIS

Auxilio em licitacdes / pregdes (apenas na
analise técnica de EPI, a pedido)

Construcao do PPRA institucional (atual PGR)

Elaboragdo/construcdo de treinamentos

Auxilio na Elaboracgdo de Plano de
Emergéncia Institucional

Manuais / protocolos no &mbito institucional
Pareceres técnicos da DASS

Participagao em eventos externos

Andlises de CAT

Laudos de avaliagdo ambiental
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As atividades de rotina da PROGESP, como provimento e movimentacao de pessoas; cadastro e arqui-
vo funcional; folha de pagamento, aposentadorias, pensoes, exoneragoes, beneficios, licencas e afas-
tamentos; exercicio funcional, formacao, avaliacao e desenvolvimento das carreiras; pericias oficiais
em saude, promogao e prevencao da salde, qualidade de vida e seguranca no trabalho movimenta-
ram um total de 20.217 processos (apenas no SIPAC) em 2022, conforme detalhamento por unidade in-
terna que pode ser verificado no grafico a seguir:

Além dos processos de rotina, cabe destaque, em 2022, para as seguintes acoes realizadas
pela PROGESP:

— adocao do Modulo Boletim de Gestao de Pessoas - BGP do Sigepe, para dar mais agilidade,
transparéncia e publicidade aos atos administrativos de pessoal produzidos e publicados no
ambito da Progesp/UFFS;

Processos movimentados no SIPAC

8876

DDP

Servidores em Programa de Gestao

8339

1413

DASS

1589

GAB. PROGESP DAP

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

M Teletrabalho Parcial
M Trabalho Presencial

l Teletrabalho Integral

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

— conducao da implantacdo do Programa de Gestao de Desempenho (PGD), permitindo que os
técnicos de toda a UFFS, mediante acordo de metas de desempenho, pudessem realizar suas
atividades em regime de teletrabalho integral, teletrabalho parcial ou presencial integral. Em
dezembro de 2022, 386 servidores haviam aderido ao PGD, sendo 207 em teletrabalho integral
(53,63%) e 179 em regime parcial (46,37%), conforme grafico a seguir:



— conducao da transferéncia do modelo referencial de dimensionamento da forca de trabalho
(DFT) do Ministério da Economia para a UFFS, que deve ser replicado e institucionalizado em
2023 para adequacao de nossa forca de trabalho.

— aperfeicoamento dos processos quanto as normatizacoes, aos fluxos, a comunicagao e transparén-
cia, com a continuidade na implantacao dos modulos do sistema SIGRH e a transferéncia de todos
0s processos do SEI para o SIPAC;

— criacao de espaco de convivéncia/refeicao para os servidores da Reitoria no Campus Chapeco, com
a aquisicao de moveis, eletrodomesticos entre outros itens.

— conducao do processo de regulamentacao da avaliacao de desempenho dos TAEs, que resultou na
RESOLUCAO N© 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022) com vigéncia a partir de 2023.

— renovacao do Acordo SIASS com os Orgdos Participes;

— convocagao de todos os servidores do Campus Chapeco e Reitoria aptos a realizarem os exa-
mes médicos periodicos, conforme parametros e temporalidades definidos pelo Decreto
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6856/2009, totalizando 276 servidores convocados para a realizagao, sendo que somente 131
realizaram todos os exames. Os servidores dos demais campi serao convocados em 2023 para
o0s exames, tendo em vista o éxito na licitacao para contratacao de empresa especializada na
realizacao de exames médicos periodicos para os campi do Rio Grande do Sul e Parang;

— ampliacao da atuacao em agoes de prevencao e promogao a saude, com a realizagao de uma quan-
tidade maior de eventos on-line, de publicagoes na internet e impressos informativos, além de
acoes presenciais que abrangeram: afericao de pressao arterial e glicemias; hipertensao; orienta-
coes sobre a prevencao de cancer de mama; contatos de emergéncia; dengue; atencao com a voz;
setembro amarelo; orientacoes nutricionais, entre outras.

— contratacao de instituto para realizagao de concurso publico para provimento de cargos da carrei-
ra dos TAEs em 2023;

— coordenacao de concurso publico para provimento de vagas para professores do magiste-
rio superior;

— presidéncia e secretaria da Camara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas (CAPGP).



RELATO
INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO
DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

> ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

101

<D

5.3 GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES

GESTAO DE COMPRAS PUBLICAS

Os processos de compras publicas da Universidade Federal da Fronteira Sul sao conduzidos de forma
centralizada pela Superintendéncia de Compras e Licitacdes - (SUCL), contando com o planejamen-
to desconcentrado pelas unidades requisitantes, permitindo, assim, que os diversos departamentos/
pro-reitorias/campi planejem suas demandas de acordo com as necessidades institucionais iden-
tificadas. Essa dinamica visa racionalizar o uso dos recursos financeiros disponiveis e adotar crité-
rios de padronizagao das compras publicas, bem como de tramitacao processual da Instituicao, vis-
lumbrando ganho em economicidade, qualidade da aquisicao/contratacao e atendimento eficiente
das demandas.

Diante desse cenario e, para resguardar a conformidade legal na gestao de compras publicas, a SUCL
instrui os processos administrativos a luz dos principios, diretrizes e normas regulamentares vigen-
tes: como leis, decretos, instrugoes normativas, portarias, acordaos, resolugoes internas, entre ou-
tros documentos que tratam de compras piblicas, editados por 6rgaos de controle (TCU, CGU, AUDIN),
Unido, Ministério da Educacao (MEC) e normativas internas da Instituicao. Dentre os principais instru-
mentos legais que norteiam a gestao de licitacoes e contratos da UFFS, destacam-se:

— Leis n2 8.666/1993, 10.520/2002, 12.462/2011, 9.784/1999, 13.243/2016, 14133/2027;

— Decretos n® 7.775/2012, 8.538/2015, 10.024/2019, 7.892/2013, 7.893/2013, 7.746/2012 10.947/2022,
11.317/2022, 1.818/2021, 11.246/2022;

— Instrugoes Normativas n2: IN n2 40/2020, IN n2 73/2020, IN n® 05/2017, IN n® 03/2018, IN n® 01/2019 e
47/20222 (TIC), IN SEGES/ME n® 98/2022, IN SEGES/ME n® 116/2021, IN SEGES/ME n® 67/2021, IN SEGES/ME
n®73/2022, IN SEGES/ME n® 96/2022, IN SEGES/ME n® 58/2022, IN CGNOR/ME n® 81/2022, IN SEGES/ME n®
65/2021, IN SEGES/ME n® 91/2022, IN SEGES/ME n® 75/2021, bem como suas respectivas atualizagoes.

Em busca da eficiéncia do gasto publico, a Superintendéncia de Compras e Licitagoes promove orien-
tacoes as unidades requisitantes relativas a otimizacao dos recursos orcamentarios disponiveis na
Instituicao por meio de videoconferéncias, debates e seminarios sobre a necessidade de mensurar as
demandas de forma racional a fim de obter resultados eficientes com maxima economicidade possi-
vel, sem perda da qualidade de bens e servicos.

No intuito de padronizar os processos de compras publicas da UFFS e orientar as unidades requisi-
tantes sobre os procedimentos necessarios para viabilizar suas demandas institucionais, a SUCL de-
senvolveu manuais e roteiros com orientacoes complementares as normativas regulamentadoras que
tratam de compras publicas, permitindo maior transparéncia, eficiéncia e celeridade aos processos
administrativos tramitados na Instituicao, conforme veremos a seguir:

— Manual de Compras da Universidade Federal da Fronteira Sul: manual com orientacoes sobre os
procedimentos administrativos relativos as aquisicoes de bens, materiais e contratagao de servi-
¢os, continuados ou nao, que antecedem e subsidiam os processos licitatorios no ambito da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, instituido pela Portaria n2 148/GR/UFFS/2015;

— Manual de Importacao da UFFS: manual com orientagoes sobre os documentos necessarios para
viabilizar os processos de importagao na UFFS;

— Manual de Compras e Contratagoes Sustentaveis da UFFS: manual que apresenta orientagoes de
acordo com o Plano de Logistica Sustentavel da UFFS;

— Roteiros de Processos Licitatorios e de Contratacao Direta: sao roteiros contendo orientagoes e in-
dicacao de documentos necessarios para envio de demandas de contratacao direta, importagao di-
reta, pregao eletronico e adesao a Ata de Registro de Precos.

LICITA(;GES PROCESSADAS EM 2022

Durante o ano de 2022 a Superintendéncia de Compras e Licitacoes tramitou 89 (oitenta e nove) pro-
cessos licitatorios, dos quais 03 (trés) nao foram concluidos em 2022 e 08 (oito) restaram como de-
serto ou fracassados, totalizando um valor homologado de R$ 52.505.564,83 (cinquenta dois milhdes,
quinhentos e cinco mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos).
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34 Panorama das licitacoes

RS$ 19.136.769,08

RS 16.918.096,56

Pregdo SRP

m Valor homologado e Quantidade de processos

Fonte: SUCL/PROAD/UFFS

0 grafico ao lado representa o percentual de economicidade gera-
do nos processos licitatorios e cotacoes eletronicas realizados no
ano de 2022 decorrente de negociacoes realizadas pelos pregoei-
ros da UFFS com os licitantes participantes da sessao publica da
licitacdo, que assegura a busca do melhor preco e maxima eficién-
cia do uso dos recursos publicos.

Para calcular a economicidade, considera-se apenas os valores
dos itens que obtiveram éxito no certame, ou seja, a partir do va-
lor total estimado dos itens do processo, subtrai-se o valor dos
itens fracassados/cancelados/desertos que, resultando no valor
estimado total dos itens exitosos e deste valor ajustado, compa-
ra-se ao valor final obtido apos a negociacao e homologacao, ob-
tendo o calculo do percentual de economicidade dos processos li-
citatorios e cotagoes eletronicas.

RS 15.026.123,20

Pregdo tradicional RDC

RS 1.405.971,00

RS 457.446,18
—
Adesdo Participagdao em IRP

Economicidade gerada
R$ 23.525.291,99

RS 22.417.935,45

RS 19.136.769,08

R$ 15.931.217,08
RS 15.026.123,20

3%

RS 1.573.132,06 RS 1.405.971,00

Participagao em IRP

R$ 19.213,55 R 18.605,00

Pregdo SRP Cotagdo eletronica

Pregdo tradicional RDC

m Valor estimado mmmmm Valor homologado essss= Economia
Fonte: SUCL/PROAD/UFFS
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CONTRATAQf)ES DIRETAS PROCESSADAS EM 2022

Durante o ano de 2022, a Superintendéncia de Compras e Licita-
cOes tramitou 65 (sessenta e cinco) processos de contratacao di-
reta (dispensa e inexigibilidade de licitacao), sendo 43 (quarenta e
trés) processos de dispensa de licitacao e 22 (vinte e dois) proces-
sos de inexigibilidade, dos quais 12 foram cancelados por razoes
administrativas e/ou decorrentes de cotacao fracassada, totalizan-
do um valor efetivamente empenhado de R$ 1.985.720,67 (um mi-
lhao, novecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e vinte reais e
sessenta e sete centavos), conforme panorama de contratacoes
diretas processadas em 2022, representado nos graficos a seguir.:

Dispensas de licitacao - Artigo 24 da Lei 8.666/93
17

RS 1.347.122,69

RS 142.263,90

RS 110.434,63
RS 43.004,79 . RS 18.801,14 - RS 24469,80 RS 53.941,38
_ I | -
Inciso | Inciso Il — Tradicional  Inciso Il — Cotagdo Inciso V Inciso XllI Inciso XVI Inciso XXI
eletrénica

I Valores homologados e Quantidade de processos

Fonte: SUCL/PROAD/UFFS ' o _ o _ _
Observacao: 0 maior dispéndio de processos de dispensa de licitagao no ano de 2022 se refere a demandas instruidas no inciso XIIl do artigo 24 da Lei n2
8.666/1993 (contratacao de fundacao de apoio) e no inciso XXI do artigo 24 da Lei n° 8.666/1933 (demandas para pesquisa).

Inexibilidades de licitacao

R$ 221,102,34

RS 24.580,00

Caput artigo 25 Artigo 25, Inciso Il
I Valor e Quantidade de processos

Fonte: SUCL/PROAD/UFFS
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A Universidade Federal da Fronteira Sul é constituida de uma es-
trutura multi-campi e possui como desafio institucional integrar e
capacitar as diversas unidades requisitantes da Instituicao, tendo
como objetivo a eficiéncia e a otimizacao dos recursos financei-
ros disponiveis. Para tal tarefa, a figura do agente compras € es-
sencial, uma vez que a qualidade do gasto publico esta intrinseca-
mente ligada ao planejamento das demandas, contudo observa-se
um diagnostico de alta rotatividade de servidores nessa funcao
em vista da expressiva quantidade de atividades administrativas
alheias as contratacoes publicas delegadas aos agentes de com-
pras, 0 que compromete a memaria de demandas anteriores, qua-
lificacao dos processos encaminhados e a gestao das aquisicoes
realizadas. O desafio vai além de capacitar os agentes de compras,
pois envolve a estrutura organizacional na qual eles estao inseri-
dos, que necessita prever, minimamente, condicoes para o plane-
jamento das demandas, conciliando o calendario de planejamen-
to em consonancia com o PCA-PGC, acompanhar o andamento das
licitagoes e o recebimento dos materiais e servigos contratados.

Nesse viés, o Governo Federal criou o sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacoes - PGC, ferramenta eletronica que
consolida todas as aquisicoes e contratagoes que o 0rgao ou en-
tidade pretende realizar no exercicio subsequente. Nesse sentido,
constitui-se num desafio institucional a identificacao das estrutu-
ras responsaveis pelas diversas demandas individuais e compar-
tilhadas processadas pela Universidade, compiladas em mais de
69 (sessenta e nove) projetos de compras registrados no Plano de
Contratacoes Anual, que requer a adequagao do planejamento das
contratagoes com a proposta orcamentaria da UFFS, visando aten-
der o planejamento estratégico institucional.

Outro grande desafio na UFFS esta relacionado a implantacao das
frequentes alteragoes normativas que regem as compras publi-
cas. Exemplo disso, € a nova Lei de Licitacoes e Contratos Admi-
nistrativos, Lei n® 14.133/2021, sancionada em 12 de abril de 2021,
na qual o legislador previu um vacatio legis “optativo” de 2 (dois)
anos para que a Administracao adote definitivamente as novas

disposicoes normativas editadas e as que ainda serao editadas
nesse periodo. Desse modo, a SUCL tera um laborioso caminho
pela frente, de muito estudo, capacitacao, difusao de informagoes
e revisao dos documentos/formularios administrativos padroniza-
dos adotados para instrugao dos processos de compras publicas,
bem como para estabelecer a reestruturacao dos fluxos de instru-
cao processual de compras publicas no ambito da UFFS.

Assim, a Superintendéncia de Compras e Licitagoes pretende em
acoes futuras continuar a aprimorar e qualificar a etapa do pla-
nejamento das demandas encaminhadas pelas unidades requisi-
tantes, visando otimizar o processamento das compras publicas
na UFFS de maneira eficiente, a fim de proporcionar a Instituicao
maior celeridade as tramitacoes processuais e eficiéncia da rela-
cao custo/qualidade na execucao orcamentaria.
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5.4 AMPLIACAO E MELHORIA
DOS ESPACOS FISICOS

A Secretaria Especial de Obras (SEQ) é um 6rgao auxiliar da da Rei-
toria da Universidade Federal da Fronteira Sul e tem como finalida-
de o planejamento do espaco fisico, 0 controle de padrao e quali-
dade das obras, a elaboracgao de projetos e a fiscalizacao de obras,
assim como a manutencao das estruturas ja existentes em cada
um de seus campi e Reitoria.

A seguir estao listadas as 22 demandas licitadas e contratadas no
ano de 2022. Dentre essas demandas, 13 processos foram para con-
tratagoes de obras, que demandou esfor¢os das equipes de plane-
jamentos para elaboracao e desenvolvimento dos projetos basicos
arquitetonicos e complementares de engenharia e demais pecas
documentais (memoriais descritivos e de especificacdes técnicas,
or¢amentos analiticos, cronogramas fisico-financeiros, relatorios
de composicoes, encartes técnicos, estudo técnico preliminar). Es-
sas obras foram executadas a partir da liberacao de recursos pelo
MEC destinados as obras de reestruturacao da UFFS.

Os valores apresentados sao das propostas adjudicadas e homolo-
gadas de demandas encaminhadas e licitadas até 31/12/2022.

Regime diferenciado de contratacoes

Regime diferenciado de contratagoes

Valor contratado

01/2022 Reforma dos anexos Il e Il do Campus Passo Fundo - RS, com 448,00 m? de area construida e 140,35 m? RS 1.625.410,26
de area externa de intervencao.

02/2022  Quadra poliesportiva coberta do Campus de Chapeco - SC, com 785,00 m? de area construida e 817,17 m? RS 1.688.794,76
de area externa de intervencao.

03/2022  Segunda etapa do cercamento das areas experimentais do Campus de Laranjeiras do Sul - PR, RS 237.451,49
totalizando 2.079,00 metros de perimetro de intervencao.

04/2022  Complementacoes das obras dos galpoes agricolas dos campi Chapeco - SC, Erechim - RS e Cerro Largo - RS 2.719.840,19
RS; com 664,84 m? de area construida para cada campus e totalizando, como area externa de intervengao,
520,00 m? para 0 Campus Chapeco/SC, 1.348,41 m? para o Campus Erechim/RS e 1.348,41 m? para o
Campus Cerro Largo/RS.

05/2022  Unidade Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza com 1.105,04 m? area de intervengao externa, e RS 1.051.357,33
315,90 m? de area construida em edificio térreo.

06/2022  Centros de Convivéncia dos campi Cerro Largo e Erechim - RS; com 211,26 m? de area construida para RS 1.708.496,45
cada campus e totalizando, como area externa de intervencao, 236,00 m2.

07/2022  Cercamentos das areas Experimentais dos campi Cerro Largo e Erechim - RS, com 1.677,05 metros de RS 684.332,87
perimetro de intervencao para o Campus Cerro Largo e 3.547,16 metros de perimetro de intervencao para
o Campus Erechim.

08/2022  Complementacao das rotas ccessiveis do Campus Chapeco - SC, com 5.505,80 m? de area de intervencao. RS 587.823,69

09/2022  Complementacao dos estacionamentos acessiveis do Campus Laranjeiras do Sul - PR, com 2.929,95 m? de R$ 300.003,78
area externa de intervencao.

10/2022 Clinica de Grandes Animais do Campus Realeza - PR, com 694,00 m? de area construida e 641,00 m? de RS 2.023.061,10
area externa de intervencao.

11/2022 Segunda etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim - RS, com 1.017,88 m? de R$ 1.327.590,93
area construida.

12/2022 Cobertura de interligagao entre blocos do Campus Laranjeiras do Sul - PR, com 727,05 m? de area RS 473.671,91
construida.

13/2022 Ampliacao e reforma das coberturas dos laboratorios didaticos do Campus Laranjeiras do Sul - PR, com RS 598.289,13

3.552,81 m? de area de intervencao.

Fonte: SEOQ, 2022

*Valores inicialmente contratados sem aditivos e reajustes em 2021.

**Valor estimado para Pregao (SRP), e para o item 02 do Canteiro Experimental de Arquitetura ndo teve empresa habilitada.



Pregoes eletronicos

Pregoes eletronicos Valor
contratado
PEn201/2022 Manutencao preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de RS 480.602,41

climatizacao e renovagao de ar, para o prédio da Biblioteca Chapeco -
SC, do complexo do Hospital Veterinario de Realeza - PR e Bloco A de
Passo Fundo - RS.

PEn206/2022 Manutengao preventiva e corretiva nos elevadores do Campus Cerro RS 81.999,84
Largo - RS

PEn207/2022 Manutencao preventiva, corretiva e emergencial de grupos geradores RS 114.452,51
de energia elétrica para os campi Chapeco - SC e Passo Fundo - RS.

PE n232/2022 Aquisicao de andaime metalico tubular para todos os campi (SRP). RS 44.303,82

PE n233/2022 Aquisicao de coifas para as cantinas (SRP) RS 87.500,00

PE n32/2021 Placas de sinalizagao das vias externas para todos os campi (SRP) RS 353.637.18

PE n223/2022 Placas de sinalizacao dos ambientes internos para todos os campi RS 125.697,70
(SRP)

PEn260/2022 manutencao predial preventiva e corretiva e adequagoes com RS 4.659.227,40

dedicacao exclusiva de mao de obra, 44 horas semanais, bem como
fornecimento de materiais e pecas de reposicao sob demanda e
servigos eventuais e por chamado sob demanda para os campi Cerro
Largo - RS, Erechim - RS, Passo Fundo - RS, Laranjeiras do Sul - PR e
Realeza - PR

Edificacao do Bloco C do Campus Chapeco, que conta com um auditorio com capacidade para 301 lugares;
um hall de 252,10 m? para realizagao de divulgacoes de eventos, apresentacoes de trabalhos académicos;
salas de aula e administrativas; copas e banheiros. 0 acesso entre os pavimentos pode se dar pelas escadas,
localizadas nas extremidades e no centro da edificacao, e pelos dois elevadores.

Fonte: SEO, 2022 Fonte: Secretaria Especial de Obras
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0 1 atrica —
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Durante o ano de 2022, a SEO fez a gestao de 33 contratos que exigiram acompanhamento e fiscaliza-
cao. Sendo que destes, 17 obras foram contratadas em 2022 e as demais sao de anos anteriores e que
permaneceram em execucao/finalizacao no ano de 2022.

A seguir sao apresentadas as obras que permanecem em execucao, com os valores atualizados apos
aditivos formalizados e reajustes apostilados.

Contratos de obras em execucao 2022

Contratos de obras em execugao 2022 Valor formalizado ~ Executado
75/2019 Edificio do Patrimonio e Almoxarifado Central do Campus Chapecd/SC, com 1.620,80 m? de area construida e 2.335,00 m? de area externa de intervencao. RS 2.416.902,22 82,62%
05/2021 Complementacao das obras do Galpao Agricola do Campus Realeza/PR, totalizando 664,84 m? de area construida e 655,00 m? de area externa de intervencao. RS 818.842,63 51,54%
20/2021 Cantina externa do Campus Laranjeira do Sul/PR, com 211,26 m? de area construida e 266,84 m? de area externa de intervencao. RS 659.138,49 69,97%
21/2021  Cantina externa do Campus Realeza/PR, com 211,26 m? de area construida e 111,84 m? de area externa de intervencao. RS 670.885,30 67,66%
22/2021 Complementacao das obras do Galpao Agricola do Campus Laranjeiras do Sul/PR, totalizando 664,84 m? de area construida e 1.050,00 m? de area externa de intervencao. RS 760.607,46 56,95%
34/2021 Cantina externa do Campus Chapecd/SC, com 211,26 m? de area construida e 236,00 m? de area externa de intervencao RS 780.839,66 55,09%
63/2021 Edificio de Almoxarifado e Patrimonio do Campus Cerro Largo/RS, com 408,48 m? de area edificada e 970,00 m? de area de intervencao. RS 1.440.504,42 68,15%
74/2021  Perfuragao de poco artesiano profundo e outorga de uso da agua para o Campus Laranjeiras do Sul/PR RS 144.022,84 21,61%
75/2021 Estacao Experimental e Galpao de Aquicultura do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 218,16 m? de area construida e 999,36 m? de area externa de intervencao. RS 1.262.608,55 22,44%
06/2022 Reforma dos Anexos Il e lll do Campus Passo Fundo/RS, com 448,00 m? de area construida e 1.140,35 m? de area externa de intervencao. RS 1.741174,83 63,42%
16//2022 Complementacao cercamento das areas experimentais do Campus de Laranjeiras do Sul/PR, totalizando 2.079,00 metros de perimetro de intervencao. RS 237.451,49 78,54%
20/2022 Quadra poliesportiva Coberta do Campus Chapecd/SC, totalizando 785,00 m? de area construida e 81717 m? de area externa de intervencao. RS 1.688.794,76 1,89%
242022  Unidade Clinica Escola de Nutricao do Campus Realeza/PR, com 315,90 m? de area construida e 1.105,04 m? area de intervencao externa. RS 1.051.357,33 14,83%
26/2022 Complementacao das obras do Galpao Agricola do Campus Chapecd/SC, com 664,84 m? de area construida e totalizando como area externa de intervencao 520,00 m2. RS 954.989,14 2811%
27/2022  Complementagao das obras do Galpao Agricola do Campus Erechim/RS, 664,84 m? de area construida e 1.348,41 m? de area externa de intervengao. RS 860.145,32 12,31%
28/2022 Complementagao das obras do Galpao Agricola do Campus Cerro Largo/RS, com 664,84 m? de area construida e totalizando, como area externa de intervencao, 1.348,41 m2 RS 904.705,09 11,02%
29/2022 Complementacao das Rotas Acessiveis do Campus Chapeco/SC, com 5.505,80m? de area de intervencao RS 587.823,69 721%
37/2022  Clinica de Grandes Animais do Campus Realeza/PR, com 694,00 m? de area construida e 641,00 m? de area externa de intervencao. RS 2.023.061,10 3,27%
40/2022 Cercamento das areas experimentais do Campus Cerro Largo/RS, com 1.677,05 metros de perimetro de intervencao. RS 212.993,95 0,00%
41/2022 Cercamento das areas experimentais, da usina fotovoltaica e do campo de futebol do Campus Erechim/RS, com 3.547,16 metros de perimetro de intervencao. RS 471.338,92 0,00%
42/2022 Complementacao dos estacionamentos acessiveis do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 2.929,95m? de area externa de intervencao. RS 300.003,78 0,00%
43/2022 Cobertura de interligagao entre blocos do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 727,05 m2 de area construida. RS 473.671,93 0,00%
452022 Centro de convivéncia do Campus Cerro Largo/RS, com 211,26 m? de area construida e 236,00 m? de area externa de intervencao. RS 860.116,02 0,00%
46/2022 Centro de convivéncia do Campus Erechim/RS, com 211,26 m? de area construida e totalizando, como area externa de intervencao, 236,00 m2. RS 848.380,38 0,00%
55/2022 22 etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS - estrutura metalica cobertura, com 1.017,88 m? de area construida. RS 1.327.590,93 0,00%
72/2022 Ampliacao e reforma das coberturas dos laboratorios didaticos do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 3.552,81 m? de area de intervengao. RS 598.289,13 0,00%
Total R$ 24.096.239,36

Fonte: SEQ, 2022
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Na sequéncia, segue lista com obras e projetos entregues duran-
te 0 ano de 2022, sendo 6 obras que totalizam 9.564,47 m? de area
construida, e com os projetos de engenharia e arquitetura desti-
nados para licitar/contratar as obras do Centro de Referéncia em
Controle e Qualidade de Alimentos que foram recebidos.

Contratos de obras e projetos entregues

Contratos de obras e projetos entregues

Valor formalizado

78/2018 Obras complementares do Bloco C do Campus Chapecd/SC, totalizando 8.594,13 m? de area RS 12.517.945,28
construida e 12.511,80 m2 de area externa de intervencao.

76/2019 Modulos de geradores de energia solar fotovoltaicos em pleno funcionamento, destinado ao RS 1.707.775,61
Campus Erechim/RS.

25/2020 Modulos de geradores de energia solar fotovoltaicos em pleno funcionamento, destinado ao RS 2.075.244,33
Campus Chapecd/SC.

58/2020 Obras de extensao de rede elétrica/logica, rede de agua, terraplenagem e cercamento para as areas RS 320.275,22
experimentais do Campus Chapecd/SC, com 545 metros de rede elétrica, 800 metros de rede logica
e 7.515 m? de area de intervencao civil.

7712021 12 etapa do canteiro experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS - obra civil , com 561,86 RS 613.610,77
m?2 de area construida e 1.843,30 m? de area externa de intervengao.

13/2021 Galpao de Almoxarifado e Patrimonio do Campus Realeza/PR, totalizam 408,48 m2 de area edificada RS 112917413
e 1.013,00 m2 de area de externa de intervencao.

71/2019 Projetos do Centro de Referéncia em Controle e Qualidade de Alimentos - Campus Realeza/PR R$ 70.200,72

Total RS 18.434.226,06

Fonte: SEO, 2022
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Usina Fotovoltaica do Campus Chapecd/SC
Fonte: Secretaria Especial de Obras

Usina Fotovoltaica do Campus Erechim/RS
Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestao Ambiental do Campus Erechim/RS
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Edificio de Almoxarifado e Patrimonio do campus Realeza/PR
Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental do Campus Realeza/PR

A atual estrutura da UFFS conta com 128.826,12 m? de area
construida ao longo dos seus 12 anos.

No site da UFFS, em Acesso a Informacao < Transparéncia e Pres-
tacao de Contas, ou no link: https://www.uffs.edu.br/acessofacil/
transparencia/obras estao disponibilizados graficos e tabelas so-
bre as obras executadas até 2022.

A equipe técnica de fiscalizacao da Secretaria Especial de Obras e
das Assessorias de Infraestrutura dos campi fazem os registros fo-
tograficos de acompanhamento e evolucao das obras, essas fotos
estao disponiveis no site da UFFS em Acesso Facil < Acervo Arqui-
vistico < Documentos lconograficos ou no link: https://acervo.uffs.
edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&-
view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated.

5.5 MANUTENCAO PREDIAL E DE

INFRAESTRUTURA

Visando a manutencao das estruturas ja existentes, a SEQ, em
conjunto com as assessorias de Infraestrutura dos campi, mantém
contratos de manutencao preventiva e corretiva para a realizacao

de servicos essenciais visando a preservagao do patrimonio

institucional. Durante o ano de 2022, tivemos 36 contratos vigentes
destinados as manutengoes preventivas e corretivas prediais e
de infraestrutura; elétricas; de elevadores e de extintores, alem

de desinsetizacao, desratizagao, limpeza de caixas d"agua, de

cisternas e dos sistemas centrais de climatizacao e renovacao de
ar. 0 valor total gasto, em 2022, com as manutencoes prediais e de

infraestrutura foi de RS 2.282.551,14.

Manutencao predial e de infraestrutura

Campus Valor (R$)
Cerro Largo 232.259,43
Chapeco e Reitoria 678.182,04
Erechim 357.774,38
Laranjeiras do Sul 249.562,65
Passo Fundo 277.020,01
Realeza 487.752,63
Total 2.282.551,14

Fonte: SEQ, 2022


https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras
https://acervo.uffs.edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated
https://acervo.uffs.edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated
https://acervo.uffs.edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated
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5.6 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A UFFS realiza, constantemente, varias atividades que visam a promoc¢ao da sustentabilidade ambien-
tal. Sao ac¢oes de economicidade do gasto publico, acompanhado da diminuicao de possiveis impac-
tos ambientais e a protecao ao meio ambiente. Essas acoes estao integradas no documento denomi-
nado de Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que aborda a sustentabilidade em toda a Instituicao.
Baseado no PLS, elencamos as praticas e resultados alcangados em 2022 nas tematicas compras sus-
tentaveis, materiais de consumo, energia elétrica, agua e esgoto, residuos solidos, deslocamento de
pessoal e educacao ambiental/meio ambiente.

COMPRAS SUSTENTAVEIS

Todos o0s processos licitatorios e de contratacao direta realizados na UFFS passam por um estudo de
viabilidade de adogao de critérios sustentaveis, no qual sao avaliadas as caracteristicas técnicas do
produto ou servigo a ser contratado, circunstancias de produgao e transporte, impactos de sua utili-
zacao e descarte no meio ambiente, boas praticas na execugao dos servicos e obras, de modo que, a
comprovagao de exigéncias ambientais visa atender requisitos pertinentes e tecnicamente justifica-
dos por diretrizes normativas de contratagoes publicas sustentaveis regulamentadas por 0rgaos com-
petentes como INMETRO, PROCEL, RENASEM, CONAMA, ABNT, NBR, IBAMA etc.

Como exemplos de adocao de praticas sustentaveis nas compras publicas adotadas no ambito da
UFFS, podemos destacar:

— Planejamento de demandas de materiais, obras e servigos com especificagoes técnicas claras e pre-
cisas, considerando a disponibilidade de solugoes mais sustentaveis no mercado;

— Adocao de critérios sustentaveis nas licitacoes de compras de bens e materiais de consumo me-
diante analise da composicao do produto, métodos de fabricacao, transporte e certificagao confor-
me previsao normativa e especificidade;

— Orientacao de desenvolvimento de agoes e boas praticas de sustentabilidade na contratacao de
servicos e execucao de obras, baseadas na otimizacao e economia de recursos e na reducao da po-
luicao ambiental;

— Adocao de praticas de logistica reversa na aquisicao de lampadas e congéneres (tubulares e com-

pactas, de vapor de mercirio, de vapor metalico, de vapor de sodio) danificadas ou queimadas,
conforme instituido pela politica nacional de residuos solidos, art. 33 da Lei Federal n® 12.305/2010;

Usina fotovoltaica instalada no campus Erechim/RS

— Previsao em edital de uso de materiais reciclaveis e destinacao correta dos residuos gerados pelas
concessionarias das cantinas e restaurantes universitarios;

— Aquisicao de produtos eletroeletronicos com menor impacto ambiental e menor consumo
de energia;

— Avaliacao do tempo de vida 0til dos bens a serem adquiridos em detrimento do menor custo de
manutencao do bem ou da obra;

— Adogao do Manual de Padronizacao de Mobiliario da UFFS, voltado as questoes ambientais, como
exigéncia de certificacdo da madeira (FSC, DOF, CERFLOR), garantia de fabrica de pelo menos 5 anos,
ISO 14000, bem como normas da ABNT referentes a ergonomia e durabilidade do mobiliario;

— Adocao de sistema informatizado virtual que permite a producao de todos os processos e docu-
mentos institucionais de forma eletronica visando gerar tanto economia processual como material
para a Instituicao;

— Contratacao de usinas fotovoltaicas (Chapeco e Erechim) em vista de projeto institucional que visa
oportunizar aos campi da UFFS a producao da propria energia.

Logo, com o auxilio das equipes de planejamento instituidas, considerando as caracteristicas técni-
cas do objeto a ser contratado e as diretrizes sustentaveis vigentes, a UFFS previu em 2022, criterios e
boas praticas de sustentabilidade em todos os processos de contratacao publica.



https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
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MATERIAIS DE CONSUMO

0Os materiais de consumo sao gerenciados no momento da compra, sao propostos itens de menor im-
pacto ambiental, produtos biodegradaveis, produtos concentrados e de maior rendimento, toalhas
de papel mais eficientes, panos de limpeza de maior durabilidade e demais orientagoes. Em relagao
ao acompanhamento dos gastos, nao foi possivel dimensionar a evolucao dessa despesa em funcao
de diversas variaveis que influenciaram os resultados. Inflagao alta, pandemia, novas contratagoes de
servico terceirizado, trabalho remoto, ampliacoes de campi e outros fatores interferiram nos resulta-
dos, entretanto a Universidade acompanha os gastos e vem promovendo alternativas para a redu¢ao
do consumo. A tabela a seguir traz os valores gastos por ano com produtos de higiene e limpeza.

Outro item de uso rotineiro nas atividades administrativas sao as folhas A4, a demanda por esse ma-
terial caiu significativamente apos a adocao do Sistema de Gestdo Integrada (SIG), o sistema digita-
lizou os processos institucionais nao havendo mais a necessidade de impressoes rotineiras. Outras
iniciativas sempre praticadas também auxiliam na reducao do consumo de papel A4, como: preferén-
cia ao uso de mensagens eletronicas nas comunicacoes; uso de certificagoes eletronicas de compro-
vantes académicos; incentivo ao uso de e-mail e chats; incentivo a impressao frente e verso; incenti-
vo a versoes digitais de teses e dissertacoes; reaproveitamento do papel para rascunho; redugao do
niimero de impressoras; utilizacao de um software para gestao e economia de impressao. E possivel
verificar no Grafico a seguir a diminuicao significativa do consumo desse material na Reitoria, e en-
tende-se que uma reducao similar ocorreu também nas atividades administrativas nos campi.

Consumo de resmas de papel A4 na Reitoria

1.268

867

197
126

143

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

Copo descartavel é outro item de consumo na Instituicao, e sempre foram propostas medidas para
evitar o seu consumo, visto o impacto ambiental que causa, seja na sua elaboragao seja no seu des-
carte. Citamos algumas medidas importantes tomadas em varios campi como a suspensao dos pro-
cessos de compra, incentivo a substituicao por copos e canecas duraveis e o fato das cantinas e
restaurantes, em varios campi, abolirem o uso dos copos, substituindo-os por copos lavaveis e retor-
naveis. Com isso, houve uma acentuada diminuicao dos estoques na Universidade.

Gastos com produtos de higiene e limpeza por ano

Campus 2018 2019 2020 2021 2022
Cerro Largo 39178,32 45894,53 2559512 27106,27 6773913
Chapeco 92050,93 110421,87 55116,98 42264,06 142473,85
Erechim 53795,25 61259,62 20563,24 23685,77 100213,69
Laranjeiras do Sul 44088,45 50928,15 24969,86 21393,48 58064,59
Passo Fundo 26333,81 30589,26 33337,06 31950,5 48156,29
Realeza 59908,32 6041614 44945,06 51068,33 90354,99
Reitoria 25103,15 30771,81 18958,72 15775,71 24066,66
Total 340458,23 390281,38 223486,04 21324412 531069,2

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

ENERGIA ELETRICA

As acoes de economicidade de energia sao realizadas periodicamente em todos os campi, sao exem-
plos de praticas realizadas: producao de materiais de conscientizagao como cartazes e e-mails mar-
keting; avaliacoes para o desligamento de luzes externas nos campi; configuracao de computadores
para suspensao do uso da maquina a cada 15 minutos; impressoras em modo de economia de ener-
gia; acoes de desligamento de luzes, climatizadores e estabilizadores ao final do expediente; projetos
arquitetonicos que aproveitam a luz natural; diagnostico periodico das redes elétricas; incentivo ao
uso de escadas em vez de elevadores; sensores de presenca com fotocélulas em algumas areas; aqui-
sicao de lampadas com tecnologia LED em substituicao as lampadas fluorescentes e racionalizagao
da real demanda de energia nos contratos com as concessionarias.

Outra acao significativa, refere-se a implantacao de usinas fotovoltaicas nos campi Chapecd/SC e
Erechim/RS. Foi possivel observar uma diminui¢ao no gasto mensal que trouxe economicidade e ain-
da promoveu o uso de uma energia renovavel e limpa. O Grafico a seguir apresenta a evolucao do
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consumo de energia no campus Erechim, houve uma significativa redu¢ao do consumo nos altimos
anos. Essa reducao se deve a pandemia de coronavirus, mas, em 2022, sem pandemia, verifica-se uma
reducao do consumo decorrente da implantacao da usina fotovoltaica.

Evolugao do consumo de energia no campus Erechim (Kwh)

654.165,60 671.506,80
396.736,14 415.041,40
I 358.405,50 I

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

Estudos estao em andamento para a implantagao de uma usina fotovoltaica também no campus de
Realeza/PR. Em Realeza/PR, foi dado inicio a execucao do projeto eficiéncia energética, que preve,
mediante recursos da Concessionaria de Energia Elétrica do Parana (COPEL), a substituicao de 6.229
lampadas fluorescentes por lampadas de LED.

Outro fator que reduziu o consumo de energia em todos os campi foi a implantagao do Programa de
Gestao da Universidade. O programa permitiu a possibilidade de o servidor realizar as suas ativida-
des laborais de forma remota, em sua casa, sem prejuizos ao andamento do trabalho. Com isso, a de-
manda por energia diminuiu no ambiente institucional com consequente queda no consumo.

AGUA E ESGOTO

As praticas de economia de agua sao realizadas periodicamente, sao atividades de conscientizacao
que buscam sensibilizar nossa comunidade académica para evitar o desperdicio desse recurso tao
importante para a manutencao da vida. Dessas praticas citamos: adogao, nos prédios novos ou em
reformas, de vasos sanitarios com descarga dupla (valvula dual); criacao de rotinas acerca da perio-
dicidade de irrigacao de jardins; preferéncia a lavagem (limpeza) com pouco uso de agua; medicao
individualizada do consumo de agua; arborizagao com preferéncia as plantas que demandem menor

consumo de agua; utilizacao e incentivo a captacao de agua da chuva; monitoramento das analises
fisico-quimicas e microbiologicas da agua e do esgoto; levantamento e monitoramento periodico da
situacdo das instalacoes hidraulicas; reaproveitamento da agua dos destiladores (alguns campi) jun-
to com a captacao de agua da chuva; utilizagao de torneiras com fechamento automatico e aerador na
ponta; programagao do consumo de agua e desabastecimento de reservatorios em periodos prévios
a limpeza geral dos reservatorios (2x ao ano) reduzindo o desperdicio durante o esvaziamento de re-
servatorios para a limpeza (campus Chapeco); limpeza periddica de caixas de gordura reduzindo os
riscos de poluicao/contaminacao dos cursos de agua e danos ao sistema de tratamento de efluentes;
utilizacao da agua pluvial (criacao de cisternas e caixas de armazenamento para uso na limpeza de
calcadas e demais areas externas). O Grafico a seguir mostra o consumo de agua nas principais uni-
dades consumidoras dos campi em que a UFFS possui fornecimento por companhia de abastecimento
(Cerro Largo/RS, Passo Fundo/RS e Realeza/PR). Ocorreu uma diminuicao 6bvia do consumo na pan-
demia e uma discreta reducao comparando os anos de 2019 e 2022.

Referente ao esgoto na Instituicao, ha duas realidades: quando ha concessionaria municipal, ela faz
o tratamento e destinacao final e, quando nao ha concessionaria de saneamento no municipio, a pro-
pria Universidade realiza o tratamento. A UFFS possui estacoes proprias de tratamento nos campi La-
ranjeiras do Sul/PR, Chapecd/SC, Cerro Largo/RS e Erechim/RS. Essas estagoes tratam o esgoto ge-
rado retirando os principais poluentes e langando-os nas concentracoes permitidas pela legislagao.
Para 0 acompanhamento técnico desse servico, a UFFS possui uma equipe terceirizada que responde
pela operagao e manutencao das estagoes. Os parametros de lancamento dos poluentes sao analisa-
dos mensalmente, e a operacao busca sempre atender as normas vigentes, principalmente, o que de-
termina cada licenca ambiental de operacao. Os indicadores de lancamento estao, geralmente, den-
tro dos padroes legais ou do que determina cada licenca ambiental.

Consumo anual de agua nos campi abastecidos por concessionarias (m3)

12.760

11583

6.614

6.237

2019 2020 2021 2022

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.
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RESIDUOS SOLIDOS

0 gerenciamento dos residuos solidos acontece conforme as orientacoes existentes nos planos de
residuos solidos e planos de residuos dos laboratorios. E possivel através dos planos entender como
a Instituicao faz o manejo desses compostos. Sao residuos de carater comum (organicos, papel, plas-
tico, vidros) e residuos perigosos (gerados nos laboratorios).

0Os residuos comuns sao divididos em organicos e reciclaveis, conforme alinhamento com a coleta
realizada pelas prefeituras municipais. Para orientar melhor a comunidade universitaria, em espe-
cial aos gestores administrativos, os residuos devem ser separados conforme orientacoes da Portaria
864/GR/UFFS/2018, que instituiu a obrigatoriedade de segregacao dos residuos no momento da sua
geragao, posteriormente os residuos sao coletados, transportados e destinados por empresas que
detém a outorga fornecida pelas prefeituras municipais.

Os residuos perigosos gerados na Instituicao sao segregados na sua origem, devidamente rotulados
e armazenados até o momento da coleta externa. A coleta, tratamento e destinagao final e realizada
por empresa terceirizada. A Instituicao paga por kg coletado.

Valores gastos com coleta de residuos perigosos

RS 32.572,09
RS 28.627,97
RS 25.957,61
RS 20.017,03
RS 12.398,99 I
2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

As empresas terceirizadas, para realizar a coleta e destinacao dos residuos perigosos, devem
possuir licengas ambientais para o transporte, tratamento e destinagao final. No momento da coleta
todos os residuos devem estar identificados com rotulo e serem transportados com o documento
denominado de Manifesto de Transporte. Apos a destinagao, a Universidade recebe o Certificado de
Destinacao Final.

A Universidade realiza, ainda, varias acoes com o intuito de reduzir a geracao e melhorar a destina-
cao dos residuos, sao elas: criacao de ecopontos de entrega voluntaria para residuos de dificil reci-
clabilidade (eletroeletronico, pilhas e baterias etc.); destinacao de residuos perigosos como lampa-
das, eletroeletronicos e pilhas; destinacao de oleos e gorduras; inclusao nas licitacoes de obras de
requisitos para o gerenciamento dos residuos de construcao civil; promocao de capacitagoes para
os servidores; reliso de material de obras/reformas que sobram no campus (pavers, tijolos, telhas,
ferragens, meios fio, piso tatil, etc.) para pequenas intervencdes locais ou novas estruturas (Cam-
pus Chapeco); solicitagao, nos contratos do RU’s e cantinas, do cumprimento de praticas sustentaveis
como nao utilizacao de copos descartaveis; implantacao, quando aplicavel, de logistica reversa de
materiais; fixacao de cartazes nas salas de aula para correta separacao dos residuos (Campus Cerro
Largo); fixacao de cartazes nas bobinas de papel nos banheiros para a conscientizacao do uso racio-
nal de papel higiénico (Campus Cerro Largo); orientacoes para maior durabilidade dos canetoes para
quadro branco (Campus Cerro Largo).

Dessa forma, as agoes citadas somadas a conscientiza¢ao dos individuos que estao envolvidos com a
geracao dos residuos € fundamental para o sucesso no manejo desses materiais. A Universidade en-
tende que a nao geracao, reutilizacao, reducao e a reciclabilidade dos residuos € o ideal para a socie-
dade. Isso reduz o impacto ambiental e constroi um ambiente saudavel para todos.

DESLOCAMENTO DE PESSOAL

0 deslocamento de pessoal € coordenado pelo Departamento de Transportes atraves de pedidos rea-
lizados todos os dias e agendamentos programados. Sao deslocamentos para trabalhos administrati-
vos ou academicos. Varias medidas sao tomadas com o intuito de reduzir o consumo de combustivel,
entre as agoes gerais que envolvem essa tematica podemos citar: articulagao, em algumas prefeitu-
ras, do aumento do namero de linhas e da frequéncia de onibus; estruturagao de sistema de contro-
le e avaliacao dos pedidos de deslocamento ( nesse sentido, esta em fase de testes a implantacao do
modulo de transportes que faz parte do sistema digital SIG); incentivo ao uso de transportes alterna-
tivos e coletivos; manutencao periodica dos veiculos da frota; otimizacao da utilizagao dos veiculos
da UFFS com agendas on-line e, por fim, utilizagao da videoconferéncia nas reunioes institucionais.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano_de_gerenciamento_de_residuos
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano_de_gerenciamento_de_residuos
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0864
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0864
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EDUCA(;I\O AMBIENTAL/MEIO AMBIENTE

A educacao ambiental é fundamental para a conscientizagao dos individuos do seu papel frente ao
meio ambiente. Atitudes conscientes resultam em menor impacto ambiental e um meio ambiente
saudavel para todos. Varias acoes sao realizadas na Universidade, acoes individuais em cada campus
ou agoes coletivas, sao exemplos: campanha de conscientizagao para o uso de energia elétrica, agua
e gestao dos residuos solidos; divulgacao da cartilha da sustentabilidade com orientacoes gerais de
praticas sustentaveis; arborizacao dos campi para proporcionar um ambiente paisagistico agradavel
com temperaturas amenas e livre de insola¢ao; incentivo ao plantio de arvores nativas observando o
bom sombreamento e crescimento rapido; identificacio de areas de preservacao ambiental (APA's) e
areas de preservacao permanente (APP's); producao de mudas nativas e frutiferas (iniciativa docen-
te/Chapeco); plantacao de mais de 600 arvores no campus Erechim através do projeto de extensao

Projeto de arborizacao do campus Realeza/PR

“Bosque Fronteiras da Memoria". Essa ultima acao e parte da campanha nacional “Bosques da Memo-
ria - uma homenagem da Mata Atlantica as vitimas da covid-19 e aos profissionais da satde”, que, por
sua vez, & uma iniciativa da Rede de ONGs da Mata Atlantica (RMA), da Reserva da Biosfera da Mata
Atlantica (RBMA) e do Pacto pela Restauracao da Mata Atlantica.

0 campus de Realeza também executou um amplo plano de arborizagao com o plantio de aproximada-
mente 300 mudas de arvores, incluindo mudas frutiferas, ornamentais e nativas. Alem do plantio das

mudas de arvores, também foram plantadas mudas de flores, compondo toda a jardinagem do campus,
com 1500 mudas de margaridas do cabo, e mais de 200 mudas de outras flores, como agapanthus, mo-
reias e estrelitzias. As flores foram plantadas nos coroamentos das arvores e nas rotatorias do campus.

Plantacdo de arvores do projeto Bosque Fronteiras da Memoria (Erechim)


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/cartilha-da-sustentabilidade
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5.7 GESTAO ADMINISTRATIVA

TRANSPORTE E LOGISTICA

No més de abril de 2022, foi iniciado o Modulo de Transporte do SIPAC. Em razao das caracteristicas
da Universidade Federal da Fronteira Sul , organizada de forma multicampi, com unidades distribui-
das nos trés estados do Sul, e para atender as varias demandas institucionais e académicas, é cons-
tante a necessidade de translado de pessoas e material entre as unidades . Sendo assim, a UFFS
possui a disposicao dos usuarios estrutura com agentes de transportes nos campi e na Reitoria, que
organizam o atendimento das demandas com veiculos proprios, conduzido por colaboradores tercei-
rizados ou por servidor habilitado, ou através de contratos de prestacao de servicos de transportes
terceirizados licitados nas varias modalidades de veiculos e com diversas empresas. Os pagamentos
realizados para transporte contratado se da por quildometro rodado e tempo de disponibilidade dos
veiculos/motorista, considerando a economia de escala, ou seja, quanto maior a soma dos quilome-
tros rodados menor sera o custo das horas de disponibilidade pago ao fornecedor.

Informacoes sobre veiculos oficiais 2022

VEICULOS PROPRIOS

A UFFS possui uma frota disponivel de 36 (trinta e seis) veiculos oficiais ativos, distribuidos nos
seis campi e na Reitoria. Sendo, 18 (dezoito) automoveis, 12 (doze) camionetes utilitarias, 5 (cin-
co) vans/micro-6nibus, e 1(um) caminhdo 3 de transporte de carga, que para otimizar sua utiliza-
cao, esta vinculado ao setor de transportes da Reitoria, mas atende a demanda de todos os campi
por agendamento.

A seguir sao apresentadas as informacoes relevantes referentes ao uso e gastos com veiculos ofi-
ciais divididos por campi e Reitoria:

Reitoria CampusCH CampusER CampusCL  CampusRE  CampusLS  Campus PF Total
Namero de veiculos ativos 6 3 7 5 5 6 4 36
Quilometragem percorrida 62494 16963 56230 42061 39052 81755 11233 309788

Gastos com combustivel R$ 4723796  R$ 1210114 R$35.27531 R$28.496,58 R$22193,62 R$48.65031 R$8.03749 RS 201.992,41

Gastos com manutengao R$99.316,81 R$20.663,07 R$27.973,33 R$20.00539 R$25.487,77 RS 47.044,11  R$35.696,06 RS 276.186,54

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
Observacoes:

1. A UFFS possui 5 veiculos recebidos da Receita Federal que ainda nao possuem documentos e estao sem condicao de uso, porém foram efetuadas algumas
despesas para o transporte desses veiculos da Reitoria para Campus Chapeco e para efetuar as vistorias na tentativa de regulamenta-los.

2. Em 2022, a UFFS recebeu da Receita Federal do Brasil o onibus SCANIA - Placa IGV9A48. Foi executada a manutengao mecanica e a manutencao do ar
condicionado, porém, até 0 momento, também nao houve a liberagao da documentagao no DETRAN-SC para encaminha-lo ao campus de destino.
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Além dos veiculos ativos, a Instituicao possui mais 05 (cinco) veiculos inativos, sem condicoes de uso
parados na Reitoria. Eles sao parte dos recebidos por doacao da Receita Federal no ano de 2011, po-
rém 3 deles ainda estao pendentes de transferéncia de documentagao por parte do DETRAN/SC, mes-
mo apos transito em julgado do processo judicial e solicitada a transferéncia de propriedade para a
UFFS. Assim que a documentacao for liberada, eles devem ser encaminhados para alienagao.

Em 2022, houve um envolvimento em acidente de transito com o veiculo NISSAN Livina do Campus
Erechim, que a seguradora ressarciu por perda total por meio de Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU), porém o veiculo nao foi substituido.

Durante o ano de 2022, foi recebido da Receita Federal do Brasil um onibus SCANIA - K113 TL 6X2
360, ano/modelo 1997, com 922.818 quilometros rodados. A manutencao mecanica foi efetuada, e a

manutencao do ar-condicionado esta pendente. Assim que a documentacao for liberada pelo Detran,
o veiculo sera encaminhado ao Campus Passo Fundo, que o demandou . Além disso, também foi rece-
bido um trator Massey Ferguson 235 ano/modelo 1980, com 5.077 horas trabalhadas, que foi deman-
dado e destinado ao Campus Erechim.

VEICULOS TERCEIRIZADOS

No ano de 2022, com o retorno das atividades presenciais, houve significativo aumento das deman-
das para utilizagao dos veiculos terceirizados, em relagao ao ano anterior.

A seguir sao apresentadas as informagoes referentes a utilizacao de veiculos terceirizados na Reitoria
e em cada campus da UFFS durante o0 ano 2022.

Informacoes sobre veiculos terceirizados 2022

Reitoria Campus CH Campus ER Campus CL Campus RE Campus LS Campus PF Total
Automoveis
NUmero de viagens 58 74 14 10 92 0 17 265
Quilometragem percorrida 23844 8997 2316 6507 27202 0 7419 76285
Horas utilizadas 944 254 95 250 172 0 279 2594
Gastos com viagens (terceirizados) R$ 70.795,38 RS 27.031,82 RS 5.882,95 RS 24.238,92 RS 47.241,24 R$ 0,00 RS 30.398,93 RS 205.589,24
Van/micro-onibus
Namero de viagens 41 238 15 0 22 1 18 335
Quilometragem percorrida 10314 30257 2908,21 0 8129,3 451 5189 57248,51
Horas utilizadas 591 2476 167 0 335 10 402 3981
Gastos com viagens (terceirizados) RS 46.456,78 RS 164.050,72 RS 12.161,69 RS 0,00 RS 25.437,93 RS 2.343,35 RS 30.516,10 R$ 280.966,57
Onibus
Namero de viagens 13 122 Al 25 8 26 5 270
Quilometragem percorrida 6440 26250 24604 18178 2268,6 19261 2706 99707,6
Horas utilizadas 498 1653 1145 957 268 1541 265 6327
Gastos com viagens (terceirizados) RS 42.972,60 RS 184.564,08 RS 149.228,06 RS 100.223,83 RS 21.848,49 RS 121.453,44 RS 26.549,50 RS 646.840,00

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
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TRATORES E EQUIPAMENTOS PROPRIOS

A UFFS também possui disponivel uma frota de 6 (cinco) tratores
agricolas equipados para atender as necessidades dos campi. Du-
rante o ano de 2022, foi recebido da Receita Federal um trator usa-
do de pequeno porte, que, apos as manutencoes necessarias, foi
posto em operagao no Campus de Erechim.

A seguir, sao apresentadas as informacoes relevantes referentes
ao0 uso e gastos com os tratores e equipamentos em cada campus
que oS possuli.

A UFFS disponibiliza um motorista terceirizado por campi e dois na
Reitoria, além de um tratorista por campus, (exceto o campus Pas-
so Fundo, que ndo possui trator). Os gastos relativos aos postos de
motoristas e tratoristas estao inclusos nas informacoes da pres-
tacao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao
de obra.

Todos os dados e informacoes referentes a utilizacao de veiculos
foram extraidos do sistema SIPAC, Modulo Transportes, e das pla-
nilhas de controle disponibilizadas para preenchimento dos campi
pelo Departamento de Transportes e Logistica da UFFS.

Informacoes sobre tratores oficiais 2022

Reitoria Campus CH Campus ER CampusCL  CampusRE  CampusLS  Campus PF Total

Namero de 0 1 2 1 1 1 0 6

tratores ativos

Horas em 0 249 544 368 527 556 0 2244
operagao

Gastos com RS 0,00 RS 7.695,93 RS 13.267,60  R$12.894,77 RS 14.205,54 RS 12.766,44 RS 0,00 RS 60.830,28
combustivel

Gastos com RS 0,00 RS 13.478,06 RS 3.045,36 RS 19.445,46 RS 6.611,91 R$ 6.97763  RS$0,00 RS 49.558,42
manutencao

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
Informacoes sobre geradores 2022

Reitoria Campus CH Campus ER CampusCL  CampusRE  CampusLS  Campus PF Total

Gastos de 11300,30 792156 0,00 0,00 0,00 0,00 13821,47 RS 33.049,33
combustivel

Gastos de 3000,50 2166,62 0,00 0,00 0,00 0,00 5074,01 RS 10.241,13
manutencao

Informagodes equipamentos oficiais 2022

Gastos de RS 0,00 RS 464,32 RS 0,00 RS 0,00 RS 524,24 RS 0,00 RS 0,00 RS 988,56
combustivel

Gastos de RS 0,00 RS 953,70 RS 226,72 RS 0,00 RS 2.670,11 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.850,53
manutencao

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022

Observagoes: A UFFS possui 5 veiculos recebidos da Receita Federal que ainda nao possuem documentos e estao sem condicao de uso, porém foram efetuadas algumas despesas para o transporte des-
ses veiculos da Reitoria para Campus Chapeco e para efetuar as vistorias na tentativa de regulamenta-los.

Gasto total com transportes gerenciados pelo Departamento de Transporte e Logistica institucional em 2022

Manutencao de veiculos e equipamentos proprios em 2022 RS 339.836,62
Combustivel geral R$ 296.860,58
Veiculos terceirizados em 2022 RS 1133.395,81

Total RS 1.770.093,01

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
Observagoes: Nesses calculos, nao foram considerados os custos dos motoristase tratoristas terceirizados, nem o licenciamento e seguro dos veiculos.
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58 PRESTA(;Z\O DE SERVICOS TERCEIRIZADOS COM DEDICAQZ\O EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Os servigos terceirizados nas areas de limpeza e conservagao, ma-
nutencao e funcionamento administrativo sao complementares
entre si e estao relacionados com as atividades de: Limpeza, Mo-
torista, Auxiliar de Servicos Gerais, Recepcionista, Telefonista, Jar-
dineiro, Eletricista, entre outras atividades que fazem a funcao

de apoio administrativo. Devido a Instituicao nao possuir em seu
quadro de pessoal cargos de nivel C e outros cargos efetivos, ex-
tintos por forca de Decreto Federal, a opcao existente € a terceiri-
zagao por meio de contratagao de postos para atender estas ne-
cessidades administrativas e académicas da UFFS. Os servi¢os de
apoio administrativo sao geridos pela Superintendéncia Adminis-
trativa (SUADM) por meio de contrato Ginico que atende a Reitoria
e todos os Campi da UFFS. Ja os postos de eletricista e manuten-
cao predial sao geridos pela Secretaria Especial de Obras (SEQ),
no qual existem trés contratos para atender toda a Instituicao.
Quanto a vigilancia, nos Campi Chapeco/SC, Erechim/RS e Passo
Fundo/RS, segue em funcionamento os servicos de vigilancia hi-
brida, ou seja, vigilancia organica e eletronica com monitoramen-
to de cameras e alarmes.

Locagao de imoveis

Contrato  Descricao M2 Locador Local Valor 2022

027/2010  Locagao de imovel situado na Rua Fernando Machado, 108 E, 4,565,01 80.624.273/0001-46 - Chapeco/SC RS 726.037,56
Centro, Chapeco/SC, para sede da Reitoria Associagao Maria Bernarda

032/2013  Locagao de sala comercial com situada na Rua Guanabara, 24170 546.154.889-04 - Geloar Realeza/PR RS 47.294,69

Realeza/PR para abrigar a Clinica Escola de Nutricao do
Campus Realeza

Alchieri

Fonte: PROAD/SUADM, 2022

Quantitativo de postos terceirizados e valores executados em 2021 e 2022

Contratos de servicos continuados

Contratos de servicos terceirizados com dedicagao de mao de obra

Contratos servicos continuados 2022

2021 Quantidade postos Valor Descricao Valor

Postos vigilancia 41 R$6.320.811,50 Energia elétrica RS 3.256.053,53

Postos apoio administrativo 137 R$6.947.287,69 Agua e esgoto RS 228.518,81

Total ano 2021 178 R$13.268.099,19 Imprensa Isento de pagamento desde 12/11/2019 (Decreto
2022 Quantidade postos  Valor Nacional n°10.031 de 30/09/2019)

Postos vigilancia 4t R$8.002.957,32 EBC R3 184.206,03

Postos apoio administrativo 168 R$10.192.149,63 Fonte: PROAD/SUADI, 2022

Total ano 2022 212 R$18.195.106,95

Fonte: PROAD/SUADM, 2022

Observacao: No valor de “Postos apoio administrativo” foram considerados os pagamentos faltan-
tes do Contrato n® 17/2021, encerrado em 31/01/2022, no qual os Gltimos pagamos ocorreram no
exercicio de 2022.

Contratos de cessao de uso de espacos (onerosos e ndo onerosos)

2022 Quantidade Valor anual
Cantinas 5 RS 70.332,35
Reprografias 0 RS -
Restaurantes universitarios 6 R$ 59.590,01
Total RS 129.922,36

Fonte: PROAD/SUADM, 2022

* 0 valor anual refere-se as GRUs emitidas e pagas pelas concessionarias quanto as cobrangas de
aluguel, telefone, energia elétrica e agua/esgoto. Registra-se que algumas dessas contratagoes nao
envolvem a cobranca de aluguel.

** Conforme portarias n° 292/GR/UFFS/2020, n° 363/GR/UFFS/2020, n° 366/GR/UFFS/2020 e n°

2098/GR/UFFS/2022, suspensao de atividades e de cobrancas de 16/03/2020 a 30/04/2022, devido a
pandemia covid-19.
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5.9 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal: - art. 37 e 70 da Constitui¢ao Federal, Instrucao Normativa n2 205/88, lei n®
4.320/64, decreto-lei n® 200/67, Instrucao Normativa CGU n® 04, de 17 de fevereiro de 2009, decreto
n2 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial na administracao pu-
blica. No site institucional, encontram-se disponiveis para consulta as instru¢oes normativas e ma-
nuais para gestao patrimonial no ambito da UFFS. Os investimentos realizados estao alinhados com
0s objetivos institucionais de “desenvolver agoes para assegurar a manutencao, adequacgao fisica
e funcionamento dos cursos de graduacao e pos-graduagao da UFFS a fim de formar profissionais
de alta qualificagao técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da socieda-
de, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e nacional do pais” e “implantar a
estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagoes para o desenvolvimento das atividades peda-
gogicas e administrativas da instituicao”, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2019-2023).

Distribuicao de investimentos de capital

Depreciacao de bens

Ano Bens moveis Bens imoveis

2021 RS 7.763.131,52 RS 322.258,95

2022 RS 7.237.668,51 RS 365.016,76

Fonte: Diretoria de Contabilidade / Balancete SIAFI
Imobilizado: imoveis proprios

Descrigao do imovel RIP SPIUNET Municipio

Imovel Campus Laranjeiras do Sul

765900032.500-3

Laranjeiras do Sul

Imovel Campus Laranjeiras do Sul: cessao da area de 42,2064 ha,
pelo Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA),
através de termo de cessao de uso, conforme processo Incra
54200.001876/2009-92.

7659 00036.500-5

Imovel Campus Realeza

780500005.500-0

Realeza

Obras Bens moveis e equipamentos Manutencao bens moveis e equipamentos

Imovel Campus Chapeco

808100040.500-0

Chapeco

RS 7179.711,89 RS 4.255.121,91 R$ 3.102.294,90

808100066.500-2

Fonte: Diretoria de Contabilidade / Tesouro Gerencial

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS
Ampliacoes e melhorias dos espacos de ensino e administrativos e do parque tecnologico.

Locacoes de imoveis e equipamentos: mantidas 02 locacoes de imoveis, sendo uma para abrigar as
instalagoes da Reitoria, na cidade de Chapecd/SC, e outra para a Clinica Escola de Nutricao, na ci-
dade de Realeza/PR. Também foi mantida, até 12/12/2019, a locagao de um container frigorifico no
Campus Realeza - PR para a conservagao e congelamento de carcaca.

Principais desafios e acoes futuras: preservacao e aprimoramento no controle dos bens permanen-
tes, com a realizagao dos inventarios anuais, apuracao de responsabilidade em caso de danos, ex-
travios, furtos ou mau uso, bem como a manutencao e conservagao dos ativos ja adquiridos, visan-
do a minimizacao de custos com a sua reposicao.

860100005.500-0

Cerro Largo

Imovel Campus Cerro Largo (antigo Seminario)

860100009.500-1

Imovel Campus Cerro Largo

8637 00031.500-2

Erechim

Imovel Campus Erechim

878500047.500-6

Passo Fundo

Imovel Campus Passo Fundo

878500049.500-7

Fonte: SPIUNET
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5.10 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao (SETI) &€ um 6rgao auxiliar da Reitoria da Universida-
de Federal da Fronteira Sul e tem como atribuicao diagnosticar, produzir, desenvolver e executar so-
lugoes em tecnologia da informagao e comunicagao de acordo com as diretrizes da Universidade.

No ano de 2022, a UFFS aderiu ao Programa de Gestao e iniciou a realizacao de atividades na modali-
dade de teletrabalho. A SETI foi e continua sendo a unidade responsavel por ofertar ferramentas tec-
nologicas e manter a viabilidade dos servicos de Tl necessarios para suportar essa forma de trabalho
na Instituicao. Portanto, a SETI tem atuado na gestao técnica e no apoio ao deslocamento de equipa-
mentos dos servidores para as suas residéncias, assim como no apoio técnico e operacional das ne-
cessidades dos usuarios nesse novo contexto de trabalho.

Central de Servicos da SETI

Na tabela a seguir, estao listadas as filas de atendimentos dos principais servigos e o comparativo em
relagao aos ultimos 4 anos.

No ambito das contratagoes de equipamentos e servicos de Tecnologia da Informacao, foram 18 pro-
cessos de planejamento e licitacao, com destaque para a celebragao de contratos de manutencao da
unidade de armazenamento (Storage), copia de seguranca, central de incéndio do Data Center, servi-
dores para os campi, ativos de rede e telefonia, suprimentos de TI, computadores, notebooks, adesao
ao servico de Almoxarifado Virtual, adesao a Intencao de Registro de Preco para contratacao de ser-
vico de telefonia institucional na Central de Compras do Ministério da Economia e equipamentos para
0 Programa PRACTICE, utilizando recursos no montante de RS 1.897.444,36.

Fila de atendimento 2019 2020 2021 2022 Fila de atendimento 2019 2020 2021 2022
Administracao de banco de dados 42 30 29 29 Sistemas administrativos 1056 642 593 553
Central de servicos 142 1193 1064 1244 Site 31
DITI Lh 33 25 60 Suporte Cerro Largo 203 100 198 220
Gerenciamento de contratos 73 150 Suporte Chapeco 733 283 223 1071
Infraestrutura de aplicagoes 752 563 481 609 Suporte Erechim 9 132 94 183
Moodle 88 303 372 332 Suporte Laranjeiras do Sul 359 160 282 631
Redes 404 80 89 178 Suporte Passo Fundo 152 105 320 365
SIGAA 2 Suporte Realeza 129 86 87 285
SIGRH n 97 17 Suporte Reitoria 1000 493 403 881
SIPAC 750 758 1008 Suporte Reitoria / Campus 267 65 9 243
SISPG 102 Telefonia 2634 6914 51 252
Seguranca da informagao 7 Videoconferéncia 21 1058 442 153
Sistemas académicos 461 320 318 421 Total 9579 13323 6011 9398

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia e Informagao.

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia e Informagao.
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AQUISICOES DE TIC

No ano de 2022, foram atendidas inumeras demandas relacionadas ao enquadramento de solucoes
de TIC, além da prestacao de suporte técnico as equipes de planejamento das contratagoes. Foram
atendidas diversas necessidades institucionais por meio das aquisicoes e contratacoes de TIC. Den-
tre elas destacamos servico de certificacao digital em nuvem (E-CPF e E-CNPJ em Nuvem); servicos

de similaridade (antiplagio); servico de salas virtuais; servico de gestao de acervo (Pergamum); ser-
vico de Outsourcing de Impressao Plotter; solucao de seguranca da rede (firewall); aquisicao de ati-
vos de rede e telefonia para novas instalagoes do Bloco C e demais obras institucionais; aquisicao de
equipamentos de multimidia, de material de consumo de TIC via Almoxarifado Virtual (AVN), de equi-
pamentos para laboratorio de inovagao da UFFS e a aquisicao de pecas e contratacao de servicos de
manutencao, reparo e analise de ar do Datacenter. Alem disso, foram realizadas licitagoes via Sistema
de Registro de Precos (SRP) que resultaram em Atas de Registro de precos (ARP) vigentes, sendo elas:
ARP de equipamentos de multimidia (datashow e Raspberry); ARP de equipamentos de TIC (Scanners,

D ——

i i
®
»

Nobreak e outros); ARP Computadores (aquisicao de computadores de alto desempenho em ARP da
Central de Compras); e a ARP das salas virtuais.

No ambito das aquisicoes de TIC, foram realizados 19 processos de planejamento e todos atendidos
via licitacao ou demais formas previstas na Lei 8.666/93, somando um montante de R$ 2.848.682,45.

A Secretaria realizou também revisao, manutencao e sustentagao de contratos vigentes levando
em consideragao necessidades institucionais, a disponibilidade e a importancia dos servi¢os para a
UFFS, totalizando um montante de RS 1.314.269,59

A tabela a seguir, mostra as principais solu¢oes adquiridas no periodo.

Nameros das aquisicoes de TIC

Alguns numeros das aquisicoes de TIC 2022

NUmeros de processos de planejamento e contratacao 19

Recursos utilizados (valor empenhado em novas contratagoes e aquisicoes) RS 2.848.682,45
Namero de computadores desktop adquiridos 38

Numero de computadores laptops adquiridos (recursos de projetos externos) 28

Nimero de workstation adquiridos (recurso de projeto externo) 1

Namero de projetores de video adquiridos 20

Nimero de ativos de rede e telefonia adquiridos 31

Namero de telefones VolP adquiridos 25

Nimero de certificados digitais (E-CPF) em nuvem contratados 300

NUmero de licencas de sistema de antiplagio adquiridas 2000
Manutencao de servicos e contratos de TIC RS 1.314.269,95

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia e Informagao
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5.11 GESTAO DOCUMENTAL

No Departamento de Gestao Documental (DGDOC) deu-se conti-
nuidade as atividades de administracao da plataforma Acervo Ar-
quivistico na qual, em 2022, foram inseridos e publicados 1.766 ob-
jetos digitais.

Com o retorno das atividades presenciais em 14 de fevereiro, fo-
ram retomadas as transferéncias de arquivos dos setores para o
Servico de Arquivo Intermediario, para o Servico de Arquivo Per-
manente e também para a Comissao Permanente de Avaliagao de
documentos (CPAD), com fins de eliminacao.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos (CPAD) rea-
lizou durante o ano apenas uma reuniao, pois as eliminacoes de
documentos da Administragao Publica Federal estao suspensas ju-
dicialmente em todo o Brasil, porém ja existem preparadas 26 lis-
tagens de eliminacao e 134 caixas de arquivo.

5.2 INFRAESTRUTURA

No ambito da infraestrutura de TI, houve iniciativas como a ade-
sao ao Centro de Prevencao, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos de Governo; composicao da equipe ETIR e reestru-
turacao de centrais telefonicas virtuais com a disponibilizacao de
ramais virtuais para os servidores, em especial para uso em am-
biente remoto; realizacao de atividades de integracao com a co-
munidade académica, a exemplo do Dia da WIFI (evento de repas-
se de conhecimento e auxilio na utilizacao da tecnologia); visita
e apresentacao do data center aos alunos do curso de Ciéncia da
Computacao; apoio técnico e de fiscalizacao em ativagoes e mu-
dancas em unidades da instituicao, tais como ativagao do Blo-
co C, Bloco Almoxarifado, mudanca da unidade do Bom Pastor;
manutencao da infraestrutura tecnologica do data center, em
acoes realizadas de atualizagao e revisao de regras de firewall;

Foram enviados 36 comunicados aos servidores com orientagoes
sobre gestao de documentos e sobre o uso adequado do Mesa Vir-
tual. Também foram produzidos 4 informativos acerca do trabalho
desenvolvido pelo DGDOC.

0 Departamento também se fez presente em diversas comissoes
e comités que envolvem nao somente a gestao de documentos,
mas também assuntos pertinentes a SETI e de interesse geral da
UFFS, como:

— Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos (CPAD);

— Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos Sigilo-
sos (CPADS);

— Comissao Interna de Supervisao (CIS);

— Comissao Permanente de Concursos - equipe de suporte;

— Comite Pleduca;

monitoramento de sites institucionais e ativos de TI; bloqueio
de ameacas e notificacao de incidentes ao Comité de Seguranca
da Informacgao.

Destaca-se também atividades de renovacao tecnologica de equi-
pamentos como a substituicao de pontos de acesso WIFI na uni-
dade Bom Pastor; upgrade de desktops e notebooks, por meio

da substituicao de unidades de armazenamentos para as do tipo
SSDs; substituicao parcial de equipamentos com mais de 7 anos
de uso; manutencao da infraestrutura tecnologica do data center;
upgrade de links de internet na Rede Nacional de Pesquisa (RNP),
tais como o link de 1Gb no Campus Chapeco, ativacao de link L2
entre as unidades do Campus Chapeco e Bom Pastor e upgrade de
link para 200Mb no Campus de Erechim.

— Comissao Permanente de Procedimentos Administrati-
vos Disciplinares;

— Comite gestor para elaborar, implementar e acompanhar a Poli-
tica de Seguranca da Informacao relativa ao acervo académico
digital da UFFS;

— Membros da Subcomissao do Sistema de Gestao de Documentos
de Arquivo do Ministério da Educacao;

— Comissao Permanente de Adequacao, Implementacao e Monito-
ramento da LGPD da UFFS.

Além disso, o0 DGDOC realizou suporte no atendimento de chama-
dos relacionados ao uso do Mesa Virtual de diversas formas, men-
sagens eletronicas, ligacoes e principalmente via Whatsapp.

Relacoes de transferéncias ou de recolhimentos recebidas em 2022
Servico de Arquivo Intermediario 38

Servico de Arquivo Permanente 8

No ambito de organizacao interna e apoio a comunidade académi-
ca e externa, foram atendidos 3.777 chamados por setores da Di-
retoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao (aumento
de 42% em relacdo a 2021); foi feito o gerenciamento da central de
atendimento de chamados, que movimentou 9.398 chamados (au-
mento de 64% em relacdo a 2021); foi feita a conclusao de 10 pro-
jetos (aumento de 43% em relacao a 2021); e mantidos 12 contratos
mensalmente de sustentacao da infraestrutura de TI.

Prestamos o apoio técnico em atividades institucionais, como na
ativacao da Unidade Basica de Saude - Esplanada; disponibilizagao
de recursos para a Central de Vacinagao na Unidade do Bom Pastor
e para projetos como o PRACTICE para salas virtuais.
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5.13 GOVERNANCA E PROJETOS

No ano de 2022, nossos servidores participaram ativamente da im-
plantacao e consolidagao dos modulos de Transporte, Orcamento,
Patrimonio, Compras e Obras do Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracao e Contratos (SIPAC) e prestaram apoio ao suporte
negocial dos modulos ja implantados. Implementamos automa-
tizagoes via Robotic Processos Automation (RPA ) capturando da-
dos do SIPAC e automatizando a entrada de dados nos Sistemas de
Governo, Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI).
Ainda, implementamos automatizagoes no sentido inverso, cap-
turando dados dos Sistemas de Governo e lancando de forma au-
tomatizada no SIPAC. Essas solugoes possibilitaram o lancamento
sem intervengao humana direta (apenas supervisionado) no SIAFI
de um total de 723 dos 1501 empenhos da UFFS em 2022, que con-
tinham 2129 itens num montante de RS 46.727.321,06. Foi automa-
tizado o registro e detalhamento de 974 empenhos, 439 anulagoes
e 361 reforgos. No ambito das licitagoes, os 8 maiores pregoes fo-
ram lan¢ados no SIPAC de forma automatizada, capturando dados
do ComprasNet e langando no SIPAC, incluindo as propostas, itens
cancelados, desertos e homologacao do resultado, deixando a ata

5.4 SISTEMAS

No ambito dos sistemas de informacao, ha sistemas livres, sis-
temas de terceiros, sistemas proprios e sistemas em regime de
cooperacao e sao divididos em administrativos, académicos e de
apoio. No ano de 2022, esses sistemas geraram aproximadamente:

— 2.095 chamados atendidos referente aos sistemas administra-
tivos, dos quais mais de 1.000 atendimentos sao do sistema SI-
PAC, os demais englobam os sistemas SISPG, SIGRH, SIGAdmin,
Moodle e demais sistemas administrativos. Esses atendimentos
resultaram em 98 solicitacoes de suporte registradas na UFRN,
das quais 85 ja foram finalizadas e, das mais 122 solicitagoes de
correcao e/ou evolugoes que foram cadastradas na UFRN, 47 ja
foram finalizadas.

de registro de precos apta para realizar as solicitagoes de empe-
nho pelas unidades requisitantes. Iniciou-se também, em 2022,
uma solucao para a criacao automatizada dos atos normativos, ,
que esta em fase de projeto piloto com a Pro-Reitoria de Adminis-
tracdo (PROAD) e Gabinete do Reitor (GR).

Nas questoes estratégicas e taticas, o Departamento de Projetos
(DEPRO) desenvolveu ferramentas de Integracao de Dados Multi-
cloud (ETL ) para criar, a partir dos dados operacionais dos siste-
mas institucionalizados, os Datamarts, cujos dados sao utilizados
por ferramentas de Business Analytic (BA) e Business Intelligence
(BI') para as areas de catalogacao de materiais, estoques, consumo
e localizacao de materiais, requisi¢oes e processos de compras,
protocolo, plano de gestao e planejamento de compras, que estao
disponiveis para uso por pessoas nomeadas para cada Datamart.

Na questao de desenvolvimento, o DEPRO esta desenvolven-
do uma solu¢ao web chamada UFFSAdds que ira ancorar as solu-
coes de automatizagao e robotizacao em ambiente WEB, visando

— 495 chamados atendidos referente aos sistemas académicos
(SGA, SGP, SPM, Portal do Aluno, Portal do Professor, Prisma, SAS
e demais sistemas satélites).

— Implantagoes:

— Diploma Digital - RNP;

— SIGAA: migracao de dados historicos da graduacao, possibilitan-
do o inicio do uso do sistema em producao pela PROGRAD;

— SIGPS: modulo analisado, no entanto so sera disponibilizado
com a migracao total da graduacao para o SIGAA;

— SISPG: versao v1.7.0;

— SIGRH: implantados os modulos dos portais publico: gestor, au-
ditoria, chefia da unidade, servidor e do docente; consultas fun-
cionais e modulo financeiro e modulo avaliagao funcional. Ainda

atender a demanda do teletrabalho. Dessa forma, as solugoes
nao irao depender de instalagao nos equipamentos de uso par-
ticular dos servidores da UFFS ou de pessoas com acesso remo-
to a equipamentos na UFFS, devido aos requisitos de seguranca
da informacao.

Nas questoes de governanca, o DEPRO tem seu representante na
comissao de elaboracao do PDTIC 2022/202, que teve suas ativida-
des iniciadas no segundo semestre. Participa ainda da gestao do
relacionamento entre UFFS e UFRN, gerenciando, de forma macro,
os projetos de implantagao e sustentagao dos sistemas SIGs. O se-
tor € o ponto focal da UFFS nos projetos de TIC com o ME e STN,
tais como ContectaGov, TranformaGov, Plano de Transformacao
Digital e Grupo de Trabalho Integracao SIADS com SIPAC e, ainda,
na equipe de gestao dos sistemas SIGs na UFFS, tanto na questao
de priorizacao com a ambientacao quanto na defesa de melhorias
nesses produtos em face de nossas demandas institucionais.

foram analisados outros modulos que estao em estudo ou pos-
suem dependéncias internas/externas para sua implantagao,
como o modulo de plano de salde, portal do aluno, comissoes,
agenda, seguranca do trabalho e assisténcia ao servidor;

— SIPAC: implantados os modulos de transportes, patrimonio mo-
vel (com a migracao do Solar). Evolu¢ao da implantacao dos
modulos patrimonio imovel, orcamento, infraestrutura, com-
pras, contratos, auditoria e controle interno. Estao em estudo
outros modulos e funcionalidades, como o0 modulo de Restau-
rante Universitario.
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515 LABORATORIOS

A Secretaria Especial de Laboratorios (SELAB) € a unidade adminis-
trativa responsavel pela coordenacgao dos processos de estrutura-
cao dos 250 laboratorios de ensino, pesquisa e extensao; 05 areas
experimentais; 01 Hospital Veterinario e 01 Clinica de Nutricao, dis-
tribuidos em seis campi, nos Estados do RS, SC e PR.

Atualmente, com a consolidagao dos laboratorios, € necessario o
abastecimento continuo dos insumos para que esses espagos fun-
cionem adequadamente. Assim, a SELAB centraliza e coordena as
demandas de insumos especificos utilizados nas aulas de ensino,
pesquisas e extensao conduzidas nos campi, transformando essas
demandas em pedidos de compra que sao enviados a Superinten-
déncia de Compras e Licitacoes (SUCL) da Pro-Reitoria de Admi-
nistracao e Infraestrutura (PROAD). Isso pressupde, em atendi-
mento a legislacao pertinente e ao manual de compras da SUCL, a
organizacao, a adequacao e a formatacao dos pedidos, bem como
uma ampla pesquisa de preco para todos os objetos demandados.
Isso requer também o apoio da SELAB, nos processos de aceite

5.16 FUNDACOES DE APOIO

As informacgoes relativas as contratagoes com fundacoes de apoio
pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) sdo possiveis de
serem acessadas na pagina institucional da UFFS (www.uffs.edu.br)

por meio do link - Clique aqui.

Quanto as contratagoes, no ano de 2021 foram formalizados

09 (nove) contratos com fundacoes de apoio, totalizando RS
1.400.817,64. Em 2022, foram formalizados 04 (quatro) contratos
com fundagoes de apoio, totalizando RS 764.122,69.

A tabela a seguir apresenta as informagoes das contratacoes reali-
zadas no ano de 2022.

dos pregoes, além de apoiar as coordenagoes adjuntas de labo-
ratorios e de areas experimentais quanto a execu¢ao orcamenta-
ria anual, aos processos de empenho e a fiscalizacao de seus pre-
goes eletronicos.

No ano de 2022, a SELAB realizou 10 pregoes de itens consumi-
veis de segmentos especificos para suprir as demandas das areas
do conhecimento que utilizam os laboratorios, areas experimen-
tais e/ou unidades hospitalares e clinicas, bem como colaborou
na realizacao de outros 7 pregoes institucionais para aquisi¢ao
de insumos para os laboratorios, areas experimentais e/ou uni-
dades hospitalares e clinicas, entre outros. Ademais, realizou um
processo licitatorio para a aquisicao de itens permanentes, como
equipamentos gerais, maquinarios e implementos agricolas e
acessorios para equipamentos. Os pregoes conduzidos pela SE-
LAB resultaram um total licitado de RS 9.472.089,29, desse total,
RS 1.994.819,30 refere-se a itens consumiveis e RS 7.477.269,99, a
itens de capital.

Contratacoes realizadas no ano de 2022

Destaca-se ainda o edital 95/GR/UFFS/2022 elaborado em conjun-
to com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPEG), que
destinou um total de R$ 250.000,00 a 03 (trés) projetos de pesqui-
sa. 0 objetivo dessa ac¢ao € consolidar a pesquisa institucional,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino de gradua-
cao e pos-graduacao da UFFS, reforcar e consolidar a infraestru-
tura de pesquisa dos seus laboratorios , com vistas a criar um am-
biente favoravel ao desenvolvimento cientifico e tecnologico, com
qualidade reconhecida.

Em 2022, ainda houve a entrega de 04 (quatro) estufas agricolas
para a Area Experimental do Campus Chapecd e outras 04 (quatro)
para a Area Experimental do Campus Erechim, totalizando um in-
vestimento de RS 586.240,02.

NO docontrato  Ano do contrato  Titulo do projeto Fornecedor  Valor

023 2022 Implantacao do Curriculo Regional da AMOSC: subsidios a formacao continuada FUNTEF-PR RS 200.000,00
de professores da educacao basica

030 2022 Estruturacao da Agéncia de Internacionalizacao e Inovacao Tecnologica da UFFS  FAPEU RS 264122,69

044 2022 Direito a leitura: escola, familia e redes sociais FAPEU R$ 200.000,00

054 2022 Escola de Mulheres Valentes - Vitoria-Régia FAPEU RS 100.000,00

Valor total contratado RS 764.122,69

Fonte: Pro-Reitoria de Administracao


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/fundacoes-de-apoio/apresentacao
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6 DEMONSTRACOES CONTABEIS

0 objetivo das demonstracoes contabeis das entidades do setor publico é o fornecimento

de informacoes Uteis sobre a entidade que reporta a informacao, para fins de prestacao de
contas e responsabilizacao (accountability) e para a tomada de decisao. No setor piblico, o
resultado patrimonial apurado na demonstragao das variagoes patrimoniais nao & um indicador
de desempenho, mas um medidor do quanto o servico publico ofertado promoveu alteragoes
quantitativas dos elementos patrimoniais. (MCASP, 82 ed., Parte V, Cap. 5)

A analise dos dados de cada demonstrativo para elaboragao das notas explicativas foi feita com
base na técnica da “revisao analitica”, considerando os valores e/ou percentuais mais relevantes
e a materialidade do item/conta contabil, por meio da analise horizontal (evolucao) e vertical
(composicao) e analise interdemonstrativos (identificacao da contrapartida dos registros -
analise cruzada).

0Os demonstrativos foram extraidos do Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal
- Siafi em formato de planilha para formatacao de linhas/colunas e insercao no corpo na nota
explicativa e, nos termos da DN-TCU 198/2022, Art. 7° § 1°, informa-se que nao foram auditados.

6.1 BALANCO PATRIMONIAL

ESPECIFICAGAQ NE
ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber
Clientes
Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Divida Ativa Nao Tributaria
Demais Créditos e Valores
(-) Ajustes para Perdas em Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente
ATIVO NAO CIRCULANTE
Ativo Realizavel a Longo Prazo
Créditos a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Divida Ativa Nao Tributaria
Demais Créditos e Valores
(-) Ajustes para Perdas em Créditos a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Investimentos e Aplicacoes Temporarias a Longo
Prazo

VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos
Participacoes Permanentes

Participacoes Avaliadas p/Método da Equivaléncia
Patrimonial

Participacoes Avaliadas pelo Método de Custo
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes

Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis

(-) Depreciagao/Amortizacao/Exaustao Acum. de
Bens Moveis

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis
Bens Imoveis
Bens Imoveis
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens
Imoveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacao Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e
Patentes Ind

Direitos de Uso de Imoveis
Direitos de Uso de Imoveis
TOTAL DO ATIVO

2022
22.674.985,38
16.594.549,50

2.444.921,20

2.444.921,20

3.479.985,25
155.529,43
518.076.445,08

513.608.544,19
52.786.682,22
115.969.447,79
-63.182.765,57

460.821.861,97
462.219.713,94
-1.397.851,97

4.467.900,89

4.467.900,89

4.467.900,89
-14.625,00

540.751.430,46

2021
21.472110,96
16.175.562,93
1.034.945,94

1.034.945,94

3.773.596,12
488.005,97
463.484.772,08

459.019.925,19
53.127.868,83
109.104.273,99
-55.976.405,16

405.892.056,36
409.975.516,81
-4.083.460,45

4.464.846,89
4.464.846,89
4.4:64.846,89

484.956.883,04



RELATO

INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO

DO CIDADAQ

RESULTADO DA GESTAO

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

> DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXOS

128

<>

PASSIVO

ATIVO
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos 202 2021
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 33.649.075,50 | 25.679.892,79
Atos Potenciais Ativos 33.649.075,50 | 25.679.892,79
Garantias e Contragarantias Recebidas 5.594.679,54 4114.073,86
Direitos Conveniados e Qutros Instrumentos Congéneres 28.054.395,96 | 21.565.818,93
Direitos Contratuais - -
TOTAL 33.649.075,50 | 25.679.892,79
PASSIVO
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos 202 201
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 72149.614,48 63.282.808,66
Atos Potenciais Passivos 72149.614,48 63.282.808,66
Obrigacoes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres 458.862,54 -
Obrigacoes Contratuais 71.690.751,94 63.282.808,66
TOTAL 72149.614,48 63.282.808,66
DESTINAGAO DE RECURSOS SUI;ESQ\KII&/E:)REOFICT
Recursos Ordinarios -31.084.705,58
Recursos Vinculados -4.386.400,47
Educacao -3191.258,23
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) -11.089,83
Previdéncia Social (RPPS) 3.623,887
Previdéncia Social (RGPS) -
Divida Piblica -1123.652,60
Alienacao de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais -
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas -64.023,68
Outros Recursos Vinculados -
Recursos a Classificar -
TOTAL -35.471106,05

ESPECIFICAQAO NE 2022 2021
PASSIVO CIRCULANTE 51.237,068,49 | 76.617.939,41
Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 13.769.019,49 | 13.606.613,69
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 373.979,72 397.713,46
Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo - -
Obrigacoes de Reparticao a Outros Entes - -
Provisoes a Curto Prazo - -
Demais Obrigacoes a Curto Prazo 37.094.069,28 | 62.613.612,26
PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Provisoes a Longo Prazo - -
Demais Obrigacoes a Longo Prazo - -
Resultado Diferido - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 51.237.068,49 | 76.617.639,41
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimdnio Social e Capital Social - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital i )
(AFAC)
Reservas de Capital - -
Ajuste de Avaliacao Patrimonial - -
Reservas de Lucros - -
Demais Reservas - -
Resultados Acumulados 489.514.361,97 | 408.338.943,63
Resultado do Exercicio 78.072.117,70 -13.117.809,77
Resultados de Exercicios Anteriores 408.338.943,63 | 421.457.04720
Ajustes de Exercicios Anteriores 3103.300,64 -293,80
(-) Acdes/Cotas em Tesouraria - -
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 489.514.361,97 | 408.338.943,63
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;/:\O 2022 2021 ESPECIFICACAO 2022 2021
Ativo Financeiro | 16.594.549,50 | 16.175.562,93 Passivo 52.065.555,55 | 60.006.500,34
Financeiro
Ativo Permanente | 524.156.880,96 | 468.781.320,11 Passivo 34.487.662,64 | 60.493.800,70
Permanente
SALDO 454198112,27 | 364.456.582,00
PATRIMONIAL




6.2 BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITA DESPESA
P PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS DESPESAS DOTAQZ\O DOTAQZ\O DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
RECEITAS ORGAMENTARIAS NE INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO ORQAMENT/:\RIAS NE INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAQZ\O
RECEITAS CORRENTES 798.651,00 798.651,00 987.286,69 188.635,69 DESPESAS CORRENTES 286.694.011,0 | 279.503.267,00 | 296.937.208,56 | 284.375.810,03 | 267.755.136,44 | -17.433.941,56
. L. 0
Receitas Tributarias
Pessoal e Encargos 224.471.584,00 | 229.307.950,00 | 226.974.138,84 | 226.974138,84 | 212.887.741,99 | 2.333.811,16
Taxas Sociai
ociais
Receitas de Contribuicoes Outras Despesas 62216.427,00 | 5019531700 = 69.963.069,72 = 57.401.67119 | 5486739445 = -19.767.752,72
Contribuicbes Sociais Correntes
Receita Patrimonial 63.818,00 63.818,00 86.482,44 22.664,44 DESPESAS DE CAPITAL 4.645.500,00 | 13.673.940,00 | 19.837.707,76 | 3.768.924,46 | 3.682.705,84 -6.163.767,76
Exploracao do Patriménio Imobiliario do Estado 58.785,00 58.785,00 49.287,80 -9.497,20 Investimentos 4.645.500,00 | 13.673.940,00 | 19.837.707,76 3.768.924,46 3.682.705,84 -6.163.767,76
Valores Mobiliarios 5.033,00 5.033,00 37194,64 32161,64 Inversées Financeiras - - - - - -
Exploracdo de Recursos Naturais RESERVA DE - - - - - -
< ... P CONTINGENCIA
Exploracao do Patrimonio Intangivel
: ; : . SUBTOTAL DAS 291.339.511,00 | 293.177.207,00 | 316.774.916,32 | 288.144.734,49 | 271.437.842,28 | -23.597.709,32
Demais Receitas Patrimoniais DESPESAS
Receita Agropecuaria TOTAL 291.339.511,00 | 293177.207,00 | 316.774.916,32 | 288144.734,49 | 271.437.842,28 | -23.597.709,32
Receita Industrial
Receitas de Servicos 172.581,00 172.581,00 77.635,00 -94.946,00
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 172.581,00 172.581,00 77.635,00 -94.946,00 DESPESAS INSCRITOS EM | INSCRITOS EM 31 DE
‘ — — ANTERIORES | EXERCICIO ANTERIOR
Servigos e Atividades Financeiras
- DESPESAS CORRENTES 7.339.221,60 17.411.027,59 20.926.355,75 | 20.893.291,81 645.932,08 | 3.211.025,30
Outros Servigos
. Pessoal e Encargos - - - - -
RELATO Transferéncias Correntes 557.600,00 | 557.600,00 753.219,47 195.619,47 Sociais
INTEGRADO 2022 Outras Receitas Correntes 4.652,00 4.652,00 69.949,78 65.297,78 Outras Despesas 7.339.221,60 17.411.027,59 20.926.355,75 | 20.893.291,81 | 645.932,08 | 3.211.025,30
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 4.652,00 4.652,00 43308,78 38.656,78 Correntes
e s : DESPESAS DE CAPITAL 11.008.726,67 8123.385,77 9.013.794,38 | 9.004.517,68 | 6.610.211,55 | 3.517.383,21
MENSAGEM DO DIRIGENTE Indenizagoes, Restituigoes e Ressarcimentos 26.641,00 26.641,00 :
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Investimentos 11.008.726,67 8123.385,77 9.013.794,38 | 9.004.517,68 | 6.610.211,55 | 3.517.383,21
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Piblico Inversoes Financeiras - - - - -
AMBIENTE EXTERNO . .
Demais Receitas Correntes B - B - TOTAL 18.347.948,27 25.534.413,36 29.940150,13 | 29.897.809,49 | 7.256.143,63 | 6.728.408,51
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO RECEITAS DE CAPITAL 145.500,00 145.500,00 0,00 -145.500,00
Operacoes de Crédito Internas - - 0,00 - .
CANAIS DE ACES%O - : P INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE CANCELADO
DO CIDADAO Operacdes de Crédito Externas § } i . DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZEMBRO DO PAGOS S SALDO
i d EXERCICIO ANTERIOR
5 Alienacao de Bens - - - -
RESULTADO DA GESTAO S - DESPESAS CORRENTES - 15.853.499,45 15.853.499,45 - 0,00
Alienagdo de Bens Moveis - - - - —
ALOCACAO DE RECURSOS E T S Pessoal e Encargos Sociais - 13.836.288,59 13.836.288,59 - -
) - Alienacao de Bens Imoveis - - - -
AREAS ESPECIAIS DA GESTAQ ¢ Juros e Encargos da Divida - - - - -
Amortizacao de Empréstimos - - - - o N C
A i utras Despesas Correntes - 2.017.210,86 2.017.210,86 - 0,00
2 DEMONSTRACOES CONTABEIS Transferéncias de Capital 145500,00 | 145500,00 - -145.500,00
DESPESAS DE CAPITAL - 269.041,26 269.041,26 - 0,00
ANEXOS SUBTOTAL DE RECEITAS 944151.00 944151,00 987.286,69 43135,69 -
Investimentos - 269.041,26 269.041,26 - 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 944151,00 944151,00 987.286,69 43135,69 R -
Inversoes Financeiras - - - - -
129 DEFICIT 315.787.629,63 | 315.787.629,63 A o
Amortizacao da Divida - - - - -
TOTAL 944151,00 944151,00 316.774.916,32 | 315.830.75,32
— - TOTAL - 16.122.540,71 16.122.540,71 - 0,00
—— < > CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO - - - -
I .
Créditos Cancelados - -27.824,00 - -
CREDITOS ADICIONAIS ABERTQS COM EXCESSO DE - 1.865.520,00 - -
ARRECADACAO
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6.3 BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS
ESPECIFICAGAO NE
Receitas Orcamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Educacao

Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Alienagao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos
e Programas

Outros Recursos Vinculados
Recursos a Classificar
(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execucao Orcamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugao Or¢amentaria

Transferéncias Recebidas para Pagamento de
RP

Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacao de Saldos Patrimoniais
Movimentagoes para Incorporacao de Saldos
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao dos Restos a Pagar Processados
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios

Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de
Pagamento

Restituicoes a Pagar
Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagoes do Exercicio
Anterior

Valores para Compensagao
DARF - SISCOMEX
Arrecadacao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL

2022
987.286,69

1.014.413,54

1.014.413,54

-27126,85
317.337.907,91
288.994.282,20

288.994.282,20

28.343.625,71
24.999.841,54

3.343.784,17
45.857.824,80
16.706.892,21
28.630.181,83
177.493,92
343.256,84

343.256,84
16.175.562,93
16.175.562,93

380.358.582,33

2021
207.043,83

207.273,83

207.273,83

-230,00
298.409125,92
268.473.820,44

268.473.820,44

29.935.305,48
27.639.265,51

2.296.039,97
42.019.426,49
16.061.853,50
25.534.413,36
152.870,37
270.289,26

270.289,26
16.174.326,94
16.174.326,94

356.809.92318

DISPENDIOS
ESPECIFICAGAQ NE
Despesas Orcamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Educacao

Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)
Receitas Financeiras
Divida Publica
Alienagao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos
e Programas

Outros Recursos Vinculados
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execucao Orcamentaria

Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugao Orcamentaria

Transferéncias Concedidas para Pagamento de
RP

Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacoes para Incorporagao de Saldos
Pagamentos Extraor¢amentarios
Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar Nao
Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Transferéncia de Arrecadagao para Outra
Unidade

Valores em Transito
Demais Pagamentos
Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL

2022
316.774.916,32
291.907.619,95
24.867.296,37
22.355.497,69

268.296,20
1.379.466,28

864.036,20

789.847,39
235.875,12
235.875,12

553.972,27

553.972,27
46.199.269,12
16.122.540,71
29.897.809,49

178.918,92

16.594.549,50
16.594.549,50
380.358.582,33

2021

296.261.285,25
271.582.497,25
18.678.788,00
11.976.882,40

4.637.877,35

426.563,67

34.094,16

1.603.370,42

710.608,71
345.688,09
345.688,09

364.920,62
94.491,56

270.429,06
43.662.466,29
14.940.493,95
28.570.699,97

151.272,37

16.175.562,93
16.175.562,93
356.809.923,18



6.4 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

NE 2022 2021 NE 2022 2021
VARIAC()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 514.337.106,66 302.529.463,25 VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 436.264.988,96 315.647.273,02
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - - Pessoal e Encargos 235.230.598,95 232.675.511,76
Taxas - - Remuneracao a Pessoal 184.505.245,74 182.549.563,94
Contribuicoes - - Encargos Patronais 41.891.648,91 41.337.011,18
Contribuigoes Sociais - - Beneficios a Pessoal 8.762.859,90 8.526.926,40
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 128193,23 75.093,00 Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 70.844,40 262.010,24
Venda de Mercadorias - - Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 3.663.178,14 3.361.469,52
Vendas de Produtos - - Aposentadorias e Reformas 1.371.403,85 1.057.682,68
Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacao de Servigos 128.193,23 75.093,00 Pensoes £418.912,44 383.442,60
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 47.481,04 822,12 Beneficios Eventuais - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - - Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.872.861,85 1.920.344,24
Juros e Encargos de Mora 845,57 124,03 Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 46.805.268,36 32.892.292,15
Variagoes Monetarias e Cambiais - - Uso de Material de Consumo 2.802.759,50 3.264.268,94
Descontos Financeiros Obtidos - - Servigos 36.329.405,79 21.502.780,74
Remuneracao de Depositos Bancarios e Aplicagoes Financeiras 37.652,63 698,09 Depreciagao, Amortizacao e Exaustao 7.6731103,07 8125.242,47
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 8.982,84 - Variagées Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.682,42 512,74
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 319.712.911,21 298.585.102,17 Juros e Encargos de Mora 411,99 372,94
Transferéncias Intragovernamentais 317.337.907,91 298.409.125,92 Variagoes Monetarias e Cambiais - -
Transferéncias Intergovernamentais 749.619,47 34.000,00 Descontos Financeiros Concedidos 1.270,43 139,80
Transferéncias das Instituicoes Privadas 3.600,00 30.000,00 Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - - Transferéncias e Delegacoes Concedidas 94.837.458,86 710.608,71
Outras Transferéncias e Delegacoes Recebidas 1.621.783,83 111.976,25 Transferéncias Intragovernamentais 789.847,39 710.608,71
RELATO Valorizacao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos 194.045.142,97 3.530.275,16 Transferéncias Intergovernamentais - -
INTEGRADO 2022 Reavaliagao de Ativos 98.308.445,97 - Transferéncias a Institui¢oes Privadas - -
Ganhos com Alienacao - - Transferéncias ao Exterior - -
MENSAGEM DO DIRIGENTE - . - -
Ganhos com Incorporagao de Ativos 40.538.932,17 381.469,80 Execucao Orcamentaria Delegada a Entes - -
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Ganhos com Desincorporagao de Passivos 55.197.764,83 3.148.805,36 Outras Transferéncias e Delegacoes Concedidas 94,047.611,47 -
AMBIENTE EXTERNO Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 403.378,21 338170,80 Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos 27134.273,27 20.351.465,42
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar - - Reavaliagao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 299,45 3.775,00
E CONTROLES INTERNOS Resultado Positivo de Participagoes - - Perdas com Alienagao - -
Reversao de Provisoes e Ajustes para Perdas - - Perdas Involuntarias - -
CANNSDSEUADC AESES Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 403.378,21 338.170,80 Incorporagao de Passivos 20.345.975,67 20.346.975,67
Desincorporacao de Ativos 21.721,87 714,75
RESULTADO DA GESTAO Tributarias 880.585,89 71.288,09
ALOCAQAO DE RECURSOS E Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 58.764,89 39.955,68
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO Contribuicoes 821.821,00 31.332,41
) ) Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
> DEMONSTRAGOES CONTABEIS Custo das Mercadorias Vendidas - -
ANEXOS Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 27.711.943,07 25.584.124,63
Premiagoes - -
Incentivos 27.563.785,37 25.566.293,10
131 Subvencoes Econdmicas - -
— < > Constituicao de Provisoes - -
— Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas 148.157,70 17.831,53
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 78.072117,70 -13.117.809,77
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6.5 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

2022 2021 2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE
13.375.251,35 13.082.635,82
INGRESSOS 318.845.945,36 299.039.329,38 DESEMBOLSOS -305.470.694,01 -285.956.693,56
Receita Tributaria - - Pessoal e Demais Despesas -262.526.306,16 -244.603.894,49
Receita de Contribuicées - - Legislativo - -
Receita Patrimonial 49.287,80 883,18 Judiciario - -
Receita Agropecuaria - - Essencial a Justica - -
Receita Industrial - - Administracao - -
Receita de Servigos 77.635,00 74.209,82 Defesa Nacional - -
Remuneragao das Disponibilidades 37194,64 613,95 Seguranca Piblica - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 69.949,78 67.336,88 Relagoes Exteriores - -
Transferéncias Recebidas 753.219,47 64.000,00 Assisténcia Social - -
Intergovernamentais - 34.000,00 Previdéncia Social -1.764.370,12 -1.413.231,37
Dos Estados e/ou Distrito Federal - 34.000,00 Salde - -
Dos Municipios - - Trabalho - -
Intragovernamentais - - Educacao -259.619.436,48 -242.767.009,94
Outras Transferéncias Recebidas 753.219,47 30.000,00 Cultura - -
Outros Ingressos Operacionais 317.858.658,67 298.832.285,55 Direitos da Cidadania -512.499,56 -
Ingressos Extraorcamentarios 177.493,92 152.870,37 Urbanismo - -
Restituicoes a Pagar - - Saneamento - -
Passivos Transferidos - - Gestao Ambiental - -
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior - - Ciéncia e Tecnologia -250.000,00 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 Agricultura - -
Valores para Compensagao - - Organizagao Agraria -380.000,00 -423.653,18
DARF - SISCOMEX - - Inddstria - -
Arrecadacao de Outra Unidade 343.256,84 270.289,26 Comeércio e Servigos - -
Demais Recebimentos - - Comunicagoes - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/-) Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamento - -
Transferéncias Concedidas -41.975.621,54 -40.490.917,99
Intergovernamentais - -
A Estados e/ou Distrito Federal - -
A Municipios - -
Intragovernamentais -41.918.828,41 -40.430.756,74
Outras Transferéncias Concedidas -56.793,13 -60.161,25
Outros Desembolsos Operacionais -968.766,31 -861.881,08
Dispéndios Extraorcamentarios -178.918,92 -151.272,37
Transferéncias Financeiras Concedidas -789.847,39 -710.608,71

Transferéncia de Arrecadacdo para Outra Unidade

Valores em Transito

Demais Pagamentos
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO NE

INGRESSOS
Alienagao de Bens
Amortizacao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
Transferéncias de Capital Recebidas
GERAQI:\O LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

6.6 NOTAS EXPLICATIVAS

CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) & uma instituicao
de ensino que desenvolve atividades de ensino superior, pesqui-
sa cientifica e extensao universitaria. Foi criada pela Lei n® 12.029,
de 15 de setembro de 2009 e sua sede administrativa localiza-se
no Municipio de Chapeco, estado de Santa Catarina, e situada na
Mesorregiao da Grande Fronteira do Mercosul e entorno. Possui
personalidade juridica de autarquia federal subordinada ao Mi-
nistério da Educacao, regulamentada pela legislacao, por seu Es-
tatuto, por seu Regimento Geral e pelas normas complementa-
res especificas.

A UFFS possui estrutura multicampi e esta localizada nos munici-
pios de Chapeca/SC, Cerro Largo/RS, Erechim/RS, Passo Fundo/
RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR. O Campus Universitario é
0 Orgao constitutivo para efeito de organizacao administrativa e
didatico-cientifica.

2022 2021

-12.956.264,78 -13.081.399,83
-12.956.264,78 -13.081.399,83
-12.587.406,41 -12.917.698,01
-368.858,37 -163.701,82
418.986,57 1.235,99
16.175.562,93 16.174.326,94
16.594.549,50 16.175.562,93

BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES E DAS PRATI-
CAS CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis e as Notas Explicativas da UFFS fo-
ram elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n®
4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986,
da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF). Abrangem também as
NBCASP (Resolucoes do Conselho Federal de Contabilidade); NBC
TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n® 01a21,NBCT16.7e NBCT
16.11)"; as instrucoes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Se-
tor Piblico (MCASP), 8° edicao; a estrutura proposta no Plano de
Contas Aplicado ao Setor Piblico (PCASP), conforme Portaria STN
n®700/2014, bem como o Manual SIAFI, que contém orientacoes
e procedimentos especificos por assunto (macrofungoes). As NBC
TSP citadas possuem correlagao com as Internatio nal Public Sec-
tor Accounting Standards - IPSAS, considerando que o Brasil &€ um
dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.

Informacao disponivel em:
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

0 objetivo principal das Demonstragoes Contabeis € fornecer, aos
diversos usuarios, informacoes sobre a gestao do patrimonio da
UFFS e prestar contas da gestao economico-financeira realizada
até o quarto trimestre de 2022.

0s componentes do patrimonio foram registrados pelo valor origi-
nal das transagoes, expressos em moeda nacional.

Nas Demonstra¢oes Contabeis, os diversos usuarios podem encon-
trar informacoes sobre a posicao e mutacao do patrimonio, de-
sempenho economico-financeiro, execu¢ao orcamentaria, fluxos
de caixa, fluxos financeiros e outras informagoes que auxiliem na
avaliacao da gestao economico-financeira da UFFS.

Compoem as notas explicativas as seguintes demonstracoes conta-
beis: (i) Balanco Patrimonial - BP; (i) Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais - DVP; (iii) Balango Orcamentario - BO; (iv) Balanco Fi-
nanceiro - (BF); e (v) Demonstracao dos Fluxos de Caixa - (DFC).


http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
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RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS

A seguir, sao apresentados os principais critérios e politicas con-
tabeis adotados no ambito da UFFS, tendo em consideragao as
op¢oes e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao se-
tor publico.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.
Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depositos ban-
carios e aplicagoes de liquidez imediata. Os valores sao mensu-
rados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sao
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstra-
coes contabeis.

A conta Unica, derivada do principio de unidade de tesouraria
(conforme art. 12 e 22 do Decreto n° 93.872/1986), &€ mantida pelo
BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras da Uniao, in-
clusive dos fundos, das fundagoes, das autarquias e das empresas
estatais dependentes. Ela & subdivida em Conta Unica recursos
Tesouro Nacional, Conta Unica recursos Previdenciarios e Conta
Unica recursos Divida Publica.

Demais créditos e valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados
principalmente com: (i) adiantamentos concedidos a pessoal; (ii)
estoques; (iii) variacao patrimonial diminutiva paga antecipada-
mente. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques sao avaliados e mensurados da seguinte forma: (i)
nas entradas, pelo valor de aquisi¢ao ou produgao/construcao; e
(ii) nas saidas, pelo custo médio ponderado.

Imobilizado

0 imobilizado & composto pelos bens moveis e imoveis. E reco-
nhecido inicialmente com base no valor de aquisicao ou cons-
trucao. Apos reconhecimento inicial, os bens permanentes fi-
cam sujeitos a depreciacao ou amortizacao (quando tiverem
vida util definida), bem como a reducao ao valor recuperavel

e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisicao ou constru¢ao sao incorpora-
dos ao valor do imobilizado, desde que tais gastos aumentem a
vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios economicos
futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao reco-
nhecidos diretamente como variacoes patrimoniais diminutivas
do periodo.

Intangivel

Sao direitos que tenham por objeto bens incorporeos. Na UFFS,
sao os softwares destinados @ manutencao da atividade publica
ou exercidos com essa finalidade, sendo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisicao, deduzido o saldo da respectiva
amortizacao acumulada (quando tiverem vida til definida).

Depreciacao de bens moveis

A base de calculo para a depreciagao € o custo do ativo imobiliza-
do, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos.

As informagoes da depreciacao dos bens moveis da UFFS sao apu-
radas pelo Sistema Solar, modulo SIP, que utiliza como regra de
calculo os seguintes parametros:

— Metodo das cotas constantes;

— Utilizacao da tabela definida pela Coordenagao Geral de Conta-
bilidade - CCONT/SUCON/STN/MF, constante no Manual SIAFI,
Macrofungao 020330 Depreciacao, Amortizacao e Exaustao na
Administracao Direta da Uniao, Autarquias e Fundagoes

Depreciacao e amortizacao de bens imoveis

As informagoes da depreciacao dos bens imoveis sao apura-

das pelo Sistema de Gerenciamento do Patrimonio Imobiliario da
Uniao - SPIUnet, que é gerido pela Secretaria de Patrimonio da
Uniao - SPU, nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG n° 703, de
10 de dezembro de 2014.

Para fins contabeis, apos a mensuracgao e lancamento no sistema
da SPU, os valores dos bens imoveis de uso especial da UFFS sao
integrados e registrados no SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da UFFS € apurado mensal e
automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da aces-
sao, utilizando-se para tanto o Método da Parabola de Kuentzle,
expresso na seguinte equacao:

Kd = (n2 - x?)/n?

onde:

Kd = coeficiente de depreciacao

n = vida Util da acessao

x = vida til transcorrida da acessao

Para fins da depreciacao, a vida util & definida com base no laudo
de avaliacao especifico ou, na sua auséncia, por parametros pre-
definidos pela SPU segundo a natureza e as caracteristicas dos
bens imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente
do fundamento, a depreciacao acumulada é zerada e reiniciada a
partir do novo valor. O valor residual e estabelecido pela STN e co-
municado a SPU.

Passivo

As obrigacoes sao evidenciadas por valores conhecidos ou calcu-
laveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encar-
gos das variacoes monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstracoes contabeis.
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0 passivo circulante apresenta a seguinte divisao: (i) obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; (i) fornecedores e
contas a pagar; e (iii) demais obrigacdes.

Apuracao do resultado
No modelo PCASP, e possivel a apuragao dos seguintes resultados:

1) Patrimonial;
2) Orcamentario; e
3) Financeiro.

Resultado patrimonial

A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacao das
variacoes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacoes patri-
moniais diminutivas (VPD).

As VPAs sao reconhecidas quando for provavel que beneficios eco-
nomicos fluirao e quando puderem ser mensuradas confiavelmen-
te, utilizando-se a logica do regime de competéncia. A excegao se
refere as transferéncias recebidas, que seguem a logica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade aplica-
da ao setor publico.

As VPDs sao reconhecidas quando for provavel que ocorrerao de-
créscimos nos beneficios econdomicos para a UFFS, implicando na
saida de recursos, na redugao de ativos ou na assuncao de passi-
vos, seguindo a logica do regime de competéncia. A excecao se re-
fere as transferéncias concedidas, que seguem a logica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade aplica-
da ao setor publico.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de
VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragao. Apos a
apuracao, o resultado é transferido para a conta de Superavit/Dé-
ficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é
apresentado na Demonstracao das Variagoes Patrimoniais.

Resultado orcamentario

0 regime orcamentario da Uniao, bem como o da UFFS, segue o
descrito no art. 35 da Lei n? 4.320/1964. Assim, pertencem ao exer-
cicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
legalmente empenhadas.

0 resultado or¢amentario representa o confronto entre as recei-
tas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias em-
penhadas. O superavit/déficit & apresentado diretamente no
Balango Or¢camentario.

Resultado financeiro

0 resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e
dispéndios, orcamentarios e extraor¢amentarios, que ocorreram
durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da UFFS.

No Balanco Financeiro é possivel identificar a apuragao do re-
sultado financeiro. Em funcgao das particularidades da Uniao e,
por consequéncia, da UFFS, pela observancia do principio de cai-
Xa unico e possivel também verificar o resultado financeiro na
Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
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6.7 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL

NOTA 1- CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0 item Caixa e equivalentes de caixa abrange o somatorio dos va-
lores da UFFS disponiveis na Conta Unica do Tesouro Nacional.

Os recursos para o pagamento da folha de pessoal disponiveis ao
fim dos periodos sao transferidos nos respectivos meses subse-
quentes aos servidores.

0 saldo de recursos disponiveis para pagamentos de despesas de
custeio e investimentos, varia conforme a dinamica de liquidacoes
realizadas pela UFFS e os respectivos repasses de recursos finan-
ceiros pelo MEC, ou seja, o saldo existente ao final de cada trimes-
tre depende do volume de despesas liquidadas, recursos repassa-
dos e pagamentos realizados.

0 saldo em caixa de recursos arrecadados pela UFFS é originario
das arrecadacoes de receitas proprias com alugueis de espacos

NOTA 2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Neste subgrupo encontram-se registrados os valores referentes
aos adiantamentos ao pessoal (adiantamento de férias, gratifica-
cdo natalina (13°) e salarios) e despesas pagas antecipadamente.

0 saldo de adiantamento de execugao descentralizada refere-
-se a0 repasse de parcelas para a utilizagao do software SIGA da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que esta em fase
de implantacao.

Com relagdo as variacoes patrimoniais diminutivas (VPD) pa-
gas antecipadamente, a partir do exercicio 2020, as despesas
com locagao e manutencao de softwares de vida util determina-
da (licenciamento temporario) passaram a ser registradas como

para cantinas, taxas de inscricao em concursos publicos, servicos
veterinarios, multas administrativas por descumprimento de con-
tratos, validacao de diplomas e etc. O saldo € o resultado das ar-
recadacoes no decorrer dos exercicios, acumulado até o quarto
trimestre de 2022, ja descontados os valores utilizados para pa-
gamentos de despesas. A reducao no saldo deve-se a utilizagao

A variagao dos recursos vinculados a convénios deve-se a repas-
ses pela Fundacao Araucaria e Fundo Parana, em volume signifi-
cativamente maior em 2022 em relacao ao periodo 2021. Tais re-
cursos tem por finalidade a execugao de projetos de interesse das
partes nos Campi Laranjeiras do Sul e Realeza.

dos valores para o pagamento de despesas realizadas com a fonte

constituida de recursos proprios.

Caixa e equivalentes de caixa (em RS)

31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Caixa/equiv. Caixa - recursos liberados pelo Tesouro 16.594.549,50 16175.562,93 2,59
Para pagamento da folha de pagamento 16.167.627,31 15.716.721,78 2,87
Para pagamento de despesas de custeio e investimentos 25.518,88 145.483,04 -82,46
Recursos arrecadados pela UFFS 207.018,84 286.744,16 -27,80
Recursos vinculados a convénios 194.384,47 26.613,95 630,39

Fonte: SIAFI

adiantamento, ou seja, 0 pagamento é realizado na sua tota-
lidade no inicio do contrato e as parcelas mensais baixadas

Demais créditos e valores a curto prazo (em RS)

31/12/2022 31/12/2021
Adiantamento de férias 1173.447,74 0,00
Outros créditos de curto prazo 7.900,08 0,00
Crédito a receber por cessao de pessoal 29.791,58 0,00
Adiantamento a gntldades de classe 0,00 31.053,40
(anuidades)
Adiantamento termo de execucao 123323967 | 1.003.808,40
descentralizada
VPD pagas antecipadamente 155.529,43 488.005,97
Remuneracao de aplicagoes na Conta Unica 54213 8414
do Tesouro
Total 2.600.450,63 1.522.951,91

Fonte: SIAFI

mensalmente, em atendimento ao principio da competéncia, de
acordo com a vigéncia da licenca.

AH (%)

22,86
-68,13
544,32

70,75
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NOTA 3 - ESTOQUES

Registra os materiais de consumo adquiridos e estocados
em almoxarifado, destinados a atender atividades académi-
cas e administrativas.

De modo geral, a variacao dos saldos de materiais consumiveis
entre os periodos em analise apresenta reducao, indicando queda
nas aquisicoes de materiais.

NOTA 4 - IMOBILIZADO

0 imobilizado & composto pelos bens moveis e imoveis. E reco-
nhecido, inicialmente, com base no valor de aquisicao, construgao
ou producao. Apos o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a de-
preciacao ou amortizagao, hem como reducao ao valor recupera-
vel e reavaliagao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao, construcao ou producao sao in-
corporados ao valor do imobilizado, desde que tais gastos aumen-
tem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econo-
micos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sao
reconhecidos diretamente como varia¢oes patrimoniais diminuti-
vas do periodo.

Na tabela a seguir & apresentada a composi¢ao do imobilizado.

Estoques (em RS)

Material para laborat./aulas praticas
Material de expediente
Material de processamento de dados
Material elétrico e eletronico
Material manut. de bens imoveis
Demais materiais
Total
Fonte: SIAFI

Consumo de materiais (em RS)

Consumo de materiais

Fonte: SIAFI

Imobilizado

Bens moveis

(+) Valor bruto contabil

31/12/2022
2.290.572,24
411.408,20
129.255,35
248.499,26
124.286,81
275.963,39
3.479.985,25

49 TRIM /2022
2.802.759,50

(-) Depreciacao/amort/exaustao acum. de bens moveis

Bens imoveis

(+) valor bruto contabil

(-) Depr./amortizagao/exaustao acum. de bens imoveis

Total
Fonte: SIAFI

49 TRIM./2021
3.264.268,94

31/12/2022
52.786.682,22
115.969.447,79
(63182.765,57)
460.821.861,97
462.219.713,94
(1.397.851,97)
513.608.544,19

AV (%) 31/12/2021 AH (%)
65,82 2.298.786,47 -0,36
11,82 491.820,50 -16,35
3,71 133.673,47 -3,31
N4 407.756,68 -39,06
3,57 159.846,31 -22,25
793 281.712,69 -2,04
100,00 3.773.596,12 -7,78

AH (%)
RTAN

31/12/2021
53127.868,83
109:104.273,99
(55.976.405,16)
405.892.056,36
409.975.516,81
(4.083.460,45)
459.019.925,19

AH (%)
-0,64
6,29
12,87
13,53
12,74
-65,77
11,89



NOTA 5 - BENS MOVEIS

Dos bens moveis registrados (valor contabil liquido) na data de 31/12/2022, 68,57% referem-se ao
subgrupo “maquinas, aparelhos, equipamentos, acessorios, etc.”, que &€ composto pelos itens da
tabela a seguir.

A partir do més de julho de 2022, a UFFS migrou os dados e controle dos bens moveis do Sistema de
Controle Patrimonial (SIP) - Solar, desenvolvido pela empresa Softplan, para o sistema SIPAC/SIGS,
desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Os bens moveis da UFFS, em 31/12/2022, totalizam R$ 52.786.682,22 ja descontada a depreciacao, e es- Maquinas, aparelhos, equipamentos, acessorios (em R$)

Bens moveis (em RS)

tao distribuidos em contas conforme detalhado na tabela a seguir. MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS 31/12/2022 % AV
Aparelhos de medicao e orientacao 1.576.250,51 4,35
Aparelhos e equipamentos de comunicagao 1.358.761,33 3,75

Equip/utens médicos, odontologicos, laboratoriais e hospitalares 24.7451.872,12 68,35
BENS MOVEIS 31/12/2022 31/12/2021 AH (%) Aparelhos e equipamentos para esportes e diversoes 1.303,77 0,00
Maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas 60.553.297,43 56.881.461,11 6,46 Equipamentos de protecio, seguranca e socorro 140.654,95 0,39
Bens de informatica 18.293.420,1 16.954.017,98 790 Maquinas e equipamentos industriais 1.823150,65 5,04
Maveis e utensilios 20.816.586,08 20.258.385,93 2,76 Maquinas e equipamentos energéticos 4.250.015,63 1,74
Material cultural, educacional e de comunicagao 13.031.752,08 12.034.714,20 8,28 Maquinas e equipamentos graficos 4.619,92 0,01
Veiculos 2.506.263,74 2.526.286,16 -0.79 Maquinas, ferramentas e utensilios 86.502,25 0,24
Semoventes e equipamentos de montaria 122.586,00 122.586,00 0,00 Equipamentos, pegas e acessorios para automoveis 3.693,04 0,01
Demais bens maveis 64554235 326.822.61 9752 Maquinas e utensilios agropecuarios/rodoviarios 1.690.118,35 4,67
Depreciacio / amortizacio acumulada (63182.765,57) (55.976.40516) 12,87 Equipamentos hidraulicos e elétricos 31.040,79 0,09
Total 52.786.682,22 53127.868,83 064 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 489.969,37 1,35
RELATO Fonte: SIAFI TOTAL 36.197.952,68 100,00
INTEGRADO 2022 Fonte: SIAFI
MENSAGEM DO DIRIGENTE
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E Bens moveis valor contabil liquido (em RS)
AMBIENTE EXTERNO BENS MOVEIS (VALOR CONTABIL LiQUIDO) 31/12/2022 31/12/2021 AH (%) Os bens moveis estdo registrados no Sistema SIPAC, Modulo Patrimdnio Movel, que gerencia as mo-
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO Maquinas, aparelhos equipam. ferramentas 36.197.952,68 35.703.722,/40 138 vimentagoes de todas as unidades da UFFS. Esse controle abrange os bens proprios e os bens de ter-
E CONTROLES INTERNOS Bens de informatica 4553.773,29 4.89119719 -6,90 ceiros cedidos para uso da Universidade.
CANAIS DE ACESSO Méveis e utensilios 6.164.996,75 7.022.523,86 221
DO CIDADAD Material cultural, educacional e comunicaao 4-343.998,63 4129.355,74 >20 Dados do balancete na data base 31/12/2022 mostram que os bens moveis, ja descontada a deprecia-
RESULTADO DA GESTAO Veiculos 930.449,38 108N s B cao acumulada, constituem 10,19% do ativo nao circulante.
i Bens moveis em andamento 0,00 0,00 -
A?égscégégc?:é EDCAU(?ESSOT%CE) Sémoventef . OROSH00 0820418 162 0 registro da depreciacao dos bens moveis tem como base a informacao gerada pelo sistema proprio
Demais bens méveis 537.854,40 234.344,21 129,51 o . ) . 3 .
> DEMONSTRACOES CONTABEIS Saldo contabil liquido 52786.68222 53127.865.63 iy de controle dos bens moveis (SIP), cujos parametros e orientacoes acerca dos percentuais de depre-
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Fonte: SIAFI

ciagao, vida util e valor residual estao contidos na Macrofuncao SIAFI 020330, que trata da legalidade,
metodologia, estimativa de vida Util e taxas de depreciacao, amortizagao e exaustao.
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Reavaliacao de bens moveis

A UFFS realiza reavaliagoes anuais dos bens moveis, por comissao nomeada por portarias. As reava-
liagoes tiveram inicio em 2017 e foram realizadas sucessivamente nos exercicios seguintes.

A condicao para a reavaliagao € o atingimento do valor residual do bem movel, excluindo-se aque-
les que ja constam em processo de alienagao. Os bens sao avaliados individualmente. Definiu-se
por procedimento padrao considerar os bens reavaliados como em bom estado de uso, uma vez que
aqueles que apresentam problemas sao encaminhados para manutencao e reavaliados posterior-
mente ou baixados. O indice de atualizacao € o IPCA entre a data de aquisicao e a data da reavalia-
cao do bem imovel, na seguinte formula:

indice IPCA = ((SOMA PERIOD0Q)/100)+1
Calculo do fator de reavaliagao:
(((EC*%) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR

No qual:

EC= estado de conservagao

PVUF= periodo de vida Gtil futura - com base no estado de conservagao dos bens foi definido um pe-
riodo de vida util futura

PU= periodo de utilizacao do bem

FR= fator de reavaliacao - indice aplicado aos bens para se chegar ao valor de reavaliacao

Divergéncias entre SIAFI e sistema de controle de bens moveis

Reitera-se a existéncia de bens moveis nao contabilizados, mas que estao em uso no ambito da UFFS.
Trata-se de material permanente recebido da Universidade Federal de Santa Catarina, na época da
implantacao da UFFS, em 2010, e que, até a presente data, a formalizacao da doagao permanece pen-
dente. Os bens em questao estao nos controles patrimoniais da Institui¢ao, gerenciados pela Supe-
rintendéncia de Gestao Patrimonial como “materiais de propriedade de terceiros”, na quantidade de
4.419 itens. Também ha, na condicao de doado, mas sem formalizagao, material bibliografico no va-
lor de RS 504.985,76, que esta sob a guarda das bibliotecas e registrado para fins de controle no sis-
tema PERGAMUM.

A solicitacao de providéncias para a formalizacao das doacoes foi enviada a Superintendéncia de
Gestao Patrimonial (SUGEP), pelo Memorando 006/DCONT/UFFS/2016. Em resposta, a SUGEP informou
por intermédio do Memorando 24/SUGEP/UFFS/2016 que “(...) foram e estdo sendo envidados esfor-
cos continuos por parte da equipe diretiva da UFFS visando a regularizagao de tais pendéncias (...)".

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da conformidade contabil de UG e orgao,
a Diretoria de Contabilidade registra restricao contabil no sistema SIAFI, codigo 640 “saldo contabil
de bens moveis nao confere com o Relatorio Mensal de Bens”.

Diferencas originadas na migracao de sistemas

Na migracao dos dados referentes ao controle e depreciagao dos bens moveis da UFFS de um sistema
para o outro, originaram-se diferencas substantivas que foram relatadas pela Diretoria de Sistemas
[...] “o saldo de depreciacao apresentado pelo modulo de Patrimdnio do sistema SIPAC/SISG-UFRN
esta correto, recomendamos o ajuste das diferencas dos saldos de depreciagao nos demais siste-
mas/planilhas de controle a fim de ter uma base fidedigna ao sistema interno que possui todos os
bens da instituicao cadastrados”. Os ajustes ainda nao foram realizados no SIAFI por falta de docu-
mentacao habil, na forma de documento ou processo, produzido pela comissao de migragao, indican-

do as diferencas por conta contabil. As diferencas originadas da migracao de sistemas, apuradas pela

Diretoria de Contabilidade, estao informadas a seguir:Dos bens moveis registrados (valor contabil li-
quido) na data de 31/12/2022, 68,57% referem-se ao subgrupo “maquinas, aparelhos, equipamentos,
acessorios, etc.”, que & composto pelos itens da tabela a seguir.
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Diferencas na depreciagao acumulada geradas na migracao de sistemas

Tipo de movel Diferenca migracao de sistema
Aparelhos de medicao e orientacao 2161,43
Aparelhos e equipamentos de comunicagao 531,76
Aparelhos, equipamentos, utensilios, médicos, odontologico e hospitalar 28996,99
Magquinas, utensilios e equipamentos diversos 139,99
Equipamentos de processamentos de dados 54944512
Maquinas, equip. e utens. agricolas agropec. e rodoviarios -29000
Mobiliario em geral 55,82
Diferenca da depreciacao acumulada na migracao de sistema
Aeronaves (drone) 44,58
Aparelho medicao e orientagao 78619,67
Aparelhos e equipam de comunicagao 31068,65
Apar., equip. e utens. Médico, odontoldgico e hospitalar 807261,31
Apar. E equip p/ esportes e diversao 371,99
Aparelhos e utensilios domésticos 98069,99
Colegoes e materiais bibliograficos 446,58
Embarcacoes 2133
Equip. de protecao, seguranca e socorro 7730,94
Mag. e equip. de natureza industrial 49117,9
Mag. e equipamentos energéticos 3377114
Magquinas e equipamentos graficos 168,82
Equipamentos de audio, video e foto 96642,4
Magquinas, utensilios e equipamentos diversos 17725,5
Equipamentos de processamento de dados 899660,11
Maquinas e utensilios de escritorio 3381,44
Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 6469,07
Equipamentos hidraulicos e elétricos 1809,33
Magq equipam utens. agric., agrop. e rodov. 69308,68
Mobiliario em geral 382381,9
Semoventes e equip. montaria 3353,63
Veiculos em geral 1236,17
Pecas nao incorporaveis a imoveis 5270,5
Veiculos de tracao mecanica 76653,8
Equipamentos, pecas e acessorios p/ automoveis 249,6

NOTA 6 - BENS IMOVEIS

Os bens imoveis da UFFS em 31/12/2022 totalizam RS 462.219.713,94 e estdo classificados conforme

demonstrado na tabela a seguir.

Bens imoveis (em R$)

BENS IMOVEIS 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Bens de uso especial registrados no SPIUnet 426.462.821,49 381.967.310,24 11,65
Bens imoveis em andamento 33.927.261,31 26.807.948,45 26,56
Estudos e projetos 629.373,02 622.237,07 1,15
Instalacoes 722.033,90 722.033,90 -
Benfeitorias em propriedade de terceiros 478.224,22 478.224,22 -
Depreciacao / amortizacao acumulada (1.397.851,97) (4.083.460,45) -65,77
Total 461.444.099,04 406.514.293,43 13,36

Fonte: SIAFI

0s bens de uso especial registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da
Unido (SPIUnet) correspondem a 90,96% do total de bens imoveis registrados no Balanco Patrimo-
nial da UFFS e sdo constituidos de imoveis de uso educacional (edificagoes) e terrenos, detalhados

na tabela.

Bens de uso especial registrados no SPIUnet (em RS)

BENS DE USO ESPECIAL 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Terrenos, glebas 57.242.940,28 71.808.508,40 -26,43

Imoveis de uso educacional (edificacbes) 369.219.881,21 304158.801,84 21,39
Total 426.462.821,49 381.967.310,24 11,65

Fonte: SIAFI
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A tabela anterior apresenta, além dos terrenos, as edificacoes que estao averbadas em escrituras e
registradas no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet. As constru¢oes em andamento estao
registradas, na tabela anterior, como “bens imoveis em andamento” e referem-se as obras diversas,
destacando-se a construcao do Bloco C do Campus Chapeco.

Quanto aos bens imoveis em andamentos, a baixa destes depende de averbagao e incorporagao
como “imoveis de uso educacional”. Salienta-se que ha valores de obras ja terminadas, registrados
ha tempo relativamente grande e sem a devida avaliacao e registro no sistema de controle de bens
imoveis SPIUnet.

Os valores dos imoveis (edificacoes e terrenos) foram atualizados em novembro/2022, em atendimen-
to a recomendacao da Controladoria Geral da Uniao, pelo IPCA acumulado desde a data da avaliagao
anterior no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet até agosto/2022.

Quanto aos terrenos, a reducao de valor na comparagao do exercicio 2022 em relagao ao saldo do
exercicio 2021 é decorrente de ajuste de registro no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet,
solicitado pela Superintendéncia de Patrimonio da Unidao no Estado do Rio Grande do Sul. O ajus-
te no SPIUnet resultou na baixa de dois terrenos localizados no Campus Passo Fundo e consequen-
te impacto no balanco patrimonial da UFFS pela distorcao da posicao patrimonial (os valores es-
tao zerados).

Além da baixa dos terrenos mencionados, também ocorreu baixa equivocada de duas edificagoes do
Campus Passo Fundo (matriculas RIP 8785001195007 e 8785001205002).

0 impacto na posicao patrimonial dos bens imoveis, em consequéncia das baixas equivocadas é de
R$ 60.349.767,63 (tabela a seguir). A regularizacao para recompor o valor baixado indevidamente esta
pendente e esta a cargo da Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Rio Grande do SUL (SPU/RS)
e da Superintendéncia de Gestao Patrimonial, setor responsavel pela gestao dos bens patrimoniais
da UFFS.

A tabela a seguir demonstra em valores as ocorréncias:

Demonstracao dos registros realizados no SIPUnet em 2022
BENS DE USO ESPECIAL - TERRENOS

Saldo em 31/12/2021 71.808.508,40

Reavaliagoes 24.344.053,83
Terrenos baixados indevidamente - pendente de regularizagao (44.909.621,95)
Saldo em 31/12/2022 57.242.940,28

BENS DE USO ESPECIAL - EDIFICACOES

Saldo em 31/12/2021 304.158.801,84

Reavaliagoes 80.501.225,05
Edificagoes baixadas indevidamente - pendente de regularizacao (15.440145,68)
Saldo em 31/12/2022 369.219.881,21

Fonte: SIAFI

Depreciacao de bens imoveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU n? 3/2014 dispoe sobre procedimentos e requisitos gerais para mensu-
racao, atualizacao, reavaliacao e depreciagao dos bens imoveis da Uniao, autarquias e fundagoes pu-
blicas federais controlados pelo SPIUnet.

0 SPIUnet & um sistema de cadastro e controle de imoveis da Uniao e de terceiros utilizados pelos
orgaos federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos imoveis. O sistema € interligado ao
SIAFI para o reconhecimento contabil das adi¢oes, baixas e transferéncias, exceto a depreciacao, que
e registrada no SIAFI por meio de um arquivo eletronico encaminhado pela SPU a STN, para que seja
contabilizado no SIAFI.

0 valor depreciado dos bens imoveis da Unido, autarquias e fundagoes publicas federais € apurado
mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessao. Utilizando o
Metodo da Parabola de Kuentzle, a depreciacao sera iniciada no mesmo dia que o bem for colocado
em condigoes de uso.

0 Método da Parabola de Kuentzle distribui a depreciacao ao longo da vida util da benfeitoria, segun-
do as ordenadas de uma parabola, apresentando menores depreciacoes na fase inicial e maiores na
fase final, o que & compativel com o desgaste progressivo das partes de uma edificacao. O calculo €
realizado de acordo com a seguinte equacao:
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Kd = (n2-x2) [ n2

Na qual:

Kd = coeficiente de depreciacao

n = vida Gtil da acessao

x = vida 0til transcorrida da acessao

A vida Util sera definida com base no informado pelo laudo de
avaliacao especifico ou, na sua auséncia, por parametros prede-
finidos pela SPU, segundo a natureza e caracteristicas dos bens
imoveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacao acumulada deve ser zerada e reini-
ciada a partir do novo valor.

NOTA 7 - INTANGIVEL

0 investimento em bens de natureza intangivel da UFFS é com-
posto, na sua totalidade, por softwares e representa 0,86% do
ativo nao circulante.

A UFFS nao realizou ainda testes de impairment para verifica-
cao do valor recuperavel dos softwares de vida util indetermi-
nada. A implantacao e uso do sistema SIPAC, que esta em anda-
mento, permitira o controle e a verificagao do valor recuperavel
dos softwares.

Na Tabela “Bens de uso especial registrados no SPIUnet (em RS$)”,

observa-se reducao de 65,77% no saldo da depreciacao acumulada

de bens imoveis, resultado do langamento de ajuste efetuado pela
Secretaria do Tesouro Nacional, nada data de 30 de junho/2022,
informando que trata-se de “ajuste na depreciacao acumulada de
jun/2022 dos bens imoveis cadastrados no SPIUnet, conforme con-
ciliacao entre planilha encaminhada pela SPU e SIAFI”.

NOTA8 - OBRIGA(;GES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS

0 grupo “pessoal a pagar”, em 31/12/2022, refere-se aos sala-
rios a pagar do més de dezembro/2022, cujo saldo foi baixado
na data de 02/01/2023, mediante os respectivos créditos nas
contas bancarias dos servidores.

Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assisténcias (em RS)

31/12/2022
Pessoal a pagar 13.528.908,93
Precatorios de pessoal 0,00
Beneficios assistenciais a pagar 156.703,02
Encargos sociais a pagar 83.407,54
Total 13.769.019,49

Fonte: SIAFI

31/12/2021
13.284.806,21
71.438,35
1704214
79.94799
13.606.613,69

AH (%)
1,84

-8,05
433
119
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NOTA 9 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Fornecedores e contas a pagar (em R$)
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 31/12/2022
Fornecedores e credores nacionais

Fonte: SIAFI

373.979,72

31/12/2021
397.713,46

2AH (%)
- 5,97

2.403.283,49

Observa-se, no grafico ao lado, variacao significativa no saldo da conta fornecedores e contas a
pagar entre os trimestres, que é determinado, sobretudo, pela dinamica de repasses financeiros
realizados pelo MEC. Normalmente, o financeiro é repassado no inicio do més seguinte para o pa-
gamento das despesas liquidadas até o final do més anterior, mas pode ocorrer repasse com al-
guns dias de antecedéncia, permitindo o pagamento ainda dentro do proprio periodo, como ocor-

reu no 492 trimestre de 2021 e 49 trimestre de 2022.

0 saldo de fornecedores a pagar nao reflete a realidade em virtude da nao totalidade dos regis-
tros das notas fiscais no passivo e respectiva variacao patrimonial diminutiva, pela intempestivi-
dade no recebimento/liquidacao (notas fiscais emitidas/de competéncia em/de 2022, cuja liquida-

cao e reflexo patrimonial ocorre no més de janeiro/2023).

NOTA 10 - DEMAIS OBRIGAQf)ES A CURTO PRAZO

As deducoes a recolher da folha de pagamento e de fornecedores
sao os descontos efetuados, tais como empréstimos consignados,
previdéncia complementar, impostos e contribuigoes.

As deducoes de fornecedores a recolher referem-se aos descontos
realizados dos mais variados tributos, tais como ISSQN, INSS, IR,
CSLL,COFINS, PIS-PASEP, etc.

A variagao expressiva das dedugoes a recolher de fornecedores
entre as datas 31/12/2021 e 31/12/2022 deve-se a mudanca na for-
ma de recolhimento do INSS retido nas notas fiscais de prestacao
de servigos, que, a partir de outubro/2022, passou a ser informa-
do na Escrituracao Fiscal Digital de Retencoes e Outras Informa-
cOes Fiscais (EFD-Reinf), e o recolhimento se da sempre até o dia

397.713,46

42 trim/2021 12 trim/2022

20 do més seguinte, 0 que manteve o saldo relativo as deducoes
de dezembro/2022 para recolher em janeiro/2023, sendo que esse
mesmo tipo de deducao em dezembro/2021 foi recolhida dentro
do proprio mes.

0 saldo de incentivos/bolsas/auxilios a pagar refere-se aos auxi-
lios socioeconomicos a estudantes, bolsas multiprofissionais em
salde, bolsas residéncias médicas e bolsas preceptorias em sal-
de liquidados e pendentes de pagamento em 31/12/2022.

0 item “transferéncias financeiras a comprovar” sao recursos re-
cebidos por descentralizagao orcamentaria de orgaos federais
para execucao de projetos, pagamentos de bolsas residéncia mé-
dica e multiprofissional, construcao de edificacoes e aquisicao de

Fornecedores e contas a pagar - saldo (em R$)

2.615.626,63

2.084.897,19

373.979,72

22 trim/2022 32 trim/2022 42 trim /2022

materiais permanentes, pendentes de aprovagao e bhaixa da pres-
tacao de contas. A tabela a seguir, detalha a origem, o valor e des-
tinacao dos recursos recebidos por descentralizacao. Observa-se
que, embora as prestacoes de contas dos respectivos repasses
ainda nao foram aprovadas pelos respectivos orgaos repassado-
res, a situacao de todas as transferéncias encontra-se com o sta-
tus “adimplente”. Desse modo, alguns projetos estao em fase de
execucao, enquanto outros, na maioria os TED antigos, ainda nao
tiveram as prestacoes de contas analisadas pelos orgaos descen-
tralizadores dos recursos.

A transferéncia de maior relevancia (19,1 milhdes) refere-se aos re-
passes do MEC para o pagamento das bolsas de residéncia médi-
ca e multiprofissional.



Transferéncias financeiras a comprovar (em R$) NOTA 11 - OBRIGACOES CONTRATUAIS

Transferéncias financeiras a comprovar (em R$)

ID transf. orgao concedente saldo
ED699019 COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 3.570.725,24 Obrigagdes contratuais (em R$)
ED697737 FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS 138.859,29 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
ED697368 FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR 31410829 Servigos 69.942.688,09 57.352.51,95 21,95
EDTAAAWO FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR 731,43 Fornecimento de bens 1.699.293,64 >-866.248,48 71,03
EDTAAGQ) COORD GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS/INCRA 380.000,00 Alugueis 48.770,21 64.048,23 23,85
EDTAAJAE COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 249.660,00 Total 70.408.358,44 63.282.808,66 13,29
ED1AAINQ COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 44.505,32 Fonte: SIAFI
EDTAAINR COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 195.888,16
ED930167 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI 88.426,54 . . o N .
Dos servicos contratados (tabela anterior), os principais volumes estao comprometidos com obras,
ED931869 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI 250.000,00 . . o . . . - )
0930522 S£C NAC POLIT PROM IGUALD RAC 19999956 serwgos't.erceNl rizados, vigilancia, servicos de alimentacao (RU) e manutencao de equipamen-
EDTAAHI) COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 19163.508,03 tos e edificaoes.
EDTAAHJK COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 242.000,00
EDTAAHJY COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 361.900,00
EDTAAFIZ COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 1.000.000,00
EDTAAFNV COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 60.000,00
EDTAAGAA SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA/MINST. DIREITOS HUMANOS 380.688,32
EDTAACNG SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA 277.450,00
RELATO EDTAACNQ SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA 146.20318
INTEGRADO 2022 ED695183 COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 26.396,65
ED695495 COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 4.650.499,25
MENSAGEM DO DIRIGENTE ED695783 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO 184.789,23
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E ED696219 FUNDO NACION DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 298.945,00
AMBIENTE EXTERNO ED689823 FUNDO COORD. DE APERF. DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR 674738
GOVERNANCA, PLANEJAMENTO ED686333 COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENTO/SPO/MEC 202.595,27
E CONTROLES INTERNOS ED685321 DPTO. DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DAF/INCRA 914.212,50
CANAIS DE ACESSO ED676333 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO 923.824,00
DO CIDADAO ED677043 COORD. GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/MINIST. COMUM 215.000,00
RESULTADO DA GESTAO TOTAL 34487.662,64
Fonte: SIAFI
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6.8 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO ORQAMENTZ\RIO

NOTA 12 - RECEITAS ORQAMENTARIAS

Receitas orcamentarias - posicao 31/12/2022 (em R$)

Fonte: SIAFI

RECEITAS CORRENTES

Receita patrimonial

Receita de servicos

Transferéncias/convénios

Outras receitas correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Transferéncias de capital

Total

Previsao

798.651,00

63.818,00

172.581,00

557.600,00

4.652,00

145.500,00

145.500,00

944151,00

NOTA 13 - DESPESAS CORRENTES (ORQAMENTARIAS)

Despesas correntes - posicao 31/12/2022 (em R$)

Unid
Orcam
UFFS

UFFS
INCRA
MCTIC

MEC

UFSC
UFSM

UNIPAMPA
CAPES
MDH

Fonte: SIAFI

Grupo despesas

Pessoal + encargos
Despesas correntes
Despesas correntes
Despesas correntes
Despesas correntes
Despesas correntes
Despesas correntes
Despesas correntes
Despesas correntes
Despesas correntes
TOTAL

Dotacao inicial

224.477.584,00
62.216.427,00

286.694.011,00

Dotacao
atualizada
229.307.950,00

50.195.317,00

279.503.267,00

Descentralizagoes

recebidas

250.000,00
250.000,00
19.828.435,34
2.604,77
510,51
5.721,81
75.617,45
199.999,56
20.612.889,44

Realizacao
987.286,69
86.482,44
71.635,00
753.219,47
69.949,78
0,00
0,00
987.286,69

Decentral
concedidas

235.875,12

235.875,12

Realizacdo (%)

123,62
135,51
44,98
135,08

1.503,65
12513
125,13
104,57

Despesas
empenhadas

226.974138,84
49.355.107,59
250.000,00
250.000,00
19.823.508,03
2.604,77
510,51
5.721,81
75.617,45
199.999,56
296.937.208,56

A receita patrimonial refere-se aos recebimentos de alugueis de espacos das cantinas universitarias
e também aos rendimentos de aplicacao financeira de recursos de convénios. A realizagao de receita
com servigos originou-se principalmente de taxas para concurso publico. Alem disso, ocorreram arre-
cadacoes com servicos administrativos diversos. Outras receitas correntes sao os valores recebidos
referentes a multas por descumprimento de contrato e uma indenizacao recebida de seguradora por
carro da UFFS sinistrado. Como mencionado anteriormente nas notas do Balango Patrimonial, o nu-
mero de convenios e 0 montante de repasses por convénios tiveram acrescimo significativo em 2022,
na comparagao ao mesmo periodo de 2021, e a realizagao além do valor previsto ocorreu pelo repasse
complementar em funcao da atualizagao dos valores dos convénios pela Fundacao Araucaria, que € a
principal repassadora de recursos oriundos de conveénios.

A receita de capital realizada também é repasse de convénios com a Fundagao Araucaria.

Despesas
liquidadas

226.974138,84
37.053.578,77

250.000,00
19.823.508,03
2.604,77
510,51
5.721,81
65.747,74
199.999,56
284.375.810,03

Crédito
disponivel
2.333.811,16
840.209,41

3174.020,57

Execut

98,98%
98,33%

106,24%

Classificam-se como despesas orcamentarias correntes aquelas despe-
sas que nao contribuem diretamente para a formagao ou aquisicao de
um bem de capital. Cabe esclarecer a definicao do grupo “outras des-
pesas correntes”, que, segundo o Senado Federal, & 0 “Grupo de na-
tureza da despesa (GND) 3 em que se computam os gastos com a ma-
nutencao das atividades dos orgaos, cujos exemplos mais tipicos sao:
material de consumo, material de distribuicao gratuita, passagens e
despesas de locomogao, servigos de terceiros, locacao de mao de obra,
arrendamento mercantil, auxilio alimentacao, etc.”

A tabela ao lado demonstra a dotagao atualizada do orcamento de
despesas, 0 montante empenhado, o liquidado e o crédito orcamen-
tario disponivel. Os créditos or¢camentarios descentralizados para a
UFFS nao integram o somatorio das colunas “dotacao inicial” e “dota-
cao atual”.
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NOTA 14 - DESPESAS DE CAPITAL

Despesas de capital (em RS)

De acordo com site plataformabrasil.gov.br, despesas de capital sao “despesas relacionadas com

aquisicao de maquinas equipamentos, realizagao de obras, aquisicao de participagoes acionarias

de empresas, aquisi¢ao de imoveis, concessao de empréstimos para investimento”. Com relacao a

Orcam Grupo Dotacio inicial Dotagao Descentralizacd | Decentral Despesas Despesas Crédito Execut
§ despesas § atualizada es recebidas | concedidas | empenhadas liquidadas disponivel
UFFS (?:ig‘;?fasl 4.645.500,00 | 13.673.940,00 13.616.397,80 | 323256415 | 57.542,20 | 99,58%
capgs | Despesas 26174753 26174753 88.426,54
de capital
mpH | Despesas 5.950.562,43 5.959.562,43 | 44793377
de capital
TOTAL 4.645.500,00 | 13.673.940,00 | 6.221.309,96 - 19.837.707,76 | 3.768.924,46 | 57.542,20 | 80;12% execucao, a tabela é autoexplicativa.
Fonte: SIAFI

NOTA 15 - RESULTADO ORQAMENTARIO

Considerando-se que a UFFS & mantida com financiamento pi-
blico, notadamente com recursos repassados pela Uniao. O orca-
mento de receitas proprias € insignificante ante o orcamento das
despesas para execucao das atividades. Assim, o resultado or¢a-
mentario invariavelmente é deficitario. Ao final do exercicio de
2022, o déficit orcamentario foi de RS 315.787.629,63

NOTA 16 - RESTOS A PAGAR

0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico define res-
tos a pagar como “todas as despesas regularmente empenhadas,
do exercicio atual ou anterior, mas nao pagas ou canceladas até 31
de dezembro do exercicio financeiro vigente”. Distinguem-se dois
tipos de restos a pagar: os processados (despesas ja liquidadas); e
0s nao processados (despesas a liquidar ou em liquidagao).

Conforme disposto no art.67, do Decreto n2 93.872/1986, os res-
tos a pagar nao processados se referem as despesas que, embora

Restos a pagar nao processados - execucao 2022 - posigao 31/12/2022

ANO | GRUPO DESPESA | INSCRITOS | REINSCRITOS | CANCELADOS
INVESTIMENTOS 1.818.835,86 | 945.992,42
2019 OUTRAS DESP
CORRENTES 601.624, 74 177.444,89
INVESTIMENTOS 9189.890,81 | 5.547.719,95
2020 OUTRAS DESP
CORRENTES 6.737.596,86 | 309.267.54
INVESTIMENTOS | 8123.385,77 0,00 116.499;18
2021 OUTRAS DESP
CORRENTES | 1741102759 0,00 159.219,65

Fonte: SIAFI

LIQUIDADOS

872.843,44
424179,85
2.498.683,05
4.947.580,39
5.642.267,89

15.554.595,51

empenhadas, nao foram liquidadas até 31 de dezembro. Por sua
vez, 0s restos a pagar processados dizem respeito as despesas
que foram empenhadas e liquidadas no exercicio e pagas em
exercicio seguinte.

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pa-
gar nao processados no inicio de 2022, 68,23% foram liquidados,
16,54% cancelados, remanescendo 15,24% a liquidar na data de
31/12/2022.

BLOQUEADOS | ALIQUIDAR
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.143.487,81
0,00 1.480.748,93
0,00 2.364.618,70
0,00 1.697.212,43
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6.9 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO
NOTA 17 - RESULTADO FINANCEIRO - INGRESSOS E DISPENDIOS

0 Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dis-
péndios extraorcamentarios. Corresponde a diferenca entre 0 somatorio dos ingressos orcamenta-
rios com os extraorcamentarios e dos dispéndios orcamentarios e extraorcamentarios, assim como
os saldos das disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidas do exercicio anterior e 0s que
serao passados para o exercicio seguinte. Esse resultado nao deve ser entendido como superavit ou
déficit do exercicio, cuja apuracgao é obtida por meio do Balanco Patrimonial. O resultado financeiro
do exercicio pode ser também apurado pela diferenca entre o saldo em espécie para o exercicio se-
guinte e o saldo em espécie do exercicio anterior e, também, observado na Demonstracao dos Fluxos
de Caixa.

As receitas orcamentarias arrecadadas sao assim compostas:

— RS 49.287,81 - Aluguéis

— R$ 37194,64 - Rendimentos de aplicagao financeira (recursos de convénios)
— R$ 13.885,00 - Servicos administrativos

— R$ 63.750,00 - Taxas inscri¢oes concurso publico

— R$ 753.219,46 - Recursos de convénios

— RS 43.308,78 - Multas administrativas por descumprimento de contratos

— R$ 26.641,00 - Indenizacao seguradora

A variacao relevante entre os periodos é decorrente do recebimento, em 2022, de recursos de conve-
nios firmados com a Fundacao Araucaria, sendo que no mesmo periodo de 2021 o volume arrecadado
com recursos dessa espeécie foi pequeno.

As transferéncias financeiras recebidas sao recursos para 0s pagamentos de despesas liquidadas re-
ferentes ao orcamento do exercicio corrente, para o pagamento de despesas liquidadas de empe-
nhos emitidos em exercicios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de impostos retidos
de fornecedores.

Os dispéndios financeiros com despesas orcamentarias sao concernentes a execu¢ao do orcamento
do exercicio corrente, enquanto as despesas extraorcamentarias sao decorrentes do pagamento de
despesas empenhadas de orgamentos de exercicios anteriores (restos a pagar).

Ingressos (em RS)

Receitas orgamentarias
Transferéncias financeiras recebidas
Recebimentos extraorcamentarios
Caixa e equivalentes - saldo exercicio anterior
Total
Fonte: SIAFI

Dispéndios (em R$)

Despesas orgamentarias
Transferéncias financeiras concedidas
Pagamentos extra - orgamentarios
Caixa e equiv. - saldo p/ o exercicio seguinte
Total
Fonte: SIAFI

31/12/2022
987.286,69
317.337.907,91
45.857.824,80
16.175.562,93
380.358.582,33

31/12/2022
316.774.916,32
789.847,39
46.199.269,12
16.594.549,50
380.358.582,33

31/12/2021
207.043,83
298.409.125,92
42.019.426,49
16.174.326,94
356.809.923,18

31/12/2021
296.261.285,25
710.608,71
43.662.466,29
16.175.562,93
356.809.923,18

AH (%)
376,85
6,34
9,13
0,01
6,60

AH (%)
6,92
1115
5,81
2,59
6,60

0 item “transferéncias financeiras concedidas” sao valores repassados automaticamente ao Tesou-
ro Nacional, oriundos de arrecadacoes de devolugoes de despesas pagas em exercicios anteriores,
mas que de alguma forma, a despesa nao ocorreu. Como exemplo, o pagamento para participacao
em evento cientifico, no qual o beneficiario nao pode participar , mas devolveu o respectivo recurso.
Também esta incluido nesse montante o repasse para a UFRN relativo a utilizacao do software SIGA.

0 resultado financeiro apurado ao final do exercicio 2022, de acordo com os valores de ingressos e
dispéndios constantes nas tabelas acima, foi um superavit de R$ 418.986,57 (saldo de caixa para o
exercicio seguinte menos (-) o saldo de caixa do exercicio anterior). E a geracao liquida de caixa, in-
formacao que também pode ser observada na Demonstracao dos Fluxos de Caixa na Nota 20
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6.10 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

NOTA18 - VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Variagdes patrimoniais aumentativas (em R$)

31/12/2022
Exploracao e venda de bens, servicos e direitos 128193,23
VPA financeiras 47.481,04
Transferéncias recebidas 319.712.911,21
Valoriz. ganhos com ativos e desincorp. de passivos 194.045.142,97
Outras VPA 403.378,21
Total 514.337.106,66

Fonte: SIAFI

0 item “Exploracao e venda de bens, servicos e direitos” sao as
receitas auferidas com aluguéis, taxas de inscricao em concurso
publico e servigos administrativos.

VPA financeiras é valor originado da aplicacao financeira de recur-
sos de convenios, enquanto nao aplicado ao respectivo objeto. A
variagao deve-se ao ingresso de recursos da Fundagao Araucaria
no decorrer de 2022.

0 item “transferéncias recebidas”, na data 31/12/2022, é as-

sim composto:

a. 288.994.282,20 - 90,39%: para execucao do orcamento 2022
(pagamento de despesas liquidadas com empenhos emitidos
em 2022);

b. 24.999.841,54 - 7,82%: para pagamento de restos a pagar (empe-
nhos exercicios anteriores);

oo | A
75.093,00 70,71

822,12 5.675,44
298.585.102,17 7,08

3.530.275,16 5.396,60
338.170,80 19,28
302.529.463,25 70,01

C. 3.343.784,17 - 1,05%: movimentacao de saldos patrimoniais - re-
cuperacao de despesas de exercicios anteriores e impostos fe-
derais retidos e recolhidos com limite de restos a pagar;

d. 753.219,47 - 0,24%: recebido para execugao de convénio/coope-
ragao técnica;

e. 1.621.783,83 - 0,51%: doagoes recebidas - do montante re-
cebido como doagoes em 2022, 80% foram recebidas da Re-
ceita Federal.

0 item “valorizacao e ganhos com ativos e desincorporacao de

passivos” é assim composto:

a. Valorizacao de ativos e desincorporagao de passivos (baixa de
transferéncias financeiras a comprovar, mencionadas na nota 10
e devolucao de TED) - 96,04% (55.196.994,83)

b. atualizacao de bens imoveis 98.308.445,97

c. ncorporacao de bens imoveis (terrenos de Passo Fundo)
40.234.976,20

d. Incorporagao de bens moveis recebidos com imovel no campus
Cerro Largo - 0,00% (299,45);

e. Apropriacao de valor nao reclamado por bolsista que nao regu-
larizou conta corrente (770,00) - 0,01%

f. Termo de execucao descentralizada para a UFRN - 3,95%
(229.431,27)

g. Transferéncia de material de consumo para obras em andamen-
t0 74.225,25
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NOTA19 - VARIA(;GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Variacoes patrimoniais diminutivas (em RS)

31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Pessoal e encargos 235.230.598,95 232.675.511,76 1,10
Beneficios previdenciarios e assistenciais 3.663.17814 3.361.469,52 8,98
Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo 46.805.268,36 32.892.292,15 42,30
VPD financeiras 1.682,42 512,74 228,12
Transferéncias e delegacoes concedidas 94.837.458,86 710.608,71 13.245,95
Desvalor/ perda de ativos e incorp.de passivos 27134.273,27 20.351.465,42 33,33
VPD tributarias 880.585,89 71.288,09 1135,25
Outras VPD - incentivos a educagao 27.711.943,07 25.584.124,63 8,32
Total 436.264.988,96 315.647.273,02 38,21

Fonte: SIAFI

0 item “outras VPD - incentivos a educacao” refere-se aos auxilios aos estudantes (auxilio socioe-
conomico, bolsas extensao, bolsas PIBIC, bolsas residéncia médica, residéncia multiprofissional em
saude, auxilios para viagens de estudos, etc.). O grafico abaixo detalha em percentual a distribuicao
dos auxilios por tipo de bolsas.

0 montante relativo as transferéncias e delegacoes concedidas € assim composto:

— R$ 235.875,12 - repasse para a UFRN referente parcela para pagamento da implantacao e utilizacao
e implantacao do software Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA);

Incentivos a educacao (acumulado de 01/01/2022 a 31/12/2022)

Fonte: SIAFI

Bolsas preceptoria em saude
2%

Bolsas multiprofissional em sadde
2%

Bolsas/auxilios
a estudantes

0,
2% Bolsas

residéncia médica
56%

Auxilio a pesquisadores
1%

— R$ 366.385,98 - transferéncias referentes a devolucoes ou ressarcimentos de despesas realizadas
em exercicios anteriores, que foram devolvidas/ressarcidas a UFFS em 2022, sendo que o repasse
desses valores arrecadados € automatico a STN;

— R$ 491137.989,52 - valor originado da baixa equivocada de bens imoveis (terrenos e edificacoes) do
Campus Passo Fundo, conforme mencionado na Nota Explicativa 6 - Bens Imoveis.

0 item “Desvalor/ perda de ativos e incorp. de passivos” refere-se a incorporagao de passivos origi-
nados das transferéncias financeiras de descentralizacoes de recursos de orgaos federais. Esses re-
cursos recebidos, enquanto pendentes da prestacao de contas, permanecem registrados como um
passivo, que devera ser baixado por ocasiao da execuc¢ao do objeto da transferéncia e a respectiva
prestacao de contas.

Resultado patrimonial e ajustes de exercicios anteriores

0 resultado patrimonial é a diferenca entre o montante das variacoes patrimoniais aumentativas e as
variagoes patrimoniais diminutivas. Considerando-se os valores apresentados nos itens 30.4 e 30.5,
observa-se resultado patrimonial positivo de R$ 78.072.117,70 no exercicio de 2022.

Em junho/2022, a Coordenacao Geral de Contabilidade da STN realizou ajuste/baixa de depreciacao
acumulada de bens imoveis conforme conciliagao entre planilha encaminhada pela SPU e SIAFI. O va-
lor de RS 3106.418,04 foi lancado ajustes de exercicios anteriores.

Movimentacao equivocada de bens imoveis - impacto no resultado patrimonial

Conforme mencionado na nota explicativa 6 - Bens Imoveis ocorreram langamentos originados de
movimentagoes decorrentes de ajustes de registro no SPIUnet relacionados a dois terrenos e duas
edificacoes localizados no Campus Passo Fundo. Considerando o fato de que esses imoveis sao da
UFFS, e a SPU/RS solicitou alteracao na forma de registro no sistema, tais ajustes deveriam ter resul-
tado em variagao diminutiva e variacao aumentativa equivalentes, de forma que o resultado patri-
monial fosse nulo, porém as movimentacdes geraram variagao patrimonial aumentativa (VPA) de R$
40.234.976,20 e variagao patrimonial diminutiva (VPD) de RS 94.047.611,47 (demonstragao na proxima
pagina), valores que impactaram significativamente a demonstracao das variacoes patrimoniais e o
resultado patrimonial da Instituicao, além do impacto na posicao patrimonial.
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Demonstracao de movimentacdo equivocada de bens imoveis (em RS)

VPD VPA VPD
. . Saldo - . Inclusao Saldo .
Imovel Matricula RIP 31/12/2021 Reavaliagao | Baixa SPIUnet SPlUnet transf SPIUnet 31/12/2022 A regularizar
TERRENO 8785000485001 | 14.050.000,00 | 4.674.645,75 | 14.050.000,00 | 14.050.000,00 | 18.724.645,75 0,00 18.724.645,75
PASSO FUNDO el i Ratdaddd) -00U0.000, -125.649, ) .724.645,
TERRENO 8785000505002 | 19.647.843,84 19.647.843,84 | 26.184.976,20 | 26.184.976,20 0,00 26.184.976,20
PASSO FUNDO e OHLER -10%.770, -10%.9/0, ) 184976,
EDIFICAGAO
PASSO FUNDO 8785001195007 | 14.830.583,22 14.830.583,22 0,00 14.830.583,22
EDIFICACAO
PASSO FUNDO 8785001205002 | 609.562,46 609.562,46 0,00 609.562,46
49137.989,52 | 40.234.976,20 | 44.909.621,95 - 60.349.767,63

Fonte: DCONT

0 resultado patrimonial também e impactado em virtude da nao totalidade dos registros das no-
tas fiscais no passivo e respectiva variacao patrimonial diminutiva, pela intempestividade no rece-
bimento/liquidacao (notas fiscais emitidas/de competéncia em/de 2022, cuja liquidacao e reflexo
patrimonial ocorre no exercicio de 2023).

Em novembro/2022, ocorreu atualizagao dos bens imoveis pelo IPCA acumulado desde a data da
avaliacao anterior no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet até agosto/2022, em aten-
dimento a recomendacao da Controladoria Geral da Uniao. A reavaliacao aumentou o valor

dos bens moveis/imoveis RS 98.308.445,97, gerando uma variagao patrimonial aumentativa na
mesma proporcao.

6.11 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

NOTA 20 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Geragao liquida de caixa (em R$)

RESULTADO FINANCEIRO BF x DFC 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Caixa e equivalente de caixa inicial 16.175.562,93 16.174.326,94 0,01
Caixa e equivalente de caixa final 16.594.549,50 16.175.562,93 53':%1
GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86

(00 |RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 15.028.485,49 7.970.303,37 |

(42 |cOMP.FIN.PELA PROD.DE PETR.,GAS NAT.E OUTROS 1.156.380,31 0,00
(50  |REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 210.148,66 433.885,10

Total 16.594.549,50 16.175.562,93

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA = dezembro 2022 (-) dezembro 2021 418.986,57

Fonte: SIAFI

Geracdo liquida de caixa (em RS)

ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Fluxo de caixa das atividades das operagoes 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96
GERAQI:\O LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86

Fonte: SIAFI

A geracao de caixa indica a capacidade da Instituicao em pagar as contas e se manter em funciona-
mento. No caso da UFFS, a capacidade de pagamento depende dos repasses financeiros realizados
pela da Unido, que sdo realizados de acordo com a execugao do orcamento (liquidacao de empenhos).

Devido & adocao do principio da unidade de caixa (Conta Unica), a geracdo liquida de caixa e equiva-
lentes de caixa da DFC equivale ao resultado financeiro apurado no Balango Financeiro. Assim, o re-
sultado da geracao liquida de caixa também pode ser observado na Nota 17.



NOTA21- DEMONSTRA(,AO FLUXOS DE CAIXA - ATIVIDADES DAS OPERAQf)ES

Atividades das operagoes (em RS)

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas broorias 234.067.22 143.043.83 63.63
Receitas de convénios 753.219.47 64.000.00 1.076.91
Outros ingressos das oneracoes 520.556.71 423159.63 23.02
Transferéncias financeiras recebidas 317.337.907.91 298.409125.92 6.34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 20213/TRIM AH (%)
Pessoal e demais desbesas (262.356.812.54) (244.603.894.49) 7.26
Transferéncias concedidas (intragovernamentais) (41.657.067.08) (40.490.917.99) 2.88
Outros desemholsos das operacoes (1.456.620.34) (861.881.08) 69.00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERACOES 13.375.251.35 13.082.635.82 224
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Fonte: SIAFI

0 item transferéncias concedidas (intragovernamentais) € composto pelos pagamentos de encargos
patronais dos regimes de previdéncia geral e proprio e e assim classificado pelo pagamento para ou-
tro orgao publico (a Receita Federal).

As transferéncias financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, sao recursos para paga-
mento das obrigacoes originadas do orcamento de 2022, bem como para pagamento de obrigacoes
realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As receitas de convénio apresentam variagao expressiva em relacao ao periodo anterior. Conforme
relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convenios firmados com a Fundacao Arauca-
ria para o fomento de pesquisas.Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das
atividades das operagoes tém como principal item a funcao de governo “educagao”, que representa
98,89% dos desembolsos realizados em 2022.

Desembolsos na fungao de governo “Organizacao Agraria” foram realizados com recursos oriundos de

orgaos vinculados ao Ministério da Agricultura, a demonstrados na tabela abaixo:

Desembolsos por funcao de governo - Organizagao agraria

Orgao desc Projeto Ano Valor
SAF/MAPA Programa de Residéncia Agricola em Producao Vegetal 2021 277.450,00
SAF/MAPA Residéncia, Cooperacao e Agricultura Familiar 2021 146.203,18
a i ia -
INCRA 42 Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, 2022 380.000,00

PRONERA, Campus Erechim

Desembolsos das atividades das operagdes, por funcao de governo (em R$)

DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Pessoal e demais desnesas (262.356.812.54) (244.603.894.49) 726
Previdéncia social (1.764.37012) (1.413.231.37) 24.85
Educacao (259.449.942.86) (242.767.009.94) 6.87
Direitos da Cidadania (512.499.56) (0.00) -
Ciéncia e Tecnologia (750.000.00 0.00 -
Organizacao Agraria (380.000.00) (423.65318) -10.30

Fonte: SIAFI

Desembolsos na fun¢ao de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos oriundos
de orgaos vinculados ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, a seguir demonstrados:

Desembolsos por funcao de governo - Direitos da Cidadania

Orgao desc Projeto Ano Valor
SNPIR Fomento da permanéncia de es_tl.Jdan.tes de povos e 2022 199.999,56
comunidade tradicionais
SNF Realizagao de 24 ciclos do Programa Familias Fortes nos 2022 312.500,00

municipios de Chapeco e Xanxeré

Desembolso na fungao de governo “Ciéncia e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, a seguir demonstrado:

Desembolsos por funcao de governo - Ciéncia e Tecnologia
Projeto Ano Valor

250.000,00

Orgao desc

MCTI Estruturacdo da Agéncia de Internacionalizacao e Inovagao Tecnologica da UFFS 2022



NOTA22 - DEMONSTRA(;AO FLUXOS DE CAIXA - ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Desembolsos das atividades de investimento (em RS)

DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aauisicao de ativos nao circulante -12.587.406.41 -12.917.698.01 -2.56
Outros desembolsos de investimentos -368.858.37 -163.701.82 125.32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264.78 -13.081.399.83 -0.96

Fonte: SIAFI

A aquisicao de ativos nao circulante refere-se aos desembolsos com construcao de obras e aquisicoes
de equipamentos e materiais permanentes. Em 2022, na composicao da aquisi¢ao de ativos, o desem-
bolso & composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens moveis 41,87%.

0 item outros desembolsos de investimentos referem-se a aquisicao de licencas perpétuas de soft-
wares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

A variacao relevante entre os periodos da rubrica “outros desembolsos de investimentos” deve-se ao
aumento de recursos financeiros repassados aos professores pesquisadores.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Orgao: 26440 - Unidade Gestora: 158517

DECLARACAO DO CONTADOR

Esta declaracao reflete a conformidade contabil das demonstracoes contabeis do exercicio de 2022,
pautada pela Macrofungao 020315 - Conformidade Contabil, presente no Manual do Sistema Integra-
do de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Declaro que as demonstracoes contabeis constantes do SIAFI (Balango Patrimonial, Demonstracao
das Variagoes Patrimoniais, Demonstragao de Fluxo de Caixa, Balango Orcamentario e Balanco Finan-
ceiro), regidas pela Lei 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pi-
blico (NBC TSP 16.6, aprovada pela Resolucdo CFC 1133/2008), relativas ao exercicio de 2022, estao
em, todos os aspectos legais, de confiabilidade, de fidedignidade e de integridade das informacoes,
de acordo com as normas, exceto quanto aos assuntos mencionados a seguir:

a. Bens moveis recebidos da Universidade Federal de Santa Catarina e registrados em sistema de
controle patrimonial da UFFS, porém a formalizagao do instrumento de doagao ainda nao foi rea-
lizada, motivo pelo qual esses bens nao estao registrados no Sistema Integrado de Administracao
Financeira - SIAFI.

b. Bens imoveis em andamentos, cujas obras estao finalizadas e dependentes de averbacao e incor-
poracao como “imoveis de uso educacional” no sistema de controle de bens imoveis SPIUnet.

c. Bens “imoveis de uso educacional” nao refletem a realidade patrimonial por ter ocorri-
do baixa indevida no sistema SPIUnet de bens localizados no Campus Passo Fundo, pendente
de regularizacao.

d. Falta de reavaliacao dos bens do ativo imobilizado, conforme orientacoes constantes da NBC TSP
07 Ativo Imobilizado, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), das orienta-
coes da Secretaria de Tesouro Nacional (STN) e da Secretaria de Patriménio da Unido (SPU).

e. Saldo de fornecedores a pagar nao reflete a realidade em virtude da nao totalidade dos registros
das notas fiscais no passivo e a respectiva variagao patrimonial diminutiva, pela intempestividade
no recebimento/liquidacao de algumas notas fiscais emitidas/de competéncia em/de 2022, cuja li-
quidacao e reflexo patrimonial ocorrera no exercicio de 2023.

f. Bens moveis “maquinas e equipamentos energéticos” - usinas fotovoltaicas geradoras de energia
solar ndo registradas no sistema de controle de bens moveis, por consequéncia a depreciacao des-
ses equipamentos nao esta sendo apurada e registrada.

g. Registro na conta contabil “bens moveis a classificar”. Essa classificagao e transitoria e origina-
da da concessao de recursos de capital aos professores para aquisicao de material permanente no
desenvolvimento de pesquisas. A regularizacao dar-se-a mediante a apresentacao e aprovacao da
prestacao de contas.

h. Falta de reavaliacao e controle em sistema apropriado de bens intangiveis (softwares).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Chapeco6/SC 17 de janeiro de 2023

<) B

\ J \QDQU\ > W

. ﬁ& perd
Vilson Genesio Schuck
CRC/SC 023771/0-9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Declaraciao N° 2/2022 - SUADM (10.46.03)
N° do Protocolo: 23205.042819/2022-67
Chapeco-SC, 23 de dezembro de 2022.
DECLARACAO

Eu, ANNI KELLEN CUNICO, Siape n° 1943625, Chefe do Departamento de Gestao de Contratos e
Servigos, da Superintendéncia Administrativa, exercido na Universidade Federal da Fronteira Sul -
UFFS, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos firmados até o exercicio de 2022 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG via acesso no Compras.gov.br
Contratos, conforme estabelece Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de 2022 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

(Assinado digitalmente em 23/12/2022 13:05)
ANNI KELLEN CUNICO
CHEFE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DGCS (10.46.03.03)
Matricula: 1943625

(Assinado digitalmente em 23/12/2022 13:53)
CESAR AUGUSTO DI DOMENICO
SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
SUADM (10.46.03)

Matricula: 1943664

Visualize o documento original em https://sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero:
2, ano: 2022, tipo: Declaragdo , data de emissdo: 23/12/2022 e o cdodigo de verificagdo: 438453870c
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CGU-PAD

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares
Processos por Situacao Atual

Controladoria Geral da Uniao - CGU

Filtros Informados :

Assunto(s):

Orgao de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90) Sindicancia Rito Sumario(Lei 8.112/90)
10 Lei 8.745/93) Sindicancia Patrimonial Procedimento Administrativo para empregado publico(artigo 3°, Lei 9.962/00)
Publica ou Sociedade de Economia Mista Apuracgao Direta - P/ Empresa Publica e Sociedade Economia Mista Sindicancia Acusatoria

Somente processos nao setoriais

Sindicancia "Servidor Temporario" (artigo
Procedimento Disciplinar de Empresa
Sindicancia Investigativa

Quadro-Geral

N° Procedimentos

Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no periodo 2
Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no periodo 2
Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citacao/Defesa Escrita/Relatério Final™ no periodo 2
Total de procedimentos em fase de "Instauragaol/lnstrugao™ no periodo 6
Total de Procedimentos 12
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Universidade Federal da Fronteira Sul

N° Procedimentos

- Ministério da Educagao - Universidade
Federal da Fronteira Sul

Quadro Consolidado

Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no periodo 2
Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no periodo 2
Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citagao/Defesa Escrita/Relatério 2
Final" no periodo
Total de procedimentos em fase de "Instauragao/lnstru¢ao™ no periodo 6
Quadro Detalhado
Num Processo |Tipo Data Local do Fato Fase Atual Data Fase
Processo Instauragao Atual
23205001959201980(PAD 22/8/2019 [Campus Encaminhado para 8/8/2022
8112/90 Chapecé/SC |Julgamento
23205003201201986|Sindicancia [12/2/2020 |[Coordenagao |Processo Julgado 10/5/2022
Acusatoria Académica
Chapecd
23205003430201909(PAD 3/3/2020 |[Campus Encaminhado para 30/8/2022
8112/90 Cerro Julgamento
Largo/RS
23205012501202251(PAD 7/6/2022 |[Coordenagao |Indiciamento/Citacdo/Defesa|3/9/2022
8112/90 Académica |Escrita/Relatério Final
Chapeco
23205016614202226|Sindicancia |1/6/2022 |Campus Instauracao/Instrucao 1/6/2022
Investigativa Chapecd/SC
23205016621202228|Sindicancia [3/6/2022 [Coordenagao|Instauragéo/Instrugéo 3/6/2022
Investigativa Académica
Chapecd
23205016731202290{PAD 8/6/2022 |Coordenacao|lnstauracao/Instrucao 8/6/2022
8112/90 Académica
Chapeco
23205017255202143|Sindicancia [18/8/2021 |Universidade |Processo Julgado 25/8/2022
Investigativa Federal da
Fronteira Sul
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23205020069202272|PAD 29/6/2022 |Coordenagao|lnstauracio/Instrucéo 29/6/2022
8112/90 Académica
Realeza
23205025944202211|Sindicancia [17/8/2022 |[Diretoria de [Instauracao/Instrucao 17/8/2022
Investigativa Atencéo a
Saude do
Servidor
23205026361202207 |Sindicancia [22/8/2022 [Coordenagao|Instauracéo/Instrugéao 22/8/2022
Investigativa Académica
Chapecd
23205029066202113|PAD 15/12/2021|Coordenacgao|Indiciamento/Citacdo/Defesa|8/8/2022
8112/90 Académica |Escrita/Relatério Final
Realeza
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