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MENSAGEM DO REITOR DA UFFS

Ao encerrarmos mais um ano, cumpre-nos apresentar à comuni-
dade universitária o Relato Integrado de Gestão da Universidade 
Federal da Fronteira Sul (UFFS), relativo ao ano de 2022. Este do-
cumento apresenta as principais informações sobre as ações de 
governança da Universidade, as atividades desenvolvidas, os in-
vestimentos feitos e, naturalmente, destaca os resultados alcança-
dos pela Instituição, ao longo do ano.

Importante rememorar que a conjuntura de 2022 foi marcada pelo 
final da emergência em saúde pública de importância nacional, 
decorrente da pandemia da covid-19, pelo esforço institucional de 
retomar pautas importantes que haviam sido sobrestadas em de-
corrência da pandemia, pelas disputas eleitorais na União e nos 
estados. Tudo isso refletiu, em maior ou menor grau, na dinâmi-
ca de funcionamento das IFES brasileiras, a exemplo de imposi-
ções desencontradas acerca da execução orçamentária, que gera-
ram inúmeras instabilidades decisórias nos gestores responsáveis 
pelos contratos das IFES, na execução dos programas de bolsas e 
auxílios e investimentos. No âmbito da UFFS, mesmo com o cená-
rio externo tendo apresentado inúmeras instabilidades, foi possí-
vel avançar em muitas frentes para atender aos compromissos pla-
nejados e assumidos com a comunidade acadêmica. Isso porque 
buscamos pavimentar um caminho institucional pela e para a qua-
lidade, para a melhoria da vida das pessoas, da sociedade, pelo 
bem comum, por meio da produção do conhecimento, do ensino, 
da pesquisa, da extensão e da cultura. Buscamos, enfim, fortalecer 

a UFFS no seu conjunto de valores e princípios, fortalecendo sua 
missão institucional rumo aos novos desafios que se colocam na 
sociedade, no mundo do trabalho e na vida das pessoas. Trabalha-
mos, especialmente, para que a Universidade atue proativamen-
te, de modo crítico e inovador, no sentido de contribuir com todos 
que vêm buscar oportunidades para sua emancipação, em termos 
de desenvolvimento intelectual, científico, cultural e social. Enten-
demos que a autonomia universitária é concedida às universidades 
para servir à pessoa humana e, certamente, à busca de um mundo 
melhor para todos.

Diante do exposto, vislumbramos, hoje, uma UFFS muito mais forte 
do que no passado, especialmente no que diz respeito a sua missão, 
princípios e valores institucionais. Isso se deve ao movimento dos 
mais diferentes segmentos da comunidade universitária, no sentido 
do compromisso das pessoas com os fins e objetivos institucionais. 
Romperam-se paradigmas, reequilibraram-se forças, superaram-se 
barreiras e fortaleceram-se os pensamentos e ideias crítico-diver-
gentes inerentes à universidade. Foi por isso que tudo o que fizemos 
valeu a pena, para que a UFFS, por meio da sua autonomia universi-
tária, chegasse até aqui, cada vez mais ciente de seu compromisso 
público e seu mandato social, com qualidade e a serviço de toda so-
ciedade, inclusiva, inovadora e aberta às transformações.

Na estrutura organizacional da Universidade percebemos desa-
fios superados ao longo do ano. Por exemplo, pela primeira vez 

na história da UFFS, todos os coordenadores de cursos de gradua-
ção e de cursos stricto sensu foram contemplados com funções 
de coordenações de curso (FCCs). Também instituímos estruturas 
de apoio à pesquisa e pós-graduação nos campi, designando fun-
ções gratificadas para as coordenações adjuntas, para contemplar 
os nossos seis campi. Ainda, criamos as estruturas de apoio do 
Campus Passo Fundo, que materializaram uma realidade historica-
mente desejada por aquela comunidade. Para além das estruturas 
mencionadas, criamos um setor específico de ingresso de estudan-
tes, na PROGRAD, para abraçar o crescente desafio de ocupação de 
vagas de estudantes nos nossos cursos de graduação. Essas foram 
ações que se viabilizaram após a conversão de estruturas de car-
gos de direção (CDs) em FCCs e FGs, um movimento de valorização 
de pessoas que atuam com grandes responsabilidades, para asse-
gurar melhores condições de trabalho nas áreas-fim da UFFS.

Assim, com muita alegria, apresento, a seguir, algumas das ações 
das áreas finalísticas ao longo do último ano:

Nas áreas de pesquisa e pós-graduação, a UFFS contou com a dis-
ponibilização de recursos financeiros próprios por meio do Pro-
grama de Apoio à Pós-Graduação (PROAP), de bolsas direcionadas 
aos programas de pós-graduação (PPGs), da oferta de editais con-
juntos relacionados à pesquisa e à pós-graduação que contem-
plam bolsas e o repasse de recursos ao pesquisador. Além disso, 
a UFFS vem sendo amparada por agências de fomento nacionais 
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e regionais (CAPES, CNPq, Fundações de Amparo à Pesquisa) com 
o intuito de complementar disponibilidade de recursos financei-
ros de fomento à pesquisa e à pós-graduação em geral. Concomi-
tantemente, essas agências também ofereceram editais de chama-
das públicas próprios, dos quais participaram pesquisadores da 
UFFS com o suporte da PROPEPG. Todo esse trabalho se refletiu na 
avaliação quadrienal da CAPES, dos programas de pós-graduação 
ofertados pela UFFS, que demonstrou um resultado bastante po-
sitivo. A UFFS também contou com o apoio e a parceria de outras 
instituições públicas e privadas para o desenvolvimento da pes-
quisa e da pós-graduação, firmou acordos de cooperação para o 
desenvolvimento das ações, e manteve a prática de intercâmbio de 
docentes com outras instituições de educação superior, para forta-
lecer seu corpo docente e promover a troca de conhecimentos.

Na graduação, diversas ações/entregas ocorreram, entre as prin-
cipais, cito: reconhecimento dos cursos de Medicina dos campi de 
Chapecó e Passo Fundo, ambos com nota máxima 5; início do pro-
cesso de reformulação de todos os Projetos Políticos Pedagógicos 
(PPCs) em função, principalmente, das novas diretrizes de exten-
são universitária, com a oferta de 05 módulos de formação docen-
te e realização de mais de 30 reuniões relativas às reformulações 
de PPCs ofertados para grupos de trabalhos, colegiados e núcleos 
docentes estruturantes dos cursos de graduação; finalização da 
proposta do processo de recredenciamento institucional e proto-
colo no e-MEC; apoio à comissão de estudos e definição de estra-
tégias para a redução da evasão nos cursos de graduação da UFFS; 
implementação do novo Regulamento de Graduação, aprovado 
pela Resolução N° 40/CONSUNI CGAE/UFFS/2022; inicialização da 
implantação do Sistema Integrado de Gestão de Atividades Aca-
dêmicas (SIGAA), para expedição e registro dos diplomas digitais; 

viabilização e apoio à realização do Fórum das Licenciaturas; cria-
ção e apoio à comissão institucional responsável pelo processo de 
revisão/rediscussão dos Domínios Curriculares Comum e Conexo 
nos cursos de graduação. Ainda no campo da graduação, um des-
taque deve ser feito em relação às políticas voltadas aos projetos 
e programas voltados a essa área, entre os quais, cito os princi-
pais: a) Programa de Monitorias: manutenção de 98 projetos, com 
199 bolsistas e 151 monitores voluntários; b) Grupos de Estudos: 
manutenção de 101 grupos de estudos na UFFS; c) PIBID e PRP: 336 
estudantes bolsistas em cada programa, bem como 70 estudan-
tes voluntários no PIBID e 82 no PRP; d) Grupos PET: com 50 estu-
dantes bolsistas e 03 voluntários; e) Políticas institucionais afirma-
tivas: com destaques ao Programa de Acesso e Permanência dos 
Povos Indígenas (PIN) e ao Programa de Acesso e Permanência a 
Estudantes Imigrantes (Pró-Imigrante); f ) Viagens de Estudos: mais 
de R$ 140.000,00 destinados a auxílios financeiros relacionados às 
viagens de estudos; g) Políticas de Acessibilidade: apoio à Política 
de Acessibilidade, por meio do Programa Incluir, com aquisição de 
notebooks e custeio de diárias e passagens para visitas técnicas a 
outras instituições; h) Eventos e publicações: organização e reali-
zação do I Seminário de Pesquisa sobre Migrações e o I Encontro 
Sul-Brasileiro de Estudantes Imigrantes no Ensino Superior; parti-
cipação e apoio na organização da Feira de Inovação das Ciências 
e Engenharias (FIciências), em Foz do Iguaçu-PR; apoio à realização 
do X Seminário Interno do Programa de Educação Tutorial da UFFS 
(SINPET); apoio na organização da I Mostra da Produção Acadêmi-
ca da UFFS; realização de concurso cultural para criação da identi-
dade visual da biblioteca da UFFS; i) Apoio ao Programa de Línguas 
da UFFS (PROLIN); j) Cessão de recursos para pagamento de bolsas 
para estudantes formadores, publicação de livros com coletâneas 
de artigos e resultados de ações inerentes ao PET, PIBID, PRP e 

estudos migratórios. Ainda, em outros setores da PROGRAD, outras 
ações ocorreram, como a criação de GTs para discussão de novos 
cursos na UFFS; criação do GT e organização da Política de Ensino 
Semipresencial em componentes curriculares na UFFS, recebimen-
to de 960 obras (3.071 exemplares) para o acervo bibliográfico; em-
penhos para aquisição de livros estrangeiros e nacionais (estima-
tiva de 1.600 obras e 4.000 exemplares); renovação do contrato da 
biblioteca virtual Minha Biblioteca, que possibilita o acesso a mais 
de 11.900 bibliografias atualizadas de grandes editoras brasileiras, 
entre outras ações.

Já, na Extensão, em 2022 foram executadas 452 ações em exten-
são e cultura. Dessas, 71 em cultura e 381 nas demais áreas temá-
ticas da extensão (Comunicação, Direitos Humanos e Justiça, Edu-
cação, Meio Ambiente, Saúde, Tecnologia e Produção e Trabalho). 
O conjunto dessas ações envolveu 2.822 membros da comunida-
de universitária em suas equipes executoras, sendo que as ações 
de extensão universitária da UFFS tiveram alcance social de 26.384 
certificações, o que, em recursos, representou um montante de, 
aproximadamente, três milhões de reais. Importa, ainda, destacar 
a 40° edição do Seminário de Extensão Universitária da Região Sul 
(SEURS), evento que foi promovido pela UFFS, organizado e realiza-
do pela Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. O SEURS é um evento 
tradicional do Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Instituições 
Públicas de Educação Superior da Região Sul (FORPROEX Sul), que, 
em 2022, teve 1.318 participantes inscritos nas diferentes ativida-
des de sua programação, toda disponível no Canal PROEC TV UFFS, 
do YouTube.

Em relação às políticas de permanência estudantil, foram amplia-
das as ações do programa de auxílios socioeconômicos e houve um 
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incremento substancial nos valores do auxílio-moradia, com efeito 
nos editais de auxílios socioeconômicos e APPIQ, este último dire-
cionado aos indígenas e quilombolas. Foram viabilizados, também, 
subsídios à alimentação de estudantes socioeconomicamente vul-
neráveis no Campus Laranjeiras do Sul por ocasião da interrupção 
dos serviços do Restaurante Universitário no campus. Houve, ain-
da, a oferta dos auxílios ingresso, auxílio emergencial e, também, 
do auxílio inclusão digital na modalidade internet, proveniente, 
ainda, de algumas demandas da pandemia. Também foi viabiliza-
do o auxílio aos estudantes do PRONERA, para atender às deman-
das específicas em relação ao deslocamento de suas cidades de 
origem até o município sede do curso. Também foram obtidos re-
cursos da Secretaria Nacional de Promoção da Igualdade Racial 
(SNPIR), que foram destinados a estudantes do curso em regime de 
alternância do Campus Erechim, a fim de garantir a permanência 
desse público, em grande parte, composto por indígenas. Ainda, 
foram inseridos mais 65 estudantes no Programa Bolsa Permanên-
cia do MEC, programa que estava suspenso desde 2019. Para além 
dos auxílios socioeconômicos, realizaram-se outras ações, com 
destaque, principalmente, às relacionadas à saúde dos estudantes, 
como a bolsa saúde (destinada a estudantes monitores no auxílio 
de atividades voltadas à saúde mental); retomou-se o incentivo à 
participação dos estudantes em eventos esportivos, por convênios 
com as federações esportivas dos três estados da Região Sul, bem 
como por meio de auxílio financeiro custeando inscrições, alimen-
tação e alojamento nos municípios em que representaram a UFFS, 
em diversas modalidades esportivas. Um destaque relativo à área 
da saúde e esportes na UFFS, foi a retomada dos Jogos Universi-
tários (JUFFS). Para possibilitar a manutenção da saúde mental de 
todos os envolvidos, especialmente após um longo período de iso-
lamento e distanciamento decorrentes da pandemia da covid-19, o 

JUFFS se tornou uma ação relevante de integração, fortalecimen-
to de vínculos e entretenimento, configurando-se como uma ação 
estratégica no enfrentamento ao processo de evasão dos cursos 
da UFFS, de modo a contribuir com a permanência dos estudantes 
na Instituição.

Dentre inúmeros temas relevantes ao longo de 2022, merece des-
taque o orçamento. A política orçamentária instável que vinha se 
demonstrando às universidades públicas brasileiras reforçou in-
ternamente, na UFFS, o senso de atenção e cuidado, porque essa 
situação poderia inviabilizar atividades finalísticas da Institui-
ção, sem contar com restrições em obras e outros investimentos 
de capital. De forma articulada, nossas estruturas meio trabalha-
ram muito para viabilizar projetos, fontes financiadoras, proces-
sos licitatórios, empenhos e acompanhamento de obras, dentre 
outras ações. Destaco: trabalhamos preventiva e continuamente 
na prospecção de alternativas orçamentárias de modo a promo-
ver a superação dos obstáculos que se colocaram. Nesse contexto, 
prospectamos recursos extras que superaram, com larga margem, 
os contingenciamentos ocorridos. Só de recursos para obras, por 
exemplo, obtivemos, para a UFFS, 9 TEDs, suficientes para concluir 
obras iniciadas e para iniciar novas obras. Outro exemplo é o das 
emendas parlamentares, que foram prospectadas em diferentes 
campos políticos, e foram direcionadas para atender às necessida-
des reais nos campi, em estruturas que beneficiarão continuamen-
te nosso público. Diferentemente de muitas outras instituições, 
iniciamos 2023 sem dívidas. Hoje, podemos afirmar que todas 
as obras da UFFS estão integralmente empenhadas e as ativida-
des fim funcionando regularmente, em seu conjunto de ativida-
des, projetos e programas. Ainda, nesse sentido, não bastasse o 
financiamento direto em projetos e obras, alavancamos parcerias 

importantes, destacando-se o convênio com a Receita Federal do 
Brasil. Esse convênio supriu diversas necessidades de investimen-
to, dos mais variados tipos: notebooks, equipamentos e supri-
mentos de informática diversos, aparelhos celulares, microscópios 
para laboratórios, drones, veículos, pneus, entre outros. Esse mes-
mo convênio supriu necessidades de estudantes vulneráveis, com 
bens fungíveis, que foram destinados para projetos e/ou turmas 
especiais. Como exemplo, cito a turma de Agronomia de Pontão 
que recebeu reiteradas vezes alimentos e outros bens fungíveis 
oriundos da Receita Federal do Brasil. Esse tipo de integração com 
a comunidade é um valor conquistado e deve continuar sempre na 
UFFS. De igual modo, a busca de recursos de emendas parlamenta-
res precisa continuar para financiar ações e estruturas que gerem 
valor para a comunidade acadêmica.

Em relação à gestão de pessoas, imprescindível para o funcio-
namento de toda a UFFS, destaco a valorização das pessoas e do 
trabalho. Em dezembro de 2022, o quadro de servidores diretos 
da UFFS era composto por 1.457 pessoas: 673 técnicos adminis-
trativos, 686 professores efetivos, 61 professores substitutos e 
37 estagiários. Por sua vez, o contingente de terceirizados, ocu-
pantes dos 212 postos de trabalho na Instituição, totalizava 259 
pessoas. Muitas das ações de cuidado com as pessoas envolvem 
atividades consolidadas na rotina institucional, sob a responsa-
bilidade da PROGESP. Tais atividades movimentaram um total de 
20.217 processos ao longo de 2022, distribuídos entre as seguin-
tes temáticas: provimento e movimentação de pessoas; cadastro 
e arquivo funcional; folha de pagamento, aposentadorias, pen-
sões, exonerações, benefícios, licenças e afastamentos; exercí-
cio funcional, formação, avaliação e desenvolvimento das carrei-
ras; perícias oficiais em saúde, promoção e prevenção da saúde, 
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qualidade de vida e segurança no trabalho. Sob o cuidado da 
PROGESP, a UFFS conseguiu assegurar em 2022:

—	adoção do Módulo Boletim de Gestão de Pessoas – BGP do Si-
gepe, para dar mais agilidade, transparência e publicidade aos 
atos administrativos de pessoal produzidos e publicados no âm-
bito da PROGESP/UFFS;

—	condução da implantação do Programa de Gestão de Desempe-
nho (PGD), permitindo que os técnicos de toda a UFFS, median-
te acordo de metas de desempenho, pudessem realizar suas 
atividades em regime de teletrabalho integral, teletrabalho par-
cial ou presencial integral. Em dezembro de 2022, 386 servido-
res haviam aderido ao PGD, sendo 207 em teletrabalho integral 
(53,63%) e 179 em regime parcial (46,37%);

—	condução da transferência do modelo referencial de Dimensio-
namento da Força de Trabalho (DFT) do Ministério da Econo-
mia para a UFFS, que deve ser replicado e institucionalizado em 
2023, para adequação de nossa força de trabalho;

—	aperfeiçoamento dos processos quanto às normatizações, aos 
fluxos, à comunicação e transparência, com a continuidade na 
implantação dos módulos do sistema SIGRH;

—	ampliação da atuação em ações de prevenção e promoção à 
saúde, com a realização de uma quantidade maior de eventos 
on-line, além de ações presenciais para: aferição de pressão ar-
terial e glicemias; orientações sobre a prevenção de câncer de 
mama e orientações nutricionais;

—	licitação para contratação de empresa especializada na realiza-
ção de exames médicos periódicos para os campi do Rio Gran-
de do Sul e Paraná, o que possibilitará a realização dos exames 
nesses campi em 2023;

—	em conjunto com o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do 
Servidor Público Federal (SIASS), que atende, além dos servido-
res da UFFS, os órgãos partícipes (ANTT, Receita Federal, FUNAI, 
IBAMA, IFC, IFSC, INCRA, INSS, PF, PRF, AGU e MAPA), foram rea-
lizadas, em média, 2600 ações, dentre elas: perícia médica sin-
gular e junta e exames para ingresso; emissão parecer médico 
pericial em processos administrativos relativos à saúde de servi-
dores e sua função; emissão de parecer em processos de alunos 
da Instituição; encaminhamento de servidores para tratamento 
especializado, lançamentos de atestados para licença para tra-
tamento de saúde do próprio servidor de licença por motivo de 
doença em pessoa da família;

—	contratação de instituto para realização de concurso público 
para provimento de cargos da carreira dos TAEs;

—	coordenação de concurso público para provimento de professo-
res do Magistério Superior.

Além dessas ações, destacamos os seguintes resultados obtidos:

Foram efetuadas as Progressões/Promoções Funcionais e Retribui-
ção por Titulação – Docentes, bem como as Progressões por Mé-
rito Profissional, Progressões por Capacitação Profissional e In-
centivo à Qualificação – TAEs, sendo um total de 1.019 concessões. 

Com destaque à realização de 2 (duas) bancas para professor ti-
tular, promoção referente ao último nível da Carreira do Magisté-
rio Superior;

Outro destaque é o incentivo e apoio à qualificação do quadro de 
servidores por meio de afastamentos, licenças para capacitação e 
concessão de horas, sendo que 398 incentivos foram concedidos;

Foram ofertadas/apoiadas 27 ações de desenvolvimento com a 
participação de 923 servidores, com vistas à melhoria continuada 
dos processos de trabalho, dos índices de satisfação pelos servi-
ços prestados à sociedade e ao crescimento profissional dos servi-
dores (dados relativos a despesas com ações de desenvolvimento 
podem ser acessados).

Houve evolução da qualificação da força de trabalho dos servidores, 
com o aumento no quantitativo de docentes com doutorado, pas-
sando de 572, em 2021, para 581, em 2022; e aumento no quantitati-
vo de TAEs com título de mestre, passando de 222, em 2021, para 230, 
em 2022, e de doutor, passando de 31, em 2021, para 38, em 2022;

Foram convocados todos os servidores do Campus Chapecó e Rei-
toria aptos a realizarem os exames médicos periódicos, conforme 
parâmetros e temporalidades definidos pelo Decreto 6856/2009, 
totalizando 276 servidores convocados para a realização. Os ser-
vidores dos demais campi serão convocados em 2023 para o 
mesmo efeito.

Para fortalecer a inovação e as relações internacionais da UFFS 
com os parceiros estratégicos atuais e prospectar parceiros 

http://dados relativos a despesas com ações de desenvolvimento podem ser acessados
http://dados relativos a despesas com ações de desenvolvimento podem ser acessados
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Prof. Marcelo Recktenvald
Reitor da UFFS

potenciais, 2022 trouxe excelentes resultados estruturantes, que 
culminaram na aprovação da Política de Inovação e da Política de 
Internacionalização. Deve-se destacar a atuação da Agência de 
Internacionalização e Inovação Tecnológica (AGIITEC) na coorde-
nação das discussões, em todos os campi, que deram suporte às 
deliberações colegiadas superiores, e as aprovações de tais polí-
ticas. Um resultado a ser destacado é a criação do Laboratório de 
Inovação com espaço maker, para atender a comunidade acadê-
mica da UFFS, projeto executado com recursos prospectados por 
emenda parlamentar.

Houve, ainda, avanços significativos na UFFS em relação às políti-
cas de transparência e governança, especialmente acerca da con-
tinuidade dos desafios de transparência que, no ano anterior, ha-
víamos implementado com os painéis Business Intelligence (BI). 
Aperfeiçoamos esse modelo, permitindo compartilhar com a so-
ciedade informações cada vez mais detalhadas sobre diversos as-
pectos da Universidade. Importante registrar que as informações 
dinâmicas dos painéis BI compõe o presente Relato Integrado de 
Gestão e podem ser consultadas no site da UFFS, nos links ‘Acesso 
à Informação’ e ‘Transparência e Prestação de Contas’. Outro des-
taque nessa temática é que, durante o ano de 2022, estabelecemos 
parceria direta com a Controladoria Geral da União (CGU), em ação 
capitaneada pela Assessoria Especial de Governança e Integridade 
(ASEGI), para ampliar o conhecimento das práticas de governança e 
integridade nas instituições públicas, visando a aderência aos mol-
des internacionais do setor educacional público.

Como se pode perceber, muito se produziu em mais um ano desa-
fiador na UFFS. Tais resultados reforçam a convicção que temos no 
valor da nossa comunidade acadêmica, tão comprometida com a 
educação superior e com o ecossistema de inovação da mesorre-
gião. Valorizamos cada um dos pilares do nosso programa de ges-
tão e enfrentamos, com coragem e persistência, os principais de-
safios orçamentários. Temos obras em todos os campi, honramos 
compromissos com liquidez, construímos integração e obtivemos 
emendas. Trabalhamos institucionalmente pelas pessoas, pela sua 
valorização e por todos aqueles que buscam, na UFFS, oportunida-
des para sua emancipação, em termos de desenvolvimento intelec-
tual, científico, cultural e social.

Por fim, em nome da equipe de gestão, expressamos o nosso agra-
decimento a toda a comunidade universitária, por mais um ano 
juntos e por todas estas ações concretizadas em conjunto. A todos, 
desejo uma excelente leitura do Relato Integrado 2022 e que ela 
possa contribuir para novas reflexões e ações.
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Pró-Reitor de Graduação
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Pró-Reitor de Extensão e Cultura
Patricia Romaganolli

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós – Graduação
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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Secretaria Especial da Agência Interna-
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Adriana Dervanoski

Pró-Reitor de Assuntos Estudantis
Nedilso Lauro Brugnera

Reitor
Marcelo Recktenvald

DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS
Como responsáveis pela governança institucional, reconhecemos a adequação da estrutura do relato integrado às orientações do TCU. Construímos esse relatório aplicando o pensamento coletivo, partici-
pando do levantamento, analise e tabulação das informações e, diante disso, asseguramos sua plena integridade. Para mais detalhes, acesse o Rol de Responsáveis

Pró-Reitor de Administração e 
Infraestrutura

Charles Albino Schultz

https://www.uffs.edu.br/painel/responsaveis
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Graduação

2.342
vagas ofertadas em 2022

8.906
matrículas ativas

53
cursos

4.034
estudantes assistidos com 
auxílios socioeconômicos

Extensão e Cultura

26.384
pessoas beneficiadas com as ações

381
ações de extensão

71
ações de cultura

Biblioteca

31.554
obras

126.712
exemplares

NOSSOS RECURSOS

CUSTOS

RESULTADOS
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SMISSÃO

"Universidade aberta a toda 
a sociedade, comprometida com 
a inclusão social da população 

mais carente e com a produção e a 
disseminação do conhecimento 
para a melhoria da qualidade 

de vida das pessoas."

R$ 316,7
milhões empenhados

R$ 237,6
milhões em gastos com folha de pagamento e encargos

313
mil m2 área pavimentada

R$ 403,4
milhões em obras de 
infraestrutura

4,3
milhões de m2 de área nos campi

721,7
mil m2 de áreas ambientais a preservar (aproximadamente)

R$ 19,8
milhões empenhados em 
investimentos

R$ 58
milhões de gastos com despesas discricionárias

1,2
 milhões de m2 de áreas experimentais (aproximadamente)

R$ 52,7
milhões de bens móveis

128,8
mil m2 de área construída

1.359
servidores efetivos

212
funcionários terceirizados

61
professores substitutos

Pós-Graduação

16
mestrados

1
doutorado

239
matrículas ativas nos mestrados

115
novos mestres

6
especializações

209
novos especialistas

340
residentes médicos matriculados

10
residentes multiprofissional em 
saúde
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1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO E DO 
AMBIENTE EXTERNO
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma autarquia 
vinculada ao Ministério da Educação, criada pela Lei n° 12.029, de 
15 de setembro de 2009, com sede no município de Chapecó/SC 
e de estrutura multicampi. Os campi da Universidade, localizados 
nos três estados da Região Sul do Brasil, estão instalados nos mu-
nicípios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo, no Rio Grande do 
Sul; Chapecó, em Santa Catarina; e Laranjeiras do Sul e Realeza, 
no Paraná.

A UFFS tem como finalidades o ensino, a pesquisa e a extensão 
universitária, que definem os macroprocessos apresentados na ca-
deia de valor.

Em 2022, a UFFS ofereceu 53 cursos de graduação, 17 programas 
de mestrado e 1 doutorado. Os principais resultados da Univer-
sidade, bem como a sua missão, estão representados na página
Nossos Recursos.

1.1 MACROAMBIENTE

No ano de 2022, resultados de investimentos de anos anteriores 
começaram a aparecer, como o início do funcionamento das usinas 
fotovoltaicas de Erechim e Chapecó, que promoveram uma econo-
mia ao redor de R$ 380 mil reais nas despesas de energia elétrica. 
Da mesma maneira, a conclusão do Bloco C, no Campus Chapecó 
possibilitou a transferência dos setores que estavam nas estrutu-
ras do antigo Colégio Bom Pastor para o campus, o que possibilita-
rá, em 2023, uma redução de R$ 726 mil em despesas de aluguel.

O ano de 2022 foi desafiador em termos orçamentários. Com um 
corte de quase R$ 4 milhões no orçamento discricionário, conse-
guimos honrar todos compromissos e atender às demandas or-
çamentárias previstas para as atividades fins. Mesmo assim, con-
seguimos avanços, pois o MEC atendeu às demandas solicitadas 

A UFFS, de acordo com o seu Estatuto, possui autonomia didático-científica, administrativa e de gestão 
financeira e patrimonial, tendo como Princípios:

1.	 gratuidade do ensino;

2.	 educação como bem público;

3.	 equidade de condições de acesso e permanência 
dos diferentes sujeitos sociais;

4.	 compromisso com a inclusão, a justiça social e o 
combate às desigualdades sociais e regionais;

5.	 defesa da dignidade e dos direitos humanos e 
combate a preconceitos de qualquer natureza;

6.	 respeito à liberdade de aprender, ensinar, 
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte 
e o saber, além do apreço à tolerância no 
acolhimento de posicionamentos e posturas 
acadêmicas divergentes;

7.	 vinculação entre a educação, o trabalho 
e as práticas sociais e valorização da 
experiência extraescolar;

8.	 universalidade do conhecimento, amparada na 
interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de 
concepções pedagógicas;

9.	 indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão;

10.	integração entre formação geral, de área e 
específica nos currículos;

11.	diálogo permanente com a comunidade regional da 
abrangência da Instituição;

12.	desenvolvimento cultural, artístico, científico, 
tecnológico, socioeconômico, regional e nacional, 
de forma sustentável;

13.	gestão democrática e ética no trato da 
coisa pública;

14.	legalidade, impessoalidade, moralidade, 
imparcialidade, publicidade, eficiência, 
eficácia e efetividade.

pela UFFS, disponibilizando cerca de R$ 6,5 milhões em recursos 
para investimentos — via suplementação orçamentária e termos de 
execução descentralizada (TED) —, o que possibilitou o início de 9 
obras, definidas como prioritárias pelos campi e que visam a me-
lhoria da infraestrutura. Para o Campus Realeza, a Clínica da Esco-
la de Nutrição; em Laranjeiras do Sul, a complementação dos es-
tacionamentos acessíveis e cobertura entre blocos; em Chapecó, 
a complementação das rotas acessíveis; em Erechim, o Centro de 
Convivência, o cercamento das áreas experimentais e a 2ª etapa do 

Canteiro Experimental de Arquitetura e, em Cerro Largo, o Centro 
de Convivência e o cercamento das áreas experimentais. Além des-
sas obras, iniciou-se a construção do Bloco de Grandes Animais do 
Hospital Veterinário de Realeza e a reforma dos Anexos II e III de 
Passo Fundo, com recursos do orçamento. Recebemos recursos su-
periores a R$ 2 milhões por meio de emendas parlamentares, que 
foram utilizados nas atividades finalísticas, no funcionamento e 
em investimentos. Firmamos 15 TED com diversos órgãos, num to-
tal de R$ 27,0 milhões.

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
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1.2 CADEIA DE VALOR

A cadeia de valor da UFFS visa mapear os macroprocessos e os re-
sultados esperados a partir da aplicação dos recursos financeiros 
e humanos ao ensino, pesquisa e extensão. O mapeamento dos 
macroprocessos é resultado do planejamento estratégico, que traz 
como referenciais a missão, a visão e os valores da Instituição, que 
se relacionam aos objetivos estratégicos, bem como aos indicado-
res de desempenho institucionais. A revisão da cadeia de valor in-
cluiu a categoria de macroprocesso de governança e, assim, agora 
se divide em três categorias: finalísticos, de apoio e de governança. 

Os macroprocessos finalísticos estão relacionados às atividades 
fins da Universidade (ensino, pesquisa e extensão) e pode-se atri-
buir um setor responsável pela sua gestão, no caso, as respectivas 
pró-reitorias. Os macroprocessos de apoio (ou suporte) estão re-
lacionados às atividades ‘meio’, que sustentam os processos fina-
lísticos e de governança e comportam um setor responsável (pró-
-reitorias meios e secretarias especiais). Os macroprocessos de 
governança tratam do gerenciamento da Universidade e visam pro-
mover as atividades necessárias à obtenção dos objetivos.

Ensino de Graduação

Formar alunos na 
Graduação

Formar alunos na 
Pós-Graduação

Realizar pesquisas 
científicas

Promover atividades 
de extensão.

Macroprocessos de Governança

Macroprocessos de Apoio

Gestão de 
Pessoas

Gestão da 
Assistência 
Estudantil

Gestão da 
Informação 

e TIC

Gestão 
Orçamentária 
Financeira e 

Contábil

Gestão da 
infraestru-
tura física

Gestão da 
Logística 
Pública

Assessora-
mento 

Jurídico

Gestão 
estratégica Controles Modernização 

organizacional Comunicação Participação 
Social

Ensino de Pós-Graduação

Pesquisa

Extensão
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Conselho 
Estratégico 

Social

Conselho 
Comunitário

Procuradoria

Auditoria

Conselho Curador

CONSUNI

Reitoria
PROAD PROPLAN

PROGRAD PROPEPG

Assessorias PROAESEO

Gabinete PROEC PROGESP

DCS SELAB SETI

Campus 
Cerro Largo

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Passo Fundo

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Chapecó

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Laranjeiras do Sul

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Realeza

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Erechim

Direção Conselho de 
Campus

ÓRGÃOS SUPERIORES

ÓRGÃOS DE BASE

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organização da UFFS, constituída pelos campi e pela Reitoria, 
como unidades de organização administrativa e didático-científi-
ca, está definida em seu Estatuto (Resolução n˚ 31/2015-CONSUNI, 
de 13/10/2015) e em seu Regimento (Resolução n˚ 3/2016-CON-
SUNI, de 1/03/2016). Atualmente, a UFFS organiza-se em órgãos 

de deliberação e de execução, que poderão contar com órgãos 
suplementares setoriais ou auxiliares. Os órgãos suplementa-
res destinam-se a dar suporte a atividades específicas em ma-
téria administrativa, técnica, jurídica, de ensino, de pesquisa, 
de extensão, de comunicação, de cooperação e intercâmbio, de 
assessoramento e complementação, de aperfeiçoamento e de 
modernização institucional. Os setores de apoio vinculados à 

administração da Reitoria e dos campi são definidos no organo-
grama institucional. Nos diversos níveis poderão, ainda, ser cria-
das comissões especiais, de caráter permanente ou temporário, 
para estudo de temas ou execução de programas e projetos es-
pecíficos ou coordenação de determinadas atividades. A seguir, é 
apresentado o desenho institucional (organograma) da UFFS e a 
composição e atribuição dos níveis hierárquicos.

Editora

AGIITEC

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral
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PLANEJAMENTO 
INSTITUCIONAL

PDI

PPA

PA

2020 2021 2022 2023

Objetivos gerais

Objetivos específicos Objetivos específicos

Metas Metas Metas Metas

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Monitoramento

2.1 IMPLEMENTAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO

O Planejamento da UFFS se desdobra em três níveis: estratégico, tá-
tico e operacional, cada um deles com um plano, respectivamente: 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Plurianual (PPA) 
e Planejamento Anual (PA).

Os objetivos estratégicos da instituição estão declarados no PDI 
e detalhados no PPA e PA. Assim, o PA demonstra a real intenção 
de execução de ações para atender aos objetivos estratégicos. Os 
principais resultados da gestão, resultantes do planejamento 
institucional, estão disponíveis no tópico Resultados da Gestão. 
O monitoramento das ações orçamentárias é realizado mensal-
mente, buscando-se, assim, executar o orçamento anual conforme 
previsto em planejamento.

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual
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2.2 DESCRIÇÃO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA

NÍVEL 1: é executado por todos 
os servidores responsáveis pela 
elaboração e condução das diversas 
políticas e atividades no âmbito 
dos macroprocessos finalísticos 
e de apoio da UFFS. Realizam 
diretamente os controles internos 
da gestão que constituem a primeira 
linha (ou camada) de defesa da 
Universidade, visando ao alcance 
dos objetivos institucionais.
Conselho Universitário (CONSUNI): 
órgão máximo da Instituição. Fixa 
normas e delibera sobre as políticas 
institucionais, criação e modificação 
de cursos e campi universitários etc.
Conselhos de Campus: estabelecem 
regulamentos e instruções e 
avaliam o desempenho global e 
das principais atividades do seu 
respectivo campus.
Procuradoria Federal: presta 
consultoria jurídica e assessora 
no controle interno da 
legalidade administrativa.
Conselho Curador (CONCUR): 
emite parecer sobre a proposta 
orçamentária e fiscaliza a execução 
orçamentário-financeira.

NÍVEL 2: consiste na supervisão dos 
controles internos e é responsável 
por auxiliar os gestores no fomento 
de iniciativas e boas práticas de 
gestão, no gerenciamento de riscos, 
na transparência e integridade, além 
de garantir que as infrações éticas 
e descumprimento de leis e normas 
sejam apuradas.
Comissão Permanente de Processos 
Administrativos Disciplinares: apura, 
através de processo administrativo, 
e disciplina situações envolvendo 
possíveis irregularidades cometidas 
por servidores na Instituição, 
conforme previsto na Lei n° 8.112/90.
Comitê de Ética: zela pelo 
cumprimento dos códigos de Ética 
e Conduta Profissional do Servidor 
Público Federal e da UFFS, além de 

instaurar processos éticos e aplicar 
as sanções cabíveis.
Comitê Gestor de Riscos e 
Controle Interno: supervisiona a 
institucionalização da gestão de 
riscos e dos controles internos e 
avalia os limites de exposição a 
riscos globais.
Assessoria Especial de Governaça 
e Integridade: promove a 
estruturação, execução e o 
monitoramento do Programa de 
Integridade da UFFS, com vistas, 
em especial, à adoção de ações 
institucionais de prevenção, 
detecção e remediação de fraudes 
e atos de corrupção. Além disso, 
busca-se garantir que as boas 
práticas de governança sejam 
desenvolvidas de forma contínua e 
progressiva na Instituição.
Comitê de Governança Digital (CGD): 
promove o alinhamento das ações 
de TI às diretrizes estratégicas 
da UFFS e analisa as prioridades 
dos programas de investimentos 
em tecnologias da informação e 
comunicação (TICs).
Comissão Própria de Avaliação: 
promove a construção de uma 
política de avaliação institucional 
e elabora e executa o projeto de 
autoavaliação da Universidade.

NÍVEL 3: é desempenhado pela 
Auditoria Interna e pela Controladoria 
Geral da União com atividades 
independentes e objetivas de 
avaliação e de consultoria, 
desenhadas para adicionar valor 
e melhorar as operações da UFFS. 
Avalia a eficácia dos processos 
de gerenciamento de riscos, de 
controles internos, de integridade e 
de governança.
Auditoria Interna: controla, 
orienta e avalia os atos de 
gestão, além de apoiar o controle 
externo no exercício da sua 
missão institucional.

Controladoria Geral da União: órgão 
de controle interno do Governo 
Federal responsável pela defesa do 
patrimônio público, transparência 
da gestão, auditoria pública, 
correição, prevenção e combate à 
corrupção. Supervisiona os órgãos 
que compõem o Sistema de Controle 
Interno e o Sistema de Correição do 
Poder Executivo Federal.

NÍVEL 4: integração da sociedade 
com a UFFS com a finalidade de 
solucionar problemas e deficiências 
institucionais, buscando maior 

eficiência e empenho da gestão 
na prestação dos serviços aos 
cidadãos. Nesse nível, também se 
encontra o Tribunal de Contas da 
União, órgão de controle externo da 
Administração Pública.
Conselho Estratégico Social: 
analisa e avalia o impacto social, 
econômico, cultural e educacional 
da UFFS na Mesorregião da Grande 
Fronteira Mercosul. 
Conselhos Comunitários: as 
competências e atribuições dos 
Conselhos Comunitários devem 
estar previstas nos regimentos 

dos campi da Instituição, que 
se estão em fase de discussão 
e elaboração. Conforme prevê o 
artigo 43 do Estatuto da UFFS, “Fica 
facultado aos campi dispor em 
seus regimentos sobre a criação de 
Conselhos Comunitários”.
Ouvidoria: realiza a coleta, 
sistematização e divulgação 
de informações. Atua como 
instrumento de intermediação e 
interlocução entre o cidadão e a 
administração da Universidade 
Federal da Fronteira Sul.

Sistema de Informações ao Cidadão 
(SIC): permite que qualquer pessoa, 
física ou jurídica, encaminhe 
pedidos de acesso à informação, 
acompanhe o prazo e receba a 
resposta da solicitação realizada 
para a UFFS.
Tribunal de Contas da União: órgão 
responsável pela fiscalização dos 
recursos e patrimônios públicos 
federais e pela melhoria da 
Administração Pública em benefício 
da sociedade.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

Nível 2

GOVERNÇA UFFS ESTRUTURAS E NÍVEIS 
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2.3 GOVERNANÇA E INTEGRIDADE

À Assessoria Especial de Governança e Integridade (ASEGI) incum-
be promover a estruturação, execução e o monitoramento do Pro-
grama de Integridade da UFFS, com vistas, em especial, à adoção 
de ações institucionais de prevenção, detecção e remediação de 
fraudes e atos de corrupção. Além disso, busca-se garantir que as 
boas práticas de governança sejam desenvolvidas de forma contí-
nua e progressiva na Instituição.

A ASEGI, durante o exercício de 2022, realizou ações de assessoria 
da gestão institucional e de incrementos na área de governança 
e integridade além de atividades relacionadas à gestão de riscos 
e desenvolvimento de novos controles internos, produziu docu-
mentos referentes à adequação à Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) e promoveu eventos e capacitações.

Em nível estratégico, a ASEGI realiza o assessoramento direto à 
gestão, conferindo agilidade e segurança na tomada de decisões, 
conduzindo, dentro da Instituição, os princípios da governança e 
da integridade. Para tanto, 	 no que concerne à gestão de riscos, 
a ASEGI e o Comitê Gestor de Riscos realizou a atualização da Polí-
tica de Gestão de Riscos da Universidade, por meio da RESOLUÇÃO 
Nº 41/2022 – CONSUNI – CAPGP.

Destacam-se ainda as ações realizadas quanto à Lei Geral de Pro-
teção de Dados Pessoais (LGPD) que envolvem a produção de do-
cumento norteador e informativo e a assessoria direta aos órgãos 
institucionais acerca da referida lei, visando à transparência e à le-
galidade no tratamento de dados pessoais. A Universidade Federal 
da Fronteira Sul opera grande volume de dados pessoais em pro-
cessos acadêmicos e administrativos, sendo assim, torna-se pre-
mente instituir procedimentos e práticas de prevenção à violação 
da privacidade dos titulares de dados.

Entre as boas práticas de governança pública, a ASEGI efetuou o 
acompanhamento e o monitoramento da execução das recomen-
dações realizadas pela Auditoria Interna da Universidade (AUDIN). 
As recomendações periódicas efetuadas pela AUDIN tratam-se de 
ações relevantes para a Instituição e, por vezes, foram fomentadas 
por esta Assessoria, visando o aprimoramento contínuo da gover-
nança e da integridade na UFFS.

Ademais, a ASEGI é responsável pelas ações relativas aos acórdãos 
gerados pelo Tribunal de Contas da União (TCU), dentre eles, desta-
ca-se o Acórdão Nº 484/2021 – TCU, que versa acerca das recomen-
dações para implementação de processo eletrônico nas institui-
ções federais de ensino superior (IFES). Para tanto, esta Assessoria 

recomendou a criação de comissão responsável pela elaboração 
do plano de ação baseado no referido Acórdão. Nesse sentido, por 
meio da Portaria Nº 2026/GR/UFFS/2022 (criação de comissão) e 
Portaria Nº 2027/GR/UFFS/2022 (designação de membros), deu-
-se início às atividades e, por conseguinte, à elaboração de plano 
de ação, que envolveu diversos órgãos internos. O documento foi 
aprovado pelo Magnífico Reitor e encaminhado à AUDIM para en-
vio ao TCU.

Vale ressaltar que a ASEGI também manteve, durante o ano de 
2022, parceria direta com a Controladoria Geral da União (CGU), ob-
jetivando principalmente o acesso ao conhecimento voltado às 
práticas de governança e integridade nas instituições públicas e vi-
sando à aderência aos moldes internacionais estabelecidos acerca 
dessa temática.

Para além das realizações e conquistas da Assessoria, observa-
-se que o trabalho com órgãos institucionais vem proporcionan-
do uma visão ampla do resultado almejado e fomentando as prá-
ticas contínuas de boa governança e integridade, ao tempo que o 
senso de responsabilidade social vai tornando-se institucional-
mente adquirido.

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0041
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0041
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2.4 GESTÃO DE RISCOS

No âmbito da gestão de riscos, a UFFS possui política, definida pela 
RESOLUÇÃO Nº 41/2022 – CONSUNI – CAPGP, Plano de Gestão de 
Riscos e Controles Internos e um comitê responsável pela avalia-
ção da exposição aos riscos. A Política de Gestão de Riscos da UFFS 
define que os riscos serão avaliados a partir da modelagem dos 
processos. Os riscos e respectivos controles são identificados na 
numeração dos eventos do processo.

Com as análises efetuadas, nas quais foi possível diagnosti-
car que grande parte dos controles advinham de possíveis ris-
cos operacionais, optou-se por gerenciar os riscos em duas fren-
tes principais: a operacional — que propicia a gestão integrada 
de riscos por meio de análises interconjugadas, nas quais os se-
tores especialistas na etapa do processo realizam análises dos 
procedimentos que lhes são cabidos, culminando, assim, no ato 
de medir o risco daquela etapa com a maior certeza possível, di-
minuindo o subjetivismo relativo à técnica empregada — e a es-
tratégica, que realiza a análise estratégica dos macroprocessos 
identificados pelos gestores.

As Políticas de Gestão de Riscos da UFFS foram reformuladas no 
sentido de aprimorar a profundidade de análise nas teses a que se 
propõem, visando gerir riscos de forma a integrar o operacional ao 
estratégico da Instituição. Nesse sentido, o Escritório de Processos 
da UFFS vem levantando diagnósticos, que trazem o conhecimento 
das incertezas e, por conseguinte, a redução dos riscos, por meio 
do emprego de esforços, no sentido de integrar e criar uma fórmu-
la que una as funções similares e esmiúce as diversas funciona-
lidades administrativas, com a finalidade de saber onde estão os 
gargalos gerenciais para melhorar a gestão das incertezas.

METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

O mapeamento de riscos na UFFS é realizado por meio dos pro-
cessos previamente mapeados e homologados, identificando-se 
a ocorrência de riscos tipificados em eventos específicos de cada 
processo e ou macroprocesso. Considerando que tanto o processo 
quanto seus respectivos eventos estão definidos, essa prática per-
mite identificar com precisão os pontos de ocorrência das ações 
administrativas no desencadeamento do processo, os setores, as 
pessoas, as tecnologias e as estruturas envolvidas, assim como os 
controles pontuais existentes ou necessários, e adjudicá-los ao 
grau de incerteza que podem auferir, tanto nos trabalhos finalísti-
cos, como atividades-meio.

Com as análises de riscos realizadas em diversos processos, verifi-
cou-se que grande parte das ações de mitigação estavam relacio-
nadas ao ambiente operacional e, portanto, oportunizou-se uma 
alavancagem da supervisão nesses pontos, com melhoria dos for-
mulários e a reportagem direta dos agentes administrativos quan-
to aos quesitos legais, instrumentalizando-os via sistema SIPAC em 
tempo justo e suficiente para dirimir eventualidades contraprodu-
centes na gestão.

O aperfeiçoamento dos fluxos existentes também se realizou, de 
forma a deixá-los mais simplificados, gerando maior rapidez na 
realização das demandas técnicas. Ainda, em atendimento às de-
mandas de análise de riscos e sua metodologia, a Diretoria de Pla-
nejamento dividiu as demandas de mapeamento em 3 partes, com 
finalidade de produzir parcelas interconectadas de um mesmo tra-
balho, sendo elas:

1° etapa da demanda – Conhecimento dos processos institucio-
nais: informação sobre os fluxos em cada setor.

2° etapa da demanda – Construção dos fluxos: são desenvolvidos 
os fluxos, conforme demandado pelos setores, priorizando a cons-
trução daqueles que estavam em desconformidade com o exigido 
como padrão para a análise de riscos.

3° etapa da demanda – Análise de riscos: nessa etapa é realizada a 
análise dos riscos em nível operacional, conforme critérios defini-
dos na Política de Gestão de Riscos da UFFS.
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Durante o ano de 2022, o Escritório de Processos, partindo da óti-
ca do trabalho voltado à operacionalização dos processos, buscou 
mapear, produzir, revisar e aprimorar os procedimentos institucio-
nais. tratando-se do produto operacional, o Escritório de Proces-
sos está trabalhando com 461 procedimentos catalogados, que es-
tão classificados com o status de: Em Publicados (142); Revisando 
(4); Modelagem (62); Sobrestado (105); A ser desenvolvidos (128); 
Descontinuado (20), respectivamente com os seus montantes. Veja 
no gráfico ao lado, os respectivos números de processos.

Os processos publicados, que são 142, seguindo o planejamen-
to definido para seu mapeamento, foram classificados em Admi-
nistrativos, Docentes e Discentes. Estão publicados 102 processos 
classificados como Administrativos, 13 como Docentes e 27 como 
Discentes, conforme pode ser visualizado no gráfico ao lado. O link 
para acesso aos processos publicados é o seguinte:

—	processos aprovados na página oficial da UFFS.

Ainda, considerando as alterações legislativas, alguns processos 
foram suprimidos ou dilatados, considerando pormenorizações 
que, até o momento, não podiam ser vislumbradas e que vieram 
à tona com os procedimentos de mapeamento pormenorizados. 
Como já exposto, essa etapa é primordial para que, posteriormen-
te, seja efetuado o mapeamento de risco. No entanto, importan-
te salientar que, nessa etapa, muitos riscos já são mitigados, sem 
contar a desburocratização que ocorre com o mapeamento dos 
procedimentos de trabalho.

TotalDiscenteDocenteAdministrativo

Distribuição quanto aos fins dos processos publicados

Fonte: Escritório de Processos, 2021
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https://www.uffs.edu.br/painel/mp
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2.5 INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

O Conselho Universitário (CONSUNI) é o órgão máximo da UFFS 
com função normativa, deliberativa e recursal, responsável pela 
formulação da política geral da Instituição nas dimensões acadê-
mica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar. Os mem-
bros do CONSUNI não recebem remuneração pela participação no 
Conselho. Calendário sessões

O Conselho Curador (CONCUR) é o órgão superior de controle e 
fiscalização da gestão econômico-financeira da UFFS, ligado à Câ-
mara de Administração, Planejamento e Gestão de Pessoas do 
Conselho Universitário. Os membros do CONCUR não recebem re-
muneração pela participação no Conselho. 
Calendário sessões

O Conselho Estratégico Social (CES) é um órgão consultivo da UFFS 
que tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento da Univer-
sidade como instituição de educação superior pública e popular, 
inserida regionalmente e comprometida com a produção e a disse-
minação de conhecimentos social e ambientalmente relevantes. Os 
membros desse Conselho não recebem remuneração pela participa-
ção no conselho. Conheça os membros do CES.

2.6 ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (Audin) da UFFS está vinculada ao Consuni-
-Capgp e ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fe-
deral (SCI) no tocante à orientação normativa e supervisão técni-
ca, nos termos do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000 (art. 
3°, parágrafo único, Regimento Interno da Audin e art. 44, Regi-
mento Geral da UFFS). De acordo com o art. 5° de seu Regimento 
Interno, a Audin tem por finalidade controlar, orientar e avaliar 
os atos de gestão praticados no âmbito da UFFS. A Audin presta 
apoio à Controladoria Geral da União e o Tribunal de Contas da 
União, no exercício de suas missões institucionais.

A Audin está centralizada na Reitoria e atua exercendo suas ativi-
dades conforme seu Plano Anual de Auditoria Interna (Paint), que 
apresenta as atividades e o cronograma previsto das ações a se-
rem realizadas em cada exercício. Os planos anuais de auditoria 
são criados considerando uma matriz de riscos, são apreciados 
pela CGU e aprovados pelo Consuni-Capgp.

As atividades de auditoria interna realizadas em 2022 estão de-
monstradas nos Relatórios de Atividades (RA) emitidos trimes-
tralmente, que objetivam informar o status de execução do 
Paint, ressalvadas as informações sigilosas previstas em lei, e no 
Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint), emiti-
do até 31/03/2023 e publicado na página oficial da UFFS/Audito-
ria Interna/Raint.

Por intermédio do Relatório de Auditoria n° 10/Audin/
UFFS/2022, foram apresentadas as análises quanto ao status 
atual das recomendações em monitoramento oriundas da Au-
din, das quais, 21 foram implementadas, 09 parcialmente imple-
mentadas, 04 não foram implementadas e 04 consideradas can-
celadas/baixadas. Além das citadas, 13 recomendações serão 
monitoradas somente em 2023, pois foram emitidas ao final do 
exercício de 2022.

A Audin realizou, em 2022, auditorias nos processos institucio-
nais de Residência Médica, Assistência Estudantil, Fundação de 
Apoio-Transparência e Monitoramento do Acórdão 484/2021-TCU-
-Plenário (contendo 2 relatórios). Destaca-se a ação específica 
de auditoria quanto à transparência no relacionamento da UFFS 
com suas fundações apoiadoras, considerando o Acórdão TCU-
-Plenário nº 1178/2018, cujas conclusões encontram-se no Rela-
tório de Auditoria nº 08/Audin/UFFS/2022.

A gestão da UFFS, bem como o Consuni-Capgp, o Conselho Cura-
dor (Concur) e a Controladoria Geral da União (CGU) recebem 
todos os relatórios das auditorias, que também encontram-se 
publicados na página da UFFS, no espaço Audin, e contêm as 
constatações e recomendações do setor, bem como a informa-
ção de que a “aceitação dos riscos pela não implementação das 
orientações, sugestões e recomendações, emitidas nos relatórios 
de auditoria interna, é de responsabilidade da gestão”.

https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselho-universitario
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/calendario-de-sessoes
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselho-universitario
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/calendario-de-sessoes
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/ces/regimento-interno
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/ces/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/auditoria-interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/circular_-_atividades_de_auditoria_interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-03-audin-uffs-2022-residencia-medica.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-07-audin-uffs-2022-assistencia-estudantil.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-09-audin-uffs-2022-monitoramento-do-acordao-484-2021-tcu-plenario-pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-09-audin-uffs-2022-monitoramento-do-acordao-484-2021-tcu-plenario-pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-08-audin-uffs-2022-fundacao-de-apoio-transparencia.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas/relatorio-de-auditoria-no-08-audin-uffs-2022-fundacao-de-apoio-transparencia.pdf
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorios-pareceres-notas-tecnicas
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2.7 ATIVIDADES DE CORREIÇÃO E APURAÇÃO DE ILÍCITOS ADMINISTRATIVOS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), atendendo às 
orientações normativas, em especial à Portaria MEC nº 788, de 
23 de agosto de 2013, e o Ofício-Circular nº 004/2014/AECI/GM/
MEC, instituiu, no ano de 2014, por meio da Resolução 17/2014 – 
CONSUNI/CA, a Comissão Permanente de Procedimentos Admi-
nistrativos Disciplinares (CPPAD) para realizar os procedimentos 
correcionais e apuração de ilícitos administrativos disciplinares, 
quando necessário.

Ações correcionais e apuração de ilícitos administrativos 
disciplinares no ano de 2022
Todos os procedimentos administrativos disciplinares, incluin-
do os termos de ajustamento de conduta (TAC) foram cadastrados 
no Sistema Correcional (SISCOR). No final de 2022, a Universidade 
passou a utilizar o ePAD para todas as análises de admissibilidade 
e procedimentos investigativos de apuração de condutas dos ser-
vidores da UFFS, bem como para todos os procedimentos acusató-
rios, em atendimento ao Ofício-Circular n. 224/2022/CRG-CGU.

Foram instaurados cinco processos administrativos disciplinares 
(PADs) e cinco sindicâncias investigativas.

Um processo administrativo disciplinar foi julgado resultando no 
seu arquivamento.

Os principais assuntos que envolveram os procedimentos admi-
nistrativos disciplinares instaurados no ano de 2022 foram falta 
de urbanidade, conduta escandalosa, ausentar-se do serviço sem 
autorização da chefia imediata, manifestação de apreço ou desa-
preço, assédio moral e coação de testemunha, desídia, desapare-
cimento de bens e improbidade administrativa.

Procedimentos administrativos disciplinares – 2022
Procedimento administrativo disciplinar Ocorrência Quantidade
Processo administrativo disciplinar Instaurado 5

Julgado 1
Sindicância acusatória Instaurada 0

Julgada 0
Sindicância investigativa Instaurada 5

Julgada 0
Fonte: CPPAD

 
No âmbito da CPPAD, no ano de 2022, não foram instaurados pro-
cedimentos visando apuração e ressarcimento de danos ao erário 
e não foi instaurada sindicância punitiva.

Destaca-se que, em 2022, a CPPAD ofereceu aos seus membros e 
demais servidores interessados curso de capacitação em Processo 
Administrativo Disciplinar (24 horas) e ePAD (6 horas) em parceria 
com a CGU.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
As informações referentes aos processos administrati-
vos sancionadores, que objetivam a apuração de supos-
tas infrações administrativas cometidas por licitantes ou con-
tratados, estão disponíveis em https://www.uffs.edu.br/
institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-administrativos-sancionadores.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIZAÇÃO
As informações referentes aos processos administrativos de res-
ponsabilização (PAR), que objetivam a apuração de responsa-
bilidade administrativa e civil de pessoas jurídicas pela práti-
ca de atos lesivos, estão disponíveis em https://www.uffs.edu.
br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-de-responsabilizacao.

https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
https://www.UFFS.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
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Neste tópico, são apresentados os canais nos quais a Instituição 
faz a publicização de informações institucionais, (Transparência 
e Prestação de Contas e Diretoria de Comunicação Social),e nos 
quais o cidadão pode obter informações sobre serviços prestados 
(Carta de Serviços ao Usuário), bem como os canais de acesso para 
solicitar informações (e-SIC) e canais para apresentação de denún-
cias, elogios, sugestões e reclamações (Ouvidoria) e seus respecti-
vos resultados.

OUVIDORIA
Cabe à Ouvidoria da UFFS acolher as pessoas, bem como receber 
manifestações, classificá-las, registrá-las e, quando necessário, en-
caminhá-las às unidades administrativas da Instituição para reco-
lher informações, oportunizando resposta ao cidadão. No caso de 
manifestação anônima, o cidadão não recebe resposta, entretanto 
a Ouvidoria efetua o registro de resposta na plataforma Fala.br.

As informações são referentes aos atendimentos realizados de 1º 
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 cadastrados na plata-
forma Fala.BR pelos usuários ou pela Ouvidoria da UFFS.

Ao longo do ano de 2022, a Ouvidoria da Universidade Federal da 
Fronteira Sul recebeu 167 manifestações. Tais manifestações en-
contram-se devidamente cadastradas, respondidas e armazena-
das em repositório próprio da Ouvidoria. Dessas manifestações, 57 
apresentam-se como comunicação; 27 como solicitação; 24 como 
denúncia; 26 como reclamação; 4 como elogio e 1 como suges-
tão. No montante geral de manifestações, 138 foram respondidas, 
1 encontra-se em tratamento e 28 foram arquivadas por não con-
ter os elementos mínimos necessários para o devido tratamen-
to. Os números relatados podem ser visualizados e analisados por 
meio do Painel Resolveu, em “ESFERA FEDERAL – NOME DO ÓRGÃO 
OU ENTIDADE (digitar UFFS) – PERÍODO DO REGISTRO – Data Inicial 
(1/01/2022) – Data Final (1/12/2022) – TIPO DE MANIFESTAÇÃO (Se-
lecionar Tudo).

A Ouvidoria da Universidade Federal da Fronteira Sul, no exercício 
de 2022, além de suas atribuições normalmente executadas, esteve 
comprometida com ações voltadas ao desenvolvimento contínuo e 
qualidade dos serviços prestados. Nesse sentido, foram continua-
das as ações referentes à Carta de Serviços e Conselho de Usuários 
da UFFS. A Carta de Serviços ao Usuário informa sobre os serviços 
prestados pela UFFS, as formas de acesso a eles e os compromis-
sos e padrões de qualidade de atendimento ao público da UFFS. Os 
serviços da UFFS também estão publicados no Portal de Serviços 
do Governo. Destaca-se que, como o ano de 2022 contou com o pe-
ríodo eleitoral, tais ações foram suspensas durante esse período e, 
reiniciadas logo após.

No âmbito da gestão, a Ouvidoria da UFFS realizou ações de as-
sessoramento aos gestores por meio de reuniões, atendimentos e 
fornecimento de informações, sempre respeitando o não compro-
metimento do sigilo quanto aos dados do usuário e a integrida-
de na condução das manifestações recebidas. Ainda quanto à ges-
tão, a Ouvidoria realiza o monitoramento da transparência ativa e 

passiva, sugerindo aos diversos órgãos da Instituição o aprimora-
mento e a melhora contínua dessa ferramenta.

No tocante ao planejamento e desenvolvimento das ações do ano 
de 2022, a Ouvidoria realizou, em parceria com a Assessoria Es-
pecial de Governança e Integridade (ASEGI), com a Secretaria Es-
pecial de Tecnologia da Informação (SETI), com a Diretoria de Co-
municação Social (DCS), com a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(PROGESP) e com a Comissão de Ética da UFFS (CE) a promoção de 
eventos visando informação para o público em geral, bem como, o 
desenvolvimento e capacitação de servidores. Os eventos podem 
ser acessados nos seguintes links:

Palestra de Governança Pública nas IFES – Primeiros Passos: O 
Caso da UNIFEI (parceria com a Universidade Federal de Itajubá)

Gestão de documentos no Mesa Virtual: aspectos legais e práticos

Vamos conversar sobre assédio moral no trabalho?

Denúncia

Comunicação Solicitação Elogio

Reclamação Sugestão

24 57 26 27 1 4

Comunicação de prática de 
irregularidade ou ato ilícito cuja 
solução dependa da atuação 
dos órgãos apuratórios 
competentes

Demonstração de insatisfação 
relativa a prestação de serviço 
público

Apresentação de ideia ou 
formulação de proposta de 
aprimoramento de políticas ou 
melhoria dos serviços prestados 
pela Administração Pública

Quando uma reclamação ou uma 
denúncia é cadastrada de forma 
anônima (sem identificação do 
cidadão), o sistema a converte 
em comunicação

Pedido para adoção de 
providência por parte da 
Administração. Pedido de 
atendimento ou prestação de 
serviço

Demonstração de reconheci-
mento ou satisfação sobre o 
serviço oferecido ou atendimen-
to recebido

total
167

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-federal-da-fronteira-sul
https://www.youtube.com/watch?v=KMiR1P_EshQ
https://www.youtube.com/watch?v=KMiR1P_EshQ
https://www.youtube.com/watch?v=nj6P5zthfHA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=TJPffi2As4k&t=3802s
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Destaca-se ainda, que Ouvidoria da UFFS mantém canal de comu-
nicação direto com a Controladora Geral da União (CGU), visando 
promover o monitoramento de suas ações, o controle da qualidade 
na prestação dos serviços, a transparência das ações planejadas e 
o compromisso de melhorias contínuas. Para isso, o setor faz par-
te do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (SisOuv), 
mantendo sob sua responsabilidade o monitoramento contínuo da 
plataforma Fala.Br e o acompanhamento do Modelo de Maturidade 
em Ouvidoria Pública (MMOuP).

Para acessar os canais de comunicação de forma rápida e segura, 
a Ouvidoria da UFFS disponibiliza atendimento por meio dos tele-
fones 49 20493728 e 49 991842088 e endereço de correspondência 
eletrônica ouvidoria@uffs.edu.br. Além disso, atende em sua sala, 
na Reitoria, no Campus Chapecó, mediante agendamento, e, ainda, 
através do link Quero registrar uma manifestação.

A Ouvidoria prima por preservar a confidencialidade, a proteção ao 
denunciante, o prazo legal para as respostas, a comunicação rápi-
da e em linguagem cidadã, a cordialidade, o acolhimento, a legali-
dade e a integridade como forma de respeitar o usuário dos servi-
ços públicos.

Solicitações recebidas pelo SIC da UFFS em 2022
Ano 2019 2020 2021 2022

Pedidos 162 145 125 80
Tempo médio de resposta em dias 9 10 12 10
Posição da UFFS, em ordem crescente, de acordo com o 
tempo médio de resposta ao pedido

73ª/300 90ª/300 136ª/306 173ª/302

Recursos 30 21 12 4

Pedidos respondidos com atraso 1 1 2 1

Assuntos mais buscados Educação superior Serviços públicos Acesso à informação Acesso à informação
Satisfação do usuário* 4,31 4,60 4,39 4,75

*Média a partir de uma escala de notas de 1 a 5, sendo 1 insatisfação e 5 satisfação plena
Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

E-SIC
A Universidade Federal da Fronteira Sul – UFFS oferece o Servi-
ço de Informação ao Cidadão (SIC) por meio da Plataforma Fala.BR 
– Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso à Informação –, ge-
renciada pela Controladora Geral da União (CGU). O Sistema Ele-
trônico do Serviço de Informação ao Cidadão (e-SIC) permite que 
qualquer pessoa, física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à 

informação, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitação 
realizada para órgãos e entidades do Executivo Federal. O cidadão 
ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamações sem bu-
rocracia, basta acessar o FalaBR.

Na UFFS, o cidadão também pode utilizar o serviço por meio do 
e-mail do SIC-UFFS, pelo endereço acesso.sic@uffs.edu.br.

https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2F
mailto:ouvidoria@uffs.edu.br
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2F
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx
mailto:acesso.sic@uffs.edu.br
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Comunicação com a sociedade

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Atendimento, produção de conteúdo e gestão de redes sociais 
Nas redes sociais da UFFS, são publicadas notícias, avisos e cam-
panhas institucionais regularmente. As redes são importantes ca-
nais de comunicação, onde ocorrem interações com usuários, 
orientações e prestações de informação por meio de respostas aos 
comentários feitos nas publicações ou a mensagens privadas. 
Fanpage @UFFSonline — Plataforma Facebook

Em 2022, a fanpage fechou o ano com um total de 59.262 segui-
dores, 58 mil curtidas e atendimento de 281 mensagens priva-
das (inbox).

Solicitações inbox no Facebook em 2022

Mês Solicitações inbox – 2022
Janeiro 38
Fevereiro 26
Março 34
Abril 34
Maio 30
Junho 22
Julho 14
Agosto 21
Setembro 22
Outubro 15
Novembro 15
Dezembro 10

Fonte: DCS, 2023

Perfil @escolhiserUFFS — Plataforma Instagram

O perfil encerrou o ano de 2022 com 16.024 seguidores e o atendi-
mento de 520 solicitações via direct.

Solicitações inbox no Instagram em 2022

Mês Solicitações por direct – 2022
Janeiro 60
Fevereiro 58
Março 69
Abril 53
Maio 42
Junho 34
Julho 37
Agosto 45
Setembro 37
Outubro 38
Novembro 12
Dezembro 35
Total ano 520

Fonte: DCS, 2023

Histórico anual de atendimentos de mensagens privativas

Início dos registros: inbox: 2015, direct: 2020
Fonte: DCS, 2023

Perfil @UFFSonline — Plataforma Twitter

O perfil encerrou o ano de 2022 com 3.491 seguidores, 263 a 
mais que em 2021, e o atendimento de 26 usuários por mensa-
gens privativas.

Comunicação via e-mail

O E-mail contato@UFFS.edu.br é endereço eletrônico disponibili-
zado como contato da UFFS no site institucional e em diversos do-
cumentos oficiais. As mensagens recebidas são respondidas pela 
Diretoria de Comunicação Social e, em alguns casos, são encami-
nhadas para os setores competentes pelas demandas. Ao longo 
de 2022, o endereço recebeu 1.022 e-mails com questionamentos, 
quantidade essa que desconsidera mensagens publicitárias. Na ta-
bela a seguir, o total de e-mails recebidos mês a mês.

Número de e-mails recebidos via endereço institucional em 2022

Mês Número de e-mails recebidos em 2022
Janeiro 173
Fevereiro 102
Março 143
Abril 119
Maio 92
Junho 62
Julho 55
Agosto 82
Setembro 57
Outubro 51
Novembro 53
Dezembro 33
Total 1022

Fonte: DCS, 2023

https://www.facebook.com/uffsonline
https://www.instagram.com/escolhiseruffs
https://twitter.com/uffsonline
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Produção jornalística

A produção jornalística da DCS, destinada à divulgação e à pres-
tação de informações institucionais aos cidadão e à assessoria de 
imprensa, produziu, ao longo de 2022, 214 matérias, informes e no-
tas distribuídas nos editoriais diversos.

Programa em rádio 
No ano de 2022, foram desenvolvidos 338 programas, cada um de 
um minuto, vinculados em 3 rádios da cidade de Chapecó duas ve-
zes ao dia.

Desenvolvimento de material de comunicação visual e audiovisual

O material desenvolvido pela DCS tem como objetivo publicizar e 
divulgar a Universidade e suas atividades. Em 2022, foram atendi-
dos 463 chamados destinados a produção de arte gráfica, identida-
des visuais, impressão interna e externa, campanhas institucionais 
e material de divulgação. Desses chamados, 439 foram finalizados 
e 24 estão em outras fases de produção.

TRANSPARÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS

Na página Transparência e Prestação de Contas, a UFFS disponibili-
za diversas informações institucionais para a sociedade como, por 
exemplo, dados sobre servidores, estrutura, licitações, atos nor-
mativos, pagamentos, dados da graduação, laboratórios e outros.

Clique aqui para acessar a página.

 Fonte: DCS, 2023

Histórico de atendimentos registrado no Sistema de Solicitações de 
Atendimento de Serviços de Comunicação (ADICOM).

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDY0NGIwMjAtODRiZC00OWU3LTg5MmMtMDJmODY5YWYyMmQ2IiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDY0NGIwMjAtODRiZC00OWU3LTg5MmMtMDJmODY5YWYyMmQ2IiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
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estabelecer critérios para oferta de vagas de acordo com a realidade 
da Educação Básica de cada um dos três estados onde funcionam os 
campi da Universidade.

Atualmente, a UFFS aplica um percentual de reserva de vagas para a 
escola pública superior ao previsto pela lei (50%). Esse percentual – 
previsto na Resolução n° 6/CONSUNI-CGRAD da UFFS, publicada em 
2012, (e suas alterações) – é calculado com base no último censo es-
colar, observada a distribuição das matrículas no Ensino Médio por 
categoria administrativa da escola (pública ou privada), obtendo-se 
o percentual de alunos do Ensino Médio em escola pública em cada 
estado de abrangência (Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul).

4.1 ENSINO DE GRADUAÇÃO

No ano de 2022, a graduação retornou para o formato presencial 
após longo período remoto, tendo em vista o fim do período de 
pandemia da covid-19. Com o calendário acadêmico em descom-
passo com o calendário civil, as atividades do segundo semes-
tre de 2022 iniciaram em setembro e foram concluídas apenas em 
março de 2023. Nesse sentido, os números deste relatório refle-
tem estritamente o cenário da graduação até dezembro de 2022. 
A maior parte das colações de grau do primeiro semestre já ocor-
reram, contudo os diplomas começaram a ser emitidos apenas 
em dezembro. Isso pois, em dezembro, a UFFS emitiu os primei-
ros diplomas digitais, em conformidade com a legislação vigen-
te, que institui e estabelece o uso do diploma digital no âmbito 
das instituições de ensino superior em 2022.O número de estu-
dantes com vínculo ativo nos 51 cursos da graduação até dezem-
bro de 2022 foi de 8906. A redução em relação ao ano anterior se 
deve ao fato de a Resolução nº 77/CONSUNI, publicada em 2021, 
ter sido revogada em junho de 2022. Durante sua vigência, foram 
suspensas algumas regras acadêmicas como as jubilações e o re-
gistro de cancelamento de matrícula por abandono das ativida-
des letivas, o que resultou num acúmulo de vínculos ativos em 
situação de abandono. Como sua revogação, os cancelamentos 
por abandono foram registrados após esforço da PROGRAD e das 
coordenações de cursos em resgatar os estudantes nessa situa-
ção, o que somou mais de 3.100 (1.700 referente ao ano letivo de 
2021 e 1.400 de 2022) estudantes. Além disso, 989 estudantes co-
laram grau, sendo 625 referentes ao ano letivo de 2021 e outros 
364 referentes ao ano letivo de 2022.

Desde a sua criação, a UFFS priorizou, em seus processos de sele-
ção, o acesso de candidatos egressos do Ensino Médio de escolas 
públicas. O primeiro formato de seleção foi aplicado de 2010 até o 
ingresso de 2012, denominado Fator Escola Pública. Nesse contex-
to, atribuía-se bonificação à nota obtida pelo candidato no ENEM, 
que era proporcional ao número de anos do Ensino Médio cursado 
em escola pública.

No ano de 2012, esse cenário sofreu alterações com a publicação da 
Lei n° 12.711/2012, do Decreto n° 7.824/2012 e da Portaria Normativa 
MEC n° 18/2012. Com base nessa legislação e suas alterações, a po-
lítica de ingresso da graduação na UFFS foi reformulada e passou a 

Percentual de alunos ingressantes em 2022 provindos de escola pública

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico - DRA, 2023
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A partir desses percentuais e considerando o número de vagas 
ofertadas para cada curso, calcula-se o número de vagas reserva-
das para candidatos oriundos de escola pública em modalidades 
diferentes. Em 2022, os percentuais foram calculados de acordo 
com o censo escolar da Educação Básica de 2020: Santa Catarina 
(87,46%), Paraná (85,62%), Rio Grande do Sul (88,04%). Esse quanti-
tativo de vagas ofertadas para os alunos oriundos do Ensino Médio 
público torna a UFFS a universidade com a maior cota de escola 
pública do Brasil. Em 2022, 90% das vagas foram ocupadas por alu-
nos oriundos de escolas públicas, ultrapassando os percentuais de 
vagas ofertadas para esse público.

Além das exigências específicas da legislação vigente, a UFFS im-
plementa as seguintes ações afirmativas: a) reserva de uma vaga 
por curso de graduação para estudantes que cursaram parcialmen-
te o Ensino Médio em escola pública ou frequentaram instituições 
privadas mantidas em, pelo menos, 50% por recursos públicos; b) 
reserva de uma vaga por curso de graduação para candidatos com-
provadamente indígenas. Por fim, após terem sido aplicadas as re-
servas para ensino público e as ações afirmativas da UFFS, o res-
tante das vagas são disponibilizadas para ampla concorrência.

Como já destacado, a UFFS nasceu comprometida com a mis-
são de promover uma mudança na realidade social e cultural da 

Mesorregião Grande Fronteira do Mercosul – Sudoeste do Para-
ná, Oeste de Santa Catarina e Noroeste do Rio Grande do Sul –, o 
que passa, obrigatoriamente, por uma mudança no cenário edu-
cacional em todos os seus níveis. Além disso, surgiu comprome-
tida com a promoção do desenvolvimento regional, o que exige 
contribuir para a compreensão e valorização das potencialidades 
regionais e para a construção de soluções socialmente referen-
ciadas para os problemas existentes. Esses compromissos, obvia-
mente, refletiram-se no catálogo de cursos de graduação ofertados 
pela Universidade.

Em 2022, a UFFS ofertou 2.342 vagas, distribuídas em 55 cursos de 
graduação, nos seus seis campi. Além dessas vagas, também fo-
ram ofertadas 94 vagas suplementares para o Programa de Acesso 
e Permanência dos Povos Indígenas (PIN) e 115 vagas, também su-
plementares, para o programa que atende à comunidade haitiana, 
o PROHAITI. Além disso, em 2022, foi implementado o Programa de 
Acesso e Permanência a Estudantes Imigrantes – PRÓ-IMIGRANTE, 
que tem como objetivo o fortalecimento das condições de aces-
so, permanência e êxito nas atividades acadêmicas dos estudan-
tes imigrantes na graduação. O PRÓ-IMIGRANTE ofertou 112 vagas 
suplementares em 2022. Vagas suplementares são ofertadas além 
das que a Universidade é autorizada a ofertar e, por isso, não de-
vem ser somadas.

Em relação ao ano anterior, houve ampliação do número de vagas 
devido à abertura de dois novos cursos: Matemática – Licenciatu-
ra, no Campus Cerro Largo, e Pedagogia – Licenciatura, no campus 
Realeza. Além disso, o Campus Erechim ofertou vagas para o cur-
so especial de Agronomia – Bacharelado, em parceria com o Insti-
tuto Educar/Incra, através de convênio com o Programa Nacional 
de Educação para Áreas de Reforma Agrária (PRONERA). Por outro 
lado, não foram ofertadas vagas nos cursos especiais Interdiscipli-
nar em Educação do Campo: Ciências Sociais e Humanas – Licen-
ciatura, do Campus Laranjeiras do Sul, e História – Licenciatura, do 
campus Erechim em parceria com o Iterra, através de convênio com 
o Programa Nacional de Educação para Áreas de Reforma Agrária 
(PRONERA). Esses cursos foram ofertados pela última vez em 2021 
e 2019, respectivamente.

Alterar o cenário educacional exige a formação de professores e, 
por isso, a UFFS oferta 27 cursos de licenciaturas, ou seja, cursos 
focados na formação de professores para a Educação Básica. São 
1.165 vagas (49,7% das vagas ofertadas) em cursos de licenciaturas. 
Por outro lado, os cursos de bacharelado, que são 22, totalizam 
1.177 vagas (50,3% das vagas ofertadas). O quadro a seguir apresen-
ta resumo de informações quantitativas dos cursos da graduação 
no ano de 2022.
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62

 RReessuummoo  qquuaannttiittaattiivvoo  ddooss  ccuurrssooss  ddaa  ggrraadduuaaççããoo  eemm  22002222

CCaammppuuss CCuurrssoo MMooddaalliiddaaddee TTuurrnnoo VVaaggaass  
ooffeerrttaaddaass

IInnggrreessssoo VVíínnccuullooss  
aattiivvooss

CCoonncclluuiinntteess DDeessiissttêênncciiaa  aa  
ppeeddiiddoo

AAbbaannddoonnoo  ddee  
CCuurrssoo

CH CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Bacharelado Vespertino 50 76 274 21 18 38
CH CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Bacharelado Noturno 50 72 293 7 3 31
CH MATEMÁTICA Licenciatura Noturno 50 46 153 18 10 47
CH ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA Bacharelado Integral 50 40 171 21 8 33
CH ENFERMAGEM Bacharelado Integral 40 41 195 29 2 11
CH MEDICINA Bacharelado Integral 40 46 277 39 5 5
CH AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 71 248 36 6 40
CH ADMINISTRAÇÃO Bacharelado Matutino 50 61 242 11 14 55
CH ADMINISTRAÇÃO Bacharelado Noturno 50 73 279 7 4 35
CH FILOSOFIA Licenciatura Matutino 0 0 3 4 0 0
CH FILOSOFIA Licenciatura Noturno 50 40 138 12 4 34
CH GEOGRAFIA Licenciatura Matutino 0 0 3 0 0 2
CH GEOGRAFIA Licenciatura Noturno 50 33 155 28 4 29
CH HISTÓRIA Licenciatura Matutino 0 0 4 3 0 0
CH HISTÓRIA Licenciatura Noturno 50 63 240 24 8 43
CH PEDAGOGIA Licenciatura Matutino 50 58 183 27 9 42
CH PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 50 71 237 23 10 48
CH CIÊNCIAS SOCIAIS Licenciatura Matutino 0 0 3 0 0 0
CH CIÊNCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 50 47 142 16 8 33
CH LETRAS - PORTUGUÊS E ESPANHOL Licenciatura Matutino 0 0 3 1 0 0
CH LETRAS - PORTUGUÊS E ESPANHOL Licenciatura Noturno 50 65 225 19 6 61
LS CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Licenciatura Integral 40 12 67 0 1 9
LS ENGENHARIA DE ALIMENTOS Bacharelado Integral 50 14 87 9 3 19
LS AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 65 263 39 6 33
LS ENGENHARIA DE AQUICULTURA Bacharelado Integral 50 16 76 5 2 14
LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO: CIÊNCIAS DA 

NATUREZA
Licenciatura Noturno 40 11 25 0 4 7

LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO:  CIÊNCIAS NATURAIS, 
MATEMÁTICA E CIÊNCIAS AGRÁRIAS

Licenciatura Integral 0 0 9 1 1 1

LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO: CIÊNCIAS NATURAIS, 
MATEMÁTICA E CIÊNCIAS AGRÁRIAS

Licenciatura Noturno 0 0 12 2 2 2

LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO:  CIÊNCIAS SOCIAIS E 
HUMANAS

Licenciatura Integral 0 1 101 7 2 26

LS CIÊNCIAS ECONÔMICAS Bacharelado Noturno 50 62 238 13 9 53
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LS PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 50 66 222 0 4 53
LS CIÊNCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 30 19 48 0 4 11
LS CIÊNCIAS SOCIAIS Bacharelado Noturno 30 25 48 0 3 15
RE FÍSICA Licenciatura Noturno 30 18 65 3 8 13
RE QUÍMICA Licenciatura Noturno 30 17 69 20 1 17
RE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Licenciatura Noturno 40 45 191 30 11 36
RE NUTRIÇÃO Bacharelado Integral 40 48 183 37 10 29
RE MEDICINA VETERINÁRIA Bacharelado Integral 50 61 348 55 7 13
RE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA Bacharelado Noturno 0 11 20 0 1 1
RE PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 20 30 30 0 1 4
RE LETRAS - PORTUGUÊS E ESPANHOL Licenciatura Noturno 30 23 138 21 5 13
CL FÍSICA Licenciatura Noturno 30 16 48 11 3 10
CL QUÍMICA Licenciatura Noturno 30 16 74 9 3 16
CL MATEMÁTICA Licenciatura Noturno 30 21 21 0 2 5
CL CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Licenciatura Integral 60 24 131 23 3 21
CL ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA Bacharelado Integral 50 22 120 20 9 21
CL AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 55 268 43 2 32
CL ADMINISTRAÇÃO Bacharelado Matutino 50 55 180 32 5 32
CL LETRAS - PORTUGUÊS E ESPANHOL Licenciatura Noturno 30 35 153 8 0 38
ER CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Bacharelado Integral 40 47 75 0 3 13
ER ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA Bacharelado Integral 50 30 133 22 8 40
ER AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 49 261 30 3 40
ER INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO: 

CIÊNCIAS DA NATUREZA
Licenciatura Integral 40 41 157 5 3 30

ER AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 51 97 0 2 4
ER ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado Integral 50 54 295 41 8 16
ER FILOSOFIA Licenciatura Noturno 50 22 101 14 3 21
ER GEOGRAFIA Licenciatura Noturno 35 20 88 9 4 19
ER GEOGRAFIA Bacharelado Noturno 25 14 28 0 3 9
ER HISTÓRIA Licenciatura Noturno 50 46 181 28 12 31
ER HISTÓRIA Licenciatura Integral 0 0 24 2 0 1
ER PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 50 58 252 66 3 37
ER CIÊNCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 50 25 107 6 6 32
PF MEDICINA Bacharelado Integral 62 61 404 32 10 1
TTOOTTAALL 22334422 22220099 88990066 998899 229999 11442255

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023
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 RReessuummoo  qquuaannttiittaattiivvoo  ddooss  ccuurrssooss  ddaa  ggrraadduuaaççããoo  eemm  22002222

CCaammppuuss CCuurrssoo MMooddaalliiddaaddee TTuurrnnoo VVaaggaass  
ooffeerrttaaddaass

IInnggrreessssoo VVíínnccuullooss  
aattiivvooss

CCoonncclluuiinntteess DDeessiissttêênncciiaa  aa  
ppeeddiiddoo

AAbbaannddoonnoo  ddee  
CCuurrssoo

CH CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Bacharelado Vespertino 50 76 274 21 18 38
CH CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Bacharelado Noturno 50 72 293 7 3 31
CH MATEMÁTICA Licenciatura Noturno 50 46 153 18 10 47
CH ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITÁRIA Bacharelado Integral 50 40 171 21 8 33
CH ENFERMAGEM Bacharelado Integral 40 41 195 29 2 11
CH MEDICINA Bacharelado Integral 40 46 277 39 5 5
CH AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 71 248 36 6 40
CH ADMINISTRAÇÃO Bacharelado Matutino 50 61 242 11 14 55
CH ADMINISTRAÇÃO Bacharelado Noturno 50 73 279 7 4 35
CH FILOSOFIA Licenciatura Matutino 0 0 3 4 0 0
CH FILOSOFIA Licenciatura Noturno 50 40 138 12 4 34
CH GEOGRAFIA Licenciatura Matutino 0 0 3 0 0 2
CH GEOGRAFIA Licenciatura Noturno 50 33 155 28 4 29
CH HISTÓRIA Licenciatura Matutino 0 0 4 3 0 0
CH HISTÓRIA Licenciatura Noturno 50 63 240 24 8 43
CH PEDAGOGIA Licenciatura Matutino 50 58 183 27 9 42
CH PEDAGOGIA Licenciatura Noturno 50 71 237 23 10 48
CH CIÊNCIAS SOCIAIS Licenciatura Matutino 0 0 3 0 0 0
CH CIÊNCIAS SOCIAIS Licenciatura Noturno 50 47 142 16 8 33
CH LETRAS - PORTUGUÊS E ESPANHOL Licenciatura Matutino 0 0 3 1 0 0
CH LETRAS - PORTUGUÊS E ESPANHOL Licenciatura Noturno 50 65 225 19 6 61
LS CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Licenciatura Integral 40 12 67 0 1 9
LS ENGENHARIA DE ALIMENTOS Bacharelado Integral 50 14 87 9 3 19
LS AGRONOMIA Bacharelado Integral 50 65 263 39 6 33
LS ENGENHARIA DE AQUICULTURA Bacharelado Integral 50 16 76 5 2 14
LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO: CIÊNCIAS DA 

NATUREZA
Licenciatura Noturno 40 11 25 0 4 7

LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO:  CIÊNCIAS NATURAIS, 
MATEMÁTICA E CIÊNCIAS AGRÁRIAS

Licenciatura Integral 0 0 9 1 1 1

LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO: CIÊNCIAS NATURAIS, 
MATEMÁTICA E CIÊNCIAS AGRÁRIAS

Licenciatura Noturno 0 0 12 2 2 2

LS INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO DO CAMPO:  CIÊNCIAS SOCIAIS E 
HUMANAS

Licenciatura Integral 0 1 101 7 2 26

LS CIÊNCIAS ECONÔMICAS Bacharelado Noturno 50 62 238 13 9 53



34

RELATO
 INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO 
DO CIDADÃO

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

Para preencher suas vagas, a UFFS possibilita diversas formas de 
ingresso: o processo seletivo principal, que engloba o ingresso 
pelo SiSU (Processo Seletivo Regular), os processos seletivos es-
peciais e o processo seletivo simplificado (que tem finalidade de 
preencher as vagas não ocupadas pelos outros dois processos). 
Além disso, temos também processos complementares para ocu-
pação de vagas ociosas: transferência interna, transferência exter-
na, retorno de graduado e retorno de aluno-abandono. O gráfico 
a seguir apresenta o percentual das matrículas efetivas em cada 
uma dessas formas de ingresso em 2022.

Percentual de matrículas efetivadas de acordo com a forma de 
ingresso em 2022

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023

GRÁFICO: Arquivo “Gráficos DRA - Relatório Integrado 2022” – Aba G3
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As vagas ofertadas para o Processo Seletivo Principal são distribuí-
das em várias modalidades descritas na tabela a seguir, contudo, 
os programas PIN, PROHAITI e PRÓ-IMIGRANTE, descritos na mesma 
tabela, fazem parte do Processo Seletivo Especial exclusivo para 
cada um desses públicos, conforme apontado anteriormente.

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de matrículas efetivadas 
conforme cada modalidade de inscrição do Processo Seletivo Re-
gular e outros processos seletivos.

Número de matrículas por modalidade de inscrição do Processo Seletivo 
Regular e outros processos seletivos

Modalidade Matrículas 
efetivadas

Percentual

AC
Vagas destinadas a todos os candidatos, independente 
da procedência escolar, renda familiar, raça/cor e/ou 
deficiência (ampla concorrência).

495 22,41%

L1
Vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per 
capita igual ou inferior a 1,5 salário-mínimo e que tenham 
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas públicas.

174 7,88%

L2
Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, 
pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita 
igual ou inferior a 1,5 salário-mínimo e que tenham cursado 
integralmente o Ensino Médio em escolas públicas.

33 1,49%

L5
Vagas reservadas a candidatos que, independentemente 
da renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio 
em escolas públicas.

909 41,15%

L6
Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, 
pardos ou indígenas que, independentemente da renda, 
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em 
escolas públicas.

59 2,67%

L9
Vagas reservadas a candidatos com deficiência, com renda 
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário-
mínimo e que tenham cursado integralmente o Ensino 
Médio em escolas públicas.

3 0,14%

L10
Vagas reservadas a candidatos com deficiência, 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda 
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário-
mínimo e que tenham cursado integralmente o Ensino 
Médio em escolas públicas.

0 0,00%

Modalidade Matrículas 
efetivadas

Percentual

L13
Vagas reservadas a candidatos com deficiência que, 
independentemente da renda, tenham cursado 
integralmente o Ensino Médio em escolas públicas.

8 0,36%

L14
Vagas reservadas a candidatos com deficiência, 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, 
independentemente da renda, tenham cursado 
integralmente o Ensino Médio em escolas públicas.

0 0,00%

Ação afirmativa A1
Vagas reservadas a candidatos que tenham cursado 
parcialmente o Ensino Médio em escolas públicas (pelo 
menos um ano com aprovação) ou em escolas de direito 
privado sem fins lucrativos, cujo orçamento da Instituição 
seja proveniente do poder público, em pelo menos 50%. Não 
se enquadram nessa modalidade candidatos que tenham 
cursado o Ensino Médio integralmente em escola pública.

12 0,54%

Ação afirmativa A2
Vagas reservadas a candidatos indígenas, condição que 
deve ser comprovada mediante apresentação do Registro 
Administrativo de Nascimento de Indígena (RANI) ou 
declaração atestada pela Fundação Nacional do Índio (FUNAI).

8 0,36%

PIN
Programa de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas 
(PIN) – processo seletivo exclusivo para indígena, com 
2 (duas) vagas suplementares por curso, excetuando-se 
aqueles cursos para os quais a Universidade não tem 
autonomia para ofertar vagas suplementares.

46 2,08%

PROHAITI
Criado em parceria entre a UFFS e a Embaixada do Haiti 
no Brasil e instituído pela Resolução 32/2013 – CONSUNI, 
é um programa que visa a contribuir com a integração dos 
imigrantes haitianos à sociedade local e nacional por meio 
do acesso aos cursos de graduação da UFFS.

17 0,77%

PRO-IMIGRANTE
Instituído pela Resolução 16/2019-CONSUNI, o programa 
visa o fortalecimento das condições de acesso, 
permanência e êxito nas atividades acadêmicas dos 
estudantes imigrantes por meio do acesso aos cursos de 
graduação da UFFS.

6 0,27%

Processo Seletivo de Transferências e Retornos
Transferência interna 
Retorno de aluno-abandono da UFFS 
Transferência externa 
Retorno de graduado

348 15,75%

Processos Seletivos Especiais
São processos seletivos para cursos ofertados em parceria 
ou convênios com outras entidades.

91 4,12%

Total de matrículas 2209 100
Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023
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Local de conclusão do Ensino Médio dos ingressantes de 2022

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023

4.1.1 PERFIL DO ESTUDANTE DE GRADUAÇÃO

Relativamente similar aos anos anteriores, o perfil do aluno in-
gressante de 2022 teve predomínio de estudantes do sexo femi-
nino (56%), a maioria jovens de 17 a 24 anos (63%) e, como carac-
terístico da região onde a Universidade está instalada, 62% dos 
alunos ingressantes se autodeclaram brancos. Ao observar o lo-
cal de conclusão do Ensino Médio, a maioria concluiu nos estados 
da Região Sul (80%), o que nos leva a inferir que os cursos da UFFS 
são ocupados predominantemente por estudantes da região.

Neste ano, foram matriculados 69 alunos em vagas reservadas 
para povos indígenas (PIN), comunidade haitiana (PROHAITI) e imi-
grantes (PRÓ-IMIGRANTE), além dos ingressantes dos anos anterio-
res que ainda possuem vínculo ativo. Eles merecem destaque por 
comporem um percentual relevante de alunos na UFFS.

Idade dos alunos ingressantes em 2022

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023
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Raça dos ingressantes de 2022

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023
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GRÁFICOS: Arquivo “Gráficos DRA - Relatório Integrado 2022” – Aba G3
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4.1.2 DESAFIOS E DIFICULDADES

É possível afirmar que a política de ingresso da UFFS tem dado 
resultados positivos, pois, do total de ingressantes em 2022, 
68,1% ingressou na Universidade em vagas reservadas para escola 
pública e 11,9% em vagas reservadas para candidato de famílias 
com renda per capita inferior a 1,5 salário-mínimo, conforme Lei 
n° 12.711/2012, ou seja, o público preferencial da Instituição. O 
gráfico a seguir mostra essa informação de forma mais detalhada. 
É importante observar que as modalidades que contemplam o 
candidato PcD, PPI e com renda inferior a 1,5 salário-mínimo, estão 
contidas na modalidade de Ensino Público.

Percentual de ingressantes de acordo com o tipo de reserva de vaga

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023

Essas características implicam outros 
desafios para a Universidade, como o de 
garantir a efetiva inclusão dos estudan-
tes no processo educacional: permanên-
cia com progresso no processo forma-
tivo. Contudo, embora a Universidade 
adote políticas de assistência estudan-
til, a graduação tem enfrentado proble-
mas de evasão e retenção de estudantes 
em determinados cursos. A seguir, apre-
sentamos o panorama das matrículas ao 
longo dos anos.

As deficiências na formação recebida na 
Educação Básica, as condições socioeco-
nômicas dos estudantes, o cenário eco-
nômico e seus reflexos sobre a perspec-
tiva de inserção no mercado do trabalho, 
entre outras, são razões que impactam o 
desempenho acadêmico e a permanência 
dos estudantes e que exigem enfrenta-
mento por parte da Universidade. Nesse 
contexto, a UFFS implantou uma política 
de assistência estudantil assentada so-
bre auxílios financeiros (conforme des-
crito no item relativo à assistência ao 

Panorama das matrículas ao longo dos anos 2010-2022

Fonte: Diretoria de Registro Acadêmico – DRA, 2023
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estudante), apoio pedagógico mediante programas como o Progra-
ma de Monitorias (instituído pela Resolução N° 1/CONSUNI/CGAE/
UFFS/2018), o Programa de Grupos de Estudos (Resolução N° 3/
CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015) e o Programa de Tutoria Acadêmica 
(Portaria N° 111/PROGRAD/ UFFS/2018).

Nesse sentido, no ano de 2022, a Diretoria de Organização Pedagó-
gica trabalhou na revisão dos projetos pedagógicos dos cursos, a 
fim de adequá-los às novas legislações vigentes e de tornar os cur-
sos mais atrativos e inovadores, buscando uma profunda reflexão 
em relação à evasão, à retenção, ao número de matrículas, à car-
ga horária e aos indicadores de qualidade. Desse modo, visando 
contribuir com o processo de reformulação, a DOP/PROGRAD ofer-
tou aos grupos de trabalho, colegiados de cursos e núcleos docen-
tes estruturantes diversos módulos de formação acerca de temas 
emergentes, presentes no atual contexto da UFFS.

Como apoio à formação inicial de professores nos cursos de licen-
ciatura, a Instituição ofertou os programas PIBID, Residência Pe-
dagógica e PET. Também foram mantidas as políticas institucionais 
afirmativas, com destaque ao Programa de Acesso à Educação Su-
perior da UFFS para Estudantes Haitianos (PROHAITI) e ao Programa 
de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas (PIN). Foi implanta-
do, ainda, o Programa de Acesso e Permanência a Estudantes Imi-
grantes (PRÓ-IMIGRANTE), instituído pela Resolução nº 16/CONSUNI/
UFFS/2019, sendo publicado edital unificado PROHAITI e PRÓ-IMI-
GRANTE em dezembro de 2021, ofertando 115 vagas para o PROHAI-
TI e 112 vagas para o PRÓ-IMIGRANTE, para ingresso em 2022. Para 
oportunizar que os estudantes cursem disciplinas em períodos al-
ternativos à oferta regular dos componentes dos cursos, foi imple-
mentada a possibilidade de oferta de disciplinas especiais de ve-
rão e inverno. São mantidas atualizadas as informações acerca da 
ocupação das vagas dos cursos, ociosidade e evasão, com o objeti-
vo de promover ações visando atuar sobre tais indicadores e pro-
blemáticas, como captação de alunos, ações de divulgação da Ins-
tituição e cursos, análise da viabilidade da criação de um setor 
de ingresso, dentre outras ações que serão debatidas e gradual-
mente implementadas.

A avaliação dos objetivos e desempenho em relação às metas é 
baseada em evidências, indicadores e dados, bem como em reu-
niões sistemáticas com os servidores envolvidos e criação de co-
missões para estudo e acompanhamento, de modo a atender as 
especificidades de cada projeto ou política. O monitoramento das 
metas não alcançadas é realizado via acompanhamento perma-
nente dos planos de ações da PROGRAD, observando-se a concre-
tização ou não das ações previstas, sendo avaliadas as razões que 
levem à eventual não materialização de determinada ação do pla-
nejamento ou mesmo à impossibilidade de concretização decor-
rente de causas alheias aos anseios institucionais.

Tem-se como expectativa para o ano de 2023 a realização de even-
tos institucionais para aprofundar a discussão sobre o ingresso 
nos cursos de graduação e, em especial, para diminuir a evasão e a 
retenção, formulando propostas de ações específicas a serem im-
plementadas, assim como a discussão acerca da reestruturação 
dos cursos ofertados em todos os campi.

4.1.3 BOLSISTAS E VOLUNTÁRIOS: GRADUAÇÃO

O Programa de Educação Tutorial (PET) é um programa desenvol-
vido em grupos e organizado a partir de cursos de graduação das 
instituições de ensino superior (IES) do País, orientado pelo prin-
cípio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a exten-
são. Academicamente, os grupos são compostos de estudantes 
de graduação sob a orientação de um professor tutor, sendo que 
o grupo pode ser composto de até 12 bolsistas e até seis voluntá-
rios. Os bolsistas são envolvidos em atividades acadêmicas de en-
sino, de pesquisa e de extensão desenvolvidas de acordo com os 
planejamentos anuais de cada grupo, contando também com ati-
vidades voltadas à cultura. Dentre os objetivos do Programa es-
tão a diminuição da evasão e elevação da qualidade acadêmica 
entre os estudantes de graduação, a formulação de novas estra-
tégias de desenvolvimento e modernização da Educação Superior, 
além de qualificar a formação oferecida nos anos de permanência 
na Universidade.

Programa de Educação Tutorial – PET – Bolsistas e voluntários

Fonte: Diretoria de Políticas de Graduação – DPGRAD, 2023

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) 
e o Programa de Residência Pedagógica (PRP) são fomentados 
pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Supe-
rior (Capes), tendo dentre seus principais objetivos aperfeiçoar 
a formação dos discentes de cursos de licenciatura por meio do 
aperfeiçoamento e da valorização da formação de professores 
para a Educação Básica. O PIBID tem por finalidade proporcio-
nar aos discentes da primeira metade dos cursos de licenciatura 
sua inserção no cotidiano das escolas públicas de Educação Bási-
ca, contribuindo para o aperfeiçoamento da formação de docen-
tes em nível superior, enquanto o PRP tem por finalidade promo-
ver a experiência de regência em sala de aula aos discentes da 
segunda metade dos cursos de licenciatura em escolas públicas 
de Educação Básica. Os alunos participantes são acompanhados 
pelo professor da escola (no PIBID, esses professores são cha-
mados “supervisores”, que acompanham um grupo de oito a dez 
discentes e, no PRP, são chamados de “preceptores”, que acom-
panham um grupo de cinco a seis residentes) e pelo coordenador 
de área (PIBID) ou docente orientador (PRP), que são os docen-
tes da UFFS que coordenam os núcleos dos subprojetos, oriun-
dos das áreas de docência vinculadas às licenciaturas. O gráfico a 
seguir apresenta o quantitativo de discentes da UFFS bolsistas e 
voluntários em cada programa.



38

RELATO
 INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO 
DO CIDADÃO

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

PIBID e PRP – Bolsistas de voluntários

Fonte: Diretoria de Políticas de Graduação – DPGRAD, 2023

Monitoria de Ensino – Bolsistas e Voluntários

Fonte: Diretoria de Políticas de Graduação – DPGRAD, 2023

Estagiários em estágio não obrigatório

Fonte: Diretoria de Políticas de Graduação – DPGRAD, 2023

A Política de Acessibilidade conta com bolsistas que atuam nos se-
tores de acessibilidade dos campi nas demandas de atendimento 
aos estudantes com necessidades especiais. A bolsa acessibilidade 
é coordenada pelo Núcleo de Acessibilidade da Diretoria de Polí-
ticas de Graduação, em conjunto com os setores de acessibilidade 
do campus. Quando o setor de acessibilidade do campus identifi-
ca a necessidade de atendimento/acompanhamento de estudan-
tes com necessidades especiais por bolsistas, realiza contato com 
a Diretoria de Políticas de Graduação, que verifica a disponibilida-
de de recurso financeiro para a bolsa. Havendo disponibilidade, o 
setor de acessibilidade seleciona os bolsistas para o atendimen-
to/acompanhamento. Em 2022, foram implementadas cinco bolsas 
acessibilidade, sendo uma no Campus Cerro Largo, três no Campus 
Chapecó e uma no Campus Laranjeiras do Sul.

O Programa de Monitorias de Ensino (Resolução Nº 31/CONSUNI/
CGAE/UFFS/2021) é um programa efetivado através de projetos de 
ensino que tem por finalidade promover a aproximação com a prá-
tica docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da 
qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de graduação, en-
volvendo docentes e discentes, na condição de orientadores e mo-
nitores, respectivamente. O Programa está vinculado à Diretoria de 

Políticas de Graduação (DPGRAD), da PROGRAD, e às coordenações 
acadêmicas dos campi, sendo coordenado por uma comissão ins-
titucional e por comissões locais. A monitoria de ensino é oferta-
da em três categorias: projeto por curso, projeto por público-alvo e 
projeto por componente curricular.

A UFFS também conta com estagiários não obrigatórios, que atuam 
nos setores da Universidade, nos quais apoiam no desenvolvimen-
to de atividades administrativas e aperfeiçoam seus processos 
de aprendizagem.

4.1.4 SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFFS

O Sistema de Bibliotecas (SiBi/UFFS), vinculado à Pró-Reitoria de 
Graduação, fornece aos usuários materiais bibliográficos atualiza-
dos para atender adequadamente às demandas das atividades-fim 
da Instituição. Diante disso, é possível observar que, em 2022, houve 
crescimento do acervo devido às aquisições permanentes que são 
realizadas de duas formas: por compra ou doação. No que se refere 
aos materiais obtidos mediante compra, em 2022, foram catalogadas 
624 obras, resultando em 2.291 exemplares. Na tabela é possível ob-
servar o quantitativo de obras e exemplares disponíveis por campus.

O SiBi/UFFS conta com um total de 31.554 obras e 126.712 exempla-
res físicos. Com esse material bibliográfico, desde 2010, foi possível 
a realização de 742.828 empréstimos e 855.879 renovações para os 
usuários das bibliotecas.

Visando melhorar o atendimento aos usuários, ocorreu a renovação 
do contrato com a biblioteca virtual Minha Biblioteca, que é uma 
plataforma digital de e-books. Desse modo, discentes e docentes 
possuem acesso, de forma simultânea, a mais de 11.900 bibliogra-
fias atualizadas de grandes editoras brasileiras. Os títulos da Minha 
Biblioteca, somados aos e-books já disponíveis no Pergamum, fa-
zem com que os usuários tenham acesso a mais de 70.000 e-books.

Obras e exemplares disponíveis em 2022
Bibliotecas Obras Exemplares Compra Doação

Obras Exemplares Obras Exemplares

Cerro Largo 4620 20060 2637 15484 1983 4576

Chapecó 10733 47675 5891 35864 4842 11811

Erechim 8351 26146 2818 15866 5533 10280

Laranjeiras 
do Sul

4302 15370 1908 9844 2394 5526

Passo 
Fundo

510 2206 362 1920 148 286

Realeza 3038 15255 1929 12020 1109 3235

Total 31554 126712
Fonte: Divisão de Bibliotecas - DBIB, 2023
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4.2 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

Demonstrativo dos programas de pós-graduação (PPGs) stricto sensu
MESTRADOS

Programa Campus Ano de início Conceito CAPES 
anterior

Conceito CAPES 
atual

Agroecologia e Desenvolvimento Rural 
(PPGADR)

Laranjeiras do Sul 2013 3 4

Ambiente e Tecnologias Sustentáveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3 3

Ciência e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3 4

Ciência e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 2016 3 3

Ciências Biomédicas (PPGCB) Chapecó 2020 A 3

Desenvolvimento e Políticas Públicas (PPGDPP) Cerro Largo 2015 3 4

Educação (PPGE) Chapecó 2013 3 3

Ensino de Ciências (PPGEC) Cerro Largo 2019 A 3

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 2012 4 4

Filosofia (PPGFil) Chapecó 2019 A 3

Geografia (PPGGeo) Chapecó e Erechim 2019 A 3

História (PPGH) Chapecó 2016 3 4

Interdisciplinar em Ciências Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3 4

Profissional em Educação (PPGPE) Erechim 2015 3 4

Profissional em Matemática (PROFMAT) Chapecó 2011 5 5

Saúde, Bem-Estar e Produção Animal 
Sustentável na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)

Realeza 2017 3 4

DOUTORADO

Programa Campus Ano de Início Conceito CAPES 
anterior

Conceito CAPES 
atual

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 2021 4 4

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022

Demonstrativo de matrículas nos PPGs stricto sensu
MESTRADOS

Programa Campus Vagas 
ofertadas

Número de 
alunos 

matriculados

Evasão

Desistência Cancelamento

Agroecologia e Desenvolvimento Rural 
(PPGADR)

Laranjeiras do Sul 20 9 0 0

Ambiente e Tecnologias Sustentáveis 
(PPGATS)

Cerro Largo 14 13 1 0

Ciência e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 24 17 0 0

Ciência e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 28 14 0 0

Ciências Biomédicas (PPGCB) Chapecó 15 15 0 0

Desenvolvimento e Políticas Públicas 
(PPGDPP)

Cerro Largo 15 15 0 0

Educação (PPGE) Chapecó 24 24 0 0

Ensino de Ciências (PPGEC) Cerro Largo 15 15 0 0

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 24 14 0 0

Filosofia (PPGFil) Chapecó 10 10 0 0

Geografia (PPGGeo) Chapecó 15 10 0 0

História (PPGH) Chapecó 15 15 0 0

Interdisciplinar em Ciências Humanas 
(PPGICH)

Erechim 20 20 0 0

Profissional em Educação (PPGPE) Erechim 24 24 1 0

Profissional em Matemática (PROFMAT) Chapecó 20 8 0 3

Saúde, Bem-Estar e Produção Animal 
Sustentável na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)

Realeza 25 16 0 0

TOTAL 308 239 2 3

Programa Campus Vagas 
ofertadas

Número de 
alunos 

matriculados

Evasão

Desistência Cancelamento

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 12 12 0 0

TOTAL 12 12 0 0

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022

Demonstrativo dos programas de pós-graduação (PPGs) stricto sensu
MESTRADOS

Programa Campus Ano de início Conceito CAPES 
anterior

Conceito CAPES 
atual

Agroecologia e Desenvolvimento Rural 
(PPGADR)

Laranjeiras do Sul 2013 3 4

Ambiente e Tecnologias Sustentáveis (PPGATS) Cerro Largo 2016 3 3

Ciência e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3 4

Ciência e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 2016 3 3

Ciências Biomédicas (PPGCB) Chapecó 2020 A 3

Desenvolvimento e Políticas Públicas (PPGDPP) Cerro Largo 2015 3 4

Educação (PPGE) Chapecó 2013 3 3

Ensino de Ciências (PPGEC) Cerro Largo 2019 A 3

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 2012 4 4

Filosofia (PPGFil) Chapecó 2019 A 3

Geografia (PPGGeo) Chapecó e Erechim 2019 A 3

História (PPGH) Chapecó 2016 3 4

Interdisciplinar em Ciências Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3 4

Profissional em Educação (PPGPE) Erechim 2015 3 4

Profissional em Matemática (PROFMAT) Chapecó 2011 5 5

Saúde, Bem-Estar e Produção Animal 
Sustentável na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)

Realeza 2017 3 4

DOUTORADO

Programa Campus Ano de Início Conceito CAPES 
anterior

Conceito CAPES 
atual

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 2021 4 4

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022

Demonstrativo de matrículas nos PPGs stricto sensu
MESTRADOS

Programa Campus Vagas 
ofertadas

Número de 
alunos 

matriculados

Evasão

Desistência Cancelamento

Agroecologia e Desenvolvimento Rural 
(PPGADR)

Laranjeiras do Sul 20 9 0 0

Ambiente e Tecnologias Sustentáveis 
(PPGATS)

Cerro Largo 14 13 1 0

Ciência e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 24 17 0 0

Ciência e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 28 14 0 0

Ciências Biomédicas (PPGCB) Chapecó 15 15 0 0

Desenvolvimento e Políticas Públicas 
(PPGDPP)

Cerro Largo 15 15 0 0

Educação (PPGE) Chapecó 24 24 0 0

Ensino de Ciências (PPGEC) Cerro Largo 15 15 0 0

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 24 14 0 0

Filosofia (PPGFil) Chapecó 10 10 0 0

Geografia (PPGGeo) Chapecó 15 10 0 0

História (PPGH) Chapecó 15 15 0 0

Interdisciplinar em Ciências Humanas 
(PPGICH)

Erechim 20 20 0 0

Profissional em Educação (PPGPE) Erechim 24 24 1 0

Profissional em Matemática (PROFMAT) Chapecó 20 8 0 3

Saúde, Bem-Estar e Produção Animal 
Sustentável na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)

Realeza 25 16 0 0

TOTAL 308 239 2 3

Programa Campus Vagas 
ofertadas

Número de 
alunos 

matriculados

Evasão

Desistência Cancelamento

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 12 12 0 0

TOTAL 12 12 0 0

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022

PÓS-GRADUAÇÃO

No ano de 2022, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e a Diretoria de Pós-Graduação 
seguiram as ações e objetivos estratégicos definidos no Plano de Ação, no Plano Plurianual 
(PPA) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem como metas priori-
tárias o desenvolvimento e a consolidação da pós-graduação stricto sensu e da pós-gradua-
ção lato sensu.
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Quantitativo de diplomas emitidos nos PPGs stricto sensu
MESTRADOS

Programa Campus N  de diplomas emitidosº

Agroecologia e Desenvolvimento Rural (PPGADR) Laranjeiras do Sul 2

Ambiente e Tecnologias Sustentáveis (PPGATS) Cerro Largo 6

Ciência e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 8

Ciência e Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras do Sul 3

Ciências Biomédicas (PPGCB) Chapecó 2

Desenvolvimento e Políticas Públicas (PPGDPP) Cerro Largo 3

Educação (PPGE) Chapecó 16

Ensino de Ciências (PPGEC) Cerro Largo 17

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 8

Filosofia (PPGFil) Chapecó 4

Geografia (PPGGeo) Chapecó 5

História (PPGH) Chapecó 9

Interdisciplinar em Ciências Humanas (PPGICH) Erechim 17

Profissional em Educação (PPGPE) Erechim 7

Profissional em Matemática (PROFMAT) Chapecó 4

Saúde, Bem-Estar e Produção Animal Sustentável na 
Fronteira Sul (PPG-SBPAS)

Realeza 4

TOTAL 115

DOUTORADO

Programa Campus N  de diplomas emitidosº

Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 0

TOTAL 0

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022

Quantitativo de bolsas para os PPGs stricto sensu por agência financiadora
MESTRADOS

Programa UFFS DS/
CAPES

PNPD/
CAPES/
FAPESC

FAPESC UNIEDU FAPERGS FUNDAÇÃO 
ARAUCÁRIA

PIN/UFFS

Agroecologia e Desenvolvimento 
Rural (PPGADR)

2 7 2 0 0 0 2 1

Ambiente e Tecnologias 
Sustentáveis (PPGATS)

2 4 2 0 0 0 0 0

Ciência e Tecnologia Ambiental 
(PPGCTA)

2 7 3 0 0 0 0 0

Ciência e Tecnologia de Alimentos 
(PPGCTAL)

2 4 0 0 0 0 2 0

Ciências Biomédicas (PPGCB) 2 4 2 2 4 0 0 0

Desenvolvimento e Políticas 
Públicas (PPGDPP)

2 4 2 0 0 0 0 0

Educação (PPGE) 2 6 0 2 6 0 0 1

Ensino de Ciências (PPGEC) 2 5 2 0 0 0 0 0

Estudos Linguísticos (PPGEL) 2 11 3 3 5 0 0 0

Filosofia (PPGFil) 2 4 0 5 2 0 0 0

Geografia (PPGGeo) 2 4 0 2 7 0 0 0

História (PPGH) 2 4 3 3 4 0 0 0

Interdisciplinar em Ciências 
Humanas (PPGICH)

2 4 0 0 0 0 0 1

Profissional em Educação (PPGPE) 2 0 0 0 0 0 0 1

Profissional em Matemática 
(PROFMAT)

2 2 0 0 6 0 0 0

Saúde, Bem-Estar e Produção 
Animal Sustentável na Fronteira Sul 

(PPG-SBPAS)

2 5 0 0 0 0 1 0

TOTAL 32 75 19 17 34 0 5 4

Programa UFFS CAPES CAPES/
FAPESC/

PNPD

FAPESC UNIEDU FAPERGS FUNDAÇÃO 
ARAUCÁRIA

PIN

Estudos Linguísticos (PPGEL) 2 11 0 2 5 - - 0

TOTAL 2 11 0 2 5 0 0 0

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022
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Demonstrativo de cotas da Pró-Reitoria
Demonstrativo de cotas da Pró-Reitoria

Programa Cotas concedidas Cotas utilizadas Cotas disponíveis

Discente IES participante 
(Plataforma Sucupira) 
COTA DE PRÓ-REITORIA

6 6 0

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022

 Demonstrativo de matrículas dos PPGs lato sensu
Demonstrativo de matrículas dos PPGs lato sensu

Curso Campus Vagas ofertadas N  de matrículasº  
efetivadas

Desistência

Evasão Curso

1 0Especialização em Fundamentos 
e Práticas em Educação do 

Campo

Laranjeiras do Sul 50 50

TOTAL 50 50 1 0

            Fonte: DPG/PROPEPG, 2022.

Residência Médica
A  Residência  Médica  é  uma  modalidade  de  ensino  de  pós-graduação  lato  sensu,  em  nível  de 
especialização, que visa aprofundar e especializar a formação adquirida pelos médicos durante a 
graduação. 

Demonstrativo de matrículas dos PPGs lato sensu
Demonstrativo de matrículas da Residência Médica

Curso Campus Vagas 
ofertadas

N  deº  
matrículas 
efetivadas

Evasão N  deº  
concluintes

N  deº  
trancamentos

Desistência Cancelamento

Residência Médica em Alergia e 
Imunologia Pediátrica

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Clínica 
Médica 

Passo 
Fundo

21 19 1 0 0 1

Residência Médica em Cardiologia Passo 
Fundo

9 7 2 0 0 0

Residência Médica em Radiologia 
e Diagnóstico por Imagem

Passo 
Fundo

6 7 1 0 0 1

Residência Médica em Oncologia 
Clínica

Passo 
Fundo

5 1 0 0 0 0

Residência Médica em Medicina 
Intensiva Pediátrica

Passo 
Fundo

1 0 0 0 0 0

Residência Médica em Medicina 
de Família e Comunidade

Passo 
Fundo

3 0 0 0 0 0

Residência Médica em Ortopedia e 
Traumatologia

Passo 
Fundo

10 9 3 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Geral

Passo 
Fundo

10 11 1 0 0 0

Residência Médica em Psiquiatria Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em 
Oftalmologia

Passo 
Fundo

5 6 2 0 0 0

Residência Médica em Neurologia Passo 
Fundo

4 4 1 0 0 0

Residência Médica em Ortopedia e 
Traumatologia

Passo 
Fundo

10 9 3 0 0 0

Residência Médica em 
Ecocardiografia 

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Pediatria Passo 
Fundo

10 11 0 1 0 0

Residência Médica em 
Otorrinolaringologia

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em 
Neonatologia

Passo 
Fundo

2 2 1 0 0 0

Residência Médica em Medicina 
Intensiva

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Geriatria Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em 
Dermatologia

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica

A Residência Médica é uma modalidade de ensino de pós-graduação lato sensu, em nível de especia-
lização, que visa aprofundar e especializar a formação adquirida pelos médicos durante a graduação.

Demonstrativo de cotas da Pró-Reitoria
Demonstrativo de cotas da Pró-Reitoria

Programa Cotas concedidas Cotas utilizadas Cotas disponíveis

Discente IES participante 
(Plataforma Sucupira) 
COTA DE PRÓ-REITORIA

6 6 0

Fonte:  DPG/PROPEPG, 2022

 Demonstrativo de matrículas dos PPGs lato sensu
Demonstrativo de matrículas dos PPGs lato sensu

Curso Campus Vagas ofertadas N  de matrículasº  
efetivadas

Desistência

Evasão Curso

1 0Especialização em Fundamentos 
e Práticas em Educação do 

Campo

Laranjeiras do Sul 50 50

TOTAL 50 50 1 0

            Fonte: DPG/PROPEPG, 2022.

Residência Médica
A  Residência  Médica  é  uma  modalidade  de  ensino  de  pós-graduação  lato  sensu,  em  nível  de 
especialização, que visa aprofundar e especializar a formação adquirida pelos médicos durante a 
graduação. 

Demonstrativo de matrículas dos PPGs lato sensu
Demonstrativo de matrículas da Residência Médica

Curso Campus Vagas 
ofertadas

N  deº  
matrículas 
efetivadas

Evasão N  deº  
concluintes

N  deº  
trancamentos

Desistência Cancelamento

Residência Médica em Alergia e 
Imunologia Pediátrica

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Clínica 
Médica 

Passo 
Fundo

21 19 1 0 0 1

Residência Médica em Cardiologia Passo 
Fundo

9 7 2 0 0 0

Residência Médica em Radiologia 
e Diagnóstico por Imagem

Passo 
Fundo

6 7 1 0 0 1

Residência Médica em Oncologia 
Clínica

Passo 
Fundo

5 1 0 0 0 0

Residência Médica em Medicina 
Intensiva Pediátrica

Passo 
Fundo

1 0 0 0 0 0

Residência Médica em Medicina 
de Família e Comunidade

Passo 
Fundo

3 0 0 0 0 0

Residência Médica em Ortopedia e 
Traumatologia

Passo 
Fundo

10 9 3 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Geral

Passo 
Fundo

10 11 1 0 0 0

Residência Médica em Psiquiatria Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em 
Oftalmologia

Passo 
Fundo

5 6 2 0 0 0

Residência Médica em Neurologia Passo 
Fundo

4 4 1 0 0 0

Residência Médica em Ortopedia e 
Traumatologia

Passo 
Fundo

10 9 3 0 0 0

Residência Médica em 
Ecocardiografia 

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Pediatria Passo 
Fundo

10 11 0 1 0 0

Residência Médica em 
Otorrinolaringologia

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em 
Neonatologia

Passo 
Fundo

2 2 1 0 0 0

Residência Médica em Medicina 
Intensiva

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Geriatria Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0

Residência Médica em 
Dermatologia

Passo 
Fundo

2 2 0 0 0 0
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Residência Médica em Cirurgia da 
Mão

Passo 
Fundo

1 1 0 0 0 0

Residência Médica em 
Neurocirurgia

Passo 
Fundo

1 1 0 0 0 0

Residência Médica em Mastologia Passo 
Fundo

1 1 0 0 0 0

Residência Médica em 
Gastroenterologia

Passo 
Fundo

4 4 0 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Vascular

Passo 
Fundo

4 4 0 0 0 0

Residência Médica em Ginecologia 
e Obstetrícia

Passo 
Fundo

10 10 1 0 0 1

Residência Médica em Clínica 
Médica 

Chapecó 4 5 1 0 0 0

Residência Médica em 
Anestesiologia

Chapecó 3 4 1 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Geral R3

Chapecó 1 1 0 0 0 0

Residência Médica em Pediatria Chapecó 3 3 0 0 0 0

 Residência Médica em Ortopedia 
e Traumatologia

Chapecó 3 3 0 0 0 0

Residência Médica em 
Anestesiologia

Chapecó 3 4 1 0 0 0

Residência Médica em Ginecologia 
e Obstetrícia

Chapecó 2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Geral

Chapecó 4 5 1 0 0 0

TOTAL 154 148 20 1 0* 3

*Os alunos que iniciaram os cursos em 2022 ainda não concluíram
Fonte: DPG/PROPEPG, 2022.

Residência Multiprofissional em Saúde
A Residência em Área Profissional da Saúde constitui-se em modalidade de ensino de pós-graduação 
lato sensu destinada às profissões que se relacionam com o trabalho na área de saúde, sob a forma  
de especialização em área  profissional  caracterizada por  educação em serviço,  desenvolvida  em 
regime de dedicação exclusiva e realizada sob supervisão docente-assistencial.

 Demonstrativo de vagas da Residência Multiprofissional em Saúde
Demonstrativo de vagas da Residência Multiprofissional em Saúde

Curso Vagas 
ofertadas

N  de matrículasº  
efetivadas

Evasão N  de concluintesº N  deº  
trancamentosDesistência Cancelamento

Residência 
Multiprofissional 

em Saúde

6 6 0 0 0 0

TOTAL 6 6 0 0 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022

Residência Médica em Cirurgia da 
Mão

Passo 
Fundo

1 1 0 0 0 0

Residência Médica em 
Neurocirurgia

Passo 
Fundo

1 1 0 0 0 0

Residência Médica em Mastologia Passo 
Fundo

1 1 0 0 0 0

Residência Médica em 
Gastroenterologia

Passo 
Fundo

4 4 0 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Vascular

Passo 
Fundo

4 4 0 0 0 0

Residência Médica em Ginecologia 
e Obstetrícia

Passo 
Fundo

10 10 1 0 0 1

Residência Médica em Clínica 
Médica 

Chapecó 4 5 1 0 0 0

Residência Médica em 
Anestesiologia

Chapecó 3 4 1 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Geral R3

Chapecó 1 1 0 0 0 0

Residência Médica em Pediatria Chapecó 3 3 0 0 0 0

 Residência Médica em Ortopedia 
e Traumatologia

Chapecó 3 3 0 0 0 0

Residência Médica em 
Anestesiologia

Chapecó 3 4 1 0 0 0

Residência Médica em Ginecologia 
e Obstetrícia

Chapecó 2 2 0 0 0 0

Residência Médica em Cirurgia 
Geral

Chapecó 4 5 1 0 0 0

TOTAL 154 148 20 1 0* 3

*Os alunos que iniciaram os cursos em 2022 ainda não concluíram
Fonte: DPG/PROPEPG, 2022.

Residência Multiprofissional em Saúde
A Residência em Área Profissional da Saúde constitui-se em modalidade de ensino de pós-graduação 
lato sensu destinada às profissões que se relacionam com o trabalho na área de saúde, sob a forma  
de especialização em área  profissional  caracterizada por  educação em serviço,  desenvolvida  em 
regime de dedicação exclusiva e realizada sob supervisão docente-assistencial.

 Demonstrativo de vagas da Residência Multiprofissional em Saúde
Demonstrativo de vagas da Residência Multiprofissional em Saúde

Curso Vagas 
ofertadas

N  de matrículasº  
efetivadas

Evasão N  de concluintesº N  deº  
trancamentosDesistência Cancelamento

Residência 
Multiprofissional 

em Saúde

6 6 0 0 0 0

TOTAL 6 6 0 0 0 0

Fonte: DPG/PROPEPG, 2022

Residência Multiprofissional em Saúde

A Residência em Área Profissional da Saúde constitui-se em modalidade de ensino de pós-graduação 
lato sensu destinada às profissões que se relacionam com o trabalho na área de saúde, sob a forma 
de especialização em área profissional caracterizada por educação em serviço, desenvolvida em regi-
me de dedicação exclusiva e realizada sob supervisão docente-assistencial.
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Certificação da pós-graduação lato sensu
Quantitativo de certificados emitidos na pós-graduação lato sensu

Curso / Residência Campus N  de certificadosº  
de especialização

N  de certificados deº  
aperfeiçoamento

Pós-Graduação Lato Sensu em Direitos Humanos Realeza 34 4
Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Escolar: Coordenação, Direção e 

Supervisão Escolar
Erechim 29 2

Pós-Graduação Lato Sensu Processos e Produtos Criativos e suas 
Interfaces

Erechim 17 4

 Pós-Graduação Lato Sensu em Produção Vegetal Chapecó 8 1
Programa de Pré-Requisito em Área Cirúrgica Básica Passo Fundo 0* 8

Residência Médica em Alergia e Imunologia Pediátrica Passo Fundo 2 0
Residência Médica em Anestesiologia Passo Fundo 4 0
Residência Médica em Anestesiologia Chapecó 2 0

Residência Médica em Cardiologia Passo Fundo 8 0
Residência Médica em Cirurgia da Mão Passo Fundo 1 0
Residência Médica em Cirurgia Geral Passo Fundo 1 0
Residência Médica em Cirurgia Geral Chapecó 2 0

Residência Médica em Cirurgia Vascular Passo Fundo 4 0
Residência Médica em Clínica Médica Passo Fundo 25 0

Residência Médica em Clínica Médica em Radiologia e Diagnóstico por 
Imagem

Passo Fundo 5 0

Residência Médica em Dermatologia Passo Fundo 2 0
Residência Médica em Gastroenterologia Passo Fundo 4 0

Residência Médica em Geriatria Passo Fundo 2 0
Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia Chapecó 1 0

Residência Médica em Mastologia Passo Fundo 1 0
Residência Médica em Medicina Intensiva Passo Fundo 2 0

Residência Médica em Medicina Intensiva Pediátrica Passo Fundo 1 0
Residência Médica em Neonatologia Passo Fundo 2 0
Residência Médica em Neurocirurgia Passo Fundo 1 0

Residência Médica em Neurologia Passo Fundo 3 0
Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia Passo Fundo 8 0

Residência Médica em Oftalmologia Passo Fundo 5 0
Residência Médica em Oncologia Clínica Passo Fundo 2 0

Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia Passo Fundo 8 0
Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia Chapecó 3 0

Residência Médica em Otorrinolaringologia Passo Fundo 1 0
Residência Médica em Pediatria Chapecó 2 0
Residência Médica em Pediatria Passo Fundo 11 0

Residência Médica em Psiquiatria Passo Fundo 2 0
Residência Multiprofissional em Saúde Passo Fundo 6 0

TOTAL 209 19
* O Programa de Pré-Requisito em Área Cirúrgica Básica certifica apenas como aperfeiçoamento
Fonte: DPG/PROPEPG, 2022



44

RELATO
 INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO 
DO CIDADÃO

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

PESQUISA

Considerando o estabelecido pela Política e Regulamento da Pesquisa da UFFS (Resolução Nº 6/2013–
CONSUNI/CPPG e Resolução Nº 15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as ações de pesquisa desenvolvidas 
em 2022 visaram implementar e consolidar os programas institucionais.

PROGRAMA DE APOIO À INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA (PRO-ICT)

Em 2022, foi lançado um edital único para seleção de subprojetos de iniciação científica e tecnológica 
(ICT) destinados a estimular a participação de estudantes de graduação da UFFS e um edital com foco 
nos alunos de ensino médio das escolas da região de entorno da UFFS, com alocação de 236 (duzen-
tos e trinta e seis) bolsas.

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO À PESQUISA

Na tabela a seguir, encontram-se informações referentes a números de projetos, de bolsas e valores 
destinados à pesquisa científica.

Considerando  o  estabelecido  pela  Política  e  Regulamento  da  Pesquisa  da  UFFS 
(Resolução N  6/2013–CONSUNI/CPPG e Resolução N  15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as ações deº º  
pesquisa desenvolvidas em 2022 visaram implementar e consolidar os programas institucionais.
PROGRAMA DE APOIO À INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA (PRO-ICT)

Em  2022,  foi  lançado  um  edital  único  para  seleção  de  subprojetos  de  iniciação 
científica e tecnológica (ICT) destinados a estimular a participação de estudantes de graduação da 
UFFS e um edital com foco nos alunos de ensino médio das escolas da região de entorno da UFFS,  
com alocação de 236 (duzentos e trinta e seis) bolsas.

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa

Campus Modalidade de bolsa Total por 
campusIniciação Científica 

(IC)*
Iniciação 

Tecnológica e de 
Inovação (ITI)*

IC – Ações Afirmativas 
(AF)*/ Inclusão Social

IC – Ensino Médio 
(EM)**

Cerro Largo 39 5 - - 44
Chapecó 43 7 2 - 52
Erechim 34 10 - 14 58

Laranjeiras do Sul 18 10 6 2 36
Passo Fundo 22 - - - 22

Realeza 13 5 6 - 24
TOTAL 169 37 14 16 236

*Bolsas IC, ITI, IC-AF = R$ 400,00                                                                                                   **Bolsas IC-EM = R$ 100,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento

Campus
Fonte de financiamento Total por campus

UFFS* CNPq* FAPERGS** Fundação Araucária**
Cerro Largo 25 6 13 - 44

Chapecó 42 10 - - 52
Erechim 24 21 13 - 58

Laranjeiras do Sul 7 8 - 21 36
Passo Fundo 13 3 6 - 22

Realeza 6 3 - 15 24
Total por fonte de financiamento 117 51 32 36 236

*Bolsas UFFS, CNPq = R$ 400,00                                                                                                    
**Bolsas FAPERGS, Fundação   Araucária = R$ 500,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO À PESQUISA
Na tabela a seguir, encontram-se informações referentes a números de projetos, de bolsas e 

valores destinados à pesquisa científica.

Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS
Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS

CAMPUS N  de projetoº N  de projetos comº  
participação de docentes da 
pós-graduação stricto sensu

Fomento (R$) N  de bolsasº Bolsa (R$) Total
Fomento + Bolsa 

(R$)
Cerro Largo 44 19 42.500,00 25 10.000,00 52.500,00

Chapecó 72 25 205.000,00 42 16.800,00 221.800,00
Erechim 46 22 302.500,00 24 9.600,00 312.100,00

Laranjeiras do Sul 34 12 60.000,00 7 2.800,00 62.800,00
Passo Fundo 23 3 17.500,00 13 5.200,00 22.700,00

Realeza 24 8 32.500,00 6 2.400,00 34.900,00
TOTAL 243 89 660.000,00 117 46.800,00 706.800,00

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022, foi publicado o Edital N  89/GR/UFFS/2022,º  a fim de apoiar a consolidação da pós-
graduação da UFFS, e, em parceria com a Secretaria Especial de Laboratórios – SELAB, o  Edital Nº 
95/GR/UFFS/2022, de caráter estruturante para  melhoria da infraestrutura dos laboratórios e áreas 
experimentais da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). 

Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos
Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos

Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras do 
Sul

Passo Fundo Realeza TOTAL

Projetos 
institucionalizados

84 234 89 49 24 56 536

Pesquisadores docentes 77 215 111 70 41 67 581
Pesquisadores técnico-

administrativos
12 13 3 11 3 8 50

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022,  com  exceção  do  Campus Passo  Fundo,  os  demais  tiveram  pesquisadores  com 
projetos  vigentes  com  recursos  aprovados  em  agências  de  fomento  externas,  totalizando  um 
montante de R$ 6.286.604,80 (seis milhões, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quatro reais e 
oitenta centavos).

Considerando  o  estabelecido  pela  Política  e  Regulamento  da  Pesquisa  da  UFFS 
(Resolução N  6/2013–CONSUNI/CPPG e Resolução N  15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as ações deº º  
pesquisa desenvolvidas em 2022 visaram implementar e consolidar os programas institucionais.
PROGRAMA DE APOIO À INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA (PRO-ICT)

Em  2022,  foi  lançado  um  edital  único  para  seleção  de  subprojetos  de  iniciação 
científica e tecnológica (ICT) destinados a estimular a participação de estudantes de graduação da 
UFFS e um edital com foco nos alunos de ensino médio das escolas da região de entorno da UFFS,  
com alocação de 236 (duzentos e trinta e seis) bolsas.

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa

Campus Modalidade de bolsa Total por 
campusIniciação Científica 

(IC)*
Iniciação 

Tecnológica e de 
Inovação (ITI)*

IC – Ações Afirmativas 
(AF)*/ Inclusão Social

IC – Ensino Médio 
(EM)**

Cerro Largo 39 5 - - 44
Chapecó 43 7 2 - 52
Erechim 34 10 - 14 58

Laranjeiras do Sul 18 10 6 2 36
Passo Fundo 22 - - - 22

Realeza 13 5 6 - 24
TOTAL 169 37 14 16 236

*Bolsas IC, ITI, IC-AF = R$ 400,00                                                                                                   **Bolsas IC-EM = R$ 100,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento

Campus
Fonte de financiamento Total por campus

UFFS* CNPq* FAPERGS** Fundação Araucária**
Cerro Largo 25 6 13 - 44

Chapecó 42 10 - - 52
Erechim 24 21 13 - 58

Laranjeiras do Sul 7 8 - 21 36
Passo Fundo 13 3 6 - 22

Realeza 6 3 - 15 24
Total por fonte de financiamento 117 51 32 36 236

*Bolsas UFFS, CNPq = R$ 400,00                                                                                                    
**Bolsas FAPERGS, Fundação   Araucária = R$ 500,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO À PESQUISA
Na tabela a seguir, encontram-se informações referentes a números de projetos, de bolsas e 

valores destinados à pesquisa científica.

Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS
Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS

CAMPUS N  de projetoº N  de projetos comº  
participação de docentes da 
pós-graduação stricto sensu

Fomento (R$) N  de bolsasº Bolsa (R$) Total
Fomento + Bolsa 

(R$)
Cerro Largo 44 19 42.500,00 25 10.000,00 52.500,00

Chapecó 72 25 205.000,00 42 16.800,00 221.800,00
Erechim 46 22 302.500,00 24 9.600,00 312.100,00

Laranjeiras do Sul 34 12 60.000,00 7 2.800,00 62.800,00
Passo Fundo 23 3 17.500,00 13 5.200,00 22.700,00

Realeza 24 8 32.500,00 6 2.400,00 34.900,00
TOTAL 243 89 660.000,00 117 46.800,00 706.800,00

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022, foi publicado o Edital N  89/GR/UFFS/2022,º  a fim de apoiar a consolidação da pós-
graduação da UFFS, e, em parceria com a Secretaria Especial de Laboratórios – SELAB, o  Edital Nº 
95/GR/UFFS/2022, de caráter estruturante para  melhoria da infraestrutura dos laboratórios e áreas 
experimentais da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). 

Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos
Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos

Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras do 
Sul

Passo Fundo Realeza TOTAL

Projetos 
institucionalizados

84 234 89 49 24 56 536

Pesquisadores docentes 77 215 111 70 41 67 581
Pesquisadores técnico-

administrativos
12 13 3 11 3 8 50

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022,  com  exceção  do  Campus Passo  Fundo,  os  demais  tiveram  pesquisadores  com 
projetos  vigentes  com  recursos  aprovados  em  agências  de  fomento  externas,  totalizando  um 
montante de R$ 6.286.604,80 (seis milhões, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quatro reais e 
oitenta centavos).

Considerando  o  estabelecido  pela  Política  e  Regulamento  da  Pesquisa  da  UFFS 
(Resolução N  6/2013–CONSUNI/CPPG e Resolução N  15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as ações deº º  
pesquisa desenvolvidas em 2022 visaram implementar e consolidar os programas institucionais.
PROGRAMA DE APOIO À INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA (PRO-ICT)

Em  2022,  foi  lançado  um  edital  único  para  seleção  de  subprojetos  de  iniciação 
científica e tecnológica (ICT) destinados a estimular a participação de estudantes de graduação da 
UFFS e um edital com foco nos alunos de ensino médio das escolas da região de entorno da UFFS,  
com alocação de 236 (duzentos e trinta e seis) bolsas.

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa

Campus Modalidade de bolsa Total por 
campusIniciação Científica 

(IC)*
Iniciação 

Tecnológica e de 
Inovação (ITI)*

IC – Ações Afirmativas 
(AF)*/ Inclusão Social

IC – Ensino Médio 
(EM)**

Cerro Largo 39 5 - - 44
Chapecó 43 7 2 - 52
Erechim 34 10 - 14 58

Laranjeiras do Sul 18 10 6 2 36
Passo Fundo 22 - - - 22

Realeza 13 5 6 - 24
TOTAL 169 37 14 16 236

*Bolsas IC, ITI, IC-AF = R$ 400,00                                                                                                   **Bolsas IC-EM = R$ 100,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento

Campus
Fonte de financiamento Total por campus

UFFS* CNPq* FAPERGS** Fundação Araucária**
Cerro Largo 25 6 13 - 44

Chapecó 42 10 - - 52
Erechim 24 21 13 - 58

Laranjeiras do Sul 7 8 - 21 36
Passo Fundo 13 3 6 - 22

Realeza 6 3 - 15 24
Total por fonte de financiamento 117 51 32 36 236

*Bolsas UFFS, CNPq = R$ 400,00                                                                                                    
**Bolsas FAPERGS, Fundação   Araucária = R$ 500,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO À PESQUISA
Na tabela a seguir, encontram-se informações referentes a números de projetos, de bolsas e 

valores destinados à pesquisa científica.

Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS
Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS

CAMPUS N  de projetoº N  de projetos comº  
participação de docentes da 
pós-graduação stricto sensu

Fomento (R$) N  de bolsasº Bolsa (R$) Total
Fomento + Bolsa 

(R$)
Cerro Largo 44 19 42.500,00 25 10.000,00 52.500,00

Chapecó 72 25 205.000,00 42 16.800,00 221.800,00
Erechim 46 22 302.500,00 24 9.600,00 312.100,00

Laranjeiras do Sul 34 12 60.000,00 7 2.800,00 62.800,00
Passo Fundo 23 3 17.500,00 13 5.200,00 22.700,00

Realeza 24 8 32.500,00 6 2.400,00 34.900,00
TOTAL 243 89 660.000,00 117 46.800,00 706.800,00

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022, foi publicado o Edital N  89/GR/UFFS/2022,º  a fim de apoiar a consolidação da pós-
graduação da UFFS, e, em parceria com a Secretaria Especial de Laboratórios – SELAB, o  Edital Nº 
95/GR/UFFS/2022, de caráter estruturante para  melhoria da infraestrutura dos laboratórios e áreas 
experimentais da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). 

Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos
Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos

Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras do 
Sul

Passo Fundo Realeza TOTAL

Projetos 
institucionalizados

84 234 89 49 24 56 536

Pesquisadores docentes 77 215 111 70 41 67 581
Pesquisadores técnico-

administrativos
12 13 3 11 3 8 50

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022,  com  exceção  do  Campus Passo  Fundo,  os  demais  tiveram  pesquisadores  com 
projetos  vigentes  com  recursos  aprovados  em  agências  de  fomento  externas,  totalizando  um 
montante de R$ 6.286.604,80 (seis milhões, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quatro reais e 
oitenta centavos).
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Em 2022, foi publicado o Edital Nº 89/GR/UFFS/2022, a fim de apoiar a consolidação da pós-gradua-
ção da UFFS, e, em parceria com a Secretaria Especial de Laboratórios – SELAB, o Edital Nº 95/GR/
UFFS/2022, de caráter estruturante para melhoria da infraestrutura dos laboratórios e áreas experi-
mentais da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

Em 2022, com exceção do Campus Passo Fundo, os demais tiveram pesquisadores com projetos vi-
gentes com recursos aprovados em agências de fomento externas, totalizando um montante de R$ 
6.286.604,80 (seis milhões, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quatro reais e oitenta centavos).

PROGRAMA DE APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

O PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortalecimento da produção científica e tec-
nológica, que se concretizam pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o traba-
lho coletivo e a colaboração entre pesquisadores, organizados em grupos, núcleos e/ou laboratórios 
de pesquisa.

Considerando  o  estabelecido  pela  Política  e  Regulamento  da  Pesquisa  da  UFFS 
(Resolução N  6/2013–CONSUNI/CPPG e Resolução N  15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as ações deº º  
pesquisa desenvolvidas em 2022 visaram implementar e consolidar os programas institucionais.
PROGRAMA DE APOIO À INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA (PRO-ICT)

Em  2022,  foi  lançado  um  edital  único  para  seleção  de  subprojetos  de  iniciação 
científica e tecnológica (ICT) destinados a estimular a participação de estudantes de graduação da 
UFFS e um edital com foco nos alunos de ensino médio das escolas da região de entorno da UFFS,  
com alocação de 236 (duzentos e trinta e seis) bolsas.

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por modalidade de bolsa

Campus Modalidade de bolsa Total por 
campusIniciação Científica 

(IC)*
Iniciação 

Tecnológica e de 
Inovação (ITI)*

IC – Ações Afirmativas 
(AF)*/ Inclusão Social

IC – Ensino Médio 
(EM)**

Cerro Largo 39 5 - - 44
Chapecó 43 7 2 - 52
Erechim 34 10 - 14 58

Laranjeiras do Sul 18 10 6 2 36
Passo Fundo 22 - - - 22

Realeza 13 5 6 - 24
TOTAL 169 37 14 16 236

*Bolsas IC, ITI, IC-AF = R$ 400,00                                                                                                   **Bolsas IC-EM = R$ 100,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento
Quantitativo de bolsas de ICT implementadas, por fonte de financiamento

Campus
Fonte de financiamento Total por campus

UFFS* CNPq* FAPERGS** Fundação Araucária**
Cerro Largo 25 6 13 - 44

Chapecó 42 10 - - 52
Erechim 24 21 13 - 58

Laranjeiras do Sul 7 8 - 21 36
Passo Fundo 13 3 6 - 22

Realeza 6 3 - 15 24
Total por fonte de financiamento 117 51 32 36 236

*Bolsas UFFS, CNPq = R$ 400,00                                                                                                    
**Bolsas FAPERGS, Fundação   Araucária = R$ 500,00
Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO À PESQUISA
Na tabela a seguir, encontram-se informações referentes a números de projetos, de bolsas e 

valores destinados à pesquisa científica.

Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS
Demonstrativo de projetos de pesquisa aprovados com financiamento da UFFS

CAMPUS N  de projetoº N  de projetos comº  
participação de docentes da 
pós-graduação stricto sensu

Fomento (R$) N  de bolsasº Bolsa (R$) Total
Fomento + Bolsa 

(R$)
Cerro Largo 44 19 42.500,00 25 10.000,00 52.500,00

Chapecó 72 25 205.000,00 42 16.800,00 221.800,00
Erechim 46 22 302.500,00 24 9.600,00 312.100,00

Laranjeiras do Sul 34 12 60.000,00 7 2.800,00 62.800,00
Passo Fundo 23 3 17.500,00 13 5.200,00 22.700,00

Realeza 24 8 32.500,00 6 2.400,00 34.900,00
TOTAL 243 89 660.000,00 117 46.800,00 706.800,00

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022, foi publicado o Edital N  89/GR/UFFS/2022,º  a fim de apoiar a consolidação da pós-
graduação da UFFS, e, em parceria com a Secretaria Especial de Laboratórios – SELAB, o  Edital Nº 
95/GR/UFFS/2022, de caráter estruturante para  melhoria da infraestrutura dos laboratórios e áreas 
experimentais da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). 

Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos
Quantitativo de projetos institucionalizados na UFFS e de pesquisadores envolvidos

Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras do 
Sul

Passo Fundo Realeza TOTAL

Projetos 
institucionalizados

84 234 89 49 24 56 536

Pesquisadores docentes 77 215 111 70 41 67 581
Pesquisadores técnico-

administrativos
12 13 3 11 3 8 50

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Em 2022,  com  exceção  do  Campus Passo  Fundo,  os  demais  tiveram  pesquisadores  com 
projetos  vigentes  com  recursos  aprovados  em  agências  de  fomento  externas,  totalizando  um 
montante de R$ 6.286.604,80 (seis milhões, duzentos e oitenta e seis mil, seiscentos e quatro reais e 
oitenta centavos).

Quantitativo de recursos aprovados em agências de fomento externas
Quantitativo de recursos aprovados em agências de fomento externas

CAMPUS FAPESC FINEP Fundação Araucária CNPq TOTAL Campus
Cerro Largo - R$ 384.300,77 - R$ 147.391,00 R$ 531.691,77

Chapecó R$ 775.052,00 - - R$ 1.201.769,00 R$ 1.976.821,00
Erechim - R$ 345.991,50 - R$ 2.485.500,00 R$ 2.831.491,50

Laranjeiras do Sul - R$ 510.800,55 R$ 73.333,32 R$ 160.800,00 R$ 744.933,87
Realeza - - R$ 36.666,66 R$ 165.000,00 R$ 201.666,66
TOTAL R$ 775.052,00 R$ 1.241.092,82 R$ 109.999,98 R$ 4.160.460,00 R$ 6.286.604,80

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022
PROGRAMA DE APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

O PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortalecimento da produção científica 
e tecnológica, que se concretizam pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o  
trabalho  coletivo  e  a  colaboração  entre  pesquisadores,  organizados  em  grupos,  núcleos  e/ou 
laboratórios de pesquisa.

Quantitativo de grupos de pesquisa, por grande área do conhecimento
Quantitativo de grupos de pesquisa, por grande área do 

conhecimento
Grande área do conhecimento Número de grupos de pesquisa

Ciências Exatas e da Terra 10
Ciências Biológicas 4

Engenharias 8
Ciências da Saúde 11
Ciências Agrárias 14

Ciências Sociais Aplicadas 6
Ciências Humanas 58

Linguística, Letras e Artes 8
TOTAL 119

Fonte: DDG/DPE/PROPEPG, 2022

Com o propósito de fomentar o desenvolvimento de projetos no âmbito das linhas e dos 
grupos de pesquisa institucionalizados, foram publicados e implementados os seguintes editais em 
2022:

1. Edital N  89/GR/UFFS/2022º  – Fomento à iniciação científica, tecnológica e inovação e 
fomento à pesquisa com ênfase na pós-graduação stricto sensu da UFFS;

2. Edital N  95/GR/UFFS/2022º  – Apoio a subprojetos para melhoria da infraestrutura de 
equipamentos de laboratórios e áreas experimentais da UFFS (PROPEPG e SELAB).
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1 – Fortalecimento do Comitê Assessor de Pesquisa (CAP) e das 
coordenações adjuntas de Pesquisa e Pós-Graduação (CAPPGs) 
dos campi: o CAP é uma instância consultiva, de assessoria e de 
apoio às atividades de pesquisa, que passou por um novo proces-
so de seleção para sua composição. Composto por 81 (oitenta e 
um) membros, com representação nos 6 campi da UFFS, o CAP vem 
realizando reuniões mensais para a análise de propostas de cria-
ção de grupos de pesquisa, elaboração de editais de pesquisa e 
da planilha de produção docente, avaliação ad hoc de editais de 
pesquisa, avaliações de relatórios de pesquisa e de alterações em 
projetos de pesquisa, bem como ações de formação para iniciação 
científica. Dentre os membros do CAP, há um coordenador adjunto 
de pesquisa e pós-graduação por campus, responsável por presi-
dir as reuniões locais e assessorar a Diretoria de Pesquisa na ges-
tão da pesquisa.

2 – Fortalecimento do Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Hu-
manos (CEP/UFFS): trata-se de colegiado interdisciplinar e inde-
pendente, composto por 26 membros (sendo 20 da comunidade 
acadêmica e 6 do Conselho Municipal de Saúde de Chapecó) que 
exerce um papel consultivo, educativo e deliberativo relativo às 
atividades de pesquisa que envolvem seres humanos. No ano de 
2022, foram realizadas 22 (vinte e duas) reuniões para a avaliação 
dos projetos de pesquisa, bem como treinamentos e discussões 
sobre as normativas específicas ao comitê.

3 – Fortalecimento da Comissão de Ética no Uso de Animais 
(CEUA/UFFS): órgão deliberativo e de assessoramento da admi-
nistração superior da Universidade em matéria normativa e con-
sultiva nas questões sobre o uso de animais para o ensino e a 
pesquisa. A CEUA conta, atualmente, com 26 (vinte e seis) mem-
bros titulares e suplentes dos campi Chapecó, Cerro Largo, Ere-
chim, Laranjeiras do Sul e Realeza e mais 2 (dois) membros 

representantes da Sociedade Protetora dos Animais. Em 2022, a 
Comissão realizou reuniões para a avaliação dos projetos de pes-
quisa. Além disso, foi criada a página da CEUA on-line para que os 
pesquisadores realizem a submissão de protocolos à Comissão.

4 – Fortalecimento das Coordenações dos Programas de Pós-Gra-
duação: dentro do ano de 2022 foram disponibilizadas e atribuí-
das Função de Coordenação de Curso (FCC) aos 11 coordenadores 
de Programas de Pós-graduação da universidade que não haviam 
sido contemplados anteriormente. Do total de 16 PPGs da UFFS, 9 
foram contemplados em agosto e os 2 restantes em outubro. Atin-
gindo a totalidade de PPG com atribuições de FCC a UFFS conse-
guiu atender a todos de forma igualitária.

5 – Qualificação dos Periódicos da UFFS: a PROPEPG organizou re-
uniões periódicas da Comissão Permanente de Periódicos (CPP), 
sob a presidência do diretor de pesquisa para apreciação e apro-
vação de novas propostas de periódicos; também foi organizado 
um momento de formação para os editores sobre indexação de 
periódicos. Ainda neste ano, foi publicado pela CAPES o novo Qua-
lis de classificação de periódicos para o quadriênio 2017-2020 e 
os periódicos da UFFS que possuem edições publicadas subiram 
no conceito de avaliação. Em 2022 foi publicado o EDITAL Nº 482/
GR/UFFS/2022, chamada conjunta da Agência de Internacionali-
zação e Inovação Tecnológica (AGIITEC), Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Pós-Graduação (PROPEPG) e Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 
(PROEC), com os objetivos de: a) estimular a produção científica e 
tecnológica da UFFS, e sua publicação em periódicos qualificados, 
nas diferentes áreas de conhecimento; b) promover o desenvolvi-
mento da inter-relação entre a pesquisa básica e a pesquisa apli-
cada com a extensão e com o ensino, permitindo que o conheci-
mento gerado na Universidade alcance a sociedade; c) incentivar a 
produção científica qualificada dos servidores, cursos e programas 
de pós – graduação da UFFS, assim como a sua inserção nacional 
e internacional; d) incentivar os servidores da UFFS na produção e 
publicação de artigos qualificados, com vistas ao fortalecimento 

de cursos e programas de pós-graduação institucionalizados, bem 
como a criação de novos programas; e) promover a divulgação de 
conhecimentos científicos e tecnológicos que a UFFS abriga, de-
senvolve e aprimora por meio de trabalhos de extensão e cultura. 
Também foi publicado o EDITAL Nº 699/GR/UFFS/2022 com o obje-
tivo de melhoria e incremento na qualificação e consolidação de 
revistas científicas indexadas nos estratos A e B do qualis-periódi-
co CAPES, em todas as áreas do conhecimento em atendimento ao 
Edital de Chamada Pública FAPESC Nº 21/2022 – Programa de Apoio 
e Incentivo à Consolidação de Periódicos Científicos.

6 – Pagamento de bolsas com recursos de fundações estaduais 
sem a necessidade de contratação de fundação de apoio: desde 
2018, a UFFS vinha contratando fundação de apoio para ter aces-
so aos recursos dos editais de chamada pública da Fundação Arau-
cária, mediante pagamento de taxa administrativa, tendo em vis-
ta que a Universidade não possui fundação própria. Na intenção 
de agilizar, ter mais controle sobre os processos de pagamento de 
bolsas e evitar gastos com a contratação de fundações de apoio, 
foi adotado o procedimento no qual o repasse de recurso da Fun-
dação Araucária à UFFS ocorre por meio de estimativa de receita 
orçamentária anual e emissão de GRU. Foi realizada uma estimati-
va de receitas para compor a Proposta de Lei Orçamentária (PLOA) 
de 2023 a partir do somatório de previsão de recursos provindos 
das chamadas públicas da Fundação Araucária de 2022 e 2023 e 
vem sendo implementado esse procedimento em ação conjunta da 
DPE com a DDG.

7 – Ajustes nos regulamentos: buscando qualificar ainda mais a 
pesquisa e pós-graduação na UFFS, foram realizados ajustes de 
grande relevância em ambos os regulamentos. Cabe destacar que 
os ajustes no Regulamento da Pós-graduação possibilitaram eco-
nomicidade e facilitação ao bom andamento das atividades dos 
programas a partir de experiências com a utilização de ferramen-
tas disponibilizadas no período de pandemia.
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Considerações sobre a pesquisa e a pós-graduação

A pesquisa e a pós-graduação da UFFS são amparadas por agências de fomento nacionais e regio-
nais (CAPES, CNPq, fundações de amparo à pesquisa). Por meio dessas agências, a PROPEPG recebe 
recursos financeiros para o fomento à pesquisa e à pós-graduação por meio do Programa de Apoio 
à Pós-Graduação (PROAP), de bolsas direcionadas aos PPGs, da oferta de editais conjuntos relacio-
nados à pesquisa e à pós-graduação que contemplam bolsas e receitas correntes e receitas de ca-
pital. Além disso, essas agências também oferecem editais de chamadas públicas próprios, sobre 
os quais a PROPEPG emite a ciência e a concordância pela participação dos pesquisadores da UFFS. 
A CAPES avalia todos os programas de pós-graduação ofertados pela UFFS e aprova novas propos-
tas de cursos. A UFFS também tem o apoio e a parceria de outras instituições públicas e privadas 
para o desenvolvimento de pesquisa e pós-graduação. Acordos de cooperação são firmados anual-
mente para o desenvolvimento de ações de pesquisa e de pós-graduação. Docentes de outras IES 
são convidados a atuar em PPGs da UFFS e vice-versa. A pesquisa é fomentada por meio dos gru-
pos de pesquisa, que reúnem pesquisadores de diversas instituições, ocorrendo trocas de expe-
riências interinstitucionais e internacionais. Outro fator importante é a Política Nacional de Ciên-
cia e Inovação, estabelecida pelo Novo Marco Legal de Ciência, Tecnologia e Inovação, que facilitou 
a burocracia e o acesso aos meios de pesquisa, prestação de contas dos pesquisadores, interação 
entre a tríplice hélice (universidade, governo e empresas), bem como trouxe novas perspectivas 
para a Educação Superior, desenvolvimento da ciência e da tecnologia, investimento em inovação, 
maior envolvimento com empresas e com outros setores.
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4.3 A EXTENSÃO E CULTURA NA UFFS

A extensão na Educação Superior brasileira é “a atividade que se 
integra à matriz curricular e à organização da pesquisa, constituin-
do-se em processo interdisciplinar, político educacional, cultural, 
científico, tecnológico, que promove a interação transformadora 
entre as instituições de ensino superior e os outros setores da so-
ciedade, por meio da produção e da aplicação do conhecimento, 
em articulação permanente com o ensino e a pesquisa”.

As ações de extensão universitária da UFFS estão orientadas por 
sua política institucional, e classificadas segundo as áreas do co-
nhecimento definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq) e áreas temáticas secundárias defi-
nidas pela Política Nacional de Extensão Universitária (Comunica-
ção, Cultura, Direitos Humanos e Justiça, Educação, Meio Ambiente, 
Saúde, Tecnologia e Produção, e Trabalho). À cultura é dada, pela 
UFFS, identidade e relevância, sendo detentora de uma política 
institucional própria, concebida a partir das diretrizes e dos princí-
pios do Plano Nacional de Cultura – PNC.

Em 2022 foram executadas 452 ações de extensão universitária 
nas unidades administrativas da UFFS (campi e Reitoria), nas mo-
dalidades programas, projetos, cursos e eventos. Foram 71 ações 
em cultura e 381 nas demais areas temáticas da extensão. Das 381 
ações, 168 foram projetos, dos quais 12 foram cadastrados como 
prestação de serviços.

Dados sobre a realização de ações de extensão universitária na 
UFFS no triênio (2020, 2021 e 2022) se mostraram positivos, con-
siderando o retorno à presencialidade. Foram executados 77 pro-
gramas em 2020, 48 em 2021 e 63 em 2022; 118 projetos em 2020, 
186 em 2021 e 168 em 2022; 17 cursos em 2020, 60 em 2021 e 29 em 
2022; e 62 eventos em 2020, 96 em 2021 e 121 em 2022, com variabi-
lidades entre as unidades administrativas.

Compõem as equipes executoras das ações de extensão e de cultu-
ra da UFFS seus estudantes, professores e técnicos administrativos 
em educação, além de integrantes da sociedade. Em 2022, 2.548 
pessoas vinculadas à UFFS integraram equipes executoras de ações 
de extensão universitária, superando resultados de 2020 e de 2021.

Ações de Extensão Universitária por unidade administrativa e modalidade
Unidade

administrativa
Programa Projeto Curso Evento

Cerro Largo 7 14 2 11
Passo Fundo 6 10 0 17

Erechim 7 38 8 33
Chapecó 39 68 11 31
Reitoria 2 9 1 5
Realeza 6 45 5 21

Laranjeiras do Sul 2 28 2 24
Total 68 212 29 142

Total geral 452
Fonte: Diretorias de Extensão (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA

Dados sobre a realização de ações de extensão universitária na UFFS no triênio (2020, 2021 e
2022)  se  mostraram  positivos,  considerando  o  retorno  à  presencialidade.  Foram  executados  77
programas em 2020, 48 em 2021 e 63 em 2022; 118 projetos em 2020, 186 em 2021 e 168 em 2022; 17
cursos em 2020, 60 em 2021 e 29 em 2022; e 62 eventos em 2020, 96 em 2021 e 121 em 2022, com
variabilidades entre as unidades administrativas.
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Extensão universitária UFFS triênio 2020 a 2022

Compõem as equipes executoras das ações de extensão e de cultura da UFFS seus estudantes,
professores e técnicos administrativos em educação, além de integrantes  da sociedade. Em 2022,
2.548 pessoas vinculadas à UFFS integraram equipes executoras de ações de extensão universitária,
superando resultados de 2020 e de 2021.

Participações  em  equipes  executoras  por  tipo  unidade  e  administrativa  e  vínculo  dos
integrantes

Participações em equipes executoras
Unidade administrativa Estudante

bolsista
Estudante
voluntário

Professor TAE Regional/
externo

Cerro Largo 15 87 79 13 19
Passo Fundo 16 135 67 13 17

Erechim 28 122 177 35 46
Chapecó 81 318 272 56 65
Reitoria 9 0 8 37 14
Realeza 29 240 156 46 29

Laranjeiras do Sul 38 111 121 16 33
Total 216

Fonte: Diretorias de Extensão ( DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA

O  alcance  social  da  extensão  universitária  da  UFFS  é  estimado  pelo  quantitativo  de
certificados emitidos pela PROEC para o ano. Em 2022, a interação da comunidade acadêmica da UFFS
com  a  sociedade  resultou  em  um  total  de  26.384  certificações  emitidas,  das  quais  2.024  por
participações em ações de cultura e 24.360 por participações em ações nas demais áreas temáticas.
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Extensão universitária unidades administrativas UFFS em 2022
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Extensão universitária unidades administrativas UFFS em 2022

Fonte: Diretorias de Extensão (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.:

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES_CNECESN72018.pdf?query=revogacao
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2017-0004
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-Nacional-de-Extensao.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2016-0002
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2016-0002
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2021_
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Compõem as equipes executoras das ações de extensão e de cultura da UFFS seus estudantes,
professores e técnicos administrativos em educação, além de integrantes  da sociedade. Em 2022,
2.548 pessoas vinculadas à UFFS integraram equipes executoras de ações de extensão universitária,
superando resultados de 2020 e de 2021.

Participações  em  equipes  executoras  por  tipo  unidade  e  administrativa  e  vínculo  dos
integrantes

Participações em equipes executoras
Unidade administrativa Estudante

bolsista
Estudante
voluntário

Professor TAE Regional/
externo

Cerro Largo 15 87 79 13 19
Passo Fundo 16 135 67 13 17

Erechim 28 122 177 35 46
Chapecó 81 318 272 56 65
Reitoria 9 0 8 37 14
Realeza 29 240 156 46 29

Laranjeiras do Sul 38 111 121 16 33
Total 216

Fonte: Diretorias de Extensão ( DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA

O  alcance  social  da  extensão  universitária  da  UFFS  é  estimado  pelo  quantitativo  de
certificados emitidos pela PROEC para o ano. Em 2022, a interação da comunidade acadêmica da UFFS
com  a  sociedade  resultou  em  um  total  de  26.384  certificações  emitidas,  das  quais  2.024  por
participações em ações de cultura e 24.360 por participações em ações nas demais áreas temáticas.
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Fontes de investimento em extensão universitária pela PROEC 2022

Fonte: Diretorias de Extensão (DEX) e de Arte e Cultura (DARTC) da PROEC. Sistema PRISMA.

Em  2022,  ações  de  extensão  universitária  com  fomento  registradas  na  PROEC  foram
executadas  a  partir  de  um  histórico  de  arrecadações  de  R$  2.933.730,29.  Destes,  R$  1.575.023,00
captados via ações da PROEC e R$ 1.358.707,29 por iniciativas nos campi. No atinente à PROEC, 29,68%
corresponderam a recursos do orçamento da UFFS, e o restante de ações da PROEC para captações
externas: 20,34% da Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do
Estado do Paraná (FA); 25,4% da Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa
Catarina (Fapesc); e 24,58% do Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MDH). Dos
recursos captados via ações dos campi da UFFS, 15% são referentes a Cerro Largo, 7,5% Passo Fundo,
16% Erechim, 46% Chapecó e 15,5% Realeza.
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Fonte: 

Em 2022, ações de extensão universitária com fomento registradas na PROEC foram executadas a par-
tir de um histórico de arrecadações de R$ 2.933.730,29. Destes, R$ 1.575.023,00 captados via ações da 
PROEC e R$ 1.358.707,29 por iniciativas nos campi. No atinente à PROEC, 29,68% corresponderam a re-
cursos do orçamento da UFFS, e o restante de ações da PROEC para captações externas: 20,34% da 
Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Estado do Paraná (FA); 
25,4% da Fundação de Amparo à Pesquisa e Inovação do Estado de Santa Catarina (Fapesc); e 24,58% 
do Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos Humanos (MDH). Dos recursos captados via ações 
dos campi da UFFS, 15% são referentes a Cerro Largo, 7,5% Passo Fundo, 16% Erechim, 46% Chapecó e 
15,5% Realeza.

Dados  do  triênio  2020,  2021 e  2022  demonstram  aumento  do  investimento  da  UFFS  em
recursos  orçamentários  destinados  a  bolsas  acadêmicas  de  extensão  universitária  para  seus
estudantes.

De modo semelhante, em 2022 foram executados 98,98% dos recursos destinados a bolsas de
extensão universitária para estudantes da UFFS. O restante (1,02%) decorreu de cancelamentos de

bolsas sem novas indicações. A demanda refletiu o aumento do engajamento estudantil em ações
extensionistas e culturais no ano, quando comparado a 2020 e 2021.

No Relatório Anual PROEC UFFS 2022  ,   são encontradas mais informações e detalhes a respeito
da extensão e da cultura na UFFS em 2022. 
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Recursos em bolsas estudantis de extensão universitária UFFS (R$)

Fonte: Diretoria de Orçamento
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https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-uffs-2022
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4.4 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A UFFS busca estimular o empreendedorismo inovador, a inovação 
tecnológica e a cultura da propriedade intelectual de modo a con-
tribuir para o aumento da competitividade econômica e comercial 
do Brasil.

Ações consolidadas em propriedade 
intelectual e inovação

1.	 Publicação da Política de Inovação, Resolução Nº 101/CONSUNI/
UFFS/2022.

2.	 Participação na criação e formatação da REDE NIT-SC, via edital 
de fomento FAPESC aos NIT’s de SC.

3.	 Continuidade na composição do Conselho Municipal de Ciência, 
Tecnologia e Inovação de Chapeco (CMCTI), em especial, a ação 
desenvolvida pelo conselho no mapeamento do ecossistema de 
inovação de Chapecó e região.

4.	 Organização, coordenação e execução de eventos de forma-
ção on-line em inovação tecnológica e social através de li-
ves com outras ICT’s para toda a comunidade acadêmica da 
UFFS e regional:

—	Webinar Semana Acadêmica – Engenharia Ambien-
tal e Sanitária;

—	Webinar O papel da universidade na inovação e sua atuação 
com a tríplice hélice (universidade-governo-empresas) – PPE-
GC – UFSC;

—	Live na TV Fronteira-UFFS com membro do SEBRAE-RS com o 
tema Propriedade Intelectual e as possibilidades de parce-
ria público-privado para inovação. Erechim-RS, feira de inova-
ção FRINAPE;

—	Palestra Inovação e empreendedorismo na universidade, Cam-
pus Laranjeiras do Sul, realizados pela Universidade Federal 
da Fronteira Sul, na SNCTI.

5.	 Criação, manutenção e divulgação de informações por meio de 
página institucional, na qual foram divulgadas diversas oportu-
nidades entre editais, chamadas públicas, eventos, cursos, bem 
como relevantes notícias no âmbito da propriedade intelectual, 
além de divulgações científicas nas redes sociais e canal do 
YouTube AGIITEC.

6.	 Manutenção de conteúdo a respeito do Novo Marco Legal da 
Ciência, Tecnologia e Inovação.

7.	 Depósito de pedido de patente no INPI: Método de fabri-
cação de etanol a partir de sementes de seringueira (he-
vea brasiliensis);

8.	 Registro de programa de computador na área de jogos para es-
tímulo de crianças com dislexia sob a titularidade da UFFS e au-
toria de pesquisador do Campus Cerro Largo;

9.	 Atualização dos estudos internos com a participação de mes-
trando do programa PROFNIT/UFSC, quanto ao grau de maturi-
dade dos pedidos de patente com uso da metodologia TRL e a 
nova Vitrine Tecnológica da UFFS, que é uma plataforma para o 
cadastro de ativos intangíveis em matéria de propriedade inte-
lectual (patente, desenho industrial, marca, modelo de utilida-
de) que estão no domínio de pesquisadores da UFFS e da pró-
pria UFFS.

10.	Criação do Laboratório de Inovação com espaço maker para 
atender a comunidade acadêmica da UFFS e disponibilizar equi-
pamentos como impressora 3D, máquina de corte à laser, óculos 
de realidade virtual, scanners, entre outros.
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4.5 INTERNACIONALIZAÇÃO

A internacionalização do Ensino Superior diz respeito à busca pela 
melhoria da qualidade, pertinência e relevância do ensino, pesqui-
sa e extensão, articulando o global para melhorar a qualidade de 
vida e o desenvolvimento local por meio da cooperação entre as 
instituições nacionais e internacionais.

Ações realizadas em 2022

1.	 Publicação da Política de Internacionalização, Resolução Nº 
105/CONSUNI/UFFS/2022;

2.	 Pagamento de 18 bolsas para estudantes da UFFS ministrarem 
cursos de línguas estrangeiras e português como língua es-
trangeira/adicional, como parte das ações de política linguís-
tica institucional;

3.	 Oferta de oitenta vagas para realização do teste de proficiência 
em língua portuguesa – CelpeBras.

4.	 Tradução de seis históricos e cinco diplomas;

5.	 Oferta de cursos de português como línguas estrangeira/adicio-
nal como parte das ações de política linguística institucional e 
executados pelos centros de línguas de cada campus, sendo: 12 

turmas (300 vagas) em Chapecó; 03 turmas (75 vagas) em Cer-
ro Largo; 03 turmas (75 vagas) em Erechim; 03 turmas (75 vagas) 
em Realeza;

6.	 Oferta de cursos de línguas estrangeiras como parte das ações 
de política linguística institucional e executados pelos cen-
tros de línguas de cada campus, sendo: 06 turmas de espanhol 
(150 vagas) em Chapecó; 06 turmas de espanhol (150 vagas) em 
Cerro Largo; 05 turmas de espanhol (125 vagas) e 02 turmas de 
francês (50 vagas) em Realeza; 03 turmas de inglês (75 vagas) 
em Erechim; 03 turmas de inglês (75 vagas) em Passo Fundo;

7.	 Recepção e orientação de nove estudantes estrangeiros vincu-
lados ao programa PEC-G para realização de cursos de portu-
guês como língua estrangeira;

8.	 Efetivação do Acordo de Cooperação Geral e Específico de Mobi-
lidade com a Universidade de Valladolid (Espanha).

9.	 Seleção e financiamento de 10 artigos científicos para pu-
blicação em periódicos a partir do gerenciamento dos edi-
tais 498/GR/UFFS/2021 e 482/GR/UFFS/2022 (03 e 07 arti-
gos respectivamente).
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4.6 ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE

Valores utilizados em auxílios financeiros no ano de 2022
Os dados desse item sintetizam os investimentos na assistência estudantil ao longo do ano de 
2022. Abrangem os recursos provenientes do Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES), 
Programa Bolsa Permanência (PBP) e de recursos de custeio geridos pela Pró-Reitoria de Assun-
tos Estudantis.

Auxílios financeiros pagos aos discentes em 2022
Auxílios financeiros pagos aos discentes em 2022

Auxílio PIN R$ 194.440,00
Auxílio APPIQ R$ 595.176,60

Auxílios Socioeconômicos R$ 5.854.989,00
Auxílio Ingresso R$ 36.600,00

Auxílio Emergencial R$ 66.600,21
Auxílio Inclusão Digital (Internet) R$ 22.050,00

Bolsa SAE e SAÚDE R$ 42.500,00
Auxílio PRONERA R$ 187.800,00

Auxílio Alternância SNPIR R$ 199.999,56
Auxílio para participação em eventos esportivos R$ 43.320,00
Bolsa  Esporte JUFFS e Auxílio-alimentação JUFFS R$ 134.575,00

Bolsa Esporte JUFFS DCS R$ 2.000,00
Programa Bolsa Permanência (PBP) R$ 1.519.200,00

TOTAL R$ 8.899.250,37
Fonte: PROAE 

Auxílios pagos aos discentes por Campus e Tipo de Auxílio
Auxílios

CAMPUS PIN APPIQ Socioeconômicos Ingresso Emergencial Inclusão Digital
Cerro Largo R$ 3.870,00 R$ 19.475,00 R$ 1.094.035,00 R$ 2.100,00 R$ 19.906,50 R$ 1.640,00

Chapecó R$ 80.150,00 R$ 214.720,00 R$ 1.440.885,00 R$ 7.200,00 R$ 14.378,50 R$ 2.520,00
Erechim R$ 78.130,00 R$ 176.310,00 R$ 819.790,00 R$ 16.500,00 R$ 20.478,21 R$ 13.020,00

Laranjeiras do Sul R$ 27.690,00 R$ 129.241,60 R$ 1.920.614,00 R$ 4.800,00 R$ 3.703,00 R$ 4.250,00
Passo Fundo R$ 2.200,00 R$ 8.235,00 R$ 319.205,00 R$ 2.100,00 R$ 4.510,00 R$ 0,00

Realeza R$ 2.400,00 R$ 47.195,00 R$ 260.460,00 R$ 2.100,00 R$ 3.624,00 R$ 620,00
Fonte: PROAE 
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Auxílio APPIQ R$ 595.176,60

Auxílios Socioeconômicos R$ 5.854.989,00
Auxílio Ingresso R$ 36.600,00

Auxílio Emergencial R$ 66.600,21
Auxílio Inclusão Digital (Internet) R$ 22.050,00

Bolsa SAE e SAÚDE R$ 42.500,00
Auxílio PRONERA R$ 187.800,00

Auxílio Alternância SNPIR R$ 199.999,56
Auxílio para participação em eventos esportivos R$ 43.320,00
Bolsa  Esporte JUFFS e Auxílio-alimentação JUFFS R$ 134.575,00

Bolsa Esporte JUFFS DCS R$ 2.000,00
Programa Bolsa Permanência (PBP) R$ 1.519.200,00

TOTAL R$ 8.899.250,37
Fonte: PROAE 

Auxílios pagos aos discentes por Campus e Tipo de Auxílio
Auxílios

CAMPUS PIN APPIQ Socioeconômicos Ingresso Emergencial Inclusão Digital
Cerro Largo R$ 3.870,00 R$ 19.475,00 R$ 1.094.035,00 R$ 2.100,00 R$ 19.906,50 R$ 1.640,00

Chapecó R$ 80.150,00 R$ 214.720,00 R$ 1.440.885,00 R$ 7.200,00 R$ 14.378,50 R$ 2.520,00
Erechim R$ 78.130,00 R$ 176.310,00 R$ 819.790,00 R$ 16.500,00 R$ 20.478,21 R$ 13.020,00

Laranjeiras do Sul R$ 27.690,00 R$ 129.241,60 R$ 1.920.614,00 R$ 4.800,00 R$ 3.703,00 R$ 4.250,00
Passo Fundo R$ 2.200,00 R$ 8.235,00 R$ 319.205,00 R$ 2.100,00 R$ 4.510,00 R$ 0,00

Realeza R$ 2.400,00 R$ 47.195,00 R$ 260.460,00 R$ 2.100,00 R$ 3.624,00 R$ 620,00
Fonte: PROAE 
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necessidades de estudantes indíge-
nas não contemplados pelo programa 
Bolsa Permanência (PBP) mantido pelo 
governo federal.
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Concessão de auxílio financeiro para 
alunos em situação de vulnerabilida-
de socioeconômica, visando igualdade 
de oportunidades para permanência 
na universidade e melhoria do desem-
penho acadêmico, como forma de pre-
venir e minimizar situações de reten-
ção e evasão.
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permanência na universidade.

AUXÍLIO PRONERA
Auxílio  financeiro  para  o  Campus  Erechim,  no  valor  de  R$  187.800,00,  destinado  à

complementação de despesa com deslocamento do estudante do local de moradia ou trabalho até o
local de realização das aulas e atividades presenciais do curso de graduação ofertados no âmbito do
PRONERA.

AUXÍLIO ALTERNÂNCIA SNPIR
Auxílio financeiro para estudantes do curso Interdisciplinar em Educação do Campo: Ciências

da Natureza, em regime de alternância, do Campus Erechim, no valor de R$ 199.999,56, destinado à
complementação de despesa com deslocamento ou hospedagem do estudante em Erechim para a
realização das atividades acadêmicas realizadas de forma concentrada no “Tempo Universidade”. 

Bolsas SAE e Saúde, e Permanência PBP pagas conforme o campus
BOLSAS

CAMPU SAE e SAÚDE Permanência PBP MEC
Cerro Largo R$ 14.000,00 R$ 14.400,00

Chapecó R$ 9.500,00 R$ 565.200,00
Erechim R$ 6.000,00 R$ 633.600,00

Laranjeiras do Sul R$ 2.500,00 R$ 174.600,00
Passo Fundo R$ 3.500,00 R$ 56.700,00

Realeza R$ 7.000,00 R$ 74.700,00
Fonte: PROAE 
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Auxílio Inclusão Digital (Internet)

Cerro Largo Chapecó Erechim

Laranjeiras do Sul Passo Fundo Realeza

Fonte: PROAE
(informação sobre o gráfico) Concessão de auxílio financeiro para aquisição de pacote de
dados  de  internet  para  viabilizar  acesso  às  aulas  remotas  durante  a  situação  de
pandemia.

Gráfico 2 ‒  Bolsa SAE e Saúde
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(informação  sobre  o  gráfico)  Bolsa  para  estudantes  monitores  que  atuam  nos  SAEs
colaborando nas atividades de divulgação e orientação referentes aos editais  de auxílios
socioeconômicos  e  nas  atividades  pertencentes  ao  Programa  de  Promoção  à  Saúde  do
Estudante.

Fonte: PROAE

Concessão de auxílio financei-
ro para aquisição de pacote de da-
dos de internet para viabilizar acesso 
às aulas remotas durante a situação 
de pandemia.
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“Tempo Universidade”.
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de vulnerabilidade e colocam em risco a sua permanência na universidade.
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AUXÍLIO PRONERA
Auxílio  financeiro  para  o  Campus  Erechim,  no  valor  de  R$  187.800,00,  destinado  à

complementação de despesa com deslocamento do estudante do local de moradia ou trabalho até o
local de realização das aulas e atividades presenciais do curso de graduação ofertados no âmbito do
PRONERA.

AUXÍLIO ALTERNÂNCIA SNPIR
Auxílio financeiro para estudantes do curso Interdisciplinar em Educação do Campo: Ciências

da Natureza, em regime de alternância, do Campus Erechim, no valor de R$ 199.999,56, destinado à
complementação de despesa com deslocamento ou hospedagem do estudante em Erechim para a
realização das atividades acadêmicas realizadas de forma concentrada no “Tempo Universidade”. 

Bolsas SAE e Saúde, e Permanência PBP pagas conforme o campus
BOLSAS

CAMPU SAE e SAÚDE Permanência PBP MEC
Cerro Largo R$ 14.000,00 R$ 14.400,00

Chapecó R$ 9.500,00 R$ 565.200,00
Erechim R$ 6.000,00 R$ 633.600,00

Laranjeiras do Sul R$ 2.500,00 R$ 174.600,00
Passo Fundo R$ 3.500,00 R$ 56.700,00

Realeza R$ 7.000,00 R$ 74.700,00
Fonte: PROAE 

(Documento Excel – PROAE), Aba Inclusão Digital
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Auxílio Inclusão Digital (Internet)
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Laranjeiras do Sul Passo Fundo Realeza

Fonte: PROAE
(informação sobre o gráfico) Concessão de auxílio financeiro para aquisição de pacote de
dados  de  internet  para  viabilizar  acesso  às  aulas  remotas  durante  a  situação  de
pandemia.

Gráfico 2 ‒  Bolsa SAE e Saúde
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(informação  sobre  o  gráfico)  Bolsa  para  estudantes  monitores  que  atuam  nos  SAEs
colaborando nas atividades de divulgação e orientação referentes aos editais  de auxílios
socioeconômicos  e  nas  atividades  pertencentes  ao  Programa  de  Promoção  à  Saúde  do
Estudante.

Fonte: PROAE

Bolsa para estudantes monitores que 
atuam nos SAEs colaborando nas ativida-
des de divulgação e orientação referentes 
aos editais de auxílios socioeconômicos e 
nas atividades pertencentes ao Programa 
de Promoção à Saúde do Estudante.

Fonte: PROAE

Auxílio financeiro para estudantes quilom-
bolas e indígenas em situação de vulnera-
bilidade socioeconômica visando sua per-
manência e a diplomação. O recurso é pago 
com recursos do FNDE, diretamente aos es-
tudantes de graduação.

JUFFS
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) realizou, de 17 a 19 de novembro de 2022, no

município  de Chapecó,  SC,  a  quarta  edição dos  Jogos Universitários  da  Universidade  Federal  da
Fronteira Sul - JUFFS.

Essa  edição dos jogos  universitários  contou com a participação dos seis  campi  da UFFS:
Chapecó (SC), Cerro Largo (RS), Erechim (RS), Passo Fundo (RS), Laranjeiras do Sul (PR) e Realeza (PR).

O JUFFS 2022 foi disputado nas modalidades esportivas futsal, futebol de campo, voleibol,
basquetebol, vôlei de areia, tênis de mesa, atletismo, truco e e-sports.

Sendo o esporte uma das áreas de ações de Assistência Estudantil  previstas no Programa
Nacional  de  Assistência  Estudantil   (PNAES),  o  JUFFS  2022  caracterizou-se,  também,  como  uma
atividade proposta para atender às políticas previstas no DECRETO N  7.234, de 19 de julho de 2010.º

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO
Fornecimento aos estudantes de refeições nutricionalmente saudáveis, higiênico-sanitárias

adequadas e financeiramente acessíveis.

Restaurante Universitário

Restaurante universitário
CAMPUS N  DE REFEIÇÕESº SUBSÍDIO

Cerro Largo 57.247 639.195,62
Chapecó 128.949 1.586.072,70
Erechim 73.748 862.760,50

Laranjeiras do Sul 44.150 432.559,44
Passo Fundo 24.445 286.969,70

Realeza 60.503 746.296,99
Fonte:  

Bolsa Permanência – PBP (MEC)
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Fonte: PROAE
(informação sobre o gráfico) Auxílio financeiro para estudantes quilombolas e indígenas em
situação de vulnerabilidade socioeconômica visando sua  permanência  e  a  diplomação.  O
recurso é pago com recursos do FNDE, diretamente aos estudantes de graduação.

Bolsa Esporte JUFFS e Auxílio-alimentação JUFFS

Cerro Largo

Chapecó

Erechim

Laranjeiras do Sul

Passo Fundo

Realeza

R$21.035,00 

R$25.835,00 

R$24.870,00 

R$25.790,00 
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Bolsa Esporte JUFFS* e Auxílio-alimentação 
JUFFS**

Fonte: PROAE

JUFFS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) realizou, de 17 a 19 
de novembro de 2022, no município de Chapecó, SC, a quarta edi-
ção dos Jogos Universitários da Universidade Federal da Fronteira 
Sul – JUFFS.

Essa edição dos jogos universitários contou com a participação dos 
seis campi da UFFS: Chapecó (SC), Cerro Largo (RS), Erechim (RS), 
Passo Fundo (RS), Laranjeiras do Sul (PR) e Realeza (PR).

O JUFFS 2022 foi disputado nas modalidades esportivas futsal, fu-
tebol de campo, voleibol, basquetebol, vôlei de areia, tênis de 
mesa, atletismo, truco e e-sports.

Sendo o esporte uma das áreas de ações de Assistência Estudantil 
previstas no Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES), 
o JUFFS 2022 caracterizou-se, também, como uma atividade pro-
posta para atender às políticas previstas no DECRETO Nº 7.234, de 
19 de julho de 2010.

Fonte: PROAE
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Nacional  de  Assistência  Estudantil   (PNAES),  o  JUFFS  2022  caracterizou-se,  também,  como  uma
atividade proposta para atender às políticas previstas no DECRETO N  7.234, de 19 de julho de 2010.º
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Fonte: PROAE
(informação sobre o gráfico) Auxílio financeiro para estudantes quilombolas e indígenas em
situação de vulnerabilidade socioeconômica visando sua  permanência  e  a  diplomação.  O
recurso é pago com recursos do FNDE, diretamente aos estudantes de graduação.
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JUFFS
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) realizou, de 17 a 19 de novembro de 2022, no

município  de Chapecó,  SC,  a  quarta  edição dos  Jogos Universitários  da  Universidade  Federal  da
Fronteira Sul - JUFFS.

Essa  edição dos jogos  universitários  contou com a participação dos seis  campi  da UFFS:
Chapecó (SC), Cerro Largo (RS), Erechim (RS), Passo Fundo (RS), Laranjeiras do Sul (PR) e Realeza (PR).

O JUFFS 2022 foi disputado nas modalidades esportivas futsal, futebol de campo, voleibol,
basquetebol, vôlei de areia, tênis de mesa, atletismo, truco e e-sports.

Sendo o esporte uma das áreas de ações de Assistência Estudantil  previstas no Programa
Nacional  de  Assistência  Estudantil   (PNAES),  o  JUFFS  2022  caracterizou-se,  também,  como  uma
atividade proposta para atender às políticas previstas no DECRETO N  7.234, de 19 de julho de 2010.º
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(informação sobre o gráfico) Auxílio financeiro para estudantes quilombolas e indígenas em
situação de vulnerabilidade socioeconômica visando sua  permanência  e  a  diplomação.  O
recurso é pago com recursos do FNDE, diretamente aos estudantes de graduação.
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ATENÇÃO À SAÚDE DO ESTUDANTE 
Aquisição de materiais esportivos para uso dos estudantes com o objetivo de fomentar e

fortalecer a prática do esporte nos campi. A distribuição local é de responsabilidade de cada campus.
O valor total da compra foi de R$ 23.272,20.

Atenção à Saúde do Estudante
Material Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras 

do Sul
Passo Fundo Realeza

Bola vôlei areia 0 2 2 2 2 2
Bola vôlei 3 2 0 2 1 2

Bola futebol campo 2 2 2 2 2 0
Bola futsal 2 2 2 1 2 1

Bola basquete M 5 1 0 3 0 1
Bola basquete F 4 1 0 4 0 1

Bola tênis de mesa (pct 6 un) 7 7 7 7 5 7
Bomba encher bola 2 0 2 2 2 2

Saco para bolas 6 8 10 5 4 7
Óculos natação 3 5 5 3 3 3
Touca natação 4 5 5 4 3 3

Braçadeira capitão 10 10 10 10 10 10
Rede tênis de mesa 2 2 2 2 2 2

Baralho truco 3 4 4 4 3 2
Raquete tênis de mesa 2 4 2 2 1 1

Fonte:

Auxílio para participação em eventos esportivos

Chapecó

Laranjeiras do Sul

Passo Fundo

Realeza

R$8.260,00 

R$17.580,00 

R$2.280,00 

R$15.200,00 

Auxílio para participação em eventos esportivos

Fonte:
(informação sobre o gráfico)  Auxílio financeiro com o objetivo de fomentar a prática desportiva e a
participação de estudantes representando a UFFS em competições que requerem deslocamento para
fora do município sede do seu campus. 

Auxílio financeiro com o objetivo de fomentar a prática desportiva 
e a participação de estudantes representando a UFFS em competi-
ções que requerem deslocamento para fora do município sede do 
seu campus.

Fonte: PROAE

Fonte: PROAE
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ATENÇÃO À SAÚDE DO ESTUDANTE

Aquisição de materiais esportivos para uso dos estudantes com o 
objetivo de fomentar e fortalecer a prática do esporte nos campi. 
A distribuição local é de responsabilidade de cada campus. O valor 
total da compra foi de R$ 23.272,20.

ATENÇÃO À SAÚDE DO ESTUDANTE 
Aquisição de materiais esportivos para uso dos estudantes com o objetivo de fomentar e

fortalecer a prática do esporte nos campi. A distribuição local é de responsabilidade de cada campus.
O valor total da compra foi de R$ 23.272,20.

Atenção à Saúde do Estudante
Material Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras 

do Sul
Passo Fundo Realeza

Bola vôlei areia 0 2 2 2 2 2
Bola vôlei 3 2 0 2 1 2

Bola futebol campo 2 2 2 2 2 0
Bola futsal 2 2 2 1 2 1

Bola basquete M 5 1 0 3 0 1
Bola basquete F 4 1 0 4 0 1

Bola tênis de mesa (pct 6 un) 7 7 7 7 5 7
Bomba encher bola 2 0 2 2 2 2

Saco para bolas 6 8 10 5 4 7
Óculos natação 3 5 5 3 3 3
Touca natação 4 5 5 4 3 3

Braçadeira capitão 10 10 10 10 10 10
Rede tênis de mesa 2 2 2 2 2 2

Baralho truco 3 4 4 4 3 2
Raquete tênis de mesa 2 4 2 2 1 1

Fonte:

Auxílio para participação em eventos esportivos

Chapecó

Laranjeiras do Sul

Passo Fundo

Realeza

R$8.260,00 

R$17.580,00 

R$2.280,00 

R$15.200,00 

Auxílio para participação em eventos esportivos

Fonte:
(informação sobre o gráfico)  Auxílio financeiro com o objetivo de fomentar a prática desportiva e a
participação de estudantes representando a UFFS em competições que requerem deslocamento para
fora do município sede do seu campus. 

Fonte: PROAE
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4.7 EDITORA UFFS

A Editora UFFS, que completou 6 anos em setembro de 2022, pro-
duz, prioritariamente, livros digitais, visando à economia dos re-
cursos públicos e naturais envolvidos no processo editorial. Livros 
impressos são produzidos somente se houver previsão em edital, 
seja pela Editora ou por outra instituição a que autores/organiza-
dores tenham acesso.

O trâmite principal envolve:
1.	 Recebimento em fluxo contínuo pelo Departamento de Publi-

cações Editoriais (DEPED) de obras de natureza acadêmica, ar-
tística e didático-pedagógica; 
Contato: editora@uffs.edu.br

2.	 Conferência preliminar (ineditismo, linguagem, estrutura);
3.	 Submissão ao Conselho Editorial (CE), que recusa ou acei-

ta a obra;
4.	 Avaliação ad hoc por dois pareceristas externos, doutores na 

área específica;
5.	 Avaliação pelo CE a partir dos pareceres ad hoc.
 
Acesse o fluxo completo.

O recebimento em fluxo contínuo gera uma fila de trabalho dinâmi-
ca, que envolve várias atividades com todas as obras submetidas 
para avaliação; portanto, não há, necessariamente, correspondên-
cia entre ano de publicação e ano de protocolo da obra. Por exem-
plo, em 2022, foram publicadas dezoito (18) obras, porém somen-
te uma delas foi recebida nesse ano. As publicações são recusadas 
quando não se enquadram em uma das três linhas editoriais – li-
vros acadêmicos e didático-pedagógicos; livros de literatura; co-
leções de livros clássicos, fora de catálogo e inéditos. Outros cri-
térios a serem atendidos constam na página da Editora UFFS, em 
Como Publicar.

O gráfico a seguir apresenta o quantitativo de obras recebi-
das e publicadas a cada ano, desde 2017, quando ocorreu a pri-
meira publicação.

Quanto às obras recebidas, em 2022, o total foi de dezessete (17), e 
a situação, em 31 de dezembro, era a seguinte: 3 em edição; 4 em 
avaliação ad hoc; 1 retirada pelos organizadores; 1 reprovada pelo 
Conselho Editorial após avaliação externa; 6 recusadas na confe-
rência inicial; 1 recusada pelo Conselho Editorial; 1 publicada.

A Editora tem a meta – a ser alcançada – de 24 livros por ano, ou 
seja, uma média mensal de dois (2) livros, que corresponde à capa-
cidade máxima da equipe, constituída de duas servidoras técnicas. 
Mesmo com terceirização de serviços, há um controle de qualidade 
necessário, o que inviabiliza uma meta maior.

A divulgação dos livros, além da página própria da Editora UFFS 
no site da instituição e das redes sociais (Facebook e Instagram), é 
feita pela Diretoria de Comunicação Social e pelas assessorias de 
comunicação dos campi, que publicam notícias e informes no site 
da UFFS e encaminham aos meios de comunicação os releases de 
suas notícias.

As obras também são divulgadas pela Associação Brasileira de 
Editoras Universitárias (ABEU) e pelo SciELO Livros que indexa os 

livros acadêmicos da Editora UFFS desde 2019. Nestes 3 anos, fo-
ram indexados 18 livros: 4, em 2020; 6, em 2021; 8, em 2022. O total 
de downloads foi de 54.644.

O fato de ter sido estruturada recentemente (seis anos apenas) li-
mitou a Editora UFFS a contar com uma equipe com número sufi-
ciente de servidores, como ocorre com editoras universitárias mais 
antigas. Portanto, diante da sua realidade e em comparação com 
outras editoras jovens, o resultado tem sido muito satisfatório, 
pois não só cresce o número de publicações ano a ano, como se 
garante a qualidade das obras publicadas. Exemplo disso é a Men-
ção Honrosa / Prêmio ABEU 2022, recebida pelo livro Intercoopera-
ção e redes de cooperativas no RS, uma obra selecionada pelo edi-
tal dos programas de pós-graduação da UFFS.

Comparativo 2017-2022: obras recebidas e obras publicadas

Fonte: Editora UFFS

A Associação Brasileira das Editoras Universitárias confere à obra 

Intercooperação e redes de cooperativas no Rio Grande do Sul,

de Angélica Leoní Albrecht Gazzoni, publicada  pela Editora UFFS, 

Menção Honrosa na Categoria Ciências Naturais e Matemáticas

do 8º Prêmio ABEU.

São Paulo, 18 de novembro de 2022.

Certificado

Rita Virginia Argollo

Presidente

2022
º

Menção 
Honrosa

2022
º

mailto:editora@uffs.edu.br
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/repositorio-de-e-books/fluxo-para-publicacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/texto-rico
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/apresentacao
https://www.facebook.com/editorauffs
https://www.instagram.com/editorauffs/
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias
https://www.abeu.org.br/noticias/
https://www.abeu.org.br/noticias/
https://books.scielo.org/editorauffs/
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Os livros publicados em 2022 são:

1.	 Processo de Enfermagem: da teoria à prática em cuida-
dos intensivos

2.	 Sustentabilidade, circuitos curtos de abastecimento e com-
pras públicas

3.	 Aspectos técnicos da cultura da romãzeira

4.	 Pesquisas, vivências e práticas de educação em saúde 
na escola

5.	 Uma iniciação aos testes estatísticos para dados biológicos

6.	 Dialogando sobre conhecimento e ciência a partir da cultura 
Kaingang e da perspectiva decolonial

7.	 Na trajetória das Letras reflexões sobre a construção coletiva 
da experiência acadêmica na UFFS

8.	 Trabalho de campo: contribuições do curso de Geografia-Licen-
ciatura da UFFS ao ensino e à pesquisa

9.	 Políticas públicas de saúde mental como promotoras de cida-
dania e (re)inserção social: um novo lugar para ser feliz?

10.	A Saúde Coletiva no Curso de Medicina, Campus Chapecó: o en-
sino com pesquisa e extensão para a formação médica huma-
nista e cidadã

11.	Proposições e novos olhares ao Ensino de Ciências

12.	Invernada dos Negros: história e luta de uma comunidade ne-
gra rural

13.	Do “Era uma vez”... ao “Viveram felizes para sempre...!”: re(visi-
tando) a LiteraturaW

14.	A alfabetização das crianças das classes populares na es-
cola pública: uma proposta de formação continuada 
de professores(as)

15.	Recampesinização e ressignificação do campesinato histó-
rias de vida no movimento de mulheres camponesas do Para-
ná (MMC/PR)

16.	Pequenas Mortes Diárias

17.	Manchas Metafóricas: o Eu de Augusto dos Anjos em imagens 
produzidas pela crítica literária

18.	O tradutor-intérprete de Libras escolar, seu conhecimento de 
Física e a percepção de sua práxis

https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/processo_de_enfermagem_da_teoria_a_pratica_em_cuidados_intensivos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/processo_de_enfermagem_da_teoria_a_pratica_em_cuidados_intensivos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/sustentabilidade_circuitos_curtos_de_abastecimento_e_compras_publicas_de_alimentos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/sustentabilidade_circuitos_curtos_de_abastecimento_e_compras_publicas_de_alimentos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/aspectos_tecnicos_da_cultura_da_romazeira
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pesquisas_vivencias_e_praticas_de_educacao_em_saude_na_escola-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pesquisas_vivencias_e_praticas_de_educacao_em_saude_na_escola-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/uma_iniciacao_aos_testes_estatisticos_para_dados_biologicos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/dialogando_sobre_conhecimento_e_ciencia_a_partir_da_cultura_kaingang_e_da_perspectiva_decolonial
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/dialogando_sobre_conhecimento_e_ciencia_a_partir_da_cultura_kaingang_e_da_perspectiva_decolonial
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/na_trajetoria_das_letras-_reflexoes_sobre_a_construcao_coletiva_da_experiencia_academica_na_uffs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/na_trajetoria_das_letras-_reflexoes_sobre_a_construcao_coletiva_da_experiencia_academica_na_uffs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/trabalho_de_campo_contribuicoes_do_curso_de_geografia-licenciatura_da_uffs_ao_ensino_e_a_pesquisa
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/trabalho_de_campo_contribuicoes_do_curso_de_geografia-licenciatura_da_uffs_ao_ensino_e_a_pesquisa
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/politicas_publicas_de_saude_mental_como_promotoras_de_cidadania_e_-re-insercao_social-_um_novo_lugar_para_ser_feliz
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/politicas_publicas_de_saude_mental_como_promotoras_de_cidadania_e_-re-insercao_social-_um_novo_lugar_para_ser_feliz
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_saude_coletiva_no_curso_de_medicina-_campus_chapeco-_o_ensino_com_pesquisa_e_extensao_para_a_formacao_medica_humanista_e_cidada
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_saude_coletiva_no_curso_de_medicina-_campus_chapeco-_o_ensino_com_pesquisa_e_extensao_para_a_formacao_medica_humanista_e_cidada
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_saude_coletiva_no_curso_de_medicina-_campus_chapeco-_o_ensino_com_pesquisa_e_extensao_para_a_formacao_medica_humanista_e_cidada
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/proposicoes_e_novos_olhares_ao_ensino_de_ciencias
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/invernada_dos_negros-_historia_e_luta_de_uma_comunidade_negra_rural-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/invernada_dos_negros-_historia_e_luta_de_uma_comunidade_negra_rural-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/do_era_uma_vez_ao_viveram_felizes_para_sempre_re-visitando_a_literatura-181122
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/do_era_uma_vez_ao_viveram_felizes_para_sempre_re-visitando_a_literatura-181122
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_alfabetizacao_das_criancas_das_classes_populares_na_escola_publica-_uma_proposta_de_formacao_continuada_de_professores-as-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_alfabetizacao_das_criancas_das_classes_populares_na_escola_publica-_uma_proposta_de_formacao_continuada_de_professores-as-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/a_alfabetizacao_das_criancas_das_classes_populares_na_escola_publica-_uma_proposta_de_formacao_continuada_de_professores-as-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/recampesinizacao_e_ressignificacao_do_campesinato_historias_de_vida_no_movimento_de_mulheres_camponesas_do_parana_-mmc-pr
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/recampesinizacao_e_ressignificacao_do_campesinato_historias_de_vida_no_movimento_de_mulheres_camponesas_do_parana_-mmc-pr
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/recampesinizacao_e_ressignificacao_do_campesinato_historias_de_vida_no_movimento_de_mulheres_camponesas_do_parana_-mmc-pr
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/pequenas_mortes_diarias
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/machas_metaforicas-_o_eu_de_augusto_do_anjos_em_imagens_produzidas_pela_critica_literaria
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/machas_metaforicas-_o_eu_de_augusto_do_anjos_em_imagens_produzidas_pela_critica_literaria
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/o_tradutor-interprete_de_libras_escolar-_seu_conhecimento_de_fisica_e_a_percepcao_de_sua_praxis
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/o_tradutor-interprete_de_libras_escolar-_seu_conhecimento_de_fisica_e_a_percepcao_de_sua_praxis
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NÚMERO DE ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NA 
GRADUAÇÃO EM 2022 – 772

NÚMERO DE ESTUDANTES QUE COLARAM GRAU NA 
GRADUAÇÃO EM 2022 – 128

NÚMERO DE ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NOS 
MESTRADOS DO CAMPUS CERRO LARGO EM 2022 – 80

NÚMERO DE TÍTULOS DE MESTRE CONCEDIDOS EM 
2022 – 42

CAMPUS CERRO LARGO
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4.8 CAMPUS CERRO LARGO

CAMPUS CERRO LARGO

Número de alunos com matrícula ativa na graduação em 2022 – 772
Número de estudantes que colaram grau na graduação em 2022 – 128
Número de alunos com matrícula ativa nos mestrados do Campus Cerro Largo em 2022 – 80
Número de títulos de mestre concedidos em 2022 – 42

Relação candidato x vaga graduação
Processo seletivo 2022-1

Curso Vagas SiSU Inscrições SiSU Relação
candidato/vaga

Administração – Matutino 50 144 2,88
Agronomia – Integral 50 147 2,94

Ciências Biológicas – Integral 60 41 0,68
Engenharia Ambiental e Sanitária - Integral 50 46 0,92

Física - Noturno 30 24 0,8
Letras – Português e Espanhol – Noturno 30 39 1,3

Matemática - Noturno* 25 30 1,2
Química – Noturno 30 24 0,8

Fonte:

Cursos de gradução

Fonte:

Avaliação dos cursos de graduação pelo MEC
Nome do curso Grau Ano de

início
CC CPC Faixa ENADE

Valor Ano Valor Ano Ano Valor Ano Valor

Administração Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 4 2018 3

Agronomia Bacharelado 2010 4 2019 4 2019 2016 4 2019 4

Engenharia Ambiental e
Sanitária Bacharelado 2010 4 2015 4 2019 2017 4 2019 3

Ciências Biológicas Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 2021 3

Física Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 2021 2

Letras – Português e
Espanhol Licenciatura 2010 4 2015 4 2017 2017 3 2021  3

Matemática Licenciatura 2022 - - - - - - - -

Química Licenciatura 2010 4 2014 4 2017 2017 3 2021 3
Fonte:

Projetos de pesquisa e bolsas
Informações sobre pesquisa no Campus Cerro Largo Quantitativo

Projetos temáticos (“guarda-chuva”) em execução 72

Subprojetos em execução 52

Projetos aprovados/executados com recursos de órgãos de fomento externos à UFFS 06

Bolsistas de iniciação científica (IC) e tecnológica (IT) 44

Estudantes voluntários em projetos de pesquisa 50
Fonte:

Foram desenvolvidos 72 projetos “guarda-chuva”, que envolveram 49 estudantes voluntários.
Foram desenvolvidos 52 subprojetos, que envolveram 44 bolsistas de iniciação cientifica e

tecnológica.

Avaliação dos cursos de graduação pelo MEC
Nome do curso Grau Ano de

início
CC CPC Faixa ENADE

Valor Ano Valor Ano Ano Valor Ano Valor

Administração Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 4 2018 3

Agronomia Bacharelado 2010 4 2019 4 2019 2016 4 2019 4

Engenharia Ambiental e
Sanitária Bacharelado 2010 4 2015 4 2019 2017 4 2019 3

Ciências Biológicas Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 2021 3

Física Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 2021 2

Letras – Português e
Espanhol Licenciatura 2010 4 2015 4 2017 2017 3 2021  3

Matemática Licenciatura 2022 - - - - - - - -

Química Licenciatura 2010 4 2014 4 2017 2017 3 2021 3
Fonte:

Projetos de pesquisa e bolsas
Informações sobre pesquisa no Campus Cerro Largo Quantitativo

Projetos temáticos (“guarda-chuva”) em execução 72

Subprojetos em execução 52

Projetos aprovados/executados com recursos de órgãos de fomento externos à UFFS 06

Bolsistas de iniciação científica (IC) e tecnológica (IT) 44

Estudantes voluntários em projetos de pesquisa 50
Fonte:

Foram desenvolvidos 72 projetos “guarda-chuva”, que envolveram 49 estudantes voluntários.
Foram desenvolvidos 52 subprojetos, que envolveram 44 bolsistas de iniciação cientifica e

tecnológica.

Foram desenvolvidos 72 projetos “guarda-chuva”, que envolveram 49 estudantes voluntários. 
Foram desenvolvidos 52 subprojetos, que envolveram 44 bolsistas de iniciação cientifi-
ca e tecnológica.

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo já formou: 
 • 1.164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 
 • 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo já formou: 
 • 1.164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 
 • 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO

Pós-graduação stricto sensu (mestrado)
Curso Ano de início Vagas anuais Conceito/ nota

Programa de Pós-graduação em Ambiente e Tecnologias Sustentáveis 2016 15 3
Programa de Pós-graduação em Ensino de Ciências 2019 15 3

Programa de Pós-graduação em Desenvolvimento e Políticas Públicas 2015 15 4
Fonte:

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo já formou:
• 1.164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO
• 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO

Pós-graduação stricto sensu (mestrado)
Curso Ano de início Vagas anuais Conceito/ nota

Programa de Pós-graduação em Ambiente e Tecnologias Sustentáveis 2016 15 3
Programa de Pós-graduação em Ensino de Ciências 2019 15 3

Programa de Pós-graduação em Desenvolvimento e Políticas Públicas 2015 15 4
Fonte:

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo já formou:
• 1.164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO
• 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO

Pós-graduação stricto sensu (mestrado)
FINANCIAMENTO Quantitativo de bolsas

Editais 2021/22 Editais 2022/23
VOLUNTÁRIO 04 50

UFFS 30 25
FAPERGS 16 13

CNPq 06 06
CNPq / PIBIC – EM 04 0

Fonte:

Pós-graduação stricto sensu (mestrado)
Curso Ano de início Vagas anuais Conceito/ nota

Programa de Pós-graduação em Ambiente e Tecnologias Sustentáveis 2016 15 3
Programa de Pós-graduação em Ensino de Ciências 2019 15 3

Programa de Pós-graduação em Desenvolvimento e Políticas Públicas 2015 15 4
Fonte:
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• 1.164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO
• 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO
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Curso Ano de início Vagas anuais Conceito/ nota

Programa de Pós-graduação em Ambiente e Tecnologias Sustentáveis 2016 15 3
Programa de Pós-graduação em Ensino de Ciências 2019 15 3

Programa de Pós-graduação em Desenvolvimento e Políticas Públicas 2015 15 4
Fonte:

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo já formou:
• 1.164 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO
• 189 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO

Pós-graduação stricto sensu (mestrado)
FINANCIAMENTO Quantitativo de bolsas

Editais 2021/22 Editais 2022/23
VOLUNTÁRIO 04 50

UFFS 30 25
FAPERGS 16 13

CNPq 06 06
CNPq / PIBIC – EM 04 0

Fonte:
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  Engenharia Ambiental e Sanitária
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Fonte: Cerro Largo
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UFFS 30 25
FAPERGS 16 13

CNPq 06 06
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Fonte:

Extensão e cultura
Informações sobre ações de extensão e cultura no Campus Cerro Largo Quantitativo

Ações de extensão na modalidade programa 7
Ações de extensão e cultura nas modalidades projeto e curso 16

Estudantes envolvidos nas ações de extensão e cultura nas modalidades
programas e projetos 

102 (15 bolsistas e 87 voluntários)

Bolsistas de ações de extensão e cultura nas modalidades programas e
projetos 

15

Ações de extensão e cultura na modalidade evento 11
Fonte:

Eventos e projetos de cultura de destaque
Ações de extensão e cultura nas modalidades projetos e programas de destaque
Amigos da Reciclagem: atendimento à Política Nacional de Resíduos Sólidos por meio da responsabilidade 
compartilhada pelo ciclo de vida de materiais específicos
Centro de Línguas da UFFS Cerro Largo (PROLIN - CELUFFS/CL)
Ciclos Formativos em Ensino de Ciências e Matemática
Cicloturismo e Desenvolvimento na Trilha dos Santos Mártires das Missões/RS
Clube de Literatura
Divulgação da previsão de tempo e clima na região das missões durante o período setembro/2020 a setembro 2024
Divulgação da qualidade das águas do Rio Grande do Sul em sistema on-line de livre acesso e linguagem acessível à 
população
Ensino-aprendizagem de língua espanhola: gêneros discursivos no âmbito acadêmico
Formação Continuada de Professores da Região Macromissioneira
Gramática da língua espanhola em uso: desafios e perspectivas
INOVARE Gestão Empresarial e Universitária
Interagindo com a cultura italiana no Noroeste do Rio Grande do Sul
O desenvolvimento da produção textual na Educação Básica: o gênero conto de detetive
O uso dos jogos computacionais (software) como tratamento remediativo para o desenvolvimento da leitura em 
crianças com dislexia
Programa Gestão para a Cooperação
Projeto básico de incubação de empreendimentos para ITCEES
PROLIN - Centro de Línguas da UFFS Cerro Largo (CELUFFS/CL)
Proteção de nascentes de municípios que compõe a bacia hidrográfica do rio Ijuí.
Química para o Enem: atividades voltadas para o ensino e aprendizagem de química com enfoque ao exame nacional 
do ensino médio
SISVAR: organização do e-book e realização de cursos
Fonte:

Programas especiais
Programas especiais Subprojeto Bolsistas Voluntários Preceptores

Programa Institucional
de Bolsa de Iniciação à

Docência (PIBID)

Língua portuguesa 15 2 2
Biologia, Química e

Física
24 - 3

Residência Pedagógica
(RP)

Língua Portuguesa 5 - 1
Biologia, Física e

Química
20 2 4

Programa de Educação Tutorial (PET) 12 - Não se aplica
Fonte:

Programas especiais
Programas especiais Subprojeto Bolsistas Voluntários Preceptores

Programa Institucional
de Bolsa de Iniciação à

Docência (PIBID)

Língua portuguesa 15 2 2
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Residência Pedagógica
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Língua Portuguesa 5 - 1
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Química
20 2 4

Programa de Educação Tutorial (PET) 12 - Não se aplica
Fonte:

Eventos de destaque
Eventos de destaque
VII Semana Acadêmica da Química
IX Semana Acadêmica da Agronomia
IX Semana Acadêmica das Letras
I Semana Acadêmica Integrada da Física e Matemática
VIII Semana Acadêmica da Administração
IX Semana Acadêmica da Engenharia Ambiental e Sanitária
VIII Semana Acadêmica da Biologia
Inter UFFS: Jogos Universitários
II Conferência das Licenciaturas
III Escola Sul-Americana de Investigadores em Ensino de Ciências
VIII Carijada
I Seminário Municipal de Enfrentamento à Violência Doméstica e Familiar Contra a Mulher
X Semana da Saúde do Servidor
Ciclo de Oficinas PPGATS
I Mostra Científica da Educação Básica
Semana da Consciência Negra
5  Café com Pesquisaº

1  Pint of Science – Cerro Largoº

I Mostra da Produção Acadêmica
Fonte:

Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo)
Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo) 
A prática de leitura vivenciada num grupo de leitura de TDC na formação de professores da área das Ciências da 
Natureza e suas tecnologias (Coordenadora: Judite Scherer Wenzel) Agência de fomento: CNPq.

Inovações do processo híbrido de eletrocoagulação e Fenton em fluxo contínuo para o tratamento de efluente de 
indústria de higiene pessoal, perfumaria e cosméticos (HPPC) (Coordenadora: Aline Raquel Muller Tones) Agência de 
fomento: CNPq.

Degradação de contaminantes químicos emergentes presentes em lixiviados de aterros sanitários por processos de 
eletro-oxidação vançada (EOA) e Oxidação Biológica Aeróbia (OBA) (Coordenador: Fernando Henrique Borba) Agência 
de fomento: CNPq.

Ciclos formativos em ensino de ciências: um estudo de caso (Coordenadora: Fabiane de Andrade Leite) Agência de 
fomento: FAPERGS.

Investigação e degradação de contaminantes químicos emergentes presentes em lixiviados de aterros sanitários por 
processos de eletro-oxidação avançada (EOA) e oxidação biológica aeróbia (OBA) (Coordenador: Fernando Henrique 
Borba) Agência de fomento: FAPERGS.

Reator de leito fixo com energia solar fotovoltaica empregado na remoção de agrotóxicos da água de abastecimento 
público na área rural (Coordenadora: Alcione Aparecida de Almeida Alves) Agência de fomento: CNPQ.
Fonte:

Gráfico 1 ‒  DESTINAÇÃO DOS RECURSOS

ORÇAMENTÁRIOS DESCONCENTRADOS

Fonte: Fonte: Coordenação Administrativa de Cerro Largo

Este gráfico também está disponível no Excel – Cerro Largo.
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Gráfico 1 

Destinação dos recursos desconcentrados 2022
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Bolsa - Eventos

Material de Expediente
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R$4.090 

R$2.799 

Destinação dos recursos desconcentrados 2022

Fonte: Coordenação Administrativa de Cerro Largo

Este gráfico também está disponível no Excel – Cerro Largo.
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Destinação dos recursos orçamentários desconcentrados

Fonte: Coordenação Administrativa de Cerro Largo

Fonte: Cerro Largo
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ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO – 2.358

179 FORMADOS NA GRADUAÇÃO (2021.2) 
138 FORMADOS NA GRADUAÇÃO (2022.1)

332 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS, 
DOUTORADOS ACADÊMICOS E CURSOS PROFISSIONAIS

24 ALUNOS MATRICULADOS NAS ESPECIALIZAÇÕES

59 ALUNOS MATRICULADOS EM RESIDÊNCIAS MÉDICAS

05 ALUNOS MATRICULADOS NO APERFEIÇOAMENTO EM 
RESIDÊNCIA AGRICOLA

CAMPUS CHAPECÓ
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4.9 CAMPUS CHAPECÓ

GRADUAÇÃO

CAMPUS CHAPECÓ 

ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO – 2.358
179 FORMADOS NA GRADUAÇÃO (2021.2)
138 FORMADOS NA GRADUAÇÃO (2022.1)
332 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS, DOUTORADOS ACADÊMICOS E CURSOS PROFISSIONAIS
24 ALUNOS MATRICULADOS NAS ESPECIALIZAÇÕES
59 ALUNOS MATRICULADOS EM RESIDÊNCIAS MÉDICAS

GRADUAÇÃO

Relação Candidato X vaga
Curso Vagas Inscrições Candidato X vaga

2022.1 - SISU
Administração - matutino 50 293 5,86

Agronomia - integral 50 172 3,44
Ciência da Computação - vespertino 50 304 6,08

Ciências Sociais - noturno 50 75 1,5
Enfermagem - integral 40 520 13

Engenharia Ambiental e Sanitária 50 92 1,84
Filosofia - noturno 50 57 1,14
Geografia - noturno 50 70 1,4
História - noturno 50 137 2,74

Letras: Português e Espanhol - noturno 50 73 1,46
Matemática - noturno 50 65 1,3
Pedagogia - matutino 50 112 2,54

2022.2 - SISU
Administração – noturno 50 268 5,36

Ciência da Computação – noturno 50 279 5,58
Medicina – integral 40 4536 113,4

Pedagogia - noturno 50 148 2,96

Fonte:

Notas Enade e conceito de cursos de graduação – Campus Chapecó / SC
Nome do curso Grau Valor CC Ano CC CPC faixa CPC ano Enade

ano
Valor
Enade

Ano
Enade

Valor

Administração Bacharelado 4 2013 4 2018 2015 5 2018 4
Agronomia Bacharelado 3 2016 4 2016 2016 4 2019 4

Ciência da Computação Bacharelado 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Ciências Sociais Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4

Enfermagem Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 2019 3
Engenharia Ambiental e

Sanitária
Bacharelado 4 2015 4 2017 2017 4 2019 4

Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 3
Geografia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 3 2021 4
História Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4

Letras: Português e
Espanhol

Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 5 2021 3

Matemática Licenciatura 4 2017 5 2017 2017 5 2021 5
Medicina – integral Bacharelado *

Pedagogia - noturno Licenciatura 5 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Fonte: Sistema e-MEC (2022) * Não houve avaliação

Gráfico 1 - Graduação

(Inclui-se, também: Ciências Sociais – com 3 estrelas.)

Fonte 
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Engenharia Ambiental e Sanitária 50 92 1,84
Filosofia - noturno 50 57 1,14
Geografia - noturno 50 70 1,4
História - noturno 50 137 2,74

Letras: Português e Espanhol - noturno 50 73 1,46
Matemática - noturno 50 65 1,3
Pedagogia - matutino 50 112 2,54

2022.2 - SISU
Administração – noturno 50 268 5,36

Ciência da Computação – noturno 50 279 5,58
Medicina – integral 40 4536 113,4

Pedagogia - noturno 50 148 2,96

Fonte:

Notas Enade e conceito de cursos de graduação – Campus Chapecó / SC
Nome do curso Grau Valor CC Ano CC CPC faixa CPC ano Enade

ano
Valor
Enade

Ano
Enade

Valor

Administração Bacharelado 4 2013 4 2018 2015 5 2018 4
Agronomia Bacharelado 3 2016 4 2016 2016 4 2019 4

Ciência da Computação Bacharelado 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Ciências Sociais Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4

Enfermagem Bacharelado 5 2018 4 2016 2016 4 2019 3
Engenharia Ambiental e

Sanitária
Bacharelado 4 2015 4 2017 2017 4 2019 4

Filosofia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 3
Geografia Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 3 2021 4
História Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 4 2021 4

Letras: Português e
Espanhol

Licenciatura 4 2013 4 2017 2017 5 2021 3

Matemática Licenciatura 4 2017 5 2017 2017 5 2021 5
Medicina – integral Bacharelado *

Pedagogia - noturno Licenciatura 5 2013 4 2017 2017 4 2021 4
Fonte: Sistema e-MEC (2022) * Não houve avaliação

Gráfico 1 - Graduação

(Inclui-se, também: Ciências Sociais – com 3 estrelas.)

Fonte 

PÓS-GRADUAÇÃO

• PPGCB – Programa de Pós-Graduação em Ciências Biomédicas – Mestrado – Conceito 03 (CAPES) 
• PPGE – Programa de Pós-Graduação em Educação – Mestrado – Conceito 03 (CAPES) 
• PPGEL – Programa de Pós-Graduação em Estudos Linguísticos – Mestrado e Doutorado – Conceito
 04 (CAPES) 
• PPGFIL – Programa de Pós-Graduação em Filosofia – Mestrado – Conceito 03 (CAPES) 
• PPGGEO – Programa de Pós-Graduação em Geografia – Mestrado – Conceito 03 (CAPES) 
• PPGH – Programa de Pós-Graduação em História – Mestrado – Conceito 04 (CAPES) 
• PPGMRN – Programa de Pós-Graduação em Matemática em Rede Nacional 
• PRMECH – Programa de Residência Médica Chapecó 
• Especialização em Produção Vegetal 
• Especialização em Enfermagem e Oncologia

Guia da Faculdade - Estadão
  Administração
  Agronomia
  Ciência da Computação
  Ciências Sociais
  Enfermagem
  Engenharia Ambiental e Sanitária
  Filosofia
  Geografia
  História
  Letras - Português e Espanhol
  Matemática
  Pedagogia 

Fonte: Campus Chapecó

Fonte: Campus Chapecó
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PRÊMIOS E DESTAQUES — Campus Chapecó

Menção honrosa para melhor trabalho em cada área do 
conhecimento
Campus Chapecó – menção honrosa na JIC 2022
Bolsista de IC: Emanuelle Soares Nunez e Miguel Marocco de Ré
Área: Ciências Exatas e da Terra

Título do trabalho: A plataforma APP inventor e a oferta de aplica-
tivos educacionais como recurso pedagógico nas aulas de mate-
mática do ensino médio através de celulares android.
Orientador: Carlos Roberto França
Bolsista de IC: Kelly Cristina de Prado Pilger
Área: Ciências da Saúde

Título do trabalho: Repercussões da covid-19 na terceira idade: 
percepções de idosos e de enfermeiros que atuam na atenção pri-
mária à saúde.
Orientadora: Jeane Barros De Souza Lima

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Chapecó já formou:
2053 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO
374 MESTRES (TODOS OS ANOS)
284 TÍTULOS DE ESPECIALISTA CONCEDIDOS

Bolsas:
BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA UFFS: 42
BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA PIBIC/CNPQ: 10 BOLSISTAS

PÓS-GRADUAÇÃO 

• PPGCB  -  Programa  de  Pós-Graduação  em Ciências  Biomédicas  –  Mestrado  -  Conceito  03
(CAPES)

• PPGE - Programa de Pós-Graduação em Educação – Mestrado - Conceito 03 (CAPES)
• PPGEL  -  Programa de  Pós-Graduação  em Estudos  Linguísticos  –  Mestrado  e  Doutorado  -

Conceito 04 (CAPES)
• PPGFIL - Programa de Pós-Graduação em Filosofia – Mestrado - Conceito 03 (CAPES)
• PPGGEO - Programa de Pós-Graduação em Geografia – Mestrado - Conceito 03 (CAPES)
• PPGH - Programa de Pós-Graduação em História - Mestrado - Conceito 04 (CAPES)
• PPGMRN - Programa de Pós-Graduação em Matemática em Rede Nacional
• PRMECH - Programa de Residência Médica Chapecó
• Especialização em Produção Vegetal
• Especialização em Enfermagem e Oncologia

PRÊMIOS E DESTAQUES — CAMPUS CHAPECÓ 

Menção honrosa para melhor trabalho em cada área do conhecimento
Campus Chapecó – menção honrosa na JIC 2022

Bolsista de IC: Emanuelle Soares Nunez e Miguel Marocco de Ré 
Área: Ciências Exatas e da Terra
Título do trabalho: A plataforma APP inventor e a oferta de aplicativos educacionais como

recurso pedagógico nas aulas de matemática do ensino médio através de celulares android. 
Orientador: Carlos Roberto França

Bolsista de IC: Kelly Cristina de Prado Pilger
Área: Ciências da Saúde
Título do trabalho: Repercussões da covid-19 na terceira idade: percepções de idosos e de

enfermeiros que atuam na atenção primária à saúde.
Orientadora: Jeane Barros De Souza Lima

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Chapecó já formou:

2053 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO
374 MESTRES (TODOS OS ANOS)
284  TÍTULOS DE ESPECIALISTA CONCEDIDOS

Bolsas:
BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA UFFS: 42
BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA PIBIC/CNPQ: 10 BOLSISTAS

Projetos aprovados em edital externo e em execução em 2022 – CNPq, FAPESC e FAPESP
Título Chamada Proponente Área 

Educação Interprofissional e Aprendizagem
Experiencial: configurando tecnologias leves

para a formação profissional em saúde

Chamada CNPq/MCTI/FNDCT
N  18/2021 - UNIVERSALº

Solange Maria
Alves

Ciências da Saúde

Gestão da atenção primária à saúde frente ao
previne Brasil: em busca de estratégias para a

macrorregião grande oeste catarinense

Edital de chamada pública
FAPESC n  27/2021, programaº

FAPESC de apoio a ciência,
tecnologia e inovação para
jovens pesquisadores do

estado de Santa Catarina. 

Larissa Hermes
Thomas Tombini

Ciências da Saúde

Avaliação do efeito de compostos fenólicos
sobre o sistema purinérgico e marcadores
inflamatórios em linhagens celulares de

melanoma cutâneo 

Chamada CNPq N  4/2021 -º

Bolsas de Produtividade em
Pesquisa - PQ 

Margarete Dulce
Bagatini

Ciências da Saúde

Análise da sinalização purinérgica e perfil
oxidativo-inflamatório em pacientes com COVID-

19 e influência na saúde mental

Chamada CNPq/MCTI/FNDCT
N  18/2021 - Faixa A - Gruposº

Emergentes 

Margarete Dulce
Bagatini

Ciências da Saúde

Avaliação do efeito da vitamina d sobre o
sistema purinérgico e marcadores inflamatórios

em pacientes e em linhagem celular de
melanoma cutâneo

Edital Chamada Pública
FAPESC n. 12/2020 -

Programa de Pesquisa
Universal 

Margarete Dulce
Bagatini

Ciências da Saúde

Sarcopenia e fatores associados em pacientes
hemodialíticos que realizam exercício físico

Edital de chamada pública
FAPESC n  27/2021 programaº

FAPESC de apoio a ciência,
tecnologia e inovação para
jovens pesquisadores do

estado de Santa Catarina -
programa FAPESC jovens

projetos - SC 

Fabiana Brum
Haag

Ciências da Saúde

Fatores determinantes da eficiência da gestão
da Atenção Primária à Saúde nos municípios

catarinenses: mapeamento e desenvolvimento
de modelo causal estrutural

Edital Chamada Pública
FAPESC n. 12/2020 -

Programa de Pesquisa
Universal 

Darlan
Christiano Kroth

Ciências Sociais
Aplicadas

"Desertos verdes": a expansão do
desmatamento e das monoculturas no sul do

Brasil

Chamada CNPq N  4/2021 -º

Bolsas de Produtividade em
Pesquisa - PQ 

Samira Peruchi
Moretto

Ciências Humanas

As transformações socioambientais nos campos
e florestas do Sul Brasil: a expansão das

monoculturas (1950 a 2020)

Chamada CNPq/MCTI/FNDCT
N  18/2021 - Faixa A - Gruposº

Emergentes 

Samira Peruchi
Moretto

Ciências Humanas

Fonte: PRISMA
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DESTAQUES NA ENTREGA DE SERVIÇOS PARA A SOCIEDADE

Clube de Programação – Curso de Ciência da Computação

O projeto Clube de Programação – Ano 2022, coordenado pelos professores Andrei Braga e Samuel 
Feitosa, do curso de Ciência da Computação, tem oferecido para os estudantes e comunidade ex-
terna, diferentes momentos de aprendizagem de programação. Com um mix de aulas, competi-
ções e atividades externas, os participantes estão tendo a oportunidade de aprender mais sobre 
a área de desenvolvimento de sistemas, que está muito em alta no momento. A partir desse pro-
jeto, também surgiu o Coding Challenge UFFS, que é um evento oferecido pela própria Instituição, 
no qual diferentes equipes de extensionistas podem competir a partir da resolução de proble-
mas computacionais.

Mais informações em: https://cc.uffs.edu.br

Formação continuada a professores promove exercício da cidadania para crianças

—	Título do projeto: “Nós Propomos!” em Planalto Alegre/SC
—	Modalidade: Curso 40h
—	Público-alvo: Professores, alunos, gestores e comunidade escolar da EMEF Cleusa Guin-

danni Huntmann

Projeto demanda espontânea, que contou com apoio da Secretaria de Educação do Município

O projeto gerou 4 apresentações de trabalho em evento internacional e 3 artigos submetidos para 
revistas. O projeto compreendeu estudos teóricos com os professores e orientações sobre trabalho 
de campo, com proposição de intervenção concreta no território. Desse projeto, as crianças propu-
seram duas intervenções: criação da semana municipal do meio ambiente (reportagens disponíveis: 
https://www.camaraplanaltoalegre.sc.gov.br/imprensa/noticias/Noticias/1/2022/655265 e ht-
tps://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid028Vhi5DgZzyopP7o5fzkpo82TjUYk4hDnSJHEFhp5r-
X3hWMMSDkcekzNx1mkn4TvKl&id=100064992571686).

O parquinho municipal, também foi reformado a partir da proposição dos alunos. https://www.ins-
tagram.com/reel/CjS7nAiLI9p/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/
formacao-continuada-a-professores-promove-exercicio-da-cidadania-em-criancas

Disponibilização de ações e serviços que contribuam na operacionalização da imunização da popula-
ção do município de Chapecó/SC – Curso de Enfermagem

Relatório do Acordo de Cooperação Técnica entre Universidade Federal da Fronteira Sul e Prefeitu-
ra Municipal de Chapecó, que teve como objeto “a cooperação técnica visando a disponibilização de 
ações e serviços que contribuam na operacionalização da imunização da população do município 
de Chapecó/SC”.

Letras sin fronteras 
Letras sin fronteras é um programa institucional coordenado pelo professor Santo Gabriel Vaccaro 
vinculado aos três cursos de Letras da UFFS e que tem como objetivo a realização de viagens de es-
tudos de caráter internacional a instituições escolares, a centros culturais, a universidades e a even-
tos como a Feria Internacional del Libro de Buenos Aires. Na primeira semana de maio de 2022, foram 
desenvolvidas as atividades da sexta edição da viagem e, embora a finalidade mais importante do 
programa seja a imersão na língua espanhola e o contato direto com o texto literário em língua espa-
nhola s, neste ano, foram privilegiadas tarefas previstas em diversos projetos de extensão que con-
formam o programa e que se desenvolveram em escolas públicas e privadas (Escolas Patris, Provincia 
de Misiones e Helena Larroque), em um parque da Argentina (Palermo, Buenos Aires) e em um cen-
tro da terceira idade (Días y Flores). Essas atividades formam parte dos projetos de extensão Grandes 
personajes de la literatura (banners e apresentações orais em escolas e centros da terceira idade) e 
PerCursos literários (cursos de curta duração e apresentações orais em espaços públicos). Este ano, 
37 alunos do curso de Letras do Campus Chapecó participaram da experiência, e as atividades foram 
aproveitadas por um número aproximado de 50 idosos e 600 alunos de escolas públicas e privadas. 
Imagens e materiais das atividades relatadas podem ser observados na página do Instagram @letra-
sinfronteras.uffs.

https://cc.uffs.edu.br/
https://www.camaraplanaltoalegre.sc.gov.br/imprensa/noticias/Noticias/1/2022/655265
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid028Vhi5DgZzyopP7o5fzkpo82TjUYk4hDnSJHEFhp5rX3hWMMSDkcekzNx1mkn4TvKl&id=100064992571686
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid028Vhi5DgZzyopP7o5fzkpo82TjUYk4hDnSJHEFhp5rX3hWMMSDkcekzNx1mkn4TvKl&id=100064992571686
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid028Vhi5DgZzyopP7o5fzkpo82TjUYk4hDnSJHEFhp5rX3hWMMSDkcekzNx1mkn4TvKl&id=100064992571686
https://www.instagram.com/reel/CjS7nAiLI9p/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CjS7nAiLI9p/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/formacao-continuada-a-professores-promove-exercicio-da-cidadania-em-criancas
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/formacao-continuada-a-professores-promove-exercicio-da-cidadania-em-criancas
https://www.instagram.com/letrasinfronteras.uffs/
https://www.instagram.com/letrasinfronteras.uffs/
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DESTINAÇÃO DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS DESCONCENTRADOS

Os recursos orçamentários desconcentrados repassados ao Campus Chapecó, exercício de execu-
ção 2022, foram de R$ 735.785,81, já descontado o corte orçamentário de R$ 56.550,25 sofrido em 
maio/2022.

Os valores apresentados no gráfico referem-se à posição de 30/11/2022. O Campus Chapecó possui 
processos de licitação em andamento, principalmente nas rubricas de aquisição de equipamentos 
e permanentes, que devem ser finalizados no decorrer do mês de dezembro. Também possui saldos 
de empenhos em execução referente a atividades acadêmicas que, em virtude da pandemia da co-
vid-19, estendeu o segundo semestre letivo de 2022 até o final do mês de fevereiro/2023.

Recursos Especiais
As despesas com deslocamento para realização do internato do curso de Medicina em convênio com 
o Hospital Regional São Paulo de Xanxerê-SC são cobertas por verbas destinadas a universidades sem 
hospitais universitários. Em 2022, os recursos foram geridos pela PROGRAD e não foram incorpora-
dos aos recursos orçamentários desconcentrados do campus. A aplicação dos recursos se deu com 
R$ 231.000,93 em repasse de materiais e consumo, até 30/11/2022, de R$ 200.508,06, destinados ao 
transporte em referência.

PRODUÇÃO DE ENERGIA USINA FOTOVOLTAICA

A usina fotovoltaica instalada no Campus Chapecó iniciou a produção de energia elétrica no mês de 
abril de 2022. Abaixo a produção gerada e a estimativa de economia.

Recursos Especiais
As  despesas  com  deslocamento  para  realização  do  internato  do  curso  de  Medicina  em

convênio com o Hospital Regional São Paulo de Xanxerê-SC são cobertas por verbas destinadas a
universidades sem hospitais universitários. Em 2022, os recursos foram geridos pela PROGRAD e não
foram  incorporados  aos  recursos  orçamentários  desconcentrados  do  campus.  A  aplicação  dos
recursos  se  deu  com R$  231.000,93  em repasse  de  materiais  e  consumo,  até  30/11/2022,  de  R$
200.508,06, destinados ao transporte em referência.

Recursos especiais – universidade sem HU
Recursos especiais – universidade

sem HU
Repasse Consumo Saldo

Internato – Medicina R$ 231.000,93 R$ 200.508,06 R$ 30.492,87
FONTE: Assessoria de Logística e Suprimentos do Campus Chapecó – ASSLOS-CH

PRODUÇÃO DE ENERGIA USINA FOTOVOLTAICA

A usina fotovoltaica instalada no Campus Chapecó iniciou a produção de energia elétrica no
mês de abril de 2022. Abaixo a produção gerada e a estimativa de economia.

Produção gerada e estimativa de economia com a Usina Fotovoltaica de Chapecó
2022 Energia gerada

(Mwh)¹
Economia estimada¹ Valor da fatura (já

descontado a
geração)²

Consumo total
faturado (Mwh)²

Abril 35,63 R$ 18.968,89 R$ 112.027,37 131,401
Maio 39,18 R$ 18.087,24 R$ 59.164,16 79,343
Junho 38,36 R$ 18.038,41 R$ 66.232,97 92,673
Julho 51,82 R$ 22.675,26 R$ 69.503,15 97,337

Agosto 55,08 R$ 24.478,66 R$ 57.560,62 85,412
Setembro 50,07 R$ 22.356,30 R$ 58.109,27 84,542
Outubro 53,79 R$ 20.767,00 R$ 53.892,40 80,909

¹Fonte: Secretaria Especial de Obras
²Fonte: Fatura Celesc

OBRAS NO CAMPUS CHAPECÓ

OBRAS NO CAMPUS CHAPECÓ
Obra Valor contratual

(R$)
Ordem de serviço

Edifício do Patrimônio e Almoxarifado Central totalizando
1.510,80 m² de área construída e 2.335,00 m² de área externa de

intervenção

2448360,93 Início: 27/01/2020 Término:
01/02/2023

Cantina externa com 211,26 m² de área construída e 236 m² de
área externa de intervenção

780839,66 Início: 20/09/2021 Término:
14/10/2022

Complementação das obras do Galpão Agrícola com 664,84 m² de
área construída e totalizando como área externa de intervenção

520,00 m²

954989,14 Início: 19/09/2022 Término:
17/03/2023

Quadra poliesportiva coberta totalizando 785,00 m² de área
construída e 817,17 m² de área externa de intervenção

1688794,76 Início: 08/08/2022 Término:
05/05/2023

Complementação das rotas acessíveis do Campus Chapecó, com
serviços de terraplenagem, drenagem, pavimentação, sinalização

das rotas e estacionamento; com 5.505,80m2 de área de
intervenção

587823,69 Início: 30/10/2022 Término:
31/03/2023

TOTAL 6460808,18
FONTE: Coordenação Administrativa do Campus Chapecó

Recursos Especiais
As  despesas  com  deslocamento  para  realização  do  internato  do  curso  de  Medicina  em

convênio com o Hospital Regional São Paulo de Xanxerê-SC são cobertas por verbas destinadas a
universidades sem hospitais universitários. Em 2022, os recursos foram geridos pela PROGRAD e não
foram  incorporados  aos  recursos  orçamentários  desconcentrados  do  campus.  A  aplicação  dos
recursos  se  deu  com R$  231.000,93  em repasse  de  materiais  e  consumo,  até  30/11/2022,  de  R$
200.508,06, destinados ao transporte em referência.

Recursos especiais – universidade sem HU
Recursos especiais – universidade

sem HU
Repasse Consumo Saldo

Internato – Medicina R$ 231.000,93 R$ 200.508,06 R$ 30.492,87
FONTE: Assessoria de Logística e Suprimentos do Campus Chapecó – ASSLOS-CH

PRODUÇÃO DE ENERGIA USINA FOTOVOLTAICA

A usina fotovoltaica instalada no Campus Chapecó iniciou a produção de energia elétrica no
mês de abril de 2022. Abaixo a produção gerada e a estimativa de economia.

Produção gerada e estimativa de economia com a Usina Fotovoltaica de Chapecó
2022 Energia gerada

(Mwh)¹
Economia estimada¹ Valor da fatura (já

descontado a
geração)²

Consumo total
faturado (Mwh)²

Abril 35,63 R$ 18.968,89 R$ 112.027,37 131,401
Maio 39,18 R$ 18.087,24 R$ 59.164,16 79,343
Junho 38,36 R$ 18.038,41 R$ 66.232,97 92,673
Julho 51,82 R$ 22.675,26 R$ 69.503,15 97,337

Agosto 55,08 R$ 24.478,66 R$ 57.560,62 85,412
Setembro 50,07 R$ 22.356,30 R$ 58.109,27 84,542
Outubro 53,79 R$ 20.767,00 R$ 53.892,40 80,909

¹Fonte: Secretaria Especial de Obras
²Fonte: Fatura Celesc

OBRAS NO CAMPUS CHAPECÓ

OBRAS NO CAMPUS CHAPECÓ
Obra Valor contratual

(R$)
Ordem de serviço

Edifício do Patrimônio e Almoxarifado Central totalizando
1.510,80 m² de área construída e 2.335,00 m² de área externa de

intervenção

2448360,93 Início: 27/01/2020 Término:
01/02/2023

Cantina externa com 211,26 m² de área construída e 236 m² de
área externa de intervenção

780839,66 Início: 20/09/2021 Término:
14/10/2022

Complementação das obras do Galpão Agrícola com 664,84 m² de
área construída e totalizando como área externa de intervenção

520,00 m²

954989,14 Início: 19/09/2022 Término:
17/03/2023

Quadra poliesportiva coberta totalizando 785,00 m² de área
construída e 817,17 m² de área externa de intervenção

1688794,76 Início: 08/08/2022 Término:
05/05/2023

Complementação das rotas acessíveis do Campus Chapecó, com
serviços de terraplenagem, drenagem, pavimentação, sinalização

das rotas e estacionamento; com 5.505,80m2 de área de
intervenção

587823,69 Início: 30/10/2022 Término:
31/03/2023

TOTAL 6460808,18
FONTE: Coordenação Administrativa do Campus Chapecó

80.886,78

161.056,07

66.303,80

38.126,07

40.173,59

126.937,95

89.556,99

4.414,66

3.689,77

31.833,58

92.806,55

Saldo Empenhos à Executar

Em Processo de Licitação

Equipamentos e Permanentes

Passagens

Diárias

Transporte Terceirizado

Cosumo Materiais de Expediente

Apoio Eventos Científicos Discentes

Apoio Eventos Científicos Docentes

Consumo Áreas Experimentais

Consumo Laboratórios

Destinação de recursos desconcentrados 2022

Fonte: Assessoria de Planejamento do Campus Chapecó – ASSPLAN-CH
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OBRAS NO CAMPUS CHAPECÓ
Recursos Especiais

As  despesas  com  deslocamento  para  realização  do  internato  do  curso  de  Medicina  em
convênio com o Hospital Regional São Paulo de Xanxerê-SC são cobertas por verbas destinadas a
universidades sem hospitais universitários. Em 2022, os recursos foram geridos pela PROGRAD e não
foram  incorporados  aos  recursos  orçamentários  desconcentrados  do  campus.  A  aplicação  dos
recursos  se  deu  com  R$  231.000,93  em repasse  de  materiais  e  consumo,  até  30/11/2022,  de  R$
200.508,06, destinados ao transporte em referência.

Recursos especiais – universidade sem HU
Recursos especiais – universidade

sem HU
Repasse Consumo Saldo

Internato – Medicina R$ 231.000,93 R$ 200.508,06 R$ 30.492,87
FONTE: Assessoria de Logística e Suprimentos do Campus Chapecó – ASSLOS-CH

PRODUÇÃO DE ENERGIA USINA FOTOVOLTAICA

A usina fotovoltaica instalada no Campus Chapecó iniciou a produção de energia elétrica no
mês de abril de 2022. Abaixo a produção gerada e a estimativa de economia.

Produção gerada e estimativa de economia com a Usina Fotovoltaica de Chapecó
2022 Energia gerada

(Mwh)¹
Economia estimada¹ Valor da fatura (já

descontado a
geração)²

Consumo total
faturado (Mwh)²

Abril 35,63 R$ 18.968,89 R$ 112.027,37 131,401
Maio 39,18 R$ 18.087,24 R$ 59.164,16 79,343
Junho 38,36 R$ 18.038,41 R$ 66.232,97 92,673
Julho 51,82 R$ 22.675,26 R$ 69.503,15 97,337

Agosto 55,08 R$ 24.478,66 R$ 57.560,62 85,412
Setembro 50,07 R$ 22.356,30 R$ 58.109,27 84,542
Outubro 53,79 R$ 20.767,00 R$ 53.892,40 80,909

¹Fonte: Secretaria Especial de Obras
²Fonte: Fatura Celesc

OBRAS NO CAMPUS CHAPECÓ

OBRAS NO CAMPUS CHAPECÓ
Obra Valor contratual

(R$)
Ordem de serviço

Edifício do Patrimônio e Almoxarifado Central totalizando
1.510,80 m² de área construída e 2.335,00 m² de área externa de

intervenção

2448360,93 Início: 27/01/2020 Término:
01/02/2023

Cantina externa com 211,26 m² de área construída e 236 m² de
área externa de intervenção

780839,66 Início: 20/09/2021 Término:
14/10/2022

Complementação das obras do Galpão Agrícola com 664,84 m² de
área construída e totalizando como área externa de intervenção

520,00 m²

954989,14 Início: 19/09/2022 Término:
17/03/2023

Quadra poliesportiva coberta totalizando 785,00 m² de área
construída e 817,17 m² de área externa de intervenção

1688794,76 Início: 08/08/2022 Término:
05/05/2023

Complementação das rotas acessíveis do Campus Chapecó, com
serviços de terraplenagem, drenagem, pavimentação, sinalização

das rotas e estacionamento; com 5.505,80m2 de área de
intervenção

587823,69 Início: 30/10/2022 Término:
31/03/2023

TOTAL 6460808,18
FONTE: Coordenação Administrativa do Campus Chapecó
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1.647 ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NO CAMPUS

197 FORMADOS NA GRADUAÇÃO

204 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

40 TÍTULOS DE MESTRADO

59 ALUNOS MATRICULADOS PÓS-GRADUAÇÃO LATO 
SENSU

CAMPUS ERECHIM
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4.10 CAMPUS ERECHIM

GRADUAÇÃO

CAMPUS ERECHIM 
1.647 ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NO CAMPUS
197 ALUNOS APTOS A COLAR GRAU NA GRADUAÇÃO
204 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS
40 TÍTULOS DE MESTRADO
GRADUAÇÃO

Relação candidato x vaga
TURNO VAGAS INSCRIÇÕES RELAÇÃO

CANDIDATO x VAGA
Agronomia Integral 50 167 3,34

Arquitetura e Urbanismo Integral 50 385 7,70
Ciências Biológicas Noturno 40 83 2,08

Ciências Sociais Noturno 50 25 0,50
Engenharia Ambiental e Sanitária Integral 50 47 0,94

Filosofia Noturno 50 21 0,42
Geografia Licenciatura Noturno 35 10 0,29
Geografia Bacharelado Noturno 25 9 0,36

História Noturno 50 70 1,40
Pedagogia Licenciatura Noturno 50 97 1,94

Fonte 

Notas Enade e conceito de cursos
NOME DO CURSO GRAU Ano de

início
VALOR CC ANO CC CPC FAIXA CPC

CONTINUO
CPC ANO VALOR

ENADE
ENADE

ANO
Agronomia Bacharelado 2010 4 2015 4 305 2019 3 2019

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 2010 4 2017 4 343 2019 4 2019
Ciências Biológicas Bacharelado 2021 Curso novo, iniciou a oferta em 2021

Ciências Sociais Licenciatura 2010 4 2013 4 311 2017 3 2021
Engenharia Ambiental e

Sanitária
Bacharelado 2010 3 2014 3 284 2019 3 2019

Filosofia Licenciatura 2010 4 2013 3 258 2017 3 2021
Geografia Bacharelado 2020 Curso novo, iniciou a oferta em 2020
Geografia Licenciatura 2010 4 2015 4 326 2017 3 2021
História Licenciatura 2010 4 2014 4 318 2017 3 2021

Interdisciplinar em Educação
do Campo: Ciências da

Natureza

Licenciatura 2013 4 2017 Ainda não participou do Enade

Pedagogia Licenciatura 2010 4 2013 4 344 2017 4 2021

Tabela disponível no Documento: Erechim-Tabela

PESQUISA E EXTENSÃO E CULTURA
67 subprojetos de pesquisas institucionalizados
24 PROJETOS GUARDA-CHUVA
07 CONTEMPLADOS COM BOLSA CNPQ
TOTALIZANDO 91 PROJETOS DE PESQUISA INSTITUCIONALIZADOS

Foram desenvolvidas 56 ações de cultura no campus
21 EVENTOS
06 CURSOS
06 PROGRAMAS
01 PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

CAMPUS ERECHIM PÓS-GRADUAÇÃO 
No  momento,  está  em fase  de  abertura  de  turma  o  curso  de  Especialização  em  Gestão

Pública. 
São  também  oferecidos  os  cursos  de  mestrado  em  Ciência  e  Tecnologia  Ambiental,

Profissional em Educação,  Interdisciplinar em Ciências Humanas e  em Geografia (em parceria com o
Campus Chapecó)

Gráfico 1 - Graduação

(Inclui-se:  Arquitetura e Urbanismo - 3 estrelas. 
Ocorreu uma alteração no conceito: Agronomia, agora com 4 estrelas)
Fonte
Excluir: 
- Geografia
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CAMPUS ERECHIM PÓS-GRADUAÇÃO

No momento, está em fase de abertura de turma o curso de Especialização em Gestão Pública.

São também oferecidos os cursos de mestrado em Ciência e Tecnologia Ambiental, Profissio-
nal em Educação, Interdisciplinar em Ciências Humanas e em Geografia (em parceria com o Cam-
pus Chapecó)

PRÊMIOS E DESTAQUES – CAMPUS ERECHIM

Notas Enade e conceito de cursos
MESTRADOS CONCEITO/NOTA

Mestrado em Ciência e Tecnologia Ambiental 4
Mestrado Profissional em Educação 4

Mestrado Interdisciplinar 4
Mestrado em Ciências Humanas 4

Mestrado em Geografia 3
Fonte

Iniciativas e destaques na extensão e na cultura em 2022

Agronomia
MARÇO
Foi oferecido curso de extensão  para capacitar agricultores e alunos da Agronomia sobre homeopatia, tendo como 
coordenadora a professora Tarita Deboni. Os participantes receberam 20 medicamentos homeopáticos, que usaram em testes 
na agricultura. Com a volta das atividades presenciais, os alunos tiveram encontros nos laboratórios.
Link: https://jornalboavista.com.br/curso-da-uffs-capacita-agricultores-e-alunos-sobre-homeopatia/

MAIO
Ocorreu a Semana Acadêmica da Agronomia entre os dias 9 e 13 de maio. A programação incluiu minicursos e palestras para 
comunidade acadêmica e regional.
Link: https://jornalboavista.com.br/semana-academica-de-agronomia-da-uffs-comeca-no-dia-9-de-maio/

Um egresso do curso de Agronomia conquistou um prêmio com pesquisa sobre aplicação de herbicidas para o milho. O estudo 
identificou quais produtos são mais adequados na pré e pós- emergência da cultura.
Link: https://jornalboavista.com.br/egresso-da-uffs-conquista-premio-com-pesquisa-sobre-aplicacao-de-herbicidas-para-o-
milho/

Arquitetura e Urbanismo
FEVEREIRO
Iniciaram-se as obras do Canteiro Experimental da Arquitetura, obra aguardada desde o início do curso.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53307/uffs-inicia-obras-do-canteiro-experimental-de-arquitetura

ABRIL
No dia 8, acadêmicos promoveram uma exposição de trabalhos desenvolvidos na disciplina  Canteiro Experimental II. Estiveram 
expostos até dia 14, no hall do Bloco A.
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/54395/alunos-de-arquitetura-e-urbanismo-da-uffs-realizam-exposicao-de-trabalhos

Ciências Humanas
MAIO
O projeto de extensão coordenado pela professora Caroline Rippe estudou processos-crime do tempo em que Erechim ainda 
era colônia, arquivos no Arquivo Histórico Municipal.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/55561/uffs-atuara-na-conservacao-de-documentos-de-quando-erechim-era-
colonia 

Ciência e Tecnologia
MARÇO
Foi inaugurada, no dia 21, a Usina Fotovoltaica, contando com a presença de alunos, autoridades e servidores. A usina deverá 
suprir a demanda de energia dos campi.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53844/inaugurada-a-usina-fotovoltaica-da-uffs

MAIO
3  Colóquio Nipeas, com o objetivo de problematizar as concepções de universidade popular e desenvolvimento sustentável.º

Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-abre-inscricoes-para-o-3o-coloquio-do-nipeas/

A UFFS e a Rede Ecovida de Agroecologia promoveram uma formação para 50 agricultores e produtores rurais. A programação 
ocorreu de manhã e de tarde.
Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-e-rede-ecovida-promovem-capacitacao-para-produtores-do-rs-e-sc/

JUNHO
O campus Erechim lançou uma solenidade, no dia 20, de lançamento do Observatório Regional de Economia, Energia e Meio 
Ambiente, de forma a disponibilizar informações sobre esses mesmos em boletins regulares.
Link: https://auonline.com.br/2022/07/97977.html

SETEMBRO
Foram abertas até 20 de setembro as inscrições para submissão de trabalhos. Os eventos tiveram como tema “ Ciência Básica 
para Sustentabilidade”
Link: https://jornalboavista.com.br/abertas-as-inscricoes-para-o-ix-simposio-em-ciencia-e-tecnologia-ambiental/

Educação
JUNHO
Um projeto feito pelos docentes da UFFS convidou a comunidade a conhecer suas teses de doutorado, relacionando a pesquisa 
com a docência.
Link: https://jornalboavista.com.br/projeto-socializa-teses-de-doutorado-do-corpo-docente-da-uffs/ 

SETEMBRO
Mais de 500 estudantes de Ensino Médio participaram de Evento “Quero entrar na UFFS”, promovido pelo PET da Universidade. 
No evento, estudantes conheceram a estrutura do campus e receberam informações sobre como ingressar numa universidade 
pública.
Link: https://auonline.com.br/2022/09/100605.html

Engenharia ambiental e Sanitária
MAIO 
Um aerogerador foi instalado na UFFS, próximo aos laboratórios para atividades do curso de Engenharia Ambiental. Esse 
projeto é fruto da disciplina de Energia Eólica.
Link: https://jornalboavista.com.br/aerogerador-e-instalado-na-uffs/

Filosofia
ABRIL
O curso de Filosofia promoveu o debate “Tópicos de Rosseau e Makarenko” para difusão do conhecimento filosófico e 
desenvolvimento de habilidades voltadas à Filosofia.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/54197/curso-de-filosofia-da-uffs-promove-debate-nesta-tercafeira

Geografia
FEVEREIRO
Ao fazer seu estágio obrigatório do curso de Geografia, a acadêmica Thamires Romão mapeou as Unidades Básicas de Saúde 
que poderiam ser atingidas por uma possível enchente, com objetivo de prevenir desastres causados pelas fortes chuvas na 
região. Foi um movimento de intenso debate em MG e em Visconde do Rio Branco.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53131/academica-de-geografia-da-uffs-auxilia-em-mapeamento-de-areas-de-
risco-no-interior-de-mg

MAIO
Os acadêmicos do mestrado em Geografia realizaram um trabalho de campo em Passo Fundo com o objetivo de observar a 
estruturação urbana e organização socioespacial da cidade.
Link: https://jornalboavista.com.br/mestrandos-em-geografia-da-uffs-realizam-trabalho-de-campo/

SETEMBRO
Atividade fez parte do projeto de Extensão “A cidade de Erechim no século XXI”: adensamento, expansão, dinâmica imobiliária e
temas emergentes.
Link: https://jornalboavista.com.br/observatorio-geografico-da-fronteira-sul-realiza-evento-no-dia-21-de-setembro/

OUTUBRO
Atividade foi realizada no dia 3 e se trata de um projeto de extensão dos docentes da Geografia, intitulado “Processos de 
expansão urbana em Erechim”.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/59112/evento-na-uffs-discute-expansao-urbana-em-erechim

Fonte: Campus Erechim
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Foi inaugurada, no dia 21, a Usina Fotovoltaica, contando com a presença de alunos, autoridades e servidores. A usina deverá 
suprir a demanda de energia dos campi.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53844/inaugurada-a-usina-fotovoltaica-da-uffs

MAIO
3  Colóquio Nipeas, com o objetivo de problematizar as concepções de universidade popular e desenvolvimento sustentável.º

Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-abre-inscricoes-para-o-3o-coloquio-do-nipeas/

A UFFS e a Rede Ecovida de Agroecologia promoveram uma formação para 50 agricultores e produtores rurais. A programação 
ocorreu de manhã e de tarde.
Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-e-rede-ecovida-promovem-capacitacao-para-produtores-do-rs-e-sc/

JUNHO
O campus Erechim lançou uma solenidade, no dia 20, de lançamento do Observatório Regional de Economia, Energia e Meio 
Ambiente, de forma a disponibilizar informações sobre esses mesmos em boletins regulares.
Link: https://auonline.com.br/2022/07/97977.html

SETEMBRO
Foram abertas até 20 de setembro as inscrições para submissão de trabalhos. Os eventos tiveram como tema “ Ciência Básica 
para Sustentabilidade”
Link: https://jornalboavista.com.br/abertas-as-inscricoes-para-o-ix-simposio-em-ciencia-e-tecnologia-ambiental/

Educação
JUNHO
Um projeto feito pelos docentes da UFFS convidou a comunidade a conhecer suas teses de doutorado, relacionando a pesquisa 
com a docência.
Link: https://jornalboavista.com.br/projeto-socializa-teses-de-doutorado-do-corpo-docente-da-uffs/ 

SETEMBRO
Mais de 500 estudantes de Ensino Médio participaram de Evento “Quero entrar na UFFS”, promovido pelo PET da Universidade. 
No evento, estudantes conheceram a estrutura do campus e receberam informações sobre como ingressar numa universidade 
pública.
Link: https://auonline.com.br/2022/09/100605.html

Engenharia ambiental e Sanitária
MAIO 
Um aerogerador foi instalado na UFFS, próximo aos laboratórios para atividades do curso de Engenharia Ambiental. Esse 
projeto é fruto da disciplina de Energia Eólica.
Link: https://jornalboavista.com.br/aerogerador-e-instalado-na-uffs/

Filosofia
ABRIL
O curso de Filosofia promoveu o debate “Tópicos de Rosseau e Makarenko” para difusão do conhecimento filosófico e 
desenvolvimento de habilidades voltadas à Filosofia.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/54197/curso-de-filosofia-da-uffs-promove-debate-nesta-tercafeira

Geografia
FEVEREIRO
Ao fazer seu estágio obrigatório do curso de Geografia, a acadêmica Thamires Romão mapeou as Unidades Básicas de Saúde 
que poderiam ser atingidas por uma possível enchente, com objetivo de prevenir desastres causados pelas fortes chuvas na 
região. Foi um movimento de intenso debate em MG e em Visconde do Rio Branco.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/53131/academica-de-geografia-da-uffs-auxilia-em-mapeamento-de-areas-de-
risco-no-interior-de-mg

MAIO
Os acadêmicos do mestrado em Geografia realizaram um trabalho de campo em Passo Fundo com o objetivo de observar a 
estruturação urbana e organização socioespacial da cidade.
Link: https://jornalboavista.com.br/mestrandos-em-geografia-da-uffs-realizam-trabalho-de-campo/

SETEMBRO
Atividade fez parte do projeto de Extensão “A cidade de Erechim no século XXI”: adensamento, expansão, dinâmica imobiliária e
temas emergentes.
Link: https://jornalboavista.com.br/observatorio-geografico-da-fronteira-sul-realiza-evento-no-dia-21-de-setembro/

OUTUBRO
Atividade foi realizada no dia 3 e se trata de um projeto de extensão dos docentes da Geografia, intitulado “Processos de 
expansão urbana em Erechim”.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/59112/evento-na-uffs-discute-expansao-urbana-em-erechim

Pedagogia/História
JUNHO
A UFFS realizou um projeto com oficinas sobre poesia com estudantes da Obra santa Marta, coordenado pela professora Isabel 
Gritti.
Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-leva-oficinas-de-poesia-para-jovens-da-obra-santa-marta/

Foi realizada também, no mês de junho, uma oficina de apoio pedagógico e psicológico, envolvendo 3 encontros para conversas 
sobre o impacto emocional do retorno das aulas presencias.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/56178/uffs-oficina-de-apoio-pedagogico-e-psicologico-e-ofertada-no-campus-
erechim

Outros
FEVEREIRO
A Universidade promoveu encontros nos dias 10, 17 e 24 da “Yoga ao pôr do sol”, das 18 às 19h, com o objetivo de envolver a 
comunidade acadêmica numa atividade ao livre, promovendo alívio de stress e ansiedade.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/52924/campus-erechim-promove-yoga-ao-por-do-sol

MARÇO
A UFFS submeteu portfólio de ações culturais, com o objetivo de promover o intercâmbio de ações com demais pontos de 
cultura, alavancando o setor no Alto Uruguai. Segundo a coordenadora de Extensão e Cultura, a ideia é que o campus Erechim 
possa sediar mais atividades na área.
Link: https://lotuswebradio.site.radio.br/noticia/76902/uffs-submete-portfolio-de-acoes-culturais-na-rede-cultura-viva

MAIO
O coletivo Beatriz Nascimento realizou, no dia 21, uma tarde cultural no centro de cultura Africana, com o título: “Ciranda 
Pluricultural – Imigração e o grito da Margem”, com o objetivo de dialogar com os diversos povos locais.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/55344/coletivo-beatriz-nascimento-promove-tarde-cultural-em-erechim-neste-
sabado

JUNHO
A UFFS ofertou uma oficina de contação de histórias, com 15 vagas gratuitas para comunidade acadêmica e regional, com 
certificação de 20h de extensão.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/55654/oficina-de-contacao-de-historias-ofertada-pela-uffs-esta-com-
inscricoes-abertas

Um projeto desenvolvido pela UFFS busca qualificar o campus como Parque Municipal. O projeto se chama: “Campus parque” , e
a ideia é fazer do campus um local de descanso e lazer.
Link: https://jornalboavista.com.br/projeto-busca-qualificar-a-uffs-campus-erechim-como-parque-municipal/

Atividade que ocorreu dia 12 fez parte do projeto de extensão “Histórias que aquecem” e foi coordenado pela professora 
Andrea Cerezolli.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/56607/uffs-promove-oficina-de-trico-no-centro-de-apoio-oncologico-luciano

Fonte
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Ciências Humanas
OUTUBRO
Uma pesquisa desenvolvida pelo mestrado em Ciências Humanas apresentou um perfil das pessoas com câncer no Alto Uruguai.
Link: https://auonline.com.br/2022/11/102680.html

Ciência e Tecnologia
JANEIRO
Uma pesquisa identificou o conhecimento de mulheres sobre plantas alimentícias não convencionais. Esse estudo foi um dos 
vencedores da última Jornada de Iniciação Científica.
Link: https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/52485/pesquisa-da-uffs-identifica-

Educação
JUNHO
A UFFS diplomou o primeiro indígena no mestrado Profissional em Educação. O tema de sua pesquisa investigou o modo de vida 
da comunidade indígena de que ele mesmo fazia parte.
Link: https://jornalboavista.com.br/uffs-diploma-o-primeiro-indigena-no-mestrado-profissional-em-educacao/

Fonte
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4.11 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

GRADUAÇÃO

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL 
TOTAL DE ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA: 819
TOTAL DE ALUNOS QUE FORAM MATRICULADOS: 291
FORMADOS NA GRADUAÇÃO: 76
DIPLOMAS EMITIDOS NOS MESTRADOS: 09
ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NOS MESTRADOS: 22
ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NOS MESTRADOS: 101
ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NA ESPECIALIZAÇÃO: 50

GRADUAÇÃO

Relação candidato x vaga
Curso Candidato x vaga Vagas Inscrições

Agronomia – Integral 5,32 50 266
Ciências Biológicas – Integral 1,3 40 52

Ciências Econômicas – Noturno 3,78 50 189
Ciências Sociais – Licenciatura – Noturno 1 30 30
Ciências Sociais – Bacharelado – Noturno 2,03 30 61

Engenharia de Alimentos – Integral 1,2 50 60
Engenharia de Aquicultura – Integral 0,76 50 38

Interdisciplinar em Educação do Campo 
Ciências Sociais e Humanas 2,43 40 97

Interdisciplinar em Educação no Campo: Ciências Naturais,
Matemática e Ciências Agrárias (Integral) Em extinção voluntária

Interdisciplinar em Educação no Campo: Ciências Naturais,
Matemática e Ciências Agrárias (Noturno) Em extinção voluntária

Interdisciplinar em Educação no Campo: 
Ciências da Natureza - Noturno 0,48 40 19

Pedagogia – Noturno 3,68 50 184
Fonte

Notas Enade e conceito de cursos
Curso Ano de

início
Ano* ENADE* Ano* CPC* Ano* IDD* Ano* CC*

Agronomia – Integral 2010 2019 4 2019 4 2019 4 2017 4
Ciências Biológicas – Integral 2019 Sem avaliação Sem avaliação

Ciências Econômicas – Noturno 2010 2018 2 2018 3 2018 3 - -
Ciências Sociais – Licenciatura –

Noturno 
2020 Sem avaliação Sem avaliação

Ciências Sociais – Bacharelado –
Noturno 

2020 Sem avaliação

Engenharia de Alimentos – Integral 2010 2019 4 2019 4 2019 3 2014 4
Engenharia de Aquicultura – Integral 2010 2017 2 2017 4 2017 4 2014 3

Interdisciplinar em Educação do
Campo Ciências Sociais e Humanas

2013 - - 2017 4

Interdisciplinar em Educação no
Campo: Ciências Naturais,

Matemática e Ciências Agrárias
(Integral) 

2010 Em extinção
voluntária

2015 5

Interdisciplinar em Educação no
Campo: Ciências Naturais,

Matemática e Ciências Agrárias
(Noturno)

2010 Em extinção
voluntária

2015 5

Interdisciplinar em Educação no
Campo: Ciências da Natureza -

Noturno

2019 Sem avaliação Sem avaliação

Pedagogia – Noturno 2018 Sem avaliação Sem avaliação
*Sem atualização conforme dados de http://emec.mec.gov.br/

PRÊMIOS E DESTAQUES – CAMPUS ERECHIM

Fonte: Campus Laranjeiras do Sul

Fonte: Campus Laranjeiras do Sul
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DESTAQUES

UFFS é uma das instituições responsáveis pela Vitrine 
Tecnológica de Agroecologia no Show Rural Coopavel de 
2022

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-e-
uma-das-instituicoes-responsaveis-pela-vitrine-tecnologica-de-
agroecologia-no-show-rural-coopavel-de-2022

Campus Laranjeiras do Sul realiza lançamento oficial da 
revista “Regionem: da sua região para o mundo”

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-lancamento-oficial-da-revista-
201cregionem-da-sua-regiao-para-o-mundo201d 

Campus Laranjeiras do Sul tem primeira defesa de TCC de 
estudante haitiano

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-tem-primeira-defesa-de-tcc-de-estudante-haitiano 

Campus Laranjeiras do Sul: Conselho Comunitário retoma 
atividades

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-conselho-comunitario-retoma-atividades

Campus Laranjeiras do Sul inicia curso de especialização em 
Educação do Campo

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-inicia-curso-de-especializacao-em-educacao-do-
campo

Inauguração do campo de futebol do Campus Laranjeiras do 
Sul está programada para dia 2 de julho

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
inauguracao-do-campo-de-futebol-do-campus-laranjeiras-do-sul-
esta-programada-para-dia-2-de-julho

UFFS recebe visita de estudante de Guiné-Bissau https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/uffs-
recebe-visita-de-estudante-de-guine-bissau

Projeto do Campus Laranjeiras do Sul participa do Mata 
Atlântica Ecofestival

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-
do-campus-laranjeiras-do-sul-participa-do-mata-atlantica-ecofestival

Estudantes e professor do curso de Ciências Sociais lançam 
jogo interativo de sociologia

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias?
b_start:int=30

Curso de Pedagogia da UFFS - Campus Laranjeiras do Sul 
recebe conceito máximo em avaliação do MEC

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curso-de-
pedagogia-da-uffs-campus-laranjeiras-do-sul-recebe-conceito-
maximo-em-avaliacao-do-mec

Confira os trabalhos premiados na IV Feira de Ciências da 
Cantu na UFFS

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/confira-os-
trabalhos-premiados-na-iv-feira-de-ciencias-da-cantu-na-uffs

Campus Laranjeiras do Sul ofertará curso de graduação em 
Administração

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-ofertara-curso-de-graduacao-em-administracao

Professora do Campus Laranjeiras do Sul é coautora de dois 
livros que abordam a cultura do milho, composição 
nutricional, processamento e usos industriais

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
professora-do-campus-laranjeiras-do-sul-e-co-autora-de-dois-livros-
que-abordam-a-cultura-do-milho-composicao-nutricional-
processamento-e-usos-industriais

Professores, estudantes e egressos publicam livro sobre 
aspectos técnicos da cultura da romãzeira

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
professores-estudantes-e-egressos-publicam-livro-sobre-aspectos-
tecnicos-da-cultura-da-romazeira

EXTENSÃO

Acadêmicos de Engenharia de Aquicultura participam de 
atividade do projeto Rio Vivo

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
academicos-de-engenharia-de-aquicultura-participam-de-atividade-
do-projeto-rio-vivo

Estudantes do curso de Ciências Biológicas realizam 
atividades de extensão

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-do-curso-de-ciencias-biologicas-realizam-atividades-de-
extensao

Projeto do Campus Laranjeiras do Sul desenvolve ações 
visando promover a segurança de alimentos no Território 
Cantuquiriguaçu

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-
do-campus-laranjeiras-do-sul-desenvolve-acoes-visando-promover-
a-seguranca-de-alimentos-no-territorio-cantuquiriguacu

Acadêmicos e professores do curso de Pedagogia ministram 
oficinas para estudantes do Colégio Gildo Schuck

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-e-professores-do-curso-de-pedagogia-ministram-oficinas-
para-estudantes-do-colegio-gildo-schuck

Projeto de extensão Mais Gestão oferece capacitações para 
pequenas e médias empresas de Quedas do Iguaçu (PR)

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-
de-extensao-mais-gestao-oferece-capacitacoes-para-pequenas-e-
medias-empresas-de-quedas-do-iguacu-pr

Estudantes de Engenharia de Aquicultura são protagonistas 
em ações de programa de extensão

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-engenharia-de-aquicultura-sao-protagonistas-em-
acoes-de-programa-de-extensao

INICIATIVA

Estudantes de Agronomia realizam plantio de mudas nativas
em instituições de ensino de Laranjeiras do Sul

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-agronomia-realizam-plantio-de-mudas-
nativas-em-instituicoes-de-ensino-de-laranjeiras-do-sul

Campus Laranjeiras do Sul promove treinamento para 
operação de extrusora

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
campus-laranjeiras-do-sul-promove-treinamento-para-
operacao-de-extrusora

Professor e estudantes do Campus Laranjeiras do Sul 
ministram oficinas sobre frutas nativas

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/professor-
e-estudantes-do-campus-laranjeiras-do-sul-ministram-oficinas-
sobre-frutas-nativas

Seminário debate os desafios da permanência na 
Universidade

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/seminario-
debate-os-desafios-da-permanencia-na-universidade

Campus Laranjeiras do Sul realiza a VII Semana Acadêmica 
de Agronomia e promove o UFFS de Portas Abertas

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-a-vii-semana-academica-do-curso-de-
agronomia-e-promove-o-201cuffs-de-portas-abertas201d

Estudantes do curso de Educação do Campo: Ciências 
Sociais e Humanas participam de aula prática sobre 
conhecimento popular

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudante-
do-curso-de-educacao-do-campo-ciencias-sociais-e-humanas-
participam-de-aula-pratica-sobre-conhecimento-popular

Curso de Pedagogia realiza Semana de Integração https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curso-de-
pedagogia-realiza-semana-de-integracao

Campus Laranjeiras do Sul promove o I Workshop de 
Práticas de Campo

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-promove-o-i-workshop-de-praticas-de-campo

Campus Laranjeiras do Sul realiza V Workshop Verde e III 
Feira do Empreendedor

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-v-workshop-verde-e-iii-feira-do-
empreendedor

Estudantes de Agronomia ministram oficina sobre sistemas 
de criação e cultivo de base ecológica

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-agronomia-ministram-oficinas-sobre-sistemas-de-
criacao-e-cultivo-de-base-ecologica-para-agricultores

Estudantes do curso de Ciências Biológicas lançam podcast 
Papo Bio

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-do-curso-de-ciencias-biologicas-lancam-podcast-papobio

Campus Laranjeiras do Sul é parceiro na oferta de curso 
sobre produção de queijo artesanal

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-e-parceiro-na-oferta-de-curso-sobre-producao-de-
queijo-artesanal

Campus Laranjeiras do Sul prepara a segunda edição do 
evento UFFS de Portas Abertas

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-prepara-a-segunda-edicao-do-evento-uffs-de-
portas-abertas

Campus Laranjeiras do Sul é parceiro na realização de 
congresso sobre Tecnologias em Saúde

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-e-parceiro-na-realizacao-de-congresso-sobre-
tecnologias-em-saude

Mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural 
Sustentável promove palestra com o professor Miguel 
Nicolelis

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/mestrado-
em-agroecologia-e-desenvolvimento-rural-sustentavel-promove-
palestra-com-o-professor-miguel-nicolelis

Campus Laranjeiras do Sul realiza 1  Seminário do Grupo de º

Pesquisa em Desenvolvimento Regional
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-1o-seminario-do-grupo-de-pesquisa-em-
desenvolvimento-regional

Estudantes de Pedagogia participam de encontro de 
formação e imersão do Programa de Residência Pedagógica

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-de-pedagogia-participam-de-encontro-de-formacao-e-
imersao-do-programa-de-residencia-pedagogica

PESQUISA

Dissertação do PPGADR dá origem a livro "Agroecologia e 
ciência no Brasil: uma análise histórica"

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
dissertacao-do-ppgadr-da-origem-a-livro-201cagroecologia-e-ciencia-
no-brasil-uma-analise-historica201d

PRÊMIOS E DESTAQUES – CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL
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Campus Laranjeiras do Sul realiza nova etapa de 
experimento sobre cultivo de flores

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-realiza-nova-etapa-de-experimento-sobre-cultivo-
de-flores

Produção orgânica de tomateiro é tema de palestra do Ciclo 
de Debates Diálogo dos Saberes

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/producao-
organica-de-tomateiro-e-tema-de-palestra-do-ciclo-de-debates-
dialogos-dos-saberes

Produção de flores é tema de palestra do Ciclo de Debates 
Diálogo dos Saberes

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/producao-
de-flores-e-tema-de-palestra-do-ciclo-de-debates-dialogo-dos-
saberes

Professora e estudantes do curso de Pedagogia publicam 
artigos em e-book

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
professora-e-estudantes-do-curso-de-pedagogia-publicam-artigos-
em-e-book

Estudantes desenvolvem e apresentam amostras de novos 
produtos alimentícios

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
estudantes-desenvolvem-e-apresentam-amostras-de-novos-
produtos-alimenticios

Professora da UFFS – Campus Laranjeiras do Sul lança livro https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
professora-da-uffs-2013-campus-laranjeiras-do-sul-lanca-livro

Experimentos avaliam cultivo e pós-colheita de girassol de 
corte cultivado em sistema de produção orgânico

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/
experimentos-avaliam-cultivo-e-pos-colheita-de-girassol-de-corte-
cultivados-em-sistema-de-producao-organico

Campus Laranjeiras do Sul: pesquisa estuda a produção de 
grilos para alimentação humana e animal

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-pesquisa-estuda-a-producao-de-grilos-para-
alimentacao-humana-e-animal

Publicado livro Imperialismo, Questão Agrária e Educação https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/publicado-
livro-imperialismo-questao-agraria-e-educacao

Grupo de Horticultura inicia pesquisas com novas cultivares 
de morangueiro

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/grupo-de-
horticultura-inicia-pesquisas-com-novas-cultivares-de-morangueiro

Pesquisa do Campus Laranjeiras do Sul realiza levantamento
dos peixes do rio Leão no assentamento 8 de Junho

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/pesquisa-
do-campus-laranjeiras-do-sul-realiza-levantamento-dos-peixes-do-
rio-leao-no-assentamento-8-de-junho

PRÊMIO DESTAQUE

Tese de professor do Campus Laranjeiras do Sul é vencedora
do primeiro Prêmio ANPUH-PR de Dissertações e Tese

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/tese-de-
professor-do-campus-laranjeiras-do-sul-e-vencedora-do-primeiro-
premio-anpuh-pr-de-dissertacoes-e-tese

CULTURA

Campus Laranjeiras do Sul: Projeto Hora do Mate promove 
Campanha do Agasalho 2022

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-
laranjeiras-do-sul-projeto-hora-do-mate-promove-campanha-do-
agasalho-2022 

Fonte:
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4.12 CAMPUS REALEZA

GRADUAÇÃO

CAMPUS REALEZA
ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO: 717
FORMADOS NA GRADUAÇÃO: 167
ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS: 53
FORMADOS NO MESTRADO: 11

GRADUAÇÃO

Graduação
Processo Seletivo 2022 /

Vestibular Unifcado
Notas ENADE e Conceito de Cursos

CURSO Tipo Ano de
início

Vagas
ofertadas

Inscrições Cand. x
vaga

Conceito
de curso

Ano conc.
de curso

CPC - faixa CPC - Ano Valor - Enade

Ciências Biológicas Licenciatura 2013 40 73 1,83 4 2014 4 2017 4
Física/Licenciatura Licenciatura 2013 30 15 0,5 4 2014 4 2017 3

Letras – Português e
Espanhol

Licenciatura 2010 30 34 1,13 5 2015 5 2017 3

Nutrição Bacharelado 2010 40 288 7,2 5 2018 4 2019 3
Medicina Veterinária Bacharelado 2010 50 730 14,6 4 2014 4 2019 4
Química/Licenciatura Licenciatura 2013 30 25 0,83 4 2017 4 2017 3

Pedagogia Licenciatura 2022 20 45 2,25 Curso novo
Fonte:

ENSINO
Mestrado da UFFS em Saúde, Bem-estar e Produção Animal oferta 13 vagas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mestrado-da-uffs-em-
saude-bem-estar-e-producao-animal-oferta-13-vagas
Palestra em Comemoração aos 10 Anos do curso de Física
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/palestra-em-
comemoracao-aos-10-anos-do-curso-de-fisica
Inscrições abertas para cursos gratuitos no CeLUFFS – Campus Realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/inscricoes-abertas-para-
cursos-gratuitos-no-celuffs-2013-campus-realeza
Pibid Interdisciplinar de Física e Química de Realeza lança material didático
sobre conceitos de Energia
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pibid-interdisciplinar-de-
fisica-e-quimica-da-uffs-lanca-material-didatico-sobre-conceitos-de-
energia
Curso de Administração Pública do Campus Realeza promove debate sobre
saúde coletiva e gestão pública
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-administracao-
publica-do-campus-realeza-promove-debate-sobre-saude-coletiva-e-
gestao-publica
Curso  de  Ciências  Biológicas  do  Campus  Realeza  promove  X  Semana
Acadêmica no mês de agosto
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-
biologicas-promove-x-semana-academica-no-mes-de-agosto
Coordenação Acadêmica lança edital para seleção de monitores de ensino
no Campus Realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-academica-
lanca-edital-para-selecao-de-monitores-de-ensino-no-campus-realeza

Destinação dos recursos orçamentários desconcentrados

SUHVU

Transportes

Investimento (Permanentes)

Almoxarifado e consumíveis diversos

CLAB-RE

Passagens Aéreas

Diárias e rest. de passagens terr.

CAAEX

Auxílio Financeiros a Discentes e Docentes

 R$161.432,18 

 R$94.527,66 

 R$73.213,11 

 R$47.673,56 

 R$37.501,03 

 R$26.872,41 

 R$24.702,88 

 R$24.289,20 

 R$1.000,00 

Destinação do recurso desconcentrado 2022

Ver documento: Realeza_gráfico (excel)

Destinação dos recursos orçamentários desconcentrados

SUHVU

Transportes

Investimento (Permanentes)

Almoxarifado e consumíveis diversos

CLAB-RE

Passagens Aéreas

Diárias e rest. de passagens terr.

CAAEX

Auxílio Financeiros a Discentes e Docentes

 R$161.432,18 

 R$94.527,66 

 R$73.213,11 

 R$47.673,56 

 R$37.501,03 

 R$26.872,41 

 R$24.702,88 

 R$24.289,20 

 R$1.000,00 

Destinação do Recurso Desconcentrado 2022

Gráfico no arquivo: Realeza_Grafico (excel)

Observação – Já conferi todos os links (Henrique)

ENSINO

Mestrado da UFFS em Saúde, Bem-estar e Produção Animal oferta 13 vagas

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mestrado-da-uffs-em-saude-bem-estar-e-

producao-animal-oferta-13-vagas

Palestra em Comemoração aos 10 Anos do Curso de Física

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/palestra-em-comemoracao-aos-10-anos-do-

curso-de-fisica

Inscrições abertas para cursos gratuitos no CeLUFFS – Campus Realeza

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/inscricoes-abertas-para-cursos-gratuitos-no-

celuffs-2013-campus-realeza

Pibid Interdisciplinar de Física e Química de Realeza lança material didático sobre conceitos de 

Energia

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pibid-interdisciplinar-de-fisica-e-quimica-da-

uffs-lanca-material-didatico-sobre-conceitos-de-energia

Curso de Administração Pública do Campus Realeza promove debate sobre saúde coletiva e 

gestão pública

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-administracao-publica-do-campus-

realeza-promove-debate-sobre-saude-coletiva-e-gestao-publica

Curso de Ciências Biológicas do Campus Realeza promove X Semana Acadêmica no mês de 

agosto

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-promove-x-

semana-academica-no-mes-de-agosto

Coordenação Acadêmica lança edital para seleção de monitores de ensino no Campus Realeza

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-academica-lanca-edital-para-

selecao-de-monitores-de-ensino-no-campus-realeza

CeLUFFS Realeza abre curso de língua francesa, inscrições ficam abertas até 3 de setembro

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-abre-curso-de-lingua-francesa-

inscricoes-vao-ate-3-de-setembro

Fonte: Campus Realeza

Fonte: Campus Realeza
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ENSINO
Mestrado da UFFS em Saúde, Bem-estar e Produção Animal oferta 
13 vagas 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/mestrado-da-uffs-em-
saude-bem-estar-e-producao-animal-oferta-13-vagas

Palestra em Comemoração aos 10 Anos do curso de Física 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
palestra-em-comemoracao-aos-10-anos-do-curso-de-fisica

Inscrições abertas para cursos gratuitos no CeLUFFS – Campus Realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/inscricoes-abertas-
para-cursos-gratuitos-no-celuffs-2013-campus-realeza
Pibid Interdisciplinar de Física e Química de Realeza lança material 
didático sobre conceitos de Energia
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pibid-interdisciplinar-
de-fisica-e-quimica-da-uffs-lanca-material-didatico-sobre-
conceitos-de-energia

Noites culturais movimentam o Campus Realeza durante a I Semana 
Acadêmica Integrada 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/noites-culturais-
movimentam-campus-realeza-durante-a-i-semana-academica-integrada

Curso de Administração Pública do Campus Realeza promove debate 
sobre saúde coletiva e gestão pública
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-
administracao-publica-do-campus-realeza-promove-debate-sobre-
saude-coletiva-e-gestao-publica

Curso de Ciências Biológicas do Campus Realeza promove X Semana 
Acadêmica no mês de agosto
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-
biologicas-promove-x-semana-academica-no-mes-de-agosto

Coordenação Acadêmica lança edital para seleção de monitores de 
ensino no Campus Realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-
academica-lanca-edital-para-selecao-de-monitores-de-ensino-no-
campus-realeza

CeLUFFS Realeza abre curso de língua francesa, inscrições ficam abertas 
até 3 de setembro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-abre-
curso-de-lingua-francesa-inscricoes-vao-ate-3-de-setembro

X SAFís conta com 80 inscritos e encerra atividades com oficinas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/x-safis-conta-com-80-
inscritos-e-encerra-atividades-com-oficinas

Curso de Nutrição do Campus Realeza promove IX 
Jornada Acadêmica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
curso-de-nutricao-do-campus-realeza-promove-
ix-jornada-academica

Encontro acadêmico do curso de Química do 
Campus Realeza reúne cerca de 80 participantes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
encontro-academico-quimica-do-campus-
realeza-reune-cerca-de-80-participantes

EXTENSÃO
Projeto “UFFS de Portas Abertas” retoma as atividades
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
projeto-uffs-de-portas-abertas-retoma-as-atividades

Parceria entre UFFS e IFPR desenvolve projeto de monitoramento 
participativo de rios
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/parceria-entre-uffs-e-
ifpr-desenvolve-projeto-de-monitoramento-participativo-de-rios

Projeto do Campus Realeza estimula crianças a escreverem cartas com 
dúvidas sobre Ciências
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-
realeza-estimula-criancas-a-escreverem-cartas-com-duvidas-
sobre-ciencias

Curso de Ciências Biológicas do Campus Realeza promove estudo sobre 
escorpiões na comunidade
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-
ciencias-biologicas-do-campus-realeza-promove-estudo-sobre-
escorpioes-na-comunidade

Projeto do Campus Realeza leva informação sobre alimentação saudável 
para escolas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-
realeza-leva-informacao-sobre-alimentacao-saudavel-para-escolas

Projeto do Campus Realeza produz vídeos sobre procedimentos 
laboratoriais em Patologia Clínica Veterinária
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-do-campus-
realeza-produz-videos-sobre-procedimentos-laboratoriais-em-
patologia-clinica-veterinaria

Projeto “Um professor lê” do Campus Realeza incentiva a leitura por 
meio de QR Codes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-201cum-
professor-le201d-do-campus-realeza-incentiva-a-leitura-por-meio-
de-qr-codes

Semana Acadêmica Integrada. Foto: Ariel Tavares.
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https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/noites-culturais-movimentam-campus-realeza-durante-a-i-semana-academica-integrada
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/noites-culturais-movimentam-campus-realeza-durante-a-i-semana-academica-integrada
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-administracao-publica-do-campus-realeza-promove-debate-sobre-saude-coletiva-e-gestao-publica
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X SINPET promove integração entre grupos do Programa de Educação 
Tutorial da UFFS
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/x-sinpet-promove-
integracao-entre-grupos-do-programa-de-educacao-tutorial-da-uffs

Campus Realeza promove 1° Simpósio de Avicultura nos dias 22, 23 e 24 
de novembro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-
realeza-promove-1deg-simposio-de-avicultura-nos-dias-22-23-e-
24-de-novembro

 
CULTURA
Coordenação Adjunta de Cultura promove exposição Bonecas Dissidentes 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/coordenacao-adjunta-
de-cultura-promove-exposicao-bonecas-dissidentes

Curso de Pedagogia do Campus Realeza convida comunidade para aula 
magna no dia 22 de junho 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-pedagogia-
do-campus-realeza-convida-comunidade-para-aula-magna-no-dia-
22-de-junho

Projeto Charlas de Cine do Campus Realeza abordará filmes do cineasta 
Pedro Almodóvar 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-charlas-de-
cine-do-campus-realeza-abordara-obra-do-cineasta-pedro-almodovar

Campus Realeza promove evento de acendimento da Chama Crioula em 
comemoração à Semana Farroupilha 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-
promove-evento-de-acendimento-da-chama-crioula-em-comemoracao-
a-semana-farroupilha

Coletivo Bioaquarela organiza exposição na Casa da Cultura de Realeza 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
coletivo-bioaquarela-organiza-exposicao-na-casa-da-cultura-de-realeza

Campus Realeza promove II CãoMiada no dia 23 de outubro 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
campus-realeza-promove-ii-caomiada-no-dia-23-de-outubro

Acadêmicos de Letras do Campus Realeza produzem e-book com 
contos em língua espanhola 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/academicos-de-
letras-do-campus-realeza-produzem-e-book-com-contos-em-
lingua-espanhola

Professores do Campus Realeza publicam livro sobre estudos das 
regiões fronteiriças do Brasil, Argentina, Paraguai e Uruguai 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/professores-
do-campus-realeza-publicam-livro-sobre-estudos-das-regioes-
fronteiricas-do-brasil-argentina-paraguai-e-uruguai

 
PESQUISA
Pesquisa da UFFS e UNILA mostra que começar aulas uma hora mais 
tarde pode melhorar desempenho escolar de adolescentes 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pesquisa-da-uffs-
e-unila-mostra-que-comecar-aulas-uma-hora-mais-tarde-pode-
melhorar-desempenho-escolar-de-adolescentes

Campus Realeza promove I Semana Integradora Veterinária 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
campus-realeza-promove-i-semana-integradora-veterinaria

Projeto de pesquisa do Campus Realeza busca participação de 
professores da região Sudoeste 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-
pesquisa-do-campus-realeza-busca-participacao-de-professores-da-
regiao-sudoeste

OUTROS

Campus Realeza é beneficiado com produtos doados pela Receita Federal 
do Brasil 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-e-
beneficiado-com-produtos-doados-pela-receita-federal

Campus Realeza aprova flexibilização do uso de máscaras e manutenção 
do NSO 1 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-aprova-
flexibilizacao-do-uso-de-mascaras-e-manutencao-do-nso-1

Direção do Campus Realeza organiza consulta sobre transporte público 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
direcao-do-campus-realeza-organiza-consulta-sobre-transporte-publico

Campus Realeza recebe obra do Almoxarifado 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
campus-realeza-recebe-obra-do-almoxarifado

Campus Realeza promove etapa local da II Conferência das Licenciaturas 
nesta terça (5) 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-
promove-etapa-local-da-ii-conferencia-das-licenciaturas-nesta-terca-5

Mudas são plantadas no Campus Realeza para formação de pomar 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/
mudas-sao-plantas-no-campus-realeza-para-formacao-de-pomar

Servidores do Campus Realeza participam de capacitação de prevenção e 
combate a incêndio 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/servidores-do-campus-
realeza-participam-de-capacitacao-de-prevencao-e-combate-a-incendio
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66 ESTUDANTES MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO

31 ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO FORMADOS

360 MATRÍCULAS ATIVAS NA GRADUAÇÃO EM 2022

108 ESTUDANTES MATRICULADOS NA PÓS GRADUAÇÃO

113 ESTUDANTES FORMADOS NA PÓS-GRADUAÇÃO

265 MATRÍCULAS ATIVAS NA PÓS-GRADUAÇÃO EM 2022

CAMPUS PASSO FUNDO



83

RELATO
 INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO 
DO CIDADÃO

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

4.13 CAMPUS PASSO FUNDO

DESTAQUES NA GRADUAÇÃO

Avaliação de reconhecimento do curso de Medicina – O Campus Passo Fundo recebeu visita in loco 
de avaliadores designados pelo Inep. O curso de Medicina obteve o conceito máximo – nota 5.

Menções honrosas – I Mostra da Produção Acadêmica da UFFS – XI Seminário de Ensino, Pesqui-
sa e Extensão:

1.	 Escala de Glasgow e sua relação com desfecho de pacientes com diagnóstico de Acidente Vascu-
lar Encefálico atendidos em hospital de referência do norte do Rio Grande do Sul – ExpoGRAD

2.	 Monitoria em Farmacologia Clínica: abordagens integrativas com enfoque em aplicabilidade prá-
tica no curso de medicina – ExpoGRAD

Três estudantes em mobilidade acadêmica.

PÓS-GRADUAÇÃO

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA

—	Hospital de Clínicas de Passo Fundo (HC): Alergia e Imunologia Pediátrica, Anestesiologia, Car-
diologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Gastroenterologia, Ginecologia e Obs-
tetrícia, Mastologia, Neurocirurgia, Neurologia, Oncologia Clínica, Ortopedia e Traumatologia, 
Pediatria, Psiquiatria, Radiologia e Diagnóstico por Imagem.

—	Hospital de Caridade de Carazinho: Clínica Médica.
—	Hospital de Olhos Dyógenes A. Martins Pinto: Oftalmologia.
—	Hospital São Vicente de Paulo (HSVP): Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia da Mão, Cirurgia Ge-

ral, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Dermatologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e 
Obstetrícia, Medicina Intensiva, Medicina Intensiva Pediátrica, Neonatologia, Neurologia, Oftal-
mologia, Oncologia Clínica, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Radiolo-
gia e Diagnóstico por Imagem.

—	UFFS – Ambulatórios de Ensino – HSVP e HC: Ecocardiografia.
—	Unidades Básicas de Saúde – Município de Passo Fundo: Medicina da Família e Comunidade.
—	Unidades Básicas de Saúde – Município de Pontão: Medicina da Família e Comunidade.

AMPUS PASSO FUNDO
66 ESTUDANTES MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO
31 ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO FORMADOS
360 MATRÍCULAS ATIVAS NA GRADUAÇÃO EM 2022

108 ESTUDANTES MATRICULADOS NA PÓS GRADUAÇÃO
113 ESTUDANTES FORMADOS NA PÓS-GRADUAÇÃO
265 MATRÍCULAS ATIVAS NA PÓS-GRADUAÇÃO EM 2022

DESTAQUES NA GRADUAÇÃO
Avaliação de reconhecimento do curso de Medicina – O Campus Passo Fundo recebeu visita

in loco de avaliadores designados pelo Inep. O curso de Medicina obteve o conceito máximo - nota 5.
Menções honrosas  –  I Mostra da Produção Acadêmica da UFFS – XI  Seminário  de Ensino,

Pesquisa e Extensão:
1. Escala de Glasgow e sua relação com desfecho de pacientes com diagnóstico de Acidente

Vascular Encefálico atendidos em hospital de referência do norte do Rio Grande do Sul – ExpoGRAD
2. Monitoria em Farmacologia Clínica: abordagens integrativas com enfoque em aplicabilidade

prática no curso de medicina – ExpoGRAD
Três estudantes em mobilidade acadêmica.

PÓS-GRADUAÇÃO

Relação candidato vaga
Vagas Inscrições Candidato x

vaga
Ocupação das vagas

41 programas de residência médica 119 1201 10,09 91,60%

3 programas de residência
multiprofissional

6 126 21 100%

Fonte: Subcoordenação de Pesquisa, Pós-Graduação, 
Extensão e Cultura do Campus Passo Fundo, 2023

Programas de residência médica
• Hospital  de Clínicas de Passo Fundo (HC):  Alergia e Imunologia Pediátrica,  Anestesiologia,

Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Gastroenterologia, Ginecologia e
Obstetrícia,  Mastologia,  Neurocirurgia,  Neurologia,  Oncologia  Clínica,  Ortopedia  e
Traumatologia, Pediatria, Psiquiatria, Radiologia e Diagnóstico por Imagem.

• Hospital de Caridade de Carazinho: Clínica Médica.
• Hospital de Olhos Dyógenes A. Martins Pinto: Oftalmologia.
• Hospital São Vicente de Paulo (HSVP):  Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia da Mão, Cirurgia

Geral,  Cirurgia  Vascular,  Clínica  Médica,  Dermatologia,  Gastroenterologia,  Geriatria,
Ginecologia  e Obstetrícia,  Medicina Intensiva,  Medicina Intensiva Pediátrica,  Neonatologia,
Neurologia, Oftalmologia, Oncologia Clínica, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Pediatria, Radiologia e Diagnóstico por Imagem.

• UFFS - Ambulatórios de Ensino – HSVP e HC: Ecocardiografia.
• Unidades Básicas de Saúde – Município de Passo Fundo: Medicina da Família e Comunidade.
• Unidades Básicas de Saúde – Município de Pontão: Medicina da Família e Comunidade.

Programas de residência multiprofissional
MUNICÍPIO DE MARAU: Enfermagem, Farmácia, Psicologia.

Atendimento aos imigrantes no Ambulatório de Ensino da UFFS.

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL

Município de Marau: Enfermagem, Farmácia, Psicologia.
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Atendimentos ambulatoriais
Ambulatório Consultórios Médicos / preceptores Atendimentos/ média/mês

UFFS - Hospital de Clínicas de Passo Fundo (HC) 22 68 1.676
UFFS - Hospital São Vicente de Paulo (HSVP) 27 56 2.396

UFFS - Ambulatório Indígena (HSPV) 2 2 42
UFFS - Ambulatório do Imigrante (HSPV) 2 2 23

Fonte: Gerência de Ensino do HC e Gerência de Ensino do HSVP

LABORATÓRIOS 
Realizados investimentos e melhorias (equipamentos e consumíveis), atendendo demandas

da  comunidade  acadêmica  para  atividades  de  ensino,  pesquisa  e  extensão.  Destaque  nos
atendimentos a visitas escolares.

Investimentos e Melhorias na Estrutura do Campus
• Manutenção do poço artesiano;
• Plantio de árvores frutíferas e conclusão da arborização do estacionamento;
• Avanços no paisagismo do campus, na área interna e externa;
• Conclusão de 75% da obra dos Anexos II e III;
• Reformas dos reservatórios de água do Bloco A (revestimentos e pinturas);
• Restabelecimento/conserto de todas bombas motoras de água, que se encontram 100% em

funcionamento;
• Reforma da caixa da água de concreto e troca da ligação hidráulica com o poço artesiano;
• Instalação do elevador no ambulatório;
• Instalação de placas de identificação interna no campus;
• Recuperação do sistema hidráulico dos bombeiros;
• Climatização em vários ambientes dos ambulatórios;
• Reforma do galpão para espaço de convivência;
• Reforma/revitalização  da  estação  da  antiga  estação  de  energia  que  abastece  os

ambulatórios;
• Ampliação  da  iluminação  externa  do  campus  com  luminárias  de  led  (maior  potência  e

economia);
• Continuidade das reformas nos ambulatórios.

PESQUISA, EXTENSÃO E CULTURA
32 projetos de pesquisa institucionalizados em 2022
24 projetos de extensão e cultura institucionalizados em 2022
16 apresentações de extensão e cultura realizadas no SEPE em 2022
35 apresentações de pesquisa realizadas no SEPE em 2022

DESTAQUES NA PESQUISA
Menções honrosas –  I  Mostra da Produção Acadêmica da UFFS –  XI  Seminário  de Ensino,

Pesquisa e Extensão
Retirar do formato Tabela e colocar no formato de tópicos:

1. Características do suicídio entre indígenas no Brasil: uma análise das notificações de 2010 a
2019 – ExpoPESQ;

2. Dislipidemia em professores: um estudo de prevalência nas redes municipal e estadual de
ensino – ExpoPESQ;

3.  Hábitos de vida e prognóstico  da Síndrome Respiratória  Aguda Grave na pandemia da
Covid-19  em  pacientes  internados  em  um  hospital  de  alta  complexidade  de  Passo  Fundo/RS  –
ExpoPESQ;

4. “O essencial é invisível aos olhos”: uma contribuição epidemiológica referente ao consumo
de álcool – ExpoPESQ;

5. Prevalência de diabetes em professores da rede municipal e estadual de ensino de Passo
Fundo/RS – ExpoPESQ;

6. Prevalência de diagnósticos médicos autorreferidos de transtornos mentais em professores
da rede pública de ensino – ExpoPESQ;

7.  Prevalência  de  tosse,  cansaço  e  dispneia  em  pacientes  internados  por  Sars-Cov-2  –
ExpoPESQ;

8. Prevalência do uso de métodos contraceptivos em mulheres atendidas no Sistema Único de
Saúde (SUS) – ExpoPESQ;

9. Polifarmácia em idosos atendidos na atenção primária à saúde: prevalência e distribuição
conforme variáveis preditoras – ExpoPESQ;

10. Situs inversus totalis e a Síndrome de kartagener: relato de caso – ExpoPESQ;
11. Taxa de incidência de nascidos vivos com Síndrome de Down em diferentes faixas etárias

maternas, no estado do Rio Grande do Sul, entre os anos de 2011 e 2020 – ExpoPESQ;

12.  Vacinação  contra  a  Influenza  durante  a  pandemia  da  Covid-19  em  idosos:  análise  da
prevalência  e  da  relação  com  o  óbito  por  Síndrome  Respiratória  Aguda  Grave  –  ExpoPESQ.

PROJETOS CONTEMPLADOS EM EDITAIS – 2022

LABORATÓRIOS

Realizados investimentos e melhorias (equipamentos e consumíveis), atendendo demandas da co-
munidade acadêmica para atividades de ensino, pesquisa e extensão. Destaque nos atendimentos 
a visitas escolares.

Investimentos e melhorias na estrutura do Campus

—	Manutenção do poço artesiano;
—	Plantio de árvores frutíferas e conclusão da arborização do estacionamento;
—	Avanços no paisagismo do campus, na área interna e externa;
—	Conclusão de 75% da obra dos Anexos II e III;
—	Reformas dos reservatórios de água do Bloco A (revestimentos e pinturas);
—	Restabelecimento/conserto de todas bombas motoras de água, que se encontram 100% 

em funcionamento;
—	Reforma da caixa da água de concreto e troca da ligação hidráulica com o poço artesiano;
—	Instalação do elevador no ambulatório;
—	Instalação de placas de identificação interna no campus;
—	Recuperação do sistema hidráulico dos bombeiros;
—	Climatização em vários ambientes dos ambulatórios;
—	Reforma do galpão para espaço de convivência;
—	Reforma/revitalização da estação da antiga estação de energia que abastece os ambulatórios;
—	Ampliação da iluminação externa do campus com luminárias de led (maior potên-

cia e economia);
—	Continuidade das reformas nos ambulatórios.

PESQUISA, EXTENSÃO E CULTURA

32 projetos de pesquisa institucionalizados em 2022
24 projetos de extensão e cultura institucionalizados em 2022
16 apresentações de extensão e cultura realizadas no SEPE em 2022
35 apresentações de pesquisa realizadas no SEPE em 2022

DESTAQUES NA PESQUISA

Menções honrosas – I Mostra da Produção Acadêmica da UFFS – XI Seminário de Ensino, 
Pesquisa e Extensão:
—	Características do suicídio entre indígenas no Brasil: uma análise das notificações de 2010 a 

2019 – ExpoPESQ;
—	Dislipidemia em professores: um estudo de prevalência nas redes municipal e estadual de ensi-

no – ExpoPESQ;
—	Hábitos de vida e prognóstico da Síndrome Respiratória Aguda Grave na pandemia da Covid-19 

em pacientes internados em um hospital de alta complexidade de Passo Fundo/RS – ExpoPESQ;
—	“O essencial é invisível aos olhos”: uma contribuição epidemiológica referente ao consumo de 

álcool – ExpoPESQ;
—	Prevalência de diabetes em professores da rede municipal e estadual de ensino de Passo Fun-

do/RS – ExpoPESQ;
—	Prevalência de diagnósticos médicos autorreferidos de transtornos mentais em professores da 

rede pública de ensino – ExpoPESQ;
—	Prevalência de tosse, cansaço e dispneia em pacientes internados por Sars-Cov-2 – ExpoPESQ;
—	Prevalência do uso de métodos contraceptivos em mulheres atendidas no Sistema Único de Saú-

de (SUS) – ExpoPESQ;
—	Polifarmácia em idosos atendidos na atenção primária à saúde: prevalência e distribuição con-

forme variáveis preditoras – ExpoPESQ;
—	Situs inversus totalis e a Síndrome de kartagener: relato de caso – ExpoPESQ;
—	Taxa de incidência de nascidos vivos com Síndrome de Down em diferentes faixas etárias mater-

nas, no estado do Rio Grande do Sul, entre os anos de 2011 e 2020 – ExpoPESQ;
—	Vacinação contra a Influenza durante a pandemia da Covid-19 em idosos: análise da prevalência 

e da relação com o óbito por Síndrome Respiratória Aguda Grave – ExpoPESQ.
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Pesquisa – Projetos contemplados em editais – 2022
PESQUISA – Projetos contemplados em editais – 2022

Subprojetos Coordenador
A percepção do racismo nos ambientes de saúde e a relação com fatores 
sociodemográficos e comportamentais em mulheres residentes no estado do Rio 
Grande do Sul

Shana Ginar da Silva

Avaliação da qualidade de vida relacionada à saúde após cuidados hospitalares 
intensivos de pacientes pós-covid-19 em um município do norte do Estado do Rio
Grande do Sul

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Avaliação da Saúde Mental pós-covid-19 em municípios do Norte Gaúcho e Oeste 
Catarinense

Shana Ginar da Silva

Avaliação dos aspectos cognitivos da linguagem, fluência e processamento 
visuoespacial em pacientes pós-covid-19

Gustavo Olzanski Acrani

Efeitos psicossociais da pandemia de covid-19 na saúde das mulheres na Atenção
Básica

Priscila Pavan Detoni

Estado funcional pós-covid - uma análise a partir de residentes do Sul do Brasil Shana Ginar da Silva
Investigação do efeito da N-acetilcisteína (NAC) sobre parâmetros neuroquímicos
em peixes-zebra submetidos ao protocolo de estresse crônico imprevisível

Ricieri Naue Mocelin

Investigação dos efeitos da N-acetilcisteína (NAC) sobre parâmetros 
comportamentais no modelo de estresse crônico em peixes-zebra

Ricieri Naue Mocelin

Memória, atenção e orientação em pacientes pós-covid-19 Gustavo Olzanski Acrani
Perspectivas dos pais sobre a saúde ocular e o acompanhamento oftalmológico 
de seus filhos menores de 7 anos, na cidade de Passo Fundo – RS

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Prevalência da realização de exame de rastreamento para o câncer de próstata 
em adultos na Atenção Primária à Saúde

Gustavo Olzanski Acrani

Prevalência de Acidente Vascular Cerebral em adultos da Atenção Primária à 
Saúde

Regina Inês Kunz

Prevalência de Candida spp. na microbiota vaginal de mulheres atendidas no 
Sistema Único de Saúde (SUS)

Amauri Braga Simonetti

Prevalência de mycoplasma hominis em amostras de conteúdo cérvico-vaginal 
de mulheres atendidas no Sistema Único de Saúde

Jossimara Polettini

Prevalência de prescrição de psicotrópicos para idosos atendidos na Atenção 
Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência de sinais e sintomas persistentes em pacientes pós-covid-19 de um 
município do norte do Rio Grande do Sul

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência do diagnóstico de diabetes mellitus, do tratamento farmacológico e 
do não controle dos níveis glicêmicos em adultos acompanhados na Atenção 
Primária à Saúde

Lissandra Glusczak

Prevalência do diagnóstico de hipertensão arterial sistêmica, do tratamento 
farmacológico e do não controle dos níveis pressóricos em adultos 
acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência do diagnóstico de sífilis e do vírus da imunodeficiência humana em 
idosos e adultos acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Prevalência do diagnóstico e do tratamento farmacológico de doenças 
respiratórias crônicas em adultos acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Amauri Braga Simonetti

Saúde ginecológica e itinerário terapêutico de mulheres atendidas na Atenção 
Primária à Saúde

Jossimara Polettini

Sinais e sintomas iniciais de pacientes com Síndrome Respiratória Aguda Grave: 
relação com o agente etiológico viral

Jossimara Polettini

Subprojetos Coordenador
A percepção do racismo nos ambientes de saúde e a relação com fatores 
sociodemográficos e comportamentais em mulheres residentes no estado do Rio 
Grande do Sul

Shana Ginar da Silva

Avaliação da qualidade de vida relacionada à saúde após cuidados hospitalares 
intensivos de pacientes pós-covid-19 em um município do norte do Estado do Rio
Grande do Sul

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Avaliação da Saúde Mental pós-covid-19 em municípios do Norte Gaúcho e Oeste 
Catarinense

Shana Ginar da Silva

Avaliação dos aspectos cognitivos da linguagem, fluência e processamento 
visuoespacial em pacientes pós-covid-19

Gustavo Olzanski Acrani

Efeitos psicossociais da pandemia de covid-19 na saúde das mulheres na Atenção
Básica

Priscila Pavan Detoni

Estado funcional pós-covid - uma análise a partir de residentes do Sul do Brasil Shana Ginar da Silva
Investigação do efeito da N-acetilcisteína (NAC) sobre parâmetros neuroquímicos
em peixes-zebra submetidos ao protocolo de estresse crônico imprevisível

Ricieri Naue Mocelin

Investigação dos efeitos da N-acetilcisteína (NAC) sobre parâmetros 
comportamentais no modelo de estresse crônico em peixes-zebra

Ricieri Naue Mocelin

Memória, atenção e orientação em pacientes pós-covid-19 Gustavo Olzanski Acrani
Perspectivas dos pais sobre a saúde ocular e o acompanhamento oftalmológico 
de seus filhos menores de 7 anos, na cidade de Passo Fundo – RS

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Prevalência da realização de exame de rastreamento para o câncer de próstata 
em adultos na Atenção Primária à Saúde

Gustavo Olzanski Acrani

Prevalência de Acidente Vascular Cerebral em adultos da Atenção Primária à 
Saúde

Regina Inês Kunz

Prevalência de Candida spp. na microbiota vaginal de mulheres atendidas no 
Sistema Único de Saúde (SUS)

Amauri Braga Simonetti

Prevalência de mycoplasma hominis em amostras de conteúdo cérvico-vaginal 
de mulheres atendidas no Sistema Único de Saúde

Jossimara Polettini

Prevalência de prescrição de psicotrópicos para idosos atendidos na Atenção 
Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência de sinais e sintomas persistentes em pacientes pós-covid-19 de um 
município do norte do Rio Grande do Sul

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência do diagnóstico de diabetes mellitus, do tratamento farmacológico e 
do não controle dos níveis glicêmicos em adultos acompanhados na Atenção 
Primária à Saúde

Lissandra Glusczak

Prevalência do diagnóstico de hipertensão arterial sistêmica, do tratamento 
farmacológico e do não controle dos níveis pressóricos em adultos 
acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência do diagnóstico de sífilis e do vírus da imunodeficiência humana em 
idosos e adultos acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Prevalência do diagnóstico e do tratamento farmacológico de doenças 
respiratórias crônicas em adultos acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Amauri Braga Simonetti

Saúde ginecológica e itinerário terapêutico de mulheres atendidas na Atenção 
Primária à Saúde

Jossimara Polettini

Sinais e sintomas iniciais de pacientes com Síndrome Respiratória Aguda Grave: 
relação com o agente etiológico viral

Jossimara Polettini

Fonte: prisma, 2023

PESQUISA – Projetos contemplados em editais – 2022
Subprojetos Coordenador
A percepção do racismo nos ambientes de saúde e a relação com fatores 
sociodemográficos e comportamentais em mulheres residentes no estado do Rio 
Grande do Sul

Shana Ginar da Silva

Avaliação da qualidade de vida relacionada à saúde após cuidados hospitalares 
intensivos de pacientes pós-covid-19 em um município do norte do Estado do Rio
Grande do Sul

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Avaliação da Saúde Mental pós-covid-19 em municípios do Norte Gaúcho e Oeste 
Catarinense

Shana Ginar da Silva

Avaliação dos aspectos cognitivos da linguagem, fluência e processamento 
visuoespacial em pacientes pós-covid-19

Gustavo Olzanski Acrani

Efeitos psicossociais da pandemia de covid-19 na saúde das mulheres na Atenção
Básica

Priscila Pavan Detoni

Estado funcional pós-covid - uma análise a partir de residentes do Sul do Brasil Shana Ginar da Silva
Investigação do efeito da N-acetilcisteína (NAC) sobre parâmetros neuroquímicos
em peixes-zebra submetidos ao protocolo de estresse crônico imprevisível

Ricieri Naue Mocelin

Investigação dos efeitos da N-acetilcisteína (NAC) sobre parâmetros 
comportamentais no modelo de estresse crônico em peixes-zebra

Ricieri Naue Mocelin

Memória, atenção e orientação em pacientes pós-covid-19 Gustavo Olzanski Acrani
Perspectivas dos pais sobre a saúde ocular e o acompanhamento oftalmológico 
de seus filhos menores de 7 anos, na cidade de Passo Fundo – RS

Renata dos Santos Rabello 
Bernardo

Prevalência da realização de exame de rastreamento para o câncer de próstata 
em adultos na Atenção Primária à Saúde

Gustavo Olzanski Acrani

Prevalência de Acidente Vascular Cerebral em adultos da Atenção Primária à 
Saúde
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Prevalência de Candida spp. na microbiota vaginal de mulheres atendidas no 
Sistema Único de Saúde (SUS)
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Prevalência de mycoplasma hominis em amostras de conteúdo cérvico-vaginal 
de mulheres atendidas no Sistema Único de Saúde

Jossimara Polettini

Prevalência de prescrição de psicotrópicos para idosos atendidos na Atenção 
Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência de sinais e sintomas persistentes em pacientes pós-covid-19 de um 
município do norte do Rio Grande do Sul

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência do diagnóstico de diabetes mellitus, do tratamento farmacológico e 
do não controle dos níveis glicêmicos em adultos acompanhados na Atenção 
Primária à Saúde

Lissandra Glusczak

Prevalência do diagnóstico de hipertensão arterial sistêmica, do tratamento 
farmacológico e do não controle dos níveis pressóricos em adultos 
acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemmann

Prevalência do diagnóstico de sífilis e do vírus da imunodeficiência humana em 
idosos e adultos acompanhados na Atenção Primária à Saúde
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Prevalência do diagnóstico e do tratamento farmacológico de doenças 
respiratórias crônicas em adultos acompanhados na Atenção Primária à Saúde
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Saúde ginecológica e itinerário terapêutico de mulheres atendidas na Atenção 
Primária à Saúde
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Sinais e sintomas iniciais de pacientes com Síndrome Respiratória Aguda Grave: 
relação com o agente etiológico viral
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Estado funcional pós-covid - uma análise a partir de residentes do Sul do Brasil Shana Ginar da Silva
Investigação do efeito da N-acetilcisteína (NAC) sobre parâmetros neuroquímicos
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respiratórias crônicas em adultos acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Amauri Braga Simonetti

Saúde ginecológica e itinerário terapêutico de mulheres atendidas na Atenção 
Primária à Saúde

Jossimara Polettini

Sinais e sintomas iniciais de pacientes com Síndrome Respiratória Aguda Grave: 
relação com o agente etiológico viral

Jossimara Polettini

Fonte: prisma, 2023
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PESQUISA – PROJETOS GUARDA-CHUVAS INSTITUCIONALIZADOS EM 2022

PESQUISA - Projetos guarda-chuvas institucionalizados em 2022
Projetos Coordenador
Análise da situação de saúde da população imigrante no Planalto 
Riograndense

Daniela Teixeira Borges

Análise da situação de saúde pós-covid-19 na região Sul do Brasil Gustavo Olzanski Acrani
Aspectos sociodemográficos e fisiopatológicos da saúde reprodutiva da 
mulher e do binômio materno-fetal 

Jossimara Polettini

Centro Regional de Ensino e Pesquisa em Cirurgia Robótica Jorge Roberto Marcante Carlotto 
Prevalência de neoplasias na população rural e fatores associados Renata dos Santos Rabello Bernardo
Processamento de amostras fixadas em formalina e preservadas em 
parafina para uso diagnóstico e caracterização de doenças através de 
biologia molecular

Jossimara Polettini

Saúde da mulher e da criança no ciclo gravídico-puerperal em usuárias 
do Sistema Único de Saúde

Shana Ginar da Silva

Fonte: PRISMA, 2023

DESTAQUES NA EXTENSÃO E CULTURA
Menções honrosas - Mostra da Produção Acadêmica da Universidade Federal da Fronteira Sul

– XI Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão 
1. A instigante e desafiadora experiência de ministrar um curso de inglês médico sob a ótica

de uma estudante de medicina – ExpoEXT;
2. Aspectos clínicos, manejo e prevenção da Sífilis em gestantes indígenas: uma experiência

universitária para o aprimoramento da promoção à saúde – ExpoEXT;
3. Promoção de ações virtuais para aprendizagem em diversas áreas culturais – ExpoCULT;
4.  Saúde  indígena:  atendimento  médico  especializado  em  média  e  alta  complexidade  –

ExpoEXT;
5. Saúde mental e as múltiplas abordagens em uma universidade federal no norte gaúcho –

ExpoEXT;

Pesquisa – projetos guarda-chuvas institucionalizados em 2022 Destaques na extensão e cultura

Menções honrosas – Mostra da Produção Acadêmica da 
Universidade Federal da Fronteira Sul – XI Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão

1.	 A instigante e desafiadora experiência de ministrar um curso de inglês médico sob a ótica de uma 
estudante de medicina – ExpoEXT;

2.	 Aspectos clínicos, manejo e prevenção da Sífilis em gestantes indígenas: uma experiência universi-
tária para o aprimoramento da promoção à saúde – ExpoEXT;

3.	 Promoção de ações virtuais para aprendizagem em diversas áreas culturais – ExpoCULT;
4.	 Saúde indígena: atendimento médico especializado em média e alta complexidade – ExpoEXT;
5.	 Saúde mental e as múltiplas abordagens em uma universidade federal no norte gaúcho – ExpoEXT;

  Ações de Ação e Cultura
Ação Coordenador
[NELI-PF | PROLIN] Aprendizagem de línguas estrangeiras e 
internacionalização

Athany Gutierres

Aprender inglês: mitos e verdades Athany Gutierres
Aprimoramento Continuado da Simulação Realística na UFFS-Passo 
Fundo

Ronaldo Andre Poerschke

Cinepsique: Imagens, espelhos e reflexões Vanderléia Laodete Pulga
Cirurgia robótica e suas aplicações na coloproctologia Jorge Roberto Marcante Carlotto
Curso de videocirurgia Jorge Roberto Marcante Carlotto
Diálogos com a história, educação e relações étnico-raciais Adelmir Fiabani
Extensão integrada UFFS Priscila Pavan Detoni
I Ciclo de Debates do Núcleo de Apoio Pedagógico(NAP) Campus Passo 
Fundo: inclusão e estratégias de ensino em pauta

Daniela Teixeira Borges

Interprofissionalidade, práticas de cuidado, formação e produção de 
conhecimentos no Sistema Único de Saúde

Vanderléia Laodete Pulga

Jornada do recém-formado Joana Stela Rovani de Moraes
Manejo de pacientes queimados Jorge Roberto Marcante Carlotto
Halloween Athany Gutierres
Oficina de Sutura LIAC-UFFS Jorge Roberto Marcante Carlotto
Oficina de Sutura Jorge Roberto Marcante Carlotto
Pesquisa sociolinguística: pressupostos teóricos e bases empíricas Athany Gutierres
Pré-Pop-Enem: curso preparatório para o Exame Nacional do Ensino 
Médio

Athany Gutierres

Prevenção e controle de diabetes em servidores da UFFS Ana Laura Nicoletti Carvalho Petry
Primeiros socorros pediátricos Giani Cioccari
Relatos de caso: da escrita científica à prática clínica Renata dos Santos Rabello Bernardo
Sistematização do atendimento ao trauma Jorge Roberto Marcante Carlotto
Vamos falar sobre inclusão? Experiências e vivências de pessoas com 
deficiência no curso de Medicina

Marina Miri Braz Beccari

Fonte: PRISMA, 2023

EXTENSÃO E CULTURA – PROJETOS CONTEMPLADOS EM EDITAIS – 2022

  EXTENSÃO E CULTURA – Projetos contemplados em editais - 2022
Projetos Coordenador
Práticas de promoção da saúde e prevenção de doenças Alessandra Regina Müller Germani
Ambulatórios de acolhimento em saúde do imigrante – 3  ediçãoª Leandro Tuzin
Saúde única – Integração entre saúde humana, animal e ambiental 
no norte gaúcho

Renata dos Santos Rabello Bernardo

Atenção integral à saúde do indígena Leandro Tuzzin
Ações de cuidados psicossociais para estudantes de Medicina da 
UFFS no Campus de Passo Fundo/RS

Priscila Pavan Detoni

Promoção de ações para aprendizagem e atualização em diversas 
áreas culturais – 2  ediçãoª

Jossimara Polettini

Fonte: PRISMA, 2023

DESTAQUES CAMPUS PASSO FUNDO
• UFFS possui ambulatório especializado em atendimento indígena Acesse a matéria completa

∞
• Curso  de  Medicina  do  Campus Passo  Fundo  recebe  nota  máxima  em  avaliação  de

reconhecimento Acesse a matéria completa   ∞  
• Evento do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde contou com lançamento de

livro Acesse a matéria completa   ∞  
• Câmara de Vereadores presta homenagem aos dez anos do  Campus Passo Fundo  Acesse a

matéria completa   ∞  
• Evento discutiu Política de Cotas em sessão conjunta do Conselho Universitário e Conselho

Estratégico Social Acesse a matéria completa   ∞  
• Ambulatório do Índio recebe equipamento médico para treinamento de profissionais Acesse a

matéria completa   ∞  
• Residente e preceptora do Programa de Residência Multiprofissional da UFFS recebe prêmio

em evento estadual Acesse a matéria completa   ∞  
• Empresa  retoma  serviço  de  alimentação  no  Restaurante  Universitário  Acesse  a  matéria

completa ∞
• UFFS realiza cerimônia de formatura da 5  turma do curso de Medicina  ª Acesse a matéria

completa   ∞  
• Campus Passo Fundo abrigou treinamento de evacuação de Unidades UTI  Acesse a matéria

completa   ∞  
• Campus Passo Fundo tem mudança na Direção Acesse a matéria completa ∞  
• Inicia  processo  de  consulta  prévia  e  informal  para  substituição  do  cargo  de  diretor  do

Campus Passo Fundo Acesse a matéria completa   ∞  
• Campus Passo Fundo promoveu programação da I Mostra da Produção Acadêmica  Acesse a

matéria completa   ∞  
• Campus Passo Fundo é o campeão geral do 5° JUFFS Acesse a matéria completa   ∞  
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Extensão e Cultura – Projetos contemplados em editais – 2022
  Ações de Ação e Cultura

Ação Coordenador
[NELI-PF | PROLIN] Aprendizagem de línguas estrangeiras e 
internacionalização

Athany Gutierres

Aprender inglês: mitos e verdades Athany Gutierres
Aprimoramento Continuado da Simulação Realística na UFFS-Passo 
Fundo

Ronaldo Andre Poerschke

Cinepsique: Imagens, espelhos e reflexões Vanderléia Laodete Pulga
Cirurgia robótica e suas aplicações na coloproctologia Jorge Roberto Marcante Carlotto
Curso de videocirurgia Jorge Roberto Marcante Carlotto
Diálogos com a história, educação e relações étnico-raciais Adelmir Fiabani
Extensão integrada UFFS Priscila Pavan Detoni
I Ciclo de Debates do Núcleo de Apoio Pedagógico(NAP) Campus Passo 
Fundo: inclusão e estratégias de ensino em pauta

Daniela Teixeira Borges

Interprofissionalidade, práticas de cuidado, formação e produção de 
conhecimentos no Sistema Único de Saúde

Vanderléia Laodete Pulga

Jornada do recém-formado Joana Stela Rovani de Moraes
Manejo de pacientes queimados Jorge Roberto Marcante Carlotto
Halloween Athany Gutierres
Oficina de Sutura LIAC-UFFS Jorge Roberto Marcante Carlotto
Oficina de Sutura Jorge Roberto Marcante Carlotto
Pesquisa sociolinguística: pressupostos teóricos e bases empíricas Athany Gutierres
Pré-Pop-Enem: curso preparatório para o Exame Nacional do Ensino 
Médio

Athany Gutierres

Prevenção e controle de diabetes em servidores da UFFS Ana Laura Nicoletti Carvalho Petry
Primeiros socorros pediátricos Giani Cioccari
Relatos de caso: da escrita científica à prática clínica Renata dos Santos Rabello Bernardo
Sistematização do atendimento ao trauma Jorge Roberto Marcante Carlotto
Vamos falar sobre inclusão? Experiências e vivências de pessoas com 
deficiência no curso de Medicina

Marina Miri Braz Beccari

Fonte: PRISMA, 2023

EXTENSÃO E CULTURA – PROJETOS CONTEMPLADOS EM EDITAIS – 2022

  EXTENSÃO E CULTURA – Projetos contemplados em editais - 2022
Projetos Coordenador
Práticas de promoção da saúde e prevenção de doenças Alessandra Regina Müller Germani
Ambulatórios de acolhimento em saúde do imigrante – 3  ediçãoª Leandro Tuzin
Saúde única – Integração entre saúde humana, animal e ambiental 
no norte gaúcho

Renata dos Santos Rabello Bernardo

Atenção integral à saúde do indígena Leandro Tuzzin
Ações de cuidados psicossociais para estudantes de Medicina da 
UFFS no Campus de Passo Fundo/RS

Priscila Pavan Detoni

Promoção de ações para aprendizagem e atualização em diversas 
áreas culturais – 2  ediçãoª

Jossimara Polettini

Fonte: PRISMA, 2023

DESTAQUES CAMPUS PASSO FUNDO
• UFFS possui ambulatório especializado em atendimento indígena Acesse a matéria completa

∞
• Curso  de  Medicina  do  Campus Passo  Fundo  recebe  nota  máxima  em  avaliação  de

reconhecimento Acesse a matéria completa   ∞  
• Evento do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde contou com lançamento de

livro Acesse a matéria completa   ∞  
• Câmara de Vereadores presta homenagem aos dez anos do  Campus Passo Fundo  Acesse a

matéria completa   ∞  
• Evento discutiu Política de Cotas em sessão conjunta do Conselho Universitário e Conselho

Estratégico Social Acesse a matéria completa   ∞  
• Ambulatório do Índio recebe equipamento médico para treinamento de profissionais Acesse a

matéria completa   ∞  
• Residente e preceptora do Programa de Residência Multiprofissional da UFFS recebe prêmio

em evento estadual Acesse a matéria completa   ∞  
• Empresa  retoma  serviço  de  alimentação  no  Restaurante  Universitário  Acesse  a  matéria

completa ∞
• UFFS realiza cerimônia de formatura da 5  turma do curso de Medicina  ª Acesse a matéria

completa   ∞  
• Campus Passo Fundo abrigou treinamento de evacuação de Unidades UTI  Acesse a matéria

completa   ∞  
• Campus Passo Fundo tem mudança na Direção Acesse a matéria completa ∞  
• Inicia  processo  de  consulta  prévia  e  informal  para  substituição  do  cargo  de  diretor  do

Campus Passo Fundo Acesse a matéria completa   ∞  
• Campus Passo Fundo promoveu programação da I Mostra da Produção Acadêmica  Acesse a

matéria completa   ∞  
• Campus Passo Fundo é o campeão geral do 5° JUFFS Acesse a matéria completa   ∞  

DESTAQUES CAMPUS PASSO FUNDO

—	UFFS possui ambulatório especializado em atendimento indígena
Acesse a matéria completa ∞

—	Curso de Medicina do Campus Passo Fundo recebe nota máxima em avaliação 
de reconhecimento
Acesse a matéria completa ∞

—	Evento do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde contou com lançamento 
de livro
Acesse a matéria completa ∞

—	Câmara de Vereadores presta homenagem aos dez anos do Campus Passo Fundo
Acesse a matéria completa ∞

—	Evento discutiu Política de Cotas em sessão conjunta do Conselho Universitário e Con-
selho Estratégico Social
Acesse a matéria completa ∞

—	Ambulatório do Índio recebe equipamento médico para treinamento de profissionais
Acesse a matéria completa ∞

—	Residente e preceptora do Programa de Residência Multiprofissional da UFFS recebe 
prêmio em evento estadual
Acesse a matéria completa ∞

—	Empresa retoma serviço de alimentação no Restaurante Universitário
Acesse a matéria completa ∞

—	UFFS realiza cerimônia de formatura da 5ª turma do curso de Medicina
Acesse a matéria completa ∞

	— Campus Passo Fundo abrigou treinamento de evacuação de Unidades UTI
Acesse a matéria completa ∞

—	Campus Passo Fundo tem mudança na Direção Acesse a matéria completa ∞
—	Inicia processo de consulta prévia e informal para substituição do cargo de diretor do 

Campus Passo Fundo
Acesse a matéria completa ∞

	— Campus Passo Fundo promoveu programação da I Mostra da Produção Acadêmica
Acesse a matéria completa ∞

—	Campus Passo Fundo é o campeão geral do 5° JUFFS
Acesse a matéria completa ∞

Estudantes de Medicina do Campus Passo Fundo realizando atendimento em comunidade indígena.

https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-possui-ambulatorio-especializado-no-atendimento-indigena
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professores-da-uffs-publicam-artigo-sobre-o-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/mensagem-do-diretor-da-uffs-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-artigo-em-periodico-internacional
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/programa-de-residencia-multiprofissional-em-saude-da-uffs-2013-campus-passo-fundo-publica-livro
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-artigo-em-periodico-internacional
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/camara-de-vereadores-presta-homenagem-aos-10-anos-do-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/academica-do-campus-participa-de-importante-evento-medico-sobre-o-sono
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/evento-discutiu-politica-de-cotas-em-sessao-conjunta-do-conselho-universitario-e-conselho-estrategico-social
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/academico-de-medicina-concorre-a-premio-nacional-de-pesquisa
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/ambulatorio-do-indio-recebe-equipamento-medico-para-treinamento-de-profissionais
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/docentes-e-academico-do-curso-de-medicina-campus-passo-fundo-publicam-estudo-sobre-a-percepcao-do-medo-de-ser-contaminado-pelo-novo-coronavirus
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/projeto-de-residencia-multiprofissional-e-premiado-em-evento-estadual
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-doa-mais-materiais-de-enfrentamento-a-covid-19-a-hospitais-de-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/empresa-retoma-servico-de-alimentacao-no-restaurante-universitario
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-realiza-cerimonia-de-formatura-da-v-turma-de-medicina
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/pesquisadores-do-campus-passo-fundo-iniciam-pesquisa-sobre-a-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-abrigou-treinamento-de-evacuacao-de-unidades-uti
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-tem-mudanca-na-direcao
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/publicado-edital-do-processo-de-consulta-previa-e-informal-para-o-cargo-de-diretor-do-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-promoveu-programacao-da-i-mostra-da-producao-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/campus-passo-fundo-e-o-ganhador-geral-do-5-juffs
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
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1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

Cálculo: Custo Corrente / AGE (Alunos Equivalentes da 
Graduação) + APGTI (Alunos Tempo Integral – de Pós-
Graduação) + ARTI (Alunos Tempo Integral – de Residência).

2. Índice de aluno de graduação em 
tempo integral por professor

Cálculo: Aluno em Tempo Integral / N° de 
Professores Equivalentes.

3. Índice de aluno de graduação em 
tempo integral por servidor

Cálculo: Aluno em Tempo Integral / N° de 
Funcionários Equivalentes.

4.14 INDICADORES DE GESTÃO

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$           24.543,47  R$           24.980,08  R$           28.296,75  R$                     27.445,56  R$            21.009,55  R$            23.956,30 

Total de investimentos (não correntes)/Total de alunos matriculados na Graduação e Pós-Graduação

Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduação)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pós - Graduação) + ARTI (alunos tempo integral - de Residência).

2. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por professor equivalente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59 10,19 9,32 9,28 11,41 10,47

Aluno em tempo integral /Nº de professores equivalentes.

3. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por servidor técnico equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67 8,13 7,20 7,38 9,14 8,26

Aluno em tempo integral / Nº de servidores técnicos equivalentes.

4. Índice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25 1,29 1,26 1,25 1,25

Nº de servidores técnicos equivalentes/ Nº de Professores Equivalentes.

5.Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61 0,63 0,57 0,52 0,59 0,57

6.Grau de envolvimento (discente) com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07

7.Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,00 3,10 3,10 3,07 3,18 3,60

8. Índice de qualificação do Corpo Docente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,26 4,34 4,32 4,47 4,55 4,6

9.Taxa de sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79% 36,71% 29,20% 26,94% 41,64% 33,91%

Número Total de diplomados / número total de ingressantes x (100).

AGTI (aluno Graduação tempo integral)/número Total de 
alunos efetivamente matriculados na Graduação.

Número de alunos de mestrado e doutorado/ (número Total 
de alunos regularmente matriculados na Graduação + e 

número Total de alunos na
Pós-Graduação).

Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79%

36,71%

29,20%

26,94%

41,64%

33,91%

Taxa de Sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,26

4,34 4,32

4,47

4,55
4,6

Índice de qualificação do Corpo Docente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,00

3,10 3,10 3,07

3,18

3,60

Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04

0,06 0,06

0,07

Grau de envolvimento (discente) 
com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61
0,63

0,57

0,52

0,59
0,57

Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$24.543,47 
 R$24.980,08 

 R$28.296,75 

 R$27.445,56 

 R$21.009,55 

 R$23.956,30 

Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59
10,19

9,32 9,28

11,41
10,47

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por professor

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67
8,13

7,20 7,38

9,14

8,26

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por servidor

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25

1,29

1,26

1,25 1,25

Índice de servidor técnico equivalente 
por professor equivalente

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$           24.543,47  R$           24.980,08  R$           28.296,75  R$                     27.445,56  R$            21.009,55  R$            23.956,30 

Total de investimentos (não correntes)/Total de alunos matriculados na Graduação e Pós-Graduação

Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduação)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pós - Graduação) + ARTI (alunos tempo integral - de Residência).

2. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por professor equivalente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59 10,19 9,32 9,28 11,41 10,47

Aluno em tempo integral /Nº de professores equivalentes.

3. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por servidor técnico equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67 8,13 7,20 7,38 9,14 8,26

Aluno em tempo integral / Nº de servidores técnicos equivalentes.

4. Índice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25 1,29 1,26 1,25 1,25

Nº de servidores técnicos equivalentes/ Nº de Professores Equivalentes.

5.Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61 0,63 0,57 0,52 0,59 0,57

6.Grau de envolvimento (discente) com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07

7.Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,00 3,10 3,10 3,07 3,18 3,60

8. Índice de qualificação do Corpo Docente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,26 4,34 4,32 4,47 4,55 4,6

9.Taxa de sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79% 36,71% 29,20% 26,94% 41,64% 33,91%

Número Total de diplomados / número total de ingressantes x (100).

AGTI (aluno Graduação tempo integral)/número Total de 
alunos efetivamente matriculados na Graduação.

Número de alunos de mestrado e doutorado/ (número Total 
de alunos regularmente matriculados na Graduação + e 

número Total de alunos na
Pós-Graduação).

Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.
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com a Pós-Graduação
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Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$24.543,47 
 R$24.980,08 

 R$28.296,75 

 R$27.445,56 

 R$21.009,55 

 R$23.956,30 

Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59
10,19

9,32 9,28

11,41
10,47

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por professor

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67
8,13

7,20 7,38

9,14

8,26

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por servidor

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25

1,29

1,26

1,25 1,25

Índice de servidor técnico equivalente 
por professor equivalente

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$           24.543,47  R$           24.980,08  R$           28.296,75  R$                     27.445,56  R$            21.009,55  R$            23.956,30 

Total de investimentos (não correntes)/Total de alunos matriculados na Graduação e Pós-Graduação

Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduação)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pós - Graduação) + ARTI (alunos tempo integral - de Residência).

2. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por professor equivalente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59 10,19 9,32 9,28 11,41 10,47

Aluno em tempo integral /Nº de professores equivalentes.

3. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por servidor técnico equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67 8,13 7,20 7,38 9,14 8,26

Aluno em tempo integral / Nº de servidores técnicos equivalentes.

4. Índice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25 1,29 1,26 1,25 1,25

Nº de servidores técnicos equivalentes/ Nº de Professores Equivalentes.

5.Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61 0,63 0,57 0,52 0,59 0,57

6.Grau de envolvimento (discente) com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07

7.Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,00 3,10 3,10 3,07 3,18 3,60

8. Índice de qualificação do Corpo Docente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,26 4,34 4,32 4,47 4,55 4,6

9.Taxa de sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79% 36,71% 29,20% 26,94% 41,64% 33,91%

Número Total de diplomados / número total de ingressantes x (100).

AGTI (aluno Graduação tempo integral)/número Total de 
alunos efetivamente matriculados na Graduação.

Número de alunos de mestrado e doutorado/ (número Total 
de alunos regularmente matriculados na Graduação + e 

número Total de alunos na
Pós-Graduação).

Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.
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Grau de envolvimento (discente) 
com a Pós-Graduação
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Grau de participação estudantil
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 R$24.543,47 
 R$24.980,08 

 R$28.296,75 
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 R$21.009,55 

 R$23.956,30 

Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59
10,19

9,32 9,28

11,41
10,47

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por professor
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7,67
8,13

7,20 7,38

9,14

8,26

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por servidor

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25

1,29

1,26

1,25 1,25

Índice de servidor técnico equivalente 
por professor equivalente

4. Índice de servidor técnico equivalente por 
professor equivalente.

Cálculo: N° de funcionários equivalentes / 
N° de professores equivalentes.

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$           24.543,47  R$           24.980,08  R$           28.296,75  R$                     27.445,56  R$            21.009,55  R$            23.956,30 

Total de investimentos (não correntes)/Total de alunos matriculados na Graduação e Pós-Graduação

Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduação)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pós - Graduação) + ARTI (alunos tempo integral - de Residência).

2. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por professor equivalente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59 10,19 9,32 9,28 11,41 10,47

Aluno em tempo integral /Nº de professores equivalentes.

3. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por servidor técnico equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67 8,13 7,20 7,38 9,14 8,26

Aluno em tempo integral / Nº de servidores técnicos equivalentes.

4. Índice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25 1,29 1,26 1,25 1,25

Nº de servidores técnicos equivalentes/ Nº de Professores Equivalentes.

5.Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61 0,63 0,57 0,52 0,59 0,57

6.Grau de envolvimento (discente) com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07

7.Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,00 3,10 3,10 3,07 3,18 3,60

8. Índice de qualificação do Corpo Docente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,26 4,34 4,32 4,47 4,55 4,6

9.Taxa de sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79% 36,71% 29,20% 26,94% 41,64% 33,91%

Número Total de diplomados / número total de ingressantes x (100).

AGTI (aluno Graduação tempo integral)/número Total de 
alunos efetivamente matriculados na Graduação.

Número de alunos de mestrado e doutorado/ (número Total 
de alunos regularmente matriculados na Graduação + e 

número Total de alunos na
Pós-Graduação).

Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.
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26,94%
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4,47

4,55
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Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação
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0,06 0,06
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Grau de envolvimento (discente) 
com a Pós-Graduação
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0,61
0,63

0,57

0,52

0,59
0,57

Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$24.543,47 
 R$24.980,08 

 R$28.296,75 

 R$27.445,56 

 R$21.009,55 

 R$23.956,30 

Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59
10,19

9,32 9,28

11,41
10,47

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por professor
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7,67
8,13

7,20 7,38

9,14

8,26

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por servidor

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25

1,29

1,26

1,25 1,25

Índice de servidor técnico equivalente 
por professor equivalente

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$           24.543,47  R$           24.980,08  R$           28.296,75  R$                     27.445,56  R$            21.009,55  R$            23.956,30 

Total de investimentos (não correntes)/Total de alunos matriculados na Graduação e Pós-Graduação

Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduação)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pós - Graduação) + ARTI (alunos tempo integral - de Residência).

2. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por professor equivalente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59 10,19 9,32 9,28 11,41 10,47

Aluno em tempo integral /Nº de professores equivalentes.

3. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por servidor técnico equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67 8,13 7,20 7,38 9,14 8,26

Aluno em tempo integral / Nº de servidores técnicos equivalentes.

4. Índice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25 1,29 1,26 1,25 1,25

Nº de servidores técnicos equivalentes/ Nº de Professores Equivalentes.

5.Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61 0,63 0,57 0,52 0,59 0,57

6.Grau de envolvimento (discente) com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07

7.Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,00 3,10 3,10 3,07 3,18 3,60

8. Índice de qualificação do Corpo Docente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,26 4,34 4,32 4,47 4,55 4,6

9.Taxa de sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79% 36,71% 29,20% 26,94% 41,64% 33,91%

Número Total de diplomados / número total de ingressantes x (100).

AGTI (aluno Graduação tempo integral)/número Total de 
alunos efetivamente matriculados na Graduação.

Número de alunos de mestrado e doutorado/ (número Total 
de alunos regularmente matriculados na Graduação + e 

número Total de alunos na
Pós-Graduação).

Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.
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Índice de servidor técnico equivalente 
por professor equivalente

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)
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 R$           24.543,47  R$           24.980,08  R$           28.296,75  R$                     27.445,56  R$            21.009,55  R$            23.956,30 

Total de investimentos (não correntes)/Total de alunos matriculados na Graduação e Pós-Graduação

Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduação)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pós - Graduação) + ARTI (alunos tempo integral - de Residência).

2. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por professor equivalente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59 10,19 9,32 9,28 11,41 10,47

Aluno em tempo integral /Nº de professores equivalentes.

3. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por servidor técnico equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67 8,13 7,20 7,38 9,14 8,26

Aluno em tempo integral / Nº de servidores técnicos equivalentes.

4. Índice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.
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1,25 1,25 1,29 1,26 1,25 1,25

Nº de servidores técnicos equivalentes/ Nº de Professores Equivalentes.

5.Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61 0,63 0,57 0,52 0,59 0,57

6.Grau de envolvimento (discente) com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07

7.Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação
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3,00 3,10 3,10 3,07 3,18 3,60

8. Índice de qualificação do Corpo Docente
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4,26 4,34 4,32 4,47 4,55 4,6

9.Taxa de sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79% 36,71% 29,20% 26,94% 41,64% 33,91%

Número Total de diplomados / número total de ingressantes x (100).

AGTI (aluno Graduação tempo integral)/número Total de 
alunos efetivamente matriculados na Graduação.

Número de alunos de mestrado e doutorado/ (número Total 
de alunos regularmente matriculados na Graduação + e 

número Total de alunos na
Pós-Graduação).

Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.
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com a Pós-Graduação
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0,63

0,57
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0,57

Grau de participação estudantil
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 R$24.543,47 
 R$24.980,08 

 R$28.296,75 

 R$27.445,56 

 R$21.009,55 

 R$23.956,30 

Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59
10,19

9,32 9,28

11,41
10,47

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por professor
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7,67
8,13

7,20 7,38

9,14

8,26

Índice de aluno de Graduação em tempo
integral por servidor
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1,25 1,25

1,29

1,26

1,25 1,25

Índice de servidor técnico equivalente 
por professor equivalente

5. Grau de participação estudantil

 
Cálculo: AGTI (aluno graduação tempo integral) / Número total de 
alunos efetivamente matriculados na graduação.

6. Grau de envolvimento (discente) 
com a pós-graduação

Cálculo: Número de alunos de mestrado e doutorado / 
número total de alunos regularmente matriculados 
na graduação + e número total de alunos na pós-graduação.
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ANEXOS

9. Taxa de sucesso na graduação

Cálculo: Número total de diplomados / número total de 
ingressantes x 100.

7. Conceito CAPES/MEC para a pós-graduação

 
Cálculo: Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.

8. Índice de qualificação do corpo docente

Cálculo: Número de doutores x 5 + número de mestres x 3 + 
número de especialistas x 2 + número de graduados x 1 / 
Número total de professores. 

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

 R$           24.543,47  R$           24.980,08  R$           28.296,75  R$                     27.445,56  R$            21.009,55  R$            23.956,30 

Total de investimentos (não correntes)/Total de alunos matriculados na Graduação e Pós-Graduação

Custo Corrente / AGE (alunos equivalentes da Graduação)+ APGTI (alunos tempo integral - de Pós - Graduação) + ARTI (alunos tempo integral - de Residência).

2. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por professor equivalente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

9,59 10,19 9,32 9,28 11,41 10,47

Aluno em tempo integral /Nº de professores equivalentes.

3. Índice de aluno de Graduação em tempo integral por servidor técnico equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7,67 8,13 7,20 7,38 9,14 8,26

Aluno em tempo integral / Nº de servidores técnicos equivalentes.

4. Índice de servidor técnico equivalente por professor equivalente.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1,25 1,25 1,29 1,26 1,25 1,25

Nº de servidores técnicos equivalentes/ Nº de Professores Equivalentes.

5.Grau de participação estudantil

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,61 0,63 0,57 0,52 0,59 0,57

6.Grau de envolvimento (discente) com a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

0,04 0,04 0,04 0,06 0,06 0,07

7.Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3,00 3,10 3,10 3,07 3,18 3,60

8. Índice de qualificação do Corpo Docente

2017 2018 2019 2020 2021 2022

4,26 4,34 4,32 4,47 4,55 4,6

9.Taxa de sucesso na Graduação

2017 2018 2019 2020 2021 2022

34,79% 36,71% 29,20% 26,94% 41,64% 33,91%

Número Total de diplomados / número total de ingressantes x (100).

AGTI (aluno Graduação tempo integral)/número Total de 
alunos efetivamente matriculados na Graduação.

Número de alunos de mestrado e doutorado/ (número Total 
de alunos regularmente matriculados na Graduação + e 

número Total de alunos na
Pós-Graduação).
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Estes indicadores acadêmicos, de gestão de pessoas e orçamen-
tários da UFFS, bem como de outras Universidades Federais, estão 
disponibilizados pelo Ministério da Educação através da Platafor-
ma Universidade 360°.

https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360
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5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

O montante de despesas empenhadas apresentado distingue-se em despesas obrigató-
rias e discricionária. 
As despesas discricionárias realizaram-se em outras despesas correntes, investimentos e emendas 
parlamentares individuais.

201920202021

221.711.142,79

56.284.120,86

233.039.036,95

45.040.003,10

214.554.452,99

58.544.877,48

Custeio, investimentos e emendasFolha pagamento, encargos e benefícios

Orçamento Executado - Despesas Discricionárias e Obrigatórias

201920202021

Orçamento Executado - Despesas Discricionárias

Investimentos Emendas individuais Custeio

39.080.040,13

16.304.090,28

899.990,45

36.253.143,12

8.088.367,70

698.492,28

42.294.218,04

14.630.659,44

1.620.000,00

Lei Orçamentária Anual da UFFS (UO 26440) e executada na UFFS (UG 158517)

Fonte: Diretoria de Orçamento

Fonte: Diretoria de Orçamento

Fonte: Diretoria de Orçamento
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As despesas discricionárias foram executadas nas seguintes ações de governo: 20RK (funcionamento 
de instituições federais de ensino superior), 8282 (reestruturação e modernização das instituições fe-
derais ES), 4002 (assistência ao estudante de ensino superior), 20GK (fomento as ações de graduação, 
pós-graduação, ensino, pesquisa), 00PW (contribuições entidades nacionais), 216H (ajuda de custo 
para moradia de agente público) 4572 (capacitação de servidores públicos federais), conforme tabela.

Orçamento executado – Despesas Discricionárias por Ação Governo (R$)
Discricionário / Ação Orçamentária 2022 2021 2020
20RK – Funcionamento IFES 30.422.851,06 28.144.783,01 34.755.304,10
4002 – Assist. estudante de ens. sup. 10.666.256,01 8.169.230,00 10.240.663,15
8282 – Reestruturação IFES 8.949.886,00 7.278.459,00 10.418.004,00
20GK – Fomento G, PG, Ensin. Pesq. 1.027.404,68 633.276,00 765.991,00
4572 – Capacitação de serv. pub. fed. 94.893,83 29.237,00 14.030,56
00PW – Contribuições a entidades nac. 56.793,13 60.161,25 50.178,05
216H – Ajuda de custo p. moradia agentes púb. 21.600,00 26.364,56 39.950,00
Total 51.239.684,71 44.341.510,82 56.284.120,86

Em nível mais detalhado, as despesas discricionárias da UFFS foram executadas/empenhadas nos 
seguintes elementos de despesa.

Orçamento Executado - Despesas Discricionárias por Elemento de Despesas

Outros

Equipamentos e material permanente

Obras e instalacoes

Outros servicos de terceiros pj -
op.int.orc.

Auxilio financeiro a estudantes

Locacao de mão de obra R$ 13.741.353,50

R$ 11.480.504,41

R$ 7.626.882,32

R$ 4.455.557,98

R$ 3.451.557,90

R$ 4.284.146,99

Receitas próprias
Fonte Recursos Receita Receita 

arrecadada (R$)
50 Alugueis e arrendamentos – principal 49.287,80
50 Serv. Adm. e comerciais gerais – principal 13.885,00
50 Insc. em concursos e proc. seletivos – principal 63.750,00
50 Multas e juros previstos em contratos – principal 43.308,78
50 Indeniz. por danos causados ao patr. pub. – principal 26.641,00
80 Remuneração de depósitos bancários – principal 37.194,64
81 Transf. dos estados, DF e suas entidades – principal 749.619,47
81 Transferências de instituições privadas – principal 3.600,00

Total 987.286,69

Em 2022, a UFFS arrecadou R$ 987 mil em receitas próprias, sendo R$ 753 mil na fonte 
81 (convênios). Os convênios foram firmados com a Fundação Araucária e com a 
Superintendência Geral de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) do Estado do 
Paraná, atendendo demandas de pesquisa e extensão universitária.

Em relação às receitas próprias (fonte 50), a execução ocorreu na Ação 20RK(Funcionamento 
das IFES) e atendeu despesas de custeio em geral.

Fonte: Diretoria de Orçamento

Fonte: Diretoria de Orçamento

Fonte: Diretoria de Orçamento



93

RELATO
 INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO 
DO CIDADÃO

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

TEDs recebidos e executados/empenhados em 2022

Apuração de custos: segue análise sobre as despesas liquidadas (ano + RP)
Natureza despesa detalhada %AV 2022 %AH 2021
Bolsas de estudo no país 22,8% 10.545.938,13 -7,9% 11.454.504,41
Apoio administrativo, técnico e operacional 19,0% 8.771.691,90 43,4% 6.118.098,00
Fornecimento de alimentação 9,4% 4.338.540,86 2391,5% 174.134,08
Vigilância ostensiva 8,5% 3.937.604,28 5,3% 3.737.987,13
Serviços de energia elétrica 7,2% 3.321.531,40 94,2% 1.710.421,91
Manutenção e conserv. de bens imóveis 5,2% 2.383.449,10 83,0% 1.302.153,98
Vigilância ostensiva/monitorada/rastreamento 5,0% 2.318.974,53 34,0% 1.730.350,98
Locação de máquinas e equipamentos 3,0% 1.370.799,93 67,3% 819.575,39
Transporte de servidores/alunos 1,7% 795.953,51 254,4% 224.575,24
Locação de imóveis 1,7% 769.628,52 -12,6% 880.091,54
Manut. e conserv. de máquinas e equipamentos 1,6% 718.845,84 15,6% 621.655,14
Serv. de apoio admin., técnico e operacional 1,4% 658.461,54 84,1% 357.661,33
Material para manutenção de bens imóveis/instalações 1,0% 470.745,77 544,2% 73.072,26
Material laboratorial 0,9% 393.969,51 186,7% 137.421,48
Locação de softwares 0,8% 361.252,49 15,3% 313.307,64
Estagiários 0,8% 349.254,86 115,2% 162.299,73
Auxilio a pesquisadores 0,7% 318.691,63 -32,1% 469.063,10
Diárias no país 0,7% 301.297,87 776,9% 34.360,81
Manutenção e conservação de veículos 0,6% 296.510,78 110,5% 140.871,66
Locação de equipamentos de tic – impressoras 0,6% 288.400,80 -13,6% 333.971,20
Combustíveis e lubrificantes automotivos 0,6% 284.060,47 171,6% 104.585,06
Material de sinalização visual e outros 0,6% 274.556,36 4065,0% 6.592,00
Passagens no país 0,5% 215.516,23 750,1% 25.351,80
Serviços de água e esgoto 0,5% 212.237,63 93,8% 109.486,24
Material hospitalar 0,4% 191.106,55 6,1% 180.107,85
Serviços de publicidade institucional 0,4% 184.206,03 19415,0% 943,92
Serviços de telecomunicações 0,3% 140.230,68 -10,2% 156.182,77
Material para manutenção de bens móveis 0,3% 131.188,51 7,7% 121.810,94
Material elétrico e eletrônico 0,3% 121.431,85 -39,4% 200.449,92
Assinaturas de periódicos e anuidades 0,0% 1.144,25 -99,8% 586.654,41**
*Outros 3,8% 1.775.373,92 0,3% 1.769.388,51
Total Discricionário Custeio 100,0% 46.242.595,73 35,8% 34.057.130,43

* Contempla a execução de elementos de despesa com representatividade de até 0,2%, tais como: limpeza e conservação, materiais de 
expediente, farmacológicos, químicos, esportivos, para manutenção veicular, materiais de tecnologia e informação, sementes, mudas 
e plantas, alimentos para animais, diárias colaborador eventual, encargos de curso e concurso, indenizações e restituições, taxas, 
anuidades, serviço de seleção e treinamento, serviços gráficos e editoriais, pis/pasep, entre outras. 
** Up to date – assinatura para 24 meses.

A UFFS executou R$ 26,8 milhões de recursos provenientes de termos de execução descentralizada. 
Do montante recebido, 22% foram destinados a despesas de investimento (obras diversas e equipa-
mentos). Além do MEC e suas unidades, a UFFS recebeu recursos do MCTI, INCRA e MDH.

201920202021

Termos de Execução Descentralizada Recebidos - Despesas Empenhadas

18.067.288,04

19.896.596,15
18.614.618,58 

Recursos provenientes de termos de execução descentralizada
TEDs recebidos e executados/empenhados em 2022
Unidade Orçamentária Objeto R$ %
Ministério da Educação Residência em saúde e preceptorias 19.823.508,03 74%
Ministério da Educação Obras diversas (expansão, reestruturação e 

modernização)
5.709.902,43 21%

Min. da Ciência, Tecnologia e Inovação Inovação tecnológica 511.747,53 2%

INCRA Educação no campo 250.000,00 1%
Ministério da Educação Equipamentos de TI (funcionamento Ifes) 249.660,00 1%
Min. Mulher, Família e Dir. Hum. Perm. estudantes povos e com. tradicionais 199.999,56 1%
CAPES Proap. Capes e Profmat 75.617,45 0%
Total Despesa Empenhada 2022 26.820.435,00 100%

Fonte: Diretoria de Orçamento

Fonte: Diretoria de Orçamento

Fonte: Diretoria de Orçamento
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A liquidação das despesas de custeio em 2022 foi 35,8% superior à 
registrada em 2021. Em 2022, ocorreu o retorno presencial das ati-
vidades administrativas e acadêmicas, o que elevou sensivelmen-
te algumas despesas variáveis em função da demanda/utilização, 
a exemplo do fornecimento de alimentação (2391%), transporte 
de servidores/alunos (254%), serviços de energia elétrica (94,2%) 
e diárias (776%). Por outro lado, houve redução no valor liquida-
do com bolsas de estudo (-7,9%). Cabe lembrar que em 2021 foram 
criados auxílios em função da situação da pandemia de covid-19, 
sendo descontinuados em 2022.

O montante de liquidação das despesas também foi afetado pela 
inflação registrada em 2021 (10,06%), tendo em vista as repactua-
ções previstas nos contratos firmados pela UFFS.

Desafios na execução orçamentária

Em 2022, a UFFS, assim como as demais instituições federais de 
ensino superior, sofreu corte no orçamento. A redução de R$ 
3.917.351,00 nos recursos previstos para 2022 exigiu adequações no 
planejamento, com a realização de cortes parciais nas ações pla-
nejadas na Proposta de Execução Orçamentária 2022.

Além disso, foram realizados esforços para a obtenção de recursos 
externos para a realização de despesas consideradas essenciais 
para a UFFS, como a contratação de diversas obras. Assim, a UFFS 
recebeu suplementação orçamentária para investimento no mon-
tante de R$ 819.886,00, e firmou TEDs com o MEC que somaram R$ 
5.709.902,43.

Outro ponto que afetou a execução orçamentária foi o atraso em 
alguns processos licitatórios. A UFFS encontrou dificuldades no an-
damento de algumas contratações, fazendo com que a execução 
orçamentária da instituição ocorresse, sobretudo, no segundo se-
mestre do exercício 2022.
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5.2 GESTÃO DE PESSOAS

FORÇA DE TRABALHO DA UFFS

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGESP) faz a gestão do 
quadro de pessoal da UFFS, que é composto por servidores da car-
reira dos Técnico-administrativos em Educação, de nível médio e 
superior, e da carreira de Professor do Magistério Superior, além 
de professores substitutos e estagiários. Em dezembro de 2022, o 
quadro era composto por 1.457 pessoas: 673 técnicos administrati-
vos, 686 professores efetivos, 61 professores substitutos e 37 esta-
giários, conforme detalhamento a seguir:

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

O regramento do estágio probatório é definido no art. 20 da Lei 
nº 8.112/1990, alterado pela EMC nº 19/1998. Internamente, a UFFS 
estabelece normas pelas portarias nº 254/GR/UFFS/2010 e nº 797/
GR/UFFS/2014, para a Carreira do Magistério Superior (docentes), 
e pela Portaria nº 347/GR/UFFS/2010, para Carreira Técnico-admi-
nistrativa em Educação (TAEs).

A avaliação de desempenho dos servidores docentes, prevista na 
Lei nº 12.772/2012 e Portaria MEC n° 554/2013, é internamente re-
gulamentada pela Portaria nº 797/GR/UFFS/2014 e pela Resolu-
ção nº 49/CONSUNI/UFFS/2020. A avaliação de desempenho dos 
servidores TAEs, prevista pela Lei nº 11.091/2005 e estabelecida 
pelo Decreto nº 5.825/2006, até o ano de 2022, estava estabele-
cida internamente pela Portaria nº 347/GR/UFFS/2010 e, a par-
tir de 2023, será regulamentada pela RESOLUÇÃO Nº 48/CONSUNI 
CAPGP/UFFS/2022.

Progressão/Promoção Funcional e
Retribuição por Titulação – Docentes

Retribuições
por titulação

Acelerações da
promoção por titulação

Acelerações da promoção
por estágio probatório

Promoções

Progressões 239

43

20

4

14

Técnicos Professores substitutos

Professores efetivos Estagiários

Quadro de pessoal Cor / origem étnica (professores e técnicos)

Branca

Parda

Preta

Indígena

Amarela

Não informada

15

66

694 687

2111 1
11

98

1305

Gênero (professores e técnicos)

Femnino Masculino

734 713

No que se refere à Progressão/Promoção Funcional e Retribui-
ção por Titulação – Docentes, conforme disposto pela Lei nº 
12.772/2012, pela Portaria MEC n° 554/2013 e pela Portaria MEC nº 
982/2013, o servidor que cumprir o interstício mínimo necessário 
de 24 meses e for aprovado em processo de avaliação de desem-
penho fará jus à progressão/promoção funcional. Internamen-
te, essas questões são regulamentadas pela Portaria nº 797/GR/
UFFS/2014 e pela Resolução nº 50/CONSUNI/UFFS/2020. A retri-
buição por titulação, também prevista na Lei nº 12.772/2012, cor-
responde ao incentivo recebido em função da mudança de título 
no mesmo cargo.

O gráfico a seguir exibe o número de progressões, promoções e 
retribuições concedidas a docentes no ano de 2022.

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0254
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0049
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0048
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2022-0048
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0050
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25 31

98 113

572

20202021

Formação dos Docentes

DoutoresMestresEspecialistas

556

20202021

Formação dos Técnicos

DoutoresMestresEspecialistasGraduadosEnsino Médio

21 27

91 91

322 332

222
205

31 22

Progressões e Incentivos à Qualificação - Técnicos

Incentivos à Qualificação

Progressões por
Capacitação

Progressões por
Mérito Profissional 391

58

73

Para a Progressão por Mérito Profissional – TAEs, conforme dispos-
to pela Lei nº 11.091/2005 e pelo Decreto nº 5.825/2006, o servi-
dor deve cumprir o interstício mínimo necessário (18 meses) e ser 
aprovado em processo de avaliação de desempenho. Internamen-
te, essas questões são regulamentadas, de forma provisória, pelo 
art. 19 da Portaria nº 347/GR/UFFS/2010.

A Progressão por Capacitação Profissional – TAEs, prevista na Lei 
nº 11.091/2005, é a mudança de nível de capacitação, no mesmo 
cargo e nível de classificação, decorrente da obtenção, pelo servi-
dor, de certificação em programa de capacitação, compatível com o 

QUALIFICAÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES

O gráfico a seguir demonstra a evolução da qualificação docente 
na UFFS.

Para a retribuição por titulação, a UFFS conta com o Plano Insti-
tucional de Afastamento para Capacitação Docente (PIACD), esta-
belecido pela Resolução nº 102/CONSUNI/UFFS/2022, como parte 
da política de desenvolvimento de pessoal. O PIACD possibilita 
que docentes se afastem integralmente de suas atividades para 
participação em programas de mestrado, doutorado e pós-dou-
torado. Em 2021, foram atendidos 65 servidores por essa política 
institucional e, em 2022, foram 55 servidores beneficiados.

cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horária míni-
ma exigida, respeitado o interstício de 18 meses.

O Incentivo à Qualificação – TAEs, previsto pela Lei nº 11.091/2005 e 
estabelecido pelo Decreto nº 5.824/2006, corresponde ao incentivo 
ao servidor que possuir educação formal superior ao exigido para 
o cargo de que é titular.

O gráfico a seguir exibe o número de progressões e incentivos à 
qualificação concedidos a servidores TAEs no ano de 2022.

A evolução da qualificação da força de trabalho dos servidores 
TAEs é demonstrada no gráfico a seguir, novamente com desta-
que para os níveis de mestrado e doutorado:

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
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Considerando o Plano de Educação Formal (PLEDUCA) – TAEs, 
estabelecido pela Resolução nº 4/CONSUNI-CAPGP/UFFS/2017, 
como parte da política de desenvolvimento de pessoal, a UFFS 
possibilitou que 91 servidores desenvolvessem atividades de 
educação formal no ano de 2021 (62 com concessão de horas e 
29 com afastamento). No ano de 2022, foram 92 servidores bene-
ficiados (67 com concessão de horas e 25 com afastamento).

Adicionalmente, novas qualificações podem ser alcançadas pela 
Licença para Capacitação, regulamentada pela Resolução nº 19/
CONSUNI CAPGP/UFFS/2020, que é um dispositivo legal que per-
mite aos servidores, docentes e TAEs, licenciarem-se das atri-
buições do seu cargo, por até 90 dias, a cada 5 anos de efetivo 
exercício para capacitação. No ano de 2022, foram concedi-
das 251 licenças para capacitação, sendo 38 para docentes e 213 
para técnicos.

Com vistas à melhoria contínua dos processos de trabalho, dos 
índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e do 
crescimento profissional dos servidores, são ofertadas/apoiadas 
ações de desenvolvimento com custeio relativo a inscrições, pa-
gamento de instrutoria, contratação de empresa, pagamento de 
diárias, passagens e transporte. Os dados podem ser visualiza-
dos nas tabelas a seguir:

Os dados relativos às ações de desenvolvimento realizadas, 
apoiadas ou com participação concedida por meio de ato oficial, 
bem como as despesas mensais, poderão ser acessadas na pági-
na da Instituição, por meio do link: Relatórios Mensais de Despe-
sas com Ações de Desenvolvimento de Pessoas.

Registro de servidores que participaram de eventos de 
capacitação em 2022
Descrição Quantidade de 

atividades *
Número de 

servidores **
Número de servidores 27 923

* As atividades de capacitação referem-se a atividades presenciais, EaD, eventos de curta 
duração, capacitações com ônus para Instituição (com pagamento de inscrição/aquisição, 
diárias, passagens, transporte) e outros, registradas na DDP. Na tabela não estão citadas 
as ações referentes à licença para capacitação e participação em cursos de educação 
formal. Destaca-se que as atividades de capacitação foram citadas uma única vez, mesmo 
ocorrendo a participação de mais de um servidor na mesma ação. 
** O número corresponde a todos os servidores que participaram em ações de 
desenvolvimento. Os servidores foram citados tantas vezes quantas participaram em 
ações diferentes.

Dados registrados referentes ao número de ações de capacitações 
entre internas e externas em 20222
Modalidade da 
capacitação

Número de ações

Capacitações externas* 13
Capacitações internas** 14

* Capacitações externas também incluem capacitações EaD. 
** Capacitações internas incluem instrutoria interna.

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2017-0004
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/gestao-de-pessoas/capacitacao-dos-servidores/relatorio-mensal-de-despesas-com-acoes-de-desenvolvimento-de-pessoas
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/gestao-de-pessoas/capacitacao-dos-servidores/relatorio-mensal-de-despesas-com-acoes-de-desenvolvimento-de-pessoas
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ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR

A Diretoria de Atenção à Saúde do Servidor da UFFS (DASS) com o Subsistema Integrado de Atenção 
à Saúde do Servidor (SIASS) – promovem ações de assistência e acompanhamento de servidores, 
como perícias para licenças e afastamentos, e realizam intervenções preventivas e promotoras de 
saúde e segurança. A unidade SIASS atua no atendimento de servidores da administração federal 
direta, autárquica e fundacional de acordo com a política de atenção à saúde e segurança do tra-
balho do servidor público federal, estabelecida pelo Governo Federal. Órgãos partícipes vinculados 
ao Acordo de Cooperação Técnica: Agência Nacional de Transportes Terrestres – ANTT, Alfândega da 
Receita Federal do Brasil de Dionísio Cerqueira-SC, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Joaça-
ba-SC, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Cascavel-PR, Fundação Nacional do Índio – FUNAI 
– Coordenação Regional Interior Sul, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais 
Renováveis – IBAMA, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Santa Catarina – IFSC 
(Campus Chapecó, Xanxerê, São Miguel do Oeste, São Lourenço do Oeste e São Carlos), Instituto Fe-
deral de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – IFC, Instituto Nacional de Colonização e Re-
forma Agraria – Unidade Avançada de Santa Catarina INCRA, Instituto Nacional do Seguro Social – 
INSS, Procuradoria Seccional Federal em Chapecó-Advocacia Geral da União-AGU, Superintendência 
da Polícia Rodoviária Federal em Santa Catarina SPRF-SC, Superintendência Federal de Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento em Santa Catarina SFA-SC, Superintendência Regional da Polícia Federal 
e demais Órgãos Públicos Federais para atendimentos em trânsito.

Dentre as atividades conduzidas pela DASS e SIASS, observamos no gráfico a seguir a distribuição 
do número de licenças, exames, juntas e perícias médicas executadas:

Das ações de promoção à saúde do servidor promovidas foi possível mensurar o alcance de parti-
cipantes ou visualizações nas seguintes ações em 2022:

Distribuição de licenças, exames, juntas e perícias médicas

212

60

60

76

82

495Perícia singular

Junta médica oficial em
outras Unidade SIASS

Junta médica oficial na Unidade
SIASS/UFFS/CHAPECÓ

Exames de ingresso

Licença por motivo de doença
em pessoa da família

Licença para tratamento de
saúde do próprio servidor

Ações de promoção à saúde do servidor em 20222
Ações Alcance (reproduções ou participações)
Renovação do acordo do SIASS com os órgão partícipes 14
Palestra on-line Março Lilás – Saúde da Mulher (Mês 03) 36
“Roda de conversa on-line” Mães Extraordinárias (Mês 05) 47
Live – Cefaleia: o que você precisa saber? (Mês 06) 48
Pesquisa sobre a Saúde do Servidor (Mês 11) 378
Divulgação da Universidade e ação de prevenção à saúde 
com alunos do curso de Medicina (Mês 12)

40

Divulgação externa da Universidade e ação de prevenção 
à saúde com alunos do curso de Medicina (Mês 12)

40

Exames médicos periódicos 276
Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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Os resultados das ações relativas à segurança do trabalho são exibidos no gráfico a seguir:

PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS

As atividades de rotina da PROGESP, como provimento e movimentação de pessoas; cadastro e arqui-
vo funcional; folha de pagamento, aposentadorias, pensões, exonerações, benefícios, licenças e afas-
tamentos; exercício funcional, formação, avaliação e desenvolvimento das carreiras; perícias oficiais 
em saúde, promoção e prevenção da saúde, qualidade de vida e segurança no trabalho movimenta-
ram um total de 20.217 processos (apenas no SIPAC) em 2022, conforme detalhamento por unidade in-
terna que pode ser verificado no gráfico a seguir:

Além dos processos de rotina, cabe destaque, em 2022, para as seguintes ações realizadas 
pela PROGESP:

—	adoção do Módulo Boletim de Gestão de Pessoas – BGP do Sigepe, para dar mais agilidade, 
transparência e publicidade aos atos administrativos de pessoal produzidos e publicados no 
âmbito da Progesp/UFFS;

—	condução da implantação do Programa de Gestão de Desempenho (PGD), permitindo que os 
técnicos de toda a UFFS, mediante acordo de metas de desempenho, pudessem realizar suas 
atividades em regime de teletrabalho integral, teletrabalho parcial ou presencial integral. Em 
dezembro de 2022, 386 servidores haviam aderido ao PGD, sendo 207 em teletrabalho integral 
(53,63%) e 179 em regime parcial (46,37%), conforme gráfico a seguir:

Processos movimentados no SIPAC

Servidores em Programa de Gestão

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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—	condução da transferência do modelo referencial de dimensionamento da força de trabalho 
(DFT) do Ministério da Economia para a UFFS, que deve ser replicado e institucionalizado em 
2023 para adequação de nossa força de trabalho.

—	aperfeiçoamento dos processos quanto às normatizações, aos fluxos, à comunicação e transparên-
cia, com a continuidade na implantação dos módulos do sistema SIGRH e a transferência de todos 
os processos do SEI para o SIPAC;

—	criação de espaço de convivência/refeição para os servidores da Reitoria no Campus Chapecó, com 
a aquisição de móveis, eletrodomésticos entre outros itens.

—	condução do processo de regulamentação da avaliação de desempenho dos TAEs, que resultou na 
RESOLUÇÃO Nº 48/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022) com vigência a partir de 2023.

—	renovação do Acordo SIASS com os Órgãos Partícipes;

—	convocação de todos os servidores do Campus Chapecó e Reitoria aptos a realizarem os exa-
mes médicos periódicos, conforme parâmetros e temporalidades definidos pelo Decreto 

6856/2009, totalizando 276 servidores convocados para a realização, sendo que somente 131 
realizaram todos os exames. Os servidores dos demais campi serão convocados em 2023 para 
os exames, tendo em vista o êxito na licitação para contratação de empresa especializada na 
realização de exames médicos periódicos para os campi do Rio Grande do Sul e Paraná;

—	ampliação da atuação em ações de prevenção e promoção à saúde, com a realização de uma quan-
tidade maior de eventos on-line, de publicações na internet e impressos informativos, além de 
ações presenciais que abrangeram: aferição de pressão arterial e glicemias; hipertensão; orienta-
ções sobre a prevenção de câncer de mama; contatos de emergência; dengue; atenção com a voz; 
setembro amarelo; orientações nutricionais, entre outras.

—	contratação de instituto para realização de concurso público para provimento de cargos da carrei-
ra dos TAEs em 2023;

—	coordenação de concurso público para provimento de vagas para professores do magisté-
rio superior;

—	presidência e secretaria da Câmara de Administração, Planejamento e Gestão de Pessoas (CAPGP).
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5.3 GESTÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

GESTÃO DE COMPRAS PÚBLICAS

Os processos de compras públicas da Universidade Federal da Fronteira Sul são conduzidos de forma 
centralizada pela Superintendência de Compras e Licitações – (SUCL), contando com o planejamen-
to desconcentrado pelas unidades requisitantes, permitindo, assim, que os diversos departamentos/
pró-reitorias/campi planejem suas demandas de acordo com as necessidades institucionais iden-
tificadas. Essa dinâmica visa racionalizar o uso dos recursos financeiros disponíveis e adotar crité-
rios de padronização das compras públicas, bem como de tramitação processual da Instituição, vis-
lumbrando ganho em economicidade, qualidade da aquisição/contratação e atendimento eficiente 
das demandas.

Diante desse cenário e, para resguardar a conformidade legal na gestão de compras públicas, a SUCL 
instrui os processos administrativos a luz dos princípios, diretrizes e normas regulamentares vigen-
tes: como leis, decretos, instruções normativas, portarias, acórdãos, resoluções internas, entre ou-
tros documentos que tratam de compras públicas, editados por órgãos de controle (TCU, CGU, AUDIN), 
União, Ministério da Educação (MEC) e normativas internas da Instituição. Dentre os principais instru-
mentos legais que norteiam a gestão de licitações e contratos da UFFS, destacam-se:

—	Leis nº 8.666/1993, 10.520/2002, 12.462/2011, 9.784/1999, 13.243/2016, 14.133/2021;
—	Decretos nº 7.775/2012, 8.538/2015, 10.024/2019, 7.892/2013, 7.893/2013, 7.746/2012 10.947/2022, 

11.317/2022, 1.818/2021, 11.246/2022;
—	Instruções Normativas nº: IN nº 40/2020, IN nº 73/2020, IN nº 05/2017, IN nº 03/2018, IN nº 01/2019 e 

47/20222 (TIC), IN SEGES/ME nº 98/2022, IN SEGES/ME nº 116/2021, IN SEGES/ME nº 67/2021, IN SEGES/ME 
nº 73/2022, IN SEGES/ME nº 96/2022, IN SEGES/ME nº 58/2022, IN CGNOR/ME nº 81/2022, IN SEGES/ME nº 
65/2021, IN SEGES/ME nº 91/2022, IN SEGES/ME nº 75/2021, bem como suas respectivas atualizações.

Em busca da eficiência do gasto público, a Superintendência de Compras e Licitações promove orien-
tações às unidades requisitantes relativas à otimização dos recursos orçamentários disponíveis na 
Instituição por meio de videoconferências, debates e seminários sobre a necessidade de mensurar as 
demandas de forma racional a fim de obter resultados eficientes com máxima economicidade possí-
vel, sem perda da qualidade de bens e serviços.

No intuito de padronizar os processos de compras públicas da UFFS e orientar as unidades requisi-
tantes sobre os procedimentos necessários para viabilizar suas demandas institucionais, a SUCL de-
senvolveu manuais e roteiros com orientações complementares às normativas regulamentadoras que 
tratam de compras públicas, permitindo maior transparência, eficiência e celeridade aos processos 
administrativos tramitados na Instituição, conforme veremos a seguir:

—	Manual de Compras da Universidade Federal da Fronteira Sul: manual com orientações sobre os 
procedimentos administrativos relativos às aquisições de bens, materiais e contratação de servi-
ços, continuados ou não, que antecedem e subsidiam os processos licitatórios no âmbito da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul – UFFS, instituído pela Portaria nº 148/GR/UFFS/2015;

—	Manual de Importação da UFFS: manual com orientações sobre os documentos necessários para 
viabilizar os processos de importação na UFFS;

—	Manual de Compras e Contratações Sustentáveis da UFFS: manual que apresenta orientações de 
acordo com o Plano de Logística Sustentável da UFFS;

—	Roteiros de Processos Licitatórios e de Contratação Direta: são roteiros contendo orientações e in-
dicação de documentos necessários para envio de demandas de contratação direta, importação di-
reta, pregão eletrônico e adesão à Ata de Registro de Preços.

LICITAÇÕES PROCESSADAS EM 2022

Durante o ano de 2022 a Superintendência de Compras e Licitações tramitou 89 (oitenta e nove) pro-
cessos licitatórios, dos quais 03 (três) não foram concluídos em 2022 e 08 (oito) restaram como de-
serto ou fracassados, totalizando um valor homologado de R$ 52.505.564,83 (cinquenta dois milhões, 
quinhentos e cinco mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e três centavos).
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Panorama das licitações R$
Valor homologado Quan dade de processos

Pregão SRP  R$               16.918.096,56 34
Pregão tradicional  R$               19.136.769,08 25
RDC  R$               15.026.123,20 13
Adesão  R$                     457.446,18 5
Par cipação em IRP  R$                 1.405.971,00 1

Economicidade gerada
Economia Valor es mado Valor homologado

Pregão SRP 39%  R$                    23.525.291,99  R$    16.918.096,56 
Pregão tradicional 17%  R$                    22.417.935,45  R$    19.136.769,08 
RDC 6%  R$                    15.931.217,08  R$    15.026.123,20 
Par cipação em IRP 12%  R$                      1.573.132,06  R$      1.405.971,00 
Cotação eletrônica 3%  R$                            19.213,55  R$            18.605,00 

Valores homologados Quan dade de processos
Inciso I  R$                       43.004,79 3

Inciso II – Tradicional  R$                     142.263,90 17
Inciso II – Cotação eletrônica  R$                       18.801,14 2

Inciso V  R$                     110.434,63 3
Inciso XIII  R$                 1.347.122,69 7
Inciso XVI  R$                       24.469,80 1
Inciso XXI  R$                       53.941,38 4

Inexigibilidades de licitação por inciso

Valor Quan dade de processos
Caput ar go 25  R$                     221.102,34 11
Ar go 25, Inciso II  R$                       24.580,00 7
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Panorama das licitações R$
Valor homologado Quan dade de processos

Pregão SRP  R$               16.918.096,56 34
Pregão tradicional  R$               19.136.769,08 25
RDC  R$               15.026.123,20 13
Adesão  R$                     457.446,18 5
Par cipação em IRP  R$                 1.405.971,00 1

Economicidade gerada
Economia Valor es mado Valor homologado

Pregão SRP 39%  R$                    23.525.291,99  R$    16.918.096,56 
Pregão tradicional 17%  R$                    22.417.935,45  R$    19.136.769,08 
RDC 6%  R$                    15.931.217,08  R$    15.026.123,20 
Par cipação em IRP 12%  R$                      1.573.132,06  R$      1.405.971,00 
Cotação eletrônica 3%  R$                            19.213,55  R$            18.605,00 

Valores homologados Quan dade de processos
Inciso I  R$                       43.004,79 3

Inciso II – Tradicional  R$                     142.263,90 17
Inciso II – Cotação eletrônica  R$                       18.801,14 2

Inciso V  R$                     110.434,63 3
Inciso XIII  R$                 1.347.122,69 7
Inciso XVI  R$                       24.469,80 1
Inciso XXI  R$                       53.941,38 4

Inexigibilidades de licitação por inciso
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R$ 5.580.089,70

R$ 25.207.984,18

R$ 3.992.676,43

R$ 766.956,13
R$ 4.286,40

O gráfico ao lado representa o percentual de economicidade gera-
do nos processos licitatórios e cotações eletrônicas realizados no 
ano de 2022 decorrente de negociações realizadas pelos pregoei-
ros da UFFS com os licitantes participantes da sessão pública da 
licitação, que assegura a busca do melhor preço e máxima eficiên-
cia do uso dos recursos públicos.

Para calcular a economicidade, considera-se apenas os valores 
dos itens que obtiveram êxito no certame, ou seja, a partir do va-
lor total estimado dos itens do processo, subtrai-se o valor dos 
itens fracassados/cancelados/desertos que, resultando no valor 
estimado total dos itens exitosos e deste valor ajustado, compa-
ra-se ao valor final obtido após a negociação e homologação, ob-
tendo o cálculo do percentual de economicidade dos processos li-
citatórios e cotações eletrônicas.

Fonte: SUCL/PROAD/UFFS

Fonte: SUCL/PROAD/UFFS



103

RELATO
 INTEGRADO 2022

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

CANAIS DE ACESSO 
DO CIDADÃO

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

CONTRATAÇÕES DIRETAS PROCESSADAS EM 2022
Durante o ano de 2022, a Superintendência de Compras e Licita-
ções tramitou 65 (sessenta e cinco) processos de contratação di-
reta (dispensa e inexigibilidade de licitação), sendo 43 (quarenta e 
três) processos de dispensa de licitação e 22 (vinte e dois) proces-
sos de inexigibilidade, dos quais 12 foram cancelados por razões 
administrativas e/ou decorrentes de cotação fracassada, totalizan-
do um valor efetivamente empenhado de R$ 1.985.720,67 (um mi-
lhão, novecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e vinte reais e 
sessenta e sete centavos), conforme panorama de contratações 
diretas processadas em 2022, representado nos gráficos a seguir.:

Panorama das licitações R$
Valor homologado Quan dade de processos

Pregão SRP  R$               16.918.096,56 34
Pregão tradicional  R$               19.136.769,08 25
RDC  R$               15.026.123,20 13
Adesão  R$                     457.446,18 5
Par cipação em IRP  R$                 1.405.971,00 1

Economicidade gerada
Economia Valor es mado Valor homologado

Pregão SRP 39%  R$                    23.525.291,99  R$    16.918.096,56 
Pregão tradicional 17%  R$                    22.417.935,45  R$    19.136.769,08 
RDC 6%  R$                    15.931.217,08  R$    15.026.123,20 
Par cipação em IRP 12%  R$                      1.573.132,06  R$      1.405.971,00 
Cotação eletrônica 3%  R$                            19.213,55  R$            18.605,00 

Valores homologados Quan dade de processos
Inciso I  R$                       43.004,79 3

Inciso II – Tradicional  R$                     142.263,90 17
Inciso II – Cotação eletrônica  R$                       18.801,14 2

Inciso V  R$                     110.434,63 3
Inciso XIII  R$                 1.347.122,69 7
Inciso XVI  R$                       24.469,80 1
Inciso XXI  R$                       53.941,38 4

Inexigibilidades de licitação por inciso

Valor Quan dade de processos
Caput ar go 25  R$                     221.102,34 11
Ar go 25, Inciso II  R$                       24.580,00 7
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Dispensas de Licitação - Ar go 24 da Lei 8.666/93
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS 
Observação: O maior dispêndio de processos de dispensa de licitação no ano de 2022 se refere a demandas instruídas no inciso XIII do artigo 24 da Lei nº 
8.666/1993 (contratação de fundação de apoio) e no inciso XXI do artigo 24 da Lei nº 8.666/1933 (demandas para pesquisa).

Dispensas de licitação – Artigo 24 da Lei 8.666/93

Panorama das licitações R$
Valor homologado Quan dade de processos

Pregão SRP  R$               16.918.096,56 34
Pregão tradicional  R$               19.136.769,08 25
RDC  R$               15.026.123,20 13
Adesão  R$                     457.446,18 5
Par cipação em IRP  R$                 1.405.971,00 1

Economicidade gerada
Economia Valor es mado Valor homologado

Pregão SRP 39%  R$                    23.525.291,99  R$    16.918.096,56 
Pregão tradicional 17%  R$                    22.417.935,45  R$    19.136.769,08 
RDC 6%  R$                    15.931.217,08  R$    15.026.123,20 
Par cipação em IRP 12%  R$                      1.573.132,06  R$      1.405.971,00 
Cotação eletrônica 3%  R$                            19.213,55  R$            18.605,00 

Valores homologados Quan dade de processos
Inciso I  R$                       43.004,79 3

Inciso II – Tradicional  R$                     142.263,90 17
Inciso II – Cotação eletrônica  R$                       18.801,14 2
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Inciso XVI  R$                       24.469,80 1
Inciso XXI  R$                       53.941,38 4

Inexigibilidades de licitação por inciso
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Fonte: SUCL/PROAD/UFFS

Inexibilidades de licitação
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ANEXOS

Assim, a Superintendência de Compras e Licitações pretende em 
ações futuras continuar a aprimorar e qualificar a etapa do pla-
nejamento das demandas encaminhadas pelas unidades requisi-
tantes, visando otimizar o processamento das compras públicas 
na UFFS de maneira eficiente, a fim de proporcionar à Instituição 
maior celeridade às tramitações processuais e eficiência da rela-
ção custo/qualidade na execução orçamentária.

disposições normativas editadas e as que ainda serão editadas 
nesse período. Desse modo, a SUCL terá um laborioso caminho 
pela frente, de muito estudo, capacitação, difusão de informações 
e revisão dos documentos/formulários administrativos padroniza-
dos adotados para instrução dos processos de compras públicas, 
bem como para estabelecer a reestruturação dos fluxos de instru-
ção processual de compras públicas no âmbito da UFFS.

DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS

A Universidade Federal da Fronteira Sul é constituída de uma es-
trutura multi-campi e possui como desafio institucional integrar e 
capacitar as diversas unidades requisitantes da Instituição, tendo 
como objetivo a eficiência e a otimização dos recursos financei-
ros disponíveis. Para tal tarefa, a figura do agente compras é es-
sencial, uma vez que a qualidade do gasto público está intrinseca-
mente ligada ao planejamento das demandas, contudo observa-se 
um diagnóstico de alta rotatividade de servidores nessa função 
em vista da expressiva quantidade de atividades administrativas 
alheias às contratações públicas delegadas aos agentes de com-
pras, o que compromete a memória de demandas anteriores, qua-
lificação dos processos encaminhados e a gestão das aquisições 
realizadas. O desafio vai além de capacitar os agentes de compras, 
pois envolve a estrutura organizacional na qual eles estão inseri-
dos, que necessita prever, minimamente, condições para o plane-
jamento das demandas, conciliando o calendário de planejamen-
to em consonância com o PCA-PGC, acompanhar o andamento das 
licitações e o recebimento dos materiais e serviços contratados.

Nesse viés, o Governo Federal criou o sistema de Planejamento e 
Gerenciamento de Contratações – PGC, ferramenta eletrônica que 
consolida todas as aquisições e contratações que o órgão ou en-
tidade pretende realizar no exercício subsequente. Nesse sentido, 
constitui-se num desafio institucional a identificação das estrutu-
ras responsáveis pelas diversas demandas individuais e compar-
tilhadas processadas pela Universidade, compiladas em mais de 
69 (sessenta e nove) projetos de compras registrados no Plano de 
Contratações Anual, que requer a adequação do planejamento das 
contratações com a proposta orçamentária da UFFS, visando aten-
der o planejamento estratégico institucional.

Outro grande desafio na UFFS está relacionado à implantação das 
frequentes alterações normativas que regem as compras públi-
cas. Exemplo disso, é a nova Lei de Licitações e Contratos Admi-
nistrativos, Lei nº 14.133/2021, sancionada em 1º de abril de 2021, 
na qual o legislador previu um vacatio legis “optativo” de 2 (dois) 
anos para que a Administração adote definitivamente as novas 
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5.4 AMPLIAÇÃO E MELHORIA 
DOS ESPAÇOS FÍSICOS
A Secretaria Especial de Obras (SEO) é um órgão auxiliar da da Rei-
toria da Universidade Federal da Fronteira Sul e tem como finalida-
de o planejamento do espaço físico, o controle de padrão e quali-
dade das obras, a elaboração de projetos e a fiscalização de obras, 
assim como a manutenção das estruturas já existentes em cada 
um de seus campi e Reitoria.

A seguir estão listadas as 22 demandas licitadas e contratadas no 
ano de 2022. Dentre essas demandas, 13 processos foram para con-
tratações de obras, que demandou esforços das equipes de plane-
jamentos para elaboração e desenvolvimento dos projetos básicos 
arquitetônicos e complementares de engenharia e demais peças 
documentais (memoriais descritivos e de especificações técnicas, 
orçamentos analíticos, cronogramas físico-financeiros, relatórios 
de composições, encartes técnicos, estudo técnico preliminar). Es-
sas obras foram executadas a partir da liberação de recursos pelo 
MEC destinados às obras de reestruturação da UFFS.

Os valores apresentados são das propostas adjudicadas e homolo-
gadas de demandas encaminhadas e licitadas até 31/12/2022.

Regime diferenciado de contratações
Regime diferenciado de contratações Valor contratado

01/2022 Reforma dos anexos II e III do Campus Passo Fundo – RS, com 448,00 m² de área construída e 1.140,35 m² 
de área externa de intervenção.

R$ 1.625.410,26

02/2022 Quadra poliesportiva coberta do Campus de Chapecó – SC, com 785,00 m² de área construída e 817,17 m² 
de área externa de intervenção.

R$ 1.688.794,76

03/2022 Segunda etapa do cercamento das áreas experimentais do Campus de Laranjeiras do Sul – PR, 
totalizando 2.079,00 metros de perímetro de intervenção.

R$ 237.451,49

04/2022 Complementações das obras dos galpões agrícolas dos campi Chapecó – SC, Erechim – RS e Cerro Largo – 
RS; com 664,84 m² de área construída para cada campus e totalizando, como área externa de intervenção, 
520,00 m² para o Campus Chapecó/SC, 1.348,41 m² para o Campus Erechim/RS e 1.348,41 m² para o 
Campus Cerro Largo/RS.

R$ 2.719.840,19

05/2022 Unidade Clínica Escola de Nutrição do Campus Realeza com 1.105,04 m² área de intervenção externa, e 
315,90 m² de área construída em edifício térreo.

R$ 1.051.357,33

06/2022 Centros de Convivência dos campi Cerro Largo e Erechim – RS; com 211,26 m² de área construída para 
cada campus e totalizando, como área externa de intervenção, 236,00 m².

R$ 1.708.496,45

07/2022 Cercamentos das áreas Experimentais dos campi Cerro Largo e Erechim – RS, com 1.677,05 metros de 
perímetro de intervenção para o Campus Cerro Largo e 3.547,16 metros de perímetro de intervenção para 
o Campus Erechim.

R$ 684.332,87

08/2022 Complementação das rotas ccessíveis do Campus Chapecó – SC, com 5.505,80 m² de área de intervenção. R$ 587.823,69
09/2022 Complementação dos estacionamentos acessíveis do Campus Laranjeiras do Sul – PR, com 2.929,95 m² de 

área externa de intervenção.
R$ 300.003,78

10/2022 Clínica de Grandes Animais do Campus Realeza – PR, com 694,00 m² de área construída e 641,00 m² de 
área externa de intervenção.

R$ 2.023.061,10

11/2022 Segunda etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim – RS, com 1.017,88 m² de 
área construída.

R$ 1.327.590,93

12/2022 Cobertura de interligação entre blocos do Campus Laranjeiras do Sul – PR, com 727,05 m² de área 
construída.

R$ 473.671,91

13/2022 Ampliação e reforma das coberturas dos laboratórios didáticos do Campus Laranjeiras do Sul – PR, com 
3.552,81 m² de área de intervenção.

R$ 598.289,13

Fonte: SEO, 2022
*Valores inicialmente contratados sem aditivos e reajustes em 2021.
**Valor estimado para Pregão (SRP), e para o item 02 do Canteiro Experimental de Arquitetura não teve empresa habilitada.
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Pregões eletrônicos
Pregões eletrônicos Valor 

contratado
PE nº 01/2022 Manutenção preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de 

climatização e renovação de ar, para o prédio da Biblioteca Chapecó – 
SC, do complexo do Hospital Veterinário de Realeza – PR e Bloco A de 
Passo Fundo – RS.

R$ 480.602,41

PE nº 06/2022 Manutenção preventiva e corretiva nos elevadores do Campus Cerro 
Largo – RS

R$ 81.999,84

PE nº 07/2022 Manutenção preventiva, corretiva e emergencial de grupos geradores 
de energia elétrica para os campi Chapecó – SC e Passo Fundo – RS.

R$ 114.452,51

PE nº 32/2022 Aquisição de andaime metálico tubular para todos os campi (SRP). R$ 44.303,82
PE nº 33/2022 Aquisição de coifas para as cantinas (SRP) R$ 87.500,00
PE nº 32/2021 Placas de sinalização das vias externas para todos os campi (SRP) R$ 353.637,18

PE nº 23/2022 Placas de sinalização dos ambientes internos para todos os campi 
(SRP)

R$ 125.697,70

PE nº 60/2022 manutenção predial preventiva e corretiva e adequações com 
dedicação exclusiva de mão de obra, 44 horas semanais, bem como 
fornecimento de materiais e peças de reposição sob demanda e 
serviços eventuais e por chamado sob demanda para os campi Cerro 
Largo – RS, Erechim – RS, Passo Fundo – RS, Laranjeiras do Sul – PR e 
Realeza – PR

R$ 4.659.227,40

Fonte: SEO, 2022

Outros valores
Outros Valor contratado

DL nº 39/2022 Nova entrada de energia elétrica – Realeza R$ 30.504,79
Total R$ 21.004.049,54

Fonte: SEO, 2022

Edificação do Bloco C do Campus Chapecó, que conta com um auditório com capacidade para 301 lugares; 
um hall de 252,10 m² para realização de divulgações de eventos, apresentações de trabalhos acadêmicos; 
salas de aula e administrativas; copas e banheiros. O acesso entre os pavimentos pode se dar pelas escadas, 
localizadas nas extremidades e no centro da edificação, e pelos dois elevadores.
Fonte: Secretaria Especial de Obras
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Durante o ano de 2022, a SEO fez a gestão de 33 contratos que exigiram acompanhamento e fiscaliza-
ção. Sendo que destes, 17 obras foram contratadas em 2022 e as demais são de anos anteriores e que 
permaneceram em execução/finalização no ano de 2022.

A seguir são apresentadas as obras que permanecem em execução, com os valores atualizados após 
aditivos formalizados e reajustes apostilados.

Contratos de obras em execução 2022
Contratos de obras em execução 2022 Valor formalizado Executado

75/2019 Edifício do Patrimônio e Almoxarifado Central do Campus Chapecó/SC, com 1.620,80 m² de área construída e 2.335,00 m² de área externa de intervenção. R$ 2.416.902,22 82,62%
05/2021 Complementação das obras do Galpão Agrícola do Campus Realeza/PR, totalizando 664,84 m² de área construída e 655,00 m² de área externa de intervenção. R$ 818.842,63 51,54%
20/2021 Cantina externa do Campus Laranjeira do Sul/PR, com 211,26 m² de área construída e 266,84 m² de área externa de intervenção. R$ 659.138,49 69,97%
21/2021 Cantina externa do Campus Realeza/PR, com 211,26 m² de área construída e 111,84 m² de área externa de intervenção. R$ 670.885,30 67,66%
22/2021 Complementação das obras do Galpão Agrícola do Campus Laranjeiras do Sul/PR, totalizando 664,84 m² de área construída e 1.050,00 m² de área externa de intervenção. R$ 760.607,46 56,95%
34/2021 Cantina externa do Campus Chapecó/SC, com 211,26 m² de área construída e 236,00 m² de área externa de intervenção R$ 780.839,66 55,09%
63/2021 Edifício de Almoxarifado e Patrimônio do Campus Cerro Largo/RS, com 408,48 m² de área edificada e 970,00 m² de área de intervenção. R$ 1.440.504,42 68,15%
74/2021 Perfuração de poço artesiano profundo e outorga de uso da água para o Campus Laranjeiras do Sul/PR R$ 144.022,84 21,61%
75/2021 Estação Experimental e Galpão de Aquicultura do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 218,16 m² de área construída e 999,36 m² de área externa de intervenção. R$ 1.262.608,55 22,44%
06/2022 Reforma dos Anexos II e III do Campus Passo Fundo/RS, com 448,00 m² de área construída e 1.140,35 m² de área externa de intervenção. R$ 1.741.174,83 63,42%
16//2022 Complementação cercamento das áreas experimentais do Campus de Laranjeiras do Sul/PR, totalizando 2.079,00 metros de perímetro de intervenção. R$ 237.451,49 78,54%
20/2022 Quadra poliesportiva Coberta do Campus Chapecó/SC, totalizando 785,00 m² de área construída e 817,17 m² de área externa de intervenção. R$ 1.688.794,76 1,89%
24/2022 Unidade Clínica Escola de Nutrição do Campus Realeza/PR, com 315,90 m² de área construída e 1.105,04 m² área de intervenção externa. R$ 1.051.357,33 14,83%
26/2022 Complementação das obras do Galpão Agrícola do Campus Chapecó/SC, com 664,84 m² de área construída e totalizando como área externa de intervenção 520,00 m². R$ 954.989,14 28,11%
27/2022 Complementação das obras do Galpão Agrícola do Campus Erechim/RS, 664,84 m² de área construída e 1.348,41 m² de área externa de intervenção. R$ 860.145,32 12,31%
28/2022 Complementação das obras do Galpão Agrícola do Campus Cerro Largo/RS, com 664,84 m² de área construída e totalizando, como área externa de intervenção, 1.348,41 m². R$ 904.705,09 11,02%
29/2022 Complementação das Rotas Acessíveis do Campus Chapecó/SC, com 5.505,80m² de área de intervenção R$ 587.823,69 7,21%
37/2022 Clínica de Grandes Animais do Campus Realeza/PR, com 694,00 m² de área construída e 641,00 m² de área externa de intervenção. R$ 2.023.061,10 3,27%
40/2022 Cercamento das áreas experimentais do Campus Cerro Largo/RS, com 1.677,05 metros de perímetro de intervenção. R$ 212.993,95 0,00%
41/2022 Cercamento das áreas experimentais, da usina fotovoltaica e do campo de futebol do Campus Erechim/RS, com 3.547,16 metros de perímetro de intervenção. R$ 471.338,92 0,00%
42/2022 Complementação dos estacionamentos acessíveis do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 2.929,95m² de área externa de intervenção. R$ 300.003,78 0,00%
43/2022 Cobertura de interligação entre blocos do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 727,05 m2 de área construída. R$ 473.671,93 0,00%
45/2022 Centro de convivência do Campus Cerro Largo/RS, com 211,26 m² de área construída e 236,00 m² de área externa de intervenção. R$ 860.116,02 0,00%
46/2022 Centro de convivência do Campus Erechim/RS, com 211,26 m² de área construída e totalizando, como área externa de intervenção, 236,00 m². R$ 848.380,38 0,00%
55/2022 2ª etapa do Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS – estrutura metálica cobertura, com 1.017,88 m² de área construída. R$ 1.327.590,93 0,00%
72/2022 Ampliação e reforma das coberturas dos laboratórios didáticos do Campus Laranjeiras do Sul/PR, com 3.552,81 m² de área de intervenção. R$ 598.289,13 0,00%

Total R$ 24.096.239,36
Fonte: SEO, 2022
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Na sequência, segue lista com obras e projetos entregues duran-
te o ano de 2022, sendo 6 obras que totalizam 9.564,47 m² de área 
construída, e com os projetos de engenharia e arquitetura desti-
nados para licitar/contratar as obras do Centro de Referência em 
Controle e Qualidade de Alimentos que foram recebidos.

Contratos de obras e projetos entregues
Contratos de obras e projetos entregues Valor formalizado

78/2018 Obras complementares do Bloco C do Campus Chapecó/SC, totalizando 8.594,13 m² de área 
construída e 12.511,80 m² de área externa de intervenção.

R$ 12.517.945,28

76/2019 Módulos de geradores de energia solar fotovoltaicos em pleno funcionamento, destinado ao 
Campus Erechim/RS.

R$ 1.707.775,61

25/2020 Módulos de geradores de energia solar fotovoltaicos em pleno funcionamento, destinado ao 
Campus Chapecó/SC.

R$ 2.075.244,33

58/2020 Obras de extensão de rede elétrica/lógica, rede de água, terraplenagem e cercamento para as áreas 
experimentais do Campus Chapecó/SC, com 545 metros de rede elétrica, 800 metros de rede lógica 
e 7.515 m² de área de intervenção civil.

R$ 320.275,22

77/2021 1ª etapa do canteiro experimental de Arquitetura do Campus Erechim/RS – obra civil , com 561,86 
m² de área construída e 1.843,30 m² de área externa de intervenção.

R$ 613.610,77

13/2021 Galpão de Almoxarifado e Patrimônio do Campus Realeza/PR, totalizam 408,48 m2 de área edificada 
e 1.013,00 m2 de área de externa de intervenção.

R$ 1.129.174,13

71/2019 Projetos do Centro de Referência em Controle e Qualidade de Alimentos – Campus Realeza/PR R$ 70.200,72
Total R$ 18.434.226,06

Fonte: SEO, 2022
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Usina Fotovoltaica do Campus Chapecó/SC
Fonte: Secretaria Especial de Obras

Usina Fotovoltaica do Campus Erechim/RS
Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestão Ambiental do Campus Erechim/RS
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Edifício de Almoxarifado e Patrimônio do campus Realeza/PR
Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestão Ambiental do Campus Realeza/PR

A atual estrutura da UFFS conta com 128.826,12 m² de área 
construída ao longo dos seus 12 anos.

No site da UFFS, em Acesso à Informação < Transparência e Pres-
tação de Contas, ou no link: https://www.uffs.edu.br/acessofacil/
transparencia/obras estão disponibilizados gráficos e tabelas so-
bre as obras executadas até 2022.

5.5 MANUTENÇÃO PREDIAL E DE 
INFRAESTRUTURA
Visando a manutenção das estruturas já existentes, a SEO, em 
conjunto com as assessorias de Infraestrutura dos campi, mantém 
contratos de manutenção preventiva e corretiva para a realização 
de serviços essenciais visando a preservação do patrimônio 
institucional. Durante o ano de 2022, tivemos 36 contratos vigentes 
destinados às manutenções preventivas e corretivas prediais e 
de infraestrutura; elétricas; de elevadores e de extintores, além 
de desinsetização, desratização, limpeza de caixas d´água, de 
cisternas e dos sistemas centrais de climatização e renovação de 
ar. O valor total gasto, em 2022, com as manutenções prediais e de 
infraestrutura foi de R$ 2.282.551,14.

A equipe técnica de fiscalização da Secretaria Especial de Obras e 
das Assessorias de Infraestrutura dos campi fazem os registros fo-
tográficos de acompanhamento e evolução das obras, essas fotos 
estão disponíveis no site da UFFS em Acesso Fácil < Acervo Arqui-
vístico < Documentos Iconográficos ou no link: https://acervo.uffs.
edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&-
view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated.

Manutenção predial e de infraestrutura
Campus Valor (R$)
Cerro Largo 232.259,43
Chapecó e Reitoria 678.182,04
Erechim 357.774,38
Laranjeiras do Sul 249.562,65
Passo Fundo 277.020,01
Realeza 487.752,63
Total 2.282.551,14

Fonte: SEO, 2022

https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras
https://acervo.uffs.edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated
https://acervo.uffs.edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated
https://acervo.uffs.edu.br/index.php/informationobject/browse?mediatypes=136&view=card&onlyMedia=1&topLod=0&sort=lastUpdated
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5.6 GESTÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

A UFFS realiza, constantemente, várias atividades que visam a promoção da sustentabilidade ambien-
tal. São ações de economicidade do gasto público, acompanhado da diminuição de possíveis impac-
tos ambientais e a proteção ao meio ambiente. Essas ações estão integradas no documento denomi-
nado de Plano de Logística Sustentável (PLS), que aborda a sustentabilidade em toda a Instituição. 
Baseado no PLS, elencamos as práticas e resultados alcançados em 2022 nas temáticas compras sus-
tentáveis, materiais de consumo, energia elétrica, água e esgoto, resíduos sólidos, deslocamento de 
pessoal e educação ambiental/meio ambiente.

COMPRAS SUSTENTÁVEIS

Todos os processos licitatórios e de contratação direta realizados na UFFS passam por um estudo de 
viabilidade de adoção de critérios sustentáveis, no qual são avaliadas as características técnicas do 
produto ou serviço a ser contratado, circunstâncias de produção e transporte, impactos de sua utili-
zação e descarte no meio ambiente, boas práticas na execução dos serviços e obras, de modo que, a 
comprovação de exigências ambientais visa atender requisitos pertinentes e tecnicamente justifica-
dos por diretrizes normativas de contratações públicas sustentáveis regulamentadas por órgãos com-
petentes como INMETRO, PROCEL, RENASEM, CONAMA, ABNT, NBR, IBAMA etc.

Como exemplos de adoção de práticas sustentáveis nas compras públicas adotadas no âmbito da 
UFFS, podemos destacar:

—	Planejamento de demandas de materiais, obras e serviços com especificações técnicas claras e pre-
cisas, considerando a disponibilidade de soluções mais sustentáveis no mercado;

—	Adoção de critérios sustentáveis nas licitações de compras de bens e materiais de consumo me-
diante análise da composição do produto, métodos de fabricação, transporte e certificação confor-
me previsão normativa e especificidade;

—	Orientação de desenvolvimento de ações e boas práticas de sustentabilidade na contratação de 
serviços e execução de obras, baseadas na otimização e economia de recursos e na redução da po-
luição ambiental;

—	Adoção de práticas de logística reversa na aquisição de lâmpadas e congêneres (tubulares e com-
pactas, de vapor de mercúrio, de vapor metálico, de vapor de sódio) danificadas ou queimadas, 
conforme instituído pela política nacional de resíduos sólidos, art. 33 da Lei Federal nº 12.305/2010;

—	Previsão em edital de uso de materiais recicláveis e destinação correta dos resíduos gerados pelas 
concessionárias das cantinas e restaurantes universitários;

—	Aquisição de produtos eletroeletrônicos com menor impacto ambiental e menor consumo 
de energia;

—	Avaliação do tempo de vida útil dos bens a serem adquiridos em detrimento do menor custo de 
manutenção do bem ou da obra;

—	Adoção do Manual de Padronização de Mobiliário da UFFS, voltado às questões ambientais, como 
exigência de certificação da madeira (FSC, DOF, CERFLOR), garantia de fábrica de pelo menos 5 anos, 
ISO 14000, bem como normas da ABNT referentes à ergonomia e durabilidade do mobiliário;

—	Adoção de sistema informatizado virtual que permite a produção de todos os processos e docu-
mentos institucionais de forma eletrônica visando gerar tanto economia processual como material 
para a Instituição;

—	Contratação de usinas fotovoltaicas (Chapecó e Erechim) em vista de projeto institucional que visa 
oportunizar aos campi da UFFS a produção da própria energia.

Logo, com o auxílio das equipes de planejamento instituídas, considerando as características técni-
cas do objeto a ser contratado e as diretrizes sustentáveis vigentes, a UFFS previu em 2022, critérios e 
boas práticas de sustentabilidade em todos os processos de contratação pública.

Usina fotovoltaica instalada no campus Erechim/RS

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
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MATERIAIS DE CONSUMO

Os materiais de consumo são gerenciados no momento da compra, são propostos itens de menor im-
pacto ambiental, produtos biodegradáveis, produtos concentrados e de maior rendimento, toalhas 
de papel mais eficientes, panos de limpeza de maior durabilidade e demais orientações. Em relação 
ao acompanhamento dos gastos, não foi possível dimensionar a evolução dessa despesa em função 
de diversas variáveis que influenciaram os resultados. Inflação alta, pandemia, novas contratações de 
serviço terceirizado, trabalho remoto, ampliações de campi e outros fatores interferiram nos resulta-
dos, entretanto a Universidade acompanha os gastos e vem promovendo alternativas para a redução 
do consumo. A tabela a seguir traz os valores gastos por ano com produtos de higiene e limpeza.

Outro item de uso rotineiro nas atividades administrativas são as folhas A4, a demanda por esse ma-
terial caiu significativamente após a adoção do Sistema de Gestão Integrada (SIG), o sistema digita-
lizou os processos institucionais não havendo mais a necessidade de impressões rotineiras. Outras 
iniciativas sempre praticadas também auxiliam na redução do consumo de papel A4, como: preferên-
cia ao uso de mensagens eletrônicas nas comunicações; uso de certificações eletrônicas de compro-
vantes acadêmicos; incentivo ao uso de e-mail e chats; incentivo à impressão frente e verso; incenti-
vo a versões digitais de teses e dissertações; reaproveitamento do papel para rascunho; redução do 
número de impressoras; utilização de um software para gestão e economia de impressão. É possível 
verificar no Gráfico a seguir a diminuição significativa do consumo desse material na Reitoria, e en-
tende-se que uma redução similar ocorreu também nas atividades administrativas nos campi.

Copo descartável é outro item de consumo na Instituição, e sempre foram propostas medidas para 
evitar o seu consumo, visto o impacto ambiental que causa, seja na sua elaboração seja no seu des-
carte. Citamos algumas medidas importantes tomadas em vários campi como a suspensão dos pro-
cessos de compra, incentivo à substituição por copos e canecas duráveis e o fato das cantinas e 
restaurantes, em vários campi, abolirem o uso dos copos, substituindo-os por copos laváveis e retor-
náveis. Com isso, houve uma acentuada diminuição dos estoques na Universidade.

Gastos com produtos de higiene e limpeza por ano
Campus 2018 2019 2020 2021 2022
Cerro Largo 39178,32 45894,53 25595,12 27106,27 67739,13
Chapecó 92050,93 110421,87 55116,98 42264,06 142473,85
Erechim 53795,25 61259,62 20563,24 23685,77 100213,69
Laranjeiras do Sul 44088,45 50928,15 24969,86 21393,48 58064,59
Passo Fundo 26333,81 30589,26 33337,06 31950,5 48156,29
Realeza 59908,32 60416,14 44945,06 51068,33 90354,99
Reitoria 25103,15 30771,81 18958,72 15775,71 24066,66
Total 340458,23 390281,38 223486,04 213244,12 531069,2

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

ENERGIA ELÉTRICA

As ações de economicidade de energia são realizadas periodicamente em todos os campi, são exem-
plos de práticas realizadas: produção de materiais de conscientizaçao como cartazes e e-mails mar-
keting; avaliações para o desligamento de luzes externas nos campi; configuração de computadores 
para suspensão do uso da máquina a cada 15 minutos; impressoras em modo de economia de ener-
gia; ações de desligamento de luzes, climatizadores e estabilizadores ao final do expediente; projetos 
arquitetônicos que aproveitam a luz natural; diagnóstico periódico das redes elétricas; incentivo ao 
uso de escadas em vez de elevadores; sensores de presença com fotocélulas em algumas áreas; aqui-
sição de lâmpadas com tecnologia LED em substituição às lâmpadas fluorescentes e racionalização 
da real demanda de energia nos contratos com as concessionárias.

Outra ação significativa, refere-se à implantação de usinas fotovoltaicas nos campi Chapecó/SC e 
Erechim/RS. Foi possível observar uma diminuição no gasto mensal que trouxe economicidade e ain-
da promoveu o uso de uma energia renovável e limpa. O Gráfico a seguir apresenta a evolução do 

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

Consumo de resmas de papel A4 na Reitoria

Gráfico 1 ‒ Consumo de resmas de papel A4 na Reitoria

2018 2019 2020 2021 2022

1.268

867

126
197

143

Consumo de resmas de papel A4 na Reitoria

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

Gráfico 1 – Documento Gestão Ambiental Ilustrações
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consumo de energia no campus Erechim, houve uma significativa redução do consumo nos últimos 
anos. Essa redução se deve à pandemia de coronavírus, mas, em 2022, sem pandemia, verifica-se uma 
redução do consumo decorrente da implantação da usina fotovoltaica.

ÁGUA E ESGOTO

As práticas de economia de água são realizadas periodicamente, são atividades de conscientização 
que buscam sensibilizar nossa comunidade acadêmica para evitar o desperdício desse recurso tão 
importante para a manutenção da vida. Dessas práticas citamos: adoção, nos prédios novos ou em 
reformas, de vasos sanitários com descarga dupla (válvula dual); criação de rotinas acerca da perio-
dicidade de irrigação de jardins; preferência à lavagem (limpeza) com pouco uso de água; medição 
individualizada do consumo de água; arborização com preferência às plantas que demandem menor 

Estudos estão em andamento para a implantação de uma usina fotovoltaica também no campus de 
Realeza/PR. Em Realeza/PR, foi dado início à execução do projeto eficiência energética, que prevê, 
mediante recursos da Concessionária de Energia Elétrica do Paraná (COPEL), a substituição de 6.229 
lâmpadas fluorescentes por lâmpadas de LED.

Outro fator que reduziu o consumo de energia em todos os campi foi a implantação do Programa de 
Gestão da Universidade. O programa permitiu a possibilidade de o servidor realizar as suas ativida-
des laborais de forma remota, em sua casa, sem prejuízos ao andamento do trabalho. Com isso, a de-
manda por energia diminuiu no ambiente institucional com consequente queda no consumo.

consumo de água; utilização e incentivo a captação de água da chuva; monitoramento das análises 
físico-químicas e microbiológicas da água e do esgoto; levantamento e monitoramento periódico da 
situação das instalações hidráulicas; reaproveitamento da água dos destiladores (alguns campi) jun-
to com a captação de água da chuva; utilização de torneiras com fechamento automático e aerador na 
ponta; programação do consumo de água e desabastecimento de reservatórios em períodos prévios 
à limpeza geral dos reservatórios (2x ao ano) reduzindo o desperdício durante o esvaziamento de re-
servatórios para a limpeza (campus Chapecó); limpeza periódica de caixas de gordura reduzindo os 
riscos de poluição/contaminação dos cursos de água e danos ao sistema de tratamento de efluentes; 
utilização da água pluvial (criação de cisternas e caixas de armazenamento para uso na limpeza de 
calçadas e demais áreas externas). O Gráfico a seguir mostra o consumo de água nas principais uni-
dades consumidoras dos campi em que a UFFS possui fornecimento por companhia de abastecimento 
(Cerro Largo/RS, Passo Fundo/RS e Realeza/PR). Ocorreu uma diminuição óbvia do consumo na pan-
demia e uma discreta redução comparando os anos de 2019 e 2022.

Referente ao esgoto na Instituição, há duas realidades: quando há concessionária municipal, ela faz 
o tratamento e destinação final e, quando não há concessionária de saneamento no município, a pró-
pria Universidade realiza o tratamento. A UFFS possui estações próprias de tratamento nos campi La-
ranjeiras do Sul/PR, Chapecó/SC, Cerro Largo/RS e Erechim/RS. Essas estações tratam o esgoto ge-
rado retirando os principais poluentes e lançando-os nas concentrações permitidas pela legislação. 
Para o acompanhamento técnico desse serviço, a UFFS possui uma equipe terceirizada que responde 
pela operação e manutenção das estações. Os parâmetros de lançamento dos poluentes são analisa-
dos mensalmente, e a operação busca sempre atender às normas vigentes, principalmente, o que de-
termina cada licença ambiental de operação. Os indicadores de lançamento estão, geralmente, den-
tro dos padrões legais ou do que determina cada licença ambiental.

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

Consumo anual de água nos campi abastecidos por concessionárias (m³)

Gráfico 3 – Consumo anual de água nos campi abastecidos por concessionárias (m3)

2019 2020 2021 2022

Cerro Largo (campus) 5.537 3.715 1.866 4846
Cerro Largo (seminário) 552 725 1.302 579

Passo Fundo Água 1.063 733 1.768 1919
Realeza (campus) 5.608 1.064 1.678 4239

Total 12.760 6.237 6.614 11583

2019 2020 2021 2022

12.760

6.237 6.614

11583

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

Evolução do consumo de energia no campus Erechim (Kwh)

Gráfico 2 – Evolução do consumo de energia no campus Erechim (Kwh)

2018 654.165,60
2019 671.506,80
2020 396.736,14
2021 358.405,50
2022 415.041,40
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RESÍDUOS SÓLIDOS

O gerenciamento dos resíduos sólidos acontece conforme as orientações existentes nos planos de 
resíduos sólidos e planos de resíduos dos laboratórios. É possível através dos planos entender como 
a Instituição faz o manejo desses compostos. São resíduos de caráter comum (orgânicos, papel, plás-
tico, vidros) e resíduos perigosos (gerados nos laboratórios).

Os resíduos comuns são divididos em orgânicos e recicláveis, conforme alinhamento com a coleta 
realizada pelas prefeituras municipais. Para orientar melhor a comunidade universitária, em espe-
cial aos gestores administrativos, os resíduos devem ser separados conforme orientações da Portaria 
864/GR/UFFS/2018, que instituiu a obrigatoriedade de segregação dos resíduos no momento da sua 
geração, posteriormente os resíduos são coletados, transportados e destinados por empresas que 
detém a outorga fornecida pelas prefeituras municipais.

Os resíduos perigosos gerados na Instituição são segregados na sua origem, devidamente rotulados 
e armazenados até o momento da coleta externa. A coleta, tratamento e destinação final é realizada 
por empresa terceirizada. A Instituição paga por kg coletado.

As empresas terceirizadas, para realizar a coleta e destinação dos resíduos perigosos, devem 
possuir licenças ambientais para o transporte, tratamento e destinação final. No momento da coleta 
todos os resíduos devem estar identificados com rótulo e serem transportados com o documento 
denominado de Manifesto de Transporte. Após a destinação, a Universidade recebe o Certificado de 
Destinação Final.

A Universidade realiza, ainda, várias ações com o intuito de reduzir a geração e melhorar a destina-
ção dos resíduos, são elas: criação de ecopontos de entrega voluntária para resíduos de difícil reci-
clabilidade (eletroeletrônico, pilhas e baterias etc.); destinação de resíduos perigosos como lâmpa-
das, eletroeletrônicos e pilhas; destinação de óleos e gorduras; inclusão nas licitações de obras de 
requisitos para o gerenciamento dos resíduos de construção civil; promoção de capacitações para 
os servidores; reúso de material de obras/reformas que sobram no campus (pavers, tijolos, telhas, 
ferragens, meios fio, piso tátil, etc.) para pequenas intervenções locais ou novas estruturas (Cam-
pus Chapecó); solicitação, nos contratos do RU ́s e cantinas, do cumprimento de práticas sustentáveis 
como não utilização de copos descartáveis; implantação, quando aplicável, de logística reversa de 
materiais; fixação de cartazes nas salas de aula para correta separação dos resíduos (Campus Cerro 
Largo); fixação de cartazes nas bobinas de papel nos banheiros para a conscientização do uso racio-
nal de papel higiênico (Campus Cerro Largo); orientações para maior durabilidade dos canetões para 
quadro branco (Campus Cerro Largo).

Dessa forma, as ações citadas somadas à conscientização dos indivíduos que estão envolvidos com a 
geração dos resíduos é fundamental para o sucesso no manejo desses materiais. A Universidade en-
tende que a não geração, reutilização, redução e a reciclabilidade dos resíduos é o ideal para a socie-
dade. Isso reduz o impacto ambiental e constrói um ambiente saudável para todos.

DESLOCAMENTO DE PESSOAL

O deslocamento de pessoal é coordenado pelo Departamento de Transportes através de pedidos rea-
lizados todos os dias e agendamentos programados. São deslocamentos para trabalhos administrati-
vos ou acadêmicos. Várias medidas são tomadas com o intuito de reduzir o consumo de combustível, 
entre as ações gerais que envolvem essa temática podemos citar: articulação, em algumas prefeitu-
ras, do aumento do número de linhas e da frequência de ônibus; estruturação de sistema de contro-
le e avaliação dos pedidos de deslocamento ( nesse sentido, está em fase de testes a implantação do 
módulo de transportes que faz parte do sistema digital SIG); incentivo ao uso de transportes alterna-
tivos e coletivos; manutenção periódica dos veículos da frota; otimização da utilização dos veículos 
da UFFS com agendas on-line e, por fim, utilização da videoconferência nas reuniões institucionais.

Fonte: SUADM/DGA/UFFS, 2022.

 Valores gastos com coleta de resíduos perigosos

Gráfico 5 - Valores gastos com coleta de resíduos perigosos

2018 2019 2020 2021 2022

R$ 25.957,61  R$ 28.627,97  R$ 12.398,99  R$ 20.017,03 R$ 32.572,09

2022

Cerro Largo R$ 2.059,59

Chapecó R$ 2.987,11

Chapecó Lâmpadas R$ 954,28

Erechim R$ 3.766,86

Laranjeiras do Sul R$ 2.906,32

Passo Fundo R$ 0,00

Realeza (laboratorios) R$ 2.661,49

Realeza Hu R$ 17.236,44

R$ 32.572,09
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R$ 25.957,61

 R$ 28.627,97 

 R$ 12.398,99 

 R$ 20.017,03 

R$ 32.572,09

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano_de_gerenciamento_de_residuos
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano_de_gerenciamento_de_residuos
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0864
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2018-0864
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EDUCAÇÃO AMBIENTAL/MEIO AMBIENTE

A educação ambiental é fundamental para a conscientização dos indivíduos do seu papel frente ao 
meio ambiente. Atitudes conscientes resultam em menor impacto ambiental e um meio ambiente 
saudável para todos. Várias ações são realizadas na Universidade, ações individuais em cada campus 
ou ações coletivas, são exemplos: campanha de conscientização para o uso de energia elétrica, água 
e gestão dos resíduos sólidos; divulgação da cartilha da sustentabilidade com orientações gerais de 
práticas sustentáveis; arborização dos campi para proporcionar um ambiente paisagístico agradável 
com temperaturas amenas e livre de insolação; incentivo ao plantio de árvores nativas observando o 
bom sombreamento e crescimento rápido; identificação de áreas de preservação ambiental (APA’s) e 
áreas de preservação permanente (APP’s); produção de mudas nativas e frutíferas (iniciativa docen-
te/Chapecó); plantação de mais de 600 árvores no campus Erechim através do projeto de extensão 

“Bosque Fronteiras da Memória". Essa última ação é parte da campanha nacional “Bosques da Memó-
ria – uma homenagem da Mata Atlântica às vítimas da covid-19 e aos profissionais da saúde”, que, por 
sua vez, é uma iniciativa da Rede de ONGs da Mata Atlântica (RMA), da Reserva da Biosfera da Mata 
Atlântica (RBMA) e do Pacto pela Restauração da Mata Atlântica.

O campus de Realeza também executou um amplo plano de arborização com o plantio de aproximada-
mente 300 mudas de árvores, incluindo mudas frutíferas, ornamentais e nativas. Além do plantio das 
mudas de árvores, também foram plantadas mudas de flores, compondo toda a jardinagem do campus, 
com 1500 mudas de margaridas do cabo, e mais de 200 mudas de outras flores, como agapanthus, mo-
reias e estrelitzias. As flores foram plantadas nos coroamentos das árvores e nas rotatórias do campus.

Plantação de árvores do projeto Bosque Fronteiras da Memória (Erechim)Projeto de arborização do campus Realeza/PR

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/cartilha-da-sustentabilidade
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5.7 GESTÃO ADMINISTRATIVA

TRANSPORTE E LOGÍSTICA

No mês de abril de 2022, foi iniciado o Módulo de Transporte do SIPAC. Em razão das características 
da Universidade Federal da Fronteira Sul , organizada de forma multicampi, com unidades distribuí-
das nos três estados do Sul, e para atender as várias demandas institucionais e acadêmicas, é cons-
tante a necessidade de translado de pessoas e material entre as unidades . Sendo assim, a UFFS 
possui à disposição dos usuários estrutura com agentes de transportes nos campi e na Reitoria, que 
organizam o atendimento das demandas com veículos próprios, conduzido por colaboradores tercei-
rizados ou por servidor habilitado, ou através de contratos de prestação de serviços de transportes 
terceirizados licitados nas várias modalidades de veículos e com diversas empresas. Os pagamentos 
realizados para transporte contratado se dá por quilômetro rodado e tempo de disponibilidade dos 
veículos/motorista, considerando a economia de escala, ou seja, quanto maior a soma dos quilôme-
tros rodados menor será o custo das horas de disponibilidade pago ao fornecedor.

Informações sobre veículos oficiais 2022
Reitoria Campus CH Campus ER Campus CL Campus RE Campus LS Campus PF Total

Número de veículos ativos 6 3 7 5 5 6 4 36
Quilometragem percorrida 62494 16963 56230 42061 39052 81755 11233 309788

Gastos com combustível R$ 47.237,96 R$ 12.101,14 R$ 35.275,31 R$ 28.496,58 R$ 22.193,62 R$ 48.650,31 R$ 8.037,49 R$ 201.992,41
Gastos com manutenção R$ 99.316,81 R$ 20.663,07 R$ 27.973,33 R$ 20.005,39 R$ 25.487,77 R$ 47.044,11 R$ 35.696,06 R$ 276.186,54

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
Observações:
1.	 A UFFS possui 5 veículos recebidos da Receita Federal que ainda não possuem documentos e estão sem condição de uso, porém foram efetuadas algumas 

despesas para o transporte desses veículos da Reitoria para Campus Chapecó e para efetuar as vistorias na tentativa de regulamentá-los.
2.	 Em 2022, a UFFS recebeu da Receita Federal do Brasil o ônibus SCANIA – Placa IGV9A48. Foi executada a manutenção mecânica e a manutenção do ar 

condicionado, porém, até o momento, também não houve a liberação da documentação no DETRAN-SC para encaminhá-lo ao campus de destino.

VEÍCULOS PRÓPRIOS

A UFFS possui uma frota disponível de 36 (trinta e seis) veículos oficiais ativos, distribuídos nos 
seis campi e na Reitoria. Sendo, 18 (dezoito) automóveis, 12 (doze) camionetes utilitárias, 5 (cin-
co) vans/micro-ônibus, e 1 (um) caminhão ¾ de transporte de carga, que para otimizar sua utiliza-
ção, está vinculado ao setor de transportes da Reitoria, mas atende a demanda de todos os campi 
por agendamento.

A seguir são apresentadas as informações relevantes referentes ao uso e gastos com veículos ofi-
ciais divididos por campi e Reitoria:
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Além dos veículos ativos, a Instituição possui mais 05 (cinco) veículos inativos, sem condições de uso 
parados na Reitoria. Eles são parte dos recebidos por doação da Receita Federal no ano de 2011, po-
rém 3 deles ainda estão pendentes de transferência de documentação por parte do DETRAN/SC, mes-
mo após trânsito em julgado do processo judicial e solicitada a transferência de propriedade para a 
UFFS. Assim que a documentação for liberada, eles devem ser encaminhados para alienação.

Em 2022, houve um envolvimento em acidente de trânsito com o veículo NISSAN Livina do Campus 
Erechim, que a seguradora ressarciu por perda total por meio de Guia de Recolhimento da União 
(GRU), porém o veículo não foi substituído.

Durante o ano de 2022, foi recebido da Receita Federal do Brasil um ônibus SCANIA – K113 TL 6X2 
360, ano/modelo 1997, com 922.818 quilômetros rodados. A manutenção mecânica foi efetuada, e a 

manutenção do ar-condicionado está pendente. Assim que a documentação for liberada pelo Detran, 
o veículo será encaminhado ao Campus Passo Fundo, que o demandou . Além disso, também foi rece-
bido um trator Massey Ferguson 235 ano/modelo 1980, com 5.077 horas trabalhadas, que foi deman-
dado e destinado ao Campus Erechim.

VEÍCULOS TERCEIRIZADOS

No ano de 2022, com o retorno das atividades presenciais, houve significativo aumento das deman-
das para utilização dos veículos terceirizados, em relação ao ano anterior.

A seguir são apresentadas as informações referentes à utilização de veículos terceirizados na Reitoria 
e em cada campus da UFFS durante o ano 2022.

Informações sobre veículos terceirizados 2022
Reitoria Campus CH Campus ER Campus CL Campus RE Campus LS Campus PF Total

Automóveis
Número de viagens 58 74 14 10 92 0 17 265
Quilometragem percorrida 23844 8997 2316 6507 27202 0 7419 76285
Horas utilizadas 944 254 95 250 772 0 279 2594
Gastos com viagens (terceirizados) R$ 70.795,38 R$ 27.031,82 R$ 5.882,95 R$ 24.238,92 R$ 47.241,24 R$ 0,00 R$ 30.398,93 R$ 205.589,24
Van/micro-ônibus
Número de viagens 41 238 15 0 22 1 18 335
Quilometragem percorrida 10314 30257 2908,21 0 8129,3 451 5189 57248,51
Horas utilizadas 591 2476 167 0 335 10 402 3981
Gastos com viagens (terceirizados) R$ 46.456,78 R$ 164.050,72 R$ 12.161,69 R$ 0,00 R$ 25.437,93 R$ 2.343,35 R$ 30.516,10 R$ 280.966,57
Ônibus
Número de viagens 13 122 71 25 8 26 5 270
Quilometragem percorrida 6440 26250 24604 18178 2268,6 19261 2706 99707,6
Horas utilizadas 498 1653 1145 957 268 1541 265 6327
Gastos com viagens (terceirizados) R$ 42.972,60 R$ 184.564,08 R$ 149.228,06 R$ 100.223,83 R$ 21.848,49 R$ 121.453,44 R$ 26.549,50 R$ 646.840,00

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
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TRATORES E EQUIPAMENTOS PRÓPRIOS

A UFFS também possui disponível uma frota de 6 (cinco) tratores 
agrícolas equipados para atender às necessidades dos campi. Du-
rante o ano de 2022, foi recebido da Receita Federal um trator usa-
do de pequeno porte, que, após as manutenções necessárias, foi 
posto em operação no Campus de Erechim.

A seguir, são apresentadas as informações relevantes referentes 
ao uso e gastos com os tratores e equipamentos em cada campus 
que os possui.

A UFFS disponibiliza um motorista terceirizado por campi e dois na 
Reitoria, além de um tratorista por campus, (exceto o campus Pas-
so Fundo, que não possui trator). Os gastos relativos aos postos de 
motoristas e tratoristas estão inclusos nas informações da pres-
tação de serviços terceirizados com dedicação exclusiva de mão 
de obra.

Todos os dados e informações referentes à utilização de veículos 
foram extraídos do sistema SIPAC, Módulo Transportes, e das pla-
nilhas de controle disponibilizadas para preenchimento dos campi 
pelo Departamento de Transportes e Logística da UFFS.

Informações sobre tratores oficiais 2022
Reitoria Campus CH Campus ER Campus CL Campus RE Campus LS Campus PF Total

Número de 
tratores ativos

0 1 2 1 1 1 0 6

Horas em 
operação

0 249 544 368 527 556 0 2244

Gastos com 
combustível

R$ 0,00 R$ 7.695,93 R$ 13.267,60 R$ 12.894,77 R$ 14.205,54 R$ 12.766,44 R$ 0,00 R$ 60.830,28

Gastos com 
manutenção

R$ 0,00 R$ 13.478,06 R$ 3.045,36 R$ 19.445,46 R$ 6.611,91 R$ 6.977,63 R$ 0,00 R$ 49.558,42

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022

Informações sobre geradores 2022
Reitoria Campus CH Campus ER Campus CL Campus RE Campus LS Campus PF Total

Gastos de 
combustível

11300,30 7927,56 0,00 0,00 0,00 0,00 13821,47 R$ 33.049,33

Gastos de 
manutenção

3000,50 2166,62 0,00 0,00 0,00 0,00 5074,01 R$ 10.241,13

Informações equipamentos oficiais 2022
Gastos de 
combustível

R$ 0,00 R$ 464,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 524,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 988,56

Gastos de 
manutenção

R$ 0,00 R$ 953,70 R$ 226,72 R$ 0,00 R$ 2.670,11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.850,53

Gasto total com transportes gerenciados pelo Departamento de Transporte e Logística institucional em 2022
Manutenção de veículos e equipamentos próprios em 2022 R$ 339.836,62
Combustível geral R$ 296.860,58
Veículos terceirizados em 2022 R$ 1.133.395,81
Total R$ 1.770.093,01

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
Observações: Nesses cálculos, não foram considerados os custos dos motoristase tratoristas terceirizados, nem o licenciamento e seguro dos veículos.

Fonte: SUADM/DTL/UFFS, 2022
Observações: A UFFS possui 5 veículos recebidos da Receita Federal que ainda não possuem documentos e estão sem condição de uso, porém foram efetuadas algumas despesas para o transporte des-
ses veículos da Reitoria para Campus Chapecó e para efetuar as vistorias na tentativa de regulamentá-los.
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5.8 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA

Quantitativo de postos terceirizados e valores executados em 2021 e 2022

Contratos de serviços terceirizados com dedicação de mão de obra
2021 Quantidade postos Valor
Postos vigilância 41 R$6.320.811,50
Postos apoio administrativo 137 R$6.947.287,69
Total ano 2021 178 R$13.268.099,19
2022 Quantidade postos Valor
Postos vigilância 44 R$8.002.957,32
Postos apoio administrativo 168 R$10.192.149,63
Total ano 2022 212 R$18.195.106,95

Fonte: PROAD/SUADM, 2022
Observação: No valor de “Postos apoio administrativo” foram considerados os pagamentos faltan-
tes do Contrato nº 17/2021, encerrado em 31/01/2022, no qual os últimos pagamos ocorreram no 
exercício de 2022.

Contratos de cessão de uso de espaços (onerosos e não onerosos)
2022 Quantidade Valor anual
Cantinas 5 R$ 70.332,35
Reprografias 0 R$ – 
Restaurantes universitários 6 R$ 59.590,01
Total R$ 129.922,36

Fonte: PROAD/SUADM, 2022
* O valor anual refere-se às GRUs emitidas e pagas pelas concessionárias quanto às cobranças de 
aluguel, telefone, energia elétrica e água/esgoto. Registra-se que algumas dessas contratações não 
envolvem a cobrança de aluguel.
** Conforme portarias n° 292/GR/UFFS/2020, n° 363/GR/UFFS/2020, n° 366/GR/UFFS/2020 e n° 
2098/GR/UFFS/2022, suspensão de atividades e de cobranças de 16/03/2020 a 30/04/2022, devido à 
pandemia covid-19.

Contratos de serviços continuados

Contratos serviços continuados 2022
Descrição Valor
Energia elétrica R$ 3.256.053,53
Água e esgoto R$ 228.518,81
Imprensa 
Nacional

Isento de pagamento desde 1º/11/2019 (Decreto 
nº 10.031 de 30/09/2019)

EBC R$ 184.206,03
Fonte: PROAD/SUADM, 2022

Locação de imóveis

Contrato Descrição M² Locador Local Valor 2022
027/2010 Locação de imóvel situado na Rua Fernando Machado, 108 E, 

Centro, Chapecó/SC, para sede da Reitoria
4.565,01 80.624.273/0001-46 – 

Associação Maria Bernarda
Chapecó/SC R$ 726.037,56

032/2013 Locação de sala comercial com situada na Rua Guanabara, 
Realeza/PR para abrigar a Clínica Escola de Nutrição do 
Campus Realeza

241,10 546.154.889-04 – Geloar 
Alchieri

Realeza/PR R$ 47.294,69

Fonte: PROAD/SUADM, 2022

Os serviços terceirizados nas áreas de limpeza e conservação, ma-
nutenção e funcionamento administrativo são complementares 
entre si e estão relacionados com as atividades de: Limpeza, Mo-
torista, Auxiliar de Serviços Gerais, Recepcionista, Telefonista, Jar-
dineiro, Eletricista, entre outras atividades que fazem a função 
de apoio administrativo. Devido a Instituição não possuir em seu 
quadro de pessoal cargos de nível C e outros cargos efetivos, ex-
tintos por força de Decreto Federal, a opção existente é a terceiri-
zação por meio de contratação de postos para atender estas ne-
cessidades administrativas e acadêmicas da UFFS. Os serviços de 
apoio administrativo são geridos pela Superintendência Adminis-
trativa (SUADM) por meio de contrato único que atende a Reitoria 
e todos os Campi da UFFS. Já os postos de eletricista e manuten-
ção predial são geridos pela Secretaria Especial de Obras (SEO), 
no qual existem três contratos para atender toda a Instituição. 
Quanto a vigilância, nos Campi Chapecó/SC, Erechim/RS e Passo 
Fundo/RS, segue em funcionamento os serviços de vigilância hí-
brida, ou seja, vigilância orgânica e eletrônica com monitoramen-
to de câmeras e alarmes.
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5.9 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal: – art. 37 e 70 da Constituição Federal, Instrução Normativa nº 205/88, lei nº 
4.320/64, decreto-lei nº 200/67, Instrução Normativa CGU nº 04, de 17 de fevereiro de 2009, decreto 
nº 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestão patrimonial na administração pú-
blica. No site institucional, encontram-se disponíveis para consulta as instruções normativas e ma-
nuais para gestão patrimonial no âmbito da UFFS. Os investimentos realizados estão alinhados com 
os objetivos institucionais de “desenvolver ações para assegurar a manutenção, adequação física 
e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar profissionais 
de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da socieda-
de, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e nacional do país” e “implantar a 
estrutura física da UFFS consolidando as instalações para o desenvolvimento das atividades peda-
gógicas e administrativas da instituição”, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 
2019-2023).

Distribuição de investimentos de capital
Obras Bens móveis e equipamentos Manutenção bens móveis e equipamentos
R$ 7.179.711,89 R$ 4.255.121,91 R$ 3.102.294,90

Fonte: Diretoria de Contabilidade / Tesouro Gerencial

Depreciação de bens
Ano Bens móveis Bens imóveis
2021 R$ 7.763.131,52 R$ 322.258,95
2022 R$ 7.237.668,51 R$ 365.016,76

Fonte: Diretoria de Contabilidade / Balancete SIAFI

Imobilizado: imóveis próprios
Descrição do imóvel RIP SPIUNET Município
Imóvel Campus Laranjeiras do Sul 765900032.500-3 Laranjeiras do Sul
Imóvel Campus Laranjeiras do Sul: cessão da área de 42,2064 ha, 
pelo Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (INCRA), 
através de termo de cessão de uso, conforme processo Incra 
54200.001876/2009-92.

7659 00036.500-5

Imóvel Campus Realeza 780500005.500-0 Realeza
Imóvel Campus Chapecó 808100040.500-0 Chapecó

808100066.500-2
860100005.500-0 Cerro Largo

Imóvel Campus Cerro Largo (antigo Seminário) 860100009.500-1
Imóvel Campus Cerro Largo 8637 00031.500-2 Erechim
Imóvel Campus Erechim 878500047.500-6 Passo Fundo
Imóvel Campus Passo Fundo 878500049.500-7

Fonte: SPIUNET

RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

Ampliações e melhorias dos espaços de ensino e administrativos e do parque tecnológico.

Locações de imóveis e equipamentos: mantidas 02 locações de imóveis, sendo uma para abrigar as 
instalações da Reitoria, na cidade de Chapecó/SC, e outra para a Clínica Escola de Nutrição, na ci-
dade de Realeza/PR. Também foi mantida, até 12/12/2019, a locação de um container frigorífico no 
Campus Realeza – PR para a conservação e congelamento de carcaça.

Principais desafios e ações futuras: preservação e aprimoramento no controle dos bens permanen-
tes, com a realização dos inventários anuais, apuração de responsabilidade em caso de danos, ex-
travios, furtos ou mau uso, bem como a manutenção e conservação dos ativos já adquiridos, visan-
do a minimização de custos com a sua reposição.
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5.10 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informação (SETI) é um órgão auxiliar da Reitoria da Universida-
de Federal da Fronteira Sul e tem como atribuição diagnosticar, produzir, desenvolver e executar so-
luções em tecnologia da informação e comunicação de acordo com as diretrizes da Universidade.

No ano de 2022, a UFFS aderiu ao Programa de Gestão e iniciou a realização de atividades na modali-
dade de teletrabalho. A SETI foi e continua sendo a unidade responsável por ofertar ferramentas tec-
nológicas e manter a viabilidade dos serviços de TI necessários para suportar essa forma de trabalho 
na Instituição. Portanto, a SETI tem atuado na gestão técnica e no apoio ao deslocamento de equipa-
mentos dos servidores para as suas residências, assim como no apoio técnico e operacional das ne-
cessidades dos usuários nesse novo contexto de trabalho.

Na tabela a seguir, estão listadas as filas de atendimentos dos principais serviços e o comparativo em 
relação aos últimos 4 anos.

No âmbito das contratações de equipamentos e serviços de Tecnologia da Informação, foram 18 pro-
cessos de planejamento e licitação, com destaque para a celebração de contratos de manutenção da 
unidade de armazenamento (Storage), cópia de segurança, central de incêndio do Data Center, servi-
dores para os campi, ativos de rede e telefonia, suprimentos de TI, computadores, notebooks, adesão 
ao serviço de Almoxarifado Virtual, adesão a Intenção de Registro de Preço para contratação de ser-
viço de telefonia institucional na Central de Compras do Ministério da Economia e equipamentos para 
o Programa PRACTICE, utilizando recursos no montante de R$ 1.897.444,36.

Central de Serviços da SETI
Fila de atendimento 2019 2020 2021 2022
Administração de banco de dados 42 30 29 29
Central de serviços 1142 1193 1064 1244
DITI 44 33 25 60
Gerenciamento de contratos 73 150
Infraestrutura de aplicações 752 563 481 609
Moodle 88 303 372 332
Redes 404 80 89 178
SIGAA 2
SIGRH 11 97 117
SIPAC 750 758 1008
SISPG 102
Segurança da informação 7
Sistemas acadêmicos 461 320 318 421

Fila de atendimento 2019 2020 2021 2022
Sistemas administrativos 1056 642 593 553
Site 311
Suporte Cerro Largo 203 100 198 220
Suporte Chapecó 733 283 223 1071
Suporte Erechim 91 132 94 183
Suporte Laranjeiras do Sul 359 160 282 631
Suporte Passo Fundo 152 105 320 365
Suporte Realeza 129 86 87 285
Suporte Reitoria 1000 493 403 881
Suporte Reitoria / Campus 267 65 9 243
Telefonia 2634 6914 51 252
Videoconferência 21 1058 442 153
Total 9579 13323 6011 9398

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia e Informação. Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia e Informação.
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AQUISIÇÕES DE TIC

No ano de 2022, foram atendidas inúmeras demandas relacionadas ao enquadramento de soluções 
de TIC, além da prestação de suporte técnico às equipes de planejamento das contratações. Foram 
atendidas diversas necessidades institucionais por meio das aquisições e contratações de TIC. Den-
tre elas destacamos serviço de certificação digital em nuvem (E-CPF e E-CNPJ em Nuvem); serviços 
de similaridade (antiplágio); serviço de salas virtuais; serviço de gestão de acervo (Pergamum); ser-
viço de Outsourcing de Impressão Plotter; solução de segurança da rede (firewall); aquisição de ati-
vos de rede e telefonia para novas instalações do Bloco C e demais obras institucionais; aquisição de 
equipamentos de multimídia, de material de consumo de TIC via Almoxarifado Virtual (AVN), de equi-
pamentos para laboratório de inovação da UFFS e a aquisição de peças e contratação de serviços de 
manutenção, reparo e análise de ar do Datacenter. Além disso, foram realizadas licitações via Sistema 
de Registro de Preços (SRP) que resultaram em Atas de Registro de preços (ARP) vigentes, sendo elas: 
ARP de equipamentos de multimídia (datashow e Raspberry); ARP de equipamentos de TIC (Scanners, 

Nobreak e outros); ARP Computadores (aquisição de computadores de alto desempenho em ARP da 
Central de Compras); e a ARP das salas virtuais.

No âmbito das aquisições de TIC, foram realizados 19 processos de planejamento e todos atendidos 
via licitação ou demais formas previstas na Lei 8.666/93, somando um montante de R$ 2.848.682,45.

A Secretaria realizou também revisão, manutenção e sustentação de contratos vigentes levando 
em consideração necessidades institucionais, a disponibilidade e a importância dos serviços para a 
UFFS, totalizando um montante de R$ 1.314.269,59

A tabela a seguir, mostra as principais soluções adquiridas no período.

Números das aquisições de TIC
Alguns números das aquisições de TIC 2022
Números de processos de planejamento e contratação 19
Recursos utilizados (valor empenhado em novas contratações e aquisições) R$ 2.848.682,45
Número de computadores desktop adquiridos 38
Número de computadores laptops adquiridos (recursos de projetos externos) 28
Número de workstation adquiridos (recurso de projeto externo) 1
Número de projetores de vídeo adquiridos 20
Número de ativos de rede e telefonia adquiridos 31
Número de telefones VoIP adquiridos 25
Número de certificados digitais (E-CPF) em nuvem contratados 300
Número de licenças de sistema de antiplágio adquiridas 2000
Manutenção de serviços e contratos de TIC R$ 1.314.269,95

Fonte: Secretaria Especial de Tecnologia e Informação
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5.11 GESTÃO DOCUMENTAL

No Departamento de Gestão Documental (DGDOC) deu-se conti-
nuidade às atividades de administração da plataforma Acervo Ar-
quivístico na qual, em 2022, foram inseridos e publicados 1.766 ob-
jetos digitais.

Com o retorno das atividades presenciais em 14 de fevereiro, fo-
ram retomadas as transferências de arquivos dos setores para o 
Serviço de Arquivo Intermediário, para o Serviço de Arquivo Per-
manente e também para a Comissão Permanente de Avaliação de 
documentos (CPAD), com fins de eliminação.

A Comissão Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD) rea-
lizou durante o ano apenas uma reunião, pois as eliminações de 
documentos da Administração Pública Federal estão suspensas ju-
dicialmente em todo o Brasil, porém já existem preparadas 26 lis-
tagens de eliminação e 134 caixas de arquivo.

5.12 INFRAESTRUTURA

No âmbito da infraestrutura de TI, houve iniciativas como a ade-
são ao Centro de Prevenção, Tratamento e Resposta a Incidentes 
Cibernéticos de Governo; composição da equipe ETIR e reestru-
turação de centrais telefônicas virtuais com a disponibilização de 
ramais virtuais para os servidores, em especial para uso em am-
biente remoto; realização de atividades de integração com a co-
munidade acadêmica, a exemplo do Dia da WIFI (evento de repas-
se de conhecimento e auxílio na utilização da tecnologia); visita 
e apresentação do data center aos alunos do curso de Ciência da 
Computação; apoio técnico e de fiscalização em ativações e mu-
danças em unidades da instituição, tais como ativação do Blo-
co C, Bloco Almoxarifado, mudança da unidade do Bom Pastor; 
manutenção da infraestrutura tecnológica do data center, em 
ações realizadas de atualização e revisão de regras de firewall; 

Relações de transferências ou de recolhimentos recebidas em 2022
Serviço de Arquivo Intermediário 38
Serviço de Arquivo Permanente 8

Foram enviados 36 comunicados aos servidores com orientações 
sobre gestão de documentos e sobre o uso adequado do Mesa Vir-
tual. Também foram produzidos 4 informativos acerca do trabalho 
desenvolvido pelo DGDOC.

O Departamento também se fez presente em diversas comissões 
e comitês que envolvem não somente a gestão de documentos, 
mas também assuntos pertinentes à SETI e de interesse geral da 
UFFS, como:

—	Comissão Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD);
—	Comissão Permanente de Avaliação de Documentos Sigilo-

sos (CPADS);
—	Comissão Interna de Supervisão (CIS);
—	Comissão Permanente de Concursos – equipe de suporte;
—	Comitê Pleduca;

—	Comissão Permanente de Procedimentos Administrati-
vos Disciplinares;

—	Comitê gestor para elaborar, implementar e acompanhar a Polí-
tica de Segurança da Informação relativa ao acervo acadêmico 
digital da UFFS;

—	Membros da Subcomissão do Sistema de Gestão de Documentos 
de Arquivo do Ministério da Educação;

—	Comissão Permanente de Adequação, Implementação e Monito-
ramento da LGPD da UFFS.

Além disso, o DGDOC realizou suporte no atendimento de chama-
dos relacionados ao uso do Mesa Virtual de diversas formas, men-
sagens eletrônicas, ligações e principalmente via Whatsapp.

monitoramento de sites institucionais e ativos de TI; bloqueio 
de ameaças e notificação de incidentes ao Comitê de Segurança 
da Informação.

Destaca-se também atividades de renovação tecnológica de equi-
pamentos como a substituição de pontos de acesso WIFI na uni-
dade Bom Pastor; upgrade de desktops e notebooks, por meio 
da substituição de unidades de armazenamentos para as do tipo 
SSDs; substituição parcial de equipamentos com mais de 7 anos 
de uso; manutenção da infraestrutura tecnológica do data center; 
upgrade de links de internet na Rede Nacional de Pesquisa (RNP), 
tais como o link de 1Gb no Campus Chapecó, ativação de link L2 
entre as unidades do Campus Chapecó e Bom Pastor e upgrade de 
link para 200Mb no Campus de Erechim.

No âmbito de organização interna e apoio à comunidade acadêmi-
ca e externa, foram atendidos 3.777 chamados por setores da Di-
retoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informação (aumento 
de 42% em relação a 2021); foi feito o gerenciamento da central de 
atendimento de chamados, que movimentou 9.398 chamados (au-
mento de 64% em relação a 2021); foi feita a conclusão de 10 pro-
jetos (aumento de 43% em relação a 2021); e mantidos 12 contratos 
mensalmente de sustentação da infraestrutura de TI.

Prestamos o apoio técnico em atividades institucionais, como na 
ativação da Unidade Básica de Saúde – Esplanada; disponibilização 
de recursos para a Central de Vacinação na Unidade do Bom Pastor 
e para projetos como o PRACTICE para salas virtuais.
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5.13 GOVERNANÇA E PROJETOS

No ano de 2022, nossos servidores participaram ativamente da im-
plantação e consolidação dos módulos de Transporte, Orçamento, 
Patrimônio, Compras e Obras do Sistema Integrado de Patrimônio, 
Administração e Contratos (SIPAC) e prestaram apoio ao suporte 
negocial dos módulos já implantados. Implementamos automa-
tizações via Robotic Processos Automation (RPA ) capturando da-
dos do SIPAC e automatizando a entrada de dados nos Sistemas de 
Governo, Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI). 
Ainda, implementamos automatizações no sentido inverso, cap-
turando dados dos Sistemas de Governo e lançando de forma au-
tomatizada no SIPAC. Essas soluções possibilitaram o lançamento 
sem intervenção humana direta (apenas supervisionado) no SIAFI 
de um total de 723 dos 1501 empenhos da UFFS em 2022, que con-
tinham 2.129 itens num montante de R$ 46.727.321,06. Foi automa-
tizado o registro e detalhamento de 974 empenhos, 439 anulações 
e 361 reforços. No âmbito das licitações, os 8 maiores pregões fo-
ram lançados no SIPAC de forma automatizada, capturando dados 
do ComprasNet e lançando no SIPAC, incluindo as propostas, itens 
cancelados, desertos e homologação do resultado, deixando a ata 

5.14 SISTEMAS

No âmbito dos sistemas de informação, há sistemas livres, sis-
temas de terceiros, sistemas próprios e sistemas em regime de 
cooperação e são divididos em administrativos, acadêmicos e de 
apoio. No ano de 2022, esses sistemas geraram aproximadamente:

—	2.095 chamados atendidos referente aos sistemas administra-
tivos, dos quais mais de 1.000 atendimentos são do sistema SI-
PAC, os demais englobam os sistemas SISPG, SIGRH, SIGAdmin, 
Moodle e demais sistemas administrativos. Esses atendimentos 
resultaram em 98 solicitações de suporte registradas na UFRN, 
das quais 85 já foram finalizadas e, das mais 122 solicitações de 
correção e/ou evoluções que foram cadastradas na UFRN, 47 já 
foram finalizadas.

de registro de preços apta para realizar as solicitações de empe-
nho pelas unidades requisitantes. Iniciou-se também, em 2022, 
uma solução para a criação automatizada dos atos normativos, , 
que está em fase de projeto piloto com a Pró-Reitoria de Adminis-
tração (PROAD) e Gabinete do Reitor (GR).

Nas questões estratégicas e táticas, o Departamento de Projetos 
(DEPRO) desenvolveu ferramentas de Integração de Dados Multi-
cloud (ETL ) para criar, a partir dos dados operacionais dos siste-
mas institucionalizados, os Datamarts, cujos dados são utilizados 
por ferramentas de Business Analytic (BA) e Business Intelligence 
(BI ) para as áreas de catalogação de materiais, estoques, consumo 
e localização de materiais, requisições e processos de compras, 
protocolo, plano de gestão e planejamento de compras, que estão 
disponíveis para uso por pessoas nomeadas para cada Datamart.

Na questão de desenvolvimento, o DEPRO está desenvolven-
do uma solução web chamada UFFSAdds que irá ancorar as solu-
ções de automatização e robotização em ambiente WEB, visando 

atender a demanda do teletrabalho. Dessa forma, as soluções 
não irão depender de instalação nos equipamentos de uso par-
ticular dos servidores da UFFS ou de pessoas com acesso remo-
to a equipamentos na UFFS, devido aos requisitos de segurança 
da informação.

Nas questões de governança, o DEPRO tem seu representante na 
comissão de elaboração do PDTIC 2022/202, que teve suas ativida-
des iniciadas no segundo semestre. Participa ainda da gestão do 
relacionamento entre UFFS e UFRN, gerenciando, de forma macro, 
os projetos de implantação e sustentação dos sistemas SIGs. O se-
tor é o ponto focal da UFFS nos projetos de TIC com o ME e STN, 
tais como ContectaGov, TranformaGov, Plano de Transformação 
Digital e Grupo de Trabalho Integração SIADS com SIPAC e, ainda, 
na equipe de gestão dos sistemas SIGs na UFFS, tanto na questão 
de priorização com a ambientação quanto na defesa de melhorias 
nesses produtos em face de nossas demandas institucionais.

—	495 chamados atendidos referente aos sistemas acadêmicos 
(SGA, SGP, SPM, Portal do Aluno, Portal do Professor, Prisma, SAS 
e demais sistemas satélites).

—	Implantações:
—	Diploma Digital – RNP;
—	SIGAA: migração de dados históricos da graduação, possibilitan-

do o início do uso do sistema em produção pela PROGRAD;
—	SIGPS: módulo analisado, no entanto só será disponibilizado 

com a migração total da graduação para o SIGAA;
—	SISPG: versão v1.7.0;
—	SIGRH: implantados os módulos dos portais público: gestor, au-

ditoria, chefia da unidade, servidor e do docente; consultas fun-
cionais e módulo financeiro e módulo avaliação funcional. Ainda 

foram analisados outros módulos que estão em estudo ou pos-
suem dependências internas/externas para sua implantação, 
como o módulo de plano de saúde, portal do aluno, comissões, 
agenda, segurança do trabalho e assistência ao servidor;

—	SIPAC: implantados os módulos de transportes, patrimônio mó-
vel (com a migração do Solar). Evolução da implantação dos 
módulos patrimônio imóvel, orçamento, infraestrutura, com-
pras, contratos, auditoria e controle interno. Estão em estudo 
outros módulos e funcionalidades, como o módulo de Restau-
rante Universitário.
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5.15 LABORATÓRIOS

A Secretaria Especial de Laboratórios (SELAB) é a unidade adminis-
trativa responsável pela coordenação dos processos de estrutura-
ção dos 250 laboratórios de ensino, pesquisa e extensão; 05 áreas 
experimentais; 01 Hospital Veterinário e 01 Clínica de Nutrição, dis-
tribuídos em seis campi, nos Estados do RS, SC e PR.

Atualmente, com a consolidação dos laboratórios, é necessário o 
abastecimento contínuo dos insumos para que esses espaços fun-
cionem adequadamente. Assim, a SELAB centraliza e coordena as 
demandas de insumos específicos utilizados nas aulas de ensino, 
pesquisas e extensão conduzidas nos campi, transformando essas 
demandas em pedidos de compra que são enviados à Superinten-
dência de Compras e Licitações (SUCL) da Pró-Reitoria de Admi-
nistração e Infraestrutura (PROAD). Isso pressupõe, em atendi-
mento à legislação pertinente e ao manual de compras da SUCL, a 
organização, a adequação e a formatação dos pedidos, bem como 
uma ampla pesquisa de preço para todos os objetos demandados. 
Isso requer também o apoio da SELAB , nos processos de aceite 

dos pregões, além de apoiar as coordenações adjuntas de labo-
ratórios e de áreas experimentais quanto à execução orçamentá-
ria anual, aos processos de empenho e à fiscalização de seus pre-
gões eletrônicos.

No ano de 2022, a SELAB realizou 10 pregões de itens consumí-
veis de segmentos específicos para suprir as demandas das áreas 
do conhecimento que utilizam os laboratórios, áreas experimen-
tais e/ou unidades hospitalares e clínicas, bem como colaborou 
na realização de outros 7 pregões institucionais para aquisição 
de insumos para os laboratórios, áreas experimentais e/ou uni-
dades hospitalares e clínicas, entre outros. Ademais, realizou um 
processo licitatório para a aquisição de itens permanentes, como 
equipamentos gerais, maquinários e implementos agrícolas e 
acessórios para equipamentos. Os pregões conduzidos pela SE-
LAB resultaram um total licitado de R$ 9.472.089,29, desse total, 
R$ 1.994.819,30 refere-se a itens consumíveis e R$ 7.477.269,99, a 
itens de capital.

Destaca-se ainda o edital 95/GR/UFFS/2022 elaborado em conjun-
to com a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPEG), que 
destinou um total de R$ 250.000,00 a 03 (três) projetos de pesqui-
sa. O objetivo dessa ação é consolidar a pesquisa institucional, 
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino de gradua-
ção e pós-graduação da UFFS, reforçar e consolidar a infraestru-
tura de pesquisa dos seus laboratórios , com vistas a criar um am-
biente favorável ao desenvolvimento científico e tecnológico, com 
qualidade reconhecida.

Em 2022, ainda houve a entrega de 04 (quatro) estufas agrícolas 
para a Área Éxperimental do Campus Chapecó e outras 04 (quatro) 
para a Área Experimental do Campus Erechim, totalizando um in-
vestimento de R$ 586.240,02.

5.16 FUNDAÇÕES DE APOIO

As informações relativas às contratações com fundações de apoio 
pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) são possíveis de 
serem acessadas na página institucional da UFFS (www.uffs.edu.br) 
por meio do link – Clique aqui.

Quanto às contratações, no ano de 2021 foram formalizados 
09 (nove) contratos com fundações de apoio, totalizando R$ 
1.400.817,64. Em 2022, foram formalizados 04 (quatro) contratos 
com fundações de apoio, totalizando R$ 764.122,69.

A tabela a seguir apresenta as informações das contratações reali-
zadas no ano de 2022.

Contratações realizadas no ano de 2022
Nº docontrato Ano do contrato Título do projeto Fornecedor Valor
023 2022 Implantação do Currículo Regional da AMOSC: subsídios à formação continuada 

de professores da educação básica
FUNTEF-PR R$ 200.000,00

030 2022 Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS FAPEU R$ 264.122,69

044 2022 Direito à leitura: escola, família e redes sociais FAPEU R$ 200.000,00
054 2022 Escola de Mulheres Valentes – Vitória-Régia FAPEU R$ 100.000,00
Valor total contratado R$ 764.122,69

Fonte: Pró-Reitoria de Administração

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/fundacoes-de-apoio/apresentacao
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6 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

O objetivo das demonstrações contábeis das entidades do setor público é o fornecimento 
de informações úteis sobre a entidade que reporta a informação, para fins de prestação de 
contas e responsabilização (accountability) e para a tomada de decisão. No setor público, o 
resultado patrimonial apurado na demonstração das variações patrimoniais não é um indicador 
de desempenho, mas um medidor do quanto o serviço público ofertado promoveu alterações 
quantitativas dos elementos patrimoniais. (MCASP, 8ª ed., Parte V, Cap. 5)

A análise dos dados de cada demonstrativo para elaboração das notas explicativas foi feita com 
base na técnica da “revisão analítica”, considerando os valores e/ou percentuais mais relevantes 
e a materialidade do item/conta contábil, por meio da análise horizontal (evolução) e vertical 
(composição) e análise interdemonstrativos (identificação da contrapartida dos registros – 
análise cruzada).

Os demonstrativos foram extraídos do Sistema de Administração Financeira do Governo Federal 
– Siafi em formato de planilha para formatação de linhas/colunas e inserção no corpo na nota 
explicativa e, nos termos da DN-TCU 198/2022, Art. 7° § 1°, informa-se que não foram auditados.

6.1 BALANÇO PATRIMONIAL

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

O objetivo das demonstrações contábeis das entidades do setor público é o fornecimento de
informações úteis sobre a entidade que reporta a informação, para fins de prestação de contas e
responsabilização  (accountability)  e  para  a  tomada  de  decisão.  No  setor  público,  o  resultado
patrimonial  apurado  na  demonstração  das  variações  patrimoniais,  não  é  um  indicador  de
desempenho,  mas  um  medidor  do  quanto  o  serviço  público  ofertado  promoveu  alterações
quantitativas dos elementos patrimoniais. (MCASP, 8  ed., Parte V, Cap. 5)ª

A análise dos dados de cada demonstrativo para elaboração das notas explicativas foi feita
com base na técnica da “revisão analítica”, considerando os valores e/ou percentuais mais relevantes
e  a  materialidade  do  item/conta  contábil,  por  meio  da  análise  horizontal  (evolução)  e  vertical
(composição) e análise interdemonstrativos (identificação da contrapartida dos registros - análise
cruzada).

Os  demonstrativos  foram  extraídos  do  Sistema  de  Administração  Financeira  do  Governo
Federal (Siafi) em formato de planilha para formatação de linhas/colunas e inserção no corpo na nota
explicativa.

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO NE 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE   22.674.985,38 21.472.110,96

  Caixa e Equivalentes de Caixa 16.594.549,50 16.175.562,93
  Créditos a Curto Prazo 2.444.921,20 1.034.945,94

  Créditos Tributários a Receber - -
  Clientes - -

  Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
  Dívida Ativa Não Tributária - -
  Demais Créditos e Valores 2.444.921,20 1.034.945,94

  (-) Ajustes para Perdas em Créditos a Curto Prazo - -
  Demais Créditos e Valores a Curto Prazo -  -

  Estoques 3.479.985,25 3.773.596,12
  VPDs Pagas Antecipadamente 155.529,43 488.005,97

ATIVO NÃO CIRCULANTE 518.076.445,08 463.484.772,08
  Ativo Realizável a Longo Prazo - -

  Créditos a Longo Prazo - -
  Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -

  Dívida Ativa Não Tributária - -
  Demais Créditos e Valores - -

  (-) Ajustes para Perdas em Créditos a Longo Prazo - -
  Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - -

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Longo
Prazo

- -

  VPDs Pagas Antecipadamente - -
  Investimentos - -

  Participações Permanentes - -
  Participações Avaliadas p/Método da Equivalência

Patrimonial
- -

  Participações Avaliadas pelo Método de Custo - -
  Demais Investimentos Permanentes - -
  Demais Investimentos Permanentes - -

  Imobilizado 513.608.544,19 459.019.925,19
  Bens Móveis 52.786.682,22 53.127.868,83
  Bens Móveis   115.969.447,79 109.104.273,99

  (-) Depreciação/Amortização/Exaustão Acum. de
Bens Móveis

  -63.182.765,57 -55.976.405,16

  (-) Redução ao Valor Recuperável de Bens Móveis - -
  Bens Imóveis 460.821.861,97 405.892.056,36
  Bens Imóveis 462.219.713,94 409.975.516,81

  (-) Depr./Amortização/Exaustão Acum. de Bens
Imóveis

-1.397.851,97 -4.083.460,45

  Intangível 4.467.900,89 4.464.846,89
  Softwares 4.467.900,89 4.464.846,89
  Softwares   4.467.900,89 4.464.846,89

  (-) Amortização Acumulada de Softwares   -14.625,00 -
  (-) Redução ao Valor Recuperável de Softwares   - -

  Marcas, Direitos e Patentes Industriais   - -
  Marcas, Direitos e Patentes Industriais   - -

  (-) Amortização Acumulada de Marcas, Direitos e
Patentes Ind

  - -

  Direitos de Uso de Imóveis   - -
  Direitos de Uso de Imóveis   - -

TOTAL DO ATIVO   540.751.430,46 484.956.883,04
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PASSIVO
ESPECIFICAÇÃO NE 2022 2021

PASSIVO CIRCULANTE   51.237,068,49 76.617.939,41
Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 13.769.019,49 13.606.613,69

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 373.979,72 397.713,46

Obrigações Fiscais a Curto Prazo - -
Obrigações de Repartição a Outros Entes - -

Provisões a Curto Prazo - -
Demais Obrigações a Curto Prazo 37.094.069,28 62.613.612,26

PASSIVO NÃO CIRCULANTE - -

Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -

Provisões a Longo Prazo - -
Demais Obrigações a Longo Prazo - -

Resultado Diferido   - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGÍVEL   51.237.068,49 76.617.639,41

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
 Patrimônio Social e Capital Social - -

 Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital
(AFAC) - -

  Reservas de Capital - -
  Ajuste de Avaliação Patrimonial - -

  Reservas de Lucros - -
 Demais Reservas   - -

 Resultados Acumulados 489.514.361,97 408.338.943,63
 Resultado do Exercício 78.072.117,70 -13.117.809,77

 Resultados de Exercícios Anteriores 408.338.943,63 421.457.047,20
 Ajustes de Exercícios Anteriores 3.103.300,64 -293,80
 (-) Ações/Cotas em Tesouraria - -

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO   489.514.361,97 408.338.943,63

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAÇÃO 2022 2021 ESPECIFICAÇÃO 2022 2021

Ativo Financeiro 16.594.549,50 16.175.562,93 Passivo
Financeiro

52.065.555,55 60.006.500,34

Ativo Permanente 524.156.880,96 468.781.320,11 Passivo
Permanente

34.487.662,64 60.493.800,70

      SALDO
PATRIMONIAL

454.198.112,27 364.456.582,00

PASSIVO
ESPECIFICAÇÃO NE 2022 2021

PASSIVO CIRCULANTE   51.237,068,49 76.617.939,41
Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 13.769.019,49 13.606.613,69

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 373.979,72 397.713,46

Obrigações Fiscais a Curto Prazo - -
Obrigações de Repartição a Outros Entes - -

Provisões a Curto Prazo - -
Demais Obrigações a Curto Prazo 37.094.069,28 62.613.612,26

PASSIVO NÃO CIRCULANTE - -

Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -

Provisões a Longo Prazo - -
Demais Obrigações a Longo Prazo - -

Resultado Diferido   - -
TOTAL DO PASSIVO EXIGÍVEL   51.237.068,49 76.617.639,41

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
 Patrimônio Social e Capital Social - -

 Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital
(AFAC) - -

  Reservas de Capital - -
  Ajuste de Avaliação Patrimonial - -

  Reservas de Lucros - -
 Demais Reservas   - -

 Resultados Acumulados 489.514.361,97 408.338.943,63
 Resultado do Exercício 78.072.117,70 -13.117.809,77

 Resultados de Exercícios Anteriores 408.338.943,63 421.457.047,20
 Ajustes de Exercícios Anteriores 3.103.300,64 -293,80
 (-) Ações/Cotas em Tesouraria - -

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO   489.514.361,97 408.338.943,63

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAÇÃO 2022 2021 ESPECIFICAÇÃO 2022 2021

Ativo Financeiro 16.594.549,50 16.175.562,93 Passivo
Financeiro

52.065.555,55 60.006.500,34

Ativo Permanente 524.156.880,96 468.781.320,11 Passivo
Permanente

34.487.662,64 60.493.800,70

      SALDO
PATRIMONIAL

454.198.112,27 364.456.582,00

ATIVO
2022 2021

ESPECIFICAÇÃO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 33.649.075,50 25.679.892,79

 Atos Potenciais Ativos 33.649.075,50 25.679.892,79
 Garantias e Contragarantias Recebidas 5.594.679,54 4.114.073,86

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congêneres 28.054.395,96 21.565.818,93
 Direitos Contratuais - -

TOTAL 33.649.075,50 25.679.892,79

PASSIVO
2022 2021

ESPECIFICAÇÃO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 72.149.614,48 63.282.808,66

Atos Potenciais Passivos 72.149.614,48 63.282.808,66
 Obrigações Conveniadas e Outros Instrumentos Congêneres 458.862,54 -

 Obrigações Contratuais 71.690.751,94 63.282.808,66
TOTAL 72.149.614,48 63.282.808,66

DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT
FINANCEIRO

Recursos Ordinários -31.084.705,58
Recursos Vinculados -4.386.400,47

 Educação -3.191.258,23
 Seguridade Social (Exceto Previdência) -11.089,83

 Previdência Social (RPPS) 3.623,887
 Previdência Social (RGPS) -

 Dívida Pública -1.123.652,60
 Alienação de Bens e Direitos -

 Transferências Constitucionais e Legais -
 Outros Recursos Vinculados a Fundos, Órgãos e Programas -64.023,68

 Outros Recursos Vinculados -
 Recursos a Classificar -

TOTAL -35.471.106,05

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

RECEITA

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS NE PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES 798.651,00 798.651,00 987.286,69 188.635,69
  Receitas Tributárias

  Taxas  
  Receitas de Contribuições  

  Contribuições Sociais  
  Receita Patrimonial   63.818,00 63.818,00 86.482,44 22.664,44

  Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado   58.785,00 58.785,00 49.287,80 -9.497,20
  Valores Mobiliários   5.033,00 5.033,00 37.194,64 32.161,64

  Exploração de Recursos Naturais  
  Exploração do Patrimônio Intangível  

  Demais Receitas Patrimoniais  
  Receita Agropecuária  

  Receita Industrial  
  Receitas de Serviços   172.581,00 172.581,00 77.635,00 -94.946,00

  Serviços Administrativos e Comerciais Gerais   172.581,00 172.581,00 77.635,00 -94.946,00
  Serviços e Atividades Referentes à Saúde  

  Serviços e Atividades Financeiras  
  Outros Serviços  

  Transferências Correntes   557.600,00 557.600,00 753.219,47 195.619,47
  Outras Receitas Correntes   4.652,00 4.652,00 69.949,78 65.297,78

  Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais   4.652,00 4.652,00 43.308,78 38.656,78
  Indenizações, Restituições e Ressarcimentos   26.641,00 26.641,00

  Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio
Público

 

  Demais Receitas Correntes   - - - -
RECEITAS DE CAPITAL 145.500,00 145.500,00 0,00 -145.500,00

  Operações de Crédito - - 0,00 -
  Operações de Crédito Internas   - - 0,00 -
  Operações de Crédito Externas   - - - -

  Alienação de Bens   - - - -
  Alienação de Bens Móveis   - - - -
  Alienação de Bens Imóveis   - - - -

  Amortização de Empréstimos   - - - -
  Transferências de Capital   145.500,00 145.500,00 - -145.500,00

SUBTOTAL DE RECEITAS   944.151.00 944.151,00 987.286,69 43.135,69
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO   944.151,00 944.151,00 987.286,69 43.135,69

DEFICIT       315.787.629,63 315.787.629,63
TOTAL   944.151,00 944.151,00 316.774.916,32 315.830.75,32

CRÉDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO   - - - -
Créditos Cancelados - -27.824,00 - -

CRÉDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE
ARRECADAÇÃO

  - 1.865.520,00 - -
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DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT
FINANCEIRO

Recursos Ordinários -31.084.705,58
Recursos Vinculados -4.386.400,47

 Educação -3.191.258,23
 Seguridade Social (Exceto Previdência) -11.089,83

 Previdência Social (RPPS) 3.623,887
 Previdência Social (RGPS) -

 Dívida Pública -1.123.652,60
 Alienação de Bens e Direitos -

 Transferências Constitucionais e Legais -
 Outros Recursos Vinculados a Fundos, Órgãos e Programas -64.023,68

 Outros Recursos Vinculados -
 Recursos a Classificar -

TOTAL -35.471.106,05

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

RECEITA

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS NE PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES 798.651,00 798.651,00 987.286,69 188.635,69
  Receitas Tributárias

  Taxas  
  Receitas de Contribuições  

  Contribuições Sociais  
  Receita Patrimonial   63.818,00 63.818,00 86.482,44 22.664,44

  Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado   58.785,00 58.785,00 49.287,80 -9.497,20
  Valores Mobiliários   5.033,00 5.033,00 37.194,64 32.161,64

  Exploração de Recursos Naturais  
  Exploração do Patrimônio Intangível  

  Demais Receitas Patrimoniais  
  Receita Agropecuária  

  Receita Industrial  
  Receitas de Serviços   172.581,00 172.581,00 77.635,00 -94.946,00

  Serviços Administrativos e Comerciais Gerais   172.581,00 172.581,00 77.635,00 -94.946,00
  Serviços e Atividades Referentes à Saúde  

  Serviços e Atividades Financeiras  
  Outros Serviços  

  Transferências Correntes   557.600,00 557.600,00 753.219,47 195.619,47
  Outras Receitas Correntes   4.652,00 4.652,00 69.949,78 65.297,78

  Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais   4.652,00 4.652,00 43.308,78 38.656,78
  Indenizações, Restituições e Ressarcimentos   26.641,00 26.641,00

  Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio
Público

 

  Demais Receitas Correntes   - - - -
RECEITAS DE CAPITAL 145.500,00 145.500,00 0,00 -145.500,00

  Operações de Crédito - - 0,00 -
  Operações de Crédito Internas   - - 0,00 -
  Operações de Crédito Externas   - - - -

  Alienação de Bens   - - - -
  Alienação de Bens Móveis   - - - -
  Alienação de Bens Imóveis   - - - -

  Amortização de Empréstimos   - - - -
  Transferências de Capital   145.500,00 145.500,00 - -145.500,00

SUBTOTAL DE RECEITAS   944.151.00 944.151,00 987.286,69 43.135,69
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO   944.151,00 944.151,00 987.286,69 43.135,69

DEFICIT       315.787.629,63 315.787.629,63
TOTAL   944.151,00 944.151,00 316.774.916,32 315.830.75,32

CRÉDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO   - - - -
Créditos Cancelados - -27.824,00 - -

CRÉDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE
ARRECADAÇÃO

  - 1.865.520,00 - -

DESPESA
DESPESAS

ORÇAMENTÁRIAS NE DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DOTAÇÃO

DESPESAS CORRENTES 286.694.011,0
0

279.503.267,00 296.937.208,56 284.375.810,03 267.755.136,44 -17.433.941,56

  Pessoal e Encargos
Sociais

224.477.584,00 229.307.950,00 226.974.138,84 226.974.138,84 212.887.741,99 2.333.811,16

  Outras Despesas
Correntes

62.216.427,00 50.195.317,00 69.963.069,72 57.401.671,19 54.867.394,45 -19.767.752,72

DESPESAS DE CAPITAL 4.645.500,00 13.673.940,00 19.837.707,76 3.768.924,46 3.682.705,84 -6.163.767,76
  Investimentos   4.645.500,00 13.673.940,00 19.837.707,76 3.768.924,46 3.682.705,84 -6.163.767,76

  Inversões Financeiras   - - - - - -
RESERVA DE

CONTINGÊNCIA
  - - - - - -

SUBTOTAL DAS
DESPESAS

  291.339.511,00 293.177.207,00 316.774.916,32 288.144.734,49 271.437.842,28 -23.597.709,32

TOTAL   291.339.511,00 293.177.207,00 316.774.916,32 288.144.734,49 271.437.842,28 -23.597.709,32

DESPESAS
ORÇAMENTÁRIAS NE

INSCRITOS EM
EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO ANTERIOR
LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 7.339.221,60 17.411.027,59 20.926.355,75 20.893.291,81 645.932,08 3.211.025,30
  Pessoal e Encargos

Sociais
- - - - - -

  Outras Despesas
Correntes

  7.339.221,60 17.411.027,59 20.926.355,75 20.893.291,81 645.932,08 3.211.025,30

DESPESAS DE CAPITAL 11.008.726,67 8.123.385,77 9.013.794,38 9.004.517,68 6.610.211,55 3.517.383,21
  Investimentos   11.008.726,67 8.123.385,77 9.013.794,38 9.004.517,68 6.610.211,55 3.517.383,21

  Inversões Financeiras   - - - - - -
TOTAL   18.347.948,27 25.534.413,36 29.940.150,13 29.897.809,49 7.256.143,63 6.728.408,51

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS INSCRITOS EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO ANTERIOR
PAGOS CANCELADO

S SALDO

DESPESAS CORRENTES - 15.853.499,45 15.853.499,45 - 0,00
  Pessoal e Encargos Sociais - 13.836.288,59 13.836.288,59 - -
  Juros e Encargos da Dívida - - - - -
  Outras Despesas Correntes - 2.017.210,86 2.017.210,86 - 0,00

DESPESAS DE CAPITAL - 269.041,26 269.041,26 - 0,00
  Investimentos - 269.041,26 269.041,26 - 0,00

  Inversões Financeiras - - - - -
  Amortização da Dívida - - - - -

TOTAL - 16.122.540,71 16.122.540,71 - 0,00

BALANÇO FINANCEIRO 

DESPESA
DESPESAS

ORÇAMENTÁRIAS NE DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DOTAÇÃO

DESPESAS CORRENTES 286.694.011,0
0

279.503.267,00 296.937.208,56 284.375.810,03 267.755.136,44 -17.433.941,56

  Pessoal e Encargos
Sociais

224.477.584,00 229.307.950,00 226.974.138,84 226.974.138,84 212.887.741,99 2.333.811,16

  Outras Despesas
Correntes

62.216.427,00 50.195.317,00 69.963.069,72 57.401.671,19 54.867.394,45 -19.767.752,72

DESPESAS DE CAPITAL 4.645.500,00 13.673.940,00 19.837.707,76 3.768.924,46 3.682.705,84 -6.163.767,76
  Investimentos   4.645.500,00 13.673.940,00 19.837.707,76 3.768.924,46 3.682.705,84 -6.163.767,76

  Inversões Financeiras   - - - - - -
RESERVA DE

CONTINGÊNCIA
  - - - - - -

SUBTOTAL DAS
DESPESAS

  291.339.511,00 293.177.207,00 316.774.916,32 288.144.734,49 271.437.842,28 -23.597.709,32

TOTAL   291.339.511,00 293.177.207,00 316.774.916,32 288.144.734,49 271.437.842,28 -23.597.709,32

DESPESAS
ORÇAMENTÁRIAS NE

INSCRITOS EM
EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO ANTERIOR
LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 7.339.221,60 17.411.027,59 20.926.355,75 20.893.291,81 645.932,08 3.211.025,30
  Pessoal e Encargos

Sociais
- - - - - -

  Outras Despesas
Correntes

  7.339.221,60 17.411.027,59 20.926.355,75 20.893.291,81 645.932,08 3.211.025,30

DESPESAS DE CAPITAL 11.008.726,67 8.123.385,77 9.013.794,38 9.004.517,68 6.610.211,55 3.517.383,21
  Investimentos   11.008.726,67 8.123.385,77 9.013.794,38 9.004.517,68 6.610.211,55 3.517.383,21

  Inversões Financeiras   - - - - - -
TOTAL   18.347.948,27 25.534.413,36 29.940.150,13 29.897.809,49 7.256.143,63 6.728.408,51

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS INSCRITOS EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO ANTERIOR
PAGOS CANCELADO

S SALDO

DESPESAS CORRENTES - 15.853.499,45 15.853.499,45 - 0,00
  Pessoal e Encargos Sociais - 13.836.288,59 13.836.288,59 - -
  Juros e Encargos da Dívida - - - - -
  Outras Despesas Correntes - 2.017.210,86 2.017.210,86 - 0,00

DESPESAS DE CAPITAL - 269.041,26 269.041,26 - 0,00
  Investimentos - 269.041,26 269.041,26 - 0,00

  Inversões Financeiras - - - - -
  Amortização da Dívida - - - - -

TOTAL - 16.122.540,71 16.122.540,71 - 0,00

BALANÇO FINANCEIRO 

6.2 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
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INGRESSOS
ESPECIFICAÇÃO NE 2022 2021

Receitas Orçamentárias 987.286,69 207.043,83
  Ordinárias - -
  Vinculadas   1.014.413,54 207.273,83
  Educação   - -

  Seguridade Social (Exceto Previdência)   - -
  Alienação de Bens e Direitos   - -

  Transferências Constitucionais e Legais   - -
  Outros Recursos Vinculados a Fundos, Órgãos

e Programas
  1.014.413,54 207.273,83

  Outros Recursos Vinculados   - -
  Recursos a Classificar   - -

  (-) Deduções da Receita Orçamentária   -27.126,85 -230,00
Transferências Financeiras Recebidas   317.337.907,91 298.409.125,92

  Resultantes da Execução Orçamentária   288.994.282,20 268.473.820,44
  Cota Recebida   - -

  Repasse Recebido   288.994.282,20 268.473.820,44
  Sub-repasse Recebido   - -

  Repasse Devolvido   - -
  Sub-repasse Devolvido   - -

  Independentes da Execução Orçamentária   28.343.625,71 29.935.305,48
  Transferências Recebidas para Pagamento de

RP
  24.999.841,54 27.639.265,51

  Demais Transferências Recebidas   - -
  Movimentação de Saldos Patrimoniais   3.343.784,17 2.296.039,97

  Movimentações para Incorporação de Saldos   - -
Recebimentos Extraorçamentários   45.857.824,80 42.019.426,49

  Inscrição dos Restos a Pagar Processados   16.706.892,21 16.061.853,50
  Inscrição dos Restos a Pagar Não Processados   28.630.181,83 25.534.413,36

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados   177.493,92 152.870,37
  Outros Recebimentos Extraorçamentários   343.256,84 270.289,26
  Ordens Bancárias não Sacadas - Cartão de

Pagamento
  - -

  Restituições a Pagar   - -
  Passivos Transferidos   - -

  Cancelamento de Obrigações do Exercício
Anterior

  - -

  Valores para Compensação   - -
  DARF - SISCOMEX      

  Arrecadação de Outra Unidade   343.256,84 270.289,26
  Demais Recebimentos   - -

Saldo do Exercício Anterior   16.175.562,93 16.174.326,94
  Caixa e Equivalentes de Caixa   16.175.562,93 16.174.326,94

TOTAL   380.358.582,33 356.809.923,18

DISPÊNDIOS
ESPECIFICAÇÃO NE 2022 2021

Despesas Orçamentárias 316.774.916,32 296.261.285,25
  Ordinárias 291.907.619,95 277.582.497,25
  Vinculadas   24.867.296,37 18.678.788,00
  Educação   22.355.497,69 11.976.882,40

  Seguridade Social (Exceto Previdência)   268.296,20 4.637.877,35
  Previdência Social (RPPS)   1.379.466,28 426.563,67

  Receitas Financeiras   - -
  Dívida Pública   - 34.094,16

  Alienação de Bens e Direitos   - -
  Transferências Constitucionais e Legais   - -

  Outros Recursos Vinculados a Fundos, Órgãos
e Programas

  864.036,20 1.603.370,42

  Outros Recursos Vinculados   - -
Transferências Financeiras Concedidas   789.847,39 710.608,71

  Resultantes da Execução Orçamentária   235.875,12 345.688,09
  Repasse Concedido   235.875,12 345.688,09

  Sub-repasse Concedido   - -
  Cota Devolvida   - -

  Repasse Devolvido   - -
  Sub-repasse Devolvido   - -

  Independentes da Execução Orçamentária   553.972,27 364.920,62
  Transferências Concedidas para Pagamento de

RP
  - 94.491,56

  Demais Transferências Concedidas   - -
  Movimento de Saldos Patrimoniais   553.972,27 270.429,06

  Movimentações para Incorporação de Saldos   - -
Pagamentos Extraorçamentários   46.199.269,12 43.662.466,29

  Pagamento dos Restos a Pagar Processados   16.122.540,71 14.940.493,95
  Pagamento dos Restos a Pagar Não

Processados
  29.897.809,49 28.570.699,97

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados   178.918,92 151.272,37

  Outros Pagamentos Extraorçamentários   - -
  Transferência de Arrecadação para Outra

Unidade
  - -

  Valores em Trânsito   - -
  Demais Pagamentos   - -

Saldo para o Exercício Seguinte   16.594.549,50 16.175.562,93
  Caixa e Equivalentes de Caixa   16.594.549,50 16.175.562,93

TOTAL   380.358.582,33 356.809.923,18

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

INGRESSOS
ESPECIFICAÇÃO NE 2022 2021

Receitas Orçamentárias 987.286,69 207.043,83
  Ordinárias - -
  Vinculadas   1.014.413,54 207.273,83
  Educação   - -

  Seguridade Social (Exceto Previdência)   - -
  Alienação de Bens e Direitos   - -

  Transferências Constitucionais e Legais   - -
  Outros Recursos Vinculados a Fundos, Órgãos

e Programas
  1.014.413,54 207.273,83

  Outros Recursos Vinculados   - -
  Recursos a Classificar   - -

  (-) Deduções da Receita Orçamentária   -27.126,85 -230,00
Transferências Financeiras Recebidas   317.337.907,91 298.409.125,92

  Resultantes da Execução Orçamentária   288.994.282,20 268.473.820,44
  Cota Recebida   - -

  Repasse Recebido   288.994.282,20 268.473.820,44
  Sub-repasse Recebido   - -

  Repasse Devolvido   - -
  Sub-repasse Devolvido   - -

  Independentes da Execução Orçamentária   28.343.625,71 29.935.305,48
  Transferências Recebidas para Pagamento de

RP
  24.999.841,54 27.639.265,51

  Demais Transferências Recebidas   - -
  Movimentação de Saldos Patrimoniais   3.343.784,17 2.296.039,97

  Movimentações para Incorporação de Saldos   - -
Recebimentos Extraorçamentários   45.857.824,80 42.019.426,49

  Inscrição dos Restos a Pagar Processados   16.706.892,21 16.061.853,50
  Inscrição dos Restos a Pagar Não Processados   28.630.181,83 25.534.413,36

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados   177.493,92 152.870,37
  Outros Recebimentos Extraorçamentários   343.256,84 270.289,26
  Ordens Bancárias não Sacadas - Cartão de

Pagamento
  - -

  Restituições a Pagar   - -
  Passivos Transferidos   - -

  Cancelamento de Obrigações do Exercício
Anterior

  - -

  Valores para Compensação   - -
  DARF - SISCOMEX      

  Arrecadação de Outra Unidade   343.256,84 270.289,26
  Demais Recebimentos   - -

Saldo do Exercício Anterior   16.175.562,93 16.174.326,94
  Caixa e Equivalentes de Caixa   16.175.562,93 16.174.326,94

TOTAL   380.358.582,33 356.809.923,18

DISPÊNDIOS
ESPECIFICAÇÃO NE 2022 2021

Despesas Orçamentárias 316.774.916,32 296.261.285,25
  Ordinárias 291.907.619,95 277.582.497,25
  Vinculadas   24.867.296,37 18.678.788,00
  Educação   22.355.497,69 11.976.882,40

  Seguridade Social (Exceto Previdência)   268.296,20 4.637.877,35
  Previdência Social (RPPS)   1.379.466,28 426.563,67

  Receitas Financeiras   - -
  Dívida Pública   - 34.094,16

  Alienação de Bens e Direitos   - -
  Transferências Constitucionais e Legais   - -

  Outros Recursos Vinculados a Fundos, Órgãos
e Programas

  864.036,20 1.603.370,42

  Outros Recursos Vinculados   - -
Transferências Financeiras Concedidas   789.847,39 710.608,71

  Resultantes da Execução Orçamentária   235.875,12 345.688,09
  Repasse Concedido   235.875,12 345.688,09

  Sub-repasse Concedido   - -
  Cota Devolvida   - -

  Repasse Devolvido   - -
  Sub-repasse Devolvido   - -

  Independentes da Execução Orçamentária   553.972,27 364.920,62
  Transferências Concedidas para Pagamento de

RP
  - 94.491,56

  Demais Transferências Concedidas   - -
  Movimento de Saldos Patrimoniais   553.972,27 270.429,06

  Movimentações para Incorporação de Saldos   - -
Pagamentos Extraorçamentários   46.199.269,12 43.662.466,29

  Pagamento dos Restos a Pagar Processados   16.122.540,71 14.940.493,95
  Pagamento dos Restos a Pagar Não

Processados
  29.897.809,49 28.570.699,97

  Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados   178.918,92 151.272,37

  Outros Pagamentos Extraorçamentários   - -
  Transferência de Arrecadação para Outra

Unidade
  - -

  Valores em Trânsito   - -
  Demais Pagamentos   - -

Saldo para o Exercício Seguinte   16.594.549,50 16.175.562,93
  Caixa e Equivalentes de Caixa   16.594.549,50 16.175.562,93

TOTAL   380.358.582,33 356.809.923,18

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

6.3 BALANÇO FINANCEIRO
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
 NE 2022 2021

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 514.337.106,66 302.529.463,25
  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria - -

  Taxas   - -
  Contribuições   - -

  Contribuições Sociais   - -
  Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos   128.193,23 75.093,00

  Venda de Mercadorias   - -
  Vendas de Produtos   - -

  Exploração de Bens, Direitos e Prestação de Serviços   128.193,23 75.093,00
  Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras   47.481,04 822,12

  Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos   - -
  Juros e Encargos de Mora   845,57 124,03

  Variações Monetárias e Cambiais   - -
  Descontos Financeiros Obtidos   - -

  Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras   37.652,63 698,09
  Outras Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras   8.982,84 -

  Transferências e Delegações Recebidas   319.712.911,21 298.585.102,17
  Transferências Intragovernamentais   317.337.907,91 298.409.125,92
  Transferências Intergovernamentais   749.619,47 34.000,00

  Transferências das Instituições Privadas   3.600,00 30.000,00
  Transferências de Pessoas Físicas   - -

  Outras Transferências e Delegações Recebidas   1.621.783,83 111.976,25
  Valorização e Ganhos c/ Ativos e Desincorporação de Passivos   194.045.142,97 3.530.275,16

  Reavaliação de Ativos   98.308.445,97 -
  Ganhos com Alienação   - -

  Ganhos com Incorporação de Ativos   40.538.932,17 381.469,80
  Ganhos com Desincorporação de Passivos   55.197.764,83 3.148.805,36

  Outras Variações Patrimoniais Aumentativas   403.378,21 338.170,80
  Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar   - -

  Resultado Positivo de Participações   - -
  Reversão de Provisões e Ajustes para Perdas   - -

  Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas   403.378,21 338.170,80

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
 NE 2022 2021

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS  436.264.988,96  315.647.273,02 
  Pessoal e Encargos 235.230.598,95 232.675.511,76

  Remuneração a Pessoal   184.505.245,74 182.549.563,94
  Encargos Patronais   41.891.648,91 41.337.011,18

  Benefícios a Pessoal   8.762.859,90 8.526.926,40
  Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos   70.844,40 262.010,24

  Benefícios Previdenciários e Assistenciais   3.663.178,14 3.361.469,52
  Aposentadorias e Reformas   1.371.403,85 1.057.682,68

  Pensões   418.912,44 383.442,60
  Benefícios Eventuais   - -

  Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais   1.872.861,85 1.920.344,24
  Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo   46.805.268,36 32.892.292,15

  Uso de Material de Consumo   2.802.759,50 3.264.268,94
  Serviços   36.329.405,79 21.502.780,74

  Depreciação, Amortização e Exaustão   7.673.103,07 8.125.242,47
  Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras   1.682,42 512,74

  Juros e Encargos de Mora   411,99 372,94
  Variações Monetárias e Cambiais   - -

  Descontos Financeiros Concedidos   1.270,43 139,80
  Outras Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras   - -

  Transferências e Delegações Concedidas 94.837.458,86 710.608,71
  Transferências Intragovernamentais   789.847,39 710.608,71
  Transferências Intergovernamentais   - -

  Transferências a Instituições Privadas   - -
  Transferências ao Exterior   - -

  Execução Orçamentária Delegada a Entes   - -
  Outras Transferências e Delegações Concedidas   94.047.611,47 -

  Desvalorização e Perda de Ativos e Incorporação de Passivos 27.134.273,27 20.351.465,42
  Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajustes p/ Perdas   299,45 3.775,00

  Perdas com Alienação   - -
  Perdas Involuntárias   - -

  Incorporação de Passivos   20.345.975,67 20.346.975,67
  Desincorporação de Ativos   21.721,87 714,75

  Tributárias   880.585,89 71.288,09
  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria   58.764,89 39.955,68

  Contribuições   821.821,00 31.332,41
  Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Serviços Prestados   - -

  Custo das Mercadorias Vendidas   - -
  Outras Variações Patrimoniais Diminutivas   27.711.943,07 25.584.124,63

  Premiações   - -
  Incentivos   27.563.785,37 25.566.293,10

  Subvenções Econômicas   - -

  Constituição de Provisões   - -
  Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas   148.157,70 17.831,53

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 78.072.117,70 -13.117.809,77

6.4 DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
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6.5 DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE 

2022 2021
13.375.251,35 13.082.635,82

  INGRESSOS   318.845.945,36 299.039.329,38
  Receita Tributária   - -

  Receita de Contribuições   - -
  Receita Patrimonial   49.287,80 883,18

  Receita Agropecuária   - -
  Receita Industrial   - -

  Receita de Serviços   77.635,00 74.209,82
  Remuneração das Disponibilidades   37.194,64 613,95

  Outras Receitas Derivadas e Originárias   69.949,78 67.336,88
  Transferências Recebidas   753.219,47 64.000,00

  Intergovernamentais   - 34.000,00
  Dos Estados e/ou Distrito Federal   - 34.000,00

  Dos Municípios   - -
  Intragovernamentais   - -

  Outras Transferências Recebidas   753.219,47 30.000,00
  Outros Ingressos Operacionais   317.858.658,67 298.832.285,55
  Ingressos Extraorçamentários   177.493,92 152.870,37

  Restituições a Pagar   - -
  Passivos Transferidos   - -

  Cancelamento de Obrigações do Exercício Anterior   - -
  Transferências Financeiras Recebidas   317.337.907,91 298.409.125,92

  Valores para Compensação   - -
  DARF - SISCOMEX   - -

  Arrecadação de Outra Unidade   343.256,84 270.289,26
  Demais Recebimentos   - -

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE
2022 2021

DESEMBOLSOS   -305.470.694,01 -285.956.693,56
Pessoal e Demais Despesas   -262.526.306,16 -244.603.894,49

Legislativo   - -
Judiciário   - -

Essencial à Justiça   - -
Administração   - -

Defesa Nacional   - -
Segurança Pública   - -

Relações Exteriores   - -
Assistência Social   - -
Previdência Social   -1.764.370,12 -1.413.231,37

Saúde   - -
Trabalho   - -
Educação   -259.619.436,48 -242.767.009,94

Cultura   - -
Direitos da Cidadania   -512.499,56 -

Urbanismo   - -
Saneamento   - -

Gestão Ambiental   - -
Ciência e Tecnologia   -250.000,00 -

Agricultura   - -
Organização Agrária   -380.000,00 -423.653,18

Indústria   - -
Comércio e Serviços   - -

Comunicações   - -
Energia   - -

Transporte   - -
Desporto e Lazer   - -

Encargos Especiais   - -
  (+/-) Ordens Bancárias não Sacadas – Cartão de Pagamento   - -

Transferências Concedidas   -41.975.621,54 -40.490.917,99
Intergovernamentais   - -

A Estados e/ou Distrito Federal   - -
A Municípios   - -

Intragovernamentais   -41.918.828,41 -40.430.756,74
Outras Transferências Concedidas   -56.793,13 -60.161,25
Outros Desembolsos Operacionais   -968.766,31 -861.881,08

Dispêndios Extraorçamentários   -178.918,92 -151.272,37
Transferências Financeiras Concedidas   -789.847,39 -710.608,71

Transferência de Arrecadação para Outra Unidade   - -
Valores em Trânsito   - -
Demais Pagamentos   - -
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6.6 NOTAS EXPLICATIVAS

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO NE
2022 2021

-12.956.264,78 -13.081.399,83
  INGRESSOS - -

  Alienação de Bens - -
  Amortização de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -

  DESEMBOLSOS -12.956.264,78 -13.081.399,83
  Aquisição de Ativo Não Circulante -12.587.406,41 -12.917.698,01

  Concessão de Empréstimos e Financiamentos - -
  Outros Desembolsos de Investimentos -368.858,37 -163.701,82

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
  INGRESSOS - -

  Transferências de Capital Recebidas - -
GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 418.986,57 1.235,99

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 16.175.562,93 16.174.326,94
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 16.594.549,50 16.175.562,93

NOTAS EXPLICATIVAS
Contexto operacional 

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma instituição de ensino que desenvolve
atividades de ensino superior,  pesquisa científica e extensão universitária.  Foi  criada pela Lei  nº
12.029, de 15 de setembro de 2009 e sua sede administrativa localiza-se no Município de Chapecó,
estado de Santa Catarina,  e situada na Mesorregião da Grande Fronteira do Mercosul e entorno.
Possui  personalidade  jurídica  de  autarquia  federal  subordinada  ao  Ministério  da  Educação,
regulamentada  pela  legislação,  por  seu  Estatuto,  por  seu  Regimento  Geral  e  pelas  normas
complementares específicas. 

A UFFS possui estrutura multicampi e está localizada nos municípios de Chapecó/SC, Cerro
Largo/RS, Erechim/RS, Passo Fundo/RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR. O Campus Universitário
é o órgão constitutivo para efeito de organização administrativa e didático-científica.
Base de preparação das demonstrações e das práticas contábeis

As  Demonstrações  Contábeis  e  as  Notas  Explicativas  da  UFFS  foram  elaboradas  em
consonância com os dispositivos da Lei n  4.320/1964, do Decreto-Lei n  200/1967, do Decreto nº º º

93.872/1986, da Lei Complementar n  101/2000 (LRF). Abrangem também as NBCASP (Resoluções doº

Conselho Federal de Contabilidade); NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n  01 a 21, NBC T 16.7 eº

NBC T 16.11)1; as instruções do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), 8  edição;ª

a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP), conforme Portaria STN nº
700/2014,  bem  como  o  Manual  SIAFI,  que  contém  orientações  e  procedimentos  específicos  por
assunto (macrofunções). As NBC TSP citadas possuem correlação com as International Public Sector

1  Informação disponível em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/ 

Accounting  Standards –  IPSAS,  considerando  que  o  Brasil  é  um  dos  países  signatários  da
convergência às normas internacionais. 

O  objetivo  principal  das  Demonstrações  Contábeis  é  fornecer,  aos  diversos  usuários,
informações sobre a gestão do patrimônio da UFFS e prestar contas da gestão econômico-financeira
realizada até o segundo trimestre de 2022. 

Os  componentes  do  patrimônio  foram  registrados  pelo  valor  original  das  transações,
expressos em moeda nacional. 

Nas Demonstrações Contábeis, os diversos usuários podem encontrar informações sobre a
posição e mutação do patrimônio, desempenho econômico-financeiro, execução orçamentária, fluxos
de caixa, fluxos financeiros e outras informações que auxiliem na avaliação da gestão econômico-
financeira da UFFS.

Compõem  as  notas  explicativas  as  seguintes  demonstrações  contábeis:  (i)  Balanço
Patrimonial – BP; (ii) Demonstração das Variações Patrimoniais – DVP; (iii) Balanço Orçamentário –
BO; (iv) Balanço Financeiro – (BF); e (v) Demonstração dos Fluxos de Caixa – (DFC).
Resumo dos principais critérios e políticas contábeis

A seguir, são apresentados os principais critérios e políticas contábeis adotados no
âmbito da UFFS, tendo em consideração as opções e premissas do modelo da contabilidade aplicada
ao setor público.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.
Caixa e equivalentes de caixa
Incluem dinheiro em caixa, conta única, demais depósitos bancários e aplicações de liquidez

imediata.  Os  valores  são  mensurados  e  avaliados  pelo  valor  de  custo  e,  quando  aplicável,  são
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstrações contábeis.

A conta única,  derivada do princípio  de unidade de tesouraria  (conforme art.  1  e  2  doº º

Decreto n  93.872/1986),  é mantida pelo BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras daº

União, inclusive dos fundos, das fundações, das autarquias e das empresas estatais dependentes. Ela
é subdivida em Conta Única recursos Tesouro Nacional, Conta Única recursos Previdenciários e Conta
Única recursos Dívida Pública.

Demais créditos e valores a curto prazo
Compreendem  os  direitos  a  receber  a  curto  prazo,  relacionados  principalmente  com:  (i)

adiantamentos  concedidos  a  pessoal;  (ii)  estoques;  (iii)  variação  patrimonial  diminutiva  paga
antecipadamente. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques são avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas entradas, pelo valor de
aquisição ou produção/construção; e (ii) nas saídas, pelo custo médio ponderado.

Imobilizado
O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis. É reconhecido inicialmente com base

no  valor  de  aquisição  ou  construção.  Após  reconhecimento  inicial,  os  bens  permanentes  ficam
sujeitos à depreciação ou amortização (quando tiverem vida útil definida), bem como à redução ao
valor recuperável e à reavaliação. 

Os gastos posteriores à aquisição ou construção são incorporados ao valor do imobilizado,
desde que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios econômicos
futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reconhecidos diretamente como variações
patrimoniais diminutivas do período.

Intangível
São direitos que tenham por objeto bens incorpóreos. Na UFFS, são os softwares destinados à

manutenção da atividade pública ou exercidos com essa finalidade, sendo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisição, deduzido o saldo da respectiva amortização acumulada (quando
tiverem vida útil definida).

Depreciação de bens móveis

CONTEXTO OPERACIONAL

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma instituição 
de ensino que desenvolve atividades de ensino superior, pesqui-
sa científica e extensão universitária. Foi criada pela Lei nº 12.029, 
de 15 de setembro de 2009 e sua sede administrativa localiza-se 
no Município de Chapecó, estado de Santa Catarina, e situada na 
Mesorregião da Grande Fronteira do Mercosul e entorno. Possui 
personalidade jurídica de autarquia federal subordinada ao Mi-
nistério da Educação, regulamentada pela legislação, por seu Es-
tatuto, por seu Regimento Geral e pelas normas complementa-
res específicas.

A UFFS possui estrutura multicampi e está localizada nos municí-
pios de Chapecó/SC, Cerro Largo/RS, Erechim/RS, Passo Fundo/
RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR. O Campus Universitário é 
o órgão constitutivo para efeito de organização administrativa e 
didático-científica.

BASE DE PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES E DAS PRÁTI-
CAS CONTÁBEIS

As Demonstrações Contábeis e as Notas Explicativas da UFFS fo-
ram elaboradas em consonância com os dispositivos da Lei nº 
4.320/1964, do Decreto-Lei nº 200/1967, do Decreto nº 93.872/1986, 
da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF). Abrangem também as 
NBCASP (Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade); NBC 
TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP nº 01 a 21, NBC T 16.7 e NBC T 
16.11)1; as instruções do Manual de Contabilidade Aplicada ao Se-
tor Público (MCASP), 8º edição; a estrutura proposta no Plano de 
Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP), conforme Portaria STN 
nº 700/2014, bem como o Manual SIAFI, que contém orientações 
e procedimentos específicos por assunto (macrofunções). As NBC 
TSP citadas possuem correlação com as Internatio nal Public Sec-
tor Accounting Standards – IPSAS, considerando que o Brasil é um 
dos países signatários da convergência às normas internacionais.

O objetivo principal das Demonstrações Contábeis é fornecer, aos 
diversos usuários, informações sobre a gestão do patrimônio da 
UFFS e prestar contas da gestão econômico-financeira realizada 
até o quarto trimestre de 2022.

Os componentes do patrimônio foram registrados pelo valor origi-
nal das transações, expressos em moeda nacional.

Nas Demonstrações Contábeis, os diversos usuários podem encon-
trar informações sobre a posição e mutação do patrimônio, de-
sempenho econômico-financeiro, execução orçamentária, fluxos 
de caixa, fluxos financeiros e outras informações que auxiliem na 
avaliação da gestão econômico-financeira da UFFS.

Compõem as notas explicativas as seguintes demonstrações contá-
beis: (i) Balanço Patrimonial – BP; (ii) Demonstração das Variações 
Patrimoniais – DVP; (iii) Balanço Orçamentário – BO; (iv) Balanço Fi-
nanceiro – (BF); e (v) Demonstração dos Fluxos de Caixa – (DFC).

Informação disponível em: 
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
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RESUMO DOS PRINCIPAIS CRITÉRIOS E POLÍTICAS CONTÁBEIS

A seguir, são apresentados os principais critérios e políticas con-
tábeis adotados no âmbito da UFFS, tendo em consideração as 
opções e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao se-
tor público.

Moeda funcional

A moeda funcional é o Real.

Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta única, demais depósitos ban-
cários e aplicações de liquidez imediata. Os valores são mensu-
rados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicável, são 
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstra-
ções contábeis.

A conta única, derivada do princípio de unidade de tesouraria 
(conforme art. 1º e 2º do Decreto nº 93.872/1986), é mantida pelo 
BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras da União, in-
clusive dos fundos, das fundações, das autarquias e das empresas 
estatais dependentes. Ela é subdivida em Conta Única recursos 
Tesouro Nacional, Conta Única recursos Previdenciários e Conta 
Única recursos Dívida Pública.

Demais créditos e valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo, relacionados 
principalmente com: (i) adiantamentos concedidos a pessoal; (ii) 
estoques; (iii) variação patrimonial diminutiva paga antecipada-
mente. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques são avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) 
nas entradas, pelo valor de aquisição ou produção/construção; e 
(ii) nas saídas, pelo custo médio ponderado.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis. É reco-
nhecido inicialmente com base no valor de aquisição ou cons-
trução. Após reconhecimento inicial, os bens permanentes fi-
cam sujeitos à depreciação ou amortização (quando tiverem 
vida útil definida), bem como à redução ao valor recuperável 
e à reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição ou construção são incorpora-
dos ao valor do imobilizado, desde que tais gastos aumentem a 
vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios econômicos 
futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reco-
nhecidos diretamente como variações patrimoniais diminutivas 
do período.

Intangível

São direitos que tenham por objeto bens incorpóreos. Na UFFS, 
são os softwares destinados à manutenção da atividade pública 
ou exercidos com essa finalidade, sendo mensurados ou avaliados 
com base no valor de aquisição, deduzido o saldo da respectiva 
amortização acumulada (quando tiverem vida útil definida).

Depreciação de bens móveis

A base de cálculo para a depreciação é o custo do ativo imobiliza-
do, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos.

As informações da depreciação dos bens móveis da UFFS são apu-
radas pelo Sistema Solar, módulo SIP, que utiliza como regra de 
cálculo os seguintes parâmetros:

—	Método das cotas constantes;
—	Utilização da tabela definida pela Coordenação Geral de Conta-

bilidade – CCONT/SUCON/STN/MF, constante no Manual SIAFI, 
Macrofunção 020330 Depreciação, Amortização e Exaustão na 
Administração Direta da União, Autarquias e Fundações

Depreciação e amortização de bens imóveis

As informações da depreciação dos bens imóveis são apura-
das pelo Sistema de Gerenciamento do Patrimônio Imobiliário da 
União – SPIUnet, que é gerido pela Secretaria de Patrimônio da 
União – SPU, nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG nº 703, de 
10 de dezembro de 2014.

Para fins contábeis, após a mensuração e lançamento no sistema 
da SPU, os valores dos bens imóveis de uso especial da UFFS são 
integrados e registrados no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imóveis da UFFS é apurado mensal e 
automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciável da aces-
são, utilizando-se para tanto o Método da Parábola de Kuentzle, 
expresso na seguinte equação:

Kd = (n2 – x2)/n2

onde:
Kd = coeficiente de depreciação
n = vida útil da acessão
x = vida útil transcorrida da acessão
Para fins da depreciação, a vida útil é definida com base no laudo 
de avaliação específico ou, na sua ausência, por parâmetros pre-
definidos pela SPU segundo a natureza e as características dos 
bens imóveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente 
do fundamento, a depreciação acumulada é zerada e reiniciada a 
partir do novo valor. O valor residual é estabelecido pela STN e co-
municado à SPU.

Passivo

As obrigações são evidenciadas por valores conhecidos ou calcu-
láveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encar-
gos das variações monetárias e cambiais ocorridas até a data das 
demonstrações contábeis.
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O passivo circulante apresenta a seguinte divisão: (i) obrigações 
trabalhistas, previdenciárias e assistenciais; (ii) fornecedores e 
contas a pagar; e (iii) demais obrigações.

Apuração do resultado

No modelo PCASP, é possível a apuração dos seguintes resultados:

1) Patrimonial;
2) Orçamentário; e
3) Financeiro.

Resultado patrimonial

A apuração do resultado patrimonial implica a confrontação das 
variações patrimoniais aumentativas (VPA) e das variações patri-
moniais diminutivas (VPD).

As VPAs são reconhecidas quando for provável que benefícios eco-
nômicos fluirão e quando puderem ser mensuradas confiavelmen-
te, utilizando-se a lógica do regime de competência. A exceção se 
refere às transferências recebidas, que seguem a lógica do regime 
de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade aplica-
da ao setor público.

As VPDs são reconhecidas quando for provável que ocorrerão de-
créscimos nos benefícios econômicos para a UFFS, implicando na 
saída de recursos, na redução de ativos ou na assunção de passi-
vos, seguindo a lógica do regime de competência. A exceção se re-
fere às transferências concedidas, que seguem a lógica do regime 
de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade aplica-
da ao setor público.

A apuração do resultado se dá pelo encerramento das contas de 
VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuração. Após a 
apuração, o resultado é transferido para a conta de Superávit/Dé-
ficit do Exercício. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é 
apresentado na Demonstração das Variações Patrimoniais.

Resultado orçamentário

O regime orçamentário da União, bem como o da UFFS, segue o 
descrito no art. 35 da Lei nº 4.320/1964. Assim, pertencem ao exer-
cício financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele 
legalmente empenhadas.

O resultado orçamentário representa o confronto entre as recei-
tas orçamentárias realizadas e as despesas orçamentárias em-
penhadas. O superávit/déficit é apresentado diretamente no 
Balanço Orçamentário.

Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e 
dispêndios, orçamentários e extraorçamentários, que ocorreram 
durante o exercício e alteraram as disponibilidades da UFFS.

No Balanço Financeiro é possível identificar a apuração do re-
sultado financeiro. Em função das particularidades da União e, 
por consequência, da UFFS, pela observância do princípio de cai-
xa único é possível também verificar o resultado financeiro na 
Demonstração dos Fluxos de Caixa.
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6.7 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO PATRIMONIAL

NOTA 1 – CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

O item Caixa e equivalentes de caixa abrange o somatório dos va-
lores da UFFS disponíveis na Conta Única do Tesouro Nacional.

Os recursos para o pagamento da folha de pessoal disponíveis ao 
fim dos períodos são transferidos nos respectivos meses subse-
quentes aos servidores.

O saldo de recursos disponíveis para pagamentos de despesas de 
custeio e investimentos, varia conforme a dinâmica de liquidações 
realizadas pela UFFS e os respectivos repasses de recursos finan-
ceiros pelo MEC, ou seja, o saldo existente ao final de cada trimes-
tre depende do volume de despesas liquidadas, recursos repassa-
dos e pagamentos realizados.

O saldo em caixa de recursos arrecadados pela UFFS é originário 
das arrecadações de receitas próprias com aluguéis de espaços 

NOTA 2 – DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Neste subgrupo encontram-se registrados os valores referentes 
aos adiantamentos ao pessoal (adiantamento de férias, gratifica-
ção natalina (13º) e salários) e despesas pagas antecipadamente.

O saldo de adiantamento de execução descentralizada refere-
-se ao repasse de parcelas para a utilização do software SIGA da 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que está em fase 
de implantação.

Com relação às variações patrimoniais diminutivas (VPD) pa-
gas antecipadamente, a partir do exercício 2020, as despesas 
com locação e manutenção de softwares de vida útil determina-
da (licenciamento temporário) passaram a ser registradas como 

para cantinas, taxas de inscrição em concursos públicos, serviços 
veterinários, multas administrativas por descumprimento de con-
tratos, validação de diplomas e etc. O saldo é o resultado das ar-
recadações no decorrer dos exercícios, acumulado até o quarto 
trimestre de 2022, já descontados os valores utilizados para pa-
gamentos de despesas. A redução no saldo deve-se à utilização 
dos valores para o pagamento de despesas realizadas com a fonte 
constituída de recursos próprios.

adiantamento, ou seja, o pagamento é realizado na sua tota-
lidade no início do contrato e as parcelas mensais baixadas 

A variação dos recursos vinculados a convênios deve-se a repas-
ses pela Fundação Araucária e Fundo Paraná, em volume signifi-
cativamente maior em 2022 em relação ao período 2021. Tais re-
cursos tem por finalidade a execução de projetos de interesse das 
partes nos Campi Laranjeiras do Sul e Realeza.

A base de cálculo para a depreciação é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os
custos diretos como os indiretos. 

As informações da depreciação dos bens móveis da UFFS são apuradas pelo Sistema Solar,
módulo SIP, que utiliza como regra de cálculo os seguintes parâmetros: 

 Método das cotas constantes;
 Utilização  da  tabela  definida  pela  Coordenação  Geral  de  Contabilidade  –

CCONT/SUCON/STN/MF,  constante  no  Manual  SIAFI,  Macrofunção  020330  Depreciação,
Amortização e Exaustão na Administração Direta da União, Autarquias e Fundações
Depreciação e amortização de bens imóveis
As  informações  da  depreciação  dos  bens  imóveis  são  apuradas  pelo  Sistema  de

Gerenciamento  do  Patrimônio  Imobiliário  da  União  –  SPIUnet,  que  é  gerido  pela  Secretaria  de
Patrimônio da União – SPU, nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG n  703, de 10 de dezembro deº

2014.
Para fins contábeis, após a mensuração e lançamento no sistema da SPU, os valores dos bens

imóveis de uso especial da UFFS são integrados e registrados no SIAFI.
O valor depreciado dos bens imóveis da UFFS é apurado mensal e automaticamente pelo

sistema sobre o valor depreciável da acessão, utilizando-se para tanto o Método da Parábola de
Kuentzle, expresso na seguinte equação:

Kd = (n2 – x2)/n2

onde:
Kd = coeficiente de depreciação
n = vida útil da acessão
x = vida útil transcorrida da acessão

Para fins da depreciação, a vida útil é definida com base no laudo de avaliação específico ou,
na sua ausência, por parâmetros predefinidos pela SPU segundo a natureza e as características dos
bens imóveis.  Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciação
acumulada é zerada e reiniciada a partir do novo valor. O valor residual é estabelecido pela STN e
comunicado à SPU. 

Passivo
As obrigações são evidenciadas por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando

aplicável, dos correspondentes encargos das variações monetárias e cambiais ocorridas até a data
das demonstrações contábeis. 

O passivo circulante apresenta a seguinte divisão: (i) obrigações trabalhistas, previdenciárias
e assistenciais; (ii) fornecedores e contas a pagar; e (iii) demais obrigações.

Apuração do resultado
No modelo PCASP, é possível a apuração dos seguintes resultados:
1) Patrimonial;
2) Orçamentário; e
3) Financeiro.
Resultado patrimonial
A  apuração  do  resultado  patrimonial  implica  a  confrontação  das  variações  patrimoniais

aumentativas (VPA) e das variações patrimoniais diminutivas (VPD).
As VPAs são reconhecidas quando for provável que benefícios econômicos fluirão e quando

puderem  ser  mensuradas  confiavelmente,  utilizando-se  a  lógica  do  regime  de  competência.  A
exceção se refere às transferências recebidas, que seguem a lógica do regime de caixa,  o que é
permitido de acordo com a contabilidade aplicada ao setor público.

As VPDs são reconhecidas quando for provável que ocorrerão decréscimos nos benefícios
econômicos para a UFFS, implicando na saída de recursos, na redução de ativos ou na assunção de
passivos,  seguindo  a  lógica  do  regime  de  competência.  A  exceção  se  refere  às  transferências
concedidas,  que  seguem  a  lógica  do  regime  de  caixa,  o  que  é  permitido  de  acordo  com  a
contabilidade aplicada ao setor público. 

A apuração do resultado se dá pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida
a  uma  conta  de  apuração.  Após  a  apuração,  o  resultado  é  transferido  para  a  conta  de
Superávit/Déficit  do  Exercício.  O detalhamento do  confronto entre  VPA e  VPD é  apresentado  na
Demonstração das Variações Patrimoniais.

Resultado orçamentário
O regime orçamentário da União, bem como o da UFFS, segue o descrito no art. 35 da Lei nº

4.320/1964. Assim, pertencem ao exercício financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
legalmente empenhadas.

O resultado orçamentário representa o confronto entre as receitas orçamentárias realizadas e
as despesas orçamentárias empenhadas. O superávit/déficit é apresentado diretamente no Balanço
Orçamentário.

Resultado financeiro
O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispêndios, orçamentários e

extraorçamentários, que ocorreram durante o exercício e alteraram as disponibilidades da UFFS.
No Balanço Financeiro é possível identificar a apuração do resultado financeiro. Em função

das particularidades da União e, por consequência, da UFFS, pela observância do princípio de caixa
único é possível também verificar o resultado financeiro na Demonstração dos Fluxos de Caixa.
NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO PATRIMONIAL
Nota 1 – Caixa e equivalentes de caixa

O item Caixa e equivalentes de caixa abrange o somatório dos valores da UFFS disponíveis na
Conta Única do Tesouro Nacional.

TABELA 1 ‒ CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (EM R$)

 31/12/2022   31/12/2021 AH (%)
Caixa/equiv. Caixa – recursos liberados pelo Tesouro   16.594.549,50  16.175.562,93 2,59
Para pagamento da folha de pagamento  16.167.627,31 15.716.721,78 2,87
Para pagamento de despesas de custeio e investimentos 25.518,88 145.483,04 -82,46
Recursos arrecadados pela UFFS 207.018,84 286.744,16  -27,80
Recursos vinculados a convênios 194.384,47 26.613,95 630,39
Fonte: SIAFI

Os  recursos  para  o pagamento da  folha  de pessoal  disponíveis  ao fim dos períodos são
transferidos nos respectivos meses subsequentes aos servidores.

O saldo de recursos disponíveis para pagamentos de despesas de custeio e investimentos,
varia conforme a dinâmica de liquidações realizadas pela UFFS e os respectivos repasses de recursos
financeiros pelo MEC, ou seja, o saldo existente ao final de cada trimestre depende do volume de
despesas liquidadas, recursos repassados e pagamentos realizados. 

O saldo em caixa de recursos arrecadados pela UFFS é originário das arrecadações de receitas
próprias com aluguéis de espaços para cantinas, taxas de inscrição em concursos públicos, serviços
veterinários, multas administrativas por descumprimento de contratos, validação de diplomas e etc.
O saldo é o resultado das arrecadações no decorrer dos exercícios, acumulado até o quarto trimestre
de 2022, já descontados  os valores utilizados para pagamentos de despesas. A redução no saldo
deve-se à utilização dos valores para o pagamento de despesas realizadas com a fonte constituída de
recursos próprios.

A variação dos recursos vinculados a convênios deve-se a repasses pela Fundação Araucária e
Fundo  Paraná,  em  volume  significativamente  maior  em  2022  em  relação  ao  período  2021.  Tais
recursos tem por finalidade a execução de projetos de interesse das partes nos Campi  Laranjeiras do
Sul e Realeza.

Caixa e equivalentes de caixa (em R$)

Nota 2 – Demais créditos e valores a curto prazo
Neste  subgrupo  encontram-se  registrados  os  valores  referentes  aos  adiantamentos  ao

pessoal  (adiantamento  de  férias,  gratificação  natalina  (13 )  e  salários)  e  despesas  pagasº

antecipadamente.

Demais créditos e valores a curto prazo (em R$)  
 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Adiantamento de férias 1.173.447,74 0,00 -
Outros créditos de curto prazo 7.900,08  0,00 -  

Crédito a receber por cessão de pessoal 29.791,58 0,00 -
Adiantamento a entidades de classe

(anuidades) 0,00 31.053,40 -

Adiantamento termo de execução
descentralizada  1.233.239,67 1.003.808,40 22,86

VPD pagas antecipadamente 155.529,43 488.005,97 -68,13
Remuneração de aplicações na Conta Única

do Tesouro 542,13 84,14 544,32

Total  2.600.450,63 1.522.951,91 70,75
Fonte: SIAFI

O saldo de adiantamento de execução descentralizada refere-se ao repasse de parcelas para
a utilização do software SIGA da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que está em fase de
implantação.

Com relação às variações patrimoniais diminutivas (VPD) pagas antecipadamente, a partir do
exercício  2020,  as  despesas  com  locação  e  manutenção  de  softwares  de  vida  útil  determinada
(licenciamento temporário) passaram a ser registradas como adiantamento, ou seja, o pagamento é
realizado na sua totalidade no início do contrato e as parcelas mensais baixadas mensalmente, em
atendimento ao princípio da competência, de acordo com a vigência da licença. 
Nota 3 – Estoques

Registra  os materiais  de consumo adquiridos e estocados em almoxarifado,  destinados a
atender atividades acadêmicas e administrativas.

Estoques (em R$)
 31/12/2022  AV (%) 31/12/2021 AH (%)

Material para laborat./aulas práticas 2.290.572,24 65,82 2.298.786,47 -0,36
Material de expediente 411.408,20 11,82 491.820,50 -16,35

Material de processamento de dados 129.255,35 3,71 133.673,47 -3,31
Material elétrico e eletrônico 248.499,26 7,14 407.756,68 -39,06

Material manut. de bens imóveis 124.286,81 3,57 159.846,31 -22,25
Demais materiais 275.963,39 7,93 281.712,69 -2,04

Total  3.479.985,25 100,00 3.773.596,12 -7,78
 Fonte: SIAFI

Consumo de materiais (em R$)
  4º TRIM/2022   4º TRIM./2021 AH (%)

Consumo de materiais 2.802.759,50 3.264.268,94  -14,14
 Fonte: SIAFI

De modo geral, a variação dos saldos de materiais consumíveis entre os períodos em análise
apresenta redução, indicando queda nas aquisições de materiais.
Nota 4 – Imobilizado 

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis.  É reconhecido, inicialmente,  com
base no valor de aquisição, construção ou produção. Após o reconhecimento inicial, ficam sujeitos à
depreciação ou amortização, bem como redução ao valor recuperável e reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição,  construção ou produção são incorporados ao valor do
imobilizado, desde que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios
econômicos futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reconhecidos diretamente
como variações patrimoniais diminutivas do período.

Na tabela a seguir é apresentada a composição do imobilizado.

Imobilizado 
  31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens móveis 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64
 (+) Valor bruto contábil 115.969.447,79 109.104.273,99 6,29

 (-) Depreciação/amort/exaustão acum. de bens móveis  (63.182.765,57) (55.976.405,16) 12,87
Bens imóveis 460.821.861,97 405.892.056,36 13,53

  (+) Valor bruto contábil 462.219.713,94 409.975.516,81 12,74
  (-) Depr./amortização/exaustão acum. de bens imóveis (1.397.851,97) (4.083.460,45) -65,77

Total 513.608.544,19 459.019.925,19 11,89
Fonte: SIAFI
Nota 5 - Bens móveis

A partir do mês de julho de 2022, a UFFS migrou os dados e controle dos bens móveis do
Sistema de Controle Patrimonial (SIP) – Solar, desenvolvido pela empresa Softplan, para o sistema
SIPAC/SIGS, desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Os  bens  móveis  da  UFFS,  em  31/12/2022,  totalizam  R$  52.786.682,22 já  descontada  a
depreciação, e estão distribuídos em contas conforme detalhado na tabela a seguir.

mensalmente, em atendimento ao princípio da competência, de 
acordo com a vigência da licença.
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NOTA 3 – ESTOQUES

Registra os materiais de consumo adquiridos e estocados 
em almoxarifado, destinados a atender atividades acadêmi-
cas e administrativas.

De modo geral, a variação dos saldos de materiais consumíveis 
entre os períodos em análise apresenta redução, indicando queda 
nas aquisições de materiais.

NOTA 4 – IMOBILIZADO

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis. É reco-
nhecido, inicialmente, com base no valor de aquisição, construção 
ou produção. Após o reconhecimento inicial, ficam sujeitos à de-
preciação ou amortização, bem como redução ao valor recuperá-
vel e reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição, construção ou produção são in-
corporados ao valor do imobilizado, desde que tais gastos aumen-
tem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios econô-
micos futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são 
reconhecidos diretamente como variações patrimoniais diminuti-
vas do período.

Na tabela a seguir é apresentada a composição do imobilizado.

Nota 2 – Demais créditos e valores a curto prazo
Neste  subgrupo  encontram-se  registrados  os  valores  referentes  aos  adiantamentos  ao

pessoal  (adiantamento  de  férias,  gratificação  natalina  (13 )  e  salários)  e  despesas  pagasº

antecipadamente.

Demais créditos e valores a curto prazo (em R$)  
 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Adiantamento de férias 1.173.447,74 0,00 -
Outros créditos de curto prazo 7.900,08  0,00 -  

Crédito a receber por cessão de pessoal 29.791,58 0,00 -
Adiantamento a entidades de classe

(anuidades) 0,00 31.053,40 -

Adiantamento termo de execução
descentralizada  1.233.239,67 1.003.808,40 22,86

VPD pagas antecipadamente 155.529,43 488.005,97 -68,13
Remuneração de aplicações na Conta Única

do Tesouro 542,13 84,14 544,32

Total  2.600.450,63 1.522.951,91 70,75
Fonte: SIAFI

O saldo de adiantamento de execução descentralizada refere-se ao repasse de parcelas para
a utilização do software SIGA da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que está em fase de
implantação.

Com relação às variações patrimoniais diminutivas (VPD) pagas antecipadamente, a partir do
exercício  2020,  as  despesas  com  locação  e  manutenção  de  softwares  de  vida  útil  determinada
(licenciamento temporário) passaram a ser registradas como adiantamento, ou seja, o pagamento é
realizado na sua totalidade no início do contrato e as parcelas mensais baixadas mensalmente, em
atendimento ao princípio da competência, de acordo com a vigência da licença. 
Nota 3 – Estoques

Registra  os materiais  de consumo adquiridos e estocados em almoxarifado,  destinados a
atender atividades acadêmicas e administrativas.

Estoques (em R$)
 31/12/2022  AV (%) 31/12/2021 AH (%)

Material para laborat./aulas práticas 2.290.572,24 65,82 2.298.786,47 -0,36
Material de expediente 411.408,20 11,82 491.820,50 -16,35

Material de processamento de dados 129.255,35 3,71 133.673,47 -3,31
Material elétrico e eletrônico 248.499,26 7,14 407.756,68 -39,06

Material manut. de bens imóveis 124.286,81 3,57 159.846,31 -22,25
Demais materiais 275.963,39 7,93 281.712,69 -2,04

Total  3.479.985,25 100,00 3.773.596,12 -7,78
 Fonte: SIAFI

Consumo de materiais (em R$)
  4º TRIM/2022   4º TRIM./2021 AH (%)

Consumo de materiais 2.802.759,50 3.264.268,94  -14,14
 Fonte: SIAFI

De modo geral, a variação dos saldos de materiais consumíveis entre os períodos em análise
apresenta redução, indicando queda nas aquisições de materiais.
Nota 4 – Imobilizado 

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis.  É reconhecido, inicialmente,  com
base no valor de aquisição, construção ou produção. Após o reconhecimento inicial, ficam sujeitos à
depreciação ou amortização, bem como redução ao valor recuperável e reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição,  construção ou produção são incorporados ao valor do
imobilizado, desde que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios
econômicos futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reconhecidos diretamente
como variações patrimoniais diminutivas do período.

Na tabela a seguir é apresentada a composição do imobilizado.

Imobilizado 
  31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens móveis 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64
 (+) Valor bruto contábil 115.969.447,79 109.104.273,99 6,29

 (-) Depreciação/amort/exaustão acum. de bens móveis  (63.182.765,57) (55.976.405,16) 12,87
Bens imóveis 460.821.861,97 405.892.056,36 13,53

  (+) Valor bruto contábil 462.219.713,94 409.975.516,81 12,74
  (-) Depr./amortização/exaustão acum. de bens imóveis (1.397.851,97) (4.083.460,45) -65,77

Total 513.608.544,19 459.019.925,19 11,89
Fonte: SIAFI
Nota 5 - Bens móveis

A partir do mês de julho de 2022, a UFFS migrou os dados e controle dos bens móveis do
Sistema de Controle Patrimonial (SIP) – Solar, desenvolvido pela empresa Softplan, para o sistema
SIPAC/SIGS, desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Os  bens  móveis  da  UFFS,  em  31/12/2022,  totalizam  R$  52.786.682,22 já  descontada  a
depreciação, e estão distribuídos em contas conforme detalhado na tabela a seguir.

Nota 2 – Demais créditos e valores a curto prazo
Neste  subgrupo  encontram-se  registrados  os  valores  referentes  aos  adiantamentos  ao

pessoal  (adiantamento  de  férias,  gratificação  natalina  (13 )  e  salários)  e  despesas  pagasº

antecipadamente.

Demais créditos e valores a curto prazo (em R$)  
 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Adiantamento de férias 1.173.447,74 0,00 -
Outros créditos de curto prazo 7.900,08  0,00 -  

Crédito a receber por cessão de pessoal 29.791,58 0,00 -
Adiantamento a entidades de classe

(anuidades) 0,00 31.053,40 -

Adiantamento termo de execução
descentralizada  1.233.239,67 1.003.808,40 22,86

VPD pagas antecipadamente 155.529,43 488.005,97 -68,13
Remuneração de aplicações na Conta Única

do Tesouro 542,13 84,14 544,32

Total  2.600.450,63 1.522.951,91 70,75
Fonte: SIAFI

O saldo de adiantamento de execução descentralizada refere-se ao repasse de parcelas para
a utilização do software SIGA da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que está em fase de
implantação.

Com relação às variações patrimoniais diminutivas (VPD) pagas antecipadamente, a partir do
exercício  2020,  as  despesas  com  locação  e  manutenção  de  softwares  de  vida  útil  determinada
(licenciamento temporário) passaram a ser registradas como adiantamento, ou seja, o pagamento é
realizado na sua totalidade no início do contrato e as parcelas mensais baixadas mensalmente, em
atendimento ao princípio da competência, de acordo com a vigência da licença. 
Nota 3 – Estoques

Registra  os materiais  de consumo adquiridos e estocados em almoxarifado,  destinados a
atender atividades acadêmicas e administrativas.

Estoques (em R$)
 31/12/2022  AV (%) 31/12/2021 AH (%)

Material para laborat./aulas práticas 2.290.572,24 65,82 2.298.786,47 -0,36
Material de expediente 411.408,20 11,82 491.820,50 -16,35

Material de processamento de dados 129.255,35 3,71 133.673,47 -3,31
Material elétrico e eletrônico 248.499,26 7,14 407.756,68 -39,06

Material manut. de bens imóveis 124.286,81 3,57 159.846,31 -22,25
Demais materiais 275.963,39 7,93 281.712,69 -2,04

Total  3.479.985,25 100,00 3.773.596,12 -7,78
 Fonte: SIAFI

Consumo de materiais (em R$)
  4º TRIM/2022   4º TRIM./2021 AH (%)

Consumo de materiais 2.802.759,50 3.264.268,94  -14,14
 Fonte: SIAFI

De modo geral, a variação dos saldos de materiais consumíveis entre os períodos em análise
apresenta redução, indicando queda nas aquisições de materiais.
Nota 4 – Imobilizado 

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis.  É reconhecido, inicialmente,  com
base no valor de aquisição, construção ou produção. Após o reconhecimento inicial, ficam sujeitos à
depreciação ou amortização, bem como redução ao valor recuperável e reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição,  construção ou produção são incorporados ao valor do
imobilizado, desde que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios
econômicos futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reconhecidos diretamente
como variações patrimoniais diminutivas do período.

Na tabela a seguir é apresentada a composição do imobilizado.

Imobilizado 
  31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens móveis 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64
 (+) Valor bruto contábil 115.969.447,79 109.104.273,99 6,29

 (-) Depreciação/amort/exaustão acum. de bens móveis  (63.182.765,57) (55.976.405,16) 12,87
Bens imóveis 460.821.861,97 405.892.056,36 13,53

  (+) Valor bruto contábil 462.219.713,94 409.975.516,81 12,74
  (-) Depr./amortização/exaustão acum. de bens imóveis (1.397.851,97) (4.083.460,45) -65,77

Total 513.608.544,19 459.019.925,19 11,89
Fonte: SIAFI
Nota 5 - Bens móveis

A partir do mês de julho de 2022, a UFFS migrou os dados e controle dos bens móveis do
Sistema de Controle Patrimonial (SIP) – Solar, desenvolvido pela empresa Softplan, para o sistema
SIPAC/SIGS, desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Os  bens  móveis  da  UFFS,  em  31/12/2022,  totalizam  R$  52.786.682,22 já  descontada  a
depreciação, e estão distribuídos em contas conforme detalhado na tabela a seguir.

Nota 2 – Demais créditos e valores a curto prazo
Neste  subgrupo  encontram-se  registrados  os  valores  referentes  aos  adiantamentos  ao

pessoal  (adiantamento  de  férias,  gratificação  natalina  (13 )  e  salários)  e  despesas  pagasº

antecipadamente.

Demais créditos e valores a curto prazo (em R$)  
 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Adiantamento de férias 1.173.447,74 0,00 -
Outros créditos de curto prazo 7.900,08  0,00 -  

Crédito a receber por cessão de pessoal 29.791,58 0,00 -
Adiantamento a entidades de classe

(anuidades) 0,00 31.053,40 -

Adiantamento termo de execução
descentralizada  1.233.239,67 1.003.808,40 22,86

VPD pagas antecipadamente 155.529,43 488.005,97 -68,13
Remuneração de aplicações na Conta Única

do Tesouro 542,13 84,14 544,32

Total  2.600.450,63 1.522.951,91 70,75
Fonte: SIAFI

O saldo de adiantamento de execução descentralizada refere-se ao repasse de parcelas para
a utilização do software SIGA da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que está em fase de
implantação.

Com relação às variações patrimoniais diminutivas (VPD) pagas antecipadamente, a partir do
exercício  2020,  as  despesas  com  locação  e  manutenção  de  softwares  de  vida  útil  determinada
(licenciamento temporário) passaram a ser registradas como adiantamento, ou seja, o pagamento é
realizado na sua totalidade no início do contrato e as parcelas mensais baixadas mensalmente, em
atendimento ao princípio da competência, de acordo com a vigência da licença. 
Nota 3 – Estoques

Registra  os materiais  de consumo adquiridos e estocados em almoxarifado,  destinados a
atender atividades acadêmicas e administrativas.

Estoques (em R$)
 31/12/2022  AV (%) 31/12/2021 AH (%)

Material para laborat./aulas práticas 2.290.572,24 65,82 2.298.786,47 -0,36
Material de expediente 411.408,20 11,82 491.820,50 -16,35

Material de processamento de dados 129.255,35 3,71 133.673,47 -3,31
Material elétrico e eletrônico 248.499,26 7,14 407.756,68 -39,06

Material manut. de bens imóveis 124.286,81 3,57 159.846,31 -22,25
Demais materiais 275.963,39 7,93 281.712,69 -2,04

Total  3.479.985,25 100,00 3.773.596,12 -7,78
 Fonte: SIAFI

Consumo de materiais (em R$)
  4º TRIM/2022   4º TRIM./2021 AH (%)

Consumo de materiais 2.802.759,50 3.264.268,94  -14,14
 Fonte: SIAFI

De modo geral, a variação dos saldos de materiais consumíveis entre os períodos em análise
apresenta redução, indicando queda nas aquisições de materiais.
Nota 4 – Imobilizado 

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis.  É reconhecido, inicialmente,  com
base no valor de aquisição, construção ou produção. Após o reconhecimento inicial, ficam sujeitos à
depreciação ou amortização, bem como redução ao valor recuperável e reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição,  construção ou produção são incorporados ao valor do
imobilizado, desde que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios
econômicos futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reconhecidos diretamente
como variações patrimoniais diminutivas do período.

Na tabela a seguir é apresentada a composição do imobilizado.

Imobilizado 
  31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens móveis 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64
 (+) Valor bruto contábil 115.969.447,79 109.104.273,99 6,29

 (-) Depreciação/amort/exaustão acum. de bens móveis  (63.182.765,57) (55.976.405,16) 12,87
Bens imóveis 460.821.861,97 405.892.056,36 13,53

  (+) Valor bruto contábil 462.219.713,94 409.975.516,81 12,74
  (-) Depr./amortização/exaustão acum. de bens imóveis (1.397.851,97) (4.083.460,45) -65,77

Total 513.608.544,19 459.019.925,19 11,89
Fonte: SIAFI
Nota 5 - Bens móveis

A partir do mês de julho de 2022, a UFFS migrou os dados e controle dos bens móveis do
Sistema de Controle Patrimonial (SIP) – Solar, desenvolvido pela empresa Softplan, para o sistema
SIPAC/SIGS, desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Os  bens  móveis  da  UFFS,  em  31/12/2022,  totalizam  R$  52.786.682,22 já  descontada  a
depreciação, e estão distribuídos em contas conforme detalhado na tabela a seguir.
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NOTA 5 – BENS MÓVEIS

A partir do mês de julho de 2022, a UFFS migrou os dados e controle dos bens móveis do Sistema de 
Controle Patrimonial (SIP) – Solar, desenvolvido pela empresa Softplan, para o sistema SIPAC/SIGS, 
desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Os bens móveis da UFFS, em 31/12/2022, totalizam R$ 52.786.682,22 já descontada a depreciação, e es-
tão distribuídos em contas conforme detalhado na tabela a seguir.

Bens móveis (em R$)
BENS MÓVEIS 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Máquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas 60.553.297,43 56.881.461,11 6,46

Bens de informática 18.293.420,11 16.954.017,98 7,90
Móveis e utensílios 20.816.586,08 20.258.385,93 2,76

Material cultural, educacional e de comunicação 13.031.752,08 12.034.714,20 8,28

Veículos 2.506.263,74 2.526.286,16 -0,79
Semoventes e equipamentos de montaria 122.586,00 122.586,00 0,00

Demais bens móveis 645.542,35 326.822,61 97,52
Depreciação / amortização acumulada  (63.182.765,57) (55.976.405,16) 12,87

Total 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64
Fonte: SIAFI

Bens móveis valor contábil líquido (em R$)
BENS MÓVEIS (VALOR CONTÁBIL LÍQUIDO)  31/12/2022   31/12/2021 AH (%)

Máquinas, aparelhos equipam. ferramentas 36.197.952,68 35.703.722,40 1,38
Bens de informática 4.553.773,29 4.891.197,19 -6,90
Móveis e utensílios 6.164.996,75 7.022.523,86 -12,21

Material cultural, educacional e comunicação 4.343.998,63 4.129.355,74 5,20
Veículos 930.449,38 1.077.821,25 -13,67

Bens móveis em andamento 0,00 0,00  -
Semoventes 57.657,09 68.904,18  -16,32

Demais bens móveis 537.854,40 234.344,21 129,51
Saldo contábil líquido 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64

 Fonte: SIAFI

Dos bens móveis registrados (valor contábil líquido) na data de 31/12/2022, 68,57% referem-se
ao subgrupo “máquinas, aparelhos, equipamentos, acessórios, etc.”, que é composto pelos itens da
tabela a seguir.

Máquinas, aparelhos, equipamentos, acessórios (em R$)
MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS, ACESSÓRIOS 31/12/2022  % AV

Aparelhos de medição e orientação  1.576.250,51 4,35
Aparelhos e equipamentos de comunicação  1.358.761,33 3,75

Equip/utens médicos, odontológicos, laboratoriais e hospitalares   24.741.872,12 68,35
Aparelhos e equipamentos para esportes e diversões  1.303,77 0,00

Equipamentos de proteção, segurança e socorro   140.654,95 0,39
Máquinas e equipamentos industriais  1.823.150,65 5,04
Máquinas e equipamentos energéticos  4.250.015,63 11,74

Máquinas e equipamentos gráficos  4.619,92 0,01
Máquinas, ferramentas e utensílios   86.502,25 0,24

Equipamentos, peças e acessórios para automóveis  3.693,04 0,01
Máquinas e utensílios agropecuários/rodoviários  1.690.118,35 4,67

Equipamentos hidráulicos e elétricos   31.040,79 0,09
Máquinas, utensílios e equipamentos diversos   489.969,37 1,35

TOTAL 36.197.952,68 100,00
  Fonte: SIAFI

Os bens móveis estão registrados no Sistema SIPAC, Módulo Patrimônio Móvel, que gerencia
as movimentações de todas as unidades da UFFS. Esse controle abrange os bens próprios e os bens
de terceiros cedidos para uso da Universidade.

Dados do balancete na data base 31/12/2022 mostram que os bens móveis, já descontada a
depreciação acumulada, constituem 10,19% do ativo não circulante. 

O registro da depreciação dos bens móveis tem como base a informação gerada pelo sistema
próprio de controle dos bens móveis (SIP), cujos parâmetros e orientações acerca dos percentuais de
depreciação, vida útil  e valor residual estão contidos na Macrofunção SIAFI 020330, que trata da
legalidade, metodologia, estimativa de vida útil e taxas de depreciação, amortização e exaustão.
Reavaliação de bens móveis

A UFFS realiza reavaliações anuais dos bens móveis, por comissão nomeada por portarias. As
reavaliações tiveram início em 2017 e foram realizadas sucessivamente nos exercícios seguintes.

A condição para a reavaliação é o atingimento do valor residual do bem móvel, excluindo-se
aqueles que já constam em processo de alienação. Os bens são avaliados individualmente. Definiu-se
por procedimento padrão considerar os bens reavaliados como em bom estado de uso, uma vez que
aqueles  que  apresentam  problemas  são  encaminhados  para  manutenção  e  reavaliados
posteriormente ou baixados. O índice de atualização é o IPCA entre a data de aquisição e a data da
reavaliação do bem imóvel, na seguinte fórmula:

Índice IPCA = ((SOMA PERÍODO)/100)+1

Cálculo do fator de reavaliação:
(((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR
No qual:
EC= estado de conservação 
PVUF= período de vida útil futura – com base no estado de conservação dos bens foi definido

um período de vida útil futura
PU= período de utilização do bem
FR= fator de reavaliação – índice aplicado aos bens para se chegar ao valor de reavaliação

Divergências entre SIAFI e sistema de controle de bens móveis

Dos bens móveis registrados (valor contábil líquido) na data de 31/12/2022, 68,57% referem-se ao 
subgrupo “máquinas, aparelhos, equipamentos, acessórios, etc.”, que é composto pelos itens da 
tabela a seguir.

Os bens móveis estão registrados no Sistema SIPAC, Módulo Patrimônio Móvel, que gerencia as mo-
vimentações de todas as unidades da UFFS. Esse controle abrange os bens próprios e os bens de ter-
ceiros cedidos para uso da Universidade.

Dados do balancete na data base 31/12/2022 mostram que os bens móveis, já descontada a deprecia-
ção acumulada, constituem 10,19% do ativo não circulante.

O registro da depreciação dos bens móveis tem como base a informação gerada pelo sistema próprio 
de controle dos bens móveis (SIP), cujos parâmetros e orientações acerca dos percentuais de depre-
ciação, vida útil e valor residual estão contidos na Macrofunção SIAFI 020330, que trata da legalidade, 
metodologia, estimativa de vida útil e taxas de depreciação, amortização e exaustão.

Bens móveis (em R$)
BENS MÓVEIS 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Máquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas 60.553.297,43 56.881.461,11 6,46

Bens de informática 18.293.420,11 16.954.017,98 7,90
Móveis e utensílios 20.816.586,08 20.258.385,93 2,76

Material cultural, educacional e de comunicação 13.031.752,08 12.034.714,20 8,28

Veículos 2.506.263,74 2.526.286,16 -0,79
Semoventes e equipamentos de montaria 122.586,00 122.586,00 0,00

Demais bens móveis 645.542,35 326.822,61 97,52
Depreciação / amortização acumulada  (63.182.765,57) (55.976.405,16) 12,87

Total 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64
Fonte: SIAFI

Bens móveis valor contábil líquido (em R$)
BENS MÓVEIS (VALOR CONTÁBIL LÍQUIDO)  31/12/2022   31/12/2021 AH (%)

Máquinas, aparelhos equipam. ferramentas 36.197.952,68 35.703.722,40 1,38
Bens de informática 4.553.773,29 4.891.197,19 -6,90
Móveis e utensílios 6.164.996,75 7.022.523,86 -12,21

Material cultural, educacional e comunicação 4.343.998,63 4.129.355,74 5,20
Veículos 930.449,38 1.077.821,25 -13,67

Bens móveis em andamento 0,00 0,00  -
Semoventes 57.657,09 68.904,18  -16,32

Demais bens móveis 537.854,40 234.344,21 129,51
Saldo contábil líquido 52.786.682,22 53.127.868,83 -0,64

 Fonte: SIAFI

Dos bens móveis registrados (valor contábil líquido) na data de 31/12/2022, 68,57% referem-se
ao subgrupo “máquinas, aparelhos, equipamentos, acessórios, etc.”, que é composto pelos itens da
tabela a seguir.

Máquinas, aparelhos, equipamentos, acessórios (em R$)
MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS, ACESSÓRIOS 31/12/2022  % AV

Aparelhos de medição e orientação  1.576.250,51 4,35
Aparelhos e equipamentos de comunicação  1.358.761,33 3,75

Equip/utens médicos, odontológicos, laboratoriais e hospitalares   24.741.872,12 68,35
Aparelhos e equipamentos para esportes e diversões  1.303,77 0,00

Equipamentos de proteção, segurança e socorro   140.654,95 0,39
Máquinas e equipamentos industriais  1.823.150,65 5,04
Máquinas e equipamentos energéticos  4.250.015,63 11,74

Máquinas e equipamentos gráficos  4.619,92 0,01
Máquinas, ferramentas e utensílios   86.502,25 0,24

Equipamentos, peças e acessórios para automóveis  3.693,04 0,01
Máquinas e utensílios agropecuários/rodoviários  1.690.118,35 4,67

Equipamentos hidráulicos e elétricos   31.040,79 0,09
Máquinas, utensílios e equipamentos diversos   489.969,37 1,35

TOTAL 36.197.952,68 100,00
  Fonte: SIAFI

Os bens móveis estão registrados no Sistema SIPAC, Módulo Patrimônio Móvel, que gerencia
as movimentações de todas as unidades da UFFS. Esse controle abrange os bens próprios e os bens
de terceiros cedidos para uso da Universidade.

Dados do balancete na data base 31/12/2022 mostram que os bens móveis, já descontada a
depreciação acumulada, constituem 10,19% do ativo não circulante. 

O registro da depreciação dos bens móveis tem como base a informação gerada pelo sistema
próprio de controle dos bens móveis (SIP), cujos parâmetros e orientações acerca dos percentuais de
depreciação, vida útil  e valor residual estão contidos na Macrofunção SIAFI 020330, que trata da
legalidade, metodologia, estimativa de vida útil e taxas de depreciação, amortização e exaustão.
Reavaliação de bens móveis

A UFFS realiza reavaliações anuais dos bens móveis, por comissão nomeada por portarias. As
reavaliações tiveram início em 2017 e foram realizadas sucessivamente nos exercícios seguintes.

A condição para a reavaliação é o atingimento do valor residual do bem móvel, excluindo-se
aqueles que já constam em processo de alienação. Os bens são avaliados individualmente. Definiu-se
por procedimento padrão considerar os bens reavaliados como em bom estado de uso, uma vez que
aqueles  que  apresentam  problemas  são  encaminhados  para  manutenção  e  reavaliados
posteriormente ou baixados. O índice de atualização é o IPCA entre a data de aquisição e a data da
reavaliação do bem imóvel, na seguinte fórmula:

Índice IPCA = ((SOMA PERÍODO)/100)+1

Cálculo do fator de reavaliação:
(((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR
No qual:
EC= estado de conservação 
PVUF= período de vida útil futura – com base no estado de conservação dos bens foi definido

um período de vida útil futura
PU= período de utilização do bem
FR= fator de reavaliação – índice aplicado aos bens para se chegar ao valor de reavaliação

Divergências entre SIAFI e sistema de controle de bens móveis
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Reavaliação de bens móveis

A UFFS realiza reavaliações anuais dos bens móveis, por comissão nomeada por portarias. As reava-
liações tiveram início em 2017 e foram realizadas sucessivamente nos exercícios seguintes.

A condição para a reavaliação é o atingimento do valor residual do bem móvel, excluindo-se aque-
les que já constam em processo de alienação. Os bens são avaliados individualmente. Definiu-se 
por procedimento padrão considerar os bens reavaliados como em bom estado de uso, uma vez que 
aqueles que apresentam problemas são encaminhados para manutenção e reavaliados posterior-
mente ou baixados. O índice de atualização é o IPCA entre a data de aquisição e a data da reavalia-
ção do bem imóvel, na seguinte fórmula:

Índice IPCA = ((SOMA PERÍODO)/100)+1

Cálculo do fator de reavaliação:

(((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR

No qual:
EC= estado de conservação
PVUF= período de vida útil futura – com base no estado de conservação dos bens foi definido um pe-
ríodo de vida útil futura
PU= período de utilização do bem
FR= fator de reavaliação – índice aplicado aos bens para se chegar ao valor de reavaliação

Divergências entre SIAFI e sistema de controle de bens móveis

Reitera-se a existência de bens móveis não contabilizados, mas que estão em uso no âmbito da UFFS. 
Trata-se de material permanente recebido da Universidade Federal de Santa Catarina, na época da 
implantação da UFFS, em 2010, e que, até a presente data, a formalização da doação permanece pen-
dente. Os bens em questão estão nos controles patrimoniais da Instituição, gerenciados pela Supe-
rintendência de Gestão Patrimonial como “materiais de propriedade de terceiros”, na quantidade de 
4.419 itens. Também há, na condição de doado, mas sem formalização, material bibliográfico no va-
lor de R$ 504.985,76, que está sob a guarda das bibliotecas e registrado para fins de controle no sis-
tema PERGAMUM.

A solicitação de providências para a formalização das doações foi enviada à Superintendência de 
Gestão Patrimonial (SUGEP), pelo Memorando 006/DCONT/UFFS/2016. Em resposta, a SUGEP informou 
por intermédio do Memorando 24/SUGEP/UFFS/2016 que “(…) foram e estão sendo envidados esfor-
ços contínuos por parte da equipe diretiva da UFFS visando à regularização de tais pendências (...)”.

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da conformidade contábil de UG e órgão, 
a Diretoria de Contabilidade registra restrição contábil no sistema SIAFI, código 640 “saldo contábil 
de bens móveis não confere com o Relatório Mensal de Bens”.

Diferenças originadas na migração de sistemas

Na migração dos dados referentes ao controle e depreciação dos bens móveis da UFFS de um sistema 
para o outro, originaram-se diferenças substantivas que foram relatadas pela Diretoria de Sistemas 
[...] “o saldo de depreciação apresentado pelo módulo de Patrimônio do sistema SIPAC/SISG-UFRN 
está correto, recomendamos o ajuste das diferenças dos saldos de depreciação nos demais siste-
mas/planilhas de controle a fim de ter uma base fidedigna ao sistema interno que possui todos os 
bens da instituição cadastrados”. Os ajustes ainda não foram realizados no SIAFI por falta de docu-
mentação hábil, na forma de documento ou processo, produzido pela comissão de migração, indican-
do as diferenças por conta contábil. As diferenças originadas da migração de sistemas, apuradas pela 
Diretoria de Contabilidade, estão informadas a seguir:Dos bens móveis registrados (valor contábil lí-
quido) na data de 31/12/2022, 68,57% referem-se ao subgrupo “máquinas, aparelhos, equipamentos, 
acessórios, etc.”, que é composto pelos itens da tabela a seguir.
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Reitera-se a existência de bens móveis não contabilizados, mas que estão em uso no âmbito
da UFFS. Trata-se de material permanente recebido  da Universidade Federal de Santa Catarina, na
época da implantação da UFFS,  em 2010,  e  que,  até a  presente  data,  a  formalização da doação
permanece  pendente..  Os  bens  em  questão  estão  nos  controles  patrimoniais  da  Instituição,
gerenciados  pela  Superintendência  de  Gestão  Patrimonial  como  “materiais  de  propriedade  de
terceiros”, na quantidade de 4.419 itens. Também há, na condição de doado, mas sem formalização,
material bibliográfico no valor de R$ 504.985,76, que está sob a guarda das bibliotecas e registrado
para fins de controle no sistema PERGAMUM.

A solicitação de providências para a formalização das doações foi enviada à Superintendência
de  Gestão  Patrimonial  (SUGEP),  pelo  Memorando  006/DCONT/UFFS/2016.  Em  resposta,  a  SUGEP
informou  por  intermédio  do  Memorando  24/SUGEP/UFFS/2016  que  “(…)  foram  e  estão  sendo
envidados esforços contínuos por parte da equipe diretiva da UFFS visando à regularização de tais
pendências (...)”.

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da conformidade contábil de UG
e órgão, a Diretoria de Contabilidade registra restrição contábil no sistema SIAFI, código 640 “saldo
contábil de bens móveis não confere com o Relatório Mensal de Bens”.
Diferenças originadas na migração de sistemas

Na migração dos dados referentes ao controle e depreciação dos bens móveis da UFFS de um
sistema para o outro, originaram-se diferenças substantivas que foram relatadas pela Diretoria de
Sistemas  [...]  “o  saldo  de  depreciação  apresentado  pelo  módulo  de  Patrimônio  do  sistema
SIPAC/SISG-UFRN está correto, recomendamos o ajuste das diferenças dos saldos de depreciação nos
demais  sistemas/planilhas  de controle  a  fim de ter  uma base fidedigna ao sistema interno que
possui todos os bens da instituição cadastrados”. Os ajustes ainda não foram realizados no SIAFI por
falta  de documentação hábil,  na forma de documento ou processo,  produzido pela comissão de
migração,  indicando  as  diferenças  por  conta  contábil. As  diferenças  originadas  da  migração  de
sistemas, apuradas pela Diretoria de Contabilidade, estão informadas a seguir:

Diferenças na depreciação acumulada geradas na migração de sistemas
Tipo de móvel  Diferença migração de sistema

Aparelhos de medição e orientação 2161,43
Aparelhos e equipamentos de comunicação 531,76

Aparelhos, equipamentos, utensílios, médicos, odontológico e hospitalar 28996,99
Máquinas, utensílios e equipamentos diversos 139,99
Equipamentos de processamentos de dados 549445,12

Máquinas, equip. e utens. agricolas agropec. e rodoviários -29000
Mobiliário em geral 55,82

Diferença da depreciação acumulada na migração de sistema
Aeronaves (drone) 44,58

Aparelho medição e orientação 78619,67
Aparelhos e equipam de comunicação 31068,65

Apar., equip. e utens. Médico,  odontológico e hospitalar 807261,31
Apar. E  equip p/ esportes e diversão 371,99

Aparelhos e utensílios domésticos 98069,99
Coleções e materiais bibliográficos 446,58

Embarcações 21,33
Equip. de proteção, segurança e socorro 7730,94

Maq. e equip. de natureza industrial 49117,9
Maq. e equipamentos energéticos 33771,14
Máquinas e equipamentos gráficos 168,82

Equipamentos de áudio, vídeo e foto 96642,4
Máquinas, utensílios e equipamentos diversos 17725,5

Equipamentos de processamento de dados 899660,11
Máquinas e utensílios de escritório 3381,44

Máquinas, ferramentas e utensílios de oficina 6469,07
Equipamentos hidráulicos e elétricos 1809,33

Maq equipam utens. agric., agrop. e rodov. 69308,68
Mobiliário em geral 382381,9

Semoventes e equip. montaria 3353,63
Veículos em geral 1236,17

Peças não incorporáveis a imóveis 5270,5
Veículos de tração mecânica 76653,8

Equipamentos, peças e acessórios p/ automóveis 249,6

Nota 6 - Bens Imóveis
Os bens imóveis  da  UFFS  em 31/12/2022  totalizam R$ 462.219.713,94  e  estão classificados

conforme demonstrado na tabela a seguir.

NOTA 6 – BENS IMÓVEIS

Os bens imóveis da UFFS em 31/12/2022 totalizam R$ 462.219.713,94 e estão classificados conforme 
demonstrado na tabela a seguir.

Os bens de uso especial registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da 
União (SPIUnet) correspondem a 90,96% do total de bens imóveis registrados no Balanço Patrimo-
nial da UFFS e são constituídos de imóveis de uso educacional (edificações) e terrenos, detalhados 
na tabela.

Bens imóveis (em R$)
 BENS IMÓVEIS 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens de uso especial registrados no SPIUnet 426.462.821,49 381.967.310,24 11,65
Bens imóveis em andamento 33.927.261,31 26.807.948,45 26,56

Estudos e projetos 629.373,02 622.237,07 1,15
Instalações 722.033,90 722.033,90 -

Benfeitorias em propriedade de terceiros 478.224,22 478.224,22 -
Depreciação / amortização acumulada (1.397.851,97) (4.083.460,45)  -65,77

Total 461.444.099,04 406.514.293,43 13,36
         Fonte: SIAFI

Os  bens  de  uso  especial  registrados  no  Sistema  de  Gerenciamento  dos  Imóveis  de  Uso
Especial da União (SPIUnet) correspondem a 90,96% do total de bens imóveis registrados no Balanço
Patrimonial  da  UFFS  e  são constituídos de imóveis  de  uso  educacional  (edificações)  e  terrenos,
detalhados na Tabela 10.

Bens de uso especial registrados no SPIUnet (em R$)
BENS DE USO ESPECIAL  31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Terrenos, glebas 57.242.940,28 77.808.508,40   -26,43
Imóveis de uso educacional (edificações) 369.219.881,21 304.158.801,84 21,39

Total 426.462.821,49 381.967.310,24  11,65
        Fonte: SIAFI

A  tabela  anterior  apresenta,  além  dos  terrenos,  as  edificações  que  estão  averbadas  em
escrituras  e  registradas  no  sistema  de  controle  de  bens  imóveis  SPIUnet.  As  construções  em
andamento estão registradas, na tabela 103, como “bens imóveis em andamento” e referem-se às
obras diversas, destacando-se a construção do Bloco C do Campus Chapecó.

Quanto  aos  bens  imóveis  em  andamentos,  a  baixa  destes  depende  de  averbação  e
incorporação como “imóveis de uso educacional”. Salienta-se que há valores de obras já terminadas,
registrados  há  tempo  relativamente  grande  e  sem a  devida  avaliação  e  registro  no  sistema  de
controle de bens imóveis SPIUnet. 

Os valores dos imóveis (edificações e terrenos) foram atualizados em novembro/2022,  em
atendimento a recomendação da Controladoria Geral da União, pelo IPCA acumulado desde a data da
avaliação anterior no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet até agosto/2022.

Quanto aos terrenos, a redução de valor na comparação do exercício 2022 em relação ao
saldo do exercício 2021 é decorrente de ajuste de registro no sistema de controle de bens imóveis
SPIUnet, solicitado pela Superintendência de Patrimônio da União no Estado do Rio Grande do Sul. O
ajuste  no  SPIUnet  resultou  na  baixa  de  dois  terrenos  localizados  no  Campus  Passo  Fundo  e
consequente impacto no balanço patrimonial  da UFFS pela distorção da posição patrimonial  (os
valores estão zerados). 

Além  da  baixa  dos  terrenos  mencionados,  também  ocorreu  baixa  equivocada  de  duas
edificações do Campus Passo Fundo (matrículas RIP 8785001195007 e 8785001205002).

O  impacto  na  posição  patrimonial  dos  bens  imóveis,  em  consequência  das  baixas
equivocadas é de R$ 60.349.767,63 (tabela a seguir). A regularização para recompor o valor baixado
indevidamente está pendente e está a cargo da Superintendência do Patrimônio da União no Rio
Grande do SUL (SPU/RS) e da Superintendência de Gestão Patrimonial, setor responsável pela gestão
dos bens patrimoniais da UFFS. 

A tabela a seguir demonstra em valores as ocorrências:

Demonstração dos registros realizados no SIPUnet em 2022
BENS DE USO ESPECIAL - TERRENOS

Saldo em 31/12/2021 77.808.508,40
Reavaliações 24.344.053,83

Terrenos baixados indevidamente – pendente de regularização (44.909.621,95)
Saldo em 31/12/2022 57.242.940,28

BENS DE USO ESPECIAL - EDIFICAÇÕES
Saldo em 31/12/2021 304.158.801,84

Reavaliações 80.501.225,05
Edificações baixadas indevidamente – pendente de regularização (15.440.145,68)

Saldo em 31/12/2022 369.219.881,21
           Fonte: SIAFI

Bens imóveis (em R$)
 BENS IMÓVEIS 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens de uso especial registrados no SPIUnet 426.462.821,49 381.967.310,24 11,65
Bens imóveis em andamento 33.927.261,31 26.807.948,45 26,56

Estudos e projetos 629.373,02 622.237,07 1,15
Instalações 722.033,90 722.033,90 -

Benfeitorias em propriedade de terceiros 478.224,22 478.224,22 -
Depreciação / amortização acumulada (1.397.851,97) (4.083.460,45)  -65,77

Total 461.444.099,04 406.514.293,43 13,36
         Fonte: SIAFI

Os  bens  de  uso  especial  registrados  no  Sistema  de  Gerenciamento  dos  Imóveis  de  Uso
Especial da União (SPIUnet) correspondem a 90,96% do total de bens imóveis registrados no Balanço
Patrimonial  da  UFFS  e  são constituídos de imóveis  de  uso  educacional  (edificações)  e  terrenos,
detalhados na Tabela 10.

Bens de uso especial registrados no SPIUnet (em R$)
BENS DE USO ESPECIAL  31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Terrenos, glebas 57.242.940,28 77.808.508,40   -26,43
Imóveis de uso educacional (edificações) 369.219.881,21 304.158.801,84 21,39

Total 426.462.821,49 381.967.310,24  11,65
        Fonte: SIAFI

A  tabela  anterior  apresenta,  além  dos  terrenos,  as  edificações  que  estão  averbadas  em
escrituras  e  registradas  no  sistema  de  controle  de  bens  imóveis  SPIUnet.  As  construções  em
andamento estão registradas, na tabela 103, como “bens imóveis em andamento” e referem-se às
obras diversas, destacando-se a construção do Bloco C do Campus Chapecó.

Quanto  aos  bens  imóveis  em  andamentos,  a  baixa  destes  depende  de  averbação  e
incorporação como “imóveis de uso educacional”. Salienta-se que há valores de obras já terminadas,
registrados  há  tempo  relativamente  grande  e  sem a  devida  avaliação  e  registro  no  sistema  de
controle de bens imóveis SPIUnet. 

Os valores dos imóveis (edificações e terrenos) foram atualizados em novembro/2022,  em
atendimento a recomendação da Controladoria Geral da União, pelo IPCA acumulado desde a data da
avaliação anterior no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet até agosto/2022.

Quanto aos terrenos, a redução de valor na comparação do exercício 2022 em relação ao
saldo do exercício 2021 é decorrente de ajuste de registro no sistema de controle de bens imóveis
SPIUnet, solicitado pela Superintendência de Patrimônio da União no Estado do Rio Grande do Sul. O
ajuste  no  SPIUnet  resultou  na  baixa  de  dois  terrenos  localizados  no  Campus  Passo  Fundo  e
consequente impacto no balanço patrimonial  da UFFS pela distorção da posição patrimonial  (os
valores estão zerados). 

Além  da  baixa  dos  terrenos  mencionados,  também  ocorreu  baixa  equivocada  de  duas
edificações do Campus Passo Fundo (matrículas RIP 8785001195007 e 8785001205002).

O  impacto  na  posição  patrimonial  dos  bens  imóveis,  em  consequência  das  baixas
equivocadas é de R$ 60.349.767,63 (tabela a seguir). A regularização para recompor o valor baixado
indevidamente está pendente e está a cargo da Superintendência do Patrimônio da União no Rio
Grande do SUL (SPU/RS) e da Superintendência de Gestão Patrimonial, setor responsável pela gestão
dos bens patrimoniais da UFFS. 

A tabela a seguir demonstra em valores as ocorrências:

Demonstração dos registros realizados no SIPUnet em 2022
BENS DE USO ESPECIAL - TERRENOS

Saldo em 31/12/2021 77.808.508,40
Reavaliações 24.344.053,83

Terrenos baixados indevidamente – pendente de regularização (44.909.621,95)
Saldo em 31/12/2022 57.242.940,28

BENS DE USO ESPECIAL - EDIFICAÇÕES
Saldo em 31/12/2021 304.158.801,84

Reavaliações 80.501.225,05
Edificações baixadas indevidamente – pendente de regularização (15.440.145,68)

Saldo em 31/12/2022 369.219.881,21
           Fonte: SIAFI
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A tabela anterior apresenta, além dos terrenos, as edificações que estão averbadas em escrituras e 
registradas no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet. As construções em andamento estão 
registradas, na tabela anterior, como “bens imóveis em andamento” e referem-se às obras diversas, 
destacando-se a construção do Bloco C do Campus Chapecó.

Quanto aos bens imóveis em andamentos, a baixa destes depende de averbação e incorporação 
como “imóveis de uso educacional”. Salienta-se que há valores de obras já terminadas, registrados 
há tempo relativamente grande e sem a devida avaliação e registro no sistema de controle de bens 
imóveis SPIUnet.

Os valores dos imóveis (edificações e terrenos) foram atualizados em novembro/2022, em atendimen-
to a recomendação da Controladoria Geral da União, pelo IPCA acumulado desde a data da avaliação 
anterior no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet até agosto/2022.

Quanto aos terrenos, a redução de valor na comparação do exercício 2022 em relação ao saldo do 
exercício 2021 é decorrente de ajuste de registro no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet, 
solicitado pela Superintendência de Patrimônio da União no Estado do Rio Grande do Sul. O ajus-
te no SPIUnet resultou na baixa de dois terrenos localizados no Campus Passo Fundo e consequen-
te impacto no balanço patrimonial da UFFS pela distorção da posição patrimonial (os valores es-
tão zerados).

Além da baixa dos terrenos mencionados, também ocorreu baixa equivocada de duas edificações do 
Campus Passo Fundo (matrículas RIP 8785001195007 e 8785001205002).

O impacto na posição patrimonial dos bens imóveis, em consequência das baixas equivocadas é de 
R$ 60.349.767,63 (tabela a seguir). A regularização para recompor o valor baixado indevidamente está 
pendente e está a cargo da Superintendência do Patrimônio da União no Rio Grande do SUL (SPU/RS) 
e da Superintendência de Gestão Patrimonial, setor responsável pela gestão dos bens patrimoniais 
da UFFS.

A tabela a seguir demonstra em valores as ocorrências:

Bens imóveis (em R$)
 BENS IMÓVEIS 31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Bens de uso especial registrados no SPIUnet 426.462.821,49 381.967.310,24 11,65
Bens imóveis em andamento 33.927.261,31 26.807.948,45 26,56

Estudos e projetos 629.373,02 622.237,07 1,15
Instalações 722.033,90 722.033,90 -

Benfeitorias em propriedade de terceiros 478.224,22 478.224,22 -
Depreciação / amortização acumulada (1.397.851,97) (4.083.460,45)  -65,77

Total 461.444.099,04 406.514.293,43 13,36
         Fonte: SIAFI

Os  bens  de  uso  especial  registrados  no  Sistema  de  Gerenciamento  dos  Imóveis  de  Uso
Especial da União (SPIUnet) correspondem a 90,96% do total de bens imóveis registrados no Balanço
Patrimonial  da  UFFS  e  são constituídos de imóveis  de  uso  educacional  (edificações)  e  terrenos,
detalhados na Tabela 10.

Bens de uso especial registrados no SPIUnet (em R$)
BENS DE USO ESPECIAL  31/12/2022 31/12/2021 AH (%)

Terrenos, glebas 57.242.940,28 77.808.508,40   -26,43
Imóveis de uso educacional (edificações) 369.219.881,21 304.158.801,84 21,39

Total 426.462.821,49 381.967.310,24  11,65
        Fonte: SIAFI

A  tabela  anterior  apresenta,  além  dos  terrenos,  as  edificações  que  estão  averbadas  em
escrituras  e  registradas  no  sistema  de  controle  de  bens  imóveis  SPIUnet.  As  construções  em
andamento estão registradas, na tabela 103, como “bens imóveis em andamento” e referem-se às
obras diversas, destacando-se a construção do Bloco C do Campus Chapecó.

Quanto  aos  bens  imóveis  em  andamentos,  a  baixa  destes  depende  de  averbação  e
incorporação como “imóveis de uso educacional”. Salienta-se que há valores de obras já terminadas,
registrados  há  tempo  relativamente  grande  e  sem a  devida  avaliação  e  registro  no  sistema  de
controle de bens imóveis SPIUnet. 

Os valores dos imóveis (edificações e terrenos) foram atualizados em novembro/2022,  em
atendimento a recomendação da Controladoria Geral da União, pelo IPCA acumulado desde a data da
avaliação anterior no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet até agosto/2022.

Quanto aos terrenos, a redução de valor na comparação do exercício 2022 em relação ao
saldo do exercício 2021 é decorrente de ajuste de registro no sistema de controle de bens imóveis
SPIUnet, solicitado pela Superintendência de Patrimônio da União no Estado do Rio Grande do Sul. O
ajuste  no  SPIUnet  resultou  na  baixa  de  dois  terrenos  localizados  no  Campus  Passo  Fundo  e
consequente impacto no balanço patrimonial  da UFFS pela distorção da posição patrimonial  (os
valores estão zerados). 

Além  da  baixa  dos  terrenos  mencionados,  também  ocorreu  baixa  equivocada  de  duas
edificações do Campus Passo Fundo (matrículas RIP 8785001195007 e 8785001205002).

O  impacto  na  posição  patrimonial  dos  bens  imóveis,  em  consequência  das  baixas
equivocadas é de R$ 60.349.767,63 (tabela a seguir). A regularização para recompor o valor baixado
indevidamente está pendente e está a cargo da Superintendência do Patrimônio da União no Rio
Grande do SUL (SPU/RS) e da Superintendência de Gestão Patrimonial, setor responsável pela gestão
dos bens patrimoniais da UFFS. 

A tabela a seguir demonstra em valores as ocorrências:

Demonstração dos registros realizados no SIPUnet em 2022
BENS DE USO ESPECIAL - TERRENOS

Saldo em 31/12/2021 77.808.508,40
Reavaliações 24.344.053,83

Terrenos baixados indevidamente – pendente de regularização (44.909.621,95)
Saldo em 31/12/2022 57.242.940,28

BENS DE USO ESPECIAL - EDIFICAÇÕES
Saldo em 31/12/2021 304.158.801,84

Reavaliações 80.501.225,05
Edificações baixadas indevidamente – pendente de regularização (15.440.145,68)

Saldo em 31/12/2022 369.219.881,21
           Fonte: SIAFI

Depreciação de bens imóveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU nº 3/2014 dispõe sobre procedimentos e requisitos gerais para mensu-
ração, atualização, reavaliação e depreciação dos bens imóveis da União, autarquias e fundações pú-
blicas federais controlados pelo SPIUnet.

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imóveis da União e de terceiros utilizados pelos 
órgãos federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos imóveis. O sistema é interligado ao 
SIAFI para o reconhecimento contábil das adições, baixas e transferências, exceto a depreciação, que 
é registrada no SIAFI por meio de um arquivo eletrônico encaminhado pela SPU à STN, para que seja 
contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imóveis da União, autarquias e fundações públicas federais é apurado 
mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciável da acessão. Utilizando o 
Método da Parábola de Kuentzle, a depreciação será iniciada no mesmo dia que o bem for colocado 
em condições de uso.

O Método da Parábola de Kuentzle distribui a depreciação ao longo da vida útil da benfeitoria, segun-
do as ordenadas de uma parábola, apresentando menores depreciações na fase inicial e maiores na 
fase final, o que é compatível com o desgaste progressivo das partes de uma edificação. O cálculo é 
realizado de acordo com a seguinte equação:
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Kd = (n² – x²) / n²

Na qual:
Kd = coeficiente de depreciação
n = vida útil da acessão
x = vida útil transcorrida da acessão

Na Tabela “Bens de uso especial registrados no SPIUnet (em R$)”, 
observa-se redução de 65,77% no saldo da depreciação acumulada 
de bens imóveis, resultado do lançamento de ajuste efetuado pela 
Secretaria do Tesouro Nacional, nada data de 30 de junho/2022, 
informando que trata-se de “ajuste na depreciação acumulada de 
jun/2022 dos bens imóveis cadastrados no SPIUnet, conforme con-
ciliação entre planilha encaminhada pela SPU e SIAFI”.

A vida útil será definida com base no informado pelo laudo de 
avaliação específico ou, na sua ausência, por parâmetros prede-
finidos pela SPU, segundo a natureza e características dos bens 
imóveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do 
fundamento, a depreciação acumulada deve ser zerada e reini-
ciada a partir do novo valor.

NOTA 7 – INTANGÍVEL

O investimento em bens de natureza intangível da UFFS é com-
posto, na sua totalidade, por softwares e representa 0,86% do 
ativo não circulante.

A UFFS não realizou ainda testes de impairment para verifica-
ção do valor recuperável dos softwares de vida útil indetermi-
nada. A implantação e uso do sistema SIPAC, que está em anda-
mento, permitirá o controle e a verificação do valor recuperável 
dos softwares.

NOTA 8 – OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, 
PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS

O grupo “pessoal a pagar”, em 31/12/2022, refere-se aos salá-
rios a pagar do mês de dezembro/2022, cujo saldo foi baixado 
na data de 02/01/2023, mediante os respectivos créditos nas 
contas bancárias dos servidores.

Depreciação de bens imóveis cadastrados no SPIUnet 
A Portaria Conjunta STN/SPU n  3/2014 dispõe sobre procedimentos e requisitos gerais paraº

mensuração,  atualização,  reavaliação  e  depreciação  dos  bens  imóveis  da  União,  autarquias  e
fundações públicas federais controlados pelo SPIUnet. 

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imóveis da União e de terceiros utilizados
pelos  órgãos  federais,  que  mantém  atualizado  o  valor  patrimonial  dos  imóveis.  O  sistema  é
interligado ao SIAFI para o reconhecimento contábil das adições, baixas e transferências, exceto a
depreciação, que é registrada no SIAFI por meio de um arquivo eletrônico encaminhado pela SPU à
STN, para que seja contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imóveis da União, autarquias e fundações públicas federais é
apurado mensal  e  automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciável  da acessão.
Utilizando o Método da Parábola de Kuentzle,  a depreciação será iniciada no mesmo dia que o bem
for colocado em condições de uso.

O  Método  da  Parábola  de  Kuentzle  distribui  a  depreciação  ao  longo  da  vida  útil  da
benfeitoria, segundo as ordenadas de uma parábola, apresentando menores depreciações na fase
inicial e maiores na fase final, o que é compatível com o desgaste progressivo das partes de uma
edificação. O cálculo é realizado de acordo com a seguinte equação:

Kd = (n² - x²) / n²
Na qual:
Kd = coeficiente de depreciação
n = vida útil da acessão
x = vida útil transcorrida da acessão

A vida útil será definida com base no informado pelo laudo de avaliação específico ou, na sua
ausência,  por  parâmetros  predefinidos  pela  SPU,  segundo a  natureza  e  características  dos  bens
imóveis.  Nos  casos  de  bens  reavaliados,  independentemente  do  fundamento,  a  depreciação
acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

Na Tabela 103, observa-se redução de 65,77% no saldo da depreciação acumulada de bens
imóveis, resultado do lançamento de ajuste efetuado pela Secretaria do Tesouro Nacional, nada data
de 30 de junho/2022, informando que trata-se de “ajuste na depreciação acumulada de jun/2022 dos
bens imóveis cadastrados no SPIUnet, conforme conciliação entre planilha encaminhada pela SPU e
SIAFI”.
Nota 7 – Intangível

O investimento em bens de natureza intangível da UFFS é composto, na sua totalidade, por
softwares e representa 0,86% do ativo não circulante. 

A UFFS não realizou ainda testes de impairment  para verificação do valor recuperável dos
softwares de vida útil indeterminada. A implantação e uso do sistema SIPAC, que está em andamento,
permitirá o controle e a verificação do valor recuperável dos softwares.

Nota 8 – Obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistenciais 
Obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistências (em R$)

31/12/2022 31/12/2021  AH (%)
Pessoal a pagar 13.528.908,93 13.284.806,21 1,84

Precatórios de pessoal 0,00   71.438,35 -
Benefícios assistenciais a pagar 156.703,02 170.421,14 -8,05

Encargos sociais a pagar 83.407,54 79.947,99 4,33
Total 13.769.019,49 13.606.613,69 1,19

 Fonte: SIAFI

O  grupo  “pessoal  a  pagar”,  em  31/12/2022,  refere-se  aos  salários  a  pagar  do  mês  de
dezembro/2022, cujo saldo foi baixado na data de 02/01/2023, mediante os respectivos créditos nas
contas bancárias dos servidores.
Nota 9 – Fornecedores e contas a pagar
Fornecedores e contas a pagar (em R$)

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 31/12/2022 31/12/2021 2AH (%)
Fornecedores e credores nacionais 373.979,72 397.713,46 - 5,97

 Fonte: SIAFI
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NOTA 9 – FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

NOTA 10 – DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

Depreciação de bens imóveis cadastrados no SPIUnet 
A Portaria Conjunta STN/SPU n  3/2014 dispõe sobre procedimentos e requisitos gerais paraº

mensuração,  atualização,  reavaliação  e  depreciação  dos  bens  imóveis  da  União,  autarquias  e
fundações públicas federais controlados pelo SPIUnet. 

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imóveis da União e de terceiros utilizados
pelos  órgãos  federais,  que  mantém  atualizado  o  valor  patrimonial  dos  imóveis.  O  sistema  é
interligado ao SIAFI para o reconhecimento contábil das adições, baixas e transferências, exceto a
depreciação, que é registrada no SIAFI por meio de um arquivo eletrônico encaminhado pela SPU à
STN, para que seja contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imóveis da União, autarquias e fundações públicas federais é
apurado mensal  e  automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciável  da acessão.
Utilizando o Método da Parábola de Kuentzle,  a depreciação será iniciada no mesmo dia que o bem
for colocado em condições de uso.

O  Método  da  Parábola  de  Kuentzle  distribui  a  depreciação  ao  longo  da  vida  útil  da
benfeitoria, segundo as ordenadas de uma parábola, apresentando menores depreciações na fase
inicial e maiores na fase final, o que é compatível com o desgaste progressivo das partes de uma
edificação. O cálculo é realizado de acordo com a seguinte equação:

Kd = (n² - x²) / n²
Na qual:
Kd = coeficiente de depreciação
n = vida útil da acessão
x = vida útil transcorrida da acessão

A vida útil será definida com base no informado pelo laudo de avaliação específico ou, na sua
ausência,  por  parâmetros  predefinidos  pela  SPU,  segundo a  natureza  e  características  dos  bens
imóveis.  Nos  casos  de  bens  reavaliados,  independentemente  do  fundamento,  a  depreciação
acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

Na Tabela 103, observa-se redução de 65,77% no saldo da depreciação acumulada de bens
imóveis, resultado do lançamento de ajuste efetuado pela Secretaria do Tesouro Nacional, nada data
de 30 de junho/2022, informando que trata-se de “ajuste na depreciação acumulada de jun/2022 dos
bens imóveis cadastrados no SPIUnet, conforme conciliação entre planilha encaminhada pela SPU e
SIAFI”.
Nota 7 – Intangível

O investimento em bens de natureza intangível da UFFS é composto, na sua totalidade, por
softwares e representa 0,86% do ativo não circulante. 

A UFFS não realizou ainda testes de impairment  para verificação do valor recuperável dos
softwares de vida útil indeterminada. A implantação e uso do sistema SIPAC, que está em andamento,
permitirá o controle e a verificação do valor recuperável dos softwares.

Nota 8 – Obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistenciais 
Obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistências (em R$)

31/12/2022 31/12/2021  AH (%)
Pessoal a pagar 13.528.908,93 13.284.806,21 1,84

Precatórios de pessoal 0,00   71.438,35 -
Benefícios assistenciais a pagar 156.703,02 170.421,14 -8,05

Encargos sociais a pagar 83.407,54 79.947,99 4,33
Total 13.769.019,49 13.606.613,69 1,19

 Fonte: SIAFI

O  grupo  “pessoal  a  pagar”,  em  31/12/2022,  refere-se  aos  salários  a  pagar  do  mês  de
dezembro/2022, cujo saldo foi baixado na data de 02/01/2023, mediante os respectivos créditos nas
contas bancárias dos servidores.
Nota 9 – Fornecedores e contas a pagar
Fornecedores e contas a pagar (em R$)

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 31/12/2022 31/12/2021 2AH (%)
Fornecedores e credores nacionais 373.979,72 397.713,46 - 5,97

 Fonte: SIAFI

Observa-se, no gráfico ao lado, variação significativa no saldo da conta fornecedores e contas a 
pagar entre os trimestres, que é determinado, sobretudo, pela dinâmica de repasses financeiros 
realizados pelo MEC. Normalmente, o financeiro é repassado no início do mês seguinte para o pa-
gamento das despesas liquidadas até o final do mês anterior, mas pode ocorrer repasse com al-
guns dias de antecedência, permitindo o pagamento ainda dentro do próprio período, como ocor-
reu no 4º trimestre de 2021 e 4º trimestre de 2022.

O saldo de fornecedores a pagar não reflete a realidade em virtude da não totalidade dos regis-
tros das notas fiscais no passivo e respectiva variação patrimonial diminutiva, pela intempestivi-
dade no recebimento/liquidação (notas fiscais emitidas/de competência em/de 2022, cuja liquida-
ção e reflexo patrimonial ocorre no mês de janeiro/2023).

Fornecedores e contas a pagar – saldo (em R$)

 
 Fonte: SIAFI

As deduções a recolher da folha de pagamento e de fornecedores 
são os descontos efetuados, tais como empréstimos consignados, 
previdência complementar, impostos e contribuições.

As deduções de fornecedores a recolher referem-se aos descontos 
realizados dos mais variados tributos, tais como ISSQN, INSS, IR, 
CSLL,COFINS, PIS-PASEP, etc.

A variação expressiva das deduções a recolher de fornecedores 
entre as datas 31/12/2021 e 31/12/2022 deve-se à mudança na for-
ma de recolhimento do INSS retido nas notas fiscais de prestação 
de serviços, que, a partir de outubro/2022, passou a ser informa-
do na Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informa-
ções Fiscais (EFD-Reinf), e o recolhimento se dá sempre até o dia 

20 do mês seguinte, o que manteve o saldo relativo as deduções 
de dezembro/2022 para recolher em janeiro/2023, sendo que esse 
mesmo tipo de dedução em dezembro/2021 foi recolhida dentro 
do próprio mês.

O saldo de incentivos/bolsas/auxílios a pagar refere-se aos auxí-
lios socioeconômicos a estudantes, bolsas multiprofissionais em 
saúde, bolsas residências médicas e bolsas preceptorias em saú-
de liquidados e pendentes de pagamento em 31/12/2022.

O item “transferências financeiras a comprovar” são recursos re-
cebidos por descentralização orçamentária de órgãos federais 
para execução de projetos, pagamentos de bolsas residência mé-
dica e multiprofissional, construção de edificações e aquisição de 

materiais permanentes, pendentes de aprovação e baixa da pres-
tação de contas. A tabela a seguir, detalha a origem, o valor e des-
tinação dos recursos recebidos por descentralização. Observa-se 
que, embora as prestações de contas dos respectivos repasses 
ainda não foram aprovadas pelos respectivos órgãos repassado-
res, a situação de todas as transferências encontra-se com o sta-
tus “adimplente”. Desse modo, alguns projetos estão em fase de 
execução, enquanto outros, na maioria os TED antigos, ainda não 
tiveram as prestações de contas analisadas pelos órgãos descen-
tralizadores dos recursos.

A transferência de maior relevância (19,1 milhões) refere-se aos re-
passes do MEC para o pagamento das bolsas de residência médi-
ca e multiprofissional.
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Transferências financeiras a comprovar (em R$)
Transferências financeiras a comprovar (em R$)

ID transf. órgão concedente saldo
ED699019 COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  3.570.725,24 
ED697737 FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS   138.859,29 
ED697368 FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR   314.108,29 

ED1AAAWO FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR  731,43 
ED1AAGQJ COORD GERAL DE ORÇAMENTO E FINANÇAS/INCRA   380.000,00 
ED1AAJAE COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   249.660,00 
ED1AAJNQ COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  44.505,32 
ED1AAJNR COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   195.888,16 
ED930167 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI  88.426,54 
ED931869 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI   250.000,00 
ED930522 SEC NAC POLIT PROM IGUALD RAC   199.999,56 
ED1AAHIJ COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   19.163.508,03 
ED1AAHJK COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   242.000,00 
ED1AAHJY COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   361.900,00 
ED1AAFIZ COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  1.000.000,00 
ED1AAFNV COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  60.000,00 
ED1AAGAA SECRETARIA NACIONAL DA FAMÍLIA/MINST. DIREITOS HUMANOS   380.688,32 
ED1AACNG SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA   277.450,00 
ED1AACNQ SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA   146.203,18 
ED695183 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  26.396,65 
ED695495 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  4.650.499,25 
ED695783 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO   184.789,23 
ED696219 FUNDO NACION DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO   298.945,00 
ED689823 FUNDO COORD. DE APERF. DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR  6.747,38 
ED686333 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   202.595,27 
ED685321 DPTO. DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DAF/INCRA   914.212,50 
ED676333 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO   923.824,00 
ED677043 COORD. GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS/MINIST. COMUM   215.000,00 

  TOTAL   34.487.662,64 

Fonte: SIAFI

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_2)

Nota 11 – Obrigações contratuais
 Obrigações contratuais (em R$)

 31/12/2022  31/12/2021 AH (%)
Serviços 69.942.688,09 57.352.511,95  21,95

Fornecimento de bens 1.699.293,64 5.866.248,48  -71,03
Aluguéis 48.770,21 64.048,23   -23,85

Total 70.408.358,44 63.282.808,66  13,29
 Fonte: SIAFI

Dos serviços contratados (tabela anterior), os principais volumes estão comprometidos com
obras,  serviços  terceirizados,  vigilância,  serviços  de  alimentação  (RU)  e  manutenção  de
equipamentos e edificações.
NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
Nota 12 – Receitas orçamentárias
 Receitas orçamentárias – posição 31/12/2022 (em R$)

Previsão Realização  Realização (%)
RECEITAS CORRENTES 798.651,00 987.286,69 123,62
Receita patrimonial 63.818,00 86.482,44 135,51
Receita de serviços 172.581,00 77.635,00 44,98

Transferências/convênios  557.600,00 753.219,47 135,08
Outras receitas correntes 4.652,00 69.949,78 1.503,65

RECEITAS DE CAPITAL 145.500,00 0,00 125,13
Transferências de capital 145.500,00 0,00 125,13

Total 944.151,00 987.286,69 104,57
 Fonte: SIAFI

A  receita  patrimonial  refere-se  aos  recebimentos  de  alugueis  de  espaços  das  cantinas
universitárias  e  também  aos  rendimentos  de  aplicação  financeira  de  recursos  de  convênios.  A
realização de receita com serviços originou-se principalmente de taxas para concurso público. Além
disso, ocorreram arrecadações com serviços administrativos diversos. Outras receitas correntes são
os  valores  recebidos  referentes  a  multas  por  descumprimento  de  contrato  e  uma  indenização
recebida de seguradora por carro da UFFS sinistrado. Como mencionado anteriormente nas notas do
Balanço  Patrimonial,  o  número  de  convênios  e  o  montante  de  repasses  por  convênios  tiveram
acréscimo significativo em 2022, na comparação ao mesmo período de 2021, e a realização além do
valor  previsto  ocorreu  pelo  repasse  complementar  em  função  da  atualização  dos  valores  dos
convênios  pela  Fundação  Araucária,  que  é  a  principal  repassadora  de  recursos  oriundos  de
convênios. 

A receita de capital realizada também é repasse de convênios com a Fundação Araucária.
Nota 13 – Despesas correntes (orçamentárias)
Despesas correntes – posição 31/12/2022 (em R$)

Transferências financeiras a comprovar (em R$)
Transferências financeiras a comprovar (em R$)

ID transf. órgão concedente saldo
ED699019 COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  3.570.725,24 
ED697737 FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS   138.859,29 
ED697368 FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR   314.108,29 

ED1AAAWO FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR  731,43 
ED1AAGQJ COORD GERAL DE ORÇAMENTO E FINANÇAS/INCRA   380.000,00 
ED1AAJAE COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   249.660,00 
ED1AAJNQ COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  44.505,32 
ED1AAJNR COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   195.888,16 
ED930167 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI  88.426,54 
ED931869 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI   250.000,00 
ED930522 SEC NAC POLIT PROM IGUALD RAC   199.999,56 
ED1AAHIJ COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   19.163.508,03 
ED1AAHJK COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   242.000,00 
ED1AAHJY COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   361.900,00 
ED1AAFIZ COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  1.000.000,00 
ED1AAFNV COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  60.000,00 
ED1AAGAA SECRETARIA NACIONAL DA FAMÍLIA/MINST. DIREITOS HUMANOS   380.688,32 
ED1AACNG SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA   277.450,00 
ED1AACNQ SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA   146.203,18 
ED695183 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  26.396,65 
ED695495 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  4.650.499,25 
ED695783 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO   184.789,23 
ED696219 FUNDO NACION DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO   298.945,00 
ED689823 FUNDO COORD. DE APERF. DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR  6.747,38 
ED686333 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   202.595,27 
ED685321 DPTO. DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DAF/INCRA   914.212,50 
ED676333 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO   923.824,00 
ED677043 COORD. GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS/MINIST. COMUM   215.000,00 

  TOTAL   34.487.662,64 

Fonte: SIAFI

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_2)

Nota 11 – Obrigações contratuais
 Obrigações contratuais (em R$)

 31/12/2022  31/12/2021 AH (%)
Serviços 69.942.688,09 57.352.511,95  21,95

Fornecimento de bens 1.699.293,64 5.866.248,48  -71,03
Aluguéis 48.770,21 64.048,23   -23,85

Total 70.408.358,44 63.282.808,66  13,29
 Fonte: SIAFI

Dos serviços contratados (tabela anterior), os principais volumes estão comprometidos com
obras,  serviços  terceirizados,  vigilância,  serviços  de  alimentação  (RU)  e  manutenção  de
equipamentos e edificações.
NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
Nota 12 – Receitas orçamentárias
 Receitas orçamentárias – posição 31/12/2022 (em R$)

Previsão Realização  Realização (%)
RECEITAS CORRENTES 798.651,00 987.286,69 123,62
Receita patrimonial 63.818,00 86.482,44 135,51
Receita de serviços 172.581,00 77.635,00 44,98

Transferências/convênios  557.600,00 753.219,47 135,08
Outras receitas correntes 4.652,00 69.949,78 1.503,65

RECEITAS DE CAPITAL 145.500,00 0,00 125,13
Transferências de capital 145.500,00 0,00 125,13

Total 944.151,00 987.286,69 104,57
 Fonte: SIAFI

A  receita  patrimonial  refere-se  aos  recebimentos  de  alugueis  de  espaços  das  cantinas
universitárias  e  também  aos  rendimentos  de  aplicação  financeira  de  recursos  de  convênios.  A
realização de receita com serviços originou-se principalmente de taxas para concurso público. Além
disso, ocorreram arrecadações com serviços administrativos diversos. Outras receitas correntes são
os  valores  recebidos  referentes  a  multas  por  descumprimento  de  contrato  e  uma  indenização
recebida de seguradora por carro da UFFS sinistrado. Como mencionado anteriormente nas notas do
Balanço  Patrimonial,  o  número  de  convênios  e  o  montante  de  repasses  por  convênios  tiveram
acréscimo significativo em 2022, na comparação ao mesmo período de 2021, e a realização além do
valor  previsto  ocorreu  pelo  repasse  complementar  em  função  da  atualização  dos  valores  dos
convênios  pela  Fundação  Araucária,  que  é  a  principal  repassadora  de  recursos  oriundos  de
convênios. 

A receita de capital realizada também é repasse de convênios com a Fundação Araucária.
Nota 13 – Despesas correntes (orçamentárias)
Despesas correntes – posição 31/12/2022 (em R$)

NOTA 11 – OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS

Dos serviços contratados (tabela anterior), os principais volumes estão comprometidos com obras, 
serviços terceirizados, vigilância, serviços de alimentação (RU) e manutenção de equipamen-
tos e edificações.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE
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ANEXOS

Despesas correntes – posição 31/12/2022 (em R$)
Unid 

Orçam Grupo despesas Dotação inicial Dotação
atualizada

Descentralizações
recebidas

Decentral
concedidas

Despesas
empenhadas

Despesas
liquidadas

Crédito
disponível Execut

UFFS Pessoal + encargos  224.477.584,00  229.307.950,00  226.974.138,84  226.974.138,84  2.333.811,16 98,98%
UFFS Despesas correntes  62.216.427,00  50.195.317,00  235.875,12  49.355.107,59  37.053.578,77  840.209,41 98,33%

INCRA Despesas correntes  250.000,00  250.000,00 
MCTIC Despesas correntes  250.000,00  250.000,00  250.000,00 
MEC Despesas correntes  19.828.435,34  19.823.508,03  19.823.508,03 
UFSC Despesas correntes  2.604,77  2.604,77  2.604,77 
UFSM Despesas correntes  510,51  510,51  510,51 

UNIPAMPA Despesas correntes  5.721,81  5.721,81  5.721,81 
CAPES Despesas correntes  75.617,45  75.617,45  65.747,74 
MDH Despesas correntes  199.999,56  199.999,56  199.999,56 

TOTAL  286.694.011,00  279.503.267,00  20.612.889,44  235.875,12  296.937.208,56  284.375.810,03  3.174.020,57 106,24%
Fonte: SIAFI

  31/12/2022   31/12/2021  AH (%)
Despesas orçamentárias  316.774.916,32 296.261.285,25   6,92

Transferências financeiras concedidas  789.847,39 710.608,71  11,15
Pagamentos extra - orçamentários  46.199.269,12 43.662.466,29 5,81

Caixa e equiv. – saldo p/ o exercício seguinte 16.594.549,50 16.175.562,93 2,59
Total 380.358.582,33 356.809.923,18 6,60

Transferências financeiras a comprovar (em R$)
Transferências financeiras a comprovar (em R$)

ID transf. órgão concedente saldo
ED699019 COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  3.570.725,24 
ED697737 FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS   138.859,29 
ED697368 FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR   314.108,29 

ED1AAAWO FUNDO COORD DE APERF DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR  731,43 
ED1AAGQJ COORD GERAL DE ORÇAMENTO E FINANÇAS/INCRA   380.000,00 
ED1AAJAE COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   249.660,00 
ED1AAJNQ COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  44.505,32 
ED1AAJNR COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   195.888,16 
ED930167 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI  88.426,54 
ED931869 COORDENCACAO-GERAL DE TRANSFER. VOLUNT/MCTI   250.000,00 
ED930522 SEC NAC POLIT PROM IGUALD RAC   199.999,56 
ED1AAHIJ COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   19.163.508,03 
ED1AAHJK COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   242.000,00 
ED1AAHJY COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   361.900,00 
ED1AAFIZ COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  1.000.000,00 
ED1AAFNV COORD-GERAL DE SUP. À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  60.000,00 
ED1AAGAA SECRETARIA NACIONAL DA FAMÍLIA/MINST. DIREITOS HUMANOS   380.688,32 
ED1AACNG SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA   277.450,00 
ED1AACNQ SECRETARIA DA AGRIC. FAMILIAR E COOPERATIV./MAPA   146.203,18 
ED695183 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  26.396,65 
ED695495 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC  4.650.499,25 
ED695783 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO   184.789,23 
ED696219 FUNDO NACION DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO   298.945,00 
ED689823 FUNDO COORD. DE APERF. DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR  6.747,38 
ED686333 COORD-GERAL DE SUP.  À GESTÃO ORÇAMENTO/SPO/MEC   202.595,27 
ED685321 DPTO. DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DAF/INCRA   914.212,50 
ED676333 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO   923.824,00 
ED677043 COORD. GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS/MINIST. COMUM   215.000,00 

  TOTAL   34.487.662,64 

Fonte: SIAFI

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_2)

Nota 11 – Obrigações contratuais
 Obrigações contratuais (em R$)

 31/12/2022  31/12/2021 AH (%)
Serviços 69.942.688,09 57.352.511,95  21,95

Fornecimento de bens 1.699.293,64 5.866.248,48  -71,03
Aluguéis 48.770,21 64.048,23   -23,85

Total 70.408.358,44 63.282.808,66  13,29
 Fonte: SIAFI

Dos serviços contratados (tabela anterior), os principais volumes estão comprometidos com
obras,  serviços  terceirizados,  vigilância,  serviços  de  alimentação  (RU)  e  manutenção  de
equipamentos e edificações.
NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
Nota 12 – Receitas orçamentárias
 Receitas orçamentárias – posição 31/12/2022 (em R$)

Previsão Realização  Realização (%)
RECEITAS CORRENTES 798.651,00 987.286,69 123,62
Receita patrimonial 63.818,00 86.482,44 135,51
Receita de serviços 172.581,00 77.635,00 44,98

Transferências/convênios  557.600,00 753.219,47 135,08
Outras receitas correntes 4.652,00 69.949,78 1.503,65

RECEITAS DE CAPITAL 145.500,00 0,00 125,13
Transferências de capital 145.500,00 0,00 125,13

Total 944.151,00 987.286,69 104,57
 Fonte: SIAFI

A  receita  patrimonial  refere-se  aos  recebimentos  de  alugueis  de  espaços  das  cantinas
universitárias  e  também  aos  rendimentos  de  aplicação  financeira  de  recursos  de  convênios.  A
realização de receita com serviços originou-se principalmente de taxas para concurso público. Além
disso, ocorreram arrecadações com serviços administrativos diversos. Outras receitas correntes são
os  valores  recebidos  referentes  a  multas  por  descumprimento  de  contrato  e  uma  indenização
recebida de seguradora por carro da UFFS sinistrado. Como mencionado anteriormente nas notas do
Balanço  Patrimonial,  o  número  de  convênios  e  o  montante  de  repasses  por  convênios  tiveram
acréscimo significativo em 2022, na comparação ao mesmo período de 2021, e a realização além do
valor  previsto  ocorreu  pelo  repasse  complementar  em  função  da  atualização  dos  valores  dos
convênios  pela  Fundação  Araucária,  que  é  a  principal  repassadora  de  recursos  oriundos  de
convênios. 

A receita de capital realizada também é repasse de convênios com a Fundação Araucária.
Nota 13 – Despesas correntes (orçamentárias)
Despesas correntes – posição 31/12/2022 (em R$)

NOTA 12 – RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

NOTA 13 – DESPESAS CORRENTES (ORÇAMENTÁRIAS)

A receita patrimonial refere-se aos recebimentos de alugueis de espaços das cantinas universitárias 
e também aos rendimentos de aplicação financeira de recursos de convênios. A realização de receita 
com serviços originou-se principalmente de taxas para concurso público. Além disso, ocorreram arre-
cadações com serviços administrativos diversos. Outras receitas correntes são os valores recebidos 
referentes a multas por descumprimento de contrato e uma indenização recebida de seguradora por 
carro da UFFS sinistrado. Como mencionado anteriormente nas notas do Balanço Patrimonial, o nú-
mero de convênios e o montante de repasses por convênios tiveram acréscimo significativo em 2022, 
na comparação ao mesmo período de 2021, e a realização além do valor previsto ocorreu pelo repasse 
complementar em função da atualização dos valores dos convênios pela Fundação Araucária, que é a 
principal repassadora de recursos oriundos de convênios.

A receita de capital realizada também é repasse de convênios com a Fundação Araucária.

Classificam-se como despesas orçamentárias correntes aquelas despe-
sas que não contribuem diretamente para a formação ou aquisição de 
um bem de capital. Cabe esclarecer a definição do grupo “outras des-
pesas correntes”, que, segundo o Senado Federal, é o “Grupo de na-
tureza da despesa (GND) 3 em que se computam os gastos com a ma-
nutenção das atividades dos órgãos, cujos exemplos mais típicos são: 
material de consumo, material de distribuição gratuita, passagens e 
despesas de locomoção, serviços de terceiros, locação de mão de obra, 
arrendamento mercantil, auxílio alimentação, etc.”

A tabela ao lado demonstra a dotação atualizada do orçamento de 
despesas, o montante empenhado, o liquidado e o crédito orçamen-
tário disponível. Os créditos orçamentários descentralizados para a 
UFFS não integram o somatório das colunas “dotação inicial” e “dota-
ção atual”.

6.8 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
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NOTA 14 – DESPESAS DE CAPITAL

De acordo com site plataformabrasil.gov.br, despesas de capital são “despesas relacionadas com 
aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras, aquisição de participações acionárias 
de empresas, aquisição de imóveis, concessão de empréstimos para investimento”. Com relação à 
execução, a tabela é autoexplicativa.

  Unid 

Orçam
 Grupo despesas Dotação inicial

 Dotação 

atualizada

Descentralizaç

ões recebidas

Descentral 

concedidas

  Despesas 

empenhadas

Despesas 

liquidadas

Crédito 

disponível
Execut

UFFS Pessoal + encargos 224.477.584,00 229.307.950,00 226.974.138,84 226.974.138,84 2.333.811,16 98,98%

UFFS Despesas correntes 62.216.427,00 50.195.317,00      235.875,12 49.355.107,59 37.053.578,77 840.209,41 98,33%

INCRA Despesas correntes        250.000,00 250.000,00

MCTIC Despesas correntes        250.000,00 250.000,00 250.000,00

MEC Despesas correntes  19.828.435,34 19.823.508,03 19.823.508,03

UFSC Despesas correntes            2.604,77 2.604,77 2.604,77

UFSM Despesas correntes                510,51 510,51 510,51

UNIPAMPA Despesas correntes            5.721,81 5.721,81 5.721,81

CAPES Despesas correntes          75.617,45 75.617,45 65.747,74

MDH Despesas correntes        199.999,56 199.999,56 199.999,56

TOTAL 286.694.011,00 279.503.267,00 20.612.889,44 235.875,12 296.937.208,56 284.375.810,03 3.174.020,57 106,24%

 Fonte: SIAFI
Disponível no arquivo excel (Contabilidade_4)

Classificam-se  como  despesas  orçamentárias  correntes  aquelas  despesas  que  não
contribuem diretamente para a formação ou aquisição de um bem de capital.  Cabe esclarecer a
definição do grupo “outras despesas correntes”,  que,  segundo o Senado Federal,  é  o  “Grupo de
natureza da despesa (GND) 3 em que se computam os gastos com a manutenção das atividades dos
órgãos,  cujos exemplos mais típicos são: material  de consumo, material  de distribuição gratuita,
passagens e despesas de locomoção, serviços de terceiros, locação de mão de obra, arrendamento
mercantil, auxílio alimentação, etc.”

A tabela anterior demonstra a dotação atualizada do orçamento de despesas, o montante
empenhado,  o  liquidado  e  o  crédito  orçamentário  disponível.  Os  créditos  orçamentários
descentralizados para a UFFS não integram o somatório das colunas “dotação inicial” e “dotação
atual”.
Nota 14 – Despesas de capital
 Despesas de capital (em R$)

 Orçam Grupo
despesas Dotação inicial Dotação

atualizada
Descentralizaçõ

es recebidas
Decentral

concedidas
Despesas

empenhadas
Despesas
liquidadas

Crédito
disponível Execut

UFFS Despesas
de capital  4.645.500,00  13.673.940,00       13.616.397,80   3.232.564,15  57.542,20 99,58%

CAPES Despesas
de capital       261.747,53     261.747,53   88.426,54    

MDH Despesas
de capital      5.959.562,43    5.959.562,43  447.933,77    

  TOTAL  4.645.500,00  13.673.940,00  6.221.309,96   -   19.837.707,76   3.768.924,46  57.542,20 80,12%
Fonte: SIAFI
Disponível no arquivo excel (Contabilidade_5)

De acordo com site plataformabrasil.gov.br, despesas de capital são “despesas relacionadas
com  aquisição  de  máquinas  equipamentos,  realização  de  obras,  aquisição  de  participações
acionárias de empresas, aquisição de imóveis, concessão de empréstimos para investimento”. Com
relação à execução, a tabela anterior é autoexplicativa.

Nota 15 – Resultado orçamentário

Considerando-se  que  a  UFFS  é  mantida  com  financiamento  público,  notadamente  com
recursos repassados pela União. O orçamento de receitas próprias é insignificante ante o orçamento
das  despesas  para  execução  das  atividades.  Assim,  o  resultado  orçamentário  invariavelmente  é
deficitário. Ao final do exercício de 2022, o déficit orçamentário foi de R$ 315.787.629,63
Nota 16 – Restos a pagar

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público define restos a pagar como “todas as
despesas regularmente empenhadas, do exercício atual ou anterior, mas não pagas ou canceladas
até 31 de dezembro do exercício financeiro vigente”. Distinguem-se dois tipos de restos a pagar: os
processados (despesas já liquidadas); e os não processados (despesas a liquidar ou em liquidação).

Conforme disposto no art.67, do Decreto n  93.872/1986, os restos a pagar não processados seº

referem às despesas que, embora empenhadas, não foram liquidadas até 31 de dezembro. Por sua
vez, os restos a pagar processados dizem respeito às despesas que foram empenhadas e liquidadas
no exercício e pagas em exercício seguinte.

Restos a pagar não processados - execução 2022 – posição 31/12/2022
ANO GRUPO DESPESA INSCRITOS REINSCRITOS CANCELADOS LIQUIDADOS BLOQUEADOS A LIQUIDAR

2019
INVESTIMENTOS    1.818.835,86 945.992,42 872.843,44 0,00 0,00
OUTRAS DESP
CORRENTES   601.624,74 177.444,89 424.179,85 0,00 0,00 

2020
INVESTIMENTOS    9.189.890,81 5.547.719,95 2.498.683,05 0,00   1.143.487,81
OUTRAS DESP
CORRENTES    6.737.596,86 309.267,54  4.947.580,39  0,00 1.480.748,93

2021
INVESTIMENTOS   8.123.385,77  0,00 116.499,18 5.642.267,89 0,00 2.364.618,70
OUTRAS DESP
CORRENTES 17.411.027,59 0,00 159.219,65 15.554.595,51 0,00 1.697.212,43

      Fonte: SIAFI 
 

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar não processados no
início de 2022, 68,23% foram liquidados, 16,54% cancelados, remanescendo 15,24% a liquidar na data
de 31/12/2022.
NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO FINANCEIRO
Nota 17 – Resultado financeiro – ingressos e dispêndios

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos
e  dispêndios  extraorçamentários.  Corresponde  à  diferença  entre  o  somatório  dos  ingressos
orçamentários com os extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários,
assim  como  os  saldos  das  disponibilidades  (caixa  e  bancos)  que  foram  recebidas  do  exercício
anterior e os que serão passados para o exercício seguinte. Esse resultado não deve ser entendido
como superávit ou déficit do exercício, cuja apuração é obtida por meio do Balanço Patrimonial. O
resultado financeiro do exercício pode ser também apurado pela diferença entre o saldo em espécie
para  o  exercício  seguinte  e  o  saldo  em espécie  do exercício  anterior  e,  também,  observado  na
Demonstração dos Fluxos de Caixa.

  Unid 

Orçam
 Grupo despesas Dotação inicial

 Dotação 

atualizada

Descentralizaç

ões recebidas

Descentral 

concedidas

  Despesas 

empenhadas

Despesas 

liquidadas

Crédito 

disponível
Execut

UFFS Pessoal + encargos 224.477.584,00 229.307.950,00 226.974.138,84 226.974.138,84 2.333.811,16 98,98%

UFFS Despesas correntes 62.216.427,00 50.195.317,00      235.875,12 49.355.107,59 37.053.578,77 840.209,41 98,33%

INCRA Despesas correntes        250.000,00 250.000,00

MCTIC Despesas correntes        250.000,00 250.000,00 250.000,00

MEC Despesas correntes  19.828.435,34 19.823.508,03 19.823.508,03

UFSC Despesas correntes            2.604,77 2.604,77 2.604,77

UFSM Despesas correntes                510,51 510,51 510,51

UNIPAMPA Despesas correntes            5.721,81 5.721,81 5.721,81

CAPES Despesas correntes          75.617,45 75.617,45 65.747,74

MDH Despesas correntes        199.999,56 199.999,56 199.999,56

TOTAL 286.694.011,00 279.503.267,00 20.612.889,44 235.875,12 296.937.208,56 284.375.810,03 3.174.020,57 106,24%

 Fonte: SIAFI
Disponível no arquivo excel (Contabilidade_4)

Classificam-se  como  despesas  orçamentárias  correntes  aquelas  despesas  que  não
contribuem diretamente para a formação ou aquisição de um bem de capital.  Cabe esclarecer a
definição do grupo “outras despesas correntes”,  que,  segundo o Senado Federal,  é  o  “Grupo de
natureza da despesa (GND) 3 em que se computam os gastos com a manutenção das atividades dos
órgãos,  cujos exemplos mais típicos são: material  de consumo, material  de distribuição gratuita,
passagens e despesas de locomoção, serviços de terceiros, locação de mão de obra, arrendamento
mercantil, auxílio alimentação, etc.”

A tabela anterior demonstra a dotação atualizada do orçamento de despesas, o montante
empenhado,  o  liquidado  e  o  crédito  orçamentário  disponível.  Os  créditos  orçamentários
descentralizados para a UFFS não integram o somatório das colunas “dotação inicial” e “dotação
atual”.
Nota 14 – Despesas de capital
 Despesas de capital (em R$)

 Orçam Grupo
despesas Dotação inicial Dotação

atualizada
Descentralizaçõ

es recebidas
Decentral

concedidas
Despesas

empenhadas
Despesas
liquidadas

Crédito
disponível Execut

UFFS Despesas
de capital  4.645.500,00  13.673.940,00       13.616.397,80   3.232.564,15  57.542,20 99,58%

CAPES Despesas
de capital       261.747,53     261.747,53   88.426,54    

MDH Despesas
de capital      5.959.562,43    5.959.562,43  447.933,77    

  TOTAL  4.645.500,00  13.673.940,00  6.221.309,96   -   19.837.707,76   3.768.924,46  57.542,20 80,12%
Fonte: SIAFI
Disponível no arquivo excel (Contabilidade_5)

De acordo com site plataformabrasil.gov.br, despesas de capital são “despesas relacionadas
com  aquisição  de  máquinas  equipamentos,  realização  de  obras,  aquisição  de  participações
acionárias de empresas, aquisição de imóveis, concessão de empréstimos para investimento”. Com
relação à execução, a tabela anterior é autoexplicativa.

Nota 15 – Resultado orçamentário

Considerando-se  que  a  UFFS  é  mantida  com  financiamento  público,  notadamente  com
recursos repassados pela União. O orçamento de receitas próprias é insignificante ante o orçamento
das  despesas  para  execução  das  atividades.  Assim,  o  resultado  orçamentário  invariavelmente  é
deficitário. Ao final do exercício de 2022, o déficit orçamentário foi de R$ 315.787.629,63
Nota 16 – Restos a pagar

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público define restos a pagar como “todas as
despesas regularmente empenhadas, do exercício atual ou anterior, mas não pagas ou canceladas
até 31 de dezembro do exercício financeiro vigente”. Distinguem-se dois tipos de restos a pagar: os
processados (despesas já liquidadas); e os não processados (despesas a liquidar ou em liquidação).

Conforme disposto no art.67, do Decreto n  93.872/1986, os restos a pagar não processados seº

referem às despesas que, embora empenhadas, não foram liquidadas até 31 de dezembro. Por sua
vez, os restos a pagar processados dizem respeito às despesas que foram empenhadas e liquidadas
no exercício e pagas em exercício seguinte.

Restos a pagar não processados - execução 2022 – posição 31/12/2022
ANO GRUPO DESPESA INSCRITOS REINSCRITOS CANCELADOS LIQUIDADOS BLOQUEADOS A LIQUIDAR

2019
INVESTIMENTOS    1.818.835,86 945.992,42 872.843,44 0,00 0,00
OUTRAS DESP
CORRENTES   601.624,74 177.444,89 424.179,85 0,00 0,00 

2020
INVESTIMENTOS    9.189.890,81 5.547.719,95 2.498.683,05 0,00   1.143.487,81
OUTRAS DESP
CORRENTES    6.737.596,86 309.267,54  4.947.580,39  0,00 1.480.748,93

2021
INVESTIMENTOS   8.123.385,77  0,00 116.499,18 5.642.267,89 0,00 2.364.618,70
OUTRAS DESP
CORRENTES 17.411.027,59 0,00 159.219,65 15.554.595,51 0,00 1.697.212,43

      Fonte: SIAFI 
 

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar não processados no
início de 2022, 68,23% foram liquidados, 16,54% cancelados, remanescendo 15,24% a liquidar na data
de 31/12/2022.
NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO FINANCEIRO
Nota 17 – Resultado financeiro – ingressos e dispêndios

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos
e  dispêndios  extraorçamentários.  Corresponde  à  diferença  entre  o  somatório  dos  ingressos
orçamentários com os extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários,
assim  como  os  saldos  das  disponibilidades  (caixa  e  bancos)  que  foram  recebidas  do  exercício
anterior e os que serão passados para o exercício seguinte. Esse resultado não deve ser entendido
como superávit ou déficit do exercício, cuja apuração é obtida por meio do Balanço Patrimonial. O
resultado financeiro do exercício pode ser também apurado pela diferença entre o saldo em espécie
para  o  exercício  seguinte  e  o  saldo  em espécie  do exercício  anterior  e,  também,  observado  na
Demonstração dos Fluxos de Caixa.

NOTA 15 – RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

Considerando-se que a UFFS é mantida com financiamento pú-
blico, notadamente com recursos repassados pela União. O orça-
mento de receitas próprias é insignificante ante o orçamento das 
despesas para execução das atividades. Assim, o resultado orça-
mentário invariavelmente é deficitário. Ao final do exercício de 
2022, o déficit orçamentário foi de R$ 315.787.629,63

NOTA 16 – RESTOS A PAGAR

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público define res-
tos a pagar como “todas as despesas regularmente empenhadas, 
do exercício atual ou anterior, mas não pagas ou canceladas até 31 
de dezembro do exercício financeiro vigente”. Distinguem-se dois 
tipos de restos a pagar: os processados (despesas já liquidadas); e 
os não processados (despesas a liquidar ou em liquidação).

Conforme disposto no art.67, do Decreto nº 93.872/1986, os res-
tos a pagar não processados se referem às despesas que, embora 

empenhadas, não foram liquidadas até 31 de dezembro. Por sua 
vez, os restos a pagar processados dizem respeito às despesas 
que foram empenhadas e liquidadas no exercício e pagas em 
exercício seguinte.

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pa-
gar não processados no início de 2022, 68,23% foram liquidados, 
16,54% cancelados, remanescendo 15,24% a liquidar na data de 
31/12/2022.
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NOTA 17 – RESULTADO FINANCEIRO – INGRESSOS E DISPÊNDIOS

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e dis-
pêndios extraorçamentários. Corresponde à diferença entre o somatório dos ingressos orçamentá-
rios com os extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários, assim como 
os saldos das disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidas do exercício anterior e os que 
serão passados para o exercício seguinte. Esse resultado não deve ser entendido como superávit ou 
déficit do exercício, cuja apuração é obtida por meio do Balanço Patrimonial. O resultado financeiro 
do exercício pode ser também apurado pela diferença entre o saldo em espécie para o exercício se-
guinte e o saldo em espécie do exercício anterior e, também, observado na Demonstração dos Fluxos 
de Caixa.

As receitas orçamentárias arrecadadas são assim compostas:
—	R$ 49.287,81 – Aluguéis
—	R$ 37.194,64 – Rendimentos de aplicação financeira (recursos de convênios)
—	R$ 13.885,00 – Serviços administrativos
—	R$ 63.750,00 – Taxas inscrições concurso público
—	R$ 753.219,46 – Recursos de convênios
—	R$ 43.308,78 – Multas administrativas por descumprimento de contratos
—	R$ 26.641,00 – Indenização seguradora

A variação relevante entre os períodos é decorrente do recebimento, em 2022, de recursos de convê-
nios firmados com a Fundação Araucária, sendo que no mesmo período de 2021 o volume arrecadado 
com recursos dessa espécie foi pequeno.

As transferências financeiras recebidas são recursos para os pagamentos de despesas liquidadas re-
ferentes ao orçamento do exercício corrente, para o pagamento de despesas liquidadas de empe-
nhos emitidos em exercícios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de impostos retidos 
de fornecedores. 
Os dispêndios financeiros com despesas orçamentárias são concernentes à execução do orçamento 
do exercício corrente, enquanto as despesas extraorçamentárias são decorrentes do pagamento de 
despesas empenhadas de orçamentos de exercícios anteriores (restos a pagar).

6.9 NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO FINANCEIRO

Ingressos (em R$)
 31/12/2022 31/12/2021  AH (%)

Receitas orçamentárias 987.286,69 207.043,83 376,85
Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
Recebimentos extraorçamentários 45.857.824,80 42.019.426,49 9,13

Caixa e equivalentes - saldo exercício anterior 16.175.562,93 16.174.326,94  0,01
Total 380.358.582,33 356.809.923,18 6,60

 Fonte: SIAFI

As receitas orçamentárias arrecadadas são assim compostas:
• 49.287,81 – Aluguéis
• 37.194,64 – Rendimentos de aplicação financeira (recursos de convênios)
• 13.885,00 – Serviços administrativos
• 63.750,00 – Taxas inscrições concurso público
• 753.219,46 – Recursos de convênios 
• 43.308,78 – Multas administrativas por descumprimento de contratos
• 26.641,00 – Indenização seguradora

A variação relevante entre os períodos é decorrente do recebimento, em 2022, de recursos de
convênios firmados com a Fundação Araucária,  sendo que no mesmo período de 2021 o volume
arrecadado com recursos dessa espécie foi pequeno.

As  transferências  financeiras  recebidas  são  recursos  para  os  pagamentos  de  despesas
liquidadas referentes ao orçamento do exercício corrente, para o pagamento de despesas liquidadas
de empenhos emitidos em exercícios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de impostos
retidos de fornecedores.

Dispêndios (em R$)
  31/12/2022   31/12/2021  AH (%)

Despesas orçamentárias  316.774.916,32 296.261.285,25   6,92
Transferências financeiras concedidas  789.847,39 710.608,71  11,15

Pagamentos extra - orçamentários  46.199.269,12 43.662.466,29 5,81
Caixa e equiv. – saldo p/ o exercício seguinte 16.594.549,50 16.175.562,93 2,59

Total 380.358.582,33 356.809.923,18 6,60
 Fonte: SIAFI 

Os  dispêndios  financeiros  com  despesas  orçamentárias  são  concernentes  à  execução  do
orçamento  do  exercício  corrente,  enquanto  as  despesas  extraorçamentárias  são  decorrentes  do
pagamento de despesas empenhadas de orçamentos de exercícios anteriores (restos a pagar). 

O item “transferências financeiras concedidas” são valores repassados automaticamente ao
Tesouro  Nacional,  oriundos  de  arrecadações  de  devoluções  de  despesas  pagas  em  exercícios
anteriores, mas que de alguma forma, a despesa não ocorreu. Como exemplo, o pagamento para
participação  em evento  científico,  no  qual  o  beneficiário  não  pode  participar  ,  mas  devolveu  o
respectivo recurso. Também está incluído nesse montante o repasse para à UFRN relativo a utilização
do software SIGA.

O resultado financeiro  apurado ao final  do exercício  2022,  de  acordo  com os valores  de
ingressos e dispêndios constantes nas tabelas acima, foi um superávit de R$ 418.986,57 (saldo de
caixa para o exercício seguinte menos (-) o saldo de caixa do exercício anterior).  É a geração líquida
de caixa, informação que também pode ser observada na Demonstração dos Fluxos de Caixa na Nota
20

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
Nota 18 – Variações patrimoniais aumentativas
Variações patrimoniais aumentativas (em R$) 

31/12/2022  31/12/2021
30/06/2021  AH ( %)

Exploração e venda de bens, serviços e direitos 128.193,23 75.093,00 70,71
VPA financeiras 47.481,04 822,12 5.675,44

Transferências recebidas   319.712.911,21   298.585.102,17 7,08
Valoriz. ganhos com ativos e desincorp. de passivos 194.045.142,97 3.530.275,16 5.396,60

Outras VPA 403.378,21 338.170,80 19,28
Total 514.337.106,66 302.529.463,25 70,01

 Fonte: SIAFI

O  item “Exploração  e  venda  de  bens,  serviços  e  direitos”  são  as  receitas  auferidas  com
aluguéis, taxas de inscrição em concurso público e serviços administrativos. 

VPA financeiras é valor originado da aplicação financeira de recursos de convênios, enquanto
não aplicado ao respectivo objeto. A variação deve-se ao ingresso de recursos da Fundação Araucária
no decorrer de 2022.

O item “transferências recebidas”, na data 31/12/2022, é assim composto:
a)  288.994.282,20  –  90,39%:  para  execução  do  orçamento  2022  (pagamento  de  despesas

liquidadas com empenhos emitidos em 2022); 
b) 24.999.841,54 – 7,82%: para pagamento de restos a pagar (empenhos exercícios anteriores);
c) 3.343.784,17 – 1,05%: movimentação de saldos patrimoniais – recuperação de despesas de

exercícios anteriores e impostos federais retidos e recolhidos com limite de restos a pagar;  
d) 753.219,47 – 0,24%: recebido para execução de convênio/cooperação técnica; 
e) 1.621.783,83 – 0,51%: doações recebidas – do montante recebido como doações em 2022,

80% foram recebidas da Receita Federal.
O item “valorização e ganhos com ativos e desincorporação de passivos” é assim composto:
a) Valorização de ativos e desincorporação de passivos (baixa de transferências financeiras a

comprovar, mencionadas na nota 10 e devolução de TED) – 96,04% (55.196.994,83)
b) atualização de bens imóveis 98.308.445,97
c) Incorporação de bens imóveis (terrenos de Passo Fundo) 40.234.976,20
d)  Incorporação  de  bens  móveis  recebidos  com  imóvel  no  campus  Cerro  Largo  –  0,00%

(299,45);
e)  Apropriação  de  valor  não  reclamado por  bolsista  que  não  regularizou  conta  corrente

(770,00) – 0,01%
f) Termo de execução descentralizada para a UFRN – 3,95% (229.431,27)
g) Transferência de material de consumo para obras em andamento 74.225,25

Ingressos (em R$)
 31/12/2022 31/12/2021  AH (%)

Receitas orçamentárias 987.286,69 207.043,83 376,85
Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
Recebimentos extraorçamentários 45.857.824,80 42.019.426,49 9,13

Caixa e equivalentes - saldo exercício anterior 16.175.562,93 16.174.326,94  0,01
Total 380.358.582,33 356.809.923,18 6,60

 Fonte: SIAFI

As receitas orçamentárias arrecadadas são assim compostas:
• 49.287,81 – Aluguéis
• 37.194,64 – Rendimentos de aplicação financeira (recursos de convênios)
• 13.885,00 – Serviços administrativos
• 63.750,00 – Taxas inscrições concurso público
• 753.219,46 – Recursos de convênios 
• 43.308,78 – Multas administrativas por descumprimento de contratos
• 26.641,00 – Indenização seguradora

A variação relevante entre os períodos é decorrente do recebimento, em 2022, de recursos de
convênios firmados com a Fundação Araucária,  sendo que no mesmo período de 2021 o volume
arrecadado com recursos dessa espécie foi pequeno.

As  transferências  financeiras  recebidas  são  recursos  para  os  pagamentos  de  despesas
liquidadas referentes ao orçamento do exercício corrente, para o pagamento de despesas liquidadas
de empenhos emitidos em exercícios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de impostos
retidos de fornecedores.

Dispêndios (em R$)
  31/12/2022   31/12/2021  AH (%)

Despesas orçamentárias  316.774.916,32 296.261.285,25   6,92
Transferências financeiras concedidas  789.847,39 710.608,71  11,15

Pagamentos extra - orçamentários  46.199.269,12 43.662.466,29 5,81
Caixa e equiv. – saldo p/ o exercício seguinte 16.594.549,50 16.175.562,93 2,59

Total 380.358.582,33 356.809.923,18 6,60
 Fonte: SIAFI 

Os  dispêndios  financeiros  com  despesas  orçamentárias  são  concernentes  à  execução  do
orçamento  do  exercício  corrente,  enquanto  as  despesas  extraorçamentárias  são  decorrentes  do
pagamento de despesas empenhadas de orçamentos de exercícios anteriores (restos a pagar). 

O item “transferências financeiras concedidas” são valores repassados automaticamente ao
Tesouro  Nacional,  oriundos  de  arrecadações  de  devoluções  de  despesas  pagas  em  exercícios
anteriores, mas que de alguma forma, a despesa não ocorreu. Como exemplo, o pagamento para
participação  em evento  científico,  no  qual  o  beneficiário  não  pode  participar  ,  mas  devolveu  o
respectivo recurso. Também está incluído nesse montante o repasse para à UFRN relativo a utilização
do software SIGA.

O resultado financeiro  apurado ao final  do exercício  2022,  de  acordo  com os valores  de
ingressos e dispêndios constantes nas tabelas acima, foi um superávit de R$ 418.986,57 (saldo de
caixa para o exercício seguinte menos (-) o saldo de caixa do exercício anterior).  É a geração líquida
de caixa, informação que também pode ser observada na Demonstração dos Fluxos de Caixa na Nota
20

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
Nota 18 – Variações patrimoniais aumentativas
Variações patrimoniais aumentativas (em R$) 

31/12/2022  31/12/2021
30/06/2021  AH ( %)

Exploração e venda de bens, serviços e direitos 128.193,23 75.093,00 70,71
VPA financeiras 47.481,04 822,12 5.675,44

Transferências recebidas   319.712.911,21   298.585.102,17 7,08
Valoriz. ganhos com ativos e desincorp. de passivos 194.045.142,97 3.530.275,16 5.396,60

Outras VPA 403.378,21 338.170,80 19,28
Total 514.337.106,66 302.529.463,25 70,01

 Fonte: SIAFI

O  item “Exploração  e  venda  de  bens,  serviços  e  direitos”  são  as  receitas  auferidas  com
aluguéis, taxas de inscrição em concurso público e serviços administrativos. 

VPA financeiras é valor originado da aplicação financeira de recursos de convênios, enquanto
não aplicado ao respectivo objeto. A variação deve-se ao ingresso de recursos da Fundação Araucária
no decorrer de 2022.

O item “transferências recebidas”, na data 31/12/2022, é assim composto:
a)  288.994.282,20  –  90,39%:  para  execução  do  orçamento  2022  (pagamento  de  despesas

liquidadas com empenhos emitidos em 2022); 
b) 24.999.841,54 – 7,82%: para pagamento de restos a pagar (empenhos exercícios anteriores);
c) 3.343.784,17 – 1,05%: movimentação de saldos patrimoniais – recuperação de despesas de

exercícios anteriores e impostos federais retidos e recolhidos com limite de restos a pagar;  
d) 753.219,47 – 0,24%: recebido para execução de convênio/cooperação técnica; 
e) 1.621.783,83 – 0,51%: doações recebidas – do montante recebido como doações em 2022,

80% foram recebidas da Receita Federal.
O item “valorização e ganhos com ativos e desincorporação de passivos” é assim composto:
a) Valorização de ativos e desincorporação de passivos (baixa de transferências financeiras a

comprovar, mencionadas na nota 10 e devolução de TED) – 96,04% (55.196.994,83)
b) atualização de bens imóveis 98.308.445,97
c) Incorporação de bens imóveis (terrenos de Passo Fundo) 40.234.976,20
d)  Incorporação  de  bens  móveis  recebidos  com  imóvel  no  campus  Cerro  Largo  –  0,00%

(299,45);
e)  Apropriação  de  valor  não  reclamado por  bolsista  que  não  regularizou  conta  corrente

(770,00) – 0,01%
f) Termo de execução descentralizada para a UFRN – 3,95% (229.431,27)
g) Transferência de material de consumo para obras em andamento 74.225,25

O item “transferências financeiras concedidas” são valores repassados automaticamente ao Tesou-
ro Nacional, oriundos de arrecadações de devoluções de despesas pagas em exercícios anteriores, 
mas que de alguma forma, a despesa não ocorreu. Como exemplo, o pagamento para participação 
em evento científico, no qual o beneficiário não pode participar , mas devolveu o respectivo recurso. 
Também está incluído nesse montante o repasse para à UFRN relativo a utilização do software SIGA.

O resultado financeiro apurado ao final do exercício 2022, de acordo com os valores de ingressos e 
dispêndios constantes nas tabelas acima, foi um superávit de R$ 418.986,57 (saldo de caixa para o 
exercício seguinte menos (-) o saldo de caixa do exercício anterior). É a geração líquida de caixa, in-
formação que também pode ser observada na Demonstração dos Fluxos de Caixa na Nota 20
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6.10 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Ingressos (em R$)
 31/12/2022 31/12/2021  AH (%)

Receitas orçamentárias 987.286,69 207.043,83 376,85
Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
Recebimentos extraorçamentários 45.857.824,80 42.019.426,49 9,13

Caixa e equivalentes - saldo exercício anterior 16.175.562,93 16.174.326,94  0,01
Total 380.358.582,33 356.809.923,18 6,60

 Fonte: SIAFI

As receitas orçamentárias arrecadadas são assim compostas:
• 49.287,81 – Aluguéis
• 37.194,64 – Rendimentos de aplicação financeira (recursos de convênios)
• 13.885,00 – Serviços administrativos
• 63.750,00 – Taxas inscrições concurso público
• 753.219,46 – Recursos de convênios 
• 43.308,78 – Multas administrativas por descumprimento de contratos
• 26.641,00 – Indenização seguradora

A variação relevante entre os períodos é decorrente do recebimento, em 2022, de recursos de
convênios firmados com a Fundação Araucária,  sendo que no mesmo período de 2021 o volume
arrecadado com recursos dessa espécie foi pequeno.

As  transferências  financeiras  recebidas  são  recursos  para  os  pagamentos  de  despesas
liquidadas referentes ao orçamento do exercício corrente, para o pagamento de despesas liquidadas
de empenhos emitidos em exercícios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de impostos
retidos de fornecedores.

Dispêndios (em R$)
  31/12/2022   31/12/2021  AH (%)

Despesas orçamentárias  316.774.916,32 296.261.285,25   6,92
Transferências financeiras concedidas  789.847,39 710.608,71  11,15

Pagamentos extra - orçamentários  46.199.269,12 43.662.466,29 5,81
Caixa e equiv. – saldo p/ o exercício seguinte 16.594.549,50 16.175.562,93 2,59

Total 380.358.582,33 356.809.923,18 6,60
 Fonte: SIAFI 

Os  dispêndios  financeiros  com  despesas  orçamentárias  são  concernentes  à  execução  do
orçamento  do  exercício  corrente,  enquanto  as  despesas  extraorçamentárias  são  decorrentes  do
pagamento de despesas empenhadas de orçamentos de exercícios anteriores (restos a pagar). 

O item “transferências financeiras concedidas” são valores repassados automaticamente ao
Tesouro  Nacional,  oriundos  de  arrecadações  de  devoluções  de  despesas  pagas  em  exercícios
anteriores, mas que de alguma forma, a despesa não ocorreu. Como exemplo, o pagamento para
participação  em evento  científico,  no  qual  o  beneficiário  não  pode  participar  ,  mas  devolveu  o
respectivo recurso. Também está incluído nesse montante o repasse para à UFRN relativo a utilização
do software SIGA.

O resultado financeiro  apurado ao final  do exercício  2022,  de  acordo  com os valores  de
ingressos e dispêndios constantes nas tabelas acima, foi um superávit de R$ 418.986,57 (saldo de
caixa para o exercício seguinte menos (-) o saldo de caixa do exercício anterior).  É a geração líquida
de caixa, informação que também pode ser observada na Demonstração dos Fluxos de Caixa na Nota
20

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
Nota 18 – Variações patrimoniais aumentativas
Variações patrimoniais aumentativas (em R$) 

31/12/2022  31/12/2021
30/06/2021  AH ( %)

Exploração e venda de bens, serviços e direitos 128.193,23 75.093,00 70,71
VPA financeiras 47.481,04 822,12 5.675,44

Transferências recebidas   319.712.911,21   298.585.102,17 7,08
Valoriz. ganhos com ativos e desincorp. de passivos 194.045.142,97 3.530.275,16 5.396,60

Outras VPA 403.378,21 338.170,80 19,28
Total 514.337.106,66 302.529.463,25 70,01

 Fonte: SIAFI

O  item “Exploração  e  venda  de  bens,  serviços  e  direitos”  são  as  receitas  auferidas  com
aluguéis, taxas de inscrição em concurso público e serviços administrativos. 

VPA financeiras é valor originado da aplicação financeira de recursos de convênios, enquanto
não aplicado ao respectivo objeto. A variação deve-se ao ingresso de recursos da Fundação Araucária
no decorrer de 2022.

O item “transferências recebidas”, na data 31/12/2022, é assim composto:
a)  288.994.282,20  –  90,39%:  para  execução  do  orçamento  2022  (pagamento  de  despesas

liquidadas com empenhos emitidos em 2022); 
b) 24.999.841,54 – 7,82%: para pagamento de restos a pagar (empenhos exercícios anteriores);
c) 3.343.784,17 – 1,05%: movimentação de saldos patrimoniais – recuperação de despesas de

exercícios anteriores e impostos federais retidos e recolhidos com limite de restos a pagar;  
d) 753.219,47 – 0,24%: recebido para execução de convênio/cooperação técnica; 
e) 1.621.783,83 – 0,51%: doações recebidas – do montante recebido como doações em 2022,

80% foram recebidas da Receita Federal.
O item “valorização e ganhos com ativos e desincorporação de passivos” é assim composto:
a) Valorização de ativos e desincorporação de passivos (baixa de transferências financeiras a

comprovar, mencionadas na nota 10 e devolução de TED) – 96,04% (55.196.994,83)
b) atualização de bens imóveis 98.308.445,97
c) Incorporação de bens imóveis (terrenos de Passo Fundo) 40.234.976,20
d)  Incorporação  de  bens  móveis  recebidos  com  imóvel  no  campus  Cerro  Largo  –  0,00%

(299,45);
e)  Apropriação  de  valor  não  reclamado por  bolsista  que  não  regularizou  conta  corrente

(770,00) – 0,01%
f) Termo de execução descentralizada para a UFRN – 3,95% (229.431,27)
g) Transferência de material de consumo para obras em andamento 74.225,25

O item “Exploração e venda de bens, serviços e direitos” são as 
receitas auferidas com aluguéis, taxas de inscrição em concurso 
público e serviços administrativos.

VPA financeiras é valor originado da aplicação financeira de recur-
sos de convênios, enquanto não aplicado ao respectivo objeto. A 
variação deve-se ao ingresso de recursos da Fundação Araucária 
no decorrer de 2022.

O item “transferências recebidas”, na data 31/12/2022, é as-
sim composto:
a.	288.994.282,20 – 90,39%: para execução do orçamento 2022 

(pagamento de despesas liquidadas com empenhos emitidos 
em 2022);

b.	24.999.841,54 – 7,82%: para pagamento de restos a pagar (empe-
nhos exercícios anteriores);

c.	3.343.784,17 – 1,05%: movimentação de saldos patrimoniais – re-
cuperação de despesas de exercícios anteriores e impostos fe-
derais retidos e recolhidos com limite de restos a pagar;

d.	753.219,47 – 0,24%: recebido para execução de convênio/coope-
ração técnica;

e.	1.621.783,83 – 0,51%: doações recebidas – do montante re-
cebido como doações em 2022, 80% foram recebidas da Re-
ceita Federal.

O item “valorização e ganhos com ativos e desincorporação de 
passivos” é assim composto:
a.	Valorização de ativos e desincorporação de passivos (baixa de 

transferências financeiras a comprovar, mencionadas na nota 10 
e devolução de TED) – 96,04% (55.196.994,83)

b.	atualização de bens imóveis 98.308.445,97

c.	ncorporação de bens imóveis (terrenos de Passo Fundo) 
40.234.976,20

d.	Incorporação de bens móveis recebidos com imóvel no campus 
Cerro Largo – 0,00% (299,45);

e.	Apropriação de valor não reclamado por bolsista que não regu-
larizou conta corrente (770,00) – 0,01%

f.	 Termo de execução descentralizada para a UFRN – 3,95% 
(229.431,27)

g.	Transferência de material de consumo para obras em andamen-
to 74.225,25
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NOTA 19 – VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Nota 19 – Variações patrimoniais diminutivas
 Variações patrimoniais diminutivas (em R$)

31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Pessoal e encargos 235.230.598,95   232.675.511,76 1,10

Benefícios previdenciários e assistenciais 3.663.178,14 3.361.469,52   8,98
Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo   46.805.268,36 32.892.292,15 42,30

VPD financeiras 1.682,42 512,74  228,12
Transferências e delegações concedidas 94.837.458,86 710.608,71 13.245,95

Desvalor/ perda de ativos e incorp.de passivos 27.134.273,27  20.351.465,42   33,33
VPD tributárias 880.585,89 71.288,09 1.135,25

Outras VPD – incentivos à educação 27.711.943,07 25.584.124,63 8,32
Total 436.264.988,96 315.647.273,02 38,21

 Fonte: SIAFI

O item “outras VPD – incentivos à educação” refere-se aos auxílios aos estudantes (auxílio
socioeconômico,  bolsas  extensão,  bolsas  PIBIC,  bolsas  residência  médica,  residência
multiprofissional em saúde, auxílios para viagens de estudos, etc.). O gráfico 2 detalha em percentual
a distribuição dos auxílios por tipo de bolsas. 

O montante relativo as transferências e delegações concedidas é assim composto:
235.875,12  –  repasse  para  à  UFRN  referente  parcela  para  pagamento  da  implantação  e

utilização e implantação do software Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA);

366.385,98 - transferências referentes a devoluções ou ressarcimentos de despesas realizadas
em exercícios anteriores, que foram devolvidas/ressarcidas à UFFS em 2022, sendo que o repasse
desses valores arrecadados é automático à STN;

49.137.989,52 – valor originado da baixa equivocada de bens imóveis (terrenos e edificações)
do Campus Passo Fundo, conforme mencionado na Nota Explicativa 6 – Bens Imóveis.

 O  item  “Desvalor/  perda  de  ativos  e  incorp.  de  passivos”  refere-se  à  incorporação  de
passivos  originados  das  transferências  financeiras  de  descentralizações  de  recursos  de  órgãos
federais.  Esses  recursos  recebidos,  enquanto  pendentes  da  prestação  de  contas,  permanecem
registrados  como  um  passivo,  que  deverá  ser  baixado  por  ocasião  da  execução  do  objeto  da
transferência e a respectiva prestação de contas. 
Resultado patrimonial e ajustes de exercícios anteriores

O  resultado  patrimonial  é  a  diferença  entre  o  montante  das  variações  patrimoniais
aumentativas e as variações patrimoniais diminutivas. Considerando-se os valores apresentados nos
itens 30.4 e 30.5, observa-se resultado patrimonial positivo de R$ 78.072.117,70 no exercício de 2022.

Em  junho/2022,  a  Coordenação  Geral  de  Contabilidade  da  STN  realizou  ajuste/baixa  de
depreciação acumulada de bens imóveis conforme conciliação entre planilha encaminhada pela SPU
e SIAFI. O valor de R$ 3106.418,04 foi lançado ajustes de exercícios anteriores. 

Movimentação equivocada de bens imóveis – impacto no resultado patrimonial 
Conforme  mencionado  na  nota  explicativa  6  –  Bens  Imóveis  ocorreram  lançamentos

originados de movimentações  decorrentes de ajustes de registro no  SPIUnet relacionados a dois
terrenos e duas edificações localizados no Campus Passo Fundo. Considerando o fato de que esses
imóveis são da UFFS, e a SPU/RS solicitou alteração na forma de registro no sistema, tais ajustes
deveriam ter resultado em variação diminutiva e variação aumentativa equivalentes, de forma que o
resultado  patrimonial  fosse  nulo,  porém  as  movimentações  geraram  variação  patrimonial
aumentativa (VPA) de R$ 40.234.976,20 e variação patrimonial diminutiva (VPD) de R$ 94.047.611,47
(demonstração abaixo),  valores que impactaram significativamente a demonstração das variações
patrimoniais e o resultado patrimonial da Instituição, além do impacto na posição patrimonial.

 Demonstração de movimentação equivocada de bens imóveis (em R$)
  VPD VPA VPD  

Imóvel Matrícula RIP Saldo
31/12/2021 Reavaliação Baixa SPIUnet Inclusão

SPIUnet transf SPIUnet  Saldo
31/12/2022  A regularizar

TERRENO
PASSO FUNDO 8785000485001 14.050.000,00 4.674.645,75 14.050.000,00 14.050.000,00 18.724.645,75 0,00 18.724.645,75

TERRENO
PASSO FUNDO 8785000505002 19.647.843,84   19.647.843,84 26.184.976,20 26.184.976,20 0,00 26.184.976,20

EDIFICAÇÃO
PASSO FUNDO 8785001195007 14.830.583,22   14.830.583,22     0,00 14.830.583,22

EDIFICAÇÃO
PASSO FUNDO 8785001205002 609.562,46   609.562,46     0,00 609.562,46

   49.137.989,52  40.234.976,20  44.909.621,95  -  60.349.767,63 
 Fonte: DCONT

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_7)
O resultado patrimonial também é impactado em virtude da não totalidade dos registros das

notas  fiscais  no  passivo  e  respectiva  variação  patrimonial  diminutiva,  pela  intempestividade  no
recebimento/liquidação (notas fiscais emitidas/de competência em/de 2022, cuja liquidação e reflexo
patrimonial ocorre no exercício de 2023). 

Gráfico 2 ‒  Incentivos à educação (acumulado de 01/01/2022 a 31/12/2022)

Fonte: SIAFI
Disponível no arquivo excel (Contabilidade_1)

Incentivos à educação (acumulado de 01/01/2022 a 31/12/2022)

 Fonte: SIAFI

O item “outras VPD – incentivos à educação” refere-se aos auxílios aos estudantes (auxílio socioe-
conômico, bolsas extensão, bolsas PIBIC, bolsas residência médica, residência multiprofissional em 
saúde, auxílios para viagens de estudos, etc.). O gráfico abaixo detalha em percentual a distribuição 
dos auxílios por tipo de bolsas.

O montante relativo as transferências e delegações concedidas é assim composto:

—	R$ 235.875,12 – repasse para à UFRN referente parcela para pagamento da implantação e utilização 
e implantação do software Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA);

—	R$ 366.385,98 – transferências referentes a devoluções ou ressarcimentos de despesas realizadas 
em exercícios anteriores, que foram devolvidas/ressarcidas à UFFS em 2022, sendo que o repasse 
desses valores arrecadados é automático à STN;

—	R$ 49.137.989,52 – valor originado da baixa equivocada de bens imóveis (terrenos e edificações) do 
Campus Passo Fundo, conforme mencionado na Nota Explicativa 6 – Bens Imóveis.

O item “Desvalor/ perda de ativos e incorp. de passivos” refere-se à incorporação de passivos origi-
nados das transferências financeiras de descentralizações de recursos de órgãos federais. Esses re-
cursos recebidos, enquanto pendentes da prestação de contas, permanecem registrados como um 
passivo, que deverá ser baixado por ocasião da execução do objeto da transferência e a respectiva 
prestação de contas.

Resultado patrimonial e ajustes de exercícios anteriores

O resultado patrimonial é a diferença entre o montante das variações patrimoniais aumentativas e as 
variações patrimoniais diminutivas. Considerando-se os valores apresentados nos itens 30.4 e 30.5, 
observa-se resultado patrimonial positivo de R$ 78.072.117,70 no exercício de 2022.

Em junho/2022, a Coordenação Geral de Contabilidade da STN realizou ajuste/baixa de depreciação 
acumulada de bens imóveis conforme conciliação entre planilha encaminhada pela SPU e SIAFI. O va-
lor de R$ 3106.418,04 foi lançado ajustes de exercícios anteriores.

Movimentação equivocada de bens imóveis – impacto no resultado patrimonial

Conforme mencionado na nota explicativa 6 – Bens Imóveis ocorreram lançamentos originados de 
movimentações decorrentes de ajustes de registro no SPIUnet relacionados a dois terrenos e duas 
edificações localizados no Campus Passo Fundo. Considerando o fato de que esses imóveis são da 
UFFS, e a SPU/RS solicitou alteração na forma de registro no sistema, tais ajustes deveriam ter resul-
tado em variação diminutiva e variação aumentativa equivalentes, de forma que o resultado patri-
monial fosse nulo, porém as movimentações geraram variação patrimonial aumentativa (VPA) de R$ 
40.234.976,20 e variação patrimonial diminutiva (VPD) de R$ 94.047.611,47 (demonstração na próxima 
página), valores que impactaram significativamente a demonstração das variações patrimoniais e o 
resultado patrimonial da Instituição, além do impacto na posição patrimonial.
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Nota 19 – Variações patrimoniais diminutivas
 Variações patrimoniais diminutivas (em R$)

31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Pessoal e encargos 235.230.598,95   232.675.511,76 1,10

Benefícios previdenciários e assistenciais 3.663.178,14 3.361.469,52   8,98
Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo   46.805.268,36 32.892.292,15 42,30

VPD financeiras 1.682,42 512,74  228,12
Transferências e delegações concedidas 94.837.458,86 710.608,71 13.245,95

Desvalor/ perda de ativos e incorp.de passivos 27.134.273,27  20.351.465,42   33,33
VPD tributárias 880.585,89 71.288,09 1.135,25

Outras VPD – incentivos à educação 27.711.943,07 25.584.124,63 8,32
Total 436.264.988,96 315.647.273,02 38,21

 Fonte: SIAFI

O item “outras VPD – incentivos à educação” refere-se aos auxílios aos estudantes (auxílio
socioeconômico,  bolsas  extensão,  bolsas  PIBIC,  bolsas  residência  médica,  residência
multiprofissional em saúde, auxílios para viagens de estudos, etc.). O gráfico 2 detalha em percentual
a distribuição dos auxílios por tipo de bolsas. 

O montante relativo as transferências e delegações concedidas é assim composto:
235.875,12  –  repasse  para  à  UFRN  referente  parcela  para  pagamento  da  implantação  e

utilização e implantação do software Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA);

366.385,98 - transferências referentes a devoluções ou ressarcimentos de despesas realizadas
em exercícios anteriores, que foram devolvidas/ressarcidas à UFFS em 2022, sendo que o repasse
desses valores arrecadados é automático à STN;

49.137.989,52 – valor originado da baixa equivocada de bens imóveis (terrenos e edificações)
do Campus Passo Fundo, conforme mencionado na Nota Explicativa 6 – Bens Imóveis.

 O  item  “Desvalor/  perda  de  ativos  e  incorp.  de  passivos”  refere-se  à  incorporação  de
passivos  originados  das  transferências  financeiras  de  descentralizações  de  recursos  de  órgãos
federais.  Esses  recursos  recebidos,  enquanto  pendentes  da  prestação  de  contas,  permanecem
registrados  como  um  passivo,  que  deverá  ser  baixado  por  ocasião  da  execução  do  objeto  da
transferência e a respectiva prestação de contas. 
Resultado patrimonial e ajustes de exercícios anteriores

O  resultado  patrimonial  é  a  diferença  entre  o  montante  das  variações  patrimoniais
aumentativas e as variações patrimoniais diminutivas. Considerando-se os valores apresentados nos
itens 30.4 e 30.5, observa-se resultado patrimonial positivo de R$ 78.072.117,70 no exercício de 2022.

Em  junho/2022,  a  Coordenação  Geral  de  Contabilidade  da  STN  realizou  ajuste/baixa  de
depreciação acumulada de bens imóveis conforme conciliação entre planilha encaminhada pela SPU
e SIAFI. O valor de R$ 3106.418,04 foi lançado ajustes de exercícios anteriores. 

Movimentação equivocada de bens imóveis – impacto no resultado patrimonial 
Conforme  mencionado  na  nota  explicativa  6  –  Bens  Imóveis  ocorreram  lançamentos

originados de movimentações  decorrentes de ajustes de registro no  SPIUnet relacionados a dois
terrenos e duas edificações localizados no Campus Passo Fundo. Considerando o fato de que esses
imóveis são da UFFS, e a SPU/RS solicitou alteração na forma de registro no sistema, tais ajustes
deveriam ter resultado em variação diminutiva e variação aumentativa equivalentes, de forma que o
resultado  patrimonial  fosse  nulo,  porém  as  movimentações  geraram  variação  patrimonial
aumentativa (VPA) de R$ 40.234.976,20 e variação patrimonial diminutiva (VPD) de R$ 94.047.611,47
(demonstração abaixo),  valores que impactaram significativamente a demonstração das variações
patrimoniais e o resultado patrimonial da Instituição, além do impacto na posição patrimonial.

 Demonstração de movimentação equivocada de bens imóveis (em R$)
  VPD VPA VPD  

Imóvel Matrícula RIP Saldo
31/12/2021 Reavaliação Baixa SPIUnet Inclusão

SPIUnet transf SPIUnet  Saldo
31/12/2022  A regularizar

TERRENO
PASSO FUNDO 8785000485001 14.050.000,00 4.674.645,75 14.050.000,00 14.050.000,00 18.724.645,75 0,00 18.724.645,75

TERRENO
PASSO FUNDO 8785000505002 19.647.843,84   19.647.843,84 26.184.976,20 26.184.976,20 0,00 26.184.976,20

EDIFICAÇÃO
PASSO FUNDO 8785001195007 14.830.583,22   14.830.583,22     0,00 14.830.583,22

EDIFICAÇÃO
PASSO FUNDO 8785001205002 609.562,46   609.562,46     0,00 609.562,46

   49.137.989,52  40.234.976,20  44.909.621,95  -  60.349.767,63 
 Fonte: DCONT

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_7)
O resultado patrimonial também é impactado em virtude da não totalidade dos registros das

notas  fiscais  no  passivo  e  respectiva  variação  patrimonial  diminutiva,  pela  intempestividade  no
recebimento/liquidação (notas fiscais emitidas/de competência em/de 2022, cuja liquidação e reflexo
patrimonial ocorre no exercício de 2023). 

Gráfico 2 ‒  Incentivos à educação (acumulado de 01/01/2022 a 31/12/2022)

Fonte: SIAFI
Disponível no arquivo excel (Contabilidade_1)

O resultado patrimonial também é impactado em virtude da não totalidade dos registros das no-
tas fiscais no passivo e respectiva variação patrimonial diminutiva, pela intempestividade no rece-
bimento/liquidação (notas fiscais emitidas/de competência em/de 2022, cuja liquidação e reflexo 
patrimonial ocorre no exercício de 2023).

Em novembro/2022, ocorreu atualização dos bens imóveis pelo IPCA acumulado desde a data da 
avaliação anterior no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet até agosto/2022, em aten-
dimento à recomendação da Controladoria Geral da União. A reavaliação aumentou o valor 
dos bens móveis/imóveis R$ 98.308.445,97, gerando uma variação patrimonial aumentativa na 
mesma proporção.

NOTA 20 – DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

6.11 NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nota 20 – Demonstração dos fluxos de caixa  
Geração líquida de caixa (em R$)

 RESULTADO FINANCEIRO BF x DFC 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
 Caixa e equivalente de caixa inicial 16.175.562,93 16.174.326,94   0,01

 Caixa e equivalente de caixa final 16.594.549,50 16.175.562,93 2,59
506,01

 GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86  
DEZ/2022 DEZ/2021

00 RECURSOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 15.028.485,49 7.970.303,37

42 COMP.FIN.PELA PROD.DE PETR.,GAS NAT.E OUTROS 1.156.380,31 0,00

50 REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE LIVRE APLICACAO 210.148,66 433.885,10

51 RECURSOS LIVRES DA SEGURIDADE SOCIAL 0,00 193.520,63

69 CONTR.PATRONAL PARA O PLANO SEG.SOC.SERV.PUB. 4.977,57 101.797,71

80 RECURSOS PROPRIOS FINANCEIROS 37.752,84 613,95

81 RECURSOS DE CONVENIOS 156.631,63 26.000,00

88 RECURSOS FINANCEIROS DE LIVRE APLICACAO 0,00 7.447.844,17

90 RECURSOS DIVERSOS 173,00 1.598,00

16.594.549,50 16.175.562,93Total

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA  = dezembro 2022 (-) dezembro 2021 418.986,57

Fonte Recursos

Fonte: SIAFI
A geração de caixa indica a capacidade da Instituição em pagar as contas e se manter em

funcionamento.  No caso da UFFS,  a capacidade de pagamento depende dos repasses financeiros
realizados pela da União, que  são realizados de acordo com a execução do orçamento (liquidação de
empenhos). 

Devido à adoção do princípio da unidade de caixa (Conta Única), a geração líquida de caixa e
equivalentes de caixa da DFC equivale ao resultado financeiro apurado no Balanço Financeiro. Assim,
o resultado da geração líquida de caixa também pode ser observado na Nota 17.

A geração de caixa indica a capacidade da Instituição em pagar as contas e se manter em funciona-
mento. No caso da UFFS, a capacidade de pagamento depende dos repasses financeiros realizados 
pela da União, que são realizados de acordo com a execução do orçamento (liquidação de empenhos).

Devido à adoção do princípio da unidade de caixa (Conta Única), a geração líquida de caixa e equiva-
lentes de caixa da DFC equivale ao resultado financeiro apurado no Balanço Financeiro. Assim, o re-
sultado da geração líquida de caixa também pode ser observado na Nota 17.

 Geração líquida de caixa (em R$)
ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Fluxo de caixa das atividades das operações 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86
 Fonte: SIAFI

Nota 21 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
 Atividades das operações (em R$)  

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias 234.067,22 143.043,83 63,63

Receitas de convênios 753.219,47 64.000,00 1.076,91
Outros ingressos das operações 520.556,71 423.159,63 23,02

Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 2021 3/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (41.657.067,08) (40.490.917,99) 2,88

Outros desembolsos das operações (1.456.620,34) (861.881,08) 69,00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24

 Fonte: SIAFI

O item transferências concedidas (intragovernamentais)  é composto pelos pagamentos de
encargos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento
para outro órgão público (a Receita Federal). 

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para
pagamento  das  obrigações  originadas  do  orçamento  de  2022,  bem  como  para  pagamento  de
obrigações realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As  receitas  de convênio  apresentam variação  expressiva  em relação ao  período  anterior.
Conforme relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação
Araucária para o fomento de pesquisas.

 Desembolsos das atividades das operações, por função de governo (em R$)
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Previdência social (1.764.370,12) (1.413.231,37) 24,85

Educação (259.449.942,86)  (242.767.009,94) 6,87
Direitos da Cidadania (512.499,56) (0,00) -
Ciência e Tecnologia (250.000,00 0,00 -
Organização Agrária (380.000,00) (423.653,18) -10,30

 Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações
têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 98,89% dos desembolsos
realizados em 2022. 

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária”  foram realizados com recursos
oriundos de órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a seguir demonstrados: 

Desembolsos por função de governo – Organização agrária
Órgão desc Projeto Ano Valor 
SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal 2021 277.450,00 
SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar 2021 146.203,18 

INCRA 4  Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, ª

PRONERA, Campus Erechim 2022 380.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos
oriundos  de  órgãos  vinculados  ao  Ministério  dos  Direitos  Humanos  e  da  Cidadania,  a  seguir
demonstrados:

Desembolsos por função de governo – Direitos da Cidadania
Órgão desc Projeto Ano Valor 

SNPIR Fomento da permanência de estudantes de povos e 
comunidade tradicionais 2022 199.999,56 

SNF Realização de 24 ciclos do Programa Famílias Fortes nos 
municípios de Chapecó e Xanxerê 2022 312.500,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:

 Desembolsos por função de governo – Ciência e Tecnologia
Órgão desc Projeto Ano Valor 

MCTI Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS 2022 250.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)
Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades de investimento

 Desembolsos das atividades de investimento (em R$) 
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aquisição de ativos não circulante -12.587.406,41  -12.917.698,01 -2,56
Outros desembolsos de investimentos -368.858,37 -163.701,82 125,32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264,78 -13.081.399,83 -0,96 

 Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e
aquisições de equipamentos e materiais  permanentes.  Em 2022,  na composição da aquisição de
ativos, o desembolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%. 

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas
de softwares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).
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NOTA 21 – DEMONSTRAÇÃO FLUXOS DE CAIXA – ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

 Geração líquida de caixa (em R$)
ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Fluxo de caixa das atividades das operações 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86
 Fonte: SIAFI

Nota 21 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
 Atividades das operações (em R$)  

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias 234.067,22 143.043,83 63,63

Receitas de convênios 753.219,47 64.000,00 1.076,91
Outros ingressos das operações 520.556,71 423.159,63 23,02

Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 2021 3/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (41.657.067,08) (40.490.917,99) 2,88

Outros desembolsos das operações (1.456.620,34) (861.881,08) 69,00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24

 Fonte: SIAFI

O item transferências concedidas (intragovernamentais)  é composto pelos pagamentos de
encargos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento
para outro órgão público (a Receita Federal). 

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para
pagamento  das  obrigações  originadas  do  orçamento  de  2022,  bem  como  para  pagamento  de
obrigações realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As  receitas  de convênio  apresentam variação  expressiva  em relação ao  período  anterior.
Conforme relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação
Araucária para o fomento de pesquisas.

 Desembolsos das atividades das operações, por função de governo (em R$)
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Previdência social (1.764.370,12) (1.413.231,37) 24,85

Educação (259.449.942,86)  (242.767.009,94) 6,87
Direitos da Cidadania (512.499,56) (0,00) -
Ciência e Tecnologia (250.000,00 0,00 -
Organização Agrária (380.000,00) (423.653,18) -10,30

 Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações
têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 98,89% dos desembolsos
realizados em 2022. 

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária”  foram realizados com recursos
oriundos de órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a seguir demonstrados: 

Desembolsos por função de governo – Organização agrária
Órgão desc Projeto Ano Valor 
SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal 2021 277.450,00 
SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar 2021 146.203,18 

INCRA 4  Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, ª

PRONERA, Campus Erechim 2022 380.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos
oriundos  de  órgãos  vinculados  ao  Ministério  dos  Direitos  Humanos  e  da  Cidadania,  a  seguir
demonstrados:

Desembolsos por função de governo – Direitos da Cidadania
Órgão desc Projeto Ano Valor 

SNPIR Fomento da permanência de estudantes de povos e 
comunidade tradicionais 2022 199.999,56 

SNF Realização de 24 ciclos do Programa Famílias Fortes nos 
municípios de Chapecó e Xanxerê 2022 312.500,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:

 Desembolsos por função de governo – Ciência e Tecnologia
Órgão desc Projeto Ano Valor 

MCTI Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS 2022 250.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)
Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades de investimento

 Desembolsos das atividades de investimento (em R$) 
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aquisição de ativos não circulante -12.587.406,41  -12.917.698,01 -2,56
Outros desembolsos de investimentos -368.858,37 -163.701,82 125,32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264,78 -13.081.399,83 -0,96 

 Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e
aquisições de equipamentos e materiais  permanentes.  Em 2022,  na composição da aquisição de
ativos, o desembolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%. 

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas
de softwares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

 Geração líquida de caixa (em R$)
ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Fluxo de caixa das atividades das operações 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86
 Fonte: SIAFI

Nota 21 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
 Atividades das operações (em R$)  

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias 234.067,22 143.043,83 63,63

Receitas de convênios 753.219,47 64.000,00 1.076,91
Outros ingressos das operações 520.556,71 423.159,63 23,02

Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 2021 3/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (41.657.067,08) (40.490.917,99) 2,88

Outros desembolsos das operações (1.456.620,34) (861.881,08) 69,00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24

 Fonte: SIAFI

O item transferências concedidas (intragovernamentais)  é composto pelos pagamentos de
encargos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento
para outro órgão público (a Receita Federal). 

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para
pagamento  das  obrigações  originadas  do  orçamento  de  2022,  bem  como  para  pagamento  de
obrigações realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As  receitas  de convênio  apresentam variação  expressiva  em relação ao  período  anterior.
Conforme relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação
Araucária para o fomento de pesquisas.

 Desembolsos das atividades das operações, por função de governo (em R$)
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Previdência social (1.764.370,12) (1.413.231,37) 24,85

Educação (259.449.942,86)  (242.767.009,94) 6,87
Direitos da Cidadania (512.499,56) (0,00) -
Ciência e Tecnologia (250.000,00 0,00 -
Organização Agrária (380.000,00) (423.653,18) -10,30

 Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações
têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 98,89% dos desembolsos
realizados em 2022. 

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária”  foram realizados com recursos
oriundos de órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a seguir demonstrados: 

Desembolsos por função de governo – Organização agrária
Órgão desc Projeto Ano Valor 
SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal 2021 277.450,00 
SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar 2021 146.203,18 

INCRA 4  Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, ª

PRONERA, Campus Erechim 2022 380.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos
oriundos  de  órgãos  vinculados  ao  Ministério  dos  Direitos  Humanos  e  da  Cidadania,  a  seguir
demonstrados:

Desembolsos por função de governo – Direitos da Cidadania
Órgão desc Projeto Ano Valor 

SNPIR Fomento da permanência de estudantes de povos e 
comunidade tradicionais 2022 199.999,56 

SNF Realização de 24 ciclos do Programa Famílias Fortes nos 
municípios de Chapecó e Xanxerê 2022 312.500,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:

 Desembolsos por função de governo – Ciência e Tecnologia
Órgão desc Projeto Ano Valor 

MCTI Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS 2022 250.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)
Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades de investimento

 Desembolsos das atividades de investimento (em R$) 
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aquisição de ativos não circulante -12.587.406,41  -12.917.698,01 -2,56
Outros desembolsos de investimentos -368.858,37 -163.701,82 125,32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264,78 -13.081.399,83 -0,96 

 Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e
aquisições de equipamentos e materiais  permanentes.  Em 2022,  na composição da aquisição de
ativos, o desembolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%. 

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas
de softwares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

 Geração líquida de caixa (em R$)
ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Fluxo de caixa das atividades das operações 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86
 Fonte: SIAFI

Nota 21 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
 Atividades das operações (em R$)  

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias 234.067,22 143.043,83 63,63

Receitas de convênios 753.219,47 64.000,00 1.076,91
Outros ingressos das operações 520.556,71 423.159,63 23,02

Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 2021 3/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (41.657.067,08) (40.490.917,99) 2,88

Outros desembolsos das operações (1.456.620,34) (861.881,08) 69,00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24

 Fonte: SIAFI

O item transferências concedidas (intragovernamentais)  é composto pelos pagamentos de
encargos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento
para outro órgão público (a Receita Federal). 

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para
pagamento  das  obrigações  originadas  do  orçamento  de  2022,  bem  como  para  pagamento  de
obrigações realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As  receitas  de convênio  apresentam variação  expressiva  em relação ao  período  anterior.
Conforme relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação
Araucária para o fomento de pesquisas.

 Desembolsos das atividades das operações, por função de governo (em R$)
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Previdência social (1.764.370,12) (1.413.231,37) 24,85

Educação (259.449.942,86)  (242.767.009,94) 6,87
Direitos da Cidadania (512.499,56) (0,00) -
Ciência e Tecnologia (250.000,00 0,00 -
Organização Agrária (380.000,00) (423.653,18) -10,30

 Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações
têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 98,89% dos desembolsos
realizados em 2022. 

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária”  foram realizados com recursos
oriundos de órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a seguir demonstrados: 

Desembolsos por função de governo – Organização agrária
Órgão desc Projeto Ano Valor 
SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal 2021 277.450,00 
SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar 2021 146.203,18 

INCRA 4  Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, ª

PRONERA, Campus Erechim 2022 380.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos
oriundos  de  órgãos  vinculados  ao  Ministério  dos  Direitos  Humanos  e  da  Cidadania,  a  seguir
demonstrados:

Desembolsos por função de governo – Direitos da Cidadania
Órgão desc Projeto Ano Valor 

SNPIR Fomento da permanência de estudantes de povos e 
comunidade tradicionais 2022 199.999,56 

SNF Realização de 24 ciclos do Programa Famílias Fortes nos 
municípios de Chapecó e Xanxerê 2022 312.500,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:

 Desembolsos por função de governo – Ciência e Tecnologia
Órgão desc Projeto Ano Valor 

MCTI Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS 2022 250.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)
Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades de investimento

 Desembolsos das atividades de investimento (em R$) 
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aquisição de ativos não circulante -12.587.406,41  -12.917.698,01 -2,56
Outros desembolsos de investimentos -368.858,37 -163.701,82 125,32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264,78 -13.081.399,83 -0,96 

 Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e
aquisições de equipamentos e materiais  permanentes.  Em 2022,  na composição da aquisição de
ativos, o desembolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%. 

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas
de softwares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

 Geração líquida de caixa (em R$)
ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Fluxo de caixa das atividades das operações 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86
 Fonte: SIAFI

Nota 21 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
 Atividades das operações (em R$)  

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias 234.067,22 143.043,83 63,63

Receitas de convênios 753.219,47 64.000,00 1.076,91
Outros ingressos das operações 520.556,71 423.159,63 23,02

Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 2021 3/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (41.657.067,08) (40.490.917,99) 2,88

Outros desembolsos das operações (1.456.620,34) (861.881,08) 69,00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24

 Fonte: SIAFI

O item transferências concedidas (intragovernamentais)  é composto pelos pagamentos de
encargos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento
para outro órgão público (a Receita Federal). 

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para
pagamento  das  obrigações  originadas  do  orçamento  de  2022,  bem  como  para  pagamento  de
obrigações realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As  receitas  de convênio  apresentam variação  expressiva  em relação ao  período  anterior.
Conforme relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação
Araucária para o fomento de pesquisas.

 Desembolsos das atividades das operações, por função de governo (em R$)
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Previdência social (1.764.370,12) (1.413.231,37) 24,85

Educação (259.449.942,86)  (242.767.009,94) 6,87
Direitos da Cidadania (512.499,56) (0,00) -
Ciência e Tecnologia (250.000,00 0,00 -
Organização Agrária (380.000,00) (423.653,18) -10,30

 Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações
têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 98,89% dos desembolsos
realizados em 2022. 

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária”  foram realizados com recursos
oriundos de órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a seguir demonstrados: 

Desembolsos por função de governo – Organização agrária
Órgão desc Projeto Ano Valor 
SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal 2021 277.450,00 
SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar 2021 146.203,18 

INCRA 4  Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, ª

PRONERA, Campus Erechim 2022 380.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos
oriundos  de  órgãos  vinculados  ao  Ministério  dos  Direitos  Humanos  e  da  Cidadania,  a  seguir
demonstrados:

Desembolsos por função de governo – Direitos da Cidadania
Órgão desc Projeto Ano Valor 

SNPIR Fomento da permanência de estudantes de povos e 
comunidade tradicionais 2022 199.999,56 

SNF Realização de 24 ciclos do Programa Famílias Fortes nos 
municípios de Chapecó e Xanxerê 2022 312.500,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:

 Desembolsos por função de governo – Ciência e Tecnologia
Órgão desc Projeto Ano Valor 

MCTI Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS 2022 250.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)
Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades de investimento

 Desembolsos das atividades de investimento (em R$) 
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aquisição de ativos não circulante -12.587.406,41  -12.917.698,01 -2,56
Outros desembolsos de investimentos -368.858,37 -163.701,82 125,32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264,78 -13.081.399,83 -0,96 

 Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e
aquisições de equipamentos e materiais  permanentes.  Em 2022,  na composição da aquisição de
ativos, o desembolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%. 

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas
de softwares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

 Geração líquida de caixa (em R$)
ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Fluxo de caixa das atividades das operações 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86
 Fonte: SIAFI

Nota 21 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
 Atividades das operações (em R$)  

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias 234.067,22 143.043,83 63,63

Receitas de convênios 753.219,47 64.000,00 1.076,91
Outros ingressos das operações 520.556,71 423.159,63 23,02

Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 2021 3/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (41.657.067,08) (40.490.917,99) 2,88

Outros desembolsos das operações (1.456.620,34) (861.881,08) 69,00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24

 Fonte: SIAFI

O item transferências concedidas (intragovernamentais)  é composto pelos pagamentos de
encargos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento
para outro órgão público (a Receita Federal). 

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para
pagamento  das  obrigações  originadas  do  orçamento  de  2022,  bem  como  para  pagamento  de
obrigações realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As  receitas  de convênio  apresentam variação  expressiva  em relação ao  período  anterior.
Conforme relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação
Araucária para o fomento de pesquisas.

 Desembolsos das atividades das operações, por função de governo (em R$)
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Previdência social (1.764.370,12) (1.413.231,37) 24,85

Educação (259.449.942,86)  (242.767.009,94) 6,87
Direitos da Cidadania (512.499,56) (0,00) -
Ciência e Tecnologia (250.000,00 0,00 -
Organização Agrária (380.000,00) (423.653,18) -10,30

 Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações
têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 98,89% dos desembolsos
realizados em 2022. 

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária”  foram realizados com recursos
oriundos de órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a seguir demonstrados: 

Desembolsos por função de governo – Organização agrária
Órgão desc Projeto Ano Valor 
SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal 2021 277.450,00 
SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar 2021 146.203,18 

INCRA 4  Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, ª

PRONERA, Campus Erechim 2022 380.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos
oriundos  de  órgãos  vinculados  ao  Ministério  dos  Direitos  Humanos  e  da  Cidadania,  a  seguir
demonstrados:

Desembolsos por função de governo – Direitos da Cidadania
Órgão desc Projeto Ano Valor 

SNPIR Fomento da permanência de estudantes de povos e 
comunidade tradicionais 2022 199.999,56 

SNF Realização de 24 ciclos do Programa Famílias Fortes nos 
municípios de Chapecó e Xanxerê 2022 312.500,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:

 Desembolsos por função de governo – Ciência e Tecnologia
Órgão desc Projeto Ano Valor 

MCTI Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS 2022 250.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)
Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades de investimento

 Desembolsos das atividades de investimento (em R$) 
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aquisição de ativos não circulante -12.587.406,41  -12.917.698,01 -2,56
Outros desembolsos de investimentos -368.858,37 -163.701,82 125,32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264,78 -13.081.399,83 -0,96 

 Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e
aquisições de equipamentos e materiais  permanentes.  Em 2022,  na composição da aquisição de
ativos, o desembolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%. 

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas
de softwares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

O item transferências concedidas (intragovernamentais) é composto pelos pagamentos de encargos 
patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento para ou-
tro órgão público (a Receita Federal).

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para paga-
mento das obrigações originadas do orçamento de 2022, bem como para pagamento de obrigações 
realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As receitas de convênio apresentam variação expressiva em relação ao período anterior. Conforme 
relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação Araucá-
ria para o fomento de pesquisas.Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das 
atividades das operações têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 
98,89% dos desembolsos realizados em 2022.

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária” foram realizados com recursos oriundos de 
órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a demonstrados na tabela abaixo:

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos oriundos 
de órgãos vinculados ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, a seguir demonstrados:

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo do 
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:
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NOTA 22 – DEMONSTRAÇÃO FLUXOS DE CAIXA – ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

 Geração líquida de caixa (em R$)
ATIVIDADES 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Fluxo de caixa das atividades das operações 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24
Fluxo de caixa das atividades de investimento (12.956.264,78) (13.081.399,83) -0,96

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 418.986,57 1.235,99 33.798,86
 Fonte: SIAFI

Nota 21 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
 Atividades das operações (em R$)  

INGRESSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias 234.067,22 143.043,83 63,63

Receitas de convênios 753.219,47 64.000,00 1.076,91
Outros ingressos das operações 520.556,71 423.159,63 23,02

Transferências financeiras recebidas 317.337.907,91 298.409.125,92 6,34
DESEMBOLSOS 2022 3/TRIM 2021 3/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (41.657.067,08) (40.490.917,99) 2,88

Outros desembolsos das operações (1.456.620,34) (861.881,08) 69,00
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES 13.375.251,35 13.082.635,82 2,24

 Fonte: SIAFI

O item transferências concedidas (intragovernamentais)  é composto pelos pagamentos de
encargos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e é assim classificado pelo pagamento
para outro órgão público (a Receita Federal). 

As transferências financeiras recebidas, também mencionadas na Nota 18, são recursos para
pagamento  das  obrigações  originadas  do  orçamento  de  2022,  bem  como  para  pagamento  de
obrigações realizadas com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

As  receitas  de convênio  apresentam variação  expressiva  em relação ao  período  anterior.
Conforme relatado na Nota 1 e Nota 12, trata-se de repasses de convênios firmados com a Fundação
Araucária para o fomento de pesquisas.

 Desembolsos das atividades das operações, por função de governo (em R$)
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Pessoal e demais despesas (262.356.812,54)  (244.603.894,49) 7,26
Previdência social (1.764.370,12) (1.413.231,37) 24,85

Educação (259.449.942,86)  (242.767.009,94) 6,87
Direitos da Cidadania (512.499,56) (0,00) -
Ciência e Tecnologia (250.000,00 0,00 -
Organização Agrária (380.000,00) (423.653,18) -10,30

 Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações
têm como principal item a função de governo “educação”, que representa 98,89% dos desembolsos
realizados em 2022. 

Desembolsos na função de governo “Organização Agrária”  foram realizados com recursos
oriundos de órgãos vinculados ao Ministério da Agricultura, a seguir demonstrados: 

Desembolsos por função de governo – Organização agrária
Órgão desc Projeto Ano Valor 
SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal 2021 277.450,00 
SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar 2021 146.203,18 

INCRA 4  Turma Especial do Curso Grad. em Agronomia - Bacharelado, ª

PRONERA, Campus Erechim 2022 380.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolsos na função de governo “Direitos da Cidadania” foram realizados com recursos
oriundos  de  órgãos  vinculados  ao  Ministério  dos  Direitos  Humanos  e  da  Cidadania,  a  seguir
demonstrados:

Desembolsos por função de governo – Direitos da Cidadania
Órgão desc Projeto Ano Valor 

SNPIR Fomento da permanência de estudantes de povos e 
comunidade tradicionais 2022 199.999,56 

SNF Realização de 24 ciclos do Programa Famílias Fortes nos 
municípios de Chapecó e Xanxerê 2022 312.500,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)

Desembolso na função de governo “Ciência e Tecnologia” foi realizado com recurso oriundo
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, a seguir demonstrado:

 Desembolsos por função de governo – Ciência e Tecnologia
Órgão desc Projeto Ano Valor 

MCTI Estruturação da Agência de Internacionalização e Inovação Tecnológica da UFFS 2022 250.000,00 

Disponível no arquivo excel (Contabilidade_3)
Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades de investimento

 Desembolsos das atividades de investimento (em R$) 
DESEMBOLSOS 2022 4/TRIM 2021 4/TRIM AH (%)

Aquisição de ativos não circulante -12.587.406,41  -12.917.698,01 -2,56
Outros desembolsos de investimentos -368.858,37 -163.701,82 125,32
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS -12.956.264,78 -13.081.399,83 -0,96 

 Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e
aquisições de equipamentos e materiais  permanentes.  Em 2022,  na composição da aquisição de
ativos, o desembolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%. 

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas
de softwares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

A aquisição de ativos não circulante refere-se aos desembolsos com construção de obras e aquisições 
de equipamentos e materiais permanentes. Em 2022, na composição da aquisição de ativos, o desem-
bolso é composto por: obras 58,13% e equipamentos/bens móveis 41,87%.

O item outros desembolsos de investimentos referem-se à aquisição de licenças perpétuas de soft-
wares (4,76%) e repasse de recursos de capital para pesquisadores (95,24%).

A variação relevante entre os períodos da rubrica “outros desembolsos de investimentos” deve-se ao 
aumento de recursos financeiros repassados aos professores pesquisadores.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Órgão: 26440 – Unidade Gestora: 158517

DECLARAÇÃO DO CONTADOR

Esta declaração reflete a conformidade contábil das demonstrações contábeis do exercício de 2022, 
pautada pela Macrofunção 020315 – Conformidade Contábil, presente no Manual do Sistema Integra-
do de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Declaro que as demonstrações contábeis constantes do SIAFI (Balanço Patrimonial, Demonstração 
das Variações Patrimoniais, Demonstração de Fluxo de Caixa, Balanço Orçamentário e Balanço Finan-
ceiro), regidas pela Lei 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pú-
blico (NBC TSP 16.6, aprovada pela Resolução CFC 1.133/2008), relativas ao exercício de 2022, estão 
em, todos os aspectos legais, de confiabilidade, de fidedignidade e de integridade das informações, 
de acordo com as normas, exceto quanto aos assuntos mencionados a seguir:

a.	Bens móveis recebidos da Universidade Federal de Santa Catarina e registrados em sistema de 
controle patrimonial da UFFS, porém a formalização do instrumento de doação ainda não foi rea-
lizada, motivo pelo qual esses bens não estão registrados no Sistema Integrado de Administração 
Financeira – SIAFI.

b.	Bens imóveis em andamentos, cujas obras estão finalizadas e dependentes de averbação e incor-
poração como “imóveis de uso educacional” no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet.

c.	Bens “imóveis de uso educacional” não refletem a realidade patrimonial por ter ocorri-
do baixa indevida no sistema SPIUnet de bens localizados no Campus Passo Fundo, pendente 
de regularização.

d.	Falta de reavaliação dos bens do ativo imobilizado, conforme orientações constantes da NBC TSP 
07 Ativo Imobilizado, do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), das orienta-
ções da Secretaria de Tesouro Nacional (STN) e da Secretaria de Patrimônio da União (SPU).

e.	Saldo de fornecedores a pagar não reflete a realidade em virtude da não totalidade dos registros 
das notas fiscais no passivo e a respectiva variação patrimonial diminutiva, pela intempestividade 
no recebimento/liquidação de algumas notas fiscais emitidas/de competência em/de 2022, cuja li-
quidação e reflexo patrimonial ocorrerá no exercício de 2023.

f.	 Bens móveis “máquinas e equipamentos energéticos” – usinas fotovoltaicas geradoras de energia 
solar não registradas no sistema de controle de bens móveis, por consequência a depreciação des-
ses equipamentos não está sendo apurada e registrada.

g.	Registro na conta contábil “bens móveis a classificar”. Essa classificação é transitória e origina-
da da concessão de recursos de capital aos professores para aquisição de material permanente no 
desenvolvimento de pesquisas. A regularização dar-se-á mediante a apresentação e aprovação da 
prestação de contas.

h.	Falta de reavaliação e controle em sistema apropriado de bens intangíveis (softwares).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

Chapecó/SC 17 de janeiro de 2023

Vilson Genesio Schuck
CRC/SC 023771/0-9
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DECLARAÇÃO DA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS E SERVIÇOS
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA

Declaração Nº 2/2022 - SUADM (10.46.03)

Nº do Protocolo: 23205.042819/2022-67

Chapecó-SC, 23 de dezembro de 2022.

DECLARAÇÃO

Eu, ANNI KELLEN CUNICO, Siape nº 1943625, Chefe do Departamento de Gestão de Contratos e
Serviços, da Superintendência Administrativa, exercido na Universidade Federal da Fronteira Sul -
UFFS, declaro junto aos órgãos de controle interno e externo que todas as informações referentes a
contratos firmados até o exercício de 2022 por esta  Unidade estão disponíveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais - SIASG via acesso no Compras.gov.br
Contratos,  conforme  estabelece  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  do  exercício  de  2022  e  suas
correspondentes  em  exercícios  anteriores.

(Assinado digitalmente em 23/12/2022 13:05)
ANNI KELLEN CUNICO

CHEFE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE

DGCS (10.46.03.03)
Matrícula: 1943625

(Assinado digitalmente em 23/12/2022 13:53)
CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

SUPERINTENDENTE - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE

SUADM (10.46.03)
Matrícula: 1943664

Visualize o documento original em https://sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu número:
2, ano: 2022, tipo: Declaração , data de emissão: 23/12/2022 e o código de verificação: 438453870c
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RELATÓRIO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

     
 

"As informações contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatória das 
mesmas, são de acesso restrito nos termos do art. 7º, §3º, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c 
art. 20º do Decreto nº 7.724, de 16 de maio de 2012." 
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Data da Emissão do Relatório: 25/01/2023 

Emitido por: Sérgio Begnini  
 

 

 

     

   

 

CGU-PAD                                                                                                                                                                                 Controladoria Geral da União - CGU 
 

Relatório de Processos Administrativos Disciplinares 
Processos por Situação Atual 

 
Filtros Informados :  
          Assunto(s):                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
          Órgão de Cadastro:  Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia) 
          Período: 01/01/2022 a 31/12/2022 
          Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)          Sindicância          Rito Sumário(Lei 8.112/90)          Sindicância "Servidor Temporário" (artigo 
10 Lei 8.745/93)          Sindicância Patrimonial          Procedimento Administrativo para empregado público(artigo 3º, Lei 9.962/00)          Procedimento Disciplinar de Empresa 
Pública ou Sociedade de Economia Mista          Apuração Direta - P/ Empresa Pública e Sociedade Economia Mista          Sindicância Acusatória          Sindicância Investigativa 
          Somente processos não setoriais 

Quadro-Geral Nº Procedimentos 

Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no período 2 

Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no período 2 

Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citação/Defesa Escrita/Relatório Final" no período 2 

Total de procedimentos em fase de "Instauração/Instrução" no período 6 

Total de Procedimentos 12 
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"As informações contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatória das 
mesmas, são de acesso restrito nos termos do art. 7º, §3º, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c 
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Universidade Federal da Fronteira Sul Nº Procedimentos 

  - Ministério da Educação   - Universidade 
Federal da Fronteira Sul 

 

Quadro Consolidado  

Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no período  2 

Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no período  2 

Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citação/Defesa Escrita/Relatório 
Final" no período  

2 

Total de procedimentos em fase de "Instauração/Instrução" no período  6 

 

 Quadro Detalhado 

 Num Processo Tipo 
Processo 

Data 
Instauração 

Local do Fato Fase Atual Data Fase 
Atual 

  

 23205001959201980 PAD 
8112/90 

22/8/2019 Campus 
Chapecó/SC 

Encaminhado para 
Julgamento 

8/8/2022 

 23205003201201986 Sindicância 
Acusatória 

12/2/2020 Coordenação 
Acadêmica 
Chapecó 

Processo Julgado 10/5/2022 

 23205003430201909 PAD 
8112/90 

3/3/2020 Campus 
Cerro 
Largo/RS 

Encaminhado para 
Julgamento 

30/8/2022 

 23205012501202251 PAD 
8112/90 

7/6/2022 Coordenação 
Acadêmica 
Chapecó 

Indiciamento/Citação/Defesa 
Escrita/Relatório Final 

3/9/2022 

 23205016614202226 Sindicância 
Investigativa 

1/6/2022 Campus 
Chapecó/SC 

Instauração/Instrução 1/6/2022 

 23205016621202228 Sindicância 
Investigativa 

3/6/2022 Coordenação 
Acadêmica 
Chapecó 

Instauração/Instrução 3/6/2022 

 23205016731202290 PAD 
8112/90 

8/6/2022 Coordenação 
Acadêmica 
Chapecó 

Instauração/Instrução 8/6/2022 

 23205017255202143 Sindicância 
Investigativa 

18/8/2021 Universidade 
Federal da 
Fronteira Sul 

Processo Julgado 25/8/2022 
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"As informações contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatória das 
mesmas, são de acesso restrito nos termos do art. 7º, §3º, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c 
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 23205020069202272 PAD 
8112/90 

29/6/2022 Coordenação 
Acadêmica 
Realeza 

Instauração/Instrução 29/6/2022 

 23205025944202211 Sindicância 
Investigativa 

17/8/2022 Diretoria de 
Atenção à 
Saúde do 
Servidor 

Instauração/Instrução 17/8/2022 

 23205026361202207 Sindicância 
Investigativa 

22/8/2022 Coordenação 
Acadêmica 
Chapecó 

Instauração/Instrução 22/8/2022 

 23205029066202113 PAD 
8112/90 

15/12/2021 Coordenação 
Acadêmica 
Realeza 

Indiciamento/Citação/Defesa 
Escrita/Relatório Final 

8/8/2022 
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www.UFFS.edu.br
UFFSonline
escolhiserUFFS

Equipe técnica de elaboração:
Coordenação da elaboração: Henrique Dagostin (Diretor de Pla-
nejamento) e Sérgio Begnini
Diagramação: Felipe Stanque Machado Junior
Revisão: Claudiane Brito de Almeida
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